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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Rechtsverordnung
zur Regelung der Durchfithrung des
Vorbereitungsdienstes der Vikarinnen und Vikare
in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
vom 9. Februar 1993

Aufgrund von § 12 Abs. 6 des Pastorenausbildungsgesetzes
vom 8. Oktober 1978 in der Fassung vom 28. Januar 1989
(GVOBL. S. 44) regelt die Kirchenleitung auf Vorschlag des
Ausbildungsausschusses durch Rechtsverordnung die Durch-
fithrung des Vorbereitungsdienstes der Vikarinnen und Vika-
re in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche wie tolgt:

51
Grundsitze
(1) ImVorbereitungsdienst wird die Vikarin oder der Vikar
in Bindung an die Heilige Schrift des Alten und Neuen Testa-
ments und das Bekenntnis der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in die Aufgaben einer Pastorin oder eines Pastors einge-
fiihrt (§ 5 Pastorenausbildungsgesetz)

(2) In Predigt und Liturgie, Bildung und Erziehung, Seel-
sorge und Beratung, Diakonie, Mission und offentlicher Mit-
verantwortung soll sie oder er fahig und bereit werden, den
Dienst der Kirche auszutiben. Sie oder er soll dabei die gegen-

wartige Situation des Lebens der Kirche auf der Ebene von
Kirchengemeinde, Kirchenkreis, Nordelbischer Ev.-Luth. Kir-
che und Okumene und deren Beziehungen zum individuellen
und gesellschaftlichen Leben wahrzunehmen, zu verstehen
und in ihr oder sein Handeln autzunehmen und geistlich zu
durchdringen lernen.

(3) Die Einlibung der fir den Dienst einer Pastorin oder ei-
nes Pastors erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten schlie-
Bt das Kennenlernen humanwissenschaftlicher Methoden ein.
Es gehtin allen Phasen der Ausbildung um ein vertieftes Ver-
stehenund Aneignen theologischer und kirchlicher Lehre und
dabei um eine Vergewisserung der eigenen theologischen Exi-
stenz, vor allem durch standige Begegnung mit der Heiligen
Schrift. Die ganze Ausbildung dient der Aufgabe, sich Rechen-
schaft davon zu geben, wie das kirchliche Handeln dem Auf-
trag des Evangeliums von Jesus Christus entspricht.

§2
Ziele der Ausbildung

(1) Das Ziel der Ausbildung ist es, Kenntnisse, Einsichten
und Fahigkeiten zu entwickeln und die Freude am Beruf einer
Pastorin oder eines PPastors zu férdern. Die Ausbildung soll
sich in der Ortskirchengemeinde und einer Schule in der Re-
gionund in einem der Prediger- und Studienseminare vollzie-
hen.
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(2) (Ortskirchengemeinde und Schule) In der Ortskirchen-
gemeinde nimmt die Vikarin oder der Vikar am Leben der Ge-
meinde teil und tibernimmt schrittweise pastorale Aufgaben.
Darin wird sie oder er angeleitet und begleitet von der zustan-
digen Vikariatsleiterin oder dem zustandigen Vikariatslciter.
In Zusammenarbeit mit Mitgliedern des Kirchenvorstandes,
mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Gemeindeglie-
dern macht sie oder er sich mit allen Tatigkeiten, Institutionen
und Problemfeldern in der Gemeinde vertraut und achtet auf
die Beziehungen der Kirchengemeinde zu den benachbarten
Kirchengemeinden und zum Kirchenkreis sowie auf ihre Ver-
flechtungen mit dem sozialen Umfeld (Kommunen, Schulen,
Verbiande, Gruppen und Institutionen).

Durch Teilnahme und Mitarbeit an den verschiedenen Ver-
anstaltungen lernt die Vikarin oder der Vikar die Inhalte, Zie-
le, Voraussetzungen und Methoden der Gemeindearbeit ken-
nen. Sie oder er lafit sich in den Sinn und die Aufgabe des be-
sonderen Dienstes als Pastorin oder Pastor nach dem
evangelischen Verstandnis von Amt und Gemeinde im Span-
nungsverhaltnis zwischen Auftrag und Erwartung einfiihren.
Sie oder er iibt sich in die Aufgabe der Sammlung und Sen-
dung der Gemeinde ein, indem sie oder er die vorhandenen
Gaben wahrzunehmen und Gemeindeglieder zur Mitarbeit zu
gewinnen lernt. Dabei soll ihre oder seine theologische Bil-
dung um praktisch-theologische Zusammenhange erweitert
werden.

In den Gottesdiensten unterschiedlicher Art und im Ge-
sprach mit den Gemeindegliedern erlebt die Vikarin oder der
Vikar den Gottesdienst in seinem Sinngefiige und Bezugsfeld.
Die Vikarin oder der Vikar lernt unter Anleitung und Verant-
wortung der Vikariatsleiterin oder des Vikariatsleiters Wort-
und Sakramentsgottesdienste selbstindig zu halten. Ziel der
Einfiihrung ist die Befahigung zur selbstindigen Vorberei-
tung und Gestaltung von Gottesdiensten. Ebenso lernt die Vi-
karin oder der Vikar unter Anleitung und Verantwortung der
Vikariatsleiterin oder des Vikariatsleiters die Feier der Konfir-
mation, Trauung und Beerdigung vorzubereiten und durch-
zuftihren. Einliben und Finleben in die Tradition und in die
Formen liturgischen Handelns haben hier ihren Ort.

Die seelsorgerliche Tatigkeit einer Pastorin oder eines Pa-
stors lernt die Vikarin oder der Vikar durch Teilnahme an der
Arbeit der Vikariatsleiterin oder des Vikariatsleiters kennen
und unter Anleitung einiiben. Sie oder er besucht regelmagig
Gemeindeglieder. Die Vikarin oder der Vikar beteiltigt sich an
der Vorbereitung von Gruppen- und Konfirmandenarbeit
und iibt deren selbstiandige Durchfiihrung ein.

Nach Absprache mit der Vikariatsleiterin oder dem Vikari-
atsleiter soll sie oder er in ihrer Arbeit oder seiner Arbeit
Schwerpunkte setzen.

Der Vikarin oder dem Vikar ist Gelegenheit zu geben, die
soziale, diakonische und missionarische Arbeit einer Kirchen-
gemeinde bzw. eines Kirchenkreises kennenzulernen.

Sie oder er nimmt an den Pastorenkonventen im Kirchen-
kreis und Sprengel teil.

Sieoder er nimmt regelmafig mit beratender Stimme anden
Sitzungen und an der weiteren Arbeit des Kirchenvorstandes
teil. Mit Verwaltungsautgaben, die die Arbeit in der Kirchen-
gemeinde betreffen, soll die Vikarin oder der Vikar bekannt-
gemacht werden. Sie oder er erhélt Einblick in die Aufgaben
des Kirchenkreises und — nach Moglichkeit — in die Arbeit des
Nordelbischen Kirchenamtes.

In einer Schule —nach Moglichkeit im Bereich ihrer oder sei-
ner Kirchengemeinde — wird die Vikarin oder der Vikar mit
den Voraussetzungen, Moglichkeiten und praktischen Erfor-
dernissen des Religionsunterrichtes vertraut gemacht. Hospi-

tierend und durch eigenes Unterrichten unter Anleitung einer
Schulmentorin oder eines Schulmentors erwirbt und entwik-
keltsie oder er die methodischen, didaktischenund padagogi-
schen Kenntnisse und Fahigkeiten, die sieloder ihn befahigen,
selbstindig Religionsunterricht zu erteilen und anschliefend
in der Gemeinde padagogisch zu arbeiten.

(3) (Region) Die Regionalgruppe ist der Ort fur Entwick-
lung und Erprobung geistlichen und gemeinschaftlichen Le-
bens. Im gegenseitigen Teilgeben und Teilnehmen an den Er-
fahrungen der anderen Vikarinnen und Vikare wird der Er-
fahrungshorizont erweitert. Auf regionaler Ebene werden die
Vikarinnen und Vikare durch alle Phasen der Ausbildung hin-
durch kontinuierlich begleitet. Unter Leitung der Mentorin
oder des Mentors werden Predigten, Kasualien, Seelsorgepro-
tokolle, Unterrichtsentwiirfe, Fragen der Gemeindeleitung
u.d. besprochen, Arbeits- und Lernerfahrungen ausgetauscht
und reflektiert, Fragen der personlichen Entwicklung, des
theologischen Verstehens und des menschlichen Umgangs be-
arbeitet und Gegenwartsthemen des kirchlichen und allge-
meinen Offentlichen Lebens behandelt. Die Vikarin oder der
Vikar erhélt Einblick in die Organisation und Arbeit gesamt-
kirchlicher Dienste und Werke.

Die Ausbildungsarbeit in der Region ist in enger Verschran-
kung mit derin den Seminaren zu planen und zu gestalten. Sie
ist dem gemeinsamen Curriculum verpflichtet. Die Leitungs-
verantwortung dafiir liegt bei der Seminardirektorin oder
dem Seminardirektor. Unbeschadet abweichender Arbeitsfor-
men inden verschiedenen Seminaren gelten diese Grundsatze
einheitlich.

(4) (Prediger- und Studienseminare) Der Aufenthalt im Se-

rinar dient der Eintibung und Gestaltung des gemeinsamen
Lebens auf die Gemeinschatt der Ordinierten hin).

In den Prediger- und Studienseminaren nehmen die Vika-
rinnen und Vikare an Kursen teil, die curricular bezogen sind
auf Schwerpunkte des Arbeitens und Lernens in Schule, Ge-
meinde, Kirche und Gesellschaft. Dies geschieht insbesondere
in den Arbeitsfeldern Bildung und Erziehung, Pastoralsozio-
logie, Homiletik und Liturgik, Seelsorge, Amtshandlungen,
Gemeindeaufbau und Gemeindeleitung, Kirchenrecht, Mis-
sion, Okumene und Diakonie.

Der theologische Abschlufikurs dient der biblisch-systema-
tischen und praktisch-theologischen Integration und Vertie-
fung der verschiedenen Inhalte und Arbeitszweige der Aus-
bildung. Die Erschlieffung der lutherischen Tradition ist dabei
die Grundlage.

Das Seminar pflegt den Reichtum liturgischer Lebensfor-
men der tutherischen Kirchen und berticksichtigt dabei auch
die anderer Kirchen.

Das Leben und Arbeiten in Gruppen dient dem Austausch
unterschiedlicher Erfahrungen in der Vielfalt volkskirchlicher
Moglichkeiten, der Begegnung und Auseinandersetzung mit
Theologien und Glaubensweisen unterschiedlicher Pragung
und Tradition und der Selbstklarung im Umgang mit anderen.

§3
Durchfithrung der Ausbildung

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens zwei Jahre
(§ 12 Abs. 1 Pastorenausbildungsgesetz). Er beginnt in der Re-
gelam 1. Marz und 1. September eines jeden Jahres.

(2) Der Vorbereitungsdienst geschieht

1. in der Gemeinde unter Leitung und Verantwortung der Vi-
kariatsleiterin oder des Vikariatsleiters; in der Schulphase
liegen Leitung und Verantwortung zudem bei der Schul-
mentorinoder dem Schulmentor und bei der Mentorin oder
dem Mentor,
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2. in der Region unter Leitung und Verantwortung der Men-
torin oder des Mentors,

3. im Prediger- und Studienseminar unter Leitung und Ver-
antwortung der Direktorin oder des Direktors.

Zul.

In die Zustandigkeit der Vikariatsleiterin oder des Vikari-
atsleiters gehdren

~ Einfiihren und Begleiten in den unterschiedlichen Feldern
gemeindlicher Praxis;

— Eintben liturgischer Praxis;

~ Vor- und Nachbesprechen von Aufgabenstellungen und
Arbeitsergebnissen, insbesondere im Bereich von Gottes-
dienst und Predigt, Amtshandlungen, Seelsorge und Un-
terricht;

- theologische Durchdringung und Einordnung der Einzel-
erfahrungen gemeindlicher Arbeit in Gesamtzusammen-
hange praktischer Theologie;

- Einbezieheninderen oder dessen personliches Leben unter
den Bedingungen pastoralen Dienstes.

Zu?2.:

In die Zustandigkeit der Mentorin oder des Mentors gehd-
ren

- die organisatorische Betreuung der einzelnen Vikarinnen
und Vikare und der Regional gruppen vor Ort;

- die seelsorgerliche Betreuung der Vikarinnen oder Vikare
und ihre Begleitung als ihre Spiritualin oder ihr Spiritual;

- die Wahrnehmung theologischer Lehre in den Regional-
gruppen in inhaltlicher Abstim mung mit der Arbeitin den
Seminaren;

- die Durcharbeitung der Praxiserfahrungen (Supervision)

— die Mitarbeit als Dozentin oder als Dozent in den Seminar-
kursen;

- die Teilnahme an Priifungen, soweit nicht die Vikarinnen
oder Vikare der jeweils eigenen Regionalgruppe betroffen
sind.

Zu 3.

Die Direktorinnen oder Direktoren der Studienseminare
sind mit den Studienleiterinnen oder Studienleitern und den
Mentorinnen oder Mentoren fiir die gesamte Ausbildung der
Vikarinnen und Vikare verantwortlich. In Hamburg geltendic
entsprechenden Bestimmun gen der Kirchenkreissatzung Alt
Hamburg. Nachdem der Gemeinde besonders die Einfithru:.
in die kirchliche Praxis und der Regio nalgruppe besondcr
die Ausbildung kommunikativer pastoraler Kompetenz a:
vertraut ist, sollen die Prediger- und Studienseminare vor a!
lem fiir praktisch-theologische Reflexion und geistliche Verg,
wisserung durch theologische Lehre und geistliches Lebui
sorgen.

(3) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in drei Phasen:

1. Schulphase in Verbindung mit Kursen des Seminars.

Diese Phase dauert etwa ein halbes Jahr. Die Vikarin odc:
der Vikar lerntin der Regel in einer Grund-, Haupt-, Real- od.»
Gesamtschule unter Anleitung einer Schulmentorin oder!c
nes Schulmentors. Die Vikarin oder der Vikar nimmt zunich-
hospitierend am Unterricht teil. Die Schulmentorin oder d¢:
Schulmentor leitet die Vikarin oder den Vikar an, durch b
gleitende Gesprédche die Gesamtdidaktik einer Unterrichts
stunde zu verstehen. Spater werden eigene Unterrichtsent-
wirfe angefertigt, besprochen und auch selbstandig durchge-
fihrt. Die Vikarin oder der Vikar soll wochentlich 4 bis 6

Unterrichtsstunden vorwiegend im Fach Religion erteilen. Die
Vikarinoder der Vikar nimmtam Leben der Schule teil. In der
Regel legt die Vikarin oder der Vikar die Examenslehrprobe in
der Schule ab. Fiir die Vorbereitung der ausgefiihrten, didak-
tischen und methodischen Vorarbeiten gibt es 14 Tage Zeit.
Die Schulmentorin oder der Schulmentor wirkt als Pruferin
oder als Priifer bei der Beurteilung der Examenslehrprobe mit.
Fiir die Auswahl geeigneter Schulen ist die zustandige Mento-
rin oder der zustandige Mentor verantwortlich.

Wahrend der Ausbildungszeit in der Schule hélt die Vikarin
oder der Vikar Kontakt zu ihrer oder seiner Vikariatsgemein-
de.

2. Gemeindephase in Verbindung mit Kursen des Seminars

Diese Ausbildungsphase dauert in der Regel ein Jahr. In der
Vikariatsgemeinde ist die Vikarin oder der Vikar unter der
Leitung und Verantwortung der Vikariatsleiterin oder des Vi-
kariatsleiters mit der gesamten Arbeit innerhalb einer Kir-
chengemeinde durch Hospitationen sowie durch die selbstan-
dige Bearbeitung einzelner ihr oder ihm von der Vikariatslei-
terin oder dem Vikariatsleiteriibertragener Aufgaben vertraut
zu machen. Die Vikariatsleiterin oder der Vikariatsleiter fithrt
wochentlich Gesprache mit der Vikarin oder dem Vikar im
Sinne ihrer oder seiner Zustdndigkeiten (§ 3,1 zu (1)) und gibt
Raum fiir die theologische Arbeit der Vikarin oder des Vikars.
Die Vikarin oder der Vikar arbeitet in der Gemeinschaft aller
in der Kirchengemeinde tatigen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Sie oder er nimmt am Leben der Gemeinde, der sie oder
er zugewiesen ist, teil. Sie oder er halt regelmaRig Gottesdien-
ste, erteilt Konfirmandenunterricht, bereitet andere Veranstal-
tungen vor und fihrt sie durch. Sie oder er erhalt Gelegenheit
Amtshandlungen selbstandig vorzubereiten und durchzufiih-
ren. Sie oder er begleitet die Vikariatsleiterin oder den Vikari-
atsleiter bei Gemeindebesuchen und macht auch selbstindig
Seelsorgebesuche. Sie oder er beteiligt sich an Leitungs- und
Planungsaufgaben und an der Offentlichkeitsarbeit. Die Vika-
rin oder der Vikar wird in einem Kursus in die Grundfragen
des kirchlichen Rechts eingefiihrt und lernt den Umgang mit
kirchlichen Gesetzen, Verordnungen und Strukturen kennen.

3. Abschlufiphase und Gesamtauswertung

a) Diese Phase umfafitin der Regel einen Zeitraum von cinem
halben Jahr, in dem die Vikarin oder der Vikar fiir die Dau-
er von etwa einem Monat in Abstimmung mit den Ausbil-
derinnenund Ausbildern in Einrichtungen der Dienste und
Werke mitarbeitet, eine besondere Ausbildung in klinischer
Seelsorge erhilt oder in anderer Weise ein geeignetes Prak-
tikum kirchlicher Arbeit absolviert. Theologischer und kir-
chenrechtlicher Abschluffkursus beschliefen die Ausbil-
dung in den Seminaren. Der Vikarin oder dem Vikar ist
ausreichend Gelegenheit zur Examensvorbereitung zu ge-
ben.

b) Die verantwortlichen Leiterinnen oder Leiter der Schul-
und Gemeindephase fertigen tiber jede Vikarin oder jeden
Vikar eine schriftliche Beurteilung tiber deren oder dessen
Verhalten!und Leistungen wahrend der Ausbildungsphase
an. Dabei muf? die Vikariatsleiterin oder der Vikariatsleiter
tiber Lernprozesse berichten und insbesondere auf die
theologische Entwicklung der Vikarin oder des Vikars ein-
gehen.

Die Vikarin oder der Vikar verfafit einen Bericht tiber ithre
oder seine Ausbildung in den drei Ebenen. Dieser Bericht
wird nach Kenntnisnahme der Vikariatsleiterin oder des
Vikariatsleiters zusammen mit deren oder dessen schriftli-
cher Beurteilung den Prediger- und Studienseminaren zu
Beginn des Theologischen Abschlufskurses zugeleitet. Auf-
grund des Berichtes und der Beurteilung durch die Vikari-

[g)
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atsleiterin oder den Vikariatsleiter und der Schulmentorin
oder des Schulmentors fithren die Direktorin oder der Di-
rektor des jeweiligen Seminars bzw. seine oder ihre Stell-
vertreterin oder sein Stellvertreter mit jeder Vikarin und je-
dem Vikar ein Abschlufigeprach. Uber das Gesprdch wird
eine Niederschrift angefertigt, die der Kirchenleitung bzw.
dem Nordelbischen Kirchenamt und dem Bischofskollegi-
um zur Beschluffassung iiber die Ubernahme in das Probe-
dienstverhaltnis und die Ordination zugeleitet wird. Diese
Niederschrift wird der Vikarin oder dem Vikar zur Kennt-
nis gegeben.

d) Die Vikarin oder der Vikar hat die Moglichkeit eine eigene
Stellungnahme abzugeben, jedoch mufS die Niederschrift
auch dann von ihr oder ihm unterzeichnet werden, wenn
von seiten des Seminars die Ubernahme in das Probedienst-
verhaltnis nicht oder noch nicht empfohlen werden kann.

e) Die Niederschrift hat zu enthalten:

— Feststellung, daf® die Vikarin oder der Vikar ihre oder
seine Ausbildung ordnungs- gemafi absolviert hat.

- Hinweis auf die theologische Entwicklung der Vikarin
oder des Vikars, auf Schwer punkte der Ausbildung und
auf personliche Starken und Schwichen, die in der
Ausbildung sichtbar geworden sind.

— Empfehlungan die zustandige nordelbische Instanz, die
Vikarin oder den Vikar als Pastorin oder Pastor in das
Probedienstverhaltnis zu tibernehmen bzw. nicht oder
noch nicht zu tibernehmen.

§4
Seminare und Regionen
Die Ausbildung in der NEK ist regional gegliedert. Die Re-
gionen sind den Prediger- und Studienseminaren zugeordnet.
Die Einrichtung der Regionen sowie die Gruppengrofie regelt
der Ausbildungsausschuf der Kirchenleitung.

Die Entscheidung tiber die Zuordnung der Vikarinnen und
Vikaretrifftder Ausbildungausschufl der Kirchenleitung.

§5
Einweisung

Nach bestandener Erster Theologischer Priifung wird die
Vikarin oder der Vikar durch den Ausbildungsausschuf8 der
Kirchenleitung in den kirchlichen Vorbereitungsdienst aufge-
nommen. Sie oder er wird durch das Nordelbische Kirchen-
amt in eine Kirchengemeinde eingewiesen und einer Pastorin
oder einem Pastor dieser Gemeinde zur Ausbildung zugewie-
sen. Andere Pastorinnen und Pastoren der Kirchengemeinde
konnen durch die Vikariatsleiterin oder den Vikariatsleiter an
der Ausbildung der Vikarin oder des Vikars in der Kirchenge-
meinde beteiligt werden.

Zur Vorbereitung der Einweisung stellt das Nordelbische
Kirchenamt eine Liste mit den Namen derjenigen Pastorinnen
und Pastoren zusammen, die zum nachsten Termin als Vika-

riatsleiterinnen oder Vikariatsleiter in Betracht kommen. Die-
se Liste wird mit der jeweiligen!Mentorin oder dem jeweiligen
Mentor abgestimmt und mit den zustandigen Propstinnen
und Prépsten beraten. Fiir die Zuordnung der Vikarinnen und
Vikare zu den jeweiligen Vikariatsleiterinnen und -leitern
macht die jeweils zustandige Mentorin oder der jeweils zu-
standige Mentor einen Vorschlag.

Die Vikarin oder der Vikar soll in der Vikariatsgemeinde ih-
ren bzw. seinen Wohnsitz nehmen. Ausnahmen sind von der
Mentorin oder dem Mentor zu genehmigen. Ein Wechsel der
Vikariatsgemeinde wahrend der Ausbildungszeit ist grund-
satzlich ausgeschlossen. Ausnahmen sind nur mit Zustim-
mung der zustandigen Ausbilderinnen und Ausbilder und
des Nordelbischen Kirchenamtes moglich.

§6
Datenverarbeitung

Das Nordelbische Kirchenamt und die Prediger- und Stu-
dienseminare diirfen zur Erfiillung der Aufgaben nach dieser
Rechtsverordnung die notwendigen Daten der Vikarinnen
und Vikare erheben, verarbeiten und nutzen.

§7
Sonstiges

Nach dem Dienstantritt hat die Vikarin oder der Vikar sich
unverziglich bei der zustindigen Propstin oder bei dem zu-
stindigen Propst vorzustellen. Sie oder er gehort der Gemein-
schaft der Pastorinnen und Pastoren im Kirchenkreis an und
nimmt an den Pastorenkonventen mit beratender Stimme teil.
Der Erholungsurlaub der Vikarin oder des Vikars ist im Ein-
vernehmen mit der Vikariatsleiterin oder dem Vikariatsleiter
und der Mentorin oder dem Mentor so zu legen, dafi den Er-
fordernissen der Arbeit in der Vikariatsgemeinde und in der
Region Rechnung getragen und der Besuch der Kurse im Pre-
digerseminar davon nicht beriihrt wird. Dariiber hinausge-
hende Dienstbefreiung darf nur ausnahmsweise mit Zustim-
mung der Ausbildungsdezernentin oder des Ausbildungsde-
zernenten erteilt werden.

§8

Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am Tag nach der Verkiindi-
gung im Gesetz- und Verordnungsblatt in Kraft.

Kiel, den 9. Marz 1993
Die Kirchenleitung

Karl Ludwig Kohlwage
Bischof und Vorsitzender

Tbg.-Nr.161/93
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Bekanntmachungen

Bekanntgabe eines Tarifvertrages
Kiel, den 16. Marz 1993
Wir veroffentlichen nachstehend den

Anderungstarifvertrag Nr. 14 vom 25. Januar 1993 zum Kirch-
lichen Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK),

der vom Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungs-
trager Nordelbien (VKDA-NEK) mit den im Abdruck bezeich-
neten Mitarbeiterorganisationen gesondert, aber mit gleichem
Wortlaut abgeschlossen wurde.

Der Inhalt des Tarifvertrages, der zum 1. April 1993 in Kraft
tritt, wurde seitens des VKDA-NEK mit Rundschreiben
Nr. 2/1993 vom 4. Marz 1993 bekanntgegeben und erlautert.

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrag
Siebke

Az.:3211 -DII(D?2)

Anderungstarifvertrag Nr. 14
vom 25. Januar 1993
zum Kirchlichen Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK)
Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den geschaftsfiihrenden Vorstand
— einerseits —
und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transportund Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrige vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

§1
Anderung des KAT-NEK

Der Kirchliche Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK) vom
15. Januar 1982, zuletzt geandert durch den Anderungstarif—
vertrag Nr. 13 vom 13. Marz 1992 zum KAT-NEK, wird wie
folgt geandert:

Die Abteilung 01 der Anlage 1 a zum KAT-NEK erhalt fol-
gende Fassung:
., Abteilung 01
Allgemeine Tatigkeiten
Vergiitungsgruppe IXb

Angestellteim Biiro-, Registratur-, Kassen-, Buchhaltungs-,
Kanzlei-, sonstigen Innendienst und im Aufiendienst mit

einfachen Arbciten (z.B. nach Schema zu erledigende Ar-
beiten; Postabfertigung; Fiihren von Karteien, z.B. Zettelka-
talogen, nach Eigen- oder Ortsnamen geordneten Karteien,
Fiihrung von Brieftagebtichern, Fithrung von Kontrollisten;
Formularverwaltung, Schreibmaterialienverwaltung; Fiih-
rung von haufig wiederkehrendem Schriftwechsel nach
Vordruck, insbesondere formularméfige Bescheinigungen
und Benachrichtigungen sowie Erinnerungen; Lesen von
Reinschriften; Heraussuchen von Vorgangen an Hand der
Tagebiicher; Telefondienst; Botendienst).

Vergiitungsgruppe VIII

a) Angestellte im Biiro-, Registratur-, Kassen-, Buchhaltungs-,
Kanzlei-, sonstigen Innendienst und im Aufiendienst mit
schwierigerer Tatigkeit (z.B. Mitwirkung bei der Bearbei-
tung laufender oder gleichartiger Geschéfte nach Anlei-
tung, Entwerfen von dabei zu erledigenden Schreiben nach
skizzierten Angaben; Erledigung standig wiederkehrender
Arbeiten in Anlehnung an dhnliche Vorgange, auch ohne
Anleitung; Fiihrung ven Brieftagebiichern schwieriger Art;
Flihrung von nach technischen oder wissenschaftlichen
Merkmalen geordneten Karteien sowie von solchen Kartei-
en, deren Fiihrung die Kenntnis fremder Sprachen voraus-
setzt; buchhalterische Ubertragungsarbeiten; Zinsstaffelbe-
rechnung; Kontenfithrung; Eintragungen in Kirchenbt-
chern; verantwortliches Lesen von Reinschriften;
schwieriger Telefondienst; umfangreicher und schwieriger
Botendienst).

b) Angestellteim Biiro-, Buchhaltungs-, sonstigen Innendienst
und im Aufendienst, deren Tétigkeit sich dadurch aus der
Fallgruppe a heraushebt, daf sie mindestens zu einem Vier-
tel griindliche Fachkenntnisse erfordert. (Erforderlich sind
ndhere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften
und Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises.)

¢) Angestellte im Schreibdienst (Stenotypistinnen, Phonotypi-
stinnen, Maschinenschreiberinnen), soweit nicht anderwei-
tig eingruppiert.

d) Angestellte der Verglitungsgruppe IX b nach einjahriger
Bewidhrung in der Verglitungsgruppe [Xb.

Vergiitungsgruppe VII

a) Angestellte im Bliro-, Registratur-, Kassen-, Buchhaltungs-,
Kanzlei-, sonstigen Innendienst und im Auflendienst, de-
ren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse er-
fordert. (Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse
brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet der Verwaltung
(der Einrichtung), bei der der Angestellte beschaftigt ist, zu
beziehen. Der Aufgabenkreis des Angestellten muf aber so
gestaltet sein, daf3 er nur beim Vorhandensein griindlicher
und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemafd bearbeitet
werden kann.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

b) Angestellte im Biiro-, Registratur-, Buchhaltungs-, sonsti-
gen Innendienst und im Aufendienst, deren Tatigkeit
griindliche Fachkenntnisse erfordert. (Erforderlich sind na-
here Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften
und Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises.)

¢) Angestellte in Bilichereien oder Archiven.

d) Kanzleileiter(innen) und Leiter(innen) des Schreibdienstes,
deren mindestens drei Angestellte im Schreibdienst zuge-
ordnetsind.
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) Berechner von Dienst- oder Versorgungsbeziigen, von Ver-
giitungen oder Lohnen einschliefllich der Krankenbeziige,
Urlaubsvergiitungen oder Urlaubslohne, deren Tatigkeit
grindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

) Angestellteim Schreibdienst (Stenotypistinnen, Phonotypi-
stinnen, Maschinenschreiberinnen) mit schwieriger Tatig-
keit oder mit iberdurchschnittlichen Arbeitsergebnissen.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 20)

¢) Sekretdrinnen mit einschlagiger abgeschlossener Ausbil-
dung oder anerkannter kirchlicher Zusatzausbildung.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

) Angestellte der Vergiitungsgruppe VII1 Fallgruppe b nach
zweijahriger Bewdahrung in der Vergilitungsgruppe VIII
Fallgruppe b.

i) Angestellte der Vergiitungsgruppe VIII Fallgruppen aund ¢
nach dreijahriger Bewidhrung in der jeweiligen Fallgruppe
der Verglitungsgruppe VIII.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

Vergiitungsgruppe VI b

a) Angestellte im Biiro-, Registratur-, Buchhaltungs-, sonsti-
gen Innendienst und im Auisendienst, deren Tatigkeit
grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens
zu einem Flinftel seibstandige Leistungen erfordert.

(Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brau-
chen sich nichtauf das gesamte Gebiet der Verwaltung (der
Einrichtung), bei der der Angestellte beschiftigt ist, zu be-
ziehen. Der Aufgabenkreis des Angestellten muf aber so
gestaltet sein, daf er nur beim Vorhandensein griindlicher
und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemaf bearbeitet
werden kann. Selbstindige Leistungen erfordern ein den
vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes selbstin-
diges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen [nitiative; eine leichte geistige Arbeit
kann diese Antorderung nicht ertillen.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

b) Leiter von Kassen, denen mindestens ein Angestellter
durch ausdriickliche Anordnung standig untersteilt ist.
{Hierzu Protokoilnotiz Nr. 3)

¢) Leiter von Registraturen, denen mindestens drei Angestell-
te unterstellt sind.
(Hierzu P’rotokollnotiz Nrn. 7 und 8)

d) Angestellte in Blichereien oder Archiven in Tatigkeiten, die
grindliche und vielseitige Fachkenntnisse im Bibliotheks-
dienst oder Archivdienst und mindestens zu einem Funftel
selbstandige Leistungen erfordern. (Die Klammerzusatze
der Fallgruppe a gelten entsprechend.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

e) Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergii-
tungsgruppe VII Fallgruppe e heraushebt, dat sie aufgrund
der angegebenen Merkmale Dienst- oder Versorgungsbe-

zlige, Vergiitungen oder Lihne einschliefilich der Kranken-
beziige, Urlaubsvergiitungen oder Urlaubsldhne selbstan-
dig errechnen.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

f) Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergi-
tungsgruppe VIIFallgruppe eheraushebt,dafs sie aufgrund
der angegebenen Merkmale Vergiitungen oder Lohne ein-
schliefilich der Krankenbeziige, Urlaubsverglitungen oder
Urlaubslohne errechnen und den damit zusammenhangen-
den Schriftwechsel selbstandig tiithren.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

g) Angestellte, die aufgrund der angegebenen Merkmale die
fiir die Errechnung und Zahlbarmachung, der Dienst- oder
\7er50rgungsbe/uoe Vergiitungen oder Lohne einschlies-
lich der Krankenbezilige, Urlaubsvergtitungen oder Ur-
laubsléhne im DV-Verfahren erforderlichen Arbeiten und
Kontrollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich
vornehmen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

h

=

Angestellte der Fallgruppe g. die den mitihrer Tatigkeit zu-
sammenhdngenden Schriftwechsel selbstandig fiihren.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

i) Angestellte der Vergiitungsgruppe VII Fallgruppen f und
g, die die Aufgaben selbstandig und verantwortlich erledi-
gen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 21)

j) Angestellte der \/ergutungwruppe VII Fallgruppen { und
g, deren Tatigkeit mindesten zu einem Fiinftel mit Sachbe-
arbeltertunl\tmnen verbunden ist, die griindliche und viel-
seitige Fachkenntnisse erfordern.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

k

<

Angestellte im Schreibdienst an Textverarbeitungssyste-
men.

) Kanzleileiter(innen) und Leiter(innen) des Schreibdienstes,
denen mindestens sechs Angestellte im Schreibdienst zuge-
ordnet sind.

m) Angestellte der Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe a nach
zweijahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe der Vergii-
tungsgruppe VIL.

n) Angestellte der Vergiitungsgruppe VII Fallgruppen b bis g
nach dreijahriger Bewahrung in der jeweiligen Fa lgruppe
der Vergiitungsgruppe V1L

Vergiitungsgruppe V ¢

a) Angestellte im Biiro-, Registratur-, Buchhaltungs-, sonsti-
gen Innendienst und im Aufendienst, deren Tatigkeit
griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und selbstandi-
ge Leistungen erfordert. (Die Klammerzusatze der Vergi-
tungsgruppe VI b Fallgruppe a gelten entsprechend.)

b) Angestellte im Biiro-, Registratur-. Buchhaltungs-, sonsti-
gen Innendienst und im AubBendienst, deren Tatigkeit
griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens
zu einem Drittel selbstandige Leistungen erfordert. (Die
Klammerzusitze der Vergiitungsgruppe VI b Fallgruppe a
geltenentsprechend.)

~

) Leiter von Kassen, denen mindestens zwei Angestellte, da-
von ein Angestellter mindestens nach Verglitungsgruppe
VI, durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

d) Angestellte in Biichereien oder Archiven, die sich durch
auflergewdhnliche Leistungen aus der Vergiitungsgruppe
V1 b Fallgruppe d herausheben.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 19)

e) Kirchenrechnungstiihrer.

o°
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 12)

) Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergii-
tungsgruppe VI b Fallgruppe e heraushebt, daf sie auf-
grund der angegebenen tatsdchlichen Verhaltnisse Vergii-
tungen oder Lohne einschlieflich der Krankenbeziige, Ur-
laubsverglitungen  oder  Urlaubslohne  selbstindig
errechnen und die damit zusammenhédngenden Arbeiten
(z.B. Feststellender Versicherungspflicht in der Sozialversi-
cherung und der Zusatzversicherung, Bearbeiten von Ab-
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tretungen und Pfandungen) selbstandig austiihren sowie
den damit zusammenhangenden Schriftwechsel fihren.
(Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfiillt, wenn der Ange-
steilte die Beschaftigungszeit, die Dienstzeit sowie die
Grundvergiitung nach den §§ 27 und 28 und die Gesamt-
vergutung nach § 30 bei der Einstellung nicht festzusetzen
und Abtretungenund Pfandungen nicht zu bearbeiten hat.)
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Nt

Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergt’l-
tungsgruppe VI b Fallgruppe g heraushebt, daf8 sie selb-
Standlg, aufgrund der angeé,ebenen tatsachlichen Verhalt-
nisse die fur die Errechnung und Zahlbarmachung der
Dienst- oder Versorgungsbeziige, Vergiitungen oder Lohne
einschlieflich der Krankenbeziige, Urlaubsvergiitungen
oder Urlaubsléhne im DV-Verfahren notwendigen Merk-
male und die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen fest-
stellen, dieerforderlichen Arbeiten (z.B. Feststellen der Ver-
sicherungspflicht in der Sozialversicherung und der Zu-
satzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen und
Ptandungen) und Kontrollen zur maschinellen Berechnung
verantwortlich vornehmen sowie den damit zusammen-
hangenden Schriftwechsel fiihren. (Das Tatigkeitsimerkmal
ist auch erfillt, wenn der Angestellte das Besoldungs-
dienstalter er stma]s die ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige
erstmals, die ruhegehaltsfahige Dienstzeit, die Beschifti-
gungszeit, die Dienstzeit sowie die Gesamtvergtitung nach
§ 30 bei der Einstellung nicht festzusetzen, keine Wider-
»pruc‘wsh“sﬂhelde zu ultellen und Abtretungen und Pfin-
dungen nicht zu bearbeiten hat.)

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Ja

hj Sekretarinnen und Angestellte im Schreibdienst, die sich
aa) ausder Verx,i’rtun;,%grupr’e VI b Fallgruppe i dadurch
herausheben, dati sie ihre Tatigkeit in besonderer Ver-
trauensstellung ausuben.
(Hierzu Protokollnotizen Nrm. 10 und 13)

bb) aus der Vergiitungsgruppe VI b Fallgruppe j dadurch
herausheben, dafl ihre Tatigkeit mit einem besonderen
Mag selbstandiger Erledigung und Verantwortung
verbunden ist,

(ilierzu Protokollnotiz Nr, 21)

Kanzleileiter{innen) und Leiteriinnen) des Schreibdienstes,
denen mindestens 2w oll Angestetite im Schreibdienst zu-
geordnet sind.

-

Angestellte der Vergiitungsgruppe VI b Faligruppen f und
h nach vierjihriger Bewahrung in der jesveiligen Fallgrup-
pe der Verglitungsgruppe Vi b.

k) Angestellte der Verglitungsgruppe VI b Fallgruppen a bis
d nach sechsjahriger Bewahrungin derjeweciligen Fallgrup-
pe der Vergiitungsgruppe VI b.

Verglitungsgruppe Vb

a) Angestellic im Bliro-, Buchhaltungs-, sonstigen Inviendienst
und im Aufiendienst, deren Tatigkeit grundliche, umfas-
sende Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen erfor-
e
dert.

(Griindliche umtassende Fachkenntnisse bedeuten gegen-
uber deninden Fallgruppen a der Vergitungsgruppen VII,
Yt b und V ¢ geforderten grindlichen und vielseitigen
Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiwfe und Breite
nach.)

{(Hierzu Protckollnotiz Nr. 9)

b) Angestellfe im Biiro-, Buchhaltungs-, sonstigen Innendienst
und im Auflendienst, deren Tatigkeit sich dadurch aus der
Fallgruppe a heraushebt, dafi sie mindestens zu einem Drit-
tel besonders verantwortungsvoll ist.

c) Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung fiir den
bibliothekarischen Dienst an 6ffentlichen Biichereien (Di-
plombibliothekare) mit entsprechender Téatigkeit sowie An-
gestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausuben.

d) Leiter von Kassen, denen mindestens vier Angestellte, da-
von ein Angestellter mindestens nach Verglitungsgruppe
Vib, durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

Nz

e} Kirchenrechnungsfiihrer in mittleren Kirchengemeinden.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 12 und 14)

f) Angestellte, denen mindestens drei Angestellte mit Tatig-
keiten mindestens der Verglitungsgruppe VI b durch aus-
driickliche Anordnung standig unterstellt sind.

—

Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergt-
tungsgruppe V ¢ Fallgruppe g heraushebt, daf8 sie hiertir
grundliche, umfassende Fachkenntnisse bendtigen.

&

(Als solche Tatigkeiten gelten z.B. Ermittlung und Festset-
zung der Lnaubsamprucht Sonderzuwendung, Urlaubs-

eld Festsetzung  Ubergangsgeld, Stcrbegeld Bereit-
aLhaftsdLet1st\'er511tunbcr1,Mltalbeltcrbera.ung,Entgeltssi-
cherung nach dem Mutterschutzgesetz.)

-

h) Angestellte der Vergiitungsgruppe V ¢ Fallgruppen a, f und
g nach dreijahriger Bewdhrung in der jeweiligen Fallgrup-

pe der Vergiitunasgruppe V c.

i) Angestellte der Verglitungsgruppe V ¢ Fallgruppen ¢ bis e
nach sechsjahriger Bewdhrung in der jeweiligen Fallgruppe
der Verglitungsgruppe V c.

VergiitungsgruppeIVb

a) Angestellteim Bliro-, Buchhaltungs-, sonstigen Innendienst
und im Aufiendienst, deren Tatigkeit sich dadurch aus der
Verglitungsgruppe V b Fallgruppe a heraushebt, dafS sie be-
sonders \'erai\twortu*lgsvo list.

(Hierzu Protokolinotiz Nr. 11)

b

Angestellte der Verglitungsgruppe V b Fallgruppe €, denen
mindestens ein Diplomibibliothekar oder eine gleichwvertige

Fachkraft mindestens der Vergiitungsgruppe V b standig
unterstellt ist.

(]
-

Angestellte, denen mindestens drei Angestellte mit Tatig-
keiten mindestens der Verglitungsgruppe V ¢ durch aus-
artickliche Anordnung standig unterstellt sind.

d) Kirchenrechnungsfiihrer i grofien Kirchengemeinden.
(Hierzu Protokolinotizen ‘\Jrn 12und 14)

e) Leiter von Kassen, denen mmdestens funf Angestelite, da-
von zwei Angestellte mindestens nach Verglitungsgruppe
Vib, durch ausdruckliche Anordnung standig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

) Angestellte der Vergttungsgruppe V b Fallgruppe b nach
vierjahriger Bewdhrung in dieser Faligruppe der Vergii-
tungsgruppe Vb

g) Angestellte der \’ergiitungsgruppe Vb Fallgruppen a und
¢ bis g nach sechsjal Mger Bewdhrung in einer Tdtigkeit der
Vergiitungsgruppe V b.

(Hierzu Protokollnatiz Nr. 13)

Vergiitungsgruppe IV a
a) Angestellteim Buro-, Buchhaltungs-, sonstigen innendienst
und im Aufiendienst, deren Tatigkeit sich durch besondere

Schwierigkeit und Bedeutung aus der Vergtitungsgruppe
[V b Fallgruppe a heraushebt.
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b) Angestellteim Biiro-, Buchhaltungs-, sonstigen Innendienst
und im Auflendienst, deren Tatigkeit sich mindestens zu
einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung aus der Verglitungsgruppe [V b Fallgruppe a heraus-
hebt.

¢) Leiter von Kassen, denen mindestens fiinf Angestellte, da-
von zwei Angestellte mindestens nach Verglitungsgruppe
V c oder ein Angestellter mindestens nach Verglitungs-
gruppe V b, durch ausdriickliche Anordnung standig un-
terstellt sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

d) Angestellte der Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppen a und
d nach vierjahriger Bewahrung in der jeweiligen Fallgrup-
pe der Vergiitungsgruppe IV b.

e) Angestellte der Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppen c und
enachsechsjahriger Bewahrung in der jeweiligen Fallgrup-
pe der Vergiitungsgruppe IV b.

Vergiitungsgruppe I1I

a) Angestellteim Biiro-, Buchhaltungs-, sonstigen [Innendienst
und im AuBendienst, deren Tatigkeit sich durch das Mafs
der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der
Verglitungsgruppe IV a Fallgruppe a heraushebt.

b) Angestellte der Verglitungsgruppe IV a Fallgruppe a nach
vierjahriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe der Vergii-
tungsgruppe IV a.

Vergiitungsgruppe 1l a

a) Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 18)

b) Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, de-
ren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch beson-
dere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Fallgruppe a
heraushebt.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 18)

¢) Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben, de-
ren Tatigkeitsich dadurchaus der Faligruppe a heraushebt,
daf? sie mind estens zu einem Drittel hochwertige Leistun-
gen bei besonders schwierigen Aufgaben erfordert.
(Hierzu Protokoilnotiz Nr. 18)

d) Angestellte der Vergiitungsgruppe III Fallgruppe a nach
funfjahriger Bewahrung in der Verglitungsgruppe III Fall-
gruppe a.

Vergiitungsgruppelb

a) Angestellte der Vergtitungsgruppe Il a Fallgruppe a, deren
Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung aus der Vergiitungsgruppe II a Fallgruppe a heraus-
hebt.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 18)

b) Angestellte der Verglitungsgruppe Il a Fallgruppe a, denen
mindestens drei Angestellte mindestens der Verglitungs-
gruppe Il a durch ausdriickliche Anordnung standig unter-
stellt sind.

(Hierzu Protokoilnotizen Nrn. 16 und 18)

c) Angestellte der Vergtitungsgruppe [1a Fallgruppe a, deren
Tatigkeit sich dadurch aus der Verglitungsgruppe Il a Fall-
gruppe a heraushebt, daf sie hochwertige Leistungen bei
besonders schwierigen Aufgaben erfordert.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 18)

d) Angestellte der Vergiitungsgruppe 1l a Fallgruppe b nach
sechsjahriger Bewdhrung in der Vergiitungsgruppe II a
Fallgruppe b.

e) Angestellte der Vergiitungsgruppe II a Fallgruppe ¢ nach
sechsjahriger Bewdhrung in der Vergiitungsgruppe II a
Fallgruppe c.

) Angestellte der Vergiitungsgruppe II a Fallgruppe a nach
elfjahriger Bewahrung in einer Tatigkeit der Verglitungs-
gruppe II a, wenn sie die zweite theologische Priifung fiir
evangelische Geistliche oder eine zweite Staatspriifung ab-
gelegt haben, im lbrigen nach fiinfzehnjahriger Bewdh-
rung in einer Tatigkeit der Vergltungsgruppe Il a. {Den
Zeiten in Vergtitungsgruppe Il a stehen Zeiten gleich, die
vor dem 1. Januar 1966 in einer Tatigkeit der Verglitungs-
gruppe III zuriickgelegt worden sind.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 17)

Vergiitungsgruppe Il a

a) Angestellte der Vergtitungsgruppe Il a Fallgruppe a, deren
Tétigkeit sich durch das Maf der damit verbundenen Ver-
antwortung erheblich aus der Verglitungsgruppe I b Fall-
gruppe a heraushebt.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 18)

b) Angestellte der Vergiitungsgruppe Il a Fallgruppe a, denen
mindestens tiinf Angestellte mindestens der Vergiitungs-
gruppe Il a durch ausdriickliche Anordnung standig unter-
stellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 16 und 18)

Vergiitungsgruppe |

a) Angestellte der Vergiitungsgruppe Il a Fallgruppe a, deren
Tatigkeit deutlich hoher zu bewerten ist, als eine Tatigkeit
nach Verglitungsgruppe I a Fallgruppe a.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 18)

b) Angestellte der Verglutungsgruppe Il a Fallgruppe a, denen
mindestens acht Angestellte mindestens der Verglitungs-
gruppe Il a durch ausdriickliche Anordnung standig unter-
stellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 16 und 18)

Protokollnotizen Abteilung 01

Nr. 1 Der Angestellte mufs zur Erfillung dieses Tatig-
keitsmerkmals tber griindliche und vielseitige
Fachkenntnisse seines Aufgabenbereiches verfii-
gen. Der Begriff , griindliche Fachkenntnisse”, die
nahere Kenntnis von einschlagigen Vorschriften
und Arbeitspraktiken, besagt nicht, dafi der Ange-
stellte die einschldagigen Vorschriften und Arbeits-
praktiken voll beherrschen muf, es ist aber davon
auszugehen, dafs er sein Aufgabengebiet dann ord-
nungsgema@ erledigt, wenn er den Normalfall in
seinenverschiedenen Abwandlungensachlichrich-
tig bearbeitenkann. Der Begriff , vielseitig” ist nicht
umfassend, die Fachkenntnisse sind dann vielsei-
tig, wenn sie auf dem abgegrenzten Teiltdtigkeits-
gebiet, in dem der Angestellte beschaftigt ist, besta-
tigt werden.

Zu den Dienst- oder Verboré,ungbbezugen Vergu-
tungen oder Lohnen im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals gehoren ggf. auch sonstige Leistungen,
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2.B. Beitragszuschuf nach § 257 SGB V, vermdgens-
wirksame Leistungen.

Kassen und Zahlstellen im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals sind nur die in der Rechtsverordnung fiir
daskirchlicheHaushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesen als solche bestimmten.

Als einschldgige abgeschlossene Ausbildung im
Sinne dieser Fallgruppe gelten neben der abge-
schlossenen Sekretarinnenausbildung (z.B. Gepriif-
te Sekretarin nach der Verordnung tiber die Prii-
fung zum anerkannten Abschluf Gepriifte Sekreta-
rin/Gepriifter Sekretir vom 17. Januar 1975;
Lehrgangssekretarin mit Abschlufl) die mit Erfolg
abgeschlossenen Ausbildungen zur Reno-Gehilfin
und zur Verwaltungsfachangestellten sowie kauf-
madnnische Ausbildungen mit erfolgreichem Ab-
schluff nach mindestens dreijahriger Ausbildungs-
zeit.

Als kirchliche Zusatzausbildung gilt der Besuch
von vier Fortbildungslehrgangen fiir Gemeindese-
kretarinnen von je einer Woche (Grundkurs und
drei Autbaulehrgéinge).

DiebeiInkrafttreten dieses Tarifvertrages bei einem
Anstellungstrager innerhalb des Geltungsbereichs
des KAT-NEK im Dienst stehenden Sekretarinnen
werden nach Ablauf von mindestens drei Jahren
seit Beginn der Tatigkeit als Sekretédrin den Se-
kretdrinnen im Sinne des Unterabsatzes 1 gleich-
gestellt.

Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Bewah-
rungszeit fiir den Aufstieg nach dieser Fallgruppe
bleiben Zeiten unberticksichtigt, in denen der An-
gestellte in einer im Wege eines Bewadhrungsauf-
stiegs oder durch Zeitablauf erreichten Fallgruppe
der Vergiitungsgruppe VI eingruppiert gewesen
ist.

Das gleiche gilt fiir entsprechende Zeiten, in denen
der Angestellte bei einem der in § 23 a Nr. 3 Satz 2
genannten Anstellungstrdager in der entsprechen-
den Vergiitungsgruppe und nach einemn entspre-
chenden Tatigkeitsmerkmal eingruppiett gewesen
ist.

Uber die geforderten Fachkenntnisse der Vergii-
tungsgruppe VIL hinaus erfordert dieses Tatigkeits-
merkmal mindestens zu einem Fiinftei selbstandige
Leistungen, die dann anzunehmen sind, wenn der
Angestellte seine Arbeitsergebnisse selbstindig er-
arbeitet und dabei eine eigene geistige Initiative
entwickelt, die nach Art und Umfang iiber eine
leichte geistige Arbeit hinausgehen mufs. Im Rah-
men der vorausgesetzten Fachkenntnisse hinsicht-
lichdeseinzuschlagenden Weges, insbesondere des
zu findenden Ergebnisses, wird eine eigene geistige
Beurteilung und eigene Entschliefung verlangt.
Routineméfige Arbeiten, die keine derartigen Lei-
stungen erkennen lassen, konnen dieses Merkmal
nicht erfiillen.

Leiter von Registraturen, denen weniger Registra-
turangestellte als im Tatigkeitsmerkmal gefordert
standig unterstellt sind, sind nach den Tatigkeits-
merkmaien fiir Registraturangestellte einzugrup-
pieren, wenn dies fiir sie giinstiger ist.

Zu Registraturangestellten im Sinne dieses Tatig-
keitsmerkmals gehoren auch die Angestellten im
Registraturdienst der VergiitungsgruppenIXbund
VIIL

Nr. 9

Nr. 10

Nr. 11

Nr.12

Nr. 13

Nr. 14

Nr. 15

Die Anforderungen an die Griindlichkeit in dieser
Vergiitungsgruppe sind nicht dieselben, wiein den
entsprechenden Fallgruppen der niedrigeren Ver-
glitungsgruppen. Der Begriff ,,gri’mdliche, umfas-
sende Fachkenntnisse” ist eine Steigerung nach Tie-
fe und Breite, d.h. nach Qualitdt und Umfang, ge-
geniiber den inden Vergiitungsgruppen VIIbis V ¢
geforderten Fachkenntnissen.

Sekretarinnen und Angestellte im Schreibdienst in
besonders herausgehobener Vertrauensstellung,
deren Tatigkeit sich durch das Maf selbstandiger
Erledigung und Verantwortung erheblich aus der
Vergiitungsgruppe V ¢ Fallgruppe h heraushebt,
erhalten fiir die Zeit der so herausgehobenen Tatig-
keit eine Zulage in Hohe des Unterschieds ihrer
jeweiligen Vergiitung zu der in der Verglitungs-
gruppe V b. Die genannten Anforderungen fallen
z.B.anbeiSekretarinnender Bischofe, der Prasiden-
ten der Synode und des Nordelbischen Kirchenam-
tes sowie des Vorsitzenden der Kirchenleitung.
Nach flinfzehnjahriger Tatigkeit in dieser Position
oder bei Vollendung des 57. Lebensjahres tritt an
die Stelle der Zulage die Eingruppierung in die
Verglitungsgruppe V b.

Der Angestellte tibt nur dann eine besonders ver-
antwortungsvolle Tatigkeit im Sinne dieses Tatig-
keitsmerkmalsaus, wenn die ihm libertragene Ver-
antwortung wesentlich grofier ist, als die Verant-
wortung, die im allgemeinen einem Angestellten
der Vergutungsgruppe V b Fallgruppe a obliegt.
Angestellte, diein besonders verantwortlicher Stel-
lung tatig sind, tiben stets auch eine besonders ver-
antwertungsvolle Tatigkeit aus.

Unter dem Begriff , Kirchenrechnungsfiihrer” fal-
len Angestellte von Kirchengemeinden, die neben
der Haushalts-,Kassen- und Rechnungsfithrung
und Rechnungslegung regelmaf3ig mit mindestens
drei der folgenden Aufgaben beschéftigt sind:

a) Flihrung der kirchlichen Nebenkassen;

b) Personalverwaltung;

¢) Liegenschaftsverwaltung;

d) Kirchenbuchfihrung.

Angestellte, die diese Aufgaben bei Rentamtern,
Kirchengemeindeverbianden oder dergleichen ver-
sehen, gelten nicht als Kirchenrechnungsfiihrer.

Die besondere Vertrauensstellung ergibt sich aus
dem erhohten Maf an fachlicher und praktischer
Qualifikation, Organisationsvermogen und Ver-
schwiegenheit, das flir diese Tatigkeit erforderlich
ist.

Die Begriffe , kleine, mittlere und grofie Kirchenge-
meinde” werden wie folgt festgelegt:

Kleine Kirchengemeinden sind Gemeinden mit
nicht mehr als 4.000 Gemeindegliedern oder einer
Pfarrstelle;

Mittlere Kirchengemeinden sind Gemeinden mit
melr als 4.000 Gemeindegliedern oder mehr als
einer regelmafig besetzten Pfarrstelle;

Grofle Kirchengemeinden sind Gemeinden mit
melr als 10.000 Gemeindegliedern oder mehr als
vier regelmdfSig besetzten Pfarrstellen.

Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Bewah-
rungszeit flir den Aufstieg nach dieser Fallgruppe
bleiben Zeiten unberticksichtigt, in denen der An-
gestellte in einer im Wege eines Bewdhrungsauf-
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Nr. 7

Nr. 16

Nr. 17

Nr. 18

Nr. 19

stiegs oder durch Zeitablauf erreichten Fallgruppe
der Vergiitungsgruppe V b der Abteilung 01 ein-
gruppiert gewesen ist.

Das gleiche gilt fiir entsprechende Zeiten, in denen
der Angestellte bei einem der in § 23 a Nr. 3 Satz 2
genannten Anstellungstrager in der entsprechen-
den Vergitungsgruppe und nach einem entspre-
chenden Tatigkeitsmerkmal eingruppiert gewesen
ist.

Bei der Zahl der Unterstellten zahlen nicht mit

a) Angestellte der Vergiitungsgruppe Il a der Ab-
teilung 01 Fallgruppe d sowie nach der jeweils
einzigen Fallgruppe der Abteilungen 13 und 30,

b) Beamte des gehobenen Dienstes der Besoldungs-
gruppe A 13.

Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Bewah-

rungszeit fur den Aufstieg nach dieser Fallgruppe

bleiben Zeiten unberiicksichtigt, in denen der An-

gestellte

a) in einer im Wege eines Bewahrungsaufstiegs
oder durch Zeitablauf erreichten Fallgruppe der
Vergiitungsgruppe Il a oder

b) in der Verglitungsgruppe II a in der Abteilung
01 Fallgrupped sowie inden Abteilungen 13 und
30

eingruppiert gewesen ist.

Das gleiche gilt

a) fur entsprechende Zeiten, in denen der Ange-
stelltebei einem derin§23a Nr. 3 Satz2 genann-
ten Anstellungstrager in der entsprechenden
Verglitungsgruppe und nach einem entspre
chenden Tétigkeitsmerkmal eingruppiert gew
sen ist,

b) fir Zeiten, die nach der Protokollnotiz Nr. 12
Teillder Anlage1aBAT (Fassung Bund-Landcr
unberticksichtigtbleiben.

WissenschaftlicheHochschulensind Universitdto:

Technische Hochschulen sowie andere Hochschu

len, die nach Landesrecht als wissenschaftliche
Hochschulen anerkannt sind.

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschul-
bildung liegt vor, wenn das Studium mit einer er-
sten Staatsprifung oder mit einer Diplompriifung
beendet worden ist. Der ersten Staatspriifung oder
der Diplomprufungstehteine Promotionnurinden
Fallen gleich, in denen die Ablegung einer ersten
Staatspriifung oder einer Diplompriifung nach den
einschldgigen Ausbildungsvorschriften nicht vor-
gesehen ist. Eine abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung setzt voraus, dafs fiir den Ab-
schluf eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs
Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Prii-
fungssemester 0.d. — vorgeschrieben ist.

Auflergewohnliche Leistungen im Sinne dieses Ta-

tigkeitsmerkmals sind z.B.:

a) Sachkatalogrecherchenmiterheblichem Schwie-
rigkeitsgrad, unter Zuhilfenahme von Formal-
katalogen, Karteien und anderen Nachweismit-
teln (z.B. Lexikon usw.);

b) Bibliothekarische Ermittlungen,erhéhteSchwie-
rigkeitsgrade, Recherchen in einer grofien An-
zahl von Allgemein- und Fachbibliographien;

¢) Akzession unter Zuhilfenahme von Katalogen,
verbunden mit bibliographischen Ermittlungen;

d) Zuordnen zu Fachgebietenbzw.Sondersammel-
gebieten;

e) Bearbeitung schwieriger Reklamationen im
Zeitschriftenzugang in Verbindung mit biblio-
graphischen Ermittlungen und Recherchen;

f) Bearbeitung von antiquarischen Erwerbungen
(schwierige Félle);

g) Bearbeiten von Tauschsendungen unter Bertick-
sichtigung der Ptlichtabgaben;

h) Titelaufnahmen (verschiedene Schwierigkeits-
grade) nach einem umfangreichen, differenzier-
ten Regelwerk;

i) Bearbeitung besonders schwieriger Bestellvor-
gange;

j) Bibliothekarischer Auskunftsdienst von mittle-
rem und gehobenem Schwierigkeitsgrad; Aus-
kiinfte in Verbindung mit Literaturzusammen-
stellungen aufgrund von Recherchen in Formal-
und Sachkatalogen.

Nr. 20 Schwierige Tatigkeiten im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals sind z.B. das Aufnehmen und Ubertra-
gen von Texten mit wissenschaftlichen Fachaus-
driicken, von fremdsprachlichen Texten oder das
selbstandige Abfassen von Schriftstiicken nach An-
sage.

Uberdurchschnittliche Arbeitsergebnisse erbrin-

gen:

a) Stenotypistinnen, die mindestens 5 Minuten
180 Silben Stenogramm in der Minute aufneh-
men und schnell fehlerfrei ibertragen sowie
mindestens 10 Minuten lang Schriftstiicke mit
mindestens 240 Anschldgen in der Minute feh-
lerfrei abschreiben konnen;

b) Phonotypistinnen, die mindestens 10 Minuten
lang Phonodiktate mit mindestens 260 An-
schlagen in der Minute fehlerfrei iibertragen
konnen;

¢) Maschinenschreiberinnen, die mindestens 10
Minuten lang Schriftstiicke mit mindestens
290 Anschldagen in der Minute fehlerfrei ab-
schreiben konnen.

Nr. 21 Selbstandige und verantwortliche Erledigung im
Sinnedieses Tatigkeitsmerkmalsliegtvor, wenndie
Tatigkeit eigene Beurteilung und eigene Entschlie-

Bung, ohne jeweilige Einzelanweisung, verlangt.”

§2
Ubergangsvorschriften
(1) Die Eingruppierung von Angestellten, die bis zum 31.
Marz 1993 giinstiger als nach diesem Tarifvertrag eingrup-
piert waren, wird durch das Inkrafttreten dieses Tarifvertra-
ges nicht berihrt.

(2) Hangt die Eingruppierung nach diesem Tarifvertrag
von der Zeit einer Bewdhrung in einer bestimmten Vergii-
tungs- und Fallgruppe ab, wird die vor dem Inkrafttreten des
Tarifvertrages zuriickgelegte Zeit so berticksichtigt, wie sie zu
beriicksichtigen wire, wenn dieser Tarifvertrag bereits seit
dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses gegolten hitte.

Abweichend von Unterabsatz 1 werden aufdiein den Tatig-
keitsmerkmalen der
Vergiitungsgruppe V ¢ Fallgruppe ¢,
Verglitungsgruppe Vb Fallgruppe d und der
Verglitungsgruppe [Vb  Fallgruppe e
der Abteilung 01 der Anlage 1a zum KAT-NEK in der Fassung
dieses Tarifvertrages geforderten Zeiten der Bewahrung Zei-
ten, die vor dem 1. April 1993 in der fiir den Aufstieg mafige-
benden Vergiitungs- und Fallgruppe mit entsprechenden Ta-
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tigkeiten zurtickgelegt worden sind, zur Halfte angerechnet.
Fiir bis zum Inkrafttreten dieses Tarifvertrages erreichte Be-
wahrungsaufstiege wird der Besitzstand, fiir nach bisherigem
Recht erreichbare Bewidhrungsaufstiege wird der Rechtsstand
gewahrt.

&3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1993 in Kraft.
Kiel, den 25. Januar 1993

Fir den Verband
kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien
(VKDA-NEK)
gez. Unterschriften

Fir die Gewerkschaften

gez. Unterschriften

Freigabe des Kindergarten-Verwaltungs- und Abrechnungs-
programmes ,KIVAS”

Das vom Rechenzentrum Nordelbien-Berlin entwickelte au-
tonome Kindergarten-Verwaltungs- und Abrechnungspro-
gramm , KIVAS” wird gemaf § 2 der Allgemeinen Verwal-
tungsanordnung tiber Planung und Genehmigung von Maf3-
nahmen auf dem Gebiet der elektronischen Datenverar-
beitung vom 28.6.1988 (GVOBI. der NEK 1988 S. 143 ff.) vom
Nordelbischen Kirchenamt zur Nutzung freigegeben.

Weitere Auskiinfte erteilt das Rechenzentrum Nordelbien-
Berlin, GrofSe Elbstr. 42, 2000 Hamburg 50, Tel.: 040/31185-0.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Drews

Az.:0551-91-VH?2

Namensinderung der Kirchengemeinde Edendorf, Kirchen-
kreis Miinsterdorf

Kiel, den 9. Midrz 1993

Die Kirchengemeinde Edendorf fiihrt mit Ablauf des 10.
April 1993 den Namen:

Evangelisch-Lutherische Thomas-Kirchengemeinde Itze-

”

hoe”.

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrage
Gorlitz

Az.:10 Edendorf -RII/R 1

Bekanntgabe neuer Kirchensiegel

Kiel, den 9. Marz 1993

Kirchengemeinde: Kuddewoérde

Kirchenkreis: Herzogtum Lauenburg

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet:

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kuddeworde.

Nordelbisches Kirchenamt
Gorlitz

Az.:9153 Kuddeworde - RII/R 3

Kiel, den 9. Méarz 1993
Kirchengemeinde: Eirene Hamburg-Langenhorn
Kirchenkreis: Alt-Hamburg
Die Umschrift des Kirchensiegels Jautet:

Ev.-luth. Kirchengemeinde Eirene Hamburg-Langenhorn

Nordelbisches Kirchenamt
Gorlitz

Az.:9153 Eirene HH-Langenhorn - R 1I/R 3

Druckfehlerberichtigung

Im Gesetz- und Verordnungsblatt der Nordelbischen Ev .-
Luth. Kirche vom 15. Januar 1993 S. 13 wurde die Rechtsver-
ordnung iiber die Prediger- und Studienseminare der Nordel-
bischen Evangelisch — Lutherischen Kirche bekanntgegeben.

In die Uberschrift ist nach dem Wort vom und in § 8 hinter
Kiel, den das Datum 15. Dezember 1992 einzufligen.

Az:0118-A1
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Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der Kirchengemeinde Burg auf Fehmarn im Kirchen-
kreis Oldenburg wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist zum 1.
Oktober 1993 mit einem Pastor oder einer Pastorin oder einem
Pastoren-Ehepaar in einem jeweils eingeschrankten Dienst-
verhaltnis (50 %) zu besetzen. Der bisherige Pfarrstelleninha-
ber libernimmt nach 16jdhriger Tatigkeit in der Gemeinde die
Aufgabe eines Propstes. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des
Kirchenvorstandes.

Die Stadt Burg (6000 Einwohner) liegt auf der Ostseeinsel
Fehmarn, die seit 1963 durch die Fehmarnsundbriicke als Teil
der Vogelfluglinie mit dem Festland verbunden ist. Alle Schu-
larten sind am Ort. Die Kirchengemeinde mit zwei Ptarrstellen
und 5800 Gemeindegliedern umfafit die Stadt Burg und 9 Dor-
fer. Das gut instandgehaltene Pastorat mit Garten liegt in un-
mittelbarer Nahe der St. Nikolai Kirche aus dem 13. Jahrhun-
dert, die alleinige Predigtstatte ist. Neben dem Kindergarten
mit 70 Platzen und zwei Friedhofen, die zu den Aufgabenfel-
dern der Kirchengemeinde gehdren, vollzieht sich eine leben-
dige Gemeindearbeit im 1982 erbauten nahegelegenen Ge-
meindehaus. Kinder- und Jugendgruppen, Friedensgruppe
und 0kumenischer Frauenkreis, Selbsthilfegruppen und ein
grofer Kreis dlterer Menschen haben dort ihr kirchliches Zu-
hause. Daneben bilden Besuchsdienste, Gemeindeseminare,
Feste und die kirchenmusikalische Arbeit weitere Schwer-
punkte im Gemeindeleben.

In den Sommermonaten ladt ein reiches Saisonprogramm
Urlaubsgaste und Einheimische zur Begegnung ein.

Die hauptamtlichen Mitarbeiter/innen, der sehr grofRe Kreis
ehrenamtlicher Mitarbeiter/innen und der Kollege wiinschen
sich eine Pastorin, einen Pastor bzw. ein Pastoren-Ehepaar,
die/der/das Freudeanlebensnaher Verkiindigung in den gut
besuchten Gottesdiensten hat und flir die skizzierte Gemein-
dearbeit aufgeschlossen und zu einer guten Zusammenarbeit
bereit ist.

In regelmafigen Dienstbesprechungen der Pastoren, Mitar-
beiterbesprechungen und bei Zusammenktinften des Kirchen-
vorstandes werden Aktivitaten und Ziele der Gemeindearbeit
gemeinsam bedacht und aufeinander abgestimmt.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Oldenburg, Kirchenstrafse 7, 2430 Neustadt (Holst.).

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiuinfte erteilen Pastor z. A. Carlson, Priesterstrafse 4, 2448
Burg auf Fehmarn, Tel. 04371/2403, der stellvertretende Vor-
sitzende des Kirchenvorstandes, Herr Lellwitz, Am Stidersoll
19, 2448 Burg auf Fehmarn, Tel. 04371/2190, und Propst Dr.
Kramer, Kirchenstrale 7, 2430 Neustadt (Holst.), Tel.
04561/6037 und 6038.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:20 Burg auf Fehmarn (1) -P11/ P 1

In der Kirchengemeinde Hiitten im Kirchenkreis Eckern-
forde ist die Pfarrstelle mit dem Dienstsitz in Ascheffel vakant
und umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu beset-

zen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstan-
des.

DieKirchengemeinde Hiitten liegt inlandschaftlichreizvol-
ler Lage in der Mitte des Stadtedreiecks Eckernforde-Rends-
burg-Schleswig und umfafit 6 Dorfer mit ca. 2400 Gemeinde-
gliedern. Es sind zwei Predigtstatten vorhanden, die Kirche zu
Hitten und eine Kapelle in Brekendorf, daneben ein Gemein-
dehaus und ein geraumiges Pastorat. Weiterfiihrende Schulen
aller Artsind in dem 12 km entfernten Eckernférde gut zu er-
reichen.

Der Kirchenvorstand wiinscht sich einen Pastor bzw. eine
Pastorin, der/die Freude an vielfdltiger kirchlicher Arbeit in
einer tiberschaubaren Gemeinde mit landlicher Struktur hat.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Eckernforde, Schleswiger Str. 33, 2330 Eckernforde.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Prof. Dr. von Mutius, Hof Altwasser, 2372 Brekendort, Tel.
04353/515, und Propst Kammholz, Schleswiger Str. 33, 2330
Eckernforde, Tel. 04351/81053 bzw. 2351.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Hiitten-P 111/ 1

In der KirchengemeindeLauenburg im Kirchenkreis Her-
zogtum Lauenburg ist die 3. Pfarrstelle vakant und umgehend
mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Beset-
zung erfolgt durch bischofliche Ernennung.

Der Kirchenvorstand sucht eine Pastorin/ einen Pastor,
die/der aus einer personlichen Beziehung zu Jesus Christus
und mit der inneren Freude, Menschen mit dem Evangelium
vertraut zu machen, ihren/seinen Dienst tut, fiir die/den das
Lebenin der Gemeinde tliber die Arbeit hinaus Bedeutung hat.

In unserer Gemeinde wird solches Leben z.B. an den Gottes-
diensten deutlich. Hier engagieren sich ehrenamtliche Mitar-
beiter (BegriiRungsdienst, Lektoren, Chor, Abendmahl), und
die Pastoren wirken - wenn es moglich ist - gemeinsam mit.

Das vielfaltige gottesdienstliche Leben (traditionell geprag-
te Gottesdienste, Jugend- und Lobpreisgottesdienste, Abend-
meditationen/Taizé) betrachten wir als Zentrum der Gemein-
dearbeit, in der der missionarische Gemeindeaufbau eine
grundlegende Rolle spielt.

Zur 3. Pfarrstelle gehort ein modernes Pastorat, das in un-
mittelbarer Ndhe zum Dietrich-Bonhoefter-Gemeindehaus
liegt. Dieses wird neben der Maria-Magdalenen-Kirche (Pfarr-
stelle [und IT) als weitere Predigtstatte genutzt. Auch die Ka-
pellengemeinde Schnakenbek ist der Kirchengemeinde Lau-
enburg/E. angeschlossen.

Die Schwerpunkte der Gemeindearbeit sollen im neuen Pa-
storentrio miteinander durchdacht und aufgeteilt werden.

Im Bereich der Kirchengemeinde liegen ein Krankenhaus,
zweiKindergdrten, eine Sozialstation und ein Altenheim. Lau-
enburg ist eine reizvolle Kleinstadt (11.000 Einwohner), seit
der Grenzoffnung mitten in Deutschland gelegen, geprigt von
einemreichhaltigen Vereinsleben und fiihrtalle Schularten, le-
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diglich die Gymnasien finden sich in Geesthacht und Schwar-
zenbek.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschrieben Lebens-
lauf sind zu richiten an den Herrn Bischof fir den Sprengel
Holstein-Liibeck uber den Herrn Propst des Kirchenkreises
Herzogtum Lauenburg, Am Markt 7, 2418 Ratzeburg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskunfte erteilen Pastorin Modrow, Tel. 04153/5 17 14, Pa-
stor Rathjen, Tel. 04153/2397, sowie Propst Dr. Augustin, Tel.
04541 /3454 und 2001.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Lauvenburg (3) ~PII/P 1

In der Kirchengemeinde Liitjensee im Kirchenkreis Stor-
marn - Bezirk Ahrensburg — ist die 2. Pfarrstelle zum 1. Juni
1993 mit einem Pastor oder einer Pastorin im eingeschrankten
Dienstverhditnis (50 %) zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch bischofliche Ernennung.

Zur Kirchengemeinde gehoren die Dorfer Liitjensee, Gron-
wohld und Groflensee mit zusammen ca. 3500 Gemeindeglie-
dern. Der Arbeitsbereich der 2. Pfarrstelle umfafit Grofiensee
mit ca. 1000 Gemeindegliedern.

Predigtstelle ist die 1961 erbaute ansprechende Kirche in
Litjensee.

Als Wohnung steht ein Haus in Liitjensee zur Verfligung,
das sofort bezogen werden kann. Es ist geplant, in diesem Jahr
ein Pfarrhaus mit Gemeindeteil im Dorfkern von Grofiensee
zu bauen, s¢ dafd noch Gestaltungswiinsche eingebracht wer-
den kénnen. Kindergarten und Grundschule befinden sich am
Ort. Alle weiteren Schulen sind in Trittau leicht erreichbar. Die
Gemeinde liegt in landschaftlich reizvoller Umgebung der
»Stormarnschen Schweiz”, wobei Hamburg und Liibeck eben-
falls gut zu erreichen sind.

Die Kir(henqemeinde wird von einem aktiven Kirchenvor-
stand gefuhrt. Die 14 hauptamtlichen Mitarbeiter bilden ein
gutes Team. Gottesdienst und Kirchenmusik (A-Musiker), das
Engagement fiir Kinder und Senioren sind Schwerpunkte der
Arbeit in unserer Gemeinde.

Der Kirchenvorstand sucht eine teamfdhige Pastorin oder
Pastor, der oder die bercit ist, die guten Ansdtze der Gemein-
dearbeit in Grofiensee aufzunehmen und weiterzufiihren. Wir
wiurden uns freuen, eine Pastorin oder einen Pastor zu finden,
die/der einen besonderen Schwerpunkt auf die Arbeit mit ju-
gendlichen der Kirchengemeinde legt.

Bewerbungen mit ausftihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zurichtenan die Frau blsxhofm flir den Sprengel
Hamnburg liber dieFrauPropstindes Kirchenkreises Stormarn
- Bezirk Ahrensburg —, Rockenhot 1, 2000 Hamburg 67.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Pastor Klaus Scheinhardt, \1ohlenstedt 3,
2073 Liitjensee, Tel. 04154,/7262, und Frau Barbel Glanert,
2071 Gronwohld, Tel. 04154 /53154,

Ablauf der Bewerbungsirist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:20 Litjensee (2} —P II/P2

Auslandsdienst in Schweden

Die Deutsche Gemeinde in Stockholm sucht zum 01. Juli
1994 fiir wenigstens 6 Jahre einen Pfarrer/eine Ptarrerin. Der
bisherige Stelleninhaber kehrt nach 10-jahriger Tatigkeit nach
Deutschiand zuriick. Die Deutsche St. Gertruds Gemeinde ist
1571 gegriindet. Ihre reich ausgeschmiickte Kirche von 1642
liegt mitten in der Altstadt. Die Gemeinde gehort zur Lutheri-
schenSchwedischen Kirche. Ihr Pfarrer /in ist Mitglied im Kol-
legium der Stockholmer Hauptpastoren. Zugleich steht sie in
einem Vertragsverhdltnis mit der EKD. Der Pfarrer/in nimmt
die Aufgaben eines Auslandspfarrers/in im Grofraum Stock-
holm wahr. Zur Gemeinde gehéren ca. 2.000 Mitglieder (z. T.
schwedischsprachig). Die Gemeinde hat ein reiches Musik-
und Kulturleben in schénen Rdumen und verfiigt aulerdem
iber ein Freizeitheim auf der Insel Naimdo.

Arbeitsschwerpunkte

Sonntédglicher Gottesdienst, im Sommer viele Touristen,
Sammlung und Aktivierung einer Gemeinde verschiedener
Altersgruppen, Kinder- und Jugendarbeit mit Phantasie und
Anpassung an die drtlichen Verhiltnisse, Religionsunterricht
an der Deutschen Schule (sie fiihrt vom Kindergarten bis zum
Abitur), Gemeindeblatt. Erfahrung in Seelsorge, ein Sinn fiir
Verwaltung und okumenische Offenheit sind erwiinscht.
Grofse Wohnung im 2. Stock des Gemeindehauses neben der
Kirche. Kenntnisse der schwedischen Sprache sind wiin-
schenswert, jedoch nicht Bedingung. Eine zweimonatige
Sprachausbildung vor Dienstantritt wird angeboten.

Die Ausschreibungsunterlagen bitten wir schriftlich anzu-
fordern beim Kirchenamt der EKD, Postfach 210220, 3000
Hannover 21, Tel.: 0511/2796-232. Dorthin sind auch die Be-
werbungen bis zum 30. April 1993 zu richten.

Stellenausschreibungen

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Rellingen, Kirchenkreis
Pinneberg, ist die Stelle

S,
einer Diakonin/eines Diakons oder
einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters
mit gleichwertiger Ausbildung

<u besetzen Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin/einen Mit-
arbeiter, die/der mit Freude und Phantasie schwerpunktmat-
ig in der Kinder-, Jugend- und Konfirmandenarbeit tatig und
beim Gemeindeaufbau mitzuwirken bereit ist.

Die Kirchengemeinde hat ftiir ca. 8.500 Gemeindeglieder
drei Pfarrstellen sowie drei Diakon- bzw. Sozialarbeiterstel-
len. Ein Diakon ist hauptsachlich in der Jugendarbeit in Rellin-
gen-Ort tatig. Die Inhaberin/der Inhaber der ausgeschriebe-
nen Stelle tibt ihre/seine Tatigkeit tiberwiegend im Gemein-
dezentrum Rellingen-Krupunder aus, das in dem an
Hamburg angrenzenden Gemeindebezirk liegt.

Die Vergiitung erfolgt nach dem KAT-NEK.
Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen (Lichtbild) sind
zu richten an den Vorsitzenden des Kirchenvorstandes der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Rellingen, Hauptstr. 27 a, 2084
Rellingen.

Auskinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes
Herr G. Schroder, Tel. 04101/22760, Herr Pastor Dr. Rippel,
Tel. 04101/33108, und Diakon A. Scheerbarth, Tel.
04101/31637

Az.: 30 - Rellingen—E 2
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Die Ev.-Luth. Thomas-Kirchengemeinde Kiel-Metten-
hof sucht zum 1. Januar 1994

eine Diakonin/einen Diakon,
eine Sozialpadagogin/einen Sozialpadagogen oder
eine Erzieherin/einen Erzieher

mit kirchlicher Bindung fiir eine volle Stelle in der Kinder- und
Jugendarbeit.

Mettenhot ist ein 25 Jahre alter Stadtteil am Rande von Kiel.
Hier leben ca. 20.000 Menschen, von denen ca. 10.000 zur
evangelischen Gemeinde gehoren. Da wir zu einem 0kumeni-
schen Zentrum gehoren, werden Interesse und Autgeschlos-
senheit fiir die Zusammenarbeit mit der katholischen Gemein-
de erwartet. Es gibt gute Verbindungen mit den anderen Kin-
der- und Jugendeinrichtungen im Stadtteil.

Fir die Arbeit stehen mehrere Raume incl. Werkstatt fiir
Holz- und Tonarbeiten und ein Biiro zur Verfligung. Musische
und handwerkliche Fahigkeiten sind erwiinscht.

Wir erhoffen uns:

- Fortfiihrung und Intensivierung der Kinder- und Jugendar-
beit auch durch Mitwirkung am Konfirmandenunterricht

- Gewinnung und Begleitung von ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern fiir dieKinder- und Jugendarbeit

- neue Impulse und Anregungen
Die Verglitung erfolgt nach dem KAT-NEK.

Schriftliche Bewerbungen sind bis zum 30. April 1993 zu
richten an den Vorsitzenden des Kirchenvorstandes der Ev .-
Luth. Thomas-Kirchengemeinde Kiel-Mettenhof Herrn Hen-
ning Rimbach, Skandinaviendamm 350, 2300 Kiel 1.

Auskiinfte erteilen Frau Lydia Lohse, Vorsitzende des Per-
sonalausschusses, Tel. 0431/52 35 26, und Pastor Manfred
Wilde, Tel. 0431/52 12 46.

Az.: 30 - Thomas-Kirchengemeinde - E 2

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Brunsbiittel sucht fir die
Besetzung der Stelle einer Jugendwartin/eines Jugendwartes
zum nachstmoglichen Termin

eine Diakonin/einen Diakon,
eine Erzieherin/einen Erzieher oder
eine Sozialpadagogin/einen Sozialpddagogen,

die/der engagiert und kreativ ist mit Praxiserfahrung fiir kir-
chengemeindliche Jugendarbeit.

Wir mochten mit 1hnen und durch Sie erreichen, dafs wir in
unserer Gemeinde Kinder und Jugendliche, besonders in der
Zeit nach der Konfirmation, ansprechen. Wichtig erscheint
uns, durch Gruppen und pfarrbezirksiibergreitende Freizei-
ten und Veranstaltungen die Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen zu vernetzen. Folgende Angebote bestehen zur Zeit:
Kindergottesdienst, Kinderchor, Flotengruppen und Jung-
schar.

Fiir Stadtteile mit besonderen sozialen Harten sehen wir
Aufgaben, die in den Bereich eines Sozialarbeiters hineinrei-
chen. Hier konnten mit Einsatz, Liebe und Phantasie Kontakte
entstehen, sinnvolle Angebote entwickelt und Begleitung bis
in die Familien hineingetragen werden.

Durch lhre Initiative und das Engagement des Jugendaus-
schusses sollen auch weiterhin neue Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter gewonnen und neue Konzepte ausprobiert wer-
den. Gelegentlichbendtigen einige ehrenamtliche Kinder- und
Jugendgruppenleiterinnen und -leiter padagogische Beglei-
tung, Krisenberatung und Hilfestellung,.

Wir erwarten Mut und Geduld fiir eine gedeihliche Zusam-
menarbeit mit einer Pastorin und drei Pastoren, den haupt-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Kirchen-
musik und den ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern.

Die Vergtitung ertolgt nach dem KAT-NEK. Bei der Woh-
nungssuche sind wir gern behiltlich.

Bewerbungen sind zu richten an den Vorsitzenden des Kir-
chenvorstandes der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Brunsbiittel,
Herrn Pastor Ernst-Ulrich Binder, Kautzstr. 11,2212 Brunsbut-
tel.

Auskiinfte erteilen Pastor Jochen Driesnack, Tel.

04852/87253, und Pastor Binder, Tel. 04852 /2075.

Az.: 30 - Brunsbtittel - E 2

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Ke!linghusen im Kir-
chenkreis Rantzau ist dje hauptamtliche B-Stelle

einer Kirchenmusikerin/eines Kirchenmusikers
ab 01. September 1993 neu zu besetzen.

Die Gemeinde hat ca. 7.500 Gemeindeglieder in drei Pfarr-
bezirken mit einer Predigtstatte. Zu den Aufgaben der/des
neuen Mitarbeiterin/Mitarbeiters gehoren:

- Organistendienst bei Gottesdiensten und Amtshandlungen

~ musikalische Ausgestaltung von Gottesdiensten in beson-
derer Form

- Leitung der ChorgemeinschaftKirchenchorund Liedertafel

- Leitung des Posaunenchores (Blasergemeinschatt mit einer
Nachbargemeinde) und Nachwuchsschuiung

- Aufbau und Leitung eines Kinder- und /oder jugendcho-
res

- Durchfithrung von Kirchenkonzerten und besenderen kir-
chenmusikalischen Veranstaltungen

- Mitwirkung bei Gemeindeveranstaltungen; Interesse und
Bereitschaft zur gemeindebezogenen Arbeit, u. a. mit Ge-
meindesingen, mit Einflihrung in neues geistliches Liedgut,
Einsatz von anderen Instrumenten.

An Instrumenten stehen zur Verfiigung:

in der St. Cyriacus-Kirche eine dreimanualige Walcker-Orgel
mit 35 Registern, eine Becker-Truhenorgel und ein Cembalo:
in der Christustkapelle (Nordfriedhof); eine Kemper-Kleinor-
gel; im Gemeindehaus: ein Hoffmann-Flagel.

Die Vergiitung erfolgt nach dem Kirchlichen Angstellten-
Tarifvertrag (KAT-NEK).

Eine kircheneigene, zentral gelegene Wohnuny ist vorhan-
den.

Kellinghusen liegt in landschaftlich sehr reizvoller Umge-
bung in Mittelholstein, jeweils ca. 15 km von der Kreisstadt
[tzehoe und vom Heilbad Bad Bramstedt entfernt. Hamburg
ist in 60 Autominuten zu erreichen oder durch die Bahnver-
bindung von Wrist.
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Grund-, Haupt-und Realschulenbefinden sicham Ort. Wei-
terflihrende Schulen sind in Bad Bramstedt mit dem Schulbus
und in Itzehoe mit dem Linienbus gut zu erreichen.

Bewerbungen mit den {iblichen Unterlagen sind bis zum
01. Mai 1993 zu richten an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Kellinghusen, Lindenstr. 2, 2217 Kelling-
husen.

Auskiinfte erteilen: Pastor Volkhard Kullick, Tel.
04822/2026, Pastor Lothar Volkelt, Tel.: 04822/5318 und Kir-
chenmusikdirektor Udo Sternberg, Tel.: 04124 /3641.

Az.:30 - Kellinghusen =T 11/T 3

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Marne /Dithmarschen
mochte zum baldmoglichsten Termin ihre B-Stelle mit ei-
nem/ ciner hauptamtlichen

Kirchenmusiker/Kirchenmusikerin
besetzen.

Die kirchenmusikalischen Aufgaben in unserer Gemeinde
wurden in der Vergangenheit von einer C-Musikerin/Ge-
meindehelferin und ehrenamtlichen Mitarbeitern wahrge-
nommen. Da die bisherige Stelleninhaberin seit Anfang des
Jahres 1992 auf eigenen Wunsch ihre Arbeitszeit halbiert hat,
mufste die kirchenmusikalische Arbeit tibergangsweise von
nebenamtlichen B-Kirchenmusikern tibernommen werden.
Nunmehr ist es uns moglich, eine 100% ige Stelle zu finanzie-
ren.

Die Stadt Marne ist mit ihren iiber 6000 Einwohnern in
3 Pfarrbezirke aufgeteilt. Die Bevolkerung ist kleinstadtisch-
landlich strukturiert. Alle Schularten befinden sich am Ort.

Wir wiinschen uns eine/n Kirchenmusiker/in, die/der
Freudeam gemeindlichen Leben hat, engagiert die Gestaltung
von Gottesdiensten und Amtshandlungen mittrdagt und eine
vielfaltige kirchenmusikalische Arbeit weiterfiihrt bzw. auf-
baut. Platz fur eigene Akzentuierungen wird [hnen selbstver-
standlich eingeraumt.

Zu den Tatigkeitsbereichen gehoren:

- Gestaltung der sonntaglichen Gottesdienste und Amts-
handlungen

- Gestaltung der Andachten in der 5 km entfernten Neufel-
der Kapelle (alle 14 Tage)

- Leitung bzw. Neubelebung von Kinder-, Jugend- und Er-
wachsenenchor

- Planung, Organisation und Durchfiihrung von Konzerten

- ggf. Leitung von Posaunenchor und Flotengruppen (bisher
ehrenamtiich gefiihrt).

In der renovierten, nach der Jahrhundertwende gebauten
und schenswerten Maria-Magdalenen-Kirche befindet sich ei-
ne klangschone Orgel der Firma Tolle (HW /Rp /Ped; 25 Reg.,
mech. Traktur, 3 Komb.) mit frithbarockem historischen Pro-
spekt. Das Instrument wurde 1991 von der Firma Neuthor ge-
neraltiberholt. Aufierdem stehen zur Verfligung 2 Orgelposi-
tive (Friedhofskapelle und Neufeld), 1 Clavinova, 1 Klavier
und Blechblasinstrumente.

Anstellung und Vergiitung erfolgen nach KAT-NEK. Weite-
re Ausklinfte erteilen die Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Frau Pastorin Fritz, Tel.: 04851/16 74 und das Kirchenbiiro,
Tel.: 04851/5 74.

Bewerbungen mit den tliblichen Unterlagen sind bis 4 Wo-
chen nach Erscheinen des GVOBI. zu richten an den Kirchen-
vorstand der Evangelischen Kirchengemeinde Marne,
Osterstr. 16, 2222 Marne.

Az.:30-Marne-TII/T 3

Die Ev.-Luth. Christianskirchengemeinde in Hamburg-
Ottensen (Kirchenkreis Altona) sucht nach der Pensionie-
rung des bisherigen Stelleninhabers zum 01.07.1993 eine/n
hauptamtliche/n

Kirchenmusiker/in

(B-Stelle, 100 %). Wir wiinschen uns eine/n engagierte/n und
kooperativen Mitarbeiter/in, die/der bereit ist, die kirchen-
musikalische Arbeit in der Gemeinde mit verschiedenen Al-
tersgruppen neu aufzubauen, die/der Freude hat an der mu-
sikalischen Ausgestaltung der Gottesdienste und Amtshand-
lungen und neuem Liedgut gegeniiber aufgeschlossenist.

Die Gemeinde lebt einerseits aus ihrer alten Tradition, ande-
rerseits sucht sie die Herausforderung einer sikularisierten
und gleichwohl aufgeschlossenen Grofistadtbevolkerung zu
begegnen. Zur Gemeinde gehoren auch ein Altenheim und ein
Kindertagesheim.

Die spatbarocke Kirche verfiigt tiber eine 360 Jahre alte zu-
letzt 1956 von Firma Beckerath renovierte Orgel (3 Manuale,
36 Register), ein weiteres Orgelpositiv, ein Cembalo und
Orff’sches Instrumentarium sowie ein Carillion (Glockenspiel
mit Spieltisch, 42 Glocken).

Zur Zeit existiert ein Chor und eine kleine Flotengruppe.

Die Vergiitung ertolgt nach KAT-NEK. Bei der Wohnungs-
suche sind wir gerne behilflich.

Bewerbungen sind zu richtenan: Kirchenvorstand der Chri-
stianskirchengemeinde, Hamburg-Ottensen, Ottenser Markt-
platz 6, 2000 Hamburg 50. Auskiinfte erteilen: Pastor Behrens
(040/39 82 52 20) und Herr Polzin (040/39 14 42), Kirchenmu-
sikbeauftragter. Die Bewerbungsfrist endet am 15.05.1993.

Az.:30 - Hbg - Ottensen - T II/T 3

Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Johannes in Glinde
Fiir unseren in den Ruhestand gehenden
Kiister und Hausmeister

mochten wir demnachst (Sommer oder Herbst) eine/n Nach-
folger/in einstellen.

Wir suchen eine/n handwerklich ausgebildete/n oder
handwerklich geschickte/n zuverlassige/n Mitarbeiter/in,
der/die auch Umweltbewufstsein und gartnerisches Gefiihl
mitbringt. Wir erwarten Freude am Gottesdienst, Engagement
fiir das Leben der Kirchengemeinde sowie die Bereitschaft zur
Zusammenarbeit mit anderen Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen.

Kirchenmitgliedschaft ist Voraussetzung; Vergiitung nach
KAT (=BAT). Fiihrerschein Kl. 3 ist erforderlich. Ein eigener
PKW sollte zur dienstlichen Nutzung vorhanden sein.
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Eine Dienstwohnung (ca. 70 m2) mit 2 2/2 Zimmern, Bad,
Kiiche, Garage steht auf dem Kirchengrundstiick zur Verfii-
gung und soll bezogen werden.

Auskunft erteilt Pastor Bohl , Tel. 040/711 91 10. Thr Bewer-
bungsschreiben mit den tiblichen Unterlagen erbitten wir bis
zum 13.4.1993 an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde St. Johannes in Glinde, Oher Weg 3, 2056 Glinde,
Tel. 040/710 44 84.

Az.: 30 Kirchengemeinde Glinde - D 11

*

Sie sind fit in Lohn- und Gehaltsfragen? Sie besitzen fun-
dierte Kenntnisse im Sozial- ‘Steuerrecht und kennen sich mit
dem Tarifrecht des Offentlichen Dienstes aus? Wenn Sie dar-
uber hinaus noch vielleicht Kenntnisse in KIDICAP besitzen
und Mitglied einer christlichen Kirche sind, dann freuen wir
uns auf Thre Bewerbung als

Lohn- und Gehaltssachbearbeiter/in

Wir - das Diakonische Werk in Hamburg, der Wohlfahrts-
verband der Evanglischen Kirche - bieten Thnen eine Vergii-
tung nach KAT Vb/IVb (vergleichbar BAT) und eine zusatzli-
che Altersversorgung. Thre schriftliche Bewerbung richten Sie
bitte an: Diakonisches Werk in Hamburg, Herrn Wicht, Bu-
genhagenstrafie 21,2000 Hamburg 1.

Az.: 30 Diakonisches Werk in Hamburg - D 12

*

Die Ev.-Luth. Kirchenkreise Eiderstedt und Norder-
dithmarschen suchen fiir die Stelle eines/ einer

Kirchenkreisrevisors/in

eine qualifizierte und im kirchlichen Bereich berufserfahrene
Kraft. Die Zugehorigkeit zur Evangelischen Kirche wird vor-
ausgesetzt. Die Stelle ist kurzfristig zu besetzen.

Im Arbeitsumfang sind o.a. Kirchenkreise zeitlich anteil-
mafig zu betreuen. Die Stelle ist mit 30/38,5 Stunden wtl. zu
besetzen.

Der Arbeitsumfang umfafit:

- dieregelmafiigen ordentlichen und aufferordentlichen Kas-
senpriifungen

- die Rechnungspriifungen
- die Ordnungspriifungen
~ die betriebswirtschaftlichen Priifungen

- die Entlastungspriifungen fiir die Kirchenkreise und Kir-
chenvorstande.

Die Verglitung erfolgt nach KAT-NEK [Va.

Der Ansteliungstrager ist der Ev.-Luth. Kirchenkreis Nor-
derdithmarschen, Markt 27, 2240 Heide.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an Herrn Propst Jiirgen
Schulz, Markt 27, 2240 Heide.

Bewerbungen werden erbeten bis spatestens zum 15. April
1993.

Az.: 30 KK Norderdithmarschen - D 11

*

Der CVJM Siidangeln e.V.sucht zum nachstmoglichen
Termin

eine CVJM-Sekretirin bzw. einen CVJM-Sekretir

fiir eine interessante und selbstverantwortliche Tatigkeit. Das
Wirkungsgebiet des CVJM Siidangeln umfafit sechs landliche
Kirchengemeinden in der Nédhe der Kreisstadt Schleswig. Un-
ser Schwerpunktliegt auf der Arbeitmit Kindernund Jugend-
lichen. Wem ist es ein Anliegen, den Kindern und Jugendli-
chen bei uns die Botschaft von jesus Christus nahezubringen?
Wer mochte frischen Wind in unseren Mitarbeiterkreis brin-
genund neue Mitarbeiter gewinnen und zuriisten? Wer moch-
te mit seinen Gaben unsere Arbeit im CV]M weiterentwik-
keln? Wer hat Freude an der Organisation und Durchfiihrung
von Freizeiten? Wem ist auch die Verwaltungs- und Gremien-
arbeit kein Dorn im Auge? Unser CVJM hat seinen Hauptsitz
in Tolk. Wir verfligen dort im Gemeindehaus iiber eine eigene
Etage mit Biiro und Jugendrdumen. Jungschargruppen, Pro-
jekte und Hauskreise finden dariiber hinaus auch inden ande-
ren Gemeinden statt.

Der CV]M-Sekretdr ist Angestellter des Kirchenkreises An-
geln.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT-NEK. Bei der Wohnungs-
suche sind wir selbstverstandlich behilflich.

Wenn Sie die Arbeit im nordlichsten CVIM Deutschlands
reizt, dann richten Sie [hre Bewerbung bitte an den 1. Vorsit-
zenden des CVIM Stidangeln: Herrn Herwig Dau-Schmidt,
Nordertoft 11, 2391 Tolk, Tel.: 04622-2145.

Az.: 4450-W2

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Segeberg stellt zum nachst-
moglichen Termin

eine/n Mitarbeiter/in fiir die Verwaltung

ein. Die/Der Mitarbeiter/in soll die Leitung der Verwaltung
tibernehmen.

Zu den Aufgaben gehoren u.a.: Beratung des Kirchenvor-
standes in allen Vewaltungsangelegenheiten, die Geschafts-
fiihrung, eine enge Zusammenarbeit mit den Einrichtungen
der Kirchengemeinde, sowie Beratung der Mitarbeiter in fach-
lichen und dienstrechtlichen Angelegenheiten.

Die 2. Verwaltungspriifung soll vorhanden sein.

Die Kirchengemeinde hat ca. 15.000 Gemeindeglieder und
istu.a. Trager mehrerer Kindergarten und Friedhofe mitca. 50
Mitarbeitern insgesamt.

Die Vergiitung erfolgt entsprechend der Vergiitungsgruppe
Vb KAT (BAT).

Bewerbungen, mit den tiblichen Unterlagen, sind an den
Kirchenvorstand, z.Hd. des Vorsitzenden Herrn Gundolf Stra-
che, Kirchplatz 2a, 2360 Bad Segeberg, zu richten.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:30 Kirchengemeinde Segeberg — D 11
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Personalnachrichten

Bestatigt:

Mit Wirkung vom 1. April 1993 die Wahl der Pastorin Anna
Hinnrichs, bisher in Kollmar-Neuendorf, in einem
eingeschrankten Dienstverhaltnis (50%) zur Pastorin der
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Ansgar Hamburg-Lan-
genhorn, Kirchenkreis Alt-Hamburg-Bezirk Nord-.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. April 1993 auf die Dauer von 5 Jahren der
Pastor Hartmut Walter, bisher in Hamburg-Altona, zum
Pastor der 2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Altona fiir
Dienstleistung mit besonderem Auftrag.

Eingefiihrt:

Am 28.03.1993 der Pastor Jens Cahnbley als Pastor in die
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Marne, Kirchenkreis
Stiderdithmarschen;

am 10.1.1993 der Pastor Peter Clausen als Pastor in die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Hohenlockstedt, Kir-
chenkreis Rantzau; :

am 7. Marz 1993 die Pastorin Anke Ditt mann als Pastorin in
die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde ,,Schalom” Norder-
stedt, Kirchenkreis Niendorf;

am 21. Februar 1993 der Pastor Wolfgang Hohensee als
Pastor in die 1. Pfarrstelle der Bugenhagen-Kirchenge-
meinde Hamburg-Harburg, Kirchenkreis Harburg;

am 14.2.1993 der Pastor Jochen-Uwe Kallauch als Pastor in
die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kellinghusen,
Kirchenkreis Rantzau;

am 21. Februar 1993 die Pastorin Dagmar Posner als Pastorin
in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Alt-Barmbek,
Kirchenkreis Alt-Hamburg-Bezirk Ost.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. April 1993 der Pastor z. A. Detlef
Dreessen,z. Z. in Reinfeld, im Rahmen seines Dienstver-
haltnisses als Pastor auf Probe (entsprechend einem
Beamtenverhaltnisauf Probe) zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche mit der Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchenge-
meinde Henstedt-Rhen, Kirchenkreis Neumitinster (Auf-
tragsanderung);

mit Wirkung vom 1. April 1993 die Pastorin z. A. Katharina
Wangemann, geb. Muhs, unter Begriindung eines
Dienstverhaltnisses auf Probe (eingeschranktes Dienstver-
haltnis — 50 % -) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit
der pfarramtlichen Dienstleistung in der Evangelischen
Kirche von Westfalen.

Beurlaubt:

Mit Wirkung vom 1. Juni 1993 bis 31. August 1994 der Pastor
Vigo Schmidt, Kiel-Hasselsdieksdamm, nach den Be-
stimmungen des §92 Abs. 1Satz 1 Nr. 1 des Pfarrergesetzes
der VELKD;

mit Wirkung vom 1. Juni 1993 auf die Dauer von 5 Jahren die
Pastorin z. A. Inken Wohlbrand, z. Z. in Glasgow/
Schottland, fiir eine Tatigkeit beim Evangelischen Mis-
sionswerk in Deutschland in Hamburg.

In den Ruhestand verstzt:

Mit Wirkung vom 1. September 1993 der Pastor Dr. Henrich
Klugkist in Molln;

mit Wirkung vom 1. August 1993 der Pastor Paul-Gerhard
Pawlitzki in Hamburg,.

keit schauen.

_I.

Pastori. R.
Ernst Henschen

geboren am 16. August 1908 in Neumtinster
gestorben am 21. Dezember 1992 in Norderstedt

Der Verstorbene wurde am 30. Oktober 1932 in Sorup
ordiniert. Anschliefend war er Provinzialvikar in
Neukirchen (Siidtondern) und Weddingstedt. Von
1933 an war er Pastor in Medelby und von 1947 bis zu
seinem Eintritt in den Ruhestand am 1. Oktober 1970
Missionsinspektor der Breklumer Mission.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor
Henschen. Jesus Christuslasseihn die ewige Herrlich-
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