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07.03.1993

April 1993 Ilona Reich

07.08.1993

08.10.1993
zuletzt Giiltz

25.10.1993

31.10.1993

14.12.1993
zuletzt Sassen

Aus dem Kreis der kirchlichen Mitarbeiter wurden im Jahr 1993 heimgerufen:

Pfr. Manfred Freiherr v. Sal
zuletzt Richtenberg

zuletzt Konsistorium

Sup. iR und KRiR:
Walter Liesenhoff
. zuletzt Ziissow

Pfr. i.R: Siegfried Bosem

Kurt Hoffmann
zuletzt Rentamt Greifswald

Charlotte richert

zuletzt Rentamt Penkun

Pfr. i.R. Gerhard Patzer

» Jesus Christus hat dem Tode die Macht genommen
und das Leben und cin unvergingliches Wesen
ans Liche gebracht”

64 Jahre

42 Jahre
84 Jahre

64 Jahre
79 Jahre
90 Jahre

57 Jahre

2.Tim. 1,10

A. Kirchliche G&etze, Verordnungen
und Verfiigungen

Nr. 1) Urkande

iiber die Vereinigung der Kirchengemeinden Koblentz und Uhlenkrug zu
einer Kirchengemeinde Koblentz, Kirchenkreis Pasewalk

Auf Grund des Arrikels 7 Abs. 2 der Kirchenotdnung wird nach Anhérung
der Betciligten bestimmt:

§1

Die Kirchengemeinden Koblentz und Uhlenkrug werden zu ciner
Kirchengemeinde Koblentz vereinigr. )

§$2

Mit der Vereinigung zur Kirchengemeinde Koblentz ist fiir die vereinigte
Kirchengemeinde ein Gemeindekirchenrat zu bilden.

§3
Die Aufgaben des Gemeindekirchenrates Koblentz nechmen die Mitglieder

der bisherigen ecinzelnen Gemeindekirchenrite bis zur Bildung des-
Gemeindckirchenrates Koblentz gemeinsam wahs.

§$4
Die neu gebildete Kirchengemeinde Koblenez ist Rechtsnachfolgerin der

vereinigren Kirchengemeinden. Eine Vermogensauseinandersetzung findet
nich statt.

§5

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1.1.1994 in Kraft.

Greifswald, den 9,11.1993 Pommersche Evangelische

Kirche
Das Konsistorium

Harder

E Koblentz Pfst.-3/93 Konsistorialprisident

Nr. 2) Unterhaltsgelder fiir Vikare

Konsistorium

A 21301-14/93 Greifswald, den 15.11.1993

Der BeschluB des Rates der EKU vom 7.9.1993 wird in Ziffer 3 wie
folgt crginze:

Ab 1.9.1993 betrige das monatliche Unterhaltsgeld fiir die Kandidaten/

innen:

1.470,- DM
1646,- DM

vor Vollendung des 26. Lj. (ledig)
nach Vollendung des 26. Lj. (ledig)

Der Zuschlag fiir Verheiratete betrigt jeweils 390,- DM,

Harder
Konsistorialprisident



Heft1/1994

Amtsblatt 3.

Nr. 3) Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission der
Evangelischen Kirche der Union

Konsistorium

B 21701-35/93 Greifswald, den 09.11.1993

Nachstehend versffentlichen wir die Beschliisse 21/93, 22/1-93, 22/2-93
und 23/93 der Arbeitsrechtlichen Kommission der EKU.

Wir weisen darauf hin, dafl der Beschluff 21/93 mit Witkung vom 1.
Oktober 1993, die Beschliisse 22/1-93 und 22/93 mit Wirkung vom 1.
September 1993 in Kraft getreten sind.

Harder
Konsistorialprisident

Beschluf 21/93
vom 2. September 1993

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche der Union
beschliefit gemi § 2 Absatz 2 der Ordnung iiber das Verfahren zur
Regelung der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mitarbeiter
(Arbeitsrechtsregelungsordnung) vom 3. Dezember 1991:

Sechste Anderung der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung
S1

Die Bezeichnung ,BAT* wird durch die Bezeichnung ,BAT/BAT-O“
ersetzt.

§2

In§ 19 Absarz 2 Sarz 1 werden die Worte ,der vorstehenden Sitze” durch
die ,des Absatzes 1 ersetzt.

S$3

§ 20 wird wie folgt geindert:

a) Absarz 2 Unterabsarz 1 wird wie folgt geandcrt In Buchstabe a) werden
die Worte ,,im Bereich der Bundesrepublik“ gestrichen.

b) Absatz 4 wird unter Beibehaltung der Absatzbezeichnung gestrichen.

S4
§ 35 Absatz 1 Buchstabe a wird wie folgt erginzt:

Hinter den Vergiitungsgruppen X bis Ve wird ,H 1 bis H 8a“ sowie hinter
Va und Vb wird ,H 9“ eingefiigt.

S5

(1) § 37 Absarz 3 wird wiefolgt gesindert: In Unterabsatz 2 werden die Worte
»Altersruhegeld nach §25 Absatz 1 bis 3AVG, § 1248 Absarz 1 bis 3RVO,
§ 48 Absarz 1 Nr. 1 oderAbsarz 2 oder 3 RKG“ durch die Worte ,,eine Rente

wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung” ersetzt.

(2) § 37 Absatz 5 Buchstabe b wird wie folgt geindert:
aa) Satz 3 wird gestrichen,
bb) Sarz 3 (neu) erhilt dic folgende Fassung ,,Uberzahlte Krankenbeziige

und sonstige iiberzahlte Beziige gelten als Vorschiisse auf die zustehenden
Beziige im Sinne des Satze 1.

§6

In § 41 Absatz 1 werden die Buchstaben b und ¢ durch den folgenden
Buchstaben b ersetzt:
»b) die Abkémmlinge des Mitarbeiters” ersetzt.

§7

Im §51Absatz 1 Unterabsatz 1 Satz 3 werden die Worte ,, Berufsunfihigkeit
oder Erwerbsunfihigkeit” durch die Worte ,,verminderte Erwerbsfihigkeit*
erscezt.

§8

.§ 59 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Worte ,infolge Berufsunfihigkeit und
Erwerbsunfihigkeit“ durch die Worte ,wegen verminderter Erwerbsfihigkeit*
ersetzt.

b) Absatz 1 wird wie folgt geindert:

aa) In Unterabsacz 1 werden

- in Sarz 4 die Worte ,Rente auf Zeit (§ 53 AVG, § 1276 RVO, § 72 RKG)“
durch die Worte ,befristete Rente wegen verminderter Erwerbsfihigkeit®,
- in Satz 5 das Wort ,,Zeitrcnte“ durch die Worte ,,befristete Rente*
ersetzt.

bb) In Unterabsatz 2 Satz 1 werden die Worte ,Ruhegeld nach § 25 Absau
1 AVG, § 1248 Absarz 1 RVO oder § 48 Absarz 1 Nr. RKG“ durch die
Worte ,,Altersrente nack § 36 oder § 37 SGB VI“ ersetzt.

c) InderProtokollnotizzu Absatz 1 und 2 werden die Worte ,Versicherungs-
oder Versorgungseinrichtung im Sinne des § 6 Absatz 1 Nr. 1 SGB VI eine
Renteauf Zeit“ durchdie Worte ,berufsstindischen Versorgungseinrichtung
im Sinne des § 6 Absatz 1 Nr. 1 SGB VI eine befristete Rente” ersetzt.

d) Es wird die folgende Ubergangsvorschrift angefiigt:

» Ubergangsvorschrift: Einer Rente wegen Berufsunfihigkeit oder
Erwerbsunfihigkeit steht eine Rente wegen Invaliditit (Artikel 2 §§ 7, 45
RUG) gleich.

S9

§ 63 Absatz 3 Unterabsatz 1 Satz 2 wird wie folgt gedndert:
a) In Buchstabe d) wird nach dem Wort ,, Ausbildungsverhiltnis“ ein
Komma eingefiigt.

b) Der folgende Buchstabe e wird eingefiigt:

¢) im riumlichen Geltungsbereich des BAT - O vor dem 1. Januar 1991,
ausgenommen die Zeiten, die bei einem kirchlichen Arbeitgeber zuriickge-
legt sind.”

S 10

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Oktober 1993 in Kraft,

Berlin, den 2. September 1993 Arbeitsrechtliche Kommission der

Evangelischen Kirche der Union

gez. Miiggenburg
(Vorsitzender)

Beschluf 22/1-93

vom 2. September 1993

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche der Union
bechlie8t gemiR § 2 Absarz 2 der Ordnungiiber das Verfahren zur Regelung
der  Arbeitsverhiltnisse  der  kirchlichen  Mitarbeiter
(Arbeitsrechtsregelungsordnung) vom 3. Dezember 1991: :
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Vergiitungsregelung Nr. 5 zur KAVO

$1
Geltungsbereich

Diese Vergiitungsregelung gilt fiir die Mitacbeiter, die unter die Kirchliche
Arbeitsvertragsordnung (KAVO) fallen.

: $2
Grundvergiitungen, Gesamtvergiitungen
fiir die Mitarbeiter, die unter den Vergiitungsgruppenplan A
(Anlage 1 zur KAVO) fallen

(1) Die Grundvergiitungen fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen bis
X (S 26 Absarz 1 Buchstabe a KAVO) sind in der Anlage 1 festgelegt.

(2) Die Grundvergiitungen fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen IV b
bisXundIbbisIIb, diedas 18., abernochnichtdas 21. bzw. 23. Lebensjahr
vollendet haben (§ 28 Absatz 1 KAVO), ergeben sichaus der Anlage2. '

(3) Die Gesamtvergiitungen fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen VI
a/b bis X, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (§ 30 KAVO),
ergeben sich aus der Anlage 3.

S3
Grundvergiitungen
fiir die Mitarbeiter, die unter den Vergiitungsgruppenplan B
(Anlage 2 zur KAVO) fallen

(1) Die Grundvergiitungen der Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen H
1-bis H 9 (§ 26 Absarz 1 Buchstabe a KAVO) sind in der Anlage 4
festgelegt. :

(2) Die Grundvergiitungen der Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen H
1bisH 9, diedas 20, Lebensjahr noch nichtvollendet haben, regelnsich
nach § 28 a Absarz 1 KAVO.

S4
Ortszuschlag
fiir die Mitarbeiter, die unter den Vergiitungsgruppenplan A
(Anlage 1 zur KAVO) fallen

(1) Die Betrige des Ortszuschlages (§ 26 Absatz 1 Buchssabe b KAVO)
sind in der Anlage 5 festgelegt.

’tZ} Der Ortszuschlagerhsht sich fiir das erste Kind um je 8,00 DM, fiir
das zweite und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind fiir Angestellte
mit Vergiitung nach

- den Vergiitungsgruppen X und IX b um je 40,00 DM

- der Vergiitungsgruppe IX a um je 32,00 DM

- der Vergiitungsgruppe VIII um je 24,00 DM

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund
zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von § 10
Bundeskindergeldgesetz bemessen wird; fiir die Anwendung des
Unterabsatzes 1 sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der 2u
beriicksichtigenden Kinder nicht miczuzihlen,

§5 -
Sozialzuschlag
fiir die Mitarbeiter, die unter den Vergiitungsgruppenplan B
(Anlage 2 zur KAVO) fallen

(1) Die Betrige des Sozialzuschlages (§ 26 Absatz 1 Buchstabe b KAVO)
sind in der Anlage 6) festgelegt.

(2) § 4 Absatz 2 ist entsprechend anzuzwenden. Dabei stechen gleich

die Mitarbeiter der den Mitarbeitern der

Vergiitungsgruppe Vergiitungsgruppe
Hl,laund2 Xund IXb
H2a,3und3a ‘Xa
H4 VIl
$6
Stundenvergiitung

Die Stundenvergiitung (§ 35 Absatz 3 Unterabsatz 1 KAVO) betrigt:

in Vergiitungsgruppe DM in Vergiitungsgruppe DM

X 11,88 H1 12,25
Xb 12,52 Hla 12,53
Xa 12,75 H2 12,80
VIII 13,24 H2a 13,09
vl 14,10 H3 13,38
VI a/b 15,02 H3a 13,68
Ve 16,18 H4 13,98
Va/b 17,72 H4a 14,30
IVb 19,18 HS 14,61
IVa 20,83 H5a 14,94
1 22,64 H6 15,26
b 23,80 H6a 15,61
ITa 25,07 H7 15,95
1b 27,38 H7a 16,31
Ta 29,76 HS 16,67
I 32,47 HY9 17,42

57
Inkeafttreten

Diese Vergiitungsordnung tritt am 1. September 1993 in Kraft.

Arbeitsrechtliche Kommission der
Evangelischen Kirche der Union

Berlin, den 2. September 1993

gez. Miiggenburg
{Vorsitzender)



fiir die Mitarbeiter der Vergatungsgruppen | bis X nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres,

Tabelle der Grundvergiltungen

die unter den Vergitungsgruppenplan A (Anlage 1 zur KAVO) fallen,
(§ 27 Abschn. A KAVO)
galtig ab 1. September 1993

Anlage 1

Grundvergatung der Lebensaltersstufen nach vollendetem

Verg. . .
Gr. 21, 23. 25. 27. 29, 31. 33. 35. 37. 39. 41. 43. 45, 47. 49,
-Lebensjahr
(monatlich in DM)
| 3870,55 4080,36 4290,23 4500,08 4709,94 4919,81 5129,62 5339,49 5549,33 5759,19 5969,05 6178,90 6388,72
la 3567,61 3730,70 3893,74 4056,80 4219,86 4382,95 4546,06 4709,07 4872,15 5035,22 5198,32 5361,36 5517,71
Ib 3171,65 3328,42 3485,18 3641,94 3798,70 3955,48 4112,23 4269,00 4425,78 4582,53 4739,29 4896,06 5052,46
la 2811,33 2955,31 3099,35 3243,30 3387,30 3531,31 3675,28 3819,29 3963,27 4107,30 4251,29 4395,21
b 2621,30 2752,54 2883,78 3015,06 3146,33 3277,59 3408,86 3540,12 3671,38 3802,66 3933,90 3991,26
1]} 2498,54 2621,30 2744,02 2866,77 2989,53 3112,27 3235,03 3357,77 3480,51 3603,27 3726,05 3848,79 3965,55
iVa 2264,89 2377,22 2489,54 2601,83 2714,15 2826,47 2938,78 3051,10 3163,44 3275,55 3388,08 3500,41 3611,17
IVb 2070,89 2160,00 2249,07 2338,18 2427,24 2516,35 2605,45 2694,56 2783,65 2872,73 2961,85 3050,93 3062,78
Va 1831,14 1901,72 1972,28 2048,54 2126,85 2205,19 2283,54 2361,86 .2440,22 2518,54 2596,90 2675,22 2747,99
Vb - 1831,14 1901,72 1972,28 204854 2126,85 2205,19 2283,54 2361,86 2440,22 2518,54 2596,90 2675,22 2680,65
Ve 1730,94 1794,55 1858,24 1925,04 1991,86 2061,48 213558 2209,77 2283,87 2358,01 2431,18
Via 1639,16 1688,34 1737,46 1786,65 1835,78 1886,39 1938,02 1989,63 2042,16 2099,46 2156,73 2214,04 2271,30 2328,62 2377,75
Vib 1639,16 1688,34 1737,46 1786,65 1835,78 1886,39 1938,02 1989,63 2042,16 2099,46 2156,73 2201,56 '
vil 1618,57 1668,48 1598,42 1638,34 1678,27 1718,19 1758,10 1798,06 1837,96 1878,98 192(,92 1951,18
il -1404,82 1441,30 1477,85 1514,34 1550,87 1587,38 1623,92 1660,42 1696,94 1724,08
IXa 1358,85 1395,18 1431,47 1467,78 1504,07 1540,37 1576,66 1612,97 1649,16
IXb 1307,92 1341,06 1374,18 1407,30 1440,42 1473,57 1506,70 1539,81 1567,82
X 1247,62 1280,76 1313,88 1347,02 1380,14 1413,26 1446,42

1214,49

1479,51

P661/1333H

negHIwy
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Tabelle der Grundvergiitungen
far die Mitarbeiter der Vergitungsgruppen -
I b bis | b bzw. IV b bis X unter 21 bzw. 23 Jahren,
die unter den Vergatungsgruppenplan A (Anlage 1 zur KAVO) fallen
‘ (§ 28 KAVO)
galtig ab 1. September 1993

Anlage 2

Verg.Gruppe Grundvergmung vor Vollendung des 23. Lebensjahres
(monatlich in DM)

ib 3013,07
Ila 2670,76
b 2490,24

Grundvergitung nach Vollendung des

18. 19. 20.
Lebensjahres
(monatlich in DM)

Vb 2070,89
Va/Vb 1831,14
Ve 1609,77 1661,70 1730,94
Via/Vib 1524,42 1573,59 1639,16
Vii 1412,27 1457,83 1518,57
Vil 1306,48 1348,63 1404,82
IXa 1263,73 1304,50 1358,85
IXb 1216,37 - 1255,60 1307,92
X 1129,48 1165,91 1214,49




Tabelle der Gesamtvergiitungen
far die Mitarbeiter der Vergitungsgruppen VI a/b bis X
unter 18 Jahren, A
die unter den Vergatungsgruppenplan A (Anlage 1 zur KAVO) fallen
~ (§ 30 KAVO)
giltig ab 1. September 1993

Gesamtvergiitungen in den Vergﬁtdngsgruppen

Alter Via/b _ Vil Vil ‘ IX a IXb X
(monatlich in DM)

Vor Voltendung des -1236,03 1169,70 1107,14 : 1053,84 1002,46

16. Lebensjahres : : ' '

Nach Vollendung des 1460,76 1382,37 1308,44 - 1278,56 1245,45 1184,72

16. Lebensjahres

Nach Vollendung des‘ 1685,49 1695,05 | - 1509,74 1475,26 1437,06 1366,99

17. Lebensjahres

¥661/13°H

nejgsiwy
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Tabelle der Grundvergiitungen
far die Mitarbeiter der VerglGtungsgruppen H 1 bisH 9
nach Vollendung des 20. Lebensj ahres,
die unter den Vergitungsgruppenpl anB (Anlage 2 zur KAVO) fallen
(zu § 27 Abschn. B KAVO)
gultig ab 1. September 1993

Anlage 4

Vergltungsgruppe

H9
H8a
H8
H7a
H7
H6a
H6
H5a
HS5
H4a
H4
H3a
H3
H2a
H2
H1a
H1

2916,30
2853,51
2790,71
2730,63
2670,54
2613,03
2555,54
2500,51

244548

2392,84
2340,18
2289,80
2239,41
2191,20
2142,98
2096,83
2050,69

Vergiitungen in Stufe

2 3 4 5 6
(monatli chin DM)

2962,96 3010,35 3058,51 3107,46 . 3167,18
2899,16 2945,54 2992,66 3040,56 3089,20
2835,36 2880,72 2926,81 2973,65 3021,22
2774,32 2818,70 2863,79 2909,62 2956,17
2713,26 2756,66 2800,78 2845,59 2891,12
2654,85 2697,32 2740,47 2784,33 2828,87
2596,42 2637,96 2680,17 2723,05 2766,62
2540,52 2581,17 2622,47 2664,42 2707,06
2484,61 2524,37 2564,76 2605,79 2647,49
2431,12 2470,02 2509,54 2549,69 2590,48
2377,62 2415,66 2454,31 2493,58 2533,48
2326,42 2363,66 2401,46 2439,89 2478,93
2275,24 2311,64 2348,62 2386,21 2424,38
2226,24 2261,88 2298,05 2334,82 2372,18
2177,25 2212,10 2247,49 2283,45 2319,98
2130,38 2164,47 2199,10 2234,29 2270,03
2083,50 2116,84 2150,70 2185,10 2220,08

3207,68
3138,62
3069,56
3003,46
2937,38
2874,13
2810,89
2750,36
2689,85
2631,92
2574,01
2518,60
2463,18
2410,14
2357,10
2306,35
2255,60

3259,01
3188,85
3118,68
3051,53
2984,38
2920,13
2855,87
2794,38
2732,88
2674,05
2615,19
2558,89
2502,58
2448,70
2394,82
2343,26
2291,70
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Anlage 5
Ortszuschlagstabelle
far die Mitarbeiter, die unter den Vergitungsgruppenplan A (Anlage 1 zur KAVO) fallen
‘ - (zu § 29 KAVO)
guitig ab 1. September 1993
Tarifklasse - zuder Tarit-  Stufe Stufe2 Stufe 3

klasse gehdrende o 1 Kind

Vergitungsgruppen h monatlich in DM
Ib ' I bis 11 b | 726,46 863,84 - 980,25
lc llbisV ahb ” 645,63 ' 783,01 899,42

n- - "V ¢ bis X : 608,16 739,02 - 85543

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Ortszuschlag far jedes weitere zu bertcksichtigende Kind um 116,41 DM.
Geman § 4 Abs. 2 der Vergatungsregelung Nr. 4 erhdht sich der Ortszuschlag far Angestellte.

mit VergGtung flr das erste zu ‘ far jedes weitere zu
nach den Ver- beriicksichtigende bericksichtigende
gatungsgruppen Kind auf Kind auf

Xund IXb 8,00 DM 40,00 DM,

IXa o 8,00 DM 32,00 DM,

vill 8,00 DM ' 24,00 DM.

Dies gilt nicht far Kinder, far die das Kindergeld aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von
§ 10 BKGG bemessen wird; fur die Anwendung des § 4 Abs. 2 Unterabs. 1 der Vergitungsregelung Nr. 4
sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu berdcksichtigenden Kinder nicht mitzuzahien.

uRgsIwy
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Anlage 6

; Sozialzuschlag S
far die Mitarbeiter, die unter den Vergiitungsgruppenplan B (Anlage 2 zur KAVO) fallen
(§ 29 a KAVO)
glltig ab 1. September 1993

bei 1 Kind bei 2 Kindern bei 3Kindern = bei 4 Kindern bei 5 Kindern - bei 6 Kindern

(monatlich in DM)

116,41 232,82 349,23 - 465,64 582,05 698,46

Bei mehr als sechs Kindern erhdht sich der Sozialzuschlag far jedes weitére zu berﬁckéichtigende Kind um 116,41 OM.

Der Sezialzuschlag erhdht sich fir das erste Kind um je 8,00 DM, fir das zweite und jedes weitere zu berlcksichtigende Kind far Mitarbeiter
mit Vergatungen nach '

- den Verg. Gruppen 1 und 2 um je 40,00 DM
-den Verg. Gruppen2a,3und3a umje 32,00 DM
- der Verg. Gruppe 4 umje 24,00 DM

Dies gilt nicht far Kinder, far die das Kindergeld aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von
§ 10 BKGG bemessen wird; fir die Anwendung des § 5 Abs. 2 in Verbindung mit § 4 Abs. 2 der
Vergatungsregelung Nr. 4 sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu berGgksichtigenden Kinder nicht
mitzuzahlen. '
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Beschluf! 22/ 2-93

vom 2. September 1993

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche der Union
beschlieft gemif § 2 Absatz 2 der Ordnung iiber das Verfahren zur
Regelung der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mitarbeiter
(Arbeitsrechtsregelungsordnung EKU) vom 3. Dezember 1992:

Ordnung iiber Zulagen an kirchliche Mitarbeiter
{(Zulagen-Ordnung-ZulO)
51 '

Diese Ordnung gilt fir dic Mitarbeiter, deren Vergiitung sich nach der
Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung § 27 Abschnitt A KAVO richret.

§2

{1) Dic kirchlichen Mitarbeiter crhalten ¢ine allgemeine Zulage.

Sie betsiigt

in den Vergiitungsgruppen

X - Xa 116,92 DM
in den Vergiitungsgruppen :

VIII - V¢ ) 138,10 DM
in den Vergiitungsgruppen

Vb - IIa 147,30 DM
in den Vergiitungsgruppen ’
Ib - 1 55,23 DM

{2) Bei allgemcinen kirchlichen Vergiitungserhhungen erhéhe sich die
allgemeine Zulage.

§3

{1) Technische Mitarbeiter der Vergiitungsgruppe V a bis Il a KAVO mit
technischer Ausbildung und Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fi-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben,
.crthalten neben der allgemeinen Zulage nach § 2 eine Technikerzulage von
36,00 DM monatlich.

{2) Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen V b bis Il a KAVO erhalten neben
der allgemeinen Zulage nach § 2 fiir die Zeit ihrer iberwiegenden Beschif-
tigung im Bereich der Ablaufplanung und Programmierung von
Arbeitsverfahren  unter  Einsatz  von  elektronischen
Datenverarbeitungsanlagen und Systemprogrammen eine
Programmierzulage von 36,00 Deutsche Mark monatlich. Satz 1 gilt nicht
fiir Mitarbeiter mitabgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbildung
und Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfah-

rungen entsprechende Titigkeiten ausiiben. Die Programmierzulage stehr -

dem Mitarbeiter neben der Technikerzulage nach Absatz 1 niche zu.

§4
(1) Die Zulagen nach § 2 und § 3 werden nur fiir Zeitriume gezahlt, fiir die
Beziige (Vergiitung, Urlaubsvergiitung, Krankenbeziige) zustchen. § 33
KAVOgilt entsprechend.

{2) Die allgemeine Zulage nach § 2 ist bei der Bemessung des Sterbegeldes
und des Ubergangsgeldes (§$ 41 und 63 KAVO) zu beriicksichtigen.

§$5

Diese Ordnung tritt mit Witkung vom 1. September 1993 in Kraft.

Arbeitsrechtliche Kommission der
Evangelischen Kirche der Union

Berlin, den 2. September 1993

gez. Miiggenburg
(Vorsitzender)

Beschluf! 23/93

vom 02. September 1993

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche der Union
beschlief¢ gemil § 2 Absatz 2 der Ordnung iiber das Verfahren zur
Regelung der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mitarbeiter
{Arbeitsrechtsregelungsordnung) vom 03. Dezember 1991:

Sonderzuwendungen

1. Die im Geltungsbereich der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung in
einem privatrechtlichen Arbeitsverhilenis beschiftigten Mitarbeiter erhal-
ten jihrdich einc Sonderzuwendung, deren Héhe die Arbeitsrechtliche
Kommission bestimmt. Im ibrigensind die Vorschriften des Tarifvertrages
iiber eine Zuwendung fiir Angestellte (TV Zuwendung Ang - O) vom 10.
Dezember 1990 in der Fassung vom 04. November 1992 sinngemifl
anzuwenden, soweitsich diese nichtauf die Héheder Zuwendungbezichen.

2.FiirdasKalenderjahr 1993 erhaltendie Miwcbeitereine Sonderzuwendung
in Hohe von 2.100,- DM.

3. Die Zuwendung ist spitestens bis zum 15, Dezember eines jeden Jahres
zu zahlen. ’
Berlin, den 02. September 1993 Arbeitsrechtliche Kommission der

Evangelischen Kirche der Union

gez. Miggenburg
(Vorsitzender)

Nr. 4) Verordoung iiber die Besoldung der Pfarres und |
Kirchenbeamten in der Evangelischen Kirche der Union

Konsistorium ‘
B 21001 - 38/93 Greifswald, 10.12.1993
Nachstehend wird dic Verordnung iiber die Besoldung der Pfarrer in der
Evangelischen Kirche der Union (Pfarrbesoldungsordnung - PfBes0)
vom 31.03.1993, die vom Rat der Evangelischen Kirche der Union fiir
unsere Landeskirche durch Beschlul vom 6. Oktober 1993 mit Wirkung
vom 1. Oktober 1993 in Kraft gesetzt wurde, abgedrucke.

Die bisher giiltige Pfarrbesoldungsordning vom 13. Oktober 1964 (ABL
Greifswald 1965 S. 1) und deren Anderungen treten aufler Kraft.

Ferner wird die Verordnung iiber die Besoldung der Kirchenbeamten in
der Evangelischen Kirche der Union
{Kirchenbeamtenbesoldungsordnung - KBBesO) vom 31, Miirz 1993,
die durch Beschlufl des Rates der Evangelischen Kirche der Union vom
6. Okrober 1993 fiir unsere Landcskirche mit Wirkung vom 1. Oktober
1993 in Kraft gesetzt wurde, abgedruckt. Mit Inkraftsetzung dieser

Verordnung treten die bisherigen Besoldungsvorschriften vom 13.
Oktober 1964 aufler Kraft.

Harder
Konsistorialprisident
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Verordaung ABSCHNITT 3
iiber dic Besoldung der Pfarrer in der Evangelischen Kieche .
der Union Ubergangs- und Schluvorschriften

(Pfarrbesoldungsordnung - PfBesO)
vom 31. Mirz 1993

Aufgrundvon Artikel 15 Absatz 3 der Ordnungder Evangchschcn Kircheder

Union wird folgende chrdnung erlassen:

Inhalesiibersicht:
ABSCHNITT 1
Allgemeine Vorschriften
§1 Geltungsbereich
§2 Triger der Besoldung
ABSCHNITT2
Begnld{mg
1. Allgemeine Vorschriften
§3 Bestandteile der Bcsoldung
§4 Besoldung wihrend ciner Tellbcschaﬁxgung und Freistellung
) aus familiren Griinden
§5 * Zahlung der Beziige
2. Grundgehale
$6 Héhe des Grundgehalces
$7 Ruhen des Anspruchs auf Aufsteigen in den Dienstaltersstufen
3. Besoldungsdienstalter k
§8 Besoldungsdienstalter im Regelfall
§9 Festsetzung des B_esoldun?dicnstaltcrs
4, Zulagen
§ 10 Allgemeine Zulage und Seellenzulagen
5. Dienstwohnung
§11 Zumrﬁzgungstcllung und Untcrha]tung der chnsmohnung ‘
§12, Umfang und Ausstattung der Dienstwohnung
§13 Verfahrensvorschriften -
6. Ortszuschlag
§14- Anspruch auf den Orwzuschlag
§ 15 Stufen des Ortszuschlages
§16 Anderung des Oroszuschlages
7. Munctsch utz und Etzichungsurlaub
§17 . Bcsoldung wahrcnd der- Muttcrschutzfnst und dcs
Emehungsurlaubcs
8. Urlaubsgcld und vermégenswirksame Leistungen
§18 Utlaubsgeld
§19 Vermégenswirksame Leistungen

§ 20 Pfarrer im unmittelbaren Dienst der Evangelischen Kirche
der Union
§ 21 Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters
§22. Ausfiihrungs- und Durchfithrungsbestimmungen
§23 Inkrafttreten
ABSCHNITT 1
Allgemeine Vorschriften
$1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung regele dic Besoldung der Minner u nd Frauen, dieals
Inhaber ciner Pfarrstelle Pfasrer der Evangelischen Kirche der Union, ciner
Gliedkirche, einer ihrer Kirchengemeinden, Kirchengemeinde- oder
Synodalverbinde oder eines Kirchenkreises sind. :

(2) Inwieweit diese Verordnung auf Pfarrer anzuwenden ist, die keine
Pfarrstelle innchaben oder die Inhaber einer Pfarrstelle einer nicht in Absatz
1 genannten Korperschaft, Anstalc oder Stiftung sind, bestimme sich nach
ihrem Dienstverhilenis.

§2
Triger der Besoldung -

(1) Dic Besoldung des Pfarrers wird von der Anstellungskérperschaft
(Kirchengemeinde, Kirchengemeinde- oder Synodalverband, Kirchenkreis,
Gliedkirche, Evangelische Kirche der Union) getragen, sofern gliedkirchlich
nichts anderes bestimmt ist,

{2) Ist ein Pfarrrer, der von einer der in Absatz 1 bezcichneten
Anstellungskérperschaften auf Lebenszeit angestelle war, aus Griinden, die
er nach der kirchlichen Ordnung nicht zu vertreten hat, voriibergehend
aufler Ameund haterkeine Besoldungsanspriiche gegen seine bisherige oder
cine neue Anstcllungskorpcrscha& so werden seine Beziige von der
Gllcderche getragen, zu dcr seine letzte Anstcllungskorpexschaft gehore.

ABSCHNITT 2

Besoldung
1. Aligemeine Vorschriften

§$3
Bestandteile der Besoldung

(1) Zur Besoldung des Pfarrers géhérgn folgende Dienstbeziige:

1. Grundgehalt (§§ 6, 7),

2. Zula.gcn ($ 10),

3.cine chnstwohnung cinschlieflich der kmdcrbczogencn Bestandreiledes
Oreszuschlages oder, wenn keine Dienstwohnung vorhanden ist, der volle
Ortszuschlag (§§ 14-16),

4. Zuschlag in Hohe des Versichertenanteils am Pflichebeitrag zur gesetzli--
chen Rentenversicherung (Rentenversicherungszuschlag).

(2) Zur Besoldung gehoren ferner folgende sonstige Beziige:
1. jahrliches Urlaubsgeld (S 18),
2. vermédgenswirksame Lci;tungcn (5 19).
$4 ‘
Besoldung withrend einer Teilbeschiftigung und Freistellung aus
famililicen Griinden

(1) Ein Pfarrer, der seinen Dienst in einem Teilbeschiftigungsverhilenis
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ausiibt, erhilt ein im gleichen Verhiltnis verringertes Grundgehalt und
entsprechend geminderte iibrige Besoldungsbestandteile, soweit niche aus-
driicklich etwas anderes bestimmt wird. Ist der Pfarrer Inhaber einer
Dienstwohnung, so wird seine Besoldung aufierdem um cinen Betrag
gekiirzt, der dem Anteil am Orwszuschlag der Stufe 2 enwpricht , um den
seine Vollbeschiftigung eingeschriinkt ist, héchstens jedoch um den ent-
sprechenden Anteilsbetrag des tawichlichen Mietwertesder Dienstwohnung.

(2) Fiir die Zeit, in der ein Pfarrer aus familiiren Griinden vom Dienst
freigestellc ist, wird keine Besoldung gewihrt. Nutzt der Pfarrer wihrend der
Freistellung ‘weiterhin die Dienstwohnung, so hat er dafiir eine
Dienstwohnungsvergiitung in Hohe ihres tatsichlichen Mietwertes zu
entrichten, hdchstens jedoch in Héhe des Ortszuschlages der Stufe 2.

§5
Zahlung der Beziige

7 (1) Die Beziige werden monatlich im voraus gezahlt. Werden Beziige nach
dem Tag der Filligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(2) Besteht derAnspruchaufBesoldungnicht fiir einenvollen Kalendermonat,
so wird nur der Teil der Beziige gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum

entfille.

(3) Die Riickforderung zuviel gezahlter Beziige richtet sich nach den
Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches iiber die Herausgabe einer
ungerechtfertigten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimme
ist. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung stehe
es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich war, daf der Empfinger ihn
hitte erkennen miissen. Von der Riickforderungkann auanlhgkensgrundcn
ganz oder teilweise abgesehen werden.

(4) Zu wenig gezahlte Beziige sind nachzuzahlen.
2. Grundgehalt

§6
Héhe des Grundgehaltes

(1) Die Hshe des Grundgehaltes ergibt sich aus der Besoldungstabelle. Die
Besoldungstabelle beschlieft der Rat nach Anh&rung des Sta,ndlgcn
Finanzausschusses und der thdklrchcn

(2) Das Grundgehalt steigt vom Beg’mn des Besoldungsdienstalters an in
Dienstaltersstufen von zwei zu zwei Jahren bis zum Erreichen des
Endgrundgehaltes. Der Tag, von dem fiir das Aufsteigen in den
Dienstaltersstufen auszugehen ist, bestimmt sich nach dem
Besoldungsdienstalter.

$7
Ruhen des Anspruches auf Aufsteigen in den Dienstaltersstufen
Der Anspruch aufdas Aufsteigen in den Dienstaltersstufen ruht, solange der
Pfarrer vorliufig des Dienstes enthoben ist. Fiihrt ein Disziplinarverfahren
zur Entfernung aus dem Dienst oder endet das Dienseverhiltnis durch
Entlassung auf Antrag des Pfarrers oder infolge strafgerichtlicher Verurtei-
lung, so erlischt der Anspruch auch fiir die Zeit des Ruhens.

.3 Besoldungsdienﬁal_ter

. 58 -
Buoldnngsdlcnauhet im Regtlfall i

(1) Das Bcsoldl.mgsdicnsralt:r beginntvorbehaltlich der Absitze2 und 4 am.

Ersten des Monats, in dem der Pfarrer das 21. Lebensjahr vollendet.

(2) Der Beginn des Besoldungsdienstalters nach Absarz 1 wird um die Hilfte
der Zciten nach Vollendung des 35. Lebensjahres, in denen kein Anspruch
auf Besoldung bestand, hinausgeschoben. Die Zeiten werden auf volle
Monate abgerundet. : :

(3) Der Besoldung im Sinne von Absatz 2 stchen Beziige aus ciner
hauptberuflichen Titigkeit im kirchlichen oder aulerkirchlichen sffentli-
chen Dienst sowie bei einem Arbeitgeber, der die im &ffentlichen Dienst ‘
gelsenden Tarifvertriige oder Tarifvertrige wesentlich gleichen Inhalts
anwendet, gleich. Kirchlicher Dienstistauch der Dienst inmissionarischen;
diakonischen oder sonstigen kirchlichen Werken und Einrichtungen ohne
Riicksicht auf deren Rechtsform. '

(4) Absatz 2 gilt nicht fiir Zeiten

1. einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiir jedes Kind,

2. einer Freistellung ohne Dienstbeziige oder

3. eines Wartestandes ohne Wartegeld.

wenn die zustindige Stelle schriftlich anerkannt hat, daB8 die Freistellung
oder der Wartestand dienstlichen Interessen oder kirchlichen Belangen
dient.

S9
'Festsctzung des Besoldu.ngsdxenndten

Das Besoldungsdienstalter ist bei Begriindung des Dienstverhiltnisses und
bei Wiederaufnahme des Dienstes nach einer Freistellung durch die kirch-
liche Aufsichtsbehdrde festzusetzen. Dem Pfarrer ist die Berechnung und
Festsetzung schriftlich mitzuteilen,

4. Zulagen

§10
Allgcmeme Zulage und Stellenzulagen

. (1) DerPfarrererhilteine ruhegehaltsfihigeallgemeine Zulage, deren Héhe
sich aus der Besoldungstabelle ergibt.

(2) Der Superintendent erhilt fiir die Dauer des Superintendéntcnzmtcs
vonder Gliedkirche eine ruhegehaltsfihige Ephoralzulage, deren Hhe sich
aus der Besoldungstabelle ergibt.

(3) Dem Inhaber einer Pfarrstelle von besoaderer gliedkirchlicher Bedeu-
tung kann fiir die Dauer der Wahrnehmung dieser Stelle eine
ruhegehaltsfihige oder nicht ruhegehaltsfihige Zulage gewdhrt werden.
Das Nihere regelt das gliedkirchliche Recht. Das gleiche gilt fiir den Triiger
eines leitenden geistlichen Amtes, sofern er Inhaber einer Pfarrstelle oder
ihm ein Predigeufirag erteilt worden ist. Entsprechendes gile fiir die
gesamtkirchlichen Pfarsstellen der Evangelischen Kirche der Union

5. Dieastwohnung

§11
Zurverfiigungstellung und Unterhaltung der Dienstwohnung

(1) Wird dem Pfarter eine Dienstwohnung zugewiesen, ist er verpflichtet,
diese zu bezichen.

(2) Inwieweit der Pfarrer verpflichtet ist, zur Unterhaltung seiner
Dienstwohnung und zu den damit verbundenen Lasten beizutragen, be-
stimmt sich nach den fiir die Nutzung und Instandhaltung der kirchlichen
Dienstwohnungen erlassenen gliedkirchlichen Vorschriften.

§12
Umfang und Ausstattung der Dienstwohaung

(1) Die Dienstwohnungsoll der Amtsstellung des Pfarrers und der Beson-
derheit des pfarramtlichen Dienstes entsprechen. Die Dienstwohnung soll'
in einem Pfarrhaus oder, wo ein solches nicht vorhanden ist, méglichst in
cinemanderen kirchlichen Gebzude gewihrtwerden. Zur Dienstwohnung
soll, soweit es hetkémmilich ist, auch ein angemessener Hausgarten bereit-
gestelle werden. Die értlichen Verhiltnisse und der Familienstand des
Pfarrers sind zu beriicksichtigen.

(2) Stehe neben demPfarrer auch sein Ehegatte in cinem Dienstverhiltnis als
Pfarrer, erhaltenbeide gemeinsam nureine Dienstwohnung, sofernsie einen
gemeinsamen Haushaltfiihren, Diesgiltauch dann, wenndie Dienstwohnurg
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nur von der Anstellungskérperschaft cines der beiden Pfarrer gestellt wird.

(3) Dienstzimmer, Acchiv-, Unterrichts-, Verwaltungs- und andere den
kirchlichen Zwecken dienende Gemeinderiume gehéren niche zur
Dienstwohnung.

§13
Verfahreasvorschaftea

(1) Ergeben sich Zweifel iiber die Angemessenheit oder den Umfang der
Dienstwohnungoder iiber die Nutzung nicht benstigter Riume, so entschei-
det hieriiber der Gemeindekirchenrat (das Presbyterium). Gegen seine
Entscheidung ist die Anrufung des Kreiskirchenrates méglich.

(2) Zur Vermietung oder Verpachtung einzelner Teile der Diensewohnung
ist der Pfarrer nur mit Genchmigung des Gemeindekirchenrates (des
Presbyteriums) und der kirchlichen Aufsichtsbehdrde befuge.

(3) Die Zuweisung ciner Wohnung als Dienstwohnung, die Verinderung
des Umfanges oder die Einzichung ciner Dienstwohnung oder von Teilen
ciner solchen oder von Zubehbr ist nur mit Genehmigung der kirchlichen
Aufsichtsbehérde zukissig.

6. Ortszuschlag
S 14
Anspruch aof den Ortszuschlag

(1) Wird eine Dicnsiwohn(mg nicht zugewiesen, so ist dem Pfarrer der
Orwzuschlag nach Maigabe der folgenden Bestimmungen zu zahlen. Die
Héhe des Ortszuschlages wird in der Besoldungstabelle festgelegt.

(2) Wird die zur Verfiigung gestellte Dienstwohnung von dem Pfarrer nicht
genutzt, so bestcht mit Ausnahme der kinderbezogenen Bestandeile kein
Anspruch auf den Ortszuschlag. Die kirchliche Aufsichtsbehdrde kann in
Fillen von besonderem kirchlichen Interesse Ausnahmen zulassen.

(3} Ein Anspruch des Pfarrers auf den Ortszuschlag bis zur Stufe 2 besteht
auchdann nicht, wenn der Ehegatte Inhaber einer Dienstwohnung aufgrund
cines3ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses 21 cinerderin§ 2 genannten
Anstellungskérperschaften ist. Steht weder dem in einem solchen
Dienstverhiltnis stchenden Ehegatten noch dem Pfarrer selbst eine
Dienstwohnung zur Verfligung, so erhilt der Pfarrer die Hilfte des
Ortszuschlages der Stufe 1 und nach Maflgabe des § 15 Absatz 5 den dort
vorgeschenen Anteil des Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und der
Stufe 2,

(4) Der Ormzuschlagrichtetsichnach derStufc, dieden Pamnlxenvcrhaltmsscn
des Pfarrers entspricht.

(5) Kinderbezogener Bestandteil des Ortszuschlagesistder Unterschicdsbcmg
zwischen der Stufe 2 des Ortszuschlages und der Stufe, die der Anzahl der
Kinder entspricht, fiir die dem Pfarrer Kindergeld nach dem
Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ihm ohne Beriicksichtigung des § 3
oder § 8 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiirde,

§15
Stufen des Ortszaschlages

(1) Zur Stufe 1 gehdren die ledigen und die geschiedenen Pfarrer sowie
Pfarrer, deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklire ist.

(2) Zur Stufe 2 gehsren

1. verheiratete Pharrer,

2. verwitwete Pfarrer,

3, geschiedene Pfarrer und Pfarrer, deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig

erklire ist, wenn sic aus der Ehe zum Unterhalt verpflicheet sind,

4. andere Pfarrer, die eine andere Person nicht nur voriibergehend in ihre
Wohnung aufgenommen haben und ihr Unterhale gewihren, weil sie
gesezlich oder sictlich dazu verpflichtet sind oder aus beruflichen oder
gesundheitlichen Griinden ihrer Hilfe bediirfen. Dies gilt bei gesetzlicher

oder sittlicher Verpflichtung zur Unterhalesgewihrung nicht, wenn fiir den
Unterhalt der aufgenommenen Person Mittel zur Verfiigung stehen, die bei
einem Kind cinschlieflich des gewihrten Kindergeldes und des
kinderbezogenen Teil des Ortszuschlages, das Sechsfache des
Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 iibersteigen. Als
in die Wohnungaufgenommen gilt ein Kind auch dann, wenn der Pfarrer
¢s auf seine Kosten anderweitig untergebracht hat, ohne dafl dadurch die
hiusliche Verbindung mit ihm aufgehoben werden soll. Beanspruchen
mehrere nach dieser Vorschrift oder nach vergleichbaren Regelungen fiir
Beamte und Angestelle des kirchlichen oderauBerkirchlichen éffentlichen
Dienstes Anspruchsberechtigte wegen der Aufnahme ciner anderen Person
oder mehrerer anderer Personen in die gemeinsam bewohnte Wohnung
Ortszuschlag der Stufe 2 , eine entsprechende Leistung, wird der
Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des fiir den Pfarrer
maflgebenden Ortszuschlages nach der Zahl der Berechtigten anteilig

gewihre.

(3} Zur Stufe 3 und den folgenden Stufen geh&ren dic Pfarrer der Stufe 2,
denen Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz zustehe oder ohne
Beriicksichtigung der §§ 3 oder 8 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen
wiirde. Die Stufe richtetsich nach der Anzahl der beriicksichtigungsfihigen
Kinder.

(4) Pfarrer der Stufe 1, denen Kindergeld nachdem Bundeskindergeldgeserz
zustecht oder ohne Beriicksichtigung der §§ 3 oder 8 des
Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiirde, erhalten zusitzlich zum
Ortszuschlagder Stufe 1 den Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 2 und der
Stufe, die der Anzahl der bcruckslchngungsf‘ahlgcn Kinder entspricht.
Absarz 6 gilt entsprechend.

(5) Steht der Ehegatte cines Pfarrers als Pfarrer, Kirchenbeamter oder
Angestellter im kirchlichen Dienst oder ist er auf Grund einer Tiitigkeit im
kirchlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsitzen
versorgungsberechtigt und stiinde ihm ebenfalls der Orwzuschlag der Stufe
2oder ciner der folgenden Stufen oder cine entsprechende Leistungin Hohe
von mindestens der Hilfte des Unterschiedsbetrages zwischen Stufe 1 und
der Stufe 2 des Ortszuschlages der héchsten Tarifklasse zu, wird bei dem
Pfarrer der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des fiir
ihn ma8gebenden Orwzuschlages zur Hilfte beriicksichtigt; dies gilt auch
fiir die Zcit, fir die der Ehegacte Mutterschafisgeld beziche. § 4 Absatz 1
findet auf den Unterschiedsbetrag keine Anwendung, wenn ciner der
Ehegatten vollbeschiftigt oder nach beamtenrechtdlichen Grundsitzen -
versorgungsberechtige ist oder beide Ehegatten mit jeweils mindestens der
Hilfte einer Vollbeschiftigung beschiiftigt sind. Als Vollbeschaftigung gilt
bei Pfarrern eine Titigkeit im uneingeschrinksen Dienstverhiltnis. Isc der
Ehegatte als Pfarrer Inhaber ciner Dienstwohnung, entfille die Zahlung des
Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2. Ist der Ehegatte
des Pfarrers.im auflerkirchlichen éffentlichen Dienst beschiftigt oder
bezicht er auf Grund einer solchen Titigkeit Versorgungsbeziige nach
beamtenrechtlichen Grundsitzen und steht ihm der Unterschied zwischen’
den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlages oder eine entsprechende Leistung zu
oder wiirde ihm der Unterschiedsbetrag oder die entsprechende Leistung
zustchen, so entfillt die Gewihrung der Ortszuschlagsdifferenz zwischen
den Stufen 1 und 2 bei dem Pfarrer.

(6) Stiinde neben dem Pfarrer einer anderen Person, die im kirchlichen
5ffentlichen Dienst stcht oder auf Grund einer Titigkeit im kirchlichen
offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsitzen oder nach einer
Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, der Orwzuschlag nach Stufe 3
oder eciner der folgenden Stufen zu, wird der auf das Kind entfallende
Unterschiedsbetrag zwischen den Stufen des Ortszuschlages dem Pfarrer
gewihrt, wenn und soweit ihm das Kindergeld nach dem
Bundeskindergeldgesetz gewithre wird odet ohne Beriicksichtigung des § 8
des Bundeskindergeldgesetztes vorrangigzu gewihren wire; dem Ortszuschlag
nach Stufe 3 oder ciner der folgenden Stufen stehen der Sozialzuschlag fitr
Arbeiser im kirchlichen éffentlichen Dienst, cine sonstige enssprechende
Leistung oder das Mutterschaftsgeld gleich. Auf das Kind entfillt derjenige
Unterschiedsbetrag, der sich' aus der fiir die Anwendung des
Bundeskindergeldgesetzes maflgebenden Reihenfolge der Kinder ergibt. §
4 Absatz 1 findet auf den Unterschiedsbetrag keine Anwendung, wenn ciner
der Anspruchsberechtigten im Sinne des Satzes 1 vollbeschiiftigt oder nach
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beamtenrechtlichen Grundsitzen versorgungsberechtit ist oder mehrere
Anspruchsberechtigte mit jeweils mindestens der Hilfte ciner
Vollbeschiftigung beschiftige sind. Stehtneben dem Pfarrercineranderen
Person, dic im auferkirchlichen 6ffentlichen Dienst beschiftige oder auf
Grund einer solchen Titigkeit nach beamtenrechtlichen Grundsitzen
versorgungsberechtigrist, fiir dasselbe Kind der kinderbezogene Ortszuschlag
der Stufe 3 oder einer hsheren Stufe oder der entsprechende Sozialzuschlag
zu oder wiirde er ihr zustehen, se wird das Kind bei dem Pfarrer nicht
berticksichtigt. Zur -Vermeidung einer unbilligen Hirte kann das
Konsistorium {der Landeskirchenrat} auf Antrag die Beriicksichtigung des
Kindes zulassen, wenn und solange dem Pfarrer das Sorgerecht fiir das Kind
allein zusteht, er das Kind in seinen Haushalt aufgetmmmen hatund er das

Bundcskmdcrgcld erhilt.

(7) Dic Absitze 2,5 und 6 finden entsprechend Anwendung im Falle einer
Titigkeit des Ehcgatten oder der anderen Person im Dienst cines sonstigen
Dienst- oder Arbeitgebers, der die fiir den auflerkirchlichen éffentlichen
Dienst geltenden besoldungsrechtlichen oder tarifrechtlichen Regelungen
iiber Ortszuschlige oder Sozialzuschlige oder vergleichbare Regelungen
anwendet, Soweit sich der Dienst- oder Arbeitgeber des Ehegatten oder der
anderen Person ohne Einschrinkung nach den fiir den auBerkirchlichen
éffentlichen Dienst geltenden besoldungsrechtlichen oder aarifrechtlichen
Regelungen iiber den Ortszuschlag oder der Sozialzuschlag richtet, gelten
jeweils die Absitze 5 und 6 entsprechend. Istdies nicht der Fall, wird der
Ortszuschlag des Pfarrers so berechnet, als wiire der Ehegatte oder dieandere
Person ebenfalls im kirchlichen Dienst beschiftigt.

$ 16
Anderung des Ortszuschlages

Der Ortszuschlag ciner hgheren Stufe wird vom Ersten des Monaw an
gewihrt, in den das fiir die Erthhung maflgebende Ereignis fille, Er wird
nicht mehrgewzhrt fiir den Monat, in dem die Anspruchsvoraussetzungen
an keinem Tage vorgelegen haben.

7. Mutterschutz und Erzichungsurlaub

§$17
Besoldung wihrend der Mutteeschutzfrist und des
Erzichungsuriaubes

(1) Die Pfarrerin erhilt wihrend der Mutterschuczfristen die bishcﬁgc
Besoldung weiter. Der Anspruch auf dic Dienstwohnung bleibt erhalten,

(2) Wihrend des Erziehungsurlaubesbestchtkein Anspruch auf Dienstbeziige.
Die Dienstwohnung kann belassen werden.

(3) Soweit der Pfarrer wihrend des Erzichungsurlaubes die Dienstwohnung
weiter nutzt, hat er dafiir cinc Dienstwohnungsvergiitung in Héhe ihres
tatsichlichen Mietwertes zu entrichten, héchstens jedoch in Héhe des
Ortszuschlages der Stufe 2. Dic Dienstwohnung gilt auch wihrend dieser

Zeit als Dienstwohnung im Sinne dieser Verordnung,

8. Urlaubsgeid und vermégenswirksame Leistungen

518
Utrlaubsgeld

(1) Der Pfarrer erhilt cin Urlaubsgeld, wenn er
1. am 1. Juli in einem Dienstverhiltnis als Pfacrer stcht und

2. seit dem 1. Januar ununterbrochen in cinem &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhilenis zur Kirche gestanden hat oder als Angestelleer oder Arbei-

ter im kirchlichen oder aufeckirchlichen dffentlichen Dienst beschiftigt '

war und
3. mindestens fiir cinen Teil des Monats Juli Anspruch auf Beziige hat.

Der Pfarrer erhilt auch dann das Urlaubsgeld, wenn ihm fiir den gesamten
Monat Juli Erzichungsurlaub gewihrt worden ist. Auf die Wartezeir nach

Nr. 2 wird die Zeit cines Erzichungsurlaubes angerechnet.
(2) Die Hahe des Urlaubsgeldes bestimmt der Rat.

§$19
Vermégenswirksame Leistungen

Pfarrer crhalten vermégenswirksame Leistungen nach besonderen Vor-
schriften, die der Rat erlaft,

ABSCHNITT 3
‘ Ubergangs- und SchluBvorschriften

§20
Pfarrer im unmittelbaren Dienst der Evangelischen Kirche dtr
Union

Fiir Pfarrer, dic im unmittelbaren Dienst der Evangelischen Kirche der
Unionstehen, gelten die Bestimmungen dieser Verordnung mit der MaBi-
gabe, dafl anstelle der Glicdkirche dic Evangelische Kirche der Union
zustindig ist.

521
Neufestsetzung des Besoldungdlmstdters

(1) Das Besoldungsdienswlter wird fiir die Pfarrer, die am Tage vor
Inkraftereten dieser Verordnung im Dienst waren, nicht neu festgeseet,

(2) Bleibt das nach bisherigen Recht festgesetzte Besoldungsdienstalter
hinter dem nach dieser Verordnung méglichen Besoldungsdienstalter zu-
riick, so ist abweichend von Absatz 1 das Besoldungsdienstalter nach dieser
Verordnung neu zu berechnen und festzusezen.

§22
Ausfiithrungs- und Ducchfiibrungsbestimmungen

Zur Ausfithrung dicser Verordnung erforderliche Rechtsvorschriften erliffe
der Rat, diczur Durchfithrung notwendigen Verwaltungsvorschrifien erlas-
sen die Gliedkirchen.

$23
Iokrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt fiir die Evangelische Kirche der Union am 1.
April 1993 in Kraft. Fiir die Gliedkirchen wird sic vom Rat in Kraft gesetzt,
nachdem diesejeweilszugestimmt haben. Mit der jeweiligen Inkraftsetzung
treten alle entgegenstehenden Besoldungsvorschriften aufler Kraft,

(2) Fiir Kinder, dic vor dem 1. Januar 1991 geboren wurden, bleibt
abweichend von § 8 Absatz 4 Nr. 1 die bisherige Regelung in Kraft.

Berlin, den 31. Mirz 1993
Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

gez. Dr. Rogge

Verordnung
iiber die Besoldung der Kirchenbeamten in der Evangelischen Kirche
der Union
(Kirchenbeamtenbesoldungsordnung - KBBesO)
Vom 31. Mirz 1993

Aufgrund von Artikel 15 Absatz 3 der Ordnung der Evangchschcn Kirche
der Union wird folgende Verordnung erlassen:
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ABSCHNITT 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt - sofern nicht etwas anderes bestimmt ist - die
Besoldung der Minner und Frauen, die als Kirchenbeamte in cinem
Dienstverhilenis der Evangelischen Kirche der Union, ciner Gliedkirche der
Evangelischen Kirche der Union, ciner Kirchengemeinde, cines
Kirchengemcinde- oder Synodalverbandes oder eines Kirchenkreises ste-
hen. 4

§$2
Triiger der Besoldung

Die Besoldung der Kirchenbeamten wird von der Anstellungskarperschaft
getragen. )

ABSCHNITT 2

Besoldung
1. Aligemeine Vorschriftea

$3
Beostandteile der Besoldung

(1) Zur Besoldung des Kirchenbeamten gehdren folgende Dicnstbeziige:

1. das Grundgchalt (§§ 6.7}
2. Zulagen (§$ 10 bis 12)
3. Ortszuschlag (§$ 13 bis 15)
4. Zuschlag in Hohe des Versichertenanteils am Pflichtbeitrag zur geserzli-
chen
Rentenversicherung (Rentenversicherungszuschlag)

(2) Zur Besoldung ferner folgende sonstige Beziige:

1. jahrliches Udaubsgtc’]d, $17),
2. vermégenswirksame Leistungen (§ 18).

$4
Besoldung wihrend einer Teilbeschiftigang und Freistellung aus
familiren Griinden

(1) Der Kirchenbeamte in cinem Teilbeschiftigungsverhiltnis erhilt Besol-
dung cntsprechend dem Dienstumfang.

(2) Fiir die Zcit, in derein Kirchenbeamter vom Dienst freigestelic wird, weil
er an der vollen Ausiibung scines Dienstes durch familire Verhiltnisse
gehindert ist, wird keine Besoldung gewihrt.

.§5
Zahlung der Bexziige

(1) Der Kirchenbeamte erhile die Dienstbeziige von dem Tage an, mitdem
scine Berufung wirksam wird. Wird er im Falle der Beforderung riickwir-
kend in einc Planstelle cingewiesen, so erhilt er die Dienstbeziige von dem
Tage an, mit dem dic Einweisung wirksam wird.

(2) Die Beziige werden monatlich im voraus gezahlt. Werden Beziige nach
dem Tagder Filligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(3) Besteht der Anspruch auf Besoldung nichtfiircinen vollen Kalendermonat,
so wird nur der Tecil der Beziige gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum
entfille.

(4) Dic Riickforderung zuvicl geaahlter Beziige richtet sich nach den
Vorschriften des Biirgerlichen Gesezbuches iiber die Herausgabe ciner
ungerechtfertigten Bereicherung, soweit gesewzlich nichts anders bestimme
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ist. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung stche
es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich war, daf der Empfinger ihn
hitte erkennen miissen, Von der Riickforderungkann aus Billigkeitsgriinden
ganz oder teilweise abgesehen werden.

(5} Zu wenig gezahlte Beziige sind nachzuzahlen.
2. Grundgehalt

. §6
Héhe des Grundgehaltes

D Das Gruﬁdgehalt des Kirchenbeamten bestimmt sich nach der
Besoldungsgruppe des ihm verlichenen Amtes.

{2) Die Amter der Kirchenbeamten und ihre Besoldungsgruppen werden
durch eine Dienstlaufbahnordnung, die vom Rat zu erlassen ist, geregelt.

(3) Die Grundgehaltssitze werden in der Besoldungstabelle geregelt. Die
Besoldungstabelle beschlieBt der Rat nach Anhérung des Stindigen
Finanzausschusses und der Gliedkirchen,

(4) Die dem Kirchenbeamten gewihrten Sachbeziige werden mit einem
ihrem wirtschaftlichen Wert angemessenen Betrag auf die Dienstbeziige
angerechnet. Die Bestimmungen iiber Dienstwohnungen fiir Kirchenbeamte
bleiben unberiihrt.

. S7
Bemessung des Grundgehaltes

Das Grundgehalt wird, soweit die Besoldungstabelle nicht feste Gehilter
vorsicht, nach Dicnstaltersstufen bemessen. Es steige von zwei zu zwei
Jahren bis zum Erreichen des Endgrundgehaltes. Der Tag, von dem fiir das
Aufsteigen in den Dienstaltersstufen auszugehen ist, bestimmt sich nach
dem Besoldungsdienstalter. Der Anspruch auf das Aufsteigen in den
Dienstaltersstufen ruht, solange der Kirchenbeamte im Zusammenhang
mitder Einleitungoder Durchfiihrung eines formlichen Disziplinarverfahtens
beurlaubt oder vorliufig des Dienstes enthoben ist. Fiihrt ein
Disziplinarverfahrenzur Amtsenthebungoder Entfernungausdem Dienst,
oder endet das Dienstverhiltnis durch Entlassung auf Antrag des
Kirchenbeamtenoderinfolgestrafgerichtlicher Verurteilung, so erlischt der
Anspruch auch fiir die Zeit des Ruhens.

3. Besoldungsdiensmlter

$8
Besoldungsdienstalter im Regelfall

(1) Das Besoldungsdienstalter beginnt vorbehaltlich der Absitze 2 und 4 am
Ersten des Monats, in dem der Kirchenbeamte das 21. Lebensjahr vollendet
hat,

(2) Der Beginn des Besoldungsdienstalters nach Absarz 1 wird um die
Zeiten nach Vollendung des 31. Lebensjahres, in denen kein Anspruch auf
Besoldung bestand, hinausgeschoben, und zwar um ein Viertel der Zeit bis
zum vollendeten 35. Lebensjahrund um die Hilfte der weiteren Zeit. Bei
Kirchenbeamten in Laufbahnen mit ecinem Eingangsamt der
Besoldungsgruppe A 13 trittan die Stelle des 31. das 35. Lebensjahr. Die
Zeiten werden auf volle Monate abgerundet.

(3) Der Besoldung im Sinne von Absatz 2 stehen Beziige aus eciner
hauptberuflichen Titigkeit im kirchlichen oder aufierkirchlichen &ffentli-
chen Dienst sowie bei cinem Arbeitgeber, der die im 8ffentlichen Dienst
geltenden Tarifvertrige oder Tarifvertrige wesentlich gleichen Inhalts
anwendet, gleich. Kirchlicher Dienstist auch der Dienst in missionarischen,
diakonischen oder sonstigen kirchlichen Werken und Einrichtungen ohne
Riicksicht auf deren Rechesform.

(4) Absatz 2 gilt nicht fiir Zeiten, ‘
1. ciner Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiir jedes Kind,
2. ciner Freistellung ohne Dienstbeziige oder

3. eines Wartestandes ohnc Wartegeld,

wenn die zustindige Stelle schrifilich anerkannt hat, daf die Freistellung
oder der Wartessand dicnstlichen Interessen oder kirchlichen Belangen
dient. ’

S

Festsetzung des Besoldungsdienssalters

Das Besoldungsdienstalter ist bei der Berufung in das
Kirchenbeamtenverhiltnis und bei Wiederaufnahme des Dienstes nach
ciner Freistellung durch die kirchliche Aufsichtsbehérde festzusetzern. Dem
Kirchenbeamten ist die Berechnung und Festsetzung schriftlich mitzutei-
len.

4. Zulagen

S10
Amts- und Sscllenzalagen

(1) Amtszulagen sind unwiderruflich und runegehaltsfihig. Sic gelten als
Bestandteil des Grundgehaltes.

(2) Stellenzulagen sind widerruflich und werden nur solange gewihre, wie
derKirchenbeam:c inder mitder Zulage ausgestatteten Titigkeit verwender
wird. Sie sind ruhegehalwfihig, sofern dies kicchenrechtlich bestimmt ist.

{3) Amtszulagen und Stellenzulagen werden nach der Besoldungstabelle
gewihrt,.

§11
Andere Zulagen und Aufwandsentschidigungen

Zulagen und Aufwandsentschiddigungen, die nicht gesetzlich geregelt sind,
diirfen nur mit Genehmigung der obersten Dienstbehérede oder det voniihe
ermichtigten Stelleund nurinsoweit gewihrtwerden, als der Haushaltsplan
Mittel dafiir zur Verfiigung stellt.

$12
Ausgleichszulage

(1) Trite cin Kirchenbeamter mit seiner Zustimmung in eine
Besoldungsgruppe mit niedrigem Endgrundgehalt iiber, so erhilt er eine
ruhegchaltsfihige Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedes zwischen
seinem jeweiligen Grundgehalt und dem Grundgehalt, das er in der
verlassenen Gruppe zuletzt bezogen hat. Der Gesamtbetrag von Grundgehalt
und Ausgleichszulage darf jedoch das Endgrundgehalt der neuen
Besoldungsgruppe nicht iibersteigen.

(2) Bei der Berufung von Kirchenbeamten im Ruhestand zum Dienst und
bei der Uberfiihrung aus dem Dienst eines anderen Dienstgebers wird dem
Kirchenbeamten entsprechend Absatz 1 eine ruhegehaltsfihige
Ausgleichszulagegewihre, wennsein neues Grundgehalt niedrigerist, alsdas
Grundgehalt nach dem das zuletztbezogene Ruhegehalt oder diezulerzt bei
dem bisherigen Dienstgeber bezogenen Dienstbeziige bemessen waren.

5. Ortszuschlag
§13 ‘
Anspruch auf den Orwzuschlag

Der Ortszuschlag wird nach einer Tabelle gewiihrt, die Bestandteil der
Besoldungstabelle ist, und richtet sich nach der Tarifklasse, der die
Besoldungsgruppe desKirchenbeamtenzugeteiltist, und nachder Stufe, die
den Familienverhiltnissen des Kirchenbeamten entpricht.

. S14
Stufen des Ortszuschlages

(1) Zur Stufe 1 gehéren die ledigen und die geschiedenen Kirchenbeamten
sowie Kirchenbeamte, deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklirt ist.

(2) Zur Stufe 2 gehdren
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1. verheiratete Kirchenbeamte,

b )
% IW ctgclig enbeamte und Kirchenbcamte, deren Ehe aufgehoben

odcr f‘ur mchng erklirt ist, wenn sie aus der Ehe zum Unterhalt verpflichtet
sind,

4. andere Kirchenbeamte, die cinc andere Person nicht nur voriibergehend
in ihre Wohnungaufgenommen haben und ihr Unterhalt gewiihren, weil sie
gesetzlich oder sittlich dazu verpflichtet sind oder aus beruflichen oder
gesundheidichen Griinden ihrer Hilfe bediifen. Dies gilt bei gesewzlicher
oderssitdicher Verpflichtung zur Unterhaltsgewdhrung nicht, wenn fiir den
Unterhalt der aufgenommenen Person Mittel zur Verfiigung stchen, die bei
cinem Kind einschlicRlich des gewihrten Kindergeldes und des
kinderbezogenen Teils des Ortszuschlages, das Sechsfache des
Unterschiedsbetrages zwischen derStufe 1 und der Seufe 2 fibersteigen. Als
in die Wohnung aufgenommen gilt cin Kind auch dann, wenn der
Kirchenbeamte es auf scine Kosten anderweitig untergebracht hat, ohne daf8
dadurch die hiusliche Verbindung mit ihm aufgchoben werden soll. Bean-
spruchen mehrere nach dieser Vorschrift oder nach vergleichbaren Regelun-
gen ‘fir Pfarrer und Angestellte des kirchlichen oder auBerkirchlichen
offentlichen Dienstes Anspruchsberechtigte wegen der Aufnahme ciner
anderen Personoder mehrereranderer Personen indic gemeinsam bewohnte
Wohnung Ortszuschlag der Stufe 2 oder eine entsprechende Leistung, wird
der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des fiir den
Kirchenbeamten mafigebenden Ortszuschlages nach der Zahl der Bcn:chug-
ten anteilig gewshat.

(3) Zur Stufe 3 und den folgenden Stufen gehéren die Kirchenbeamten der
Stufe 2, denen Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder
ohne Beriicksichtigung der §§ 3 und 8 ‘des Bundeskindergeldgesetzes
zustchen wiirde. Die Stufe richtet sich nach der Anzahl der
beriicksichtigungsfihigen Kinder.

(4) Kirchenbeamte der Stufc 1, denen- Kindergeld nach dem
Bundeskindergeldgesctz zusteht oder ohne Beriicksichtigung der §§ 3 und
8 des Bundeskindergeldgesetzes zustchen wiirde, erhalten zusiwlich zum
Ortszuschlag der Stufe 1 den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 2 und
der Stufe, die der Anzahl der beriicksichtigungsfihigen Kinder entspricht.
Absarz 6 gilt entsprechend.

(5) Stcht der Ehegatte eines Kirchenbeamten als Kirchenbeamter, Pfarrer
oder Angestellter im kirchlichen Dienst oder ist er auf Grund einer Titigkeit
im kirchlichen Dienst nach beamtenrechtichen Grundsitzen
versorgungsberechtigt und stiinde thm ebenfalls der Ortszuschlag der Stufe
2 oder einer der folgenden Stufen oder eine entsprechende Leistung in Hohe
von mindestens der Hilfte des Unterschiedsbetrages zwischeh der Stufe 1
undderStufe 2 des Ortszuschlages der héchsten Tarifklasse zu, wird bei dem
Kirchenbeamten der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe I und der Stufe
2 des fiir thn maflgebenden Ortszuschlages zur Hilfte beriicksichtigt; dies gile
auch fiir die Zeit, fir dic der Ehegatte Mutterschaftsgeld bezieht. Ist der
Ehegatte als Pfarrer Inhaber ciner Dienstwohnung, entfillt die Zahlung des
Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2. Ist der Ehegatte
des Kirchenbeamten im auBerkirchlichen &ffentlichen Dienst beschiftigt
oder bezicht er auf Grund einer solchen Titigkeit Versorgungsbeziige nach
beamtenrechdichen Grundsitzen und steht ithm der Unterschiesbetrag
zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlages oder cing entsprechende
Leistungzu oder wiirde ihm der Unterschiedsbetrag oder die entsprechende
Leistung zustehen, so entfille die Gewihrung der Ortszuschlagsdifferenz
zwischen denStufen 1 und 2 bei dem Kirchenbeamten,

{6) Stilnde neben dem Kirchenbeamten einer anderen Person, die im
kirchlichen &ffentlichen Dienst steht oder auf Grund einer Titigkeit im
kirchlichen éffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsitzen oder
nach ciner Ruhelohnordnung versorgunsberechtigt ist, der Ortszuschlag
nach Stufe 3 oder ciner der folgenden Stufen zu, wird der auf das Kind
entfallende Unterschiedsbetragzwischenden Stufen des Ortszuschlagesdem
Kirchenbeamten gewihrt, wenn und soweit ihm das Kindergeld nach dem
Bundeskindergeldgesetz gewiihre wird oder ohne Beriicksichtigung des § 8
- desBundeskindergeldgeserzes vorrangigzu gewihren wiire; dem Oreszuschlag
nach Stufe 3 oder ciner der folgenden Stufen stehen der Sozialzuschlag fiir
Arbeiter im kirchlichen éffentlichen Dienst, eine sonstige entsprechende
Leistung oder das Mutterschaftsgeld gleich. Auf das Kind entfillt derjenige

Unterschiedsbetrag, der sich aus der fiir die Anwendung des
Bundeskindergeldgesetzes mafigebenden Reihenfolge der Kinder ergibe.
Stecht nebert dem Kirchenbeamten einer anderen Person, die im
auflerkirchlichen éffentlichen Dienst beschiftigt oder auf Grund ciner
solchen Titigkeit nach beamtenrcchtlichen Grundsitzen
versorgungsberechtigt ist, fiir dasselbe Kind der kinderbezogene
Ortszuschlagsteil der Stufe 3 odercinerhéheren Stufe oderder enssprechen-
de Sozialzuschlag zu oder wiirde er ihr zustchen, so wird das Kind bei dem
Kirchenbeamten nicht beriicksichtigt. Zur Vermeidung einer unbilligen
Hirte kann das Konsistorium (der Landeskirchenrat) auf Antrag die Beriick-
sichtigung des Kindes zulassen, wenn und solange dem Kirchenbeamten das
Sorgerecht fiir das Kind allein zusteht, er das Kind in seinen Haushale
aufgenommen hat und er das Bundeskindergeld erhile.

(7) Die Absdtze 2,5 und 6 finden entsprechende Anwendung im Falle ciner
Titigkeit des Ehegatten oder der anderen Person im Dienst cines sonstigen
Dicnst- oder Arbeitgebers, der die fiir den auflerkirchlichen 6ffentlichen
Dienst geltenden besoldungsrechtlichen oder tarifrechlichen Regelungen
iiber Ortszuschlige oder Sozialzuschlige oder vergieichbare Regelungen
anwendet. Soweitsich der Dienst- oder Arbeisgeber des Ehegatten oder der
anderen Person ohne Einschrinkung nach den fiir den auBerkirchlichen -
&ffentlichen Dienst geltenden besoldungsrechtlichen oder tarifrechdichen
Regelungen iiber den Ortszuschlag oder den Sozialzuschlag richtet, gelten
jeweils die Absicze 5 und 6 entsprechend. Ist dies nicht der Fall, wird der
Ortszuschlag des Kirchenbeamten so berechnet, als wire der Ehegatte oder
die andere Person cbenfalls im kirchlichen Dienst beschiftigt.

S15
Anderung des Ortszuschlages

Der Ortszuschlag einer hoheren Tarifklasse oder einer hsheren Swfe wird
vom Ersten des Monats an gewihst, in den das Rir die Erh6hung mafigeben-
de Ercignis fille. Er wird nicht mehr gewihrt fiir den Monat, in dem dlc
Anspruchsvoraussetzungen an keinem Tage vorgelegen haben.

6. Mutterschutz und Eczichungsurlaub
S16
Besoldung wihrend der Mutterschutzsfrist und des
Erziechungsurlaubes

(1) Die Kirchenbeamtin erhilt wihrend der Mutterschuczfristen die bishe-
rige Besoldung weiter.

(2) Wihrend des Erzichungsurlaubes bestcht kein Anspruch auf Dienstbeziige.

7. Urlaubsgeld und vesmogenswirksame Leistungen
§17
Urlaubsgeld
(1) Der Kirchenbeamte erhilt ein Urlaubsgeld, wenn er
1.am 1. Juli in einem Dienstverhiltnis als Kirchenbeamter stcht und
2. seit dem 1. Januar ununterbrochen in cinem &ffendich-rechtlichen
Dienstverhiltnis zur Kirche gestanden hat oder als Angestellter oder Arbei-

terimkirchlichenoder auerkirchlichen 6ffentlichen Dienst beschiftige war

und

3. mindestens fiir cinen Teil des Monats Juli Anspruch auf Beziige hat,
Der Kirchenbeamte erhilt auch dann das Urlaubsgeld, wenn ihm fiir den
gesamten Monat Juli Erzichungsurlaub gewihrt worden ist. Auf die Warte-

zeit nach Nr. 2 wird die Zeit cines Erzichungsurlaubes angerechnet.

(2) Die Hohe des Urlaubsgeldes bestimmt der Rat.
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§18
Vermigeaswirksame Leistungen

Der Kirchenbeamte erhilt vermégenswirksame Leistungen nach besonde-
ren Vorschriften, die der Rat edifle, :

8. Gesonderte Genehmigungsregeluag
§19
Kirchengemeindebeamte

Beschliisse kirchlicher Kérperschaften in Angelegenheiten der
Kirchengemeindebeamte bediifen der Genehmigung der kirchlichen
Aufsichtsbehrde. Diese Beschliisse sind:

1. die Einweisung in ciner Planstelle
2. die Bewilligung von Zulagen.

Genchmigungsvorbehalte aufgrund anderer Vorschriften bleiben unbe-
rithrt.

ABSCHNITT 3

Ubergangs- und Schiulvorschriften
§20
Kirchenbeamte im unmittelbaren Dienst der
Evangelischen Kirche der Union

(1) Fiir Kirchenbeamte, die im unmittelbaren Dicnst der Evangelischen
Kirche der Union stehen, gelten die Bestimmungen dieser Verordnung mit
der Maflgabe, dafl anstelle der Gliedkirche die Evangelische Kirche der

Union zustindig ist.

 (2) “Kirchliche Aufsichtsbehsrde fiir die im .unmiteelbaren Dienst der
Evangelischen Kirche der Union stehenden Kirchenbeamten ist die

Kirchenkanzlei.

§21
Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters

(1) Das Besoldungsdienstalter wird fiir dic Kirchenbeamten, dic am Tage
vor Inkraftereten dieser Verordnung im Dienst waren, nicht neu festegestz.

(2) Bleibt das nach bisherigem Recht festgesetzte Besoldungsdienstalter
hinter dem nach dieser Verordnung méglichen Besoldungsdienstalter zu-
riick, so ist abweichend von Absatz 1 das Besoldungsdienstalter nach dieser
Verordnung neu zu berechnen und festzusetzen.

§22
Ausfiithrungs- uad Durchfiihrungsbestimmungen

ZQrAusﬁjhrung dieser Verordnung erforderliche Rechtsvorschriften erlifie
der Rat, diezur Durchfithrung notwendigen Verwaltungsvorschriftenerlas-
sen die Gliedkirchen.

§23
" Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung trite fiir die Evangelische Kirche der Union am 1.
April 1993 in Kraft. Fiir die Gliedkirche wird sie vom Rat in Kraft gesetzt,
nachdem diese jeweils zugestimmt haben. Mit der jeweiligen Inkraftserzung
treten alle entgegenstehenden Besoldungsvorschriften aufler Kraft.

(2) Fiir Kinder, die vor dem 1. Januar 1991 geboren wurden, bleibt
abweichend von § 8 Absatz 4 Nr. 1 die bisherige Reglung in Kraft.

Berlin, den 31. Mirz 1993 Der Rat

der Evangelischen Kirche der Union

gez. Dr. Rogge

Nr. 5) Wohnnungsfiirsorgedariechen

Keonsistorium Greifswald, 10.1.1994

Pr. 20552 - 36/93

Nachstehend veréffentlichenwir den Vertragzwischen der Bank fiir Diakonie
Duisburgund der Pommerschen Evangelischen Kirche iiber die Gewihrung
von Wohnungsfiirsorgedarlehen sowic die Richdinien zur Regelung der
Wohnungsfiirsorge fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Pommerschen Evangelischen Kirche.

Harder
Konsistorialprisident

VERTRAG
zwischen der Bank fiir Kirche und Diakonie ¢G. Duisburg
und der

Pommerschen Evangelischen Kirche - vertreten durch das Konsistorium

Greifswald -

wird folgender Vertrag geschlossen:

. 1. Die Bank fiir Kirche und Diakonie ¢G erklirt sich bereit, kirchlichen

Mitarbeitern entsprechend den Richtlinien zur Regelung der
Wohnunsfiirsorge fiir Mirarbeiterinnenund Mitarbeiterin der Pommerschen
Evangelischen Kirche in der als Anlage 1 beigefiigten Fassung
Wohnungsfiirsorgedarlehenzum Bau, zum Erwerb, zur Erweiterung und zu
groBeren Instandsetzungen von Eigenheimen und von Eigentumswohnun-

-gen-zu-gewihren,

2. Hierfiir wird folgendes Verfahren vereinbart:

2.1. Wohnungsfiirsorgedarlchen werden auf Antrag gewihrt. Die
Beantragung erfolgt ausschlieBlich auf dem dafiir vorgeschenen Formular,
Der Antrag ist auf dem Dienstwege beim Evangelischen Konsistorium
einzureichen, Dem Antragsind die dortangeforderten Unterlagen beizufii-
gen.

2.2. Beim Evangelischen Konsistorium erfolgt cine Vorpriifung, ob dic
sachlichen und perséinlichen Voraussetzungen (§§ 1, 2 sowie3 der
Wohnungsfiirsorgerichtlinien) fiir dic Gewihrung des beantragten
‘Wohnungsfiirsorgedarlehens erfiille sind. Ist dies der Fall, reicht das
Konsistorium die Antragsunterlagen mit cinem Darlehensauftrag an die

Bank fiir Kirche und Diakonic ¢G weiter.
2.3. Von sciten der Bank fiir Kirche und Diakonie G erfolgt:

a) eine Beratung des/derantragstellenden Mitarbeiters/in inim Hinblickauf
dic Gesamtfinanzierung des Projekees;

b) Objekepriifung, gegebenenfalls unter Hinzuziehung externer Gutachrer;

¢) Priifung der Gesamtkosten;

d) Priifung der Gesamtfinanzicrung;

- ¢) Priifungder Kapitaldienstfihigkeit entsprechend den mitder Pommerschen

Evangelischen Kirche abzustimmenden Grundsitzen.

2.4. Nach positiver Priifungdes Darlehensantrages istzwischen der Bank fiis
Kirche und Diakonie eG und den/der Mitarbeitet/in ein Darlchensvertrag
abzuschlieBen, Der Datlehensvertrag cines/einer verheirateten Mitarbei-
ters/in ist auch von dem Ehegatten zu unterzeichnen. Beide Ehegatten
haften als Gesamtschuldner. Ausnahmen hierzu bediirfen der Genehmi-
gung der Pommerschen Evangelischen Kirche.
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2.5. Die Auszahlung des Wohnungsfiirsorgedarlchens erfolgtauf Weisung
des /der Darlehnsnechmers/in, wenn die Voraussetzungen gemi § 8 der
Wohnungsfiirsorgerichdinien voriegen.

‘Abweichungen hiervon bediitfen der Zustimmung des Konsistoriums. Der
grundbuchlichen Sicherung gleichgestellt ist die Auszahlung bei Vorlage
ciner Rangbescheinigung bzw. bei Erteilung cines Treuhandauftrages im
Rahmen der Auszahlung auf Notar-Anderkonto.

3. Auszahlung, Verzinsung, Tilgung und Sicherung:

3.1. Das Wohnungsfiirsorgedarlehen wird durch die BKD zu cinem
Auszahlungskurs zu 100 % ausgezahlt. . '
3.2, Das Wohnungsfiirsorgedarlehen ist ab dem Tag der Auszahlung in
Héhe des nach den Lohnsteuer-Richtlinien fiir Zinsersparnisse jeweils
gelienden Vonhundertsatz zu verzinsen. Dieser Zinssarz ist fiir die gesamte
Darlchnslaufzeit festgeschricben. Zinsen werden aus dem jeweiligen
Darlehnssaldo berechnet. Sie sind fillig am Ende cines jeden
Kalendervierteljahres. ‘

GegeniiberderBank fiir Kirche und Diakonie ¢G iibernimmtdie Pommersche
Evangelische Kirche die Differenz zwischen dem jeweils geltenden variablen
Kérperschaftsdarlehnszinssatz und dem/der zwischen Mitarbeiter/in und
Bank fiir Kirche und Diakonie vercinbarten Festzinssatz, solange der variable
Kérperschaftsdarlehnszinssatz iiber dem Festzinssarz des/der Mitarbeiters/in

liegt,

3.3, Das Wohnungsfiirsorgedarlehen ist in gleichbleibenden monatlichen
Annuititen miteinem Mindesttilgungssatz von 2% p.a. zuziiglich derdurch
“ die Tilgung ersparten Zinsen zuriickzuzahlen,

3.4. Das Wohnungsfiirsorgedarlchen istdurch Eintragungeiner Grundschuld
an zu vercinbarender Stelle (§ 7 der Wohnungsfiirsorge-Richtlinien ist
hierbeizu beachten) zugunsten der BKD zu sichern. Diese hiltdieGrundschuld
treuhinderisch fiir die Pommersche Evangelische Kirche und wird sie bei
Inanspruchnahmeder Biirgschaft (siche Punkt 4) im Einvernchmen mitder
Pommerschen Evangelischen Kirche fiir diese verwenden.

Mit Enverstindnis der Pommerschen Evangelischen Kirche kann auf cine
Grundschuldbestellung verzichret werden.

4, Biirgschaften: -

Die Pommersche Evangelische Kirche éibernimmt gegeniiber der Bank fiir
Kircheund DiankonieeG dic selbstschuldnerische Biirgschaft fiirdie vonder
Bankfiir Kirche und Diakonic im Auftrage der Pommerschen Evangelischen
Kirche herausgelegren Wohnungsfiirsorgedarlehen.

5. Anlagen:

Alleim Zusammenhang mit dem Wohnungsfiirsorgedarlchenentstchenden
Auslagen und Nebenkosten (insbesondere die Kosten der Kreditsicherung
und erforderliche Gurachterkosten) trigt der/dic Darlehensnehmer/in.

6. Biirgschaft fiir cin weiteres Darlehen:

Die Pommersche Evangelische Kirche erklirt sich grundsitzlich bereit, zur
Spitzenfinanzierung die selbstschuldnerische Biirgschaft fiir ein weiteres
Darlchen des/der Mitarbeiters/in in zu vereinbarender Héhe zu tibernch-
men. Hierfiir kénnen die Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen die giinstigen
Konditionen fiir Realkredite in Anspruch nehmen. Hinsichdich der Bestel-
lung von Sicherheiten und der Beantragung gelten dic vorstchenden Ziffern
entsprechend.

7. Berechnung der Zinsdifferenz gemiR Ziffer 3.2.

Die Pommersche Evangelische Kirche iibernimmt fiir die
Wohnungsfirsorgedarlehen die Zinsdifferenz zwischen den jeweils am
Quartalsanfanggiiltigen variablen Zinssaw fiir juristische Personenund dem
mit dem Mitarbeiter vereinbarten Feswzinssatz, sofern der giiltige variable
Zinssawz fiir Personen iiber dem Festzinssarz des Mitarbeiters liegt. Die
Abrechnng und Belastung der Zinsdifferenz erfolgt jeweils im November
cines jeden Jahres riickwirkend in Form einer summarischen
Sammelabrechnung. Die Bank fiir Kirche und Diakonie ¢G wird dem

Konsistorium Zweitkontoausziige zu jedem Wohnungsfiirsorgedarlehen
zur Verfiigung stellen, Dariiber hinaus erhilt das Konsistorium eine Durch-
schrift des mit dem jeweiligen Mitasbeiter/Mitarbeiterin abgeschlossenen
Darlehensvertrag,

8.Im Darlchnsvcmagis_temsprcchcnd festzuhaleen, daB derDardehnsnehmer
damit cinverssanden ist, daff dem Konsistorium zum Zwecke der Berech-
nung des Zinszuschusses eine Durchschrift nach Ziffer 7 iibersandt wird.

9. Dieser Vertrag kann mit einer Kiindigungsfrist von 6 Monaten zum
Jahresende von beiden Vertragspartnern gekiindigt werden.

Duisburg, den 22. November 1993
Bank fiir Kirche und Diakonie ¢G

Greifswald, den 15.11.1993
Konsistorium der
Pommerschen Evangelischen
Kirche
Harder

{LS) Konsistorial prisident

mehmmmmznmmm:hm.ﬁmng:luch:@m fi ichdlinien - YER) oKische

: S1
Sachliche Voraussetzungen

(1) Dic Pommersche Ev. Kirche gewihre kirchlichen Mirarbeiterinnen und
Mitarbeitern auf Antrag im Rahmen der nachstchenden Bestimmungen
Wohnungsfiirsorgedarlehen zum Neubau, zum Erwerb, zur Erweiterung
und zu gréferen Instandsetzungen von Eigenheimen und von Eigentums-
wohnungen. Die Férderung erserecke sich nur auf Wohnraum, der in der
Regel unmittelbar nach AbschluB der Baumafinahmen zur Unterbringung
des/der Antragstellers/in und seiner/ihrer Familie bestimmt ist.

(2) Kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser Richtlinien
sind Pfarrerinnen und Pfarrer, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte,
Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter.

{3) Die Forderung nach diesen Richtlinien ist auf den Einzugsbereich der
Pommerschen Evangelischen Kirche, in den Fillen des § 2 Abs. 4 auf das
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland beschrinkt.

(4) Ein Rechtsanspruchaufdie Gewdhrungeines Wohnungsfiirsorgedarlehens
bestcht nicht. Die Darlehensgewihrung erfolgt nur im Rahmen der verfiig-
baren Mittel.

52
Persdaliche Voraussetzungen -

(1) Kirchliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter erhalten ecin
Wohnungsfiirsorgedarlehen, wenn sie mit mindestens der Halfte der regel-
miBigen wdchentlichen Arbeitszeit ciner/eines entsprechenden
vollbeschiftigten Mitarbeiterin/Mitarbeiters im kirchlichen Dicnst im Be-
reich der Pommerschen Evangelischen Kirche titig sind, zum Zeitpunkeder
Antragstellung in einem aktiven unbefristeten kirchlichen Dienst-/oder
Arbeitsverhiltnis stehen und die Probezeit beendet haben.

(2) Sind beide Ehegatten in einem Dienstverhiltnis bei ciner kirchlichen
Einrichtung innerhalb der Pommerschen Evangelischen Kirche beschiftigr,
so kann nur einer von ihnen das Darlehen erhalten.

Ist der Ehegatte bei einem Arbeitgeber aufierhalb des kirchlichen Dienstes
beschiftigt, so ist ein von diesem gewihrtes Darlehen auf das kirchliche
Wohnungsfirsorgedarlehen voll anzurechnen. Antrag und

Bewilligungsbescheid (bzw. Ablehnungsbescheid) sind vorzulegen.
(3) Dic Finanzierung des Bauvorhabens mug gesichert sein, die finanziellen
Lasten miissen in cinem angemessenen Verhiltnis zu dem Einkommen der

Mitarbeiterin /des Mitarbeiters stehen.

{4) Inhaberinnen und Inhaberiner Gemeindepfarrstelle mit Dienstwohnung
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kénnen erst nach Vollendung des 62. Lebensjahres beriicksichtige werden,
wenn sie mit Eintritt in den Ruhestand die Dienstwohnung freimachen
miissen oder das Freiwerden der Dienstwohnung im dienstlichen Interesse
liegt. In besonders begriindeten Fillen ist es méglich, fiir einen Zeicraum
von bis zu zwei Jahren vor dem Eintritt in den Ruhestand ein Darlehen zu
gewdhren. Dies gilt insbesondere, wenn cine vorzeitige Riumung der
Dienstwohnung wegen ciner Grundrenovierung scitens des
Anstellungstrigers fiir erforderlich gehalten wird, Fiir Schwerbehinderte gilt
statt des 62, das 55. Lebensjahr. In Ausnahmefillen kann auch der
versorgungsberechtigten Witwe eines verstorbenen Dienstwohnungsinhabers
oder dem versorgungsberechtigten Witwer ciner verstorbenen Inhaberin
ciner Dienstwohnung ein Darlehen gewihre werden, soweit dies wegen der
besonderen Umstinde des Einzelfalles zur Erlangung ausreichenden
Wohnraums geboten ist.

(5) Eine Datlchensgewihrung ist grundsitzlich nur méglich, wenn bei
Aatragstellung mit dem Neubau bzw. der Instandseczung noch nicht
begonnen wurde bzw. der Erwerb noch aiche vollzogen worden ist.

) $3
Darlehenshihe

(1) Das Darlehen wird einmalig
a) fiir Alleinstehende bis zu 20.000,- DM
b) fiir Verheiratete bis zu 28.000 DM -

gewihrt.

Diese Betrige kénnen fiir jedes Kind, fiir das dem Antraggsteller Kindergeld .

zusteht bis zu 4.000 DM
erhsht werden.

Héchstgrenze des Gesamtdarlehens 40.000 DM.

(2) Bei der Vorausserzung nach § 2 (1)} wird -bei reilzeitbeschiftigten
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern der Darlehensbetrag nach Absatz 1 entspre-
chend ihrer Teilzeitbeschiftigung reduziert.

sS4
Darlchensbedingungen

(1) Das Darlehen ist in Héhe des nach den Lohnsteuerrichtlinien fiir
Zinsersparnisse jeweils geltenden Vom-Hundert-Satzes zu verzinsen. Die
Tilgung betrigr jihrlich mindestens 2 v.H. zuziiglich derdurch die Tilgung
ersparten Zinsen, '

(2) Der Antrag auf Gewahrung eines Wohnungsfiirsorgedarlehens ist auf

dem Dienstweg an das Konsistorium zu richten. Dieses iiberpriifr das -

Vorlicgen der erforderlichen Voraussetzungen fiir die Darlchnsgewihrung,
insbesondere nach' § 2.dieser Richlinie. Das Konsistorium itbergibt den
Antrag mit dererforderlichen Stellungnahme ciner kirchlichen Bank. Diese
schlieBt den Darlehnsvertrag miglichst im Zusammenhang mit ciner
weitergehenden Finanzierung der geplanten BaumaBnahme.

$5
Riickzahlung

(1) Das Darlehen ist sofort zuriickzuzahlen,

a) bei Verduflerung des geférderten Wohnraumes

b} bei Ausscheiden der Darlechnsnehmerin/des Darlehnsnehmers aus dem
Dienst der bewilligenden Einrichtung,

(2) Absatz 1 Buchstabe b findet keine Anwendung, wenn dic

Darlehnsnehmerin/der Darlehnsnehmer im unmittelbaren Anschluf eine

Rente bzw. Versorgungsbeziige erhile und den geférderten Wohnraum
. selber nuezt.

(3) Yom Tage der Riickzahlungsverpflichtung an bis zur endgiiltigen
Tilgung ist das Darlehen mit 2 v.H. iiber den jeweiligen
Bundesbankdiskontsatz zu verzinsen,

§6
Darlchensiibergang

Beim Tod der Darlehensnehmerin/des Darlehensnehmeis critt der
hinterblicbene Ehegatte grundsitzlich in die Rechte und Pflichten des
Darlehensvertrages ein, solange der geférderce Wohnraum von ihm genutze
wird.

$7
Sicherung

(1) Die Antragstellerin/der Antragsteller muf im Grundbuch als Eigentii-
merin/Eigentiimer oder als Miteigentiimerin/Miteigentiimer mit einem
Anteil von mindetstens 50 v.H. oder als Erbbauberechtigrer cingetragen
sein,l

(2) Das Darlehen ist durch Eintragung ciner Grundschuld oder einer
Hypothek zu sichern.

die zu bestellende Grundschuld/Hypothek muff innerhaib cines Rahmens
.von 80 v.H. des Verkehrsweites bzw. des Kaufprcises des zu beleihenden
Grundstiicks einschliefllich Gebiude (Wohnungseigentura) liegen. Es gilt
der jeweils niedrigere Wert,

(3) Die Grundschuld- bzw. Hypothekenbestellungsurkunde. und der
Darlchensvertrag sind bei Verheirateten von beiden Ehegatten zu unter-
schreiben. Diese haften gesameschuldnerisch.

$8
Auszahlung

Das Darlehen wird ausgeszahlt, wenn

a) der Darlehensvertrag von allen Beteiligten unterschrieben ist,
b) die grundbuchlichen Sicherungen vorliegen,

c) der Rohbau fertiggestellt ist.

9
Zustindigkeiten

Fiir die Befiirwortung der Gewshrung des Darlchns ist das Konsistorium
zustindig,

$10
Schlufbestimmungen

1) Soweit der Neubau in den Jahren 1991 bis Mai 1993 begonnen wurde
bzw. der Erwerb in dieser Zeit vollzogen wurde, kann abweichend von § 2
(5) ein Antrag gestellt werden.

2) Die Zinsen des Wohnungsfirsorgedarlehens gemif § 4 (1) betragen fiir
1993 6, Ov.H.

3) Diese Richtlinien treten mit der Verkiindigung in Kraft.

Konsistorium
der Pommerschen Evangelischen Kirche

B. Hinweise auf staatliche Gesetze
und Verordnungen

Nr. 6) Verordnuag iiber dic Festsetzuag der auf dic cinzelnen neuen
Linder entfallenden Pauschalmittel in Sinne des Griibergeserzes fiir
das Haushaltsjahr 1993

Konsistorium

B 11702-7/1993 Greifswald, den 10.12.1993
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Nachstehend wird die Verordnung iiber dic Festsetzungder auf diecinzelnen
neuen Linder entfallenden Pauschalmittel im Sinne des Gribergesetzes fiir
das Haushaltsjahr 1993 vom 8. November 1993 - veréffentlicht im
Bundesgesetzblatt 1993, Teil I, Nr. 62 - abgedrucke.

Es wird Bezuggenommen auf das Amisblatt 3/1993, in dem das Grithergeserz
verdffentlicht wurde.

Harder

Konsistorialprisident

Verordnung
iiber die Festsetzung der auf die einzelnen neucn Linder
entfallenden Pauschalmittel in Sinne des Gribergesetzes
fiir das Haushalwsjahr 1993
(GrabFestsV 1993)

Vom 8. November 1993
AufGrund des Artikels 3 des Gesertzes zur Anderung des Gesetzes iiber die
Erhaltung der Griber der Opfer von Krieg und Gewaltherrschaft
(Gribergesetz) vom 21. Dezember 1992 (BGBL. S. 2145) verordnet das

Bundesministerium fiir Familie und Senioren im Einvernchmen mit dem
Bundesministerium der Finanzen:

§1
Die auf dic cinzelnen Linder entfallenden Pauschalmittel betragen fiir

Berlin(fiir den Ehemaligen Ostteil der Stadt): 1 405 000,- DM,

Brandenburtg: 3155 000,- DM
Mecklenburg-Vorpommern: 1170000,- DM
Sachsen: 2500 000,- DM
Sachsen-Anhalt; 785 000,- DM
und

Thitringen: 885 000,- DM.

§$2

Diein§ 1 genannten Bundesmittel sind fiir Insrandsezung und Pflege sowie
fiir erforderliche Neuanlegungen und Verlegungen von Gribern im Sinne
des Gribergesetzes zu verwenden.

$3
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.
Der Bundesrat hat zugestimmt.

Bonn, den 8. November 1993
Die Bundesministerin fiir
Familie und Senioren
Hannelore Rénsch

C. Personalnachrichten

Berufea:

Pfarrer Holm Collatz ist mit Wirkung vom 1.6.1993 in die kreiskirchliche
Pfarrstelle fiir Krankenhausseclsorge Greifswald, Wohnsizz: 17493 Greifs-
wald/Eldena, Weidenweg 17, F Greifswald (0 38 34) 84 16 89

Pfarrer Stefan Krtschil istzum 1.9.1993 dic Pfarrstelle Kraslin, Kirchenkreis
Wolgast, iibertragen worden.

Ordiniert:
wurden durch Bischof Berger die Kandidaten: Séren Kiajci, Giilez, Kirchen-
kreis Altentreptow, am 17. Oktober 1993 in der Kirche zu Giiltz.

Martin Jiirgens, Tererin, Kirchenkreis Anklam, am31. Oktober1993in dcr
Kirche zu Liiskow.

Michael Barrels, Pasewalk, Kirchenkreis Pasewalk, am 28. November 1993
in der Kirche zu Pasewalle.

Volker-Johannes Richter, Steinhagen, Kirchenkreis Grimmen, am 12.
Dezember 1993 in der Kirche zu Steinhagen.

Verstorben:
Pfarrer i.R. Gerhard Patzer, letzte Pfarrseelle Sassen, Kirchenkreis Demmin,
zuletzt wohnhatft in Sassen, am 14.12.1993 im Alter von 57 Jahren.

D. Freie Stellen

Die kleine Bugenhagengemeinde Greifewald/Wieck (ca. 520 Gemeinde-

glieder) sucht ab sofort eine Pastorin oder einen Pastor.

Die Kirchengemeinde besteht aus drei Orwteilen: Wieck, Eldena, Ladebow
(ca, 2000 Einwohner), die am Rande der Stadt liegend z.T. dérfliche
Strukeur bewahrt haben und dennoch schon lange zu Greifswald geharen.

Da die Gemeinde fiir cine volle Pfarrstelle zu klein ist, ist eine zusitzliche
iibergemeindliche Aufgabe wahrzunchmien (z. B. theol. Dozententitigkeit
am Institue fitr Kirchenmusik oder am Seminar fiir Kirchlichen Dienst.)
Diese iibergemeindliche Aufgabe wird zusammen mit dem Konsistorium
festgelegt. Eine Kantorin (1/2 B-Stelle) und cine teilbeschiftigre Kisterin
arbeiten in der Gemeinde mit. Kirchenmusik, Kinder- und Jugendarbeit
sowic Altenarbeitbildeten bis jetze neben den sonntiglichen Gottesdiensten
(cinc Predigrstelle) den Schwerpunkt der Gemeindearbeit.

Wit wiinschen uns jemanden, der mit uns unverdrossen die Schwierigkeiten
der Gegenwart zu bewiltigen sucht. Gebraucht wird er fiir die kleine
Gemeinde, aber auch fiir die vielen zuriickhaltenden Pommern in ihrem
Umkreis. Er méchte die Sprache der Jugend verstehen und dennoch weder
ihr noch den Alteren das Evangelium zu leicht machen.

-Die Kirchengemeinde hat eine Kirche (Baujahr 1883) und zwei Friedhéfe.

Das Pfarrhaus wurde 1988/89 instandgesetzt.

Die Beserzung erfolgt durch Gemeindewahl, Deshalb bitten wir, die Bewer-
bung an den Gemeindekirchenrat der Bugenhagengemeinde Greifswald/
Wieck, Kirchstr. 30 tiber das Konsistorium zu richten. Auskunft erreiltauch
gerne Dr. Wirtstockvom Gemeindekirchenrat (Tel. Greifswald (0 38 34) 89
8157).

Bewerbungen sind mit den tiblichen Unterlagen bis 31. Mirz 1994 an das
Konsistorium der Pommerschen Evangelischen Kirche, Bahnhofstrafie 35/
36, 17489 Greifswald zu senden.

An der evangelischen Johanneskirche in Greifswald/Schénwalde istab 1.
Juli 1994 die Pfarrstelle durch Gemeindewah! wieder zu beserzen.:

Es erwarten Siceine Gemeindediakonin und cine engagierte, anspruchsvolle
Neustadtgemeinde.

Vorhandensind einezwischen Zentrum und Neustadegelegene neue Kirche
mit angrenzendem Gemeindehaus und moderner 4-Raum-Wohnung auf
cinem grofen, gepflegten Grundstiick in der alten Universitdts- und

Hansestadt Greifswald.

Gesucht werden Bewerber mit Gemeindeerfahrung, Begabungals Prediger,
Licbe und Ausdauer zu einer vielfiltigen Gemeindearbeit (Seclsorge,
Besuchsdienst, Gemeindekreise) und VerantwortungsbewuBtsein und En-
gagement bei der Leitung des Pfarramtes.

Bewerbungen richten Sie bitte bis spirestens 31. Mirz 1994  an den
Gemeindekirchenrat der Johanneskirchengemeinde - Bugenhagenstr. 4 in
17489 Greifswald. Die Bewerbungen sind iiber das Konsistorium der
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Pommerschen Evangelischen Kirche - Bahnhofstralle 35/36 in 17489
Greifswald einzureichen.

Fiir Auskiinfte und Informationen stchen wir gerne zur Verfiigung.

E. Weitere Hinweise
Nr. 7) Aqslandsrdienst im Siiden Spaniens

Die Costadel Sol zicht jedes Jahr viele Urlauber und Urlauberinnenan, die
sich von der Sonne verwthnen lassen wollen. Die Seele kommt dabei oftzu
kurz. Menschen im Utlaub anzusprechen ist nicht leicht, darumsuchenwir

fiir , :

die deutschsprachige Pfarrstelle an der Costa del Sol mit Siz in Marbella/’

Malaga ab 1.1.1995 fiir zundchst drei Jahre einen Pfarrer/eine Pfarrerin oder
auch ein Pfarrerehepaar, die bereit sind

- mit Freude an intensiv nachgehender Seelsorge,

- mit Ideen und innerem Engagement fiir die Arbeit an Urlaubszentren,

- mit cinem hohen Maf an Flexibilitit und Mobiliti,

- mit Einfithlungsvermégen, Toleranz und sozialem Engagement diesen
Dienst zu tun. '

" Schwerpunke der Arbeit:

- Situationsgerechte Gottesdienste und Gemeindeveranstaltungen in
Marbella, Fuengirola-Los  Boliches, torre del Mar,

- Ausbau der Urlauber- und Touristenseelsorge an der Costa del Sol
(Langzeit- und Kurzurlauber),

- kumenische Zusammenarbeit,

- pastoraler Dienst fiir die ansissigen evangelischen Christen deutscher
Sprache, )

- Religionsunterricht an der deutschen Schule der Provinz Malaga in

Marbella.

VorDienstantrittistdie Teilnahme an einemspanischen Intensiv-Sprachkurs
vorgesehen,

Die Ausschreibungsunterlagen und weitere Informationen kdnnen schrift-
lich angefordert werden beim

Kirchenamt der EKD

Postfach 210220

30402 Hannover

Tel.: 0511/2796-126

Dorthin sind auch die Bewerbungen bis zum 1.3.1994 zu richten.

Nr. 8) Pfarrstellenbesetzung Temuco/Chile
Die Evangelische Gemeinde in
Temuco/Chile

die zur Lutherischen Kirche in Chile (ILCH) gehért, sucht zum 1. Septem-
ber 1994

eine Pfarrerin/einen Pfarrer

Die Gemeinde seszt sich aus mehreren Teilgemeinden mit insgesamt etwa
375 Familien zusammen, die im Umkreis bis zu 200 km von Temuco
wohnen.

Die Gemeinde, dic 1907 von deurschen Auswanderern gegriinder wurde,
wiinscht sich eine Pfarrerin/einen Pfarrer mit einigen Jahren
Gemeindeerfahrung, Erforderlich sind gute Spanischkenntnisse; nur etwa

cin Drittel der Gemeindearbeit geschicht noch in deutscher Sprache. Ein
Intensivsprachkurs ist vor Dienstbeginn in Chile vorgesehen.

Als Dienstwohnung steht cin Pfarrhaus zur Verfiigung. Die Deumche
Schule liegt in unmittelbarer Nachbarschaft. Die Besoldung richret sich
nach der Ordnung der Lutherischen Kirche in Chile.

Die Wiederbesetzung der Pfarrsteile erfolgt durch Wahl im Gemeindekir-
chenrat.

Bewerbungsfrist ist der 31. Januar 1994.

Nihere Informationen und Ausschreibungsunterlagen kénnen Sie anfor-
dern beins:

Kirchenamt der EKD
Postfach 21 02 20
30402 Hannover

Telefon: {05 11) 2796-227, -228, -230.

Nr. 9) Urlaubsplitze an der Ostsee

Fiirden Urlaubsbungalow des Pommerschen Evangelischen Pfarrvereins in
GroR Zicker sind fiir 1994 noch Anmeldungen mbglich. DerBungalow ist
mit einer modemen elektrischen Nachtspeicherheizung ausgestattet und
damit fast ganzjihrig nutzbar. Anfragen und Anmeldungenbitte an Pfacrer
Christian Barrels, August-Bebel-StraBe 16, 18551 Sagard, Tel. 03 83 02-24
50.

- F. Mitteilungen fiir den Kirchlichen Dienst

. Nr. 10) Vortrag von Joachim Hasley, Vorstandsmitglied und Sprecher

der Geschiiftsfiihrung der Bank fiir Kirche und Diakonie eG, Duisburg
auf den Regionalkonferenzen der BKD im September 1993:

»Sinn und Zweck einer kirchlichen Selbsthilfecinrichtung in Sachen
Geld - Welche Vortreile die Zusammenarbeit mit der Bank fiirKicche
und Diakonie bietet”

1993 hat die Bank fiir Kirche und Diakonie ihr 40jihriges Bestehen feiern
kénnen. Thre Wurzeln, dic aus dem Genossenschaftsgedanken gewachsen
sind, und die Uberlegungen, welche 1953 zu ihrer Griindung durch Kirche
und Diakonie fithrten, sind heute noch genauso aktuell wic damals. Thre
Kunden und Mitglieder profitieren von dem jahrzehntelang erfolgreich

- praktizierten Konzept .Selbsthilfe durch Solidaritit” inKircheund Diakonie,

welches in der Nachkriegszeit den Wiederaufbau der Rheinischen Kirche
erméglichte.

Im Griindungsjahr der BKD lagen viele Kirchen und kirchliche Gebiiude
in Triimmern, so daf manche Gemeinden sprichwortlich kein Dach mehr -
iiber dem Kopf hatten und in Notkirchen ihre Gotresdienste abhalten
muften. Die einzelnen Gemeinden und diakonischen Werke waren mit
dem Wiederaufbau finanziell und wirtschaftlich tiberfordert und besaflen -
wenn iiberhaupt - nur sehr geringe Riicklagen. Da dic Bevélkerung in
Rheinland durch den Zuzug von Vertriebenen aus den ehemaligen Ost-
gebicten sowie von Arbeitssuchenden aus ganz Deutschland, diehierin der
Zeit des ,, Wirtschaftswunders” eine Beschiftigung zu finden hofften, stark
angewachsen war, wurde auBerdem der Neubau von Kirchen, Pfarrhdusern
und Gemeindezentren notwendig. Dabei standen die Landgemcinden
meistens besser als dic Gemeinden in der Stadt, da sic im Krieg weniger
Zerstdrung erfahren hatten.
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Weil die eigenen Finanzmittel nicht ausreichend waren und die Aufnzhme
von Fremdmitteln, also Krediten, zu teuer geworden wiire, kam die Idecauf,
daf die kirchlichen Gemeinden und Einrichtungen cine eigene
Kreditgenossenschaft griinden sollten, um den Finanzbedarf auf
kostengiinstigem Wege zudecken, indem die finanzstarken Gemeindenihre
Mittel den finanzschwachen zu giinstigeren Konditionen als andere Banken
zur Verfiigung stellen, Als Vorbilder fiir eine solche Kirchenbank hatte man
die Landeskirchliche Kreditgenossenschaft fiir Sachsen e<GmbH mit Sitz in
Dresden (gegriindet 1925, die Darlehnsgenossenschaft der Westfilischen
Inneren Mission egmbh in Miinster. (gegriindet 1927, heute Evangelische
Darlehnsgenossenschaft ¢G) sowie die Provinzialkirchliche Spar- und
Darlehnsgenossenschaft fiir die Kirchenprovinz Sachsen e.G.m.b.H.,
Magdeburg, (ebenfalls im Jahre 1927 gegriindet) vor Augen.

Es bot sich an, die Rechtsform der Kreditgenossenschaft zu wihlen, da die
Mitglieder einer Genossenschaft iiber deren Entmcklungselbsrbsummcn
kénnen: cine zutiefst demokratische Unternchmensform, in der nicht - wie
beispiclsweise in einer Aktiengesclischaft - das Kapital die ,Kursrichtung®
angibt, sondern der Grundsarz gilt ,Ein Mitglied - Eine Stimme®, Der
Genossenschaftsgedanke ist mittlerweile iiber 140 Jahre alt. Seine geistigen
Viter, Fricdrich Wilhelm Raiffeisen und Hermann Schulze-Delitzsch, prig-
tén die Grundidee ,Einer fiir alle - alle fiic einen“. Verwurzelt im
Protestantismus, stellten sie das Gebot derNichstenlicbe inden Mittelpunkt
und bestimmten den Gemeinsinn als gesellschafispolitische Zielsezung.
NichtderGewinn, sondern die Verpflichtung fiir die Gemeinschaftsollte im

Vordergrund stehen. Dementsprechend gelten flir eine Genossenschaft drei. -

Prinzipien:

- Selbsthilfe, das heifit nicht von Hilfe von auflen abhingig zu sein,

- Sclbstverwaltung, indem die Veswaltung durch Organe erfolgt, welche sich
aus Vertretern der Mitglieder zusammensetzen

- Selbstverantwortung, was bedeutet, daf die Organe allen Mitgliedern
gegeniiber Rechenschaft ablegen miissen.

Die Vorteile fiir die Mitgli er genossenschaftlichen Bank. die sich
hieraus ergeben, bes er Selbstbestimmung im Rahmen der
Vorgabe, zum Wohl: inschaft titig zu sein, darin, da finanzielle
Schwierigkeiteqg:durch andere Mitglieder aufgefangen werden, dafl cin
Informationsaustausch unterhalb der Mitglieder stattfindet und daR die
Eu\hgcn allerKunder jeglicher Art und Héhe durch den genossenschafilichen
Giranticfonds aufgefangen werden. Zur weiteren Unterstiizung trigt der
genossenschaftliche Verbund bei, der zahlrclchf.: Dienstleistungen anbietet.

Zicl des Bankgeschifts der kirchlichen Genossenschafisbank BKD ist somit
nicht dic Aasammlung von Gewinnen, sondern deren Weitergabe als
materielle Vorteile an Kunden und Mitglieder. Dieses Ziel ist auch in der
BKD-Sarzung (S 1) festgeschrieben, denn Zweck der Bank ist ,die wirt-
schaftliche FérderungihrerMitglieder (... )*. Was heifenun ,wirtschaftliche
Férderung®konkret? Esbedeutet, dal materielle Vorteile in Form von guten
Konditionen gewshrt werden, also hshere Einlagen- und niedrigere
Kreditzinsen als sonst am Marke iiblich. Dazu gehért aber auch die gebith-
renfreie Kontofihrung sowie das Angebot von Sondetleistungen, zum
Beispiel von Schulungen und Seminaren, die in der Regel kostenlos sind.

DaR die Konditionen der BKD so giinstigsind, wird deutlich, wenn mansie
im Vergleich zu denen anderer Banken am Marke betrachtet. Anhand der
statistischen Angaben der Deutschen Bundesbank 138t sich eine Bandbreite
bilden, innerhalb derer sich die Zinssitze der deutsschen Kreditinstitute
bewegen. Analysiert man den Zeitraum Januar 1989 bis Oktober 1993, so
kann man feststellen, da8 die BKD-Zinssitze fir Sparbriefe und Konditionen
fiir kibrperschaftliche Kunden seit Januar 1989 immer im oberen Bereich der
Bandbreire und zum Teil sogar dariiber lagen. Die Einlagenkonditionen fiir
Privatkunden betrugen im gleichen Zeitraum mindestens den
Durchschnittszinssarz, der am Marke erzielt werden konnte. Auch im
Darlehnsbereich schneidet die BKD schr gut ab, ihre Konditionen Rir
Realkredite an Privatkunden lagen stets am unteren Rand der Bandbreite.

Wieso kann die BKD so gute Konditionen bieten? Der Grund dafiir liegein
derspezicllen Kundenstruktur, da die Basis des Bankgeschifts GroRkunden
aus Kirche und Diakonie darstellen, welche héhere Anlagen titigen und
griere Darlehnssummen nachfragen als die bei anderen Banken iblichen

Kunden. Daraus ergibt sich cin Kostenvorteil fiir die BKD, der sich in ciner
héheren Produkrivitit pro Mitarbeiter niederschligr.

Ein weiterer Fakror sind die relativ niedrigen Personal- und Sachkosten der
BKD, diesich vorallemaus der Tatsacheergeben, da die BKD alsFernbank
arbeitet und erst seit 1990 eine Zweigniederlassung in Berdin und ecine
Reprisentanz in Magdeburg unterhile, Dadurch kénnen im Vergleich zu
Filialbanken erhebliche Kosten gesparc werden. So machten beispielsweise
1992 alle Personal- und Sachkosten nur 0,45 % der durchschnitdichen -
Bilanzsumme der BKD (= 12,3 Mio. DM) aus; dagegen betrugen bei den
anderen Genossenschafisbanken im Rheinland die durchschnittliche Perso-
nal-und Sachkosten insgesamt 2,83 % und lagen damit um das 6 fache baw.
um fund. 64 Mio. DM hoher. Auflerdem werden durch die moderne
Einrichtung und technische Ausstattungder BKD Automatisierungs- und
Rationalisierungsméglichkeiten genutzt, die helfen, Kosten zu reduzieren.

Trotz der giinstigen Konditionen der BKD fiillt im Bankgeschift noch
Gewinn an. Auch dieser notwendige Gewinn kommt den Migliedern
zugute: zum einen durch die jihrliche Ausschiittung als Dividende auf die
Geschifisguthaben der Mitglieder (bisher 7% pro Jahr) und zum anderen in
Form der Zufiihrung zu den Riicklagen der Bank, deren Elgcntdmcr jadie
Mitglieder darstellen.

Den Kunden der BKD kommt neben diesen konkreten materiellen Vortei- -
len die jahrzehntelange Ecfahrung der Bank als Dicnstleiter fiir Kirche und
Diakonie zugute. Als Spezialbank mit einem Spezialwissen kann die BKD
ihren besonderen Kundenkreis zielgerichtet beraten und ihm maR-
geschneiderte Produkte anbieten. Sie kennt die Besonderheiten und
Gegebenheiten, die fiir Kirche und Diakonie gelten, zum Beispiel welche
bestimmten Vorschriften bei Geldanlage und Darlehnsaufnahme in diesem
Bereich zu beachten sind, welche Méglichkeiten zur Unterstiitzung dusch -
Fordermittel und Zuschiisse der 6ffentlichen Hand genutzt werden kénnen
oder wie sich die spezielle Rechtssituation in den 6stlichen Bundeslindern
darstcllt )

Die BKD bietet in ihrer umfangreichen Produktpalette deshalb bwondere™
Programmezur Verwaltungvon Riicklagen, Pfarrvermdgenund Grablegaten
an, weiterhin Spezial-Investmentfonds, Finanzicrungsangebote fiir
Problembereiche der Diakonie und vieles andere mehr, Aufierdem knnen
ihre Kunden Schulungen, Informations- und Praxistagungen -
schwerpunktmiiflig im stlichen Teil Deutschlands - zu akcuellen und
wichtigen Themen besuchen, beispielsweise zu EDV-Emnchtung und
Softwareanwendungen, Unternchmensfithrung im Krankenhaus,
Liegenschafts- - und  Grundstiicksrecht, Personalreche,
Einkommenssteuerrecht, Zahlungsverkehr, Modernes Management in der

* Diakonic und Durchfiihrung von Bauvorhaben. Ziel dieser Veranstaltun-

gen ist s, den Mitarbeitern aus Kirché und Diakonie duzch die Schulung
Hilfe zur Selbsthilfe zu geben, wiees auch dem genossenschaftlichen Prinzip
entspricht.

Diesem Prinzip enwspricht cbenfalls, daf die Kirchengemeinden und
diakonischen Einrichtungen als Kunden der Bank fiir Kirche und Diakonie
nicht iiber ihre Konditionen verhandeln miissen. Die BKD gibt keine
Sonder- oder Einstisgskonditionen, um keinen ihrer Kunden ungerecht zu
behandeln. Sie bictet nachhaltig gute Konditionen an, auf die sich der
Kundeverdassen kann. Diesistauch thre Pflichtals Hausbank der Evanglischen
Kirche der Union und ihrer Gliedkirchen, denn ,Hausbank® bedeutet, das -
Optimum zu bicten und cin verliflicher Partner zu sein, dem der Kunde
seine gesamten Bankgeschifte anvertrauen kann.

DaR das Konzept der Bank fiir Kirche und Diakonie als kirchliche - und
selbstverstindlich auch als diakonische - Selbsthilfecinrichtung in Sachen
Geld erfolgreich ist, beweisendie guten Geschiiftsergebnisse der Bank. Diese
werden jedoch nur durch das grofie Vertrauen und die Unterstiztzung ihrer
Kunden und Mitglieder aus Kirche und Diakonie méglich. Nur wenn das
Motto ,Selbsthilfe durch Solidaritit™ ernstgenommen wird, kanri eine im
Interesse ihrer Kunden arbeitende BKD zur Stirkung von Kirche und
Diakonie beitragen.
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