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A. Kirchliche Gesetze, Verordnungen und
Verfiigungen

Nr. 1) Beschliisse der Landessynode zam Bericht der
Kirchenleitung vom 14. November 1993

1, Die Synode bittet die Kirchenleitung, das theologische Gesprich zur
Frage von Rechtund Barmherzigkeit in den Pfars- und Mitarbeiterkonventen
in Gangzu bringen.

2. Die Synodc ermutigt alle Glieder unserer Kirche, kirchliche Themen in
allen Medien verstirke zur Sprache zu bringen.

3. Die Synode bedauerc das Ausscheiden des Regicrungsbeauftragten
Kirchenrat Meyer-Bothling. Sie wiinscht eine baldige Wiederbesctzung der
Stelle. Im Hinblick auf die Wiederbesetzung bittet die Synodediezustindigen
Stellen, die entsprechenden Arbeits- und Lebensbedingungen fiir einen.
Nachfolger zu gewiihrleisten.

4. DieSynodeistenttiuschtdariiber,dafl fiir diezwischender Landesregierung
undderLandeskircheabgestimmten Férdermiteel fiir kirchliche Denkmiler
bisher kaum Bewilligungsbescheide eingegangen sind. Sie beauftragt das
Konsistorium, erneut bei der Landesregierung vorstellig zu werden, um
sowohl die unv-rziigliche Verfiigbarkeit der Férdermittel als deren
Verwendung auch fiir 1994 zu erwirken.

5. DieSynode machtsich das Memorandum der ostdeutschen Bischéfe vom
6.6.1993 zueigen. Sie unterstiitzt dieses Anliegen. Sichiltes fiirunerliBlich,
daf der Erhalc der kirchlichen Denkmiler stirker als bisher als
gesamtgesellschaftliche Aufgabe gesehen wird.

Die Synode beauftragt das Konsistorium und bittet die Kirchengemeinden,
dieses Anliegen in der Offentichkeit verstirke zu vertreten.

6. Die Synode danke allen, die sich fiir die Neueinfithrung des Faches
»Religion” engagieren.

Die Synode erwartet von den zuscindigen schulischen Stellen, daf8 sic den
Aufbau des Faches Religionsunterricht nach Kriften voranbringen.

Die Synode bitter die Gemeinden und Kirchenkreise, alle an schulischen
Bildungsprozessen Beteiligten und dabei besonders auch die
Religionslehrkrifte zu begleiten und in ihren Bemithungen um einc
Verbesserung der Schulkultur zu uncerstiiczen,

7. Die Synode dankt dem Bauamt der Pommerschen Evangelischen Kirche
fiir seinen Dienst.

Die Synode hilt eine Entlastung der Bauabteilungfiir dringend notwendig,
Darum sind die Bemiihungen um kreiskirchliche Bausachverstindige zu
verstirken,

DieSynodebittet, dafl die Bemiihungen um dieBildungdeslandeskirchlichen
Bauausschusses fortgesetzt werden.

8. Einen besonderen Dank richtet die Synode an den Greifswalder
Redakrionskreis der Wochenzeitung,, Die Kirche® und dieMitarbeiterinnen
der Pressestelle. Sie leisten mit groffem persénlichen Einsatz eine wichtige
Informations- und Verkiindigungsaufgabe.

Die Synode begriifit, daff die Zusammenarbeit mit den elektronischen
Medien verstirke und ein Mitarbeiter fiir die Rundfunkarbeit eingestellt
wurde.

Ziissow, den 14. November 1993 Der Prises der Landessynode
Dibbern

Vizeprises

Nr. 2) Beschliisse der Landessynode zum Bericht des
Konsistoriums vom 14. November 1993 ‘

1. Die Synode hilt es fiir dringend erforderlich, das gottesdienstliche Leben
in unserer Landeskirche lebendiger zu gestalten, deshalb sprichtsie sich fiir
eine Fortfiihrung der Arbeitsstelle fiir gottesdienstliche Fragen aus. Die

Arbeitsstelle’ sollce einen hauptberuflichen Kirchenmusiker und eine/n
Theologin/en als Mitarbeiter/in haben, die jedoch nicht hauptamtlich
angestellt sind, um zusitzliche Kosten zu vermeiden,

2. Die Synode sieht im Besuchsdienst eine zentrale Aufgabe des
Gemeindeaufbaus. Sie bittet die Gemeinden, neue Formen zu erproben,
Helfer- und Ehrenamtlichen-Kreise verstirkt zu bilden und den
Landesarbeitskreis fiir Gemeindedienst zu Seminaren und Riistzeiten

einzuladen.

3. Die Synode hat mit Freude den Beriche iiber das kirchenmusikalische
Leben in unserer Landeskirche aufgenommen und dankr allen Mitarbeitern.
Da fiir viele Landgemeinden nebenberufliche Kirchenmusiker gebrauche
werden, halten wir die Ausbildung von Gemeindegliedern fiir diesen Dienst
erforderlich und bitten alle hauptamtlichen Kirchenmusiker, diese Aufgabe
wahrzunehmen. Die Synodebittet diezustindigen kirchlichen Gremien und
dasInsticutfiir Kicchenmusik, sich fiir das zentrale Angeboteines, Grundkurses
Kirchenmusik“ fiir interessierte kirchliche Mitarbeiter und Laieneinzusetzen,

4. DieSynodedankt dem Landesjugendpfarramt fiir die geleistcte Arbeit im
Berichtszeitraum und freuc sich iiber Neuansitze. Sie bitter die
Verantwortlichen der Landesjugendarbeit, aufbereitetes Material fiir die
gemeindliche Jugendarbeit zur Verfiigung zu stellen.

5. Die Synode nimmt dankbar zur Kenntnis, daf sich die Ubernahme der
Kirchenmusikschule als eigenstindiges ,,Institut fiir Kirchenmusik® durch
die Ernst-Moritz-Arnde-UnivessititGreifswald bewihrehat, Sie hilt weiterhin
den engen Kontakt zwischen Landeskirche und Insticut fiir Kirchenmusik

fiir erforderlich.

6. Die Synode hért die Bitte des Diakoninnenrates, Schritte zu iiberlegen,
wie cin sinnvolles Angebot zur weiteren Ausbildung zur Diakonin Gestalt
gewinnen kénnte. Sie empfichlt, entsprechende Angebote anderer
Landeskicchen in Anspruch zu nehmen.

7. Die Synode mahnt die betroffenen Gemeindekirchenrite in der
Landeskirche, die im Rahmen des Pfarrhaussanierungsprogramm I
genchmigten Projekee ziigig abzuschliefen.
Ziissow, den 14. November 1993 Der Prises der Landessynode

Dibbern )

Vizeprises

Nr. 3) Beschluf der Landessynode zum Bericht des Diakonischen
Werkes vom 14. November 1993

Die Synode nimmt den Diakoniebericht dankend zur Kenntnis. Sie danke
alleninderambulanten sozialen Arbeitund in denstationiren Einrichtungen
der Diakonie titigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiirihren Dienstam
Nichsten. Dabei nehmen wir mit Respeke die vielfiltigen Leistungen der
Geschiftsstelle und der Leitung des Diakonischen Werkes beim Aufbau und
der Erweiterung der diakonischen Arbeit zur Kenntnis, Die Synode freut
sich, daB diegeistliche Begleitung der oftmals aus kommunalen Anstellungen
kommenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dem Diakonischen Werk
eine vorrangige Aufgabe ist.

Dic Synode bittet die Kirchengemeinden, den missionarischen Auftrag mit
der Diakonie als gemeinsame Sache anzusehen, um dem doppelten Auftrag
der Fiirsorge und der Seelsorge gerecht zu werden.

Die Synode sicht Gefahren fiir die weitere Entfaltung der diakonischen
Arbeit durch die von der Regierung angekiindigten Sparmafinzhmen des
Bundes. Dies gilt besonders fiir die ambulante kirchlich-diakonische Arbeit,
z.B. Beratungsdienste und Suchtgefihrdetenarbeit. Auch die Regelung des
Zivildienstes istvon den Sparmafinahmen in empfindlicher Weise getroffen.

Durch die Maastrichter Vertrige ist die Sozialstrukeur in Deutschland
angefragt. Dieses wird vor allem durch Novellierungen und
Sozialgesetzgebungen deutlich. Damit ist der Grundkensens der Solidaritic
mit den Schwachen und Hilfsbediirfrigen infrage gestellt. Die Synode
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fordert Bund und Liinderauf, daflan derSozialstaatlichkeit der Bundesrepublik
festgehalten wird.

Die Synode sieht mit grofler Besorgnis, daff die Auswirkungen der
Arbeitslosigkeit zu vermehrten Problemen im persénlichen, familidren und
gesellschaftlichen Bereichfiihren. DieserUmstanderfordertdie Verstirkung
und nicht den Abbau sozialer Leistungen.

Andererseits ist eine Beschiftigungspolitik anzufragen, in der die Einensehr
viel Arbeit haben und die Anderen keine.

Die Synode bittet die Kirchenleitung in Zusammenarbeit mit dem
Diakonischen Werk das dringliche Gesprich mitanderen Verantwortlichen
inder Gesellschaft {iber die soziale Verantwortung zu suchen und zu fithren.
Die Synode begriiBit die Offnung diakonischer Arbeit nach Osteuropa und
die Aktion ,Heffnung fiir Osteuropa®. Sie bittet die Gemeinden, diese
ratkriiftigzu unterstiitzen, Das im Diakoniebericht hierzuangeregte Gremium
istvon der Kirchenleitung in Zusammenarbeit mitdem Diakonischen Werk
zu bilden.

Der Priises der Landessynode
Dibbern
Vizeprises

Ziissow, den 14. November 1993

Nr. 4) Beschliisse der Landessynode zu Finanzfragen vom 14.
November 1993

1. Die landeskirchliche Umlage im Haushaltsplan 1994 in Héhevon 35 %
zu belassen. Gleichzeitigsolltederstindige Finanzausschuss der Landessynode
den Auftrag erhalten, mit der Planerarbeitung 1995 wieder 30 %
landeskirchliche Umlage anzustreben. Hieriiber wird zu beriicksichtigen
sein, ob unseren Anspriichen auf 18 Mio DM Staatsleistungen vom Land
Mecklenburg-Vorpommern entsprochen wird. ‘

2. Demstindigen Finanzausschuss wurde mitdem jeweiligen Jahresabschlufl
dieUbersicht der Riicklagen vorgelege. Diesessollauchkiinfiigso gehandhabt
werden. Die zur Zeit vorhandenen Riicklagen dienen dazu, den finanziellen
Verpflichtungen der Landeskirche, der Kirchenkreise und der
Kirchengemeindenin Form von Vorschusszahlungen nachzukommen. Eine
zinsbringende Riicklagenbildung ist unterdiesenUmstdnden nicht maglich.
Andieser Stelle ist auch festzuhalten, daf Riicklagenbildung zur Abdeckung
bestehender Vorsorgungsverpflichtungen dringend notwendig sind. Dieses
wird erst mdglich sein, wenn die Staatsleistungen in der 0.g. Héhe (18 Mio

DM) erfolgen. :

3. Der stindige Finanzausschufl der Landessynode wird beauftragt, die
Stellenplaniibersicht der landeskirchlichen Anstellungen (Anlage zum
Haushaltsplan 1994) auf finanzielle Absicherung iiberpriifen zu lassen.
Die Arbeitsméglichkeiten der Kirche haben sich seit 1989 verindert, damit
auchdieArbcitsbereiche, die Berufungen und Anstellungen mitsich brachten.
Grundsirzlich kann dieses jedoch nur in einen méglichen finanziellen
Rahmen gestellt werden.

Vor jeder landeskirchlichen Anstellung ist der stindige Finanzausschufl zu
befragen, inwieweit die finanziellen Voraussetzungen gegeben sind.

Eingleiches Verfahrenerwartetdie Landessynodeauchauf Kirchenkreisebene,
d.h. der Kreiskirchenrat hat eine entsprechende Abstimmung mit dem
Kreisfinanzausschufl vorzunehmen.

4. DicLandessynode hiltes fiirwichtig, Straensammlungendurchzufiihren,

Uber die Art und Weise mufl jedoch weiterhin nachgedache werden.

Die Landessynode weiff um die Schwierigkeiten bei der Durchfithrung der

Straensammlungen und dankt besonders allen, die sich fiir die

Straflensammlungen einseczen,

Ziissow, den 14. November 1993 Der Pridses der Landessynode
Dibbern

Vizeprises

Nr. 5) Beschlufl der Landessynode iiber die Einfiihrung des neuen
EV liechen C ol ' N

4 nes

vom 12. November 1993

1. Die Landessynode beschlieft auf der Grundlage des Artikels 126 (2)
Ziffer 1 der Kirchenordnung, das von der Evangelischen Kirche in
Deutschland im Auftrag der Gliedkirchen in den Jahren 1979 - 1992
erarbeiteteneue Gesangbuch ,, Evangelisches Gesangbuch“zum 1. Mai 1994
(Kantate) einzufithren,

" Dieses Gesangbuch trittandie Stelle des 1951 eingefithrten Gesangbuches

»Evangelisches Kirchengesangbuch®,

2. Der Gebrauch des 1951 eingefiihrten Evangelischen Kirchengesangbuches
neben dem neuen Evangelischen Gesangbuch ist bis zum Ende des
Kirchenjahres 1997/98 maglich.

3. Der Beschluf der Landessynode fiber die Einflihrung des Evangelischen
Kirchengesangbuches vom 14. November 1951 tritt hiermit aufler Kraft.
Ziissow, den 12, November 1993 Der Priises der Landessynode
: Dibbern
Vizeprises

Nr. 6) Beschluf der Landessynode iiber die Bildung eines
Bildungswerkes der Pommerschen Evangelischen Kirche
vom 14. November 1993

1. Die evangelische Kirche ist durch ihren Aufirag zur Begleitung und zur
Mitgestaltung von Bildungsprozessen in Kirche und Gesellschaft verpflichtet.

Derkirchliche Bildungsauftrag ist als Vermittlung von Kenntnissen, Wissen
und Fihigkeiten, aber auch als ganzheitliche Prigiing von Lebenshaltungen
und Wertebindungenundals Férderung miindiger Verantwortunggebunden
an das Evangelium und an die Gemeinde Jesu Christi. Er richtet sich an
Gemeindeglieder, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Kirche und Diakonie
und an interessierte Einzelne und Gruppen in der Gesellschaft.

Dem generationsiibergreifenden Lernen, der Entwicklungeines Denkens in
globalen und skumenischen Zusammenhingenund demsituationsgerechten
Unmsetzen christlicher Glaubensinhalteund Themen der Zeit in dielebendige
Nachfolge ist besondere Aufmerksamkeit zuzuwenden.

2. Die Werke und Einrichtungen der Landeskirche, die mit Jugend- und
Erwachsenenbildung sowie mit der Verantwortung fiir berufliche Fort- und
Weiterbildung beauftragr sind, arbeiten zur Koordinierung und Férderung
ihrer Vorhaben in einem Bildungswerk zusammen,

3. Zum Bildungswerk der Pommerschen Kirche gehéren:

- die Evangelische Akademie Greifswald
- das Diakonische Werk
- die-Schulabteilung
- das Amt des Landeskatecheten
- das Landesjugendpfarrame
- die Landespfarrimter fiir
- Fortbildung
- Gemeindedienst
- Okumene und Mission
- der Kirchliche Dienst in der Arbeitswelt
- die Frauenhilfe / Familienbildungsstitten
- der Arbeitskreis Kirche auf dem Lande
- Fernstudium fiir Gemeindeglieder

4. Das Bildungswerk ist als Verband kirchlicher Werke und Einrichtungen
einWerkderKircheaufder Grundlage von Arr. 149-155 derKirchenordnung.
Das Bildungswerk vertritt die Anliegen der kirchlichen Jugend- und
Erwachsenenbildung gegeniiber dem Land Mecklenburg-Vorpommern, in
der Offeatlichkeir und auf gesamtkirchlicher Ebene.

Das Bildungswerk strebt die Anerkennung als Triger von Jugend- und
Erwachsenenbildung durch das Land Mecklenburg-Vorpommern an. Es



74 Amuesblace

Heft4/1994

wird geleitet von einem Kuratorium, dem Vertreter der
Mxtghcdscmnchiungen und des Konsistoriums angehren. Einzelheiten
sind in einer Sarzung zu regeln.

Ziissow, den 14. November 1993 Der Prises der Landessynode
Dibbern

Vizeprises

Nr. 7) Beschluf! der Landessynode zur Frage der
Gemeindekirchenrite und der Wahl der Altesten vom
14. November 1993

Die Synode hiilt die Uberpriifung des geltenden GKR-Wahlrechts und
damit zusammenhingender Regelungen fiir erforderlich. Sie mdchte dies
nicht tun, ohne die Gemeinden in diesen Nachdenkensprozef§
hineinzunehmen. Zu diesem Zweck sollten die ,Uberegungen ...“ des
Ordnungs-und Strukeurausschusses an die Gemeinden gesand twerden mit
der Bitte um RiickiduBerung bis zum Juni 1994.

Die Synode erwartetzur Tagungim Herbst 1994 dazueinen Berichtund die

Auswertung der Voten aus den Gemeinden.

Ziissow, den 14. November 1993 Der Priises der Landessynode
Dibbern

Vizeprises

Uberlegungen zur Wahl der Altesten und zum Gemeindekirchenrat
des ssindigen Ordnungs- und Strukturausschusscs

1. Eiafihrung

L1

Jede einzelne Kirchengemeinde ist eine eigene, rechtlich selbstindige
Kbérperschaft des éffendichen Rechts. Sie wird in Rechtsangelegenheiten,
insbesondere vor Gericht, durch Gemeindekirchenrat (GKR) vertreten (vgl.
bes. Art. 63). Seine dariiberhinausgehenden Aufgaben sowie die Bildung des

- GKR sind in unserer Kirchenordnung geregelt.

Diese Regelungen gelten gleichermalen fiir alle unsere Kirchengemeinden
unabhingig von ihrer Gréle oder ihrem Vermégen.

1.2,

Die Modalititen fiir die Wahl der Altesten des GKR war in unserer
Landeskirche einem wesentichen Wandel unterworfen., An die Stelle der
Maoglichkeit, Alteste durchalle Gemeindeglieder wihlenzu lassen, trat 1967
die Wahl der Altesten durch einen Wahlausschug,

Die Diskussionen iiber dieses Wahlverfahren sind nie ganz verstummt und
erhalten’heute neue Nzhrung.

1.3.

In unseren kleinsten Kirchengemeinden ist die Wah] des GKR mic grofRer
Anstrengung verbunden.

Dersteigende Entscheidungsbedarferfordert andererseits eine kontinuierliche
Ttigkeit aller GKR'e.

Fiirdie GKR 'e ¢ines Sprengels (Pfarramisbereich) legen sich damitstrukrurelle
Uberlegungen nahe, die iiber die Frage der Wahl des Vorsizenden
hinausgehen.

2. Abkehr vom Wahlrecht aller Gemeindeglieder

2.1,

In unserer Landeskirche bestand nach 1945 das Recht fiir alle
Gemeindeglieder, die Altesten zu wihlen. Dieses Verfahren war
* kirchengesetzlich neben der Kirchenordnung geregelt.

Ausléser fiir die Anderung dieses Wahlverfahrens war neben anderen
Griinden insbesondere die Beobachtung, daf an die Stelle der Wahl der
Altesten durch die Gemeindeglieder in einigen Kirchenkreisen fast
flichendeckend und anhaltend das Kooptierenvon Altesten durch den GKR
getreten war.

2.2, .
Anliegen der Neuordnung des Wahlverfahrens waren seinerzeit:

- Erhshen dersehr geringen Wahlbeteiligung, umzumindesteine qualifizierte
BeschlufYfassung anlifilich einer Wahl zu sichern;

- Vereinfachung des komplizierten Wahiverfahrens (viele Termine, lange
Fristen, Benutzung von Wihlerlisten, Unterscheidung von Altesten und
Ersarzleuten auf dem Wahlvorschlag und den Stimmzetteln, Einbeziehung
der AuBendérferusw.);

- Abwehr der Gefahr der Vetternwirtschaft durch verbreitetes Kooptieren
von Altesten;

-Wahl der Altesten von einem Kolleium, welches mehr Gemeindegliederals
die Mitglieder des GKR selbst umfaft.

2.3,

Es ist nicht zu bestreiten, daf} durch das seitdem gcltendc Wahlrecht eine
durchgingige Verbesserung der Situation erreicht wurde. Die Wahl der
Altesten erfolgte regelmiBig ordnungsgemif den Bestimmungen der
Kirchenordnung entsprechend. Andererseits ist nicht zu bestreiten, daf
dieses Wahlverfahren Gemeindegliedern das Recht nimmt, das aktive
Wahlrecht auszuiiben.

3. Zur Struktur unserer Gemeinden

3.1

Die Uberlegung zur Verinderung des Wahlverfahrens muﬂ die Serukturen
unserer Gemeinden beriicksichtigen.

Aus historischen Griinden sind unsere Kirchengemeinden im Ansatz
verschieden strukeuriert. Nérdlich der Peene bestehen in der Regel
Kirchengemeinden mit jeweils einer Pfarrstelle. Siidlich der Peene sind
regelmiflig mehrere Kirchengemeinden einer Pfarrstelle stindig zugeordnet
(Sprengel).

3.2.

Die Zahl der Einwohner der Ortschaften weist siidlich- und nérdlich der
Peene ebenfallsdeutliche Unterschiede aus. Wihrend siidlich der Peene die
Kirchengemeinden iiberwiegend zwischen 100 und 300 Einwohner haben,
liegr die Zahl der Einwohner in einer Kirchengemeinde nérdlich der Peene
regelmiflig iiber 1000. Diese Einschiitzung trifft jeweils auf etwa 70 %
unserer Kirchengemeinden zu.

3.3.

Unsere Kirchengemeinden sind iiberwiegendlindlichgeprigt. Sie umfassen
regelmiflig mehrere Ortschaften. Die Bildung der sozialistischen
Produktionsgenossenschaften mit der immer stirkeren Orienticrung aufdie
Grofiraumwirtschaft hat neben dem allgemeinen Sikularisationsproze8 in
den leczten Jahrzenten die Identifikation der Gcmcmdcghcdcr mit ihrer
Kirchengemeinde nachhaltig erschwert.

4, Diskutierte Fragen

4.1.

MuB ein und dasselbe Wahlverfahren fiir jede unserer Kirchengemeinden
gleichermaBen gelten?

Die Unterschiede zwischen Kirchengemeinden mit ca, 50 und denen mit
iiber 10,000 Einwohner (nicht Gemeindeglieder) sind fiir dic Gestaltung
eines gleichermaBen fiir alle Kirchengemeinden geltenden Wahlrechts
problematisch, Wie kann cinerseits ein Minimum an Wahlbeteiligung
abgesichert und andererseits ein Maximum an Beteiligung ermégliche
werden?

4.2,

Wird das geltende Wahlverfahren vom iiberwiegenden Teil der
Gcmcmdcghcder akzeptiers?

Das in anderen Zusammcnhangcn nicht ungewshliche und durchaus
akzeptierce Instniment eines Wahlkollegiums (Wahlausschufl) wird beziiglich
der Altestenwahl problemadisiert. Hindert es Akrivititder Gemeindeglieder?
Konnen bestehende Milvesstindnisse (z.B.: Der GKR wihlt sich selbst.")
ausgeriumt werden? Was verbirgt sich hinter der Aussage, daB der
Wahlausschuf} gerade der Vielzahl unserer kleinen Kirchengemeinden hilf,
eine Aliestenwahl ordnungsgemif durchzufiihren?
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4.3.

Soll fiir den Pfarrsprengel die Méglichkeit eingerdume werden, einen GKR
fiir alle seine Kirchengemeinden zu bilden?

Die Sprengel umfassen regelmiiflig mehrere sehr kleine Kirchengemeinden
auf einem relativ groBen Territorium. Wie kann der im GKR vertretenen
Kirchengemeinde personell ausreichend vertreten werden? Wird mit der
Bildung solcher GKR’e die Identifikation der Altesten mit ihrer
Kirchengemeinde erschwert? Ist der GKR eines Sprengels nicht nur die
Vorstufe der Zusammenlegung der beteiligten Kirchengemeinden?

5. Losungsvorschlige zur Altestenwahl

5.1.

DieWahl der Altestenerfolgt durch den Wahlausschuf (Gemeindekirchenrat
und Beirat) sowie durch die Gemeindeglieder, die dem GKR oder Beirat
nicht angehéren. Diese Gemeindeglieder sind in Wihlerlisten zusitzlich zu

erfassen,

5.2,

In der Wihlerliste werden (ohne die Mitglieder des Wahlausschusses) die
Gemeindegliedererfallt, die mindestens 18Jahrealtund imvollenBesitzder
kirchlichen Rechte sind sowie ihren Wohnsitz in der Kirchengemeinde
haben.

5.3.

Mit der Information fiir die Gemeinde iiber die vorliufige Vorschlagsliste
der Kandidaten fiir das Amt des Altesten istdie Wihlerliste auszulegen. Die
Méglichkeit der Erginzung der Liste bzw. des Einspruchs gegen sie, soll
bestehen. Mitderendgiiltigen Vorschlagsliste stellt der Gemeindekirchenrat
die Wihlerliste fest. :

5.4.

AnderWahl, dieffentlich im Anschluf an einen Gottesdienstdurchgefiihrt
werdensoll, miissen sich mindestens zwei Drittel des Gemeindekirchenrates
und des Beirates (Wahlausschuf) beteiligen. :

5.5.

Die itbrigen Bestimmungen der Kirchenordnung zur Wah! der Altesten
sollenbestehen bleiben. Thre Neufassung soll durch ein Kirchengesetz neben
der Kirchenordnung erfolgen.

6. Losungsvorschlige fiir den Gemeindekirchenrat eines Sprengels

6.1.

Die Kirchengemeinden eines Sprengels sollen einen Gemeindekirchenrat
bilden kénnen. Die Bildung eines solchen Gemeindekirchenrats bedarf der
Genehmigungdes Konsistoriums, wenn alle beteiligten Kirchengemeinden
iibereinstimmend beschlieBen und der Kreiskirchenrat keine Bedenken
erhebt. Anderenfalls soll die Kirchenleitung entscheiden.

6.2

Sollder GKR fitr einen Pfarrsprengel gebildet werden, sollen die beteiligten

Kirchengemeinden in der Regel jeweils einen Wahlkreis bilden. Die Anzahl
" der Wahlkeeise und die Zahl der in ihnen zu wihlenden Altesten soll der

Gemeindekirchenrat mit Zustimmungdes Konsistoriumsbestimmen. Vorher

soll der Kreiskirchenrat gehdrt werden,

7. Schlufbemerkung

Die Landessynode ist aufgefordert, sich dazu zu duflern, ob sie Bedarf zur
Anderung des bestehenden Rechts sieht und gegebenen Fall den Auftrag
erteilen will, die Anderung der Bestimmungen der Kirchenordnung in der

aufgezeigten Richtung vorbereiten zu lassen.

Greifswald, den 21. September 1993

Hinweis: Artikel 42 bis 78 der geltenden Kirchenordnung

Nt. 8) Beschlu der Landessynode iiber die Bildung und die
Aufgaben der Kreisstrukturausschiisse vom 14. November 1993

1. Die Kirchenkreise bilden fiir ihren Bereich Kreisstrukturausschiisse.

2. Die Kreisstrukturausschiisse beschreiben die Aufgaben, die im Rahmen
jeweils eines Pfarrstellenbereiches wahrgenommen werden. Sie lassen sich
insbesondere von folgenden Punkten leiten:

- Anzahl der Gemeindeglieder und Einwohner im Pfarrstellenbereich;

- altersmiflige Zusammensetzung (Kinder und Jugendliche, mittlere’
Generation sowie Senioren);

- dieflichenmiBige Ausdehnungder Gemeinde(n) des Pfarrstellenbereiches
{groBte Entfernung - Luftlinie - zwischen den Pfarrbezirksgrenzen in km);

- Siedlungsstruktur (offene oder geschlossene Struktur);

- Anzahl der Predigtstiiten oder Gemeindezentren und Anzahl der
Gottesdicqst: je Monatg;

- Artund Anzahlweitergemeindlicher Veranstaltungen und auch;ki‘rchlichcr
Verpflichtungen (Schule, Seelsorge in 8ffentlichen Einrichtungen) je Monat

- Art und Anzahl der Einrichtungen in der(n) Kirchengemeinde{n) z.B.
Kindergirten, Krankenhiuser, Alters- und Pflegeheime;

- Art und Anzahl der Gebiude und Friedhéfe im Pfarrstellenbereich;

- Anzahl, Aufgaben und Beschiftigungsumfang weiterer Misarbeiter neben
dem Pfarrstelleninhaber;

- gemeindliche Schwerpunktaufgaben;
- besondere Erschwernisse sowie
- Kirchensteueraufkommen im Pfarrstellenbereich. -

3. Die Ausschiisse erginzen die Beschreibung mit Hinweis auf weitere
Aufgaben im Pfarrstellenbereich, die von Stelleninhabern wahrgenommen
werden, Dabei sollen sie insbesondere folgende Aufgaben beriicksichtigen:

- iibergemeindliche Funktionen und deren zeidicher Umfang je Monat
(z.B.: Katechetik und Kinderarbeit, Kreisjugendarbeit, Beauftragter fiir
Okumene, Frauen-, Minner-und Familienarbeit, Kreisdiakoniebeauftragter,
Beauftragter fiir Behindertenarbeit usw.);

- landeskirchliche Aufgaben und deren zeitlichen Umfang (z.B.: wie
vorstehend); .

- Religionsunterricht;

- kreiskirchliche und landeskirchliche Gremienarbeit mit Angabe des
jeweiligen zeitlichen Umfangs bezogen auf einen Monat.

4. Die Kreisstrukturausschiisse erarbeiten im Ergebnis der Beschreibung
Vorschlige fiir die kiinftige Versorgung der jeweiligen Pfarrstellenbereiche.

5. DieBeschreibungsoll weitgehend unabhingig vom Inhaber derjeweiligen
Pfarrstelle erfolgen. Beschreibung und Vorschlige sind innerhalb eines
Jahres zu einem vorldufigen Abschluf zu bringen.

6. Die Zusammenfassung der Beschreibungen und der Vorschlige aus den
Kirchenkreisenerfolgt durchdenStindigen Ordnungs- und Strukturausschu
der Landessynode. Dieser entwirft in Zusammenarbeit mit den
Kreisstrukturausschiissen einen Bewertungskatalog, der der KL zur
Beschlufifassung vorzulegen ist. Der Bewertungskatalog soll als Grundlage
fiir Entscheidungen zur Versorgung der Kirchengemeinden dienen.

7. Der Kreisstrukturausschufl soll nicht mehralszwalf Mitglieder umfassen.
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Zumindest 50 % der Mitglieder des Ausschusses sollen nicht in einem
Beschiftigungsverhiltniszu einer Kirchengemeinde, dem Kirchenkreis oder
zur Landeskirche stehen. Pfarrer und weitere Misrbeiter sollen angemessen
vertreten sein. Der Vorsitzende der Kreissynode sowie der Superintendent
sollen Mirgliederdes Ausschusses sein. Die Geschiftsfithrung des Ausschusses
liegt beim Superintendenten des Kirchenkreises, soweit der Ausschuf .
keinen anderen Geschiftsfithrer bestimmt.
Ziissow, den 14. November 1993 Der Prises der Landessynode
Dibbern

Vizeprises

" Anlage zum Beschlu@ iiber die Bildung von
Kreisstrukturausschiissen

Grundsitze

1. Strukturiiberlegungen haben das Wiinschbare und Machbare
zusammenzubringen.

2. Strukuwriiberlegungen zielen auf di¢ Verinderung der Struktur und
zugleich auf die Férderung der Mitveranewortung aller Beteiligten. Chne
Information, Kommunikation und Partizipationsind Strukturverinderungen
nicht durchfiihrbar.

3. Strukturiiberlegungen geschehen im Zusammenspiel der Ebenen
Gemeinde, Kirchenkreis, Landeskirche, Als Ansatzpunke bietet sich der
Kreis an (Scrukturausschiisse).

. 4. Strukturiiberlegungen setzen bei dem Gewordenen an, d.h. die Parochie
als grundlegende Einheit. Sie ist zunichst fiir sich und sodann als Teil des
Ganzen zu betrachten.

5. Strukturiiberlegungen erfolgen in folgenden Schritten: Beschreibung,
Bewertung, Entscheidung.

5.1. Beschreibung:
Sie erfolgt nach folgenden Gesichtspunkten: Zahl der Gemeindeglieder,
Einwohner usw. (vgl. Beschluff zur Bildung von Kreisstrukturausschiissen)

5.2. Bewertung
Sieerfolgt nach folgenden Leitgesichtspunkten, die anhanddes gewonnenen
‘Materials zu tiberpriifen sind:

- Uberschaubarkeit
- Zumutbarkeit

- Besonderheit

- Vergleichbarkeit
- Finanzierbarkeit

5.3. Entscheidung:
Méglichkeit und Notwendigkeit sind zu unterscheiden.

6. Strukturiiberlegungen sewzen bei der Gemeindeebene an und schreiten
fortzu den iibergemeindlichen Ebenenund Diensten. Dabeiist die Gestaltung

der Verwaltung und des Finanzwesens einzubeziehen.

Nr. 9) Beschlul der Landessynode zur Ubernabhme einer Schule in
kirchliche Trigerschaft vom 14. November 1993

Die Syﬁodc hatdieEingabedes Gemeindekirchenrates Gara/ Riigen betreffs
Ubernahme einer Schule in kirchliche Trigerschaft in Garz beraten.

- Die Synode steht der kirchlichen Trigerschaft einer Schule grundsiwlich
offen gegeniiber.

ZurZeitbestehen nocherhebliche S;:hwicrigkcitcn rechtlicherundfinanzieller
Arr,

Die Ubernahme einer Schule in kirchliche Trigerschaft in Garz ist

augenblicklich niche méglich.

Die Synode beauftragt deswegen die Kirchenleitung, das Anliegen, eine

Schule inkirchliche Trdgerschaft zu iibernehmen, zu verfolgen. Dazugehsre

auch, eine Verbesserung der Stellung des Trigers durch Verinderung der

rechtlichen und finanziellen Regelungen zu erreichen.

Ziissow, den 14. November 1993 Der Prises der Landessynode
Dibbern

Vizeprises

Nr. 10) Ordnung iiber die Benutzung kirchlichen Archivgutes
(Benutzungsordnung)

Ordnung fiir die Benutzung kirchlichen Archivgutes
(Benutzungsordnung) vom 15.3.1994 und die

Ordnung iiber die Gebiihren fiir die Benutzung kirchlicher Archive
{Archivgebiihrenordnung)

Konsistorium
D 11823-3/94
D 11820-3/94

Greifswald, den 15.3.1994

Nachstehend veréffentlichen wir im Nachgang zur Versffentlichung des
Archivgesetzes (ABI. Greifswald 1993 S. 127 £) die

Ordnung iiber die Gebiihren fiir die Benutzung kirchlicher Archive
{Archivgebithrenordnung) vom 15.3.1994

Die in § 2 (1) der Benutzungsordnung genannten Formulare sind im
Landeskirchlichen Archiv vorhanden und kénnen dort angefordert werden.

Harder

Konsistorialprisident

Ordnung fiir die Benutzung kirchlichen Archivgutes
(Benutzungsordnung) vom 15.3.1994

In Ausfithrung von § 8 (2) Archivgesetz vom 30.5.1988 (ABl. Greifswald
1993 S. 127 £.) wird folgende Benurzungsordnung erlassen:

§1 :
Geltungsbereich

DieOrdnungfiirdie Benurzung kirchlichen Archivgutesgilt fiiralle kirchlichen
Dienststellen, die kirchliches Archivgut verwalten (im folgenden ,Archive”
genannt). Sie schliefit kirchliche Bibliotheken mit Archivbestinden
ausdriicklich ein,

§2

Beautzungsantrag

(1) Der Antrag wird auf dem vom Landeskirchlichen Archiv vorgegebenen
Formular gestellt und mufi Angaben zur Person des Benutzers und
gegebenenfallsseines Auftraggebers, zum Forschungsgegenstand und -zweck
und dariiber enthalten, ob und wie die Forschungsergebnisse ausgewertet
werden sollen. '

(2) Mitdem Antragverpflichretsich der Antragsteller, die Benutzungsordnung
einzuhalten.

(3) Andert sich das Nutzungsvorhaben oder Benutzungszweck, ist ein neuer
Antrag zu stellen. Im ibrigen ist fiir jeden Forschungsgegenstand ein
gesonderter Antrag zu stellen.

§$3
Benutzungsgenchmigung

(1) Die Benurzung kirchlichen Archivgutes kann genehmigt werden, wenn
ein berechtigtes, vor allem kirchliches, rechtliches, wissenschaftliches oder
familiengeschichtliches Interesse glaubhaft gemacht wird.
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(2) Die Genehmigung begriindet keinen Anspruchauf Einsichtin Findbiicher,
Findkarteien und andere Hilfsmittel zur ErschlieBung vonArc}uvahcn Ein
Anspruch auf Forschungs- und Leschilfe besteht nicht.

(3) Die Benurzungsgenchmigung kann mit Auflagen verbunden werden,

. §4
Benutzungsheschrinkungen

(1) Die Benutzungserlaubnis ist zu versagen, wenn

1. gesetzliche Bestimmungen, Verwaltungsvorschriften oder Anordnungen
der abgegebenden Stellen entgegenstehen,

2. das Archivgut Geheimhaltungsvorschriften unterliegt,

3. fur Deposita amtlicher oder Archivgut privater Herkunft entsprechende
Vereinbarungen getroffen worden sind.

(2) Die Benutzungsgenechmigung ist ferner zu versagen, wenn

‘1. Grund zu der Annahme besteht, daf} durch die Benutzung das Wohl der
Evangelischen Kirche in Deutschland, einer ihrer Gliedkirchen oder deren
Einrichtungen und Werke gefihrdet wird,

2. Grund zu der Annahme bestehr, dafl schutzwiirdige Belange Dritter
entgegenstehen.

3. die begriindete Vermutung besteht, da der Antragsteller die Erklirung
nicht einhalten will oder kann, die Urheber- und Persénlichkeitsrechte
sowie den Schutz berechtigrer Interessen Dritter zu beachten oder fiir die
Verlerzung dimer Rechte einzustehen,

4. der Antragsteller gegen archivrechtliche Bestimmungen verstolen oder
erteilte Bedingungen oder Auflagen nicht eingehalten hat,

5.derAntragsteller nichtiiberdie erforderlichen Kenntnissezur Auswertung
des Archivgutes verfiigt,

6. das Archiv oder das gewiinschte Archivgut nicht benutzbar oder durch
Benutzung gefihrdet ist,

7. das gewiinschte Archivgut aus -dienstlichen Griinden oder wegen
gleichzeitiger anderer Benutzung nicht verfiigbar ist oder

8. geeignete Riume und eine Aufsicht nicht zur Verfiigung stehen.
(3) Die Benutzung von Archivgut istin der Regel niche zu gestatten, wenn

1. die Ermittlung und Aushebung ecinen nicht vertretbaren
Verwaltungsaufwand erfordern,

2. der mit der Benutzung verfolgte Zweck durch die Einsichtnahme in
Reproduktionen, Druckwerke oder andere Veréffentlichungen erreicht

werden kann.

{4) Wird dieBenutzungerlaubt, istschriftlich festzuhalten, welches Archivgut
gegebenenfalls mit welchen Auflagen vorgelegt worden ist.

$5
Widerruf der Benutzungserlaubnis

Die Benutzungserlaubnis kann widerrufen werden, wenn

1. die Angaben im Benutzungsantrag nicht oder nicht mehr zutreffen

2. nachtriglich Griinde bekannt werden, die zur Versagung gefiihrt hitten,
3. die Auflagen nicht erfiillt werden,

4. der Benutzer gegen die Benutzungsordnung verstsie.

$é
Belegexemplar

(1) Der Benurzer hat nach Verdffentlichung seiner Arbeit dem Archiv ein
Belegexemplar kostenlos zu iiberlassen, wenn sie im wesentlichen auf der
Benutzungseines Archivgutes beruht. Sonst ist dem Archiv das Erscheinen
der Arbeit unter Angabe des Titels, Verlages und Erscheinungsjahres bzw.
der Zeitschrift anzuzeigen.

(2} Arbeiten, fiir die ausnahmsweise unverzeichnete Bestinde des Archivs
herangezogen worden sind, sind vor der Verdffentlichung dem Archiv
vorzulegen.

(3) als Veréffenclichung gelten auch Privatdrucke und Vérvielfiltigungen.

§$7 :
Benutzung im Archiv

(1) Archivgut und Findmittel diirfen nur in dazu bestimmten Rdumen zu
festgelegter Zeit unter Aufsicht benurzt werden. Es bestehe kein Anspruch
darauf, Archivgutin einer bestimmten Zeit oder Reihenfolge zu erhalten.

(2) Eine gréBere Zahl von Archivalien kann gleichzeitig nur in besonders
begriindeten Fillen vorgelegt werden.

(3) Ein Anspruch auf BenutzungtechnischerHilfsmittel des Archivs bestehe
nicht. Eigene technische Hilfsmitrel (wie z.B. Dikriergerit oder
Personalcomputer) darf der Benutzer nur mit Genehmigung des Archivs -
verwenden. Diese soll in stets widerruflicher Weise nur erceilt werden, wenn
gewihrleistetist, dafl dadurchweder Archivgut gefihrdetnochdergeordnete
Ablauf der Benutzung gestore wird.

§8

Benutzung von Kirchenbiichern

(1) Kirchenbiicher (Amtshandlungsbiicher) werden Archivgut, wennssie fiir
die Jaufende Verwaltung nicht mehr benétigt werden, spitestens aber 20
Jahre nach dem letzten Eintrag,

(2) Die Beweiskraft von Eintragungen in Kirchenbiicher nach Inkeafttreren”
des Personenstandsgesetz vom 1. Januar 1876 erstrecke sich nur auf die
kirchfichen Amtshandiungen. Ausnahmen im Ramen des
Personenstandsrechtes sind méglich, wenn die entsprechenden
standesamtlichen Unterlagen nachweislich vernichtetoderverschollensind.

(3) Liegt eine Ersatzlieferung der Kirchenbiicher vor (z.B. Mikrofilm,
Mikrofiches, Versffentlichung), ist die Benutzung der Originalkirchenbiicher
(Erst- und Zweitschriften) unzulissig.

(4) Reproduktionen ganzer Kirchenbiicher -zur Weiterbenutzung durch

Dritte an anderem Ort sowie das Fertigen von Fotokopien aus
Originalkirchenbiichern sind unzulissig,

§9
Sorgfaltspflicht

Der Benurzer hat die Archivalien sorgfiltig zu behandeln. Vor allem hat er
darauf zu achten, daf sie nicht beschidigt oder beschmutz werden. Zu
unterlassen sind Verinderungen durch Zusitze, Streichen, Radieren,
Unterstreichen sowie jegliche Vermerke usw. Die Reihenfolge der Blitter
darf niche geindert werden. Blitter oder Teile davon, Umschlige, Siegel,
Stempel oder Briefmarken diirfen nichrausgeschnitten oderabgeléstwerden.
Unzulissig ist es, Blitter oder Blartecken umzuknicken, Biiroklammern
oderzhnliches anzubringen, die Finger vor dem Umblittern anzufeuchten,
beim Lesen mit den Fingern die Zeilen zu vefolgen, die Archivalien als
Schreibunterlage zu benutzen und sie auf die Tischkante oderden Boden zu
legen. Nach Beendigung oder bei Unterbrechung der Arbeit (auch von
kurzer Dauer) miissen die Archivalien vor Licht und Staub geschiitzr, d.h.
geschlossen werden.
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§10
Anzeigepflicht

Entdeckeder Benurtzer Schiden, Unstimmigkeiten oderunrichtigeingefiigte
Schriftstiicke, so haterden Aufsichtsfithrenden sofort davon zu unterrichten,
keinesfalls aber selbst Korrekturen vorzunehmen,

$11
Reproduktion

(1) Archivalien oder Teilevonihnendarf der Benutzernur mit Genehmigung
selbst reproduzieren. Ein Anspruch auf Herstellung von Reproduktionen
bestehe nicht. Siediirfen nurhergestellewerden, soweit dabeieine Gefihrdung
oder Schidigung des Archivgutes ausgeschlossen werden kann.

(2) Reproduktionendiirfen nur mit Zustimmungdesverwahrenden Archivs,
nurzu dem urspriinglichen angegebenen Zweck und nur unter Angabe des
verwahrenden Archivs sowie der von diesem festgelegren Signaturund unter
Hinweis auf die dem Archiv zustchenden Versffentlichungs- und
Vervielfiltigungsrechte vervielfiltigt oder an Dritte weitergegeben werden.
Die Weiterverwendung der Reproduktionen fiir ein anderes
Forschungsvorhaben als das beantragte bedarf der ausdriicklichen
Zustimmung des Archivs.

{3) Reproduktionen von Findmitteln iiber uneingeschrinke zugingliches
kirchliches Archivgut werden nur abgegeben, wenn das Archivgut
abschlieBend geordnet und verzeichner ist.

§12
VerhaltensmaRlregeln

(1) VorEmpfangder Acchivalien hat der Benuwzer Uberbekleidung, Mappen
und #hnliches an dem dafiir vorgesehenen Platz abzulegen.

{2) Bei der Benutzung ist Essen, Trinken und Rauchen untersagt. Der
Benutzer hat Riicksicht auf andere Anwekende zu nehmen,

§13
Versendung von Archivgut

(1) Auf begriindeten Antrag kann in Ausnahmefillen kirchliches Archivgut
‘zur nichtamtlichen Nurzungan haupmmuliche verwaltere auswirtige Archive
in der Bundesrepublik Deutschland versandr werden, sofern sich diese
verpflicheen, das Archivgutinihren Dienstriumen unterstindiger fachlicher
Aufsicht nur dem Antragsteller vorzulegen, es diebstahl- und feuersicherzu
verwahren und das Archivgut nach Ablauf der vom Archiv geserzeen Frist,
die zwei Monate nicht {iberschreiten soll, in der von diesem bestimmrten
Versendungsart zuriickzusenden. Die schrifdiche Verpflichtung des
auswirtigen Archivs hatder Antragsteller vorder Versendung beizubringen.
Die Versendung von kirchlichem Archivgut darf nur mit schriftlicher
Genehmigung des Kensistoriums (Landeskirchliches Archiv) erfolgen.

(2) Die Versendung von kirchlichem Archivgur an Privatpersonen -
ausgenommen Eigentiimer (Depositalgeber) - ist niche zulissig,

" (3) Die Versendung von kirchlichem Archivgur zur amtlichen Benurzung
erfolgt im Rahmen der Ameshilfe.

(4) Von der Versendung ausgenommen ist Archivgut, das einen besonderen
Wert hat oder eine Zusammenfassung von Nachrichten iiber eine grofere
Zahl von Personen und Ereignissen beinhaltet (z.B. Kirchenbiicher,
Protokollbiicher, Chroniken, Rechnungsbiicher).

(5) Vor der Versendung istvom Archiv zu priifen, ob der Benutzungszweck
durch die Versendung von Reproduktionen erreicht werden kann. Eine
Sendung soll héchstens zehn Archivalicneinheiten umfassen.

(6) Die Versendung vonArchivguterfolgt nurauf dem Post- oder Dienstwege.
Die Kosten tragen diejenigen, die die Versendung beantragt haben. Das
Archivgur ist bei Versendung als Wertpaket seinem Wert entsprechend,
-mindestens aber mit 1000 DM zu versichern. Der Sendung ist eine

Empfangsbestitigung beizulegen, die die Archivsignatur und ggfs. die
Blattzah! der Archivalieneinheit sowie die Bitte an das empfangende Archiv
zur umgehenden Riicksendung der Empfangsbestitigung enthalten mufi.

(7) Nach Riicksendung des Archivgutes sind Zustand und Vollstindigkeit
durch das aufbewahrende Archiv zu iiberpriifen. Werden Mingel oder
Verluste festgestellt, so ist dem Konsistorium (Landeskirchliches Archiv)
unverziiglich unter Vorlage der Empfangsbestitigung zu berichten.

(8) Die Benurzung des versandten Archivgutes richtet sich nach den
Vorschriften dieser Rechtsverordnung,

{9) Aus dienstichen Griinden kann versandtes Archivgut jederzeit
zuriickgefordert werden.

§ 14
Ausleibe von Archivgut

(1) Zu Zwecken der Offentlichkeitsarbeit, insbesonderé fiir Austellungen,
kann Archivgut unter Bedingungen und mit Auflagen ausgelichen werden.
Uber die Ausleihe ist zwischen dem Leihgeber und dem Endeiher ein
Leivertrag abzuschlieBen, der der Genehmigung des Konsistoriums

{Landeskirchliches Archiv) bedarf,

(2) Eine Ausleihe ist nurzuliissig, wenn gewihrleistet ist, daf das ausgeliehene
Archivgut wirksam vor Verlust, Beschidigung und unbefugter Nutzung
geschiitzt wird und der im Vertrag genannte Zweck nicht durch
Reproduktionen oder Nachbildungen erreicht werden kann.
§15
Gebiihren

Die Gebiihr fiir die Benutzung der Archivalien richret sich nach der
geltenden Gebiihrenordnung,

§1e
Verstofe gegen die Benutzungsordoung

Versté8t der Benutzer gegen die Benutzungsordnung, so kann der.
Aufsichtsfiihrendeihnsofert vonder BenurzungausschlieBen. Der Benutzer
haftet flir Vorsatz und Fahrlissigkeit; bei schweren Verstéflen muf er mic

‘gerichdicher Verfolgung rechnen.

Greifswald, den 15. 3.1994 Pommersche Evangelische Kirche

Das Konsistorium
Harder
Konsistorialprisident

Ordoung iiber die Gebithren fiir die Benutzung kirchlicher Aschive
(Archivgebiithrenordnung)
vom 15.3.1994

In Ausfithrung von § 8 (2) Atchivgeserz vom 30.5.1988 (ABL Greifswald
1993 §. 127 £.) wird folgende Archivgebiihrenordnung erlassen:

§1
Gebiihren und Auslagenerstattung

(1) Fiir die Benurzung des im Besitz kirchlicher Archive befindlichen
Archivgutes sowie fiir die von kirchlichen Archiven erbrachten Leistungen
werden Gebiihren nach dieser Ordnung erhoben.

(2) Gebithren werden auch fiir die Abgeltung des Rechts auf Wiedergabe
oder der Reproduktion von Archivgut unbeschadet der Anspriiche Dritter

erhoben.

(3) Die Auslagen, dieden kirchlichen Archiven durch Dienstleistungen oder
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auchdurch Beauftragung Dritterim Namen des Benutzerentstehen, sind 2u
erstatten.

{4) Die Gebiihren und Auslagen werden mit dem Titigwerden des Archivs
fillig, unabhingig vom Erfolg der Forschung, Das Archiv kann angemessene
Vorschiisse auf die Gebiihren und Auslagen verlangen und seine Titigkeit
von deren Bezahlung abhiingig machen.

$2
GebiihrenpfHlicht

Gebiihren sind wie folgt zu erheben:

1. fiir schriftliche Fachauskiinfte fiir private (z.B.. genealogische Arbeiten)
und gewerbliche Zwecke, an denen kein kirchliches odersonstiges s ffentliches
Interesse besteht, fiir jede angefangene halbe Stunde der aufgewendeten
Arbeitszeit

mindestens 10 DM 7 héchstens 25 DM.

2. fur die Anferrigung von Regesten, Ubersetzungen, Gurachten und
Abschriften je angefangene halbe Stunde
20 DM

3. fiir die Bcglaublgung von Abschriften aus Archivgue
je 10 DM

4. fiir die Wiedergabe oder Vervielfiltigung von Archivgut fiir jede Seite der
Vorlage

a) im Buchdruck, Zeitschriften- und Zeitungsdruck, als Bucheinband,
Tontrigerhiille, Plakat, Kunstblatt, als Postkarte
mindestens 60 DM, h&chstens 500 DM

b) inFilm, Fernsehen oder anderen visuellen Medien fiirjedes zur Verfiigung
gestellte Blatt oder Bild
mindestens 20 DM, héchstens 250 DM

5. bei Benutzung von Archivgut im kirchlichen Archiv fiir private (z.B.
genealogische Arbeiten) und gewetbliche Zwecke, an denen kein kirchliches
oder sonstiges 8ffentliches Interesse bestche

fiir cinen Tag 4 DM

§3
Gebiihrenbefreiung

(1) Gebiihren werden nicht erhoben:

1. von einer der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen angehérenden
Kirche, von staatlichen oder kommunalen Stellen, wenn ein dienstliches
Interesse vorliegt.

2. fiir Auskiinfte iiber ein bestehendes oder fritheres Dienstverhiltnis im
Kirchlichen Dienst und fitr Zeugnisse iiber den Besuch von kirchlichen
Bildungseinrichtungen, soweit cin berechtigtes Interesse vorliegt,

3. wenn sich die Inanspruchnahme der kirchlichen Archive in vertretbarem
Umfanghilt, wissenschaftlichen oder heimatkundlichen Zwecken und dem
Ziel ciner Verdffentlichung dient oder cin sonstiges kirchliches oder
Sffentliches Interesse besteht.

4. nach § 2 Ziffer 5 von Archivpflegern der Pommerschen Evangelischen
Kirche auch bei privater Nutzung.

(2) Dariiber hinaus kann der Leiter des Archivs Gebiihren ermiBigen oder
von der Erthebung ganz absehen, wenn dies mit Riicksicht auf die
wirtschaftlichen Verhiltnisse oder sonst aus Billigkeitsgriinden geboten
erscheint,

Amrsblatt 79

54
Auslagenerstattung

(1) Auslagensind nach § 1 Absatz 3 zu erstatten, insbesonderefiir Versendung
von Archivgur (z.B. Verpackung, Porto, Versicherung). Die Versendung
von Ablichtungen, sofern Gebithren und Auslagen mindestens 20,- DM
betragen, erfolgt in der Regel per Nachnahme.

{2) Fiir die Anfertigung einer Ablichtung sind zu erstatten:
DIN A4 " je 0,50 DM
DINA3 je 1,00 DM

fiir Fachwissenschaftler, Studenten, Schiiler fiir eigene wissenschaftliche
Arbeiten

DINA4
DINA3

je 0,30 DM
je 0,60 DM

Greifswald, den 15.3.1994 Pommersche Evangelische Kirche

Das Konsistorium
Harder
Konsistorialprisident

B. Hinweise auf staatliche Gesetze und
Verordnungen

C. Personalnachrichten

In den Ruhestand versetzt:
Parrer Jiirgen SundhauBen, Greifswald Johanneskirche, gcmaB § 62 Abs.
2 Pfarrerdienstgesetz zum 1.6.1994.

In den Wartessnd versetzt:
Pfarrer Dicter Trieba, Altentreptow, gemifl § 58 PFarrcrdxcnstgcsctz zum
1.4.19%4.

D. Freie Stellen 4

E. Weitere Hinweise

F. Mitteilungen fiir den k.irchlich_en Dienst
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Nr. 11) Bericht des Diakonischen Werkes

Auch wenndie Tagungunserer Landessynode vom 12.-14.11.1993 mehrere
Monate zuriickliegt, hat der Bericht des Diakonischen Werkes einen
bleibenden Informationswert. er versffentlichen deshalb diesen Bericht
nachfolgend.

Fiir das Konsistorium
Dr. Nixdorf
Bericht des Diakonischen Werkes
in der
Pommerschen Evangelischen Kirche e.V. 1993
Gliederung:

Vorwort

I.  Das,Mehr" des Glaubens

II.  Diakonie in Gemeinde und Kirchenkreis

1II. Diakonie im Sozialstaat

IV. Diakonie in der Okumene

V.  Aus der Arbeit selbstindiger Mitglieder des Diakonischer. Werkes in
der Pommerschen Evanglischen Kirche e.V.

V1. Schluf}

VII. Diakonie ABC

Vorwort

Derdiesjihrige Bericht des Diakonischen Werkes kann nicht die Gesamtheit
der diakonischen Arbeit in der Pommerschen Evangelischen Kirche
wiedergeben. Dazu ist die Fiille der Dienste und Aufgaben zu grof und der
Umfang dieses Berichtes wiirde dazu verleiten, dal der Leser ihn entweder
nur noch iiberfliegt oder sich auch nur gezielt einzelne Punkte heraussucht.

Deshalb sollen in diesem Jahr besondere Schwerpunkte der diakonischen
Arbeit aufgezeigt werden, wobei mir auch bewuﬂt ist, daf8 sie von jedem
unterschiedlich gesetzt werden.

Trotzdem hoffe ich, dafl Auftrag und Inhalt diakonischer Arbeit deutlich
zur Sprache und wir gemeinsam dariiber ins Gesprich kommen. Dazu
méchten auch die Beitrige von einigen selbstindigen Mitgliedern des
Diakonischen Werkes in der Pommerschen Evangelischen Kirche e.V.
beitragen und ein lockeres Diakonie ABC, bei dem in Kurzform, sicher auch -
wieder nur in Auswahl, aus der diakonischen Arbeit berichtet wird.

1. Das ,Mehc“ des Glaube;as

Unméglich! hief es gestern.
Schwierig! heiflt es heute.

Gelungen! wird es morgen heiflen.
Wir bitten dich, Herr,

laB uns inmitten

der Schwierigkeiten des Heute
welches iber das ,unméglich®

des Gestern gesiegt hat,

die Kraft und Hoffnung,

die Wahrhaftigkeit und Liebe finden,

mit denen wir das Morgen bauen kénnen.

»Die Hoélle von Ueckermiinde", dieser Fernsehfilm von Ernst Klee iiber die
Situation in der Psychiatrie in Ueckermiinde hat uns im Bereich der
Diakonie und Kirche, aber auch viele Menschen dartiber hinaus

auBerordentlich betroffen gemacht und bewegt. Die Reaktionen reichten

von echten Angeboten der Hilfe bis zu massiven Vorwiirfen, ‘da@ wir alle

Stasischweine sind.

Der Film hat uns die schwere Erblast der Vergangenheit sehr deutlich vor
Augengefiihrt. Dassollauchin garkeiner Weise beschénigt oderentschuldige
werden. Es kann auch nicht darum gehen, das Diakonische Werk aus der
Schuflinie kritischer Anfragen herauszunehmen.

Es geht um die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die unter diesen
Bedingungen ihren Dienst tiglich tun und solche Darstellung ihrer Arbeit
erfahren. Es geht um die Verantwortlichen in der Kommune, im Kreis und
im Land, die sich umn Verinderungen und Neuaufbau in der Gesellschaft
bemiihen. Der Vorwurf, dafl die Verhiltnisse in der Psychiatrie eben typisch
sind fiir die Menschen im Osten Deutschlands, trifft sie schwer. Es geht um
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gesamtbereich der Diakonie und
Kirche, die ihre hervorragende Arbeit mit Behinderten gerade auch in den
vergangenen Jahrzehnten in einem solchen Licht und Zusammenhang
dargestelltsehen. Vorallem aber gehtes um die betroffenen Behinderten. Sie
wurdendem Zuschaueran einigen Stellenineiner Artund WC]SC vorgefiihrt,
die jede Achtung und Wiirde vermissen lieen.

»Was ist der Mensch?“ fragt der Beter im 8. Psaim. Und fihrt dann staunend
fort: ,Du hast ihn weniger niedriger gemacht als Gott, mit Ehre und
Herrlichkeit hast du ihn gekrént.“ (Psalm 8, 6) Und der Evangelist Matchius
nimmt dieses auf, wenn er Jesus die Frage in den Mund legt:“ Ist nicht das
Leben mehrals die Nahrung und der Leib mehrals die Kleidung?* (Mt. 6,25)
Frageund Anwortgelten doch fisralle, fiir Behinderte und Nichtbehinderte.
Gewif3,esmagunsschwerfallen, bei einem Behinderten Ehre und Herrlichkeit
zu entdecken oder das ,,Mehr", das das Leben iiber Nahrung und Kleidung
hinaus ausmacht. Aber ob wir daran als Kirche nicht selber Schuld haben?
Wir verkiindigen oft nur einen hertlichen, allmichtigen, im Himmel
wohnenden und am Ende der Tage richtenden Gott. Klarheit und Licht
umgeben ihn..

Die Bibel stellt uns jedoch noch einen ganz anderen Gott dar: ,,da war keine
Gestalt noch Schéne” (Jes. 53,2) ,,Ihr werdet finden ein Kind in Windeln
gewickelt und in einer Krippe liegen® (Luk. 2.12) ,Der Herr bedarf sein,*
(Mk 11.3) heiflt es von dem Tier, auf dem er in Jerusalem einzieht. Als Jesus
keine Kraft mehr hat, muf Simon von Kyrene ihm das Kreuz tragen. Und
als einer unter dem Kreuz Jesus mit einem Essigschwamm trinkt, sagt er:
»Halt, laft sehen, ob Elia komme und ihm helfe.“ (Mk. 15.36) Wir haben
es auch mit einem heruntergekommenen, hilfsbediirftigen, elenden Gottzu
tun. Aber eben von diesem singt das Lied: ,Darum hat ihn auch Gort
erhshe. (Phil. 2,9). Krénung mit Ehre und Herrlichkeit gibt es fiir den
Niedrigen, Bediirftigen, Behinderten durch Gott. Und von uns Menschen?
Welchen Stellenwert hat das Schwache, der Schwachen der Behinderte, der
Alte, das Kind? Daran wird eine Kirche und eine Gesellschaft gemessen,
welchen Platz das Schwache und der Schwache in ihr einnimmt. Unser
Glaube befieit uns von der Sucht, das Starke zu vergdttern. Er wertet das
Starke nicht ab, aber er wertet das Schwache auf. Weil Gott selbst schwach
war, brauchen wir uns unserer eigenen Schwiche nicht zu schiimen, miissen
sie weder iiberspielen noch vertuschen. ,Meine Kraft ist in den Schwachen
michtig,“ (2. Kor. 12,9) weill der Apostel Paulus aus eigener Erfahrung zu
berichten. Denndadurch wird die Gnade Gottes grof, von der wiralle leben.
Sie verunglimpft nicht das Leben mit seiner notwendigen Nahrung und
Kleidung. Sie weifl um Sorge und Plage, die jeder Tag hat. Sie macht uns
nichtarm. Siemachtuns reich. Dennsie weist auf das ,Mehr* hin, das durch
den Glauben an den lebendigen und fiirsorgenden Gott uns geschenkt wird.
Was ist dieses ,Mehr" des Glaubens?

Es ist der Mut, in dem ,,Unméglich“ des Gestern nicht zu verharren und in
dem ,Schwierig" desHeute nichtzuverzweifeln, sondern sich des,,Gelungen®
des Morgen gewil} zu sein.

Es ist die Gemeinschaft, die wir miteinander haben. Jeder trigt mit seinen
Gaben undMéglichkeitenzu ihrem Gelingen bei. Diensteerginzen einander
und beférdern so das Ganze.

Es ist die Vergebung, die wir erfahren und einander zusprechen kénnen.
Damit wird unser Augenmerk von zuviel Vergangenheit auf viel Zukunft
gelenke. Das ist fiir uns im Hinblick auf den Umgang mit unserer
Vergangenheit in der jiingsten Zeit und den damit verbundenen Anfragen
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andiakonisches Handeln in Bezug auf Hiftlingsfreikauf und Material - und
Finanzbeschaffung von Bedeutung.

Es ist die Bereitschaft zum Teilen. Im Verhilenis zu den meisten Menschen
auf dieser Weelt geht es uns, trotz verstindlicher und berechtigter Sorgen,
sehrgut. Wirhabenso viel, daff nochsehrviel weggeworfen wird. Anvertrautes
Gut ist uns zum Geben'und Teilen gegeben. Das gilt fiir die Arbeit, genauso
wie fiir das Geld, vor Ort ebenso wie in der Welt,

Es ist der Frieden, der in Jesus Christus geschlossen ist. Fiir ihn sollen wir
uns einsetzen im Kleinen, wie im Grofen. Dabei geht es um Gerechtigkeit,
Achtung und Wiirde jedes einzelnen Menschen als ein geliebtes und
gewolltes Geschdpf Gottes.

Das ,Mehr“ des Glaubens isr damit weder qualitativ noch quantitativ
abschliefend aufgezeigt. Es gehdrt zu seinem Wesen, offen zu sein und uns
damit den Freiraum fiir kirchlichen diakonisches Handeln zu schaffen,

1L Diakoniec in Gemeinde und Kirchenkreis

Von weiterhin steigender Bedeutung, wenn auch mit stindigen
Finanzierungsproblemenbelastet, sind dieambulanten diakonischen Dienste
in den Gemeinden und Kirchenkreisen wie zum Beispiel Kindergirten,
Sozialstationen, Beratungsstellen unterschiedlichster Art. Durch die
Griindung von Kreisdiakonischen Werken werden die einzelnen Dienste
zusammengefiihrt, eine gemeinsame Vertretung gegeniiber kommunalen
 Stellen und in der kleinen Liga der Spitzenverbinde der Freien
" Wohlfahrtspflegeerreiche, die Einwerbung éffentlicher Mittel konzentriert,
die Offentlichkeitsarbeitverstirkt, die Angeboteder Fort- und Weiterbildung
koordiniert, das Anliegen der Diakonie in den Gemeinden vertieft und neue
Arbeitszweige gemeinsam aufgebaut. In den Kreisen Demmin, Greifswald
Stadt und Land , Stralsund und Pasewalk Gartz/Penkun sind inzwischen
Kreisdiakenische Werke gegriindet worden.

DieKreisdiakoniebeauftragten treffensich regelmifigin der Geschiftsstelle
des Diakonischen Werkes und sind fiir uns ein ganz wichtiges
Verbindungsglied zu den Gemeinden und Kirchenkreisen. Allerdings ist zu
fragen, obsieiibereine geniigende Plartform in den Kirchenkreisen verfiigen?

Einen langen, manchmal schwierigen Weg auf Grund der verinderten
Verhiltnisse in unserem Land sind die Mitarbeiter in der Suchtarbeit
gegangen. Fast alle arbeiten jetzt auch in einer Beratungsstelle. Dadurch ist
es moglich, dafl durch 6ffentliche Mitte!l ein Teil ihrer Arbeit mitfinanziert
wird. Unbeschadet dessen sind der Besuchsdienst, die Gruppenstunden, die
Besinnungswachen und die Landeskonferenz wesentiiche Schwerpunkte
der Suchtarbeit. Fiir_uns kommt in dieser so wichtigen Arbeit der
Gemeindebezug mitam sichtbarstenzum Ausdruck. Deshalb habenwiruns
auch immerwieder zu dieser Arbeit bekannt und auch erhebliche finanzielle
Mittel dafiiir eingesetzt. Unter anderem ist auch die Strafensammlung fiir
die Diakonie zum gréften Teil dafiir verwandt worden. Deshalb schmerzt
es uns, daf} es nach der Entscheidung in den Kirchenkreisen voraussichtlich
eine zentrale Sammlung fiir die Diakonie nicht mehr geben wird. Bei allen
bekannten Belastungen dieser Sammlung wird hier an falscher Stelle eine
Verinderung vorgenommen. Das gemeinsame diakonische Anliegen-der
Kirche, geradeauch in der Offentlichkeit, tritt zuriick und bleibt einzelnen
iberlassen. ' '

Der Arbeit mit auslindischen Mitbiirgern  in den unterschiedlichsten
Bereichen wird auch weiterhin unsere Aufmerksamkeit gelten. Die
Veriinderungendes § 16 des Grundgesetzes zeigen erhebliche Wirkung und
machen die Abschottungspolitik deutlich. Dieses geht zu Lasten wirklich
Betroffener und stellt gerade auch kirchlich diakonisches Reden und
Handeln in Frage.

Aussiedler sind noch wieder eine andere Gruppe, der sich Kirche und
Diakonie zuwendet.Als Deutsche, bzw. Deutschstimmige sind sie Auslindern
nicht gleichzusetzen. Ihre Integration und Ausbildung méchten wir, neben
etlichen anderen Angeboten, in der Zusammenarbeit mit anderen Trigern
in Torgelow, geme erreichen. Da aber die Ausbildung an eine private
Gesellschaft vergeben wurde, miissen von uns neue Uberlegungen angestellt

werden, wie das bisherige Konzept verwirklicht werden kann oder verindert
werden muf.,

Von einer neuen Armut in Deutschland zu sprechen, ist angesichts der

Verhiltnisse in der dritten Welt woh! kaum angemessen. Trotzdem ist ein
sozialer Abstieg fiir etliche Menschen in unseren Land nicht zu iibersehen
und sollte auch nicht widerspruchslos hingenommen werden. Es ist
verstindlich, daff gespart werden muf. Daf} das Sparen abergeradebeiden
Schwachen ansetzt, ist eine groffe Ungerechtigkeit und LiBlt erhebliche
Zweifel am Sozialstaataufkommen. Die Obdachlosenarbeit, dieEinrichtung
von Suppenkiichen, die Gefihrdetenhilfe gerade im Jugendbereich,
Arbeitsloseninitiativen sind neue Aufgabenfelder fiir die Kirche und ihre
Diakonie. ' :

Ein grofles Aufgabengebiet besteht in der Gewinnung ehrenamtlicher
Mitarbeiter. Nurwenndieses unserzukiinftiges Handeln bestimmt, werden
diakonische Aktivititen und somit kirchliche Anstrengungen in der
Gesellschaftweitersichtbarsein. Hiersollte Kirche und Diakonie gemeinsam
Wegeaufzeigen, da8 Menschen Mut bekommen trotzeigener Arbeitslosigkeit
sich fiir andere verantwortlich zu fithlen, Diesem Ziel sind auch Aktivititen
geschuldet, die das Land fiirdie Wohlfizhrtspflege bereithiilt, weil auch durch
die éffentliche Hand immer deutlicher signalisiert wird, daff nur noch auf
diesem Weg wichtige Aufgaben im ambulanten Bereichabgesichert werden
kénnen. !

IIL. Diakonie im Sozialstaat

Die Arbeit des Diakonischen Werkes als Werk der Kirche ist eingebunden
in die Gesamtarbeit der Freien Wohlfahrispflege. Dabei ist die Freie
Wohlfahrtspflege durch das in der Bundesrepublik Deutschland eintmnalig
festgeschriebene Subsidiarititsprinzip abgesichert. Hier finden wir
einschligige Beispiele, z.B. im Bundessozialhilfegesetz § 10 Abs.4;§ 93 Abs.
1 und im Kinder- und Jugendhilfegesetz KJHG § 3.

Bisher war es méglich, auch fiir das Diakonische Werk, sich auf diese
Paragraphenzu berufen, wenn durch die éffentliche Hand Sozialleistungen
an freie Triiger vergeben wurden. :
Durch die Maastrichter Vertrige ist dieses Subsidiarititsprinzip in Frage
gestellt. Die gesetzliche Regelung gibt es in den anderen EG-Landernniche
und dadurch muf auch die Bundesrepublik Deutschland sich den neuen
Herausforderungen stellen. ’

Diese Situation trifft gerade die Arbeit des Diakonischen Werkes auch in
einer Zeit, da sich die gesamte Republik in einer wirtschaftlichen Rezession
befindet. Geradebeim Aufbau der Sozialstruktur in den neuen Bundeslandern
ist dieses wichtige Fundament fiir die Arbeit der Diakonie in Frage gestellt.
Zu beobachten ist bereits heute, dafl Kommunen und Kreise cher dazu
neigen, Sozialleistungenan private Anbieterzu vergebenals an Verbinde der
Freien Wohlfahrtspflege und somit auch an die Diakonic.

Es kénnten nun einige sagen, hier ist der Zeitpunkt gekommen, an dem
Kirche und ihre Diakonie neu iiberlegen miissen, welches Arbeitsspektrum
sie in dér Zukunft verantworten wollen.

Die Frage, die immer wieder neu gestellt wird, lautet: Ist es nicht notwendig,
da8 sich Diakonie nur noch auf die Arbeitszweige beschrinkt, die auch von
einer Kirchengemeinde leistbar sind?

Diese Frage muf aus der Verantwortung fiir den ambulanten Bereich mit
»Nein® beantwortet werden. Die Zukunft benétigt - gerade unter densich
jetze abzeichnenden wirtschaftlichen Schwierigkeiten - starke stationire
Einrichtungen, deren Méglichkeiten sich auf den ambulanten Bereich
auswirken.

Derambulante Bereich unserer kirchlich-diakonischer Arbeitwird wesentlich
dazu beitragen, daf} kirchliches Engagement in unserem Sozialstaat weiter
sichtbar ist. Trotzdem mufl auf Schwierigkeiten hingewiesen werden, die
uns immerwieder fragen lassen: Kann unter den jetzt geltenden rechtlichen
Regelungen diakonische Arbeit und somit Arbeit der Kirche weiterhin
transparent gemacht werden?

Dizkonische Arbeit darf niche unkenntlich werden durch Novellierungen
von einzelnen Paragraphen innerhalb des Sozialrechees baw, bei der Erstellung
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von neuen rechtlichen Regelungen.
An dieser Stelle muf} auf folgende Probleme hingewiesen werden:

1. Die Novellierung des § 93 im Bundessozialhilfegesetz (BSHG) hat
deutlich gemacht, dafl der Gesetzgeber von seiner klaren Aussage zur
Subsidiarititlangsamabweicht. Indiesem § 93 wird nebeneinernotwendigen
Kostensenkung im Sozialbereich aber auch festgelege, daf in Zukunft mehr
als in der Vergangenheit die Kostentriger EinfluB haben auf den Inhalt und
den Umfang der Arbeit eines einzelnen Trigers.

Dies kann und darf von sciten der Kirche und ihrer Diakonie nicht
hingenommen werden, weil dies auch Grundrechte, die im Grundgesetz
festgeschrieben sind, berithrt. Damit werden Einrichtungen der Kirche
daran gehindert, enwprechend ihres Auftrages titig zu werden.

Unser Diakonisches Werk hat diese Besorgnis in einem Brief an den
Ministerprisidenten Dr. Seite im Vorfeld der Bundesratssitzung, die iiber
diese Novellierung entschied, zum Ausdruck gebracht. Leider haben alle
Reaktionen der Freien Wohlfahrtspflege und auch die der Diakonie zu
keiner Zuriicknahme dieser Novellierung gefiihre, Politiker aller Parteien,
auch unserer Landesregierung, sind der Ansicht, daf damit dem’
Subsidiarititsprinzip nicht widersprochen wird. Trotzdem sind wir der
Ansicht, daf hier sehrstark EinfluB genommen wird auf die freie Entfaltung
diakonischer Arbeit.

2. Seit Monaten wird iiber eine Pflegeversicherung in unserem Land
diskutiert und die Parteien errtern immer wieder neue Encwiirfe, Seit Juli
1993 liegt nun vom Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnungein
Entwurf vor, derzumInhalthat, dafi es sich um eine soziale Pflegeversicherung
handelt. Richtig ist, daf alle Wohlfahrtsverbinde - und damit auch die
Diakonie - schon seit vielen Jahren gefordert haben, dafl es norwendig ist,
eine geserzliche Regelung einzufithren, die deutlich werden Lift: Jeder
pflegebediirftige Mensch hat ein Rechr und somit auch einen Anspruch an
die Gesellschaft, versorgt zu werden.

Die Einfithrung der sozialen Pﬂcgtverstchcmng geschieht in einer Zeit, in
der die wirtschaftliche Leistungsfihigkeit unseres Landes gemindertist und
die 6ffentlichen Haushalte unter Druck stehen.

Ausdiesem Grund wiirdigt das Diakonische Werk der EKD und auch unser
Diakonisches Werk, daf an der erklirten Absiche festgehalten wird, ein
Geserzzuverabschieden, das den Anspruch des pflegebediirftigen Menschen
auf Hilfe festschreibt, Auch unser Diakonisches Werk ist sich bewuft, daf}
aus wirsschaftlicher Sicht nichtalle wiinschenswerten Regelungen umgesetzt
werden kénnen. Trorzdem muf darauf hingewiesen werden, daf folgende
Grundpositionen nicht angetaster werden. Damit stimmt das Diakonische
Werk mit anderen Verbinden der Freien Wohlfahrispflege iiberein.

Hierbei handeit es sich
a) um das Wahl- und Wunschrecht des Hilfeempfingers,

b) um die Vielfalt der Einrichtungstriger (Trigerpluralitic),

¢) um den bedingten Vorrang der Freien Wohlfahrtspflege
(Subsidiarititsprinzip)

d} um die Partnerschaft zwischen freier und éffendlicher Wohlfahruspflege
und

¢) d£ Geldleistungen durch die Kostentriiger erfolgen auf der Grundlage
von Vereinbarungen.

Der vorliegende Gesetzentwurf hat die eben vorgetragene Grundposition
aufgegriffen, aber nur zum Teil verwitklicht. Dies betrifft insbesondere die
Ausgestalcung der Pflegeversicherung als fiinfte Siule in unserem
Sozialversicherungssystem unter dem Dach der geserzlichen
Krankenversicherung, die Anerkennungd es Wahl- und Wunschrechtes der
pflegebediirftigen Menschen und der damit verbundenen Pluralitit der
Triger, die Einfilhrung des monistischen Finanzierungssystems und den
Einstieg in die hiusliche Pflege bereits ab 1. Januar 1994,

Trorzdem muB kritisch angemerket werden, daBl leider nur unzureichend die |
Stellung unserer Dienste und Einrichtungen als gleichberechtigte

Vethandlungsparmergegeniiber 5ffentlichen Stellen, insbesondere gegeniiber

den Pflegekassen beriicksichtige wurde.

Auch hier wird wieder deutlich, daf} die Kostentriger in einem hohen MaBle
Einfluf nehmen wollen bei der Gestaltung der Arbeit eines einzelnen
Trigers. Als Diakonie miissen wir uns davor verwahren, da8 letztendlich die
Kostentriger entscheiden, wie unsere Arbeit ausgestaltet wird.

3. Uns allen ist bekannt, daf die Diskussionen um den § 218 des
Strafgesetzbuches auch Auswirkungen haben auf die Arbeir der Diakonie.
Dabeigehtes umunsereevangelischen Krankenhiuser, die ein gynikologische
Abteilung haben, und andererseits um unsere
Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen.

Als Diakonisches Werk kannan dem, Grundsatz, den Schutz des ungeborenen
Lebens zu garantieren, nicht geriittelt werden, Aus der Sicht unseres-
Diakonischen Werkes muf aber auch darauf aufmerksam gemacht werden,
dafl durch das Bundesgerichtsurteil zum § 218 Fragen aufgeworfen wcrdcn
die diakonische Arbeit in ihren Grundfesten erschiittert.

Wenn Kommunalen Krankenhiusern untersagt wird, auch innerhalb einer
Dreimonatsfrist keinen Schwangerschaftsabbruch vornehmen zu diirfen,
wird dies aber den freien Triigern gestattet. Damit sind vor allem die
kirchlichen Krankenhiuser in eine schwierige Situation geraten, denn auch
fiir sie gilt an erster Stelle, den Schutz des ungeborenen Lebenszu garantieren.

Trotzallem miissen auch Bedenken gegen das Karlsruher Urteil vorgebrache
werden, in welchem die Moglichkeit eingeriumt wird, zurembryopathischen
Indikation, die eine Abtreibung rechtfertigen wiirde. Der Schutz des
ungeborenenLebens giltauch dem zu crwartcndcn Kind, daswahrscheinlich
behindert ist.

Fir die Arbeit unserer Schwangerschaftskonﬂxktbcratungsstcllcn bedeute
diese Situation, daf durch dieses Urteil die EinfluBnahme der 6ffentlichen
Hand auf unsere Beratungsstellen erheblich zunimmt. Dies liegt zum einen
daran, daf unsere Beratunggstellen einen éffentlichen Auftragwahrnehmen
und dieser Auftrag wird von den zustindigen Stellen iiberpriift. Trotzdem
muf fiir uns immer wieder gelten, dal auch diese Beratungsarbeit so
verantwortet wird, daf die Ratsuchende das Gefiihl hat, ihr Anliegen wird
vertrauensvoll begleitet.

Diese drei Beispiele verdeutlichen, in welch einem engen Rahmen sich
diakonische Arbeitvollzieht und welchen Spannungen diakonische Aktivititen
ausgesetzt sind.

Aus unserer Siche vollziehesich diakonische Arbeit indrei Spannungsfeldern:
1. Diakonie als Dienstgeber

Diakonieistgerade in unserem infrastrukturschwachen Gebiet ein wichiger
Dienstgeber, der iiber eine Vielzahl von Arbeitsplitzen verfiige. Im Bereich
unseres Diakonischen Werkes arbeiten z.Z. ca. 3000 Menschen, Trorzdem
ist Diakonie immerwieder dem Verdacht ausgesetzt, nur den Arbeitsplatz zu
sichern, dersich rechnet, Die Wirklichkeit zeigr dies auch deutlich auf: Alle
Arbeit, die geleistecwird, mufl bezahlewerden. Eswerden Leistungsmerkmale
aufgestellt, die den jeweiligen Arbeitsplatz begriinden. Gerade im
Dienstleistungsbereich - dazu gehren 90 % der Arbeitszweige der Diakonie
- miissen Leistungen einzeln bewertet und behandelt werden. Sichtbare
Zeichen dieser Situation sind z.B. Pflegesitze, Fallpauschalen usw. Die.
Kostentriger versuchen, dabei immer wieder deutlich zu machen, welche
Leistungen sie bereitsind zu bezahlen, oder wo sie selbst festlegen - ohne den
Bedarf vor Ortzu kennen - welche Leistung aus ihrer Sichi nicht bezahlbar
ist.

Diakonie istdeswegen, wic wohl alle anderen Wohlfahrtsverbinde ebenfalls,
kein Dienstgeber, der nur Arbeitsplitze sicherr, die sich rechnen. Diakonie
als Werk der Kirche hile viele Arbeitsplitze vor, die nur dadurch finanziert
werden, weil es Spenden, Kollekten und auch Zuwendungen der 8ffentlichen
Hand gibt.

Auch wenn alle Arbeitsplitze einzeln geplant werden, so sind gerade die
Arbeitsplitze im ambulanten Bereich die Arbeitsplitze, die am wenigsten
Planungssicherheit bicten. Trotzdem ist es fiir uns als Diakonisches Werk
unverzichtbar, gerade im ambulanten Bereich Arbeimwplitze zu schaffen.
Dieses Risiko, wenn man von der wirtschaftlichen Situation ausgeht, muf
Diakonie {ibernehmen, um ein kirchlich-diakonisches ambulantes Angebot
zu gewidhrleisten. Dabei denken wir hauptsichlich an Beratungsdienste,



Heft4/1994

Amtsblatt

Arbeitsplitze der Gefihrdetenhilfe usw.
2. Diakonie als Mitanbieter von Sozialleistungen

Wie bereits beschrieben unterliegt das Sozialsystem der Bundesrepublik
Deutschland einer Neubewertung und einer Neuordnung. Erste Schritce
sind gemacht, z.B. Neuformulierung des § 17 BSHG, Novellierung § 93
BSHG, und weitere Schritte werden folgen wie z.B. die endgiiltige
Verabschiedung der sozialen Pflegeversicherung. Die Auswirkungen, die
diese Gesetzesinderungen haben, sind schon verdeutlicht worden und
trorzdem muB sichtbarwerden, daff durch die Veriinderung des Sozialsystems
auch eine Verinderung fiir diakonisches Handeln eintritt. Eine andere
Arbeitsmarksituation begegnet uns, und daher wird es auch fiir diakonische

Aktivititen notwendig sein, sich neuzu orientieren. Wer behauptet, dievon -

uns angesprochenen Gesetzesinderungen haben keinen Einfluff auf die
Arbeitsplatzsicherheit bzw. Sicherheit des Arbeitsgebietes, der verkennt die
Wirklichkeit. Arbeitsplitze, die sicher finanziert sind, werden auch im
stationgren Bereich immer weniger. Durch ein stirkeres soziales Gefiille, das
auchdurchdieNovellierungennichtaufgehaltenwird, benétigen wirimmer
mehr Arbeitsplitze, die der sozialen Situation unserer Gesellschaft gerecht
werden, Dies sind wirtschaftlich gesehen meist Arbeitsplitze, die niche ins
Detail wireschaftlich planbarsind, aber dadurch begriindetsind, dafl sie den
Herausforderungen der Gegenwart Rechnung tragen. Gerade der Ausbau
der ambulanten Arbeit zeigt dies deutlich auf. Der Gesetzgeber ist im
Moment dabei, das bewihrte Sozialsystem langsam auszuhebeln, um zum
einen direkter Einflufl nehmen zu kénnen auf soziale Dienstleistungen
einzelner Verbinde und somit auch der Diakonie, aber auch zum anderen,
um den Maastrichter Vertriigen Rechnung zu tragen.

3, Diakonie ist und bleibr Interessenvertreter det Menschen, die Hilfe
benstigen

Alle angesprochenen Problemkreise machen deutlich, wie notwendig es ist,
daB diakonisches Handeln immer darin begriindet ist, da8 Menschen in Noc
geholfen wird. Dabei ist an all die zu denken, die in irgendeiner Form
pflegebediitftig sind, die gesundheitliche Probleme haben, aber vor allem
auch an die, die sich in der Gesellschaft nicht aufgenommen fiihlen. Gerade
hierin sehen wir als Diakonie die Zukunft diakonischer Arbeit. Auf diesem
Hintergrund wird es immer nétiger sein, daf} es zu keinerstarken Trennung
mehr zwischen ambulantem und stationdrem Bereich kommt. Nur wenn

sich beide Bereiche erginzen, wird es méglich sein, kirchlich-dizkonische -

Arbeit auch in Zukunft zu verantworten., Nur wenn der stationire Bereich
bereit ist, sichambulanter Arbeit zu 8ffnen und dieambulante Arbeit bereit
ist, sich auch den Problemen stationiter Einrichtungen zu 6ffnen, ist dieser
Weg méglich. In unserem Bereichsind erste Schritte gegangen worden, die

darin deutlich werden, dafl Wohnformen gewihlt werden, in denen die

ambulantepflegerische Arbeit miteingebundenistwieauch die Tagespflege,
Kurzzeitpflege und dann auch der Ubergangin einevollstationire Einrichtung,

IV. Diakonie in der Okumene

1. Die ,Okumenische Mitarbeiterhilfe® wurdeauf der Herbstsynode 1992
beschlossen, Insgesamt haben sich bisher an ihr 300 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Pfarrerinnen und Pfarrer beteiligt. Wir rechnen in diesem Jahr
mit einem Gesamtergebnis von ca. 45.000,- DM. Diese enttiuschende
Beteiligung und dieses Ergebnis haben den Arbeitskreis veranlaBt, einen
erneuten Aufrufzur Beteiligung an der Okumenschen Mitarbeiterhilfe® zu
verschicken. Wenn auch das Prinzip der Freiwilligkeit gewihlt wurde, wire
eine starke Beteiligung hier doch sehr wiinschenswert.

Auf BeschluB der Synode wird der eingegangene Gesamtbetrag gedrittelt.
Eine Drittel geht in die ehemaligen Ostblockkinder (iiber die EKDY); ein
Drittel geht in die Central-Di6zese nach Tanzania (iiber die EKU) und ein
Drittel in die Cap Oranje Diézese (ebenfalls iiber die EKU). Das Geld
kommt unmittelbar Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Pfarrerinnen und
Pfarrern zugute.

2.Nach lingeren Vorarbeitenwird nunam27.2.1994 die Aktion ,Hoffnung
fiir Osteuropa“ der Evangelischen Kirchen in Deutschland mit einem
Festgottesdienst durch den Vorsitzenden des Rates der EKD, Landesbischof
Prof. Engelhardt eréffnet. Ahnlich der Aktion ,Brot fiir die Welt” machte
hiermit die Hilfe fir die Linder in Osteuropa aufgebaut werden. Eine

Unmfrage hat ergeben, daf8 Befiirchtungen, daf diese Aktion ,Hoffnung fiir
Osteuropa” zu Lasten der ,,Aktion Broc fiir die Welt“ gehen kénnte, sich
nicht bestitigt haben.

Uber die Verteilung bzw, die Vergabe der Mitrel ist bisher folgende
Abstimmungherbeigefiihrtworden: Vondenlandeskirchlich eingeworbenen
Mitteln verbleiben 50 % im landeskirchlichen Bercich. Sie stehen damitden
Gemeinden, den Kirchenkreisen, der Landeskirche und dem Diakonischen
Werk fiir entsprechende Projekte und Dienste zur Verfiigung. Uber dic
Vergabekriterien wird im landeskirchlichen Bereich entschieden. Ein
entsprechendes Gremium wird bei uns dafiirzu bilden sein. Die anderen 50
% der landeskirchlich eingeworbenen Mittel gehen auf das Zentrale
Spendenkonto, ebenso wie zentral eingeworbene Mittel, Der
Beratungsausschuf} fiir Mittel- und Osteuropa der EKD, des Diakonischen
Werkes undweiterer Verbindeund Organisationen wirdhier die Abstimmung
iiber die Vergabekriterien'und die Auswahl der Projekte vornehmen.

Die Kirchengemeinden werden mit entsprechendem Werbematerial, wie
Plakat, Prospekt, Aktionsheft u.a.m., versehen. '
Esist die herzliche Bitte, da8 sich doch méglichstalle Gemeinden an dieser
Aktion ,Hoffnung fiir Osteuropa“ beteiligen.

3. Die 34. Aktion ,,Brot fiirdie Welt" 1992/93 erbrachte fiirdie Pommersche
Evangelische Kirche den Betrag von 518.784,63 DM. (Im Vergleich dazu
das Ergebnis 1991/92: 411.381,54 DM). Unser Dank gilt allen Spendern
und Gebern. Die Steigerung um iiber 100.000,- DM macht deutlich, daf
trotz mancher persénlicher schwieriger Lebenssituationen die Bereitschaft
zum Teilen und die Verantwortung gegeniiber den Armen gewachsen ist.
Dieses ld8¢ uns auch fiir die Zukunft hoffen. Entsprechend dem Alphabet
folgend wird die diesjahrige Eroffnung der Akrion ,.Brot fiir die Welt” fiir die
Pommersche Evangelische Kirche am 1. Advent um 14.00 Uhr in der
Marienkirche in Bergen stattfinder.

Durch Kontakte zu einzelnen Kirchen, vor allem aber durch perssnliche
Besuche konnten mehrete lingerfristige Programme in Angriff genommen
werden, Dazu gehdrt die Ausbildung von Gesundheitshelfern in Sierra
Leone und die Unterstiitzung von mehreren Dispensarys in der Central
Ditzese in Tanzania. Ziel aller Hilfe ist die Hilfe zur Selbsthilfe und ein
Minimum an verniinftigen Lebensbedingungen.

Gefragt zur Lésung der Probleme sind natiirlich politische Lésungsansitze
in den Biirgerkriegs- und Katastrophengebieten Afrikas, abervorallem auch
im Verstindnis und im Verhalten unserer Industrielinder. Wenn die
»SozialeFrageunseres Jahthunderts” geléstwerden soll, mufl das System der
Weltwirtschaftentscheidentverbessertwerden. Alle Enewicklungshilfewird
zur Farce, wenn sich die globalen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
nicht einschneidend dndern. Es gehrt auch zu den Aufgaben der Kirchen
und ihrer Hilfswerke, auf solche Zusammenhinge hinzuweisen und sich an
der gemeinsamen Suche nach Lgsungen zu beteiligen.
Spendenaufrufesind wichtig, aberes muff mehr hinzukommen: Den Armen
Gerechtigkeit. Afrika braucht eine Politik, die Demokratisierungsprozesse
honoriert. Ein Schuldenerlal als ,Primie* fiir glaubwiirdige
Demokratisierungsschritte hitte die Wirkung, d a8 eine zivile Gesellschaft
erstarken und sich gegeniiber Militirs und Korruptionsgréfen so etwas wie
eine 6ffentliche Kontroile bilden kann.

Das ,Referat Katastrophenhilfe” versucht in enger Zusammenarbeit mit
4Brot fiir die Welt" neben der Akuthilfe mit einer Nothilfe so anzusetzen,
daB eine Uberleitung in mittel- und langfristige Hilfe moglich ist.

So wird bei der Unterstiitzung fiir die Erdbebenopfer in Indien in dissen
Tagen neben ecinem Sofortprogramm bereits an einem
Rehabilitationsprogramm fiir die ,Zeit danach* in Kooperation mit
christlichen Krankenhiusern in Indien gearbeitet.

Inder Zusammenarbeitmitkirchlichen Partnernin ,Osteuropa® untesstiitzen
wir die Arbeit im Evangelischen Altenheim ,Tabita® in der Nihe von
Warschau.

Des weiteren helfen wir der lutherischen Vereinigungin St. Petersburg bei
der Errichtung eines Sozial-Diakonischen Zentrums in Tichnowitzy bei St.
Petersburg, dafl mit angeschlossener Landwirtschaft und Technikabrteilung
durch etwerbsmiflige Arbeit zur wirtschaftlichen Eigenstindigkeit der
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Partner fithren soll.

Einen besonderen Stellenwert nimmt inzwischen bei uns die Unterstiitzung
der Evangelischen Gemeinden im Gebiet und in der Stadt Kaliningrad/
Konigsbergein. Von der Hauptgeschiftsstelle des Diakonischen Werkes in
Stutcgartistuns die Federfithrung fiir den Aufbaussozialer Dienste iibertragen
worden. Dazu gehort besonders der Aufbau einer Sozialstation in Gusev/
Gumbinnen und handlungsfihiger Strukturen in derGemeinde und Propstei
Kaliningrad/K&nigsberg; die humanitire Hilfe fiir die Menichen, die dort
leben; die Gewinnung von Mitarbeitern, die fiir eine begrenzte Zeit dort
titigsind sowie die materielle Unterstiizung der Gemeinden. Wir tun diese
Arbeitin enger Absprachemitden Verantwortlichen vor Orcund bei uns mit
der Landeskircheauf der Ebene eines Arbeitskreises, in dem erfreulicherweise
auch die beiden Kirchenkreise Anklam und Wolgast tatkriftig engagiert
sind. Denn die enge Bindungan Gemeinden und Kirchenkreise ist uns hier
sehr wichtig. Mehrmals waren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der
Landeskirche vor Ort und haben sich iiber die dortige Situation ein Bild
machen und weitere Zusammenarbeitverabreden kdnnen. An einem durch
unsereInitiativegebildeten ,RundenTisch Kénigsberg*sitzen unter Leitung
der EKD eine ganze Reihe von Veértretern von Gremien und Einzelpersonen
zusammen, um die Arbeit abzusprechen und zu koordinieren.

Trotz der Schwierigkeiten durch die politische Situation in Rufiland, die
besondere Lage dieses Gebietes, die Anwesenheit von viel Militir, der nicht
immer segensreichen Arbeit landsmannschaftlicher Verbinde und der
ungeklircen kirchlichen Situation sehen wir hier eine wichtige Aufgabe
Skumenischer Arbeit.

V. Aus der Arbeit selbstindiger Mitglieder des Diakonischen Werkes in
der Pommerschen Evangelischen Kirchee.V.

1. Aus der Arbeit des Ev. Diakoniewerkes Bethanien, Ducherow

In unserem Diakoniewerk ist nur noch eine einzige Diakonisse titig; alle
anderensind altershalber ausgeschieden. Diese soziologische Anderungdarf
keinenMangelan geistlichem FundamentzurFolgehaben, So bemiihen wir
uns vor allem, Diakonie nicht in blofSe Sozialarbeitr einmiinden zu lassen.
Wiewollen bewuBltein Stlickevanglische Kircheseinund verstehen unseren
Dienst als Dienst der christlichen Gemeinde inmitten der Vielfale
verschiedenartiger Aktivititen der freien Wohlfahrtsverbinde.

2. Der innere und der duflere Umbau unserer Gesellschaftsordnung schafft
neben wirtschaftlichen vor allem tefgreifende menschliche Probleme,
denen wir uns nicht entzichen kénnen. Die mit Macht voranschreitende
Sikularisierung wird direkte Folgen fiir Organissationsstrukeur und Gestalt
derchristlichen Kirchen haben. Dafl in diesem Prozef der Glaube, derinder
Liebe ritig ist, sein inneres Wesen niche verliert, ist entscheidend. Wie dies
kirchenfremden Mitarbeitern vermittelt werden kann, muf} tiglich neu
erprobt werden, Hetkémmliche Mecthoden in Form von Riistzeiten,
Weiterbildungen u.a. erreichen die Menschen nur begrenzt. Familienviter
und -miitter mit teilweise weiten Anfahreswegen zur tiglichen Arbeit sind
nur schwer zu zusitzlichen Akrivititen geistlicher Arc in ihrer Freizeic zu
bewegen, wenn damit hoher duflerer Aufwand verbunden ist. Hier ist
Aktivitit der einzelnen Ortsgemeinden gefragr. AuBerungen, daf ,daheim
in der Gemeinde nichts los” sei, miissen als Alarmzeichen verstanden
werden.

3, Um im Inneren nicht zu erfrieren, will sich unser Diakoniewerk nicht
vieltrlei Akrivititen zuwenden, die kein einheitliches Profil aufweisen.
Vielmehr mochten wir in iberschaubarem Rahmen profilierte Arbeit
leisten: Fachlich und sachlich Zusammengehorendes, in einem
wirtschaftlichen und betriebsorganisatorisch vertretbarem Organismus
zusammengefiigt, bildet ein zukunfisweisendes Konzept.

Im einzelnen sind dies fiir unsere Einrichtung:

- Altenpflege. Dazu wird noch in diesem Herbst cin allen modernen
fachlichen Anspriichen geniigendes Altenpflegeheim mit 120 Plitzen
einschlieBlich Kirchsaal und Physikalischer Therapie fertiggestellt.

- Pflege von behinderten Menschen verschiedener Behinderungsgrade

Der medizinische Aspekt ist hierbei mit zeitgem#flen sozialen und
pidagogischen Forderungen gekoppelt: Soweit wie maglich ist persdnliche
Selbstindigkeit der behinderten Personen anzustreben.

- Werlstare fiir Behinderte, Hier wird diemoderne Atbeitswelt fiir Personen
nachgestaltet, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarke nicht oder noch nicht
vermittelbar sind. Der Bau einer solchen Werkstatt ist im Gewerbegebiet
Ducherow fiir 1994 geplant.

- Wohnheime fiir in der Behinderten-Werkstatt titige Personen, die niche
in eigener Hiuslichkeit unteckommen kénnen.

Das alte oraet labora kénnte so neue Gestalt finden, Hilfseinrichtungen, die
diesem Ziel dienen (z.B. eine christliche Buchhandlung), wollen wir in
angemessenem Rahmen méglichst auch fiir die Zukunft erhalten.

4. Zu allem erbitten wir Unterstiitzung unserer Kirchengemeinden: denn
wir verstechen unsere Titigkeiten als Arbeit, die wir in ihrem Aufirag

ausfiihren.

Pfarrer Dr. Martin
Vorsteher

Aus der Arbeit der Johanna-Odebrecht-Stiftung
Bericht iiber G-Schule

Die Schule fiir Geistigbehindete hat jhren Ursprung in der Férdertagesstitte
der Johanna-Odebrecht-Stifrung in Greifswald. Im Jahr 1976 wurde dort
dieBetreuung und Forderung geistig behinderter Kinder im Altervon 5 bis
18 Jahren begonnen.

Seit dem 1. Januar 1992 ist die Fordertagesstitte, entsprechend den
gesetzlichen Bestimmungen, in eine Schule fiir Geistigbehinderce
umgewandelt worden. Triger dieser Schule ist die Johanna-Odebrecht-
Stiftung, Diese Trigerschaft ist gewollt und wird von den Veranewortlichen

‘bejaht, bringt aber fiir den Triger Probleme, die noch genauer benannt

werden.

Die Schule war urspriinglich konzipiere fiir die Aufnahme von Kindern aus
der Stadt Greifswald und dem Kinderheim Pentin im Landkreis Greifswald,
Die in Pentin im Wochenheim wohnenden Kinder sind iiber viele Jahre
durch Erzieher in Pentin engagiert betreut und geférdert worden.

Die Anfangszeit der Schule war schwierig, denn die nicht ausreichenden
Raumlichkeiten waren dasgroite Hemmnis fiir den Aufbauder Schule, Die
Kinder in Pentin konnten deshalb erst’ab Juni 1992 unterrichtet werden,
dies geschah zunichst in den Riumen des Kinderheimes in Pentin.

Zum Schuljahr 1992/93 kamen 24 zum iiberwiegenden Teil
schwerstmehrfachbehinderte Kinder aus dem Kathrinenstift in Greifswald
als Schiiler hinzu. Es mufite an drei verschiedenen Standorten unterrichtet
werden: 23 Kinder in den Riumen der Johanna-Odebrecht-Stiftung, 19
Kinder im Kinderheim Pentin, 24 Kinder in den Kellerrdumen des
Katharinenstiftes.

Ende Dezember 1992 faflte dic Biirgerschaft der Stadt Greifswald den
Beschluf, der G-Schule mit der ehemaligen Kinderkombination ,Maxim
Gorki® ein Gebiude zur Verfiigung zu stellen. Innerhalb kurzer Zeit wurde
dieses Gebiude fiir die Schule hergerichtet. Ab 15.4.1993 hat die G-Schule
nunein Gebiude mitguten, wennauch noch nichtidealen Vorausserzungen
fiir die Arbeit.

Seit Beginn des Schuljahres 1993/94 werden an der Schule 81 Kinderin 9
Klassen uncerrichtet. Fiir diese Klassen ist Lehrpersonal vorhanden. 32
dieser Kindersind schwerstmehrfachbehindert, brauchen deshalb besonders
intensive Betreuung, z.T. Einzelbetreuung.

Es gibt an der Schule folgende Strukeur:

6. bis 9. Lebensjahr
9. bis 12. Lebensjahr

- Unterstufe
- Mirtelstufe
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- Oberstufe 12. bis 15. Lebensjahr
- Werkstufe 15. bis 18. Lebensjahr.

In der Regel endet die Pflicht zum Besuch der G-Schule mit dem Ende des
18. Lebensjahres. Dann besteht die Mbglichkeit zum Ubergang in eine
Werkstatt fiir Behinderte.

Der Unterricht erfolgt an 5 Wochentagen von 8.00 bis 15.00 Uhr. Am
Freitagendet der Unterrichtum 13.00 Uhr. Die Klassenwerden in der Regel
von Sonderschullehrern geleitet. Zusitzlich ist in jeder Klasse eine
pidagogische Unterrichtshilfe titig. Anteilig arbeiten entsprechend den
Stellenvorgaben des Landes M-V Fachlehrer und Betreuer in den Klassen.
Zivildienstleistende, zur Zeit sind es sechs, sind fiir viele begleitende
Titigkeiten unentbehrlich, wenn eine qualitativgute Arbeit geleistet werden
soll. '

Die G-Schule ist eine Schule in kirchlicher Trigerschaft, und sie hat ihren
Ursprung in dem Anliegen, aus christlicher Motivation heraus Menschenzu
helfen,dieam RandederGesellschaft lebten, indie Gesellschaft hineinzuholen
und das Verantwortungsbewufltsein der Gesellschaft hineinzuholen und
das Verantwortungsbewuftsein der Gesellschaft fiir diese Kinder und ihre
Eltern zu stirken. Im schulischen Alltag spiegelt sich die kirchliche
Trigerschaft in Andachten, dem Feiern kirchlicher Feste, biblischen
Geschichten, Liedern und im Engagement des Lehrpersonals wider. Die G-
Schule nimmt aber selbstverstindlich konfessionslose Kinder auf.

Die Schule orientiert sich am Lehrplan des Landes M-V fiir G-Schulen.
Schwerpunkte dieses Lehrplanes sind: Aufbau eines Lebenszutrauens,
Orientierung auf Selbstversorgung, Orientierung in sozialen Beziigen,
Mafnahmen zu sinnvoller Freizeitgestaltung, Méglichkeit der Ubung von
Kulturtechniken. Differenzierter Unterricht, begleitende therapeutische
Mafnahmen (z.B. Schwimmen), Wechsel von Lern-, Spiel-, Ruhe- und
Erholungsphasen sind dabei selbstverstindlich.

Die Unterbringung der G-Schule in der ehemaligen Kinderkombination
kannunterden jetzigen Bedingungen nuralseine Zwischenlésungbetrachtet
werden. Es fehlen fiir die Arbeit mit den Kindern, die zur Zeit in der Schule
sind, noch ein Werkraum, ein Musik- und Gymnastikraum, ein grofler
Versammlungsraum, in dem die Kinder und das Lehrpersonal gemeinsam
zu Andachten oder auch Feiern zusammenkommen kénnen, sowie ein

Fahrstuhl.

Es wird aber auch deutlich, daf} eine Erweiterung der Kapazitiit in der
Perspektive nétig ist. Es besteht Schulpflicht auch fiir geistigbehinderte
Kinder, Nachfrage an Schulplitzen ist da, und die Eltern haben ein Recht
auf einen Schulplatz auch fiir ihre Kinder.

Die G-Schule hat diese freien Plitze zur Zeit nicht, hat aber auch nicht das
Personal, um eine qualitativ gute Arbeit mit weiteren Kindern und im
Interesse der Kinder zu leisten. Der Triger, die Johanna-Odebrecht-
Stiftung, ist auch an Grenzen gelangt. Das Land erstattet nur 90 % der
Kosten des Lehrpersonals, behandelt die G-Schule wie eine private
allgemeinbildende Schule (10 % der Kosten fiir das Lehrpersonal trigt zur
Zeit die Stiftung, 1993 sind es 130 TDM). Die G-Schule ist aber kein
Alternativangebotzu bereits bestehenden Schulen, sondern eine Sonderschule
in kirchlicher Trigerschaft.

Die Bemiihungen miissen dahin gehen, daf§ diese Schule den kommunalen
Schulen gleichgestellt wird und 100 % der Personalkosten fiir Lehrer und
Erzicher erstattet werden. Hier benétigt die Johanna-Odebrecht-Stiftung
Unterstiiczung.

Trotz der anstehenden Probleme ist die Arbeitan und mit der G-Schuleeine
dankbare und hoffnungsvolle Aufgabe. Hier geschieht Arbeit an und mit
den Schwiichsten in unserer Gesellschaft; hier geschieht sie auf eine Weise,
die der Verantwortung von Christen in unserer Gesellschaft gemif ist.

Pfn. L. Ehricht
Vorsteherin

Aus der Arbeit des Pommerschen Diakonie-Vereins Ziissow e.V,
Bericht iiber das Bildungsgesetz

1. Pressenotiz )
Grundsteinlegungzum Umbau des Berufsbildungswerkes Greifswald an der
Pappelallee in Greifswald, am 8. September 1993

In Vertretung des Herrn Bundesminister Dr. Norbert Blithm, legt am 8.
September der Staatssekretir im Bundesministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung Herr Rudolf Kraus den Grundstein auf Greifswalds derzeit
grofter Baustelle. 250 junge Menschen, fiir die in der.Pappelallee gebaut
wird und weit iiber 100 Giste aus Nah und Fern begleiten diesen feierlichen
Vorgang.

Hintergrundinformation:

Nach einem entsprechenden Netzplan der Bundesregierung gibt es in
Deutschland derzeit 48 Berufsbildungswerke . Sie erfiillen den gesetzlichen
AuftragderberuflichenIntegration behinderter junger Menschen, die ihnen
von den Arbeitsimtern zugewiesen werden. Thre Kapazitit ist ausgerichtet
auf den Bedarf fiir einen zahlenmiBig durchschnittlichen Geburtsjahrgang.

In den neuen Bundeslindern befinden sich 8 Berufsbildungswerke im
Aufbau. Das Berufsbildungswerk in Mecklenburg Vorpommern - eine
EinrichtungderDiakonie - nahm als eines der Ersten bereits Mitte November
1990 miteinem vorberuflichen Férderlehrgangseine Arbeit inangemieteten
Riumen in Greifswald auf. Fiir 32 junge Menschen mit besonderen
Schwierigkeiten, sei es im Lernen oder auf Grund von Kérperbehinderungen,
konnte dadurch relativ schnell eine berufliche Perspektive geboten werden.
Immer noch in angemieteten Gebiuden iiber die ganze Stadt verstreut, hat
das Berufsbildungswerk Greifswald inzwischen 250 junge Menschen, diein
10 Berufen ausgebildet werden oder vorberuflich geférdert werden. Bis auf
ganz wenige Ausnahmen sind alle Jungen und Midchen in Internaten
untergebracht. Damit ist die vorgegebene Soll-Kapazitit von 300
Ausbildungs- und 284 Internatsplitzen fast erreicht.

120 Mitarbeitende , fast ausschliefflich aus Greifswald und Umgebung,
habendieHilfe fiirBehindertezu ihrer Aufgabe gemacht. Wenn der Neubau
steht, werden es ca 150 Mitarbeitende im Berufsbildungswerk sein. Und als
angenchmer Nebenaspeket: jihrlich werden dann etwa 10 Mio DM aus
Bundesmittelnfiir Rehabilitation als Personalkosten an Greifswalder gezahlt
‘werden. )

{
Wihrend die Mehrzahl der neuen BBW invorhandenen Einrichtungen und
Gebiuden und nurmit baulichen Erginzungen eingerichtet wurden, werden
fiirdie BBWinMecklenburg-Vorpommern (Greifswald) und in Brandenburg
(Potsdam) vollstindig neue Gebiude errichtet. 115 Mio DM wurden von
Bund,Land und Bundesanstaltfiir Arbeitzur Errichtung eines der modernsten
Berufsbildungswerke in Deutschland bereit gestellt.

Sowerdenin vier Bauabschnittenan der Pappelallee200 Ausbildungsstellen
in 10 Berufen, 220 Internatsplitze, Freizeiteinrichtungen und Arbeitsriume
fiir die Mitarbeitenden gebaut. Das erste Gebiude soll im Mai nichsten
Jahres bezugsfertig sein.

Ebenfalls in Kiirze wird mit dem Neubau einer modernen
Ausbildungsgirtnerei bei Kemnitz  im Landkreis Greifswald begonnen.
Und fiir die Ausbildung in den gastronomischen Berufen miissen noch
weitere Ausbildungsstellen ananderem Ortgefunden odererrichtetwerden.
Auchsollenin der Stadt die noch fehlenden 64 Internatsplitze gebaut, zum
Teil auch angemietet werden. '

Vor einigen Tagen konnte das Berufsbildungserk Greifswald die ersten 8
Lehrlinge nach bestandener Abschlufpriifung feierlich aus ihrem
Ausbildungsvertrag freisprechen. Bei der Priifungdurch die Industrie- und
Handelskammer war keiner durchgefallen. Drei von ihnen konnten schon
am nichsten Tag in einem Betrieb der Wirtschaft beginnen.

2. Der Pommersche Diakonie-Verein Ziissow ist seit der Wende iiber den
Bereich der Altenpflegein der Behindertenhilfe hinaus verstirkt im Bereich
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der beruflichen Rehabilitation titig geworden.

Er ist Gesellschafter der Diakoniewerk Ziissow GmbH, die das
Berufsbildungswerk betreibt sowie Triiger der Ostseelandwerkstatt Ziissow
und der Greifenwerkstatt Greifswald (beide anerkannt als Werkstatr fiir
Behinderte).

Triger des Berufsbildungswerkes Greifswald sind der Pommersche
Diakonieverein Ziissow ¢.V. zu 70 % und das Hilfswerk der Nordelbischen
Ev.-Lutherischen Kirche zu 30 %.

Die Partnerschaft mit cinem erfahrenen Triger aus den alten Lindern war
Vorausserzung fiir den Zuschlag an die Diakonie.

Das innere Konzept der beruflichen Rehabilitation ist eine ganzheitliche
Bildung. Die Berufsausbildung stellt den einen Teil dar, zu dem die
Persénlichkeitsbildung und dicsoziale Befihigung hinzugehéren. Ausdiesem
Grundeistdie Triigerschaft cinerdiakonischen Einrichtung von Bedeutung,
250 junge Leute kénnen 3 Jahre lang mit dem Evangelium in Verbindung
kommen. Die Mitwirkungcines Seelsorgers/Seelsorgerinin dieser Einrichtung
ist gewiinscht und erforderlich, so daf die erklirte Bereitschaft der
Pommerschen Evangelischen Kirche zur Ubernahme der Personalkosten
wichtig ist.

Die Werkstitten fiir Behinderte sind Einrichtungen fiir Menschen, die auf
Grund eciner Behinderung nicht, nicht mehr oder noch nicht auf dem
Arbeicsmarke mit Arbeit versorgt werdenkdnnen. In Ziissowgibt eszur Zeit
122 Arbeitspldrze fiir behinderte Beschiftigte, in Greifswald zur Zeit 110.
DieBerciche, indenensie vorwiegendarbeiten,sind Landwirtschaftsgirtnerei,
Wischerei, Montage, Schildecherstellung, Zuarbeiten fiir Elekeronik v.4.

Geplant sind auch fiirdiese Bereiche Werkstattneubauten, um das Rechtauf
Arbeit fiir behinderte Menschen verwirklichen zu helfen. Dem
Gemeindekirchenrat St. Nikolai Greifswald gebiihrt besonderer Dank fiir
seineBereitschaft, cindafiirgeeignetes G rundstiick in Greifswald zuverkaufen.

Pfarrer Bartels
Vorsteher

Schiufl

Wieim Vorwort bereits angezeigt, kann dieser Bericht nur einen Ausschnitt
der diakonischen Arbeit wiedergeben. Der stationdre Bereich ist kaum
erwihntworden. Allerdings muf von ciner Einrichtung besonders berichtet
werden, vom Kindererholungsheim ,Lugins Meer* in Heringsdotf. Schon
dfter hat es Uberlegungen gegeben, die Arbeit dort zu beenden. Nach der
Wende ist durch hohen persénlichen Einsatz der Leiterin Frau Weber die
Kindererholung noch weitergefiihrtworden. Jetztist sieinden wohlverdienten
Ruhestand getreten. Einesolche begnadete Mitarbeiterin wird eswohl kaum
wicder geben. Wir haben ihrfiir31 Jahre Treue und fréhliche Arbeit mitden
Kindern zu danken. Hinzu kommen aber auch erhebliche Auflagen der
Denkmalpflege und der Kostentriger, so dafl wirkeine Msglichkeiten mehr
sahen, die segensreiche Arbeit der vergangenen Jahrzehnte forrzufithren.
Am 22. Oktober 1993 ist die Arbeit offiziell beendet worden. Diese
Entscheidungistkeinem leicht gefatlen. Doch wir sind froh, dafl wirauf dem
Zingsthof auch in Zukunfc Erholung fiir Eltern und Kinder anbieten
kénnen. In Heringsdorf wird im Zusammenhang mit ,,.Bethanienruh® ein
Tagungs- und Erholungsheim entstehen.

Die Partnerschaft zu den Diakonischen Werken in Bremen, Hamburg und
Rendsburg ist fiir uns seit langem und unter den ncuen verinderten
Verhilenissen von besonderer Bedeutung. Wir haben viel Anlaf§ zu danken
fiir alle Unterstiitzung, Begleitung beim Aufbau neuer Arbeisgebicte und
auch zum Erhalt bewahrter Dienste.

Mitder Hauptgeschiiftsstellein Stutegart pflegen wirvielfiltige Bezichungen
und verdanken ihr viel Hilfe und Anregungen fiir die unterschiedlichsten
Aufgaben, Information zu Gesczesvorhaben und gesamtpolitischen
Entscheidungen und den unermiidlichen Einsatz bei den Ministerien und
der Regierung in Bonn sowie in Briissel.

DasMitarbeitervertretungsgeseez (MVG)ist jetzrauch von der Diakonischen

Konferenz iibernommen worden. Jetzt miissen die Gliedkirchen und die
Diakonischen Werke in den Landeskirchen dariiber noch entscheiden.
Damit gilt dann fiir Kirche und Diakonie das gleiche Geserz. Das ist cin
grofler Fortschritr, geradeauch im Hinblick auf Europa, wennauch mancher
dieses Geserzalscinen Riickschritt ansieht. Eskannhiernureinen Kompromif§
geben. Eine baldige Novellierung zu den einzelnen umstrittenen Punkten
kénnte manche noch bestchende Vorbehalte abbauen.

Noch vieleswire zuberichten iiber das Baugeschehen, das Freiwillige Soziale
Jahr, dieOffentlichkeitsarbeit, Weiterbildung und Qualifizierungen, geistliche
Zuriistung und vieles andere mehr. Aller Dienst ist nur méglich, weil viele
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Pfarrerinnen und Pfarrer, Haupt- und
Ehrenamtlichein den Gemeinden und Kirchenkreisen und der Landeskirche,
in stationdren Einrichcungen, den ambulanten Diensten und in der
Geschiftsstelle treu und zuverlissig ihre Arbeit tun fiir die Menschen, die
ihnen anvertrautsind und die ihre Hilfe brauchen. Dafiir istallen zu danken.

Mége aller Dienst in der Diakonie gegriindet scin in dem Gebet, das am
Anfang dieses Berichtes stand-und das ihn auch beschlieft:

Gib, daff wir in der Gewif$heit des Morgen leben.
Dieses Gewiflheit hat einen Namen:

Jesus Christus, dein Sohn,

derallen alles ist

und uns zu seinen Zeugen mach,

um der ganzen Welt

die Herrlichkeit des Vaters,

das Leben des Sohnes

* und die Gemeinschaft des Geistes

dankend zu verkiindigen
in alle Ewigkeit.

(Pierre Grioleir)

A - Asylbewerberheim
Der Mietvertrag wurde uns gekiindige. Wir sind nun Tréger des
Containerdotfes in Greifswald, Salinenstrafle

B- Betreuungsverein
zur Betreuung geistig Behinderter und alter, verwirrter Menschen; in
Greifswald gegriindet

C - Christophorus .
ist der Name des Krankenhauses in Ueckermiinde

D - Ducherow;

derBaucines neuen Alten- und Pflegeheimesstehtkurzvorseiner Vollendung

E - Ehrenamtliche Mitarbeiter
werden dringend gebraucht

F - Frithférderstellen
fiir Eltern mit behinderten Kindern gibt es in diakonischer Trigerschaft in
Demmin und Bergen

G - Grundsteinlegung
fiir das Berufsbildungswerk fand am 8. September statt

H - Hiusliche Krankenpflege
wird von den 24 Sozialstationen angeboten

I -Informationenaus derDiakoniesind ineinerkleinen Broschiire beim DW
erhildich

K - Kaliningrad/Ksnigsberg

der Aufbau sozialer Dienste wird vom DW besonders unterstiitzt

L - ,Lugins Meer*:
die Arbeit in dem Kindererholungsheim in Heringsdorf mufte leider
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beendet werden

M - Mitarbeitervertretungsgeserz
durch die Synode der EKD und die Diakonische Konferenz beschlossen,

gliedkirche Regelungen sind méglich

N - Negast
der Neubau eines Alten- und Pflegeheimes soll in Kiirze beginnen

O - Orientierungsseminare
werden weiterhin fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Diakonie

angeboten
P - Pflegeversicherung soll ab 1994 in der ersten Stufe eingefiihre werden

Q - Qualifizierung

fiir Heimleiter findet im Diakoniewrk ,Neues Ufer” in Rampe beischwerin
in Zusammenarbeit von Mecklenburg, Pommern, Bayern und Nordelbien
statt

R - Riistzeiten
sind w.a. auch im Schwcstcrnhcxmathaus in Stralsund méglich

S - Schuldnerberatung
Angebot der Beratungsstelle in Strasburg

T - Telefonseclsorge,

die Leiterin Pfn. U. Wegmann ist in ihr Amt eingefithre worden. Der erte

Ausbildungskurs mit 15 ehrenamdichen Helfern hat begonnen.

U - Urlaubshilfen
sind fiir entsprechende Personen iiber das DW zu erhalten

V - Verantwortung
fiir ca. 3000 Mitarbeiter im diakonischen Bereich

W - ,,Walter Liesenhoff*
diesen Namen triigt die neue Begegnungsstiitte in Ziissow

Z - Zivildienst
wird in 80 Zivildienststellen mit 150 Zivildienstplitzen angeboten.

Nr. 12) Information iiber die Luther-Akademie
(Sonderhausen) e.v.

Nachstehend geben wir eine kurze Information iiber die Aufgabe und Arbeit
der Luther-Akademie Sonderhausen zur Kts. Damit verbunden ist cin
Hinweis auf die diesjihrige Tagung vom 5. - 8. Oktober in Eisenach.

Was will die Luther-Akademie Sondershausen?

Alle Jahre wieder lidt die Luther-Akademie Sondershausen zu einem
mehrere Tage dauernden Hochschullehrgang ein.’

Wer ist diese Luther-Akademie?

Gegriindet wurde sie vor iiber 60 Jahre im Schlofl Sondershausen durch Carl
Stange als eine ,,Gesellschaft zur Pflege de Wissenschaft und des geistigen
Lebens im Rahmen lutherischer Okumenizitit®. Encscheidende Prigung
hat sie in den 50er Jahren unter Rudolf Hermann als wissenschaftlichem
Leiter empfangen. .

Thr Besonderes:

- die Offnung theologisch wissenschaftlicher Arbeit fiir Nicht-Theologen
und Laien,

- der 6kumenische und internationale Horizont,

- die organisatorische Unabhzngigkeit von den offiziellen Kirchen.

Die jahdiche Tagung ist als ,,Offenes Informations- und Gesprichsforum®
gedacht, wie es in der neuen Sarzung heiflt. Der Kreis der Teilnehmer sollte
sich neben Theologen auch fiir Mitarbeiter aus der Katechetik und
Religionspidagogik, sowie auf sonstige Interessenten aus der beruflichen

Praxis erstrecken. Die wissenschaftliche Leitung liegt seit fast 20 Jahren in
den Hiinden von Professeor Dr. Martin Seils. Da das Schlofl Sondesshausen
seit Kriegsende der Luther-Akademie nicht mehr zur dauernden Verfiigung
steht, wechselr der Tagungsort von Jahr zu Jahr,

Fiirdieses Jahrlddt die Luther-Akademienach Eisenach ein unterdas Thema

»Ich bin der Herr, dein Gott. Das erste Gcbot in sikularisierter
Zeit.“

Wichtige Referenten haben bereits zugesagt. So Dozent Dr. Jan Stefan aus
Prag, der liber Anfragen aus dem Bereich des Atheismus zum ersten Gebot
sprechen will, Prof. Dr. Magne Saeb# aus Oslo wird ¢in alttestamentliches
Referat zum Thema halten. Der Akademische Rat Dr. Albrecht Beutel aus
Tiibingen will die Bedeutung des ersten Gebots fiir Luthers Theologic orten.
Ebenafalls aus Tiibingen hat Prof. Dr. Oswald Bayer Uberlegungen zur
ethischen Bedeutung des ersten Gebots zugesagz. Prof. Dr, Jiirgen Ziemer
(Leipzig) will tiber den Gottesdienst der christlichen Gcmemdc in einer
pluralistischen Gesellschaft nachdenken.

Die Tagung soll in der Zeic vom 5. - 8. Oktober im Haus Hainstein
stattfinden. Der Tagungsbeitrageinschliefllich Unterkunft und Verpflegung
wird etwa 160,- DM betragen.’

Anfragen und Voranmeldungen kénnen schon jerzt erfolgen bei der
Geschiftsstelle der Luther-Akademie (Sondcrshgusen) eV,

10115 Berlin, Borsigstr. 5, Telefon 030(2 81 11 50

Nr 13) Ausziige aus dem Bericht des Evangcllschcn Konsistoriams
auf der Herbsssynode 1993

Arbeitsrecht, Dienstbeziige, Mieten und Steuern

ImVorjahresbericht waren die Aufgaben der Arbeitsrechtlichen Kommission
eriutertund dieBedeutungderKirchlichen Arbeitsvertragsordnung (KAVO)
dargestellt worden. Die KAVO enthilt die grundsirzlichen Bestimmungen
zur Ausgestaltung der Arbeitsvertriige der privatrechtlich beschiftigten
Mitarbeiter. Die KAVO selbst aber bedarf der Erginzung und weiterer
Regelungen fiir einzelne Tatbestinde.

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat im zuriickliegenden Jahr mit ihrer
Arbeit das erforderliche Regelungswerk im wesentlichen geschaffen.
Ordnungcn bestehen nun auch fiir die nicht geringe Zahl der gcnngfuglg
sowie der nebenberuflich beschiftigten Mismrbeiter.

Die KAVO wurde 2wischenzeitlich mehrfach iiberarbeitet. Ziel einer
umfangreichen Erginzung war es, auch den Bereich der Arbeiter in die
KAVO-einzubezichen, Damit ergibesich flirden Bereich unserer Landeskirche
der erfreuliche Umstand, dafl eine weitestgchende Vereinheitlichung der
arbeitsrechtlichen Bestimmungen fiir Angestelite und Arbeirer gegeben ist.
Die EKU arbeitet zur Zeit - unterstiitzt von den Dezernenten der
Landeskirchen - daran, die bisher gefaten Beschliisse der Arbeitsrechtlichen
Kommission in geeigneter Form zu veréffentlichen. Es ist gedachr, eine
Broschiire, die die wichtigsten, jeden Mitarbeiter betreffenden Regelungen-
enthilt, sowieeine Loseblattsammlung mitallen Broschiiren herauszugeben.

- Bedeutsame Entwicklungen weist das Mitarbeitervertretungsrecht auf. Die

EKU hat die Ubernahme des Mitarbeitervertretungegesetzes der EKD unter
gleichzeitiger Erginzungineinigen Punkten beschlossen. Die Kirchenleitung
wiederum hat der Ubernahme des entsprechenden EKU-Geserzes
zugestimmt. Mit der anstehenden Verabschiedung einer
Rahmenwahlordnung durch die EKU, wobei wiederum die einschligige
Ordnung der EKD im wesentlichen iibernommen werden wird, werden
demnichst alle Voraussetzungen geschaffen sein, damit im Bereich unserer
Landeskirche die Beteiligung der Mitarbeiter auf eine zeitgemifie Basis
gestellt wird.

Mit Wirkung vom 1. Mirz 1993 wurden die Vergiitungen der Mitarbeiter
und die Dienstbeziige der Pfarrer und Kirchenbeamten auf generell 74 %
der im Westen geltenden Sdtze angehoben. Im Gleichklang mit der
allgemeinen Regelung fiir Beamteerhielten Pfarrerund Kirchenbeamte eine
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lineare Erhshung fiir 1993 allerdings erst ab 1. Mai 1993. Eine weitere
Anhebung auf nunmehr80 % derim Westen gezahlten Betriige erfolgte zum
1.September1993. Derkirchlichesffentliche Dienstblieb mit dengenannten
Terminen beiseiner Ubung, im deutlichen zeitlichen Abstand zumstaatlichen
Bereichdie Anhebungen vorzunehmen. 1992 wurdenallen vollbeschiftigeen
Mitarbeitern, bei Teilbeschiftigung anteilig, eine Sonderzuwendung von
1.900,- DM gezahlt. 1993 soll gemill Beschlufl der Arbeitsrechtlichen
Kommission den privatrechtlich beschiftigten Mitarbeitern eine
Sonderzuwendung von 2.100,- DM gewihrt werden.

Pfarrer und Kirchenbeamte erhielten 1993 erstmals ein Urlaubsgeld; die
privatrechtlichen Beschiftigten hatten ein solches bereits 1992 erhalten.

Eine Uberarbeitung der Treuegeldordnung und deren Ausgestaltung zu
einernachden Grundsitzen einer modernen betrieblichen Altersversorgung
gestalteren Ergiinzung der zuweilen doch recht geringen Rente ehemaliger
Mitarbeiter ist zur Zeit in Arbeit. Die angestrebte Einfithrung der
Zusarzversorgung entsprechend dem Vorbild der westlichen Gliedkirchen
lief sich noch nicht verwirklichen. Hier mufl bei aller Dringlichkeit der
Mafnahmeberiicksichtigt werden, daf die Einfiihrungder Zusarzversorgung
im kirchlichen Bereich wegen des Verbundes aller Zusatzversorgungskassen
im Bereich des &ffentlichen Dienstes von der entsprechenden
Grundentscheidung im staatlichen Bereich abhingig ist. 1994 kann hier
wohl mit Entscheidungen gerechnet werden.

‘Wohnungsmieten, Betriebskosten sowie die Bewertung der Dienstwohnungen
sind zu Anfang 1993 entsprechend der gesetzlichen Regelungen angepa@it
worden. Einezweite, geringere Anhebungwirdzum 1, Januar 1994 erfolgen.

DieOrkantageimHerbstund Winter1992/93habenimauflergewshnlichen
Umfang zu Gebiudeschiden gefithrt, Die Abwicklung der cingetretenen
Schiden kann insgesamt als gut bezeichnet werden. An dieser Stelle sei
erwihnt, daB die erfolgreichen Zahlungen durch unsere Versicherungen
mehr als das dreifache der Primiensumme betrugen. Verstindlicherweise
legen die Versicherungen auf eine gewisse Anpassung der Primien wert.
Diesewird jedoch, dawirunsaufeinen Verbund aller 8stlichen Gliedkirchen
befinden, ma8voll ausfallen. Die Zusammenarbeit mit unseren Versicherern
in den iibrigen Sparten kann ebenfalls als gut bezeichnet werden.

Im Steuerbereich ist hervorzuheben, daf die Anerkennung der
Grundsteuerfreiheit kirchlicher DienstgrundstiickeaufneuerBasis in naher
Zukunfterfolgen diirfte. Im Vorgriff aufanstehende gesetzliche Regelungen
wird von den Finanzbehdrden bereits gemifl den voraussichtlichen
Regelungen verfahren.

Schulabtcilung

Die Vertretung kirchlicher Belange im Zusammenhang mit dem
Religionsunterricht gegeniiber dem Kultusministerium und den unteren
Schulaufsichesbehrden war in der Hauptsache davon bestimmt, die in der
Einfithrungsphase des Religionsunterrichts teils unvermeidlichen
Mifverstindnisse und Schwierigkeiten méglichst einvernehmlichzuklédren.
Inzwischen hat die Kultusministerin eine Gemischte Kommission aus
Vertretern des Landes und der Kirchen zu Fragen des Religionsunterrichts
einberufen. Die erste Beratung soll am 28.10.1993 in Schwerin stattfinden.

Die Erstattungen des Landes fiir den durch kirchliche Mitarbeiter an
allgemeinbildenden &ffentlichen Schulen gehaltenen Religionsunterricht
erfolgen auf der Grundlage einer Verwaltungsvereinbarung. Uber Probleme
bei der Durchfiihrung wurde Ende September 1993 mit den zustindigen
Stellen im Kultusministerium verhandelt (vgl. auch KL-Bericht).

Neben diesem Arbeitsbereich nahm die Mitarbeit an der Erstellung cines
Rahmenplanes fiir evangelische Religion an den &ffentlichen Schulen
Mecklenburg-Vorpommerns viel Zeit und Kraft in Anspruch.

Den dritten Schwerpunke der Arbeit in der Schulabteilung bildeten Fort-
und Weiterbildungsangebote. 16 Katecheten und 3 Pfarrerinnen haben
einen vom Kultusministerium bestitigten und von der Schulabteilung
durchgefithreen schulpidagoegischen Qualifizierungskurs absolviert.
Bedauerlicherweise war das Land nicht in der Lage, ausreichend geeignete

Pritfer zu stellen, so dal ein Teil der Kursteilnehmer erst im Laufe des
Schuljahres die erforderliche Lehrprobe und das dazugehérige Kolloquium
ablegen kénnen. '

Die bisher vorliufig erteilten Unterrichtserlaubnisse gelten aber weiter.

ImSchuljahr1993/94 erteilen24 kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an 8ffentichen Schulen in Vorpommern Religionsunterricht. 1 Pfarrer, 1
Pfarrerinund 2 Katechetinnenhaben in diesem Jahr eine schulpidagogische
Qualifizierung aufgenommen,

Geplant ist ein Schulpraktikum fiir Vikare ab Februar 1994.

Neben diesen umfangreichen Aufgaben der schulpidagogischen
Qualifizierung kirchlicher Mitarbeiter beteiligten sich Mitarbeiter der
Schulabteilung auch an der Weiterbildung von Religionslehrerinnen und -
lehrern in Kursen des staatlichen Lehrfort- und Weiterbildungsinstitutes .
L.IS.A.. Die Schulabteilung hat weiterhin in enger Zusammenarbeit mit
dem L.IS.A. mehrere Fortbildungsveranstaltungen fiir Lehrerinnen und
Lehrer verschiedener Ficher angeboten.

Diese wachsende Fort- und Weiterbildungstitigkeit wie auch die
Lehrplanatbeit erforderten die Bildung einer eigenen Arbeitsstelle.

MitdergroBziigigen, freundschaftlichen Hilfe der Pidagogisch-Theologischen
Institute der Nordelbischen Kirche haben die Vorbereitungen zum Aufbau
einer Religionspidagogischen Arbeitsstelle (RPA) begonnen.

DieKirchenleitung hat die Konzeption der RPA zustimmend zur Kenntnis
genommen. Mit der fiir den 5.3.1994 geplanten Eréfnung der RPA hoffen
wir, Lehrerinnen und Lehrern wie auch allen anderen an schulischen
Bildungsprozessen Beteiligten und Interessierten einen Ort zu fachlicher
Beratung, zu gezielter Arbeit an Modellen und Projekten und auch zum
persdnlichen Austausch anbieten zu kénnen.

Erstmals fithrt die Schulabteilung im QOktober 1994 eine Tagung fiir
Studenten der Religionspidagogik durch. Die kontinuierliche Begleitung
und Beratungvon kiinftigen und titigen Religionslehrerinnen und -lehrern
und die Erteilung der kirchlichen Beauftragung fiir evangelischen
Religionsynterricht (Vokation) stehen in einem inneren 7usammenhang
undsind Ausdruck derdurch das Grundgesetz festgelegten hitverantwortung
der Kirchen fiir den schulischen Religionsunterricht.

Bisher wurde 37 Lehrerinnen und Lehrern eine vorliufige Zustimmung
erteilt. Eine Vokationsordnung ist in Arbeit und soll noch in diesem Jahr
durch die Kirchenleitung beschlossen werden.

Wirbitten die Gemeinden, sich in ihrem Bereich nicht nuraufmerksamallen
Fragen des Religionsunterrichts zuzuwenden, sondern iiberhaupt Schulen,
Lehrer, Eltern und Heranwachsende in den unter immer komplizierter
werdenden Bedingungen stattfindenden Bildungsprozessen mit allen zur
Verfiigung stehenden Méglichkeiten zu begleiten und zu unterstiiczen.

Seminar fiie Kirchlichen Dienst

Daswichtigste Ereignis im Berichtsjahr war fiir das Seminar fiir Kirchlichen
Dienst der Umzug von dem zu klein gewordenen schwedischen Holzhaus
auf dem Gelédnde der Johanna-QOdebrecht-Stiftung in das umgebaute neue
SKD-Gebiude, Ander Christuskirche 3. 32 Jahrewaren wirimschwedischen
Holzhauszu Hause. Von denersten Uberlegungen fiir ein groferes Gebiude
1991 biszur Fertigstellung im September 1993 war esein langer, miithevoller
Weg. Besonderen Anteil hat die Christuskirchengemeinde Greifswald, aber
auchdieLandeskirche. Alszum Schuljahrsheginn im AugustdiesesJahres die
Fertigstellung nicht planmifig gelang, mufiten wir wieder, wie gewohnt in
den letzten Jahren, mit stindig wachsenden Schiilerzahlen Notlgsungen
finden, um fiir alle Schiiler wenigstens provisorische Klassenriume zu

schaffen.

In den Herbstferien konnten wir dann endlich einziehen. am 22.10.1993
fand die Einweihung des neuen Gebiudes statt. Jede Klasse hat nun einen
groflen Klassenraum. Auflerdem gibt es eine Anzahl dringend benétigter
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Fachunterrichtsrdume. Die Lehrer haben erstmalig eigene Konferenz- und
Aufenthaltsriume. Wir besitzen eine grofie schéne Aula, entstanden durch
die Uberbauung eines Innenhofes. Ebenso haben wir einen groffen Garten,
den wir jedoch erst noch im kommenden Jahr anlegen werden. Es gil~ nun,
das neue SKD-Gebiude mit dulerem und innerem Leben und mit
Atmosphiire zu erfiillen und das trotz der verinderten Bedingungengegeniiber
der fritheren Ausbildungsarbeit im SKD.

Bis zur Wende hatten wir nur Studierende aus bewuflt evangelischen
Elternhdusern. Jetzt dagegen gibt es zwar nach wie vor Studierende aus
frommen evangelischen, aber auch aus katholischen oder freikirchlichen
Elternhiusern.

Auflerdem gibt es viele Studierende, die zum ersten Mal mit Kirche und
Glauben konfrontiert werden. Diese haben sich auf die Ausbildungim SKD
cingelassen in dem Wissen, daf es sich um eine kirchliche Fachschule
handelt, dafl es hier kirchlichen Unterricht gibt und daff unser besonderes
kirchliches Anliegen unsere Arbeit prigt. Erstmalig haben wir in diesem
Schuljahr eine Aussiedlerin aus Kasachstan in einer Mlasse. Indieser Vielfalt
liegt unsere missionarische Chance, so meinen wir. Die Offentheit, die
"Toleranz, das Gesprich miteinander in jedem Unterricht sehen wir Lehrer
als unseren besonderen Auftrag an.

Eine weitere Verinderung bedeutet es, daf wir kein Internat mehr haben.
Damit ist uns eine besonders wichtige Lernstrecke verlorengegangen, die
nun verstirkt im Miteinander des Schulalltages aufgefangen werden muf.

Die grofien Klassen erfordern es, neue und andere Unterrichtsformen zu
finden, die dennoch nicht in allen unbedingt dem Unterricht in den
allgemeinbildenden Schulen gleichen.

Erfreulicherweise erhalten wirso viele Stellenangebote, daf alle Absolventen
Arbeit finden, zumeist in kirchlichen Einrichtungen der Heimatlandeskirche
und ebenso in anderen Landeskirchen.

Das Kultusministerium des Landes Mecklenburg-Vorpommern hat in
diesem Jahr fiir die Absolventen der fritheren SKD-Gemeindediakoninnen-
Ausbildung per Erlaf vom 25.1.1993 (Az.: III 204-321-7.21) deren
Ausbildung als Fachschulausbildung anerkannt mit der
Fachhochschulzugangsberechtigung in Mecklenbutg-Vorpommern fiirdie
FicherTheologie, Pidagogik, Psychologie, Sozialwesensowie fiirdas Lehramt
an Grund-, Haupt- und Realschulen und fiir das Lehramt fiir
Sonderpidagogik. ‘

Irmtraut Seibt

Katechetisches Kolleg

Dutch das Katechetische Kolleg (Sitz in Greifswald) geschieht in unserer
Landeskirche die Ausbildung fiir den Katechetischen Gemeindedienst im
Haupt- und Nebenamt, Berufsbegleitend durchgefithrt, ist sie im Ansatz
mitder gemeindebezogenen Praxisvor Orteng verbunden. Demdientauch
die Zusammenarbeit mit dem Landeskatecheten und weiteren Vertretern
aus der Praxis im Beirat des Kollegs, im Konvent der Bereichskatecheten
und bei Mentorenbesuchen.

Ebenso notwendig st die Verbindung zu vergleichbaren Ausbildungsstitten
inanderen Landeskirchen undzukonzeptionellen Uberlegungen im EKD-
Bereich. Das Kolleg ist sowohl in der Seminarleiterkonferenz wie in der
Konferenz der Berufsbegleitenden Ausbildungsstitten beim EKD-
Kirchenamt vertreten. In diesem Zusammenhang sind in den Jetzten 1 -2
Jahren sowohl die Gesamsstruktur wie die Lehrpline und die
Priifungsordnungen des Kollegs durch Mitarbeiter und Beirat erneut
beraten und weiterentwickelt worden.

1993 haben 2 neue Ausbildungskurse ihre Arbeit aufgenommen: ein C-
Kurs (Schwerpunkt: Kinderarbeit}) mit 12 Studierenden und ein B-Kurs
(Schwerpunkt: Jugend- und Erwachsenenarbeit) mit 11 bzw. 12 Studierenden.
Damit sind derzeit 24 Studierende inder Ausbildung am Kolleg (22 Frauen
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und 2 Minner); 21 davon aus der Pommerschen Evangelischen Kirche (3
aus Berlin-Brandenburg). Die Variationsbreite der vorher erlernten Berufe
reicht vom Erzieher oder Lehrer iiber den Vetereniringenieur bis zur
Sekretirin, das Durchschnittsalter betrdgt 32 Jahre . Die Lern- und
Arbeitsmotivation der Studierenden ist erfreulich hoch. Alle Teilnehmer/
innenderB-Ausbildungsind bereits linger bei ihren Gemeinden angestellg
auch die meisten C-Kurs-Teilnehmer/innen arbeiten bereits in einer
Teilanstellung oder gehen darauf zu. Trotz gut besetzter Kurse kann der
Bedarf, dendie Gemeindenanmelden, dadurch noch nicht gedeckt werden.

Nach vielen Jahren Gastrecht in der Odebrecht-Stiftung hat das Kolleg in
diesem Jahr seinen Standort gewechselt : die Konsultationen finden nunim
Giistehaus des Konsistoriums bzw. den Riumen der Ev. Frauenhilfe/
Greifswald statt. Fiir diese Méglichkeit der Weiterarbeit sind wir dankbar.
Doch angesichts der stindig steigenden Teilnehmerzahlen (1989/90 = 7;
1991/92 = 16; 1993 = 24) werden die Gastriume fast zu klein. Dem Kolleg
fehlen eigene Arbeitsriume ebenso wie ein Biiro  und ein Standort fiir
Lehrmittel.

Die Mitarbeitersituation ist weiterhin angespannt. Zwar konnte eine
freigewordene 25%-Anstellung fiir Kursus- und Praxisbegleitung auf50%
erweitert und durch eine Religionspidagogin beserzt werden. So arbeitet
dasKollegderzeit mit 1,25 festen Anstellungen (0,5 Leitung und Theologie;
0,5 Praxisbegleitung und Psychologie; 0,25 Didaktik). Dies ist-im Vergleich
zu dhnlichen Ausbildungsstitten - kaum ausreichend .

Sehr viele andere Dozenten und auch die Mentoren haben uns - meist
ehrenamtlich - unterstiitzt. Diese wichtige Mitarbeit wirdauchin Zukunft
unverzichtbar sein. Gleichzeitig aber miissen Mglichkeiten gesuchtwerden,
um auch den Bereich der festen Anstellungen zu intensivieren. Es ist unser
Ziel, auch fiirdie kommenden Jahre eine fachlich gut fundierte Ausblldung
fiir den katechetischen Gemeindedienst zu gewihsleisten.

Christa Gébel
Kirchliche Arbeit mit Kindern

Die kirchliche Kinderarbeit in unsrer Landeskirche wird maBgeblich vom
Bereichskatecheten-Konvent begleitet. Seit iiber einem Jahr ist in dieser
kontinuietlich arbeitenden Gruppe jeder Kirchenkreis personell vertreten,
Gartz-Penkun und Pasewalk jedoch, Greifswald-Stadt und -Land und beide
Riigenkreise durch je einen Vertreter. (Damit hat sich die Kirchenkieis-
Struktur gegen die des Groflbereiches durchgesetzt, so daf die
Umstrukturierung in einen Kreiskatecheten-Konvent bevorsteht). Dariiber
hinaus sind das zustindige Derzernat des Konsistoriums, die katech. Aus-
und Weiterbildung, die Schulabteilung, die Jugend- und die
Kindergottesdienstarbeit personell beteiligt. Der Konvent wird vom seit
Januar 1993 angesteliten Landeskatecheten geleitet.

Zum Frithjahr d. J. waren die Kreiskirchenrite gebeten, Empfehlungen fiir
eine mittelfristige kat.-pid. Stellenplanung abzugeben. Dabei hat sich
insgesamtein gréferer Mitarbeiterbedarf gezeige. Zur Zeit beritder Konvent

‘zusammen mit den zustindigen Derzernenten diesen Stellenplan bis zur

Beschlufireife.

Im Zusammenhang damit geht es auch um Varianten der

Anstellungstrigerschaft: Dasbedeutet, daf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
vom Kirchenkreisangestellt werdensollten, wennsie in mehreren Gemeinden
beschiftigt sind. GroBere Stellen sollten danach ausgeschrieben werden,
Dienstanweisungenalle ftinfJahre iiberpriiftund gegebenenfalls tiberarbeitert
werden.

Auch wird iiber die Rolle und Anstellung der Kreiskatecheten/innen
beraten. Siesollten einekreiskirchliche Teilanstellung fiirdie Konventsarbeit
und die Fortbildung in ihrem Kirchenkreis erhalten.'Zu ihren Aufgaben
miifitecinereffektiveren Vernerzungder Arbeitwegenauch die Mitarbeicim
Pfartkonvent gehéren.

Dickatechetisch-pidagogische Arbeitinsgesamt ist, teilweise der Situation,
teilweisedereigenen Uberzeugunggehorchend, dengrofen Verinderungen
unterworfen, die auch in anderen Bereichen einige Verunsicherungen,
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grBere Verantwortung und auch einigen Aufschwung mit sich bringt.
Vielfachsinddic Kindergruppcr’x grofer geworden. Die Vielfale der Schulorte
und mancherorts neue Freizeitangebote erschweren die Arbeitund erfordern
phancasievolles Agieren und R:agxeren der Mitarbeiter.

Die #uferliche Betcxhgung der Eltern, aber auc.h ihre Ermunterung im
christlich-kirchlichen Sozialisierungs—ProuB stitkerihreAufgabenzusehen,
isterfordedichund bedeutet cine bedeutende Erweiterungaufdem familien-
und gemeindepidagogischen Asbeitsfeld, welche nicht ohne allmihliche
Qualifizierung vieler Mitarbeiter vorsich gehen kann. Der personelle Bedarf
ist grof3, wie wohl alle kirchliche Aufbauarbeit (und als solche sollten wir, was
wir machen, auch heute verstehen) von personalen Beziigen lebt.

Etwa 5000- 6000 Kinder kommen inunserem Gemeinden wichentlichzur
Christenlehre. Von manchen Gemeinden k3nnte dieser Schatz deutlicher
als solcher wahrgenommen und genutzt werden. Die Begegnung zwischen

den Generationen, die Einladung zu Taufe und Abendmah! gehéren dazu.

Unter Christenlehreverstehesich iber diewdchentliche Studen hinausnun
immer deutlicher das weite Spektrum von Arbeitsméglichkeiten, von der
Kinder- und Familienfreizeit iiber Kindertage und - nachmiteage, Krabbel-
, Spiel-, Bastel-, Floten- und Kinderchorgruppen bis zur Jungscharstunde
und zum Kindergottesdienst.

Vor Ort sollte gepriift werden, ob nicht fiir Kinder bzw.- Jugendliche der
Zugang zur Christenlehre, der Ubergang zum Kondirmandenunterriche
und von dort zu einer auch jugendgemifien Gemeindearbeic durch die
engere Zusammenarbeit von Pfarrern und Mitarbeitern besser als bisher
gestaltet werden kdnnte,

Johannes Pilgrim
Jugendarbeit

‘Was war los im vergangenen Jahr und was ist los mit den Jugendlichen in
unserem Land?

Was los war, kann man méglicherweise an den Zahlen ablesen, welcheich
noch nennen werde, doch was mit den Jugendlichen los ist, Lifft alle Zahlen
durcheinanderpurzeln. EinBeispiel: Gefragtwurden Jugendlicheim Rahmen
von Jugendstudien im Sommer 1993 danach, ob sie mit ihrem Leben
-zufrieden sind. In der Studie yom Bundesministerium fiir Frauen und
Jugendsind mitihremLeben im Westen95 % und im Osten 83 % zufrieden.
In ciner Studie des DJI Miinchen sind es im Westen 48,7 % und im Osten
30,9 %. Sind die Jugendlichen nun zufrieden? Ist man mit der Studie
zufrieden? Oder mit sich selbst?

Waswirbei Jugendlichenbeobachten, ist, sehrgrob gesagt, eine Zweiteilung,
EineGruppe, dicintellektuell ansprechbar ist, ist den Anforderungen durch
die Gesellschaft gewachsen und fihig, mit den neuen Moglichkeiten das
eigene Leben zu gestalten; und die zweite Gruppe, die fremdbestimmt und
aulengeleitet durch das Leben treibt.

Wir erreichen mit unserer herkdmmlichen Arbeit einen Teil der ersten
Gruppe und cinige aus der zweiten Gruppe. Das Thema, welches die
Jugendlichen am meisten bewegt, ist natiirlicherweise der ecigene .
Lebensentwusf, Hierliegt gleichzeitig die gréfite Verunsicherung, denn die
Zukunft ist der eigenen Planurig entzogen, durch zufillige
Arbeiwmarktentwicklungen fiir einen selbst oder Mitgliederin der Familie.

" Dieses wird zu'ciner besonders intensiven Bedrohung, da in der Regel der
Wert des Menschen vom Einkommen her definiert wird, denn hierdurch
crlangt man gesellschaftliche Achtung, nach der zu streben ist. Gelingt es

nichtiiber Geld, so werden andere Vehikel genurzt, doch hinterallemseeht
m.E. die Sehnsuche, als Mensch, als Person wahegenommen und geachret

zu werden. Aus diesem Grund wird am meisten nach Glaubwiirdigkeit
gesucht, nicht nur beim Staat oder in der Familie, sondern generell scheint
es daran zu fehlen, und die Kirche mache hier fiir die jungen Menschen keine
Ausnahme.

Inunserer Landeskirche treffensich regelmiiRigin iiber 50JungenGemeinden
Jugendliche, die von iiber 35 kirchlichen Mitarbeitern betreut werden, 35

. Jugendliche wurden durch uns in zwei Seminaren und Aufbaukursen zu

chrenamtlichen Mitarbeitern ausgebildet und zu ihrer Arbeit eingesegner.

6 hauptamtliche Jugendmitarbeiter arbeiten in den Kirchenkreisen und 4
Kreisjugendpfarrer im Nebenamt.

Im Landesjugendpfarramtsind wir jetzt wieder in der gewohnten Besetzung
von 3 Personen: Landesjugendpfarrer, Pidagoge, Geschiftsfithrer/Sekretir.

Groflveranstaltungen gab es zwei; den Landesjugendtag in Greifswald mit.
dem Thema ,Schutz des geborenen Lebens” vor 2 Wochen und das
Landesjugendcamp unter dem Thema , Wo sich Himmel und Erde beriihren®,
welches in Verchen iiber 4 Tage ging und von ca. 300 Dauerteilnechmem
besucht wurde.

Auch wurden Riiszzeiten durchgefithrt, Konvente und ]ung{Gcmeindcn
besucht, 2 Tagesweiterbildungen tiber Spicle angeboten, das Konventsthema
sJugend - Indikator der Krise“ mit einem Tagesseminar vorbereitet.

Ein Zeichen fiir die Aktivititen in der Kinder- und Jugendarbeit in unserer
Landeskirche ist, da8 fiir 1993 bereits 65 Antriige auf Férderung von -
Riistzeiten durch das Landesjugerrdamt vorliegen. Leider muf heute dazu
gesagtwerden, daf das Landesjugendamt in Neubrandenburg indiesem Jahr
sehr unregelmiBig und nicht kalkulierbar gearbeiter hat.

Fiir Jugendmitarbeiter wurde im Friithjahr eine Wciterbildunprcis‘h
Israel organisiert und durchgefihrt. '

Eine Zeitung wurde herausgegeben unter dem Titel ,Sinflut®,

Ein Projekthat begonnen, das Gemeindenund Kirchenkreisendie Anstellung
von Mitarbeitern fiir die Kinder- und Jugendarbeit iiber Mittel des
Arbeitsamtes und des Europiischen Sozialfonds erleichetert und deren.
Begleitung das Landesjugendfparramt absichert. Dieses Projeke soll in
besonderer Weise die offene Kinder- und ]ugcndarbcit in den Gemeinden
térdern und erfihrt auch cine von uns organisierte Begleitung durch das
.Burckhardt-Haus”. Auferdem sind Wcltcrblldungsvcmnstaltungcn filr
den Bereich unserer Landcsklrchc in Planung.

Strukturell orientieren wirauf konzentrierte Regionalisierungder Jugendarbeit
im Kirchenkeeis, um cin konzerticrtes Angebot méglich zu machen.
Konzertiert und konzentriert meint in diesem Fall: breit gefiichert (d.h.
offene kreative, thematische, spirituc}le, musische Angebote usw.} an cinem,
zwei odersogar drei Orten im Kirchenkreis zusammengefafit. Hierdurch gibe
esdie MoglichkeitderAufgabenteilung, soda durchmehrerenebenamtliche
oder hauptamtliche Mitarbeiter nur cin Feld abgedeckt zu werden braucht.
Vielleicht liltsich sogardie Konfirmandenarbeit an diesen Orten ansiedeln. -
Arbeitsformen, wie die wchentliche Stunde ebenso wie monatliche Treffen
tibers Wochenende oder die Grofiveranstaltung im Kreis, sind méglich und
werden zur Zeit auch von Jugendlichen gerne wahrgenommen, ebenso wie
Riistzeitangebote.

Unsals Christensolite das Fragen derjungen Menschen nach Glaubwiirdigkeit
und Integritit -nicht zur Ruhe kommen lassen. Es kann uns helfen zu
erkennen, wowiruns nurum unsselber drehen und nicht um Jesus Christus,

" d.h. den anderen Menschen, die Schwester - und dei Bruder in Not.

Matthius 25; 31 ff

Reinhatd Haack
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