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A. Kirchliche Gesetze, Verordnungen und
Verfiigungen

Nr. 1) Rentenversicherungszuschlagsverordnung und
Steucrvorteilsausgleichsverordnung
Konsistorium Greifswald, den 8.7.1994

B 21001 - 18/94

Nachstehend versffentlichen wir die Verordnung iiber eine Ausgleichszulage
zum Rentenversicherungszuschlag
(chtcnvcrsxchcrungszuschlagsvcrordnung RVersZV) vom 25. Mai 1994
und Vetordnung iber die Abschépfung des Steuervorteilsausgleich
(Steuervorteilsausgleichsverordnung - StVorAV) vom 25. Mai 1994.

Harder
Konsistorialprisident

Verordaung iiber eine Ausgleichszulage zum
Rentenvessicherungszuschlag
(Reatenvessicherungszuschlagsverordnung-RVersZ V)

Vom 25. Mai 1994 -

Aufgrund des § 22 der Verordnung iiber die Besoldung der Pharrer in der
Evangelischen Kirche der Union (Pfarrbesoldungsordnung - PfBesO) vom
31. Mirz 1993 {ABl. EXD 1993 Scite 285) und des § 22 der Verordnung
iiber die Besoldung der Kirchenbeamten in der Evangelischen Kirche der
_Union (Kirchenbeamrenbesoldungsordnung - KBBesO) vom 31. Miirz 1993
(ABL EKD 1993 Seite 281} hat der Rat der Evangelischen Kirche der Union
folgende Verordnung beschlossen: .

S1

(1) Zum Ausgleich der aus der Zahlung des Rentenversicherungszuschlages
(§ 3 Absatz 1 Nr. 4 PfBesO und § 3 Absatz 1 Nr. 4 KBBesO} entstehenden
Mehrbelastungen an Lohn- und Kirchensteuer erhalten Pfarrer und Kirchen-
beamte cine nicht ruhegehaltsfihige Ausgleichszulage. Die durch den
Rentenversicherungszuschlag und die Ausgleichszulage bedingten htheren
Beitrige zur gesetzlichen Rentenversicherung iibernimme der Triger der
Besoldung, . :

$2

(1) Als Ausgleichszulage wird dic auf den Rentenversicherungszuschlag
entfallende Lohn- und Kirchensteuer einschlieflich der zum vollen Ausgleich
ciner Mechrbelastung jeweils anfallenden weiteren Lohn- und Kirchensteuer
gewihrt.

(2) Liegt keine Steuerkarte oder eine solche der Steuerkfasse V oder V1 vor,
so wird dic Ausgleichszulage aus den Werten berechnet, die sich ergiben,
wenn eine Lohnsteuerkarte derden persénlichen Verhiltnissen des Pfarrers
und Kirchenbeameen (Familienstand, Zah! der Kinderfreibetrige) entspre-
chenden Steuerklasse vorlige.

§3

(1) Die Ausgleichszulage wird nach dem lohasteuerpflichtigen Bruttogehalt
festgeserzt und monatlich gezahlr.

(2) Fitr die zur Festsetzung der Ausgleichszulage vorzunehmende Vergleichs-
berechnungsind Bruttogehaltim Sinnevom Absacz 1 die aus dem kirchlichen
Dienstverhiltnis gewshrten lohnsteuerpflichtigen Bruttobezilge ohne
Rentenversicherungszuschlag und Ausgleichszulage nach § 2. Beider Festser-
zung der Ausgleichszulage werden nur die Eintragungen auf der Lohnsteuer-
karte (Steuerklasse, Familienstand, Zahl der Kinderfreibetridge) beriicksich-

tigt.

4

Diese Verordnung findet auf die Mitarbeicer der Kirchenkanzlei entspre-
chende Anwendung, fiir die § 3 a der Verordnung zur Regelung der
Besoldung und Versorgung der Pfarrer und Kirchenbeamten der Evangeli-
schen Kirche der Union, eingefiigt durch die Anderungsverordnung vom 3.
Dezember 1991 (ABl. EKD 1992 Seite 55), gile.

S5

Diese Verordnung tritt filr die Evangelische Kirche der Union und die
Gliedkirchen, in denen die Pfarrbesoldungsordnung und die Kirchen-
beamtenbesoldungsordnung gelten, am 1. Januar 1995 in Kraft.

Berlin, den 25. Mai 1994 Der Rat

der evangelischen Kirche der Union

gez. Beier
Vorsitzender

Verordnung iiber die Abschpfung des Steuervorteilsausgleich
{Stenervorteilsausgieichsverordnung-SctVortAV)

Vom 25. Mai 1994

Aufgrund des § 45 der Verordnung iiber die Versorgung der Pfacrer,
Pastorinnen, Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen in der Evangelischen
Kirche der Union im Bereich Ost und in ihren 8stlichen Gliedkirchen
(Kirchliche Versorgungsordnung - EKU) vom 3. Dezember 1991 (ABL. EKD
1992 Seite 22) hat der Rat der Evangelischen Kirche der Union folgende
Verordnung beschlossen.

§1
Grundsatz

Renten im Sinne dieser Verordnung sind die Leistungen der gesetzlichen
Rentenversicherung, die nach der Kirchlichen Versorgungsordnung - EKU
auf die Versorgungsbeziige anzurechnen sind.

§2
Berechnung des Kiirzungsbetrages

(1) Die Versorgungsbeziige der Versorgungsempfinger, dic infolge der
Begriindung der Vessicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung auf Grund der Vereinbarung iiber die Rentenversorgung fiir auf
Lebenszeit angestellte Mitarbeiter der Evangelischen Kirchen und deren
Hinterblicbene vom 28. Mirz 1980 sowie der Kirchlichen Versorgungs-
ordnung - EKU Renten aus der gesemlichen Rentenversicherung erhalten
(Rentenempfinger), werden nach Mafigabe der Absitze 2 bis 4 gekiirzt.

(2) Der Kiirzungsbetrag ist die um 25 vom Hundert des jeweiligen Ertrags-
anteils der Rente gekiirzte Differenz zwischen

1. der Summe aus Lohn- und Kirchensteuer, die aus den vom Dienstgeberzu
gewihrenden Versorgungsbeziigen ohne Anspruch auf Renteaus der geserz-
lichen Rentenversicherung zu entrichten wite, und

2. der Summe aus Lohn- und Kirchensteuer aus den um die anzurechnende
Rente gekiirzten Versorgungsbeziigen

(3) Erreicht die Differcnz zwischen den Werten aus Absatz 2 Nr. 1 und Nr.
2 nicht 25 vom Hundert des jeweiligen Ertragsanteils der Rente, ist Kiirzungs-
betrag die ungekiirzte Differenz.

(4) Wiirde sich bei Anwendung der Bestimmung des Absatzes 2 Nt. 2 keine
Lohn- und Kirchensteuer ergeben, ist Kiirzungsbettag die Differenz zwischen .
der Summe aus Lohn- und Kirchensteuer gemafl Absacz 2 Nr. 1 und 25 vom
Hundert des jeweiligen Ertragsanteils der Rente. Erreicht die Summe aus
Lohn- und Kirchensteuer gemif Absatz 2 Nr. 1 nicht 25 vom Hundert des
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jeweiligen Ertragsanteils der Rente, ist Kiirzungsbetrag der ungekiirzte Betrag
aus Absatz 2 Nr. 1.

(5) Witrde sich bei Anwendung der Bestimmung des Absatzes 2 Nr. 1 keine
Lohn- und Kirchensteuer ergeben, erfolgt keine Kiirzung.

- 83
Jahresausgleich

(1) Die Berechnung des Kiirzungsbetrages nach § 2 findet im Dezember jeden
Jahtes statt. In den iibrigen Monaten werden die Versorungsbeziige jeweils
um einen Betrag gekiirzt, der dem Monatsdurchschnitt des im Vorjahr
einbehaltenen Kiirzungsbetrages, erhSht um 8 vom Hundert, enspricht. In
dem Jahr, in dem erstmals der Anspruch auf Rente entsteht, werden die
- Versorgungsbeziige monatlich um den gemif § 2 feszzusetzenden Betrag
gekiirzt.

(2) Haben sich die Berechnungsgrundlagen fiir den. gemiB Absatz 1 Satz 1
monatlich einzubehaltenden Betrag gegeniiber dem Vorjahr wesentlich
verindert, kann auf Antrag eine Neufestsetzung vorgenommen werden.

§4
Beciicksichtigung der Steuermerkmale

(1) Bei der Festserzung des Kiirzungsbetrages werden beriicksichtigt:
1. die Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte sowie

2. auf Antrag Freibetrige, die auch ohne Eintragung auf der Lohnsteuerkarte
als steusrmindernd zu beriicksichtigen sind; diese sind durch Vorlage des
letzten unanfechtbaren Einkommensteuerbescheides oder ciner Bescheini-
gung des Finanzamtes itber die im letzten Veranlagungszeitraum gewéhrten
Freibetrige nachzuweisen.

(2) Liegt keine Steuerkarte oder eine solche der Steuerklasse V oder VI vor,
so wird der Kiirzungsbetrag aus den Werten berechnet, die sich ergiben,
wenn eine Lohnsteuerkarte der den persénlichen Verhiltnissen des Renten-
empfingers (Familienstand, Zah!l der Kinderfreibetrige) entsprechenden
Steuerklasse vorlige.

(3) Konnte ein Rentenempfiinger aus in seiner Person liegenden Griinden die
Einwagung auf der Lohnsteuerkarte (Absatz 1) bis zum Ablauf des Kalender-
jahres nicht rechtzeitig beantragen, werden auf Antrag bei der Festsetzungdes

Kiirzungsbetrages fiir dieses Jahr die der letzten Veranlagung zur Ein- -

kommenssteuer zugrunde liegenden Steuermerkmale (Steuerklasse, Famili-
enstand, Zahl der Kinderfreibetrige) beriicksichtigt. Der Antrag ist innerhalb
von zwblf Monaten nach Eintritt der Rechtskraft des fiir das entsprechende
Kalenderjahr erteilten Einkommensteuerbescheids zu stellen. Hierbei ist der
Hinderungsgrund fiir die Unterlassung des Antrags auf Eintragung in der
Lonsteuerkarte glaubhaft zu machen. Absatz 1 Nr. 2 findet entsprechende
Anwendung,

{4) Wird der Kiirzungsbetrag nach Absatz 1 Nr. 2 oder nach Absatz 3
festgestellt, ist fiir das auf die Antragsstellung folgende Kalenderjahr zusam-

. men mit dem Jahresausgleich gemi § 3 Absatz 1 ein berichtigter Jahresaus-
gleich vorzunehmen.

$5
Anwendung auf Dienstbeziige

die §§ 1 bis 4 finden auf Rentenempfinger, die Dienstbeztige bezichen,
sinngemif Anwendung.

Se
Mitarbeiter im unmittclbaren Dienst der Envangelischen Kirche
der Union

Diese Verordnung findet auf die Mitarbeiter der Kirchenkanzlei entspre-
chende Anwendung, fir die § 3 a der Verordnung zur Regelung der
Besoldung und Versorgung der Pfarrer und Kirchenbeamten der Evangeli-
schen Kirche der Union, eingefiigt durch die Anderungeverordnung vom 3.

Dezember 1991 (ABL EKD 1992 Seite 55), gilt.

§$7
Inkrafttreten

Diese Verordnung trite fiir die Evangelische Kirche der Union und die
Gliedkirchen, in denen die Kirchliche Versorgungsordnung - EKU gilt, am
1. Januar 1995 in Kraft.

Berlin, den 25. Mai 1994 Der Rat
’ der Evangelischen Kirche der Union

gez. Beier
Vorsitzender

Nr. 2) Kimhengcsct'z iiber das Amt, die Ausbildung und die Anstel-
lung der Diakoninnen und Diakone in der Ev. Kirche der Union
Greifswald, den 14.7.1994

Konsistorium
A 31610-17/94

Nachstehend wird das Kirchengesetz iiber das Amt, die Ausbildung und die
Anstellung der Diakoninnen und Diakone in der Evangelischen Kirche der
Union vom 5. Juni 1993 abgedruckt. Das Kirchengesetz wurde durch
Beschlu@ des Rates der Evangelischen Kirche det Union vom 25. Mai 1994
fiir die Pommersche Evangelische Kirche mit Wirkung vom 1. April 1994 in
Kraft geserzt. Gemi § 15 des Diakonengesetzes von 5.6.1993 wird das
Kirchengeserz iiber das Amt, die Ausbildung und die Anstellung der Diakone
vom 13. Februar 1959 (abgedruckt im Amtsblatt Greifswald Nr. 7-8 vom
15.8.1960) ausfler Kraft gesetzt.

Harder
Konsistorialprisident

Kirchengesetz iiber das Amt, die Ausbildung und die Anstellung der
Diakoninnen und Diakone in der Evangelischen Kirche der Union
: (Diakonengesetz - DiakG) .

Vom 5. Juni 1993

Die Synode der Evangelischen Kirche der Union hat das folgende Kirchen-
gesetz beschlossen:

Priambel

Diakonie ist in dem Aufirag der Kirche begriinder, Zeugnis von Jesus
Christus in der Welt zu geben. Dienst der helfenden Liebe und Dienst mit -
dem Wort gehéren untrennbar zusammen.

Im Diakonat nimmt die Gemeinde ihren Dienst der Liebe verantwortlich
wahr. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Diakonat der Kirche sind Frauen
und Ménner mit unterschiedlicher Ausbildung, die gemeinsam mit anderen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern den diakonischen Auftrag in Sozial- und
Bildungsarbeit, in pflegerischen und erzicherischen Titigkeiten sowie in
Verkiindigung, Seelsorge und Beratung ausfithren. In ihrem Dienst soll die
wechselseitige Abhingigkeit von Gottesdienst und Dienst in der Welt
erkennbar werden.

Abschnitt I
Allgemeines

$1

(1) Diakoninnen und Diakone im Sinne dieses Kirchengesetzes sind Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im Diakonat, die nach den folgenden Bestim-
mungen ausgebildet und cingesegnet sind.

(2) Der Diakonin und dem Diakon sind klar umgrenzte, moglichst selbstin-
dige Aufgaben zuzuweisen. Wenigstens ein Arbeitsgebiet soll sie oder er in
cigener Verantwortung betreuen.
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Abschnite TI
Ausbildung und Priifung
§2

(1) Die Ausbildung zur Diakonin oder zum Diakon dauert insgesamt
wenigstens fiinf Jahre und umfaBt eine mindestens zweijihrige theologisch-
diakonische Ausbildung sowie

1. eine unter Einschluf} eines Anerkennungsjahres mindestens dreijihrige
Ausbildung zu einem staatlich anerkannten Sozialberuf, die einen Fach-
schulabschlul oder einen mindestens vergleichbaren Ausbildungsabschluf§
einschlieflt,

oder

2. eine mindestens dreijihrige Ausbildung zu einem staatlich anerkanaten
Pflegeberuf, die einen Fachschulabschlufl oder einen mindestens vergleich-
baren Ausbildungsabschlufl einschlief,

oder

3. die Ausbildung in einem Sozialberuf oder einem Pflegeberuf oder einem
Beruf, der fiir die Mitarbeit im Diakonar férderlich ist, wenn nach Abschlufl
dieser Ausbildung mindestens fiinf Jahre eine hauptberufliche Titigkeit in
Kirche oder Diakonic ausgeiibr wurde.

(2) Erfahrungen mit gcmcin.schaft[ichcm Leben sollen wihrend der Ausbil-
dung vermictele werden.

(3) Allgemeine Richdinien fiir die theologisch-diakonische Ausbildung
erlifc der Rat. Einzelheiten der Ausbildung regeln die Gliedkitchen in einer
Ausbildungsordnung, die im Benehmen mit den Ausbildungsstitten nach §
3 Absarz 1 erlassen wird.

(4) An die Ausbildung kann sich eine Aufbauausbildung oder eine verpflich-
tende Fortbildung anschliefen. Das Nihere regelt das gliedkirchliche Recht.

$3

(1) Die theologisch-diakonische Ausbildung findet in der Verantwortung
einer Einrichtung statt, die von der Kirchenleitung der Gliedkirche, in deren
Bereich sie liegt, und vom Rat als Ausbildungsstitte fiir Diakoninnen und
Diakone anerkannt ist.

(2) Die Ausbildung nach § 2 Absatz 1 Nr. 1 und 2 soll in der Regel entweder
in zeitlicher und organisatorischer Verbindung mit der theologisch-diakoni-
schen Ausbildung stattfinden oder dieser vorausgegangen sein.

S4

(1) Zur theologisch-diakonischen Ausbildung kann zugelassen werden, wer
1. einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland angehérr,
2. nichr ilter als 35 Jahre ist,

3. die Fachoberschulreife oder einen mindestens vergleichbaren Aus-
bildungsabschluf besitzt und

4. zu einer spiteren Mirarbeit im Diakonar geeignet erscheint und nichr aus
gesundheitlichen Griinden an einem solchen Dienst gehindert sein wird.

(2) Uber die Zulassung entscheider die Ausbildungestitte. Diese kann im
Finvernchmen mit dem Konsistorium {Landeskirchenam, Landeskirchen-
rar) der zuscindigen Gliedkirche Ausnahmen von den Bestimmungen des
Absatzes 1 Nr. 1,2 und 4 zulassen.

§5

(1) Die theologisch-diakonische Ausbildung wird mic einer Priifung abge-
schlosscn. )

(2) Uber die Zulassung zur Pritfung entscheider die Ausbildungssticte mic
Zustimmung der oder des Vorsitzenden des Priifungsausschusses.

{3) Die Priifung wird vor einem Pritfungsausschufl abgelegt, der aus einer
oder cinem Beauftragren der zustindigen Kirchenleitung, der Leiterin oder
dem Leiter und Lehrkriiften der Ausbildungsstitte bestcht. Die oder der
Beauftragte der Kirchenleitung fithrt den Vorsitz.

. geeigner erscheint.

{4) Allgemeine Richtlinien fiir die Priifung erlift der Rat. Einzelheiten regeln
die Gliedkirchen in einer Priifungsordnung, die im Einvernehmen mit den
Ausbildungsstitten erlassen wird.

Abschuite III
Einsegnung und Anstellungsfihigkeit
' §6

(1) Wer die Prisfung mit Erfolg abgelegt und eine Ausbildung nach § 2 Absacz
1Nr. 1 bis 3 durchlaufen hat, einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland angehért und zum Auftrag und Dienst der Diakonin oder des
Diakons bereit ist, wird auf Antrag eingesegnet.

(2) Die Einsegnung wird nach der Ordnung der :A.gcndc im Auftrag der
Kirche vollzogen. Gehdren Einzusegnende einer anerkannten Gemeinschaft
nach § 10 Absatz 1 an, so ist diese bei der Einsegnung zu beteiligen.

(3) Uber die Einsegnung wird eine Urkunde ausgestellr.
(4) Das Nihere regelt das gliedkirchliche Recht.
$7

Zur Diakonin oder zum Diakon kann auf Antrag auch eingesegnet werden,
wer eine Ausbildung nach § 2 Absacz 1 Nr. 1 bis 3 durchlaufen und eine
theologisch-diakonische Ausbildung auerhalb einer Ausbildungsstitre nach
§ 3 Absacz 1 mit Erfolg abgeschlossen hat. Diese Ausbildung muf mindestens
einer Ausbildung nach den Allgemeinen Richdinien nach § 2 Absaz 3
vergleichbar sein. Ob diese Voraussetzung vorliege, entscheidet das Konsisto-
rium (Landeskirchenamt, der Landeskirchenrat), in dessen Bereich die
Einsegnung vollzogen werden soll. § 6 gilt entsprechend.

§8

(1) Mit der Einsegnung erwirbt die Diakonin oder der Diakon' die An-
stellungsfihigkeic und mit dieser das Reche, sich ,,Diakonin® oder , Diakon*

Zu nennen.

(2) Die Anstellungsfihigkeit kann auf Antrag auch an Personen verliehen
werden, die eine Ausbildung im Sinne des Abschnits IT abgeschlossen haben
und bereits ordiniert oder zu einem anderen kirchlichen Dienst eingesegnet
worden sind.

(3) Uber die Anstellungsfihigkeir stelle das Konsistorium (Landeskirchen-
amt, der Landeskirchenrat) eine Urkunde aus. Die Urkunden iiber die
Einsegnung und die Anstellungsfahigkeit kénnen zu einer Urkunde zusam-
mengefafit werden.

(4) Die in ciner der Gliedkirchen erworbene A:]Stéllungsfﬁhigkcit gilt im
ganzen Bereich der Evangelischen Kirche der Union.

(5) Mit der Aushindigung der Urkunde iiber die Anstellungsfihigkeit ist ein
Anspruch auf Zuweisung einer Stelle nicht verbunden.

§9

(1) Die Anstellungsfihigkeit ist vom Konsistoriumt {Landeskirchenamt,
Landeskirchenrat) zu entziehen. :

1. wenn die Diakonin oder der Diakon aus der evangelischen Kirche austritt,
2. wenn die Diakonin oder der Diakon in einem Disziplinarverfahren aus
dem kirchlichen Dienst entfernt wird,

3.wenn einer Diakonin oder einem Diakon fristlos gekiindige worden ist und
das Konsistorium (Landeskirchenamt, der Landeskirchenrar) nach Anhs-
rung der Diakonin oder des Diakons fesestellr, daf sie oder er 2ur Mitarbeit
im Diakonat nicht mehr geeigner erscheint, oder

4. wenn das Konsistorium {Landeskirchenamt, der Landeskirchenrat) nach
Anhsrung der Diakonin oder des Diakons feststellt, daf8 diese oder dieser aus
sonstigen schwerwiegenden Griinden zur Mitarbeit im Diakonat nicht mehr
Gehart die Diakonin oder der Diakon einer anerkannten Gemeinschaft nach
§ 10 Absatz 1 an, so ist diese in den Fillen der Nr. 3 und 4 zu héren. Der
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BeschluB iiberdic Entziehung der Anstellungsfihigkeit unterfiegtderkirchen-
gerichdlichen Nachpriifung.

{2) Auf die Anstellungsfihigkeit kann verzichtet werden.

(3) Wer auf die Anstellungsfihigkeit verzichtet oder wem sie entzogen wird,
verlierc das Recht, sich Diakonin oder Diakon zu nennen. Die Urkunden
iiber Einsegnung und Anstellungsfihigkeit sind zuriickzugeben. Der Verlus:
der Anstellungsfihigkeit ist der Kirchenkanzlei mitzuteilen.

(4) In besonders begriindeten Einzelfillen kann das Konsistorium
(Landeskirchenamt, der Landeskirchenrat) einer ehemaligen Diakonin oder
einem ehemaligen Diakon die Ansteliungsfihigkeit erneut verlethen. Absarz
3 Satz 3 gelt entsprechend.

Abschnitt IV
Dmkomsche Gemeinschaften
$10

{1) Gemeinschaften, die dem Diakonat verpflichtet sind und dic insbesonde-
re der Ermutigung, Befihigung und Unterstiizung ihrer Mitglieder dienen,
kénnen von den zustindigen Gliedkirchen anerkannt werden.

(2) Eine Ausbildungsseitte kann mic Zustimmung der Kirchenleitung der
zustindigen Gliedkirche die Zulassung zur theolgisch-diakonischen Ausbil-
dung von der Bereitschaft der Bewerberinnen und Bewerbet abhingig
machen, dic Aufnahme in eine mit der Ausbildungsstitte verbundene
anerkannte Gemeinschaft im Sinne des Absatzes 1 zu beantragen.

Abschnirt V
Anstellung
§11

(1) Als Diakonin oder Diakon darf nur angestellt werden, wer die An-
stellungsfihigkeic besitzt.

(2) Bei Anstellung von Mitgliedern einer anerkannten Gemeinschaft nach §
10 Absarz 1 durch eine Kirchengemeinde, einen Kirchenkeeis, einen aus
solchen Kbrperschaften gebildeten Verband oder ein kirchliches Werk sind
die Bestimmungen der Ordnung der Gemeinschaft zu beriicksichtigen.

(3) Diakoninnen und Diakone werden zu Beginn ihrer Titigkeit in einem

Gottesdienst cingefiihre.

(4) Die Aufgaben, die der Diakonin oder dem Diakon zugewiesen werden,
sind in einer Dienstanweisung im einzelnen aufzufiihren. Bei Mitgliedern
ciner anerkannten Gemeinschaft nach § 10 Absarz 1 bedarf die Dienstanwei-
sung der Zustimmung dieser Gemeinschaft. Die Bestimmungen {iber die
kirchenaufsichtliche Genehmigung bleiben unberiihre.

Abschnitt VI
ﬂbergangs- und Schluflbestimmungen
$12

(1) Der Rat stellt eine Liste der Ausbildungsstitten auf, die nach § 3 Absatz
1 anerkannt sind.

{2) Der Rat stellt eine Liste der Ausbildungseinrichtungen auBferhalb des
Bereichsder Evangelischen Kirche der Unionauf, deren Ausbild ungsabschliisse
als Pritffung im Sinne von § 5 dieses Kirchengesetzes anerkannt werden. Die
Anerkennung setzt voraus, dafl die vorausgehende Ausbildung mindestens
ciner Ausbildung nach den Allgemeinen Richtlinien nach § 2 Absarz 3
vergleichbar ist. Fiir die Einsegnung und fiir die Verleihung der Anstellungs-
fihigkeit an Personen, die ihre Ausbildung an einer solchen Aus-
bildungseinrichtung abgeschlossen haben, gile Abschnitt IIT encsprechend.
- Niheres bestimme das gliedkirchliche Recht.

(3) Der Racstellt eine Liste der staadich anerkannten Soz:al- und Pﬂegcberufe
im Sinne von § 2 Absatz 1 Nr. 1 und 2 auf,

$13

(1) Personen miteiner vor dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes von einer
Gliedkirche verlichenen Anstellungsfihigkeit gelten als Diakoninnen und
Diakone im Sinne dieses Kirchengesetzes,

(2) Ausbildungen zur Diakonin und zum Diakon nach bisher geltendem
Recht, die vor dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes begonnen wurden,
gelten nach threm erfolgreichen AbschluR als Ausbildung im Sinne dieses

* Kirchengesetzes.

(3) Personer: mit einer vor dem Inkraftereten dieses Kirchengeserzes abge-
schlossenen Ausbildung, die einer Ausbildung nach Abschnite 11 dieses
Kirchengesetzes entspricht, kénnen auf Antrag zur Diakonin oder zum
Diakon cingesegnet werden. Die §$ 6 bis 8 gelten entsprechend.

§ 14

Ausfihrungs- und Erginzungsbestimmungen zu diesem Kirchengeserz etlas-
sen die Gliedkirchen nach Anhérung der Ausbildungsstitten ihres Bereichs.
Sie kénnen bestimmen, dafl in diesem Kirchengesetz der Kirchenleitung
zugewiesene Aufgaben und Befupnisse dem Konsistorium (Landeskirchen-
amt, Landeskirchenrat) iibertragen oder daf8 Aufgaben des Konsistoriums
(Landeskirchenamtes, Landeskirchenrates) von der Kirchenleitung wahige-
nommen werden.

§1s

(1) Dieses Kirchengesetz tritt fiir die Evangelische Kirche der Union am 1.
April 1994 in Kraft. Es wird fiir die Gliedkirchen in Kraft geserzt, nachdem
diese jeweils zugestimme haben.

{2) Mit dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes treten.

1. fiir den ehemaligen Bereich Ost der Evangelischen Kirche der Union das
Kirchengeserz iber das Amt, dic Ausbildungund die Anstellung der Diakone
vom 13. Februar 1959 (ABL. EKD 1960 Seite 126),

2. fur den ehemaligen Bereich West der Evangelischen Kirche der Union das
gleiche Kirchengesetz in der Fassung der Bekanrtmachung vom 16. Mirz
1981 {(ABL. EKD 1981 Seite 202) aufler Kraft.

Der Priises der Sjmédc
der Evangelischen Kirche der Union

Berlin, den 5 Juni 1993

(Affeld)
Nr. 3) Durchfiihrung von Orgelbauvorhaben

Konsistorium Greifswald, den 4.8,1994

H 11607-15/94

An die Gemeindekirchenrite unserer Landeskirche
Durchfibrung von Orgelbauvorhaben

Seit der Wende haben sich neue Maglichkeiten ergeben, Orgelbauprojekee,
die vorher nicht oder nur sehr schwer durchfithrbar waren, in Auftrag zu
geben. Durch neue Verordnungen und durch dievielen neuen Gepflogenhei-
ten der Marktwirtschaft sind allerdings die Verfahren beziiglich der Vorbe-
reitung und der Durchfiihrung solcher Projekte zum Teil recht uniibersicht-
lich geworden. Die nachfolgend abgedruckte Ordnung soll den Gemeinde-
kirchenriiten eine Hilfe bieten, die Projekte vorzubereiten und eine Ubersicht
iiber die Zustdndigkeit landeskirchlicher Organe zu geben.

Zustindiger Orgelsachverstindiger fiir die Pommersche Evangclischc Kirche
ist seit September 1993 Martin Hofmann, Bleistrafle 7 b, 18439 Stralsund,
Tel. 03831/292726, Fax: 03831/291718.

Uber das in der Ordnung Gesagte hinaus machen wir auf folgendes aufmerk-

sam:

Bei Planungen fitr Orgelbauangelegenheiten, insbesondere Neubauten, ist
immer der zustindige Orgelsachverstindige einzubeziehen. Die Beauftra-
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gung von Architekten oder Architektengruppen fiir die Erstellung, Restau-
rierung, den Umbau oder die Instandsetzung von Orgeln ist nicht zulissig,
Die Erteilung von Auftrigen an Orgelbaubetricbe kann nur nach Absprache
mit dem Orgelsachverstindigen erfolgen. Diese Auftrige werden durch den
Gemeindekirchenrat erteilt und bediirfen der Genehmigung durch das
Konsistorium der Pommerschen Evangelischen Kirche. Keinesfalls soll die
Erteilung von Auftrigen durch Architekten oder Architektengruppen erfol-
gen. Sie kénnen und sollten jedoch in architektonischen Fragen rechtzeitig
einbezogen werden.

Der Orgelsachverstindige ist nicht dazu berechtigt, verbindliche Kosten-
schitzungen iber eine Erstellung, Restaurierung, den Umbau oder die
Instandserzung von Orgeln abzugeben. Er kann allerdings aufgrund der der
jeweiligen Kirchengemeinde zur Verfiigung stehenden Mittel dariiber bera-
ten, ob eine Ausschreibung fiir ein bestimmtes Projekt sinnvoll erscheint.

Kostenvoranschlige von Orgelbaubetrieben sollten aus Faitness gegeniiber
den Orgelbauern erst dann eingeholt werden, wenn sich die Méglichkeit
einer Finanzierung abzeichnet, da das Erstellen von Kostenvoranschligen
einen erheblichen Zeit- und Geldaufwand fiir diese Firmen bedeutet und
letztlich die Preise im Orgelbau negativ becinflufit. Allen Orgelbaubetrieben,
die Kostenvoranschlige erstellt haben, sind ablehnende oder positive Mittei-
lungen dariiber zu geben, ob ein Auftrag vergeben wurde.

Die Finanzierung von Orgelbauangelegenheiten ist Sache der einzelnen
Kirchengemeinden. Uber das Konsistorium und den Orgelsachverstindigen
kénnen Auskiinfte dariiber eingeholt werden, wo evtl, Zuschiissefiir Orgelbau-
projekte beantragt werden kiinnen, soweit diese davon Kenntnis haben. Der
Orgelsachverstiandige ist nicht fiir die Beschaffung von Geldern fiir Orgelbau-
projekte zustindig, Zuschiisse aus Mitteln des Konsistoriums, der EKU und
evil. anderen kirchlichen Stellen, soweit diese zur Verfiigung stehen, miissen
iiber das Konsistorium beantragr werden. Zuschiisse aus Landes- bzw.
Bundesmitteln sind tiber das Konsistorium, Zuschiisse aus anderen Quellen
oder von privaten Organisationen direke bei den entsprechenden staatlichen
oder privaten Stellen zu beantragen. Jedoch ist dem Konsistorium und dem
Orgelsachverstindigen bei einer etwaigen Beantragung Kenntnis zu geben,

" Der auf diesen Antrag hin ergehende Bewilligungsbescheid ist ebenfalls zur
Kenntnisnahme an das Konsistorium und den Orgelsachverstindigen zu
senden. )

Simtliche Orgelbauprojekte bediirfen der Genehmigung durch das Konsi-
storium. Ausgenommen davon sind lediglich kleinere Reparaturen und
Arbeiten, die einen Betrag von 5000,- DM nicht iibersteigen.

Es wird dringend empfohlen, Wartungsvercrige iiber eine regelmiRige Pflege
der Orgeln mit geeigneten Orgelbaubetricben abzuschliefen. Dies gilt in
jedem Fall, besonders aber nach einer erfoigten Instandsetzung, Restaurie-
rung, einem Umbau oder einem Neubau. Insbesondere wird darauf hinge-
wiesen, daf in solchen Fillen die Inanspruchnahme von Garantieleistungen
von dem Bestechen eines Wartungsvertrages abhingt (siche dazu § 16 der
Ordnung).

. Vor Bauarbeiten in der Kirche, am Dach, bei Malerarbeiten sowie bei anderen
Maflnahmen, bei denen mit einer erheblichen Staub- oder Schmurzein-
wirkung zu rechnen ist, ist der Orgelsachverstindige ebenfalls zu Rate zu
zichen, um geeignete Mafinahmen gegen schidliche Einwirkungen erareifen
zu kénnen. Insbesondere Staubeinwirkung kann z.T. eine sehr teure Reini-
gungdes Instruments nach sich ziehen, die durch ein geeignetes Abdecken des
Instrumentes vermieden werden kann. Auch bei der Planungzum Ein- cder
Neubau ciner Heizungsanlage ist der Orgelsachverstindige zu befragen, da
durch den Einbau ungeeigneter Heizungen, die falsche Planung von Lif-
tungsschichten und dergleichen jihrlich Schiden in Millionenhshe. an

Orgeln enmtehen. Baumafinahmen, die entweder die Architektur oder die -

Akustikeines Raumes wesentlich verindern, in demsich einefeste eingebaute
Orgel befindet, sind ebenfalls mit dem Orgelsachverstindigen abzustimmen.

In die Orgelbauvertrige, die mic den Orgelbauern zu schliefen sind, ist
immer folgender Paragraph aufzunehmen: ,Dieser Vertrag bedarf zu seiner
Recheswirksamkeit der kirchenaufsichtlichen Genehmigung durch das Kon-
sistorium der Pommerschen Evangelischen Kirche” (siche § 13 der Ord-

nung)

Anlage
Ordnung fiir die Durchfithrung von Orgelbauvorhaben in der PEK

Harder
Konsistorialpriisident

Ordnung fiir die Durchfiihrung von Orgelbauvorhaben in der
Pommerschen Evangelischen Kirche
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Fiir die Durchfithrung von Orgelbauvorhaben erliflt das Konsistorium -
folgende Ordnung

St
Allgemeines

(1) In Kirchen und Kapellen sowie in anderen Riumen, die auch zum
gottesdienstlichen Gebrauch bestimmt sind, werden als Hauptinstrument
fest eingebaute oder bewegliche Pfeifenorgeln verwendet. Zweitinstrumente
sollen bevorzugt bewegliche Pfeifeninstrumente, z.B. Truhenorgeln, sein. In
besonders begriindeten Ausnahmefillen, die der Zustimmung des Konsisto-
riums bediicfen, isc die Anschaffung eines elektronischen Instruments még-
lich.

(2) Die im folgenden erwihnten Dienstbezeichnungen gelten sinngemifl
auch in weiblicher Form.

§2
Beratungspflicht, Begriffsbestimmungen

(1) Bei jedem Orgelbauvorhaben sowie beim An- und Verkauf einer Orgel hat
sich der Gemeindekirchenrat durch den zustindigen Orgelsachverstindigen
beraten zu lassen.

(2) Orgelbauvorhaben sind der Neu- und Umbau, die Restaurierung, die
Teilrestaurierung und die Instandsetzung sowie der Abbruch von Orgeln
oder Orgelteilen.

a) Orgelneubau ist die Neuerstellung einer Pfeifenorgel, entweder als
Erstaufstellung oder als Ersatz fiir eine andere.

b) Orgelumbau ist jede Verinderung der OrgelgetB8e und der Dispo
sition (Registeranzahl oder auch als Registerart), jede Verinderung
an der Aufstellung der Orgel oder von Orgelteilen oder jede
Verinderung an der Trakeur,

) Restaurierung ist die Wiederherstellung historisch wertvoller Or
geln hinsichdlich des Klanges, der Technik und des dufieren Erschei
nungsbildes in ihrer originalen Gestalt. Teilrestaurierung ist die
Wiederherstellung einzelner Elemente in ihrer originalen Gestalt.

d) Instandsetzung ist die Reparacur von nicht mehr funkdionstiichti
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gen Orgeln oder Orgelteilen, soweit sie tiber die laufende Pflege
hinausgehr.

(3) Beratungspflicht besteht auch bei einer geplanten wesentlichen Verinde-
rung der Architektur des Raumes, oder bei Manahmen, die zu einer
wesentlichen Verinderung der Akustik des Raumes, in dem eine fest einge-
baute Orgel steht, fithren sowie bei Bauarbeiten in und an der Kirche, die mit
erheblichen Staub- oder Schmutzeinwirkungen verbunden sind und bei der
Installation von Heizungsanlagen.

$3
Orgelsachverswdndiger

(1) Das Konsistorium bastellt Orgelsachversgindige in der erforderlichen
Anzahl. Sie sind dem Bauamt der Pommerschen Evangelischen Kirche
unterstellt.

{2) Die Orgelsachverstindigen erhalten fiir ihre Leistungen cine Vergiitung
nach Mafigabe der vom Konsistorium erlassenen Richtlinien.

S4
Anhdrung

Der Orgelsachverstindige hat im Rahmen seiner Beratungauch den zustin-
digen Organisten anzuhdren. Der Gemeindekirchenrat kann im Einverneh-
men mit dém Orgelsachverstindigen den Kirchenkreisbeauftragten fiir Kir-
chenmusik zur Beratung hinzuziehen.

§5
Stellung der Orgel

Bei Orgelneu- und Umbauten stellt der Orgelsachverstiindige im Einverneh-
men mit dem Bauamt des Konsistoriums fest, ob der vorgesehene Platz fiir
die Orgel riumlich und klanglich geeignet ist, auch diestatisch konstruktiven
Belange ausreichend beriicksichtigt werden. Dabei ist auch die Méglichkeit
besonderer kirchenmusikalischer Auffithrungen mit Chor und Instrumental-
gruppen zu beriicksichtigen.

$6
Prospekegestaltung, Denkmaischutz

(1) Bei der Gestaltung eines Orgelprospekees haben Gemeindekirchenrat
und Orgelsachverstindiger das Einvernehmen mitdem Bauamt herbeizufith-
ren. :

{2} Bei Kirchenneubauten ist das Einvernehmen mit dem Bauamrt und dem
Architekten herbeizufiihren. '

(3} Handelt es sich um eine denkmalgeschiitzte Kirche oder Orgel, so sind die
Belange des Denkmalschutzes zu beachten.

(4) Die Genehmigung durch das Konsistorium nach § 12 wird durch die
vorstehenden Regelungen nicht entbehrlich.

- 87
Auswahl der Betricbe

{1) Bei Orgelneubauten, -umbauten und Restaurierungen sowie bei allen
Orgelbauangelegenheiten von erheblichem finanziellen Umfang sind minde-
stens drei Angebote einzuholen. Der Orgelsachverstindige soll den Gemein-
dekirchenrat dahingehend beraten, zur Abgabe von Angeboten mindestens
zwei Betriebe aufzufordern, die hinsichtlich ihrer Leistungsfihigkeit mog-
lichst vergleichbar sind.

(2) Bei Instandserzungen und Umbauten ist nach Maglichkeit und im
. Einvernehmen mit dem Orgelsachverstindigen der Betrieb mit den Asbeiten
zu beauftragen, der die Orgel erbaut, umgebaut und restauriert hat, soweit
dem nicht wichtige Griinde entgegenstehen. Von der Ausschreibungspflicht
kann in diesem Fall abgesehen werden.

(3) Ausnahmsweise kann von der Ausschreibungspflicht auch abgesehen

werden, wenn die Art der durchzufiihrenden Arbeiten eine solche Spezialisie-
rung erfordert, daf8 nui ein Betrieb hinsichtlich seiner Leistungsfihigkeit fiir
die Beauftragung dieser Arbeiten in Frage kommt.

58
Ausschreibung

(1) Bei Orgelneubauten erarbeitet der Orgelsachverstindige unter Beriick-
sichtigung der Vorstellungen des Gemeindekirchenrates und des Organisten
einc Ausschreibung, Die Orgelbauer sind aufzufordern, Lésungsvorschlige

anzubieten.

{2) Um die Vergleichbarkeit der Angebote zu gewihrleisten, sind fiir die
Spezifizierung mindestens folgende Angaben zu fordern:

a) die Register und ihre Fu8tonzahl,
b) Bauform und Materizl der Labial- und der Zungenstimmen,

<} Gehiuse und Prospekt: Skizzen (Grundriff, Ansicht, Schnitte) im

Mafstab 1:10 oder 1:20 als Vorentwurf, Beschreibung der Materia
lien und der Oberflichenbehandlung,

d) Tonumfang und Bauweise der Manuale und des Pedals,

e) Nebenregister, Koppeln und Spielhilfen,

f vorgeschene Werkanordnung und Baubeschreibung der Wind
laden, o

) System, Platz und Frontrichrung des Spieltisches, Beschreibung der
Spiel- und Registertraktur

h) Wiederverwendung vorhandener alter Osgelteile, -

i) Balg- und Gebliseanlage.

(3) Die Nebenziige tKoppcln, Kombination, Tremulanten, Zimbelstern
oder dergl.) und Spielhilfen sind von den klingenden Registern zu trennen
und am Ende der Disposition besonders anzugeben.

(4) In den Ausschreibungsbedingungen ist zu vermerken, daB die Orgelbau-
betriebe auf Ersuchen des Orgelsachverstindigen verpflichtet sind, diesem
Auskunft iiber die Berechnung der Mensuren und die Zusammensetzung der
gemischten Stimmen zu geben. Die Betriebe sind aufzufordern, ihre Ange-
bote nur an den auftraggebenden Gemeindekirchenrat zu richten.

(5) Die in den Angeboten aufzufithrenden Kosten sollen simtliche Kosten
beinhalten, die fiir den Bau und die Aufstellung der Orgel, des Gehiuses,
Transporte, Fahrt- und Lohnkosten anfallen. Es ist zu vermerken, ob es sich
um Preise ind. oder excl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer handelt. Die
Angabe und Aufschliisselung der Nebenkosten und deren Bedingungen
{Fahrt- und Ubernachtungskosten, Spesen, Tagegelder usw.} ist ebenfalls zu .
fordern.

(6) Bei Orgelumbauten und -Instandsetzungen mufd dariiber hinaus der von
dem Orgelsachverstindigen auszuarbeitende Dispositionsvorschlag folgende

Angaben enthalten:

a) die bisherige und die geplante Disposition der Orgel,

b) die vom Prospekt und Inneneinrichtung der alten Orgel wiederzu-
verwendenden Teile,

) ggf. die verbleibenden, die umzubauenden und die neu zu liefern
den Register.

(7) Riickfragen zur Ausschreibung wihrend der Angebotsfrist sind von dem
Orgelsachverstiindigen zu beantworten, Werden hierdurch Informationen
gegeben, die fiir alle ein Angebor erstellende Betriebe von Interessen sind,
oder werden hierdurch die Abgabetermine becinfluflc, sind die Ancworten

 allen Anbietern schriftlich zuzustellen.

§9

Verwendung von Altmaterial
Der Orgelsachverstindige hat darauf zu achten, daf die Orgelbaubetriebein -
ihren Kostenvoranschligen das ertwa von ihnen zu iibernehmende Material
der alten Orgel anrechnen und das verwendungsfihige Material der alten
Orgel wieder zweckentsprechend verwenden: In allen Fillen, in denen keine
Anrechnung vorgesthen ist, bleibt das Altmaterial Eigentum der Kirchenge-
meinde,
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S 10
Priifung der Angebote

(1) Der Gemeindekirchenrat hat die eingegangenen Angebote unverziiglich
dem Orgelsachverstindigen zuzuleiten. Der Orgelsachverstindige hat ein
Gutachten iiber die technische, kiinstlerische und finanzielle Beurteilung der
Angebote anzufertigen. Er soll darin eindeutige Empfehlungen aussprechen
und diese begriinden. Ggf. kann der Gemeindekirchenrat mit dem Orgel-

sachverstindigen einen Ortstermin vereinbaren.

(2) Die Angebote der Betriebe und das Gutachten des Orgckachvcrstﬁﬁdigen
sind in jedem Fall vertraulich zu behandeln.

§11
Entscheidung des Gemeindekirchenrates

Der Gemeindekirchenrat beschlieflt die Beauftragung der Firma in Abwesen-
heit des Orgelsachverstindigen und informiert diesen iiber seinen Beschlufi.

§12
Kirchenaufsichtliche Genehmigung -

(1) Der Beschluf8 des Gemeindekirchenrates iiber Orgelbauahgelegenheitcn
nach § 2 bedarf der kirchenaufsichtlichen Genehmigung durch das Konsisto-

rium,

(2) Dem Antrag auf Genehmigung sind aufler dem Beschluf beizufiigen:

a) Das Angebot des Betriebes, der den Zuschlag erhalten soll,
b) das schriftliche Gutachten des Orgelsachverstindigen,
c) der Finanzierungsplan.

(3) Der Orgelsachverstindige erhilt eine Mitteilung iiber die erteilte bzw.
nicht erteilte Genehmigung,

§13
Orgelbauvertrag

Nach Erteilung der Genehmigung durch das Konsistorium schlieft der
Gemeindekirchenrat mit dem Orgelbaubetrieb einen Orgelbauvertrag ab.
Hierbei ist der Rat des zustindigen Orgelsachverstindigen zu beriicksichti-
gen. Auch dieser Vertrag bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der kirchenauf-
sichtlichen Genehmigung.
§ 14
Bauaufsicht

(1) Der Orgelsachverstindige hat die Bauaufsicht. Er hat Werkstattpriifungen
vorzunehmen, wenn er es fiir nétig hilt. Die Uberpriifung der vertragsgemi-
fen Leistungen an Ort und Stelle gehért ebenfalls zu seinen Pflichten. Dem
Orgelsachverstindigen ist jederzeit Zutritt zu der Baustelle zu gewihren.

(2) Der Schriftverkehr zwischen dem Orgelsachverstindigen und dem
Orgelbaubetrieb ist durchschriftlich dem Gemeindekirchenrat zur Kenntnis
zu geben. '

§15
Abnahme

(1) Nach Abschlufl der Orgelbauarbeiten muf innerhalb der im Orgelbau-
vertraggenannten FristdieAbnahmepriifungdurchden Orgelsachverstindigen
erfolgen. Dabei sollen mindestens der Organist und der Vorsitzende des
Gemeindekirchenrates sowie ein bevollmichtigter Vertreter des Orgelbau-
betriebes anwesend sein. Der Organist kann durch den Kirchenkreis-
beauftragten fiir Kirchenmusik vertreten sein.

(2) Det Gemeindekirchenrat soll iiber die Abnahme innerhalb der im
Orgelbauvertrag genannten Frist beschlieBen. Der Orgelsachverstindige hat
dazu ein schriftliches Gutachten dariiber zu erstatten, ob die Orgelbaufirma
die vereinbarten Leistungen nach den anerkannten Regeln der Orgelbau-
kunst erbracht hat. Das Gutachten ist an den Gemeindekirchenrat, das
Konsistorium und den Orgelbaubetrieb zu senden.

(3) Werden Mingel festgestellt, mufl der Gemeindekirchenrat den Orgelbau-
betrieb dazu auffordern, diese innerhalb einer bestimmten Frist unentgeltlich
zu beheben. Der Beschluf§ iiber die Abnahme der Orgel kann erst gefafit
werden, wenn der Orgelsachverstindige die Behebung der Mingel festgestellt

hat.

(4) Die Begleichung der Rechnung des Orgelbaubetriebes darf erst erfolgen,
wenn der Orgelsachverstindige die Rechnung gepriift und fiir fachlich
gerechtfertigt erklire hat. Erfolgt keine Abnahme, gile § 17.

(5) Vor Ablauf der Garantiefrist hat der Gemeindekirchenrat die Orgel noch’
einmal von dem Orgelsachverstindigen priifen zu lassen.

§16
Orgelpflegevertrag

Nach Fertigstellung der Orgel ist mit der Herstellerfirma bzw. dem Orgelbau-
betrieb, der die Restaurierung, den Umbau oder die Instandseczung der Orgel
ausgefithrt hat, ein Vertrag iiber die Pflege und Stimmung der Orgel
(Orgelpflegevertrag) abzuschliefen. Die Vertrige sollen die Laufzeit eines
Haushaltsjahres haben und sich’jeweils um ein Jahr verlingern, wenn nicht
spitenstens 6 Wochen vor Ablauf des Vertrages gekiindigt wird. Eine
Lohngleitklausel kann Bestandteil des Vertrages sein.

§S17
Orgelbaukommission

(1) Fiir folgende besondere Aufgaben kann durch das Konsistorium eine
Orgelbaukommission gebildet werden:

a) Zur Beratung der Gemeindekirchenrite, des Orgelsachverstindigen
oder des Konsistoriums in grundsitzlichen Orgelangelegenheiten
sowie bei Orgeln von besonderer kiinstlerischer oder denkmalpfle
gerischer Bedeutung,

b) zur Beratung bei Streitigkeiten 2wischen dem Gemeindekirchenrat,
dem Orgelsachverstindigen und den Orgelbaubetrieben.

(2) Der Gemeindekirchenrat und der Orgelsachverstindige kénnen Antrige
zur Einberufung der Orgelbaukommission an das Konsistorium richten. In
welchen Fillen die Orgelbaukommission titig werden soll, entscheidet das
Konsistorium.

§18 )
Mitglieder der Orgelbaukommission

Uber die Zusammensetzung der Orgelbaukommission entscheidet im Einzel-
fall das Konsistorium. Der Orgelsachverstindige kann Vorschlige zu deren
Zusammensetzung unterbreiten.

S19

Diese Ordnung tritt mit ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt in Kraft. »

Nr. 4) Besetzung von Pfarrstellen

Greifswald, den 23.8.1994

Konsistorium

A Pfarrstellenbesetzung -5/94

An die Superintendenten und Gemeindekirchenrite unserer Landeskirche
Besetzung von Pfarrstellen

Um der verinderten Situation in der Pfarrstellenbesetzung zu entsprechen
und die erforderliche Senkung der Ausgaben im landeskirchlichen Haushalt

zu realisieren, sind folgende Mafinahmen erforderlich.

1. Da inzwischen nahezu alle Gliedkirchen der EKD Bewerbungen um
Pfarrstellen nur noch fiir Pfarrer/inpen bzw. Kandidaten/innen der eigenen
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Landeskirche zulassen, sind wir gezwungen, bei Bewerbungen um Pfarrstel-
len von Interessenten aus anderen Landeskirchen differenzierter als bisher
vorzugehen. Auch wenn unsere kleine Landeskirche fiir Zuginge von auflen
prinzipiell offenbleiben soll, miissen wir darauf achten, daf§ Pfarrerfinnen
und Kandidaten/innen unserer Landeskirche nicht benachteiligt werden.
Besondere Probleme gibt es bei der Ubernahme von Pfarrern aus dem
Westbereich (Versorgungsanspriiche, Beachtung des Lebensalters, Einschit-
zung der Eignung) und es ist schwierig, angesichts des Theologeniiber-
schusses im Westbereich Bewerbungen von auswirts richtig cinzuordnen
und gerecht zu beurteilen.

2. Wir haben aus Einsparungsgriinden beschlossen, dem Beispiel anderer
Gliedkirchen der EXD im Ost- und Westbereich zu folgen, und eine
Wiederbeserzung von Pfarrstellen in der Regel frithestens sechs Monate nach
Eintritt der Vakanz vorzunchmen. Die Kirchenleitung hat diesen Beschlufl
zur Kenntnis genommen,

3. Die Kosten fiir die Ausschreibung ciner Plarrstelle iiber das Amesblate
hinaus sind hoch. Sie sind - auch bei Besetzung durch das Konsistorium -
durch die zustindige Kirchenkasse 2u tragen, da im landeskirchlichen Haus-
halt dafiir keine Mittel zur Verfiigung stchen.

Aus diesen Griinden haben wir unsere Verfiigung zur Pfarrstellenbesetzung
vom 14.2.1993 {Az: D. Pfarstellenbeserzungsrecht 4/93) verindert 'und
teilen nachstehend die ab sofort geltende Fassung mit.

Dr, Nixdorf
Oberkonsistorialrat

Betrifft: Besetzung von Pfartstellen

Das Pfarrstellenbesetrzungsrecht unserer Landeskirche ist im Kirchengeserz
iiber die Beseczung der Pfarrstellen vom 2. Juni 1950 (Amtsblace 1981, 5/6)
“sowie in der Verordnung iiber die Wiederbesetzung von Pfarstellen vom 2.
Mirz 1960 (Amtsblate 1960, 3/4) geregelt. Der § 15 des Pfasrerdienstgesetzes
vom 28. September 1982 (Amusblatt 1984, 3) regelt die Entsendung durch
das Konsistorium. Diesen Bestimmungen gemiifi ist bei Pfarstellenbeserzungen
folgendes zu beachten:

1. Aufgaben des Gemeindekirchenrates

(1) Soll eine Pfarrstelle neu besetzt werden, zeigt der Gemeindekirchenrat dies
dem Superintendentenan (§ 2 des KG). Der Gemeindekirchenrat duflertsich
in der Anzeige {iber die Erledigung der Pfarrstelle dariiber, ob

a) eine Ausschfcibung der Stelle nurim Amtsblate der Pommerschen
) Evangelischen Kirche oder
b) iiber die Landeskirche hinaus in Aussicht genommen werden soll.

(2) Der Anzeige des Gemcindekirchenrates ist der Verschlag eines entspre-
chenden Ausschreibungstextes beizufiigen. Im Ausschreibungstext ist darauf
hinzuweisen, ob die Beserzung durch Wahl des Gemeindekirchenrates oder
durch das Konsistorium erfalgt.

(3) Die Kosten einer iiber das Amtsblatt hinausgehenden Versffentlichung
der Ausschreibung triigt in jedem Fall die zustindige Kirchenkasse.

(4) Der Gemeindekirchenrat lmnn anregen, daf die Besetzung der Pfarrstelle
durch Entsendung des Konsistoriums erfolgen soll.

2. Aufgaben des Kreiskirchenrates

(1) Der Kreiskirchenrat nimmt zur Anzeige des Gemeindekirchenrates und
zu dessen Erklirung iiber die Art der Ausschreibung Stellung,

(2) Er leitet seine Stellungnahme mit der Anzeige und dem Vorschlag des
Ausschreibungstextes an das Konsistorium zur Entscheidung weiter (§ 1 der
VO;. ’

3. Aufgaben des Konsistoriums

(1) Das Konsistorium entscheidet durch Beschluf} des Kollegiums, ob, in

welchem Umfang und zu welchem Zeitpunke die Pfarrstelle zur
Wiederbesettzung freigegeben wird. Dic Freigabe erfolgt in der Regel friihe-
stens sechs Monate nach Eintritt der Vakanz in de: Pfarestelle. Auf den
Zeitpunkt der Wiederbeseczung ist in der Ausschreibung hinzuweisen,

(2) Erfolgt die Freigabe zur Wiederbeserzung, ist im Beschlufl festzulegen, ob
cine Ausschreibung nur im Amtsblatt oder dariiber hinaus erfolgen soll und
in welchen Publikationen die Ausschreibung versffentlicht wird. Ausschrei-
bungen iiber das Amtsblatt hinaus erfolger in der Regel nur, wenn auf
Ausschreibungen im Amtsblact keine Bewerbungen erfolgt sind, oder aus
anderen wichtigen Griinden.

{3) Das Kollegium kann eine Anregung zur Entsendung aufnchmen oder
diese mit Zustimmung des Gemeindekirchenrates beschlieBen.

(4) Uber die Ausschreibung soll Einvernchmen hergestellt werden. Folgt das
Kollegium den Vorstellungen des Gemeindekirchenrates oder des Kreis-
kirchenrates zur Ausschreibung nicht, kénnen diese Einspruch bei der
Kirchenleitung cinlegen; diese entscheidet endgiiltig.

4. Veroffentichung der Ausschreibung

(1) Zur Versffendichung einer Pfarrstellenausschreibung ist nur das Konsi-
storium berechtigt (§ 2 des KG).

(2) Nach dcn; Beschluf des Kollegiums oder nach der Entscheidung der
Kirchenleitung iiber einen Einspruch veranlafit das Konsistorium die Verdf-
fentlichung des Ausschreibungstextes. ‘

(3) Erfolmt eine Ausschreibung iiber das Amtsblate hinaus, ist im Text der
Ausschreibung darauf hinzuweisen, dal Bewerbungen aus der Pommerschen
Evangelischen Kirche bevorzugt beriicksichtigt werden.

(4) Hat das(Konsistorium eine Entsendung beschlossen, erfolgr keine Aus-
schreibung  (§ 2 des KG). In diesem Fall erfolgt eine entsprechende
Mitteilung im Amusblatt.

(5} In der Ausschreibung ist die Frist zu bestimmen, in der Bewerbungen
beim Konsistorium eingereicht werden kisnnen. Fiir Ausschreibungen, die
nur im Amtsblatt erscheinen, ist eine Frist von mindestens sechs Wochen
vorzusehen. Erfolgt eine Ausschreibung iiber das Amtsblatt hinaus, soll die
Frist fiir Bewerbungen den Zeitraum von drei Monaten niche iiberschreiten.

5. Einreichung von Bewerbungen

(1) Bewerbungsunterlagen um eine ausgeschriebene Pfarrstelle sind aus-
nahmslos (in jedem Besezungsfall) an das Konsistorium zu richten. Das
Kollegium des Konsistoriums entscheidet nach Priifung der erforderlichen -
Voraussetzungen bei Besetzung einer Pfarrstelle durch Wahl des Gemeinde-
kirchenrates iiber die Weitergabe der Bewerbung an den Gemeindekirchen-
rat. Bei Beserzung durch das Konsistorium nimmt das Konsistorium mit dem
Gemeindekirchenrat Fiihlung auf.

(2) Beabsichtigt der Gemeindekirchenrat, auf einen Pfarrer zuzugehen, der
sich nicht beworben hat, so ist dazu die vorherige Zustimmung des Konsisto-
riums erforderlich. Das Konsistorium priift vor seiner Zustimmung, ob die
nétigen Voraussetzungen gegeben sind.

6. Sonssges

(1) Falls bei Ausschreibungen von Pfarrstellen innerhalb der vorgeschenen
Frist keine Bewerbungen eingehen, kann das Konsistorium die Pfarrstelle
durch Entsendung beserzen. Mit der Entsendung ist der Tatbestand des § 1
Ziff. 1 a) des KG ecfille.

{2) Die Bestimmungen des Kirchengesetzes iiber die Besetzung von Pfarrstel-
len, insbesondere die fiir die Besetzung einer Pfarrstelle durch das Konsisto-
tium, sowie die Verordnung iiber die Wiederbesetzung von Pfarrstellen und
§ 15 des Pfarrerdienstgesetzes werden von den vorstehenden Regelungen
nicht beriihrt.
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Nr. 5) Archivgebiihren und Archive der Kirchengemeinden
Konsistorium Greifswald, 28.7.1994
D 11820-8/94

An die Gemeindekirchenrite, Kirtchlichen Verwaltungsimeer und Kreis-
kirchenrite unserer Landeskirche

Archivgebithren und Archive der Kirchengemeinden

Die Ordnung iiber die Gebithren fiir die Benutzung kirchlicher Archive
{Archivgebiihrenordnung) vom 15.3.1994 (Amrsblatt 4/1994 S. 78 £.) wird
in'§ 4 (2) wie folgt ergiinzt:

Fiir die Anfertigung cines Reader.- Printer - Ausdruckes sind zu erstatten:
DM 1 je Ausdruck,

Fiir Fachwissenschaftler, Studenten, Schiiler kann dieser Betrag auf besonde-
ren Antrag auf 0,70 DM pro Ausdruck ermiBigt werden, Auferdem wird
daran erinnert, daB die Einnahmen aus Archivbenutzungen, genealogischen
Auskiinften etc. zweckgebunden zu verwenden sind. Siesind in der Kirchen-
kasse zu vereinnahmen. Aus ihnen sind aber vorrangig Ausgaben fiir Archiv-
kartonagen oder etwa notwendige Restaurierungsmanahmen zu bestreiten.
In diesem Zusammenhang ist auch darauf hinzuweisen, dafl Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in Arbeitsbeschaffungsmalnahmen, die fiir Archiv-
ordnungsarbeiten bewilligt worden sind, nicht fiir allgemeine Aufgaben der
Gemeinden und Kirchenkreise eingeseczt werden diirfen.

Harder
Konsistorialprisident

Nr. 6) Vergiitungssitze fiir Kirchenmusiker in Vertretungs€illen
Konsistorium Greifswald, 11.8.1994

PA 21702-5/94

Gemeindekirchenrite, Superintendenten, Kirchenverwaltungsimter sowie
LKMD Wehmer in unserer Landeskirche

Betr. Vergiitungssitze fiir Kirchenmusiker in Vertretungsfillen
Bezug: Unsere Rundschreiben vom 18.12.1967 - B 21702-1/65 VII,
15.12.1975 - F 21702-22/75 sowie 27.5.1991 - B 21702-12/91

Auf Anregung des Kirchenmusiker-Konvents haben wir beschlossen, die
Vergiitungssirze fiir Einzelvertretungen bei kirchenmusikalischen Vertre-
tungen wegen Erhéhung der Vergiitungen fiir stindig Beschiftigre heraufzu-
serzen, Wir sind entsprechend dieser Anregung damit einverstanden, daf ab
sofort in Vertretungsfillen folgende Einzelvergiitungen fiir kirchen-
musikalischen Dienst gezahlt werden:

bis zu 30,- DM
ohne kirchenmusikalisches Examen bis zu
20,- DM

Gottesdienst

bis zu 45,- DM, -
ohne kirchenmusikalisches Examen bis zu

Chorprobe/90 min,

30,-DM

Amshandlungen, bis zu 20,- DM,

Bibelstunde usw. ohne lurchcnmusxkahschcs Examen bis zu
15,- DM.

Im Rahmen dieser Sitze kann der Gemeindekirchenrat im Einzelfall festle-
gen, welcher Betrag gezahlt werden. soll. Unsere 0.g. Rundverfiigungen
werden insoweit aufgehoben.

Diese Nebentitigkeit wird in der Regel keine Lohnsteuerpflicht usw. auslé-
sen, da nach Ziffer 68, Abs. 1 Lohnsteuerrichtlinien (z.B. erschienen im
Deutschen Taschenbuchverlag Nr. 5540 ,Lohnsteucrrecht®) bei nebenbe-
ruflichen Musikern regelmiflig kein Arbeitsverhiltnis ausgelést wird, wenn

der einzelne Musiker nur gelegentlich verpflichtet witd. Anhalespunkee fiir
ein Arbeitsverhiltnis sind gemiB Ziffer 3 a.a.0. Anspruch auf Urlaub ein-
schlieBlich Urlaubsvergiitung usw.

Der betreffende Kirchenmusiker hac aber beim Lohnsteuerjahresausgleich
diese Einnahmen mit anzugeben. Deshalb wird empfohlen, jeweils eine
Bescheinigung {iber die Héhe des Entgeltes auszuhiindigen,

Schlieflich wird darauf hingewiesen, dafl Honorarsteuern, wie sie bis 1990
einbehalten und abzuflihren waren, im jetzt geltenden Steuerrecht nicht mehr
geregelt und somic diese Bestimmungen nicht mehr anzuwenden sind.

Dr. Nixdorf
Oberkonsistorialrar

B. Hinweise auf staatliche Gesetze und
Verordnungen

C. Personalnachrichten

Ordiniert:
am 10. Juli 1994 in der Kirche in Zirchow, Kirchenkreis Usedom, durch
Bischof Berger der Pfatrer Gunther Schulze.

Eatsenduagen:
Pfarrer Ulrich Billet wurde zum 1.9.1994 in die Pfarrstelle Tribsees, Kirchen-
kreis Grimmen entsandt.

Pfarrer Jim Brendel wurde zum 1.9.1994 in die Pfarrstelle Katzow/Neu
Boltenhagen, Kirchenkreis Wolgast entsandt.

Pfarrer Hans-JoachimJerominwurdezum 1.9.1994 in die Pfarrstelle Giiczkow

L Kirchenkreis Greifswald-Land entsandt,

Phurrer Hans-Matthias Kischkewitz wurde zum 1.9.1994 in die Pfarrstelle
Altentreptow 1, Kirchenkreis Altentreptow entsandt.

Pfarrer Macthias Schmidt wurde zum 1.9.1994 in die Pfarrstelle Christus-
kirche II Greifswald, Kirchenkreis Greifswald-Stadt entsandt.

Pfarrer Christian Tiede wurde zum 1.5.1994 in die Pfarrstelle St. Jakobi/
Heilgeist 11, Kirchenkreis Stralsund entsandt.

In den Ruheswmnd versetzt:
Superintendent Mantei, Garz/Rg. Kirchenkreis Garz/Rg, zum 1. August
1994

Su;;erin[cndcnt Hans-Helmut Ohm, Seebad Ahlbeck, Kirchenkreis Use-
dom, zum 1, Februar 1995,

D. Freie Stellen

Die Pfarrstelle Géhren-Middelhagen ist zum 1. Februar 1995 neu zu
besetzen.

Beide Kirchengemeinden liegen auf der Halbinsel Ménchgut/Riigen. Insge-
samt ca. 480 Gemeindeglieder und im Sommer eine grofie Anzahl Urlauber
erwarten Aufgeschlossenheit, Beweglichkeit und nachgehende Seelsorge-
arbeit. Dabei bildet neben Besuchsdiensten die Altenarbeit einen Schwer-
punke, da es in Gohren ein Alten- und Pflegeheim mit 80 Pliwzen gibt,

Auferdem wiinschtssich die Gemeinde Offenheit fiir die Jugend. Die Arbeit
mit Kindern (Christenlehre, Kindergottesdiensr) wird von einer Katechetin
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geleistet. Eine Kirchenmusikerin ist ebenfalls in beiden Gemeinden titig.

Wir haben eine reizvolle Landschaft zu bieten, sehr abwechslumgsreiche
Titigkeit und die Méglichkeit, Basisarbeit zu tun, Bewerbungen sind bis zum
30. September 1994 zu richten an das Konsistorium der Pomm. Evang,
Kirche, Postfach 187, 17461 Greifswald.

Auskiinfte erteilen fiir die Kirchengemeinde Gshren:

Frau Irmgard Fuchs, Gerhardt Hauptmann-Strafic 3; Tel. 038308/2185
sowic Herr Klaus Walter, Neue KirchstraBle 5 und fiir Middelhagen Herr
Manfred Pelz, Dorfstrafle 8, Tel. 038308/25494

E. Weitere Hinweise

F. Mitteilungen fiir den Kirchlichen Dienst

Nr. 7) Europa - Arabien: Eine Zereeiflprobe?
Die Begegnung des Christentums mit dem arabischen Geist - Giinther
Kchascherper / Greifswald

Nachstehend verdffentlichen wir einen Vortrag, den Prof. Dr. Giinther
Kehnscherper anlifllich des Internationalen Kolloquiums des Sozialwissen-
schaftlichen Forschungsinstitutes der Europiischen Akademie Otzenhausen
eV.vom 17. - 19. Juni 1994 gehalten hat. '

Dr. Nixdorf
Oberkonsistorialpristdent

e

.~ Europa - Arabien: Eine Zcrteiﬁprobé?
Die Begegnung des Christentums mit dem.
) arabischen Geist

Muslime unter uns - das ist nicht erst ein verunsicherndes Problem unserer
Tage. Seit Jahrhunderten gibt es Muslime in Europa. Sie sind Teil unserer
Geschichte geworden. Die klassische griechische Zivilisation sowie die
groflen mittelalterlichen Kulturen des 8stlichen Mittelmeerraumes, das Erbe
von Byzanz, von Alexandrien und Athen gelangten im Mirtelalter nur zum
geringen Teil {iber Rom, hauptsichlich aber durch die in Spanien, Sizilien
und Nordafrika lebenden Muslime nach Westeuropa.

Mit dem Driingen des mongolischen und dann der Ausdehnung des osma-
nischen Reiches von Zentralasien bzw. Anatolien her in den osteuropiischen
Raum hinein entstanden neue islamische Gemeinschaften, die noch heute
bestehen, Der europiische Teil Rufilands weist mit 11 Millionen Muslimen
die zahlenmiBig stirkste geschlossene muslimische Bevilkerungsgruppe auf.
Es folgt das ehemalige Jugoslawien mit 4 Millionen, Albanien mit 2 Millio-

nen, Bulgarien mit einer halben Million Muslimen, die weithin in die

jeweilige Gesellschaft integriert waren und den gleichen Bedingungen und
Zwingen unterlagen wie ihre christlichen Mitbiirger. Ober triige der Schein?
Neuerdings sind die muslimischen Gemeinschaften in Bewegung geraten,
sicher auch im Hinblick auf das wirtschaftliche, politische und militdrische
Erstarken islamischer Nationalstaaten im Nahen und Mittleren Osten, aber

auch in Afrika.

Die wachsende Bedeutung des Islam in Westeuropa ist hauptsichlich auf die
wirtschaftliche Expansion nach dem Zweiten ‘Weltkrieg zuriickzufihren (In
Osterreich, Grofbritannien und Frankreich liegen die Probleme anders.) Mit
Unterstiitzung der Regierungen warb die europiische Industrie billige As-
beitskrifie aus der Tiirkei, Nordafrika, vom indischen Subkontinent, aus der
Karibik und aus den idrmeren Lindern Europas an. Diec Mchrheit der
nichteuropiischen Einwanderer waren Muslime, Durch den spiter einset-
zenden Nachzug der Familien stieg ihre Zah! in Deutschland auf heute
schirzungsweise 6 Millionen an. Die Anzahl derin Europalebenden Muslime

wird auf ungefihr 24 Millionen geschitze.

Fiir die Kirchen bedeutet das, dal} der Islam zahlenmiBig die zweitgrdfite
Religionsgemeinschaft nach den Christen ist und vorliufig auch bleiben
wird,

In Ost- und Siidosteuropa wurde ein Zusammenleben seit der Beserzung
durch das osmanische Reich seit dem 16. Jahrhundert und durch die russische
Kolonisierung im 19. Jahrhundert praktiziert.

Die gegenwirtige muslimische Prisenz bei uns ist sowohl auf die wirtschaft-
liche Entwicklung westeuropiischer Linder als auch auf die soziale und
politische Lage in den Herkunftslindern der auslindischen Arbeitnehmer
und zunehmend auch der Asylbewerber zuriickzufithren.

Wir haben gar nicht die Wahl zwischen multikultureller oder nationaler
Kuleur, Die Situation ist vorgegeben: ,Es geht nicht darum, ob wir eine
multinationale und multikilturelle Gesellschaft wollen: wir haben sie be-
reits” (H. Geifller, Zugluft. Miinchen 1990 S. 193).

Die grofien titrkisch-islamischen Organisationen haben sich endgiiltig von
einer Politik verabschiedet, die bisher auf eine Riickkehr ihrer Mitglieder in
ihr Herkunftsland zielte. Sie setzen jetzt auf eine Dauerprisenz auch des
zugewanderten Islam in Mitteleuropa, Der Status Gastarbeiter ist kein
Diskussionsgegenstand mehr, Und manche Heimatlinder, die man immer
noch liebe, wiinschen keine Massenriickkehr ihrer ehemaligen Biirger.

Bei einer Tagung der Politischen Akademie der Konrad-Adenauer-Stifrung
am 7.9.1990 in Kénigswinter wurde deutlich, dafl mit diesem Wandel eine
verstirkte Hinwendung der hier lebenden Muslime zu innenpolitischenund
im Zusammenhang mit der Erzichung und, Integration ihrer Kinder in die
Arbeitswelt auch zu interreligissen Themen verbunden ist. Im Mittelpunkt
der Diskussion der kommerniden Jahrediiften vor allem Fragen der Identitiits-
erhaltung und Existenzsicherung stehen. Dabei lehnen die muslimischen
Organisationen eine Assimilierung in’ die deutsche Gesellschaft strike ab.
Thnen geht es um eine gutverstandene Integration unter Beibehaltung ihrer
kulturellen und religidsen Identitit. Gleichwohl wird sich islamisches Han-
deln nicht nur auf die Bestandserhaltung der eigenen Gemeinschaften
konzentrieren, sondernsich auch der Gesamtgesellschaft 6ffnen und auf diese
Weise dem Gemeinwoh! dienen.

Insgesamt streben muslimische Verbinde eine innerislamische Bestandsauf--
nahme an, in deren Rahmen sie auch eine Distanzierung von radikalen und
extremistischen Tendenzen unter Muslinien selbst vornehmen wollen, fiir
die Christenheit eine Gesprichschance, mit der man bis 1988 noch kaumzu
rechnen wagre.

Die islarnischen Gemeinschaften in Europa konfrontieren Christen wie
Muslime ohne Zweifel mit einer Reihe grundlegender Fragen, die nicht
zuleczt auch die herkémmlichen kulwurellen und sozialen Normen der
europiischen Linder betreffen. Fiir die Muslime geht es darum, wie sie ihre
islamische Identitit bewahren kénnen. Es wire gut, wenn sie ihre islamischen
Glaubensbriider auch anderswo veranlassen kénnten, ihre Erfahrungen als
Angehérige ciner Minderheit ernst zu nehmen.

Die Christen ihrerseits miissen das Zusammenleben mit einer Religionsge-
meinschaft lernen, die dem christlichen Westen kein Vertrauen entgegen-
bringt und die ebenso beharrlich wie die Christen auf ihrem universalen
Wahrheitsanspruch besteht. Die europiische Gesellschaft auf ihrem univer-
salen Wahrheitsanspruch besteht. Die europiische Gesellschaft muf aufler-
europiischen Kulturen und Minderheiten cinen Platz in ihrer Mitte einriu-
men und lernen, dafl sie das gleiche Rechrauf Achtung und Wiirde haben wie
sie selbst, auch wenn die Heimatliinder dieser Kulturen erst ganz am Anfang
dieser Erkenntnis stehen.

Gewifl erleichtert cin zunehmender Organisationsgrad eine Selbstdarstellung
der muslimischen Bevilkerung, auch wenn der Islam f{iber keine unserem
Kirchenbegriff zhnliche Begrifflichkeit oder Institution verfiigt, Ubetholte
Vorstellungen kénnen auf beiden Seiten abgebaut werden. Aber wenn
Identitit nicht Abschottung oder Gettobildung bedeuten soll, wird eine
Klirung der Unterschiede zwischen den zahlreichen kulturspezifischen Tra-
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ditionen des Islam erfolgen miissen. Es handelt sich nicht lediglich um
Unterschiede zwischen Tiirken und Marokkanern, sondern auch zwischen
Muslimen, deren Heimatdérfer nur wenige Kilometer voneinander entfernt
liegen. Aus diensen Griinden muf8 definiert werden, welche Elemente als
verbindlich fiir den gesamten Islam und welche als kulturspezifische Auspri-
gungen zu betrachten sind. Was soll also an Identitit, Selbstdarstellung und
Kulturtradition auch von einer Mindetheit in Deutschland integriert, zum
Beispiel in einen islamischen Religionsunterricht eingebracht und vertreten
werden?

Der ProzeB der Selbstdarstellung wirft nun auch Fragen hinsichtlich
muslimisch-christlicher Beziehungen auf. Kontakte beschrinken sich frither
meist nur auf Spenden, Kollekten und Missionierungsprogramme fiir mehr
oder weniger ferne Linder. Sind Muslime aber nun Kollegen am Fliefband
und fangen dariiber hinaus auch an, von ihrem Glauben zu reden, ergib dies
eine v8llig neue Situation fiir die Kirchen. Die europiischen Kirchen haben
darauf lange mit Unsicherheit reagjert. An der Basis in den Gemeinden gab
es eine ganze Reihe von Akdivititen.

Aber leider ist die groBe Mehrheit der Bevélkerung auch weiterhin kaum oder
gar nicht informiert, uninteressiert oder verunsichert. Die Kirchen, die
insgesamt leider nun auch im Osten einen immer geringer werdenden Anteil
der Bevilkerung ernsthaft erreichen, gaben nur selten Orientierungshilfen.

So stehen die europiischen Christen vor neuen und ungewohnten Heraus-
forderungen. Wir miissen uns fragen lassen:

- nach unserem Verstindnis fiir eine nichtchristliche, religiése, sicher auch
fromme Minderheit in unserer Mitte

- nach dem Inhalt und nach der Gestalt christlichen Zeugnisses Muslimen
gegeniiber, wobei uns unsere Erfahrungen mit dem Atheismus nichts nurzen
- nach unserem Einsatz zugunsten der Glaubensfreiheit

- nach unserer Hilfe bei ihrer rechtlichen und sozialen Integration in unsere
bestehenden Gesellschaften.

Das Christentum hat als geschichdich erfalbare GréBe gegeniiber den
nichtchristlichen Religionen, Philosophien und Weltanschauungen nur sehr
relative, geschichtlich bedingte Wahrheitsanspriiche zu stellen. Der neutesta-
mentliche Kanon vereinigt die verschiedensten Stdmungen in sich. Erst
recht erscheint das Christentum in einer geschichtlichen Relarivitit seit der
Enwtehung des Corpus Christianum. Hier verbindet es sich nun eindeutig
it westlicher Kultur. Es wird, nachdem es lingst hellenisiert war, dann auch
romanisiert und in unserem Lebensraum germanisiert. Es wird - nolens
volens - zum Verbiindeten der jeweils herrschenden Gesellschaft und ist
deutlich vom jeweiligen Zeitgeist geprigt.

Kirchen- und Theologiegeschichte zeigen, wie das Christentum je zeitbe-
dingt war und ist. So gesehen wiirde es ein groffes Mifverstindnis bedeuten,
wiirden wir unser Thema so verstehen, daff das Christentum heute als
einheitliche Gréfle mit einem absoluten Wahrheitsansspruch dem in sich
eben auch nicht einheitlichen arabischen Geist begegnen wiirde.

Andererseits sind wir in der Okumene als Christen und Kirchen mit den
Menschen auf der ganzen Erde verbunden. Wir sien als Christen mit den
Nichtchristen in selben Boot. Unter einem anderen Aspekt her gesehen: Wir
liegen alle zusammen in selben Spital (Werner Kohler). Diese Sicht mensch-
licher, schopfungsmiBiger Verbundenheit betont die Bibel immer wieder
(Psalm 103). Jesus kam, um zu dienen und spricht deutlich aus, daf§ derjenige
das Leben gewinnt, der es verliert und der Letzte der Erste sein wird. Er war
der Hohe, der sich erniedrigte. Er verzichtete darauf, andere zu richten. Die
Jiingerschaft serzte sich meist aus Menschen unterer Gesellschaftsschichten
zusammen. Die frithen Christengemeinden nahmen Sklaven auf und salen
mit Menschen aus anderen Gesellschaftsschichten zu Mahlzeiten zusammen.
Die Abendmahlsfeiern, die wir heute griindlich sakralisiert haben, waren
urspriinglich Feste der Bruderschaft, der Freude auf die grofie Zukunft und
Siegel der Gewillheit, da die Mauern zwischen’ Mensch und Mitmensch
niedergerissen sind. Sie wiesen damit auf die Mitte ihres Seins, nimlich auf
Jesus, der in herausfordernder Solidaritit mit den Mitmenschen zusammen-
lebte und jede Abgrenzung durchbrach. So ist es selbstverstindlich, daB
Christen sich in Mitmenschlichkeit auch dem Andersdenkenden zuwenden
und sich nicht zum Richter tiber seine Glaubensgrundsitze erheben.

Mit Schuldzuweisungen ist keine Annzherung zu erreichen, ebensowenig mit

Schuldbekenntnissen, weil man mit der Faszination vom Schlechten den
Blick fiir eine gute Zukunft verliert.

So ist das Islambild in der deutschen Geistesgeschichte seit der Aufklirung
einem steten Wandel unterworfen. Stationen dieser Entwicklung sind Les-
sing, Herder, Hegel, Schopenhauer und Nietzsche. Aber die weitere Ausge-
staltung in der Philosophie und Theologie [4ft die Sinn- und schon gar die
Wahrheitsfrage immer mehr zuriickereten gegeniiber dem Bestreben, das
Islambild, je religionsgeschichdiches Forschen iiberhaupt umzufunktionie-
ren als Instrument und Projektionsebene abendlindisch-christlicher Selbst- .
bedeutung und Identititsfindung im Hinblick auf Toleranz, Religionskritik
und Sikularisierung. Erst in jiingster Zeit wird wieder aufrichtig nach den
ethischen Grundlegungen in verschiedenen Religionen geforscht. Werte und
Normen wie Femdenschutz, Tétungsverbot, Gehorsam und Toleranz, die
Steltung der Frau und vor allem die sogenannte Menschenrechte, stehen zur
Debatte. Man fragt nach ihrem Begriindungszusammenhang in der betref-
fenden Religion, um dann ihre Kohirenzkraft zu erwigen.

Ein anderer Aspekt unseres Themas: Wenn wir heute von Christentum
sprechen, denken wir gewiff an die Erfahrungen und Lehren der Alten Kirche.
‘Wir kénnen aber nicht mehr hinter die Erkenntnisse der Aufklirungzuriick-
gehen, die das katholische und das protestantische Christentum seitdem
mehr oder weniger geprigt haben.

Grofie christliche und nichtchristliche Denker der Aufklirung haben -
letztlich woh! vom reformatorisch-protestantischen Denken aus - in zihem,
philosophischen Ringen eine lebensrelevante Begrifflichkeit erarbeitet, auf
der heute auch unser Verstindnis etwa von Dialog, Toleranz, Wahrheit,
Freiheit und Frieden beruht. )

Viele unter uns werden auch die Definition von Vaterland, Volk, Staat,
Nation und vor allem von Menschenrechten - oder doch zumindest ihre
Entwicklung seit der Aufklirung - hier ableiten.

Hans KOHN: Die Sklaven und der Westen. Miinchen 1956, hat Quellen-
material {iber fithrende und einfluBlreiche Perssnlichkeiten zwischen 1860
und 1905 in RuBland, Bshmen, Osterreich und Bulgarien vorgelegt, das
deutichmacht, wie schwierig Fragen der Lebensdeutung, auch das Gesprich
der Religionen, wie der BildungsprozeR iiberhaupt mit Menschen zu erdrtern
sind, in deren Heimatdie Ideen der Aufklirung nur einer kleinen Minderheit
der Regierenden vorbehalten blieben und bis heute noch kein Gegenstand
geistiger Auseinandersetzung sind oder sein diirfen.

Wo sich Angehorige der groBen Weltreligionen, etwa beim Studium in
Europa oder Nordamerika, dem Denken und den lebensrelevanten Ansprii-
chen der Aufklirung gestellt haben, sind sie meist gestiirkt auch im Hinblick
auf ihre eigene nationale und kulturelle Bildung und mit never Klarheit tiber
die persénliche Identitit daraus hervorgegangen.

Aber esist fiir sie immer noch unerhértschwer, inihrem Land eine Plattform
fur diese auch fiir die eigene Nation im naturwissenschaftlich-technischen
Zeitalter iiberlebenswichtige Ideen zu finden.

Wir haben das immer wieder auch in den Gesprichen der EHID mit der
Bulgarischen Orthodoxen Kirche ebenso wie in den Auseinandersetzungen
mit dem Atheisrnus russischer Prigung erfahren miissen. Man redet wegen
fehlender gemeinsamer Begrifflichkeit aneinander vorbei.

Aber es gibt noch andere Schwierigkeiten des Dialogs: Ein Hauptproblem in
der Begegnung von uns Europiern (und Nordamerikanern) mit dem arabi-
schen Geist ist der abendlindische Materialismus. Er wirkt sich bis in die
Entwicklungshilfe hinein aus. In thm tritt die ganze Verschiedenheit arabi-
schen Denkens einerseits und des christlich-jidischen Denkens andererseits
zutage. Es lif3t sich nicht bestreiten, daB8 gerade im Verhdltnis und in der
Verantwortichkeit des Christen zur Materie ein Gegensarz und neuerdings
auch eine direkte Umkehr im Vergleich zum arabischen Denken in Erschei-
nung tritt,

Zu lange haben wir immer wieder die biblische Bejahung der Erde als guter
Schapfung Gottes hervorgekehrt. Das wirkte gegeniiber arabischer Erkennt-
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niskritik geradezu naiv. Dennals Juden und Christen hitten wir dann dieses
Ja zur Schépfung in einer guten Bezichung zur Natur und zum Kosmos
verwirklichen miissen. Das geschah aber leider nur wenig.

Ebensowenig wird aber von den Weltreligionen die Bemiihungen radikaler
Hinwendung europiisch-christlichen Denkens zur Umweltveranewortung
zur Kenntnis genommen, geschweige denn nachgeahme,

In der Begegnung zwischen Christencum und arabischem Geist muf} die
menschliche Bezichungzur Natur, zum Kosmos, aber auch zur Verpflichtung
gegeniiber der Materie zur Sprache kommen, nun heute um des Wassers, um
der Bodenschitze oder um einer méglichen Klimainderung willen. Ein
ernstgemeintes christliches Verstindnis der Erde als Schépfung Gottes
miiflte sich mic der nichtchristlichen Deutung dieser Erde und des Kosmos
im Koran konfrontieren lassen.

In der Begegnung zwischen dem Christentum und arabischem Geist mufl
auch unser abendlindischer Individualismus zur Sprache kommen. Er wirke
sich je linger -desto mehr als bezugsloser wirtschaftlicher und politischer
Egoismus aus. Wir haben eine merkwiirdige Tendenz, uns als einzelnekriftig
durchzusetzen, dabei aber natiirliche, menschliche Bindungen zu vergessen.
Demgegeniiber zeigt gerade das arabische Denken - und dariiber hinaus
asiatische Mentalitit- auf dem Hintergrund eines ganzanderen Wirklichkeits-
verstdndnisses ein gruppen- und gesellschafisbetontes Denken und Fiihlen.
Der cinzelne ist mit seiner Familie, mit dem Clan, mit seinem Volk ganz
anders verbunden als bei uns.

Auch in dieser Bezichung miissen wir umdenken und umlernen, ganz
besonders auch in der Kirche: Alle biblischen Zeugnisse sprechen pegen
unseren Individualismus. Angesichts der biblischen Zeugnisse und in der
Begegnung mit den andersartigen Vorstellungen iiber das Zusammenbhalten
in der Familie und in der Gesellschaft, vielleicht auch iiber wirtschaftliches
und technisches Zusammengehen in einer kleiner werdenden Welt mit den
auflereuropiischen Vélkern miissen wir Christen neu den Weg zu gleichbe-
rechtigter Gemeinsamkeit finden.

Schrecken befillt uns, wenn wir daran denken, was in naher Zukunft die
Europiische Gemeinschaft zusammenhalten soll. Der ECU, einige techni-
sche Normien und wireschaftliche Interessen werden nicht ausreichen fiir ein
einigendes Band. Was kénnten gemeinsame Werte sein, fiir die es sich zu
leben und ¢inzusetzen lohnt? Im Dialog muf herausgefunden werden, was
islamische Staaten - zuniichst nur die Tiirkei und dann evil. Albanien - an
geistigen Werten und einigenden Befindlichkeiten in die EG einzubringen
gedenken. '

Wie schwer das allerdings sein wird, zeigt sich schon daran, daf drei Jahre
nach der Einheit weder die alten noch die neuen Bundeslinder und ihre
Kirchen und Parteien zu sagen vermégen, was sie in ein vereinigtes Deutsch-
land an geistigen Werten, UnveriuBerlichem, Erkenntnissen des Zusam-
menwachsens und Ideen zu Volk, Nation, Wirtschafts- und Geistesmache
Deutschland einzubringen haben.

Im Gesprich zwischen arabischer Religion und abendlindischer Theologie,
das bis_heute in Wirklichkeit noch nicht ernsthaft begonnen hat, werden bei
aller gegenseitigen Verschiedenheit neue, weiterfithrende Aspekee menschli-
cher Koexistenz erkennbar werden: Gort ist nach christlichem Verstindnis
der Herr der ganzen Welt, und so miiflten wir als Christen wohl darauf
achten, wie er auch in anderen Kulturen, Religionen und Philosophien
spricht, sich kundeut. Erst dann sind wir wirklich dialogfihig, wenn wir auf
diese Stimmen hinzuh&ren bereit sind. In welcher Gestalt witrde sich woh!
die Begegnung zwischen Jesus und einem homo religiosus aus der arabischen
Welt oder Indien vollzogen haben? Sicher hitte sich die Begegnung nicht in
der Unverbindlichkeit eines ,,Sowohl-als-auch” vollzogen, so wie die Begeg-
nung mit Pharisiern und Sadduziicrn bei aller Gesprachsbereitschaft Jesu
klare Positionen herausstellte.

Was sind nun aber heute Kriterien der Wahrheit? Dieser Frage kénnen wir
bei aller Dialogbereitschaft nichr ausweichen. Es kann nur um eine stacke
Toleranz gehen, die dem Utsinn des Wortes entspricht, nimlich kraftvoll im
Tragen und Ertragen anderer Meinungen und Auffassungen. '

Eine schwache Toleranz. wiirde letztlich im - zweifellos schon vorhandenen
- Normenpluralismus und in der Gleichgiiltigkeit multireligitsen Alltags
miinden. Damit wire niemanden Lebenshilfe gegeben.

In Jesus Christus begegnet eine Wahrheit, die nicht mit menschlicher
‘Wahrheit identisch ist. Dahinter kénnen wir auch im Gesprich der Religio-
nen nicht zurlick.

So sind es zwei Dinge, vor denen wir uns bet unseren Gesprichen und
Begegnungen hiiten miissen: Da ist einmal der Synkredsmus, unsere Ten-
denz, verharmlosend, der Sache nicht entsprechend, Aussagen der Religionen
zu vermischen und uns vordergriindig mit scheinbar iibereinstimmenden
Aussagen zufrieden zu geben. Vorausserzung fiir ein gutes Gespriich ist eine
letzee Ehrlichkeit den anderen und sich selbst gegeniiber. In verschiedenen
Konfessionen und theologischen Stromungen sind unter gleichlautenden
Begriffen oft sehr verschiedene Wirklichkeiten zu verstehen.

Die andere Tendenz, die ebensowenig hilfreich ist, wire die vorschnelle
Abgrenzung, die eine Mdglichkeit der Verstindigung wegen der Verschie-
denheit der Position ablehnt. Man spricht dann den anderen von vornherein
jede Wahrheit und Wahrhafitigkeit ab, bezeichnet ihre religidsen Ausdrucks-
formenals ,fromme Liige”, ihre Tugendenaals ,.glinzende Laster” (Augustin).

Abschliefend mufl aufeinen Fragenkomplex hingewiesen werden, durch den
jeder noch so aufrichtig gefithree Dialog an seine Grenze kommt:

Die Frage der Allgemeingiiligkeit und Verbindlichkeit der Menschenrechte
und die Giiltigkeit der Sharia, des islamischen Rechts, fiir Gruppen von
Muslimen in Europa.

Das Reche stiftet und schiitze kulturelle Einheit. In istamischen Familien in
Deutschland spiclen sich oft wahre Tragodien ab, weil Frauen und Téchter
sich unter dem Eindruck mitteleuropiischer Verhiltnisse gegen die Allmache
des Familienvaters auflehnen.

Kann ein gliubiger Muslim in Deutschland zur gleichen Zeit den Gesetzen
seiner Religion, der Sharia, gerecht werden und sich im notwendigen Maf an
unsere Wert- und Rechesvorstellungen anpassen? (Schichten, Tierschutz,
Feiertagsregelung, Frau als Vorgesetzte im Betrieb).

Es geht nicht um die Beschwdrung eines Nationalstaates, Aber gerade der
ProzeR der europiischen Einigung, die Offnung der Grenzen, Freiztigigkeit
und immer dichtere internationale Verflechtungen auf allen Gebieten stellt
die Frage nach unserer Identitit. Selbstverstindlich wird und muf ein
seuropiisches Bewufltsein® wachsen. Dennoch wird Europa kulturell viel-
gegliedert bleiben. Das Ziel kann darum nicht eine ,multikulturelle Gesell-
schaft®, sondern nur eine um neue Elemente bercicherte, vielfiltige, bunte
und facettenreiche Kultur fiir alle sein, friedfertig und aufgeschlossen im
schopferischen Nebeneinander.

Daraus ergibt sich:

- Interreligiose Begegnung ist Kampfgegen Vorurteile und will die gegensei-
tige Information auf jedem nur denkbaren Weg erméglichen.

- Sein Interesse und seine Leidenschaft, aber auch seine Angste, Vorbehalte
und Enctduschungen gewinnt der Dialog erfahrungegemiB zunichst durch
dic gesellschaftlichen, politischen und menschlichen Umstinde, unter denen
er stattfindet.

- Wenn das wahr ist: ,,Kein Weltfrieden ohne Relegionsfrieden®, steht vor
dem Christentum und der Okumene eine riesengrofle Verantwortung, die
noch kaum begriffen ist.

- Die Probleme sind deutlich: Auf der Lohnsteuerkarte rangieret der Muslim
unter ,versch.”, obwohl er der nach den Christen zweitgréften Religionsge-
meinschaft in Deutschland angehért. Auch sonst ist er ein Mensch ,zweierlei
Reches”, des Grundgesetzes und der Sharia,

- In der Religionsgeschichte ist offen, wer ein Apostat, ein Abtriinniger, ist,
Ist jeder andersgliubige, zu neuen Erkenntnissen kommende Mitmensch ein
Gottesleugner? :

Der Dialog muf vor allem dem gegenseitigen Kennenlernen und Verstehen
und damit dem Frieden und der Zusammenarbcit dienen. Zugleich wiichst
am Erkennen der Unterschiede die eigene Identitét. Unsere Zeit erfordert die
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Schaffung einer von allen Menschen akzeptierten Ethik, nicht durch die
Schaffung neuer Grundwerte und Grundnormen, sondern durch die Defini-
tion cines gemeinsamen Nenners aller Religionen und Weltanschauungen.

Eine wichtige Aufgabe bei der Begegnung des christlichen Denkens und
Fiihlens mit dem arabischen Geist kommt den Schrifistellern, der Literatur
zu,

Tahar ben Jelloun,Mit gesenktem Blick, rororo 1992, aus dem Fanzésischen,
soll als Beispiel ciner Wegweisung genannt sein. Hin- und hergerissen
zwischen muslimischer. Tradition und westlichem Individualismus wird uns
hier als eine der stirksten Stimmen der arabischen Welt der Blick und damit
zugleich auch schon ein Verstindnis fiir die Zerissenheit zwischen Orient
und Okzident vermittelt. Das Verstehen det Probleme zweier Kulturen istder
erste Schritt zu iherer Integration, vielleicht auch fir Lsungsmodelle.

So ist auch unser Kongref hier ein Beitrag zu jenem weleweiten historischen
Kompromif der Staaten, Religionen und Gesellschafisordnungen, der in
einem gewaltfreien internationalen Wettbewerb Rahmen und Regeln setzt
und durch Eintreten fiir minimale Menschenrechte zugleich die Vorausset-
zungen fiir eine weleweite Zusammenarbeit schafft.

In diesen konkreten Zusammenhang ist der Dialog zwischen Christen und
derarabischen Weltcinzuordnen. Gott ermahnt uns alle im Koran und in der
Bibel, darin zu wetteifern, Guees zu tun.
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