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24.03.1994  Sup. Jiirgen Podszus
Barth, St. Marien I,
Kkr. Barth
06.06.1994 Pf.i. R. Harro Schoeneich
zuletzt Pfarrstelle Anklam,

St. Marien, Kkr. Anklam

KVOR i.R. Ernst Wiener
zuletzt Biiroleiter des
Konsistoriums

16.09.1994

Romer 8,38:

Aus dem Kreis der kirchlichen Mitarbeiter wurden 1994 heimgerufen:

,Denn ich bin gewif3, dafl weder Tod noch Leben, weder Engel noch
Fiirstentiimer noch Gewalten,
weder Hohes noch Tiefes noch keine andere Kreatur kann uns scheiden
von der Liebe Gottes, die in Christus Jesus ist, unserem Herrn.*

53 Jahre

81 Jahre

83 Jahre

weder Gegenwirtiges noch Zukiinftiges,

A. Kirchliche Gesetze, Verordnungen und
Verfiigungen

Nr. 1) Verordnung zur Angleichung der Verwaltungs-
gerichtsbarkeit der Evangelischen Kirche der Union vom 2.
Miirz 1994
Konsistorium Greifswald, den 14.2.1995
C 11905 - 20/94

Der Verordnung zur Angleichung der Verwaltungsgerichtsbarkeit
in der EKU vom 02. Mirz 1994 wurde von der Kirchenleitung auf
ihrer Sitzung am 30. September 1994 zugestimmt und durch Be-
schiuf des Rates der EKU vom 05. Oktober 1994 fiir die PEK mit
Wirkung vom 0]. Juli 1994 in Kraft gesetzt.

Nachstehend wird diese Verordnung veroffentlicht.

Harder
Konsistorial prdsident

Verordnung
zur Angleichung der Verwaltungsgerichtsbarkeit in der
-Evangelischen Kirche der Union vom 2. Mirz 1994

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union hat gemif Artikel 15
Absatz 3 der Ordnung der Evangelischen Kirche der Union fol-
gende Verordnung beschlossen.

§1

Die Verordnung iiber den Verwaltungsgerichtshof der Evangeli-
schen Kirche der Union vom 4, November 1969 (ABl. EKD 1969
Seite 483), zuletzt gedndert durch die Verordnung vom 31. Miirz
1987 (ABL. EKD 1987 Seite 254), wird wie folgt geéindert:

1. §2 wird aufgehoben.

§ 3 Absatz 3 wird wie folgt geiindert:

a) In Satz | werden die Worte ,,des Zweiten Senats*
gestrichen.

b) Satz 2 wird gestrichen.

3. In§ 4 Absatz 4 Satz | werden nach dem Wort ,, Mitglieder* die
Worte eingefiigt ,,aufier dem Vorsitzenden®.

§ 5 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

Im Falle der Verhinderung des Vorsitzenden iibernimmt der
nach dem Geschiiftsverteilungsplan zustéindige Stellvertreten-
de Vorsitzende die Leitung. Ist auch er verhindert, so iiber-
nimmt der andere Stellvertretende Vorsitzende die Leitung.
An die Stelle des Stellvertretenden Vorsitzenden tritt im Falle
des Satzes 1 der andere Stellvertretende Vorsitzende, im Falle
des Satzes 2 der Vertreter des verhinderten Stellvertretenden
Vorsitzenden.

5. In§ 6 Absatz 2 Satz 2 werden das Semikolon sowic die Worte
,.dies gilt nicht fiir dic Mitglieder des Ersten Senats* gestri-
chen. -



Heft3/1995

Amtsblart 41

§2

Das Kirchengesetz iiber die kirchliche Verwaltungsgerichtsbarkeit
(Verwaltungsgerichtsordnung) vom 11. Mai 1974 (MBL. BEK 1974
Seite 63) wird wie folgt gedndert:

1. &3 wird wie folgt geéindert:
a) Absatz 2 wird aufgehoben.
b) In Absatz 3 werden die Worte ,,Die Vorsitzenden und der
Stellvertretende Vorsitzende miissen* durch die Worte
,.Der Vorsitzende muf3* ersetzt. -

3. §4 Absatz 3 wird wie folgt geiindert:
a) In Satz 1 werden die Worte ,,und des VerW'\ltungsgenchts-
hofs® gestrichen.
b) In Satz 2 werden die Worte ,,oder des Verwaltungsgenchts-
hofes*, das Semikolon sowie die Worte ,,sie diirfen aber nicht
in einem Verfahren titig werden, das Angelegenheiten ihrer
Gliedkirche betrifft* gestrichen.

4. § 5 wird wie folgt geiindert:
a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worte ,,des Verwaltungsge-
richtshofes und* gestrichen.
b) Absatz 1 Satz 4 wird gestrichen,
c)InAbsaw 4 Satz I werden die Worte ,,und des Verwaltungs-
gerichtshofes® gestrichen.

5. In§7 Absatz 1 werden die Worte ,,und des Verwaltungsge-
richtshofes* gestrichen.

6. § 10 erhiit folgende neue Fassung:
»» verwaltungsgerichtshof*

Fiir den zweiten Rechtszug gilt die Verordnung iiber den
Verwal-tungsgerichtshof der Evangelischen Kirche der
Union vom 4. November 1969 (ABI. EKD 1969 S. 483).*

7. In 8§ 20 werden die Absitze 3 und 4 aufgehoben,
§3

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1994 in Kraft. Sie wird vom
Rat fiir die Gliedkirchen in Kraft gesetzt, nachdem diese j )ewex
zugestimmt haben.

(2) Mit dem Tage des Inkrafttretens dieser Verordnung tritt die
‘Verordnung iiber den Verwaltungsgerichtshof der Evangelischen
Kirche der Union vom 4. November 1969 {(ABl. EKD 1969 Seite
483) in der zuletzt durch § 1 dieser Verordnung geinderten Fas-
sung fiir den chemaligen Bereich Ost der Evangelischen erche
der Union in Kraft.

(3) Abweichend von Absatz 2 treten dic Bestimmungen iiber die
Wahlen zum Verwaltungsgerichtshof der Evangelischen Kitche
der Union (§ 4) am 1. Juni 1994 in Kraft.

Berlin, den 2. Mirz 1994 ‘ Der Rat
" der Evangelischen Kirche der Union

Beier

(L.S.) Vorsitzender

Nr. 2) Geschiiftsordnung der Widerspruchsstelle fiir Beihilfen

Konsistorium Greifswald, den 16.2.1995

PA 21025 - 5/94 :
Nachstehend verdffentlichen wir die von der Kirchenkanzlei der
EKU ab 01.11.1994 in Kraft gesetzte Geschiiftsordnung der

- Widerspruchsstelle fiir Beihilfen.

Harder
Konsistorialpriisident

Geschiiftsordnung
der Widerspruchsstelle fiir Beihilfen

Aufgrund von § 4 Abs. 4 der Verordnung iiber die Gewiihrung von
Beihilfen bei Geburt, Krankheit und Tod (BhVO) vom 8. April
1992 in Verbindung mit § 7 der Vereinbarung betreffend das Ver-
fahren bei Gewihrung von Beihilfen vom 31. Mirz 1993 erlidft
das Kollegium der Kirchenkanzlei der Evangelischen Kirche der
Union folgende Geschiftsordnung fiir die gemeinsame
Widerspruchsstelle: k

§1 .
Entscheidungen
(1) Die Widerspruchsstelle beschlieBt in nicht 6ffentlicher Sitzung,
die von dem Vorsitzenden im Bedarfsfall einberufen wird. Ein Ver-

treter der Geschiiftsstelle (§ 3) kann ohne Stimmrecht beratend
hinzugezogen werden.

(2) Der Beschlu der Widerspruchsstelle soll nicht sb‘z‘tter als 2
Monate nach dem Eingang des Widerspruchs erfolgen.

(3) Die Widerspruchsstelle beschlieit mit Mehrheit, Enthaltung

ist nicht zulasmg

(4) Hilft die Widerspruchsstelle dem Widerspruch ab, wird der
Vorgang unterAngabe der Entscheidungsgriinde an die gemeinsa-
me Beihilfestelle der beteiligten Kirchen beim Konsistorium der
Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg (im folgenden
Festsetzungsstelle™) zur weiteren Bearbeitung zuriickverwiesen.

(5) Hilft die Widerspruchsstelle dem Widerspruch ganz oder teil-
weise nicht ab, wird ein Widerspruchsbescheid erlassen.

§2
Widerspruchsbescheid

7( 1) Der Widerspruchsbescheid ist mit Entscheidungstenér, Begriin-

dung und Rechtsmittelbelehrung zu versehen und von dem Vorsit-
zenden sowie den Beisitzern mit Namensangabe zu unterzeich-
nen. In der Rechtsmittelbelehrung ist das gliedkirchlich zustéindi-
ge Verwaltungsgericht bzw. bei nichtbeamten Mitarbeitern das
zustiindige staatliche Gericht anzugeben. Ferner ist die jeweilige
Antragsgegnerin (Anstellungskérperschaft des Widerspruchs-
fiihrers) zu bezeichnen.

(2) Der Widerspruchsbescheid-ist mit Postzustellungsurkunde zu-
zustellen. Soweit moglich, kann der Bescheid auch gegen Emp-
fangsbestiitigung ausgehindi gt werden.
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(3) Im Falle der teilweisen Abhilfe ist im Widerspruchsbescheid
auch auf den Teil des Widerspruchs einzugehen, dem abgeholfen
wird. Die Bearbeitung der teilweisen Abhilfe durch die
Festsetzungsstelle bleibt dabei unberiihrt.

§3
Geschiftsstelle

Zur Unterstiitzung der Widerspruchsstelle wird bei der Kirchen-
kanzlei eine Geschiiftsstelle eingerichtet.

§4
Geschiiftsgang

(1) Widerspriiche, die der Widerspruchsstelle unmittelbar zuge-
hen, sind von der Geschéftsstelle mit einem Eingangsvermerk zu
versehen und unbearbeitet an die Festsetzungsstelle weiterzulei-
ten.

(2) Von der Festsetzungsstelle an die Widerspruchsstelle zugelei-
tete Widerspriiche, denen nicht oder nur teilweise abgeholfen wur-
de, sind bei der Geschiftsstelle zu registrieren.

(3) Die Geschiiftsstelle leitet den Mitgliedern der Widerspruchs-
stelle Ablichtungen des Widerspruchs und ggf. des Festsetzungs-
bescheides unverziiglich zu.

(4) Der Vorsitzende kann von der Geschiiftsstelle im Einzelfall
eine gutachterliche Stellungnahme anfordern.

(5) Die Entscheidung einschlieBl. Begriindung der Widerspruchs—
stelle wird von dem Vorsitzenden zur weiteren Veranlassung der
Geschiftsstelle zugeleitet.

(6) Vorginge iiber Widerspruchsbescheide sind nach 15 Monaten,
andere erledigte Vorginge sofort von der Geschiftsstelle an die
Festsetzungsstelle zur Verwahrung in den dortigen Beihilfeakten
oder zur weiteren Bearbeitung (Abhilfe) abzugeben.

§5

Kosten

Soweit der Widerspruch erfolgreich ist, entscheidet die
Widerspruchsstelle auch iiber eine Kostenerstattung inAnwendung
von § 80 des Verwaltungsverfahrensgesetzes vom 25. Mai 1976
(BGBI I S. 1253 ff.). Fiir das Verfahren gilt § 1 Abs. 4.

§6

Inkrafttreten

Die Geschiftsordnung tritt mit Wirkung vom 1. November 1994
in Kraft.

Berlin, den 18. Oktober 1994

(Radatz)
Der Leiter der Kirchenkanzlei

Nr. 3) Beschliisse iiber die Lineare Anpassung der Beziige der
Pfarrer, Beamten und Vikare
Konsistorium Greifswald, den 2.1.1995
PA 21001 - 49 94

Wir verdffentlichen nachstehend die Beschliisse vom 06.09.1995
tiber die lineare Anpassung der Beziige der Pfarrer und Beamten
ab 01.01.1995

Harder
Konsistorialprisident

BeschluB3

Gemif § 6 der Pfarrbesoldungsordnung vom 31. Mirz 1993 in
Verbindung mit den Beschliissen des Rates der Evangelischen
Kirche der Union vom 6. September 1994 iiber die lineare Anpas-
sung der Beziige (allgemeine Erhohung) und vom 5. Mai 1993
tiber die Feststellung rechnerischerVerdnderungen der Besoldungs-
tabellen durch die Kirchenkanzlei wird mit Wirkung vom 1. Janu- .
ar 1995 folgende Besoldungstabelle fiir Pfarrer festgestellt:

1. Das Grundgehalt (§ 6) betrigt monatlich

Dienstalters-
stufe

1 2.759,32 DM
2 2.883,94 DM
3 3.008,56 DM
4 3.133,19 DM
5 3.257,81 DM
6 3.382,44 DM
7 3.507,06 DM
8 3.631,68 DM
9 3.756,31 DM
10 3.880,93 DM
11 4.005,56 DM
12 4.456,28 DM
13 4.617,89 DM
14~ 4.779,50 DM
15 . 4941,11 DM

II. Zulagen zum Grundgehalt

(1) Zu den Grundgehiltern der 1. bis 11. Dienstaltersstufe wird
eine Stellenzulage gem. § 10 Absatz 1 Pfarrbesoldungsordnung
von monatlich 150,26 DM und der 12. bis 15. Dienstaltersstufe
eine Stellenzulage von monatlich 56,36 DM gewiihrt.

(2) Die Ephoralzulage gemiB § 10 Absatz 2 betridgt monatlich
748,71 DM.

III. Ortszuschlag

Der bei der Berechnung der ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige zu
beriicksichtigende Ortszuschlag (§ 5 Absatz 1 Ziff. 2 Kirchliche
Versorgungsordnung in. Verbindung mit §§ 14 ff Pfarrbesoldungs-
ordnung) betrigt monatlich fiir Versorgungsberechtigte in

733,83 DM
872,60 DM

Stufe 1
Stufe 2
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Der Ortszuschlag erhéht sich fiir jedes zu beriicksichtigende Kind
um 118,74 DM.

Berlin, den 6. September 1994  Evangelische Kirche der Union

gez. i.V. Karpinski

Radatz
(Prisident)

Beschluf

GemiiB § 6 der Kirchenbeamtenbesoldungsordnung vom 31. Mérz
1993 in Verbindung mit den Beschliissen des Rates der Evangeli-
schen Kirche der Union vom 6..September 1994 iiber die lineare
Anpassung der Beziige (allgemeine Erhthung) und vom §. Mai
1993 i{iber die Feststetlung rechnerischer Verdnderungen der
Besoldungstabellen durch die Kirchenkanzlei wird mit Wirkung
vom 1. Januar 1995 folgende Besoldungstabelle fiir Kirchen-
beamte festgestellt:

1. Grundgehaltssiitze
Besoldungstabelle A

Das Grundgehalt (§ S) betriigt monatlich in DM

Dienst-

alters-

stufe Besoldungsgruppe

f . !

A9 A 10 All Al2

{ .
1 1.752,78 1.919,28 | 2.236,00 | 2.435,56
2 1.818,00 2.013,76 | 2.332,80 | 2.550,97
3 | 1.885,96 | 2.108,23 | 2.429,60 | 2.666,38
4 1.954,46 \ 2.202,70 | 2.526,40 | 2.781,79
S 2.024,24 2.297,17 | 2.623,20 | 2.897,20
6 2.100,27 | 2.391,64 | 2.720,00 @ 3.012,60
7 2.176,30 2.486,12 | 2.816,80 | 3.128,0]

8 2.252,33 2.580,59 | 2.913,60 | 3.243,42

9 2.328,36 2.675,06 | 3.010,40 | 3.358,83 [
10 | 240440 2.769,53 | 3.107,20 | 347424
11 2.480,43 2.864.80 | 3.204.00 | 3.589,64
12 2.556,46 2.958,48 | 3.300,80 | 3.705,05
13 2.632,49 3.05295 | 3.397,60 | 3.82046
14 3.494,40 | 3.935,87

Dienst-
alters-
stufe Besoldungsgruppe
Al3 Al4 AlS Al6
1 275932 | 2.840,20 | 3.202,30 | 3.559,24
2 2.883,94 3.001,81 3.379,98 | 3.764,74
3 3.008,56 3.163,42 | 3.557,66 | 3.970,24
4 3.133,19 3.325,03 | 3.735,34 | 4.175,73
5 3.257,81 3.486,64 | 3.913,02 | 4.381,23
6 3.382,44 3.648,24 | 4.090,70 | 4.586,72
7 3.507,06 3.809,85 '4.268,38 4.792,22
8 3.631,68 3.971,46 | 4.446,06 @ 4.997,72
9 3.756,31 4.133,07 4.623,74 5.203,21
10 3.880,93 4.294,68 | 4.801,42 | 5.408,71
‘ll 4.005,56 4.456,28 | 4.979,10 | 5.614,20
12 4.130,]8' 4.617,89 | 5.156,78 | 5.819,70
13 4.254,80 4.779,50 | 5.334,46 ! 6.025,20 |
14 4.379,43 4.941,11 5.512,]4T6.230,67 |
15 5.689,82 | 6.436,19
Besoldungstabelle B
B2 6.748,17 DM
B3 7.060,13 DM
B4 7.529,40 DM
B5 8.067,75 DM

B6 8.576,16 DM

11. Zulagen zum Grundgehalt

GemiB § 10 Absatz 3 Kirchenbeamtenbesoldungsordnung erhal-
ten Kirchenbeamte der Besoldungsgruppen A 9 bis A 13 eine
Stellenzulage von monatlich 150,26 DM; alle iibrigen Kirchen-

beamten eine monatliche Stellenzulage von 56,36 DM.

II1. Ortszuschlag
Der Ortszuschlag (§ S Absatz 1 Ziffer 2 Kirchliche Versorgungs-

ordnung in Verbindung mit §§ 13 ff Kirchenbeamtenbesoldungs-
ordnung) betrigt monatlich in DM

Besold.-Gruppe

Tarifklasse Stufe 1 Stufe 2

Ia B3bisB6 869,89 1.008,66
Ib B2,AI3bisA 16 733,83 872,60
Ic A9bis A 12 652,16 790,93
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Der Ortszuschlag erhéht sich fiir jedes zu berlicksichtigende Kind
um 118,74 DM.

Berlin, den 6. September 1994  Evangelische Kirche der Union

gez. i. V. Karpinski

Radatz
(Priisident)
Die Vikare erhalten
vor Vollendung des 26. Lebensjahres (ledig)  1500,- DM

nach Vollendung des 26. Lebensjahres (ledig) 1680,- DM

Verheiratetenzuschlag

(vgl. § 62 (2) Bundesbesoldungsordnung) 399,- DM
Kinderzuschlag :
(vgl. § 62 (2) Bundesbesoldungsordnung) 88,- DM

Nr. 4) Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Konimission der Evan-
gelischen Kirche der Union vom 3. November 1994 - 28/94
25/94 und 30/94
Konsistorium Greifswald, den 16.2.1995
PA 10319 - 1/95

Nachstehend veréffentlichen wir die Beschliisse 28/94, 29/94 und
30/94 der Arbeitsrechtlichen Kommission der EKU.

Zu Beschluf3 28/94 diirfen wir nochmals darauf verweisen, daf
derin § 2 vorgesehene Inkraftsetzungstermin ,,1. September 1994
entsprechend zu #ndern ist, wenn die Entscheidung des Schlich-
tungsausschusses hinsichtlich der in Beschlu 25/94 vorgesehe-
nen Inkraftsetzungstermine anders ausfillt, als bisher in Beschluf3
25/94 vorgesehen.

Harder
Konsistorialprésident

Beschluf3 28/94
Yom 3. November 1994

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche der
Union beschliet gemif § 2 Absatz 2 der Ordnung tiber das Ver-
fahren zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mit-
arbeiter (Arbeitsrechtsregelungsordnung Evangelische Kirche der
Union) vom 3. Dezember 1991 (ABL. EKD 1992 Seite 20):

Anderung der Ordnung iiber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen und Praktikanten
(Praktikantenordnung)

In § 2 Praktikantenordnung werden Entgelt und Verheiratetenzu-
schlag wie folgt festgesetzt:

Praktikantin/Praktikant Entgeld Verheiratetenzuschlag
fiir den Beruf ab L. September ab 1. September 1994
1994
: DM DM
des Sozialarbeiters/in :
Sozialpidagogen/in
Heilpiadagogen/in [.826,27 88,64
Erzieherfin
Altenpfleger/in 552,20 84,44
der Kinderpfleger/in 1482,94 84,44
§2

Dieser BeschluB tritt am 1. September 1994 in Kraft.

Berlin, den 3. November 1994
Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union

gez. Wilker
(Vorsitzender)

Beschlub 29/94
Vom 3. November 1994

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche der
Union beschlieBt gemédf § 2 Absatz 2 der Ordnung tber das Ver-
fahren zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mit-
arbeiter (Arbeitsrechtsregelungsordnung Evangelische Kirche der
Union) vom 3, Dezember 1991 (ABL. EKD 1993 Seite 20):

Anderung der Ordnung fiir den Dienst der nebenberuflich
oder geringfiigig beschiiftigten kirchlichen Mitarbeiter

§1
Anderung der Nebenberufler-Ordnung

Die Ordnung fiir den Dienst der nebenberuflich oder geringfiigig
beschiftigten kirchlichen Mitarbeiter (NMitarbO) - Beschluf 17/ .
92 - wird wie folgt gedndert:

§ 8 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

1. Folgender neuer Satz 3 wird eingefiigt:
" .Die Kiindigungsfrist betridgt wihrend der Probezeit zwei
Wochen zum SchluB eines Kalendermonats.*

2. Der bisherige Satz 3 wird Satz 4 mit der Mafigabe, daf} die
Worte
,»Die Kiindigungsfrist betrigt" durch die Worte ,,Im {ibrigen
betrigt die Kiindigungsfrist* ersetzt werden.

§2
Ubergangsvorschrift

Bei einer vor dem 1. Januar 1995 zugegangenen Kiindigung gel-
ten die bis zum 31. Dezember 1994 giiltigen Kiindigungsvor-
schriften und Kiindigungstermine.
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§3
Inkrafttreten

Dieser Beschlu8 tritt am 1. Januar 1995 in Kraft.

Berlin, den 3. November 1994
Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union

gez. Wilker
(Vorsitzender)

Beschluf 30/94
Vom 3. November 1994

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche der
Union beschlieBt gemifB § 2 Absatz 2 der Ordnung tiber das Ver-
fahren zur Regelung der Arbeitsverhéltnisse der kirchlichen Mit-
arbeiter (Arbeitsrechtsregelungsordnung Evangelische Kirche der
Union} vom 3. Dezember 1991 (ABI. EKD 1992 Seite 20):

Sonderregelungen | KAVO
(SR I KAYO)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Mitarbeiter ';1]5 Lehrkrifte an
allgemeinbildenden Schulen und berufsbildenden Schulen (Be-
rufs-, Berufsfach- und Fachschulen).

Nr. 2
Zu § 7 - Arztliche Untersuchung -

Es gelten die Bestimmungen, die zur Vérhiithng der Verbreitung
tibertragbarer Krankheiten durch die Schulen allgemein erlassen
sind.

Nr. 3
Zu §§ 15 bis 17, 34und 35
- Arbeitszeit - Vergiitung Nichtvollbeschiiftigter -
- Zeitzuschlige - Uberstundenvergiitung -

Die §§ 15 bis 17, § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 3 und Unterabs. 2
und § 35 finden keine Anwendung. Es gelten die Bestimmungen
fiir die entsprechenden Kirchenbeamten.

Nr. 4
Zu § 20 - Dienstzeit -

Die bei deutschen Auslandsschulen verbrachten Zeiten werden
als Dienstzeit angerechnet.

Nr. 4a
Zu Abschnitt VI - Eingruppierung -

Dic Bingruppicrung richtet sich nach doa jowciligtn Lundes-

regelungen [l veigicichbare Lehrkriifte.

. Nr.5
Zu Abschnitt X1 - Urlaub -

(1) Die §§ 47 und 49 finden keine Anwendung. Es gelten die Be-
stimmungen fiir die entsprechenden Kirchenbeamten.

(2) Wird die Lehrkraft withrend der Schulferien durch Unfall oder
Krankheit arbeitsunfihig, so hat sie dies unverziiglich anzuzei-
gen. Die Fristen des § 37 Abs. 2 beginnen mit dem Tage der Ar-
beitsunfihigkeit.

Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die .
Krankheit lingerdauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsunfi-
higkeit zur Arbeitsleistung zur Verfiigung zu stellen.

Nr.5a .
Zu § 53- Ordentliche Kiindigung -

§ 53 Absatz 2 findet mit der Mafigabe Anwendung, daB eine Kiin-
digung nur zum Ablauf des 31. Januar und 31. Juli eines Jahres -
zulidssig ist.

Nr. 6 )
Zu § 60 Abs. 1 - Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
durch Erreichung der Altersgrenze -

Die Vorschriften fiir die beamteten Lehrkriifte gelten entsprechend. -
Sehen die beamtenrechtlichen Vorschriften ein Ausscheiden vor

Vollendung des 65. Lebensjahres vor, endet das Arbeitsverhiitnis

mit dem Ablauf des Schulhalbjahres (31. Januar bzw. 31. Juli) in

dem der Mitarbeiter das 65. Lebensjahr vollendet hat.

Nr.7
Dieser BeschiuB tritt am I. Januar 1995 in Kraft.

Berlin, den 3. November 1994
Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union

gez. Wilker
(Vorsitzender)

Nr. 5) BeschluB3 der Arbeitsrechtlichen Kommséion der Evan-
gelischen Kirche der Union vom 3. November 1994 - 27/94 -

Konsistorium Greifswald, den 20.2,1995

PA 10319 - 3/95

Nachstehend verbffentlichen wir den BeschluB 27/94 der Arbeits-
rechtlichen Kommission der Evangelischen Kirche der Union, Die-
ser Beschluf tritt mit Wirkung vom 1.1.1995 in Kraft.

Harder
Konsistorialprisident

BeschluB
Vom 3. November 1994

Die Arbeitsrechtliche Knmmission der Evangelischen Kirche der
Union beschlieBt gemiif § 2 Absatz 2 der Ordnung iiber das Ver-
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fahren zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mit-
arbeiter (Arbeitsrechtsregelungsordnung Evangelische Kirche der
Union) vom 3. Dezember 1991 (ABL. EKD 1992 Seite 20):

Anderung der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung

§1
Es wird der folgende § 15 b eingetiigt:

§15b
TeilzeitbeschifWgung

(1) Mit vollbeschiftigten Mitarbeitern soll auf Antrag eine gerin-
gere als die regeimiBige Arbeitszeit (§ 15 und die Sonderregelun-
gen hierzu) vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach Zrztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen
Angehdrigen

tatséchlich betreven und pflegen und dringende dienstliche bzw.
betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

Die Teilzeitbeschiftigung nach Unterabsatz | ist auf Antrag auf
bis zu fiinf Jahren zu befristen, Sie kann verlingert werden, der
Antrag ist spiitestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten
Teilzeitbeschiftigung zu stellen,

(2) Vollbeschiftigte Mitarbeiter, die in anderen als den in Absatz 1
genannten Fillen eine Teilzeitbeschiftigung vereinbaren wollen,
kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dafl er mit ihnen die
Maoglichkeit einer Teilzeitbeschiiftigung mit dem Ziel erértert, zu
einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit einem frither vollbeschiftigten Mitarbeiter auf seinen
Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschiftigung vereinbart wor-
den, soll der Mitarbeiter bei spiterer Besetzung eines Voll-
zeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstli-
chen bzw. betrieblichen Méglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt
werden.

§2
§ 37 erhilt folgende Fassung:

§37
Krankenbeziige

(1) Dem Mitarbeiter werdenim Falle einer durch Unfall oder Krank-
heit verursachten Arbeitsunfahigkeit Krankenbezilige gezahlt, es
sei denn, daB er sich dem Unfall oder die Krankheit vorsitzlich,
grob fahrlissig oder bei einer nicht genehmigten Nebentitigkeit
zugezogen hat. Satz |1 findet auch Anwendung auf Arbeitsunfi-
higkeit infolge Sterilisation oder Schwangerschaftsabbruch gemif
§ 3 Abs. 2 Entgeltfortzahlungsgesetz.

(2) Der Mitarbeiter erhilt bis zur Dauer von sechs Wochen Kranken- |
beztige in Hohe der Urlaubsvergiitung, die ihm zustehen wiirde,
wenn er Erholungsurlaub hitte.

Wird der Mitarbeiter vor Ablauf von sechs Monaten seit dem Ende
" derArbeitsunfihigkeit aufgrund derselben Ursache erneut arbeits-

unfahig, werden die Krankenbeztige nach Unterabsatz 1 nur bis
zu insgesamt sechs Wochen gezahlt.

Der Anspruch auf die Beziige nach Unterabsatz ] wird nicht da-
durch beriihrt, daB der Arbeitgeber das Arbeitsverhiltnis aus An-
la der Arbeitsunfihigkeit kiindigt. Das gleiche gilt, wenn der
Mitarbeiter das Arbeitsverhiltnis aus einem vom Arbeitgeber zu
vertretenden Grund kiindigt, der den Mitarbeiter zur Kiindigung
aus wichtigem Grund berechtigt.

(3) Nach Ablauf des nach Absatz 2 magebenden Zeitraumes er-
hilt der Mitarbeiter fiir den Zeitraum, fiir den ihm Krankengeld
oder die entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung oder nach dem Bundesversorgungsgesetz gezahlt
werden, als Krankenbeziige einen KrankengeldzuschuB. Dies gilt
nicht, wenn ’
a) der Mitarbeiter Rente wegen Erwerbsunfihigkeit (§ 44 SGB
VI) oder wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung erhilt,

b) die Arbeitsunfahigkeit infolge Sterilisation oder Schwanger-
schaftsabbruch eingetreten ist.

Steht dem Mitarbeiter Anspruch auf Krankengeld aus der gesetzli-
chen Krankenversicherung fiir den Tag, an dem die Arbeitsunfi-
higkeit drztlich festgestellt wird, nicht zu, erhilt er fiir diesen Tag
einen Krankenzuschufl in Héhe von 100 v. H. des Netto-
arbeitsentgelts (Absatz 8), wenn fiir diesen Tag infolge der Ar-
beitsunfihigkeit ein Vergiitungsausfall eintritt.

(4) Der Krankengeldzuschull wird bei einer Beschiiftigungszeit

& 19

von mehr als einem Jahr lingstens bis zum Ende der 13. Woche,
von mehr als drei Jahren ldngstens bis zum Ende der 26. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht iber dem
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hinaus, gezahit.

Vollendet der Mitarbeiter im Laufe der Arbeitsunfihigkeit eine
Beschiftigungszeit von mehr als einem Jahr bzw. von mehr als
drei Jahren, wird der Krankengeldzuschuf} gezahlt, wie wenn er
die mafigebende Beschiftigungszeit bei Beginn der Arbeitsunfi-
higkeit vollendet hitte.

(5) Innerhalb eines Kalenderjahres kénnen -die Beziige nach Ab-
satz 2 Unterabsatz I und der Krankengeldzuschuf} bei einer Be-
schiftigungszeit

von mehr als einem Jahr ldngstens {iir die Dauver von 13 Wochen
von mehr als drei Jahren lingstens fiir die Dauer von 26 Wochen

bezogen werden.

Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem Kalen-
derjahr in das néchste Kalenderjahr oder erleidet der Mitarbeiter
im neuen Kalenderjahr innerhalb von 13 Wochen nach Wieder-
aufnahme der Arbeit einen Riickfall bewendet es bei dem Anspruch
aus dem vorhergesehenen Jahr.

Bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der
sich aus Absatz 2 ergebende Anspruch.



Heft3/1995

Amtsblatt ' 47

(6) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die durch einen bei
dem Arbeitgeber erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem
Arbeitgeber zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, wird der
KrankengeldzuschuB ohne Riicksicht auf die Beschiiftigungszeit
bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfihig-
keit, jedoch nicht iiber den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses hinaus, gezahlt, wenn der zustindige Unfallversi-
cherungstriger den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit aner-
kennt.

(7) KrankengeldzuschuB wird nicht tiber den Zeitpunkt hinaus
gezahlt, von dem an der Mitarbeiter Beziige aufgrund eigener
Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer
zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus ei-
ner sonstigen Versorgungseinrichtung erhilt, zu der der Arbeitge-
ber oder ein anderer Arbeitgeber, der diesen Tarifvertrag oder ei-
nen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts angewendet hat, die
Mittel ganz oder teil weise beigesteuert hat.

Uberzahlter KrankengeldzuschuB und sonstige liberzahlte Bezii-
ge gelten als Vorschiisse auf die fiir den Zeitraum der Uberzahlung
zustehenden Beziige im Sinne des Unterabsatzes 1. Die Ansprii-
che des Mitarbeiters gehen insoweit auf den Arbeitgeber tiber.
Verzogert der Mitarbeiter schuldhaft, dem Arbeitgeber die Zustel-
lung des Rentenbescheides mitzuteilen, geltendie fiir die Zeit nach
dem Tage der Zustellung des Rentenbescheides uiberzahlten Be-
ziige im Sinne des Satzes 1 in vollem Umfang als VorschuB; die
Anspriiche gehen in diesem Falle in Rohe der fiir die Zeit nach
dem Tage der Zustellung des Rentenbescheides iliberzahlten Be-
ziige auf den Arbeitgeber iiber.

(8) Der KrankengeldzuschuB wird in Hohe des Unterschiedsbe-
trages zwischen den tatsfichlichen Barleistungen des Sozial-
leistungstriigers und der Nettourlaubsvergiitung gezahlt. Netto-
urlaubsvergiitung ist die um die gesetzlichen Abziige verminderte
Urlaubsvergiitung (§ 47 Abs. 2).

(9) Anspruch auf den Krankengeldzuschu3 nach den Absétzen 3
bis 8 hat auch der Mitarbeiter, der in der gesetzlichen Kranken-
versicherung versicherungsfrei oder von der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit ist. Dabei sind
fiir die Anwendung des Absatzes 8 die Leistungen zugrunde zu
legen, die dem Mitarbeiter als Pflichtversicherten in der gesetzli-
chen Krankenversicherung zustiinden.

Protokolinotiz zu Absatz 6:

Hat der Mitarbeiter in einem Fall des Absatzes 6 die Arbeit vor
Ablauf der Bezugsfrist von 26 Wochen wieder aufgenommen und
wird er vor Ablauf von sechs Monaten aufgrund desselben Ar-
beitsunfalls oder derselben Berufskrankheir erneut arbeitsunfé-
hig, wird der Ablauf der Bezugsfrist, wenn dies fiir den Mitarbei-
ter giinstiger ist, um die Zeit der Arbeitsunféihigkeit hinausgescho-
ben.

§3
§ 38 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz | Unterabsatz 2 werden die Worte ,,§ 37* durch die
Worte ,.§ 37 bzw. § 71* ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worte ,,§ 37 durch die Worte ,,§
37 bzw. § 71* ersetazt.

§4

In § 41 Absatz 3 Unterabsatz 2 werden die Worte ,,der Fristen des
§ 37 Absatz 2 durch die Worte ,.der Bezugsfristen* ersetzt. -

§s5
§ 52 Absatz 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
Fillt in den Féllen der Buchstaben h und k der Anla8 der Freistel-
lung auf einen arbeitsfreien Tag, entfédllt der Anspruch auf Frei-

stellung:

Protokolinotiz zu § 52 Absatg 2:

Der Begriff Eheschlieffung umfafit sowohl die kirchliche Trauung
als auch die standesamtliche Eheschlieflung.

§6
L

§ 53 erhilt folgende Fassung:

§53
Ordentliche Kiindigung

(1) Die Kiindigungsfrist betrigt wihrend der Probezeit, ldngstens
fiir die Dauer vonsechs Monaten, zwei Wochen zum Monatsschluf,
fir Mitarbeiter unter 18 Jahren im {ibrigen vier Wochen zum
MonatsschluB3.

(2) Im Ubrigen betrégt die Kijndigu’ngsfrist bei einer Beschiifti-
gungszeit (§ 19) ‘ ‘

1 Monat

bis zu | Jahr

. zum SchluB eines Kalendermonats,
von mehr als 1 Jahr 6 Wochen,
von mehr als 5 Jahren 3 Monate,
von mehr als 8 Jahren 4 Monate,
von mehr als 10 Jahren 5 Monate,
von mehr als 12 Jahren & Monate

zum SchluB eines Kalendervierteljahres.

(3) Wird der Mitarbeiter in unmittelbarem AnschluB an ein Ar-
beitsverhiltnis, in dem er nach der Ordnung fiir den Dienst der
nebenberuflich oder geringfiigig beschiftigten kirchlichen Mitar-
beiter (NMitarbO) bereits eine lingere Kiindigungsfrist als nach
Absatz 2 erreicht hat, bei demselben Arbeitgeber weiterbeschif-
tigt, gilt diese Kiindigungsfrist weiter, bis die Kiindigungsfrist nach
Absatz 2 mindestens gleich lang ist.

(4) Nach einer Beschiftigungszeit (§ 19) von 15 Jahren, frithe-
stens jedoch nach Vollendung des vierzigsten Lebensjahres, ist der
Mitarbeiter unkiindbar, wenn die arbeitsvertraglich vereinbarte
durchschnittlicheregelmiBige wochentliche Arbeitszeit mindestens

~ die Hilfte der regelméBigenArbeitszeit eines entsprechenden voll-

beschiéftigten Mitarbeiters betrigt.



48 Amtsblate

Heft3/1995

1L
Ubergangsvorschrift

Bei einer vor dem 1 Januar 1995 zugegangenen Kiindigung gelten
die bis 31. Dezember 1994 giiltigen Kiindigungsvorschriften und
Kiindigungstermine.

§7
§ 71 erhilt folgende Fassung:

§71
Ubergangsregelung fiir die Zahlung von Krankenbeziigen

Fiir die Mitarbeiter, dieam 31.12.1994 in einem Arbeitsverhéltnis
gestanden haben, das am 1.1.1995 zu demselben Arbeitgeber fort-
bestanden hat, gilt anstelle des § 37 fiir die Dauer dieses Arbeits-
verhdltnisses folgendes:

(1) Dem Mitarbeiter werdenim Falle einer durch Unfall oder Krank-
heit verursachten Arbeitsunfihigkeit Krankenbeziige gezahlt, es
sei denn, daB er sich den Unfall oder die Krankheit vorsitzlich,
grob fahrléssig oder bei einer nicht genehmigten Nebentitigkeit
zugezogen hat, Satz 1 findet auch Anwendung auf Arbeitsunfi-
higkeit infolge Sterilisation oder Schwangerschaftsabbruch gemif
§ 3 Absatz 2 Entgeltfortzahlungsgesetz.

(2) Der Mitarbeiter erhilt bis zur Dauer von sechs Wochen Kranken-
beziige in Hohe der Urlaubsvergiitung, die ihm zustehen wiirde,
wenn er Erholungsurlaub hitte.

Dieser Anspruch wird nicht dadurch beriihrt, daf der Arbeitgeber
das Arbeitsverhiltnis aus Anla der Arbeitsunfihigkeit kiindigt.
Das gleiche gilt, wenn der Mitarbeiter das Arbeitsverhiltnis aus
einem vom Arbeitgeber zu vertretenden Grund kiindigt, der den
Mitarbeiter zur Kiindigung aus wichtigem Grund berechtigt.

(3) Nach Ablauf des nach Absatz 2 maBgebenden Zeitraumes er-
hélt der Mitarbeiter fiir den Zeitraum, fiir den ihm Krankengeld
oder die entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung oder nach dem Bundesversorgungsgesetz gezahlt
werden, als Krankenbeziige einen KrankengeldzuschuB. Dies gilt
nicht, wenn

a) der Mitarbeiter Rente wegen Erwarbsunf&ihigkeit (§ 44 SGB
V1) oder wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung erhilt,

b) die Arbeitsunfihigkeit infolge Sterilisation oder Schwanger-
schaftsabbruch eingetreten ist.

(4) Der Krankengeldzuschu wird nach einer Dienstzeit (§ 20)
von mindestens

zwei Jahren von der 7. bis zum Ende der 9. Krankheitswoche
drei Jahren von der 7. bis zum Ende der 12. Krankheitswoche
fiinf Jahren von der 7. bis zum Ende der 15. Krankheitswoche
acht Jahren von der 7. bis zum Ende der 26. Krankheitswoche

seit dem Beginn der Arbeitsuntihigkeit gezahlt.

Vollendci der Mitarbeiter wihrend der Arbeitsuntihipkeit die zu
ciner lingeren Bezugsdauer berechtigende Dienstzeil, werden die

Krankenbeziige so gezahit, wie wenn der Mitarbeiter die Jingere
Dienstzeit bereits bei Beginn der Arbeitsunféhigkeit vollendet hitte.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem
Arbeitgeber erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ar-
beitgeber zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, wird der
Krankengeldzuschuf3 ohne Riicksicht auf die Dienstzeit bis zum
Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfiihigkeit ge-
zahlt, wenn der zusténdige Unfallversicherungstriger den Arbeits-
unfall oder die Berufskrankheit anerkennt. :

(5) Hat der Mitarbeiter nicht mindestens vier Wochen wieder ge-
arbeitet und wird er aufgrund derselben Ursache erneut arbeitsun-
fahig, werden Krankenbeziige insgesamt nur fiir die nach Absatz
4 mafigebenden Zeiten gezahlt.

Hat der Mitarbeiterin einem Fall des Absatzes 4 Unterabsatz 3 die
Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist von 26 Wochen wieder aufge-
nommen und wird er vor Ablauf von sechs Monaten aufgrund
desselben Arbeitsunfalls oder derselben Berufskrankheit erneut
arbeitsunfihig, wird der Ablauf der Bezugsfrist, wenn dies fiir den
Mitarbeiter giinstiger ist, um die Zeit der Arbeitsunfihigkeit hin-
ausgeschoben. ’

(6) Ein Krankengeldzuschuf} wird nicht gezahlf

a) iber die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hinaus,

b) tiber den Zeitpunkt hinaus, von dem an der Mitarbeiter
Beziige - ausgenommen eine Hinterbliebenenrente - aus der
gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusitzlichen Al-
ters- oder Hinterbliebenenversorgung oder einer sonstigen
Versorgungseinrichtung erhilt, zu der der Arbeitgeber oder
ein anderer Arbeitgeber, der diese Arbeitsrechtsregelung oder
eine andere kirchliche Arbeitsrechtsregelung oder einen Tarif-
vertrag wesentlich gleichen Inhalts angewendet hat, die Mittel
ganz oder teilweise beigesteuert hat. Uberzahlter Kranken-
geldzuschuf} oder sonstige iiberzahlte Beziige gelten als Yor-
schiisse auf die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehen-
den Beziige im Sinne des vorstehenden Satzes, Die Ansprii-
che des Mitarbeiters gehen insoweit auf den Arbeitgeber iiber.

(7) Der Krankengeldzuschufl wird in Hohe des Unterschiedsbe-
trages zwischen dem Nettokrankengeld bzw. den entsprechenden
Nettoleistungen eines Sozialleistungstrigers und der Nettourlaubs-
vergiitung gezahlt. Nettokrankengeld ist das Krankengeld der ge-
setzlichen Krankenversicherung bzw. die entsprechende Barlei-
stung eines anderen Sozialleistungstréigers vermindert um die von
dem Sozialleistungstriiger einbehaltenen Beitragsanteile des
Krankengeldempféngers zur gesetzlichen Renten- und Arbeitslo-
senversicherung. Nettourlaubsvergiitung ist die um die gesetzli-
chen Abziige verminderte Urlaubsvergiitung (§ 47 Abs. 2)

Steht dem MitarbeiterAnspruch auf Krankengeld aus der gesetzli- -
chen Krankenversicherung fir den Tag, an dem die Arbeitsunfi-
higkeit drztlich festgestellt wird, nicht zu, erhilt er fiir diesen Tag
einen KrankenzuschuB in Hohe von 100 v.H. der Nettourlaubs-
vergiitung (Unterabsatz 1 Satz 3), wenn fiir diesen Tag infolge der
Arbeitsunfihigkeit cin Vergiitungsausfall eintritt.

(8) Der nur wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze
nicht krankenveirsichu ungspllichlige Mitarbeiter, der cinen
Beitragszuschull nach § 257 SGB V erhilt, crhilt einen
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KrankengeldzuschuB in Hohe der Differenz zwischen dem
Krankengeldhdchstsatz der bei der gesetzlichen Krankenversiche-
rung Versicherten und der Nettourlaubsvergiitung. Mitarbeiter, die
nur wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze nicht
krankenversicherungspflichtig sind und keinen Beitragszuschuf
nach § 257 SGB V erhalten, erhalten fiir den gesamten Zeitraum
nach Absatz 4 Krankenbeziige in Hohe der Urlaubsvergiitung.

(9) Der Mitarbeiter kann die Anwendung des § 37 beantragen.
Der Antrag kann nicht widerrufen werden.

Protokollnotiz zu Absatz 4 Unterabsatz 5

Auf die vier Wochen wird ein Erholungsurlaub (einschlieBlich
eines entsprechenden Zusatzuriaubs) angerechnet, den der Mitar-
beiter nach Arbeitsaufnahme angetreten hat, weil dies im Urlaubs-
plan vorgesehen war oder der Arbeitgeber dies verlangt hatte.

§5
Dieser BeschluB tritt am 1. Januar 1995 in Kraft.

Berlin, den 3. November 1694
Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union

gez. Wilker
(Vorsitzender)

Nr. 6) Vertrag iiber den Beitritt der Pommerschen Evangeli-
schen Kirche zur Evangelischen Ruhegehaltskasse in Darm-
stadt
Konsistorium Greifswald, den 28.2.1995
PA 21102-3/95

Vertrag iiber den Beitritt
der Pommerschen Evangelischen Kirche

zur Evangelischen Ruhegehaltskasse in Darmstadt (ERK)

Die Pommersche Evangelische Kirche, vertreten durch das Kon-
sistorium in Greifswald, einerseits

und die Evangelische Ruhegehaltskasse in Darmstadt (ERK), ver-
treten durch den Vorsitzenden und das geschaftsﬁjhrende Mitglied

des Verwaltunasrats andererseits,

schlieBen folgenden Vertrag: .

Artikel T

Die Pommersche Evangelische Kirche tritt der Evangelischen
Ruhegehaltskasse in Darmstadt mit Wirkung vom 1. Januar 1995
bei.

Artikel IT
(1) Die Pommersche Evangelische Kirche tritt in alle Rechte und

Pilichten ein, die sich aus dem Vertrag iiber die Errichtung einer
gemeinsamen Versorgungskasse vom 21. Oktober 1970/ 25. Ja-

nuar 1971, den

die Evangelische Landeskirche in Baden,

die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau,

die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck und
die Evangelische Kirche der Pfalz

geschlossen haben, und der Satzung ergeben.
(2) Der Kasse beigetreten sind bisher

die Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg (West) gem.
Vertrag vom 26.4.1972/ 8.5.1972,

die Evangelische Kirche in Deutschland gem.
Vertrag vom 15.5.1984 / 22.5.1984 und

die Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg gem.
Vertrag vom 18.12.1991 / 19.12.1991.

Artikel III

(1) Die Vertragspartner stimmen darin iiberein, daf fiir den Beitritt
zum 1. Januar 1995 ein Einmalbeitrag von 17.599.688,-- DM er-
forderlich ist. Den Vertragspartnern ist bekannt, daf die Evangeli-
sche Kirche in Deutschland den 6stlichen Landeskirchen als Bei-
hilfe zum Beitritt zur Evangelischen Ruhegehaltskasse in Darm-
stadt einen Betrag von 160 Mio DM (einhundertsechzig Millio-
nen) zur Verfiigung stellt. Die Pommersche Evangelische Kirche
zahlt an die ERK unter Einbeziehung der Beihiife der EKD zum 1.
Januar 1995 einen Betrag von 8.799.844,-- DM. Die Vertragspart-
ner stimmen darin iiberein, daf mit dem nach Satz 3 zu leistenden
Einmalbeitrag 50 % der erforderlichen Summe erbracht wird und
daf} die Hohe der Eigenleistung der ERK demnach 50 % der Ei-
genleistung fiir die bisher beteiligten Kirchen entspricht.

(2) Die Festsetzung des Betrages in Absatz | Satz 1 erfolgt unter
Beriicksichtigung der Tatsache, daf die Kasse eine Eigenleistung
lediglich zu den Versorgungsbeziigen der versorgungsberechtig-
ten Pfarrer und Kirchenbeamtenund deren Hinterbliebene gewihrt,
fiir die der Versorgungsfall nach dem 31. Dezember 1994 eintritt.

(3) Die Pommersche Evangelische Kirche zahlt als laufenden Bei-
“trag an die ERK jihrlich 15 % der Summe der Dienstbeziige (ohne
Ortszuschlag) ihrerPfarrerund Kirchenbeamten. Soweitdamitder
Betrag iiberschritten wird, der 50 % des nach dem jeweiligen
Haushaltsbeschluf der ERK zu entrichtenden Beitrages ausmacht,
dient er dazu, die Differenz zu dem Gesamtbetrag des Einmal-
beitrages zu verringern (Ansparbetrag). Sobald der Einmalbeitrag
gem. Absatz ] Saiz | erreicht ist, tritt an die Stelle der 5 % der
jeweilige im Haushaltsbeschluf der ERK festgelegte Beitragssatz.

(4) Die Verzinsung des Ansparbetrages betrigt 2 % tiber dem Dis-
kontsatz der Deutschen Bundesbank; sie entspricht aber héchstens
dem Zinssatz fiir zehnjiihrige Bundesanleihen. Sobald die Mittel
fiir die volle Einzahlung des Einmalbeitrages angesammelt sind,
wird die Eigenleistung der ERK in gleicher Hohe wie fiir die bis-
her beteiligten Kirchen gezahlt. .

Artikel IV

(1) Die Festsetzung des Einmalbeitrages gem. Artikel ITT Abs. |
Satz 1 erfolgt auf der Grundlage der Dienstbeziige, die 80 % der
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Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 14 der
Kirchen in den alten Bundeslindern entspricht; der Hichst-
ruhegehaltssatz betrigt 70 %.

(2) Erhohen sich die Dienstbeziige tiber 80 % und/ oder der Hochst-
gehaltssatz iiber 70 % hinaus, wird eine Neufestsetzung des Ein-
malbeitrages erforderlich. Die Hohe der Nachzahlung auf den Ein-
malbeitrag wird durch ein neues versicherungsmathematisches
Gutachten auf der Basis des Personalbestandes vom 31.12.1993
festgestellt.

Artikel V

Der Vertrag iiber die Ubernahme der Berechnung und Auszahlung
von Versorgungsbeziigen zwischen der Evangelischen
Ruhegehaltskasse in Darmstadt und der Pommerschen Evangeli-
schen Kirche vom 4.6.1992/22.6.1992 tritt mit Ablauf des 31.
Dezember 1994 aufler Kraft.

Artikel VI

Dieser Vertrag bedarf der Genehmigung durch die Kirchenleitun-
gen der an der ERK beteiligten Kirchen.

Greifswald, den 1.1.1995

Das Konsistorium (L.S) Harder
Darmstadt, den 23.1.1995

Evangelische Ruhegehaltskasse (L.S.) Bielitz Herborg

Nr. 7) Benutzungsordnung der Landeskirchlichen Bibliothek
der Pommerschen Evangelischen Kirche vom 20.2.1995
Konsistorium Greifswald, den 7.3.1995
C 10637-1/95

Nachstehend verdffentlichen wird die Benutzungsordnung der
Landeskirchlichen Bibliothek.

Harder
Konsistorialprisident

Pommersche Evangelische Kirche
- Landeskirchliche Bibliothek -

Benutzungsordnung

1. Die Landeskirchliche Bibliothek der Pommerschen Evangeli-
schen Kirche steht den Pfarrern und Mitarbeitern der Landeskir-
che fiir ihre Arbeit, Weiterbildung und Information zur Verfiigung.
Die Bibliothek ist ebenfalls Dienstbibliothek des Konsistoriums
und muB als solche Literatur fiir dienstliche Belange bereitstellen.
Dariiber hinaus stehen ihre Bestédnde allen Interessenten zur Ver-
fiigung.

2. Die Leihfrist betriigt 4 Wochen. Die Leihfrist kann innerhalb
des ersten Termins um maximal 2 Wochen verldngert werden.

3. Die Bibliothek kann innerhalb des Leihverkehrs der kirchlich-
wissenschaftlichen Bibliotheken gewiinschte Literatur besorgen.
Die Leihfrist fiir Biicher aus Fernleihen richtet sich nach den je-

weiligen Fristen der ausleihenden Bibliothek des Verbandes. Die-
se Leihfrist ist unbedingt einzuhalten.

Fiir Fernleihen wird eine Gebiithr von 1,- DM / Band erhoben.
Fernleihen von Mitarbeiten des Konsistoriums fiir dienstliche
Zwecke sind kostenlos. '
Prisenzbestinde der Landeskirchlichen Bibliothek kénnen nur in
der Bibliothek eingesehen werden.

4. Eine Weitergabe entliehener Biicher an Dritte ist nicht statthaft.

5. Der Entleiher kann fiir entstandene Schiden an den von ihm
entlichenen Biichern und bei Verlust haftbar gemacht werden.

6. Die Offnungszeiten der Bibliothek sind: .

Montag 9.00 - 14.30 Uhr
Dienstag 9.00 - 14.30 Uhr
Mittwoch 9.00 - 17.00 Uhr

Donnerstag geschlossen
Freitag 9.€0 - 12.00 Uhr

Der Lesesaal der Bibliothek steht ebenfalls Nutzern des Landes-
kirchlichen Archivs zur Verfiigung.

Auf Absprache kann die Bibliothek auch am Donnerstag genutzt
werden. '

7. Fiir die Bereitstellung von Kopien wird eine Gebiihr von
0,30 DM / kopierte Seite erhoben.

8. Jedem Benutzer wird vor dem ersten Entleihen die Benutzungs-
ordnung vorgelegt. Er hat sie durch Unterschrift anzuerkennen.

Harder
Konsistorialprisident

B. Hinweise auf staatl. Gesetze und
Verordnungen

C. Personalnachrichten
In den Ruhestand versetzt:
Pfarrer Jirgen Lanz, Kenz, Kirchenkreis Barth, zum 01.09.1995.

Pfarrer Alexander Neumann, Bansin, Kirchenkreis Usedom, zum
1. Oktober 1995.

Pfarrer Joachim Vof}, Damgarten, Kirchenkreis Barth, zum
1.10.1995. )

Verstorben:

Pfarrer i. R. Willy Knop, letzte Pfarrstelle Schaprode, Kirchen-
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kreis Bergen, im 91. Lebensjahr.

D. Freie Stellen

Die Gemeinde der Christuskirche Greifswald sucht zum O1. Sep-
tember 1995 eine neue Pfarrerin /einen neuen Pfarrer (100 %) fiir
die Pfarrstelle I. Die Gemeinde besteht aus Christen mehrerer gro-
Ber Neubaugebiete mit ca. 3800 Kirchenmitgliedern.

Sie verfiigt tiber ein gréfieres Gemeindezentrum mit moderner
Kirche, das durch Gruppen aller Altersstufen rege genutzt wird.

Eine volle und eine 75 %ige Pfarrstelle sind besetzt. Als weitere
Mitarbeiter sind ein Kirchenmusiker (100 %), eine Katechetin (50
%) und eine Sekretiirin {50 %) im Gemeindedienst titig.

Zur Kirchengemeinde gehort auBerdem ein Kindergarten mit ca.
120 Plitzen. Die Gemeinde wiinscht sich eine Pfarrerin / einen
Pfarrer, der besonders folgende Aufgaben {ibernimmt: Gemeinde-
verwaltung (auBer Kindergarten), Konfirmanden- und
Erwachsenenarbeit. Weiterhin werden unter den Pfarrerinnen und
Pfarrern Amtshandlungen, Gottesdienste und verschiedene Auf-
gaben wechselseitig verteilt. Die Mitarbeiter wiirden sich freuen,
wenn die Bewerberin / der Bewerber auf eine intensive Zusam-
menarbeit Wert legt.

Die Bemiihungen laufen, fiir angemessenen Wohnraum zu sor-
gen. In der Christuskirche selbst steht ein Amtszimmer zur Verfii-
gung.

Wir freuen uns auf ihr Interesse - Der GKR und die Mitarbeiter
der Christuskirche.

Bewerbungen sind zu richten an:
Pommersche Evangelische Kirche
Das Konsistorium

Bahnhofstrafie 35 7 36

17489 Greifswald

Informationen vermittelt:
Pfarrer Matthias Schmidt
An der Christuskirche 3

17491 Greitswald
Telefon (O 38 34) 82 01 75.

E. Weitere Hinweise

Nr. 8) Termine der Generalversammlungen BKD und EDG

Termin der Generalversammlung der BKD:
17.5.1995 in Duisburg

Termin der Generalversammlung der EDG:
28.4.1995 in Malente ,

Im Auftrage
Wiener

Nr. 9) Grundkurs Kirchenmusik in der Pommerschen Evan-
gelischen Kirche

Fiir die Pommersche Evangelische Kirche wird in Greifswald ein

Grundkurs Kirchenmusik veranstaltet. Er soll musikalisch inter-
essierten und engagierten Gemeindegliedemn die Gelegenheit bie-
ten, sich fiir ehrenamtliche musikalische Aufgaben in der Gemeinde
zu qualifizieren. Dazu gehoren die Singeleitung, das Orgel- bzw.
Klavierspiel, die Orgelpflege und Gottesdienst-Gestaltung.
Intrumentalunterricht sollten die Teilnehmer auch zwischen den
Kursen in Wohnn#he absolvieren,

Der Kurs umfaBt zunichst drei Teile:

6.-8. Oktober 1995, 23.-25. Februar 1996, 11.-13. Oktober 1996.
Am 2. September 1995 findet von 14.30 Uhr bis 16.30 Uhr im
Institut fiir Kirchenmusik Greifswald, dem Veranstaltungsort, ein
Informationsgespriich fiir die angemeldeten Interessenten statt.

Nachfragen und Anmeldung bei
Landeskirchenmusikdirektor G. Wehmer,
Fr.-Engels-StraBe 26

18437 Stralsund

Telefon (0 38 31) 29 43 27

J. Pilgrim

Nr. 10) Neuerwerbimgen (Auswahl)

17489 Greifswald
Karl-Marx-Platz 15
Telefon (0 38 34) 5547 59

Landeskirchliche Bibliothek

Bedingt durch den Bibliotheksumzug im Sommer letzten Jahres
sind tiber einen ldngeren Zeitraum keine Neuerwerbungslisten
verdffentlicht worden. Demzufolge ist der neuerworbene Bestand
zu umfangreich, um alle Titel angeben zu kénnen. Die nachste-
hende Liste gibt somit nur Einblick in einen Teil der Bestinde und
Sachgruppen.

1995 werden Neuerwerbungen regelméBig im Amtsblatt bekannt-
gemacht. Die Titelaufnahmen werden gekiirzt wiedergegeben.
Offnungszeiten der Bibliothek: '
Montag - Dienstag: 9.00 - 14,30 Uhr, Mittwoch: 9.00 - 17.00 Uhr,
Donnerstag geschlossen

(Nutzung der Bibliothek / Lesesaal mit Terminabsprache moglich),
Freitag: 9.00 - 12.00 Uhr '

Zeitgeschichte:

Weyer, Adam:

»Ordentlich und fleiBlig arbeiten! die evang. Kirchen und die Ar-
beitswelt in der SBZ / DDR -

Duisburg: Gilles und Francke, 1994 -

Saf}, Ulrich von:

»feindlich-negativ; zur politisch-operativen Arbeit einer Stasi-
Zentrale

Berlin: Ev. Verl. anst., 1990 -

AbschluBSbericht der ersten Arbeitsgruppe zur Aufarbeitung der
SED-Archive der ehemaligen Bezirke Schwerin, Neubrandenburg
und Rostock in den Landesarchiven Greifswald und Rostock -
Rostock, 1994 -

z. Zt. Priisenzbestand

Der Bericht - der Stolpé-UntersuchungsausschuB: Ergebnisse,
Analysen, Argumente. -
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Potsdam, 1994 -

Mau, Rudolf:

Eingebunden in den Realsozialismus?: die ev. Kirche als Problem
der SED. -

Géttingen: Vandenhoeck und Ruprecht, 1994 -

Urban, Detlef: :

Jugend ohne Bekenntnis?: 30 Jahre Konfirmation und Jugendwei-
he im anderen Deutschland 1954-1984, -

Berlin: Wichern, 1985 -

Richter-Bohne, Andreas:

Unbekannte Schuld: politische Predigt unter alliierter Bésatzung.
Stuttgart: Calwer Verl., 1989 -

Geschichte Pomerania

Bestiindig im Wandel: Berichte aus sechs Generationen der Fa-
milie von Heyden / von Heyden in den von 1800 - 1989. -
Borgwedel, 1990 -

Hermann Cremer - Hauptder ,,Greifswalder Schule*: Briefwech-
sel und Dokumente. -
Kéln: Bohlau, 1988. -

Paetow, Heinz:

Heimat zwischen Recknitz und Riigen: das Derf Liidershagen im
Wandel der Zeiten. -
Kiickenshagen: Scheunenverl., 1993.-

Griebenow, Willi:

Tertialrecht und Tertialgiiter im ehemaligen Neuvorpommern und
Riigen: geschichtliche Skizzeeines schwedischen Rechtsinstituts.-
Bonn: Diimmlers Verl., 1989.-

Kirchéngeschichte

Der Weg nach Barmen: d. Entstehungsgeschichte der Theologi-
schen Erklirung von 1934.-
Neuenkirchen-Viuyn: Neukirchener, 1985.-

Gundert, Wilhelm:
Geschichte der deutschen Bibelgesellschaften im 19. Jahrhundert.-
Bielefeld: Luther-Verl., 1987 -

Gruber, Heinrich:
Leben an der Todeslinie: Dachauer Predxgtcn -
Stuttgart: Kreuz, 1965. -

Beckmann, Joachim:
Das Wort Gottes bleibt in Ewngkexl eriebte Klrchengeschxchte -
Neukirchen-Vluyn: Neukirchener, 1986.-.

Hauptmann, Peter (Hrsg.):
Die orthodoxe Kirche in RuBland: Dokumente ihrer Geschtchte

(860-1980).--
Geitingen: Vandenheock und Ruprecht, 1988 -

Kirchengeschichte: Pomerania

Bloth, Hugo Gotthard: . o . N

Die Kirche in Pommem: Auftrag und Dienst d. Ev. Bischdfe u.
Generalsuperintendenten d. pom. Kirche von 1792-1919
Kolin: Béhlau, 1979.-

Die Territorien des Reichs im Zeitalter der Retormation und
Konfessionalisierung: Land und Konfession.-

Bd. 2.: Der Nordosten / Anton Schindler (Hrsg.)

Miinster: Aschenderff, 1990.-

Neues Testament

Berger, Klaus:
Hermeneutik des Neuen Testamenls
Giithersloh: Mohn, 1988.-

Heister, Maria-Sybilla:
Frauen in der biblischen Glaubensgeschichte.-
Gottingen: Vandenhoeck und Ruprecht, 1984.-

Jens, Walter:

Das A und das O: d. Offenbarung des Johannes.-
Stuttgart: Radius-Verl., 1987.-

Okumenik

Kifmann, Margot:
Die eucharistische Vision: Armut und Reichtum als Anfrage an

~ die Einheit der Kirche in der Diskussion des Okumenischen Ra-

tes.-
Miinchen: Kaiser, 1992.-

Bachmann, Eva-Maria (Hrsg.):

Machet herrlich sein Lob: Gebete aus der russ.-orthodoxen Kir-
che.-

Praktische Theologie

Schatz, Kurt;

Werkbuch Kleinpublizistik: Gemeinde- und Pfarr bnete Schiiler-
und Stadtteilzeitungen, Infos und Vereinsmitteilungen professio-
nell gestalten, herstellen und verbreiten.-

Stuttgart: Steinkopf, 1989.-

Elsenbast, Volker:
Wenn Kinder Angst haben.-
Miinster: Comenius-Inst., 1994.-

Josuttis, Manfred:
Aspekte einer zeltvenossmchen P‘lstomltheolome -
Bd. 2.: Der Traum des Theologen. - Miinchen: Kaiser, 1988.-

Tremel, Holger (Hrsg.):
Offentlichkeitsarbeit der Kirche.--
2., vollig neu barb. Aufl. - Stuttgart: Steinkopl, 1990.-

Riess, Richard: :
Sehnsucht nach Leben: Spannungsfelder, Sinnbilder und. Spmtu“&—
litdt der Seelsorge.-

Gottingen: Vandenhoeck und Ruprecht, 1987.-
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Gross, Werner:

Hinter jeder Sucht ist eine Sehnsucht: Hilfen fiir den Umgang mit
unseren Alltagsdrogen.-

Freiburg: Herder, 1988.-

Blasig, Winfried:

Schépfung - Heimat - Umwelt: thematische Gottesdienste, Votiv-
messen, Liturgische Texte - Aktuelle Kontexte - Predigtentwiirfe
- Osternachtsliturgie.-

Miinchen: Wewel, 1990.-

Judaica

Stohr, Martin (Hrsg.):

Lernen in Jerusalem - Lernen in Israel: Anstdfe zur Erneverung
in Theologie und Kirche.-

Berlin: Inst. Kirche und Judentum, 1993.~

Stern, Frank (Hrsg.):

Universalgeschichte der Juden: von den Urspriingen bis zur Ge-
genwart, ein historischer Atlas.-

Wien: Brandstitter, 1993.-

Geschichte des Jiidischen Volkes.-
Miinchen: Beck, 1992.-

‘Wiesel, Elie:
Die Weisheit des Talmud: Geschichten und Portris.-
Freiburg: Herder, 1992 .-

hristliche Gesells ehre

Kiing, Hans:

Erklidrung zum Weltethos: der Deklaration des Parlaments der
Weltreligionen.-

Miinchen: Piper, 1993,-

Schieder, Rolf:
Civil Religion: d. religiose Dimension d. politischen Kultur.-
Giitersloh: Mohn, 1987,- .

Dogmatik

GeiBler, Hans Friedrich:

Annahme der Endlichkeit: Aufsitze zur theologischen Anthropo-
logie und zur Dogmeninterpretation.-

Zirich: Theol. Verl., 1992,-

Stoevesandt, Hinrich:

Gottes Freiheit und die Grenze der Theologie: gesammelte Auf-
sitze.-

Ziirich: Theol. Verl., 1992.-

Handbuc_h‘ systematischer Theologie.-
Bd. 1.: Bayer, Oswald: Theologie.~
Giitersloh: Mohn, 1994,

Kiing, Hans:
Christ sein.-
Miinchen: Piper, 1993.-

Dallmann, Hans-Ulrich:

Die Systemtheorie Niklas Luhmanns und ihre theologische Re-
zeption.- '

Stuttgart: Kohlhammer, 1994.-

Schniibbe, Otto:

Christus und die miindig gewordene Welt: Dietrich Bonhoeffers
letzte Denkphase und ihre Bedeutung fiir die Verkiindigung heu-
te.-

Hannover: Luth. Verl.-Haus, 1990, -

Beligignsygig‘ senschaft

Herms, Eilert:
Erfahrbare Kirche: Beitrige zur Ekklesiologie.-
Tiibingen: Mohr, 1990.-

Zehner, Joachim:
Der notwendige Dialog: d. Weltreligionen in kath. u. ev. Sicht.-
Gijtersloh: Mohn,.1992,-

Ethik

Honecker, Martin:

Einfithrung in die theologische Ethik: Grundlagen und Grundbe-
griffe.-

Berlin v.a.: de Gruyter, 1990,-

Joest, Wilfried:

Der Friede Gottes und der Friede auf Erden: zur theologischen
Grundlegung d. Friedensethik.-

Neukirchen-VIuyn: Neukirchener, 1990.-

F. Mitteilungen fiir den kirchlichen Dienst





