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A. Kirchliche Gesetze, Verordnungen und
Verfiigungen

Nr. 1) Urkunde

tiber die dauernde pfarramtliche Verbindung der Kirchengemein-
den Kreutzmannshagen und GroB Bisdorf mit der Pfarrstelle
Grof} Bisdorf ces Kirchenkreises Demmin.

Aut Grund des Artikels 30 der Kirchenordnung wird nach An-
horung der Beteiligten bestimmit:

§1
Unter Authebung der bisherigen pfarramtlichen Verbindung der
Kirchengemeinde Kreutzmannshagen mit der Pfarrstelle
Levenhagen des Kirchenkreises Greifswald wird die Kirchen-
gemeinde Kreutzmannshagen mit der Kirchengemeinde Grof}
Bisdorf in der Pfarrstelle Grofy Bisdorf dauernd ptarramtlich
verbunden.

§2
Dic Urkunde tritt mit Wirkung vom [. Januar 1998 in Kraft.

Pommersche Evangelische Kirche Greifswald. den 6. Februar 1998

Das Konsistorium

Hacder

Konsistorialpriisident (L.S)

171 141-3.2-4/97
Nr. 2) Grundsiitze zur Ordination in der
Pommerschen Evangelischen Kirche

Pommersche Evangelische Kirche
Das Konsistorium

Greifswald, den |, April 1998

I/Nx. 220-8 - 3/98

Kirchenleitung hat am 23. Januar 1998 nachstehende Grund-
siitze beschlossen:

Grundsitze zur Ordination in der Pommerschen
Evangelischen Kirche

Der Theologische Ausschufl hat sich in mehreren Sitzungen mit
aktuellen Fragen der Ordinationspraxis beschiiftigt, die durch
das neue Pfarrdienstrecht und durch veriinderte Bedingungen
bei Nevanfnahmen in den pFarramtlichen Dienst entstanden sind.
Fiir die Meinungsbildung waren vor allem zwei Ausarbeitun-
gen wichtig, die in der Anlage beigefiigt werden.

Der Ausschu} empfiehit der Kirchenleitung die folgenden Fest-
stellungen:

1. Die Ordination ist nach evangelischem Verstindnis ein freies
kirchenleitencles Handeln, das in der Taufe griindet und in dem
geistliche (C A V) und rechtliche (C A XIV) Aspekte eng ver-
bunden sind.

Die Ordination berechtigt und verpflichtet zum 6ffentlichen
Dicenst in Verkiindigung und Sakramentsverwaltung. Der durch
die Ordination tibertragene Auftrag soll unbefristet, umfassend
und regelmiBig wahrgenommen werden.

2. Die Ordination soll am Beginn des pfarramtlichen Dienstes
oder einer entsprechenden Beauftragung stehen und setzt Be-
reitschaft und Absicht zu dauerhatiem Dienst voraus. Unter die-
ser Voraussetzung ist die Ordination zu Beginn des Probedienstes
gerechtfertigt. Die spiitere Zuerkennung der Anstellungs-
fihigkeit ist als reiner Rechtsakt zu verstehen.

3. Die konkrete dienstrechtliche Gestaltung des Dienstes oder
der Beauftragung wird zunehmend unterschiedlich werden, der
Regelfall des oftentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses fiir or-
dinierte Amtstrigerinnen und Amtstriger soll gewahrt bleiben.

Die Ordination setzt im Regeltall die gleichzeitige Erteilung
cines Dienstauftrages voraus. Sie ist auch moglich, wenn die
Betrettende oder der Betreffendc nicht in ein unmittelbares
‘Anstellungsverhiltnis ibernommen wird, jedech einen bestimm-
ten Seelsorge- oder Verkiindigungsdienst zu {ibernehmen bereit
1St.

4. Die Ordination setzt in der Regel voraus, dal} ein Dienstver-
hiltnis als Pfarrerin/Pfarrer begriindet werden soll. Dabei han-
delt es sich um ein Dienstverhaltnis auf Lebenszeilt.

Das gilt auch fiir Dienstverhdltnisse mit eingeschrinktem Auf-

trag,

Die Ordination kann in einzélnen Fillen auch erteilt werden,
wenn dic dauernde Ubertragung einer pastoralen Aufgabe mit
Verkiindigung in Wort und Sakrament vorgeschen ist, ohne da3
es zur Begriindung eines alimentierenden Dienstverhiilinisses
kommt.

5. Im Ordinationsgottesdienst soll angemessen Ausdruck fin-
den, daB das ordinierte Aml im Auftrag und in der Verantwor-
tung der Kirche steht. Ein gemeinsamer Ordinationsgottesdienst
flir mehrere Ordinanden ist daher naheliegend, wenn auch nicht
zwingend.

N1. 3) Satzung und Vereinbarung des Evangelischen Presse-
verbandes fiir Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Pommersche Evangelische Kirche
Das Konsistorium

Greifswald, den 1. April 1998

D I/N. 391-12 21/97

Nachstehend verditentlichen wir diec Satzung des Evangelischen
Presseverbandes fiir Mecklenburg-Vorpommern ¢.V. und die
Vereinbarung zwischen dem Konsistorium der Ponimersclies
Evangelischen Kirche und dem Evangelischen Presseverband
fiir Mecklenburg e. V..

Fiir das Konsistorium
Dr. Nixdorf ‘
Oberkonsistorialrat
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Satzung des Evangelischen Presseverbandes fiir
Mecklenburg-Vorpommern e.V.
§1
Name und Sitz des Verbandes

Der Verband triigt den Namen ,Evangelischer Presseverband
fiir Mecklenburg-Vorpommerne. V. Er hat seinen Sitz in Schwe-
rin und soll in das Vereinsregister eingetragen werden.

§2
Zweck des Verbandes

I. Der Evangelische Presseverband fiir Mecklenbur g-Vor-
pommern e.V. verfolgt als kirchliches Werk im Siane des
Kirchengese'zes vom 24. Oktober 1976 dber die kirchlichen
Werke der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs sowie im Sinne von Artikel 149 f. der Kirchenordnung
der Pommerschen Evangelischen Kirche vom 2. Juni 1950 in
der Fassung vom 17. November 1996 ausschlieBlich und un-
mittelbar kirchliche Zwecke im Sinne der Abgabenordnung
(Steuerbegiinstigte Zwecke). Der Verband ist selbstlos titig, er
verfolgl nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

2. Der Zweck des Verbandes ist die Forderung der kirchlichen
Medienarbeit durch Wort, Schrift und Bild. Bei der Erfiillung
dieses Zweckes, die einen Teil der notwendigen Lebens-
duferungen der Kirche darstellt, ist der Verband an das Evan-
gelisch-Lutherische Bekenntnis gebunden.

3. Der Verbandszweck wird insbesondere durch die Herausga-
be einer Kirchenzeitung in Mecklenburg-Vorpommern, durch
Forderung der kirchlichen Rundfunk- und Fernseharbeit sowie
durch die Herausgabe oder Férderung sonstigen fiir die Evan-
gelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs und die Pom-
mersche Evangelische Kirche wichtigen Schrifttums verwirk-
licht.

4. Der Verband ist Mitglied in der Konferenz evangelischer
Medien- und Presseverbiinde und hilt Verbindung zum Gemein-
schaftswerk evangelischer Publizistik in Frankfurt/M.

§3
Mitgliedschaft und Beitrige

1. Mitglieder des Evangelischen Presseverbandes tiir Mecklen-
burg-Vorpommern e.V. kénnen natiirliche und juristische Per-
sonen werden, die im Sinne des Verbandszweckes titig sind
oder diesen férdern. Die Mitgliedschaft wird durch schriftliche
- Beitrittserklidrung und deren Annahme durch die Mitglieder-
versammlung erworben.

2. Personen, die sich um den Verband oder die kirchliche Pres-
searbeit in Mecklenburg-Vorpommern besonders verdient ge-
-macht haben, kdnnen zu Ehrenmitgliedern ernannt werden.

-3. Die Mitgliedschaft endet durch Tod. Austritt und AusschluB.
“Der AusschiuB eines Mitgliedes erfolat durch BeschiuB der
“Mitgliederversammlung, wenn das Mitglied das Ansehen oder
idie Interessen des Verbandes geschidigt hat. Der Antrag auf
“Ausschluf kann von jedem Mitglied gestellt werden. Vor der
BeschluBtassung tiber einen solchen Antrag ist das Mitglied zu

horen. Der Beschluf} iiber den Ausschluf} ist dem Mitglied
schriftlich mit Begriindung mitzuteilen.

4. Der Austritt kann nur mit einer Frist von-3 Monaten zum
Jahresende gegeniiber dem Vorstand erklirt werden.

5. Die Mitglieder zahlen einen Jahresbeitrag, der jihrlich durch
die Mitgliederversammlung festgelegt wird.

§4

Organe des Verbandes

Organe des Verbandes sind 1. die Mitgliederversammlung, 2.
der Vorstand.

§5
Mitgliederversammiung

1. Die Mitglieder des Verbandes werden vom Vorsitzenden des
Vorstandes einmal jihrlich zu einer ordentlichen Mitglieder-
versammlung einberufen, die von ihm geleitet wird. Die Einla-
dung erfolgt mindestens sechs Wochen vor der Sitzung in schrift-
licher Form mit der Bekanntinachung der Tagesordnung. Auf
Antrag des Vorstandes oder eines Viertels der Mitglieder muf}
der Vorsitzende schriftlich zu einer auBerordentlichen Sitzung
einladen. Die Einladefrist nach Abs. 1 Satz 2 kann unter Mit-
teilung des Grundes bis auf eine Woche verkiirzt werden.

2. Die Mitgliederversamm{ung hat folgende uniibertragbare
Zustindigkeiten:

a) Wahl des Vorsitzenden, seines Stellvertreters und der weite-
ren Mitglieder des Vorstandes.

b) Ernennung von Ehrenmitgliedern aul Vorschlag des Vorstan-
des.

c) Entscheidungen tiber Ausschlufl eines Mitgliedes.

d) Entgegennahme des Geschiiftsbereiches des Vorstandes. Ge-
nehmigung des Jahresabschlusses und Erteilung der Entlastung
fiir die Rechnungstithrung,.

e) Festsetzung der Mitgliedsbeitriige.

) Entlastung des Vorstandes.

Q) Anderung der Satzung.

h) Auflésung des Vereins.

i) ErlaB und Anderung der Geschiiftsordnung des Vorstandes.

3. Beschliisse der Mitgliederversammlung werden, sofern in
der Satzung nichts anderes bestimmt ist, mit cinfacher Stim-
menmehrheit der Anwesenden gefaBt. Bei Stimmengleichheit
gilt der Antrag als abgelehnt. Stimmenthaltungen bleiben au-
Ber Betracht. Die Abstimmung erfoigt durch Handzeichen. Auf
Antrag von wenigstens einem Drittel der Anwesenden sowie
bei der Wahl zum Vorstand ist geheim abzustimmen.

4. Bei Beschliissen iiber die Anderung der Satzung und zur
Aufldsung des Vereins ist mindestens die Anwesenheit der Hiilfte
der stimmberechtigten Mitglieder erforderlich. Derartige Be-
schliisse bediirfen aufierdem der Zustimmung einer Mehrheit
von mindestens drei Viertel der anwesenden Mitglieder. Ist die
Versammlung in der Sache des Satzes 1 nicht beschluBifihig.
beruft der Vorstand innerhalb einer Frist von lingstens vier
Wochen eine zweite Mitgliederversammlung ein. Diese ist un-
abhiingig von der Anzahl der erschienenen Mitglieder beschlufs-
fihig, worauf in der Einladung ausdriicklich hingewiesen wer-
den muB.
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5. Satzungsiinderangen, die das Vereinsrecht verlangt, das Fi-
nanzamt empfiehlt oder dic nur die Fassung der Satzung be-
treffen, kénnen vom Vorstand entschieden werden.

§6
Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, seinem Stellver-
treter und bis zu fiinf weiteren Mitgliedern. Gegen die Wahl
konnen der Oberkirchenrat sowie das Konsistorium der Pom-
merschen Evangelischen Kirche innerhalb von vier Wochen
Einspruch erheben. Uber den Einspruch ist auf einer auferor-
dentlichen Mitgliederversammtung zu beraten.

2. Die Fiihrung der Verbandsgeschiiftc durch den Vorstand rich-
tet sich nach der von der Mitgliederversammlung beschlosse-
nen Geschiftsordnung.

Der Vorstand vertritt den Verband gerichtlich und aufergericht-
lich. Jeweils zwei Vorstandsmitglieder sind gemeinsam vertre-
tungsberechtigt. '

Das Verbot des Selbstkontrahierens (§ 181 BGB) gilt nur fiir
die Geschiilte, die ein Vorstandsmitglied in Vertretung des Ver-
bandes mit sich im eigcnen Namen vornimmt.

§7
Amtszeit und Arbeit des Vorstandes

1. Diec Amtszcit des Vorstandes betriigt vier Jahre. Nach Ablauf
der Amitszeit fithrt der bisherige Vorstand die Geschifte bis zur
“niichsten ordentlichen Mitgliederversammlung tort.

2. Der Vorstand tritt nach Bedarl, im Regelfall viermal im Jahr,
zusammen. Er ist beschluBfihig, wenn mindestens die Hilfte
seiner Mitglieder mit dem Vorsitzenden oder dem Stellvertre-
ter anwesend sind. Der Vorstand beschliefit mit einfacher Mehr-
heit, bei Personalentscheidungen mit der Mehrheit seiner Mit-
glieder.

3. Der Vorstand erstattet der Mitgliederversammlung Bericht,
stellt den Haushaltsplan und den Jahresabschluf} fest und ver-
anlaBt die Rechnungspriifung.

4. Der Vorstand beruft den Geschiiftsfiihrer des Verbandes und
stellt weitere Mitarbeiter des Verbandes, insbesondere Mitar-
beiter in der Redaktion der gemeinsamen Kirchenzeitung, an.
Der Geschiiftsfithrer fiihrt die Gcsg:h':ifte des Verbandes.

5. Der Vorstand macht im Einvernehmen mit der Kirchenleitung
der Pommerschen Evangelischen Kirche der Kirchenleitung der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs fiir die
Wahl des Chefredakteurs der gemeinsamen Kirchenzeitung ei-
nen Vorschlag, der mehrere Namen cnthalten soll. Will die
Kirchenleitung von diesem Vorschlag abweichen, ist dem Vor-
stand ein andcrer Vorschlag vorzulegen.

6. Wenn der Geschiftstiihrer und der Chefredakteur nicht Mit-
glieder des Vorstandes sind, nehmen sic mit beratender Stimme
an den Vorstandssitzungen teil.

7. Die Beschliisse des Vorstandes und die der Mitgliederver-
sammlung werden protokollarisch niederlegt. Dle Niederschril-
ten werden vom 1. Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter und
von ecinem weiteren Mitglied des Vorstandes unterzeichnet.

§8
Verbindung zum Oberkirchenrat der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und zum
Konsistorium der Pommerschen Evangelischen Kirche

1. Der Oberkirchenrat der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Mecklenburgs und das Konsistorium der Pommerschen
Evangelischen Kirche sind unabhiingig von der Mitgliedschalt
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und
der Pommerschen Evangelischen Kirche im Evangelischen
Presseverband fiir Mecklenburg-Vorpommern e.V. zu den Mit-
gliederversammlungen einzuladen. -

2. Der Oberkirchenrat und das Konsistorium sind einzuladen
zu den Sitzungen des Vorstandes, wenn nicht jeweils ein Mit-
glied des Oberkirchenrates und des Kollegiums des Konsistori-
ums Mitglied im Vorstand ist. Dem Vertreter des Oberkirchen-
rates und dem Vertreter des Konsistoriums ist auf Verlangen
das Wort zu erteilen.

§9

Fiir die gemeinsame Kirchenzeitung wird ein Beirat gebildet.
Er beriit die Redaktion in journalistischen Fragen. Der Beirat
wird vom Vorstand fiir jeweils drei Jahre berufen.

§ 10

I. Der Vorstand und die Mitglieder des Verbandes sind chren-
amtlich titig und erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des
Verbandes. Es darf niemand durch Ausgaben. die dem Verband
fremd sind, oder durch unverhiltnismiiliig hohe Verglitungen
beglinstigt werden.

2. Alle Einnahmen und Uberschiisse des Evangelischen Presse-
verbandes fiir Mecklenburg-Vorpommern e¢.V. kommen
satzungsmifigen Aufgaben des Verbandes zugute.

3. Geschiiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§11
Anderung der Satzung und Auflésung und Anderung des
Zweckes des Verbandes

Eine Anderung der Satzung kann nur durch Beschlufs der Mit-
gliederversammlung erfolgen. Dazu ist die Zustimmung von
drei Vierteln der Mitglieder der Mitgliederversammlung erfor-
derlich. Bei der Aufldsung des Verbandes oder bei Weglall sei-
nes bisherigen Zweckes geht sein Vermodgen an die Evangelisch- .
Lutherische Landeskirche Mecklenburgs iiber und ist fiir die
publizistische Arbeit zu verwenden. :

Vereinbarung zwischen dem Konsistorium der
Pommerschen Evangelischen Kirche und dem

Evangelischen Presseverband fiir Mecklenburg
e.V.

1. Ab dem 1. Januar 1998 wird die bisherige MECKLENBUR-
GISCHE KIRCHENZEITUNG als eine gemeinsame Kirchen-
zeitung in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Meck-
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tenburgs und der Pommerschen Evangelischen Kirche vom
Evangelischen Presseverband fiir Mecklenburg e.V. herausge-
geben und verlegl. o

Die Regionalredaktion Greifswald der Kirchenzeitung DIE KIR-
CHE, Sonntagsblatt fiir Vorpommern, wird ab 1. lanuar 1998
Regionalredaktion der Pommerschen Evangelischen Kirche fiir
die gemeinsame Kirchenzeitung.

2. Die gemeinsame Kirchenzeitung soll fiir die Landeskirche
Mecklenburg und Pommern vorerst getrennte Titelfenster ha-
ben. Auf den weiteren Seiten sollen zwei Sciten jeweils fiir den
pommerschen und den mecklenburgischen Kirchen- und
Gemeindebereich bestimmt sein. Davon soll eine Seite Wechsel-
seite mit Neusatz sein. die andere landesteilspezilische Seite
soll in der Gesamtausgabe erscheinen.

3. Die presserechtliche Gesamtverantwortung [lir die gemein-
same Kirchenzeitung trigt ihr Chefredakteur. Die Verantwor-
tung fir die pommerschen Seiten triigt die Regionalredaktion
Greifswald, die Verantwortung fiir die mecklenburgischen Sei-
ten liegt bei der Schweriner Redaktion. Die gemeinsamen Sei-
ten werden gemeinsam verantwortet.

Die Redaktionen haben im Bedarfsfall jeweils eigenstiindig fiir
Vertretung zu sorgen. Nitheres kann durch ein Redaktionsstatut
festgelegt werden.

4. Vertreter der Pressearbeit der Pommerschen Evangelischen
Kirche crhalten Sitz und Stimme im Redaktionsbeirat der ge-
meinsamen Kirchenzeitung.

Ebenso wird die angemessene Vertretung der Pressearbeit bei-
der Landeskirchen im Vorstand des EPM e.V. angestrebt.

5. Die Regionalredaktionen und der Chelredakteur kdnnen
Meinungsverschicdenheiten den Vorstand des EPM e.V. anru-
fen. Kommt eine Vermittiung nicht zustande, unterwerfen sich
die Beteiligten der Entscheidung des Vorstandes.

6. Dic Pommersche Evangelische Kirche leistet zundchst fiir
die gemeinsame Kirchenzeitung einen jihrlichen Zuschull von
22 200,00 DM. Bei geiindertem Finanzbedar![ ist ein Einver-
nehmen mit der Pommerschen Evangelischen Kirche tiber den
von dieser zu zahlenden jihrlichen Zuschuf3 herzustellen. Sie
triigl aufierdem alle Personal- und Sachkosten [ir die Greifs-
walder Regionalredaktion.

7. Fir besondere Werbemalinahmen im Gebiet der Pommer-
schen Evangelischen Kirche sowie Ausgaben in der Startphase
der gemeinsamen Kirchenzeitung ist die Pommersche Evange-
lische Kirche bereil, aul” Vorlage entsprechender Rechnungen
1997/98 einen gesonderten Betrag bis zu 25 000,00 DM an den
EVﬂngeIischen Presseverband zu zahlen.

Greifswald, den 28.11.1998 Schwerinden 28.11.1998

H arder

Walter

Vorstandsvorsitzende EPM - Vorstasndsmitglied EPM

Konsistorialpriisident

Nr. 4) Beschliisse 42 bis 45/97 der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission der Evangelischen Kirche der Union

Pommersche Evangelische Kirche Greilswald. den 2. Miuz 1998

. Das Konsistorium

11/2201-3-14/97

Nachstehend verdftentlichen wir die Beschliisse 42 bis 45/97
der Arbeitsrechtlichen Kommission der EKU jeweils vom 6.
November 1997.

Harder
Konsistorialprisident

Beschluf} 42/97
Vom 6. November 1997

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche
der Union beschlieBt gemif § 2 Absatz 2 der Ordnung tiber das
Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhiiltnisse der kirchlichen
Mitarbeiter (Arbeitsrechtregelungsordnung Evangelische Kir-
che der Union) vom 3. Dezember 1991 (ABI. EKD 1992, Scite
20):

§1
Ab 1. Januar 1998 wird der Bemessungssatz der Vergiitungen
der Milarbeiter aut 85 % angehoben.

§2

In Ausfiithrung des Beschlusses 23/93 der Arbeitsrechulichen
Kommission vom 2. September 1993 wird die Hohe der an die
Mitarbeiter zu zahlenden Sonderzuwendung fiiy das Jahr 1998
aut 1 000,00 DM tiir die Mitarbeiter in den Verglitungsgruppen
V b bis und aut | 100,00 DM fiir diec Mitarbeiter in den Vergii-
tungsgruppen V ¢ bis X festgesetzL.

§3
Es besteht Einvernehmen, dafl im Jahr 1998 eine weilere Anhe-
bung des Bemessungssatzes oder eine weitere Anhebung der
Vergiitungen nicht erfolgen kann.

§4

Dieser Beschlufy tritt am 1. Januar 1998 in Krafl.

Berlin, den 6. Novmeber 1998 Arbeitsrechtiiche Kommission

der Evangelischen Kirche der Union

vez. Kshn
. (Vorsitzender)
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BeschluB 43/97
Vom 6. November 1997

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche
der Union beschlieBt gemiB § 2 Absatz 2 der Ordnung tiber das
Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen
Mitarbeiter (Arbeitsrechtsregelungsordnung Evangelische Kir-
che der Union) vom 3. Dezember 1991 (ABI. EKD 1992, Seite
20):

. §1
14. Anderung der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung

I.In § 3 Abs. | Buchstabe n werden die Worte ,,oder als Studie-
rende nach § 6 Abs. | Nr. 3 SGB V versicherungsfrei sind*
gestrichen.

2. § 5 Satz 2 wird gestrichen.
3. Folgender § 69 wird eingefiigt:

» § 69
Schlichtungsstelle

Wird fiir den Bereich einer Gliedkirche eine Schlichtungsstelle
gebildet, sollen Dienstgeber und Mitarbeiter bei Meinungsver-
schiedenheiten, die sich aus dem Dienstverhiltnis ergeben, zu-
nichst die Schlichtungsstelle anrufen. Die Behandlung eines
Falles vor der Schlichtungsstelle schlieit die Anrufung des Ar-
beitsgerichts nicht aus.*

§2
Anderung des Allgemeinen Kirchlichen
Vergiitungsgruppenplans

Im Vergiitungsgruppenplan A, Einzelgruppenplan 4, wird nach
.Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulausbildung® angefiigt: ,,(gilt nicht fir Mitarbeiter als Lehr-
krifte an allgemein- bzw. berufsbildenden Schulen)®.

§3
Inkrafttreten

Dieser Beschlul} tritt am 1. Januar 1998 in Kraft.

Berlin, den 6. November 1997 Arbeitsrechlliche Kommission

der Evangelischen Kirche der Union

gez. Kohn
(Vorsitzender)

BeschluB 44/97
Vom 6. November 1997

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche
der Union beschliefit gemiB § 2 Absatz 2 der Ordnung iiber das

Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen
Mitarbeiter (Arbeitsrechtsregelungsordnung Evangelische Kir-
che der Union)-«vom 3. Dezember 1991 (Abl. EKD 1992, Seite
20) die nachstehende

Ordnung zur Regelung der Ausbildungsvergiitungen
der kirchlichen Auszubildenden (AzubiO)

(1) Die monadiche Ausbildungsverglitung betriigt gemifl § 8
Abs. 1 der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiiltnisse der
kirchlichen Auszubildenden (AzubiO)

im ersten Ausbildungsjahr 705.00 DM
im zweiten Ausbildungsjahr 735.00 DM

im dritten Ausbildungsjahr
im vierten Auasbildungsjahr

925.00 DM
975,00 DM

Eine abweichende einzel vertragliche Vereinbarung der Aus-
bildungsvergiitung kann fiir diejenigen Ausbildungsberufe er-
folgen, bei denen die {iblicherweise gezahlte oder tarifvertrag-
lich vereinbarte Ausbildungsvergiitung um mindestens zehn vom
Hundert von der in Satz 1 festgesetzten Ausbildungsvergiitung
des ersten Ausbildungsjahres abweicht.

(2) Bei einer Stufenausbildung (§ 26 Berufsbildungsgesetz, §
26 Handwerksordnung) wird zur Ermittlung des Ausbildungs- -
jahres die in den vorangegangenen Stufen des Ausbildungsbe-
rufes zuriickgelegte Zeit mitgerechnet, auch wenn nach Aus-
bildungsabschluf} einer vorangegangenen Stufe eine zcitliche
Unterbrechung der Ausbildung gelegen hat.

(3) Hat das Ausbildungsverhiiltnis im Laufe cines Kalender-
monats begonnen, erhiilt der Auszubildende die nach Absatz 1
zustehende hohere Ausbildungsvergiitung jeweils vom Beginn
des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende Ausbildungs-
jahr geendet hat.

§2
Unterkunft und Verpflegung

(1) Gewiihrt der Ausbildende Unterkunft und Verpflegung, wird
die Ausbildungsvergiitung monatlich um 197.95 DM gekiirzt.

(2) Gewiihrt der Ausbildende nur Unterkunft, wird dic Aus-
bildungsvergiitung monatlich um 50,82 DM, gewihrt er nur
Verpflegung, wird die Ausbildungsvergiitung monatlich um
147.13 DM gekiirzt.

§3
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. August 1997 in Kraft.

Berlin, den 6. November 1997 Arbeitsrechtliche Kommission

der Evangelischen Kirche der Union

vez. Kohn
(Vorsitzender)
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BeschluB 45/97
Vom 6. November 1997

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche
der Union beschlieBt gemill § 2 Absatz 2 der Ordnung iiber das
Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen
Mitarbeiter (Arbeitsrechtsregelungsordnung Evangelische Kir-
che der Union) vom 3. Dezember 1991 (Abl. EKD 1992, Seite
20):

§1
1. Anderung der Sonderregelung 1 KAVO

1. In Nr. 4a wird nach dem Wort ..Lehrkrifte™ angetiigt: ,,nach
Maligabe der Anlage.”

2. Nach Nr. 6 wird folgende Nr. 6 a eingefiigt: ,.Geltung fir
sonstige kirchliche Mitarbeiter

Diese Sonderregelungen gelten auch fiir Katechetinnen und
sonstige kirchliche Mitarbeiter, die an staatlichen bzw. nicht-
kirchlichen privaten Schulen Religionsunterricht erteilen, so-
fern sie mit mindestens 50 % der Regelstundenzahl der ent-
sprechenden Schulstufe titig sind, Nr. 4a ist in diesen Fillen
nicht anzuwenden. Die Eingruppierung erfolgt nach MafRgabe
des jeweiligen Gestellungsvertrages, gliedkirchlich kann hier-
von nur unter Anwendung des fiic den Mitarbeiter geltenden
einschldgigen Vergiitungsgruppenplans abgewichen werden.*

3. Folgende Anlage wird angefiigt: .,Anlage zur Sonderrege-
lung 1 KAVO. =

§2
Inkrafttreten

Dieser Beschluf} ttritt am 1. Januar 1998 in Kraft.

Berlin, den 6. November 1997 Arbeitsrechtliche Kommission

der Evangelischen Kirche der Union

gez. Kohn
(Vorsitzender)

Anlage zur Sonderregelung 1 KAVO

Bei einem voll ausgebauten Gymnasium in kirchlicher Triger-
schalt, in der Regel

Schulleiter

Vg.-gruppe 11 mit einer Funktionszulage nach I a
stellv. Schulleiter Vg -gruppe 11 mit einer Funktionszulage nach I'b
Oberstufenleiter  Vg.-gruppe 11 mit einer '/, Funktionszulage n. I'b

Bei einem voll ausgebauten Gymnasium in kirchlicher Triger-
schaft mit mindestens 750 Schiilern:

“Schulleiter Ve.-gruppe 1l
<L stell. Schulleiter Vg.-gruppe 11
2. stell, Schulleiter Vg.-gruppe |1
Oberstufenleiter  Vg.-gruppe Il

mit einer Funktionszulage nach |

mit einer Funktionszulage nach I a
mit einer Funktionszulage nach I'b
mit einer '/, Funktionszulage n. I b

Nr. 5) Vergiitungstabellen ab 1. Januar 1998

Pommersche Evangelische Kirche
Das Konsistorium

Greitswald, den 28. Januar 1998

H/1211-27197

Nachstehend verdftentlichen wir die gemiifs Beschlufl 42/97 der
Arbeitsrechtlichen Kommission zum 1. Januar 1998 geltenden
Vergiitungstabellen.

Harder
Konsistorialpriisident

I.
Vergiitungen

Fiir die Mitarbeiter, die unter die Kirchliche Arbeitsvertrags-
ordnung (KAVO) fallen, gilt die nachslehende Regelung:

1. Die Grundvergiitungen fiir die Mitarbeiter der Vergiitungs-
gruppen | bis X (§ 26 Absatz 1 Buchstabe a KAVO) sind in der
Anlage 1 zu diesem Schreiben festgelegt.

Die Gesamtvergiitungen fiir die Mitarbeiter der Verglitungsgrup-
pen VI a/b bis X, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben (§ 30 KAVO), ergeben sich aus der Anlage 2 zu diesem
Schreiben.

2. Die Grundvergiitungen der Mitarbeiter der Vergiitungsgrup-
pen H 1 bis H 9 (§ 26 Absatz 1 Buchstabe a KAVO) sind in der
Anlage 3 zu diesem Schreiben testgelegt.

Die Grundvergiitungen der Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen
H 1 bis H 9. die das 20. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
regeln sich nach § 28 a Absatz 1 KAVO.

3. Die Betriige des Ortszuschlages (§ 26 Absatz 1 Buchstabe b
KAVO) sind in der Anlage 4 zu diesem Schreiben festgelegt.

Der Ortszuschlag erhoht sich vom 1.Januar 1998 an fiir die

Mitarbeiter, die unter den Vergiitungsgruppenlan A fallen.

fiir das erste zu
berticksicht. Kind

mit Vergiitung n. d.
Vergiitungsgruppen

fiir jedes weitere zu
berticksicht. Kind

-XundIX b um 8,50 DM um 42,50 DM
-1Xa um 8,50 DM um 34,00 DM
- VI um 8,50 DM um 25,50 DM

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund tiber-
oder zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von § 66 EStG
bzw. § 6 Bundeskindergeldgesetz bemessen wird: fiir die An-
wendung des Abschnittes 1 Ziffer 3 Absatz 2 dieses Schreibens
sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu beriick-
sichtigenden Kinder nicht mitzuziihlen.

4. Die Betriige des Sozialzuschlages (§ 26 Absatz 1 Buchstabe
b KAVO) sind in der Anlage 5 zu diesem Schreiben festgelegt.
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Ziffer 3. Absatz 2 ist entsprechend anzuwenden. Dabei stehen
gleich

die Mitarbeiter dey Vergiitungs-

gruppe

den Mitarbeitern der Vergiitungs-
gruppe

H I, Jaund 2 Xund IX b
H 2a, 3 und 3a IX a
H4 VI

5. Die Stundenvergiitung (§ 35 Absatz 3 Unterabsatz 1 KAVO)
betriigt:

in Vergiitungsgruppe DM in Vergiitungsgruppe DM

X 13,46 H1- 1336
IXb 14,18 H la 13,65
IXa 14,45 H?2 13,95
VIl 15,00 H 2a 14,27
i 15,97 H3 14.58
VI a/b 17,02 H 3a 14,91
Ve 18,33 H4 15,24
V a/b 20,08 H 4a 15,58
IVDb 21,73 HS 15,93
IV a 23,60 H 5a 16.28
I 25.65 H6 16,63
b 26,97 H 6a 17,01
Il a 28.40 H7 17,38
Ib 31,02 H 7a 17.77
la 33,71 H8 18,18
| 36,78 H 8a 18,58
H9 18.99

L.

Zulagen

Die nachstehende Regelung gilt fiir die Mitarbeiter,deren Ver-
glitung sich nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung § 27
Abschnitt A KAVO richtet:

I. Die kirchlichen Mitarbeiter erhalten eine allgemeine Zula-
ge.

Sie betriigt: ‘ DM

in den Vergiitungsgruppen X - [Xa 132,46
in den Vergiitungsgruppen Vi - Ve 156,45
in den Vergiitungsgruppen Vb - Il a 166,88
in den Vergtitungsgruppen I'b - I. 62,57

Bei allgemeinen kirchlichen Vergiitungserhthungen erhoht sich
die allgemeinc Zulage.

2. Technische Mitarbeiter der Verglitungsgruppe V a bis 11 a
KAVO mit technischer Ausbildung und Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tiétigkeiten auslben. crhalten neben der allgemeinen Zulage
nach § 2 eine Technikerzulage von 38.25 DM monatlich.

Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen V b bis 1l a KAVO erhalien
neben der allgemeinen Zulage nach § 2 fiir die Zeit ihrer tber-
wiegenden Beschiftigung im Bereich der Ablaufplanung und
Programmierung von Arbeitsverfahren unter Einsatz von elek-
tronischer Datenverarbeitungsanlagen und Systemprogrammen
einer Programmierzulage von 38,25 DM monatlich. Satz | gilt
nicht fiir Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaltlicher
Hochschulausbildung und Mitarbeiter. die aufgrund gleichwer-
tiger Fihigkeiten und ihver Erfahrungen entsprechende Tiitig-
keiten ausiiben. Die Programmierzulage steht dem Mitarhciter
neben der Technikerzulage nach Absatz 1 nicht zu.

3. Die Zulagen nach den Zitfern | und 2 werden nur 1iir Zeil-
riume gezahlt, fiir die Beziige (Vergiitung, Urlaubsvergiitung,
Krankenbeziige) zustehen. § 33 KAVO gilt cntsprechend.

Die allgemeine Zulage nach Ziffer 1 ist bei der Bemessung des
Sterbegeldes und des Ubergangsgeldes (§§ 41 und 63 KAVO)
zu beriicksichtigen.

III.
KAVO

Die in der KAVO (§§ 33a, 35) festgelegten Siitze sind wie folgt
zu dndern:
§ 330 Absatz 1 Wechselschichtzulage 170,00 DM
§ 33a Absatz 2 Unterabsatz 2 Schichtzulagze
Unterabsatz | Buchstabe a
Unterabsatz | Buchstabe b
Doppelbuchstabe aa
Doppelnuchstabe bb

102.00 DM

76.50 DM
59.50 DM,

§ 35 Absatz | Buchstabe e tiir Nachtarbeit 2.13 DM
§ 35 Absatz ' Buchstabe f fiir Arbeit an
Samstagen 1.06 DM

IV.
Praktikantenregelung

[.In § 2 PraktO werden Entgelt und Verheiratetenzuschlag wic
folgt festgesetzt:

Praktikantin, Praktikant Entgelt Verheiratetenzuschlag
tiir den folgenden Beruf DM DM
Sozialarbeiter/in

Sozialpidagoge/in

Heilpidagoge/in 2.028,54 9844
Erzieherin/Erzieher

Altenpfleger/in 172411 93.78
Kinderptleger/in 1.647.18 93,78
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Vergiitungsregelung . . Anlage 1
85 % Beschlup 42/97 (§ 1)

Tabelle der Grundvergiitungen

fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen I bis X nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres,
die unter den Vergiitungsgruppenplan A (Anlage 1 zur KAVO) fallen
(§ 27 Abschnitt A KAVO)
giiltig ab 1. Januar 1998

Grundvergiitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem

Verg.-Gr. 21, 23. 25. 27. 29, 3. 33. 35. 37. 39. 41, 43. 45. 47. 49,

Lebensjahr

(monatlich in DM)
[ 438522 462293 486071 509845 533622 557400 581171 604948 628721 652499 676275 7.000.50 7.238.23

Ia 404200 4.226,78 441147 459623 4780.98 4.965,74 5.150,54 533524 551999 570475 588954 607425 06.251.39
1b 359338 3.770.99 3.948.61 412621 430381 448144 4.659,04 4.836.65 5.01427 5.191.87 536947 5.547.08 5.724.27
1 3.0185.15 334828 3.511.47 367457 3.837.71 4.000.87 4.163,98 4.327.14 4.490.26 4.653.45 4.816.58 4.979.63
b 2.969,85 311853 3.267.23 3.41596 3.564,70 371341 3.862,13 4.010.85 4.159.56 4308.31 445699 4.521.97

1l 2.830,77 2.969.85 3.108.89 3.247.96 3.387.05 3.526,11 3.66520 3.804,25 3.94331 4.082.40 4.221.50 4.360.57 449285
1Va 2.566.05 2.693.32 2.820.56 2.947.80 3.075,05 3.202.31 3.329.55 3.456,81 3.584,08 3.711.34 3.83858 396586 4.091.35
1Vb 2346,25 244722 2.548.13 2.649.89 2.749.99 2.850,95 2.951.90 3.052.85 3.153,79 325472 335568 3.456,61 3.470.04
Va 2.074,62 2.154.59 2.234.54 2320,93 2.409.66 249841 2.587.18 2.675.92 2.764,69 2.853,43 294220 3.030.94 3.113.40
Vh 207462 2.154.59 2.234.54 232093 240966 249841 2.587.18 2.67592 2.764,69 2.853.43 294220 3.030.94 3.037.09

Ve 1.961.09 2.033.17 2.105.34 2.181.02 2.256.72 2.335.60 2.419.55 2.503.60 2.587,56 2.671.55 2.754.46

Via 1.857.12  1.912.83 1.968.50 2.024.22 2.079.87 2.137.22 219571 225419 2313.70 2.378,62 2443.50 250844 2.573.32 2.638.26 2.693.91
Vib 1.857.12  1.912.83 1.988.50 2.024.22 2079.87 2.137.22 2.195.71 2254,19 231370 2.378.62 244350 249430

Vil 1.720.49  1.765.71  1.810,96 1.856.18 1.901.43 1.946.65 1.991.87 2.037.14 208236 2.128.82 2.17634 2210.63

Vil 1.591.62  1.632,95 1.67436 171571 1.7757.09 1.798,46 1.839.86 1.881.21 1.922.59 1.953.33
IXa 1.539.53  1.580,69 1.621.82 1.662.95 1.704.07 174519 1.786.31 1.827.44 1.868,45
1Xb 148183 1.519.39 1.556.90 1.594.42 1.631.96 1.669.51 1.707.05 1.744.56 1.776.30
X 1.37597 1.413.52 1.450,07 148859 1.526.13 1.563.65 1.601,18 1.638,74 1.676.24

Vergiitungsregelung Anlage 2

85 % Beschlul3 42/97 (§ 1)

Tabelle der Grundvergiitungen

fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen VI a/b bis X unter 18 Jahren
die unter den Vergiitungsgruppenplan 4 (Anlage 1 zur KAVO) fallen
(zu § 30 KAVO)

giiltig ab 1. Januar 1998

Grundvergiitungen in den Vergiitungsgruppen

VI a/b Vil VIl IX a IXb X

(monatlich in DM)

216421 ©2.048.,08 1.938,54 1.894,26 1.845.21 1.755,23
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Yergiitungsregelung Anlage 3
85 % Beschluf} 42/97 (§ 1)

Tabelle der Grundvergiitungen

fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen H 1 bis H 9 nach Vellendung des 20. Lebensjahres,
die unter den Vergiitungsgruppenplan B (Anlage 2 zur KAVO) fallen
(zu § 27 Abschnitt B KAVO)

giiltig ab 1. Januar 1998

Lohnstutfe
i 2 3 4 5 6 7 8
Lohngruppe DM DM DM DM DM DM DM DM
H9 3.304,07 - 3.356,94 3.410,63 3.465,20 3.520,66 3.576,98 3.634,20 3.692,37
H 8a 3.232,94 3.284,66 3.337,20 3.390,60 3.444,85 3.499,97 3.555.98 3.612,87
HS8 3.161,80 3.212,37 3.263.77 3.315.98 3.369,05 3.422,96 3.477.72 3.533.37
H 7a 3.093.73 3.143,22 3.193,51 3.244,59 3.296,50 3.349,25 3.402.84 3.457,29
H 7 3.025,63 3.074,04 3.123,21 3.173,19 3.223,97 3.275,55 3.327,95 3.381.22
H 6a 2.960,49 3.007,86 3.055,98 3.104,87 3.154,56 3.205,03 3.256,29 3.308,41
H6 2.895.35 2.941,66 2.988,73 3.036,55 3.085,13 3.134,50 3.184,64 3.235.62
H Sa 2.833,00 2.878,33 2.924,38 2.971,18 3.018,72 3.067,03 3.116,07 3.165,94
H 5 2.770,66 2.814,99 2.860,03 2.905,79 2.952,28 2.999,53 3.047.52 3.096,27
H 4a 2.711,02 2.754,39 2.798,46 2.843,23 2.888,72 2.934,93 2.981,89 3.029.601
H4 2.651,35 2.693,77 2.736,87 2.780,66 2.825,15 2.870,37 2.916,27 2.962.93
H 3a 2.594,28 2.635,77 2.677.95 2.720,78 2.764,33 2.808,54 2.853,50 2.899.14
H3 2.537,19 2.5717,78 2.619,01 2.660,92 2.703,51 2.746,75 2.790,70 2.835.34
H 2a 2.482,56 2.522,26 2.562,64 2.603,62 2.645,29 2.687,61 2.730,61 2.774,31
H?2 2.427.92 2.466,75 2.506,23 2.546,34 2.587,08 2.628,47 2.670.53 2.713.25
H la 2.375.65 2.413,65 2.452,28 2.491.51 2.531.39 2.571,88 2.613,03 2.654.,83
H I 2.323,37 2.360,54 2.398,32 2.436,68 247566 2.515,29 2.555,53 2.596,42
Vergiitungsregelung Anlage 4
85 % Beschluls 42/97 (§ 1)
Ortszuschlagstabelle

fiir die Mitarbeiter, die unter den Vergiitungsgruppenplan A (Anlage 1 zur KAVO) fallen
(zu § 29 KAVO)

v , (monatlich in DM)

giiltig ab 1. Januar 1998

Tarif- zu der Taritklasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stute 3 Halbe Differenz zw.
klasse Vergiitungsgruppen I Kind Stufe 1 und Stufe 2
(§ 29 Abschnitt B Abs. 5 KAVO)

lb 1bis 1l b ' 823,07 978,71 1.110,60 77,82
lc I bis V a/b 731,49 887,13 1.019,02 77,82
n V ¢ bis X 689,01 837,29 969,18 7414

Bei melr als einem Kind erhht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu berticksichtigende Kind um 131.89 DM
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Gemail Abschnitt 1 Ziffer 3 Absatz 2 des Schreibens der Kirchenkanzlei der EKU vom 12. Dezember 1997 erhéht sich der Ortszu-
schlag fiir Mitarbeiter

mit Vergiitung flir das erste fiir jedes weitere

nach den Vergiitungsgruppen zu beriicksichtigende Kind um zu berticksichtigende Kind um
XundIXb 8.50 DM 42,50 DM
IXa 8,50 DM 34,00 DM
Vil : 8,50 DM 25,50 DM

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund iiber- oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften abweichend von §
66 EStG bzw. § 6 BKGG bemessen wird; fiir die Anwendung des Abschnittes 1 Ziffer 3 Absatz 2 des Schreibens der Kirchen-
kanzlei der EKU vom 12. Dezember 1997 - E.U. 6252/97 sind diese Kinder bei der Feststellung der Zah! der zu beriicksichtigen-
den Kinder nicht mitzuziihlen.

Vergiitungsregelung : Anlage 5
85 % Beschlul3 42/97 (§ 1)
Sozialzuschlag

fiir die Mitarbeiter, die unter den Vergiitungsgruppenplan B (Anlage 2 zur KAVO) fallen
(zu § 29 a KAVO)

(monatlich in DM)

giiltig ab 1. Januar 1998

bei 1 Kind bei 2 Kindern bei 3 Kindern bei 4 Kindern bei 5 Kindern bei 6 Kindern

131,89 263,78 395,67 527,56 659,45 791,34

Bei mehr als sechs Kindern erhéht sich der Sozialzuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 131,89 DM.

Der Sozialzuschlag erhdht sich fiir Mitarbeiter

mit Vergiitungen nach den ' fiir das 1. fiir jedes weitere
Vergiitungsgruppen zu berlicksichtigende Kind um zu berlicksichtigende Kind um

- Gruppen H I, laund H 2 8,50 DM 42,50 DM

- Gruppen H 2a, H3 und H 3a 8,50 DM 34,00 DM

- Gruppe H 4 8,50 DM’ 25.50 DM

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund iiber- oder zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von § 66 EStG
bzw. § 6 BKGG bemessen wird: fiir die Anwendung des Absschnittes | Ziffer 3 Absatz 2 des Schreibens der Kirchenkanzlei der
‘EKU vom 12. Dezember 1997 - E.U. 6252/97 sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder
nicht mitzuzihlen.
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B. Hinweise auf staatliche Gesetze und
Verordnungen

C. Personalnachrichten

Freistellung

Pfarrer Michael Bartels,

Kirchenkreis Pasewalk, mit Wirkung vom 1. Mirz 1998 bis auf
weiteres, lingstens vorerst jedoch fiir die Dauer von sechs Jah-
ren.

Ptarrer Andreas Polzin,

Liidershagen, Kirchenkreis Stralsund, ist wegen Ubernahme
einer Titigkeit als Vorsteher der Anhaltischen Diakonieanstalt
in Dessau zum 1. Mirz 1998 aus dem Dienst unserer Landes-
kirche ausgeschieden.

D. Freie Stellen

Die Ptarrstelle Locknitz ist vakant und kann wieder besetzt
werden. Zur Pfarre Locknitz gehoren auch die Dorfer Bergholz,
Plowen und zukiinftig Bismark mit ca. 1200 Gemeindegliedern.

Locknitz hat ca. 3600 Einwohner, liegt zwischen Pasewalk und
Stettin am Locknitzer See, hat Haupt- und Realschule und das
Deutsch - Polnische - Gymnasium. Arzte, Apotheke, Einkaufs-
hatlen im Centrum des Ortes. Bahn- und Busverkehr nach
Pasewalk, Prenzlau, Stettin und Umgebung.

Bewerbungen sind zu richten an den Gemeindekirchenrat
Locknitz tiber das Konsistorium der Pommerschen Kirche in
Greifswald.

Auskuntt erteilen: Herr Superintendent Haerter. Pasewalk
oder der stellv. Vors. des Gemeindekirchen-
rates Herr Ulrich Kersten, Bergholz.

E. Weitere Hinweise

Hierdurch wird die neue Wohnanschrift und Telefonnummer von
Herrn Superintendent Hans-Martin Moderow mitgeteilt.

Hans-Martin Moderow
Frankendamm 65

18439 Stralsund
Telefon (0 38 31) 29 97 18

. Mitteilungen fiir den Kirchlichen Dienst

Nr. 6) Pfingstbotschaft 1998 der Priisidentinnen und Priisi-
denten des Okumenischen Rates der Kirchen

Liebe Brider und Schwestern in Christus,

Wir griiien Sic im Namen des dreieinigen Gottes.

Fiinfzig Tage nach der Auferstehung unseres Herrn waren die
Jiinger an einem Ort zum Gebet versammelt. Sie hatten einen
Teil ihres Auftrages erfiillt. doch fragten sic sich besorgt, wel-
chen Weg sie in Zukunft einschlagen sollten. Als sie sich nun
im Gebet Gott zuwandten, kam der Geist des Herrn iiber sic
und erfiillte sie mit Freude und Holfnung. Er schenkte ihnen
die Kraft, das Schweigen zu brechen und wieder in die Welt
hinauszugehen, um mit neuem Eifer die [rohe Botschaft zu ver-
kiinden.

Finfzig Jahre nach der Griindung des Okumenischen Rates der
Kirchen feiern wir nun ein Jubilium. Ende dieses Jahres wird
in Harare (Simbabwe) die Achte Vollversammlung des Okume-
nischen Rates der Kirchen stattlinden, die dem Thema ,.Kehrt
um zu Gott - seid frohlich in Hoffnung™ gewidmet ist. Wir ge-
stehen, daf3 wir noch nicht in allen Punkten Einigkeit erzielt
haben. Doch wir bekriiftigen, daB wir beieinander bleiben und
gemeinsam vorangehen wollen, damit sich das Gebet Jesu [iir
die Einheit aller Glaubigen erfiillt. Diese Feier wird jedoch nur
dann einen Sinn haben, wenn Kirchen. Gemeinden und einzel-
ne Christen aul der ganzen Welt sich einander verpflichtet ftih-
len und sich dem gemeinsamen Ziel eines geeinten christlichen
Zeugnisses verpflichten. Wir ermuntern Sie alle. liebc Briider
und Schwestern, an dieser Jubildumsieier tcilzunehmen. wo
immer Sie sich befinden, und an Threm Ort fiir die Einheit der
Kinder Gottes zu wirken.

Die Vollversammlung in Hararc ist eine .Jubildiumsvollver-
sammlung®, und das fiinfzigste Jahr seit der Griindung des ®RK
legt den Gedanken an das biblische ErlaBjahr nahe. Eines der
wichtigstens Prinzipien des ErlafB3jahres ist die Wiederherstel-
lung der richtigen Beziehungen: der richtigen Beziehungen zu
Gott, die zu richtigen Beziehungen zwischen den Menschen und
zur Erde fithren. Vergegenwirtigen wir uns, wie die Mensch-
heit die Erde und ihre Schiitze gepliindert hat: bedenken wir,
wie selten ethnische Mehrheiten die Macht mit Minderheiten
teilen, und denken wir an die sozialen Ungleichheiten zwischen
Klassen, Rassen und Kasten. machen wir uns dic Bezichungen
zwischen Minnern und Frauen bewuft, zwischen Alten und
Jungen, Arbeitgebern und Arbeitnehmern. Das ErlaBjahr bedeu-
tet nicht etwa einen Aufschub der Entscheidungen. die fiir die
nichsten 50 Jahre getroffen werden miissen. Es verlangl viel-
mehr sofortiges Handeln, drastische und radikale Veridnderun-
gen dort, wo wir uns befinden. Daher mdchten wir Sie eindring-
lich bitten, in dieser Pfingstzeit die bestehenden Beziehungs-
muster zu tiberdenken und die biblische Aufforderung ernst zu
nehmen, diese Bezichungen auf dic Grundlage von Gerechtig-
keit und Wiirde anstatt von Mildtitigkeit und Mitleid zu stel-
len.

das Wunder und die Macht des ersten Pfingstfestes wurden
offenbar.als der Heilige Geist auf eine Gruppe unterschiedlich-
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ster Menschen niederfuhr und sie zu einem gemeinsamen Zeug-
nis einte: Alle horten die Verklindigung der guten Botschaft und
verstanden sie. Dieses Jubildums- und ErlaBjahr bietet uns die
Magglichkeit eines Plingstereignisses im Leben der dkumeni-
schen Bewegung. Es ist eine Zeit, in der wir uns erneuern und
stirken lassen miissen. um die frohe Botschalt in einer Weise
zu verkiinden, dald sie von allen verstanden wird, die sie horen.
Wir wollen uns in dieser Pfingstzeit verpilichten, offen zu sein
fir alle Kinder Gotles - seien es Studenten oder Protessoren,
Ptarrer oder Bischofe, Junge oder Alte. Minner oder Frauen,

Bekannte oder Unbekannte. Wir wollen thnen unscre Wertschét-

zung zeigen und von ihnen lernen, damit die Kirche sich dn-
dern und eingehen kann auf das, was Gott im Leben der Men-
schen und der Wellt tut.

Die 6kumenische Bewegung und unsere Gemeinschaft von Kir-
chen sind in der Zeit ihrer Griindung und in den ersten Jahren
ihres Bestehens mit den Energien, ldealen. Perspektiven und
Visionen junger Menschen gesegnet worden. In diesem Jubild-
umsjahr aul” der Schwelle zu einem neuen Jahrtausend wenden
wir uns daher besonders an die jungen Menschen in unseren
Kirchen. Wir stellen fest. dal die Fackel schon heute in ihren
Hinden ist, und wir erkliren, dafi die jungen Menschen in un-
seren Kirchen den Weg weisen sellten. Wir laden Euch ein, die-
se Gemeinschaft durch die Jubildumsvollversammlung und in
das kommende Jahrtausend zu (ihren - auf daf die Glaubigen
eins scien. damit die Welt wirklich glaube.

Gott segne Sie und der Plingstgeist komme iber Sie, wihrend
Sic der Aufforderung zur Herstellung richtiger Beziehungen in
diesem Jubiliiums- und ErlaBjahr folgen und dem Ruf nach ei-
nem gemeinsamen Zeugnis in unserer geteilten Welt nachkom-
men.

Praf. Dr. Anna MArie Aagaard. Hojbjerg, Dinemark
Bischol Vinton Anderson. Washington, DC, USA
Plarrer Leslic Boseto, Honiara, Solomonen

Frau Priyanka Mendis. ldama, Sri Lanka

Prarrerin Eunice Santana. Arecibo, Puerto Rico
Papst Shenouda I11.. Kairo, Agypten

Dr. Aaron Tofen. Yaoundé. Kamerun

Ubersetz aus dem Englischen: Sprachdienst des ORK

Nrv. 7) Kirchenleitendes Handeln im Spannungsfeld von
kirchlichem Bekenntnis und gesellschaftlicher Pluralitiit

- Bischof Edurad Berger -
Yorbemerkung!

Als ich im Januar 1991 Bischol der Pommerschen Ev. Kirche
wurde, trat ich nicht nur ein kirchenleitendes Amt neu an. Fast

zugleich erlebte ich nach vier Jahrzehnten der Diktatur erst-
mals eine demokratische, republikanische und zunehmend
plurale Gesellschaft mit dominanter wirtschaftlicher Priigung,.
Auf beide Erfahrungen war ich unvorbereitet. Seither bemiihe
ich mich unabliissig, die neuen Erfahrungen zu verstchen. Er-
schwert wird dies von groflem Entscheidungsdruck und erheb-
licher Verantwortung inmitten von tiefen, zum Teil reillenden
Veridnderungsprozessen. Unsere Kirche ist duflerlfich ge-
schwiicht und innerlich verwirrt aus dem Umbruch 1989/90
hervorgegangen. Sie sucht, - zunchmend erniichtert nach Zei-
ten illusiondrer Hoffnungen -, in ziemlich schwierigen und ab-
schiissigen Verhiiltnissen ihren Platz. Ich kann leider nicht be-
obachtend und von auflien nach Klirung suchen. sondern stche
unter starken, oft widerspriichlichen Anforderungen. So diirfen
Sie von mir nicht mchr fiir das weite Feid Thres Themas crwar-
ten, als einen Gesprichsbeitrag auf dem Wege durch uniiber-
sichtliche Zeiten.

GroBen Dank bin ich zwei kulturessayistischen Schriftstelicm
schuldig, auf dic ich Sie hinweisen mochte. Es sind der Franzo-
se Alexis de Tocqueville aus dem 19. Jahrhundert mit seinen
Werken. hier besonders ,,Dic Demokratic in Amerika®™.? und der
in Berlin lebende R. Safranski. Gelegentliche Gespriiche mit
ihm und scine Biicher sind mir cin Schltissel zum besseren Ver-
stindnis unserer Zeit. Hicr denke ich vor allem an cas Buch
. Wieviel Wahrheit braucht der Mensch? Uber das Denkbare und
das Lebbare™.?

Wie sehe ich die gegenwirtige Situation?

Ehcer gefiihlsmiBig als klar begriffen leiten mich Eindriicke und
®ptionen, dic ich Ihnen nennen will, damit Sie schen, wovon

-~ ich bel meinen Aussagen ausgehe und was mich beschilftigt.

1. Diec DDR-spezifischen politischen und gesellschaltlichen
Ertahrungen der Kirche - hier rede ich nicht von unseren geist-
lichen Erfahrungen. die wertvoll und giiltig bleiben - sind heu-
te weithin unbrauchbar. Mit einer Ausnahme: wir haben einc
@rdnung fallen sehen, die uns geprigt und uns schwercn Schau-
den zugefligt hat und dic uns stabiler und dauerhafter erschicn,
als sic wirklich war. Der Zusammenbruch dieser Ordnung hat
mich empfanglich gemacht fiir dic Frage, ob und inwieweit dic
jetzigen Verhiltnisse verldBlich sind und wie die Kirche sich zu
ihnen verhalten soll. Besonders beunruhigt mich der Eindruck,
dafl dieWirtschaft viel stirker und maigebender ist als der Staat,

2. Die verfassungsrechtliche Stellung der deutschen Landes-
kirchen in der Bundesrepublik. die sich als hinkende™ Tren-
nung von Staat und Kirche charakterisieren Lil3t, steht unter
wachsendem gesellschaftiichem Druck, teilweise auch inner-
kirchlicher Kritik.* Sie erscheint mir nicht ohne weiteres zu-
kunftstrichtig. Mit der Formalisierung des staatlichen Rechts,
die ecine Folge der weltanschaulichen Neutralitit des Staates
ist, der eine Friedensordnung gewihrlcisten soll. aber keine
Walbrheitsordnung errichten darf, einerseits und der Pluralitit
von Religionen und Weltanschauungen andercrscits veréndert

Der Vertrag wurde mit kleinen Abweichungen ebenlalls verdffentlicht in: Wege zum Einversténdnis. FS C. Demke, hrsg. von M. Beintker. E. Jiingel

und W, Kriitke, Leipzig 1997, 20-30.

“A.de Toequeville, Uber die Demokratie im Amerika, ausgew. und hrsg. von J. P. Mayer, Stuttgart 1985.
R. Safranski, Wieviel Wahrheit braucht der Menseh? Ober dan Denkbare und das Lesbare, Miinschen/Wien 1990,
Die Beispiele sind bekannt: Seelsorge im Militiir. Religionsunterricht an Schulen, Kirchensteuereinzug durch die statliche Finanzverwaltung,

Staatsleistungen und Staat-Kirche-Vertriige.
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sich das politische Umfeld so, daf} die aus der Weimarer Reichs-
verfassung ins Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland
tibernommenen Kirchenartikel mehr und mehr als Fremdkor-
per erscheinen. Gewill hat die Kirche in der Demokratie den-
selben Anspruch aul Rechtssicherheit wie jede andere Kérper-
schaft und Rechtsperson. Auch steht ihr das Recht zu, im Rah-
men der staatlichen Gesetze ilire Angelegenheilen selbstindig
zu ordnen und dafiir intern eigenes Recht zu setzen. Aber es ist
sorgsam zu lberlegen, welche Moglichkeiten (z.B. Lobbyis-
mus) und welche Stellung (z.B. protokollarisch und auch sonst
hinsichtlich des Staates und den in ihm mafigeblichen Kriiften)
die Kirche dariiberhinaus beanspruchen darf (bzw. meiden sol{-
te), um den christlichen Wahrheitsanspruch in der Oitentlich-
keit zu vertreten und zur Geltung zu bringen. In dieser Frage ist
die politische Grofiwetterlage im Lande belangvoll, und eben-
falls zu beriicksichtigen ist, in welchem Umtang institutionali-
sierte Absicherungen des christlichen Wahrheitsanspruches von
den Gemeindegliedern und Gemeinden innerlich gedeckt, aus-
gefiillt und bejaht werden. Anderenfalls besteht die Gefahr, daf
ein hohles Gehiiuse erhalten wird, dem die innere Kraft und die
duBere Akzeptanz fehlen.

3. Ich sehe mit Unbechagen, wie sehr die deutschen Landeskir-
chen in Sorge, ja in Angst um ihre Selbsterhaltung verstrickt
sind und wieviel Zeit und Kraft autgewandt werden (miissen?)
fiir politisches und kirchenpolitisches Taktieren. AuBerdem
schmerzt mich die zuweilen gerade wiirdelose Anpassung und
Furcht hinsichtlich der veroffentlichten Meinung und die Gier,
von ihr beachtet zu werden.

4. Unser religivses und ethisches Orientierungspotential er-
scheint oft schwach und.ausgezehrt. Der religitse und weltan-
schauliche Pluralismus wird dann als bedrohlich und stérend
empfunden, wenn wir selbst ungewil} sind. Vernachldssigung
der Agrundlcgenden religiosen Inhalte, spindse Spezialisierun-
gen in der Theologie (geistiges Ghetto!) und die Neigung, uns
mehr mit unseren dufleren Zustinden als mit unserem Daseins-
sinn zu beschiftigen, wirken hier unheilvoll zusammen.

5. Ich bin fest davon iiberzeugt, daB kein Mensch sich aut Dau-
er mit der Diesseitigkeit des Lebens zufrieden geben kann. Ge-
gentiber den unaufldslichen Spannungen und Widerspriichen,
dem Aut und Ab und Hin und Her des tiglichen Lebens, bedarf
der Mensch der Religion (christlich: der Mensch bedarf der
Stimme Gottes, der ihn anspricht). Die Religion ist eine beson-
dere Form jener Hotlnungen und Sehnsiichte, die im blofien
Dasein unerfillt sind und unerfiillbar bleiben. Menschen ent-
fernen sich vom Glauben infolge einer geistigen Verblendung
oder der Verfiihrung durch materialistisch-rationale Weltan-
schauungen und einer Art sittlicher Vergewaltigung ihres eige-
nen Wesens: ein unsichtbarer Hang fiihrt sie zum Glauben zu-
rick. Der Unglaube ist eine verhidngnisvolle, aber voriiberge-
hende Erscheinung; der Glaube allein stellt den dauernden Zu-
stand der Menschheit dar. ,,Der Mensch kann nicht leben ohne
ein dauerndes Vertrauen zu etwas Unzerstorbarem in sich, wo-
bei sowoh! das Unzerstérbare als auch das Vertrauen ihm dau-
ernd verborgen bleiben konnen. Eine der Ausdrucksmoglich-

keiten dieses Verborgenbleibens ist der Glaube an einen per-
sonlichen Goltt." So ist allein schon die Tatsache unsercs Le-
bens in ihrem Glaubenswert gar nicht auszuschopfen. Im Lc-
ben selbst steckt eine immense Kraft des Glaubens, die solort
hervortritt, wo das Leben bedroht und verneint wird."

6. Eine Kirche, die sich zu eng mit weltlichen Miichten verbin-
det, wird auf die Seelen der Menschen eher durch Furcht als
durch Glauben wirken. Indem sie cine ihr nicht zukommende .
Macht erlangt oder festhilt, gefihrdet sie ihren rechtmiiBigen
und wiinschenswerten Einfluf3. Es ist ja nicht moglich, sich an
der weltlichen Macht zu beteiligen, ohne auch den Hal auf sich
zu zichen, den diese notwendig erzeugt. Schlielit sie sich Par-
teien oder Gruppierungen und deren Interesse oder Uberzeu-
gungen an, so zieht sie Gesinnungsfreunde an, riskicrt ihre
Instrumentalisierung und stoBt Andersdenkendc ab. Wie auch
immer, aul diese Weise opfert sie um der Gegenwart willen die
Zukunft. Die geselischaftlichen Krifte sind alle mehr oder we-
niger verginglich. Wer sich auf sie stitzt. erduldet deren Schick-
sal und stlirzt mit den Eintagsieidenschaflen, von denen sie
getragen werden. Das Biindnis mit politischen, wirtschaftlichen
oder anderen Michten belastet dic Kirche mehr als es sie stiitzL.
Die Kirche bedarf ihrer Hilfe zum Leben nicht. und wenn sie
ihnen dient, kann sie untergehen. Es gab Jahrhunderte. in de-
nen Regierungen und gesellschaftliche Verhiiltnisse fast unsterb-
lich erschienen, und es gibt Zeiten, in denen man meinen kénn-
te., Regicrungen und Gesellschaften seien noch zerbrechlicher
als der einzelne Mensch. Die kommunistische Idee (als Staat
und Weltanschauung) vermochte es. eine Zeitlang als allmich-
tig und zukunftsbeherrschend zu erscheinen. Sic war es nicht.
Je mehr das Leben sich aber demokratisiert, um so gefiihrlicher
sind starre Verbindungen der Religion mit der Staatsgewalt und
Wirtschaftsmachten. Wir leben in Zeiten, wo Macht und Ein-
fluf von Hand zu Hand gehen. wo politische und wirtschaftli-
che Lehren sich ablosen. Der Wechsel ist nicht nur herrschend
fiir eine gewisse Zeit, sondern fortwiithrend. Unrast und Unbe-
standigkeit gehoren zum Wesen des wirtschaftlich-finanziell”
dominierten demokratischen Staatswesens ebenso, wie Unbe--
weglichkeit und Starre das Gesetz von Diktaturen und Staats-
wirtschaften ist. Wo kann die Kirche im Strom und Gegenstrom:
der Presse und menschlichen Meinungen Halt finden, wenn Geld -
und Wirtschaft die Vertliissigung der Verhiiltnisse vorantreiben,
wenn alle vier Jahre gewihit wird und das Leben dauernden
Umwalzungen ausgeliefert ist? Wo bleibt im Kampf der Partci-*
en und Michte jene Achtung und Ruhe, deren die Kirche be-:
darf? Zwischen religiosem Einfluf und weltlicher Macht muf
gewihlt werden. wenn wir nicht die wechselnden Schicksales
der duBeren Verhiiltnisse teilen wollen. Religion hraucht de
gleichen nicht, um einfluBreich zu sein. Sie ist dann freilich
aut ihre eigenen Kriifte angewiesen. die thr aber niemand cnt-
reifien kann.

7. Ich hore oft Stimmen, die das Schwinden des Glaubens be-
klagen und die fragen, wie den christlichen Kirchen ein Rest
ihrer einstigen Macht wiederzugeben wiire. Mir scheint, cy ist
wichtiger zu fragen, weiches der natiirliche Zustand hinsicht-:
lich der christlichen Religion sein miifite. Erst von dahcr Bt

3 F Kafka, Betrachtungen iiber Siinde, Leid, Hoffnung und den wahren Weg, Nr. 50. In: ders.: Beim Bau der chinesischen Mauer. Nachgelassene

Prosa,Leipzig/Weimar 1979, 191, (Dieser Aphorismus ist einer von denen, die von Kafka mit Bleistift gestrichen. aber nicht aus der Zetelsammlung

entfernt wurden. Val. ebd. 214).

“Val. . Kafka, Betrachtungen iiber Siinde, Leid, Hoffnung und den wahren Weg, Nr. 109, a.a.0. (Anm. 5), 205
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sich sagen, wie die sichtbare Kirche sich verhalten und gestal-
ten soll. Sieht man hier klar. so wiiBten wir besser, was wir zu
befiirchten und zu hoffen haben, und wir siihen das Ziel, nach
dem wir streben miissen. Die in Christus verkorperte, zur le-
bendigen Stimme gewordene Liebe Gottes zu Gehor bringen
und zu Herzen nehmen zu kodnnen, das erscheint mir als die
cinzig notwendige Bedingung fiir die christliche Religion und
als ihr nattrlicher Zustand.
Zwei grofle Gelahren bedrohen das Leben der Religion: die
Glaubensspaltungen und die Gleichgiiltigkeit. Beide Gefahren
konnen - vielleicht ungewollt - gerade durch die sichtbaren Kir-
chen genihrt und verstiirkt werden. Hieriiber werde ich in den
Betrachtungen zum Bekenntnis der Kirche noch sprechen. Jetzt
ist von der Religion grundsiitzlich die Rede.”
In Zeiten des Glaubenseiters entstehen Spaltungen durch die
Verschiedenheit der Glaubenslehren, aber der Unglaube ist in
solchen Zeiten unbekannt. Anders verhilt es sich, wenn der
Glaube unterwiihlt wird von Weltanschauungen und Lebens-
vollziigen, die religits verneinend sind, denn indem sie die
Falschheit oder Uberfliissigkeit einer Religion behaupten, be-
griinden sie nicht diec Wahrheit einer anderen. Dann voliziehen
sich lolgenreiche Umwiilzungen. Ich sehe Menschen, die ihren
Glauben und bald auch ihr Ethos wie aus VergeBlichkeit fah-
renlassen. Wie durch eine unmerkliche Stromung mitgerissen,
wenden sie sich vom Glauben ab, um einem zweifelhaften Er-
satz zu folgen, der sie in die Verzweitlung stiitzt. Uberzeugun-
gen und Verhaltensgrundsitze werden eher aus Kiilte als aus
HaR aufgegeben; man verwirft sie nicht nach sorgfiltiger Prii-
fung, sie verlassen uns. im Innern mdgen solche Menschen den
verlorenen Glauben vermissen und, selber drmer geworden,
scheuen sie davor zuriick, den Glauben jenen zu rauben und
schlecht zu machen. die ihn noch haben. Leider gibt es auch
eine schlimmere Folge, die sich olt beobachten 1Bt was man
sclbst verloren oder aufgegeben hal, sollen andere auch nicht
haben.®
Sind da erst einmal geniigend Leute. die solche Verluste hatten,
so schlicfien sie sich alsbald zusammen (Anlidsse dafiir gibt es
immer!) und nutzen jede Gelegenheit, die Religion und ihre
Anhinger zu bekdmplen oder licherlich zu machen.
In Deutschland finden sich sowohl die Gleichgiltigkeit mit ih-
ren unterschiedlichen Folgen als auch Glaubensspaltungen. Vie-
~len Menschen bei uns ist deswegen der innere Halt abhanden
- gekommen. Es gibt jene. die nicht mehr an Christus glauben,
- sich aber keiner anderen Religion anschliefen. Es gibt andere,
dic im Zweilel ocler Hochmut steckengeblieben sind und frither
oder spiter auch nach auBen hin dartun, dafl sie nicht mehr glau-
ben. Es gibt auch manche Christen, die noch glauben und es
doch nicht zu zeigen wagen. weil die dffentliche Meinung dem
entgegensteht.
* Inmitten lauer Freunde und heftiger Gegner der Religion gibt
es schliefilich eine kleine Zahl von Gliubigen, die allen Hin-

dernissen trotzen und allen Gefihrdungen des Glaubens zu be-
gegnen wagen. Diese sind stark und sie haben sich {iber die
herrschende Meinung erhoben. Nun wissen sie aber in ihrem
Widerstand und Eifer nicht genau, wo sic mit threm MiBtrauen
und Widerstand innehalten sollen. Sie fiirchten sich vor ihren
Zeitgenossen und beargwdhnen dic Freiheit. unter deren Ein-
wirkung sich all das entfaltet hat, was siec ganz richtig als be-
drohlich empfinden. Da sie den Unglauben als eine Frucht des
Wohlstandes und und der Freiheit ansehen. betrachten sie alles
Neue und jede Verinderung mit Sorge. Sie bel'inden sich mit
ihrer Zeit und ihrer Gesellschalt im Krieg, und in jeder anderen
Meinung, die thnen begegnet, sehen sic eine Feindin des Glau-
bens. Wer so empfindet, gelangt leicht aulf den Weg zum
Fundamentalismus. Ich bin ofl erschrocken tiber die Tiele und
Heftigkeit der Ressentiments, denen ich nichl nur bei anderen
Christen begegne. sondern die ich in mir selbst zuweilen aut-
keimen spiire. Der Druck ungeldster Probleme und unbeant-
worteter Fragen treibt desto stiirker in einen angstgeleiteten
Fundamentalismus, je hirter er erfahren wird. Da unser Leben
begleitet ist von unlésbaren und unbeantwortbarcn Problemen
und Fragen, bedarf es dringend der Unterscheidung zwischen
dem, was ungeldst und dem, was unidsbar ist. Andernfalls wird
man in enge und unfruchtbare Verhiirtungen abgedriingt.

Ich habe zuniichst so ausfiihrlich dariiber gesprochen, was mich
bewegt und welche Fragen ich mit mir trage, weil kirchen-
leitendes Handeln sich inmitten von alledem creignet und be-
withren muf. Nun will ich mich dem kirchlichen Bekenntnis
zuwenden und darlegen. welche Bedeutung es nach mcincr
Ansicht heute fiir kirchenleitendes Handeln hat. das sich in ci-
ner demokratisch verfaBiten, pluralen. Wirtschaftsgesellschafl
volizieht. Dabei gehe ich davon aus. daff wir hier in Deutsch-
land lernen kénnen und lernen miissen, was sich als tauglich
und hilfreich auch in der grofien Well erweisen soll. dic durch
Kommunikation und durch die Dimensionen mcaschlichen
Handelns so klein geworden ist.”

Was leistet das Kirchliche Bekenntnis und wie ist von ihm
her kirchenleitend heute zu handein?

Das kirchliche Bekenntnis enthilt Grundaussagen des Glaubens.
sowohl des Dogmas wie des Ethos, die beanspruchen. in wech-
selnden Zeitldufen zu gelten. Nur das gehort ins Bekenntnis,
was in wechselnden gesellschaftlichen, staatlichen. wirtschalt-
lichen und politischen Verhiltnissen unveriindert gilt. Daher dar f
vom Bekenntnis nicht erwartet werden, daf} ¢s auf Einzclfragen
und zeitliche Probleme Antworten bietet. Was zum Heil der
Seele und des Menschen niitzlich und notwendig ist. nur das
hat darin Platz. Aktuelles Bekennen in Worl undTat stiitzt sich
auf das Bekenntnis. kann aber nicht einfach aus dem Bekennt-
nis abgeleitet werden, Hier sind der Freiheit und Verantwor-
tung, dem Gesprich und der Gewissensentscheidung gute und

Sie sehen an dieser Unterscheidung, daB ich die Kirchen als verfalte Gestalten der christlichen Religion ansehe. [ch kann der Ansicht nicht (mehr)
folgen, der christliche Glaube sei keine Religion. Im Dogma der Religionen (und Konfessionen) tritt vor allen ihre Verschiedenheit zutage, im Ethos
dagegen erscheinen mehr die Ubereinstimmungen. Den Versuch, ein Weltethos zu erkennen und zu etablieren, betrachte ich daher mit Respekt und

Hoffnung,

Es gibt einen Fanatismus des Verlusts: Wer entwurzelt ist, entwurzelt; wer verwurzelt ist, entwurzelt nicht.” (Simone Weil)

9 Ein paar Zahlen solfen das Gesagte illustrieren:

Weltweit stelien Christen ca. 1/3 der Weltbevolkerung, Muslime 17%, Hindus 13.5%, Buddhisten 6%. Kann man fir 1900 etwa 200.000 Atheisten

und 3 Mio. areligidse Menschen annehmen, so werden sich 2000 ca. 200 Mio. als Atheisten und ca. | Milliarde als areligios verstehen, Gab es 1900
- weltweit ca. 2000 christl. Denominationen, so waren 1985 schon 22.190 Denominationen bekannt.

Fiir Deutschland gilt, dafs ca. 55 Mio. Christen, 3 Mio. Moslems und ca. 20 Mio. Atheisten und Areligidse gegeniibersiehen.
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verlaBliche Orientierungshilten geboten, aber keine Glaubens-
oder Handlungsrezepte. Je klarer und tiefer die religiose Bin-
dung ist, desto freier und elastischer werden die Entscheidun-
gen im Alltag.

Im Dogma ist dem Denken weciter Raum gelassen, denn es
spricht in Symbolen." In diesem Raum hat Freiheit und Geduld
zu herrschen, sowcit nicht Glaubensaussagen leichtfertig ge-
fiihrdet oder flach miBverstanden werden. Glaubenssitze sind
hochverdichtete Extrakte biblischer Geschichten. Je deutlicher
wir vor Augen haben, da hier Erfahrungen Gottes, der Welt
und des Menschen vorliegen. die dem Herzen und der Seele.
unseren Geflihlen von Angst und Hoflnung eher entstammen
als dem verstindigen, auf praktische Anwendung zielenden
Erkennen des Koples, desto hoher und angemessener werden
wir sie schitzen. Ich sehe in der Bibel gottlich-menschliche
Dichtung. Sie spricht aber nicht nur von einer Wirklichkeit und
Wahrheit, die sich auch anders fassen lieBe, sondern sie ist die-
se Wirklichkeit und Wahrheit. Zugleich entspricht sie unserem
tiefsten Wesen und hilft dazu, im Glauben an Gott zu leben.
Diesgs Vertrauen lifit mich gelassen darauf setzen, daB sich je
und je, schlieBlich aber am Ende der Zeiten erweisen wird,
welches Dogma und welches Ethos Wahrheit nicht nur bean-
spruchen, sondern in sich tragen."

Die historischen Schicksale, Personen und Ereignisse im Un-
tergruncl der biblischen Uberlieferung sind Anlisse, gleichsam
das diirre Holz, das von géttlichem Feuer und Geist ergriffen
wurde, damit Gemiit und Seele davon erwiirmt, geweitet und zu
Glaubenserkenntnissen gefiihrt werden kénnen. Allein Christus
ist Holz und Feuer, cler Gekreuzigte und der Auferstandene, Leib
und Geist, Mensch und Gott zugleich. Vor der Instanz der
menschlichen Vernunft mégen die biblischen Zeugnisse als Triu-
me, Miirchen und untaBliche Erdichtungen erscheinen. In Wahr-
heit ist es umgekehrt. Das vernunfigeleilete menschliche Trei-
ben und Tun in Raum und Zeit verflacht und verhiirtet sich ohne
die fruchtbare Begegnung mit diesen bewihrten Glaubenssiit-
zen und erleuchteten Geschichten.

Neben dem Dogma steht das Ethos. Es ist mit diesem verknipft
durch die Weisung des Gottes. den wir anbeten, fiirchten und
lieben. Im Dekalog mit seinen zwei Tafeln finden sich Dogma
und Ethos auts kiirzeste und klarste zusammengefalit. Die Glau-
bensbekenntnisse enttalten das 1. Gebot, im Vaterunser ist uns
das bibelgemiific Gebet gegeben, und in den Sakramenten sind
uns sichtbarc Gestalten des cinen rettenden Wortes Gottes ge-
geben.

Es kennzeichnet das christliche Ethos, da nur im vierten Ge-
bot, das zu Beginn cler 2. Tate! steht, positiv Achtung und Ehre
gegen die Eltern geboten wird, withrend die folgenden Gebote
Grenzen markieren, die nicht tiberschritten werden diirfen. Dem
menschlichen Handeln werden so Grenzen gesteckt, innerhalb
derer wir am Rande des Gottesglaubens und der Achtung vor
unseren Eltern und Mitmenschen frei sind.

Die weise Beschriinkung des Dogmas und des Ethos aufs Fun-
damentale darf nicht aufgehoben werden. Weniger ist hier mehr.
Es ist genug. wenn wir uns an dem, was wir glauben diirfen und
was wir tun bzw. vermeiden sollen, orientieren. Menschliche
Kligelei und alle moglichen Ausfiihrungsbestimmungen sind

\

in ihrem Nutzen Iraglich, oft direkt schiidlich. Die Hoheit und
Wiirde der wenigen Sitze des Dogmas und des Ethos wird ver-
spielt, ihre heilende Orientierungskraft gcht verloren. wenn
Zusitze und Einzelfragen es crschweren oder gar unmdglich
machen, zwischen glaubensheischenden Grundtexten und
menschliches Verhalten ausrichtenden Grundgeboten einerseits
und abgeleiteten Aussagen, Einfillen und Bestimmungen an-
dererseits zu unterscheiden. Alles wird unabsehbar, eins kehrt
sich gegen das andere, und am Ende steht der einzelne verloren
im Dickicht, so daB er denkt, er sei géinzlich auf scin Einsichts-
und Urteilsvermoégen zurlickgeworfen. Wie bald wird er sich
sagen, es gebe in Glaubenslragen und Verhaltensgeboten keine
Wahrheit, und deshalb auch keinen Wahrheitsanspruch, sondern
nur disparate Meinungen. Dann wird er seiner eigenen Mci-
nung oder der jeweiligen dffentlichen Mehrheitsmeinung zu-
neigen. Auf diese Weise zerfillt erst die Religion und bald dar-
auf zerfallen Familie, Gesellschalt und Staat.

Unglaube und die Verletzung der Gebote finden sich jederzcit
und iiberall, auch in der christlichen Kirche. Verschwinden aber
die Lebensrdume, in denen das Dogma gelehrt und die Gebote
beachtet werden, dann wird der Schaden unendlich. Gerade
Demokratien mit ihren leitenden Prinzipien der Freiheit und
Gleichheit bediirfen der Religion. Denn Freiheit und Gleich-
heit, die so viel Gutes in die Welt bringen, fiihren uuch Gefah-
ren mit sich. Sie fordern die Vereinzelung und sie wecken eine
unifige Liebe zu materiellen Geniissen.

Der grofite Vorzug der Hochreligionen mit ihrem Transzendenz-
bezug besteht darin, daf} sie ganz entgegengesetzic Orientic-
rungen wecken, nihren und erhalten. Es gibt keine Religion,
die das Wiinschen der Menschen nicht aul Ziele jenseits der
irdischen Giiter richtet und dic nicht scine Seelc in Berciche
hoch iiber den der Sinne emporhdbe. Auch gibt es keine. dic
nicht einem jeden irgendwelche Pflichten gegeniiber dem Men-
schengeschlecht oder im Verein mit ihm auferlegte und die ihn
auf diese Weise herausrisse aus der Vereinzelung und der Be-
trachtung seiner selbst. Dergleichen findet sich selbst hei den
Religionen. die uns irrig erscheinen. Deshalb ist ithnen grund-
sitzlich Respekt zu erweisen und Toleranz gegen sie zu tiben.
solange sie in ihien Grenzen bleiben.

Die Religionen sind gerade darin naturgemil} stark. worin dic
demokratischen Verhiltnisse schwach sind. Das macht deutlich,
wie wichtig es ist. dal die Menschen ihre Religionen beibehal-
ten, wenn sie politisch und rechtlich gleich werden, wenn sic in
den Strudel des Erwerbslebens gerissen oder aus thm heraus-
gedriingt werden in die Arbeitslosigkeit. Die neuzeitliche Zivi-
lisation expandiert unablissig in die Breite. Je stirker das Le-
ben aber an die Oberfliche treibt, desto mehr bedarl es der tic-
fen Verwurzelung und des Halts, dic allein von der Religion
gewiihrt werden.

Das Kreuz Christi kann als Symbol fiir diescn Sachverhalt be-
trachtet werden. Die Senkrechte fiir sich tendiert zur
Weltlosigkeit (Gefahr des Mittelalters). die Waagerechte fiir sich
wird zum Treibholz im Strom der Zeil. wie wir es immer stir-
ker erleben. Die Religion ist der Halt und sie bietet den Halt.
ohne den das breite, unruhig dahintreibende demokratisierte
Leben wirbelnd um sich selber kreist. Wird die Religion zur

" Metaphysik gehort hier hinzu und nicht bloh Mystik!

' Lessings Toleranzbegrilf setzt Religionen mit ausgepriigtem Transzendenzbezug voraus. (Was bedeutet der Vorwurl, das Christentum habe
Transzendenzverrat begangen?!) Dasselbe gilt hinsichtlich des weltanschaulich neutralen Staates. Auch er basiert auf dem Transzendenzbezug der
Religionen und den sich daraus ergebenden Besonderheiten ihres Wahrheitsanspruchs.
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Ware aul dem Markt dey Meinungen, so bictel sie nicht nur
kein Widerlager mehr gegen dic Zeitstromungen, sondern sic
wird in sie aulgeldst. Religiose Weltiberwindung verkehrt sich
in hemmungsiose Wellhcherrschung mit der Gefahr der Sclbst-
vernichtung,

In Zeiten der Aufkbirung und der Gleichheit ist der menschti-
che Geist nur widerstrebend bereit, Autoritaten tiber sich anzu-
erkennen. Das weist daraul” lun. dab dic Religionen gut beraten
sind, sich innerhalb ihrer Grenzen zu halten und nicht versu-
chen sollen. diese zu tiberschreiten. Wenn sie ihre Herrschalt
tiber die menschlichen Herzen und Scelen. kraft deren sie indi-
rekt auf der Menschen Leben und Tun Eindlul nehmen, Gber
die religitsen Dinge hinaus auszudehnen versuchen, so laulen
sie Gelahr, schliefilich in keiner Sache mehr Glauben und Ge-
horsam zu linden, nicht einmal darin. worin sic ihr Daseins-
recht und ihren Sinn haben.

Das Christentum spricht nur von den grundlegenden Beziehun-
agen der Menschen zu Gott und untercinander. Aufierhalb des-
sen lehrt es nichts und verpflichtet cs zu keinecm Glauben und
Gehorsam.

Das mag geniigen, um zu zcigen. dab jedenlalls die christliche
Religion, aber auch andere Weltreligionen, Zeiten der Aulkli-
rung und der Demokratie grundsiitzlich nicht zu firchten ha-
ben. sondern in solchen Zenen wie in allen anderen bestchen
kdnnen, solange sic nicht durch willkirliche Setzungen und
Weisungen, durch politsche FehlgrilTe und voreilige Festlegun-
ven, durch drgerniserregende Vorrechte und Grenziiberschrei-
tungen diesen Vorzug verspielen.

Mir scheint, oft wird dic Kirche eher als politischer Feind denn
als religioser Gegner bekimplt, der Glaube als Parteimeinung
denn als Jrriehre abgelehnt: oft wird der Geistliche weniger als
Verkiindiger rcligidser Lehren gehalit. deon als nuiznieBender
Freund der herrschenden Verhiiltnisse abgewiesen.

fch fasse zusammen. In einer Demokratic it die Kirche gut
daran, sich sorgsam zu beschriinken, und

- blof} die Glaubenslehren zu verkiindigen, die dem Schépfer,
Erloser und Heiliger gelten, also dem dreieinigen Gott, und
seinem im Dekalog gegebenen Willen,

- einfache Gottesclienste zu feiern, dic den wesentlichen Gehalt
der Religion vergegenwiirtigen in Wort und Kunst, ohne daf}
diese Gotlesdienste in einer Sprache und in Formen sich voll-
ziehen, dic nur Eingeweihte kennen oder die nur leidenschaftli-
che Eiferer sich zu eigen zu machen bereit sind, wihrend die
Menge der Menschen sich infolge ihrer Ungelibtheit und feh-
lenden Kenntnisse ausgeschlossen {iihlt,

- den menschlichen Schwiichen, wie z.B. der Liebe zum Reich-
tum oder dem Streben nach persénlicher Unabhiingigkeit, so
zu begegnen, dafl man nicht dauernd gegen die Interessen der
Mehrheit versté Bt oder diese beleidigt, sondern dazu rdt und
hillt, einen moglichst unschidlichen, ehrenhalten Gebrauch von
solchen Bestrebungen zu machen. Dic soziale Marktwirtschaft
bietet (bot?) hier gute Beispieic. sofern Eigentum und Erwerbs-
streben sozial verpllichtet sind (waren?). Dies hat sich aber
weltweit zu bewiihren, und sobald das geschieht, kann es f{ir
uns nur drastischen Verzicht geben.

Beriicksichtigt dic Kirche dicse Gesichtspunkte, so braucht ihr
um die christliche Religion, dercen sichtharer Korper sic ist und
kralt deren sie existiert, nicht bange zu sein.

Mittel und Ziele kirchenleitenden Handelns

Der bekannte Grunclsatz, daB die Kirche ohne menschliche
Gewalt, sondern atlein mit dem Wort Gottes zu wirken hat. gilt
ebenso nach innen wic nach aubien. Andernlalls wiirde verdun-
kelt, daf die Kirche im Vertrauen aul” Gottes Krait redet und
handeit. nicht aber aus cigenem Vermogen und Scibstvertrau-
en. Die Bitte. das Gespriich und in beidem die Einrdumung,
daly Gott selbst sein Wort zur Geltung bringen wili und kann,
dies sind die Mittel, durch die in der Kirche nach dem Konsens
gesucht werden soll, und durch die sic in der Welt wirkl. Wic
oft dies erfoiglos scheint. bzw. wie quilend Jangsam nur Wir-
kungen erziclt werden, weil} ich aus Erlahrung mit mir sclbst
und mit anderen. Kirchenleitung ist - wie christliche Existcnz
iiberhaupt - ohne Leiden nicht maglich. Und es gilt manchmal,
was Dag Hamnmrskjdld in seinem Buch .Zcichen am Wege"
notiert: .Der befehlenden Stimme wurde erst gehorcht, als sic
in Hilllosigkeit erstickte.”!"

Ohne das Gebetin Fiirbitte, Lob und Klage bleibt fir Gott selbst
kein Platz in der Kirche und erst recht nicht in der Kirchen-
leitung. Selbstgerechtigkeil. mag sie auch aul” das Recht und
Gesetz sich stiitzen, verschlieBt zuerst Gott und dann infolge-
dessen der Menschlichkeit die Ttir. Gott bricht zwar auch sol-
che Tiiren auf. aber es ist nicht gut. darau{ es ankommen zu
lassen. Es gibt Briche, Scherben. Leid und Kummer schon ge-
nug. Dic Kirche ist gerufen, Gottes durchdringende Liehe zu
bezeugen, auch gegen sich selbst, nicht aber zusitzliche, und
scien es auch vermeintlich fromme, Barrikaden zu crrichten.
Indem ich das sage, steht mir vor Augen. wic schr Kirchen-
leitung und Kirche unweigerlich Schuld auf sich laden und schul-
dig bleiben, was Gott und Menschen von uns crwarten.

Wohl deswegen steht, trostlicherweise, in der Bibel nichts da-
von geschriehen, daB in Gottes Reich noch Kirche sein wird.
Kirche verkiindigt und bezeugt das Letzle. sie sclbst ist aber
eine Gestalt des Vorletzten.

Nr. 8) Ausgabe evangelischer Bekenntnisschriften

Evangelische Kirche der Union = Jebensstralie 3 « 10623 Berlin

Teleron (030) 3 10 01-0
Durchwahi (0 30) 3 10 0 -
Teletux (0 30) 31 00 12 00

An die
Kirchenleitungen der
Gliedkirchen cder

‘ . Berlin, 15.8.19¢
Evangelischen Kirche der Union Berlin, 13.8.1997

E.U. 9178/97-72020
Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Schwestern und Briider,

mit groBer Freude teile ich Thnen mit, dall nunmehr nach mehr-
jihriger Vorbereitung dic aufgrund cines Ratsbeschlusses erar-
beitete Ausgabe von in der EKU und ihren Gliedkirchen gel-
tenden Bekenntnisschriften voriiegt. Den cben crschiencnen ci-
sten Band:

0 Hammarskjold, Zeichen am Weg, 24, Aull. 1995
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Evangelische Bekenntnisse. Bekenntuisschriften der Refor-
mation und neuere Theologisclie Erkldrungen. Im Auftrag des
Rates der Evangelischen Kirchie der Union gemeinsam mit Ire-
ne Dingel, . F. Gerlard Goeterst 1, Wilheln Hiiffineier, Helmar
Junghans, Christian Peters, Gerhard Rubbach, Heinz Scheible,
Henning Schréer herausgegeben von Rudolf Mau, Luther-Ver-
lag, Bielefeld 1997

finden Sie beiliegend. Der 2. Band wird noch im Laufe des Jah-
res erscheinen. Nach 180-jihrigem Bestehen der Union ist dies
die erste gemeinsamc Veroftentlichung der innerhalb unserer
Kirchen geltenden lutherischen und reformierten Bekenntnisse
und neueren Theologischen Erklirungen. Fir die Sorgfalt, mit
der sie vorbereitet wurde, stehen die Namen der daran beteilig-
ten Experten. Dem Herausgeber, Prof. Dr. Rudoltf Mau, Berlin
gebiihrt dabei ein ganz besonderer Dank.

Die Ausgabe diirfte zu einer wichtigen Hilfe fiir das Theologie-
studium werden, wie experimenticrender Vorlaut bereits gezeigt
hat; sie vermittelt Ordinanden Traditionen und Inhalte ihrer
Bckenntnisverpflichtung. Auch interessierte Nichttheologen fin-
den hier Zugang zur Geschichte wie zur Praxis evangelischen
Bekennens. Die Ubersetzung der lateinischen und franzosischen
und die behutsame Modernisierung der deutschen Texte, die
inhaltliche Gliederung langer Textpassagen sowie die Erschlie-
Bung des Gesamtbestandes durch mehrere Register waren von
dem Gedanken gelcitet, Barrieren zu tiberwinden, die bisher
das Kennenlernen dieser grundlegenden evangelischen
Bekenntnistexte und das Vertrautwerden mit ihnen erschwer-
ten. Ein Sachregister im 2. Band fiihrt anhand relevanter Be-
griffe difterenzierend in die Gedankenwelt des evangelischen
Glaubens cin.

Die Darstellung der ,.Evangelischen Bekenntnisse* beruht auf

dem neuesten Forschungsstand, was sich in einer neuen Text-
grundlage fiir die Ubersetzung der Apologie des Augsburger
Bekenntnisses und des Augsburger Bekenntnisses von 1530
selbst niedergeschlagen hat. Neu ist auch die Beigabe der ver-
inderten Fassung von 1540 (CA variata), auf die sich fir linge-
re Zeit die allgemeine Zustimmung der Reformatoren bezog.
Die Geschichte evangelischen Bekennens zeigt sich hier in ei-
ner seit vicrhundert Jahren nicht mehr beachteten Perspektive.
Das gilt z.B. auch fiir die Discipline ecclésiastique, in der heu-
tigen Lesern die Urgestalt der synodalen Ordnung begegnet,
die sich in der Kirche der Union im Laule des 19. Jahrhunderts
durchgesetzt hat.

In vorbildiicher Zusammenarbeit mit dem Luther-Verlag wur-
den die beiden Biinde attraktiv gestaltet. Sie cignen sich nicht
zuletzt auch deshalb als Gabe zur Ordniation oder als Geschenk
zu bestimmten Anlidssen.

Bei der Preisgestaltung ist der Verlag nach eigener Aussage bis
an die ,iuBerste Grenze' seiner Moéglichkeiten gegangen. Bei-
de Binde kosten jeweils 58,- DM; der eingeriumte Subskrip-
tionspreis beim Kaul beider Biindc - Band 2 erscheint, wie
gesagt, im Herbst d. J. - betriigt 98,- DM (bis 31. Mirz 1998).
Der Luther-Verlag bietet Giberdies fiir die einzelnen Binde auch
noch Mengenstaffeln an:

unter 5 Doppelbiinden 98,- DM (ub 1.4.1998: 116.- DM. norm. Preis)
ab 5 Doppelbinden 98,- DM (b 1.4.1998: 106.- DM)
ab 10 Doppelbinden 96,- DM

ab 25 Doppelbinden
ab 50 Doppelbinden

86,- DM
76,- DM

Bestellungen bitte ich auf dem beiliegenden Bestellbogen an
den Verlag zu richten: ;

Luther-Verlag GmbH
- Abt. Vertrieb -
Postfach 14 03 80

33623 Bieleteld

Teleton (05 21) 94 40-137 / 138

Fax -131

Damit wir einen Uberblick bekommen, erbitten wir cine Kopie:
Jhrer Bestellung an die Kirchenkanziei. z.H. von Herm Seba-*
stian NeuB. .1
Das Unternchimen ,,Evangelische Bekenntnissc™ spricht ftir sich.”
ich anempfehle unseren Gliedkirchen mit ihren Kirchenkreiscn®
und Gemeinden von ganzem Herzen dieses wertvolle und anrc-
gende, geistlich und kirchlich auferbauende Werk. Mogen Stu-+
dium und Bewiihrung gesegnet sein und Zeugnis und Dienst
unserer Kirche - auch iiber den Bercich der EKU hinaus - da-:
durch an Klarheit und Ausstrahlung gewinnen zur Ehre dey Ei-;
nen, dem unser Leben, Wirken und darin unser Bekennen gilt:
und zu danken ist. :

Seien Sie - auch im Namen des Rates der EKU - herzlich gc-'
ariifit! é

Ihr

Wilhem Hiittmeier

Berlin, 13.1.1997
E.U. 8042/98-73020

Ausgabe ,,Evangelischer Bekenntnisschriften*, Bd. 2
Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Schwestern und Briider,:

im August des vergangenen Jahres hatte ich lhnen den ersten’
Band unserer Ausgabe Evangelischer Bekenntnisse zukommen:
lassen. Nun ist auch der zweile crschienen. Mit der Zusendung:
dieses Buches, das die reformatorischen Katechismen, die Kurz
form der Konkordienformel, die beiden wichtigsten tranzosi-
schen Bekenntnisse sowie die Barmer Theologische Erk(iirung,';
und die Leuenberger Konkordie in authentischer und verstind-;
lich kommentierter Form enthilt, verbinde ich nochmals meinc
Werbung fiir diese Ausgabe. Sie stirkt in dieser schwierigen®
Zeit der Kirche die Basis unseres perséniichen Glaubens und:
unserer kirchlichen Aussagekratt. Bis zum 31, Mirz 1998 kon-"
nen die beiden Binde noch zum Subskriptionspreis von zusam-

men 98,- DM gckauft werden. Der Verlag hat dafiir auch spezi-

elle Formulare mitgegeben, dic Sie nutzen kdnnen. Es lohnt

sich, diese prignant lesbare Ausgabe auch unter Mitarbeiterin-»
nen und Mitarbeitern auf Kirchenkreisebene sowie in den Ge-,
meinden bekannt zu machen. Bitte geben Sie die Bestellzettel

an die verschiedenen Ebenen Ihrer Kirche weiler.

Ich wiinsche lhnen fiir das Jahr 1998 Gottes Segen und griibe
Sie herzlich.

Ihr Wilhelm Hiiltmeier
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Evangelische Bekenntnisse Staffelpreise
ab 5 Exemplare: 53,- DM
ab 10 Exemplare: 48,- DM
Bekemntnisschriften der Reformation und neuere Theologi- .}, 25 Exemplare: 43- DM
sche Erklirungen ab 50 Exemplare: 38,- DM

Band | und 2

im Auftrag der Evangelischen Kirche der Union herausgegeben
von Rudoll Mau.

Band 1

356 Seiten, 9 Faksimiles,
Hardcover

DM/sFr. 58,- 6S 423,-
3-7858-03860-9

Band 2

360 Seiten. 9 Faksimiles,
Hardcover

DM/sFr. 58.- 6S 423 .-
3-7858-0397-4

Band 1 und 2

‘Subskriptionspreis bis 31. Miirz 1998:
DM/sFr. 98.- 6S 715.-

ab 1. April 1998:
DM/sFr. 116,- 6S 847.-
3-7858-0398-2

Im 180. Jahr des Bestehens der Evangelischen Kirche der Uni-
on werden in dieser Ausgabe zum ersten Mal alle innerhalb der
EKU geltenden Bekenntnisse gemeinsam verdlfentlicht. Sie sind
in deutscher Ubersetzung wiedergegeben und durch detailierte
Gliederungen und Register sowie durch kurze Einleitungen er-
klirende Hinweise erschlessen. Damit bietet sich dic Mdglich-
keit eines unmittelbaren Zugangs zu den Bekenntnistexten, dic
das Wesen der Evangelischen Kirche der Union in ciner so bis-
her nicht ,.sichtbaren” Weise veranschaulichen.

Teilband 1:

Altkirchliche Bekenntnisse, Augsburger Bekenntnis (kombiniert .
mit der .,Confessio Augustana variata* von 1540). Apologic des
Augsburger Bekenntnisses, Schmalkaldische Artikel, Abhand-
lung tiber die Amtsgewalt des Papstes.

Teilband 2:

Kleiner und Grofer Katechismus, Heidelberger Katechismus,
Bindige Zusammentassung strittiger Artikel (Konkordien-
formel). Confession de foi, Discipline ecclésiastique. Barmer
Theologische Erkldrung. Leuenberger Konkordic.

Kurze Biographie iiber Rudolf Mau

- Geboren 1927. 1947 bis 1952 Swdium in Halle, Greitswald und Basel. 1954 bis 1964 Wissenschaftlicher Assistent an der Theolo-
gischen Fakultit der Humboldt-Universitidt Berlin (Systematische Theologie), 1959 Promotion, 1964 Habilitation. 1964 Plurrer
der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg. 1965 bis 1991 Dozent des Kirchlichen Lehramtes (1990: Professor) im Fach
Kirchengeschichte am Sprachenkonvikt (1990: Kirchliche Hochschule Berlin-Brandenburg), Berlin; 1991 Professor an der Theo-
logischen Fakultit der Humboldt-Universitit Berlin, 1992 emeritiert. Studien und Quelleneditionen zur Geschichte und Theologie
der Reformation, Theologiegeschichte der Neuzeit vnd Zeitgeschichte. :
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oder direkt an den

Luther-Verlag GmbH
Cansteinstr. |

33647 Bielefeld

Telefon (05 21) 94 40 - 1 37/1 38
Telefax (05 21) 94 40 - | 31

BESTELLUNG

Wir bestellen

Exemplar(e)

Evangelische Bekenntnisse
Band 1 und 2

zum SubsKkriptionspreis von
116,- DM

Der Subskriptionspreis gilt ab 1. April 1998.

(Staffelpreise auf Anfrage)
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