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Dienstes der Diakonin und des Diakons

in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen erche
{Diakoninnen- und Diakonengesetzes)
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Kiel, den 9. November 1993
Nordelbisches Kirchenamt
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Oberkirchenrdtin
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Kirchengesetz
zur Ordnung des Dienstes der Diakonin und des Diakons
in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
(Diakoninnen- und Diakonengesetz)
vom 30. November 1980 (GVOBL. 1981 5. 1)
in der Fassung vom 30. Oktober 1993
{GVOBL. 5. 275)

§1

(1) Der Dienst der Diakonin oder des Diakons nach Artikel
19 der Verfassung griindet sich in der Botschaft von Jesus
Christus. Die Diakonin oder der Diakon bemiiht sich insbe-
sondere um Menschen und Menschengruppen in sozialer,
leiblicher und seelischer Not. Sie oder er fragt nach den Ursa-
chen und hilft, diese und deren Auswirkungen zu beseitigen.
Sie oder er fordert dadurch das der Gemeinde aufgefragene
diakonische Handeln. Nach Artikel 21 der Verfassung nimmt
die Diakonin oder der Diakon im Rahmen ihres oder seines
Dienstes verantwortlich an der Ausrichtung von Verkiindi-
gung, Seelsorge und Unterweisung teil. Damit dient sie oder
er der Einheit der Kirche.

(2) Der Dienst der Diakonin oder des Diakons wird mit der
Einsegnung iibertragen.

Die Einsegnung wird von der zustindigen Bischofin oder
dem zustindigen Bischof im Zusammenwirken mit den Dia-
konenschaften /Gemeinschaften nach der Agende vollzogen.
Sie oder er kann eine Pastorin oder einen Pastor, die oder der
mit den Diakonenschaften/Gemeinschaften oder der Ausbil-
dung verbunden ist, mit der Einsegnung beauftragen. Die
Diakonin oder der Diakon erhilt iiber die Einsegnung eine
Urkunde.

(3) Die Diakonin oder der Diakon fiihrt ihr oder sein Leben
so, dai die Glaubwiirdigkeit des ihr oder ihm {ibertragenen
Dienstes der Kirche nicht gefihrdet oder beeintrichtigt wird.

§2
(1) Diakonin oder Diakon ist,

- wer in einer dem Verband Evangelischer Diakoninnen- und
Diakonengemeinschaften in Deutschland (VEDD) ange-

schlossenen Ausbildungsstatte im Einverriehmen mit der

Nordelbischen Kirche oder entsprechend ausgebildet ist,

— die Diakonenpriifung bestanden hat,

— einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland
angehort, ¥

— in den Dienst einer Diakonin oder eines Diakons eingeseg-
net ist und

— einer Diakonenschaft/Gemeinschaft angehort.

(2) Die Diakonin oder der Diakon ist verpflichtet, am Leben
der Gemeinschaft teilzunehmen. Er oder sie soll diese Ge-
meinschaft pflegen und bereit sein, in Lehre, Dienst und Le-
ben Rat und Ermahnung zu geben und anzunehmen. Ihm
oder ihr soll durch die dienstvorgesetzte Stelle dazu Moglich-
keit gegeben werden.

(3) Die Anerkennung einer Diakonenschaft erfolgt durch
die Kirchenleitung. Die Diakonenschaft soll der Deutschen
Diakonenschaft angehéren.

(4) Die Diakonin oder der Diakon soll neben der bestande-

" nen Diakonenpriifung einien staatlich anerkannten Berufsab-

schiufi fiir einen Beruf nachweisen kdnnen, der fiir thren oder
seinen Dienst forderlich ist.

§3
Fiir das Diakonisch-Theologische Ausbildungszentrum in
Rickling wird die Kirchenleitung erméichtigt, durch Rechts-
verordnung Art, Inhalt und Umfang der Ausbildungs- und
Pritfungsanforderungen festzulegen.

§4
(1) Der Aufgabenbereich der Diakonin oder des Diakons

wird durch eine Dienstanweisung festgelegt. Die Diakonen-
schaft/Briiderschaft ist zu horen.

(2) Im Rahmen ihrer oder seiner Dienstanweisung nimmt
die Diakonin oder der Diakon seine Aufgaben selbstéindig
wahr.

(3) Uber das Anstellungsverhalinis wird nach Anhérung
der Diakonenschaft/ Briiderschaft ein Anstellungsvertrag ab-
geschlossen.

(4} Die Diakonin oder der Diakon wird in einem Gottes-
dienst in ihren oder seinen Aufgabenbereich eingefiihrt; an
der Einfiihrung ist die Diakonenschaft/Briiderschaft zu betei-
ligen.

§5

(1) VerstdBt die Diakonin oder der Diakon gegen die Pflich-
ten nach § T Absitze 1 oder 3 des ihr oder ihm mit der Einseg-
nung {ibertragenen Dienstes und gegen § 2 Absatz 1, so kann
die zustdndige Bischdfin oder der zustdndige Bischof ihr oder
ihm die mit der Einsegnung tibertragenen Rechte entziehen.
Vor der endgiiltigen Entscheidung sind die Diakonin oder der
Diakon und die betroffene Diakonenschaft/Gemeinschaft an-
zuhoren.

(2) Erklért eine Diakonin oder ein Diakon rechtswirksam
den Austritt aus der Kirche, so erltschen die Rechte aus der
Einsegnung. Bei einem Wiedereintritt kdnnen die Rechte aus
der Einsegnung durch die zustindige Bischéfin oder den zu-
stindigen Bischof wieder beigelegt werden.

56
Daten, deren Kenninis fiir die Wahmehmung von Aufga-

ben nach diesem Gesetz notwendig sind, diirfen erhoben, ver-
arbeitet und genutzt werden.

§7

Wer bis zum Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes als Dia-
konin oder Diakon im Bereich der Nordelbischen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche tatig war, bleibt Diakonin oder Dia-
kon im Sinne des Gesetzes.

88
ﬁbergangsbesﬁmmung

Ist im Zusammenhang mit einer Ausbildungsstétte keine
Diakonenschaft/Gemeinschaft vorhanden und erscheint der
Eintritt in eine der Diakonenschaften/Gemeinschafien nicht
mdglich, kann die zustindige Bischéfin oder der zustindige
Bischof in Abweichung von § 2 auf Antrag Ausnahmen zulas-
sen. Die Diakonin oder der Diakon mufd innerhalb von zwei
Jahren nach der Einsegnung einer Diakonenschaft/Gemein-
schaft beitreten. Diese Regelung gilt bis zum 31.12.1995.

§9
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1981 in Kraft.
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(2) Gleichzeitig treten alle entgegenstehenden Bestimmun-
gen auBler Kraft, insbesondere

a) das Kirchengesetz zur Ordnung des Diakonenamtes in der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schieswig-Hol-
steins vom 13. November 1964 (KGVBI. S. 146),

b) das Kirchengesetz lber die Rechtsverhéltnisse der Ge-
meindehelfer in der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
che Liubeck vom 17. Februar 1956 i.d. F. vom 10. April 1963
(KABL 1963 S. 109),

c) das Diakonengesetz der Evangelisch-Lutherischen Kirche
im Harnburgischen Staate vom 27. Juni 1958 (GVM 1958
S.41).

(3) Die Rechtsverordnung uber Ausbildung und Dienst des
Diakons und der Diakanin in der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Hannovers vom 1.12.1975 (KABL S. 223) findet
im Kirchenkreis Harburg keine Anwendung.

Az.: 30260 - E

Verordnung zur Fortschreibung der Verordnung tberdiein
das Gemeindegliederverzeichnis aufzunehmenden Daten
der Kirchenmitglieder mit ihren Familienangehdérigen

Die im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland
verkilindete Verordnung zur Fortschreibung der Verordnung
Uber die in das Gemeindegliederverzeichnis aufzunehmen-
den Daten der Kirchenmitglieder mit ihren Familienmitglie-
dern vom 21.06.85 und zur Durchfiihrung des Kirchengeset-
zes Uber die Kirchenmitgliedschaft vom 10. November 1976
(ABI. Heft 11, Jahrgang 1993, S. 481 f.) wird nachstehend fir
den Bereich der Nordeibisehen Kirche bekanntgegeben.

Kiel, den 17. Dezember 1993

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Gorlitz

Az..190-06- RU/R2

Verordnung zur Fortschreibung der Verordnung
Uber die in das Gemeindegliederverzeichnis
aufzunehmenden Daten der Kirchenmitglieder mit ihren
Familienangehdrigen vom 21. Juni 1985 (ABI. EKD S. 346)
und zur Durchfihrung des Kirchengesetzes
Uber die Kirchenmitgliedschaft vom 10. November 1976
(ABI. EKD S. 389).

Vom 10. September 1993

Der Rat der EKD hat mit Zustimmung der Kirchenkonfe-
renz der EKD folgende Verordnung beschlossen:

Die Verordnung uber die in das Gemeindegliederverzeich-
nis aufzunehmenden Daten der Kirchenmitglieder mit ihren
Familienangehérigen vom 21. Juni 1985 (ABI. EKD S. 346)
wird wie folgt gedndert:

Artikel 1
1. 8 1 Abschnitte 2 und 3 werden wie folgt gefalt:

Abschnitt 2

Daten der Familienangehdérigen
(Eltern, Kinder, Ehegatten)

Fir die Familienangehérigen der Mitglieder, die nicht der-
selben oder keiner Religionsgesellschaft angehdren, ist
auch die Aufnahme der Daten des Abschnitts 1 vorzuse-
hen.

Abschnitt 3
Kirchliche Daten des Kirchenmitgliedes
und seiner Familienangehdrigen
3.1 Taufdatum (einschlieRlich Erwachsenentaufe)
3.2 Taufort
3.3 Konfession bei der Taufe
3.4 Taufspruch (Bibelstelle)
3.5 Datumder Wiederaufnahme in die Kirche
3.6 Ortder Wiederaufnahme in die Kirche
3.7 Konfession vor der Wiederaufnahme in die Kirche
3.8 Datum des Ubertritts in die Kirche
3.9 Ortdes Ubertritts in die Kirche
3.10 Konfession vor dem Ubertritt in die Kirche
3.11 Datum der Beendigung der Kirchenmitgliedschaft
3.12 Ort der Beendigung der Kirchenmitgliedschaft
3.13 Konfirmationsdatum
3.14 Konfirmationsort
3.15 Konfirmationsspruch (Bibelstelle)
3.16 Firmungsdatum
3.17 Firmungsort
3.18 Datum der kirchlichen Trauung
3.19 Ortder kirchlichen Trauung
3.20 Konfession bei der kirchlichen Trauung
3.21 Trauspruch (Bibelstelle), Dispens
3.22 Datum der kirchlichen Bestattung
3.23 Ort der kirchlichen Bestattung
3.24 Kirchliche WahlausschlieBungsgriinde
3.25 Kirchliche Amter und Funktionen
3.26 Verteilbezirk
3.27 Telefonnummern (Telefonbucheintrag)

2. Nach § 2 werden folgende Satze 2 und 3 angefigt:

Es darf keine Aufzeichnungen personlicher oder seelsor-
gerlicher Art enthalten, die in Austibung des Seelsorgeauf-
trages erhoben worden sind (Seelsorgedaten). Die Daten
des § 1 Abschnitt 3 Nm. 3.25 bis 3.27 werden nicht in den
Datenaustausch gemafR § 17 Kirchengesetz tber die Kir-
chenmitgliedschaft einbezogen.

Artikel 2
Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1993 in Kraft.

Hannover, den 10. September 1993
Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland

— Der Vorsitzende-
Dr. Klaus Engelhardt

*
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Bekanntmachung der Verordnung
iiber die in das Gemeindegliederverzeichnis
aufzunehmenden Daten der Kircheyunitglieder
mit ihren Familienangeh&rigen
in der Fassung vom 10. September 1993.
Vom 4. Oktober 1993,

Gemdl § 14 Abs. 1 Satz 3 des Kirchengesetzes iiber die Kir-
chenmitgliedschaft, das kirchliche Meldewesen und den
Schutz der Daten der Kirchenmitglieder (Kirchengesetz iiber
die Kirchenmitghiedschaft) vom 10. November 1976 (ABL
EKD 5. 389) wird mit Zustimmung der Kirchenkonferenz ver-
ordnet:

§1
Das Gemeindegliederverzeichnis muff vorsehen, daf# fol-
gende personenbezogene Daten der Kirchenmitglieder mit ih-
ren Familienangehérigen (Familienverbund} aufgenommen
werden kénnen.

Abschnitt 1

Meidedaten des Kirchenmitgliedes
1.1 Pamiliennamen
12 Geburtsname
1.3 Vornamen
14 f{rithere Namen
1.5 akademische Grade
16 QOrdensname
1.7 Kiinstlername
1.8 Geburtsdatum
19 Geburtsort
1.10 Geschlecht
1.11 Staatsangehdrigkeit(en)

1.12 gegenwirtige, frithere und kiinftige Anschriften,
Haupt- und Nebenwohnung

1.13 Tag des Ein- und Auszugs

1.14 Familienstand

1.15 Religionszugehdrigkeit

1.16 Stellung in der Familie (Haushaltsvorstand, Ehepart-
ner, Kind)

“1.17 Religionszugehdrigkeit des Ehegatten

1.18 Datum der Eheschlieffung

1.19 Datum der Beendigung der Ehe

1.20 Ubermittlungssperren

1.21 Sterbetag

1.22 Sterbeort

1.23 Beruf

Abschnitt 2

Daten der Familienangehtrigen
(Eltern, Kinder, Ehegatten)

Fiir die Familienangehorigen der Mitglieder, die nicht der-
selben oder keiner Religionsgesellschaft angehéren, ist auch
die Aufnahme der Daten des Abschnitts 1 vorzusehen.

Abschnitt 3
Kirchliche Daten des Kirchenmitgliedes
und seiner Familienangehdrigen
.. 3.1 Taufdatum (einschlieflich Erwachsenentaufe)
3.2 Taufort
3.3 Konfession bei der Taufe

34 Taufspruch (Bibelstelle)

3.5 Datum der Wiederaufnahme in die Kirche

3.6 Ort der Wiederaufnahme in die Kirche

3.7 Konfession vor der Wiederaufnahme in die Kirche
3.8 Datum des Ubertritts in die Kirche

39 Ortdes Ubertritts in die Kirche

3.10 Konfession vor dem Ubertritt in die Kirche
3.11 Datum der Beendigung der Kirchenmitgliedschaft
3.12 Ort der Beendigung der Kirchenmitgliedschaft
3.13 Konfirmationsdatum

3.14 Konfirmationsort

3.15 Konfirmationsspruch (Bibelstelle}

3.16 Firmungsdatum

3.17 Firmungsort

3.18 Datum der kirchlichen Trauung

3.19 Ort der kirchlichen Trauung

3.20 Konfession bei der kirchlichen Trauung

3.21 Trauspruch (Bibelstelle), Dispens

3.22 Datum der kirchlichen Bestattung

3.23 Ort der kirchlichen Bestattung

3.24 Kirchliche WahlausschlieBungsgriinde

3.25 Kirchliche Amter und Funktionen

3.26 Verteilbezirk

3.27 Telefonnummern (Telefonbucheintrag)

§2

Das Gemeindegliederverzeichnis darf im automatisierten
Verfahren mit Hilfe von Ordnungsmerkmalen gefiihirt wer-
den. Es darf keine Aufzeichnungen persénlicher oder seelsor-
gerlicher Art enthalten, die in Ausiibung des Seelsorgeauftra-
ges erhoben worden sind (Seelsorgedaten). Die Daten des § 1
Abschnitt 3 Nrn. 3.25 bis 3.27 werden nicht in den Datenaus-
tausch gemil § 17 Kirchengesetz {iber die Kirchenmitglied-
schaft einbezogen.

§3

- Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1993 in Kraft.

Hannover, den 4. Oktober 1993

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt

v. Campenhausen

Prisident

Rechisverordnung
zur Durchfiihrung des Gemeinschaftsforderungsgesetzes
Vom 7. Dezember 1993
(GFG-VO)

Die Kirchenleitung hat aufgrund von Artikel 81 Abs. 3 der
Verfassung in Verbindung mit § 11 des Gemeinschaftsforde-
rungsgesetzes vom 30. Oktober 1993 (GVOBL S. 216) folgende
Rechtsverordnung erlassen:
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§1

Die in dieser Rechtsverordnung aufgefithrten Mafinahmen
sollen die Gemeinschaft von Frauen und Minnern in der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche und ihren Einrichtungen fér-
dern.

§2

Anstellungstriger mit mehr als zwanzig Beschiftigten ha-
ben alle zwei Jahre die Beschiftigungsstruktur zu ermittein.
Diese beinhaltet eine Darstellung der Beschéftigten, aufgeteilt
nach Geschlecht, Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohngrup-
pen beziehungsweise vergleichbaren Gruppen, nach Voll-
und Teilbeschéftigten (Bestandsaufnahme) und deren Ent-
wicklung. Der jeweiligen Bestandsaufnahme ist die von vor
zwei Jahren gegeniiberzustellen.

§3

Die Beschaftigungsstruktur enthélt neben der Bestandsauf-
nahme nach § 2 folgende Angaben:

a) Zahl der Bewerbungen mit und ohne Ausschreibung und
nach deren Beriicksichtigung;

b) Zahl der internen Stellenwechsel mit gleichzeitiger Uber-
tragung einer hiherwertigen Tatigkeit und IMoherbewer-
tung der Stelle;

c) Zahl der beantragten und genehmigten Antrége auf Redu-
zierang der im Arbeitsvertrag festgelegten regelmafigen
Arbeitszeit fiir einen Zeitraum von mindestens einem hal-
ben Jahr sowie der Art des personellen Ausgleichs (geglie-
dert nach befristeter Einstellung, Neubesetzung oder ohne
Ausgleich) und Zahl der genehmigten Aniriige auf Auf-
stockung der Arbeitszeit,

d) Zah! der beantragten und genehmigten Antrége auf Fort-
bildung.

Pastorinnen und Pastoren in Gemeinde- und Kirchen-
kreispfarrstellen sind in der Beschiftigungsstrukiur des Kir-
chenkreises aufzufithren. Die iibrigen gesamtkirchlichen
Pfarrstellen sind in der Beschiiftigungsstruktur des Anstel-
lungstrigers aufzufithren, bei dem die Betreffenden tatséch-
lich tdtig sind. :

§4

Fiir die Erhebungen nach § 2 und § 3 sollen die in den An-
lagen aufgefithrten Tabellen verwendet werden. Wenn sich in
einzelnen Feldern der Tabellen Werte kleiner als 3 erge?::en,
sollen Gruppen zusammengefafit werden.

§5
Bei der erstmaligen Erhebung der Daten zur Darstellung
der Beschéftigungsstrukturen, die sechs Monate nach Inkraft-

treten des Gemeinschaftsfdrderungsgesetzes erfolgen soll,
sind lediglich die Daten nach § 2 zu erheben.

§6
(1) Wird eine zu besetzende Stelle ausgeschrieben, soist die-

se in der Ausschreibung in der weiblichen und ménnlichen
Sprachform oder geschlechtsneutral zu formulieren.

" (2) Istein bestimmtes Geschlecht Voraussetzung fir die mit
der Stelle verbundene Tatigkeit, so ist nur die entsprechende
Sprachform zu verwenden.

87
Bei der Feststellung der gleichwertigen Qualifikation sollen
insbesondere durch Familienarbeit, durch die Pflege einer
Person sowie durch ehrenamitliche Tétigkeiten oder soziales
Engagement erworbene Féhigkeiten und Erfahrungen be-

rlicksichtigt werden, wenn sie der Austibung der jeweiligen
Tétigkeit dienlich sind.

§8

(1) Fort- und Weiterbildungsangebote sollen so gestaltet
oder geplant werden, daf8 Teilbeschiftigte und Beschiftigte
mit Familienpflichten oder pflegebediirfigen Angehérigen
an ihnen teilnehmen kénnen, wenn sich aus der Zielgruppe
der Veranstaltung cder den Anmeldungen ein Bediirfnis er-
gibt.

(2) Fir Frauen und Méanner in den unteren Lohn- und Ge-
haltsgruppen werden gezielte Fort- und Weiterbildungs-
mafBnahmen entwickelt, die diesert die Chance fiir einen be-
ruflichen Aufstieg ermbglichen.

(3) Beurlaubten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind auf
Anfrage Fortbildungsveranstaltungen anzubieten. Fiir die Er-
haltung der Qualifikation und die Anpassung an die berufli-
che Entwicklung sollen verstirkt Fortbildungen angeboten
werden.

(4) In die Fort- und Weiterbildungsangebote ist der The-
menkreis ,,Die Gemeinschaft von Frauen und Ménnern in der
Kirche” aufzunehmen. Diese Thematik ist besonders in den
Fortbildungen zu berticksichtigen, die fir Personen mit Lei-
tungsaufgaben und solche, die an Personalentscheidungen
beteiligt sind, angeboten werden.

59
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 1994 in Kraft.
Kiel, den 7. Dezember 1993
Die Kirchenleitung

Kohlwage

Bischof und Vorsitzender

. KL_Nr .790/93. e

. Rechtsverordnung
zur Anderung der Ordnung iber die
Zweite Theologische Priifung
in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
vom 10. Januar 1994

Die Kirchenleitung hat aufgrund von Artikel 81 Abs. 3 der
Verfassung in Verbindung mit § 25 des Pastorenausbildungs-
gesetzes vom 8. Oktober 1978 (GVOBIL. 5. 363), zuletzt ge#n-
dert durch die Rechtsverordnung vom 13. Mirz 1990 (GVOBI.
5. 142), die folgende Rechisverordnung erlassen:

Artikel 1

Die Ordnung tiber die Zweite Theologische Priifung in der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche in der Fas-
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suntg der Bekanntmachung vom 13. Februar 1990 (GVOBL
5. B6), wird wie folgt geindert:

1. § 4 wird wie folgt gedindert:

a} In Absatz 1 wird Buchstabe d aufgehoben.

b} In Absatz 1 Buchstabe f werden nach den Worten , kir-
chenrechtliche Klausur” ein Komma und die Worte ,,die
im Anschlufs an den Kirchenrechtsunterricht zu fertigen
ist” eingefiigt.

c) Absatz 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»Der Predigtentwurf nach Abs. 1 Buchstabe a soll nicht
mehr als 20 Schreibmaschinenseiten und darf nicht
mehr als 30 Schreibmaschinenseiten umfassen; der
Unterrichtsentwurf, das Gesprichsprotokoll und die
7-Tage-Hausarbeit nach Abs. 1 Buchstabe b, c und e sol-
len nicht mehr als 15 Schreibmaschinenseiten und diir-
fen nicht mehr als 20 Schreibmaschinenseiten umfassen;
die Umfangsbegrenzung gilt fiir Text und Anmerkun-
gen; jede Schreibmaschinenseite darf maximal 35 Zeilen
mit 65 Zeichen aufweisen.”

2. In § 5 Abs. 3 werden die Worte ,und die Arbeit aus der
Gemeindephase nach § 4 Abs. 1 Buchstabe d” gestrichen.

3. §9 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird Buchstabe f aufgehoben.
4. §10 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

(2} fiir die Ermittlung des Gesamtergebnisses werden die
Noten fiir die Leistungen in den Fachern

JPredigtentwurf” und ,Gottesdienstgestaltung, Predigt,
Kasualien”;

~Unterrichtsentwurf” und , Kirchliche Bildungs- und Er-
ziehungsarbeit”;

»7-Tage-Hausarbeit” und ,Systematische Theologie unter
den Bedingungen kirchlichen Handelns” sowie ,ver-
schliissettes Gesprachsprotokoll” und ,Seelsorge, Bera-
tung, Kasualien”

zusammengefalst.”

5. §11 Abs. 5 wird geskrichen und der bisherige Abs. 6 erhilt
die Bezifferung Abs. 5.

Artikel 2

Das Nordelbische Kirchenamt wird ermiéichtigt, den Wort-
laut der Ordnung tiber die Zweite Theologische Priiffung un-
ter Wahrung des Rechtsklarheits- und des Rechtssicherheits-
gebots neu zu fassen und zu veréffentlichen.

Artikel 3
Diese Ordnung tritt am 1. Februar 1994 in Kraft.
Kiel, den 10. Dezember 1993
Die Kirchenleitung

Karl Ludwig Kohlwage
Bischof

KL-Nr. 782/93

Bekanntmachungen

Sitze der Einzelvergiitungen im Zusammenhang mit Va-
kanzverwaltungen sowie der Entschidigung von Pradikan-
ten- und Lektorendienst

Kiel, den 14. Dezember 1993/Ks

Die nach § 4 Abs. 2 der Verwaltungsanordnung Gber die
Vergiitung und Erstatbung von Unkosten bei Vakanzverwal-
tungen L.d.F. vom 26.02.1982 und 02.10.1990 — Gesetz- und
Verordnungsbl. 1982 5 102, 1990 5. 296 ~ in Ausnahmefdllen
zu zahlenden Einzelvergiitungen (brutto) werden wie folgt
festgesetzt: B

ab 1. Januar 1994
fiir jeden Gottesdienst

fiir jede Amtshandiung, die nicht im
Anschluf an den Gottesdienst stattfindet
{Trauung, Taufe, Beerdigung)

fiir die Erteilung von Konfirmanden-
unterricht je Stunde

53,90 DM

26,80 DM

37,30 DM

Entschadigung von Prddikantendienst
fiir jeden Gottesdienst, der in regel-
maéfigen Zeitabstdnden in Vertretung
von Pastoren wahrgenommen wird
(vollstindige Vertretungsgottesdienste,

_die alleinverantwortlich geleitet werden) 44,50 DM

Entschidigung von Lektorendienst
fir jeden Gottesdienst, der in regel-

miifiigen Zeitabstinden in Vertretung
von Pastoren wahrgenommen wird
{vollstindige Vertretungsgottesdienste,

die alleinverantwortlich geleistet werden) 33,70 DM

Nordelbisches Kirchenamt

Hércher

Az 2390-P1/P2

Urkunde
iiber eine Grenzinderung zwischen
der Ev.-Luth. Kreuzkirchengemeinde und
der Ev.-Luth. Christuskirchengemeinde in Pinneberg

Aufgrund der Beschliisse der Kirchenvorstinde der Kreuz-
kirchengemeinde Pinneberg und der Christuskirchengemein-
de Pinneberg sowie
des Kirchenkreisvorstandes des Kirchenkreises Pinneberg
wird gemiif Artikel 10 Abs. 1 der Verfassung angeordnet:

§1

(1) In der Stadt Pinneberg tritt die Ev.-Luth. Kreuzkirchen-
gemeinde an die Ev.-Luth. Christuskirchengemeinde das Ge-
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biet aby, das ndrdlich begrenzt ist durch den Thesdorfer Weg,
westlich begrenzt durch die Straffen An der Raa und Hogen-
kamp, siidlich begrenzt durch die Nordgrenze des stidti-
schen Friedhofs und &stlich begrenzt durch die Westgrenze
des Theodor-Heuss-Gymnasiums.(2) Mafigebend fiir die
Feststellung des neuen Grenzverlaufs ist ein Ausschnitt aus
der Deutschen Grundkarte 1 : 5000, in dem das umgemeinde-
te Gebiet als rosa schraffierte Fliche eingetragen ist. Dieser
Kartenausschnitt befindet sich bei den Akten des Nordelbi-
schen Kirchenamtes.

§2

Eine Vermogensauseinandersetzung findet nicht statt.

g3
Die Urkunde tritt rickwirkend zum 1.1.1994 in Kraft.

Kiel, den 03.01.1994

Nordelbisches Kirchenamt

Kramer

Az.: 10 - KreuzKG Pinneberg~RI/R2
10— ChristusKG Pinneberg—-RI/ R 2

Pfarrstellenerrichtung

2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Flensburg fiir Kranken-
hausseelsorge (mit Wirkung vom 1.2.1994).

Az.: 20 Krankenhausseelsorge KK Flensburg (2)-FIL /P 3

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der Kirchengemeinde Petrus-Nord im Kirchenkreis
Kiel wird die Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich zum
1. September 1994 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu be-
setzen. Die Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernennung.

Sind Sie ein Pastor oder eine Pastorin, die mit Freude und
Engagement Gottes Wort verkiindigen?

Haben Sie Freude an der Arbeit mit Menschen jeden Alters?
Ist es thnen wichtig, in einer lebendigen Gemeinde zu arbei-
ten, den Glauben weiterzugeben und dabei alte Formen zu
bewahren? Wir, die Kirchengemeinde Petrus-Nord in Kiel,
suchen fiir unsere Gemeinde einen/e Pastor/in voraussichi-
lich zum 01. September 1994, der / die die Arbeit in unserer
Gemeinde weiterfithrt. Unsere Gemeinde hat etwa 2.000 Ge-
meindeglieder und liegt im Bereich der nérdlichen Innenstadt
Kiels, nur 5 Minuten von der Forde entfermnt. In unserer Ge-
meinde gibt es viele Gruppen und Kreise unterschiedlichster

- Art und-in-allen-Altersstufen; die sich-auf einen neuen /e Pa---

stor/in freuen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Spren-
gel Holstein-Liibeck iiber den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Kiel, Ziegelteich 29, 24103 Kiel. Weitere Unterlagen sind
auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Mitarbei-
ter des Kirchenbiiros, Holtenauer Strafie 327, 24106 Kiel, Tel.
0431 / 33 36 86, und Propst Hasselmann, Ziegelteich 29, 24103
Kiel, Tel. 0431 / 9 40 21.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erschei-
nen dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Petrus-Nord inKiel -PH /P 1

In der Bugenhagen-Kirchengemeinde Neumiinster
“wird die 1. Pfarrstelle zum 1. Februar 1994 vakant und ist um-
gehend mit einem Pastor oder einer Pastorin oder einem Pa-
storen-Ehepaar in einem jeweils eingeschrénkten Dienstver-

haltnis {50 %) zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes.

Die Stadt Neumiinster hat ca. 82.000 Einwohner. Alle
Schularten sind vorhanden. Stadtbad, Stadtwald und zahlrei-
che Freizeiteinrichtungen sind am Ort.

Die Ev.-Luth. Bugenhagen-Kirchengemeinde gehort dem
Ev -Luth. Kirchengemeindeverband / Neumiinster / an.

Unsere Kirchengemeinde verfligt tiber zwei Gemeindehiu-
ser und eine schéne, moderne Backsteinkirche. Die Pastoren-
wohnung der ersten Pfarrstelle iegt mitten im Pfarrbezirk. Zu
der ersten Pfarrstelle gehéren ca. 2.100 Gemeindeglieder. Sie
haben ihre Zuhause in der nach dem Krieg erbauten Hans-
Bockler-Siedlung. Inzwischen leben viele junge Familien in
dieser Siedhung.

Die zweite Pfarrstelle mit ca. 2.600 Gemeindegliedern ist
zur Zeit mit einer Pastorin besetzt. Aulierdem hat ein Militdr-
geistlicher seinen personalen Seelsorgebereich in unserer Kir-
chengemeinde. -~

Ein B-Kirchenmusiker, eine Gemeindepidagogin, eine Se-
kretirin (stundenweise) ein Kiister und viele ehrenamtliche
Mitarbeiter sind in unserer Kirchengemeinde titig. Wir er-
warten von unserem neuen Pastor / Pastorin Freude an der
Zusammenarbeit mit den haupt- und ehrenamtlichen Mitar-
beitern der Gemeinde.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
bensiauf sind zu richten an den Herm Propst des Kirchenkrei-
ses Neumiinster, Am Alten Kirchhof 8, 24534 Neumiinster.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Pastorin Aschoff, Hansaring 148, 24534
Neumiinster, Tel. (4321 / 1 46 22, und Propst Jiirgensen, Am
Alten Kirchhof 8, 24534 Neumiinster, Tel. 04321 / 498 — 34.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erschei-
nen dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Bugenhagen-Kirchengemeinde Neumiinster (1)
~-PI/P1
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In der Kirchengemeinde Gadeland im Kirchenkreis Neu-
miinster ist die 1. Pfarrstelle vakant und umgehend mit einem
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch Wahl! des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde liegt am siidgsttichen Stadtrand Neu-
miinsters. Mit ihren ca. 5.000 Gemeindegliedern weist sie
zwei regional geschiedene Pfarrstellen mit einer gemeinsa-
men Predigtstitte, der Erldserkirche, und einem Gemeinde-
haus auf. Zum siidlichen Bezirk gehoiren neben dem alten
Dorfkern Gadeland mit Neubaugebieten drei Aufiendtrfer.
Die Gemeindearbeit ist durch diese dorfliche Struktur und
traditionellen Vorstellungen mitbestimmt; kirchlicher Kon-
takt ergibt sich vor allem durch zahlreiche Amishandlungen
und ein reges Vereinsleben.

Der Kirchenvorstand, der ehrenamtlich geleitet wird,
wiinscht sich Bewerber, die bereit sind, sich auf die volks-
kirchlich geprigte Gemeinde einzulassen, eigene Vorstellun-
gen in die bestehende Arbeit einzubringen und mit den Men-
schen in Gadeland umzusetzen. Die Kirchengemeinde freut
sich auf einen Pastor / eine Pastorin, der / die zu konstrukt-
ver Zusammenarbeit mit den Hauptamtlichen (u. a. Diakonin,
Organistin, Kiister) und vielen ehrenamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern gewilit ist.

Neben der Kirche und dem Gemeindehaus steht ein gerdu-
miges Pastorat mit Garten zur Verfiigung,

Kindergarten, Grund- und Hauptschule gibt es im Stadtteil
Gadeland. Simtliche weiterfithrenden Schulen befinden sich
in der Nithe,

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Neumiinster, Am Alten Kirchhof 10, 24534 Neumiinster.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Dr. Albrecht Miiller-Busse, Ricarda-Huch-Strale 5, 24536
Neumiinster, Tel. 0 43 21 / 2 27 22, Pastorin z. A. Heide Wal-
chensteiner, Am Hiinengrab 17, 24539 Neumiinster, Tel.
043 21 / 7 79 29, und Propst Jiirgensen, Am Alten Kirch-
hof 10, 24534 Neumiinster, Tel. 043 21 / 4 98 34,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az:20 Gadeland (1) -P I/ P3

*

In der Maria-Magdalenen-Kirchengemeinde Kiel-Elm-
schenhagen im Kirchenkreis Kiel wird die 2. Pfarrstelle
zum 01. August 1994 vakant und ist mit einem Pastor oder
einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes.

Elmschenhagen liegt am Stadtrand von Kiel. Es gibt eine
gute Verkehrsanbindung zur Innenstadt. Im Ort selber sind
alle Schultypen sowie ein Senioren- und Pflegeheim vorhan-
den.

Die Gemeinde von 3600 Mitgliedern ist teils noch dérflich
geprigt, teils hat sie Vorstadtcharakter, Die Gemeinde Maria-
Magdalenen befindet sich in einer Umbruchphase. Der bishe-
rige Stelleninhaber geht nach langjahriger Tatigkeit in den Ru-
hestand. Die 1. Pfarrstelle ist seit einem Jahr mit einer jungen
Pastorin besetzt. Diese Situaton bietet die Mogtichkeit, eigene
Akzente zu setzen und gemeinsam neue Konzepte in der Ge-
meinde zu entwikeln. Dieses ist um so mehr notwendig, als in

Elmschenhagen-Wellsee neuve Wohngebiete erschlossen wer-
den.

Im Kirchenvorstand und in der Mitarbeiterschaft (Sekreti-
rin, Gemeindehelferin, Kiisterin, Raumpflegerin, Organistin,
Erzieherinnen und Ehrenamtliche) erwartet Sie ein freundli-
ches Klima.

Die Beliebtheit unserer schnen, neugotischen Kirche fithrt
dazu, daf Amtshandlungen eine grofie Rolle spielen.

Als Wohnung steht Ihnen ein grofles Pastorat mit einem
alten weitldufigen Garten zur Verfiigung.

Wir freuen uns tiber einen Pastor

mit Berufserfahrung

der neue Ideen mitbringt

— der an Team-Arbeit interessiert ist

- der eigene Schwerpunkie entwickelt unter Einbeziehung
vorhandener Krifte.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Kiel, Ziegelteich 29, 24103 Kiel.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Pastor Becker, Reichenhaller Str. 51, 24146
Kiel, Tel. 0431/7890095, Pastorin Memming, Im Dorfe 3,
24146 Kiel, Tel. 0431/784103, Herr Vogel (stellvertr. Vorsit-
zender des Kirchenvorstandes), Reichenhaller Skr. 49, 24146
Kiel, Tel. 0431/781414, Propst Hasselmann, Ziegelteich 29,
24103 Kiel, Tel. 0431 /94021 oder 552227.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erschei-
nen dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Maria-Magdalenen — KG Kiel-Elmschenhagen (2)
-PII/P2

In der Kirchengemeinde Munkbrarup im Kirchenkreis
Angein wird die Pfarrstelle zum 1. Mirz 1994 vakant und ist
umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen.
Der gegenwirtige Pfarrstelleninhaber tritt zu diesem Termin
in den Ruhestand. Dlie Besetzung erfolgt durch Wahl des Kir-
chenvorstandes.

Das ‘Kirchspiel” Munkbrarup liegt im Norden Angelns,
grenzt an die Stidte Flensburg und Gliicksburg und an die
Flensburger Forde. Die 2.600 Gemeindeglieder verteilen sich
iiber 4 politische Gemeinden in einem Umkreis bis zu 10 km
um die Kirche (1182) und das gerdumige Pastorat (1963) mit
angeschlossenem Biiro und Gemeindehaus. Die Kirche, das
Gemeindehaus und der kirchliche Friedhof bilden ein ge-
schlossenes Areal im Zentrum des Dorfes. Die Kirchenge-
meinde ist Triger eines Kindergartens (75 Plitze) und einer
Schwesternstation, die in eine akonie-/Sozialstabon inte-
griert ist. Fiir Biirodienste steht eine Teilzeitkraft zur Verfii-
gung. Die Gemeinde ist an das Rentamt angeschlossen. Im
Kirchenvorstand und im Mitarbeiterkreis herrschi ein offenes
und vertrauensvolles Miteinander. Die Zusammenarbeit mit
den politischen Gemeinden und den Vereinen im Kirchspiel

ist gut.
In Munkbrarup befindet sich eine Grund- und Hauptschu-

le. Gute Busverbindungen zu den weiterfiihrenden Schulen in
Flensburg bestehen.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Angeln, Wassermiihlenstrale 12 a, 24376 Kappeln.
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Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Mitarbeiter des Kirchenbiiros, An der Kir-
che 3, 24960 Munkbrarup, Mo., Di., Do. von 8.00 — 12.00 Uhr,
Tel. 0 46 32 / 87 14, und Propst Lukas, Wassermiihlen-
strafle 12 a, 24376 Kappeln, Tel. {1 46 42 / 35 02.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erschei-
nen dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az: 20 Munkbrarup-PII / P 1

*

In der Kirchengemeinde Wedel (Holm) im Kirchenkreis
Blankenese ist die 2. Pfarrstelle vakant und mit einem Pastor
oder einer Pastorin oder einem Pastorenehepaar im jeweils
eingeschriinkten Dienstverhidlinis (50%) zu besetzen. Die Be-
setzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

Die Elbstadt Wedel (Kreis Pinneberg) liegt im Westen von
Hamburg (5-Bahn-Verbindung) und trégt mit ihren 30.000
Einwohnern deutlichen — dabei sefbstbewufiten — Klein-
stadtcharakter.

In der Kirchengemeinde gibt es insgesamt drei Pfarrstellen
fiir 8.500 Gemeindemitglieder. Jede/r Kollege/in hat spezifi-
sche Aufgaben im eigenen Pfarrbezirk (wie Seelsorge, Amts-
handlungen, Konfirmandenunterricht, ev. Kindergérten vor
Ort) sowie iibergreifende Tatigkeiten im gesamten Gemeinde-
bereich (Gottesdienste, Andachten, Altersheimbetreuung),
bei denen die Kollegen sich abwechseln bzw. die Zustindig-
keit untereinander aufgeteilt haben (Ausschuflarbeit).

Zur Zeit wird die 1. Pfarrstelle durch eine Pastorin (PzA),
die 3. Pfarrstelle durch einen Pastor betreut.

Dienstsitz und Plarrbezirk der 2. Pfarrstelle ist Holm. Dort
leben 2.600 Einwohner, davon 1.500 Gemeindemitglieder.
AuBerdem gehdrt zu dem Bezirk noch ein kleines Wohnge-
biet der Stadt Wedel (500 Gemeindemitglieder).

Das Pastorat, ein schones Einfamlienhaus, liegt separat,
aber in der Nihe des Gemeindezentrums. Holm liegt 5 km
westlich vorr Wedel und ist auf kommunaler Ebene eine selb-
sténdige und individuelle Gemeinde. Die Kirchengemeinde
wiinscht sich ein Pastoren-Ehepaar bzw. eine/n Pastor/in mit
Offenheit und Engagement fiir das eher dérfliche Gemeinde-
leben in Holm. Dariiber hinaus wiinschen wir uns aber auch
Aufgeschlossenheit und Interesse fiir Prozesse uncl Aktionen
innerhalb der Gesamtgemeinde.

Ein vielseitiges, iberwiegend frei und selbstindig zu gestal-
tendes Aufgabengebiet und eine Gemeinde mit diversen selb-
stindigen Kreisen warten auf den/die neue/n Stelleninha-
ber/in.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an die Frau Bischéfin fiir den Spren-
gel Hamburg {iber die Frau Propstin des Kirchenkreises Blan-
kenese, Dormienstr. 1a, 22587 Hamburg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen,
Auskiinfte erteilen Pastorin z. A. Huchzermeier-Bock, Kii-
sterstr. 4, 22880 Wedel, Tel. 04103/7113; Pastor Weisz, von-
Suttner-5tr. 32, 22880 Wedel, Tel. 04103 /83931; der Vorsitzen-
de des Kirchenvorstandes, Herr Woermann, Tel. 04103 /2143
{tiber das Kirchenbiiro) und das Biiro der Propstin Lehmann-
Stécker, Dormienstr. 1a, 22587 Hamburg, Tel. 040/861276.

Ablauf der Bewerbungstrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

" Az:20Wedel 2)-PI1/P2

Stellenausschreibungen

Der Kirchenkreis Stormarn mit Sitz in Hamburg-Volksdorf
sucht zum 01.06.1994

eine Angestellte oder einen Angestellten
im Schreibdienst mit Sachbearbeiterfunktionen

fiir den Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt (KDA) 19,25
Stunden wchentlich.

Der Kirchenkreis Stormarn umfaBt den dstlichen Teil Ham-
burgs und angrenzendes Gebiet Schleswig-Holsteins mit
55 Kirchengemeinden. Die Aufgabe des KDA ist die Kontakt-
pHege zwischen Kirche und Arbeitswelt,

Die Arbeit des KDA im Kirchenkreis Stormarn ist in das
Team (12 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen) des Hamburger
KDA integriert.

Die Zugehdrigkeit zur evangelischen Kirche wird voraus-
gesetzt.

Die Stelle ist nach KAT (BAT) VI b dotiert. Erwartet werden
Fahigkeiten, Schriftwechsel selbstindig zu fithren, iibliche
Biirotitigkeiten selbsténdig zu erledigen sowie Protokollfiih-
rung.

Bewerbungen mit den {iblichen Unterlagen werden erbeten
bis zum 15.03.1994 und sind zu richten an den Kirchenkreis-
vorstand des Kirchenkreises Stormarn, Rockenhof 1, 22359
Hamburg. Telefonische Auskunft erteilt Frau Meier, Tel:
040/644 08 75.

Az: 83 KK Stormarm-D 12

Das Jugendpfarramt Alt-Hamburg sucht aus parititischen
Griinden zum néchstméglichen Termin

eine Diakonin oder
eine Sozialpddagogin.

Unsere Hauptaufgabe besteht darin, ehrenamtliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter zu Jugendgruppenleiterinnen
und -leitern aus- und fortzubilden und zu begleiten. Dazu bie-
ten wir ein umfangreiches Programm von methodischen und
thematischen Seminaren an. Diese dienen zum einen der ge-
meindlichen Praxis, zum anderen der Perséinlichkeitsent-
wicklung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

AufBlerdem beraten wir die hauptamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in der Jugendarbeit unserer 80 Gemein-
den. Auch kirchliche Gremien unterstiitzen wir bei konzep-
tionellen und strukturellen Uberlegungen zur Jugendarbeit.
Von daher ist es uns wichtig, dafl Sie Erfahrungen aus der Ge-
meindejugendarbeit und in der Gruppenleitung mitbringen.
Spezielle Kompetenzen in Bereichen wie z.B. Etlebnispadago-
gik oder Medienarbeit wiren hilfreich. Die Stelle bietet dar-
tiberhinaus auch Raum, eigene Schwerpunkte einzubringen
und zu entwickeln.

Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin mit der Fahigkeit, den
eigenen Glauben auszudriicken. Sie sollten Lust haben, den
Jugendiichen und jungen Erwachsenen Ansprechpartnerin
fiir religitise Fragen zu sein. Auf verbandlicher urd jugendpo-
litischer Ebene liegt uns an einem engagierten Eintreten fiir
die Belange der Jugend in Gremien und Arbeitsgruppen.

Es erwartet Sie eine spannende Zusammenarbeit in einem
lebendigen Team mit fiinf Kolleginnen und Kollegen.

Die Verglitung erfolgt nach dem KAT-NEK, entsprechend
BAT. Kirchenmitgliedschaft ist erforderlich.
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Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an das Kirchen-
kreisamt Alt-Hamburg, — Personalabteilung -, Neue Burg 1,
20457 Hamburg,.

Auskiinfte erteilt Pastor Michael Kempkes, Tel. 040/250 20 15.
Az.: 30 - Kirchenkreis Alt-Hamburg~E 2

Im Kirchenkreis Stormarn wird die Stelle

einer Leiterin/eines Leiters
der diakonischen Abteilung

frei und ist méglichst zum 1. Juni 1994 mit einer Person mit
sozialwissenschaftlicher oder sozialpidagogischer Ausbil-
dung neu zu besetzen. Die bisherige Stelleninhaberin geht
nach langjahriger, engagierter Tatigkeit in den Ruhestand.

Wir wiinschen uns fiir diese weitgreifende Arbeit eine Mit-
arbeiterin oder einen Mitarbeiter, die oder der Lust hat, zu-
sammen mit engagierten und qualifizierten Kolleginnen und
Kollegen Diakonie als Teil kirchlicher Arbeit zu gestalten. Fiir
diese Tatigkeit setzen wir voraus:

— griindliche Berufserfahrung

— Erfahrung in kirchlicher Sozialarbeit

- Kenntnis kirchlicher Strukturen

- Sicherheit in kooperativern Leitungsverhalten.

Dariiber hinaus erwarten wir die Fahigkeit, die Anliegen
der Diakonie im Rahmen sonstiger kirchlicher Arbeit und ge-
geniiber anderen Triigern von Sozialarbeit sowie gegeniiber
Behirden kompetent zu vertreten.

Die Vergiitung erfolgt nach Vergiitungsgruppe III KAT-
NEK (entspricht BAT). Kirchenmitgliedschaft wird vorausge-
setzt.

Der Kirchenkreis Stormarn mit seinen 55 Kirchengemein-
den umfafit einen ausgedehnten Teil des Ostens von Ham-
burg und angrenzende Teile Schleswig-Flolsteins. Er stellt in
seinem betrichtlichen Sozialgefélle eine Herausforderung an
kirchliche Arbeit dar.

Bewerbungen sind bis zum 15. Mérz 1994 zu richten an die
Vorsitzende des Kirchenkreisvorstandes des Kirchenkreises

Stormar, Frau Propstin Uta Grohs, Rockenhof 1, 22395 Ham--

burg.
Auskiinfte erteilen Frau Pripstin Grohs, Tel. 040/603 14 3-0,
die bisherige Stelleninhaberin, Frau Gertrud Weishaupt,

Tel. 040/603 14 353, und Frau Prépstin Heide Emse, Tel.
040/603 14 343.

Az.: 30 — Kirchenkreis Stormarmn - E 2

Der Kirchenkreis Stormarn mit Sitz in Hamburg-Volksdorf
sucht zum 1. Juni 1994

eine Sozialsekretirin/einen Sozialselkretdr

fiir den Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt (KDA) mit 19,25
Stunden wichentlich.

Der Kirchenkreis Stormarn umfafit den éstlichen Teil Ham-
burgs und angrenzendes Gebiet Schleswig-Holsteins mit 55
Kirchengemeinden. Die Aufgabe des KDA ist die Kontakt-
pflege zwischen Kirche und Arbeitswelt.

Die Arbeit des KDA im Kirchenkreis Stormarm ist in das
Team (12 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter} des Hamburger
KDA integriert.

Die Zugehtrigkeit zur evangelischen Kirche wird voraus-
gesetzt.Die Vergiitung erfolgt nach der Vergiitungsgruppe IV
b KAT (entsprechend BAT). Eine entsprechende Ausbildung
ist Voraussetzung,.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind bis zum
28. Februar 1994 zu richten an den Kirchenkreisvorstand des
Kirchenkreises Stormarn, Rockenhof 1, 22359 Hamburg.

Auskiinfte erteilen Herr Pastor Kruse, Leiter der Arbeits-
stelle Hamburg des KDA, Tel. 040/2511 15/16, und Frau Mei-
er, Tel. 040/644 08 75.

Az.: 30 — Kirchenkreis Stormam -E 2

Die Ev.-luth. Kirchengemeinde Raisdorf sucht fiir ifhre
Jungschar- und Jugendgruppen zum 1. Mirz 1994

eine Jugendieiterin/einen Jugendlieiter
fiir 30 Stunden in der Woche.
Die Vergiitung erfolgt nach KAT-NEK.

Richten Sie bitte Thre vollstdndige Bewerbung an die Ev.-
Luth. Kirchengemeinde Raisdorf, St.-Martins-Weg 3, 24223
Raisdorf, Tel. 04307/214.

Az.: 30 Raisdorf - D 12

In der Kirchengemeinde Ahrenshdk ist die
B-Kirchenmusikerstelle
umgehend neu zu besetzen.

Wir wiinschen uns eine Kirchenmusikerin oder einen Kir-
chenmusiker, die/der mit Engagement die kirchenmusikali-
sche Arbeit in unserer Gemeinde neu aufbau und Freude dar-
an hat, einen Chor, Kinderchor und einen Instrumentenkreis
ins Leben zu rufen.

Sie/er sollte bei der Gestaltung der Haupt-, Kinder- und Ju-
gendgottesdienste mitwirken und nevem Liedgut gegeniiber
aufgeschlossen sein. Bei Amtshandlungen ist der Organisten-
dienst zu versehen. SchwerpunktmiBig liegt uns die musika-
lische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen am Herzen.

Da die vorhandene bedeutende Markussenorgel aus dem
Jalre 1867 (2 Manuale, 25 Register) wegen umfangreicher Re-
staurationsarbeiten bis auf weiteres ausgebaut und eingela-
gert werden mufte, steht z.Z, in der Kirche nur ein Harmori-
um zur Verfiigung.

Ahrensbék ist ein Ort mit ca. 4,500 Einwohnern, etwa 20 km
nordlich von Liibeck, am siidlichen Rand der Holsteinischen
Schweiz, gelegen. Grund-, Haupt- und Realschulen befinden
sich am Ort, Gymnasien sind in Eutin und Bad Schwartau ge-
legen. Es handelt sich um einen Zentralort, der den umliegen-
den Ortschaften als Einkaufs- und Mittelpunktort dient.

Die Kirchengemeinde hat in ihrer ca. 670 Jahren alten Ma-
rienkirche die einzige Predigtstelle. Des weiteren gehdren zur
Kirchengemeinde ein Kindergarten, zwei Friedhofe und eine
Schwesternstation. Vorhanden sind z.Z. eine Plarrstelle und
14 hauptamtliche Mitarbeiter.
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Die Bewerberirr oder der Bewerber sollte in gutem Einver-
nehmen und kollegialer Zusammenarbeit mit dem Kirchen-
vorstand und den Ubrigen Mitarbeitern ihren/seinen Dienst
versehen.

Die Vergitungrichtet sich nach dem Kirchlichen Angestell-
tentarifvertrag (KAT-NEK).

Auskinfte erteilen Herr Martin West, Kirchenmusikbeauf-
tragter des Kirchenkreises Eutin, Tel.: 04521/5400 und Pastor
Rudolf Baron, Tel.: 04525/1429.

Die Bewerbungen mit ausfihrlich handgeschriebenem Le-
benslauf sowie allen Ubrigen Unterlagen sind bis spatestens
4 Wochen nach Erscheinen dieses Gesetz- und Verordnungs-
blattes an den Kirchenvorstand der Kirchengemeinde Ah-
rensbok, Wallrothstr. 7- 9, 23623 Ahrensboék, zu richten.

Az.: 30 - Ahrensbok - TH/T 3

Die Ev-Luth. Kirchengemeinde Gleschendorf sucht zum
ndchstmdglichen Zeitpunkt

eineleinen C-Musikerin/C-Musiker
im Nebenamt.

Die Kirchengemeinde hat ca. 2.600 Gemeindeglieder und
feiert sonntédglich einen Gottesdienst. Gleschendorf liegt im
Ferienpark Osthalstein, in unmittelbarer Nahe zur Ostseek-
ste (Gemeinde Scharbeutz).

In unserer alten Kurc e steht mit der Brunn-Orgel (1985) ein
Instrument von hohen. Rang zur Verfliigung. Durch diese be-
dingt, sind die Gleschendorfer Kirchenmusiken zu einem fe-
sten Bestandteil des holsteinischen Musiklebens mit interna-
tional bekannten Organisten geworden Im gemeindlichen
Bereich gibt es zur Zeit eine Kantorei, Fl6tenkreise und einen
Posaunenchor unter eigener Leitung.

Wir wiinschen uns eine kooperationsbereite Personlichkeit,
die ihre eigenen Starken zu entwickeln bereit ist und neben
Aktivitaten im Bereich der bestehenden Musikgruppen den
Schwerpunkt in der Begleitung des Gottesdienstes auf der
hochwertigen Brunn-Orgel sieht.

Die Vergutung erfolgt nach den in der NEK geltenden Be-
stimmungen. Bei der Wohnungssuche sind wir behilflich.

Wir méchten erwdhnen, dall zur finanziellen Absicherung
und fir die Begleitung der Kirchenmusiken ein Fotderverein
mit Uber 100 Mitgliedern besteht.
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Nahere Informationen erteilt Pastor Fischer unter der Tele-
fon-Nr.: 04524/365. Bewerbungen sind bis zum 28.02.1994 an
den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Cle-
schendorf, Am Kirchberg 2--4, 23684 Gleschendorf zu richten.

Az.: 30- Cleschendorf- TH/T 3

In der Ev-Luth. Kirchengemeinde Timmendorfer Strand ist
umgehend die

hauptamtliche
B-KirchenmusikeriniKirchenmusiker-Stelle
(30 Wochenstunden)

neu zu besetzen. Die innerhalb dieser Arbeitszeit vom Kir-
chenmusiker/ von der Kirchenmusikerin wahrzunehmenden
Aufgaben werden im einzelnen durch eine ortliche Dienstan-
weisung festgelegt.

Wir suchen eine Kirchenmusikerin oder einen Kirchenmu-
siker, die oder der sich fur die gottesdienstliche Musik enga-
giert (gutbesuchter Hauptgottesdienst nach Erneuerter Agen-
de/Meditationsgottesdienst/Geistliche Abendmusiken etc.),
auf Menschen zugeht, Freude an der Chorarbeit mitbringt
(Aufbauarbeit) und aufgeschlossen ist fur die Arbeit mit Kur-
gdasten (Géstechor).

In der Waldkirehe (erbaut 1902/erweitert 1982) gibt es gu-
ter Mdglichkeiten fur Kirchenkonzerte. Zur Verfugung steht
eine 2-manualige Becker-Orgel (1959) mit 12 Registern. Bisher
gab es eine kleine Kantorei, ehrenamtlich geleitet bestehen
Gospcl- und Posaunenchor.

Timmendorfer Strand ist ein bevorzugter Kurort an der Li-
becker Bucht, alle Schularten sind am Ort. Présenz in der Ge-
meinde ist uns wichtig, bei der Wohnungssuche sind wir gern
behilflich.

Die Vergutung erfolgt nach dem Kirchlichen Angestellten-
tarifvertrag (KAT-NEK).

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen richten Sie bitte
bis zum 28.02.1994 an den Kirchenvorstand, Herrn Pastor
Thomas Vogel, Zur Waldkirche 1, 23663 Timmendorfer
Strand, Tel.: 04503/25 82. Auskiinfte erteilt auch Kirchen-
kreismusikbeauftragter M. West, Tel.: 04521/54 00.

Az.: 30 - Timmendorfer Strand- TH/T 3

Per sonalnachrichten

Ordiniert:
Am 12.12.1993 der Vikar Dr. Thornas Bergemann;
arn 05.12.1993 der Vikar Martin Bitta-Sch. fer, geb. Bitta:
arn 05.12.1993 der Vikar Ralf Brunke;

arn 12.12.1993 der Vikar Andreas Feldten-janssen, geb.
Feldten;

am 28. November 1993 der Vikar Okke Jensen;
am 05.12.1993 der Vikar Thomas Lemke;

arn 28.11.1993 der Vikar Frank Menke;

arn 28. November 1993 der Vikar Hajo Peter;
arn 05.12.1993 der Vikar Holger Roggelin

am 05.12.1993 der Vikar Thorsten Rose;
arn 05.12.1993 der Vikar Christoph Sc ha rff.

Ernannt:

Mit Wirkung vom 16. Januar 1994 der Pastor z.A. Bernd
Bottger, Z.Z.in Neuenkirchen, bei gleichzeitiger Begriin-
dung eines Dienstverhdltnisses als Pastor auf Lebenszeit
zur Nordelbisehen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Neuenkirchen, Kirchen-
kreis Norderdithmarschen:

mit Wirkung vom 1. Dezember 1993 der bisherige Kirchenrat
Gebhard Dawin zum Oberkirchenrat vom Nordelbi-
sehen Kirchenamt in Kiel;
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mit Wirkung vom 1, Dezember 1993 der bisherige Kirchenver-
waltungsrat Manfred Hemmi zum Kirchenoberverwal-
tungsrat beim Nordelbischen Kirchenamt in Kiel - Aufien-
stelle Hamburg;

mit Wirkung vom 1. Februar 1994 der Pastor z.A. Horst Uwe
Kraupner, z.Z. in Meldorf, bei gleichzeitiger Begrin-
dung eines Dienstverhilinisses als Pastor auf Lebenszeit
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der
3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Meldorf, Kirchenkreis
Siiderdithmarschen;

mit Wirkung vom 1. Januar 1994 der Pastor z.A. Klaus-Michael
Tager, z.Z.in St. Peter-Ording, bei gleichzeitiger Begriin-
dung eines Dienstverhéltnisses als Pastor auf Lebenszeit
zur Nordelbischen Ev.-Luth Kirche zum Pastor der
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Peter-Ording, Kir-
chenkreis Eiderstedi;

mit Wirkung vom 1. Januar 1994 der Pastor z.A. Eckhard
Wallmann, z.Z. auf Helgoland, bei gleichzeitiger Be-
grindung eines Dienstverhilinisses als Pastor auf Lebens-
zeit (eingeschrénktes Dienstverhdlinis — 50 % -) zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der 1. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Helgoland, Kirchenkreis 5ii-
derdithmarschen;

mit Wirkung vom 1. Januar 1994 die Pastorin z.A. Elisabeth
Wallmann, geb. Vollmer, zZ. auf Helgoland, bei
gleichzeitiger Begriindung eines Dienstverhilinisses als
Pastorin auf Lebenszeit (eingeschrinktes Dienstverhilinis
— 50 % -} zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pastorin
der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Helgoland, Kir-
chenkreis Siiderdithmarschen;

mit Wirkung vom 1. Februar 1994 der Pastor z.A. Andreas
Wandtke-Grohmann, z.2Z. in Hamburg-Rissen, bei
gleichzeitiger Begriindung eines Dienstverhilinisses als
Pastor auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
zum Pastor der 1. Pfarrstelle der Johannes-Kirchengemein-
de Hamburg-Rissen, Kirchenkreis Blankenese.

Bestitigt:

Mit Wirkung vom 1. Februar 1994 die Wahl des Pastors z.A.
Dr. Karl-Heinrich Melzer, z.Z. in Wahistedt, bei gleich-
zeitiger Begriindung eines Dienstverhilinisses als Pastor
auf Lebenszeit (eingeschrinktes Dienstverhiltnis - 50 %)
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Wahlstedt, Kirchen-
kreis Segeberg;

mit Wirkung vom 1. Februar 1994 die Wahl des Pastors z.A.
Thomas Reinsberg, z.Z. in Hamburg-Lohbriigge, bei
gleichzeitiger Begriindung eines Dienstverhilinisses als
Pastor auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
zum Pastor der 3. Pfarrstelle der Erlser-Kirchengemeinde
Hamburg-Lohbriigge, Kirchenkreis Stormam - Bezirk
Reinbek-Billetal —.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. April 1994 bis einschliefflich 3{). Novem-
ber 1998 der Pastor Reinhard Friedrich, bisher in Leezen,
in das Amt eines Missionspastors der Dodoma-Ditzese
der Ev.-Luth. Kirche in Tansania mit dem Sitz in Dodoma;

mit Wirkung vom 1. Februar 1934 auf die Dauer von 10 Jahren
die Pastorin Veronikavon Grumbkow-Landbeck,z.Z.
beurlaubt, zur Pastorin in einem eingeschrénkten Dienst-
verhdltnis (50%) der 2. Pfarrstelle des Kirchenkreises
Flensburg flir Krankenhausseelsorge;

mit Wirkung vom 1. Februar 1994 auf die Dauer von 10 Jahren
der Pastor Christian Landbeck, bisher in Vigl, zum
Pastor in einem eingeschriinkten Dienstverhdlnis (50 %)
der 1. Plarrstelle des Kirchenkreises Flensburg fiir Kram-
kenhausseelsorge;

mit Wirkung vom 1. Februar 1994 die Pastorin Ingrid
Schumacher, geb. Krech, bisher in Liibeck, im Rahmen
eines eingeschrinkten Dienstverhdlinisses (50 %} zu
Pastorin in der Pfarrstelle des Kirchenkreises Segeberg fiir
Krankenhausseelsorge im Kreiskrankenhaus in Bad Ol-
desloe.

Eingefiihrt:

Am 12. Dezember 1993 der Pastor Peter Fahr als Pastor in die
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Duvenstedt, Kirchen-
kreis Stormarn — Bezirk Bramfeld — Volksdorf —

am 27. September 1993 der Pastor Gerson Seif3 als Pastor in
das Amt eines theologischen Referenten beim Diakoni-
schen Werk Schleswig-Holstein;

am 12. Dezember 1993 die Pastorin Barbara Hanzig als
Pastorin in die 5. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Poppen-
biittel, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Bramfeld — Volks-
dorf —;

am 7. November 1993 der Pastor Armin Horn als Pastor in
die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Gromitz, Kirchen-
kreis Oldenburg;

am 12. Dezember 1993 die Pastorin Regina Klingsporn als
Pastorin in die 2. Pfarrstelle des Studentenpfarramtes der
Nordelbischen Ev -Luth. Kirche in Kiel mit dem Dienstsitz
in Kiel;

am 7.11.1993 die Pastorin Christiana Lasch-Pittkowski als
Pastorin in die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
List/Sylt, Kirchenkreis Stidtondern;

am 16. Januar 1994 der Pastor Friedhelm Pieper als Pastor in
die Pfarrstelle des Kirchenkzeises Kiel fiir Jugendarbeit;

am 7.11.1993 der Pastor Wolfgang Pittkowski als Pastor in
die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde List/Sylt, Kirchen-
kreis Siidtondern;

am 7. Dezember 1993 der Pastor Martin Pommerening als
Pastor in de 4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Segeberg,
Kirchenkreis Segeberg;

am 5. Dezember 1993 der Pastor Wolfgang Schwan als Pastor
in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Quern-Neukir-
chen, Kirchenkreis Angeln;

am 5. Dezember 1993 der Pastor Klaus Struve als Pastor in
die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Pahlen, Kirchenkreis
Norderdithmarschen;

am 12. Dezember 1993 der Pastorin Rosemarie Wulf als
Pastorin in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Erfde,
Kirchenkreis Schleswig.

Verldngeri:

Die Freistellung des Pastors (Militdrdekans) Wolf Werner
Rausch fiir den hauptamtlichen Dienst in der Militérseel-
sorge um zwei Jahre itber den 31. Januar 1994 hinaus;

die Beurlaubung der Pastorin Dr. Ellen Stubbe fiir eine
Tatigkeit als Hochschulassistentin an der Universitét
Hamburg um 1 Jahr tiber den 31. Mérz 1994 hinaus.
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Beauftragt:

Mit Wirkung vom 16.12.1993 der Pastor z.A. Dr. Thomas
Bergemann unter Begriindung eines Dienstverhiltnis-
ses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth, Kirche mit der
Verwaltung der 3. Pfamrstelle der Johannes-Kirchenge-
meinde Hamburg-Rissen, Kirchenkreis Blankenese;

mit Wirkung vom 16.12.1993 der Pastor z.A. Martin Bitta-
Schiifer, geb. Bitta, unter Begriindung eines Dienstver-
hilinisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
mit der Dienstleistung im Kirchenkreis Kiel;

mit Wirkung vom 16.12.1993 der Pastor z.A. Rolf Brunke
unter Begriindung eines Dienstverhilinisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Willehad-Grof8
Gronau, Kirchenkreis Herzogtum Lauenburg;

mit Wirkung vom 1. Januar 1994 der Pastor z.A. Giinther
Eberhardt, 2z.7. in Kiel-Ellerbek, im Rahmen seines
Dienstverhiltnisses als Pastor auf Probe zur Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 2. Pfarrstel-
le der Michaelis-Kirchengemeinde Hamburg-Neugraben,
Kirchenkreis Harburg (Auftragsénderung);

mit Wirkung vom 16.12,1993 der Pastor z.A. Andreas
Feldten-Janssen, geb.Feldten, unter Begriindung eines
Dienstverhiltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche mit der Dienstleistung auf der Pfarrstelle des
Kirchenkreises Stormarn fiir Religionsgespriiche in den
Beruflichen Schulen des Kreises Stormarn in Bad Oldesloe
(Vertretung der Pfarrstelleninhaberin wihrend ihres Er-
ziehungsurlaubs);

mit Wirkung vom 16.12.1993 der Pastor z.A. Thomas Lemke
unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
1. Pfarrstelle der Bartholomdus-Kirchengemeinde Boo-
stedt, Kirchenkreis Neumiinster;

mit Wirkung vom 16.12.1993 der Pastor z.A. Frank Menke
unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienstleistung im
Kirchenkreis Rendsburg;

mit W;rkung vom 1. ]anuar 1994 der Pastor Paul O tters t ein,

prlvatrecht]mhen Dienstverhiltnisses zur Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der
Pauluskirchengemeinde Schenefeld, Kirchenkreis Blanke—
nese;

mit Wirkung vom 16.12.1993 der Pastor z.A. Holger Rogge-
lin unter Begriindung eines Dienstverhilmisses auf Probe
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung
der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde M#lln, Kirchen-
kreis Herzogtum Lauenburg;

mit Wirkung vom 16.12.1993 der Pastor z.A. Thorsten Rose
unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der pfarramtlichen/
pastoralen Dienstleistung in Liibeck (Gemeindearbeit und
Krankenhausseelsorge);

mit Wirkung vom 16.12.1993 der Pastor z.A. Christoph
Scharff unter Begriindung eines Dienstverhilnisses auf

Probe zur Nordelbischen Ev -Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der Plarrstelle der Kirchengemeinde Hohenaspe,
Kirchenkreis Miinsterdorf.

Beurlaubt:

Mit Wirkung vom 1. Mai 1994 auf die Dauver von 3 Jahren die
Pastorin z.A. Dr. Anne M. Steinmeier, z Z. in Hamburg,
fiir eine wissenschaftliche Titigkeit im Fachbereich Evan-
gelische Theologie der Universitit Hamburg.

Ubertragen:

Mit Wirkung vom 1. Februar 1994 auf die Dauer von 10 Jahren
dem Pastor Bernd Siemens, bisher in Grofhansdorf-
Schmalenbeck, auf Grund seiner von der Kirchenkreis-
synode am 3. November 1993 erfalgten Wahl das Amt des
Propstes des Kirchenkreises Miinsterdorf mit dem Dienst-
sitz in Itzehoe und gleichzeitig als Pastor im Verbund mit
dem Propstenamt die 1. Plarrstelle der St. Laurentii —
Kirchengemeinde Itzehoe.

In den Wartestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. Janwuar 1994 der Pastor Bernhard Hohn
in Ratekau.

In den Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. April 1994 die Pastorin i. W. Vivian
Knigge.

T

FPastor i.R.

Johannes Boeckel

geboren am 21. November 1921
in Friedland /Westpreufien

gestorben am 1. November 1993 in Cuxhaven

~Der Verstorbene wurde am 1.7.1956 in Dortmund
ordiniert,

Nach seiner Ubernahme in den Dienst der Ev.-Luth.
Kirche im Hamburgischen Staate war er ab 1962
Pastor der Kirchengemeinde St. Pauli-Siid.

Ab 1964 war er als Pastor aus dem hamburgxsehen
Kirchendienst beurlaubt fiir die Ubernahme eines
Pfarramtes der Ev. Kirche Deutschlands in Liver-
pool/England und von 1969 an bis zu seinem Eintritt
in den Ruhestand zum 1.1.1987 war er Pastor der
Kirchengemeinde Christuskirche Hamburg-Eims-
biittel.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor
Boeckel.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.
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