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Nr. 2

Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Gesetz
zur Reform des 6ffentlichen Dienstrechts
(Reformgesetz v. 24.02.1997)

Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz
1996/1997 (BBV AnpG 1996/1997)

Die Synode hat am 21./22. November 1997 mit der Verab-
schiedung des Kirchegesetzes zur Anderung dienstrechtli-
cher Vorschriften sowie des Gesetzes Uber befristete Ma3nah-
men zur Beschéftigungsforderung beschlossen, daf die nach-
stehend veroffentlichten Bundesgesetze fur den Bereich der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche Anwendung finden.

Das Reformgesetz findet fiir den Bereich der NEK riickwir-
kend ab dem 01. Juli 1997 Anwendung und wird nachstehend
in den wesentlichen Ausztigen verdoffentlicht.

Hinsichtlich der Anpassung der Besoldung und Versor-
gung weisen wir auf folgendes hin:

1. Die beigeftigten Tabellen der Anlage I sind fur die Beztige
der Besoldungsgruppen A 1 — A 16 sowie der Besoldungs-
ordnungen B und C mit Wirkung vom 01.03.1997 der Be-
messung
a) der Dienstbeziige fiir Pastoren und Pastorinnen sowie
Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen sowie

b) Der Versorgungsbeziige fiir Pastoren, Pastorinnen,
Pfarrvikare, Pfarrvikarinnen, Kirchenbeamte und Kir-
chenbeamtinnen sowie deren Hinterbliebene zugrunde-
zulegen.

2. Die beigefiigten Tabellen der Anlage Il sind fur die Bezuige
der Besoldungsgruppen A 1 — A 16 sowie der Besoldungs-
ordnungen B und C mit Wirkung vom 01.07.1997 der Be-
messung
a) der Dienstbezlige fur Pastoren und Pastorinnen sowie
b) der Versorgungsgrenze fiir Pastoren, Pastorinnen,

Pfarrvikare, Pfarrvikarinnen sowie deren Hinterbliebe-
nen zugrundezulegen.

3. Die beigefuigten Tabellen der Anlage Il sind fur die Beziige
der Besoldungsgruppen A 1 - A 16 sowie der Besoldungs-
ordnungen B und C der Bemessung der Dienstbeziige

a) mit Wirkung vom 01.07.1997 der Dienstbeziige fur Kir-
chenbeamte und Kirchenbeamtinnen sowie

b) mit Wirkung vom 01.07.1997 der Versorgungsbeziige
der Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen sowie de-
ren Hinterbliebenen

¢) mit Wirkung vom 01.01.1998 der Dienstbeziige fur Pa-
storen und Pastorinnen sowie

d) mit Wirkung vom 01.01.1998 der Versorgungsbeziige
fur Pastoren, Pastorinnen, Pfarrvikare, Pfarrvikarinnen
sowie deren Hinterbliebenen zugrundezulegen.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage

Schmar

Az.:3511-DIl/D11
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Geselz

Zur Ref@rm des difentlichen Dienstrechts
{(Reformgesetz)

Yom 24. Februar 1997

Der. Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates
das folgende Gese@béschlossen:

Artikel 1
Arderung des Beamienrechisrahmengesetzes
. bas Eéamtenrechisrghmengeseiz in der Fassung dar
Bekanntmachung vom 27. Februar 1985 (BGBL. | 8. 452),

zuletzt geéindert durch Arttkel 4 des Geseizes vom-24. Juli
1995 (BGBL. 1 S. 962}, wird wie folgt geéindert:

1. In der Inhaltstibersicht werden in Abschnitt 1 3. Titel
Buchstabe a die Angabe ,11 und 12" durch die An-
gabe , 11 bis 12b” und in Abschnitt i 1. Titet die An-
gabe .35 bis 44a" durch die Angabe ,35 bis 44h*
erseizt,

2. §3 Abs. 1 Nr. 3 wird wie folgt gefaBi:
»3. ‘auf Probe, wenn der Beamte
&) zur spéteren Verwendung auf Lebenszeit ader

b} zur Ubertragung eines Amtes mit leitender
Funition (§ 12a)

eine Probezeit zuriickzulegen hat.®

[

. In§12 Abs. 2 8atz 1 wird das Semikalon am Ende des
ersien Halbsatzes durch ein Komma ersetzi und fol-
gende Nummer 4 angeflgt:

«4. vor Feststellung der Eignung flir einen hoher-
bewsrteten Dienstposten in einer Erprobungszei,
fir die durch Rechtsvorschrift eine Dauer von
mindestens drei Monaten fesizulegen ist;®.

B

. Nach § 12 werden folgende §§ 12a und 12b eingefiigt:
§12a '

rd

(1) burch Geseiz kann bestimmi werden, daB ein
Amt mit leitender Funktion zunfchst im Beamten-
verhé&ltnis auf Probe Ubertragen wird. Die regelm&Bige
Probezeit belrdgt zwei Jahre. Fine Verkiirzung der
Probezeit kann zugelassen werden; die Mindestpro-
‘bezeit betragt ein Jahr. Zsiten, in denen dem Beamten
die leitende Funidian riach Satz 1 bereits fihertragen
worden Ist, kénnen auf die Probezeit angerechnet
werden. Eine VerlZngerung der Prabezeit ist nichi
zuiZssig.
(2} In ein Amt im Sinne des Absatzes 1 darf nur
berufen werden, wer
1. sich in einem Beamtenverhaiinis auf Lebenszeit
oder efnem Richierverhitnis auf L ebanszeit befin-
det ung

2. in dieses Amt zuch als Beamier auf Lebenszeit
berufen werden kénnte. :

Vom Tage der Ernennung ruhen fir die Dauer der
Prohezek diz Rechie und Pllichten aus dem Amt, das

dem Beamten zuletzt im Beamtenverhiltnis auf
Lebenszeit nder im Richterverhilinis auf Lebenszeit
tibertragen worden ist, mit Ausnahme der Pflicht zur
Amtsverschwiegenheit und des Verbotes der An-
nahme von Belohnungen und Geschenken; das
Beamtenverhélinis auf Lebenszeit oder das Richier-
verhiltnis auf Lebenszeit besteht fort.

{3) Die unabhéngige Stelle (§ 61) kann Ausnahmen
van Absatz 2 Satz 1 zulassen.

(4) Der Beamte ist _
1. mit Ablauf der Probezeit nach Absatz 1 oder

2. mit Beendigung seines Beamtenverhiltnisses auf
Lebenszeit oder Richterverhéltnisses auf Lebens-
zeit oder

3. mit der Versetzung zu einem anderen Diensthen
oder :

4, mit Verhdngung einer nur im férmlichen Disziphi-
narverfahren zuldssigen DisziplinarmaBnahme

aus dem Beamtenverhéltnis auf Probe nach Absatz 1
entlassen. § 22 Abs. 1 und 2, § 23 Abs. 1 bis 3 und
§ 31 Abs. 2 bleiben unberilhrt. ‘

{5) Mit dem erfolgreichen Abschluf der Probezeit
ist dem Beamten das Ami nach Absatz 1 suf Dauer im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu Ubertragen; eine
emeute Berufung des Bszamten in ein Beamtenver-
haknis auf Probe zur Ubertragung dieses Amites
innerhalb eings Jahres ist nicht zuléissig. Wird das Amt
nicht auf Dauer (iberiragen, endet der Anspruch auf
Besoldung aus diesem Amt Weilergehends An-
spriiche bestehen nicht.

(6) Als Amter im Sinne des Absatzes 1 kinnen der
Besoldungsordnung B angehdrende Amter mit leiten-
der Funktion sowie Amter dar Leiter von Behdrden
oder Teilen von Behdrden, soweit sie nicht richterliche
Unabhéngigkeit besitzen, bestimmt werden.

(71§ 12 Ahs. 2 Satz 1 Nr. 4 findet keine Anwendung.

§12b

(1) Durch Gesetz kann bestimmt werden, daf ein
Amt mit leitender Funkiion zun&chst im Beamtenver-
halinis auf Zeit Gbertragen wird.

(2) Eine weitere Amitszeit ist zuldssig. Die Amts-
zeiten sind gesetzlich zu bestimmen; beide Amts-
zeiten diirfen insgesamt eine Dauer von zehn Jahren
nicht Uberschreiten. Nach Ablauf einer zweiten Amts-
zeit ist eine erneuie Berufung in das Beamienverhali-
nis auf Zeit nicht zul4ssig,

(3) Mit Ablauf der ersten Amtszeit kann dem Beam-
ten das Amt auf Dauer im Beamtenverhdlinis auf
Lebenszeit Ubertragen werden. Mit Ablauf der zweiten
Amtszeit soll dem Beamien das Amt auf Dauer irm
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit iibertragen wer-
den. Mit dem Ende des Beamtenverhaltnisses auf Zeit
endet der Anspruch auf Besoldung aus diesem Amit.

Seite 35



Seite 36

GVOBL. 1998

Weitergehende basoidungsrechtliche Anspriiche be-
stehen nicht.

(4} § 12a Abs. 2 und 3 findet entsprechende An-
wendung; im Ubrigen sind die Auswirkungen auf das
Beamnten- oder Richterverhiiinis auf Lebenszeit ge-
=gtzlich zu regein.

(5) Ais Amter im Sinne des Absatzes 1 kénnen der
Besoldungsordnung B angeharende Amter mit leiten-
der Funktion sowie mindestens der Besoldungs-
giuppe A 16 angehérende Amter der Leiter von Be-
hérden, soweit sie nicht richterliche Unabh&ngigkeit
besitzen, bestimmt werden."”

. '§14 Abs, 1 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

JLaufbahnbewerber leisten einen Vorbereitungs-
dienst im Beamtenverhdltnis auf Widerruf nach § 3
Abs. 1 8atz 1 Nr. 4 Buchstabe a; soweit der Vorberei-
tungsdienst auch Voraussetzung fir die Austibung
eines Berufes aufierhaib des 4ffentlichen Dienstes ist,
kann er auch in einem &ffentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhaltnis auBerhalb des Beamtenverhlinisses
abgeleistet werden.”

. §17 wird wie folgt gedndert:

g} Absaiz 1 wird durch die folgenden Absaize 1 bis 3
ersetzt:

«{1} Der Beamte kann, wenn ein dienstliches
Bed(rinis besteht, vorlibergehend ganz oder teil-
weise zU einer seinem Amt entsprechenden Tatig-
keit an eine andere Dienststelle abgeordnet wer-
den.

(2) Aus dienstlichen Grinden kann der Beamte
voriibergehend ganz oder ieilweise auch zu einer
nicht seinem Amt entsprechenden Tatigkeit ab-
geordnet werden, wenn ihm die Wahrnehmung der
neuen Tatigkeit auf Grund seiner Vorbildung oder
Berufsausbildung zuzumuten ist. Dabei ist auch
die Abordnung zu einer Tatigkeit, die nicht einem
Amt mit demselben Endgrundgehalt entspricht,
zuldssig. Die Abordnung nach den Sétzen 1 und 2
bedarf der Zustimmung des Beamten, wenn sie
die Bauer von zwei Jahren Gbersteigt.

(3) Die Abordnung zu einem anderen Dienst-
herrn bedarf der Zustimmung des Beamten.
Abwsichend von Satz 1 kann durch Geseiz be-
stimmt werden, daB die Abordnung auch ohne
Zustimmung des Beamten zuldssig ist, wenn die
neue Tatigkeit einem Amt mit demselben End-
grundgehalt auch einer gleichwerigen oder ande-
ren Laufbahn entspricht und die Abordnung die
Dauer von funf Jahren nichi Ubersteigt.”

b} Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 4.

7. § 18 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Saiz 2 wird wie folgt gefalt:

«Eine Versetzung bedarf nicht seiner Zustimmung,
wenn das neue Amt zum Bereich desselben
Dienstherrn gehort, derselben Laufbahn angehdrt
wie das bisherige Ami und mit mindestens
demselben Endgrundgehalt verbunden ist; Stel-
lenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile
des Grundgehalies."

8.

Q.

10.

11.

12.

b) Absatz 2 wird durch foigende Absitze 2 bis 4
erseizt;

#(2) Aus dienstlichen Grinden kann ein Beamter
ohne seine Zustimmung in ein Amt mit demselben
Endgrundgehalt auch einer gleichwertigen oder
anderen Laufbahn, auch im Bereich eines anderen
Dienstherrn, versetzt werden; Stellenzulagen gel-
ien hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehal-
tes. Bei der Aufldsung oder einer wesentlichen -
Anderung des Aufbauas oder der Aufgaben einer
Behdrde oder der Verschmelzung von Behdrden
kann ein Bearnter, dessen Aufgabengebiet daven
ber{thrt wird, auch chne seine Zustimmung in ein
anderes Amt derselben oder einer gleichwertigen.
Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt” im
Bereich desselben Dienstherm versetzt werden,
wenn eine seinem bisherigen Amt entsprechende
Verwendung nicht maglich ist; das Endgrund-
gehalt muf mindestens dem des Amtes entspre-
chen, das der Bearnte vor dem bisherigen Amt
innehatte.

(3} Besitzt der Beamte nicht die Befahigung fir
die andere Laufbahn, hat er an Maflinahmen fiir
den Erwerb der neuen Beféhigung teilzunehmen.,

(4) Wird der Beamte in ein Amt eines anderen
Dienstherrn versetzt, wird das Beamtenverhiltnis
mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt; auf die
beamten- und besoldungsrechtliche Stellung des
Beamten finden die im Bereich des neuen Dienst-
herrn geltenden Vorschriften Anwendung.”

§ 19 wird aufgehoben.

§ 20 Satz 1 wird wie folgi gefaBt:

wOurch Gesetz kann bestimmt werden, daB bei der
Auflésung einer Beho6rde oder bei einer auf lan-
desrechilicher Vorschrift beruhenden wesentlichen
Anderung des Aufbaus oder Verschmelzung einer
Behirde mit einer anderen ein Beamter auf Lebens-
zeit, dessen Aufgabengebiet von der Aufldsung oder
Umbitdung berlhrt wird, in den einstweiligen Ruhe-
siand versetzt werden kann, wenn eine Versetzung
nach § 18 nicht mé&glich ist.”

An § 21 Abs, 1 Nr. 1 wird die Angabe ,(§§ 22, 23 und 31

Abs. 2)" durch die Angabe ,(§ 12a Abs. 4, §§ 22, 23,
31 Abs. 2 und § 96 Abs. 2)* ersetzt.

'§ 23 Abs. 3 Nr. 3 wird wie folgt gefait:

3. wenn sein Aufgabengebiet bei einer Behorde von
der Auflésung dieser Behorde oder einer auf lan-
desrechilicher Vorschrifi beruhenden wesent-
tichen Anderung des Aufbaus oder Verschmel-
zung dieser Behrde mit einer anderen beriihrt
wird und eine andere Verwendung nicht méglich
ist.”

in § 25 Abs. 2 Saiz 2 wird das Wort ,zwei" durch das
Wort ,drei” ersetzt.

. § 26 wird wie folgt geinderi:

a} Absaiz 3 wird wie folgt gefait;

«£3) Von der Versetzung des Beamten in den Ru-
hestand wegen Dienstunfihigkeit soll abgesehen

Nr.2
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14,

werden, wenn ihm ein anderes Amt derseiben ader
einer anderen Laufbahn iibertragen warden kann.
In den Féillen des Saizes 1 ist die Ubertragung
aines anderen Amtes chne Zustimmung des Be-
amten zuldssig, wenn das neue Amt zum Bersich
desselben Dienstherrn gehdrt, es mit mindestens
demselben Endgrundgehalt verbunden ist wie das
bisherige Amt und wenn zu erwarien ist, dal der
Beamte den gesundheitlichen Anforderungen des
nauen Amtes geniigt; Stellenzulagen gelten hierbei
nicht als Bestandteile des Grundgehaltes. Besitzi
der Beamte nicht die Befdhigung fiir die andere
L.aufbahn, bat er an MaBnahmen flir den Erwerb
der neuen Beféhigung teflzunehmen. Dem Beam-
ten kann zur Vermeldung selner Versetzung in den
Ruhestand unier Beibehaltung seines Amtes ohne
seine Zustimmung auch eine geringerwertige Ta-
tigkeit innerhalb seiner Lauibahngruppe im Be-
reich desselben Dienstherrn dberiragen werden,
wenn eine anderweitige Verwendung nicht még-
lich ist und dem Beamten die Wahmehmung dar
neuen Aufgabe unter Beriicksichtigung seiner bis-
herigen T&tigkeit zuzumuten ist.”

b} In Absatz 4 Satz 1 Nr. 2 wird das Wort ,zweiund-
sechzigste” durch das Wort ,dreiundsechzigsie®
ersetzt.

¢) Mach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

{8} Durch Gesetz kann bestimmt werden, daB flr
Beamte, denen vor dem 1. Juli 1887 auf Antrag
Teilzeitbeschaftigung oder Urlaub ‘nach § 44a
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 cder 4 in der am 1. Juni 1894
gelienden Fassung bewilligt worden jst, flir die
Bestimmung des Beginns des Ruhestandes im
Sinne dieser Vorschriit Absatz 4 Satz 1 Nr. 2 lnder
bis zum 30, Juni 1997 gelienden Fassung forigiit.”

§ 29 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

«(2} Durch Gesetz kann bestimmi werden, daf der
wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhestand verseizte
Beamte emeut in das Beamtenverhalinis berufen wer-
den kann, wenn ihm im Dienstbereich ssines fridheren
Dienstherrn ein Amt seiner frilheren oder einer ande-
ren Laufbahn mit mindestens demsslben Endgrund-
gehalt Uberiragen werden solt und zu erwarten ist,
daB der Beamie den gesundheitlichen Anforderungen
des neuen Amtes genligt; Stellenzulagen gelten hisr-
bei nicht als Bestandieile des Grundgehaltes. Besitzt
der Beamnte nicht die Befahigung fiir die andere Laui-
bahn, hat &r an Mafinahmen {Ur den Erwerb der neuen
Befahigung teilzunehmen. Durch Gesetz kann femer

- bestimmt werden, dal dem wegen Dienstunfihigkeit

i5.

in den Ruhestand versetzten Beamten unter Uber-
fragung eines Amties seiner fritheren Lauibahn nach
Satz 1 auch eine geringerwertige Tatigleit innerhall
seiner Laufbahngruppe im Bereich desselben Diensi-
hermn (berfragen werden kann, wenn eine anderwei-

-fige Verwendung nichi méglich ist und dem Bezmten

die Wahrnehmung der neuen Auigabe unter Berdck-

_sichiigurg seiner friiheren Tétigkeit zuzumuten ist.*

& 44a wird wie folgt gefalt:
«544a
Teilzeitbesch&ftigung flUr Beamte ist durch Geseiz
zu regeln.”.

16.

18,

8.

§ 44b wird wie folgt gefaBi:
»8 4db

{1} Durch Gesetz kann bestimmi werden, daB
Beamten mit Dienstbeziigen in Bereichen, in denen
wegen der Arbeitsmarkisituation ein auBergewdhi-
licher Bewerberliberhang besteht und deshalb &in
dringendes ifentliches Interesse daran gegeben ist,
verstarkt Bewerber im &ffenilichen Dienst zu beschii-
tigen,

1. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur

Dauer von insgesamt sechs Jahren,

na

. nach Vollendung des fiinfundilinizigsten Lebens-
jahres auf Antrag, der sich aut die Zeit bis zum
Beginn des Ruhestandes erstrecken muB, Urlaub
ohne Dienstbeziige

bewilligt werden kann, wenn dienstliche Belange
nichi enigegenstehen,

{2) Dem Anirag nach Absaiz 1 darf nur entsprachen
werden, wenn der Beamte erklairt, wihrend der Dauer
des Bewilligungszeiiraumes auf die Ausibung.ent-
geltiicher Nebentatigkeiten zu verzichten und entgelt-
liche Ttigkeiten nach § 42 Abs. 1 Saiz 3 nur in dem
Umfang auszulben, wie er sie bei Vollzeitheschafii-
gung chine Verletzung dienstlicher Pflichten ausiiban
kdnnte. Wird diese Verpflichtung schuldhaft verleizs,
soll die Bewilligung widerruien werden. Die zustirdi-
ge Dienstbehdrde darf trotz der Erklanung des Beam-
ten nach Satz 1 Nebentatigkeiten genehmigen, soweit
sie dem Zweck der Bewilligung des Urlaubs nicht
zuwiderlaufen. Sie kann eine Riickkehr =zus dem
Urlaub zulassen, wenn dem Beamten die Fortsetzung
des Urlaubs nicht zugemutet werden kann und
dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(3) Durch Gesetz ist zu regeln, dafl einem Beamien
mit Dienstbeziligen auf Anftrag, wenn zwingende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen, Urlaub
chne Bienstbeziige zu gewihren ist, wenn er
1. mindestens ein Kind unter 18 Jshren cder

2. einen pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen

“tatsdchlich betreut oder pilegt. Die Dauer des Urlaubs

nach Satz 1 darf insgesamt zwdlf Jahre nicht Ober-
schreiten. Absaiz 2 Satz 4 gilt entsprechend.

(4) Urlaub nach Absatz 1 und Urlaub nach Absatz 3
diirfen euch zusemmen die Dauer von zwolf Jahren
nicht Gberschreiten. Bei Beamien im Schul- und
Hochschuidienst kann der Bewilligungszeitraum bis
zum Ende des laufenden Schulhalbjshres oder Seme-.
sters ausgedehnt werden. Dies gili auch bei Wegfall
der taibestandiichen Voraussetzungen des Absai-
zes 3 Saiz 1. Inden Fallen des Absatzes 1 Nr, 2 findet
Satz 1 keine Anwendung, wenn es dem Beamten
nicht mehr zuzurmnuten ist, zur Voli- oder Teilzeit-
beschifiigung zurlickzukehren.”

7. § 44c¢ wird aufgehoben.

Die §§ 48a und 48 werden auigehoben.

in § 101 Abs. 1 wird der FPunkt durch ein Komrna
ersetzi und folgender Halbsatz angefligt:

.5 sei denn, die auszuiibende Funiiion erfordert bet
Beamien auf Lebenszeit diese besonderen gesuna-
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heitlichen Anforderungen auf Dauer nicht mehr unein-
geschrankt.”

20. § 123a wird wie folgt geéndert:

21.

22.

23.

ka

1. Nach Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 2 ein-
geflgt:

.(2) Dem Beamten einer Dienstsielie, die ganz
oder teilweise in eine privatrechtlich organisierte
Einrichtung der 6ffentlichen Hand umgehbildet
wird, kann auch ohne seine Zustimmung eine
seinem Amt enisprechende Tatigkeit bei dieser
Einrichtung zugewiesen werden, wenn dringende
gffentliche Interessen dies erfordern.”

2. Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

In § 126 Abs. 3 wird nach Nummer 2 folgende Num-
mer 3 angefiigt:

3. Widerspruch und Anfechtungsiklage gegen die

Abordnung oder die Versetzung haben keine auf-
schiebende Wirkung.”

In § 128 Abs. 1 wird die Angabe ,§ 1B Abs. 2 Satz 2"
durch die Angabe ,§ 18 Abs. 4" ersetzt.

§ 130 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 2 wird diz Angabe .§ 19 Satz 1" durch die
Angabe ,§ 18 Abs. 2 Satz 2° ersetzt,

b) In Satz 3 wird die Angabe ,§ 19" durch die Angabe
.§ 1BAbs. 2 Satz 2* ersetzt.

Artikel 2
Anderung des Bundesheamtengeseizes

Das Bundesbeamtengesetz in der Fassung der Be-
nntmachung vom 27. Februar 1985 {BGBL 1 S. 479),

zuletzt gedindert durch Artikel 12 Abs. 7 des Gesetzes vom

14.

e

1.

September 1994 (BGBI. | 8. 2325), wird wie folgt
Andert: :
In der inhaltstibersicht wird in Abschnitt Hl 1. Titel
Buchstabe g die Angabe ,72, 73" durch die Angabe
.72 his 73" ersetzt.
§5 Abs. 1 Nr. 2 wird wie folgt gefaBt:
.2. aufProbe, wenn der Beamte
a) zur spéteren Verwendung auf Lebenszeit oder
b) zur Ubertragung eines Amtes mit Ieutender
Funktion (§ 24a}
eine Probezeit zuriickzulegen hat.*
. In § 24 Satz 1 wird das Wort ,Besoldungsgruppen*
durch das Wort ,,Amter” ersetzt.
. Nach § 24 wird folgender § 24a eingeflgt:

«§24a

(1) Ein Amt mit leitender Funktion wird zunéchstim
Beamtenverhiltnis auf Probe (ibertragen. Die'regel-
méBige Probezeit betréigt zwei Jahre. Die oberste
Dienstbehérde kann eine Verkiirzung der Probezeit

zulassen; die Mindestprobezeit betragt ein Jahr. Zei--

ten, in denen dem Beamten die leitende Funktion
nach Satz 1 bereits (ibertragen worden ist, kénnen auf
die Probezeit angerechnet werden. Eine Verlangerung
der Probezeit ist nicht zul&ssig.

{2) In ein Amt im Sinne des Absaizes 1 darf nur
berufen werden, wer

1. sich in einem Beamtenverhalinis auf Lebenszeit
befindet und

2. in dieses A éuch als Beamter auf Lebenszsit
berufen werden kdnnte.

Vom Tage der Ernennung ruhen fiir die Dauer der
Probezeit die Rechte und Pilichten aus dem Amt, das
dem Beamten zuletzt im Beamtenverhalinis auf Le-
benszeit libertragen worden ist, mit Ausnahme der
Pfiicht zur Amtsverschwiegenheit und des Verbotes
der Annahme von Belohnungen und Geschenken; das
Beamtenverhilinis auf Lebenszeit besteht fort.
Dienstvergehen, die mit Bezug auf das Beamtenver-
halinis auf Lebenszeit oder das Beamtenverhalinis
auf Probe begangen worden sind, werden so verfolgt,
als stiinde der Beamte nur im Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit.

(3) Der Bundespersonalausschul kann Ausnahmen
von Absatz 2 Satz 1 zulassen. Befindet sich der
Beamte nur in dem Beamienverhalinis auf Probe nach
Absatz 1, bleiben die fir die Beamten auf Probe gel-
tenden Vorschriften der Bundesdisziplinarordnung
unberiihrt.

{4} Der Beamte ist
1. mit Ablauf der Probezeit nach Absatz 1 oder

2. mit Beendigung seines Beamtenverhéltnisses auf
Lebenszeit oder

3. mit der Versetzung zv einem anderen Dienstherrn
oder

4. mit Verhangung einer nur im formlichen Diszi-
plinarverfahren zulassigen Disziplinarmabnahme

aus dem Beamtenverhiltnis auf Probe nach Absatz 1
entiassen. Die §§ 28 bis 30 und 31 Abs. 1, 2 und 5
bleiben unberiihrt.

{5) Mit erfolgrefchem Abschiufd der Probezeit soll
dem Beamten das Amt nach Absatz 1 auf Dauer im
Beamtenverhdlinis auf Lebenszeit Ubertragen wer-
den; eine erneute Berufung des Beamten in ein Beam-
tenverhéltnis auf Probe zur Ubertragung dieses
Amtes innerhalb eines Jahres ist nicht zuldssig. Wird
das Amt nicht auf Dauer Ubertragen, endet der An-
spruch auf Besoldung aus diesem Amt. Weiterge-
hende Anspriiche bestehen nicht.

(6) Amter im Sinne des Absatzes 1 sind die Amiter
der Abteilungsleiter und Unterabteilungsleiter in den
obersten Bundesbehérden und die der Bundesbesol-
dungsordnung B angeh&renden Amter der Leiter der
tbrigen Bundesbehodrden sowie der bundesunmittel-
baren Korperschaften, Anstalten und Stifiungen des
dffentlichen Rechts, soweit sie nicht richtarliche
Unabhangigkeit besitzen.

(7) Der Beamte fiihrt wihrend seiner Amtszeit im
Dienst nur die Amtsbezeichnung des ihm nach Ab-
satz 1 Ubertragenen Amtes; er darf nur sie auch
auBerhalb des Dienstes filhren. Wird dem Beamten
das Amt nach Absatz 1 nicht auf Dauer Gbertragen,
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dari er die Amisbezeichnung nach Satz 1 mit dem ren Lautbahn entspricht und die Abordnung die
Ausscheiden aus dem Beamienverhalinis aui Probe Dauer von flnf Jahren nicht Obersteigt.”
nicht waiterfihren. b) Der bisherige Absaiz 2 wird Absatz 4.

5. § 26 wird wie folgt gedndert:

a} Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt neu gefaBt:

+Eine Versetzung bedari nicht seiner Zustimmung,
wenn das neus Amt zum Bereich desseiben
Dienstherim gehdrt, derselben Laufbahn angehdrt
wie das bisherige Amit und mit mindestens
demseiben Endgrundgehalt verbunden ist; Stel-
lenzulagen gelten hierbel nicht als Bestandteile
des Q_rundgehaltes.“

b} Die Absétze 2 und 3 werden wie folgt neu gefalit:

o2} Aus dienstlichen Griinden kann ein Beamier
ohne seine Zustimmung in ein Amt mit demselben
Endgrundgehalt auch siner gieichwertigen oder
anderen Lauihahn, auch im Bereich sines anderen
Dienstherrn, versetzt werden; Stellenzulagen gel-
ten hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehal-
tes. Bei der Auflésung oder einer wesentlichen
Anderung des Auibaues oder der Aufgaben einer
Behdrde oder der Verschmelzung von Behdrden
kann ein Beamter, dessen Aufgabengebiet davon
bertihrt wird, auch ohne seine Zustimmung in ein
anderes Ami derselben oder einer gleichwertigen
tautbahn mit geringerem Endgrundgehalt im
Bereich desselben Dienstherm versetzt werden,
wenn eine seinem bisherigen Amt entsprechends
Verwendung nicht méglich ist; das Endgrund-
gehalt mull mindestens dem des Amtes entspre-
chen, das der Beamte vor dem bisherigen Amt
innehatte.

{3) Besitzt der Beamie nicht die Befahigung i
die andere Laufbahn, hat er an MaBnahmen flr
den Erwerb der neuen Befdhigung teilzunehmen.”.

6. §27 wird wie folgt gesindert:

a} Absatz 1 wird durch die folgenden Absétze 1 bis 3
ersetzt: :

o1} Per Beamte kann, wenn ein dienstliches
Bedlrfnis bestebht, 'vorubergehend ganz oder teil-
weise zu einer seinem Amt enisprechenden Tatig-
keit an eine andere Diensistelle abgeordnet wer-
den.

{2) Aus dienstlichen Griinden kann der Beamte
vorliibergehend ganz oder ieilweise auch zu einer

nicht seinem Amt entsprechenden Tatigkeit ab-

geordnet werden, wenn ihm die Wahrnehmung der
neuen Tatigkeit auf Grund seiner Varbildung oder
Berufsausbildung zuzumuten ist. Dabei ist auch
die Abordnung zu einer Tatigkeit, die nicht einem
Amt mit demselben Endgrundgehalt enispricht,
zuldssig. Die Abordnung nach den Satzen i und 2
bedarf der Zustimmung des Beamien, wenn sie
die Dauer van zwei Jahren Ubersieigt.

{3) Die Abordnung zu einem anderen Diensi-
herrn bedarf der Zustimmung des Bearnten. Ab-
weichend von Satz 1 ist die Abordnung auch ohne
Zustimmung des Beamtizn zulissig, wenn die
neue Tatigkeit einem Amt mit demselben End-
gnundgehalt auch einer gleichwertigen oder ande-

7. §31 Abs. 1 Nr. 4 wird wie foigt gefalit:

10.

L4, Aufldsung, Verschmetzung oder wesentliche An-
derung des Aufbaus der Beschéaftigungsbe-
hoérde, wenn das Aufgabengebiet des Beamten
von der Auflosung oder Umbildung berdbrt wird
und elne anderweitige Verwendung nicht mdgtich
ist.” '

. § 32 Abs. 2 Satz 2 wird wie folgt neu gefaBi:

.Der Beamte isi mit Ablauf des Tages aus dem

Beamtenverhaitnis entlassen, an dem ihm

1. das Bestehen oder endglitige Nichtbestehen der
Priiung,

2. das endgiiltige Nichibestehen einsr vorgeschirie-
benen Zwischenpriifung

bekanntgegeben wird.”

. In§ 41 Abs. 2 Satz 2 wird das Wort ,zwei" durch das

Wort , drei” ersetzi.

§ 42 wird wie folgt geéindert:
a} Absatz 3 wird wie folgt gefaBt:

o3} Von der Versetzung des Beamien in den
Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit sofl abgese-
hen werden, wenn ihm ein anderss Amt derselben
oder einer anderen Lautbahn Uberiragen werden
kann. In den Fallen des Satzas 1 ist die Uberira-
gung eines anderen Amtes chng Zustimmung des
Beamten zulissig, wenn das neus Amt zum Be-
reich desselben Dienstherrn gehdrt, es mit minde-
stens demselben Endgrundgehalt verbunden ist
wie das bisherige Ami und zu erwarten ist, dafl der
Beamte den gesundheitlichen Anfarderungen des
neuen Amtes geniigt; Stellenzulagen getten hierbai
nichi als Bestandteile des Grundgehalies. Besitzi
der Beamte nicht die Befdhigung flir die andere
Laufbahn, hat er an MaBnzhmen ilir den Erwerb
-der neuen Befihigung teilzunehmen. Dem Beam-
ten kann zur Vermeidung seiner Verselzung in den
Ruhestand unter Beibehalfung seinas Amtas ohne
seine Zustimmung auch eine geringerweriige
Tatigkeit innerhalb seiner Laufbahngruppe dber-
tragen werden, wenn eine anderweitige Verwen-
dung nicht mdglich ist und dem Beamien dis
Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Beriick-
sichfigung seiner bisherigen Titigkeit zuzumuten
ist.”

b} in Absatz 4 Satz 1 Nr. 2 wird das Wort , zwejund-
sachzigste” durch das Wort ,dreiundsechzigste”
ersetzt. ’

c) Nach Absaiz 4 wird folgender Absatz 5 angeiligt:

+(5) Fir Beamte, denen vor dem 1. Juli 1997 auf
Anirag Teilzeitbeschafligung odsr Urlaub nach
§ 72a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 oder Nr. 4 in der am
1. Juni 1994 geltenden Fassung bewilligt worden
ist, gilt i0r die Bestimmung des Beginns dsg
Ruhestandes im Sinne dieser Vorschrift Absatz 4
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11.

12.

13.

14.

Satz 1 Nr. 2 in der bis zumn 30. Juni 1997 geltenden
Fassung fort."

§ 45 Abs.1 erhiilt folgende Fassung:

(1) Ein wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
versetzter Beamter ist, solange er das dreiundsech-
zigste Lebensjahr noch nicht voflendet hat, verpflich-
tet, einer emeuten Berufung in das Beamtenverhaltnis
Folge zu leisten, wenn ihm im Dienstbereich seines
friheren Dienstherrn ein Amt seiner friiheren oder
einer anderen Laufbahn mit mindestens demselben
Endgrundgehalt iibertragen werden soll und zu erwar-
ten ist, daB der Beamte den gesundheitlichen Anfor-
derungen des neuen Amtes geniigt, Stellenzulagen
gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grund-
gehaltes, Besitzt der Beamte nicht die Befahigung far
die andere Laufbahn, hat er an MaBnahmen fUr den
Erwerb derneuen Befdhigung teilzunehmen. Dem we-
gen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzten
Beamten kann fermer unter Ubertragung eines Amtes
seiner friiheren Laufbahn nach Satz 1 auch eine ge-,
ringerwertige Téatigkeit innerhalb seiner Laufbahn-
gruppe (bertragen werden, wenn eine anderweitige
Verwendung nicht moglich ist und dem Beamten die
Wahrmehmung der neuen Aufgabe unter Berlick-

sichtigung seiner fritheren Tatigkeit zuzumuten ist.

Nach Ablauf von finf Jahren seit Eintritt in den Ruhe-
stand ist eine erneute Berufung in das Beamtenver-
héltnis nur mit Zustimmung des Beamten zuldssig,
wenn er das flinfundfinfzigste Lebensjahr vollendet
hat. § 40 gilt entsprechend.”

§ 46 Abs. 3 erhalt folgende Fassung:

3} § 42 Abs. 3 und die §§ 43 bis 45 finden entspre-
chende Anwendung.”

Nach § 48 wird folgender neuer § 46a eingefligt:
.8 46a

{1} Wird in den Fallen der §§ 43 bis 46 eine arztliche
Untersuchung durchgefiihrt, teilt der Arzt nur im Ein-
zelfall auf Anforderung der Behérde das die tragenden
Feststellungen und Griinde enthaltende Gutachten
mit, soweit deren Kenntnis fiir die Behdrde unter
Beachtung des Grundsatzes der Verhaltnismanigkeit
fir die von ihr zu treffende Entscheidung erforderlich
ist.

{?) Die Mitteilung des Arztes Uber die Unter-
suchungsbefunde ist in einem gesonderten, ver-

schlossenen und versiegelien Umschlag zu Obersen-

den; sie ist verschlossen zu der Personalaktie des
Beamten zu nehmen. Die an die Behérde Ubermit-
telien Daten diirfen nur fiir die nach § 42 Abs. 3, § 43
Abs. 2 und den §§ 44 bis 46 zu treffende Entschel-
dung verarbeitet oder genutzt werden.

(3} Zu Beginn der Untersuchung ist der Beamte auf
deren Zweck und die Ubermittlungsbefugnis an die
Behéirde hinzuweisen. Der Arzt Obermittelt dem
Beamten oder, soweit dem arztliche Griinde entge-
genstehen, seinem Vertreter eine Kopie der auf Grund
dieser Vorschrift an die Behé&rden erteilten Aus-
kiinfte."”

In § 47 Abs. 1 Satz 1 wird der Punkt durch ein Semi-
kolon ersetzt und folgender Teilsatz angefiigt:

15,

~indenFallen des § 42 Abs. 1 erfolgt die Versetzung in
den Ruhestand im Einvernehmen mit der obersten
Dienstbehérde.”

§ 72a wird wie folgt gefalit:
87228

(1) Beamien mit Dienstbezligen kann auf Antrag
Teilzeitbeschaftigung bis zur Hélfte der regelmaBigen
Arbeitszeit und bis zur jeweils beantragten Dauer
bewilligt werden, soweit dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

{2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen
werden, wenn der Beamte sich verpflichtet, wahrend
des Bewilligungszeitraurnes auBerhalb des Beamten-
verhaltnisses berufliche Verpflichtungen nur in dem
Umfang einzugehen, in dem nach den §§ 64 bis 66
den volizeitbeschéftigten Beamten die Ausiibung von
Nebentétigkeiten gestattet ist, Ausnahmen hiervon
sind nur zuléssig, sowsit dies mit dem Beamten-
verhéltnis vereinbar ist. § 65 Abs. 2 Satz 3 gilt mit der
Mafgabe, daB von der regelméBigen wochentlichen
Arbeftszeit ohne Ricksicht auf die Bewilligung von
Teilzeitbeschaftigung auszugehen ist. Wird die Ver-
pflichtung nach Satz 1 schuidhaft verletzt, soll die
Bewilligung widerrufen werden.

(3) Die zustdndige Dienstbehérde kann auch
nachtragiich die Dauer der Teilzeitbeschéaitigung
beschrénken oder den Umfang der zu leistenden
Arbeitszeit erhihen, soweit zwingende dienstliche
Belange dies erfordem. Sie soll eine Anderung des
Umfangs der Teilzeitbeschaitigung oder den Uber-
gang zur Vollzeitbeschéftigung zulassen, wenn dem
Beamten die Teilzeitbeschéftigung im bisherigen
Umfang nicht mehr zugernutet werden kann und
dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(4) Einem Beamten mit Dienstbezligen ist auf
Antrag, wenn zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen,

1. Teilzeilbeschéftigung bis zur Halfte der regel-
méBRigen Arbeitszeit zu bewilligen,

2. Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von zwdlf
Jahren zu gewihren,

wenn er
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebediiri-
tigen sonstigen Angehérigen

tatséichlich betreut oder pflegt. Bei Beamten im
Schul- und Hochschuldienst kann der Bewilli-
gungszeitraum bis zum Ende des laufenden Schul-
halbjahres oder Semesters ausgedehnt werden. Der
Antrag auf Verlingerung einer Beurlaubung ist 5pa-
testens sechs Monate vor Ablauf der genehmigten
Beurlaubung zu stellen. Die Dauer des Urlaubs darf
auch in Verbindung mit Urlaub nach § 72e Abs. 1
sowie Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 5 zwolf
Jahre nicht Uberschreiten. Absatz 3 Satz 1 gilt ent-
sprechend. Die zustindige Dienstbehdrde kann eine
Riickkehr aus dem Urlaub zulassen, wernn dem Be-
amten eine Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet
werden kann und dienstliche Belange nicht enlgegen-
stehen.
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18.

i7.

18.

{5) Einem Beamten mit Diensibeziigen kann Teil-
zeitbeschéitigung mit weniger als der Héifte der regel-
méBigen Arbeitszeit bis zur Dauer von insgesamt
zwdlf Jahren bewilligt werden, wenn die Voraus-
setzungen des Absaizes 4 Satz 1 vorliegen und zwin-
gende dienstliche Belange nichi enigegenstehen. Die
Dauer der Teilzeitbeschiftigung derf auch zusammen
mit Urlaub nach Absatz 4 Satz 1 Nr, 2 zwélf Jahre
nicht Gberschreiten.

(6) Wahrend einer Freistellung vom Dienst nach
Absatz 4 dirfen nur solche Nebeniitigkeiten geneh-
migt werden, die dem Zweck der Freistellung nicht
zuwiderlaufen.

{7) Wahrend der Zeit der Beurtaubung ohne Dienst-
bezlge nach Absatz 4 Satz 1 Nr. 2 besiehi ein
Anspruch auf Leistungen der Krankheitsflirsorge in
entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen
fur Beamte mit Dienstbezligen. Digs gilt nicht, wenn
der Beamie beriicksichtigungsfahiger Angehériger

eines Beihilfeberechtigien wird oder Anspruch auf‘

Familienhitfe nach § 10 des Fiinften Buchas Sozzal-
gesetzbuch hat.”

§ 72b wird aufgehoben.

Nach § 72¢ wird folgender § 72d eingefiigi:
«872d

Die ErméBigung der Arbeiiszeit nach § 72a darf
das berufliche Fortkarnmen nicht beeintrachtigen:
eine unterschiedliche Behandlung von Beamien mit
ermifigter Arbeitszeit gegenliber Beamien mit regel-
madiger Arbeitszeit ist nur zuldssig, wenn zwingends
sachliche Gritnde sie rechifertigen.”

Nach § 72d wird falgender § 72e eingeiiigt:
.5 72e

(1} Beamien mit Dienstbeziigen kann in Bereichen,
in denen wegen der Arbeitsmarkisituaiion ein auBer-
gewdhnlicher Bewerberiiberhang besiehi und des-
halb &in dringendes ofientliches Inieresse daran
gegeben - Ist, versidrki Bewerber im &ffentlichen
Dienst zu beschéitigen,

1. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur
Dauer von insgesami sechs Jahren,

2. nach Vollendung des fiinfundflinizigsien Lebens-
fahres auf Antrag, der sich auf dis Zeit bis zum
Beginn des Ruhestandes erstrecken muB, Urlaub
ohne Dienstbeziigs

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht
enigegensishen.

{2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur enisprochen
werden, wenn der Beamte erklart, wahrend der Dauer
des Bewilligungszeiiraumes auf die Aus(ibung eni-
geliiicher Nebentatigksiten zu verzichten und entgeli-
liche Tatigkeiten nach § 66 Abs. 1 nurin dem Umfang
auszuliben, wie er sie bei Vollzeitbeschaiiigung ohne
Vcrlet'fung dienstlicher Pflichtsn asusiiben kénnis.
Wird diese Verpilichtung schuldnait veretzt, soll die
Bewilligung widerrufen werden. Die zusténdigs
Dienstbehdrde darf trotz der Erkldrung des Beamten
nach Satz 1 Nebeniatigkeiten ganehmigen, sowelt sie
dem Zweck der Bewilligung des Urlaubs nicht zuwi-

19.

20.

derlaufen. Sie kann eine Rickkehr aus dem Urlaub
zulassen, wenn dem Beamten die Fortsetzung des
Lrfaubs nicht zugemuiet werden kann und dienstliche
Belange nicht entgegenstehen.

(3} Urlaub nach Absatz 1 darf, auch im Zusammean-
hang mit Urlaub nach § 72a Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 sowie
Teilzeitbeschaftigung nach § 72a Abs. 5, die Dauer
von zwdIf Jahren nicht liberschreiten. Bei Beamten im
Schul- und Hoehschuldienst kann der Bewilligungs-
zeitraum bis zum Ende des [aufenden Schulhalb-
jehres oder Semesters ausgedehnt werden. In den
Féllen des Absatzes 1 Nr. 2 findet Satz 1 keine
Anwendung, wenn es dem Beamten nicht mehr
zuzumuten ist, zur Vell- oder Teilzeitbeschaftigung
zurlickzukehren.”

Die §§ 79aund 79b werden aufgehoben.

In § 176a Abs. 5 wird der Punkt durch ein Semikalon
ersetzi und folgender Teiisatz angefiigt:

wbel der Aufldsung, der Verschmelzung oder einer
wesentlichen Anderung des Aufbaues oder der Auf-
gaben von staailich anerkannten Hochschulen des
Bundes, deren Ausbildungsgéinge ausschlieBlich auf
den offentlichen Dienst ausgerichtet sind, gitt fir
beamtete Professoren und Hochschuldozenten,
deren Auigabengebiet daven beriithrt wird, § 26 die-
ses Gesetzes, wenn eine threm bisherigen Amt ent-
sprechende Verwendung nicht méglich ist.”

Artikel 3

Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Das Bundesbesoidungsgesetz in der Fassung der

Bekannimachung vom 22. Februar 1996 {BGBI. | S. 282),
gedndert durch Ariiket 3 des Gesetzes vom 31. Man 19496
(BGBI. i §. 718}, wird wie folgt geéndert:

1.

Vor § 1 wird das Inhalisverzeichnis wie folgt geéindert:

Im 3. Abschnitt wird das Wort ,Ortszuschlag” durch
das Wort ,Familienzuschlag® ersetzt.

. In § 1 Abs. 2 Nr. 3 wird das Wort ,Ortszuschlag” durch

das Wort ,Familienzuschiag® ersetzt.

. § 6 wird wie folgt gefaii:

U§ 6
Besoldung bei Teilzeitbeschéftigung

Bei Teilzeitbeschéftigung werden die Dienstbezlige
im gleichen Verhélinis wie die Arbeitszeit gekiirzt.”

. In § 8 Abs. 3 wird das Wort ,,Oriszuschlag” durch: das

Worl ,,Familienzuschlag® ersetzt.

. § 13 wird wie folgt gefait:

5§13
Ausglzichszuiagen

(1) Verringern sich die Dienstbeziige eines Be-
armien, weif
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Nr.2

1. er nach § 26 Abs. 2 des Bundesbeamtengeseizes
oder einer entsprechenden tandesrechtlichen Vor-
schrift versetzt ist oder

2. er zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhe-
- stand wegen Dienstunfdhigkeit anderweitig ver-
wendet wird oder

3. er die durch Rechts- oder Yerwaltungsvorschrift
festgesetzten besonderen gesundheitlichen An-
forderungen, ohne daB er dies zu vertreten hat,
nicht mehr erfiilit und deshalb anderweitig verwen-
det wird oder '

4, sich die Zuordnung zu seiner Besoldungsgruppe
nach der Schillerzahl einer Schule richtet und
diese Voraussetzung wegen zurfickgehender
Schilerzahlen nicht mehr erflilit ist oder

5. erin die ndchsthéhere Laufbahn aufgestiegen ist,

erhilt er eine Ausgleichszulage. Sie wird in Hdhe des
Unterschiedsbetrages zwischen seinen jeweiligen
Dienstbeziigen und den Dienstbezligen gewéhrt, die
ihm in seiner bisherigen Verwendung zugestanden
hatten; Verdnderungen in der besoldungsrechtlichen
Bewertung bleiben unberiicksichtigt. Die Ausgleichs-
zulage ist ruhegehaltfdhig, soweit sie ruhegehalt-
fahige Dienstbeziige ausgleicht. Die Ausgleichszu-
lage wird Beamten auf Zeit nur fir die restliche Amts-
zeit gewdhrt. Bei jeder Erhdhung der Dienstbezfige

vermindert sich die Ausgleichszulage um ein Drittel -

des Erhéhungshetrages, soweit sie fir Stellenzulagen

und filr Zuschiisse zum Grundgehalt fir Professoren.

an Hochschulen gezahlt wird.

(2) Verringern sich die Dienstbezlge eines Beamten
aus anderen dienstlichen Grinden, erhalt er eine Aus-
gleichszulage. Sie wird in Hohe des Unterschieds-
betrages zwischen seinen neuen Dienstbezilgen und
den Dienstbeziigen gewihrt, die ibm in seiner bishe-
rigen Verwendung zuletzt zugestanden haben. Ab-
satz 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend. Die Aus-
gleichszulage vermindert sich bei jeder Erhdhung der
Dienstbez(ige um die Hilfte des Erhéhungsbetrages.
Sie wird nicht gewahrt, wenn die Verringerung der
Dienstbeztige auf einer DisziplinarmaBnahme in
einem disziplinargerichtlichen Verfahren beruht oder
wenn eine leitende Funktion im Beamtenverhéltnts auf
Probe nicht auf Dauer ilbertragen wird. Der Wegfall
einer Stellenzulage wird nicht ausgeglichen, wenn der
Beamte weniger als finf Jahre zulageberechtigend
verwendet warden ist.

{3) Absatz 1 Satz 1 Nr. 5 gilt auch fur Soldaten.
Absatz 2 gilt entsprechend fiir Richter und Saldaten
und wenn ein Ruhegehaltempfinger erneut in ein
Beamten-, Richter- oder Soldatenverhaitnis berufen
wird und seine neuen Dienstbezlige geringer sind als
die Dienstbeziige, die er bis zu seiner Zurruhesetzung
bezogen hat. Die Absétze 1 und 2 gelten nicht, wenn
in der neuen Verwendung Ausiandsdienstbeziige ge-
zahit werden.

{4) Dienstbeziige im Sinne dieser Vorschrift sind
Grundgehalt, Amts- und Stellenzuiagen sowie Zu-
schisse zum Grundgehalt filr Professoren an Hoch-
schulen. Zu den Dienstbeziigen rechnen auch Uber-
leitungszulagen und Ausgleichszulagen, soweit sie
wegen des Wegfalls oder der Verminderung von
Dienstbeziigen nach Satz 1 gewahrt werden.”

6. §21 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 wird wie folgt gefaBt:

2. flrdiein Absatz 1 aufgefiihrten Beamten das Auf-
stelgen In den Stufen und die Fesisetzung des
Besoldungsdienstalters abweichend von den
§§ 27 und 28 Abs. 2 zuregeln.”

. § 22 wird wie folgt gefaBt:

#522

Vorstandsmitglieder
dffentlfich-rechtlicher Sparkassen und Leiter
kommunaler Versorgungs- und Verkehrsbetriebe

Die Landesregierungen werden ermachtigt, die
Amter der hauptamtiichen Vorstandsmitglieder
&ffentlich-rechtlicher Sparkassen und der Leiter der
kommunalen Versorgungs- und Verkehrsbetiriebe
{Werkleiter) landesrechtiich einzustufen.”

. § 26 wird wie folgt geéndert:

a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefigt:

.Die flir dauernd beschéitigte Angestelite eines
Dienstherrn ausgebrachten gleichwertigen Steiten
kénnen mit der Malgabe in die Berechnungs-
grundlage einbezogen werden, dal} eine enispre-
chende Anrechnung auf die jeweiligen Stellen fir
Beftrderungsdmter erfalgt.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 4 wird der Punkt durch ein Kemma
erseizt.

bb) Folgende Nummer 5 wird angefigt:

,5. flir Bereiche eines Dienstherrn, In denen
durch Haushaltsbestimmung die Besol-
dungsaufwendungen hdchstens auf den
Betrag festgelegt sind, der sich bei
Anwendung des Absatzes 1 und der
Rechtsverordnungen zu Absatz 4 oder 5
ergeben wirde.”

¢} Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 3 Buchstabe b wird das Komma
am Ende durch einen Punkt ersetzt.

bb} Nummer 4 wird aufgehoben.
d) Die Absitze 5 und 6 werden wie folgt gefadt:

»{5) Die Landesregierungen werden erméchtigt,
durch Rechtsverordnung zur sachgerechten
Bewertung der Funkiionen in Gemeinden, Ge-
meindeverbénden und sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts sowie in
den Stadistaaten ‘

1. abweichend von Absatz 1 und Absatz 4 Nr. 1.
und 2 andere Obergrenzen festzusetzen; flr
Gemeinden, Samtgemeinden, Verbandsge-
meinden und Amter diirfen héhere Obergren-
zen nur festgesetzt werden, wenn sie weniger
als 150 000 Einwohner haben,

2. innerhalb der nach Absatz 1 in Verbindung mit
Absatz 4 Nr. 1 und 2 oder der nach Nummer 1
dieses Absatzes festgesetzten Obergrenzen
Vorschriften {iber die hiéchstzutdssigen Amter
sowie (ber die Zah! und das Verhaitnis det
Beférderungsamter zueinander zu erlassen,
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3. besondere Funkiionen zu bestimmen, die bei
der Anwendung der Obergrenzen nach Absatz 1
oder nach Absatz 4 Nr. 1 unberiicksichtigt blsi-
ben kénnen,

4, abweichend von den Obergrenzen fiir Amts-
Zuagen - in den FuBnotenregelungen zu den
Besoldungsordnungen zu bestimmen, daf eing
Planstelle mit der Amiszulage ausgestatiet
werden kann.

Die Erméchtigung zum ErlaB der Rechtsverord-
nung kann ‘auf den zustandigen Minister (ibertra-
gen werden.

{B) Werden in Verwaliungsbereichen bei einer
Verminderung ader Verlagerung von Plansiellen
infolge von Rationalisierungsmalnahmen nach
sachgerechisr Bewertung der Befdrderungsémter

die Obergrenzen gemén den vorstehenden Absat- -

zen und den dazu erlassenen Rechtsvercrdnun-
gen Oberschritten, kann aus personalwirtschafi-
lichen Griinden die Umwandlung der die Ober-
grenzen Uberschreitenden Plansiellen fir einen
Zeitraum von {dngstens finf Jahren ausgsssizt
und danach auf jede dritte freiwerdende Plansisgile
beschranit werden, Dies gilt entsprechend flr die
Umwandlung von Planstellen, wenn die Obergren-
zen nach einer FuBnote zur Bundesbesoldungs-
ordnung A oder zu einer Landesbesoidungsord-
nung A aus gleichen Griinden lberschritien wer-
den.*

9. § 27 wird wie folgt gefaBt:

W8 27
Bemessung des Grundgehaltes

(1) Das Grundgehalt wird, saweit die Besal-.

dungsordnungen nichi feste Gehalier vorsehen, nach
Siufen bemessen. Das Aufsteigen in- den Siufen
bestimmt sich nach dem Besoldungsdienstalter und
der Leistung. Es wird mindestens das Anfangs-
grundgehalt der jeweiligen Besoldungsgruppe ge-
zahit.

(2) Das Grundgehatt steigt bis zur finften Stufe im
Abstand von zwei Jahren, bis zur neunten Stufe im
Abstand von drei Jahren und daritber hinaus im
Absiand von vier Jahren.

(3) Bei dauerhaift herausragenden Leistungen karn
die né&chsthdhere Stufe frithestens nach Ablaui der
Halfte des Zeftraumes bis zu ithrem Emeichén als
Grundgehslt vorweg festgesetzt werden (Leisiungs-
stufe}. Leistungssiufen dirfen in einem Kalenderjahr
an bis zu 10 vorn Hunderi der Beamten und Soldaien

eines Dienstherm in den Besoldungsgruppen der

Besoldungsardnung A, die das Endgrundgehalt noch
nicht erreichi haben, gewahri werden. Wird fesige-
stelli, daB dig Leistung des Beamien oder Soldaten
nicht den mit dem Amt verbundenen durchschnitili-
chen Anfardarungen entsprichi, verbleibi er in ssinsr
bisherigen Stufe, bis seine Leistung ein Aufsteigen in
die ndchsthéhere Stuie rechifertigt. Eine dariiber lig-
gende Stufe, in dar er sich chne die Hemmung des
Auistiegs inzwischen befinden wirde, darf iriihesiens
nach Ablauf eines Jahres als Grundgehali festgesetzi
werden, wenn in diesem Zeitraum anforcerungs-
gerechie Leistungen erbracht worden sind. Die
Bundesregierung und die Landesregierungen werden

10.

11.

12

erméchtigt, jeweils flr ihren Bereich zur Gewéhrung
von Leistungsstufen und zur Hemmung des Aufstiegs
in den Stufen ndhere Regelungen durch Rechtsver-
ordnung zu treffen. In der Rechtsverordnung kann
zugelassen werden, daf bei Dienstherren mit weniger
als zehn Beamien im Sinne des Satzes 2 in jedem
Kalenderjahr einem Beamten die Leistungsstufe
gewdhit wird. Bie Rechisverordnung der Bundes-
regierung bedarf nicht der Zustimmung des Bundes-
rates.

(4) Absatz 3 gilt nichi flir Beamte im Beamten-
verhaltnis auf Probe nach § 12a des Beamtenrechts-
rahmengesetzes. Die Enischeidung tber die Gewah-
rung einer Leistungssiufe oder Ober die Hermmung
des Aufstiegs trfift die zustindige oberste Dienst-
behdrde oder die von ihr bestimmte Sielle. Die Ent-
scheidung ist dem Beamten oder Soldaten schriftlich
mitzuteilen. Widerspruch und Aniechiungsklage haben
keine aufschiebende Wirkung.

{5y Der Beamie oder Soldat verbleibt in seiner
bisherigen Siufe, solange er vorldufig des Dienstes
enthoben ist. Flihrt ein Disziplinarveriahren nicht zur
Entfernung aus dem Dienst oder endet das Dienstver-
héltnis nicht durch Entlassung auf Antrag des Beam- .
ien oder Soidaien oder infolge siraigerichtlicher
Verurteilung, so regelt sich das Aufsisigen im Zeit-
raum seiner vorldufigen Dienstenthebung nach
Absatz 2."

§ 28 Abs. 4 wird wie folgt gefaBt:
»{4) Die Berechnung und die Festsetzung des Besol-

dungsdienstalters sind dem Beamten oder Soldaten
schriftlich mitzuteilen.”

§ 36 wird wie Tolgi gefalBi:
«8 36
Bemessung des
Grundgehaltes, Besoldungsdienstiaiter
(1) Das Grundgehalt wird nach Stufen bemessen.
Es stsigt von zwel zu zwei Jahren bis zum Endgruna-

gehalt. Der Tag, von dem flr das Aufsteigen in den
Stufen auszugehen ist, bestimmt sich nach dem

Besoldungsdienstalter.

(2) Dar Anspruch auf das Auisieigen in den Stufen
ruht fiir die Dauer einer vorlduiigen Diensienthebung.
Fahrt ein Disziplinarveriahren zur Entfernung aus dem
Dienst oder endet das Diensiverh&ltnis durch Entlas-
sung auf Anirag des Beamien oder infolge strafge-
richtlicher Verurteilung, so erlischt der Anspruch auch
fur die Zeit des Ruhens.

{3) Fir die Festsetzung des Besoldungsdienstalters
geiten die §§ 28 und 30 mii der Mafgabe, da in § 28
Abs, 2 an die Stelle des einunddreiBigsten Lebens-
jghres das fUnfunddreifigste i.ebensjahi und {Ur Pro-
fesszoren das vierzigste Lebensjzhr trits."

§ 38 wird wie folgt geéndert:
a) In Absaiz 3 wird das Worl ginunddreiBigsie”
durch das Wort | sisbenundzwanzigsie” ersetzt.

b) Absatz 4 Satz 2 wird curch folgende Sétre ersetzt:

+5 28 Abs. 3 und § 30 gelter entsprechend. Der
Anspruch auf das Aufsigigen in den Lebensaliers-
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stufen ruht fiir die Dauer einer voridufigen Dienst-
enthebung. Fibrt ein Disziplinarverfahren zur Ent-
fernung aus dem Dienst oder endet das Dienstver-
haltnis durch Entlassung auf Antrag des Richters
oder Staatsanwaltes oder infolge strafgerichtlicher
Verurteilung, so erlischt der Anspruch auch flir die
Zeit des Ruhens.”

43. Der 3. Abschnitt wird wie folgt gefafi:

3. Abschniit
Famifienzuschlag

§39
Grundlage des Familienzuschlages

(1) Der Familienzuschlag wird nach der Anlage v
gewdhrt. Seine Hohe richtet sich nach der Be-

soldungsgruppe und der Stufe, die den Farnilisnver--

héltnissen des Beamten, Richters oder Soldaten ent-
spricht.

(2) Bai ledigen Beamten oder Soidaten, die auf
Grund dienstlicher Verpflichtungen in einer Gemein-
schaftsunterkunft wohnen, wird der in Anlage V aus-
-gebrachte Betrag auf das Grundgehalt angerechnet.
Steht ihnen Kindergeld nach dem Einkommensteuer-
-gesetz odet nach dem Bundeskindergeldgesetz zu
oder wiirde es ihnen chne Beriicksichtigung des § 64
oder § 65 des Einkommensteuergesetzes oder des
§ 3 oder § 4 des Bundeskindergeldgesetzes zusiehen,
so erhalten sie zusitzlich den Unterschiedsbetrag
zwischen der Stufe 1 und der Stufe des Familienzu-
schiages, der der Anzahi der Kinder entspricht. § 40
Abs. 5 gilt entsprechend. ’

§40
Stufen des Familienzuschlages
(1) Zur Stufe 1 gehdren
1. verheiratete Beamte, Richter und Soldaten,
2. verwitwete Beamte, Richter und Soldaten,

3. geschiedene Beamte, Richter und Soldaten sowie
Beamte, Richter und Scoidaten, deren Ehe aufge-
hoben oder fiir nichtig erkiért ist, wenn sie aus der
Ehe zum Unterhalt verpflichtet sind,

4. andere Beamte, Richter und Soldaten, die eine
andere Person nicht nur voribergehend in ihre
Wohnung aufgenommen haben und ihr Unterhalt
gewdshren, weil sie gesetzlich oder sittlich dazu
verpflichtet sind oder aus berufiichen oder
gesundheitlichen Griinden ihrer Hilfe bedurfen.
Dies gilt bei gesetzlicher oder sittlicher Ver-
pflichiung zur Unterhaltsgewdhrung nicht, wenn
fiir den Unterhalt der aufgenommenen Person Mit-
tel zur Verfligung stehen, die, bel einem Kind ein-
schiieflich des gewahrien Kindergeldes und des
kinderbezogenen Teils des Familienzuschlages,
das Sechsfache des Betrages der Stufe 1 Ober-
steigen. Als in die Wohnung aufgenommen gilt ein
Kind auch, wenn der Beamtie, Richter oder Soldat
es auf seine Kosten anderweitig untergebracht
hat, ohne dad dadurch die hausliche Verbindung
mit ihm aufgehoben werden soll. Beanspruchen
mehrere nach dieser Vorschrift oder nach § 62
Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe b Anspruchsberechtigte,
Angestellte im 6ffentlichen Dienst oder auf Grund

einer Titigkeit im oOffentlichen Dienst Ver-
sorgungsberechtigie wegen der Aufnahme einer
anderen Person oder mehrerer anderer Personen
in die gemeinsam bewohnte Wohnung einen Fa-
milienzuschlag der Stufe 1, eine entsprechende
Leistung oder einen Anwérerverheiratetenzu-
schiag, so wird der Betrag der Stufe 1 des fir den
Beamten, Richter ‘cder Soldaten maBgebenden
Familienzuschiages nach der Zaht der Berechtig-
ten anteilig gewdhrt.

(2) Zur Stufe 2 und den folgenden Stufen gehdren
die Beamten, Richter und Soldaten der Stufe 1, denen
Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz ader
nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder
ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 des
Einkommensteuergesetzes oder des § 3 oder § 4 des
Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiirde. Die
stufe richtet sich nach der Anzahl der beriicksich-
tigungsfihigen Kinder,

(3} Ledige und geschiedene Beamte, Richter und
Soldaten sowie Beamte, Richter und Soldaten, deren
Ehe aufgehoben oder flir nichtig erkiart ist, denen Kin-
dergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder
ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 des
Einkommensteuergesetzes oder des § 3 oder § 4 des
Bundeskindergeldgesetzes zustehen wirde, erhalten
zusitzlich zum Grundgehatit den Unterschiedsbetrag
zwischen der Stufe 1 und der Stufe des Familien-
zuschlages, der der Anzaht der berlicksichtigungs-
fahigen Kinder entspricht. Absatz 5 gift entsprechend.

(4) Steht der Ehegatte eines Beamten, Richters
oder Soldaten als Beamter, Richter, Soldat oder
Angestellter im &ffentlichen Dienst oder ist er auf
Grund einer Tatigkeit im &ffentlichen Dienst nach
beamitenrechtlichen Grundsatzen versorgungsbe-
rechtigt und stinde ihm ebenfalls der Familien-
zuschlag der Stufe 1 oder einer der folgenden Stufen
oder eine entsprechende Leistung in H8he von min-
destens der Halfte des Hochstbetrages der Stufe 1
des Familienzuschlages zu, so erhdlt der Beamte,
Richter oder Soldat den Betrag der Stufe 1 des fiir ihn

.maBgebenden Familienzuschlages zur Halfte; dies gilt

auch for die Zeit, fir die der Ehegatte Mutter-
schaftsgeld bezieht. § 6 findet auf den Betrag keine
Anwendung, wenn einer der Ehegatten vollbesché-
tigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsatzen ver-
sorgungsherechtigt ist oder beide Ehegatten mit
jeweills mindestens der Halfte der regelméBigen Ar-
beiiszeit beschiftigt sind.

{5) Stiinde neben dem Beamten, Richter oder Sol-
daten einer anderen Person, die im &ffentlichen Dienst
steht oder auf Grund einer Tatigkeit im offentlichen
Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen oder
nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt
ist, der Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der
folgenden Stufen zu, so wird der auf das Kind entfal-
lende Betrag des Familienzuschlags dem Beamten,
Richter oder Soldaten gewdhrt, wenn und soweit ihm
das Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz
oder nach dem Bundeskindergeldgesetz gewiahrt
wird oder ohne Berticksichtigung des § 65 des
Einkommensteuergesetzes oder des § 4 des Bun-
deskindergeldgesetzes vorrangig zu gewéhren ware;
dem Familienzuschiag nach Stufe 2 oder einer der
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4.

-folgenden Stufen stehen der Sozialzuschlag nach den
Tarifvertrégen fir Arbeiter des &ffentlichen Dienstes,
eine sonstige entsprechende Leistung oder das Mut-
terschaftsgeld gleich. Auf das Kind entfallt derjenige
Betrag, der sich aus der fiir die Aawendung des Ein-
kormmensteuergeseizes mafgebenden Reihenfolge
der Kinder ergibt. § 6 findet auf den Betrag keina An-
wendung, wenn einer der Anspruchsberechtigien im
Sinne des Satzes 1 vollbeschéftigt oder nach beam-
tenrechtlichen Grundsdizen versorgungsberechtigt
ist oder mehrere Anspruchsberechtigte mit jeweils
mindestens der Halite der regelméBigen Arbeitszeit
beschaftigt sind.

{6) Offentlicher Dienst im Sinne der Absitze 1, 4
und 5 ist die Tétigkeit im Dienste des Bundes, eines
Landes, einer Gemeinde cder anderer Kérperschaj-
ten, Anstalten und Stiftungen des dffentlichen Rechis
oder dar Verbéinde von solchen; ausgenommen st die
Tatigkeit bei &ffentlich-rechtlichen Religionsgeseli-
schaften oder ihren Verbinden, sofern nicht hel
organisatorisch selbstiAndigen Einrichtungen, insbe-
sondere bei Schulen, Hochschulen, Krankenhiusem,
Kindergérten, Altersheimen, die Voraussetzungen des
Satzes 3 erfillt sind. Demn &fienilichen Dienst steht
die Téatigkeit im Dienst einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung gleich, an der der Bund
oder eine der in Satz 1 bezeichneten Kbrperschaften
oder einer der dort bezeichneten Verbinde durch
Zahlung ven Beitrdgen oder Zuschilssen oder in
anderer Weise beteiligi ist. Dem 6ffentlichen Dienst
stehi ferner gleich die Tatigkeit im Dienst eines sonstj-
gen Arbeitgebers, der die fiir den &ffentlichen Dienst
geltenden Tarifvertrdge oder Tarifvertrage wesenilich
gleichen Inhaltes oder die darin oder in Besol-
dungsgssetzen {iber Famifienzuschlége oder Sczial-
zuschidge getroffenen Regelungen oder vergleich-
bare Regelungen anwendet, wenn der Bund oder sine
der in Satz 1 bezeichneten Kérperschaften oder Ver-
bénde durch Zahlung von Beiirégen oder Zuschilssen
oder in anderer Weise beteiligt ist. Die Entscheidung,
ob die Voraussetzungen erflllt sind, trifft das fiir das
Besoldungsrecht zustédndige Ministerium oder die von
Ihm bestimmte Sielie.

§ 41
Anderung des Familienzuschiages

Der Familienzuschlag wird vom Ersten des Monats
an gezahlt, in den das hieriiir maBgsbende Ereignis
fallt. Er wird nicht mehr gezahit filr den Monat, in dem
die Anspruchsvoraussetzungen an keinem Tage vor-
gelegen haben. Die Sitze 1 und 2 gelten enispre-
chend fiir die Zahlung von Teilbetriigen der Siufen
das Familienzuschlages.”

Nach § 42 wird folgender § 42a eingefiigt:
«542a

Pramien und Zulagen
0r besondere Leistungen

(1) Die Bundesrsgierung und die Landesragie-
rungen werden erméchtigt, jeweils flr ihren Beraich
zur Abgeliung von herausragenden besonderen
Leistungen durch Rechisverordnung die Gewdhrung
von Leistungsprémien (Einmalzahlungen) und Lei-
siungszulagen an Beamie und Soldaten in Besol-

15.

18.

17.

dungsgruppen der Besoldungserdnung A zu regein.
Die Rechtaverordnung der Bundesregierung bedarf
nicht der Zustimmung des Bundesrates. -

{2) Leistungspramien und Leistungszulagen ditrfen
in einem Kalenderjahr bis zu 10 vom Hunderi der
Beamten und Scldaten eines Diensthermn in Besol-
dungsgruppen der Besoldungsordnung A gewdhrt
werden; durch Rechtsverordnung kann zugelassen
werden, daB bei Dienstherren mit weniger als zehn
Beamten abweichend hiervon einem Beamten eine
Leistungsprédmfe oder eine Leistungszulage gewdhrt
werden kann. Leistungsprémien und Leistungszu-
lagen sind nicht ruhegehaltfahig; emeute Bewilligun-
gen sind méglich. Die Zahlung von Leistungszulagen
ist zu befristen; bei Leistungsabfail sind sie zu wider-
rufen. Leistungspramien dirfen das Anfangsgrund-
gehalt der Besoidungsgruppe des Beamten oder
Soldaten, Leistungszulagen dirfen monatlich 7 vom
Hundert des Anfangsgrundgehalts nicht Ubersteigen.
Die Entscheidung (ber die Bewiligung trifft die
zustandige oberste Dienstbehérde oder die von ihr
bestimmte Stelle.

(3) Leistungsprémien und Leistungszulagen kén-
nen nur im Rahmen besonderer haushaltsrschtficher
Regelungen gewahrt werden. In der Verordnung sind
Anrechnungs- oder AusschluBvorschrifien zu Zahlun-
gen, die aus demselben Anla8 geleistet werden,.
vorzusehen. Bei Ubertragung eines anderen Amtes
mit héherem Endgrundgehalt (Grundgehalt) oder bei
Gewdhrung einer Amtszulage kénnen in der Verord-
nung Anrechnungs- oder AusschiuBvorschriften zu
Leistungszulagen vorgesehen werden.”

§ 46 Abs. 1 und 2 wird wie folgt gefalit:

+{1) Werden einem Beamten cder Soldaten die Auf-
gaben eines hoherwertigen Amtes vorbergehend
veriretungsweise Ubertragen, erhélt er nach achtzehn
Manaten der ununterbrochenen Wahmehmung die-
ser Aufgaben eine Zulage, wenn in diesem Zeitpunkt
die haushaltsrechtlichen und laufbahnrechtiichen
Voraussetzungen filr die Ubertragung dieses Amtes
vorliegen. Ein Beamter, dem auf Grund besonderer
landesrechtticher Rechtsverschrifi ein héherwertiges
Amt mit zeitlicher Begrenzung tibertragen worden ist,
erhdlt flr die Dauer der Wahrnehmung eine Zulage,
wenn er das héherwertige Amt auf dem {bertragenen
Dienstposten wegen der besonderen BRechtsvaor-
schrift nicht durch Beférderung erreichen kann.

{2) Die Zuiage wird in Héhe des Unterschieds-
betrages zwischen dem Grundgehalt seiner Besol-
dungsgruppe und dem Grundgehalt gewahrt, der das
héherwertige Amt zugeordnet ist, Auf die Zulage ist
eine nach Nummer 27 der Vorbemerkungen zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B zustehende
Steilenzulage anzurechnen, wenn sie in dem héher-
wertigen Ami nicht zustiinde."

In § 52 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 2 wird jeweils’
das Wort ,,Ortszuschlag® durch das Wori ,,Familien-
zuschlag" ersetzt,

In § 56 Abs. 1 Satz 2 wird die Angabe ,Abs. 6* durch
die Angabe ,Abs. 5" ersetzt.
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18.

1.

in§ 57 Abs. 1 Satz 1 werden die Wérter ,Ortszuschiag
der Stufe 1 oder 2* durch die Wérter ,Familien-
zuschlag der Stufe 1“ ersefzt.

§ 62 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Nr. 3 Buchstabe b Saiz 2 wird die An-
gabe ,Abs. 2" durch die Angabe , Abs. 1“ ersetzt.

b} In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,Abs. 7" durch
dig Angabe ,Abs. 6" ersetzt.

20. In§63 Abs. 3, § 64 Satz 3 und § 65 Abs. 2 wird jewells

21.

22,

23.

24,

das Wort ,Ortszuschiag” durch das Wort ,Familien-
zuschlag” ersetzt.

In § 70 Abs. 2 wird die Angabe ,§ 79a Abs. 1 Nr. 2
in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1* durch die Angabe
.8 72a Abs. 4 Satz 1 Nr. 2" ersetzt. '

§ 72 wird wie folgt gefaBt:
8572

Sonderzuschlige zur Sicherung
der Funktions- und Wettbewerbsighigkeit

Das Bundesministerium des Innerm wird er
méchtigt, durch Rechisverordnung mit Zustimmuing
des Bundesrates die Gewdhrung von nichtruhege-
haltfahigen Sonderzuschldgen an Beamte und Selda-
ten zu regeln. Sonderzuschlage dirfen nur gewdéhrt
werden, wenn die Deckung des Personalbedarfs dies
im konkreten Fall erfordert. Der Sonderzuschlag darf
monatlich 10 vom Hundert des Anfangsgrundgehal-
tes der Besoldungsgruppe des Beamten oder Solda-
ten, Grundgehalt und Sonderzuschlag dirfen zusam-
men das Endgrundgehalt nicht Gbersteigen. Eine Auf-
zehrregelung ist varzusehen. In der Verordnung ist
gine Beschréinkung der Ausgaben fir die Sonderzu-
schlage vorzusehen. Die Entscheidung ber die Ge-
wiahrung von Sonderzuschlagen trifft die zustandige
oberste Diensibehdrde oder die von ihr bestimmie
Stelle.”

Die Bundesbesaldungsordnungen A und B werden
wie folgt geéindert:

a) In der Vorbemerkung Nummer 20 Abs. 2 wird
jeweils das Wort ,Ortszuschiages” durch das
Wort  Familienzuschlages” ersetzt.

by Die Vorbemerkung Nummer 27 wird wie foigt
geédndert:

aa} Absaiz 1 wird wie folgt geéindert:

aaa) Die Buchstaben a und e werden auf-
gehoben.

bbb) Die bisherigen Buchstaben b bis d wer-
den die Buchstaben abisc.

bb} In Absatz 2 wird die Angabe ,Absatz 1 Buch-
stabe b Doppelbuchsiabe bb, Buchstabe ¢
und d“ durch die Angabe ,Absatz 1 Buch-
siabe a Doppelbuchstabe bb, Buchstabe B3
und c” ersetzt.

Die Vorbemerkung Nummer 2b der Bundesbe-
soldungsordnung C wird wie folgt gefaBt:

25,

26.

27.

28.

«2D. Allgemeine Stellenzulage

Eine das Grundgehalt ergénzende ruhegehatt-
fahige Stellenzulage nach Anlage IX erhalten
Beamte in der Besoldungsgruppe C 1.

Die Vorbemerkung Nummer la der Bundesbe-
soldungsordnung R wird aufgehioben.

Die Anlagen IV und V werden durch die Antagen 1
und 2 dieses Gesetzes ersetzt,

in der Anfage VIli wird in dem Klammersatz die An-
gabe , Buchstabe d* durch die Angabe ,Buchstabe c*
ersetzt.

Die Anlage X wird wie folgt geéndert:

a) Die WNummer 27 zu den Bundesbesoldungs-
ardnungen A und B wird wie foigt gefafit:

~Nummer 27
Abs. 1 Buchsiabe a

Doppelbuchstabe aa 27,86
Dappelbuchstale bb 108,01
Buchstabe b 121,13
Buchsiabe c 121,13
Abs. 2 Buchstabe a

Doppelbuchsiabe bb 81,16
Buchstaben bundc 121,13

Bei der Besoldungsgruppe A 9 FuBinoie 7 wird
die Angabe ,15 v.H. des Anfangsgrundgehal*s®
durch die Angabe ,B v.H. des Endgrundgehalts®
ersetzt.

c) Die Nummer 2b zu der Bundesbesoldungsord-
nung C wird wie folgt gefaft:
121,135

d) Die Mummer 1a zu der Bundesbesoldungsord-
nung R wird aufgehoben.

JJNummer 2b

Artikal 4

Anderung des Beamisnversorgungsgesetzes

Das Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Deszember 1994 (BGBI. |
S. 3858), zuletzt gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes
vom 18. Dezember 1995 (BGBL { 5. 1942}, wird wie folgt
gedndert:

1.

Die Inhalisiibersicht wird wie folgt geéndert:

a) In Abschnitt I wird nach § 15 folgender neuer
§ 15a eingeflgt:
& 15a Beamte auf Probe und auf Zeit in leitender
Funktion*.

b} In Abschnitt Vil wird in § 50 in der Uberschvift das

Wort ,Ortszuschlag” durch das Wort ,Familien-
zuschlag” erseizt. .

¢} in Abschnitt X wird nach § 69a falgender neuer
§ 69b angefiigt:

,§ 89b Ubergangsregalung fiir vor demn_1. Juli
1997 eingetretene Versorgungstalle”.

d} in Abschnitt X! wird die Angabs .§ 71 Anpas-
sungszuschiag” gestrichen; in der Angabe ,§§ 72
bis 76 (weggefallen)* wird die Zah .,72* durch die
Zahi , 71" ersetzt,
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2.

§ 5 wird wie folgt geéindert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefaBt:
«{1} Buhegehaltidhige Dienstbeziige sind

1. das Grundgehalt, das dem Beamten nach dem
Besoldungsrecht zuletzt zugestanden hat, oder
die diesem entsprechenden Dienstbeziigs,

2. der Familienzuschlag (§ 50 Abs. 1) bis zur
Stufe 1, ’

3. sonstige Dienstbeziige, die im Besoldungs-
recht als ruhegehaltfihig bezeichnet sind.

Bei Teilzeitbeschéaitigung und Beurlaubung ohne
Dienstbeziige (Freistellung) gelten als ruhegehait-
iahige Dienstbeziige die dem letzien Amt entspre-
chenden voiten ruhegehaltfahigen Diensibezlige.”

b} In Absatz 2. werden nach den Wériern ,!st der
Beamie wegen Dienstunfihigkeii” die Worter ,aut
Grund eines Dienstunfalis im Sinne des § 31 ain-
gefirgi.

. §6 Abs. 1 wird wie jolgt gesindert:

a) Satz 3 wird wie folgt gefalit:

~Leiten einer Teilzeitbeschafiigung sind nur zu
dem Teil ruhegehalifahig, der dem Verhélinis der.
ermafigten zur regelmaBigen Arbeitszeit ent-
sprichi.” .

b) Mach Satz 3 werden die folgenden Sitze angefiigt:

War der Beamte irisgesamt lAnger als zwdlf Mao-
naie freigestellt (§ 5 Abs. 1 Saiz 2), werden Ausbil-
dungszeiten im Beamtenverhéltnis auf Widerruf
nur in dem Umfang berlicksichtigt, der dem
Verhélinis der tatsAchlichen ruhegehaltfahigen
Dienstzeit zu der ruhegehaltfihigen Dienstzelt ent-
spricht, die ohne die Freisteliung emreicht worden
wiére. Satz 4 gilt nicht fir Freistellungen wegen
Kindererziehung bis zu einer Dauer von drei Jahren
fir jedes Kind.*”

. 8 12 wird wie folgt gedndert:

a} in Absatz 1 Satz 1 werden der Punkt durch ein
Komma ersetzt und folgender Halbsatz angeitigt:

Wdie Zeit einer Fachschul- oder Hochschulausbii-
dung einschiieBlich der Priifungszeit bis zu drei
Jahren,”

b) Folgender Absatz 5 wird angefiigt:

{8) FUr Ausbildungszeiten nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 1 gilt § 6 Abs. 1 Satz 4 und 5 entsprachend.”

. §13 Abs. 1 wird wie folgt ge&ndeni:

g} in Batz 1 werden die Worter ,,zwei Dritteln” durch
die Worier ,einem Drittel” erset=t.

b} Mach Satz 2 wird folgender Satz angeifligt:
»8 6 Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend.”

. § 14 wird wie folgt gednderi:

a} Abssiz 2 wird aufgehoben.
b) In Absatz 4 wird folgender Satz angeitigt:

LBleibt ein Beamier allein wegen fanger Freistel-
lungszeiten (§ & Abs, 1 Saiz 2} mit seinem erdien-

7.

10.

ten Ruhegehalt hinter der Mindestversorgung -
nach Satz 1 ader 2 zuriick, wird nur das erdiente
Ruhegehalt gezahlt; dies qilt nicht, wenn é&in
Beamter wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhe-
stand getreten ist."

Nach § 15 wird folgender § 15a eingefiigt:
«315a

Beamte auf Probe und
aut Zeit in leltender Funktion

(1) § 15 findet auf Beamtenverhaltnisse auf Probe
und auf Zeit nach den §§ 12a und 12b des Beamten-
rechtsrahmengesetzes und nach § 24a des Bun-
desbeamtengesetzes keine Anwendung.

{2} Aus diesen Beamienverhélinissen auf Probe
und auf Zeit ergibt sich kein seibsténdiger Anspruch
auf Versorgung; die Dienstunfaliversorgung bleibt
hiervon unberiihrt. .

(3) Trtt ein Beamter auf Zeit mach Ablauf der
ersten Amiszeit wieder in sein vorheriges Amt im
Bearnienverhaéitnis auf Lebenszeit oder im Richterver-
haltnis auf Lebenszeit ein, berechnen sich die
ruhegehaltfdhigen Diensibez(ige aus dem Beamten-
verhdlinis auf Lebenszeit oder aus dem Richier-
verhéltnis auf Lebenszeit zuziglich eines Unter-
schiedsbetrages zwischen diesen und den Dienst-
beziigen, die im Beamtenverhdltnis auf Zeit ruhe-
gehaltfahig wéren. Der Unterschiedsbetrag wird.
gewihrt in Héhe eines Viertels, wenn dem Beamten
das Amt nach § 12b des Beamtenrechisrahmen--
geseizes mindestens funf Jahre, in Hohe der Hilite,
wenn es mindestens finf Jahre und zwei Amiszeiten
ttbertragen war.

(4) Tritt der Beamte auf Zeit wegen Emeichens
der gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand,
berechinen sich die ruhegehaltfdhigen Dienstbezlige
aus dem Beamtenverhaitnis auf Zeit, wenn dem
Beamten das Amt nach § 12b des Beamienrechts-
rahmengesetzes mindéstens finf Jahre (bertragen
war.

{5) Wird der Beamte auf Zeit wihrend seiner Amis- -
zeit wegen Dienstunfédhigkeit in den Ruhestand ver-
setizi, gilt Absaiz 4 entsprechend.” :

. § 36 Abs. 2 wird wie folgt getaft:

«(2) Fiir die Berechnung des Unfaliruhegehaltes
eines vor Vollendung des sechzigsten Lebensjahres in
den Ruhestand getretenen Beamten gilt § 13.%

. In § 48 Abs. 3 wird die Angabe ,§ 722 Abs. { Satz 1

Nr. 4° durch die Angabe ,.§ 72e Abs. 1 Nr, 2" ersetzt.

in § 50 werden die Uberschrift und Absatz 1 wie falgt
neu gefait:

«§ 50

Familienzuschlag, Ausgleichs-
betrag, jéhrliche Sonderzuwendung

(1} Aui den Familienzuschlag (§ 5 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2} finden die fir die Beamten gelienden Varschrif-
ten des Besoldungsrechis Anwendung. Der Unier-

Seite 47



Seite 48

GVOBDI. 1998

11.

12.

13.

14,

schiedsbetrag zwischen der Siufe 1 und der nach
dem Besoldungsrecht in Betracht kemmenden Stufe
des Familienzuschlags wird neben dem Ruhegehalt
gezahlt. Er wird unter Berlcksichtigung der nach
den Verhéiinissen des Beamten oder Ruhestands-
beamten filr die Stufen des Familienzuschlags in
Betracht kommenden Kinder neben dem Witwengeld
gezahlt, soweit die Witwe Anspruch auf Kindergeld fiir

diese Kinder hat oder ohne Berlicksichtigung der .

§§ 64, 65 des Einkommensteuergesetzes oder der
§§ 3, 4 des Bundeskindergeldgesetzes haben wiirde;
soweit hiernach ein Anspruch auf den Unterschieds-
betrag nicht besteht, wird er neben dem Waisengeld
gezahlt, wenn die Waise bei den Stufen des Familien-
zuschlags zu berticksichtigen ist oder zu beriicksich-
tigen wdire, wenn der Beamte oder Ruhestands-
beamte rigch lebte. Sind mehrere Anspruchsberech-
tigte varhanden, wird der Unterschiedsbetrag auf die
Anspruchsberechtigten nach der Zaht der auf sie ent-
fallenden Kinder zu gleichen Teilen aufgeteilt.”

In § 66 Abs. 7 werden der Punkt durch ein’ Komma
ersetzt und folgender Halbsatz angefiigt:

Ldie Zeit einer Fachschul- oder Hochschulausbildung
einschliellich der Prifungszeit bis zu drei Jahren.”

Nach § 69a wird folgender § 69b eingefiigt:
569D

_ Ubergangsregelung fiir vor dem
1. Juli 1897 eingetretene Versorgungsfille

{1} § 6 Abs. 1 Satz 4 und 5, § 12 Abs. 5und § 13
Abs. 1 Satz 3 gelten nicht filr Freistellungen, die vor
dem 1. Juli 1997 bewilligt und angetreten worden
sind.

{2) Fiir Versargungsfalle, die vor dem 1. Juli 1897
eingetreten sind, finden § 5 Abs. 2, § 12 Abs. 1 8atz 1,
§ 13 Abs. 1 Satz 1, § 86 Abs. 7 in der bis zum 30. Juni
1997 'geltenden Fassung Anwendung. Satz 1 gilt
entsprechend fiir kiinftige Hinterbliebene eines vor
dem 1. Juli 1897 vorhandenen Versorgungsempfan-
gers. Versorgungsempianger, die am 28. Februar
1997 einen Erhdhungsbetrag nach § 14 Abs. 2 in der
an diesem Tag geltenden Fassung bézogen haben,
erhalten diesen weiter mit der MaBgabe, dafi sich die-
ser Erhdhungsbetrag bei der nichsten aligemeinen
Erhghung der Versargungsbeziige um die Halfte ver-
ringert; die Verringerung darf jedach die Halfie der ali-
gemeinen Erhéhung nicht Ubersteigen. Bei einer wei-
teren allgemeinen Erhdhung der Versorgungsbeziige
entféllt der verbleibende Erhéhungsbetrag. Versor-
gungsempfinger, die am 30. Junj 1897 einen Anpas-~
sungszuschlag geman § 71 in der an diesem Tag gei-
ienden Fassung bezogen haben, erhalten diesen in
Héhe des zu diesem Zeitpunkt zustehenden Befrages
weiter. Kiinftige Hinterbliecbene der in den Satzen 3
und 5 genannten Versorgungsempfanger erhatten die
jeweiligen Betrége entsprechend anteilig.”

§ 71 wird aufgehoben.

In § 85 Abs, 5 wird die Tabelle nach dem Doppelpunkt.

wie falgt neu gefaft;

betrdgt der
Vornhundertsatz
der Minderung.
iirjedes Jahr =

»Bei Erreichen der Alisrsgrenze

. nach §42 Abs, 4 Satz t Nr. 2
des Bundesheamtengesetzes oder
entsprechendem Landesrecht

vordem 1.Januar 1998 0,0,
nach dem 31, Dezember 1997 0,5,
nach dem 31. Dezember 1938 1.2,
nach dem 31, Dezember 1999 1.8, -
nach dem 31. Dezember 2000 24,
nach dem 31. Dezember 2001 3,0,
nach dem 31. Dezember 2002 3,6.%

15.In § B8 Abs. 2 Satz 2 wird das Wort ,Ortszu-
- schlagssatze” durch das Wort ,Familienzuschiags-
~ sdtze" ersetzt. '

briikel 14

{bergangsvorschriften

§1
Uberleitungszulagé

(1) Verringerungen des Grundgehaltes auf Grund dieses
Gesetzes werden durch éine ruhegehaltfhige Uber-
Jeitungszulage ausgeglichen. Sie wird in Hoéhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem nach bisherigem Recht
zustehenden Grundgehait, Ortszuschlag der Stufe 1 undrl
allgemeiner Stellenzulage und dem nach diesem Gesetz
zustehenden Grundgehali und allgemeiner Stellenzulage
gewahrt. Die Uberleltungszulage verringert sich vom Tage .
nach Inkraitireten dieses Gesetzes bel Erhdhungen des
Grundgehaltes. durch Aufsteigen in den Stufen sowie
durch die Verleihung -eines anderen Amtes mit h&herem
Endgrundgehalt (Grundgehalt) bis zur vollen Hohe der
Beziigeverbesserung, bei -allgemeinen Erhéhungen der
Dienstbeziige zu einem Drittel des Erhéhungsbetrages.
Satz 3 gilt nicht fir Versorgungsempfanger; werden die
Versorgungsbeziige allgemein erhdht, ist von demse!beljll
Zeitpunkt an auch die Uberleitungszulage als Bestandteil
des Ruhegehalts wie dieses-anzupassen.

(2) Soweit eine Uberleitungszulage nach MaBgoabe
‘des § 2 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung
gewahrt wird, nimmt sie an Verdnderungen der Bemes-

sung teil,

(3} Verringerungen dar Bundesbanlzulage auf Grund
dieses Gesetzes werden durch eine nichtruhegehaltfahige
Uberleitungszulage. ausgeglichen. Sie wird in Hohe des
Unterschiedsbetrages. zwischen dem nach bisherigem
Recht und dem nach diesem Gesetz zustehenden Betrag
gewahrt. Auf die Uberleitungszulage werden alle Erhdhun-
gen der Bundesbankzulage angerechnet.
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§2
Wahrung des Besitzstandes
nach den bisherigen Vorschriften

Abweichend von Artikel 3 Nr. 5 gelien flir Beame,
Richier und Soldaten, die arn Tage vor dem Inkraitireten
dieses Gesetzes die Voraussetzungen flr die Zahlung ven
Ausgleichszulagen nach den bisherigen Vorschriften
erfllit haben, diese insoweit weiter.

§3

Anderung des
Ortszuschlages nach bisherigem Recht

(1) Der Kldger des Ausgangsverfahrens der Entschei-

dung des Bundesverfassungsgerichis 2 Bvl 1/86 erhaif

ftir den Zeitraum vom 1. Januar 1977 bis 31. Dezember
1989 ilr das dritte und jedes weitere in seinem Oris-
zuschlag zu beriicksichtigende Kind einen monatfichen
Erhdhungsbetrag von 50 Deuische Mark. Satz 1 gift auch
fiir Kldger und Widerspruchsfihrer, die thren Anspruch
‘innerhalb des genannten Zeitraums getiend gemacht ha-
ben, ohne dafl {iber ihren Anspruch schon abschiielend
entschieden worden ist. In den Féallen des Saizes 2 erfolgt
die Nachzahlung friihestens ab demn 1. Januar des Haus-
haltsjahres, in dem das Vorverfahren begonnen hat.

(2) Absatz 1 ist auch auf solche zeiinah gerichtlich gel-
tend gemachten Anspriche anzuwenden, gegen deren
Ablehnung bei Inkraftireien dieses Geseizes ein Verfahren
beim Bundesverfassungsgericht anhangig ist.

(3) Die Absidtze 1 und 2 gelten enisprechend fiir
Versorgungsempfénger, denen innerhalb des in Absatz 1
bezeichneten Zeitraums Versergungsbeziige einschliel-
lich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 des
Beamtenversorgungsgesetzes fir dritte und weitere Kin-
der zustanden; dies gilt entsprechend fir Versorgungs-
empfanger, die aus einem Soldatenverhditnis in den
Ruhestand getreten sind.

§4
Ubergangsvorschriften fiir Landesrecht

{1) BemiBt sich die Hoéhe von Zulagen, Auiwands-
entschadigungen und anderen Beziigen auf Grund von
Landesrecht nach Grundgehdliern der Bundesbesol-
dungsordnung, gelien bis zur Anpassung des Landes-
rechis an die Anlage 1 zu diesem Gesetz flir die Hohe die-
ser Leistungen die im Zeiipunki des Inkrafitretens dieses
Gesetzes geltenden Grundgehaltssétze weiier.

{2} Ist nach Landesrecht iiir Beamte, die auf Grund
dienstlicher Verpilichtungen in Gemeinschafisunterkunit
wohnen, ein von § 39 Abs. 2 des Bundesbesoldungs-
geseizes in der bis zum Inkraftireten dieses Gesetzes gej-
fenden Fassung abweichender Oriszuschlag festgelegt,
iritt an die Stelle des Anrechnungsbetrages nach Antage 2
dieses Gesetzes ein Betrag in Hohe des Differenzbetrages
zwischen dem Ortszuschlag der Stuie 1 und dem nach
Landesrecht maBgeblichen niedrigeren Oriszuschlag fiir
Beamte in Gemeinschaftsunterkunft nach den im Zeit-
punkt des Inkraftiretens des (Gesetzes maBgebenden
Sétzen. .

§5
Fortgeltung bisheriger Vorschrifien

BemiBt sich die Hhe von Zulagsen, Aufwandsenischi-
digungen und anderen Beziigen nach Grundgehélisrn der

Bundesbesoldungsordnungen, gelten fiir die Hohe dieser
Leilstungen die vor dem Inkraftireten dieses Gesetzes gel-
tenden Bemessungsgrundlagen weiter, soweit dieses
Gesetz nichts anderes bestimmt.

§6
Geringflgigkeitsgrenze

Uberleitungs- und Ausgleichszulagen nach diesem
Gesetz und nach anderen besoldungsrechtlichen und ver-
sorgungsrechtlichen Vorschriften werden nicht aus-
gezahlt, wenn der Auszahlungsbetrag 5 Deutsche Mark
nicht (bersteigt.

§7
Austauschregalung

Soweit im Jahre 1997 die in den Anlagen 1 und 2 dieses
Gesetzes ausgewiesenen Betrdge erhéht werden oder die
in den Antagen IV bis IX des Bundesbesoldungsgeseizes
ausgewiesenen Betrdge durch ein Gesetz erhdht werden,
sind die Anlagen IV bis X des Bundesbesocldungsgesetzes
durch Anlagen, die diese erhdhten Betrige enthalten, zu
erseizen.

Artikel 15
SchiuBvorschrifiten
§1
Neufassungen

{1) Das Bundesministerium des Innermn kann den Wort-
faui des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 15. Marz
1997 geltenden Fassung untar Beriicksichtigung der zum
1. Juli 1997 aui Grund dieses Geseizes eintretenden
Anderungen im Bundesgesetzblatt bekanntmachen.

(2) Das Bundesministerium des Innern kann den Wort-

- laut der in diesem Gesetz gednderten Verordnungen in der

vom [nkrafitreten dieses Gesstzes an gelienden Fassung
im Bundesgesetzblatt bekanntmachen.

§2
Rtickkehr zum einhetilichen Verordnungsrang

Die auf Artikel @ beruhenden Teile der dort gednderien
Rechtsverordnung kénnen auf Grund der einschlﬁgigén
Erméchtigung durch Rechtsverordnung gedndert werden.

§3
Inkrafttreten
{1} Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1997 in Kraft.

(2} Abweichend hiervon treten am 1. Mérz 1997 Artikel 4
Nr. 6 Buchstabe a und Nr. 12, soweit § 69b Abs. 2 (Beam-
tenversocrgungsgesetz) eingefigi wird, Artike! 5 Nr. 2
Buchstabe ¢, Nr. 7 Buchstabe a und Nr. 12, soweit § 95

. Abs. 2 {Soldatenversorgungsgesetz) eingefigt wird, Arti-

kel 9 Nr. 6 sowie Artikel 10 In Kraft.

§4
Umsetzungspflicht

Die Verpflichtung der Lander gemal Artikel 75 Abs. 3
des Grundgeseizis ist bis zum 31. Dezember 1998 zu
eridilen.
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Gesetz (iber die Anpassung von

Dienst- und Versorgungshezilgen in

Bund und Landern 1996/1997
{Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 1996/1997
- BBVAnpG 96/97)

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen: ’

TEIL 1

Anpassung von Dienst-
und Versorgungsbeziigen

Artike} 1

Prozentuale Anpassung

(1} Um 1,3 vom Hundert werden ab 1. Mdrz 1997
erhoht

1. die Betrage in den Anlagen TV, V und IX des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 22. Februar 1596 (BGBL I
S. 262}, das zuletzt durch Artikel . .. des Gesetzes
vom ... (BGBL I S. ...} gedndert worden ist, die
Betridge in den Anlagen V und IX nur insoweit,
als sie durch Artike! 1 des Bundesbesoldungs- und
-versorgungsanpassungsgesetzes 1995 vom 18. De-
zember 1995 (BGBL I S. 1942) erhéht worden sind;
dies gilt auch, soweit die Anlagen im Jahre 1997
ausgetauscht oder gedndert werden und den darin
ausgewiesenen Betrdgen diese Erhéhung nicht zu-
grunde liegt,

. die Beziige, die durch Artikel 2 § 1 des Bundes-
besoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes

1985 vom 18. Dezember 1995 (BGBL I S. 1542)
angepaBt worden sind,

2

3. die der Berechnung von Verscrgqungsbezigen
zugrundeliegenden Beziigebestandteile, soweit sie
durch Artikel 2 § 2 Abs. 1 bis 6 des Bundes-
besoldungs- und -versorqungsanpassungsgesetzes
1995 vom 18. Dezember 1995 {BGBL I 5. 1942)
angepaBlt worden sind, '

4. Versorgungsbeziige, deren Berechnung ein Orts-
zuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz nicht
zugrunde liegt; entsprechendes gilt fir Versor-
gungsbeziige, die in festen Betrdgen festgesetzt
sind, wie auch fiir den Betrag nach Artikel 13 § 2
Abs. 4 des Fiinften Gesetzes zur Andening besol-
dungsrechtiicher Vorschriften vom 28. Mai 1980
(BGBLIS. 967),

. die Betrage der Erschwerniszulagen nach § 4 Abs. 1
Nr. 1 und § 19a der Erschwerniszulagenverord-
nung in der Fassung der Bekanntmachung.vom
13, Marz 1992 (BGBL I S. 518}, zuletzt gedndert
durch Artikel 3 Abs. 1 des Gesetzes vom 18. Dezem-
ber 1995 (BGBL. I 5. 1942},

tn

6. die Betrige der Mehrarbeitsvergitung nach § 4
Abs. 1 und 3 der Verordnung tber die Gewahrung
von Mehrarbeitsvergiitung fiir Beamte in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 13. Madrz 1952
(BGBL. I S. 528}, zuletzt gedndert durch Artikel 3
Abs. 2 des Gesetzes vom 18. Dezember 1995
{BGBL 15.1942).

{(2) Um 1,1 vom Hundert werden ab 1. Midrz 1597
die Betrige in den Anlagen Vla bis VIi des Bundes-
besoldungsgesetzes in der in Absatz 1 bezeichneten
Fassung erhéht. ' ‘

{3) Bei der Berechnung der Erhéhung nach
Absatz 1 sind sich ergebende Bruchteile eines Pfen-
nigs unter 4,5 abzurunden und Bruchteile von 0,5
und mehr aufzurunden; abweichend davon ist der
Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 1 und Stufe 2 des
Ortszuschlages oder der diesem Beziigebestandteil
entsprechende Betrag auf den nichsten Pfennig zu
erhohen, soweit der ermittelte Betrag nicht durch
swei teilbar ist. Bei den Erhéhungen nach Absatz 2
sind sich ergebende Bruchteile einer Deutschen
Mark entsprechend auf eine volle Dentsche Mark
auf- oder abzurunden.

(4} Das Bundesministerium des Innern macht die
sich nach Absatz 1 Nr. 1 und Absatz 2 ergebenden
Amlagen TV bis VIi und IX des Bundesbesoldungs-
gesetzes, die sich mach Absatz 1 Nr. 5 und 6 ergeben-
den Betridge und die sich mach § 2 Abs. 1 und 2 3
Abs, 2 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverord-
nung auf der Grundlage dieses Gesetzes ergebenden
Beziige im Bundesgesetzblatt bekannt.

(5} Bei Versorgungsempfdngern, deren Versor-
gungsbeziigen ein Grundgehalt der Besoldungs-
gruppen A 1 bis A 8 oder ein Grundgehalt nach Zwi-
schenbesoldungsgruppen zugrunde liegt, vermindert
sich das Grundgehalt um 82,22 Deutsche Mark,
wenn ihren ruhegehaltidhigen Dienstbeziigen die
Stellenzulage nach der Vorbemerkung Nummer 27
Abs. 1 Buchstabe a oder Buchstabe b zu den Bundes-
besoldungsordnungen A und B bei Eintritt in den
Ruhestand nicht zugrunde gelegen hat.

{6} Die vorstehenden Absétze gelten fir Empfan-
ger von Beziligen der Besoldungsordnung E, der Be-
soldungsgruppen C 4 und R 3 bis R 10 sowie ent-
sprechender forigeliender landesrechtlicher Besal-
dungsgruppen ab 1. Juli 1957,
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Nr.2
Artikel 2 ) Artikel 6
findet keine Anwendung gem. Artikel 4 Ziff. 1 Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes
des Kirchengesetzes zur R . .
Anderung dienstrechtlicher Varschriften. Das Beamienversorgungsgeseiz in der Fassung
der Bekannfmachung vem 16. Dezember 1994
{BGBI. [ 5. 3838}, das ruletzt durch ... gednderi wor-
den ist, wird wie folgt gedndert:
TEIL 2 . : .
L. . . 1. In § 107 a Abs. 1 Satz 1 wird das Datam .31. De-
Sonstige Anderungen dienstrechtlicher - zember 1996* durch das Datum ,31. Dezember
Vorschriften 1999* ersaizt.
Artikel 3 ‘2. In § i07 ¢ wird die Jahreszahl ,19986 du:ch die
. ke Jahreszahl , 1999 ersetzt.
Anderung des Bundesbesoldungsgeselzes
Das Bundesbesoidungsgesetz in der Fassung der Artikel 7

Bekanntmachung vom 22. Febhrunar 1936 {BGBL I

'S. 262), das zulefzt durch ... gednderf worden ist, Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes

wivd wie folgt gedndert:

§ gt gesr Das Soldatenversorgungsgesetz’ in der Fassung

1. § 55 Abs. 5 Satz 6 wird anigehohen. der Bekanpimachung vom 18. Januar 1805 (BGBL I
) 5. 50}, zuleizt gedndert durch ..., wird wie iolgt ge-

2. In § 73 Salz I wird das Datum ,31. Dezerber 30t

1696 durch das Datmn 31 Dezember 1999 er 3 5, § 573 Sary 1 wird das Datum 31, Dezembes
setrt. - 1996* durch das Datum ,31. Dezember 1999* er-

3. Iv Beseldungsgruppe C 2 der Bundeshesoldungs- setzt. o
ordpung C werden bei der Amisbezeichnung 7. I.n§§2cvﬁlrd die Jahreszahl ,1996" durch die Jah-
<Professor an einer wissenschafilichen Hoch- * reszahl .1G08° erseizt.

schule” die Weorie .~ an einer Fddagogischen

Hochschule ~* gesirichen.

Artikel 8
Artikel 4 /-"\nderl._l'ng der Zweiten Besoldungs-
}‘Qndemng des Gesetzes iiber die Gewahrung Ubergangsverordnung
einer jahrlichen Sonderzuwendung - In § 2 Abs, 1 Satz 1 der Zweiten Eesoidﬁngs-ﬂbex~

o gangsverordnung in der Fassung der Bekanntma-
In § 13 Abs. 3 des Gesetzes iiber die Gewdhrung chung vom 2. Juni 1893 {BGBL [ 5. 776, 1035), zuletzt
einer jahrlichen Sonderzuwendung in der Fassung gedndert durch Artikel ... des Gesetzes vom ...,
des Artilels VI MNr. 2 des Gesetzes vom 23. Mai 1975 wird der emste Halbsatz nach dem Klammerzusatz

(BGBI. I S. 1173}, das zuletzt durch Artikel 5 des Ge- wie folgt gefalit:
setzes vom 18, Dezember 1885 (BGBL I S. 1942) ge- ) .
dndert worden ist, werden die Sifze 1 und 2 wie folgt " 84 vem Hundert, 2b 1. September 1897 5 vom Hun-
gefabt: dert der fiir das hisherige Bundesgebief geltenden
: Dienstbeziige”.’
LBei Anwendung der 3§ 6, 7, 9 und 12 gilt =in Bemes-
sungsialctor. Er wird 'vom Bundesminisferium des Artket 9
Innem festgesetzt und errechnet sich nach dern Ver- o - .
halinis, das zwischen den Beziigen, die regelméfig Anderung der Uberleiungsverordnung
angepaBt werden, ir Dezember 1893 und jeweils tm zum Zweiten Gesetz zur Vereinheitlichung
Dezember des lanfendan Jahres bestaht. ” und Neuregelung des Besoldungsrechts
= B s g in Bund und Landern

In Anlage 2 der Verordnung zur Uberleifung in
die im Zweilen Geseiz zur Vereinheiflichung und

Artikel 5
Aussetzung der Anpassung von Amitsbeziigen Neuregelung des Beseldungsrechis in Bund“ “f_ld
Lindern geregelien Amier und dber die kinftig
N ) . . wegfallenden Amter vom 1. Okiober 1975 (BGBL [
Die Amts- und Versorgungsbeziige aus einem S. 2608), die zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes
Amtsverhdlinis als Mitglied der Bundesregierung vom 21. Februar 1992 (BGBL I 5. 266} gedndert wor-
odar als Parlamentarischer Staaisselretir des Bundes ‘den ist, wird im Abschnite Eaden-Wﬁri:temberg pach
nehmen im Jahre 1997 an der aligemeinen prozen: den Warten A 15 Verwallungsdirektor” das Aumt
tualen Anpassung der Besoldung der Bundesbeam- .C 2 Professor an einer wissenschaftlichen Hoch-
ten der Besoldungsgruppe B 11 um'1,3 vorm Hundert schule - an einer Pédagogischen Hochschule - als

nicht tefl. kkiinftig wegfallendes Amt eingefiigt..
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Artikel 10

Ubergangs- und Schlufivorschriften

§1
Beamie und Soldaten in integrierten
militirischen Stiben im Ausland

Beamte, die am 5. Marz 1996, und Soldaten, die
arc 30. April 1996 unter Forizahlung ihrer Dienstbe-
ziige in einem infegrierten militarischen” Stab im
Aunsland verwendei worden sind, erhalten fir die
weitere Dauer dieser Verwendung Auslandszu-
schlag in enlsprechender Anwendung der Vor-
schrift des § 55 Abs. 5 des Bundesbesoldungsgesat-
zes. Saiz 1 gilt anch fiir Beamie, die ihren Diensi in
einem infegrierten militarischen Siab im Ausland
nach dem 5. Mirz 1996, aber vor dem 1. Mai 1396
angetreten haben.

g2
Beamte und Soldaten als Berater
bei ausldndischen Regierungen

Beamte, die am 31. Dezember 1996 im Ausiand
uvnter Forizahlung ibrer Dienstbeziige als Beraler
fiir polizeiliche Aufgaben oder als Rauschgifiver-
bindungsbeamte bei einer auslindischen Regie-
rung, sowie Soldaten, die am 31, Dezember 1996 im
Ausland unter Forizahlung ihrer Dienstbeziige als
Berater bei einer auslandischen Regierung verwen-
det werden, erhalten fiir die weilere Dauer dieser
Verwendung Auslandszuschlag in entsprechender
Anwendung der Vorschrift des § 55 Abs. 5 des Bun-
desbesoldungsgesetzes.

§3

Neufassungen

Das Bundesministerium des Innern kann den Wort-
laut des Bundesbesoldungsgesetzes, des Gesetzes
iiber die Gewdhrung einer jahrlichen Sonderzuwen-
dung und den Wortlaut der in diesem Gesetz gean-
derten Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung
in der Fassung, die am ersten Tage des auf die Ver-
kiindung dieses Gesetzes folgenden Kalendermonats
gilt, im Bundesgesetzblatt bekanntmachen.

54

Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf Artikel 1 Abs. 1 Nr. 5 und & und den Artikeln 8
und § benthenden Teile der dort gednderten Rechts-
verordnung kénnen auf Grund der jeweils einschla-
gigen Ermdchtigung durch Rechtsverordnung gein-
dert werden.

g5
Inkraftireten

{1} Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Mai
1996 in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 trefen in Kraft:

1. mit Wirkung vom 5. Mirz 1996 Artikel 10 § 1 filr
Beamle,

2. am 1. Januar 1997 Artikel 3 Nr. 1, soweit er Be-
amte betrifit, die im Ausland unter Fortzahlung
ihrer Diensibeziige als Berater fiir polizeiliche
Aufgaben oder als Rauschgiitverbindungsbeamte
bei einer auslandischen Regierung, sowie fiir Sol-
daten, die im Ausland unter Fortzahlung ihrer
Dienstheziige als Berater bei einer auslandischen
Regierung verwendet werden, Artikel 3 Nr. 2.
Artikel 6, 7 und 10 § 2,

3. am Ersten des auf die Verkiindung folgenden Ka-
lendermonats Artikel 3 Nr.2 und Artikel 9,
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Anfage 2
{Anlage V des BBesG)
Familiernzuschlag
{Monzatsbatrage in DM)
Stufe 1 Stufe 2
(§ 40 Abs, 1) {§ 40 Abs. 2)
Besoldungsgruppen A 1bis A8 170,46 323,63
{ibrige Besoldungsgruppen 179,02 332,18

Bei mehr als sinem Kind erh&ht sich der Familienzuschiag fiir das zweite zu ber(icksichtigende Kind um 153,17 DM, fir -
das dritte und jedes waitere zu bericksichtigende Kind urn 203,17 DM.

Erhéhungsbetrage fir Besoldungsgruppen A 1 bis A5

Der Famillenzuschlag der Stufe 2 erhdht sich fiir das ersts zu berlicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 1-
bis A5 um jo 10 DM, ab Stufs 3 fiir jedes weitefe zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen’A 1 bisA3um
je 50 DM, in Besoldungsgruppe A 4 um je 40 DM und in Besoldungsgruppe’'A 5 um je 30 DM,

Soweit dadurch im Einzelfali die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zurlickbleibt,
wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt. ' :

Anrechnungsbetrag nach § 32 Abs, 2 Satz 1
—~in den Besoldungsgruppen A 1 bis A B 158,50 DM
~ in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 168,25 DM -

Bundesgesetzblatt Jahrgang 1997 Teil [ Nr. 12, ausgageben zu Bonn am 28. Februar 1997

2. Bundesbesaldungsordnung

Grundgehaltssitze
(MonatsbetrZge in DM)
Besoldungsgrupps
B1 835%,22
B2 9724,49
BA 1030244
B4 10907,7%
B5 11602.26
B6 12258,11
27 12896,05
B8 13561,01
8% 14386,63
B10 - 16950,42
B11 18396,32
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Allgemeine Verwaltungsanordnung
zur Anderung der Allgemeinen Verwaltungsanardnung
iiber die Gewihrung von Beihilfe in
Krankheits-, Geburts- und Todesfillen (BhA)
in der Fassung vom 16.04.1996 (GVOBL 5. 130)

Das Kollegium des Nordelbischen Kirchenamtes hat in sei-
ner Sitzung am 16. Dezember 1997 folgende Allgemeine Ver-
walbungsanordnung beschlossen.

Allgemeine Vepwaltungsanordnung zur Anderung der
Allgemeinen Verwaltungsanordnung iiber die Gewihrung
von Beihilfe in Krankheits, Geburts- und Todesfillen
(BhA) in der Fassung vomn 16.04.1996 {GVOBI. 5. 130)

51

In der Uberschrift wird von dem Wort , Geburts” das Wort
JPllege” eingefiigt.

§2

§ 1 Abs. 1 wird um folgenden Satz 2 ergiinzt. Das Nordelbi-
sche Kirchenamt kann durch Vercinbarung diese Befugnis
sanz, oder teilweise auf Dauer oder zeitweise anderen kirchli-
chen Stellen bzw. durch Entscheidung des Kollegiums in den

Fillen der Festsetzungen gemat § 2 Absitze 1-6 auf die jewei-
ligen Anstellungstrager delegieren.

g3
&1 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

,Der Kirchenkreis Alt-Hamburg bleibt fiir seine Kirchenbe-
amten und Kirchenbeamtinnen Festsetzungsstelie im Sinne
von § 17 Abs. 5 Bhv.”

54
Diese Allgemeine Verwaltungsanordnung

(01.01.1998 in IKraft.

tritt - am

Kiel, den 18. Dezember 1997

Nordeibisches Kirchenamt
Im Auftrage

Thielsch

Az:27104-D1/ DIV

Bekanntmachungen

Pfarrstellenerrichtung

3. Prarrstelle der Kirchengemeinde Bad Schwartau, Kir-
chenkreis Eutin (mit Wirkung vom 1. Februar 1998},

Az.: 20 Bad Schwartau (3} -PII1 / P 3

Pfarrstellenaufhebungen

2. und 3. Plartstelle des Kirchenkreises Ali-Hamburg (mit
Wirliung vom 1. Dezember 1997).

Dhe bisherige 4. Pfarrstelle mit ihrer gegenwirtigen Stel-
leninhaberin wird 2. Plarrstelle, die bisherige 5. Pfarrstelle
wird 3. Pfarrsteile, die bisherige 6. Pfarrstelle wird 4. Pfarrstel-
le, die bisherige 7. Pfarrstelle wird 5. Plarrstelle.

Az.: 20 Dienstieistung mit besenderem Auftrag Alt-Hamburg
(2y-PL/P2

2. Plarrstelle der Jubilate-Gemeinde C)jendorf, IGrchenlkreis
Stormarn - Bezirk Reinbek-Billetal - (mit Witkung vom
1.1.1998).

Az.: 20 Jubilate-Gemeinde Ojendorf {2) ~F 11 / P 2

Ungiiltigkeitserklirung eines Sicgelstempels

Im Kirchenkreis Nenmiinster ist durch Einbruchdiebstahl
im Dezember 1997 der nachstehend abgebildete Siegelstem-
pei verlorengegangen. Br wird hiermitnach §19 Abs. 1 Siegel-
ordnung auller Geltung geset:t.

[iv.-luth. Kirchengemeinde Bac Bramstedt

Kiel, den 12. Januar 1998

Nordelbisches Kirchenamt
im Auftrag
Gorlitz

Az.: 9153 —~ Bad Bramstedt -R 11 / R 1
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Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

Die Pfarrstelle ,,Werk offene Kirche” des Kirchenkrei-
ses Alt-Hamburg ist zum 1. Mai 1998 mit einer Pastorin im
eingeschrankten Dienstverhaltnis — 50% — zu besetzen. Die Be-
setzung erfolgt durch Berufung des Kirchenkreisvorstandes
auf Zeit (5 Jahre).

Die Aufgabe besteht in theologischer Begleitung der drei
Arbeitsbereiche des Werkes (Familienbildungsarbeit, Frauen-
arbeit, innerstadtische volksmissionarische Arbeit) sowie in
theologischer Begleitung bei der Entwicklung eines gemein-
samen Profils.

Erwartet wird Kompetenz in feministischer Theologie, in
befreiungstheologischen Ansétzen sowie fur die Begleitung
innerstédtischer volksmissionarischer Arbeit.

Zum Aufgabenfeld gehoért auRerdem Seelsorge im Kontext
des Werkes, Verantwortung fur Gottesdienste und Andach-
ten sowie die Zusammenarbeit mit Kirchengemeinden unter
theologischem Aspekt.

Wir wiinschen uns eine Bewerberin mit Berufserfahrung,
weil das ,,Werk offene Kirche” zwar zum 1.1.1998 seine Arbeit
aufgenommen hat, aber noch konzeptioneller Weiterentwick-
lung bedarf.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand des Kir-
chenkreises Alt-Hamburg, z.Hd. Frau Propstin Dr. Dr. Gel-
der, Neue Burg 1, 20457 Hamburg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskunfte erteilt Frau Prépstin Dr. Dr. Gelder, Tel. 040 / 36 89
— 270 oder 36 89 — 275.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erschei-
nen dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Werk Offene Kirche Alt-Hamburg-P 1/ P 2

In der Kirchengemeinde St. Willehad-GroR
Grdnau im Kirchenkreis Herzogtum Lauenburg ist die
2. Pfarrstelle voraussichtlich zum 1.1.1999, gegebenenfalls
auch friher, mit einem Pastor oder einer Pastorin in einem
eingeschrénkten Dienstverhéltnis (50 %) zu besetzen. Die Be-
setzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

In der Kirchengemeinde St. Willehad-Grol? Gronau sind bei
ca. 3.400 Gemeindegliedern 2 Pfarrstellen (100 % und 50 %)
vorhanden.

GroRR Gronau liegt am sudlichen Stadtrand von Lubeck
(gute Busverbindungen). Die Gemeinde hat einen Kindergar-
ten und besitzt einen eigenen Friedhof.

Eine Dienstwohnung wird gestellt.

Der jetzige Verwalter dieser Pfarrstelle wird sich ebenfalls
bewerben.

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Herzogtum Lauenburg, Mdllner StraRe 19, 23909 Ratze-
burg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskunfte erteilen die Vorsitzende des Kirchenvorstandes,

Pastorin Fabricius, Tel. 0 45 09 / 89 66, sowie Propst Godzik,
Tel. 04541 / 889 30.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Willehad-GroR Grénau (2)-P 11 /P 3

Stellenausschreibungen

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Westensee im Kirchen-
kreis Kiel ist zum nachstméglichen Termin die

Kirchenmusikerin-/Kirchenmusiker-Stelle
(B-Stelle mit 50 %)

zu besetzen. Die Stelle ist zundchst auf 3 Jahre ab Einstellungs-
datum befristet. Die innerhalb dieser Arbeitszeit wahrzuneh-
menden Aufgaben werden im einzelnen durch eine ortliche
Dienstanweisung festgelegt.

Es erwartet Sie eine Kirchengemeinde in landschaftlich
reizvoller Gegend, nur 20 km entfernt von Kiel. Die Gemeinde
hat 3.800 Gemeindeglieder, 4 Predigtstatten und 2 Pastoren.
In der im 13. Jhrdt. erbauten Pfarrkirche St. Catharinen befin-
det sich eine 2-manualige Schwalbennest-Orgel der Fa.
Neuthor (1979)/84) mit 18 Registern; in den 3 Kapellen jeweils
ein Orgelpositiv mit 6 Registern (Felde) sowie zwei elektroni-
sche Orgeln (Kleinvollstedt/Bokelholm). Uber die Grenzen
der Region ist,,St. Catharinen Westensee” durch seine regel-
maéRig stattfindenden Konzerte bekannt.

Wir wiinschen uns eine engagierte, frohlich-spontane und
kooperationsbereite Persdnlichkeit, die zu allen Altersgrup-
pen, v.a. zu Kindern und Jugendlichen, ein gutes Verhaltnis
aufbauen kann.

lhre Aufgabenbereiche als Kirchenmusikerin/Kirchenmu-
siker sind zunéchst:

— Orgelspiel bei Gottesdiensten, Amtshandlungen und An-
dachten

— Aufbau und Leitung eines Kinder/Jugendchores (!)

— Durchfiihrung, Organisation und Ausbau der Konzertakti-
vitaten.

Der Kirchenchor wird derzeit noch ehrenamtlich geleitet;
Mitarbeit ist erwlnscht; eine Weiterfihrung nach Ausschei-
den des derzeitigen Leiters setzen wir voraus.

Die Vergutung erfolgt nach KAT/NEK. Bei der Wohnungs-
suche ist die Kirchengemeinde behilflich. Fihrerschein und
Motorisierung sind erforderlich.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen sind umgehend
zu richten an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchenge-
meinde Westensee, z. Hd. Herrn Dr. Winsche, DorfstralRe 1,
24259 Westensee.

Nahere Ausklnfte erteilt auf Wunsch der Vorsitzende des
Kirchenvorstandes Herr Pastor Dr. Winsche, Wulfsfelder
Weg 18, 24242 Felde, Tel.: 04340/15 19.

Az.:30 Westensee-TII /T2



Seite 62

GVOBL. 1998

Nr. 2

Die hauptamtliche (100 %, nach 3 Jahren 75 %)
Kirchenmusikerstelle (B-Stelle)

in Quickborn bei Hamburg wird durch das altersbedingte
Ausscheiden der bisherigen Stelleninhaberin frei und soll
zum 1.9.1998 wiederbesetzt werden. Wir bieten drei Jahre
lang eine ganze Stelle und vermindern sie dann um 25 %. Da-
bei wird auch der Arbeitsumfang gektirzt. Wir hoffen jedoch
aufeine Lésung, die zu diesem Zeitpunkt eine vertraglich ver-
einbarte Zulage aus Fremdmitteln erlaubt.

Die Anstellung erfolgt im Angestellenverhéltnis nach dem
KAT-NEK, dem Kirchenmusikergesetz und der Dienstord-
nung fur Kirchenmusiker in der Nordelbischen Kirche, die
Vergutung je nach Voraussetzung. Wir bieten ein Reihenhaus
neben dem Gemeindezentrum.

Quickborn (20.000 Einwohnung) liegt nordlich von Ham-
burg und ist Gberwiegend eine bevorzugte, gutbiirgerliche
Wohngegend, auch mit vielen jungen Familien. Alle Ein-
kaufsmoglichkeiten und Schulen gibt es am Ort. Die Innen-
stadt Hamburgs ist mit der Vorortbahn leicht zu erreichen.
Die Kirchengemeinde hat rund 7.000 Mitglieder mit 3 Pfarr-
stellen und rund 40 bezahlten Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen. Sie ist landeskirchlich gepréagt. Der Gottesdienst wird in
der Regel nach der Lutherischen Agende | gehalten, etwa ein-

mal monatlich in anderer Form. Es sind viele Amtshandlun-
gen zu spielen.

Kantorei: Gottesdienste und Oratorien, z. Zt. Gber 70 Chor-
mitglieder und Jugendchor. Peter-Orgel von 1983, 2 Manuale
und Pedal, 20 Register, mechanische Traktur. Truhenorgel
von Becker: 4 Register. Sperrhake-Cembalo, Schiitze-Spinett.
Yamaha-Flugel C 6 von 1992. In der Friedhofskapelle Orgel
von Paschen: 8 Register. Erwartet wird die musikalische Ge-
staltung der Gottesdienste, die Fortfuhrung der bisherigen
Arbeit mit der Kantorei und Kindern, Orgelspiel bei den
Amtshandlungen (solange 100 % Vergtitung erfolgt), Beherr-
schen eines zweiten Instruments: Gitarre, Synthisizer, Flote,
Saxophon oder dgl.. Wir wiinschen uns Bewerber/Bewerbe-
rinnen, die auch als Organisten kiinstlerischen Gesichtspunk-
ten genldigen. Zusammenarbeit mit dem z.Zt. ehrenamtlich ge-
leiteten Posauenenchor, Bereitschaft zum Aufbau eines For-
derkreises fur Kirchenmusik.

Ausklnfte erteilt der Vorsitzende des Kirchenvorstandes
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Quickborn, Pastor Christoph
von Lowtzow, Ellerauer StraBe 2, 25451 Quickborn, Tel.
0410672189 und 4212. Bewerbungen sind bis zum 31.3.1998
zu richten an den Kirchenvorstand.

30-Quickborn-TI /T2

Personalnachrichten

Ordiniert:
Am 7.12.1997 der Theologe Dr. Christian Bendrath

Ernannt:

Mit Wirkung vom 1. Februar 1998 der Pastor z.A. Karsten
Baden-RUhImann, z.Z. in Bad Schwartau, bei gleich-
zeitiger Begriindung eines Dienstverhéltnisses als Pastor
auf Lebenszeit (eingeschrénktes Dienstverhéltnis — 50% )
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der
3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Bad Schwartau, Kir-
chenkreis Eutin.

Mit Wirkung vom 16.1.1998 der Pastor Michael Ellendorff,
z.Z. in Hamburg-Ojendorf, bei gleichzeitiger Begriindung
eines Dienstverhdltnisses als Pastor auf Lebenszeit zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der Pfarrstelle
der Jubilate-Gemeinde Ojendorf, Kirchenkreis Stormarn —
Bezirk Reinbek-Billetal —.

Mit Wirkung vom 1.2.1998 die Pastorin Friederike Hei-
necke, z.Z. in Hamburg-Blankenese, bei gleichzeitiger
Begriindung eines Dienstverhéltnisses als Pastorin auf
Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pasto-
rin der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Niendorf
Nordwest, Kirchenkreis Niendorf.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1998 die Pastorin z.A. Birgitt Lang,
z.Z. in Schenefeld, bei gleichzeitiger Begriindung eines
Dienstverhaltnisses als Pastorin auf Lebenszeit zur Nor-
delbischen Ev.-Luth. Kirche (eingeschrénktes Dienstver-
héltnis — 50 % -) zur Pastorin der 1. Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Osdorfer Born, Kirchenkreis Blanke-
nese.

Bestatigt:

Mit Wirkung vom 1.1.1998 die vom Vorstand des Landesver-
eins fir Innere Mission in Schleswig-Holstein erfolgte
Berufung der Pastorin z.A. Katharina Born, z.Z. in
Rickling, bei gleichzeitiger Begriindung eines Dienstver-
haltnisses (eingeschrénktes Dienstverhéltnis — 75 %) als
Pastorin auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche fur die Ubernahme der Pfarrstelle fir Seelsorge in
den Krankenh&usern und Einrichtungen des Landesver-
eins fur Innere Mission in Schleswig-Holstein bei gleich-
zeitiger Beurlaubung fiir die Dauer von 5 Jahren fur den
dortigen Dienst

Mit Wirkung vom 1.2.1998 die Wahl des Pastors z. A. Helmut
le Coutre, z.Z. in Tating, bei gleichzeitiger Begriindung
eines Dienstverhaltnisses als Pastor auf Lebenszeit zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Tating, Kirchenkreis Eiderstedt.

Mit Wirkung vom 1. Februar 1998 die Wahl der Pastorin z.A.
Angelika Doege-Baden-Ruhlmann, z.Z. in Bad
Schwartau, bei gleichzeitiger Begrindung eines Dienst-
verhaltnisses als Pastorin auf Lebenszeit (eingeschranktes
Dienstverhaltnis — 50% -) zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche zur Pastorin der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Bad Schwartau, Kirchenkreis Eutin.

Mit Wirkung vom 1. Februar 1998 die Wahl der Pastorin z.A.
Anke Krauskopf, z.Z. in Zarpen, bei gleichzeitiger
Begriindung eines Dienstverhéltnisses als Pastorin auf
Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pasto-
rin der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Zarpen, Kirchen-
kreis Segeberg.

Mit Wirkung vom 1. Februar 1998 die Wahl der Pastorin z.A.
Anett Penner, z.Z. in Leezen, bei gleichzeitiger Begriin-
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dung eines Dienstverhéltnisses als Pastorin auf Lebenszeit
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pastorin der
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Leezen, Kirchenkreis
Segeberg.

Mit Wirkung vom 1. Februar 1998 die Wahl des Pastors z.A.
Diethelm Schark, z.Z. in Bad Oldesloe, bei gleichzeitiger
Begriindung eines Dienstverhéltnisses als Pastor auf
Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum
Pastor der 4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Oldesloe,
Kirchenkreis Segeberg.

Mit Wirkung vom 1.1.1998 die Wahl des Pastors z. A. Werner
Schiewek, z.Z. in Hamburg-Steilshoop, bei gleichzeiti-
ger Begriindung eines Dienstverhéltnisses als Pastor auf
Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum
Pastor der 3. Pfarrstelle der Martin Luther King-Kirchen-
gemeinde Steilshoop, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk
Bramfeld-Volksdorf —.

Mit Wirkung vom 1. Februar 1998 die Wahl des Pastors
Michael Thermann, bisher in Neuengors, zum Pastor
der Pfarrstelle der St. Antonius-Kirchengemeinde Neukir-
chen in Holstein, Kirchenkreis Oldenburg.

Mit Wirkung vom 1. Februar 1998 die Wahl des Pastors
Wolfgang Trippner, bisher in Hamburg, zum Pastor der
2. Pfarrstelle der Luther-Kirchengemeinde Hamburg-Bah-
renfeld, Kirchenkreis Altona.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. Februar 1998 auf die Dauer von 4 Jahren
der Pastor Jens-Uwe Flligel, bisher in Hamburg-Sulldorf,
indie 4. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag — ,,Kirche 2000 —.

Mit Wirkung vom 1.1.1998 auf die Dauer von 5 Jahren der
Pastor z.A. Hans-Christioph GoBmann, z.Z. in Ham-
burg, bei gleichzeitiger Begriindung eines Dienstverhalt-
nisses als Pastor auf Lebenszeit (eingeschranktes Dienst-
verhaltnis 75 %) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche in das
Amt eines theologischen Referenten des Referats fur
christlich-islamischen Dialog im Nordelbischen Missi-
onszentrum in Hamburg.

Mit Wirkung vom 1.1.1998 auf die Dauer von 5 Jahren der
Pastor Harald Schrader, bisher in Kiel, in die 3. Pfarrstel-
le des Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt.

Mit Wirkung vom 1. Februar 1998 auf die Dauer von 5 Jahren
der Pastor Wolfgang Vogelmann, bisher in Bad Sege-
berg, in die 13. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag —
Okumenebeauftragter —.

Eingefuhrt:

Am 21. Dezember 1997 der Pastor Peter Hahn als Pastor in
die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Schnelsen, Kirchen-
kreis Niendorf.

Am 10. Dezember 1997 der Pastor Andreas HanfRgen als
Pastor in die Pfarrstelle des Kirchenkreises Pinneberg fur
Diakonische Aufgaben.

Am 7. Dezember 1997 die Pastorin Susanne Kaiser als
Pastorin in die 2. Pfarrstelle der VerheiBungs-Kirchenge-
meinde Niendorf, Kirchenkreis Niendorf.

Am 14.12.1997 der Pastor Matthias Kramer als Pastor in die
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Langenef3-Nordmarsch,
Kirchenkreis Husum-Bredstedt.

Am 7. Dezember 1997 der Pastor Dr. Ingo Lembke als Pastor
in die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Grofflottbek,
Kirchenkreis Blankenese.

Am 7.12.1997 der Pastor Friedemann Magaard als Pastor in
die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Lunden, Kirchen-
kreis Norderdithmarschen.

Am 7.12.1997 der Pastor Frank Menke als Pastor in die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Hamdorf, Kirchen-
kreis Rendsburg.

Am 14. Dezember 1997 der Pastor Jens Naske als Pastor in
die 1. Pfarrstelle der Ansgar-Kirchengemeinde Hamburg-
Othmarschen, Kirchenkreis Altona.

Am 7.12.1997 die Pastorin Anja Nickelsen-Reimers als
Pastorin in die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinden Enge
und Stedesand, Kirchenkreis Stidtondern.

Am 7.12.1997 die Pastorin Susanne Reich als Pastorin in die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Lutjensee, Kirchen-
kreis Stormarn — Bezirk Ahrensburg —.

Am 7.12.1997 der Pastor Thomas Reimers als Pastor in die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinden Enge und Stedesand,
Kirchenkreis Stidtondern.

Am 14.12.1997 die Pastorin Gertrud Schéafer als Pastorin in
die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Sehestedt, Kirchen-
kreis Eckernforde.

Am 7.12.1997 die Pastorin Gabriele Schinkel als Pastorin in
die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Hamdorf, Kirchen-
kreis Rendsburg.

Am 7. Dezember 1997 der Pastor Michael Stahl als Pastor in
die 3. Pfarrstelle der VerheiRungs-Kirchengemeinde Nien-
dorf, Kirchenkreis Niendorf.

Am 7.12.1997 der Pastor Andreas Wegenhorst als Pastor in
die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Hohn, Kirchenkreis
Rendsburg.

Verlangert:

Die Amtszeit des Pastors Gerriet Heinemeier als Inhaber
der Pfarrstelle des Kirchenkreises Stormarn fur Jugendar-
beit um 5 Jahre Giber den 31.1.1998 hinaus.

Die Amtszeit des Pastors Kurt Riecke als Pastor im Amt des
Leiters des Aktions- und Besinnungszentrums des Nordel-
bischen Missionszentrums in Breklum um 5 Jahre tiber den
28. Februar 1998 hinaus.

Die Amtszeit der Pastorin Kathe Stacker im Amtder Leiterin
des Frauenwerks der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche um
5 Jahre tber den 28.2.1998 hinaus.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1.2.1998 die Pastorin (Pastorin im Probe-
dienst) Christa Hunzinger unter Begrindung eines
privatrechtlichen Dienstverhaltnisses (Angestelltenver-
héltnis) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Dienstleistung im Kirchenkreis Norderdithmarschen.

Beurlaubt:

Mit Wirkung vom 1. Februar 1998 bis 31. Oktober 2002 der
Pastor Dieter D6éring, z.Z. Dobbertin, firr einen pastora-
len Dienst in den Vorwerker Heimen in Libeck.
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Ubernommen:

Mit Wirkung vom 1. Januar 1998 die Pastorin Ulrike
Schilling, geb. Treutler, Evangelische Kirche von Kur-
hessen-Waldeck, als Pastorin in ein eingeschranktes (50 %)
privatrechtliches Dienstverhaltnis (Angestelltenverhalt-
nis) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche bei gleichzeitiger
Beauftragung mit der Dienstleistung in der Kirchenge-
meinde Ansgar in Kiel, Kirchenkreis Kiel.

In den Wartestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1.1.1998 der Pastor Bernd Seidler, bisher
in Itzehoe.

In den Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. Januar 1998 der Pastor Steffen Gérnitz
in Hamburg-Stellingen.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1998 der Pastor Theo MiRRfelder in
Bad Segeberg.

T

Pastor i.R.

Johann-Heinrich Lerche

geboren am 5. Januar 1920 in Hannover
gestorben am 1. November 1997 in Bad Oeynhausen

Der Verstorbene wurde am 30. Juli 1950 in Goslar
ordiniert.

AnschlieBend war er Hilfsgeistlicher in Goslar und
Pastor in Bevenrode. Nach seiner Ubernahme in den
Dienst der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Hol-
steins war er ab 1970 Pastor in Hamburg-Altona. Von
1973 an bis zu seinem Eintritt in den Ruhestand zum
1. Mai 1982 war er Pastor der St. Ansgar-Kirchenge-
meinde Elmshorn.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor
Lerche.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.

Nr. 2
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