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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Kirchengesetz
zur Anderung kirchenbesoldungs- und
kirchenbeamtenrechtlicher Bestimmungen
vom 6. Februar 1999

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:
Artikel 1

Das Kirchenbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom 22. November 1997 (GVOBI. S. 189) wird wie

folgt gedndert:

1. Nach § 6 wird folgender § 6a eingeftigt:

.8 6a
Versorgungsricklage

»(1) Um die Versorgungsleistungen angesichts der demo-
graphischen Veranderungen und des Anstiegs der Zahl
der Versorgungsempfanger und -empfangerinnen sicher-
zustellen, werden bei der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
Versorgungsrucklagen als Sondervermégen aus der Ver-
minderung der Besoldungs- und Versorgungsanpassun-
gen nach Absatz 2 gebildet. Damit soll zugleich das Besol-
dungs- und Versorgungsniveau in gleichmaRigen Schrit-
ten von durchschnittlich 0,2 vom Hundert um 3 vom
Hundert abgesenkt werden.

(2) In der Zeit vom 1. Januar 1999 bis zum 31. Dezember
2013 werden die Anpassungen der Besoldung nach § 14
Bundesbesoldungsgesetz gemal Absatz 1 Satz 2 vermin-
dert. Der Unterschiedsbetrag gegentber der nicht nach
Satz 1 verminderten Anpassung wird der ,,Stiftung zur Al-
tersversorgung der Pastoren und Kirchenbeamten in der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche” als Son-
dervermdgen zugefuhrt und bis zum 31. Dezember 2013
thesauriert. Diese Mittel durfen nur zur Finanzierung
kunftiger Versorgungsausgaben verwendet werden.”

. § 7 Abs. 3 wird wie folgt gefalit:

»(3) Steht neben dem Besoldungsempfanger oder der Be-
soldungsempfangerin auch anderen Personen, die aul3er-
halb des kirchlichen Dienstes im offentlichen Dienst be-
schaftigt oder aufgrund einer solchen Téatigkeit nach beam-
tenrechtlichen Grundséatzen versorgungsberechtigt sind,
fur dasselbe Kind eine héhere Stufe des Familienzuschla-
ges, ein entsprechender Familienzuschlag oder eine sonsti-
ge entsprechende Leistung zu, wird das Kind bei dem Be-
soldungsempfanger oder bei der Besoldungsempfangerin
insoweit nicht beriicksichtigt. Absatz 2 Satz 2 gilt entspre-
chend”

. §9 Abs. 2 wird wie folgt geandert:

,»(2) Die Zulage gehort zu den ruhegehaltsfahigen Dienst-
bezligen, wenn

1. sie zehn Jahre ununterbrochen gewéhrt worden ist; hat
der Besoldungsempfénger oder die Besoldungsempfan-
gerin beim Eintritt in den Ruhestand ein Amt mit einem
héheren Endgrundgehalt als bei Beendigung der zula-
geberechtigten Verwendung inne, so wird die Zulage
entsprechend verringert oder

2. der Besoldungsempfanger oder die Besoldungsempfan-
gerin wéahrend der zulageberechtigenden Verwendung
wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt
worden oder verstorben ist und die Zulage mindestens

drei Jahre bezogen hat oder infolge von Krankheit, Ver-
wundung oder sonstigen Beschadigung, die er sich
ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Ver-
anlassung des Dienstes zugezogen hat, in den Ruhe-
stand versetzt worden oder verstorben ist.

Liegen fur mehrere Zulagen die Voraussetzungen nach
Satz 1 vor, so gehort nur die Zulage aus dem hoher einge-
stuften Amt, bei gleich eingestuften Amtern die Zulage aus
dem zuletzt Gibertragenen Amt zu den ruhegehaltsfahigen
Dienstbeziigen.”

Artikel 2

Das Kirchenbeamten- und -beamtinnenerganzungsgesetz
in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. Februar 1992
(GVORBI. S. 88), zuletzt geédndert durch das Kirchengesetz vom
22. November 1997 (GVOBI. S. 189) wird wie folgt gedndert:

1. In § 6a Abs. 1 wird das Datum ,,31. Dezember 2002 durch
das Datum ,,31. Dezember 2004” ersetzt.

2. §15 Abs. 2 wird wie folgt geédndert:

»(2) Kirchenbeamte oder Kirchenbeamtinnen kdnnen in
entsprechender Anwendung der jeweils geltenden Vor-
schriften der 8§ 72a und 72b des Bundesbeamtengesetzes
und den dazu erlassenen Rechtsverordnungen des Bundes
vom Dienst freigestellt werden.”

Artikel 3

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung ab dem 1. Januar
1999 in Kraft.

Kiel, den 9. Februar 1999

Die Kirchenleitung
Bischof Kohlwage
Vorsitzender der Kirchenleitung

Az.:3510-DI1/DlII

Bekanntmachung
des Kirchengesetzes der VELKD
vom 20. Oktober 1998
zur Anderung des Pfarrergesetzes

Nachstehend wird das Kirchengesetz der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands zur Ande-
rung des Pfarrergesetzes vom 20. Oktober 1998 (ABI. VELKD
Bd. VII S. 71, GVOBI NEK 1996 S. 36) veroffentlicht.

Kiel, den 08. Januar 1998

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Dawin
Az.: 1416 -P 1l
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Kirchengesetz der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
zur Anderung des Pfarrergesetzes

Vom 20. Oktober 1998

4. sie sich weigern, einen Auftrag nach § 17 Abs. 1 zu
Ubernehmen

oder

5. sie sich weigern, den Dienst in einer Pfarrstelle oder
allgemeinkirchlichen Aufgabe, die ihnen Ubertragen
werden soll, anzutreten.

Die Zeitraume nach Satz 1 Nr. 2 und nach § 16 Abs. 2
Satz 1 1. Halbsatz verlangern sich um die Mutter-schutz-
fristen und den Erziehungsurlaub. Hinsichtlich der
Rechtsfolgen der Entlassung gilt § 113 entsprechend. Im
ubrigen gilt 8 16 Abs. 6 Satz 1 entsprechend.”

Artikel |

Das Kirchengesetz zur Regelung des Dienstes der Pfarrer
und Pfarrerinnen in der Vereinigten Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Deutschlands (Pfarrergesetz — PfG) vom 17. Ok-
tober 1995 (ABI. Bd VI S. 274) wird wie folgt gedndert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedndert:

a) Im X. Abschnitt erhélt die Untertberschrift 1 d folgen- 4.

de Fassung:

,Freistellung vom Dienst aus familidren oder anderen
Grinden - 8893 -95a”

b) folgender neuer XIV. Abschnitt wird eingefugt:

WXIV. Abschnitt
Dienstverhaltnisse auf Zeit bei Beurlaubung.”

c) Der bisherige XIV. Abschnitt wird der XV. Abschnitt.

. § 16 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gedandert:

aa) In Satz 1 erster Halbsatz wird das Wort ,,minde-
stens” gestrichen.

bb) In Satz 2 werden hinter dem Wort ,,dalR” die Worte
,.bei einer Anrechung nach Satz 1” eingefugt.

b) Dem Absatz 3 werden folgende Satze 2 und 3 ange-
fugt:
»Uber die Zweifel an der Eignung soll mitihm oder ihr
ein Gespréach gefuhrt werden. Wird nach dem Ge-
sprach oder nach Ablauf einer eingerdumten Frist zur
Ausrdaumung der Zweifel die Nichteignung festge-
stellt, so ist das Probedienstverhaltnis auch vor Ablauf
von drei Jahren nach § 18 Abs. 2 Nrr. 3 zu beenden.”

c) Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

,»(4) Sind dem Pfarrer oder der Pfarrerin bis zum Ab-
lauf des Probedienstes Zweifel an der Eignung nicht
mitgeteilt oder sind solche Zweifel ausgeraumt wor-
den, so ist die Bewerbungsfahigkeit zu verleihen.”

d) Absatz 6 erhalt folgende Fassung:

,»,(6) Die Gliedkirchen koénnen weitere Regelungen
Uber das Verfahren zur Feststellung der Eignung und
Uber die Verlangerung des Probedienstes, insbesonde-
re bei Dienstverhéltnissen mit eingeschrankter Aufga-
be, treffen; dabei kann der Probedienst hochstens um
zwei Jahre verlangert werden. Macht eine Gliedkirche
von der Mdglichkeit der Verlangerung Gebrauch, so
ist in der Regelung zu bestimmen, daf} die Verléange-
rung rechtzeitig vor Ablauf der Zeit nach Absatz 2
schriftlich mitzuteilen ist.”

. §18 Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

,»(2) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe sind zu entlas-
sen, wenn

1. ihnen die Ordination versagt worden ist,

2. sie sich nicht innerhalb von zwei Jahren nach Verlei-
hung der Bewerbungsféhigkeit beworben haben,

3. im Laufe des Probedienstes ihre Nichteignung festge-
stellt wird,

10.

11.

In § 21 Satz 1 werden das erste Komma und die Zahl 2
gestrichen und die Zahl 4 durch die Zahl 3 ersetzt.

§ 80 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,,Gesamtpfarrervertretung”
durch das Wort ,,Pfarrergesamtvertretung” ersetzt.

b) In Satz 2 werden hinter den Worten ,,Das Nahere” die
Worte ,,tber die Bildung und Zusammensetzung der
Pfarrergesamtvertretung sowie die Form der Beteili-
gung nach Satz 1” eingefugt.

In der Uberschrift des 1. Unterabschnittes des X. Ab-
schnittes werden die Worte , Freistellung vom Dienst aus
familidren Griinden” durch die Worte ,,Freistellung vom
Dienst aus familidren oder anderen Griinden” ersetzt.

In § 83 Absatz 1 Nr. 3 werden hinter dem Wort ,,soll” die
Worte ,,oder fur die Pfarrstelle ein anderer Dienstumfang
festgelegt wird” eingefiigt.

8 87 Absatz 2 wird wie folgt geandert:

a) Satz 4 erhélt folgende Fassung:

,Die Nachprifung der in den Satzen 1 und 3 genann-
ten MaRBnahmen nach § 78 hat keine aufschiebende
Wirkung.”

b) Folgender Satz 5 wird angefugt:

»Auf Antrag kann die aufschiebende Wirkung nach
den allgemeinen Vorschriften angeordnet werden.”

Die Uberschrift vor § 93 erhélt folgende Fassung:

»Freistellung vom Dienst aus familiaren oder anderen
Grinden”

In § 93 Abs. 5 erhalt Satz 1 folgende Fassung:

»,Nach Absatz 1 Beurlaubte unterstehen in ihrer Lehre
und Amts- und Lebensfihrung der Aufsicht der Kirche,
die sie beurlaubt hat; sie sollen an Fortbildungsveranstal-
tungen nach § 39 Abs. 3 teilnehmen.”

Folgender 8§ 95 a wird eingefugt:

.,895a
(1) Pfarrer und Pfarrerinnen kénnen aus anderen als fa-
miliaren Grinden auf ihren Antrag bis zur Dauer von
funf Jahren ohne Dienstbezlige beurlaubt werden, wenn
kirchliche Interessen, bei Inhabern und Inhaberinnen von
Pfarrstellen auch Interessen der Gemeinde, nicht entge-
genstehen.
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12.

13.

14.

15.

(2) Mit dem Beginn der Beurlaubung verlieren Pfarrer
und Pfarrerinnen die Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche
Aufgabe. Die im Zeitpunkt der Beurlaubung erworbenen
Rechte und Anwartschaften bleiben gewahrt. § 93 Abs. 2,
3 und 5 gilt entsprechend.”

§ 102 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird folgender Satz 2 angefugt:

,»Satz 1 gilt nicht fur nach dem Disziplinargesetz in den
Wartestand Versetzte.”

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worte ,,zeitlich begrenz-
te” gestrichen.

¢) Absatz 3 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

Erfullen Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand
ohne hinreichende Griinde die ihnen nach Absatz 2
obliegende Pflicht nicht, so verlieren sie fuir die Dauer
der Weigerung ihren Anspruch auf Wartegeld; sie
kdnnen auch in den Ruhestand versetzt werden.”

§ 104 Absatz 4 1. Halbsatz erhélt folgende Fassung:

,Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kénnen je
far ihren Bereich durch Kirchengesetz von den in den Ab-
satzen 1 bis 3 genannten Altersgrenzen abweichende Re-
gelungen treffen;”

§ 107 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 wird folgender Satz 4 angefugt:

., Mit dem Ende der drei Monate, die auf den Monat
der Anordnung der Feststellungen nach Satz 2 folgen,
sind die das Ruhegehalt tUibersteigenden Dienstbeziige
bis zum Beginn des Ruhestandes einzubehalten.”

b) Absatz 4 wird wie folgt geandert:

aa) Satz 2 erhélt folgende Fassung:
,Die Nachprtfung dieser Anordnung nach § 78
hat keine aufschiebende Wirkung.”

bb) Folgender Satz 3 wird angeflgt:
»AUf Antrag kann die aufschiebende Wirkung
nach den allgemeinen Vorschriften angeordnet
werden.”

c) Absatz 5 wird wie folgt geédndert:

aa) folgender Satz 2 wird eingeflgt:
,Die nach Absatz 2 Satz 4 einbehaltenen Betrage
sind nachzuzahlen.”

bb) die bisherigen Satze 2 und 3 werden Satze 3 und 4.

cc) folgender Satz 5 wird angefiigt:
,Bei Versetzung in den Ruhestand werden die
nach Absatz 2 Satz 4 einbehaltenen Betrage nicht
nachgezahlt.”

Nach 8§ 121 wird folgender XI1V. Abschnitt eingefugt:
,Dienstverhdltnis auf Zeit bei Beurlaubung

§121a

(1) Mit Pfarrern und Pfarrerinnen, die von einer anderen
Kirche aus einem o¢ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
auf Lebenszeit beurlaubt worden sind, kann im Einver-
nehmen mit dieser Kirche fur die Dauer der Beurlaubung
ein offentlich-rechtliches Dienstverhdltnis auf Zeit be-
grundet werden. FUr das Dienstverhaltnis auf Zeit gelten
die Vorschriften Uber das Pfarrerdienstverhaltnis auf Le-
benszeit entsprechend, soweit im folgenden nichts ande-
res bestimmt ist.

16.

17.

(2) Das Dienstverhaltnis auf Zeit endet bei Lebzeiten
durch

1. Zeitablauf,
2. Aufhebung der Beurlaubung,

3. Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand oder Ver-
lust der Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabe
auf Grund einer Disziplinarentscheidung.

(3) Eine MalRnahme nach Absatz 2 Nr. 2 kann nur im Ein-
vernehmen mit der beurlaubenden Kirche erfolgen.

(4) Fur die Versetzung in den Ruhestand nach Absatz 2
Nr. 3 ist die beurlaubende Kirche zustandig; sie hat das
Einvernehmen mit der Kirche herzustellen, zu der das
Dienstverhaltnis auf Zeit besteht.

(5) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Zeit unterstehen, unbe-
schadet des Dienstverhaltnisses auf Zeit, in ihrer Lehre
und Amts- und Lebensfiihrung der Aufsicht der Kirche,
die sie beurlaubt hat.”

Der bisherige XIV. Abschnitt wird der XV. Abschnitt.

§ 8 Abs. 2 der Ordnung fur die Schlichtungsstelle (Anlage
zu § 78 Abs. 3) wird wie folgt geéndert:
a) Folgender Satz 4 wird eingefugt:

., Hilft die Schlichtungsstelle der Beschwerde nicht ab,
entscheidet das Verfassungs- und Verwaltungsgericht
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands.”

b) Der bisherige Satz 4 wird Satz 5.

Artikel 11

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1999 in Kraft.

_ Viertes Kirchengesetz
zur Anderung des Pastorinnen- und
Pastorenausbildungsgesetzes

Vom 9. Februar 1999

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Pastorinnen- und Pastorenausbildungsgesetz in der

Fassung der Bekanntmachung vom 24. Oktober 1994 (GVVOBI.
S. 211) wird wie folgt geandert:

1.

§ 6 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 2 eingefugt:

»(2) Bis zum Ablauf des Jahres 2007 kann ein besonde-
res Offentlich-rechtliches Ausbildungsverhéltnis fur
eine berufsbegleitende Ausbildung begrtindet werden.
Die berufsbegleitende Ausbildung dauert mindestens
drei Jahre und bereitet auf den Dienst der Pastorin oder
des Pastors im Ehrenamt vor. Anspruche auf Leistun-
gen nach § 11 Nr. 1- 4, 6, 7, 9 und 10 sowie nach § 15 a
bestehen nicht. Eine Aufwendungspauschale kann von
der jeweiligen Ortskirchengemeinde gewahrt werden.
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Ein Anspruch auf Umwandlung des Ausbildungsver-
héltnisses in ein Dienstverhdltnis nach Absatz 1 oder
Absatz 3 besteht nicht. Fur den Ausbildungsvertrag gilt
Absatz 3 Satz 2 entsprechend. Uber die Aufnahme in
das Ausbildungsverhdltnis entscheidet der Ausbil-
dungsausschull auf Antrag. Die Kirchenleitung regelt
die Einzelheiten der Ausbildung und der Prifung
durch Rechtsverordnung.”

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

2. In § 8 Abs. 2 wird folgender Satz 3 angefigt:

,Die Dienstbezeichnung der Kandidatin oder des Kandi-
daten der Theologie in der berufsbegleitenden Ausbildung
nach § 6 Abs. 2 ist Vikarin bzw. Vikar im Ehrenamt.”

3. 812 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 4 erhalt die folgende Fassung:

,»,(4) Der AusbildungsausschuB kann in besonderen Fal-
len von der in Absatz 1 vorgeschriebenen Vorberei-
tungszeit ganz oder teilweise befreien sowie einen in ei-
ner anderen der Evangelischen Kirche Deutschland an-
gehodrenden Gliedkirche abgeleisteten
Vorbereitungsdienst anrechnen. Er kann bei nicht aus-
reichenden Leistungen in einzelnen Ausbildungsab-
schnitten die Vorbereitungszeit verlangern.”

b) Absatz 6 erhalt folgende Fassung:

,»(6) Die Kirchenleitung regelt durch Rechtsverordnung
die Durchfuihrung des Vorbereitungsdienstes im einzel-
nen. Sie wird ermachtigt, ebenfalls durch Rechtsverord-
nung die Voraussetzungen und den Umfang einer teil-
weisen Befreiung von der Vorbereitungszeit nach Ab-
satz 4 festzulegen; das gilt auch fur die Bertck-
sichtigung von Praktika, die auRerhalb des Vorberei-
tungsdienstes abgeleistet worden sind.

4. 8§ 23 erhélt folgende Fassung:
»823

Das Bestehen der Zweiten Theologischen Prufung begrin-
det keinen Anspruch auf Ubernahme in den Probedienst.”

Artikel 2

Die Kirchenleitung wird erméchtigt, das Pastorinnen- und
Pastorenausbildungsgesetz in der vom Inkrafttreten dieses
Kirchengesetzes an geltenden Fassung neu bekanntzuma-
chen.

Artikel 3

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

Kiel, den 9. Februar 1999

Die Kirchenleitung
Karl-Ludwig Kohlwage

Bischof und Vorsitzender

Bekanntmachung
der Neufassung des Pastorinnen- und
Pastorenausbildungsgesetzes

Vom 11. Februar 1999

Aufgrund des Artikels 2 des Vierten Kirchengesetzes zur
Anderung des Pastorinnen- und Pastorenausbildungsgeset-
zes vom 9. Februar 1999 (GVOBI. S. 52) wird nachstehend der
Wortlaut des Pastorinnen- und Pastorenausbildungsgesetzes
in der vom Inkrafttreten dieses Anderungskirchengesetzes an
geltenden Fassung bekanntgemacht. Die Neufassung beriick-
sichtigt:

1. Die Fassung der Bekanntmachung des Kirchengesetzes
vom 24. Oktober 1994 (GVOBI. S. 211);

2. den Artikel 1 des eingangs genannten Kirchengesetzes.
Kiel, den 11. Februar 1999

Far den Vorsitzenden der Kirchenleitung
Dr. Hans Christian Knuth
Bischof

Kirchengesetz
Uber die Ausbildung zum Dienst der
Pastorin oder des Pastors in der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
(Pastorinnen- und Pastorenausbildungsgesetz)

§1

Die Vorbereitung auf den Dienst der Pastorin oder des Pa-
stors geschieht nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen
durch eine wissenschaftliche und praktische Ausbildung.
Diese gliedert sich in ein Hochschulstudium und den Vorbe-
reitungsdienst der Nordelbischen Kirche. Der Nachweis der
erfolgreichen Ausbildung ist durch zwei theologische Prifun-
gen zu erbringen.

I
Vorbildung und Erste Theologische Prufung

§2

(1) Bewerberinnen und Bewerber, die in den Vorberei-
tungsdienst Gbernommen werden wollen, legen die Erste
Theologische Prufung in der Regel vor der Prufungskommis-
sion der Nordelbischen Kirche ab.

(2) Uber die Zulassung zu den theologischen Priifungen
entscheidet das Theologische Priifungsamt.

83

In der Ersten Theologischen Prifung weist die Kandidatin
oder der Kandidat der Theologie ihre oder seine wissenschaft-
liche Qualifikation als Theologin oder Theologe nach.

§4

(1) Voraussetzung fur die Zulassung zur Ersten Theologi-
schen Prufung ist, dal? die Bewerberin oder der Bewerber
nach MaRgabe der Priifungsordnung
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a) ein Studium der Evangelischen Theologie von mindestens
acht Semestern und

b) die erforderlichen Kenntnisse in der lateinischen, griechi-
schen und hebréischen Sprache

nachweist.

(2) Die Bewerberin oder der Bewerber muf sechs Semester
an einer deutschen staatlichen Hochschule studiert haben. In
welchem Umfang Studiensemester an Kirchlichen Hochschu-
len oder an anderen Universitaten auf die Studienzeit ange-
rechnet werden kdnnen, wird durch die Prifungsordnung ge-
regelt.

(3) Das Theologische Priufungsamt kann mit Rucksicht auf
ein vorangegangenes anderes Universitatsstudium als das
der Evangelischen Theologie oder mit Riicksicht auf einen be-
sonderen Bildungsgang von den vorgeschriebenen Studien-
zeiten einen angemessenen Zeitraum erlassen.

1.
Vorbereitungsdienst

85

Im Vorbereitungsdienst wird die Kandidatin oder der Kan-
didat des Predigtamtes in Bindung an die Heilige Schrift des
Alten und Neuen Testamentes und das Bekenntnis der evan-
gelisch-lutherischen Kirche in die Aufgaben des Dienstes ei-
ner Pastorin oder eines Pastors eingefthrt.

§6

(1) Durch die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst tritt
die Kandidatin oder der Kandidat in der Regel in ein 6ffent-
lich-rechtliches Dienst- und Treueverhaltnis zur Nordelbi-
schen Kirche. Es ist ein Dienstverhaltnis auf Widerruf.

(2) Bis zum Ablauf des Jahres 2007 kann ein besonderes 6f-
fentlich-rechtliches Ausbildungsverhaltnis fur eine berufsbe-
gleitende Ausbildung begriindet werden. Die berufsbeglei-
tende Ausbildung dauert mindestens drei Jahre und bereitet
auf den Dienst der Pastorin oder des Pastors im Ehrenamt vor.
Anspriche auf Leistungen nach § 11 Nr. 1- 4, 6, 7, 9 und 10
sowie nach § 15 a bestehen nicht. Eine Aufwendungspauscha-
le kann von der jeweiligen Ortskirchengemeinde gewahrt
werden. Ein Anspruch auf Umwandlung des Ausbildungs-
verhaltnisses in ein Dienstverhéltnis nach Absatz 1 oder Ab-
satz 3 besteht nicht. FUr den Ausbildungsvertrag gilt Absatz 3
Satz 2 entsprechend. Uber die Aufnahme in das Ausbildungs-
verhaltnis entscheidet der Ausbildungsausschufl auf Antrag.
Die Kirchenleitung regelt die Einzelheiten der Ausbildung
und der Prufung durch Rechtsverordnung.

(3) In begriindeten Ausnahmeféllen, insbesondere wegen
des Lebensalters, der Berufsgeschichte oder des Gesundheits-
zustandes kann ein privatrechtliches Dienstverhéltnis be-
grundet werden. Im Dienstvertrag ist ausdrucklich festzuhal-
ten, daf} die Rechtsverordnung zur Regelung der Durchfiih-
rung des Vorbereitungsdienstes der Vikarinnen und Vikare in
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche sowie
das Pastorenausbildungsgesetz und das Pfarrerdienstrecht
Anwendung finden, soweit nicht abweichende Vereinbarun-
gen zu treffen sind.

87

(1) In den Vorbereitungsdienst kann eine Kandidatin oder
ein Kandidat aufgenommen werden,

a) die oder der evangelisch-lutherischen Bekenntnisses ist,

b) die oder der die Erste Theologische Prifung in der Nord-
elbischen Kirche bestanden hat,

c) die oder der durch amtsérztliches oder das Zeugnis eines
vom Nordelbischen Kirchenamt bestimmten Arztes nach-
weist, dald sie oder er frei von Krankheiten und Gebrechen
ist, die eine kiinftige Auslibung des Dienstes als Pastorin
oder Pastor wesentlich hindern,

d) die oder der einen Auszug aus dem Bundeszentralregister
und eine schriftliche Erklarung vorlegt, die Giber anhéngige
Ermittlungsverfahren Auskunft gibt,

e) bei der oder dem im Ubrigen keine schwerwiegenden Tat-
sachen vorliegen, die einer kiinftigen Austibung des Dien-
stes als Pastorin oder Pastor entgegenstehen.

(2) Uber die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst ent-
scheidet ein von der Kirchenleitung berufener Ausschuf3, dem
die Mitglieder des Theologischen Prifungsamtes angehéren.
Er kann Ausnahmen von den Erfordernissen des Absatzes 1
Buchst. b) und c) sowie § 2 Absatz 1 zulassen.

(3) Wird einer Kandidatin oder einem Kandidaten die Auf-
nahme in den Vorbereitungsdienst versagt, sind ihr oder ihm
die Griinde hierfuir mitzuteilen. Sie oder er kann gegen diese
Entscheidung Einspruch einlegen, tber den die Kirchenlei-
tung endguiltig entscheidet.

(4) An Stelle einer Prifung nach Absatz 1 Buchst. b) kann
eine von einer anderen Prufungsbehdrde abgelegte, die Hoch-
schulausbildung abschliefende Prifung in Verbindung mit
einem Vorstellungsgespréach anerkannt werden. Erscheint
eine solche Prifung als nicht gleichwertig, so wird die Auf-
nahme von einer Ergadnzungsprufung abhéngig gemacht. Die
Einzelheiten regelt die Prifungsordnung.

(5) Die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst erfolgt im
Rahmen der jeweilig vorhandenen Ausbildungsplétze.

(6) Aus dem Bestehen der Ersten Theologischen Priufung
erwachst kein Rechtsanspruch auf Aufnahme in den Vorbe-
reitungsdienst.

88

(1) Das Dienstverhaltnis nach § 6 wird durch Ernennung
zur Kandidatin oder zum Kandidaten des Predigtamtes be-
grundet. Die Ernennung wird vom Nordelbischen Kirchen-
amt vorgenommen. Sie erfolgt durch Aushéndigung einer Er-
nennungsurkunde. Die Ernennung wird mit dem Tag der
Aushandigung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn
nicht in der Urkunde ein spéaterer Tag bestimmt ist. Eine Er-
nennung auf einen zurtckliegenden Zeitpunkt ist unzuléssig.

(2) Die Kandidatin oder der Kandidat der Theologie ist un-
ter entsprechender Anwendung des 8§ 27 des Pfarrergesetzes
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deut-
schlands vom 14. Juni 1963 auf ihren bzw. seinen Dienst zu
verpflichten. Die Dienstbezeichnung ist Vikarin bzw. Vikar.
Die Dienstbezeichnung der Kandidatin oder des Kandidaten
der Theologie in der berufsbegleitenden Ausbildung nach § 6
Abs. 2 ist Vikarin bzw. Vikar im Ehrenamt.

§9

Mit der Aufnahme in den Vorbereitungsdienst ist die Kan-
didatin oder der Kandidat zur 6ffentlichen Wortverkiindung
und zum Dienst am Sakrament unter der Leitung und Verant-
wortung der oder des mit ihrer oder seiner Ausbildung Beauf-
tragten befugt. Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen
tragt die Kandidatin oder der Kandidat die Ubliche Amtsklei-
dung.
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8§10

(1) Die Kandidatin oder der Kandidat ist verpflichtet, die
kirchlichen Ordnungen einzuhalten, die Anweisungen fur ih-
ren bzw. seinen Dienst zu befolgen und sich so zu verhalten,
wie es von einer kuinftigen Pastorin bzw. einem kinftigen Pa-
stor erwartet werden muB. Die

Bestimmungen des Pfarrergesetzes gelten entsprechend.

(2) Die Kandidatin oder der Kandidat ist zur Dienstver-
schwiegenheit verpflichtet. Die 88 41 und 42 des Pfarrergeset-
zes gelten entsprechend.

(3) Eine Anderung des Familienstandes hat die Kandidatin
oder der Kandidat dem Nordelbischen Kirchenamt anzuzei-
gen.

(4) Fur die Fuhrung der Personalakten und die Aktenein-
heit gelten die Bestimmungen des Pfarrerrechts entspre-
chend.

8§11

Die Kandidatin oder der Kandidat erhélt wie eine Beamtin
oder ein Beamter auf Widerruf im Vorbereitungsdienst nach
MaRgabe der besonderen Bestimmungen:

. Anwarterbeziige,

. jéhrliche Sonderzuwendungen,

. vermdgenswirksame Leistungen,

. jéhrliches Urlaubsgeld,

. Reisekostenvergutungen,

Umzugskostenbeihilfen,

. Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen,
. Unfallfursorge,

. Erholungsurlaub,

. Erziehungsurlaub.
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§12
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens zwei Jahre.
(2) Er geschieht

a) in der Gemeinde unter Leitung der Vikariatsleiterin oder
des Vikariatsleiters,

b) in der Region unter Leitung der Mentorin oder des Men-
tors,

c) im Predigerseminar.

(3) Die Einweisung in den Vorbereitungsdienst erfolgt
durch den AusbhildungsausschulR3.

(4) Der Ausbildungsausschufl kann in besonderen Fallen
von der in Absatz 1 vorgeschriebenen Vorbereitungszeit ganz
oder teilweise befreien sowie einen in einer anderen der Evan-
gelischen Kirche Deutschland angehérenden Gliedkirche ab-
geleisteten Vorbereitungsdienst anrechnen. Er kann bei nicht
ausreichenden Leistungen in einzelnen Ausbildungsabschnit-
ten die Vorbereitungszeit verlangern.”.

(5) Die Kandidatin oder der Kandidat untersteht der Dien-
staufsicht des Nordelbischen Kirchenamtes. Die unmittelbare
Dienstaufsicht Uber die Kandidatin oder den Kandidaten
fuhrt wahrend des Gemeindevikariats die Vikariatsleiterin
oder der Vikariatsleiter, in der Region die Mentorin oder der
Mentor und wéhrend der Ausbildung im Predigerseminar die
Direktorin oder der Direktor des Predigerseminars. Sinn und
Zweck der Dienstaufsicht ist es, die Kandidatin oder den Kan-
didaten bei der Erfullung der ihr oder ihm obliegenden Auf-
gaben zu beraten, anzuleiten, zu mahnen und nétigenfalls zu
rigen (§ 62 Pfarrergesetz).

(6) Die Kirchenleitung regelt durch Rechtsverordnung die
Durchfuhrung des Vorbereitungsdienstes im einzelnen. Sie
wird erméchtigt, ebenfalls durch Rechtsverordnung die Vor-
aussetzungen und den Umfang einer teilweisen Befreiung
von der Vorbereitungszeit nach Absatz 4 festzulegen; das gilt
auch fur die Bertcksichtigung von Praktika, die aulRerhalb
des Vorbereitungsdienstes abgeleistet worden sind.

8§13

(1) Der AusbildungsausschuB kann auf Antrag den Vorbe-
reitungsdienst fur ein Auslandsvikariat verlangern.

(2) Das Auslandsvikariat wird nach abgeschlossener Zwei-
ter Theologischer Prifung absolviert. In begriindeten Aus-
nahmeféllen kann es zu Beginn des Vorbereitungsdienstes
durchgefuhrt werden.

§14

Fugt die Kandidatin oder der Kandidat der Nordelbischen
Kirche oder einer anderen kirchlichen Kérperschaft in Aus-
Ubung des Dienstes schuldhaft einen Schaden zu, so gilt fur
ihre oder seine Verpflichtung zum Schadenersatz § 65 des
Pfarrergesetzes entsprechend.

§15

(1) Das Dienstverhéltnis der Kandidatin oder des Kandida-
ten endet mit Ablauf des Monats, in dem ihr oder ihm die Mit-
teilung Uber das Bestehen der Zweiten Theologischen Pri-
fung zugestellt wird. Bei einem Auslandsvikariat (§ 13), das
nach abgeschlossener Zweiter Theologischer Prifung durch-
gefuhrt wird, endet das Dienstverhéltnis abweichend von
Satz 1 nach Ablauf des Monats, in dem das Auslandsvikariat
abgeschlossen wird.

(2) Das Dienstverhéltnis endet ferner mit dem Ablauf des
Monats, mit dem ihr oder ihm nach einer nicht bestandenen
Zweiten Theologischen Prifung die Mitteilung zugestellt
wird, dal} sie oder er zu einer Wiederholung der Prifung
nicht zugelassen wird.

§15a

(1) Die Absolventinnen und Absolventen der Zweiten
Theologischen Prifung erhalten unbeschadet der Beendi-
gung des Dienstverhiltnisses nach § 15 ein Ubergangsgeld in
Hohe des Zweifachen der zuletzt gewéhrten Anwarterbezii-
ge, wenn sie bis zum Beginn der mindlichen Prifung einen
Antrag auf Ubernahme in das Probedienstverhaltnis gestellt
haben. Ein Anspruch auf Ubernahme wird durch die Zahlung
des Ubergangsgeldes nicht begriindet.

(2) Das Ubergangsgeld wird in zwei gleichen Teilbetragen
zu den fir die Zahlung der Anwarterbeziige maRgeblichen
Terminen gezahlt.

(3) Einkuinfte aus anderen Tatigkeiten werden auf das
Ubergangsgeld angerechnet. Sie sind beim Nordelbischen
Kirchenamt anzuzeigen.

(4) Wahrend des Bezuges des Ubergangsgeldes, langstens
zwei Monate nach Ablauf des Dienstverhéltnisses, besteht
Anspruch auf Beihilfe.

8§16

Das Dienstverhaltnis der Kandidatin oder des Kandidaten
endet vorzeitig durch

a) Entlassung,
b) Ausscheiden aus dem Dienst.
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8§17

(1) Die Kandidatin oder der Kandidat kann jederzeit durch
Widerruf entlassen werden, sofern ihr oder ihm obliegenden
Pflichten, insbesondere § 10, verletzt werden. Bei der Entlas-
sung soll eine Frist eingehalten werden, und zwar bei einer
Beschéaftigungszeit von

1. bis zu 3 Monaten, 2 Wochen zum Monatsschluf3,
2. von mehr als 3 Monaten, 1 Monat zum Monatsschluf3,

3. von mindestens 1 Jahr, 6 Wochen zum SchluB eines Kalen-
dervierteljahres.

Der Kandidatin oder dem Kandidaten im Vorbereitungs-
dienst soll jedoch Gelegenheit gegeben werden, den Vorberei-
tungsdienst abzuleisten und die vorgeschriebene Prifung ab-
zulegen. Ein Rechtsanspruch auf Beendigung des Vorberei-
tungsdienstes besteht nicht.

(2) Die Entscheidung nach Abs. 1 trifft der nach § 7 Abs. 2
berufene Ausschufl nach pflichtgemé&lem Ermessen.

(3) Die Kandidatin oder der Kandidat kann entlassen wer-
den, wenn er dauernd dienstunféhig ist.

(4) Die Kandidatin oder der Kandidat ist auf ihren bzw. sei-
nen Antrag aus dem Dienst zu entlassen.

(5) Bei MaRnahmen nach den Absétzen 1 und 3 sind die
Kandidatin oder der Kandidat und die Pastorenvertretung
vorher zu héren.

§18

Uber die Entlassung wird eine Urkunde ausgestellt, in der
der Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses ange-
geben wird.

8§19

Die Kandidatin oder der Kandidat scheidet aus dem Dienst
aus, wenn sie oder er die evangelisch-lutherische Kirche
durch Austrittserklarung oder Ubertritt zu einer anderen Re-
ligionsgemeinschaft verlagt.

§20

Mit der Beendigung des Dienstverhaltnisses erloschen alle
in dem bisherigen Dienstverhaltnis begriindeten Rechte und
Anwartschaften der Kandidatin oder des Kandidaten.

1.
Zweite Theologische Prifung

§21

Zweck der Zweiten Theologischen Prifung ist es, zu ermit-
teln, ob die Kandidatin oder der Kandidat hinsichtlich ihrer
bzw. seiner Kenntnisse und Fahigkeiten die Voraussetzungen
fur den Dienst der Pastorin bzw. des Pastors besitzt.

§22

Voraussetzung fur die Zulassung zur Zweiten Theologi-
schen Priifung ist, daB die Bewerberin oder der Bewerber den
vorgeschriebenen Vorbereitungsdienst in der Nordelbischen
Kirche abgeleistet hat. Bewerberinnen und Bewerber, die in
einer anderen evangelischen Kirche einen gleichwertigen
Vorbereitungsdienst abgeleistet haben, kénnen ausnahms-

weise zur Zweiten Theologischen Prifung zugelassen wer-
den.

§23

Das Bestehen der Zweiten Theologischen Prufung begrin-
det keinen Anspruch auf Ubernahme in den Probedienst.

V.
Prifungskommission

§24

(1) Zur Durchfuihrung der Ersten und Zweiten Theologi-
schen Prufung werden Prifungskommissionen gebildet. Die
Zusammensetzung und den Vorsitz bestimmt das Theologi-
sche Prifungsamt.

(2) In die Prafungskommission fiir die Erste Theologische
Prufung werden vorwiegend Hochschullehrerinnen und
-lehrer berufen. AuRerdem wird die Prifungskommission je
nach Bedarf gebildet aus:

a) den Bischéfinnen und den Bischéfen,

b) weiteren Theologinnen und Theologen der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche,

c) fur die Prufung im Wabhlpflichtfach kann die Prufungs-
kommission um fachkundige Pruferinnen und Prufer, die
nicht in Absatz 2 genannt sind, erganzt werden.

Zu jedem Prufungstermin sollen bei Bedarf zwei Prifungsse-
nate gebildet werden, einer mit Hochschullehrerinnen und
-lehrern des Fachbereichs Ev. Theologie der Universitat Ham-
burg, einer mit Hochschullehrerinnen und -lehrern der Theo-
logischen Fakultat der Universitat Kiel. Das Prifungsge-
spréch in der mindlichen Prifung wird vorwiegend durch
die Hochschullehrerinnen und -lehrer gefiihrt.

(3) Die Prifungskommission fr die Zweite Theologische
Prufung wird fur jede einzelne Prufung nach Bedarf gebildet
aus:

a) den Bischéfinnen und Bischofen,

b) weiteren Theologinnen und Theologen der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche,

¢) nebenamtlichen Fachdozentinnen und -dozenten der Pre-
diger- und Studienseminare,

d) den Schulmentorinnen und -mentoren.

V.
SchluBbestimmungen

§25

Die Prufungsordnungen werden von der Kirchenleitung im
Verordnungsweg erlassen.

Das vorstehende, von der Synode am 9. Februar 1999 be-
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 9. Februar 1999
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Rechtsverordnung
Uber die Bewertung und Vernichtung (Kassation)
von Schriftgut sowie die Aufbewahrung von Archivgut
(Kassationsordnung)

Vom 2. Februar 1999

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 12 in Verbindung
mit § 5 des Archivgesetzes vom 11. Februar 1991 (GVOBI.
S. 99, 162) folgende Rechtsverordnung erlassen:

§1
Geltungsbereich

Diese Rechtsverordnung gilt fur alle kirchlichen Kdorper-
schaften sowie ihre Dienste, Werke und Einrichtungen nach
Artikel 3 Abs. 2 der Verfassung in Verbindung mit § 2 Abs. 2
des Archivgesetzes (kirchliche Stellen).

§2
Bewertung
(zu 88 2 Abs. 4,5 Abs. 3, 6 Archivgesetz)

(1) Schriftgut, das den kirchlichen Archiven angeboten
wird, ist von diesen einer Bewertung zu unterziehen.

(2) Die Bewertung trennt auf Dauer aufbewahrungs- und
nicht-aufbewahrungswiirdiges Schriftgut nach den in § 3 ge-
nannten Grundsatzen. Auf Dauer aufbewahrungswiirdiges
Schriftgut ist dem jeweiligen kirchlichen Archiv zuzufihren,
nicht-aufbewahrungswirdiges Schriftgut ist zu vernichten.

§3
Grundsétze der Bewertung
(zu 8§ 2 Abs. 4 Archivgesetz)

(1) Auf Dauer aufbewahrungswirdig ist Schriftgut, dem
aufgrund seines kirchlichen, wissenschaftlichen, geschichtli-
chen oder kiinstlerischen Wertes oder aufgrund von Rechts-
vorschriften bleibender Wert zukommt. Insbesondere Schrift-
gut, das AufschluRR tUber Leben und Wirken der jeweiligen
kirchlichen Stelle gibt, ist auf Dauer aufzubewahren.

(2) Bei Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbanden,
Kirchenkreisen und Kirchenkreisverbédnden gelten als Berei-
che des kirchlichen Lebens nach Absatz 1 insbesondere

a) die Verkiindigung in Gottesdienst, Seelsorge und Unter-
richt,

b) die diakonische Arbeit,
c) Sicherung kirchlicher Rechtstitel,

d) das kirchliche Verwaltungshandeln, das AufschluRR gibt
Uber die Organisation, Aufgabenstellung und Aufgaben-
erledigung, sowie

e) die Kirchenmusik, kirchliche Kunst und Bautéatigkeit.

(3) Schriftgut, das nach 1950 entstanden ist, wird durch die
kirchliche Stelle

— ineigener Verantwortung auf Dauer aufbewahrt oder
— selbstdndig vernichtet

aufgrund von Regelungen, die das Nordelbische Kirchenamt
durch das Nordelbische Kirchenarchiv erlalt. Die Regelun-
gen sind im Gesetz- und Verordnungsblatt bekanntzuma-
chen. Durch Rechtsvorschriften geregelte Aufbewahrungsfri-
sten bleiben unberthrt.

(4) Uber die Aufbewahrung oder Vernichtung von Schrift-
gut, das von Absatz 3 Satz 1 nicht erfallt wird, ist nach § 2
Abs. 1 dieser Rechtsverordnung in Verbindung mit § 5 Abs. 3
des Archivgesetzes das Benehmen mit dem Nordelbischen
Kirchenarchiv herzustellen.

84
Kassation

(1) Das nach § 3 Abs. 3 als nicht aufbewahrungswiuirdig be-
wertete Schriftgut darf Dritten nicht Gberlassen, sondern muf3
vernichtet werden. Es ist bis zum Zeitpunkt der Vernichtung
vor dem Zugang durch Dritte sicher zu verwahren.

(2) Das kirchliche Archiv kann die kirchliche Stelle beauf-
tragen, fir die ordnungsmaRe Vernichtung Sorge zu tragen.

(3) Wird die Vernichtung bei Dritten in Auftrag gegeben,
mul durch schriftliche Vereinbarung sichergestellt sein, da
das Schriftgut nicht miRbrauchlich verwendet wird (Muster-
vertrag s. Anlage 1).

(4) Ineinem Kassationsprotokoll sind Art und Umfang der
Vernichtung und des zu vernichtenden Schriftgutes festzu-
halten (Musterprotokoll s. Anlage 2). Je eine Ausfertigung ist
auf Dauer im kirchlichen Archiv und bei der kirchlichen Stelle
aufzubewahren.

8§85
Inkrafttreten

(1) Die Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Verkun-
dung im Gesetz- und Verordnungsblatt in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Rechtsverordnung fur das Aus-
scheiden und Vernichten wertlosen Schriftguts (Kassation-
sordnung) vom 23. Februar 1980 (GVOBI S. 80) auRer Kraft.

Kiel, den 2. Februar 1999

Die Kirchenleitung
Kohlwage
Bischof und Vorsitzender

Anlage 1
(zu § 4 Abs. 3 der Kassationsordnung)

Vertrag
Uber die Vernichtung von Unterlagen

zwischen der Firma

— im folgenden Auftragnehmer genannt —
und

—im folgenden Auftraggeber genannt —

81

(1) Der Auftragnehmer ist verpflichtet, samtliche Daten,
Unterlagen und Erkenntnisse, die ihm im Zusammenhang
mit dem Vertrag bekannt werden, streng vertraulich zu be-
handeln und in keiner Weise Dritten zuganglich zu machen.



Seite 58

GVOBL. 1999

Nr. 3

Diese Verpflichtung besteht auch nach Beendigung des Ver-
tragsverhaltnisses fort.

(2) Insbesondere verpflichtet sich der Auftraggeber:

— die Unterlagen unverziglich (innerhalb von ..... Wochen /
bis zum ... ) in seinen eigenen Betriebs-
raumen zu vernichten,

— alle im Rahmen des Datenschutzrechtes erforderlichen
technischen und organisatorischen MaRhahmen zum
Schutz der Unterlagen zu treffen und entsprechend zu be-
achten.

Er ist nicht berechtigt, Dritte mit der Durchfuihrung des Ver-
trages zu beauftragen.

(3) Der Auftragnehmer ist verpflichtet, zuséatzliche Si-
cherungsmalRnahmen, die vom Auftraggeber hinsichtlich des
Datenschutzes und Gesundheitsschutzes der Mitarbeiter ge-
fordert werden, zu erfillen (z.B. Transport in geschlossenen
Containern bei Schimmelpilzbefall). Diese zuséatzlichen Si-
cherungsmalinahmen sind vom Auftraggeber schriftlich an-
zuordnen.

§2

(1) Die gemaR Vertrag zu vernichtenden Unterlagen sind
in der Anlage 1 zum Vertrag (Anlage 2 zu § 4 (4) Kassation-
sordnung) vom Auftraggeber aufzufihren.

(2) Der Verbleib der zu vernichtenden Unterlagen ist vom
Zeitpunkt der Ubernahme bis zur endgiiltigen Vernichtung
durch den Auftragnehmer ltickenlos und nachprifbar zu do-
kumentieren.

(3) Der Auftragnehmer hat dem Auftraggeber die erfolgte
Vernichtung umgehend schriftlich zu bestéatigen.

(4) Der Auftraggeber bleibt bis zum Vollzug der Vernich-
tung Eigentimer der Unterlagen.

§3

Der Transport und die Vernichtung der Unterlagen kann
vom Auftraggeber tUberprift werden. Der Auftragnehmer
verpflichtet sich, die Anwesenheit eines Beauftragten des
Auftraggebers bei allen mit dem Transport und der Vernich-
tung zusammenhéngenden Dienstleistungen zu jeder Zeit
und an jedem Ort zu dulden.

84

(1) Der Auftragnehmer hat den Auftraggeber bei Verdacht
auf Verletzungen von Bestimmungen dieses Vertrages sowie

Uber Ereignisse, Handlungen und Unterlassungen, die geeig-
net sind, die Erfullung dieses Vertrages zu geféahrden, unver-
zuglich zu informieren.

(2) Der Auftraggeber hat den Auftragnehmer unverzig-
lich zu informieren, wenn er seinerseits Fehler oder Unregel-
maRigkeiten feststellt. Der Auftragnehmer stellt unverziiglich
Méngel und UnregelméRigkeiten ab, die ihm als solche von
dem Auftraggeber mitgeteilt werden.

85

(1) Bei Verletzungen von Bestimmungen dieses Vertrages
mit Schadensfolge hat der Auftragnehmer neben den zivil-
rechtlichen Anspriichen auf Schadensersatz an den Auftrag-
geber eine Vertragsstrafe in einer dem Schadensfall angemes-
senen Hohe, mindestens jedoch 1.000,— DM zu zahlen. Hat
der Auftragnehmer aus der Vertragsverletzung Vorteile er-
langt, so betragt die Vertragsstrafe mindestens das Zweifache
des dem Auftragnehmer zugeflossenen wirtschaftlichen Vor-
teils.

(2) Bei Nichtbeachtung der in diesem Vertrag vom Auf-
tragnehmer ibernommenen Pflichten, insbesondere hinsicht-
lich der Geheimhaltung des Inhalts der Unterlagen, bei Er-
schwerung der Uberwachung oder bei nicht rechtzeitiger Ver-
nichtung Ubernommener Unterlagen ist der Auftraggeber
berechtigt, fristlos und ohne Entschédigung den Vertrag zu
kindigen.

86

Anderungen, Erganzungen und Nebenabreden bediirfen
der Schriftform.

87

Besondere Auflagen / abweichende Vereinbarungen:

Kiel, den ..........ccoevevnnn.

Auftragnehmer

Auftraggeber
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Aktenverzeichnis/  Abgabeverzeichnis/
protokoll*

(Bezeichnung der kirchlichen Stelle)

Anlage 2
(zu § 4 Abs. 4 Kassationsordnung)

Kassations-

Aktenzeichen
Aktentitel
Standort
Bandzahl
Laufzeit

Ubergabe an die Altregistratur am
Abgabe an das kirchliche Archivam
Zur Vernichtung freigegeben am

Vernichtet
am / durch

* Zutreffendes streichen
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Allgemeine Verwaltungsanordnung
Uber die Ordnung und Aufbewahrung von Schriftgut
(Registraturordnung)

Vom 24. November 1998

Das Nordelbische Kirchenamt hat aufgrund von Artikel 102
Abs. 3 der Verfassung die folgende Verwaltungsanordnung
erlassen:

81
Anwendungsbereich

(1) Diese Verwaltungsanordnung gilt fur alle kirchlichen
Kaorperschaften sowie ihre Dienste, Werke und Einrichtungen
nach Artikel 3 Abs. 2 der Verfassung (kirchliche Stellen). Sie
regelt die Verwaltung des Schriftgutes, soweit nicht durch an-
dere Rechts- oder Verwaltungsvorschriften abweichende Re-
gelungen getroffen sind.

(2) Die kirchlichen Stellen kénnen erganzende Regelungen
zu dieser Registraturordnung treffen.

§2
Schriftgut

(1) Das Schriftgut der kirchlichen Stelle umfalt alle aus der
Geschaftstatigkeit erwachsenden Informations- und Daten-
tréger, insbesondere Schriftstlicke, Akten, Amtsbicher, Kar-
ten, Siegel, Stempel, Pléne, Bilder und Tontrager.

§3
Aufgabe

(1) Das Schriftgut ist einfach und zweckmaRig zu verwal-
ten, insbesondere aufzubewahren, zu ordnen, nachzuwveisen,
bereitzustellen (Registratur) und an das jeweilige kirchliche
Archiv abzugeben.

(2) Das Schriftgut ist vor unbefugtem Zugriff zu sichern
und vor Beschadigung und Verfall zu schiitzen. Fur Schrift-
gut mit vertraulichem Inhalt, insbesondere Schriftstlicke mit
personenbezogenen oder durch Berufs- oder besondere
Amtsgeheimnisse geschutzten Daten, sind besondere Sicher-
heitsmafnahmen zu treffen.

84
Aktenplan

Far die Ordnung des Schriftgutes ist ein Aktenplan zu ver-
wenden?. Ist ein Aktenplan nicht vorhanden, soll die Bera-
tung der jeweiligen Kirchenkreisverwaltung oder des Nordel-
bischen Kirchenamtes eingeholt werden.

8§85
Aktenverzeichnis

(1) Alle Akten einer kirchlichen Stelle sind in der vom Ak-
tenplan vorgegebenen Ordnung in einem Aktenverzeichnis
Zu registrieren.

(2) Das Aktenverzeichnis ist auf Dauer in der Registratur
aufzubewahren und soll folgende Angaben enthalten (Muster
der Anlage 1):

1 Empfehlung: ,,Westerlander Aktenplan”.

1. Bezeichnung der kirchlichen Stelle, z.B. Kirchengemeinde
Musterstadt, Kirchenkreisrentamt Musterkreis, ggf. Kurz-
bezeichnung der Organisationseinheit

. Aktenzeichen

. Aktentitel

. Standort der Akte

. Bandzahl

. Beginn und ggf. Ende der Laufzeit

~N o o0 A wWwN

. Hinweise (z.B. auf verwandte Akten, ggf. altes oder neues
Aktenzeichen)

8. Abgabedatum an das kirchliche Archiv

86
Aktenarten

(1) Das Schriftgut kann in Haupt-, Einzel- oder Beiakten ge-
fuhrt werden.

(2) Einzelakten enthalten Schriftgut, das sich auf eine Per-
son, eine Sache oder ein bestimmtes Ereignis bezieht.

(3) Beiakten dienen der Entlastung der Haupt- und Ein-
zelakten. Sie werden gebildet, wenn in groRerem Umfang
Schriftgut anfallt, das die Ubersichtlichkeit der Haupt- und
Einzelakten beeintrachtigt.

87
Aktenzeichen

(1) Jedes Schriftstlick ist mit einem Aktenzeichen zu verse-
hen. Das Aktenzeichen soll mit dem Eingangsstempel ver-
bunden werden.

(2) Bei Ausgangsschreiben ist das bereits fuir den Vorgang
vergebene Aktenzeichen wieder zu verwenden.

§8
Akteneinsicht

Akteneinsicht und Aktenbenutzung sind Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen der kirchlichen Stelle nur zur Erledigung
von Dienstgeschaften im Rahmen weiterer rechtlicher Vor-
schriften sowie im Rahmen ihrer Zustandigkeiten zu gestat-
ten. Bei Zweifeln Uber die Zustdndigkeit sowie bei Entschei-
dungen uber Ausnahmen ist die Weisung des oder der zu-
standigen Vorgesetzten einzuholen.

§9
Ablage und Aktenfiihrung

(1) Abzulegende Schriftstticke sollen vorgangsweise und
nach der zeitlichen Reihenfolge zu den Akten genommen
werden. Anlagen sind hinter dem Schriftstiick einzuordnen.
Doppelstiicke sind zu vernichten.

(2) Schriftstuicke, die nach ihrem Inhalt zu mehreren Akten
gehoren, sind nach dem Hauptinhalt zuzuordnen; die Voll-
stdndigkeit der Ubrigen Akten hat der Bearbeiter oder die Be-
arbeiterin auf geeignete Weise sicherzustellen.

(3) Schriftgut, das wegen seiner geringen Bedeutung nicht
in die Akten aufgenommen wird, ist getrennt in vereinfachter
Ordnung zu sammeln und nach einem Jahr zu vernichten
(Weglegesachen)2.

2 Z.B.: belanglose Notizen, Broschuren, Prospekte.
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(4) Aufzeichnungen in Wahrnehmung des Seelsorgeauf-
trages sind kein Schriftgut der kirchlichen Stelle. Sie sind vom
Verfasser oder von der Verfasserin gesondert aufzubewahren
und nach Gebrauch zu vernichten3,

§10
Kennzeichnung der Schriftgutbehélter

Fur jede Akte, ggf. jeden Band einer Akte, ist mdglichst ein
eigener Schriftgutbehélter (Hefter, Ordner) anzulegen, der in
Ubereinstimmung mit dem Aktenverzeichnis nach § 5 zu be-
schriften ist.

§11
Altregistratur

Schriftgut, das nicht mehr laufend bendétigt wird, ist ge-
trennt von der allgemeinen Ablage aufzubewahren.

§12
Aufbewahrungsfristen

(1) Bei Abschluf3 der Bearbeitung, spatestens bei Umlage-
rung in die Altregistratur, ist fur jede Akte, ggf. jeden Band
einer Akte, eine Aufbewahrungsfrist festzulegen und auf dem
Schriftgutbehalter zu vermerken.

(2) Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit Ablauf des Kalen-
derjahres, in dem die Bearbeitung abgeschlossen worden ist.

(3) Durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften* geregelte
Aufbewahrungsfristen sind zu beachten.

(4) Im Ubrigen ist die Aufbewahrungsfrist jeder Akte nach
Absatz 1 nach ihrer rechtlichen und verwaltungspraktischen
Bedeutung festzusetzen. Der Plan Uber die Aufbewahrungs-
fristen in der Registratur (Fristenplan), der als Anlage 2 Be-
standteil dieser Verwaltungsanordnung ist, ist bei der Festset-
zung zu verwenden.

(5) Daruber hinaus sind Aufbewahrungsfristen in der Re-
gistratur moglichst kurz zu bemessen. Es ist auf eine einheit-
liche und an wirtschaftlichen Malstdben orientierte Fristbe-
messung zu achten. Aufbewahrungsfristen sollen 15 Jahre
nicht Gbersteigen.

3 Vgl. 8 1 Abs. 4 DSG-EKD (GVOBI. 1994 S. 35), § 5 Abs. 2 ArchivG
(GVOBI. 1991 S. 99, 162).

4 Z.B.: §52 HKR-VO (GVOBI. 1995 S. 118).

§13
Abgabe an das Archiv

(1) Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist ist das Schriftgut
dem jeweiligen Kkirchlichen Archiv nach § 6 Archivgesetz vom
11. Februar 1991 (GVOBI. S. 99) in der jeweils gultigen Fas-
sung anzubieten. Registraturtechnische oder archivtechni-
sche Griinde kdnnen einen weiteren zeitlich begrenzten Ver-
bleib in der Altregistratur rechtfertigen.

(2) Ist in einem geschlossenen Bestand fur einzelne Akten
oder Bénde einer Akte die Aufbewahrungsfrist noch nicht ab-
gelaufen, kann dieses Schriftgut ausnahmsweise dem kirchli-
chen Archiv zur Aufbewahrung angeboten werden. Bis zum
Ablauf der Aufbewahrungsfrist bleibt der Zugriff der anbie-
tenden kirchlichen Stelle erhalten.

(3) Uber das abzugebende Schriftgut ist ein Abgabever-
zeichnis zu fuhren, das mindestens die Angaben des Akten-
verzeichnisses nach § 5 enthéalt (Muster der Anlage 1). Je eine
Ausfertigung des Verzeichnisses sowie des Kassationsproto-
kolls nach § 4 Abs. 4 der Kassationsordnung vom 2. Februar
1999 (GVORBI. S. 57) ist dauernd in der Registratur aufzube-
wahren.

8§14
Vernichtung

Far die Vernichtung von Schriftgut gilt die Kassationsord-
nung in der jeweils gultigen Fassung®.

8§15
SchluBbestimmung

(1) Diese Verwaltungsanordnung tritt am Tage nach ihrer
Bekanntmachung im Gesetz- und Verordnungsblatt in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Allgemeine Verwaltungsanord-
nung tber die Aufbewahrungsfristen fur das bei Anwendung
des EDV-Programms ,Finanzwesen Kirche” entstehende
Schriftgut vom 18. Januar 1983 (GVOBI. S. 49) auler Kraft.

Nordelbisches Kirchenamt

Prof. Dr. Blaschke
Prasident

5 Kassationsordnung vom 2. Februar 1999.
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Anlage 1
(zu 88 5, 13 Registraturordnung)

Aktenverzeichnis/  Abgabeverzeichnis/ Kassations-
protokoll*

(Bezeichnung der Kkirchlichen Stelle)

Aktenzeichen
Aktentitel
Standort
Bandzahl
Laufzeit

Ubergabe an die Altregistratur am
Abgabe an das kirchliche Archivam
Zur Vernichtung freigegeben am

Vernichtet
am / durch

* Zutreffendes bitte ankreuzen
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Anlage 2
(zu § 12 Abs. 4 der Registraturordnung
vom 24. November 1998):

Plan Uber die Aufbewahrungsfristen in der Registratur
(Fristenplan)

Hinweise zur Handhabung:

1. Aufbewahrungfristen®

In den nachfolgenden Fristenplan wurden nur diejenigen
Fristen aufgenommen, die von der in § 12 Abs. 5 der Regi-
straturordnung festgesetzten Frist von 15 Jahren abwei-
chen.

2. Fristbeginn

Normalerweise beginnt die Frist mit dem Ablauf des Ka-
lenderjahres, in dem der Band oder die Akte abgeschlossen
worden ist. Bei Abweichungen ist der Fristbeginn in der
Liste genannt.

3. Ende der Aufbewahrungsfrist

Am Ende der Aufbewahr