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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Bekanntmachung des Inkrafttretens des
Ersten Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchengesetzes
Uber die Kirchenmitgliedschaft (1. KMG-AnderungsG)

Vom 27. Januar 2004

Alle Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland
haben ihre Zustimmung gemaR § 2 Abs. 1 des 1. KMG-Ande-
rungsG erklart. Damit sind die Anderungen am 1. Januar 2004
in Kraft getreten.

Das 1. KMG-AnderungsG ist nachstehend abgedruckt.
Kiel, den 27. Januar 2004

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Platzeck

Az.: 1040 (Beiakte) —FS Il
*

Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
Uber die Kirchenmitgliedschaft
(1. KMG-AnderungsG)

Vom 8. November 2001

§1
Anderung des Kirchengesetzes tiber die
Kirchenmitgliedschaft

Das Kirchengesetz Uber die Kirchenmitgliedschaft vom
10. November 1976 (ABI. EKD S. 389) wird wie folgt gedndert:

1. 8 6 wird wie folgt geandert:

Die Absatzbezeichnung ,,(1)* wird gestrichen. Absatz 2
wird aufgehoben.

2. §7 erhélt folgende Fassung:

.» (1) Getaufte ohne Kirchenmitgliedschaft erwerben die
Kirchenmitgliedschaft durch Aufnahme, Wiederaufnah-
me oder Ubertritt. Ein religionsunmiindiges Kind, dessen
Taufe nicht in einer zu einer Gliedkirche gehérenden Kir-
chengemeinde stattgefunden hat, erwirbt die Kirchenmit-
gliedschaft durch die Erkldrung der Erziehungsberechtig-
ten Uber die Zugehdorigkeit des Kindes zu einem evangeli-
schen Bekenntnis gegeniiber der nach kirchlichem Recht
zustandigen Stelle.

(2) Im Sinne dieses Gesetzes ist

— Aufnahme der Erwerb der Kirchenmitgliedschaft durch
eine zuvor aus einer anderen christlichen Kirche oder
Religionsgemeinschaft mit burgerlicher Wirkung aus-
getretene Person,

— Wiederaufnahme das Zuriickerlangen der Rechte und
Pflichten aus der Kirchenmitgliedschaft durch eine zu-
vor aus einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland mit burgerlicher Wirkung ausgetretene
Person,

— Ubertritt der Erwerb der Kirchenmitgliedschaft unter
Aufgabe der Mitgliedschaft in einer anderen christli-
chen Kirche oder Religionsgemeinschaft ohne vorheri-
gen Austritt mit burgerlicher Wirkung, sofern nicht das
staatliche Recht einen vorherigen Austritt erfordert.

(3) Den Erwerb der Kirchenmitgliedschaft durch Aufnah-
me oder Ubertritt und das Zurtickerlangen der Rechte und

Pflichten aus der Kirchenmitgliedschaft durch Wiederauf-
nahme regelt das Recht der Gliedkirchen, sofern im Fol-
genden nichts anderes bestimmt ist.*

. Es wird folgender § 7a eingeflgt:

(1) Die Entscheidung tber Aufnahme und Wiederauf-
nahme erfolgt aufgrund einer Erklarung tber die Herstel-
lung der Kirchenmitgliedschaft bzw. das Zuriickerlangen
der Rechte und Pflichten aus der Kirchenmitgliedschaft ge-
genuber der nach gliedkirchlichem Recht zustéandigen
Stelle. 8§ 9 Abs. 3 gilt entsprechend.

(2) Bei der Aufnahme kann die Kirchenmitgliedschaft zur
Kirchengemeinde des Wohnsitzes auch in jeder Stelle im
Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland erwor-
ben werden, die nach jeweiligem gliedkirchlichen Recht zu
diesem Zweck besonders errichtet worden ist. Satz 1 gilt
fur das Zuruckerlangen der Rechte und Pflichten aus der
Kirchenmitgliedschaft durch Wiederaufnahme entspre-
chend. Aufnahme und Wiederaufnahme vollziehen sich
nach dem Recht der Gliedkirche, in der die besonders errich-
tete Stelle belegen ist. Soweit im Bereich des Wohnsitzes meh-
rere Gliedkirchen bestehen, weisen die Stellen darauf hin.

(3) Die Gliedkirchen kdénnen durch gliedkirchliches Recht
oder zwischenkirchliche Vereinbarungen mit Wirkung fur
den Geltungsbereich der jeweiligen Bestimmungen wei-
tergehende Regelungen tber die Aufnahme und die Wie-
deraufnahme treffen.”

. 8§ 8 wird wie folgt geandert:

Die Absatzbezeichnung ,,(1)* wird gestrichen. Absatz 2
wird aufgehoben.

. 89 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 Buchstabe a und in Absatz 4 wird jeweils nach
,»8 8 die Bezeichnung ,, Abs. 1 gestrichen.

. Die Uberschrift zu Abschnitt IV wird wie folgt gefasst:

,»IV. Auslandsaufenthalt*

. §11 erhélt folgende Fassung:

,» (1) Gibt ein Kirchenmitglied seinen Wohnsitz im Inland
nur vorubergehend auf, bleibt seine Kirchenmitgliedschaft
bestehen. Dies gilt auch, wenn sich das Kirchenmitglied ei-
ner evangelischen Kirche seines Aufenthaltsortes an-
schlief3t. Fur die Zeit der vortibergehenden Abwesenheit ist
das Kirchenmitglied von seinen Pflichten gegeniiber der
Kirchengemeinde, der Gliedkirche und der Evangelischen
Kirche in Deutschland befreit und ist nicht wahlberechtigt.

(2) BeiRuckkehr in den Bereich einer anderen Gliedkirche
setzt sich die Kirchenmitgliedschaft in der Gliedkirche des
neuen Wohnsitzes fort. § 8 Satz 2 ist entsprechend anzu-
wenden.

(3) DieBestimmungen der Abséatze 1 und 2 gelten auch fir
kirchliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die in einen Aus-
landsdienst entsandt werden; ihre dienst- oder arbeitsrecht-
lichen Beziehungen zur Evangelischen Kirche in Deutschland
oder einer ihrer Gliedkirchen bleiben unberihrt.

(4) Gibt ein Kirchenmitglied seinen Wohnsitz im Inland
vorubergehend oder endgultig auf, kann das Recht der
Gliedkirchen ausnahmsweise bestimmen, dass aufgrund
ausdricklicher Erklarung die Rechte und Pflichten aus der
Kirchenmitgliedschaft bestehen bleiben, wenn die Lage
des Wohnsitzes im Ausland eine regelmaRige Teilnahme
am Leben einer inldndischen Kirchengemeinde zul&sst
und 6kumenische Belange nicht entgegenstehen. Absatz 1
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Satz 2 gilt entsprechend. Die Erklarung kann mit Wirkung
fur die Zukunft gegenuber der inlandischen Kirchenge-
meinde widerrufen werden. Der Widerruf bedarf der
Schriftform.*

8. Es wird folgender § 11a eingefugt:

(1) Die Kirchenmitgliedschaft voriibergehend im Aus-
landseinsatz befindlicher Angehoriger der Bundeswehr
und derer mit ihnen im Ausland lebenden Familienmit-
glieder wird auch durch die Taufe im Rahmen der evange-
lischen Seelsorge in der Bundeswehr erworben.

(2) Personen nach Absatz 1, die getauft sind, kbénnen in
entsprechender Anwendung von § 7a Abs. 2 aufgrund ei-
ner Erkldrung gegentber einer Stelle der evangelischen
Seelsorge in der Bundeswehr, die der Militarbischof oder
die Militarbischéfin zu diesem Zweck errichtet oder be-
vollméchtigt hat, durch Aufnahme die Kirchenmitglied-
schaft erwerben bzw. durch Wiederaufnahme die Rechte
und Pflichten der Kirchenmitgliedschaft zurtickerlangen.

(3) Inden Féllen der Absétze 1 und 2 entsteht die Kirchen-
mitgliedschaft zur Kirchengemeinde des bestehenden
oder letzten inlandischen Wohnsitzes. § 11 Abs. 1 gilt ent-
sprechend. Bei Ruickkehr in den Bereich der Evangelischen
Kirche in Deutschland setzt sich die Kirchenmitgliedschaft
in der Gliedkirche des Wohnsitzes fort. § 8 Satz 2 ist ent-
sprechend anzuwenden."

§2
In-Kraft-Treten

(1) 8 1 Nr. 1 bis 5 tritt in Kraft, wenn gemaR § 20 Abs. 2
Satz 1 des Kirchengesetzes tber die Kirchenmitgliedschaft al-
le Gliedkirchen diesen Anderungen zugestimmt haben.

(2) 8 1 Nr. 6 bis 8 tritt in Kraft, wenn gemafi} § 20 Abs. 2
Satz 2 des Kirchengesetzes Uber die Kirchenmitgliedschaft
die Kirchenkonferenz mit der erforderlichen Mehrheit zuge-
stimmt hat.

Sollte mangels Zustimmung aller Gliedkirchen geméaf Ab-
satz 1 8 1 Nr. 1 bis 5 nicht in Kraft treten, tritt § 1 Nr. 7 und 8
mit der MaRgabe in Kraft, dass 8 11 Abs. 2 Satz 2 und § 11a
Abs. 3 Satz 4 jeweils lauten: "8 8 Abs. 1 Satz 2 ist entsprechend
anzuwenden®.

Im gleichen Fall tritt 8 11a Abs. 2 mit folgendem Wortlaut in
Kraft:

.»Personen nach Absatz 1, die getauft sind, kénnen aufgrund
einer Erklarung gegeniiber einer Stelle der evangelischen
Seelsorge in der Bundeswehr, die der Militarbischof oder die
Militarbischofin zu diesem Zweck errichtet oder bevollmach-
tigt hat, durch Aufnahme die Kirchenmitgliedschaft erwer-
ben bzw. durch Wiederaufnahme die Rechte und Pflichten
der Kirchenmitgliedschaft zurtickerlangen.*

(3) DieTage, andenendiein den Absatzen 1 und 2 genann-
ten Vorschriften dieses Kirchengesetzes in Kraft treten, sind
im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland be-
kannt zu geben.

*

Kirchengesetz
Uber die Zustimmung zu dem Ersten Kirchengesetz
der Evangelischen Kirche in Deutschland
zur Anderung des Kirchengesetzes tiber die
Kirchenmitgliedschaft

Vom 3. Mérz 2003
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

81

Dem Ersten Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenge-
setzes der Evangelischen Kirche in Deutschland Uber die Kir-
chenmitgliedschaft (1. KMG-AnderungsG) vom 8. Novem-
ber 2001 (ABI. EKD S. 486) wird gemaéf: § 20 Abs. 2 Satz 1 des
Kirchengesetzes Uber die Kirchenmitgliedschaft zugestimmt.

§2

(1) Mit dem Inkrafttreten des Kirchengesetzes nach § 1
wird das dadurch geschaffene Recht fur die Nordelbische
Evangelisch-Lutherische Kirche bindend.

(2) Das Nordelbische Kirchenamt gibt den Tag des Inkraft-
tretens des Kirchengesetzes nach § 1 im Gesetz- und Verord-
nungsblatt bekannt.

§3

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkin-
dung in Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 8. Februar 2003 be-
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 3. Méarz 2003

Die Vorsitzende der Kirchenleitung
Maria Jepsen

Bischofin

Az.: 1040 (Beiakte) —FS 11

Rechtsverordnung
zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes

Vom 15. Mai 2003 (GVOBI. S. 130)

Die Kirchenleitung hat nach Artikel 82 Abs. 1 und 2 der
Verfassung die obige Rechtsverordnung zur Anderung des
Kirchenbesoldungsgesetzes erlassen.

Die Synode, die vom 5. bis 7. Februar 2004 in Rendsburg
tagte, wurde schriftlich Uber die Grinde zum Erlass der
Rechtsverordnung informiert.

Die Synode hat den schriftlichen Bericht zum Erlass der
Rechtsverordnung zur Anderung des Kirchenbesoldungs-
gesetzes nach Artikel 82 Abs. 4 Verfassung zur Kenntnis ge-
nommen.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Gorlitz
Oberkirchenrétin

Az:3510-LDA |
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Erste Verwaltungsanordnung zur Anderung
der Verwaltungsanordnung tber die Kosten und
die Durchfiihrung von Fortbildung der
Pastorinnen und Pastoren

Vom 13. Januar 2004

Das Nordelbische Kirchenamt hat aufgrund von Arti-
kel 102 Abs. 3 der Verfassung die folgende Verwaltungsan-
ordnung erlassen:

1. § 2 der Verwaltungsanordnung tber die Kosten und die
Durchfihrung von Fortbildung der Pastorinnen und Pas-
toren vom 18. Mai 1993 (GVOBI. S. 153) wird wie folgt gefasst:

.82

Fur die Fortbildung von Pastorinnen und Pastoren, die
nicht im Rahmen des Pastoralkollegs der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche wahrgenommen wird, wird ein Eigenbei-
trag in Hohe von mindestens 30% der gesamten Kosten der
FortbildungsmalRnahme erhoben. In der Regel wird fir
Fortbildungsmalnahmen im Rahmen der in § 1 Abs. 1 der
Rechtsverordnung Uber die Fortbildung von Pastoren und
Pastorinnen in der Fassung der Bekanntmachung vom
5. Februar 1991 (GVOBI. S. 111), zuletzt geandert durch
Artikel 1 der Rechtsverordnung vom 6. Dezember 1994
(GVOBI. 1995 S. 33), genannten Zeit von einer Woche pro
Jahr ein Eigenbeitrag von 35% erhoben, flr besonders zu
begriindende Langzeitfortbildungen ein Eigenbeitrag von
50%. Die Entscheidung im Einzelfall trifft das Nordelbi-
sche Kirchenamt anhand folgender Kriterien:

1. Haufigkeit der Inanspruchnahme der Fortbildung,

2. Dauer,

3. Kosten,

4. innerhalb oder auBerhalb der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche,

5. innerhalb der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche: eigene
oder externe Anbieter,

6. Fachnéahe,
7. Angemessenheit im Rahmen der Personalentwicklung.”
2. Die vorstehende Anderung tritt am 1. Marz 2004 in Kraft.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Dr. Nase

Az.. 30064-EIV

m

Erste Verwaltungsanordnung zur Anderung der
Verwaltungsanordnung tber die Kosten und die
Durchfuhrung von Supervision der Pastorinnen und
Pastoren und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 13. Januar 2004

Das Nordelbische Kirchenamt hat aufgrund von Arti-
kel 102 Abs. 3 der Verfassung die folgende Verwaltungsan-
ordnung erlassen:

1. In 8 3 Abs. 3 der Verwaltungsanordnung Uber die Kosten
und die Durchfilhrung von Supervision der Pastorinnen
und Pastoren und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der NEK vom 9. Juni 1994 (GVOBI. S. 130) wird die Angabe
,»30 v.H.*“ ersetzt durch die Angabe ,, mindestens 30 v.H.“.

2. Die vorstehende Anderung tritt am 1. Marz 2004 in Kraft.
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Dr. Nase
Az.: 30097-3-EIV
[

Bekanntmachungen

Verordnung zur Anderung der Sachbezugsverordnung

Die Bundesregierung hat die Anderung der Sachbezugver-
ordnung Uber den Wert der SachbezUige in der Sozialversiche-
rung fur das Kalenderjahr 2004 verordnet. (BGBI. 2003
S. 2103).

Den Wortlaut geben wir nachstehend bekannt.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Schmar

Az.: 3410-0-LDA 11

*

Verordnung
zur Anderung der Sachbezugsverordnung und der
Beitragsiiberwachungsverordnung

Vom 23. Oktober 2003
Auf Grund

— des § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 in Verbindung mit Satz 2 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch - Gemeinsame Vor-
schriften fur die Sozialversicherung — (Artikel | des Geset-
zes vom 23. Dezember 1976, BGBI. | S. 3845), von denen
Satz 1 durch Artikel 4 Nr. 4 des Gesetzes vom 26. Juni 2001
(BGBI. | S. 1310) neu gefasst und Satz 2 durch Artikel 9
Nr. 1 Buchstabe a des Gesetzes vom 22. Dezember 1983

(BGBI. I S. 1532) ge&dndert worden sind, verordnet die Bun-
desregierung und

— des 828n Satz 1 Nr. 7 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
— Gemeinsame Vorschriften flr die Sozialversicherung —
(Artikel | des Gesetzes vom 23. Dezember 1976, BGBI. |
S. 3845), der durch Artikel 1 Nr. 5 des Gesetzes vom 20. De-
zember 1988 (BGBI. | S. 2330) eingefligt und dessen Num-
mer 7 durch Artikel 4 Nr. 17 Buchstabe b des Gesetzes vom
21. Dezember 2000 (BGBI. I S. 1983) neu gefasst worden ist,
in Verbindung mit § 1 des Zustandigkeitsanpassungsge-
setzes vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) und dem Or-
ganisationserlass vom 22. Oktober 2002 (BGBI. | S. 4206)
verordnet das Bundesministerium fir Gesundheit und So-
ziale Sicherung:

Artikel 1
Anderung der Sachbezugsverordnung
(860-4-1-3-2)
Die Sachbezugsverordnung vom 19. Dezember 1994
(BGBI. 1 S. 3849), zuletzt gedndert durch die Verordnung vom
7. November 2002 (BGBI. | S. 4339), wird wie folgt gedndert:

1. §1 Abs. 1 wird wie folgt geédndert:

a) In Satz 1 wird die Angabe ,,195,80 Euro“ durch die An-
gabe ,,197,75 Euro* ersetzt.

b) In Satz 2 werden die Angabe ,,42,80 Euro* durch die An-
gabe ,,43,25 Euro* und jeweils die Angabe ,,76,50 Euro*
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durch die Angabe ,, 77,25 Euro* ersetzt.
2. 8 3 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,,189,80 Euro* durch die
Angabe ,,191,70 Euro“ ersetzt.

b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingefiigt:

,»(3) Waére es nach Lage des einzelnen Falles unbillig,
den Wert einer Unterkunft nach Absatz 1 zu bestimmen,
kann die Unterkunft mit dem ortstiblichen Mietpreis be-
wertet werden; § 4 Abs. 1 Satz 2 findet Anwendung.“

c¢) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und wie folgt ge-
fasst:

,»(4) 8 1 Abs. 3 gilt entsprechend.”
3. 8 4 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Angabe ,, 3,15 Euro* durch
die Angabe ,,3,25 Euro* und die Angabe ,,2,60 Euro*
durch die Angabe ,,2,65 Euro* ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
,»(3) 8 1 Abs. 3 Satz 1, 3 und 4 gilt entsprechend.*
4. §7 wird wie folgt gefasst:

~87
Ubergangsvorschrift

In dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages bezeichneten
Gebiet ist

1. abweichend von § 3 Abs. 1 die Unterkunft mit 174 Euro,

2. abweichend von § 4 Abs. 1 Satz 2 die Wohnung mit 2,90
Euro je Quadratmeter, bei einfacher Ausstattung mit
2,45 Euro je Quadratmeter zu bewerten.”

5. In§88wird die Angabe ,,des Jahres 2003*“ durch die Angabe
,,ab dem Jahre 2004 ersetzt.

Artikel 2
Anderung der Beitragsiiberwachungsverordnung
(860-4-1-8)

§ 2 Abs. 2 der Beitragsiiberwachungsverordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 28. Juli 1997 (BGBI. |
S. 1930), die zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom
11. Juli 2003 (BGBI. I S. 1437) geandert worden ist, wird wie
folgt geandert:

1. Der Punktam Ende der Nummer 7 wird durch ein Komma
ersetzt.

2. Folgende Nummer 8 wird angeftigt:
,»8. die Bescheinigung nach § 2 Abs. 2a des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes.*
Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2004 in Kraft.

m

Bekanntgabe der Priifungskommissionen fur die
I. Theologischen Prifungen im Sommer 2004
in Hamburg und Kiel

Das Theologische Prufungsamt hat die nachstehend aufge-
fuhrten Prifungskommissionen berufen (Anderungen vor-
behalten):

Hamburg

Bischofin Jepsen (Vorsitzende)
Hauptpastor Adolphsen

Prof. Dr. Ahrens
Hauptpastor Dr. Ahuis
Pastorin Dr. Albrecht
Pastor Dr. Biehl

Prof. Dr. Dierken

Pastorin Dr. Dr. Gelder
Propst Dr. Gorski

Prof. Dr. Gutmann

Prof. Dr. Hartenstein
Pastor Prof. Kirsch

Prof. Dr. L6 hr

Prof. Dr. Moxter

Prof. Dr. Schramm

Pastor Neubert-Stegemann
Pastorin Dr. Vocka

Pastorin Dr. Wiefel-Jenner

Die mundlichen Prifungen finden am 08. Juli 2004 statt.
Kiel

Bischof Dr. Knuth (Vorsitzender)
Pastor Dr. Ackermann

Prof. Dr. von Bendemann
Prof. Dr. Sabine Bobert
Pastorin Dr. Dr. Gelder
Pastor Dr. Habenicht

Prof Dr. Hibner

Pastor Klein

Prof. Dr. Dr. Meckenstock
Pastorin Dr. Murmann
Pastor Neubert-Stegemann
Prof. Dr. Dr. Schilling

Pastor Vogelmann

Pastor Dr. Waubke

Pastor Dr. Wiinsche

Die mundlichen Prifungen finden am 15. Juli 2004 statt.

Theologisches Prifungsamt
Im Auftrage
Dr. Dr. Katrin Gelder
Pastorin

Az.: 2136 - PAII

[

Anpassung der Besoldungs- und Versorgungsbezige
2003/2004

Im Nachgang zu unserer Veroffentlichung der Grundge-
haltssatze ab 1. April bzw. 1. Juli 2003 im GVOBI,, S. 176 teilen
wir Ihnen nachstehend die ab dem 1. April 2004 bzw. 1. August
2004 gultigen Besoldungstabellen (jeweils Anlage 1 — 3) mit.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Gorlitz
Oberkirchenratin

Az.: 3511 LDA I/LDA 11
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Gultig ab 1. April 2004

2. Bundesbesoldungsordnung B

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Eura)

Basoldungs-
gruppe

B 1
B2
B3
B4
BS
BE
B7
Ba
B9
B10
B 11

486571

5&60,30
596,80
634916
675342
7135,16
Tola,50
7893,54

B3T4,10
BE66,43
10708,07

noch Anlage 1
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Anlage 2
Gilltig ab 1. April 2004

Familienzuschlag
iMonalsbelriige in Eura)

Stufe 1 Stufe 2
(& 40 Abs. 1) (& 40 Abs._ 2}
Besoldungsgruppen
&2 bis A B a0 24 188,40
Ubrige Besoldungsgruppen 104,24 183,40

Bai mehr als ainem Kind ertdht sich der Familienzuschlag flir das pweile 2u berdcksichligende
Kind um B9 16 € _fir das dritte und jedes weitere zu bardcksichtigande Kind um 238,30 €

Erhdhungsbetrige fir Besoldungsgruppen A 2 bis A 5

Der Familienzuschiag der Stufe 2 erhiht sich for das erste zu berlcksichligende Kind in den
Besoldungsgruppen & 2 bis A 5 um e 5,11 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weiters zu bericksichtigende
Kind

in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 3 um je 25,56 Euro,

in Besoldungsgneppe A 4 um je 20,45 Euro und

i Besoldengsgruppe A 5 um ja 15,34 Ewro.

Sowelt dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigaren
Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zuséatzlich gewahit.
Anrechnungsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 1

« In den Besoldungsgruppan & 1 bis A & B2.26 €
= In den Besoldungsgruppen & 9 bis & 12 87.94 €
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Anlage 3

Gilltig ab 1. Apsil 2004 :

Anwlrtergrundbetrag

{Maonatsbeirige mEURD)

Eingangsamt, in das dar Anwdrber nach Abschilulk des het
Varbersilungsdienstes unmitelbas eintiil Gnmnd

A 2 bis A4 '."Ell'l,ﬂl'ﬂr
AShis Al B, 56
A 9 bis A 11 B5T 66
A2 SE2.20
A 13 1010.62
A 13+ Zukage
(Murmmer 27 Abs, 1 Buchstabe c
der Yorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B}
oder R 1 1041 64
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Giitig ab 1. August 2004

2. Bundesbesoldungsordnung B

Grundgehaltssitze

(Monatsbetrage in Eura)

Besoldungs-

gruppe
B1 4914 37
B2 716,99
B3 GOGE,TT
B4 641265
BS 682085
BB T206,51
Bv T581.67
BE 7872,48
Bo 845784
B 10 8965,00
B 11 1081515

noch Anlage 1
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Anlage 2
Gilitig ab 1. August 2004

Famillenzuschlag
{Monatshetrége in Eura)

Stufe 1 Stufe 2
(§ 40 Abs. 1) (§ 40 Abs. 2)
Besoldungsgruppen
AZbis AB 100,24 190,289
brige Besoldungsgruppen 105,28 185,33

Bei mehr als einem Kind erhiht sich der Familienzuschlag filr das zweite zu berlicksichtigende
Kind um 80,05 € fir das dritte und jedes weitere zu berlcksichtigende Kind um 230,58 €

Erhdhungsbetrage fir Besoldungsgruppen A 2 bis A S5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhiiht sich fiir das arste zu berlicksichtigende Kind in den
Besokdungsgruppen A 2 bis A 5 um je 5,11 Eurp, ab Stufe 3 flr jedes weitere zu berlicksichligende
Kaind

in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 3 um |e 25,58 Euro,

in Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und

in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.

Sowelt dadurch Im Einzelfall die Besoldung hinter desjenigen aus einer niedrigeran
Besoldungsgruppe zurlickblaibt, wird der Unterschiedsbetrag zusétzlich gewshrt.
Anrechrnungsbetrag nach § 39 Abs, 2 Satz 1

= in den Besoldungsgruppen A 1 bis A 8: 89318 €
- in den Besoldungsgruppen A S bis & 12; 98,92 £
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Anlage 3
Gilltig ab 1. August 2004
Anwartergrundbeatrag
(Monatsbetrige in Ewra)
Eingangsamt, in das der Anwérter nach Abschlult des '
Vorbersitungsdienstes unmittelbar sintritt Grundbetrag
A2 bis Ad 709,01
ASbisAB B17,66
A bis A 11 866,24
A2 892,02
A13 1020,63
A 13 + Zulage
{Nummer 27 Abs. 1 Buchstabe ¢
der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen & und B)
oder B 1 105206

Durchfuhrung der Verwaltungsanordnung zur Regelung
des Kaufkraftausgleiches in Ubersee

Aufgrund von § 2 Satz 3 der Verwaltungsanordnung zur
Regelung des Kaufkraftausgleiches fur Besoldungsempfan-
ger und -empféngerinnen im Ausland vom 7. Februar 1984
(GVOBI. S. 33) werden die Kaufkraftkennzahlen PNG,
Tanzania und Kenya wie folgt neu festgesetzt:

PNG (Papua-Neuguinea)

seit 01.07.1999 unverandert 0,0%
Tanzania ab 01.11.2003 0,0%
Kenya seit 01.02.2003 1,9%

Jeweils bezogen auf 60 v.H. des Grundgehaltes des Besol-
dungsempfangers.
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Schmar

Az.: 2510-7/LDA 11

Vorschlége fur die Zusammensetzung
des Kirchenbeamtenausschusses

Nach § 2 Abs. 1 der Rechtsverordnung tiber Zusammenset-
zung und Aufgaben des Kirchenbeamtenausschusses vom
14. Dezember 1982 (GVOBI. 1983 S. 32) werden die Mitglieder
des Kirchenbeamtenausschusses aufgrund von Vorschlagen
aus den Reihen der Kirchenbeamten nach Anhérung kirchli-
cher Berufsgruppenvereinigungen der in der Nordelbischen
Kirche tatigen Kirchenbeamten fiir die Dauer von 5 Jahren
von der Kirchenleitung berufen.

Die Kirchenbeamten werden hiermit aufgerufen, innerhalb
von 14 Tagen nach Verdéffentlichung dieser Bekanntgabe der
Kirchenleitung, Danische StraBe 21/35, 24103 Kiel, Beru-
fungsvorschlége vorzulegen. Den Vorschlagen sollen die Ein-
verstandniserklarungen der Kirchenbeamten beigefugt sein.

Die Kirchenleitung wird die Vorschlage prifen und im Ge-
setz- und Verordnungsblatt bekannt geben, um den kirchli-
chen Berufsgruppenvereinigungen der in der Nordelbischen
Kirche tatigen Kirchenbeamten die Mdglichkeit der Anho-
rung zu gewahren.

Kiel, den 16. Februar 2004

Nordelbisches Kirchenamt
Burmeister
(Kirchenrétin z.A.)

Az.: 3724-LDAII
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Pfarrstellenausschreibungen
der Landeskirchen Nordelbiens, Mecklenburgs und Pommerns

In der Pommerschen Evangelischen Kirche wird die Pfarr-
stelle Strasburg-Wismar im Kirchenkreis Pasewalk vakant
und ist voraussichtlich zum 1.3.2004 mit einem Pastor oder ei-
ner Pastorin wieder zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
Wahl des Gemeindekirchenrates.

Zum Pfarrbereich Strasburg gehoren zwei Kirchengemein-
den mit insgesamt 1050 Gemeindegliedern. Es gibt 3 Kirchen:
Die historisch bedeutende Stadtkirche St. Marien, die in ba-
rockem Stil umgestaltete Dorfkirche in Wismar sowie ein in
den 60er Jahren erbautes Kirchlein im Ortsteil Schwarzensee.
Insgesamt umfasst die Pfarrstelle 4 Predigtstitten. Einen
Schwerpunkt des Gemeindelebens stellt der gut besuchte
sonntégliche Hauptgottesdienst in Strasburg dar.

Den Bewerber/die Bewerberin erwartet eine lebendige und
vielseitige Gemeinde mit einem aktiven Gemeindekirchenrat,
einem gut zusammenarbeitenden Team in unserer neu erbau-
ten Kindertagesstatte, einer Mitarbeiterrunde, in der Haupt-
und Ehrenamtliche an der Gestaltung des Gemeindelebens
mitwirken.

Nach einer Phase der baulichen Umgestaltung verftigt die
Gemeinde Uber ein kombiniertes Pfarr- und Gemeindehaus,
das umgebaut, vollig saniert und neu ausgestattet wurde.
Auch an den Kirchen sind in den letzten Jahren umfangreiche
Reparatur- und Erneuerungsarbeiten ausgefiihrt worden. Im
Dachgeschoss steht eine neu gebaute 5-Zimmer-Wohnung
von 143 gm sowie ein Géste-Appartement zur Verfligung.
Neben den 6 Mitarbeiterinnen in der Kindestagesstatte arbei-
ten eine Verwaltungskraft (75 %) und eine Katechetin (30 %)
hauptamtlich in der Gemeinde.

Die Diakonie im Bereich der Kirchengemeinde ist vertreten
durch ein Alten- und Pflegeheim, eine Sozialstation, ein
Wohnprojekt fur Behinderte sowie verschiedene Beratungs-
angebote, die auf vielféltige Weise mit der Kirchengemeinde
zusammenarbeiten und einen wichtigen Aufgabenschwer-
punkt darstellen.

Die Gemeinde hat einen Leitbildprozess begonnen und
wird diese Arbeit fortsetzen.

Unsere Kirchengemeinde braucht einen Pastor/eine Pasto-
rin, der/die

— Freude an der Gestaltung des gottesdienstlichen Lebens
mitbringt

— geistliches Profil in Verkiindigung und Seelsorge zeigt

— bereitist, in einem Umfeld zu wirken, das von starken de-
mografischen Umbriche gepréagt ist

— Mitarbeitende gewinnen und motivieren kann

— Impulse gibt fur die Arbeit mit Menschen, die der Kirche
fern stehen

— die unterschiedlichen Arbeitsbereiche im Spannungsfeld
von haupt- und ehrenamtlicher Mitarbeit integrieren kann

— die guten Verbindungen zu kommunalen und kulturellen
Einrichtungen im Umfeld weiter entwickelt

— Interesse zeigt fur die Belange des missionarischen Ge-
meindeaufbaus

— Bewaéhrtes und Erfolgreiches in der Gemeinde weiterfihrt

— sich den Menschen vor Ort mit ihren besonderen sozialen
Problemen zuwenden kann.

Strasburg ist eine Kleinstadt in landschaftlich sehr reizvol-
ler Umgebung, nahe dem Feldberger Seengebiet. Eine Grund-

schule sowie eine Regionalschule (friher: verbundene
Haupt- und Realschule) sind am Ort vorhanden. Das Gymna-
sium befindet sich in der nahe gelegenen Kreisstadt Pase-
walk. Strasburg hat Bahn- und Autobahnanschluss und ist fur
die umliegenden Gemeinden ein Verwaltungs- und Einkaufs-
zentrum.

Die Bewerbungen mit ausfuhrlichem Lebenslauf sind zu
richten an das Konsistorium der Pommerschen Evangeli-
schen Kirche, Personaldezernat, Postfach 3152, 17461 Greifs-
wald tber das Nordelbische Kirchenamt — Personaldezernat —,
Danische Stralle 21/35, 24103 Kiel.

Ausklnfte erteilt der Vorsitzende des Gemeindekirchenra-
tes, Pfarrer Hagen Kiihne, 17335 Strasburg, Pfarrstrale 22,
Tel. 03 97 53/2 02 58 sowie der stellvertretende Vorsitzende
des GKR, Herr Heinz Hoffmann, 17335 Strasburg, 2. Sied-
lungsweg 1 d, Tel. 0397 53/2 16 16.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 19.3.2004.
Az.: 2020-3-P 2

In der Kirchengemeinde St. Johannis-Harvestehude im Kir-
chenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Mitte/Bergedorf — ist die
3. Pfarrstelle zum 1. Juli 2004 zur Wiederbesetzung freigege-
ben. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstan-
des.

Die Stelle wird zu je 50 % durch den Kirchenkreis und den
Forderverein St. Johannis-Harvestehude e.V. finanziert.

Gesucht wird eine/ein jungere/r, theologisch profilierte/r
Pastorin/Pastor oder Pastorenehepaar, gerne zwischen
30 und 40 Jahren, die/der gerne in der GroR3stadt lebt, daran
interessiert ist, ihre/seine Erfahrungen in einer liberalen, kul-
turoffenen Gemeinde einzubringen und eigene Kompetenzen
zu entwickeln. Sie/er sollte sich in besonderer Weise der jun-
geren Generation widmen (Familien und Singles, Kinder und
Jugendliche).

St. Johannis-Harvestehude liegt zwischen Alster und Uni-
versitatscampus im Stadtteil Harvestehude-Rotherbaum, der
gepragt ist von einer gutbuirgerlichen Wohnbevélkerung, In-
stituten der Universitat Hamburg, Medien- und Werbeagen-
turen, Kanzleien und Konsulaten. Zur Gemeinde gehdren ne-
ben den gut 3700 Mitgliedern der Ortsgemeinde mehr als 660
Zugemeindete. St. Johannis-Harvestehude ist als Kulturkir-
che mit einem theologischen und musikalischen Profil be-
kannt und pflegt einen offenen, kulturprotestantischen Geist.

St. Johannis-Harvestehude ist eine wachsende Gemeinde,
die sich eines Uberdurchschnittlich guten Gottesdienstbesu-
ches erfreut, auch von Menschen der mittleren Generation,
die sich dadurch der Kirche wieder nahern. Die theologisch li-
berale, niveauvolle Predigt- und Gottesdienstkultur ladt auch
kirchlich distanziertere Menschen ein, sich mit dem Evange-
lium vertraut zu machen (Predigtreihen, Literatur- und Film-
gottesdienste). Der parallel zum Sonntagsgottesdienst statt-
findende Kindergottesdienst starkt die Teilnahme der jungen
Familien. Die Angebote werden durch spezielle Gottesdien-
ste fur die Kinder des Kindertagesheimes, die Jugendlichen
und Studierenden, Meditations- und Abendgottesdienste er-
weitert.

Die Amtshandlungen sind auch von kirchlich distanzierten
Menschen sehr gefragt und bringen diese durch ihre kreative,
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spirituelle Begleitung wieder der Kirche nahe. Zum besonde-
ren Profil der Gemeinde gehort die Kirchenmusik von KMD
Claus Bantzer, die Uber die Grenzen der Gemeinde hinaus ho-
he Anerkennung findet. Sie verbindet liturgische Begleitung
und Improvisationskunst, ermdéglicht cross-over Veranstal-
tungen, Kreuzungen von traditioneller und moderner Musik
mit anderen Kunstformen.

Zur Gemeinde gehdren ein Kindergarten und padagogi-
scher Mittagstisch, eine Begegnungsstatte fur Senioren, eine
Diakonie- und Sozialstation und die Stiftung Altenheim St.
Johannis/St. Nikolai.

Ein Forderverein unterstitzt die Gemeindearbeit finanziell
und ideell.

Der Kirchenvorstand, das Pfarramt, die Mitarbeitenden
und die Gemeinde wiinschen sich eine Pastorin/einen Pastor,
die/der die Atmosphére einer lebendigen Gemeinschaft
schatzt und unterstitzt,

- Freude hat und ausstrahlt an einer Gottesdienstgestaltung,
die durch ihre theologisch fundierte, liberale Predigt und
Liturgie auch spirituell suchende, kirchenkritisch denken-
de und modern lebende Menschen anspricht,

— Menschen wirdigen kann, ihr Engagement unterstiitzt
und unterschiedliche Lebensformen akzeptiert,

— universitar und kulturell interessiert ist und Lust hat, am
Leben in der GrofR3stadt teilzunehmen,

— liberal und multikulturell aufgeschlossen, kreativ und
seelsorgerlich einfiihlsam ist,

— leitungs- und teamfahig ist sowie Netzwerke entwickeln
und begleiten kann,

— Kompetenzen im Management und fund raising mitbringt
und/oder entwickeln kann,

— Strukturen unterstttzt, die eine profilierte Gemeinde so-
wohl in der Gesamtkirche verankert als auch langfristig
von Kirchensteuerzuweisungen unabhangiger macht,

— Kinder und Jugendliche fir das Evangelium als befreiende
Botschaft zum Leben 6ffnet,

— SpaR hat am Konfirmandenunterricht,

— gerne die Aktivitaten und Reisen der Jugendlichen beglei-
tet,

— seelsorgerlich und individuell Traupaare und Tauffamili-
en begleitet.

Schwerpunkte der Tatigkeit der Bewerberin/des Bewer-
bers liegen in den Gottesdiensten (auch Familien-, Einschu-
lungs-, Kinder- und Jugendgottesdiensten), den Amtshand-
lungen, der Entwicklung der Arbeit mit Kindern, Konfirman-
den, Jugendlichen und jungen Familien, der Zusammenarbeit
mit den Haupt- und Ehrenamtlichen sowie Mitarbeit im For-
derverein der Gemeinde.

Bewerbungen mit ausfuhrlichem handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Alt-Hamburg - Bezirk Mitte/Bergedorf —, Propst Konrad
Lindemann, Danziger Str. 15-17, 20099 Hamburg.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbungen Uber das dortige Kirchenamt
an das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamtes,
Danische Str. 21-35, 24103 Kiel.

Far Informationen und Gesprache wenden Sie sich bitte an
Pastorin Birgitta Heubach-Gundlach, Heimhuder Str. 92,
20148 Hamburg (Tel. 0 40/44 88 48 ) und besuchen Sie unsere
Website www.st-johannis-hh.de. Auskinfte erteilt auch
Propst Konrad Lindemann, Tel. 0 40/36 89-273.

Die Bewerbungsfrist endet am 13. April 2004.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspatet eingegangene Bewerbungen
mussen unberucksichtigt bleiben.

Az.: 20 St. Johannis Harvestehude (3) -P 1

*

In der Kirchengemeinde St. Petri und Pauli zu Bergedorfim
Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Mitte/Bergedorf — wird
die 1. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. August 2004 mit einem
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch Wahl des Kirchenvorstandes.

I. Gemeindesituation

Die Kirchengemeinde St. Petri und Pauli zu Bergedorf liegt
im Zentrum des kleinstadtisch gepréagten Bezirkes Bergedorf
und kann ebenso wie dieser auf eine lange Geschichte zurtick-
blicken; gerade ist das 500-jahrige Jubilaum des reich ge-
schmickten Kirchengeb&udes aus Fachwerk gefeiert worden.
Bergedorf verbindet die Nahe zur 20 km entfernten Innen-
stadt Hamburgs mit dem Charme einer Kleinstadt, die tGiber
alle Einkaufsmoglichkeiten, 5 Gymnasien, 2 Gesamtschulen
sowie samtliche weiteren Schulformen, ein groRes kulturelles
Angebot wie eigenes Theater u.4. verfugt.

Die Gemeinde ist eingebettet in das Kirchspiel Bergedorf,
das aus 4 Gemeinden mit insgesamt 19.600 Gemeindeglie-
dern besteht. Der Regionalisierungsprozess ist auf allen Ebe-
nen im Gang; die Gemeinden sollen aber ihre Eigenstandig-
keit behalten.

Die Gemeindegliederzahl betragt 4.922 bei einer Einwoh-
nerzahl von 12.225 innerhalb der Gemeindegrenzen.

Das Gemeindeleben wird geprégt durch einen traditionell-
liturgischen Gottesdienst mit regelméagig hoher Zahl von Got-
tesdienstbesuchern und wdchentlichem Abendmahlsange-
bot, eine intensive kirchenmusikalische Aktivitat des 100%-
A-Musikers, eine Erwachsenen- und Seniorenarbeit, die ne-
ben den Pastoren von einem 100%-Diakon ausgelibt wird, so-
wie vielerlei ehrenamtliche Arbeit. Die Jugendarbeit wird ge-
leistet von einer gemeinsam mit der Nachbargemeinde einge-
stellten Mitarbeiterin. Gemeindliche Fordervereine und eine
Stiftung unterstiitzen intensiv die Gemeindearbeit. Ein Kirch-
licher Kindergarten im Gemeindehaus und eine Essensausga-
bestelle gehdren neben 6kumenischem und kommunalem
Engagement zum Bild der Gemeinde.

Il. Pfarrstellensituation

Die Gemeinde hat derzeit 2 Pfarrstellen. Geplant ist die Bil-
dung eines regionalen Pfarramtes aller Pfarrstelleninhaberin-
nen/Pfarrstelleninhaber der Region. Die Wahrnehmung re-
gionaler Aufgaben wird erwartet.

Die Pastorin/der Pastor wird das Pastorat neben der Kir-
che, in dem sich auch das Amtszimmer, Bliros und ein kleiner
Versammlungsraum befinden, bewohnen; dieses ist in der
Wohnungsgrofie flexibel gestaltbar.

I1l. Die Pastorin/den Pastor erwarten folgende Aufgaben:

— die Bewahrung des klassischen Gottesdienstes (Lutheri-
sche Messe) unter Ausschépfung der Mdglichkeiten des
Gottesdienstbuches; daneben auch andere Gottesdienst-
formen wie z.B. Jugend- oder Familiengottesdienste

- Verkiindigung

— Seelsorge
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— Amtshandlungen in groRerer Anzahl

- Konfirmandenarbeit

— Begleitung der Jugendarbeit

- Erwachsenenarbeit

- Reprasentations- und Offentlichkeitsaufgaben (Presse)
— Verwaltungsaufgaben

— Gewinnung und Betreuung der Ehrenamtlichen

— Fuhrung der Hauptamtlichen

— sowie gemeinschaftliche Aufgaben im regionalen Bereich
wie z.B. Okumene, Glaubensinformationsveranstaltun-
gen, Evangelisation, Seminare fur junge Erwachsene und
Eltern, Betreuung von vier Altenheimen.

Wir winschen uns Bewerberinnen/Bewerber mit

— Freude und Lust an der Verkindigung und Liebe zur Li-
turgie

— besonderer Fahigkeit, auf Menschen zuzugehen

— SpaR an der Arbeit im Team

— Fahigkeit zur Menschenfihrung

— Interesse an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
- Bereitschaft zur Ubernahme von Offentlichkeitsarbeit
— organisatorischem und planerischem Talent.

Der Kirchenvorstand ist gewohnt und bereit, so mitzuar-
beiten, dass der Pastorin/dem Pastor Raum fur ihre/seine pa-
storalen Aufgaben bleibt.

Bewerbungen mit ausfuihrlichem Lebenslauf und den abli-
chen Unterlagen sind zu richten an den Herrn Propst des Kir-
chenkreises Alt-Hamburg — Bezirk Mitte/Bergedorf —, Propst
Konrad Lindemann, Danziger Strasse 15-17, 20099 Hamburg.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbung Uber das dortige Kirchenamt an
das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamts, Dani-
sche Str. 21-35, 24103 Kiel.

Auskinfte erteilen aulerdem Pastorin Christiane Eilrich,
Telefon 0 40/72 41 05 86, Pastor Helmut Hoffmann, Tele-
fon 040/7 21 69 82, der stellvertr. VVorsitzende des Kirchen-
vorstandes Wolfgang Muller, Telefon 0 40/7 24 13 50 sowie
Propst Konrad Lindemann, Tel. 0 40/3 68 92 73. Internet-In-
formationen: www.stpetriundpauli-bergedorf.de.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 29.03.2004.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspétet eingegangene Bewerbungen
mussen unbericksichtigt bleiben.
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Das Amt eines Seelsorgers/einer Seelsorgerin in der Justiz-
vollzugsanstalt (JVA) Neumdinster und der Jugendanstalt
(JA) Schleswig (Teilanstalt Neumiinster) ist zum nachstmog-
lichen Zeitpunkt mit einem Pastor/einer Pastorin auf die
Dauer von zunéchst 5 Jahren zu besetzen. Die Besetzung er-
folgt durch das Land Schleswig-Holstein mit Ubernahme in
das Landesbeamtenverhaltnis auf Widerruf bei gleichzeitiger
Beurlaubung durch die Nordelbische Ev.- Luth. Kirche.

In der JVA gibt es ca. 400 Haftplatze fiir Manner (einschlie3-
lich Untersuchungshaft), in der JA (Teilanstalt Neumuinster)
110 Jugendliche. Die JVA Neuminster ist eine Anstalt der
ErstverblBung fur Inhaftierte, deren Haftstrafe nicht héher
ist als funf Jahre. Die Gefangenen werden von ca. 300 Mitar-
beitern betreut.

Fir die Arbeit mit Gefangenen und den Bediensteten in der
Begleitung inihrem Lebens- und Dienstalltag ist die Fahigkeit
wichtig, Grenzen zu setzen und dabei gleichzeitig anneh-
mend zu sein. Dazu ist es nétig, offen und konsensfahig mit
Konflikten umzugehen. Die Bereitschaft und die Fahigkeit
zur interdisziplindren Zusammenarbeit mit Psychologen,
Padagogen und anderen Fachdiensten der JVA und JA —auch
in der Krisenintervention — wird vorausgesetzt. Der Dienst
wird supervisorisch begleitet.

Der Seelsorger/die Seelsorgerin hat vielfaltige Arbeitsmdg-
lichkeiten in der Einzelseelsorge. Vierzehntdglich gibt es
evangelische Gottesdienste in der restaurierten und renovier-
ten Anstaltskirche. Der Dienst der Seelsorge wird gemeinsam
mit einem Diakon (50 %) gestaltet, der langjahrig in der JVA
tétig ist. Die 6kumenische Zusammenarbeit mit den beiden
katholischen Kollegen (Pastoralreferenten) ist partnerschaft-
lich und sehr gut.

Bewerbungen mit ausfuhrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an das Nordelbische Kirchenamt, Personaldezernat, Da-
nische Strafle 21-35, 24103 Kiel.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Auskiinfte erteilen Diakon Wahls-Macco, Tel. 04321/ 4907
399 und Oberkirchenrat Kurt Triebel, Tel. 04 31/97 97 780.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 29. Mérz 2004
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Personalnachrichten

Ernannt wurden:

mit Wirkung vom 1. Februar 2004 der Pastor Volker H6pp-
ner, Mdlln, zum Pastor der 1. Pfarrstelle der Kirchenge-
meinde Breitenfelde, Kirchenkreis Herzogtum Lauen-
burg;

mit Wirkung vom 1. Februar 2004 der Pastor Werner John,
Breitenfelde, zum Pastor der 4. Pfarrstelle der Kirchenge-
meinde M6lIn, Kirchenkreis Herzogtum Lauenburg.

Bestédtigt wurden:

mit Wirkung vom 1. Februar 2004 die Wahl der Pastorin z.A.
Christiane Ellger, Kisdorf, bei gleichzeitiger Begrin-
dung eines Dienstverhéltnisses als Pastorin auf Lebenszeit
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pastorin der
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kisdorf, Kirchenkreis
Neumdunster;

mit Wirkung vom 1. Februar 2004 die Wahl der Pastorin z.A.
Britta Taddiken, Nindorf, bei gleichzeitiger Begrin-
dung eines Dienstverhaltnisses als Pastorin auf Lebenszeit
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pastorin der 2.
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Meldorf, Kirchenkreis
Suderdithmarschen.

Berufen wurden:

mit Wirkung vom 16. Mérz 2004 auf die Dauer von 4 Jahren
der Pastor Paul Philipps, Hamburg, in die 40. Pfarrstelle
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleitung mit
besonderem Auftrag — Personalentwicklung in der NEK,
Dienstsitz in Kiel;

mit Wirkung vom 1. Februar 2004 die Pastorin Ingrid Schu-
macher auf die Dauer von 5 Jahren zur Pastorin der
Pfarrstelle des Kirchenkreises Segeberg fur Krankenhaus-
seelsorge im Kreiskrankenhaus Bad Oldesloe (erneute Be-
rufung);

mit Wirkung vom 1. April 2004 die Pastorin Dorothee Sva-
rer, Harrislee, auf die Dauer von fuinf Jahren zur Pastorin
der 2. Pfarrstelle (50 %) des Kirchenkreises Flensburg fur
Krankenhausseelsorge;

mit Wirkung vom 1. April 2004 die Pastorin Veronika von
Grumbkow-Landbeck, Flensburg, auf die Dauer von
funf Jahren zur Pastorin der 1. Pfarrstelle (50 %) des Kir-
chenkreises Flensburg fur Krankenhausseelsorge.

Eingefuhrt wurden:

am 28. Dezember 2003 der Pastor Thomas Bruhn als Pastor
in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Krempe, Kirchen-
kreis Miinsterdorf;

am 11. Januar 2004 der Pastor Martin Hoerschelmann als
Pastor in die 2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Niendorf zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag — Verwaltung der
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Stellungen;

am 18. Januar 2004 der Pastor Dieter Kuchenbecker als Pa-
stor in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Schlamers-
dorf, Kirchenkreis Segeberg;

am 18. Januar 2004 der Pastor ThomasPetersen als Pastorin
die Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Sebast zu Risum,
Kirchenkreis Sidtondern;

am 1. Februar 2004 die Pastorin Britta Taddiken als Pasto-
rin in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Meldorf, Kir-
chenkreis Stiderdithmarschen;

am 14. Januar 2004 die Pastorin AndreaWeigt als Pastorin in
die 19. Pfarrstelle des Kirchenkreisverbandes Hamburg fur
Krankenhausseelsorge.

Verlangert wurden:

die Amtszeit des Pastors Andreas Baldenius im Amt eines
Referenten in der Bischofskanzlei Schleswig — Dienstsitz
Schleswig — Uber den 29. Februar 2004 hinaus bis ein-
schlieflich 31. Mai 2005;

die Beurlaubung der Pastorin Maren von der Heyde fir
das Amt einer Referentin des Evangelischen Missionswer-
kes in Deutschland Uber den 15. Februar 2004 hinaus bis
einschlieBlich 15. Februar 2007.

Beurlaubt wurde:

mit Wirkung vom 16. Februar 2004 auf die Dauer von 6 Jahren
der Pastor Matthias Kaiser, Brissel, gemaR § 92 Pfar-
rergesetz der VELKD zur Ubernahme eines Dienstes im
Kirchenamt der EKD.

In den Ruhestand versetzt wurden:

mit Wirkung vom 1. April 2004 der Pastor Uwe Haberland
in Bornhoved;

mit Wirkung vom 1. Mai 2004 der Pastor Wolfgang Lenk in
Hamburg;

mit Wirkung vom 1. Februar 2004 der Pastor Roland Stracke
in Kappeln;

mit Wirkung vom 1. Mai 2004 der Pastor Jirgen Strege in
Hamburg.
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Verstorben im Ruhestand:

.I_

Pastor i.R.

Rudolf Richard Baron

geboren am 3. September 1921 in Golassowitz in
Oberschlesien

gestorben am 27. Dezember 2003 in Neumiinster

Der Verstorbene wurde am 29. Oktober 1950 in Kiel or-
diniert.

Anschlieend war er Hilfsgeistlicher und Pastor in
Hennstedt. Von Marz 1951 bis Méarz 1957 war er Pastor
in Kellinghusen. Danach war er bis zu seinem Ruhe-
stand im Februar 1985 Pastor in Bad Segeberg.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dankbar
an den Dienst von Pastor Baron.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

.I.

Pastor i. R.

Christian Dethleffsen

geboren am 6. Februar 1922 in Flensburg
gestorben am 17. Januar 2004 in Hamburg

Der Verstorbene wurde am 18. Oktober 1953 in Kiel or-
diniert.

Anschlielend war er bis April 1973 Hilfsgeistlicher und
Pastor in Heide. Vom 1. Mai 1973 bis zu seiner Zurru-
hesetzung zum 31. Dezember 1985 war er Pastor in Pin-
neberg.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Dethleffsen.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

.'.

Pastor i. R.

Kurt Bernhard Wilhelm Engel

geboren am 17. Januar 1912 in Argenau,
Kreis Hohensalza

gestorben am 24. Dezember 2003
in Neustadt in Holstein

Der Verstorbene wurde am 12. Dezember 1939 in Kiel
ordiniert.

Anschlieend war er Hilfsgeistlicher in Brandenburg/
Havel. Von Februar 1940 bis Februar 1941 war er Hilfs-
geistlicher und Pastor in Arnswalde/Neumark. Nach
Militdrdienst und Kriegsgefangenschaft war er von
September 1946 bis Dezember 1946 Pastor in Schdnwal-
de, danach bis Dezember 1951 Pastor in Pronstorf. Von
Januar 1952 bis zu seinem Ruhestand im Oktober 1977
war er Pastor in Gromitz.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Engel.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.
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