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I. Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Kirchengesetz
geman Artikel 46 Abs. 1 der Verfassung
zur Gliederung des Kirchenkreises Stormarn und
zur Bestitigung der Anderungssatzung vom 13. Mai 2004
zur Satzung des Kirchenkreises Stormarn

Vom 10. Februar 2005

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

81

Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Stormarn wird in drei Kirchen-
kreisbezirke gegliedert.

§2

Die diesem Kirchengesetz als Anlage beigefiigte Ande-
rungssatzung vom 13. Mai 2004 zur Satzung des Kirchenkrei-
ses Stormarn wird geméan Artikel 46 Abs. 1 Satz 2 der Verfas-
sung bestatigt.

83

Dieses Kirchengesetz tritt mit seiner Verkindung im Ge-
setz- und Verordnungsblatt in Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 5. Februar 2005 be-
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 10. Februar 2005
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Dr. Hans Christian Knuth
Bischof

Az.: 10.1 Stormarn - R Bal

ANLAGE

Anderungssatzung
zur Satzung des Kirchenkreises Stormarn

Vom 13. Mai 2004

Die Kirchenkreissynode des Ev.-Luth. Kirchenkreises Stor-
marn hat am 31. Marz 2004 nach Artikel 30 Abs. 1 Buchstabe
h der Verfassung die folgende Anderungssatzung zur Sat-
zung des Kirchenkreises Stormarn erlassen:

§1
Anderungen

Die Satzung des Kirchenkreises Stormarn in der Fassung
vom 27. November 2002 (GVOBI. 2003, S. 90) wird mit Kir-
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chenkreissynodenbeschluss vom 31. Mdrz 2004 wie folgt ge-
andert:

1. Im § 1 Abs. 2 wird das Wort ,,vier” durch das Wort ,,drei“

ersetzt.

. Im 8 3 Abs. 5 wird die Zahl ,,15* durch die Zahl ,,14* er-
setzt.

3. Im 8 4 Abs. 5 wird der zweite Satz aufgehoben.
4. In der Anlage zu § 1 wird die Bezeichnung des 1. Bezirks

~Ahrensburg” in ,,Rahlstedt-Ahrensburg* geédndert.

Neben den Gemeinden des bisherigen Bezirks Ahrensburg
gehoren die Ev.-Luth. Kirchengemeinden Alt-Rahlstedt,
Markus-Kirchengemeinde Hohenhorst Rahlstedt-Ost,
Martins-Kirchengemeinde  Rahlstedt, Christophorus-
Kirchengemeinde GroBlohe, Farmsen-Berne, Meiendorf,
Rahlstedt-Oldenfelde und Braak, Stapelfeld, Stellau die-
sem neuen Bezirk an.

. In der Anlage zu § 1 wird die Bezeichnung des 3. Bezirks
»Reinbek-Billetal* in ,,Wandsbek-Billetal* gedndert.

Neben den Gemeinden des bisherigen Bezirks Reinbek-
Billetal gehdren die Ev.-Luth. Kirchengemeinden Chri-
stus-Kirchengemeinde Wandsbek, Kreuz-Kirchen-ge-
meinde Wandsbek, St. Stephan in Wandsbek-Gartenstadt,
Emmaus-Kirchengemeinde Hinschenfelde, Tonndorf,
Friedens-Kirchengemeinde Hamburg-Jenfeld, Der Gute
Hirte Hamburg-Jenfeld und Barsbiittel diesem neuen Be-
zirk an.

6. Der 4. Bezirk "Wandsbek-Rahlstedt" wird aufgelést.

. In der Anlage zu § 1 wird die regionale Arbeitsgemein-
schaft (RAG) Nummer 11 aufgeteiltin die RAG 114, der die
Ev.-Luth. Kirchengemeinden St. Stephan-Kirchengemein-
de in Wandsbek-Gartenstadt, Kreuz-Kirchengemeinde
Wandsbek, Emmaus-Kirchengemeinde Hinschenfelde
und Tonndorf angehdren, sowie in die RAG 11b, der die
Ev.-Luth. Kirchengemeinden Der Gute Hirte Jenfeld, Frie-
dens-Kirchengemeinde Jenfeld und Christus-Kirchenge-
meinde Wandsbek angehéren.

. Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Barsbittel wird der
RAG 11b zugeordnet.

§2
Inkrafttreten

Diese Anderungssatzung des Kirchenkreises Stormarn tritt

am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Gesetz- und Verord-

nungsblatt in Kraft.
Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt.

Hamburg-Volksdorf, den 13. Mai 2004

Der Kirchenkreisvorstand
des Ev.-Luth. Kirchenkreises Stormarn

(Is.) Matthias Bohl
stellvertr. Vorsitzender

Margit Baumgarten
Mitglied

Anlage

zu § 1 der Anderungssatzung vom 13. Mai 2004
Anlage zu § 1 der Satzung
Der Kirchenkreis Stormarn ist gegliedert in folgende drei

Bezirke:
1. Bezirk Rahlstedt-Ahrensburg

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Ahrensburg

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bargteheide

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Eichede

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Grofhansdorf-Schmalenbeck
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Siek

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Litjensee

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Trittau

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Alt-Rahlstedt

Ev.-Luth. Markus-Kirchengemeinde Hohenhorst Rahl-
stedt-Ost

Ev.-Luth. Martins-Kirchengemeinde Rahlstedt
Ev.-Luth. Christophorus-Kirchengemeinde GroRlohe
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Farmsen-Berne
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Meiendorf

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Rahlstedt-Oldenfelde
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Braak, Stapelfeld, Stellau

sowie die aus ihnen kinftig gebildeten Kirchengemein-
den.

. Bezirk Bramfeld-Volksdorf

Ev.-Luth. Martin Luther King-Kirchengemeinde Steils-
hoop

Ev.-Luth. Thomas-Kirchengemeinde Bramfeld-Hellbrook
Ev.-Luth. Simeon-Kirchengemeinde Bramfeld
Ev.-Luth. Oster-Kirchengemeinde Bramfeld
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Volksdorf

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Sasel

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Wellingsbuttel
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Poppenbiittel
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Lemsahl-Mellingstedt
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Duvenstedt

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Wohldorf-Ohlstedt
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bergstedt

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hoisbuttel

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Tangstedt

sowie die aus ihnen kinftig gebildeten Kirchengemein-
den.

. Bezirk Wandsbek-Billetal

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Reinbek-Mitte
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Reinbek-West
Ev.-Luth. Ansgar-Kirchengemeinde Schénningstedt-Ohe

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gethsemane zu Neuschén-
ningstedt

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Wentorf

Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Johannes Glinde

Ev.-Luth. Kirchengemeinde in Schiffbek und Ojendorf
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Philippus und Rimbert
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Steinbek

Ev.-Luth. Erléser-Kirchengemeinde Hamburg-Lohbrtigge

Ev.-Luth. Auferstehungs-Kirchengemeinde Hamburg-
Lohbriigge

Ev.-Luth. Gnaden-Kirchengemeinde Hamburg-Lohbriigge
Ev.-Luth. Christus-Kirchengemeinde Wandsbek
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Ev.-Luth. Kreuz-Kirchengemeinde Wandsbek

Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Stephan in Wandsbek-Gar-
tenstadt

Ev.-Luth. Emmaus-Kirchengemeinde Hinschenfelde
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Tonndorf
Ev.-Luth. Friedens-Kirchengemeinde Hamburg-Jenfeld

Ev.-Luth. Kirchengemeinde ,,Der Gute Hirte*“ Hamburg-
Jenfeld

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Barsbdittel

sowie die aus ihnen kinftig gebildeten Kirchengemein-
den.

Die Stormarner Kirchengemeinden (KG) bilden 16 regiona-
le Arbeitsgemeinschaften (RAG)

RAG 1: KG Bargteheide, KG Eichede

RAG 2: KG Ahrensburg

RAG 3: KG Grothansdorf-Schmalenbeck, KG Siek, KG
Lutjensee, KG Trittau

RAG 4: KG Tangstedt, KG Wohldorf-Ohlstedt, KG Duven-
stedt, KG Lemsahl-Mellingstedt

RAG5: KG Poppenbuttel, KG Wellingsbuttel, KG Sasel

RAG 6: KG Bergstedt, KG Hoisbittel, KG Volksdorf

RAG 7: Martin Luther King-KG Steilshoop, Thomas-KG
Bramfeld-Hellbrook, Oster-KG Bramfeld und Si-
meon-KG Bramfeld

RAG 8: KG Farmsen-Berne

RAG 9: KG Meiendorf, KG Rahlstedt-Oldenfelde

RAG 10: KG Alt-Rahlstedt, Markus-KG Hohenhorst Rahl-

stedt-Ost, Martins-KG Rahlstedt, Christophorus-
KG GroBlohe, KG Braak,Stapelfeld,Stellau

RAG 1lla: St. Stephan-KG in Wandsbek-Gartenstadt, Kreuz-
KG Wandsbek, Emmaus-KG Hinschenfelde, KG
Tonndorf,

RAG 11b: KG,,Der Gute Hirte* Jenfeld, Friedens-KG Jenfeld,
Christus-KG Wandsbek, KG Barsbttel

RAG 12: KG Philippus und Rimbert KG, KG Schiffbek und
Ojendorf

RAG 13: KG Steinbek

RAG 14 : Auferstehungs-KG Hamburg-Lohbrtigge, Erldser-
KG Hamburg-Lohbriigge und Gnaden-KG Ham-
burg-Lohbriigge

RAG 15: KG St. Johannes Glinde, KG Gethsemane zu Neu-
schoénningstedt, Ansgar-KG Schénningstedt-Ohe

RAG 16 : KG Reinbek-Mitte, KG Reinbek-West, KG Wentorf

Veranderungen dieser Zuordnungen zu Bezirken und regio-
nalen Arbeitsgemeinschaften bedurfen eines Synodenbe-
schlusses.

Kirchengesetz
zur Anderung der Verfassung der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
(16. Anderungsgesetz — 16. AndG)

Vom 8. Februar 2005
Die Synode hat unter Beachtung von Artikel 69 Abs. 3 der
Verfassung das folgende Kirchengesetz beschlossen:
Artikel 1
Anderung der Verfassung

Die Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Fe-
bruar 1994 (GVOBI. S. 81), zuletzt gedndert durch das Kir-
chengesetz vom 9. Februar 2002 (GVOBI. S. 102), wird wie
folgt geandert:

1. Artikel 112 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

.(3) Neben dem der Nordelbischen Kirche nach Absatz 1
zugewiesenen Anteil ist ein weiterer Anteil aus dem Auf-
kommen an Kirchensteuern nach Artikel 111 einem Son-
derfonds zur Verfugung zu stellen. Der Sonderfonds dient
der Unterstitzung der Kirchengemeinden und Kirchen-
kreise fr einen zeitlich begrenzten Sonderbedarf. Das N&-
here regelt ein Kirchengesetz.*

2. In Artikel 113 wird Satz 3 wie folgt gefasst:

,.Der Verteilungsmafstab wird in einem Kirchengesetz ge-
regelt."

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.
Das vorstehende von der Synode am 5. Februar 2005 be-
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 8. Februar 2005

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Dr. Hans Christian Knuth

Bischof

Az.: 1202 - FHPom

Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes tiber die Finanzverteilung
in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
(Zehntes Finanzgesetz-Anderungsgesetz)

Vom 8. Februar 2005
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:
Artikel 1

Das Finanzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. Februar 2000 (GVOBI. S. 46), zuletzt gedndert durch
das Kirchengesetz vom 9. Februar 2002 (GVOBI. S. 102), wird
wie folgt geandert:

1. 83 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe b wird das Komma nach dem Wort ,,Ver-
fassung“ gestrichen.

b) Buchstabe ¢ wird aufgehoben. An seine Stelle tritt der
Satzschluss ,,anzugeben sind*.
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2. § 7 wird wie folgt gefasst:

.87

(1) Der aufdie Kirchenkreise insgesamt entfallende Anteil
am Kirchensteueraufkommen wird nach der Anzahl der
Gemeindeglieder, der Wohnbevélkerungszahl und dem
umbauten Raum denkmalgeschitzter Geb&ude (Bauvolu-
men) verteilt.

(2) Das Bauvolumen wird in Abstdnden von funf Jahren,
erstmalig im Jahre 2005, durch das Nordelbische Kirchen-
amt festgesetzt und von der Synode im Haushaltsbe-
schluss beschlossen. Das Bauvolumen kann mit der Hilfe
von Durchschnittswerten, die das Nordelbische Kirchen-
amt fUr Gebaudearten, insbesondere Stadtkirchen, Dorf-
kirchen, Kapellen und Pastorate, festsetzt, pauschaliert
werden. Von dem auf die Kirchenkreise insgesamt entfal-
lenden Anteil am Kirchensteueraufkommen werden 3 v.H.
abgezogen und entsprechend dem Bauvolumen zugewie-
sen.

(3) Der Kirchenkreis Eiderstedt erhélt von dem auf die
Kirchenkreise insgesamt entfallenden Anteil am Kirchen-
steueraufkommen einen Anteil von 0,3 v.H. als Sonderzu-
weisung. Die Hohe der Sonderzuweisung wird jeweils
nach drei Jahren, erstmals fir das Haushaltsjahr 2013,
uberpriftund im Haushaltsbeschluss festgelegt. Bei einem
Zusammenschluss des Kirchenkreises Eiderstedt mit an-
deren Kirchenkreisen geht die Sonderzuwendung auf den
neu gebildeten Kirchenkreis tUber.

(4) Von den verbleibenden Kirchensteuermitteln werden
75 v.H. nach der Gemeindegliederzahl und 25 v.H. nach
der Wohnbevdlkerungszahl verteilt. Die maligeblichen
Gemeindegliederzahlen werden vom Rechenzentrum
Nordelbien-Berlin und die Wohnbevdlkerungszahlen von
den Kirchenkreisen auf der Grundlage staatlicher Melde-
register jeweils zu einem Stichtag ermittelt. Bei der Ermitt-
lung der Anzahl der Gemeindeglieder werden nur die Ge-
meindeglieder berticksichtigt, die ihre Hauptwohnung im
Kirchenkreis haben. Zur Wohnbevdélkerung werden nur
die Einwohner mit Hauptwohnung im Kirchenkreis ge-
zahlt. Die Synode stellt die maligeblichen Gemeindeglie-
der- und Wohnbevdlkerungszahlen im Haushaltsbe-
schluss fest. Die Stichtage werden im Haushaltsbeschluss
der Synode fur das folgende Haushaltsjahr festgelegt.

(5) Kirchenkreise kénnen verlangen, dass der Gesamtbe-
trag der ihnen nach Absatz 2 bis 4 zustehenden Mittel nach
einem Mal3stab auf sie aufgeteilt wird, den sie miteinander
vereinbart haben. Die Vereinbarung ist dem Nordelbi-
schen Kirchenamt vorzulegen.

(6) Von der Schlusselzuweisung fur den jeweiligen Kir-
chenkreis werden die nicht als unumgénglich anerkannten
Kirchensteuererlassbetridge nach dem Kirchensteuergesetz
abgesetzt.“

. Nach § 7 wird folgender 8§ 7 a eingeflgt:
874

(1) Unterschreitet die nach § 7 errechnete Schlisselzuwei-
sung erheblich den Betrag einer Schliisselzuweisung, die
sich aus der bis zum 31. Dezember 2005 geltenden Rege-
lung dieses Gesetzes ergibt (Altregelungsbetrag), so erhélt
der betroffene Kirchenkreis eine Ausgleichszahlung. Die
Unterschreitung ist erheblich, wenn der Unterschied der
Schlusselzuweisung nach § 7 zum Altregelungsbetrag ei-

nen von der Synode im Haushaltsbeschluss zu bestimmen-
den prozentualen Anteil (Grenzwert) Ubersteigt. Auszu-
gleichen ist der den Grenzwert Ubersteigende Betrag in
voller Hohe; zum Ausgleich sind anteilig heranzuziehen
die Uber dem Altregelungsbetrag liegenden Schlusselzu-
weisungen bis zur Héhe der Differenz zum Altregelungs-
betrag.

(2) Abdem 1.Januar 2009 wird in dem Verfahren nach Ab-
satz 1 der Altregelungsbetrag ersetzt durch den Ver-
gleichsbetrag. Vergleichsbetrag ist der derjenige Wert, der
sich ergibt, wenn die auf den einzelnen Kirchenkreis ent-
fallende Schlisselzuweisung nach ihrem im Vorjahr er-
reichten Prozentwert, bezogen auf den vorjahrigen Ge-
samtkirchensteueranteil nach § 7 Abs. 1 Satz 1, errechnet
wird.

(3) Die Ausgleichsregelung nach Absatz 2 endet am
31. Dezember 2012.

4. § 13 wird wie folgt gefasst:
813

(1) Der Sonderfonds dient der Unterstiitzung der Kirchen-
gemeinden und Kirchenkreise sowie ihrer Dienste, Werke
und Einrichtungen fur einen zeitlich begrenzten Sonderbe-
darf. Nicht ausgeschiittete Mittel verbleiben dem Sonder-
fonds und werden bei Bedarf verwendet.

(2) Als zeitlich begrenzter Sonderbedarf gelten insbeson-
dere auBergewdhnliche Belastungen fiir die Beschaffung,
Inventarisierung und Pflege von Kunstgut, flr die Restau-
rierung von Ausstattungen sowie fur Gutachten zur Vor-
bereitung von Sanierungsmafnahmen.

(3) Fur den Sonderfonds werden 5 v. H. der Kirchensteu-
eranteile nach § 7 Abs. 2 Satz 3 einbehalten.

(4) Die Kirchenkreise sind antragsberechtigt. Der Haupt-
ausschuss stellt Richtlinien auf Uber die Vergabe der Mit-
tel. Das Nordelbische Kirchenamt entscheidet tber die
Vergabe der Mittel.“

5. 8 15 wird aufgehoben.
Artikel 2

Bestehende Verpflichtungen aus dem Sonderfonds werden
entsprechend den Beschllissen des Hauptausschusses abge-
wickelt. Ist der Sonderfonds erschopft, werden die benétigten
Mittel von der Summe der Schlisselzuweisungen an die Kir-
chenkreise abgesetzt.

Artikel 3

Artikel 1 Nr. 5 tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.
Die Ubrigen Vorschriften dieses Kirchengesetzes treten am
1. Januar 2006 in Kraft.

Kiel, den 8. Februar 2005

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Dr. Hans Christian Knuth
Bischof

Az.: 84105 - FHPom
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Zweites Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchenversorgungsgesetzes

Vom 7. Februar 2005
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:
Artikel 1

Das Kirchenversorgungsgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 16. April 1996 (GVOBI. S. 109), zuletzt ge-
andert durch Artikel 3 des Kirchengesetzes vom 5. Febru-
ar 2000 (GVOBI. S. 45), wird wie folgt geandert:

89binderabdem 1.Januar 2002 geltenden Fassung des Ar-
tikels 4 Nr. 5 des Kirchengesetzes vom 22. November 1997
(GVORBI. S. 189) wird wie folgt geandert:

Nummer 2 wird aufgehoben.

Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 4./5. Februar 2005 be-
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 7. Februar 2005

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Dr. Hans Christian Knuth
Bischof

Az.: 3610 - LDV Bu -

Il. Bekanntmachungen

Kirchengemeindeverband
Ev.-luth. Kindertageseinrichtungen
im Kirchenkreis Alt-Hamburg

Die Verbandsvertretung des Kirchengemeindeverbandes
Ev.-luth. Kindertagestétten im Kirchenkreis Alt-Hamburg hat
auf lhrer Sitzung am 10. November 2004 aufgrund § 12 Abs. 1
der Verbandssatzung (GVOBI. 2004, S. 4) mit Wirkung vom
1. Januar 2005 verschiedene neue Kirchengemeinden als Mit-
glieder in den Verband aufgenommen. Die Anlage zur Ver-
bandssatzung (siehe § 1 Abs. 3 Satz 2 Verbandssatzung) wur-
de mit Zustimmung des Ev.-Luth. Kirchenkreises Alt-Ham-
burg und des Nordelbischen Kirchenamts entsprechend
geédndert.

Die gednderte Anlage wird nachstehend neu bekannt ge-
macht.
Kiel, den 8. Februar 2005

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Ballhorn

Az. 10 KGV KiTa Alt-Hamburg - R Bal

*

Kirchengemeindeverband
Ev.-luth. Kindertageseinrichtungen
im Kirchenkreis Alt-Hamburg

Anlage zur Satzung:
Mitgliedsgemeinden ab 1. Januar 2005 laut Beschluss der Ver-
bandsvertretung vom 10. November 2004

1. Ev.-luth. Gemeinde der Hauptkirche St. Petri zu Ham-
burg

. Hauptkirche St. Michaelis

. Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Pauli

. Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Georg-Borgfelde

. St. Martinus-Eppendorf

. Ev.-luth. Kirchengemeinde Winterhude-Uhlenhorst

~N OO OB~ WODN

. Ev.-luth. Epiphaniengemeinde Hamburg

8. Ev.-luth. Paul Gerhardt-Gemeinde zu Hamburg-Winter-
hude

9. Martin-Luther-Gemeinde zu Hamburg-Alsterdorf

10. Ev.-luth. Christophorusgemeinde zu Hamburg-Hum-
melsbuttel

11. Ev.-luth. Kirchengemeinde Maria Magdalenen Klein Bor-
stel

12. Ev.-luth. Kirchengemeinde an der Kékenflur zu Ham-
burg-Langenhorn

13. Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Gertrud

14. Ev.-Luth. Kirchengemeinde Eilbek, Friedenskirche

15. Ev.-luth. Kirchengemeinde Eilbek, Verséhnungskirche
16. Ev.-luth. Kirchengemeinde Alt-Barmbek

17. Ev.-luth. Kirchengemeinde Nord-Barmbek

18. Ev.-luth. Gemeinde St. Gabriel

19. Ev.-luth. Kirchengemeinde Hamburg-Dulsberg

20. Ev.-luth. Kirchengemeinde zu Hamburg-Hamm

21. Ev.-luth. Kirchengemeinde Hamburg-Veddel

22. Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Petri und Pauli zu Berge-
dorf

23. Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Salvatoris-Geesthacht

24. Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Petri-Geesthacht

25. St. Nicolai Altengamme

26. Kirchengemeinde Kirchwerder

27. Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Johannis zu Neuengamme
28. Bugenhagengemeinde Nettelnburg

29. Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Pankratius Ochsenwerder

Das Evangelische Kindertagesheim St. Pauli wurde eben-
falls gemaR Beschlussfassung der Verbandsvertretung vom
10. November 2004 vom Kirchenkreis Alt-Hamburg, Diako-
niewerk, im Wege des Betriebsiibergangs in den Kirchenge-
meindeverband Ev.-Luth. Kindertageseinrichtungen im Kir-
chenkreis Alt-Hamburg Glbernommen.
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Leihvertrag zwischen den Staatlichen Archiven Dénemarks
und der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

Zwischen den Staatlichen Archiven Danemarks und der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche ist folgender Vertrag ge-
schlossen worden.

Kiel, den 12. Januar 2005

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Hunger

Az.: 976.08.01 R Hu

*

Vertrag
Zwischen den

Staatlichen Archiven Danemarks (Statens Arkiver),
vertreten durch Rigsarkivaren,
Rigsdagsgarden 9, 1218 Kopenhagen, Danemark,

im Folgenden Entleiher genannt,
und der

Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche,

vertreten durch die Kirchenleitung,

Danische StraRe 21-35, 24103 Kiel, Bundesrepublik Deutsch-
land,

im Folgenden Verleiherin genannt,
wird folgender Vertrag geschlossen:

Praambel

Dieser Vertrag soll die Familienforschung, fir die die
Amtshandlungsbicher der genannten Kirchenkreise eine
maRgebliche Quelle sind, fur danische Staatsbirger und
Staatsburgerinnen sowie fur deutsche StaatsbUrger und
Staatsburgerinnen, die ihren standigen Aufenthalt in Dane-
mark haben, unterstitzen und dient der deutsch-dénischen
Verstandigung.

Gegenstand des Vertrages sind Duplikat-Mikrofiches so-
wie dazu gehdrende Unterlagen von Amtshandlungsbichern
bis zum Stichtag 31. Dezember 1875 aus Kirchenkreisen inner-
halb der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche, die sich auf dem Ge-
biet des ehemaligen Herzogtums Schleswig befinden. Dies
sind die heutigen Kirchenkreise Eiderstedt, Husum-Bred-
stedt, Schleswig, Flensburg, Angeln, Sidtondern, deren Ein-
verstandnis zu diesem Vertragswerk erklart wurde.

§1

(1) Die Verleiherin tbergibt dem Entleiher die in der Anla-
ge 1, die Bestandteil dieser Vereinbarung ist, aufgefiihrten
Duplikat-Mikrofiches der kirchlichen Amtshandlungsbucher
sowie Findmittel zur Aufbewahrung. Die Ubergabe der Du-
plikat-Mikrofiches erfolgt jeweils fuir einen Kirchenkreis der
Verleiherin, wobei die zeitliche Staffelung und der Umfang
ausschlieRlich durch das Nordelbische Kirchenarchiv in Kiel
als zustéandige Dienststelle der Verleiherin vorgegeben wird.
Das Eigentum an den Ubergebenen Duplikat-Mikrofiches
und Unterlagen verbleibt bei der Verleiherin.

(2) Die Herstellung der Duplikat-Mikrofiches erfolgt auf-
grund eines Werkvertrages zwischen dem staatlichen dani-
schen Verfilmungszentrum in DK-Viborg sowie dem Nordel-
bischen Kirchenarchiv in Kiel. Die Kosten fur die Herstellung
sowie fiir die Ubergabe der Duplikat-Mikrofiches und der da-
zu gehdrenden Unterlagen tragt der Entleiher.

(3) Die Verleiherin erméchtigt die Leiterin des Nordelbi-
schen Kirchenarchivs in Kiel, der Entleiher den Leiter des
staatlichen danischen Verfilmungszentrums in DK-Viborg,
die Anlage 1 sowie ihre Ergénzungen nach Absatz 4 zu unter-
schreiben.

(4) Nach Abschluss dieses Vertrages hergestellte Duplikat-
Mikrofiches und Unterlagen kénnen als Erganzung der Anla-
ge 1 nach Absatz 1 Bestandteil dieses Vertrages werden.

§2
Der Entleiher verpflichtet sich,

a) die Ubergebenen Duplikat-Mikrofiches und Unterlagen
getrennt von dem Eigentum des Entleihers und sonstiger
Dritter unter Einhaltung der in einem wissenschaftlichen
Archiv Ublichen Sicherheitsvorkehrungen getrennt von
anderen Bestanden aufzubewahren,

b) die Benutzung der Ubergebenen Duplikat-Mikrofiches
und Unterlagen ausschlief3lich im Rahmen der Rechtsvor-
schriften des Entleihers und unter Einhaltung der Aufla-
gen nach den 88 3 und 7 dieser Vereinbarung zu ermogli-
chen,

c) die Ubergebenen Duplikat-Mikrofiches und Unterlagen
der Verleiherin bzw. von ihr beauftragten Personen inner-
halb der Dienststunden jederzeit zur Benutzung zugang-
lich zu machen,

d) am Ende eines jeden Kalenderjahres der Verleiherin in
Form einer Statistik (Muster s. Anlage 2) tber die Benut-
zung Bericht zu erstatten und

e) die Ubergebenen Duplikat-Mikrofiches und Unterlagen
weder zu verkaufen noch zu verleihen noch an Dritte wei-
terzugeben,

f) Schéaden bzw. Verluste der Verleiherin unverziglich anzu-
zeigen.

§3

(1) Die gewdhnlichen Kosten fiir die Benutzung, das heif3t
die Bereitstellung geeigneter Arbeitsplatze, Lesegerate bzw.
Readerprinter, und fur die Bereitstellung eines einbruchsiche-
ren, verschlossenen Magazins sowie Mikroficheboxen, hat
der Entleiher zu tragen.

(2) Die Benutzung der Duplikat-Mikrofiches und Unterla-
gen erfolgt ausschlielich durch Vorlage durch Beauftragte
des Entleihers. Ein freier Zugang durch den Benutzer ist nicht
gestattet.

(3) Jede Reproduktion, auch die Abschrift, der tbergebe-
nen Duplikat-Mikrofiches und Unterlagen ist nicht gestattet,
es sei denn, es handelt sich um

a) handschriftliche Notizen des Benutzers,
b) die Abschrift einzelner Seiten,

c) die Reproduktion einzelner Seiten als Papierkopie. Hierfur
ist ein schriftlicher Antrag des Benutzers beim Entleiher
notwendig. Die Papierkopien werden nur vom Entleiher
bzw. seinen Beauftragten angefertigt.

84

Die fur die Benutzung der Ubergebenen Duplikat-Mikro-
fiches erhobenen Gebuhren stehen dem Entleiher zu. Es gilt
die Gebuhrenordnung des Entleihers.

85

Der Entleiher tragt dafur Sorge, dass die Verleiherin kosten-
los ein Exemplar von jeder Veroffentlichung tber Forschun-
gen nach § 7 Absatz 2, die unter maf3geblicher Benutzung
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oder Mitbenutzung der Ubergebenen Duplikat-Mikrofiches
entstanden ist, erhalt.

§6

(1) Der Vertrag wird auf unbeschrénkte Dauer geschlos-
sen. Die Vertragspartner sind berechtigt, den Vertrag zum
Zwecke der Anderung oder Beendigung mit dreimonatiger
Frist zu kiindigen. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

(2) Die Verleiherin ist berechtigt, bei Pflichtverletzungen
aus dieser Vereinbarung, insbesondere bei nicht sachgema-
Rem Umgang mit den Duplikat-Mikrofiches bzw. bei Gefahr
drohender Schéden, die Vereinbarung fristlos zu kiindigen.
Die Kundigung bedarf der Schriftform.

(3) Bei einer Vertragsbeendigung nach Abséatzen 1 oder 2
ist die Verleiherin berechtigt, die Duplikat-Mikrofiches und
sonstigen Ubergebenen Unterlagen zuriickzufordern.

87

(1) Die Benutzung ist grundsétzlich nur zum Zwecke der
Familienforschung gestattet.

(2) Andere Forschungsantrage (z.B. heimatkundlich oder
wissenschaftlich) sind an das Nordelbische Kirchenarchiv in
Kiel weiterzuleiten, das nach Genehmigung durch die jewei-
lige Kirchengemeinde der Verleiherin eine Ausnahmegeneh-
migung erteilen kann.

(3) Eine Weiterleitung von unter Absatz 2 genannten For-
schungsauftragen, die lediglich einzelne biographische An-
gaben zum Zwecke haben, ist nicht erforderlich.

(4) Fur die Benutzung ist das Benutzungsformular in An-
lage 3 zu verwenden.

(5) Der im Benutzungsvertrag angegebene Zweck ist auf
Verlangen des Entleihers glaubhaft zu machen. Bei Zweifeln
(z.B. wegen der Menge der gewtiinschten Reproduktionen
oder bei Anzeichen mibrauchlicher Nutzung, die Gber die in
den Absétzen 1 bis 3 genannten Zweckbestimmungen hin-
ausgeht), ist die Benutzung nicht zu gestatten und mit der
Verleiherin Rucksprache zu halten.

(6) Sollten Duplikat-Mikrofiches aus der Zeit vor dem 1. Ja-
nuar 1876 aus technischen Griinden auch Daten nach dem
1. Januar 1876 enthalten, dirfen die letztgenannten Daten
nicht ausgewertet werden.

§8
Der Entleiher stellt sicher, dass

a) Die Benutzung (Einsichtnahme oder schriftliche Aus-
kunft) nur fUr danische Staatsbiirger oder Staatsbiirgerin-
nen sowie fur deutsche Staatsbiirger und Staatsbirgerin-
nen, die ihren standigen Aufenthalt in Danemark haben,
erfolgt,

b) Anfragen, die von nicht in Buchstabe a) genannten Perso-
nen gestellt werden, an das Nordelbische Kirchenarchiv
weitergeleitet werden.

89

(1) Bei Streitigkeiten aus dieser Vereinbarung haben die
Beteiligten vor Beschreiten des Rechtsweges das vorsitzende
Mitglied der Kirchenleitung der Verleiherin anzurufen.

(2) Gerichtsstand ist Kiel.
(3) Der Vertrag unterliegt deutschem Recht.

§10

Anderungen, Erganzungen und Nebenabreden bediirfen
der Schriftform.

Kiel, den 4. Nov. 2004

Dr.Johann Peter Noack
Fir Statens Arkiver

Kiel, den 4. Nov. 2004

Fir die Nordelbische
Ev.- Luth. Kirche

Dr.Hans Christian Knuth

Vorsitzendes Mitglied
der Kirchenleitung

Gerhard Ulrich, Propst
Mitglied
der Kirchenleitung
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Anlage 1 nach § 1 zum Vertrag
zwischen

Statens Arkiver

und der

Mordelbischen Ev.-Luth. Kirche

vom 04, November 2004

Diese Anlage hat (Anzahl der Seiten) Seiten (incl. dieses Deckblattes).
Es handelt sich um die (xte ) Erginzung nach § 1 Absatz 4 mit (Anzahl der Seiten) Seiten (incl.

dieses Deckblattes).

Datum und Unterschriften nach § 1 Absatz 3

R L e

Staatliches Verfilmungszentrum Nordelbisches Kirchenarchiv
DE-Viborg D-Kiel
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Anlage 2 nach § 2 zum Vertrag

zwischen

Statens Arkiver

und der

Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

vom 04, November 2004

Benutzungsstatistik fiir das Jahr ........

Art der Benutzung

Name des Archivs

Familienforschung

einzelne
biographische
Auskiinfte

I Mach § 7 Abszatz 2 des o.g. Venrages durch das Mordelbische Eirchenarchiv grenehmigungspilichtig
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Anlage 3 nach § 7 zum Verirag
zwischen
Statens Arkiver
und der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

vom 04, Movember 2004

Benutzungsformular
[ Anschrift des diinischen Archivs)
Eingangsdatum;
1. Name: Vormame:
2. Privatanschrifi:
Strafic
PLE Wohmort

2.a Dienstanschrift (Hochschule oder dergleichen)

2.b Telefon:

4, Staatsangehirigkeil:

5. Mame und Anschrift des Aufiraggebers, wenn die Benutzung im Auftrag von Dritten erfolgen soll

6. MNutmungsvorhaben (Thema sachlich und zeitlich eingrenzen)
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7. Art der Benutzung (Zutreffendes bitte ankreuzen)
Familiengeschichtlich
Wissenschafilich?
Heimatkundlich3

7.a Bei Hochschularbeiten Art der Arbeit (Staatsexamen usw.]), Mame der Hochschule, der Fakultat und des
Betrevers

e

8. Verdffenthichung geplant Ja__ Mein__

9. Ich bin damit einverstanden, dass anderen Bemstzern oder Bemizerinnen, die das gleiche oder ein Zhnliches
Thema bearbeiten, die im Benutmungsanirag erhobenen Daten zur Kenntnds gegeben werden kinnen.

Ja_ Nein

10, Ich verpflichte mich, Readerprinterkopien nur filr den eigenen Bedarf und fiir den angegebenen Zweck zu
verwenden,

11, Ich verpflichte mich, Draten nach dem 1. Januar 1876, sofern sie aus technischen Griinden auf dem
vorgelegien Mikrofiche vorhanden sind, nicht zu verwerten,

Diatum, Unterschrift des Benutzers

Genchmigungsvermerk des diinischen Archivs

Datum, Unterschrift des mehnfgtmgsbucchﬁgtm

Genchmigungsvermerk des Nordelbischen Kirchenarchivs nach § 7 Absatz 2 des Vertrages zwischen Statens
Arkiver und der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom (4. November 2004

Datusn, Unterschrift des Genehmigunpsherechtipten

2 Muss vom Mordelbischen Kirchenarchiv, Winterbeker Weg 31, D-24114 Kiel, penchmigt werden, es s2i denn, es
handelt sich um einzelne biographische Angaben.
3 Siehe Fubnote 1.




Nr. 3

GVOBI. 2005

Seite 53

Bekanntgabe des Gesamtpfarrstellenplans 2004
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

Die Personalbedarfsrichtlinie (GVOBI. 1996 S. 233) schreibt
vor, einen Gesamtpfarrstellenplan bis zum Jahr 2005 zu er-
stellen. Ziel ist es, den Personalbedarf zu ermitteln, um
Planungssicherheit zu bekommen.

Die von der Kirchenleitung eingesetzte Planungsgruppe
legt hier den gegenwartigen Gesamtpfarrstellenplan vor. Da-
mit erfolgt die Fortschreibung des erstmalig 1996 ver6ffent-
lichten Gesamtpfarrstellenplans.

Die in der Statistik wiedergegebenen Zahlen basieren auf
der aktuellen Umfrage vom Juli 2004.

Wie auch schon in der Umfrage im April 2004 wurde ein
neues Formular fur die Datenabfrage verwendet. Dadurch
werden die Umfrageergebnisse in einer anderen Art und
Weise dargestellt als bisher.

Mit dem neuen Formular werden regelmaRig im halbjahr-
lichen Abstand Daten zu Struktur und Besetzung jeder ein-
zelnen Pfarrstelle abgefragt. Die verwendeten Muster sind
abgedruckt. Hierdurch kénnen der neugebildete Oberaus-
schuss Personalsteuerung und sein Unterausschuss Perso-
nal- und Stellenentwicklungsplanung fir ihre Zwecke auf ei-
ne Vielzahl von Informationen zugreifen.

Der Gesamtpfarrstellenplan 2004 weist die bestehenden
Pfarrstellen aus. Fur die einzelnen Sprengel werden jeweils
separat Stellenvolumen (die gesamte Pfarrstellenkapazitat)
und Besetzungsvolumen (die besetzte Pfarrstellenkapazitat)
umgerechnet auf Vollzeitaquivalentstellen (auf 100 % ge-
rechnet) fiir jeden Kirchenkreis dargestellt. Hierbei wurden
auch Dienstumfange von 25 %, welche als zuséatzliche Dienst-
auftrage zu einem Dienstumfang von 50 % oder 75 % verge-
ben werden, erfasst. Auf diese Weise lasst sich das gesamte
Besetzungspotenzial erfassen. Dadurch doppelt erfasste Per-
sonen werden bei Bildung der korrigierten Gesamtzahlen
wieder abgezogen.

Erstmals wurden zusatzlich zu den Pastorinnen und Pasto-
ren auf Lebenszeit und zur Anstellung auch die Warte-
standler und die Beurlaubten erfasst, so dass sich die Gesamt-
zahl der Personen in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche dar-
stellen lasst.

Die nordelbischen Pfarrstellen geben den Stand vom 1. Ju-
1i 2004 wieder.

Kiel, den 10. Februar 2005

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
VofR

Az.: 2015 -P Vo/P Ka

[Stand 01.07.04
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Gesamtkirchliche Diengte, Zbv-Stellen, Pergonal- und Anstaltsgemeaindan
Einrichtung Anteile Plarrstellen und dazugehdrige Personen  |Stellen-
100% Pars. 75% Pers. 50% Pers. 25% Pers.|valumen
|Gesamikirchiiche Dienste| 8¢ 74] 8 7 B ] ] i
Zbv-Siellen 51 24 Q 1 Q 1] 0 1]
Anstaltsgermeaindan 1T 16 4 i 1 1 i} i g
fist | 118 12 ] 0 168,50
Personen KG KK
100%: 75 0% 23 o) 100%,: BiZ2| 100% TEE| 100% 104
Hamburg 319 25 a2 5 9% 921 T5% T2 7T5% 20
Halst.-Lik. 336 29 1N & B0%%: 284 50% 221)  &50% 63
Schleswin 217 38 g1 12 25%: 23| 26% Bl 25% 15
872 02 284 23 1271 10 ﬂ
Personen
100% 5% 50% 25% 100%,: 118
GKD 74] 7] B] 0 75%: 12
ZBN 28 1 (1] ] 0% 8
AuPG 16 4 1 ] 25%: ]
118 12 ] ] 139
Surmme: 990] 104] 283] 23 | 1410
Stellenvolumen aller Sprengel: 1197,00
Stellenvolumen aller NEK-Stellen: 168,50
Stellenvolumen gesamt:[ 1365,50
Besetzungsvolumen alle Sprengel: 1088,75
Besetzungsvolumen aller NEK-Stellen: 131,50
Elasatzungsmluman gasamt:[ 1255.25
Personen aller Sprengel: 1271
Persanen aller NEK-Stellen: 138
Personen im Dienst gasamt:l 1410
Abziiglich doppelt gezdhlte Personen (durch Dienstaufirdge): -28
Parsonen im Dienst karrigiert: 1
Zuziiglich beurlaubte Personen: B8
Zuziiglich Wartestdndler: 23
Gesamtzahl der Personan: 1483
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Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband Friedhofswesen
Uetersen-Tornesch

Dem nachfolgend bekanntgemachten o&ffentlich-rechtli-
chen Vertrag tber die Errichtung des Ev.-Luth. Kirchenge-
meindeverbandes Friedhofswesen Uetersen-Tornesch hat
der Kirchenkreisvorstand des Ev.-Luth. Kirchenkreises Pin-
neberg mit Datum vom 18. Oktober 2004 gemal Artikel 52
Abs. 1 Satz 1 der Verfassung zugestimmt. Das Nordelbische
Kirchenamt hat die als Bestandteil des Vertrages vereinbarte
nachfolgend ebenfalls abgedruckte Verbandssatzung gemaf
Artikel 52 Abs. 1 Satz 2 der Verfassung mit Schreiben vom
9. Februar 2005 genehmigt.

Kiel, den 9. Februar 2005

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Ballhorn

Az. 10 KGV Friedhof Uetersen-Tornesch — R Bal

*

Offentlich-rechtlicher Vertrag
Uber die Errichtung des
Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes
Friedhofswesen Uetersen — Tornesch

Vom 7. Februar 2005

Aufgrund de Artikels 51 der Verfassung vereinbaren die
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Uetersen - Am Kloster und die
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Tornesch,

— jeweils vertreten durch ihren Kirchenvorstand —

den folgenden o6ffentlich-rechtlichen Vertrag:

§1
Errichtung, Rechtsform

Unter dem Namen ,,Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband
Friedhofswesen Uetersen-Tornesch* errichten die vertrag-
schlieRenden Kirchengemeinden (Verbandsmitglieder) einen
Kirchengemeindeverband als Kérperschaft des ¢ffentlichen
Rechts. Der Kirchengemeindeverband entsteht, wenn das
Land Schleswig-Holstein Bedenken aufgrund von Artikel 13
Abs. 1 des Staatskirchenvertrages in Verbindung mit § 11 der
Zusatzvereinbarung zum Staatskirchenvertrag nicht erhebt,
am Ersten des Monats, der auf die Erteilung der Genehmigun-
gen nach Artikel 52 Abs. 1 der Verfassung folgt. Der Kirchen-
gemeindeverband hat seinen Sitz in Uetersen.

§2
Aufgaben

(1) Dem Kirchengemeindeverband wird die Leitung, Be-
wirtschaftung und Verwaltung (Trégerschaft) der kirchenge-
meindlichen Friedhéfe

1. (Neuer) Friedhof Uetersen,
2. Friedhof Tornesch
nach naherer MalRgabe der Verbandssatzung Ubertragen.

(2) Weitere Kirchengemeinden des Ev.-Luth. Kirchenkrei-
ses Pinneberg kénnen dem Kirchengemeindeverband beitre-
ten. In diesem Falle ist die Verbandssatzung entsprechend an-
zupassen.

(3) Der Kirchengemeindeverband kann die Wahrnehmung
von Verwaltungsaufgaben gegen Entgelt mit Verwaltungs-

tragern, die dem Kirchengemeindeverband nicht angehéren,
vertraglich vereinbaren. Die Ubernahme der Tragerschaft ist
nicht zulassig.

(4) Das Nahere zu Absatz 2 bis 3 regelt die Verbandssat-
zung.

§3
Beschaftigte

Der Kirchengemeindeverband beschéftigt eigene Dienst-
kréfte. Die bei den beiden vertragschlieBenden Kirchenge-
meinden beschaftigten Friedhofsmitarbeiter werden durch
Ubernahme zu Mitarbeitern des Kirchengemeindeverbandes.

§4
Bewegliches Eigentum

Das gesamte bewegliche Eigentum der Friedhofe der Kir-
chengemeinden wird mit der konstituierenden Sitzung auf
den Kirchengemeindeverband ubertragen, ausgenommen
hiervon ist das Grundvermdogen.

85
Finanzbedarf

(1) Der Kirchengemeindeverband deckt seine Kosten
durch eigene Einnahmen. Dies sind insbesondere

1. das aufgrund der GebUhrensatzungen anfallende Gebtih-
renaufkommen,

2. die Entgelte nach § 2 Abs. 3 und aus sonstiger wirtschaft-
licher Tatigkeit.

(2) Mit Gruindung des Verbandes gehen folgende zweck-
gebundene Riicklagen auf den Verband tber:

— Ausgleichriucklage/Friedhofsriicklage
— Friedhofunterhaltungsriicklage

— Grablegatenfonds

— Abschreibungsriicklagen

— Wohnung Friedhof

— Schénheitsreparaturen Friedhof

— Darlehen Friedhof

— Legatenfondsricklage

§6
Satzungsrecht

Die im Rahmen der Friedhofsverwaltung von den Ver-
bandsgemeinden erlassenen Satzungen bleiben als Satzungs-
recht des Kirchengemeindeverbandes in Kraft, solange und
soweit sie nicht durch neue Satzungen des Kirchengemeinde-
verbandes gedndert oder abgel6st werden.

§7
Organe

(1) Organe des Kirchengemeindeverbandes sind die Ver-
bandsvertretung und der Verbandsausschuss.

(2) Indie Verbandsvertretung entsendet die Ev.-Luth. Kir-
chengemeinde Uetersen — Am Kloster - durch ihren Kirchen-
vorstand - drei Mitglieder als ihre Vertreterinnen und Vertre-
ter. Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Tornesch entsendet —
durch lhren Kirchenvorstand — zwei Mitglieder als ihre Ver-
treterinnen und Vertreter in die Verbandsvertretung. Je ein
Vertreter muss dem jeweiligen Kirchenvorstand angehéren.
Sie handeln in der Verbandsvertretung nach ihrer freien,
durch den kirchlichen Auftrag und das kirchliche Interesse
bestimmten Uberzeugung.
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(3) Der Verbandsausschuss besteht aus drei Mitgliedern.
Sie werden von der Verbandsvertretung gewéhlt, mussen ihr
jedoch nicht selbst angehdren. Die Verbandsvertretung be-
stimmt das vorsitzende Mitglied des Verbandsausschusses.

(4) Das Nahere, insbesondere zu den Aufgaben und zur
Arbeitsweise der Organe sowie zu den Kompetenzen des vor-
sitzenden Mitgliedes des Verbandsausschusses, regelt die
Verbandssatzung.

§8
Kundigung; Aufhebung

(1) Furdas Ausscheiden einer Verbandsgemeinde aus dem
Kirchengemeindeverband bedarf es der schriftlichen Kindi-
gung dieses Vertrages. Die Kiuindigungsfrist betragt zwolf
Monate zum Jahresende. Mit dem Wirksamwerden der Kiin-
digung gehen die dem Kirchengemeindeverband tbertrage-
nen Aufgaben wieder auf die ausgeschiedene Kirchenge-
meinde Uber.

(2) Verringert sich die Mitgliederzahl auf ein Mitglied, ist
der Kirchengemeindeverband aufgehoben. Im Ubrigen ist die
Aufhebung durch schriftlichen Aufhebungsvertrag von den
Verbandsgemeinden zu vereinbaren.

(3) Das Nahere regelt die Verbandssatzung.

§9
konstituierende Sitzung

Die konstituierende Sitzung der Verbandsvertretung findet
nach der kirchenaufsichtlichen Genehmigung dieses Vertra-
ges auf Einladung der Vorsitzenden der Kirchenvorstédnde
statt.

§10
Verbandssatzung; Veroffentlichung

Die von den Kirchenvorstdnden der Verbandsmitglieder zu
vereinbarende Verbandssatzung ist Bestandteil dieses Vertra-
ges. Vertrag und Satzung sind im Gesetz- und Verordnungs-
blatt der Nordelbischen Kirche in der Fassung zu verdoffentli-
chen, fur die der Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises
Pinneberg und das Nordelbische Kirchenamt ihre Zustim-
mung erteilt haben.

Der Kirchenkreisvorstand des Ev.-Luth. Kirchenkreises
Pinneberg hat diesen Vertrag auf seiner Sitzung vom 18. Ok-
tober 2004 kirchenaufsichtlich genehmigt.

Uetersen, den 7. Februar 2005
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Uetersen-Am Kloster
- Kirchenvorstand —

Vorsitzender L.S. Mitglied
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Tornesch
— Kirchenvorstand -
Vorsitzender L.S. Mitglied
*
Verbandssatzung

des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes
Friedhofswesen Uetersen — Tornesch

Als Bestandteil des offentlich-rechtlichen Vertrages uber
die Errichtung des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes
Friedhofswesen Uetersen — Tornesch vereinbaren die dem
Kirchengemeindeverband angehdrenden Kirchengemeinden

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Uetersen-Am Kloster
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Tornesch
die folgende Verbandssatzung:

§1
Rechtsform, Mitglieder, Sitz, Kirchensiegel

(1) Die Kirchengemeinden (Verbandsgemeinden)
1. Ev.-Luth. Kirchengemeinde Uetersen-Am Kloster
2. Ev.-Luth. Kirchengemeinde Tornesch
bilden den

»EVv.-Luth. Kirchengemeindeverband Friedhofswesen Ueter-
sen — Tornesch*.

Dieser istein Kirchengemeindeverband nach Artikel 51 ffin
Verbindung mit Artikel 3 Absatz 2 der Verfassung der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche. Der Kirchengemein-
deverband hat seinen Sitz in Uetersen.

(2) Der Kirchengemeindeverband fihrt ein spitzovales
Kirchensiegel. Die mittigen Symbole des Siegels sind das auf
der Weltkugel stehende Kreuz sowie das Alpha- und das
Omega-Zeichen.

(3) Weitere Kirchengemeinden des Ev.-Luth. Kirchenkrei-
ses Pinneberg kénnen auf ihren Antrag durch Beschluss der
Verbandsvertretung dem Kirchengemeindeverband als Mit-
glieder angeschlossen werden.

§2
Aufgaben

(1) Der Kirchengemeindeverband ist Friedhofstrager. Er
leitet und verwaltet die im Eigentum der Verbandsgemein-
den stehenden Friedhdfe und vollzieht insoweit den kirchli-
chen Auftrag geman Artikel 1 und Artikel 7, Absatz 3 der Ver-
fassung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche. In Wahrneh-
mung dieser Aufgabe nutzt er die im Eigentum der
Verbandsgemeinden verbleibenden Friedhdfe samt aller vor-
handenen Anlagen, aufstehenden Geb&ude, Einrichtungsge-
genstande und der technischen Ausstattung. Grundlage sei-
ner Tatigkeit sind die Richtlinien des Nordelbischen Kirchen-
amtes fur Friedhofe in kirchlicher Tragerschaft in der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom 29. August 2000
(GVOBI. S. 166) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Der Kirchengemeindeverband erlasst die zur Durch-
fuhrung seiner Aufgabe nach Absatz 1 erforderlichen Satzun-
gen.

(3) Der Kirchengemeindeverband kann

1. gegen Entgelt Aufgaben der Friedhofsverwaltung auch fur
andere kirchliche Friedhofstrager und fiir nichtkirchliche
Friedhofstrager wahrnehmen,

2. fur die Verbandsgemeinden und andere kirchliche Trager
Dienstleistungen aus dem gartnerisch-technischen Bereich
Ubernehmen.

In beiden Fallen sind Art und Umfang der Aufgaben in ei-
nem schriftlichen Vertrag festzulegen.

§3
Organe

Organe des Kirchengemeindeverbandes sind die Ver-
bandsvertretung und der Verbandsausschuss.

§4
Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung besteht aus drei Vertretern der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Uetersen — Am Kloster und zwei
Vertretern der Ev.-Luth Kirchengemeinde Tornesch. Je ein
Vertreter muss dem jeweiligen Kirchenvorstand angehéren.
FUr jeden Vertreter ist ein Stellvertreter zu bestimmen. Die
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Amtszeit der Verbandsvertretung deckt sich mit der Wahlpe-
riode der Kirchenvorstande; die Vertreter und ihre Stellver-
treter bleiben jedoch bis zur Bestimmung ihrer Nachfolger in
der neuen Wahlperiode im Amt. Jeder Vertreter hat in der
Verbandsvertretung eine Stimme.

(2) Die Verbandsvertretung tritt nach Bedarf, mindestens
jedoch einmal im Jahr zusammen. Sie muss zusammentreten,
wenn es die Mehrheit der Verbandsvertretung oder der Ver-
bandsausschuss oder mindestens eine Verbandsgemeinde
durch ihren Kirchenvorstand unter Angabe des Beratungsge-
genstandes verlangen. Die Verbandsvertretung wird im Be-
nehmen mit dem Vorsitzenden des Verbandsausschusses von
ihrem Vorsitzenden unter Mitteilung der Tagesordnung mit
einer Frist von 14 Tagen einberufen.

(3) FUr die Arbeitsweise der Verbandsvertretung ist die
Allgemeine Verwaltungsanordnung des Nordelbischen Kir-
chenamtes Uber die Arbeitsweise der Kirchenvorstdnde vom
25. November 1996 (GVOBI. 1997 S. 20) entsprechend anzu-
wenden. Die Verbandsvertretung ist beschlussféahig, wenn
nach ordnungsgemafer Ladung mehr als die Halfte der Ver-
treter anwesend ist oder wenn alle Vertreter anwesend sind
und keiner eine Verletzung der Vorschriften Uber die Einbe-
rufung rigt.

(4) Die Verbandsvertretung tGberwacht die Angelegenhei-
ten des Verbandes und hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Erlass, Anderung und Aufhebung von Satzungen,

2. Wahl der Mitglieder des Verbandsausschusses und ihrer
Stellvertreter sowie Bestimmung des vorsitzenden Mit-
gliedes,

3. Festsetzung des Haushalts- oder Wirtschaftsplanes mit
Stellenplan,

4. Feststellung der Jahresrechnung oder des Jahresabschlus-
ses mit Erteilung der Entlastung,

5. Aufnahme neuer Verbandsgemeinden.

85
Verbandsausschuss

(1) Der Verbandsausschuss besteht aus drei Mitgliedern.
Fir die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Uetersen — Am Kloster
wahlt die Verbandsvertretung zwei Mitglieder und zwei
Stellvertreter, fur die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Tornesch
wahlt die Verbandsvertretung ein Mitglied und einen Stell-
vertreter. Die Mitglieder und Stellvertreter missen die Vor-
aussetzungen fur die Mitgliedschaft im Kirchenvorstand
nach den wahlrechtlichen Bestimmungen der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche erfullen. Mitglieder, die aus der Mitte der
Verbandsvertretung gewahlt sind, behalten dort Sitz und
Stimme. Bei Ausscheiden einer Kirchengemeinde aus dem
Kirchengemeindeverband endet das Amt des fir sie gewahl-
ten Mitgliedes und seines Stellvertreters.

(2) Die Amtszeit des Verbandsausschusses deckt sich mit
der Amtszeit der Verbandsvertretung; die Mitglieder und die
Stellvertreter fuhren jedoch ihr Amt so lange weiter, bis ihre
Nachfolger durch die neue Verbandsvertretung bestimmt
sind. Jedes Mitglied hat im Verbandsausschuss eine Stimme.

(3) Der Verbandsausschuss tritt nach Bedarf, mindestens
jedoch vierteljahrlich zu nicht 6ffentlicher Sitzung zusam-
men. Er ist einzuberufen, wenn die Mehrheit seiner Mitglie-
der es verlangt. Er ist beschlussféhig, wenn er vollzéhlig ver-
sammelt ist. Im Gbrigen gilt fir das Verfahren des Verbands-
ausschusses § 4 Absatz 3 dieser Satzung entsprechend.

(4) Der Verbandsausschuss ist fir die Geschaftsfihrung
des Kirchengemeindeverbandes verantwortlich. Er bereitet
die Beschlusse der Verbandsvertretung vor und sorgt fur ihre

Ausfuhrung. Er entscheidet in allen Angelegenheiten, fur die
eine Zustandigkeit der Verbandsvertretung nicht gegeben ist,
insbesondere hat er folgende Aufgaben:

1. er fuhrt die Dienstaufsicht tiber die Mitarbeiter,

2. Begriindung und Beendigung von Arbeits- und Dienstver-
héltnissen,

. Abschluss von Vertragen nach § 2 Absatz 3 dieser Satzung
. Abschluss von Miet- und Pachtvertrégen,
. Entscheidung tber Rechtsbehelfe,

. Entscheidung Uber Stundung, Niederschlagung und Er-
lass von Friedhofsgebiihren sowie Uber die Aussetzung
der Vollziehung,

7. Vorlage eines jahrlichen Rechenschaftsberichtes an die
Verbandsvertretung.

(5) Der Verbandsausschuss kann Entscheidungen seines
Aufgabenbereiches, die nach Art, Umfang und Bedeutung
hierfur geeignet sind und nicht der kirchenaufsichtlichen Ge-
nehmigung bedurfen, auf eines seiner Mitglieder oder auf
den leitenden Friedhofsverwalter jederzeit widerruflich Uber-
tragen. Die nach Artikel 55 Absatz 3 der Verfassung der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche festzusetzende Wertgrenze
betrégt 3.000,00 Euro.

(6) In dringenden Féllen veranlasst der Vorsitzende des
Verbandsausschusses das einstweilen Erforderliche. Er be-
richtet hiertiber dem Verbandsausschuss auf seiner nachsten
Sitzung.

o O A~ W

§6
Friedhofsverwaltung

(1) Der leitende Friedhofsverwalter leitet die Friedhofsver-
waltung in fachlich-technischer Hinsicht. Er ist Fachvorge-
setzter der Mitarbeiter. Die Dienstaufsicht Gber ihn und die
Mitarbeiter fihrt im Namen des Verbandsausschusses dessen
Vorsitzender.

(2) Der Verbandsausschuss erlasst fur die Friedhofsver-
waltung eine Dienstanweisung.

(3) Der leitende Friedhofsverwalter oder sein Stellvertreter
nimmt an den Sitzungen der Verbandsorgane beratend teil.
Die Ubrigen Mitarbeiter sind in Fragen ihres jeweiligen Ar-
beitsbereiches zu den Sitzungen hinzuzuziehen.

§7
Inanspruchnahme der Kirchenkreisverwaltung

Der Kirchengemeindeverband kann vollziehende Tatigkei-
ten seiner allgemeinen inneren Verwaltung, insbesondere des
Personal-, Haushalts- und Kassenwesens, nach MafRgabe von
Artikel 58a der Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kir-
che auf die Kirchenkreisverwaltung des Kirchenkreises Pin-
neberg Ubertragen.

8§88
Gebaude, Friedhofsflachen

Alle Entscheidungen tber den Neubau, Umbau und Ab-
bruch von Friedhofsgebduden sowie Uber die Erweiterung,
Widmung, Verkleinerung, Entwidmung und Auferdienst-
stellung von Friedhofsflachen trifft die jeweilige Verbandsge-
meinde im Einvernehmen mit dem Kirchengemeindeverband.

§9
Antrage der Verbandsgemeinden

An den Kirchengemeindeverband gerichtete Antrége von
Verbandsgemeinden sind von dem zustandigen Verbandsor-
gan zu erledigen. Die antragstellende Kirchengemeinde ist
Uber das Veranlasste schriftlich zu unterrichten.
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§10
Verbandssatzung

Ein Beschluss Uiber die Anderung der Verbandssatzung be-
darf der Zustimmung von zwei Dritteln der Vertreter in der
Verbandsvertretung. Bei Aufhebung und Neufassung der
Verbandssatzung ist dartber hinaus die Zustimmung der
Verbandsgemeinden erforderlich.

§11
Ausscheiden aus dem Kirchengemeindeverband;
Aufhebung

(1) Voraussetzung fiir den Austritt einer Verbandsgemein-
de ist die schriftliche Kindigung nach § 7 Absatz 1 des Errich-
tungsvertrages. Die Kundigung wird nur wirksam, wenn
Uber die Vermdgensauseinandersetzung eine schriftliche
Vereinbarung zwischen der ausscheidenden Verbandsge-
meinde und dem Kirchengemeindeverband getroffen ist.
Zum rechtzeitigen Abschluss einer solchen Vereinbarung
sind die Beteiligten verpflichtet. Die Vorschriften der Absatze
3 bis 5 sind anzuwenden.

(2) Der Kirchengemeindeverband kann durch &ffentlich-
rechtlichen Vertrag der Verbandsgemeinden untereinander
aufgehoben werden.

(3) Der Aufhebungsvertrag muss bestimmen, wie das Ver-
mdgen und die Verbindlichkeiten auf die Verbandsgemein-
den aufzuteilen sind. Hierbei gilt:

1. Die einen bestimmten Friedhof zugeordneten Vermdgens-
teile und Verbindlichkeiten gehen auf die entsprechende
Kirchengemeinde Uber.

2. Die Vermdogensteile und Verbindlichkeiten, die nicht ei-
nem bestimmten Friedhof zugeordnet sind, werden auf die
Kirchengemeinden nach einem MaRstab aufgeteilt, der
sich orientiert an

(@) dem von jedem einzelnen Verbandsmitglied einge-
brachten allgemeinen Vermdogen,

(b) dem Durchschnitt der Beerdigungszahlen der letzten
funf Jahre auf jedem einzelnen Friedhof,

(c) dem Umfang der jeweiligen Friedhofsflache.

(4) Der Aufhebungsvertrag soll ferner vorsehen, dass die
Mitarbeiter des Verbandes von den Verbandsmitgliedern
oder ihren Rechtsnachfolgern anteilig unter Wahrung ihres
Besitzstandes Ubernommen werden.

Der Aufhebungsvertrag bedarf der Genehmigung des
Kirchenkreisvorstandes.

8§12
Veroffentlichungen

Satzungen des Kirchengemeindeverbandes werden, soweit
sie nicht im Gesetz- und Verordnungsblatt der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche bekannt zu machen sind, durch vollstandi-
gen Abdruck in den ,,Uetersener Nachrichten* bekanntge-
macht.

8§13
Sprachform

Soweit in dieser Satzung Bezeichnungen, die fur Frauen
und Ménner gelten, in der mannlichen Sprachform verwen-
det werden, gelten diese Bezeichnungen fur Frauen in der
weiblichen Sprachform.

§14
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach kirchenaufsichtlicher Genehmi-
gung am 1. April 2005 in Kraft.

Bekanntgabe von Tarifvertrdgen

Wir verdffentlichen nachstehend die folgenden vom Ver-
band kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager Nordel-
bien (VKDA-NEK) geschlossenen Tarifvertrage, die in allen
Fallen gesondert, aber jeweils mit gleichem Wortlaut mit der
in den Abdrucken bezeichneten Mitarbeiterorganisationen
abgeschlossen wurden:

1. Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum Kirchlichen Tarifver-
trag Diakonie vom 12. August 2004

Der Vertrag ist im Rundschreiben 10/2004 des VKDA-
NEK bekannt gegeben worden.

2. Tarifvertrag zur Einfihrung des Kirchlichen Tarifvertra-
ges Diakonie (KTD) im Lebenshilfewerk Neumunster
GmbH vom 22. September 2004

3. Tarifvertrag zur Einfihrung des Kirchlichen Tarifvertra-
ges Diakonie (KTD) im Diakonischen Werk Husum
gGmbH vom 29. September 2004

Die Vertrage sind im Rundschreiben 15/2004 des VKDA-
NEK bekannt gegeben worden.

4. Tarifvertrag zur Einfihrung des Kirchlichen Tarifvertra-
ges Diakonie (KTD) im Diakonie-Hilfswerk Schleswig-
Holstein vom 1. November 2004

5. Tarifvertrag zur Einfihrung des Kirchlichen Tarifvertra-
ges Diakonie (KTD) in der Pflegediakonie Husum-Bred-
stedt gGmbH vom 10. November 2004

6. Tarifvertrag zur EinfuUhrung des Kirchlichen Tarifvertra-
ges Diakonie (KTD) in der Pflegediakonie Viél gGmbH
vom 10. November 2004

7. Sondervereinbarung zum Tarifvertrag zur Einfihrung
des Kirchlichen Tarifvertrages Diakonie (KTD) in der
Pflegediakonie Viél gGmbH (Ubernahme der Arbeitneh-
merinnen der Diakoniestation im Amt Viél GmbH) vom
10. November 2004

Die Vertrage sind im Rundschreiben 2/2005 des VKDA-
NEK bekannt gegeben worden.

8. Tarifvertrag zur Einfihrung des Kirchlichen Tarifvertra-
ges Diakonie (KTD) in der Evangelischen Stiftung Alster-
dorf vom 10. August 2004

9. Anderungstarifvertrag zum  Vergiitungstarifvertrag
Nr. 16 zum KAT-NEK und Monatslohntarifvertrag Nr. 16
zum KArbT-NEK (Einfuhrung des Kirchlichen Tarifver-
trages Diakonie [KTD] in der Evangelischen Stiftung Al-
sterdorf) vom 10. August 2004

Die Vertrége sind im Rundschreiben 12/2004 des VKDA-
NEK bekannt gegeben worden.

10. Tarifvertrag zur Einfuhrung des Kirchlichen Tarifvertra-
ges Diakonie (KTD) in der Evangelischen Stiftung Alster-
dorf vom 08. November 2004

Der Vertrag ist im Rundschreiben 15/2004 / 1/2005 des
VKDA-NEK bekannt gegeben worden.
Kiel, den 18. Februar 2005

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Gorlitz
(Oberkirchenratin)

Az.:3211-LDA GO
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Anderungstarifvertrag Nr. 3 b) In Satz 3 wird die Zahl ,,1/167,4* durch die Zahl
zum Kirchlichen Tarifvertrag Diakonie ,»1/165,8" ersetzt.
Vom 12. August 2004 7. In 8§17 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,,in diesem Monat*
. durch die Worte ,,im Vormonat* ersetzt.
Zwischen

dem Verband Kkirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

— einerseits —
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

— andererseits —

wird auf Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November 1979
Folgendes vereinbart:

§1
Anderung des KTD
Der Kirchliche Tarifvertrag Diakonie vom 15. August 2002,

zuletzt geandert durch Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom
16. Dezember 2003, wird wie folgt gedandert:

1. §1 Abs. 1 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

.Im Weiteren gilt dieser Tarifvertrag fur alle Arbeitnehme-
rinnen, die in einem Arbeitsverhéltnis zu Mitgliedern des
VKDA-NEK stehen und fiir die die Geltung des KTD tarif-
vertraglich vereinbart wurde.*

2. 8 5 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

,.Die Jahres-Soll-Arbeitszeit wird im Arbeitsvertrag fest-
gelegt. Sie entspricht bei Vollzeitarbeitnehmerinnen der
tariflichen Jahresarbeitszeit nach Abs. 1.

b) In Abs. 3 wird die Zahl ,,7,7* durch die Zahl ,,7,63" er-
setzt.

¢) In Abs. 4 Satz 3 wird das Wort ,,Absédtzen“ durch das
Wort ,,Satzen* ersetzt.

3. 8 6 wird folgende Protokollnotiz angefugt:
,,Protokollnotiz zu Abs. 3:

Fur die Berechnung einer taglichen durchschnittlichen Ar-
beitszeit gilt die Formel: Jahres-Soll-Arbeitszeit geteilt
durch 52,176 geteilt durch Anzahl der vereinbarten Wo-
chenarbeitstage. Die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit
einer vollbeschéftigten Arbeitnehmerin betragt demnach
7,63 Stunden.*

4. In § 10 Abs. 4 wird die Zahl ,,7,7* durch die Zahl ,,7,63“ er-
setzt.

5. § 11 Abs. 2 wird folgender Unterabsatz angefiigt:

" Abweichend von Unterabs. 1 Satz 1 kann auf Wunsch der
Arbeitnehmerin im Arbeitsvertrag eine Regelung getrof-
fen werden, die Rufbereitschaft und die tatsachlich gelei-
stete Arbeit in der Rufbereitschaft nicht dem Arbeitszeit-
konto gutschreiben zu lassen, sondern auszuzahlen. Diese
Regelung kann dann nur im gegenseitigen Einvernehmen
verandert werden.*

6. 8 14 Abs. 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 wird das Wort ,,Tag* durch das Wort ,,Kalen-
dertag” ersetzt.

8. 826 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 5 erhalt folgende Fassung:

,.Besteht keine Beteiligungsvereinbarung i.S. der Absét-
ze 1 -4, hat die Arbeitnehmerin Anspruch auf eine be-
triebliche Altersversorgung nach dem vom Anstel-
lungstréger gewahlten Durchfiihrungsweg mit einem
Beitrag in Hohe von 3,25 % des steuerpflichtigen Brut-
toentgelts. Ausgenommen davon sind Arbeitnehmerin-
nen, die nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB 1V geringfiigig be-
schéftigt sind.

b) Absatz 6 erhalt folgende Fassung:

»Erfolgt eine steuerliche Férderung, findet diese zu-
nachst Anwendung auf Beitrage des Anstellungstra-
gers, sodann auf umgewandelte Entgeltbestandteile der
Arbeitnehmerin. Liegt die Summe aus dem Beitrag des
Anstellungstrégers und der Entgeltumwandlung ober-
halb der Grenze gem. § 3 Nr. 63 EStG, wird der Uberstei-
gende Teil des Beitrags nach § 40 b EStG pauschal ver-
steuert, soweit die rechtliche Mdéglichkeit dazu besteht
und nicht bereits vom Anstellungstréger genutzt wird.
Die Pauschalsteuer ist dann von der Arbeitnehmerin zu
tragen.”

¢) Absatz 7 erhalt folgende Fassung:

»Der Arbeitnehmerin ist auf Wunsch die Mdoglichkeit
der Entgeltumwandlung gem. den Regelungen des Ge-
setzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversor-
gung einzurdumen.*

d) Es wird folgender Absatz 8 angefiigt:

,»Die auf die Anwendungen fur die zusatzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung entfallende Lohnsteu-
er tragt der Anstellungstrager bis zu einer Umlage oder
einer entsprechenden Leistung von monatlich 146,— Eu-
ro, solange die rechtliche Mdglichkeit zur Pauschalie-
rung der Lohnsteuer besteht.

Vor Anwendung des Satzes 1 ist die Umlage um den je-
weiligen Zukunftssicherungsfreibetrag zu vermindern.
Dieser Freibetrag wird vom Anstellungstréger in An-
spruch genommen.*

§2
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag trittam 1. Oktober 2004 in Kraft. Abwei-
chend hiervon tritt die Ziffer 8 rickwirkend zum 1. Janu-
ar 2004 in Kraft.

Kiel, den 12. August 2004

Fir den Verband

kirchlicher und diakonischer
Anstellungstréager Nordelbien
(VKDA-NEK)

Far die
Gewerkschaften

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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Tarifvertrag zur Einfuhrung des
Kirchlichen Tarifvertrages Diakonie (KTD)
im Lebenshilfewerk Neumiinster GmbH

Vom 22. September 2004
Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

— einerseits -
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

— andererseits —

wird auf Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 1979
Folgendes vereinbart:

81
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmerinnen i.S.d.
88 und 2 KTD, die in einem Arbeitsverhaltnis mit dem Le-
benshilfewerk Neumiinster GmbH stehen.

§2
Ersetzung

Der Kirchliche Tarifvertrag Diakonie (KTD) ersetzt den
KAT/KArbT-NEK.

§3
Ubergangsbestimmungen

Fur Arbeitnehmerinnen, die sich vor dem Zeitpunkt der Er-
setzung bereits in einem Arbeitsverhaltnis befanden, das da-
nach fortbesteht und fur die bis zur Ersetzung des KAT/
KArbT-NEK zur Anwendung kommt, gelten folgende Uber-
gangsbestimmungen:

(1) 831 Abs. 1 bis 3,5 KTD werden nicht angewendet.

(2) Die monatlichen Bezuige ergeben sich aus dem Entgelt
nach KTD und einer Besitzstandszulage. Die Besitzstandszu-
lage orientiert sich an der Héhe der Vergitung nach KAT/
KArbT-NEK am Tage vor der Ersetzung (Grundvergutung,
Ortszuschlag, allgemeine Zulage und soweit gegeben, standi-
ge Zulagen nach Tarifvertrag sowie in den Vergutungsgrup-
pen IX b bis V c oder Kr. I bis Kr. VI zuziglich 27,70 €, in den
Ubrigen Eingruppierungen zuztglich 21,30 €) im Folgenden
als alte Vergutung bezeichnet.

a) Fur Arbeitnehmerinnen, deren alte Vergitung den Wert
der héchsten Entgeltstufe in ihrer Eingruppierung nach
KTD nicht Ubersteigt, gilt Folgendes:

Abweichend von § 14 Abs. 1 KTD wird fur die Ermittlung
der Entgeltstufe nicht die Beschaftigungszeit zu Grunde
gelegt, sondern es wird die hdochste Entgeltstufe in der je-
weiligen Eingruppierung, deren Wert den Wert der alten
Vergutung nicht Gbersteigt, festgelegt.

Die Besitzstandszulage errechnet sich aus dem Unter-
schied zwischen alter Vergitung und der so ermittelten
Vergutung.

Es besteht Anspruch auf Zahlung dieser Besitzstandszula-
ge bis zur néachsten Entgeltstufensteigerung. Grundsétz-
lich wird fir diese erste Entgeltstufensteigerung nach der
Ersetzung § 14 Abs. 1 KTD angewendet, wobei die Beschaf-
tigungszeit ab dem Tage der Ersetzung gewertet wird. Bei
weiteren Stufensteigerungen ist die Arbeitnehmerin so zu
stellen, als wenn sie die Beschéftigungszeit zuriickgelegt

hétte, die die Voraussetzung fur die Entgeltstufe (§ 14
Abs. 1 KTD) wére, in der sie sich befindet.

b) Fur die Falle, in denen die alte Vergutung die unterste Ent-
geltstufe nicht Ubersteigt, hat die Arbeitnehmerin weiter-
hin nur Anspruch auf die alte Vergtitung. Diese nimmt an
tariflichen Vergutungserhdhungen teil. Nach zwei Jahren
erhélt die Arbeitnehmerin Entgelt aus der ersten Entgelt-
stufe, es sei denn, der Unterschied zwischen dem Betrag
der alten VergUtung und dem der ersten Stufe betragt
mehr als 100,- €. In diesem Fall wird zur alten Verglitung
nach zwei Jahren eine Zulage von 100,- € gezahlt. Der An-
spruch auf Entgelt aus der ersten Stufe entsteht dann erst-
mals nach vier Jahren.

c) Fur die Arbeitnehmerinnen, deren alte Vergltung den
Wert der hdchsten Entgeltstufe ihrer Eingruppierung nach
KTD ubersteigt, gilt Folgendes:

Die Arbeitnehmerin hat neben dem Entgelt nach der hdch-
sten Entgeltstufe ihrer Eingruppierung Anspruch auf Zah-
lung einer Besitzstandszulage, die sich aus der Differenz
zwischen alter Vergitung und dem Wert der héchsten Ent-
geltstufe nach KTD ergibt.

Auf die Besitzstandszulage sind zuklnftige Tariferh6hun-
gen anzurechnen. Im Gegenzug erhélt die Arbeitnehmerin
jeweils eine der Tariferhéhung entsprechende Einmalzah-
lung. Die exakten Werte der Zahlungen und deren Féllig-
keit werden tarifvertraglich im Zuge der Entgeltverhand-
lungen festgelegt.

d) Entfallen die Voraussetzungen fur einen in den Bezlgen,
die zum Anspruch auf eine Besitzstandszulage gefuihrt ha-
ben, enthaltenen ehe- und/oder kinderbezogenen Anteil
des Ortszuschlages nach bisherigem Recht, vermindert
sich die Besitzstandszulage entsprechend. Fir jedes Kind
ist dabei ein Betrag von 91,— € anzusetzen. Nach einem le-
diglich vorubergehenden Wegfall der Voraussetzungen
des kinderbezogenen Anteils wegen einer Verpflichtung
des Kindes zu Wehrdienst oder Zivildienst bzw. Teilnah-
me an Freiwilligem Sozialen Jahr oder Vergleichbarem be-
steht der Anspruch auf Antrag erneut. Die Arbeitnehmerin
darf dabei nicht bessergestellt werden, als wenn der An-
spruch fortbestanden hatte.

(3) Arbeitnehmerinnen, die zum Zeitpunkt der Ersetzung
gem. § 53 Abs. 3 KAT-NEK unktindbar waren, steht dieses
Recht auch weiterhin zu.

(4) Arbeitnehmerinnen, denen bei weiterer Anwendung
des KAT-NEK im Jahr 2005 ein Bewahrungsaufstieg nach den
Voraussetzungen des § 23 a KAT-NEK zugestanden hatte, er-
halten ab dem Zeitpunkt an dem der Bewahrungsaufstieg
vollzogen worden ware, eine entsprechende Erhéhung ihrer
Besitzstandszulage.

Protokollnotiz:

Werden befristete Arbeitsverhéltnisse, fur die die Regelun-
gen dieses Paragrafen zur Anwendung kommen, ohne we-
sentliche Unterbrechung fortgesetzt, gelten die Ubergangsbe-
stimmungen auch fir das anschliefende Arbeitsverhéltnis.

§4
Umstellungsmitteilung
Die Arbeitnehmerinnen erhalten bis zum 15. Dezember
2004 eine Mitteilung Uber alle sie betreffenden Daten zur Um-
stellung der Tarifvertrage auf der Grundlage der zu diesem
Zeitpunkt geltenden Tarifvertrage.

§5
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2005 in Kraft. Abwei-
chend von Satz 1 tritt § 4 am 1. Dezember 2004 in Kraft.
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Neumunster, den 22. September 2004

Fur den Verband

kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien
(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften

Fur die
Gewerkschaften

gez. Unterschriften

*

Tarifvertrag zur Einfuhrung des
Kirchlichen Tarifvertrages Diakonie (KTD)
im Diakonischen Werk Husum gGmbH

Vom 29. September 2004
Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

— einerseits —
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

— andererseits —

wird auf Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 1979
Folgendes vereinbart:

81
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir alle Arbeitnehmerinnen i.S.d.
881 und 2 KTD, die in einem Arbeitsverhéltnis mit dem
Diakonischen Werk Husum gGmbH stehen oder zur Dienst-
leistung dorthin abgeordnet sind. Hiervon ausgenommen
sind Arbeitnehmerinnen, die sich zum Zeitpunkt der Erset-
zung nach § 2 bereits in Altersteilzeit befinden.

§2
Ersetzung

Der Kirchliche Tarifvertrag Diakonie (KTD) ersetzt den
KAT/KArbT-NEK.

§3
Ubergangsbestimmungen

Far Arbeitnehmerinnen, die sich vor dem Zeitpunkt der Er-
setzung bereits in einem Arbeitsverhaltnis befanden, das da-
nach fortbesteht und fur die bis zur Ersetzung des KAT/
KArbT-NEK zur Anwendung kommt, gelten folgende Uber-
gangsbestimmungen:

(1) 831 Abs. 1 bis 3,5 KTD werden nicht angewendet.

(2) Die monatlichen Beziige ergeben sich aus dem Entgelt
nach KTD und einer Besitzstandszulage. Die Besitzstandszu-
lage orientiert sich an der Héhe der Vergitung nach KAT/
KArbT-NEK am Tage vor der Ersetzung (Grundvergutung,
Ortszuschlag, allgemeine Zulage und soweit gegeben, standi-
ge Zulagen nach Tarifvertrag sowie in den Vergutungsgrup-
pen IX b bis V ¢ oder Kr. | bis Kr. VI zuzuglich 27,70 €, in den
Ubrigen Eingruppierungen zuztglich 21,30 €) im Folgenden
als alte Vergutung bezeichnet.

a) Fur Arbeitnehmerinnen, deren alte Vergitung den Wert
der hochsten Entgeltstufe in ihrer Eingruppierung nach
KTD nicht Ubersteigt, gilt Folgendes:

Abweichend von § 14 Abs. 1 KTD wird fur die Ermittlung
der Entgeltstufe nicht die Beschaftigungszeit zu Grunde
gelegt, sondern es wird die hochste Entgeltstufe in der je-

weiligen Eingruppierung, deren Wert den Wert der alten
Vergultung nicht Gbersteigt, festgelegt.

Die Besitzstandszulage errechnet sich aus dem Unter-
schied zwischen alter Verglitung und dem so ermittelten
Entgelt.

Es besteht Anspruch auf Zahlung dieser Besitzstandszula-
ge bis zur nachsten Entgeltstufensteigerung. Grundsatz-
lich wird fir diese erste Entgeltstufensteigerung nach der
Ersetzung § 14 Abs. 1 KTD angewendet, wobei die Beschaf-
tigungszeit ab dem Tage der Ersetzung gewertet wird. Bei
weiteren Stufensteigerungen ist die Arbeitnehmerin so zu
stellen, als wenn sie die Beschéaftigungszeit zuriickgelegt
hatte, die die Voraussetzung fir die Entgeltstufe (§ 14
Abs. 1 KTD) waére, in der sie sich befindet.

b) Fur die Falle, in denen die alte Vergitung die unterste Ent-
geltstufe nicht Ubersteigt, hat die Arbeitnehmerin weiter-
hin nur Anspruch auf die alte Vergtitung. Diese nimmt an
tariflichen Vergutungserhhungen teil. Nach zwei Jahren
erhélt die Arbeitnehmerin Entgelt aus der ersten Entgelt-
stufe, es sei denn, der Unterschied zwischen dem Betrag
der alten VergUtung und dem der ersten Stufe betréagt
mehr als 100,—- €. In diesem Fall wird zur alten Vergttung
nach zwei Jahren eine Zulage von 100,- _ gezahlt. Der An-
spruch auf Entgelt aus der ersten Stufe entsteht dann erst-
mals nach vier Jahren.

C

~

Fur die Arbeitnehmerinnen, deren alte Vergitung den
Wert der hdchsten Entgeltstufe ihrer Eingruppierung nach
KTD ubersteigt, gilt Folgendes:

Die Arbeitnehmerin hat neben der Vergitung nach der
héchsten Entgeltstufe ihrer Eingruppierung Anspruch auf
Zahlung einer Besitzstandszulage, die sich aus der Diffe-
renz zwischen alter Vergutung und dem Wert der hdch-
sten Entgeltstufe nach KTD ergibt.

Auf die Besitzstandszulage sind zuktinftige Tariferhéhun-
gen anzurechnen. Im Gegenzug erhélt die Arbeitnehmerin
jeweils eine der Tariferh6hung entsprechende Einmalzah-
lung. Die exakten Werte der Zahlungen und deren Féllig-
keit werden tarifvertraglich im Zuge der Entgeltverhand-
lungen festgelegt.

d) Entfallen die Voraussetzungen fir einen in den Bezlgen,
die zum Anspruch auf eine Besitzstandszulage gefiihrt ha-
ben, enthaltenen ehe- und/oder kinderbezogenen Anteil
des Ortszuschlages nach bisherigem Recht, vermindert
sich die Besitzstandszulage entsprechend. Fur jedes Kind
ist dabei ein Betrag von 91,— € anzusetzen. Nach einem le-
diglich voribergehenden Wegfall der Voraussetzungen
des kinderbezogenen Anteils wegen einer Verpflichtung
des Kindes zu Wehr- oder Zivildienst bzw. Teilnahme am
Freiwilligen Sozialen Jahr oder Vergleichbarem besteht
der Anspruch auf Antrag erneut. Die Arbeitnehmerin darf
dabei nicht besser gestellt werden, als wenn der Anspruch
fortbestanden hétte.

e) Abweichend vom § 14 Abs. 3 KTD werden bis zum 30. Ju-
ni 2005 die Monatsentgelte am 16. eines jeden Monats fur
den laufenden Monat féallig.

(3) Arbeitnehmerinnen, die zum Zeitpunkt der Ersetzung
gem. § 53 Abs. 3 KAT/KArbT-NEK unkindbar waren, steht
dieses Recht auch weiterhin zu.

§4
Umstellungsmitteilung

Die Arbeitnehmerin und die zustédndige Mitarbeitervertre-
tung erhalten spétestens bis zum 1. Dezember 2004 eine Mit-
teilung Uber alle sie betreffenden Daten zur Uberleitung. Die
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Dienststellenleitung teilt bis zum 31. Januar 2005 den Saldo
der bis zum 31. Dezember 2004 geleisteten Arbeitszeit mit.

§5
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2005 in Kraft. Abwei-
chend von Satz 1 tritt § 4 am 1. Dezember 2004 in Kraft.

Husum, den 29. September 2004

Far die
Gewerkschaften

Fur den Verband

kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien
(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften

Tarifvertrag zur Einfihrung des
Kirchlichen Tarifvertrages Diakonie (KTD)
im Diakonie-Hilfswerk Schleswig-Holstein

Vom 1. November 2004
Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

— einerseits —
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

— andererseits —

wird auf Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 1979
Folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmerinnen i.S.d.
88 1 und 2 KTD, die in einem Arbeitsverhaltnis mit dem Dia-
konie-Hilfswerk Schleswig-Holstein stehen.

§2
Ersetzung

Der Kirchliche Tarifvertrag Diakonie ersetzt den KAT/
KArbT-NEK.

§3
Ubergangsbestimmungen

Fur Arbeitnehmerinnen, die sich vor dem Zeitpunkt der Er-
setzung bereits in einem Arbeitsverhaltnis befanden, das da-
nach fortbesteht, gelten folgende Ubergangsbestimmungen:

(1) §31 Abs. 1 bis 3, 5 KTD werden nicht angewendet.

(2) Die monatlichen Beziige ergeben sich aus dem Entgelt
nach KTD und einer Besitzstandszulage. Die Besitzstandszu-
lage orientiert sich an der Héhe der Vergitung nach KAT/
KArbT-NEK am Tage vor der Ersetzung (Grundvergutung,
Ortszuschlag, allgemeine Zulage und, soweit gegeben, stan-
dige Zulagen nach Tarifvertrag sowie in den Vergitungs-
gruppen IX b bis V c oder Kr. | bis Kr. VI zuztglich 27,70 €, in
den Ubrigen Eingruppierungen zuzuglich 21,30 €), im Fol-
genden als alte Vergtitung bezeichnet.

a) Fur Arbeitnehmerinnen, deren alte Vergitung den Wert
der hochsten Entgeltstufe in ihrer Eingruppierung nach
KTD nicht Ubersteigt, gilt Folgendes:

Abweichend von § 14 Abs. 1 KTD wird fur die Ermittlung
der Entgeltstufe nicht die Beschaftigungszeit zu Grunde
gelegt, sondern es wird die hdchste Entgeltstufe in der je-
weiligen Eingruppierung, deren Wert den Wert der alten
Vergutung nicht Gbersteigt, festgelegt.

Die Besitzstandszulage errechnet sich aus dem Unter-
schied zwischen alter Vergttung und dem so ermittelten
Entgelt.

Es besteht Anspruch auf Zahlung dieser Besitzstandszula-
ge bis zur ndchsten Entgeltstufensteigerung. Grundsétz-
lich wird fur diese erste Entgeltstufensteigerung nach der
Ersetzung § 14 Abs. 1 KTD angewendet, wobei die Beschaf-
tigungszeit ab dem Tag der Ersetzung gewertet wird. Bei
weiteren Stufensteigerungen ist die Arbeitnehmerin so zu
stellen, als wenn sie die Beschaftigungszeit zurickgelegt
hétte, die die Voraussetzung fur die Entgeltstufe (§ 14
Abs. 1 KTD) wére, in der sie sich befindet.

b) Fur die Félle, in denen die alte Vergutung die unterste Ent-
geltstufe nicht Ubersteigt, hat die Arbeitnehmerin weiter-
hin nur Anspruch auf die alte Vergiitung. Diese nimmt an
tariflichen Vergutungserhthungen teil. Nach zwei Jahren
erhalt die Arbeitnehmerin Entgelt aus der ersten Entgelt-
stufe, es sei denn, der Unterschied zwischen dem Betrag
der alten VergUtung und dem der ersten Stufe betragt
mehr als 100,—- €. In diesem Fall wird zur alten Vergttung
nach zwei Jahren eine Zulage von 100,—- € gezahlt. Der An-
spruch auf Entgelt aus der ersten Stufe entsteht dann erst-
mals nach vier Jahren.

c) Fur die Arbeitnehmerinnen, deren alte Vergutung den
Wert der hdchsten Entgeltstufe ihrer Eingruppierung nach
KTD ubersteigt, gilt Folgendes:

Die Arbeitnehmerin hat neben der Vergitung nach der
héchsten Entgeltstufe ihrer Eingruppierung Anspruch auf
Zahlung einer Besitzstandszulage, die sich aus der Diffe-
renz zwischen alter Vergutung und dem Wert der hdch-
sten Entgeltstufe nach KTD ergibt.

Auf die Besitzstandszulage sind zukiinftige Tariferhéhun-
gen anzurechnen. Im Gegenzug erhélt die Arbeitnehmerin
jeweils eine der Tariferh6hung entsprechende Einmalzah-
lung. Die exakten Werte der Zahlungen und deren Fallig-
keit werden tarifvertraglich im Zuge der Entgeltverhand-
lungen festgelegt.

d) Entfallen die Voraussetzungen ftir einen in den Beziigen,
die zum Anspruch auf eine Besitzstandszulage gefuihrt ha-
ben, enthaltenen ehe- und/oder kinderbezogenen Anteile
des Ortszuschlages nach bisherigem Recht, vermindert
sich die Besitzstandszulage entsprechend. Fir jedes Kind
ist dabei ein Betrag von 91,— € anzusetzen. Nach einem le-
diglich vorubergehenden Wegfall der Voraussetzungen
des kinderbezogenen Anteils wegen einer Verpflichtung
des Kindes zu Wehr- oder Zivildienst bzw. Teilnahme am
Freiwilligen Sozialen Jahr oder Vergleichbarem besteht
der Anspruch auf Antrag erneut. Die Arbeitnehmerin darf
dabei nicht besser gestellt werden, als wenn der Anspruch
fortbestanden hétte.

e) Arbeitnehmerinnen, die in hduslicher Gemeinschaft leben
und/oder bisher Anspruch auf (eine) Pauschale(n) fur
Nachtarbeit, Uberstunden bzw. Sonn- und Feiertagsarbeit
haben, stehen neben den Entgelten nach KTD und der per-
sdnlichen Zulage gem. Buchstaben a) bis d) die Pauschalen
auch nach dem 1. Januar 2005 in unveranderter Héhe so-
lange weiter zu, bis die Tarifvertragsparteien eine erset-
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zende Regelung vereinbaren. Weitere Anspruche far
Nachtbereitschaft, Uberstunden bzw. Sonn- und Feiertags-
arbeit nach KTD bestehen neben diesen Pauschalen solan-
ge nicht. Die Pauschalen nehmen an den Erhéhungen der
Anlage 1 a zum KTD teil.

(3) Arbeitnehmerinnen, die zum Zeitpunkt der Ersetzung
gem. 8 53 Abs. 3 KAT/KArbT-NEK unktndbar waren, steht
dieses Recht auch weiterhin zu.

(4) Abweichend von § 14 Abs. 3 KTD werden die Monats-
entgelte am 16. eines jeden Monats fur den laufenden Monat
fallig.

84
Umstellungsmitteilung

Die Arbeitnehmerin erhdlt spatestens bis zum 16. Dezem-
ber 2004 eine Mitteilung Uber alle sie betreffenden Daten zur
Uberleitung. Die zustandige Mitarbeitervertretung erhalt bis
zum 30. November 2004 die Information Uber die bisherige
und die zukunftige Eingruppierung der Arbeitnehmerin. Die
Dienststellenleitung teilt bis zum 31. Januar 2005 den Saldo
der bis zum 31. Dezember 2004 geleisteten Arbeitszeit mit.

§5
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2005 in Kraft. Abwei-
chend von Satz 1 tritt § 4 am 1. November 2004 in Kraft.
Rendsburg, den 1. November 2004
Fir den Verband
kirchlicher und diakonischer

Anstellungstrager Nordelbien
(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften

Far die
Gewerkschaften

gez. Unterschriften

*

Tarifvertrag zur Einfihrung des
Kirchlichen Tarifvertrages Diakonie (KTD)
in der Pflegediakonie Husum-Bredstedt gGmbH

Vom 10. November 2004
Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

— einerseits —
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

— andererseits —

wird auf Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November 1979
Folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fir alle Arbeitnehmerinnen i.S.d.
88 1 und 2 KTD, die in einem Arbeitsverhéltnis mit der Pfle-
gediakonie Husum-Bredstedt gGmbH stehen. Hiervon aus-
genommen sind Arbeitnehmerinnen, die sich zum Zeitpunkt
der Ersetzung nach § 2 bereits in Altersteilzeit befinden.

§2
Ersetzung

Der Kirchliche Tarifvertrag Diakonie (KTD) ersetzt den
KAT/KArbT-NEK.

§3
Ubergangsbestimmungen

Fur Arbeitnehmerinnen, die sich vor dem Zeitpunkt der Er-
setzung bereits in einem Arbeitsverhaltnis befanden, das da-
nach fortbesteht und fur die bis zur Ersetzung der KAT/
KArbT-NEK zur Anwendung kommt, gelten folgende Uber-
gangsbestimmungen:

(1) §31 Abs. 1 bis 3,5 KTD werden nicht angewendet.

(2) Die monatlichen Beziige ergeben sich aus dem Entgelt
nach KTD und einer Besitzstandszulage. Die Besitzstandszu-
lage orientiert sich an der Héhe der Vergitung nach KAT/
KArbT-NEK am Tage vor der Ersetzung (Grundvergitung,
Ortszuschlag, allgemeine Zulage und soweit gegeben, standi-
ge Zulagen nach Tarifvertrag, sowie in den Vergttungsgrup-
pen IX b bis V c oder Kr. I bis Kr. VI zuziglich 27,70 €, in den
ubrigen Eingruppierungen zuzuglich 21,30 €) im Folgenden
als alte Vergutung bezeichnet.

a) Fur Arbeitnehmerinnen, deren alte Vergltung den Wert
der hdchsten Entgeltstufe in ihrer Eingruppierung nach
KTD nicht Ubersteigt, gilt Folgendes:

Abweichend von § 14 Abs. 1 KTD wird fur die Ermittlung
der Entgeltstufe nicht die Beschéftigungszeit zu Grunde
gelegt, sondern es wird die hdchste Entgeltstufe in der je-
weiligen Eingruppierung, deren Wert den Wert der alten
Vergutung nicht Ubersteigt, festgelegt.

Die Besitzstandszulage errechnet sich aus dem Unter-
schied zwischen alter Vergtitung und der so ermittelten
Vergutung.

Es besteht Anspruch auf Zahlung dieser Besitzstandszula-
ge bis zur ndchsten Entgeltstufensteigerung. Grundséatz-
lich wird fur diese erste Entgeltstufensteigerung nach der
Ersetzung § 14 Abs. 1 KTD angewendet, wobei die Beschaf-
tigungszeit ab dem Tage der Ersetzung gewertet wird. Bei
weiteren Stufensteigerungen ist die Arbeitnehmerin so zu
stellen, als wenn sie die Beschéftigungszeit zurtickgelegt
hatte, die die Voraussetzung fur die Entgeltstufe (§ 14
Abs. 1 KTD) wére, in der sie sich befindet.

b) Fur die Félle, in denen die alte Vergutung die unterste Ent-
geltstufe nicht Ubersteigt, hat die Arbeitnehmerin weiter-
hin nur Anspruch auf die alte Vergiitung. Diese nimmt an
tariflichen Vergutungserhthungen teil. Nach zwei Jahren
erhélt die Arbeitnehmerin Entgelt aus der ersten Entgelt-
stufe, es sei denn, der Unterschied zwischen dem Betrag
der alten VergUtung und dem der ersten Stufe betragt
mehr als 100,- €. In diesem Fall wird zur alten Vergttung
nach zwei Jahren eine Zulage von 100,- <€ gezahlt. Der An-
spruch auf Entgelt aus der ersten Stufe entsteht dann erst-
mals nach vier Jahren.

C

~

Fir die Arbeitnehmerinnen, deren alte Vergltung den
Wert der hdchsten Entgeltstufe ihrer Eingruppierung nach
KTD ubersteigt, gilt Folgendes:

Die Arbeitnehmerin hat neben dem Entgelt nach der héch-
sten Entgeltstufe ihrer Eingruppierung Anspruch auf Zah-
lung einer Besitzstandszulage, die sich aus der Differenz
zwischen alter Vergitung und dem Wert der héchsten Ent-
geltstufe nach KTD ergibt.

Auf die Besitzstandszulage sind zukunftige Tariferh6hun-
gen anzurechnen. Im Gegenzug erhélt die Arbeitnehmerin
jeweils eine der Tariferhtéhung entsprechende Einmalzah-
lung. Die exakten Werte der Zahlungen und deren Féllig-
keit werden tarifvertraglich im Zuge der Entgeltverhand-
lungen festgelegt.
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d) Entfallen die Voraussetzungen fur einen in den Bezigen,
die zum Anspruch auf eine Besitzstandszulage gefiihrt ha-
ben, enthaltenen ehe- und/oder kinderbezogenen Anteil
des Ortszuschlages nach bisherigem Recht, vermindert
sich die Besitzstandszulage entsprechend. Fur jedes Kind
ist dabei ein Betrag von 91,— € anzusetzen. Nach einem le-
diglich vorubergehenden Wegfall der Voraussetzungen
des kinderbezogenen Anteils wegen einer Verpflichtung
des Kindes zu Wehr- oder Zivildienst bzw. Teilnahme am
Freiwilligen Sozialen Jahr oder Vergleichbarem besteht
der Anspruch auf Antrag erneut. Die Arbeitnehmerin darf
dabei nicht besser gestellt werden, als wenn der Anspruch
fortbestanden hétte.

e) Abweichend von § 14 Abs. 3 KTD werden bis zum 30. Ju-
ni 2005 die Monatsentgelte am 16. eines jeden Monats fur
den laufenden Monat féallig.

(3) Arbeitnehmerinnen, die zum Zeitpunkt der Ersetzung
gem. 8 53 Abs. 3 KAT/KArbT-NEK unkiindbar waren, steht
dieses Recht auch weiterhin zu.

§4
Umstellungsmitteilung

Die Arbeitnehmerinnen erhalten bis zum 15. Dezem-
ber 2004 eine Mitteilung Uber alle sie betreffenden Daten zur
Umstellung der Tarifvertrage auf der Grundlage der zu die-
sem Zeitpunkt geltenden Tarifvertréage. Die Dienststellenlei-
tung teilt bis zum 31. Januar 2005 den Saldo der bis zum
31. Dezember 2004 geleisteten Arbeitszeit mit.

§5
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2005 in Kraft. Abwei-
chend von Satz 1 tritt § 4 am 1. Dezember 2004 in Kraft.

Husum, den 10. November 2004

Fir den Verband

kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien
(VKDA-NEK)

Far die
Gewerkschaften

gez. Unterschriften gez. Unterschriften

*

Tarifvertrag zur Einfihrung des
Kirchlichen Tarifvertrages Diakonie (KTD)
in der Pflegediakonie Viél gGmbH

Vom 10. November 2004
Zwischen

dem Verband Kkirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

— einerseits —
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

— andererseits —

wird auf Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November 1979
Folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmerinnen i.S.d.
88 1 und 2 KTD, die in einem Arbeitsverhéltnis mit der Pfle-
gediakonie Viol gGmbH stehen.

§2
Ersetzung

Der Kirchliche Tarifvertrag Diakonie (KTD) ersetzt den
BAT Il VKA.

§3
Ubergangsbestimmungen

Fir Arbeitnehmerinnen, die in unmittelbarem Anschluss
an ein Arbeitsverhaltnis bei der Diakoniestation im Amt Vil
GmbH beschéaftigt werden und fur die bis zum Zeitpunkt der
Ersetzung der BAT Il VKA zur Anwendung kommt, gelten
folgende Ubergangsbestimmungen:

(1) 831 Abs. 1 bis 3,5 KTD werden nicht angewendet.

(2) Die monatlichen Bezlige ergeben sich aus dem Entgelt
nach KTD und einer Besitzstandszulage. Die Besitzstandszu-
lage orientiert sich an der Hohe der Vergitung nach BAT I
VKA am Tage vor der Ersetzung (Grundvergttung, Ortszu-
schlag, allgemeine Zulage und soweit gegeben, standige Zu-
lagen nach Tarifvertrag, sowie in den Vergitungsgruppen IX
b bis V c oder Kr. I bis Kr. VI zuztglich 27,70 €, in den Ubrigen
Eingruppierungen zuziglich 21,30 €) im Folgenden als alte
Vergutung bezeichnet.

a) FUr Arbeitnehmerinnen, deren alte Vergitung den Wert
der hochsten Entgeltstufe in ihrer Eingruppierung nach
KTD nicht Ubersteigt, gilt Folgendes:

Abweichend von § 14 Abs. 1 KTD wird fur die Ermittlung
der Entgeltstufe nicht die Beschaftigungszeit zu Grunde
gelegt, sondern es wird die hochste Entgeltstufe in der je-
weiligen Eingruppierung, deren Wert den Wert der alten
Vergultung nicht Gbersteigt, festgelegt.

Die Besitzstandszulage errechnet sich aus dem Unter-
schied zwischen alter Vergttung und dem so ermittelten
Entgelt.

Es besteht Anspruch auf Zahlung dieser Besitzstandszula-
ge bis zur nachsten Entgeltstufensteigerung. Grundsétz-
lich wird fir diese erste Entgeltstufensteigerung nach der
Ersetzung § 14 Abs. 1 KTD angewendet, wobei die Beschaf-
tigungszeit ab dem Tage der Ersetzung gewertet wird. Bei
weiteren Stufensteigerungen ist die Arbeitnehmerin so zu
stellen, als wenn sie die Beschéaftigungszeit zuriickgelegt
hatte, die die Voraussetzung fir die Entgeltstufe (§ 14
Abs. 1 KTD) waére, in der sie sich befindet.

b

~

Fur die Falle, in denen die alte Vergutung die unterste Ent-
geltstufe nicht Ubersteigt, hat die Arbeitnehmerin weiter-
hin nur Anspruch auf die alte Vergtitung. Diese nimmt an
tariflichen Vergttungserhdhungen teil. Nach zwei Jahren
erhélt die Arbeitnehmerin Entgelt aus der ersten Entgelt-
stufe, es sei denn, der Unterschied zwischen dem Betrag
der alten Vergitung und dem der ersten Stufe betragt
mehr als 100,- €. In diesem Fall wird zur alten Vergltung
nach zwei Jahren eine Zulage von 100,- € gezahlt. Der An-
spruch auf Entgelt aus der ersten Stufe entsteht dann erst-
mals nach vier Jahren.

C

~

Fur die Arbeitnehmerinnen, deren alte Vergitung den
Wert der hdchsten Entgeltstufe ihrer Eingruppierung nach
KTD Ubersteigt, gilt Folgendes:
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Die Arbeitnehmerin hat neben dem Entgelt nach der héch-
sten Entgeltstufe ihrer Eingruppierung Anspruch auf Zah-
lung einer Besitzstandszulage, die sich aus der Differenz
zwischen alter Vergutung und dem Wert der héchsten Ent-
geltstufe nach KTD ergibt.

Auf die Besitzstandszulage sind zukunftige Tariferhéhun-
gen anzurechnen. Im Gegenzug erhélt die Arbeitnehmerin
jeweils eine der Tariferhhung entsprechende Einmalzah-
lung. Die exakten Werte der Zahlungen und deren Féllig-
keit werden tarifvertraglich im Zuge der Entgeltverhand-
lungen festgelegt.

d) Entfallen die Voraussetzungen fur einen in den Bezligen,
die zum Anspruch auf eine Besitzstandszulage gefuihrt ha-
ben, enthaltenen ehe- und/oder kinderbezogenen Anteil
des Ortszuschlages nach bisherigem Recht, vermindert
sich die Besitzstandszulage entsprechend. Fir jedes Kind
ist dabei ein Betrag von 91,— € anzusetzen. Nach einem le-
diglich vorUbergehenden Wegfall der Voraussetzungen
des kinderbezogenen Anteils wegen einer Verpflichtung
des Kindes zu Wehr- oder Zivildienst bzw. Teilnahme am
Freiwilligen Sozialen Jahr oder Vergleichbarem besteht
der Anspruch auf Antrag erneut. Die Arbeitnehmerin darf
dabei nicht besser gestellt werden, als wenn der Anspruch
fortbestanden hatte.

e) Abweichend von § 14 Abs. 3 KTD werden bis zum 30. Ju-
ni 2005 die Monatsentgelte am 16. eines jeden Monats fur
den laufenden Monat fallig.

(3) Arbeitnehmerinnen, die zum Zeitpunkt der Ersetzung
gem. 8 53 Abs. 3 BAT Il VKA unkundbar waren, steht dieses
Recht auch weiterhin zu.

§4
Erganzung
Dieser Tarifvertrag gilt nur im Zusammenhang mit der
Sondervereinbarung zur Ubernahme der Arbeitnehmerinnen
der Diakoniestation im Amt Viol GmbH vom 10. Novem-
ber 2004.

85
Umstellungsmitteilung

Die Arbeitnehmerin und die zustdndige Mitarbeitervertre-
tung erhalten spéatestens bis zum 15. Dezember 2004 eine Mit-
teilung Uber alle sie betreffenden Daten zur Uberleitung.

§6
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Dezember 2004 in Kraft.
Husum, den 10. November 2004

Fir den Verband

kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien
(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften

Far die
Gewerkschaften

gez. Unterschriften

Sondervereinbarung zum Tarifvertrag
zur Einflhrung des
Kirchlichen Tarifvertrages Diakonie (KTD)
in der Pflegediakonie Viol gGmbH
(Ubernahme der Arbeitnehmerinnen der Diakoniestation
im Amt Viél GmbH)

Vom 10. November 2004
Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

— einerseits —
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und Nord

— andererseits —

wird auf Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November 1979
Folgendes vereinbart:

81

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmerinneni.S.d. § 1
des Tarifvertrages zur Einfihrung des KTD in der Pflegedia-
konie Vidl gGmbH vom 10. November 2004.

§2

Ausgehend von dem Grundsatz, dass der Arbeitnehmerin
nach den Regelungen des KTD Sonderentgelte in Héhe von
insgesamt 86 % eines Monatsentgelts pro Jahr zustehen, gel-
ten in den Jahren 2005, 2006 und 2007 statt § 17 Abs. 1 und 2
KTD die Regeln der nachfolgenden Paragrafen.

83

Die Arbeitnehmerin, die am 1. November des Jahres in ei-
nem Arbeitsverhdltnis steht, hat am 1. April des Folgejahres
Anspruch auf Zahlung eines Sonderentgelts in Hohe eines
nach § 4 zu berechnenden Prozentsatzes ihres Monatsentgelts
des der Arbeitnehmerin in diesem Monat zustehenden Ar-
beitsentgelts nach § 14 KTD zuziglich der Zuschlage nach
§ 12 KTD und der Zulagen nach § 13 KTD. Der Anspruch re-
duziert sich um 1/12 fiir jeden Kalendermonat des laufenden
Kalenderjahres, in dem die Arbeitnehmerin keinen Anspruch
auf Entgelt oder Zahlung nach dem Mutterschutzgesetz hat.

§4

Die Hohe des Anspruchs nach § 3 bestimmt sich nach dem
gepruften Jahresergebnis einschlieBlich des vollen Anspruchs
nach § 17 KTD. Ist dieses Ergebnis positiv, werden 86 % ana-
log § 3 gezahlt. Ist das Ergebnis danach negativ, so vermindert
sich der Anspruch der Arbeitnehmerin auf das Sonderentgelt
in Abhangigkeit von der Hohe des negativen Ergebnisses.
Der Prozentsatz des falligen Sonderentgelts ergibt sich aus
folgender Berechnung:

Vom Gesamtwert aller falligen Sonderentgelte wird die
Summe des Defizits abgezogen. Ist die so ermittelte Differenz
positiv, wird sie in Prozent des Entgelts errechnet und ent-
sprechend ausgezahlt.

§5
(1) Eswird eine Arbeitsgruppe gebildet, die zum einen be-
ratende Funktion und zum anderen die Aufgabe hat, den Be-
schlussvorschlag zur Zahlung der Sonderentgelte gem. § 3 zu
erarbeiten.
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(2) Die Arbeitsgruppe besteht aus der Geschéftsfihrerin
und einer von den vertragschlielenden Gewerkschaften be-
nannten Arbeitnehmerin der Einrichtung sowie den beiden
zustandigen Gewerkschaftssekretérinnen.

(3) Die Arbeitsgruppe tagt einmal im laufenden Jahr.

(4) Die Rechtsstellung der Arbeitnehmerin in der Arbeits-
gruppe ergibt sich analog aus den 8§ 19 und 20 MVG.

(5) Den Mitgliedern der Arbeitsgruppe sind alle notwendi-
gen Daten zur Erledigung ihrer Aufgabe rechtzeitig zur Ver-
figung zu stellen. Dazu zahlt insbesondere die Kostenstellen-
rechnung.

(6) Die Steuerungsgruppe hat gegeniber den Arbeitneh-
merinnen der Einrichtung Berichtspflicht Gber ihre Arbeit.

(7) Furdieinterne Beschlussfassung der Arbeitsgruppe gilt
das Konsensprinzip.

§6
Die Arbeitsgruppe pruft im dritten Quartal 2008, inwieweit
die aktuelle wirtschaftliche Situation es ermdglicht, der Ar-
beitnehmerin eine Sonderzahlung als Ausgleich fur den in
den Vorjahren geleisteten Verzicht zukommen zu lassen.

§7

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Dezember 2004 in Kraft. Er
tritt am 31. Dezember 2008 auBer Kraft. Nachwirkungen sind
ausgeschlossen.

Husum, den 10. November 2004

Far den Verband

kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien
(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften

Far die
Gewerkschaften

gez. Unterschriften

*

Tarifvertrag zur Einfihrung des
Kirchlichen Tarifvertrages Diakonie (KTD)
in der Evangelischen Stiftung Alsterdorf

Vom 10. August 2004
Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den Vorstand

— einerseits —
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie -VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und
Schleswig-Holstein/Mecklenburg-Vorpommern

— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. Novem-
ber 1979 Folgendes vereinbart:

81
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir alle Arbeitnehmerinnen i.S.d.
88 1 und 2 KTD, die in einem Arbeitsverhaltnis mit der Evan-
gelischen Stiftung Alsterdorf stehen.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt auch fur die Gesellschaften, die
nach der Ersetzung aus der Stiftung hervorgehen.

§2
Ersetzung

Der Kirchliche Tarifvertrag Diakonie ersetzt den KAT/
KArbT-NEK.

§3
Ubergangsbestimmungen

(1) §31 Abs. 1 bis 3,5 KTD wird nicht angewendet.

(2) Die 8§85 bis 11 KTD finden bis zum 31. Dezember 2005
keine Anwendung. Fur diesen Zeitraum finden die §§ 15,15 b
bis 17 und 34 des KAT/KArbT-NEK sowie die Nrn. 1 und 6
der Sonderregelung 2 a, die Nrn. 1 und 5 der Sonderregelung
2 b und die Nrn. 1 und 8 der Sonderregelung 2 ¢ zum KAT-
NEK entsprechende Anwendung. Fur bis zum 31. Dezem-
ber 2005 geleistete Uberstunden wird ein Zuschlag von 25 %
gewahrt.

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartber einig, dass die
Ersetzung keinen Einfluss auf die Fortgeltung der Dienstver-
einbarung Nr. 53 hat.

(3) Die vollbeschaftigte Arbeitnehmerin erhélt in den Jah-
ren 2006, 2007 und 2008 jeweils im April eines jeden Jahres ei-
nen zuséatzlichen Betrag in den Entgeltgruppen 1 bis 7 in Hohe
von 220,- € und in den Entgeltgruppen 8 bis 13 von 170, €.
Die Teilzeitbeschaftigte erhalt den Betrag anteilig.

(4) 8§26 Abs. 3 und 4 KTD wird bis zum 30. Juni 2007 nicht
angewendet.

(5) Die monatlichen Beziige ergeben sich aus dem Entgelt
nach KTD und einer Ausgleichszulage. Die Ausgleichszulage
orientiertsich an der Hohe der Vergitung nach KAT/KArbT-
NEK am Tage vor der Ersetzung (Grundvergitung, Ortszu-
schlag, allgemeine Zulage und soweit gegeben, standige Zu-
lagen nach Tarifvertrag, jedoch ohne Schichtzulage) im Fol-
genden als alte Vergtitung bezeichnet.

Wird die individuelle Arbeitszeit der Arbeitnehmerin nach
dem Zeitpunkt der Ersetzung reduziert, reduziert sich die
Ausgleichszulage im entsprechenden Verhéltnis. Ist die indi-
viduelle Arbeitszeit befristet reduziert worden oder wird sie
nach dem Zeitpunkt der Ersetzung befristet reduziert, erhoht
sich die Ausgleichszulage nach Beendigung der Befristung
entsprechend.

a) Fur die Félle, in denen die alte Vergltung die unterste Ent-
geltstufe nicht Ubersteigt, hat die Arbeitnehmerin weiter-
hin Anspruch auf die alte Vergutung. Diese nimmt an den
tariflichen Vergutungserhéhungen teil. Nach zwei Jahren
erhélt die Arbeitnehmerin Entgelt aus der ersten Entgelt-
stufe, es sei denn, der Unterschied zwischen dem Betrag
der alten VergUtung und dem der ersten Stufe betragt
mehr als 100,- €. In diesem Fall wird zur alten Vergltung
nach zwei Jahren eine Zulage von 100,- € gezahlt. Der An-
spruch auf Entgelt aus der ersten Stufe entsteht dann erst-
mals nach vier Jahren.

b

~

Fur die Arbeitnehmerin, deren alte Vergltung den Wert
der hochsten Entgeltstufe in ihrer Eingruppierung nach
KTD nicht Ubersteigt, gilt Folgendes:

Abweichend von § 14 Abs. 1 KTD wird bei Ermittlung der
Entgeltstufe nicht die Beschaftigungszeit zu Grunde ge-
legt, sondern es wird die hdchste Entgeltstufe in der jewei-
ligen Eingruppierung, deren Wert den Wert der alten Ver-
gutung nicht Ubersteigt, festgelegt.

Die Ausgleichszulage errechnet sich aus dem Unterschied
zwischen der alten Vergutung und dem so ermittelten Ent-
gelt nach KTD.
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Es besteht Anspruch auf Zahlung dieser Ausgleichszulage
bis zur nachsten Entgeltstufensteigerung. Grundsatzlich
wird fur die erste Entgeltstufensteigerung nach der Erset-
zung § 14 Abs. 1 KTD angewendet, wobei die Beschéfti-
gungszeit ab dem Tage der Ersetzung gewertet wird.

c) Fur die Arbeitnehmerin, deren alte Vergutung den Wert
der hochsten Entgeltstufe ihrer Eingruppierung nach KTD
Ubersteigt, gilt Folgendes:

Die Arbeitnehmerin hat neben dem Entgelt nach der héch-
sten Entgeltstufe ihrer Eingruppierung Anspruch auf Zah-
lung einer Ausgleichszulage, die sich aus der Differenz
zwischen der alten Vergtitung und dem Wert der hochsten
Entgeltstufe nach KTD ergibt.

Auf die Ausgleichszulage sind zukunftige Tariferhohun-
gen anzurechnen. Im Gegenzug erhélt die Arbeitnehmerin
jeweils eine der Tariferhéhung entsprechende Einmalzah-
lung. Die exakten Werte der Zahlungen und deren Féllig-
keit werden im Zuge der Entgeltverhandlungen festgelegt.

d) Die Ausgleichszulage der Arbeitnehmerin, deren Eingrup-
pierung nach KAT-NEK auf der Grundlage des BAG-Ur-
teils vom 06.12.1989 in Verbindung mit der Sonderrege-
lung 2 g Nr. 4 Abs. 1 zum KAT-NEK sich nach der Vergu-
tungsgruppe IV b KAT-NEK richtet, reduziert sich in
jedem Kalenderjahr, beginnend ab 1. Januar 2006, um jahr-
lich 1/6 der Differenz zwischen der Grundvergitung der
Vergutungsgruppe IV b KAT-NEK zu der Vergutungs-
gruppe V b KAT-NEK.

e

~

Entfallen die Voraussetzungen fur einen in den Bezlgen,
die zum Anspruch auf eine Ausgleichszulage gefuihrt ha-
ben, enthaltenen ehe- und/oder kinderbezogenen Anteil
des Ortszuschlages nach bisherigem Recht, vermindert
sich die Ausgleichszulage entsprechend. Fur jedes Kind ist
dabei ein Betrag von 91,— € anzusetzen.

f) Wird die Arbeitnehmerin nach der Ersetzung in eine héhe-
re Entgeltgruppe eingruppiert, reduziert der Erhéhungs-
betrag die Ausgleichszulage entsprechend.

g) Die Buchstaben a) bis f) finden keine Anwendung auf die
Arbeitnehmerin, die sich am Tage vor der Ersetzung in Al-
tersteilzeit befindet. Sie erhélt eine Besitzstandszulage in
Hohe der Differenz zwischen dem Entgelt nach KTD und
ihrer alten Vergltung. Zukinftige Tariferh6hungen wer-
den auf die Besitzstandszulage nicht angerechnet.

(6) Der Arbeitnehmerin, die zum Zeitpunkt 31. Méarz 2005
gem. § 53 Abs. 3 KAT-NEK bzw. KArbT-NEK unkindbar ist,
steht dieses Recht auch weiterhin zu.

(7) Abweichend von § 14 Abs. 3 KTD wird im Januar 2005
das Monatsentgelt am 16. des Monats féllig.

§4
Umstellungsmitteilung

Die Arbeitnehmerin erhélt bis zum 15. November 2004 eine
schriftliche Mitteilung Uber alle sie betreffenden Daten zur
Umstellung der Tarifvertrage auf der Grundlage der zu die-
sem Zeitpunkt geltenden Tarifvertrage.

85
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2005 in Kraft. Abwei-
chend von Satz 1 tritt § 4 am 1. November 2004 in Kraft.

Hamburg, den 10. August 2004

Fir den Verband

kirchlicher und diakonischer
Anstellungstréager Nordelbien
(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften

Far die
Gewerkschaften

gez. Unterschriften

*

Anderungstarifvertrag zum
Vergutungstarifvertrag Nr. 16 zum KAT-NEK und
Monatslohntarifvertrag Nr. 16 zum KArbT-NEK
(Einfuhrung des Kirchlichen Tarifvertrages Diakonie [KTD]
in der Evangelischen Stiftung Alsterdorf)

Vom 10. August 2004

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den Vorstand

— einerseits —
und
der Gewerkschaft Kirche und Diakonie -VKM-NE

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirke Hamburg und
Schleswig-Holstein/Mecklenburg-Vorpommern

— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 15. November
1979 Folgendes vereinbart:

81
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Angestellten und Arbeiter,
die in einem Arbeitsverhéltnis mit der Evangelischen Stiftung
Alsterdorf stehen.

§2
Anderungen
Die Vergutungen der Angestellten und Arbeiter der Evan-
gelischen Stiftung Alsterdorf werden zum 1. Juli 2004 nichter-
héht und die Einmalzahlung im November 2004 nicht ge-
zahlt.

1. 82 Absatz 2, § 3 Absatz 1 Buchstabe c), § 3 Absatz 2 Buch-
stabe c), § 3 Absatz 3 Buchstabe c) sowie § 3 Absatz 4 Buch-
stabe c), § 4 Absatz 1 Buchstabe c) und § 5 Buchstabe c) des
Vergutungstarifvertrages Nr. 16 zum KAT-NEK finden
keine Anwendung.

2. 8 2 Absatz 2 sowie § 3 Buchstabe c) des Monatslohntarif-
vertrages Nr. 16 zum KArbT-NEK finden keine Anwen-
dung.

83
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2004 in
Kraft.

Hamburg, den 10. August 2004

Fur den Verband

kirchlicher und diakonischer
Anstellungstréager Nordelbien
(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften

Fur die
Gewerkschaften

gez. Unterschriften
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Tarifvertrag zur
Einfuhrung des Kirchlichen Tarifvertrages Diakonie (KTD)
in der Evangelischen Stiftung Alsterdorf

Vom 8. November 2004
Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)

— einerseits —
und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirke Hamburg und Nord

der Gewerkschaft Kirche und Diakonie - VKM-NE
— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrdage vom 5. Novem-
ber 1979 Folgendes vereinbart:

81
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmerinnen
i.5.d. 88 1 und 2 KTD, die in einem Arbeitsverhéltnis mit der
Evangelischen Stiftung Alsterdorf stehen.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt auch fur die Gesellschaften, die
nach der Ersetzung aus der Stiftung hervorgehen.

§2
Ersetzung

Der Kirchliche Tarifvertrag Diakonie ersetzt den KAT/
KArbT-NEK.

§3
Ubergangsbestimmungen

Far Arbeitnehmerinnen, die sich vor dem Zeitpunkt der Er-
setzung bereits in einem Arbeitsverhaltnis befanden, das da-
nach fortbesteht und fir die bis zur Ersetzung der KAT/
KArbT-NEK zur Anwendung kommt, gelten folgende Uber-
gangsbestimmungen:

(1) 831 Abs. 1 bis 3, 5 KTD werden nicht angewendet.

(2) Die vollbeschaftigte Arbeitnehmerin erhélt in den Jah-
ren 2006, 2007 und 2008 jeweils im April eines jeden Jahres ei-
nen zuséatzlichen Betrag in den Entgeltgruppen 1 bis 7 in Hohe
von 220,— € und ab der Entgeltgruppe 8 von 170,— €. Die Teil-
zeitbeschéftigte erhélt den Betrag anteilig.

(3) §26 Abs. 3 und 4 KTD wird bis zum 30. Juni 2007 nicht
angewendet.

(4) Die monatlichen Beziige ergeben sich aus dem Entgelt
nach KTD und einer Ausgleichszulage. Die Ausgleichszulage
orientiert sich an der Hohe der Vergutung gemall KAT/
KArbT-NEK am Tage vor der Ersetzung (Grundvergitung,
Ortszuschlag, allgemeine Zulage und soweit gegeben, standi-
ge Zulagen nach Tarifvertrag, jedoch ohne Schichtzulage) im
Folgenden als alte Verguitung bezeichnet.

Wird die individuelle Arbeitszeit der Arbeitnehmerin nach
dem Zeitpunkt der Ersetzung reduziert, reduziert sich die
Ausgleichszulage im entsprechenden Verhéltnis. Ist die indi-
viduelle Arbeitszeit befristet reduziert worden oder wird sie
nach dem Zeitpunkt der Ersetzung befristet reduziert, erhoht
sich die Ausgleichszulage nach Beendigung der Befristung
entsprechend.

a) Fur die Falle, in denen die alte Vergltung die unterste Ent-
geltstufe nicht Ubersteigt, hat die Arbeitnehmerin weiter-
hin Anspruch auf die alte Vergutung. Diese nimmt an den
tariflichen Vergutungserhéhungen teil. Nach zwei Jahren

erhalt die Arbeitnehmerin Entgelt aus der ersten Entgelt-
stufe, es sei denn, der Unterschied zwischen dem Betrag
der alten VergUtung und dem der ersten Stufe betréagt
mehr als 100,—- €. In diesem Fall wird zur alten Vergttung
nach zwei Jahren eine Zulage von 100,—- € gezahlt. Der An-
spruch auf Entgelt aus der ersten Stufe entsteht dann erst-
mals nach vier Jahren.

b) Fur die Arbeitnehmerin, deren alte Vergiitung den Wert
der héchsten Entgeltstufe in ihrer Eingruppierung nach
KTD nicht Ubersteigt, gilt Folgendes:

Abweichend von § 14 Abs. 1 KTD wird bei Ermittlung der
Entgeltstufe nicht die Beschaftigungszeit zu Grunde ge-
legt, sondern es wird die hdchste Entgeltstufe in der jewei-
ligen Eingruppierung, deren Wert den Wert der alten Ver-
gltung nicht Ubersteigt, festgelegt.

Die Ausgleichszulage errechnet sich aus dem Unterschied
zwischen der alten Vergiitung und dem so ermittelten Ent-
gelt nach KTD.

Es besteht Anspruch auf Zahlung dieser Ausgleichszulage
bis zur néchsten Entgeltstufensteigerung. Grundsatzlich
wird fur die erste Entgeltstufensteigerung nach der Erset-
zung § 14 Abs. 1 KTD angewendet, wobei die Beschéfti-
gungszeit ab dem Tage der Ersetzung gewertet wird.

C

~

Fir die Arbeitnehmerin, deren alte Vergitung den Wert
der hdchsten Entgeltstufe ihrer Eingruppierung nach KTD
Ubersteigt, gilt Folgendes:

Die Arbeitnehmerin hat neben dem Entgelt nach der héch-
sten Entgeltstufe ihrer Eingruppierung Anspruch auf Zah-
lung einer Ausgleichszulage, die sich aus der Differenz
zwischen der alten Vergtitung und dem Wert der hochsten
Entgeltstufe nach KTD ergibt.

Auf die Ausgleichszulage sind zukunftige Tariferhéhun-
gen anzurechnen. Im Gegenzug erhélt die Arbeitnehmerin
jeweils eine der Tariferhtéhung entsprechende Einmalzah-
lung. Die exakten Werte der Zahlungen und deren Féllig-
keit werden im Zuge der Entgeltverhandlungen festgelegt.

d) Die Ausgleichszulage der Arbeitnehmerin, deren Eingrup-
pierung nach KAT-NEK auf der Grundlage des BAG-Ur-
teils vom 6.12.1989 in Verbindung mit der Sonderregelung
24g, Nr.4 Abs. 1 zum KAT-NEK sich nach der Vergutungs-
gruppe IV b KAT-NEK richtet, reduziert sich in jedem Ka-
lenderjahr, beginnend ab 1. Januar 2006, um jéhrlich 1/6
der Differenz zwischen der Grundvergttung der Vergu-
tungsgruppe 1V b KAT-NEK zu der Vergitungsgruppe
V b KAT-NEK.

e) Entfallen die Voraussetzungen fur einen in den Bezligen,
die zum Anspruch auf eine Ausgleichszulage gefuihrt ha-
ben, enthaltenen ehe- und/oder kinderbezogenen Anteil
des Ortszuschlages nach bisherigem Recht, vermindert
sich die Ausgleichszulage entsprechend. Fur jedes Kind ist
dabei ein Betrag von 91,— € anzusetzen.

f) Wird die Arbeitnehmerin nach der Ersetzung in eine héhe-
re Entgeltgruppe eingruppiert, reduziert der Erh6hungs-
betrag die Ausgleichszulage entsprechend.

g) Die Buchstaben a) bis f) finden keine Anwendung auf die
Arbeitnehmerin, die sich am Tage vor der Ersetzung in Al-
tersteilzeit befindet. Sie erhélt eine Besitzstandszulage in
Hohe der Differenz zwischen dem Entgelt nach KTD und
ihrer alten Vergutung. Zukunftige Tariferhdhungen wer-
den auf die Besitzstandszulage nicht angerechnet.

(5) Der Arbeitnehmerin, die zum Zeitpunkt 31. Méarz 2005
gem. § 53 Abs. 3 KAT-NEK bzw. KArbT-NEK unkiindbar ist,
steht dieses Recht auch weiterhin zu.
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(6) Abweichend von § 14 Abs. 3 KTD wird im Januar 2005 das Monatsentgelt am 16. des Monats féllig.
(7) Die Entgeltordnung zu § 14 KTD findet fur die neue Eingruppierung zur Ersetzung keine Anwendung.

a) Die Eingruppierungen nach Anlage 1aund 1 b zum KAT-NEK sowie nach dem Lohngruppenverzeichnis zum KArbT-NEK

werden wie folgt in die Entgeltgruppen des KTD Ubergeleitet:

aa) Die Zuordnung der Arbeitnehmerinnen zu den Entgeltgruppen nach KTD richtet sich nach der jeweiligen Vergltungs-
gruppe KAT-NEK bzw. Lohngruppe KArbT-NEK am 31. Dezember 2004:

KAT-NEK KArbT-NEK KTD-NEK
Anlage 1 a Anlage1b Lohngruppenverzeichnis
Vergutungsgruppe Vergutungsgruppe Lohngruppe Entgeltgruppe

IXb LG1l-1a 1

VI LG2-2a 2

VII Kr.1-2 LG3-3a 3
Vib Kr.3-4 LG4-4a 4
Ve LG5-6a 6

Vb Kr.5-5a 7

Vb Kr.6-7 8

IV a Kr.8-9 9

11 Kr. 10 10

Ila 11

Ib 12

la 13

bb) Arbeitnehmerinnen mit den nachstehenden Qualifikationen und in entsprechender Tatigkeit, werden, wenn sie hier-

durch einer héheren Entgeltgruppe zugeordnet werden, abweichend von Doppelbuchstabe aa) wie folgt tibergeleitet:

Qualifikation u. entsprechende Tatigkeit

nach KTD Entgeltgruppe

Alten-/Krankenpflegehelferin 4
Alten-/Krankenpflegehelferin auf einer Psychiatrie-, Gerontopsychiatrie- und In- 5
tensiv-Station

Kinderpflegerin/Sozialpadagogische Assistentin in der Behindertenhilfe 5
Arzthelferin 6
Facharbeiterin 6
Kaufmannsgehilfin/Verwaltungsfach-angestellte 6
Sekretérin 6
Altenpflegerin 7
Ergotherapeutin 7
Erzieherin 7
Heilerzieherin/Heilerziehungspflegerin 7
Kaufmannsgehilfin/Verwaltungsfachange-stellte mit eigenstandiger Sachbearbei- 7
ter- oder Assistenzfunktion

Kinder-/Krankenschwester 7
Krankengymnastin/Physiotherapeutin 7
Logopadin 7
Medizinisch-technische Assistentin 7
Motopéadin 7
Arbeitnehmerin mit Fachhochschulabschluss 8
Diplom-Sozialpadagogin in der Suchtkrankenhilfe 9
Diplom-Sozialpaddagogin in psychiatrischen Einrichtungen 9
Lehrkraft an einer Krankenpflegeschule 9
Lehrlogopéadin 9
Diplom-Sozialpaddagogin mit anerkannter suchttherapeutischer Zusatzausbildung 10
Arbeitnehmerin mit Hochschulabschluss 12
Assistenzarztin 12
Diplom-Psychologin 12
Lehrkraft mit Hochschulabschluss 12
Fachérztin 13
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b) Abweichend von Buchstabe a) werden Arbeitnehmerinnen, die unter Abs. 4 Buchstabe d) fallen, der Entgeltgruppe 7
Anlage 1 zum KTD zugeordnet.

§4
Ubergangsregelung zur Arbeitszeit

Die 88 5 bis 11 KTD finden bis zum 31. Dezember 2005 keine Anwendung. Fiir diesen Zeitraum finden die 8§ 15, 15b bis 17
und 34 des KAT/KArbT-NEK sowie die Nrn. 1 und 6 der Sonderregelung 2 a, die Nrn. 1 und 5 der Sonderregelung 2 b und
die Nrn. 1 und 8 der Sonderregelung 2 c zum KAT-NEK entsprechende Anwendung. Fir bis zum 31. Dezember 2005 geleistete
Uberstunden wird ein Zuschlag von 25 % gewahrt.

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartber einig, dass die Ersetzung keinen Einfluss auf die Fortgeltung der Dienstverein-
barung Nr. 53 hat.

§5
Umstellungsmitteilung

Die Arbeitnehmerin erhélt bis zum 22. Dezember 2004 eine schriftliche Mitteilung Gber alle sie betreffenden Daten zur Um-
stellung der Tarifvertrédge auf der Grundlage der zu diesem Zeitpunkt geltenden Tarifvertrage.

§6
In-Kraft-Treten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2005 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt § 5 am 1. Dezember 2004 in Kraft. Zum glei-
chen Zeitpunkt wird der Tarifvertrag zur Einfihrung des Kirchlichen Tarifvertrages Diakonie (KTD) in der Evangelischen Stif-
tung Alsterdorf vom 10. August 2004 aufgehoben.

Hamburg, den 8. November 2004

Fur den Verband

kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager
Nordelbien

VKDA-NEK

gez. Unterschriften

Fur die Gewerkschaften

gez. Unterschriften

Bekanntgabe der Vereinbarung zwischen
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
und der Christian Jensen Kolleg Breklum gGmbH
vom 6. Juli / 10. August 2004

Hiermit wird die nachstehende Vereinbarung zwischen der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche und der

Vereinbarung

nach Artikel 4 Abs. Buchstabe 2 b) Verfassung der Nordelbi-
schen Evangelisch-Lutherischen Kirche.

1. Die Christian Jensen Kolleg Breklum — 6kumenische Ta-
gungs- und Bildungsstatte —gGmbH (CJK) istein Werk der

Christian Jensen Kolleg Breklum gGmbH verdffentlicht.
Kiel, den 11. Februar 2005

Nordelbisches Kirchenamt
Dezernat Okumene, Mission, Diakonie
und Gemeindeentwicklung

Im Auftrag
Thiedemann
Oberkirchenrat

AZ. 5025-1 Christian Jensen Kolleg

*

Nordelbische Evangelische-Lutherische Kirche
— vertreten durch die Kirchenleitung —
und
Christian Jensen Kolleg Breklum
— 6kumenische Tagungs- und Bildungsstatte —
gGmbH
— vertreten durch die Geschaftsfiihrung -

schlieBen folgende

Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche (NEK)
nach Artikel 4 der Verfassung der NEK.

. Die CJK steht als Werk der NEK unter dem einen Auftrag

der Kirche. Ihr Dienst ist Lebens- und Wesensauflerung
der Kirche. Sie genie3t Schutz und Fursorge der NEK. Sie
hat im Rahmen der kirchlichen Ordnung die zur Erfullung
notwendige Freiheit.

. Grundlage ihrer Arbeit ist der am 29. Januar 2001 geschlos-

sene Vertrag zur Griundung einer Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung. Die CJK verfolgt ausschlielich und
unmittelbar gemeinnitzige und kirchliche Zwecke.

. Die Rechte und Pflichten der Parteien dieser Vereinbarung

richten sich nach dem Gesellschaftsvertrag der CIK, nach
dem Kirchengesetz Giber die Organisation der Dienste und
Werke der NEK, nach dem Kirchengesetz tber die Rech-
nungsprifung in der NEK und nach dieser Vereinbarung.
Finanzzuweisungen der NEK an die CJK sind in den Wirt-
schaftsplanen und Bilanzen der CJK zu veranschlagen und
nachzuweisen. Die CJK unterliegt der Revision und der
Rechnungsprifung durch das Rechnungsprifungsamt
der NEK. Die CJK verwendet kirchliche Tarifvertrdge und
wendet das kirchliche Mitarbeitervertretungs- und Daten-
schutzrecht an. Ein Mitglied der Geschaftsfiihrung ist Pa-
stor/Pastorin der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche. Die Be-
rufung erfolgt im Einvernehmen mit der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche.
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5. Diese Vereinbarung kann von beiden Vertragspartnern
mit einer Frist von einem Jahr jeweils zum Ablauf eines Ka-
lenderjahres gekiindigt werden.

Kiel, den 6. Juli 2004

fur die Kirchenleitung:

Bischof Dr. Hans Christian Knuth
Vorsitzender der Kirchenleitung

Dr. Friedrich-August Bonde
Mitglied der Kirchenleitung

Breklum, den 10. August 2004

fur die Christian Jensen gGmbH:

Pastor Dr. Kay-Ulrich Bronk
Geschaftsfuhrer CIK

Bekanntgabe der Prifungskommission
fur die Zweite Theologische Prifung im Frihjahr 2005
— Nachberufung -

Das Theologische Aushildungs- und Priifungsamt hat die
nachstehend aufgeftihrten Herren in die Prifungskommissi-
on fur die Zweite Theologische Prifung im Friihjahr 2005
nachberufen:

Herrn Propst Dr. Edelmann
Herrn Pastor Roder

Kiel, den 14. Februar 2005

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Dr. Dr. Katrin Gelder

Az.: 2135-F05-P Ge /P Ha

Bekanntgabe der Prifungskommissionen
fur die I. Theologischen Prifungen im Sommer 2005
in Hamburg und Kiel

Das Theologische Prifungsamt hat die nachstehend aufge-
fuhrten Prufungskommissionen berufen (Anderungen vor-
behalten):

Hamburg
Bischéfin Jepsen (Vorsitzende)

Prof. Dr. Ahrens
Hauptpastor Dr. Ahuis
Pastorin Dr. Albrecht
Pastor Dr.Biehl

Prof. Dr.Dierken

Pastorin Dr. Dr. Gelder
Prof. Dr.Grunberg

Pastor Prof. Kirsch

Prof. Dr.L6hr

Prof. Dr. Moxter

Prof. Dr. Sellin

Pastor Dipl. Soz. Neubert-Stegemann
Pastorin Dr. Usarski
Pastorin Dr. Voc ka

Pastorin Dr. Wiefel-Jenner
Prof. Dr. InaWilli-Plein

Die mindlichen Prifungen finden am 13. Juli 2005 statt.

Kiel
Bischofin Wartenberg-Potter (Vorsitzende)

Pastor Dr. Ackermann
Prof. Dr.Bartelmus

Prof. Dr.von Bendemann
Pastorin Dr. Dr. Gelder
Pastor Dr. Habenicht
OKRIi.R.Hinz

Pastor Klein

Prof. Dr. Dr. Meckenstock
Prof. Dr.Preul

Prof. Dr. Dr. Schilling
Pastor Wagner

Pastor Dr. Waubke

Pastor Dr. Wiinsche

Die mundlichen Prifungen finden am 14. Juli 2005 statt.
Kiel, den 11. Februar 2005
Theologisches Prufungsamt
Im Auftrage
Dr. Dr. Katrin Gelder

Pfarrstellenerrichtung

Die 2. Pfarrstelle der St. Pankratius-Kirchengemeinde
Hamburg-Neuenfelde, Kirchenkreis Harburg, wird mit Wir-
kung vom 1. Januar 2005 errichtet.

Az. 20 St. Pankratius Neuenfelde (2) - P Re/P He

Bekanntgabe neuer Kirchensiegel

Die Einfuhrung des nachstehend abgedruckten Kirchensie-
gels ist durch das Nordelbische Kirchenamt genehmigt wor-
den.

Kiel, den 7. Februar 2005
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Ballhorn
Az.: 10.9 Luther-Melanchthon zu LUbeck - R Bal
Kirchenkreis Lubeck
Die Umschrift des Kirchensiegels lautet:

»EV.-LUTH. KIRCHENGEMEINDE LUTHER-MELAN-
CHTHON zu LUBECK*
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Die Einfuhrung des nachstehend abgedruckten Kirchensie-
gels ist durch das Nordelbische Kirchenamt genehmigt wor-
den.

Kiel, den 7. Februar 2005

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Ballhorn
Az.: 10.9 Volksdorf — R Bal
Kirchenkreis Stormarn
Die Umschrift des Kirchensiegels lautet:
»EV.-LUTH. KIRCHENGEMEINDE VOLKSDORF*

Die Einfuhrung des nachstehend abgedruckten Kirchensie-
gels ist durch das Nordelbische Kirchenamt genehmigt wor-
den.

Kiel, den 11. Januar 2005

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Ballhorn

Az.. 10.9 Frieden Kiel - R Bal
Kirchenkreis Kiel
Die Umschrift des Kirchensiegels lautet:

»EVANGELISCH-LUTHERISCHE FRIEDENSGEMEINDE
KIEL*

I1l. Pfarrstellenausschreibungen
der Landeskirchen Nordelbiens, Mecklenburgs und Pommerns

Die Kirchengemeinde Keitum auf Sylt im Kirchenkreis
Sudtondern sucht zum 1. November 2005 eine neue Pastorin
bzw. einen neuen Pastor. Die Besetzung erfolgt durch bischof-
liche Ernennung.

Der 1. Pfarrbezirk der Dorfer Keitum, Archsum und Munk-
marsch hat nur 900 Einheimische, doch die St. Severinkirche
ist viel besucht.

Im 2. Pfarrbezirk Tinnum (1650 Seelen) mit Gottesdienst im
kommunalen Gemeindehaus teilt sich das Pastorenehepaar
Reimann die Stelle.

Einmal im Monat vertreten sich die Pastoren ein langes Wo-
chenende. Gutes Einvernehmen, auch mit dem langjéhrigen
Mitarbeiterstamm, ist hier auf der kleinen Insel Pflicht.

Gesucht wird ein/e liebevolle/r Landpastor/in, die/der
weltgewandt und meditativ zugleich viel Zeit und Kraft fur
die Gaste hat. Die Insulaner in den Ddrfern werden von Jahr
zu Jahr weniger und brauchen einen treuen Menschen, der sie
zusammenhutet. Immer mehr Hauser sind im Besitz von
Zweitwohnsitzern, die z. T. eine innige Bindung an Sylt ent-
wickeln und gern hier ihre Feste feiern. Die Urlauber kommen
glucklicherweise Ubers ganze Jahr, nattrlich im Sommer in
Scharen — sie wollen Kirche erleben — Gottesdienste, die Le-
bensmut aus tiefen Quellen fordern, Nachgespréache und Ge-
spréachsrunden, Andacht und Liedern von Taizé, sonntag-
abends, schon seit 20 Jahren. FUr neue ldeen ist weiter Raum.
Der Chor hofft auf Verstarkung, die Kinderkirche muss neu
erstehen. Besonderer Beliebtheit erfreuen sich die allwdchent-
lichen Mittwochskonzerte in der kerzenerleuchteten acht-

hundert Jahre jungen Kirche. Betreut sein will auch der Fried-
hof, der in Sichtweite zum Wattenmeer liegt.

Das Pastorat (Baujahr 1972) mit Wohnung, groflem Garten,
Gemeindeburo, gemutlichem Saal, Clubraum und Jugend-
raum liegt im historischen Kern des idyllischen Dorfes. Vier
Kilometer weiter die Stadt Westerland mit allen Schulen,
Krankenhaus und IC-Anschluss.

Das Leben ist hier leicht, wenn man ans Meer gehért, auch
lange dunkle Abende liebt und eine gute Ordnung in h&usli-
chen Dingen hat.

Bewerbungen mit ausfuhrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an den Herrn Bischof flir den Sprengel Schleswig, Plessen-
str. 5 a, 24837 Schleswig, tUber den Herrn Propst des Kirchen-
kreises Stidtondern, Herrn Propst Sonke Porksen, Osterstr. 17
a, 25917 Leck, Rufnummer 0 46 62 / 86 21.

Auskunfte erteilen Herr Propst Sonke Porksen, Tel. 046 62/
86 21, die Kirchenvorsteherin Frau Ellen Ipsen-Hansen, Tel.
046 51 / 3 34 75 und der Kirchenvorsteher Dr. Stefan Kohn,
Tel. 04651 / 935505 und Pastor Jérg Reimann, Tel. 04651/ 3 12
81. Interessant ist auch www.st-severin.de.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbungen Uber das dortige Kirchenamt
an das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamtes.

Die Bewerbungsfrist endet am 12. April 2005.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
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gegebenen Adresse. Verspétet eingegangene Bewerbungen
mussen unbericksichtigt bleiben.

Az.: 20 Keitum/Sylt 1 - P Ha

*

Im Krankenhausseelsorge-Pfarramt des Evangelisch-Lutheri-
schen Kirchenkreisverbandes Hamburg ist demnéchst die
Pfarrstelle fur Klinische Seelsorgeausbildung und Supervi-
sion (100 %) zu besetzen.

Die Besetzung der Stelle erfolgt durch den Verbandsaus-
schuss des Kirchenkreisverbandes Hamburg auf Zeit.

Nach der Zurruhesetzung von Pastor Prof. Josef Kirsch und
dem Auslaufen der entsprechenden nordelbischen Pfarrstelle
wird die Erneuerung dieser Arbeit durch die in Griindung be-
findliche Stiftung ,,Zukunft Evangelische Krankenhausseel-
sorge in Hamburg* méglich.

Aufgabe der Inhaberin oder des Inhabers der Pfarrstelle ist
es, Klinische Seelsorgeausbildung und Supervision durchzu-
fihren und damit zur Qualitatssicherung pastoraler Arbeit
beizutragen. Dazu gehdren die Organisation und eigene
Durchfiihrung von Kursen nach den Standards von KSA, au-
Rerdem im Rahmen nordelbischer Ordnung das Angebot von
Supervision. QualifizierungsmaRnahmen fir haupt- und eh-
renamtlich in der Krankenhausseelsorge Tétige kénnen hin-
zukommen. Auch wenn die Stelle beim Kirchenkreisverband
Hamburg angebunden ist, soll die Arbeit mit gesamtkirchli-
cher Ausrichtung Giber Hamburg hinaus erfolgen.

Es kann sinnvoll sein, diese Arbeit mit der Weiterfuhrung
eigener seelsorglicher Tatigkeit an anderer Stelle zu verbin-
den. In diesem Fall ist auch an eine Aufteilung der Pfarrstelle
auf 2 x 50 % zu denken.

Erwartet wird, dass die Bewerberin oder der Bewerber an-
erkannte Supervisorin oder anerkannter Supervisor KSA
nach den Standards der Deutschen Gesellschaft flir Pastoral-
psychologie ist und die Beféhigung zur Kursleitung hat oder
anstrebt.

Wichtig ist der Bezug zum Hamburger Krankenhausseel-
sorge-Konvent und die Beteiligung an der Zukunftssicherung
der Krankenhausseelsorge in Nordelbien.

Ihre Bewerbung mit ausfuhrlichem handgeschriebenen so-
wie mit tabellarischem Lebenslauf und entsprechenden Un-
terlagen richten Sie bitte an Stadtpastor Sebastian Borck, Kir-
chenkreisverband Hamburg, Schillerstralle 7, 22767 Ham-
burg. Er erteilt Ihnen auch gern nédhere Auskunfte (Tel. 040 -
30623 161 oder 040 - 796 88 478).

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 8. April 2005.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist; entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse; verspatet eingegangene Bewerbungen
mussen unbericksichtigt bleiben.

Az.: 20 KKVerb. Hamburg Klinische Seelsorgeausbildung -
P He

*

Im gegliederten Kirchenkreis Alt-Hamburg mit zurzeit
61 Gemeinden ist die Stelle fiir das Amt der Propstin/Haupt-
pastorin / des Propstes/Hauptpastoren an der Hauptkirche
St. Jacobi fur den Kirchenkreisbezirk Stid-Ost zu besetzen.
Der jetzige Propst des Bezirkes, der zurzeit das Amt eines
Hauptpastors an St. Jacobi wahrnimmt, scheidet Mitte 2006
aus dem Dienst aus. Die Stelle ist voraussichtlich zum 1. Ju-
li 2006 neu zu besetzen, verbunden mit dem Amt einer

Hauptpastorin/eines Hauptpastors der Hauptkirche St. Jaco-
bi. Die an der Hauptkirche wahrzunehmenden Aufgaben
sind Teil des leitenden geistlichen Dienstes im Kirchenkreis
Alt-Hamburg.

Der Kirchenkreis befindet sich gegenwértig in einem fort-
geschrittenen umfassenden Innovationsprozess, der vor dem
Hintergrund des nordelbischen Reformprozesses sowie der
Breite groRstédtischer Herausforderung fur die Kirche fol-
gende Zielsetzungen verfolgt:

— die Bildung von Regionen einschlief3lich der Zusammen-
legung von Gemeinden zur Sicherung ihrer Grundaufga-
ben

— die Starkung der geistlichen Kompetenz der Gemeinden
und des Kirchenkreises

— die nachhaltige Konsolidierung der Gemeinde- und Kir-
chenkreishaushalte

— die Reorganisation der Verwaltung
— die Fusion mitden Kirchenkreisen Harburg und Stormarn.

Der Kirchenkreisbezirk Stid/Ost umfasst neben der Haupt-
kirche St. Jacobi Gemeinden, die im Brennpunkt sozialer Pro-
bleme der City liegen, und Gemeinden im Winterhuder,
Hammer, Horner und Barmbeker Raum, die durch Mitglie-
derverlust auf Zusammenlegung mit anderen angewiesen
sind, so dass es hier auch in Zukunft auf Augenmafd und or-
ganisatorische und seelsorgerliche Begleitung der Betroffe-
nen durch die Inhaberin bzw. den Inhaber des geistlichen Lei-
tungsdienstes ankommen wird.

Zur Hauptkirche St. Jacobi gehért zwar nur eine kleine
Ortsgemeinde, aber eine Personal- und Gottesdienstgemein-
de, die sich Uber die Landesgrenzen Hamburgs hinaus er-
streckt. Schwerpunkt ihres Profils lag in den letzten Jahren
auf der Pflege und Gestaltung der Gottesdienste, die eine
wachsende Zahl von Menschen anziehen. Dabei ist die Kir-
chenmusik von besonderer Bedeutung. Sie dient nicht nur der
Ausgestaltung von Gottesdiensten, sondern bietet ein breites
Spektrum an Werken vieler Stilrichtungen vom Mittelalter bis
zur Moderne. St. Jacobi zeigt sich mit dem weiteren Angebot
an Veranstaltungen in groRer Offenheit und hansestadtischer
Liberalitt. Briicken in die Okumene, aber auch der interreli-
gidse Dialog sind wichtig.

Gesucht wird eine Personlichkeit

— mit klarem, weltoffenem, geistlichem Profil, imstande, be-
wahrenswerte Traditionen den Erfordernissen des
21. Jahrhunderts anzupassen und an Grundsatzfragen fur
Kirche, Stadt und Gesellschaft zu arbeiten

— mit der Fahigkeit, Gber den Rand theologischer Grundauf-
gaben hinauszublicken und Verbindungen zu Kultur und
Kunst, zu Institutionen in Wirtschaft und Gesellschaft in
der Grofistadt Hamburg zu pflegen

— mit dem Interesse, die Kirche im Kirchenkreis Alt-Ham-
burg und ihre Anliegen 6ffentlich innerhalb wie aul3erhalb
des Kirchenkreises zu vertreten

— mit der Freude an der Gestaltung von Gottesdiensten, ver-
bunden mit der Begabung, die Tradition einer hervorra-
genden Predigtkultur an St. Jacobi fortzusetzen

— bereit, gewachsene Strukturen an St. Jacobi zu achten und
mit neuer Kraft zu erfillen

— mitErfahrung integrativer Leitungsaufgaben in Gemeinde
und Ubergemeindlicher Téatigkeit

— mit konstruktiver Team- und Konfliktfahigkeit sowie
Kompetenz zu zielgerichteter Moderation der Entschei-
dungsprozesse im Kirchenkreis und im Fusionsprozess
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mit den Kirchenkreisen Harburg und Stormarn sowie der
Bereitschaft zu wechselseitigem Zusammenwirken der
kirchlichen Verantwortlichen in Hamburg und der
Nordelbischen Kirche.

Bewerbungen sind zu senden an die Frau Bischofin fur den
Sprengel Hamburg, Esplanade 14, 20354 Hamburg

Fiar Ruckfragen stehen der stellvertretende Vorsitzende
des Kirchenkreisvorstandes, Propst Dr. Claussen, Tel. 040/
36 89 270, und der stellvertretende Vorsitzende im Kirchen-
vorstand der Hauptkirche St. Jacobi, Herr Dr. Duvigneau,
Tel. 040/30 37 37 28, zur Verfugung.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 12. April 2005.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Eingang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspétet eingegangene Bewerbungen
mussen unberucksichtigt bleiben.

Az:: 20 Propstenamt Alt-Hamburg — Bezirk Sid/Ost- P Ma/
P He

*

In der Kirchengemeinde Tating im Kirchenkreis Eiderstedt
ist die Pfarrstelle nach einem Wechsel des Pfarrstelleninha-
bers vakant und zum 1. Juli 2005 mit einer Pastorin oder ei-
nem Pastor in einem Dienstumfang von 50 % zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung gem. § 7
Abs. 2 des Pfarrstellengesetzes.

Tating (ca. 1200 Einwohner) liegt im Westen der Halbinsel
Eiderstedt zwischen Garding und St. Peter-Ording. Trotz gu-
ter Anbindung an diese beiden Orte (Kindergarten, alle
Schularten, Einkaufsmaoglichkeiten usw. ) wird in Tating ein
eigensténdiges kirchliches Leben gepflegt, das eingebunden
ist in ein reges Dorfleben.

Neben den Gottesdiensten, die in der altesten Kirche Eider-
stedts gefeiert werden, treffen sich im Gemeinderaum des Pa-
storatshaubargs eine Krabbelgruppe, ein Spatzenchor, die
Konfirmanden, ein Chor, ein Frauenkreis und ein Senioren-
kreis.

Ein engagierter Kirchenvorstand steht dem Pastor/der Pa-
storin mit Rat und Tat zur Seite.

Folgende Erwartungen werden an den Pastor/die Pastorin
gestellt:

— Gestaltung der Uberwiegend agendarischen Gottesdienste
und der Familiengottesdienste,

— Fortfihrung der bestehenden Gruppen und Arbeit mit ei-
gener Akzentsetzung,

— Interesse an der Konfirmanden- und Jugendarbeit,

— Offenheit und Kreativitat fur die Stdrkung der regionalen
Zusammenarbeit mit der Nachbargemeinde St. Peter-Or-
ding.

Ein gerdumiger, im Jahr 2003 renovierter Haubarg in einem
grofRen, ruhig gelegenen Garten, steht als Pastorat zur Verfi-

gung.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel Schleswig tiber den
Herrn Propst des Kirchenkreises Eiderstedt, Norderring 15,
25836 Garding.

Auskuinfte erteilen Herr Propst Dr. Friedemann Green,
Tel.: 04862 / 17267 und Pastor Heiko Boysen (Vakanzvertre-
tung), St. Peter-Ording, Tel.: 0 48 63/4 76 48 31.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbungen Uber das dortige Kirchenamt
an das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamtes.

Die Bewerbungsfrist endet am 4. April 2005.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspéatet eingegangene Bewerbungen
mussen unbertcksichtigt bleiben.

Az.: 20 Tating - P Ha

IV. Stellenausschreibungen

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Schdnberg in Holstein sucht
zum 1. Oktober 2005

eine Kirchenmusikerin und Jugendarbeiterin
bzw. einen Kirchenmusiker und Jugendarbeiter.

Wir hatten bisher in beiden Bereichen jeweils eine ganze
Stelle. Die Stelleninhaber sind in den Ruhestand getreten, und
wir missen aufgrund unserer finanziellen Lage auf eine Stelle
reduzieren.

Der Stellenumfang fur beide Bereiche betrégt 100 % und
soll zwischen Kirchenmusik und Jugendarbeit je zur Halfte
aufgeteilt werden. Die Stelle ist zunédchst auf zwei Jahre befri-
stet. Vorstellbar ist, dass eine Person in beiden Bereichen ar-
beitet oder ein Ehepaar jeweils zu 50 % in einem der beiden
Bereiche. Fur die Kirchenmusik sollte die C- oder B-Priifung
vorliegen, fur die Jugendarbeit eine abgeschlossene péddago-
gische Ausbildung.

Die Kirchengemeinde Schénberg liegt etwa 20 km 6stlich
von Kiel. Grund-, Haupt-, und Realschule sind vor Ort. Gym-
nasien befinden sich in Heikendorf, Preetz, Litjenburg und
Kiel, eine Gesamtschule in Kiel. Unsere Gemeinde hat ca.

6.000 Gemeindeglieder und zwei Pfarrstellen an einer Kirche,
in der bis zu 1.000 Menschen Platz finden. Sie ist ausgestattet
mit einer FUhrer-Orgel (1782 gestiftet, 1994 renoviert, drei
Werke, 21 Register, Haupt- und Oberwerk jeweils C-f""", Pe-
dal C-f"). Das grof3ziigige Gemeindehaus steht in seiner unte-
ren Etage vollstdndig der Jugendarbeit zur Verfigung. Hier
gibt es drei Gruppenrdume, einen Werkraum fur Holz- und
Tonarbeiten (inkl. Brennofen); ein kleines Bliro mit PC und ei-
nen Lagerraum. Im Gemeindesaal steht ein Bechstein-Flugel
zur Verfugung.

In der Kirchenmusik sind der sonntégliche Organisten-
dienst zu leisten und die Amtshandlungen zu begleiten. Im
Sommer wéren auch Orgelkonzerte vorstellbar, entweder
selbst gespielt oder von Solisten, die von der Stelleninhabe-
rin/vom Stelleninhaber zu betreuen wéren. Wir haben eine
kleine, aber feine Kantorei mit klassischem Repertoire, einen
Gospelchor von ca. 60 Jugendlichen und jungen Erwachsenen
und einen Blaserchor.

In der Jugendarbeit gibt es Uber den Gospelchor hinaus
mehrere Spiel- und Bastelgruppen. Im Sommer wurde bisher
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eine Jugendfreizeit angeboten. Ehrenamtliche haben einen
hohen Stellenwert und wollen begleitet werden. Der Konfir-
mandenunterricht gehort nicht zum Aufgabenbereich dieser
Stelle. Er wird von den Pastoren wahrgenommen.

Wir erwarten in beiden Bereichen auch die Zusammenar-
beit auf Kirchenkreisebene wie auch eine gewisse Offentlich-
keitsarbeit und sind in beiden Arbeitsfeldern offen flr neue
Impulse.

Die Stelle soll nach KAT Vb vergitet werden. Schriftliche
Bewerbungen bitte bis zum 30.04.2005 an den Kirchenvor-
stand der Kirchengemeinde Schénberg z. Hd. Herrn P. Ludt-
ke, Niederstral3e 15, 24217 Schénberg. Flr weitere Ausklinfte
stehen gern unsere beiden Pastoren Ludtke (Tel. 04344/1453)
oder Sabrowski, (Tel. 04344/1390) zur Verfugung.

Az.. 30 - Schénberg — TR6/TEm

*

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche sucht fir das Nordelbi-
sche Kirchenamt in Kiel zum 1. September 2005

eine Dezernentin/einen Dezernenten
fur das Rechtsdezernat.

Die Dezernentin/der Dezernent wird von der Kirchenlei-
tung fur die Dauer von zehn Jahren berufen. Sie/er hat die
Leitung des Dezernats inne und ist hauptamtliches Mitglied
im Kollegium, dem héchsten Gremium des Nordelbischen
Kirchenamtes.

Das Amt der Dezernentin/des Dezernenten wird im Kir-
chenbeamtenverhéltnis auf Lebenszeit ausgeiibt. Die Besol-
dung erfolgt nach Besoldungsgruppe A 15. Flr die Zeit, in der
das Amt der Dezernentin/des Dezernenten ausgetibt wird,
wird eine im Rahmen der rechtlichen Bestimmungen ruhege-
haltfahige Zulage nach Besoldungsgruppe A 16 gezahlt.

Zum Zusténdigkeitsbereich des Rechtsdezernats gehdren —
vorbehaltlich von Verdnderungen- insbesondere:

— das Verfassungsrecht sowie Rechts- und Strukturfragen
der Korperschaften in der Nordelbischen Kirche; dazu ge-
hort die intensive rechtliche Begleitung des nordelbischen
Reformprozesses, der Veranderungen der Verfassung und
sonstiger Rechtsvorschriften erfordert,

— das Staatskirchenrecht einschlie3lich der Begleitung der
Verhandlungen mit der Freien und Hansestadt Hamburg
Uber einen Staatskirchenvertrag,

— die Bereiche Dienst- und Arbeitsrecht einschlieRlich Besol-
dung, Vergitung, Beihilfe sowie Versorgung,

— die kirchliche Gerichtsbarkeit,

— sonstige Rechtsangelegenheiten, soweit keine Spezialzu-
standigkeit besteht,

— Beratung der kirchlichen Gremien und Kérperschaften in
Rechtsangelegenheiten,

— Rechtsangelegenheiten von anderen Dezernaten des
Nordelbischen Kirchenamtes,

— das Nordelbische Kirchenarchiv,

— Querschnittsaufgaben fiir das Nordelbische Kirchenamt,
z.B. Schriftgutverwaltung, Organisation der Aus- und
Fortbildung von Rechtsreferendarinnen und -referenda-
ren.

Die Dezernentin/der Dezernent leitet das Rechtsdezernat.
Sie/er strukturiert, koordiniert und beaufsichtigt die Arbeit
der dem Rechtsdezernat zugeordneten Referentinnen und
Referenten und anderen Beschéftigten. Sie/er tragt in beson-
derer Weise Verantwortung fur die rechtliche Begleitung und
Umsetzung der im Reformprozess der Nordelbischen Kirche
anstehenden strukturellen Verédnderungen. lhr/ihm obliegt
zudem die Bearbeitung rechtlicher Grundsatzfragen.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden erwartet:

— fundierte juristische Kenntnisse, die durch die 1. und 2.
Staatspriifung nachzuweisen sind,

— vertiefte Kenntnis kirchlicher Strukturen,

— mehrjahrige Berufs- und Leitungserfahrung, Fuhrungs-
und Organisationsqualitaten,

— Durchsetzungsvermdogen, soziale Kompetenz und Kon-
fliktfahigkeit sowie integrative Féhigkeiten,

— Fahigkeit zu konzeptionellem Denken sowie zielorientier-
tem und strukturiertem Arbeiten

— Freude an der Mitgestaltung neuer rechtlicher Strukturen
im Rahmen des nordelbischen Reformprozesses.

Die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland wird vorausgesetzt.

Bewerbungen sind bis zum 15. April 2005 zu richten an den
Vorsitzenden der Kirchenleitung, Herrn Bischof Dr. Knuth,
Uber das Buro der Kirchenleitung, Dénische Strale 21/35,
24103 Kiel.

Weitere Auskiinfte erteilen der Referent der Kirchenlei-
tung, Herr Pastor NaR, unter Tel.: 0431 9797-629 sowie die
Prasidentin des Nordelbischen Kirchenamtes, Frau Dr. Han-
sen-Dix, unter Tel.: 0431 9797-976.
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V. Personalnachrichten

Die I. Theologische Prufung im Fruhjahr 2005
haben bestanden:

Hamburg

Lennart Berndt
Reingard Braun
Claus-Folkert Hoppe
Ralf Nikolaus Meyer
Tobias Pfeifer
Christoffer Sach
Lutz Thiele
Annegret Thom
Sven Warnk

Ernannt wurden:

mit Wirkung vom 1. Februar 2005 der Pastor Friedemann
Brasen, Hamburg, zum Pastor der Kirchengemeinde
St. Gertrud in Hamburg - 2. Pfarrstelle —, Kirchenkreis Alt-
Hamburg - Bezirk Stid/Ost —;

mit Wirkung vom 16. Januar 2005 bei gleichzeitiger Begrtn-
dung des Pfarrerdienstverhaltnisses auf Lebenszeit der
Pastor z.A. Martin Gregor, Kiel, zum Pastor der Luther-
Kirchengemeinde Kiel - 1. Pfarrstelle —, Kirchenkreis Kiel;

mit Wirkung vom 1. April 2005 der Pastor Martin Hoer-
schelmann, Hamburg, zum Pastor der Kirchengemein-
de St. Johannis zu Hamburg-Eppendorf — 2. Pfarrstelle —,
Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Nord —;

mit Wirkung vom 16. Januar 2005 bei gleichzeitiger Begrtn-
dung des Pfarrerdienstverhaltnisses auf Lebenszeit die
Pastorin z.A. Almuth Jirgensen, Siebenbdaumen, zur
Pastorin der Kirchengemeinde Siebenbdumen, Kirchen-
kreis Herzogtum Lauenburg;

mit Wirkung vom 1. Februar 2005 die Pastorin im Probedienst
Sylvia Kilian-Heins, Stafstedt, zur Pastorin der Kir-
chengemeinde Jevenstedt — 2. Pfarrstelle —, Kirchenkreis
Rendsburg;

mit Wirkung vom 16. Januar 2005 bei gleichzeitiger Begrtin-
dung des Pfarrerdienstverhéltnisses auf Lebenszeit der Pa-
stor z.A. Johannes Steffen, Tonning, zum Pastor der Kir-
chengemeinde Ténning — 1. Pfarrstelle —, verbunden mit
dem Pfarrbezirk der Kirchengemeinde Kotzenbull, Kir-
chenkreis Eiderstedt;

mit Wirkung vom 1. Mé&rz 2005 der Pastor Andreas Wacker-
nagel, Lubeck, zum Pastor der Kirchengemeinde Jeven-
stedt — 1. Pfarrstelle —, Kirchenkreis Rendsburg.

Berufen wurden:

mit Wirkung vom 1. Februar 2005 die Pastorin Elisabeth Fa-
renholtz, Schilksee, auf die Dauer von 5 Jahren zur
Pastorin der Pfarrstelle des Kirchenkreises Libeck fiir Al-
leinerziehende;

mit Wirkung vom 7. Februar 2005 fur die Dauer von zehn Jah-
ren der Pastor Gothart Magaard zum hauptamtlichen
Mitglied des Kollegiums des Nordelbischen Kirchenamtes
als Dezernent fur das Dezernat P unter gleichzeitiger Er-
nennung zum Oberkirchenrat;

mit Wirkung vom 1. Februar 2005 bis einschlieflich 31. Januar
2008 der Pastor Harry Meyer in die 32. Pfarrstelle der

Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung mit be-
sonderem Auftrag, verbunden mit einem Dienstauftrag
zur Dienstleistung im Kirchenkreis Eckernforde;

mit Wirkung vom 1. Februar 2005 bis einschlieBlich 31. Juli
2005 die Pastorin Andrea Simowski, Hamburg, zur Pa-
storin der 7. Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg
zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag.

Eingefuhrt wurden:

am 23. Januar 2005 die Pastorin CorneliaBlum in die 2. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde St. Gabriel in Hamburg-Barm-
bek, Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Sid/Ost —;

am 7.Januar 2005 der Pastor Michael Bruhn als Pastor in die
8. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag;

am 23. Januar 2005 die Pastorin Dorothea Fehring in die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Friedrich von Bodel-
schwingh in Lubeck, Kirchenkreis Lubeck;

am 16. Januar 2005 die Pastorin Birgit Feilcke indie5. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde St. Gertrud in Hamburg, Kir-
chenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Stid/Ost —;

am 16. Januar 2005 die Pastorin Almuth Jirgensen in die
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Siebenbaumen, Kirchen-
kreis Herzogtum Lauenburg;

am 16. Januar 2005 die Pastorin Susanne Kaiser in die
2. Pfarrstelle der Martin-Luther-Kirchengemeinde zu
Hamburg-Alsterdorf, Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk
Nord —;

am 30. Januar 2005 die Pastorin Susanne Lehmann-Fah-
renkrug in die 4. Gemeinde-Projekt-Pfarrstelle des Kir-
chenkreises Stormarn;

am 23. Januar 2005 die Pastorin Babette Lorenzen in die
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Nortorf, Kirchenkreis
Rendsburg;

am 24. Oktober 2004 die Pastorin Dr. Ulrike Murmann-
Knuth als Propstin des Kirchenkreises Alt-Hamburg
— Bezirk Mitte/Bergedorf — im Verbund mit dem Amt der
Hauptpastorin an der Hauptkirche St. Katharinen;

am 10. Dezember 2004 der Pastor Redlef Neubert-Stege-
mann als Pastor in das Amt eines Referenten der Bischofs-
kanzlei Schleswig;

am 16. November 2004 der Pastor Manfred Rosenau in die
22. Pfarrstelle des Kirchenkreisverbandes Hamburg flr
Krankenhausseelsorge;

am 16. Januar 2005 der Pastor Johannes Steffen in die 1.
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Tonning, Kirchenkreis
Eiderstedt;

am 30. Januar 2005 der Pastor Tjarko Tammen in die Pfarr-
stelle des Kirchenkreises Eutin zur Dienstleistung mit be-
sonderem Auftrag;

am 23. Januar 2005 die Pastorin Ulrike Wenn in die 2. Pfarr-
stelle der Christophorus-Kirchengemeinde Hamburg-
Hummelsbuttel, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk
Nord -

Verldngert wurden:

die Amtszeit der Pastorin Annebarbel Claussen als Inhabe-
rin der 5. Pfarrstelle des Gemeindedienstes der Nordelbi-
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schen Ev.-Luth. Kirche tber den 31. Mai 2005 hinaus bis
einschlieBlich 31. Dezember 2005;

die Amtszeit der Pastorin Ute Ehlert-In als Inhaberin der
Pfarrstelle Ev. Bildungswerk des Kirchenkreises Rends-
burg um drei Monate tiber den 30. Juni 2005 hinaus bis ein-
schlieBlich 30. September 2005;

die Amtszeit des Pastors Eberhard von der Heyde als In-
haber der 3. Pfarrstelle des Nordelbischen Missionszen-
trums Uber den 31. Mai 2005 hinaus bis einschliefilich
31. Dezember 2005;

die Amtszeit des Pastors EKkehard Langbein im Amt eines
theologischen Referenten im Padagogisch-Theologischen
Institut Nordelbien tUber den 31. Mai 2005 hinaus bis ein-
schlieRlich 31. Dezember 2005;

die Amtszeit des Pastors Harald Schrader als Inhaber der
3. Pfarrstelle des Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt,
Arbeitsstatte Kiel, tiber den 31. Mai 2005 hinaus bis ein-
schlieRlich 31. Dezember 2005;

die Amtszeit der Pastorin Kathe Stacker als Inhaberin der
16. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag tber den 30. Ju-
ni 2005 hinaus bis einschliellich 31. Dezember 2009;

die Amtszeit der Pastorin Susanne Thiesen im Amt einer
theologischen Referentin im Christian Jensen Kolleg, Bre-
klum, Gber den 31. Mai 2005 hinaus bis einschlie3lich
31. Dezember 2005;

die Amtszeit des Pastors Dietrich Waack als Inhaber der
Pfarrstelle des Kirchenkreises Angeln fur Personal- und
Gemeindeentwicklung Giber den 31. Januar 2008 hinaus bis
einschlieBlich 31. Dezember 2008;

die Amtszeit der Pastorin Jutta Weil3 als Inhaberin der
4. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung fur das Nordelbische Missionszentrum im
Christian Jensen Kolleg — Breklum, Uber den 31. Mai 2005
hinaus bis einschlieBlich 31. Dezember 2005.

Beauftragt wurden:

mit Wirkung vom 1. Februar 2005 der Pastor im Probedienst
Dr. Uwe Gerrens mit der Dienstleistung in der Evange-

lischen Stadtakademie (Kirchenkreisverband Dusseldorf),
in einem Dienstumfang von 50 % (Auftragsanderung);

mit Wirkung vom 1. April 2005 auf die Dauer von acht Jahren
die Pastorin UrsulaWegmann im Rahmen ihrer Beurlau-
bung durch die Pommersche Evangelische Kirche mit der
Verwaltung der 1. Pfarrstelle des Kirchenkreises Altona
zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag — Verwaltung
der Pfarrstelle der Kreuzkirchengemeinde Hamburg-Ot-
tensen;

mit Wirkung vom 1. April 2005 die Pastorin z. A. Kristina
Wiele unter Begrindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kirchdorf
Kreuzkirche-St. Raphael, Kirchenkreis Harburg.

Beurlaubt wurden:

mit Wirkung vom 1. Januar 2005 auf die Dauer von 5 Jahren
bis einschlieBlich 31. Dezember 2009 ohne Dienstbezlige
der Pastor Detlef Almes zur Wahrnehmung einer Té-
tigkeit als Pastor in der Ev.-Luth. Diakonissenanstalt Al-
ten Eichen;

mit Wirkung vom 1. Januar 2005 bis einschlieRlich 14. August
2007 ohne Dienstbeztige der Pastor Dr. Kay-UlrichBronk
zur Wahrnehmung einer Tatigkeit als Leiter der Christian-
Jensen-Kolleg gGmbH;

mit Wirkung vom 1. Januar 2005 auf die Dauer von 5 Jahren
bis einschlieBlich 31. Dezember 2009 ohne Dienstbezlige
der Pastor Frank Puckelwald zur Stiftung ,,Das Rauhe
Haus*,

mit Wirkung vom 1. Februar 2005 bis einschlieBlich 31. Janu-
ar 2011 der Pastor Klaus-Peter Weinhold fur den kirch-
lichen Auslandsdienst auf den Balearen/Spanien.

In den Ruhestand tritt:

mit Wirkung vom 1. Juni 2005 der Pastor Traugott Giesen in
Keitum/Sylt.

In den Ruhestand versetzt wurde:

mit Wirkung vom 1. Juni 2005 der Pastor Wolfgang Jirgens
in Hamburg.
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Verstorben im Ruhestand:

.I.

Pastorini. R.
Inge Sembritzki, geb. Karding

geboren am 20. Januar 1910 in Flensburg

gestorben am 20. Dezember 2004
in Glucksburg (Ostsee)

Die Verstorbene wurde am 30. Mai 1964 in Flensburg-
Muirwik far das Amt als Pfarrvikarin in der Landes-
kirchlichen Frauenarbeit in Neumiinster eingesegnet.

Am 23. April 1967 wurde die Verstorbene in Neumdiin-
ster ordiniert. Bis zu ihrem Eintritt in den Ruhestand
zum 1. Januar 1973 hatte die Verstorbene das Amt der
Pastorin fur die Landeskirchliche Frauenarbeit in Neu-
minster inne.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastorin Sembritzki.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

.l.

Pastor i. R.

Otto Wulf

geboren am 12. Dezember 1909 in Straf3burg
gestorben am 1. Februar 2005 in Heide

Der Verstorbene wurde am 14. Mai 1939 in S6rup ordi-
niert.

Anschliefend war er Provinzialvikar und Pastor in St.
Michaelisdonn. Bis zu seiner Zurruhesetzung am 1. Ok-
tober 1973 blieb er Pastor der Kirchengemeinde St. Mi-
chaelisdonn.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Wulf.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.
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