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I. Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Rechtsverordnung
zur Anderung der Rechtsverordnung
iiber das Prediger- und Studienseminar
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

Vom 18. April 2006

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 2 Abs. 1 des Werke-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. April
1991 (GVOBL S. 179) die folgende Rechtsverordnung erlas-
sen:

Artikel 1

Die Rechtsverordnung iiber das Prediger- und Studiense-
minar in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom 9. Novem-
ber 1998 (GVOBL. S. 161) wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gefasst:

,Die Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche unter-
hélt fiir die Begleitung der Theologiestudierenden und fiir
die Ausbildung der Vikarinnen und Vikare das Prediger-
und Studienseminar. Dieses ist ein rechtlich unselbstandi-
ges Werk der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche nach Artikel 4 Abs. 2 Buchstabe a der Verfassung.”

2. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Buchstabe a wird wie folgt gefasst:
,a) die Begleitung der Theologiestudierenden,”
b) Buchstabe b wird wie folgt gefasst:

,b) die Ausbildung der Vikarinnen und Vikare nach
dem geltenden Curriculum,”

c) Diebisherigen Buchstaben b, c und d werden die Buch-
staben ¢, d und e.

3. In§4 Abs. 3 Satz 2 werden nach den Worten ,, In ihrem” die
Worte ,,oder seinem” eingefiigt.

4. In § 5 Abs. 3 wird das Wort ,NKA” durch die Worte
,,Nordelbische Kirchenamt” ersetzt.

5. In § 6 Abs. 2 Buchstabe b werden die Worte ,,§ 4 Abs. 3"
durch die Worte ,,§ 3 Abs. 4” ersetzt.

6. § 7 wird aufgehoben.
Artikel 2
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Juni 2006 in Kraft.
Die vorstehende, von der Kirchenleitung am 4. April 2006
beschlossene Rechtsverordnung wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 18. April 2006

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Dr. Hans Christian Knuth
Bischof

Az.: 0111 -P Re /P SG

Rechtsverordnung
zur Anderung der Rechtsverordnung
zur Regelung des Verfahrens fiir die Ubernahme
in den Vorbereitungsdienst als Vikar

Vom 18. April 2006

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 1 Abs. 2 des Beschaf-
tigungsforderungsgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 17. Februar 1992 (GVOBL. S. 91), zuletzt gedndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 22. November 1997
(GVOBL. S. 186), folgende Rechtsverordnung erlassen:

Artikel 1

_ Die Rechtsverordnung zur Regelung des Verfahrens fiir die
Ubernahme in den Vorbereitungsdienst als Vikar vom 9./10.
Mai 1983 (GVOBIL. S. 151) wird wie folgt geandert:

1. § 3 Abs. 2 Buchstabe a wird wie folgt gefasst:

,,a) ob und welche Bewerber gemafs § 4 empfohlen werden;
die Empfehlung ist zu begriinden,”

2. § 3 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,(3) Die Kriterien fiir die Ubernahme in den Vorberei-
tungsdienst ergeben sich aus der Anlage 1 zu dieser
Rechtsverordnung.”

3. §4 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Der Ausbildungsausschuss kann auf Vorschlag des
Nordelbischen Kirchenamtes bis zu 20 v.H. der vorhande-
nen Ausbildungsplatze nach pflichtgemafsem Ermessen
vergeben, insbesondere bei Hartefdllen oder an besonders
geeignete Bewerber.”

4. Der Beschluss der Kirchenleitung aufgrund von § 1 Abs. 2
des Beschiftigungsférderungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 8. Juli 1997 (GVOBL. S. 130) wird
Anlage 1 und erhilt die aus dem Anhang zu dieser Rechts-
verordnung ersichtliche Fassung.

Artikel 2

Das Nordelbische Kirchenamt kann die gednderte Rechts-
verordnung in geschlechtergerechter Sprache neu bekannt
machen.

Artikel 3
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Juni 2006 in Kraft.
Die vorstehende, von der Kirchenleitung am 4. April 2006
beschlossene Rechtsverordnung wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 18. April 2006

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Dr. Hans Christian Knuth
Bischof

Az: 1345-5(5).7-PRe /P SG
2143-1 - P Re / PSG

Anlage 1 (zu Artikel 1 Nr. 4)

Kriterien nach
§1 Abs. 2 Beschiftigungsforderungsgesetz

I. Vorbemerkungen

1. Diese Kriterien werden nur dann angewendet, wenn alle
anderen Bemiihungen, zu einer Entscheidung iiber die
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Vergabe der Ausbildungsplédtze zu kommen, zu keinem a) mindestens 1 Jahr 1 Punkt
Ergebnis gefiihrt haben. b) bis zu 4 weitere Jahre, fiir jedes Jahr 0,5 Punkte

. Die Verwendung von Kriterien soll sicherstellen, dass eine 6. Diakonisches bzw. soziales oder freiwilliges
Entscheidung getroffen werden kann, die fiir die Beteilig- okologisches Jahr
ten durchsichtig ist, dem Prinzip der Gleichbehandlung 14 Jahr 1,5 Punkte
Rechnung tragt und die insofern objektiv und gerecht ist. 1 Jahr 3 Punkte
Eipe Bewertung der Bewerberinnen und Bewerber ist da- 7. Wehrdienst, Zivildienst
mit nicht verbunden. 1 Jahr 3 Punkte
IL. Kriterien und deren Gewichtung 1 Y4 bis 1 V2 Jahre 4 Punkte
1. Erste Theologische Priifung mehr als 172 Jahre 5 Punkte
a) sehr gut 9 Punkte 8. Kindererziehung vor Absolvierung der
Ersten Theologischen Priifung: 3 Punkte
b) gut und besser 7,5 Punkte L . . .
gut 6 Punkte 9. Quahlelert begleltetes Gememdepraktlkum
noch gut 5 Punkte in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
von mindestens vier Wochen wiahrend des
) befriedigend und besser 3,5 Punkte Studiums 0,5 Punkte
befriedigend 2 Punkte .
noch befriedigend 0,5 Punkte 10. Auslandserfahrung vor und wahrend

Die Notenabstufungen ergeben sich aus der folgenden
Punkteskala:

Ordnung fiir die
I. Theologische
Priifung v. 1984

Ordnung fiir die
I. Theologische
Priifung v. 1993

sehr gut 15-22 225-188
gut und besser 23-66 187-173
gut 27-33 172-159
noch gut 34-37 158-143
befriedigend

und besser 38-41 142-128
befriedigend 42-48 127-113
noch befriedigend 49-52 112- 98

. Studiendauer

Bei einer maximalen Studiendauer von

14 Semestern bei Erwerb des Latinums, Graecums und
Hebraicums wahrend des Studiums,

13 Semestern bei Erwerb des Latinums und Graecums
wahrend des Studiums,

12 Semestern bei Erwerb des Latinums oder Graecums
und Hebraicums wahrend des Studiums,

11 Semestern bei Erwerb des Latinums oder Graecums
wahrend des Studiums,

10 Semestern bei Erwerb des Hebraicums wahrend des
Studiums,

9 Semestern, wenn alle alten Sprachen vor Beginn des Stu-
diums erlernt wurden.

Auslandssemester an einer nicht deutschsprachigen Uni-
versitat werden mitgezéhlt, sofern keine Beurlaubung er-
folgt ist.

Bei Bewerberinnen und Bewerbern, die die
Erste Theologische Priifung nach der
Ordnung von 1984 (GVOBI. Nr. 18) abgelegt
haben, wird die maximale Studiendauer um

ein Semester erhoht. 5 Punkte
. Studienabschluss in einem weiteren Fach: 3 Punkte
4. Abgeschlossene Ausbildung in einem
anderen Beruf (jedoch nicht, wenn ein
Studienabschluss - vgl. 3 — berufs-
qualifizierend ist): 2 Punkte

. Berufspraxis in einem anderen Beruf
(vor Beginn des Studiums):

11.

des Studiums:

Y2 Jahr 1 Punkt
1Jahr 2 Punkte

a) im Bereich von Okumene, Mission

b) Auslandsstudium (mindestens
2 Semester) an einer nicht deutsch-

sprachigen Hochschule: 2 Punkte
Léange der Wartezeit:
fiir jedes halbe Jahr 2 Punkte

I1I. Hinweise

. Der Ausbildungsausschuss hat die Moglichkeit, bis zu

20 % der vorhandenen Ausbildungsplétze nach pflichtge-
maéaflem Ermessen zu vergeben, insbesondere bei Hartefal-
len und an besonders geeignete Bewerberinnen und Be-
werber.

Werden mehrere der unter den Kriterien 4-8 aufgefiihrten
Téatigkeiten in ein und demselben Zeitraum ausgetibt, so
wird lediglich die Tatigkeit angerechnet, fiir die der Krite-
rienkatalog die hohere Punktzahl aufweist.

Tritt eine Bewerberin oder ein Bewerber spéter als einen
Monat nach Ablauf der Bewerbungsfrist von ihrer bzw.
seiner Bewerbung zuriick, so werden ihr bzw. ihm von der
Gesamtpunktzahl 7 %2 Punkte abgezogen, sofern fiir den
Riicktritt keine triftigen Griinde vorliegen.

Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband Friedhofswesen
Uetersen-Tornesch

Inkrafttreten der Verbandssatzung

Die im GVOBI. 2005 S. 57 ff. bekanntgemachte Satzung des
Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes Friedhofswesen Ue-
tersen-Tornesch wurde von dessen Verbandsvertretung auf
deren konstituierender Sitzung am 30. Mdrz 2005 im bekannt-
gemachten Wortlaut beschlossen. Sie ist somit am 1. April
2005 in Kraft getreten.

Kiel, den 18. April 2006

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Ballhorn

Az: 10 KGV Uetersen-Tornesch Friedhofswesen — R Bal
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Bekanntgabe der Berichtigung vom 20. Dezember 2005
zur Neufassung des Pfarrergesetzes der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands

Nachstehend wird die Berichtigung vom 20. Dezember
2005 (ABL VELKD Bd. VI, S. 325) zur Neufassung des Pfar-
rergesetzes der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands fiir den Bereich der Nordelbischen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche bekannt gegeben.

Kiel, den 27. Marz 2006

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Stoltenberg-Groth

Az.: 1416 - P SG

*

Berichtigung zur Neufassung des Pfarrergesetzes

In der Neufassung des Pfarrergesetzes der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands vom 2. No-
vember 2004 (ABI. Bd. VII, S. 250 ff.) istin § 15 Abs. 2 Satz 4 die
Zahl ,,6” durch die Zahl ,,5” zu ersetzen.

Hannover, den 20. Dezember 2005

Das Lutherische Kirchenamt
i. V. Frehrking

Kollekten im Jahr 2007

Die Kirchenleitung hat am 9./10.Januar 2006 nach Arti-
kel 79 Abs. 1 Buchstabe i der Verfassung der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche den Kollektenplan fiir das Jahr 2007 be-
schlossen, der nachstehend veroffentlicht wird.

Hinsichtlich der Durchfiihrung der Kollekten gilt die
Rechtsverordnung iiber das Kollektenwesen (Kollektenord-
nung) vom 11. April 1978 (GVOBL. S. 143) in der Fassung der
Rechtsverordnung zur Anderung vom 13. Juni 2000
(GVOBL. S. 110).

Die Pflichtkollekten sind dem Kollektenplan zu entneh-
men. Die Kirchenleitung bittet die Sprengel, Kirchenkreise
und Gemeinden, jeweils die Halfte der von ihnen zu bestim-
menden Kollekten fiir Zwecke aus dem Kollektenplaner vor-
zusehen.

Die Kollektenempfehlungen der Pflichtkollekten werden
rechtzeitig in den NEK-Mitteilungen veroffentlicht.

Sind bei einer Pflichtkollekte der NEK mehrere Empfan-
gende genannt, kann der Kirchenvorstand eine Auswabhl tref-
fen. Trifft der Kirchenvorstand keine Auswahl, wird der Kol-
lektenertrag gleichmaRig auf die Projekte verteilt.

Dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes ist
zusitzlich ein Sonderdruck des Kollektenplanes 2007 bei-
gefiigt, der sich fiir den Gebrauch in der Sakristei aus dem
Blatt herausnehmen lasst.

Kiel, den 10. April 2006

Nordelbisches Kirchenamt
Heide Emse

Az.: 8160-0 - T Ems / TEm
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Datum Festtag

Januar 2007

01. Neujahr/Beschneidung des Herrn
06. Epiphanias

07. 1. Sonntag nach Epiphanias
14. 2. Sonntag nach Epiphanias
21. 3. Sonntag nach Epiphanias
28. Letzter Sonntag nach Epiphanias
Februar 2007

02. Darstellung des Herrn / Lichtmess
04. Septuagesimae

11. Sexagesimae

18. Estomihi

21. Aschermittwoch

25. Invokavit

Marz 2007

04. Reminiszere

11. Okuli

18. Laetare

25. Judika

April 2007

01. Palmarum

05. Griindonnerstag

06. Karfreitag

07. Osternacht

08. Ostersonntag

09. Ostermontag

15. Quasimodogeniti

22. Miserikordias Domini

29. Jubilate

Mai 2007

06. Kantate

13. Rogate

17. Christi Himmelfahrt

20. Exaudi

27. Pfingstsonntag

28. Pfingstmontag

Juni 2007

03. Trinitatis

10. 1. Sonntag nach Trinitatis
17. 2. Sonntag nach Trinitatis
24. 3. Sonntag nach Trinitatis / Fest Jo-

hannes des Tédufers / Johanni

KOLLEKTENPLAN 2007
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche

Kollektenart

Pflichtkollekte der VELKD
Pflichtkollekte des Kirchenkreises

Pflichtkollekte der NEK

Pflichtkollekte des Sprengels

Pflichtkollekte der NEK

Pflichtkollekte des Kirchenkreises

Pflichtkollekte der NEK

Pflichtkollekte des Sprengels

Pflichtkollekte der EKD

Pflichtkollekte des Kirchenkreises
Pflichtkollekte der NEK

Pflichtkollekte der NEK

Pflichtkollekte der NEK

Pflichtkollekte des Sprengels

Kollektenzweck

Innerkirchliche Aufgaben der VELKD

Projekte, vorgeschlagen von den Diasporakir-
chen
Diasporaarbeit

Projekte seelsorgerlicher Dienste {iber Aidsseel-
sorge / Krankenhausseelsorge / Telefonseelsorge /
Gefdngnisseelsorge / Blindenseelsorge
Seelsorge

QOkumenisches Opfer
Okumene

Diakonisches Werk der EKD

Wahlprojekt der Kirchenleitung

Nordelbisches Missionszentrum
Mission

Projekte, vorgeschlagen von der Nordelbischen
Bibelgesellschaft, dem LKMD, dem Internetbe-
auftragten, der Posaunenmission

Gottesdienst
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Datum Festtag Kollektenart Kollektenzweck

Juli 2007

01. 4. Sonntag nach Trinitatis Pflichtkollekte der EKD Gesamtkirchliche Aufgaben der EKD

02. Tag der Heimsuchung Maria

08. 5. Sonntag nach Trinitatis Pflichtkollekte des Kirchenkreises

15. 6. Sonntag nach Trinitatis

22. 7. Sonntag nach Trinitatis

29. 8. Sonntag nach Trinitatis

August 2007

05. 9. Sonntag nach Trinitatis Pflichtkollekte der NEK Projekte, vorgeschlagen von der Kammer fiir

Dienste und Werke
Offentliche Mitverantwortung

12. 10. Sonntag nach Trinitatis / Pflichtkollekte des Sprengels
Israelsonntag
19. 11. Sonntag nach Trinitatis
26. 12. Sonntag nach Trinitatis
September 2007
02. 13. Sonntag nach Trinitatis Pflichtkollekte der NEK Diakonisches Projekt iiber Diakonische Werke
Schleswig-Holstein und Hamburg
Diakonie
09. 14. Sonntag nach Trinitatis Pflichtkollekte des Kirchenkreises
le. 15. Sonntag nach Trinitatis
23. 16. Sonntag nach Trinitatis
29. Fest des Erzengels Michael u. aller
Engel
30. Erntedankfest / Pflichtkollekte der NEK Brot fiir die Welt
17. Sonntag nach Trinitatis
Oktober 2007
07. 18. Sonntag nach Trinitatis Pflichtkollekte der VELKD Fonds fiir Gerechtigkeit und Verséhnung
VELKD
14. 19. Sonntag nach Trinitatis Pflichtkollekte des Sprengels
21. 20. Sonntag nach Trinitatis
28. 21. Sonntag nach Trinitatis
31 Reformationsfest
November 2007
01. Allerheiligen/Gedenktag der
Heiligen
04. 22. Sonntag nach Trinitatis Pflichtkollekte der NEK Projekte, vorgeschlagen von der Kammer fiir
Dienste und Werke
Unterricht
11. Drittletzter Sonntag des Pflichtkollekte des Kirchenkreises
Kirchenjahres
18. Vorletzter Sonntag des
Kirchenjahres
21. Buf- und Bettag
25. Letzter Sonntag des
Kirchenjahres/ Ewigkeitssonntag
Dezember 2007
02. 1. Advent Pflichtkollekte der NEK Brot fiir die Welt
09. 2. Advent Pflichtkollekte des Sprengels
16. 3. Advent
23. 4. Advent
24. Heiliger Abend Pflichtkollekte der NEK Brot fiir die Welt
25. 1. Weihnachtstag
26. 2. Weihnachtstag/ Tag des
Erzmartyrers Stephanus
30. 1. Sonntag nach dem Christfest
31. Altjahrsabend Pflichtkollekte der EKD Okumene- und Auslandsarbeit der EKD
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II. Bekanntmachungen

Bekanntgabe eines Kirchensiegels

Die Einfiihrung des nachstehend abgedruckten Kirchensie-
gels ist durch das Nordelbische Kirchenamt genehmigt worden.

Kiel, den 20. Marz 2006

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Ballhorn

Az.: 10.9 St. Johannes Glinde — R Bal

*

Kirchenkreis Stormarn
Die Umschrift des Kirchensiegels lautet:
,,EV.-LUTH. KIRCHENGEMEINDE ST.JOHANNES GLINDE”

Ungiiltigkeitserkliarung eines Kirchensiegels

Der Ev.-Luth. Gnaden-Kirchengemeinde Hamburg-Loh-
briigge, Kirchenkreis Stormarn, ist im Jahr 2005 ein Siegel-
stempel abhanden gekommen.

Form und GrofSe: rund, Durchmesser 35 mm

Umschrift: ,EV.-LUTH. GNADENKIRCHENGEMEINDE
HAMBURG-LOHBRUGGE”

Beschreibung des Siegelbildes: Ansicht der Gnadenkirche,
im Vordergrund der Glockenturm

Beizeichen: die Ziffer ,6” unterhalb des Siegelbildes

Das vorstehend beschriebene und unten abgedruckte Kir-
chensiegel wird hiermit gemafs § 19 Abs. 1 der Siegelordnung
aufler Geltung gesetzt.

Kiel, den 10. April 2006
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Ballhorn

Az. 10.9 - Gnaden Hamburg-Lohbriigge — R Bal

Pfarrstellenerrichtung

Die 3. Pfarrstelle des Kirchenkreises Niendorf zur Dienst-
leistung mit besonderem Auftrag wird mit Wirkung vom
1. August 2006 aufgehoben.

Az.: 20 KKr. Pinneberg Dienstleistung mit besonderem Auf-
trag — P Vo/P Ka

Pfarrstellenaufhebung
Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Pinneberg zur Dienstlei-
stung mit besonderem Auftrag wird mit Wirkung vom 1. Au-
gust 2006 aufgehoben.

Az.: 20 KKr. Pinneberg Dienstleistung mit besonderem Auf-
trag — P Vo/P Ka

Bekanntgabe des Gesamtpfarrstellenplans 2005
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

Die Synode der NEK hat im Februar 2006 umfangreiche Be-
schliisse zur Personalplanung fiir Pastorinnen und Pastoren
gefasst. Grundlage dafiir war der Gesamtpfarrstellenplan
2005, der entsprechend der Personalbedarfsrichtlinie
(GVOBL. 1996 S. 233) jahrlich zu erstellen ist.

Die von der Kirchenleitung eingesetzte Planungsgruppe
legt hier den gegenwaértigen Gesamtpfarrstellenplan vor. Da-
mit erfolgt die Fortschreibung des erstmalig 1996 veroffent-
lichten Gesamtpfarrstellenplans.

Die in der Statistik wiedergegebenen Zahlen basieren auf
der aktuellen Umfrage vom Juli 2005.

Der Gesamtpfarrstellenplan 2005 weist die bestehenden
Pfarrstellen aus.

Fiir die einzelnen Sprengel werden jeweils separat Stellen-
volumen (die gesamte Pfarrstellenkapazitat) und Besetzungs-
volumen (die besetzte Pfarrstellenkapazitat) umgerechnet
auf Vollzeitberechnungseinheiten (auf 100% gerechnet) fiir je-
den Kirchenkreis dargestellt. Hierbei wurden auch Dienst-
umfénge von 25%, welche als zusitzliche Dienstauftrdage zu
einem Dienstumfang von 50% oder 75% vergeben werden, er-
fasst. Auf diese Weise lasst sich das gesamte Besetzungspo-
tenzial erfassen. Dadurch doppelt erfasste Personen werden
bei Bildung der korrigierten Gesamtzahlen wieder abgezogen.

Durch eine genauere Erfassung der Daten ergeben sich ge-
geniiber dem Vorjahr leichte Verdnderungen: Das Stellenvo-
lumen aller Sprengel erh&hte sich von 1197 auf 1270,50 durch
eine genauere Datenerfassung. Das Besetzungsvolumen ins-
gesamt verringerte sich andererseits von 1220,25 auf 1175,50,
d.h. also um 45 Vollzeitberechnungseinheiten. Diese Verrin-
gerung hat vor allem mit Effekten aus dem Vorruhestand zu
tun (58er-Regelung). Die Gesamtzahl der Pastoren und Pa-
storinnen hat sich gegeniiber 2004 von 1493 auf 1420, also um
73 Personen verringert. Auch diese Verringerung hat mit Vor-
ruhestandseffekten zu tun und mit einer noch genaueren Da-
tenerfassung (Ausschluss von Doppelzahlung).

Kiel, den 4. April 2006
Nordelbisches Kirchenamt

Magaard
Az.: 2015 - P Ma/P Ka
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IIl. Pfarrstellenausschreibungen
der Landeskirchen Nordelbiens, Mecklenburgs und Pommerns

In der Kirchengemeinde Christuskirche Bordesholm im
Kirchenkreis Neumdinster ist die 2. Pfarrstelle vakant und
zum nédchstmdoglichen Termin mit einem Pastor oder einer Pa-
storin zu besetzen. Der Dienstumfang betragt 50 %. Die Beset-
zung erfolgt durch bischofliche Ernennung.

Die Kirchengemeinde Christuskirche Bordesholm liegt in
der Nordregion des Kirchenkreises verkehrsgiinstig zwi-
schen Kiel und Neumdinster. Zu ihr gehoren grofse Teile Bor-
desholms und der Gemeinde Wattenbek. Sie ist stadtisch ge-
prégt. Offentliche Einrichtungen und alle Schularten sind
schnell erreichbar.

Die Kirchengemeinde hat 3900 Mitglieder in zwei Pfarrbe-
zirken. Sie ist mit der zweiten Bordesholmer Kirchengemein-
de in einem Kirchengemeindeverband verbunden.

Die Christuskirche, gebaut 1968, liegt nahe dem Ortszen-
trum und ist umgeben vom Kindergarten, dem Gemeinde-
haus und einem Pastorat. In der Kirchengemeinde sind aufler
den beiden Pastorinnen (100 %, 50 %) ein Kiister, eine Ge-
meindesekretdrin, ein Organist, eine Diakonin, 15 Mitarbei-
tende im Kindergarten und viele Ehrenamtliche tatig.

Entsprechend unserem Leitbild ist das Gemeindeleben
vielféltig gestaltet. Neben dem Gottesdienst nach Agende I
sind auch moderne Formen entstanden und Tradition gewor-
den.

Kindergarten und Jugendarbeit bilden weitere groie Ar-
beitsfelder der Gemeinde. 90 Kinder besuchen die fiinf Grup-
pen unseres Kindergartens, zwei der Gruppen arbeiten inte-
grativ. Die Jugendarbeit wird in ihren unterschiedlichen
Gruppen einschliefslich der Pfadfinder von einem Diakon/ei-
ner Diakonin verantwortet.

Weitere Bereiche des Gemeindelebens wie Seniorenkreise,
Bibel- und Hauskreise, Chore und Posaunenchor sowie der
Weltladen im Gemeindehaus sind 6kumenisch orientiert und
werden von engagierten Ehrenamtlichen geleitet.

Wir freuen uns auf eine Pastorin/einen Pastor,

- die/der gerne auch gemeinsam mit anderen Gottesdienste
gestaltet,

— die/der Konfirmandenunterricht in Zusammenarbeit mit
der Kollegin verantwortet,

- die/der das Vorhandene pflegen und behutsam weiter ent-
wickeln mdochte,

- die/der moglichst Gemeindeerfahrung hat und sich lan-
gerfristig einbringen mochte,

- die/der vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusam-
menarbeit mit dem Kirchenvorstand sowie den haupt- und
ehrenamtlich Mitarbeitenden wahrnimmt und an der Ge-
winnung und Motivation von ehrenamtlich Mitarbeiten-
den mitwirkt.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an die Frau Bischéfin fiir den Sprengel Holstein-Liibeck,
Frau Bischofin Barbel Wartenberg-Potter, Bischofskanzlei,
Béackerstr. 3-5, 23564 Liibeck, tiber den Herrn Propst des Kir-
chenkreises Neumtinster, Herrn Propst Stefan Block, Am Al-
ten Kirchhof 5, 24534 Neumiinster.

Auskiinfte erteilen Herr Propst Block, Am Alten Kirchhof 5,
24534 Neumiinster, Tel. 04321-498133/134, und die Vorsitzen-
de des Kirchenvorstandes, Frau Hiltrud Kriiger, Tulpenweg
8a, 24582 Wattenbek, Tel. 04322-4986.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 31. Mai 2006.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspitet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 20 Christuskirche Bordesholm (2) - P He

*

Der Kirchenkreis Liibeck hat die Voraussetzungen dafiir
geschaffen, eine missionarische Initiative in der Stadt Liibeck
zu starten. Ziel der Initiative ist es, den deutlichen Schwer-
punkt kirchlicher Arbeit im Kirchenkreis fiir drei Jahre auf
das Thema: ,Bildung und Glaube” zu legen und die Kirche
nachhaltig mit diesem Thema in der Stadtoffentlichkeit zu po-
sitionieren. Dazu brauchen wir

einen Pastor/eine Pastorin als Geschiftsfiihrer/in.

Die Stelle (100 %) soll am 1. September 2006 fiir drei Jahre
besetzt werden - mit der Moglichkeit der Verlangerung.

Aufgaben

- Das Aufgabenspektrum des Geschiftsfithrers/der Ge-
schiftsfithrerin der missionarischen Initiative des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Liibeck umfasst:

- Weiterentwicklung des Konzeptes der missionarischen In-
itiative gemeinsam mit einem Beirat;

- konkrete Unterstiitzung von Projektideen und Entlastung
der GemeindepastorInnen wahrend der Konzeptphase;

- Aufbau eines Netzwerkes von ehrenamtlich engagierten
Mitarbeitenden im Kirchenkreis fiir diese missionarische
Initiative;

- Kommunikation der Grundgedanken eines missionari-
schen Aufbruches innerhalb und aufSerhalb des Kirchen-
kreises in Liibeck;

- Koordination und Unterstiitzung von Projektideen der Ge-
meinden und der Dienste und Werke.

Voraussetzungen
Wir erwarten:

- eine klare, auf das Gewinnen von Menschen ausgerichtete
Spiritualitat;

- eine hohe Kontaktfreude und Kommunikationsfahigkeit;
- Verbindlichkeit im Umgang mit Gemeindegruppen;

- Erfahrungen im Event- und Kampagnenmanagement;

— hohe Flexibilitat und Teamfdhigkeit;

- ausgeprégte integrative Fahigkeiten;

- die Bereitschaft und Fahigkeit, sich in komplexe Struktu-
ren schnell einzuarbeiten;

- sicherer Umgang mit EDV.
Angebot
Wir bieten Thnen:

- eine herausfordernde Aufgabe mit groffen Gestaltungs-
moglichkeiten;

— die Mitarbeit in einem innovativen und motivierten Lei-
tungsteam;
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Bewerbungen mit aussagekréftigem Lebenslauf sind zu
richten an den Propst des Kirchenkreises Liibeck, Herrn
Propst Ralf Meister, BackerstraSe 3-5, 23564 Liibeck.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbung tiber das dortige Kirchenamt an
das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamts, Dani-
sche Str. 21-35, 24103 Kiel.

Auskiinfte erteilt:

Herr Propst Ralf Meister, Tel.: 0451/ 7902 104, Informatio-
nen unter www.kirchenkreis-luebeck.de.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. Juni 2006.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspatet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 20 KKr. Liibeck Religionsunterricht und -gespréche in
berufsbildenden Schulen — P K&

Das Evangelische Missionswerk in Deutschland e.V.
(EMW) ist ein Dach- und Fachverband evangelischer Kir-
chen, Missionswerke und missionarischer Einrichtungen. Es
unterstiitzt diese bei Aufgaben in Mission und Evangelisati-
on, bei der Forderung partnerschaftlicher Beziehungen zu
Kirchen in Ubersee und der Starkung kumenischer Koope-
ration in Deutschland.

Baldmoglichst ist im EMW die Vollzeitstelle

Referentin oder Referent
fiir Grundsatzarbeit und Theologische Ausbildung

zu besetzen.

Zu den Aufgaben gehoren im Schwerpunkt Grundsatzar-
beit:

- selbststéndiges Aufgreifen missionstheologischer und
o6kumenischer Themen und Impulse,

— Erstellen von Beitragen/Referaten zur Diskussion inner-
halb der Mitglieder des EMW und im Bereich der evange-
lischen Kirchen Deutschlands und der Okumene,

— Mitarbeit an Publikationen des EMW,

— Geschiftsfithrung der Theologischen Kommission des
EMW sowie

im Bereich Theologische Ausbildung vor allem:

- projekt- und programmorientierte Férderung von Part-
nern theologischer Ausbildung in der weltweiten Okume-
ne,

- Geschiéftsfiihrung der Kommission Theologische Ausbil-
dung des EMW,

- Kooperation mit dem Okumenischen Rat der Kirchen im
Bereich der theologischen Ausbildung (ETE) weltweit.

Stellenbewerberinnen und Stellenbewerber miissen ordi-
niert sein und im Dienstverhaltnis zu einer der Mitgliedskir-
chen des EMW stehen. Promotion oder einschldgige missi-
onstheologische Arbeiten werden erwartet. Sicheres Beherr-
schen der englischen Sprache in Wort und Schrift ist
Voraussetzung; Kenntnisse in einer weiteren Fremdsprache
sind erwiinscht. Ein hohes Maff an Teamfahigkeit und Flexi-
bilitat sowie die Bereitschaft zu Auslandsdienstreisen sind fiir
die Tatigkeit unerldsslich.

Die Vergiitung erfolgt in entsprechender Anwendung von
Besoldungsgruppe A 13/14. Die Berufung ist zundchst auf
fiinf Jahre befristet.

Fir Auskiinfte steht Herr Direktor Christoph Anders,
Normannenweg 17-21, 20537 Hamburg, Tel. (040) 25456101;
E-Mail christoph.anders@emw-d.de, zur Verfligung.

An ihn ist eine Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen bis
zum 15. Juni 2006 zu richten.

Az.: 2020-3 - P Ka

Im Kirchenkreis Rantzau ist die neu geschaffene Pfarrstelle
fiir die
Geschiftsfithrung des
Kirchengemeindeverbandes Elmshorn

erstmals zu besetzen. Der Dienstumfang betragt 50 %. Die
Besetzung erfolgt durch den Kirchenkreisvorstand nach Zu-
stimmung des Kirchengemeindeverbandsausschusses.

Der Kirchengemeindeverband Elmshorn fordert die Ge-
meinschaft und Zusammenarbeit der sechs Kirchengemein-
den in Elmshorn durch gemeinsame Abstimmung und
Durchfiihrung von Mainahmen und durch Erarbeitung ge-
meinsamer Planungen. Er vertritt die gemeinsamen Interes-
sen der Kirchengemeinden gegeniiber den kommunalen und
staatlichen Korperschaften. Er ist Trager des evangelischen
Friedhofes und eines Seniorenstiftes. Die Verwaltung des
Vermogens und der Liegenschaften gehort ebenso zu seinem
Aufgabenbereich.

Zukiinftig wird der Kirchengemeindeverband Trédger der
sechs Kindertagesstatten der ElImshorner Kirchengemeinden,
wobei die inhaltliche Verantwortung weiterhin von den Kir-
chenvorstanden der zugehorigen Kirchengemeinden wahr-
genommen werden soll. Diese konzeptionelle Neuausrich-
tung der Kindertagesstattenarbeit, die auflerdem noch in
3 Kinderstuben und einer Kinderkrippe geleistet wird, soll
neben der Verwaltung und Personalfiihrung ein wesentlicher
Teil der Aufgaben dieser Pfarrstelle sein. — Die im Kirchen-
kreis vorhandene Kindertagesstatten-Fachberatung und die
Gemeinde- und Personalentwicklung werden dabei wichtige
Partner sein.

SchliefSlich soll der Inhaber bzw. die Inhaberin dieser Pfarr-
stelle dazu beitragen, die vorhandene, zurzeit aber ruhende
Idee der , Kirche fiir die Stadt” wieder aufzugreifen, zu bele-
ben und ihr im Zusammenwirken mit den sechs Kirchenge-
meinden eine Gestalt zu geben.

Bisher wurde die Geschiftsfithrung des Kirchengemeinde-
verbandes ehrenamtlich wahrgenommen. Durch die Einrich-
tung dieser Pfarrstelle ist nun die Moglichkeit gegeben, die
Ausgestaltung der Geschiftsfiihrung im Zusammenwirken
mit den Gremien des Kirchengemeindeverbandes zu entwik-
keln. Dies soll gemeinsam mit der neuen Stelleninhaberin
bzw. dem neuen Stelleninhaber geschehen.

Deshalb sucht der Kirchengemeindeverband eine Person-
lichkeit

— mit Erfahrung in Leitungs- und Verwaltungsaufgaben,
— mit betriebswirtschaftlichem Grundwissen,

— mit Lust an der Gestaltung des kirchlichen Profils der Kir-
che in Elmshorn im Zusammenwirken mit den Beteiligten,

- mit der Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit Kirchenvor-
standen und anderen kirchlichen Gremien,
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mit dem Geschick, die kirchlichen Anliegen der Region
nach innen und auflen zu vertreten.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an den Kirchenkreisvorstand Rantzau, z.Hd. Herrn
Propst Kurt Puls, Kirchenstrafse 3, 25335 Elmshorn.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbung iiber das dortige Kirchenamt an
das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamtes, Da-
nische Strafle 21-35, 24103 Kiel.

Auskiinfte erteilen gerne: Herr Pastor Thomas Warnke, Tel.
04121-906055 (Kirchengemeindeverband Elmshorn) und
Herr Propst Kurt Puls, Tel. 04121-29827 (Kirchenkreisvor-
stand).

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 31. Mai 2006.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspitet eingegangene Bewerbungen
miissen unberticksichtigt bleiben.

Az.: 20KKr. Rantzau 4. Projektpfarrstelle — Geschaftsfiihrung
KGV Elmshorn - P Ka

IV. Stellenausschreibungen

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hamburg-Volksdorf ist
zum 15.09.2006 oder spater die Stelle

eines(r) B- Kirchenmusikers/ in (50%)

zu besetzen, da der derzeitige Stelleninhaber 50% seines ge-
meindlichen Arbeitsauftrages nunmehr hauptamtlich im Kir-
chenkreis Stormarn versieht. Die Stelle ist zunachst auf 3 Jahre
befristet.

Die Kirchengemeinde Volksdorf ist eine lebendige und kul-
turell aktive Gemeinde im griinen Nordosten Hamburgs. Ne-
ben der Kirchenmusik sind Konfirmanden- und Jugendar-
beit, Arbeit mit Familien, Senioren und Behinderten Schwer-
punkte in unserer Gemeinde.

Eine Pastorin und zwei Pastoren arbeiten in den zwei Kir-
chen der Gemeinde. Die Kirche am Rockenhof ist Predigtsitz
des zustandigen Propsten des Bezirkes Bramfeld-Volksdorf.

Wir erwarten von der (dem) Bewerber/in, die Kirchenmu-
sik in der Gemeinde mit zu gestalten, vor allem

— qualifizierte und eigenverantwortliche Mitarbeit in der
ganzheitlich orientierten Kinderkantorei Volksdorf. Die
Kinderchorarbeit bildet einen Schwerpunkt dieser Stelle

— Mitarbeit bei der einmal jahrlich stattfindenden Kinderbi-
belwoche

— Leitung des Posaunenchores
- Assistenz in der Kantoreiarbeit

— Organistendienst im zweiw0Ochentlichen Rhythmus,
Amtshandlungen (keine Beerdigungen) nach Absprache

- eine enge und konstruktive Zusammenarbeit mit dem Stel-
leninhaber, mit den Mitarbeitern und dem Pfarramt

- Mitgliedschaft in der Ev.-Luth. Kirche
Wir bieten Thnen
- eine lebendige und musikliebende Gemeinde

- eine grofie Hallenkirche mit 6000 Sitzplatzen in zentraler
Lage mit guten Verkehrsanbindungen, eine Zeltkirche mit
300 Sitzplatzen

- in der Kirche am Rockenhof eine Miihleisen-Orgel ( III/55
), in der Kirche St. Gabriel eine Schuke Orgel (11/24 )

— im Probenraum einen Fliigel, Orff-Instrumentarium, ein
Cembalo sowie ein Keyboard

— vielfdltige Gestaltungsmoglichkeiten
- ein aufgeschlossenes und interessiertes Pfarramt.
Die Vergiitung erfolgt nach KAT.

Nahere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Kantor Volkmar Zeh-
ner (040/ 609 50 443) oder der Vorsitzende des Kirchenvor-
standes, Pastor Claus-Fr. Dierking (040/ 603 52 86).

Bewerbungen richten Sie bitte bis 30. Juni 2006 an:

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Volksdorf
z.Hd. Herrn Pastor Claus-Fr. Dierking
Rockenhof 5

22359 Hamburg

Az.: 30- Hamburg-Volksdorf — TSc
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V. Personalnachrichten

Die Zweite Theologische Priifung der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche im Friihjahr 2006 haben bestanden:

Wiebke Ahlfs, Christianne Arnold-Lombogia, Holger
Bentele, DorotheaFraubo6se, Karl Grieser, Dr.KaiHan-
sen, Gonna Hartmann-Petersen, Sandra Hilberling,
Frank Karpa, Georg Knauer, Thorsten Pachnicke, Philip
Prinz von Preufien, Lore Rahe, Maren Schmidt, Clau-
dia Tietz-Buck, Ingo Wiarda, Ulrike Zielke.

Vorsitzende der Priifungskommission war Frau Bischofin
MariaJepsen.

Ernannt wurden:

mit Wirkung vom 1. April 2006 die Pastorin Dr. Wiebke
Bahnk, Hamburg, zur Pastorin der Kirchengemeinde
St. Markus-Hoheluft — 2. Pfarrstelle —, Kirchenkreis Alt-
Hamburg — Bezirk Nord —;

mit Wirkung vom 1. April 2006 bei gleichzeitiger Begriindung
des Pfarrerdienstverhaltnisses auf Lebenszeit der Pastor
z.A. Ulrich Ranck, Kiel, zum Pastor der Friedensgemein-
de Kiel - 3. Pfarrstelle —, Kirchenkreis Kiel;

mit Wirkung vom 1. April 2006 bei gleichzeitiger Begriindung
des Pfarrerdienstverhaltnisses auf Lebenszeit der Pastor
z.A. Arnd Schomerus, Hamburg, zum Pastor der Maria-
Magdalena-Kirchengemeinde — 2. Pfarrstelle —, Kirchen-
kreis Blankenese.

Berufen wurden:

mit Wirkung vom 1. April 2006 bis einschlieflich 15. Juli 2006
der Pastor Heinrich Bellm ann, M6lln, in die 30. Pfarrstel-
le der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung
mit besonderem Auftrag (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. September 2006 bis einschliefslich 31. Au-
gust 2011 der Pastor Robert Zeidler, Hamburg, in die
Pfarrstelle des Kirchenkreises Blankenese fiir Jugendarbeit
(erneute Berufung).

Eingefithrt wurden:

am 19. Marz 2006 der Pastor Erik Asmussen in die 2. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde St. Gertrud Liibeck, Kirchen-
kreis Liibeck;

am 5. Mérz 2006 der Pastor Dr. Thomas Bergemann als
Propst des Kirchenkreises Miinsterdorf und gleichzeitig
als Pastor in die Pfarrstelle des Kirchenkreises Miinster-
dorf fiir das propstliche Amt;

am 19. Marz 2006 der Pastor Burkhard Friedrich in die
2. Pfarrstelle der Friedenskirchengemeinde Elmshorn, Kir-
chenkreis Rantzau;

am 12. Marz 2006 der Pastor Wolfram Glindmeier in die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Wahlstedt, Kirchen-
kreis Segeberg;

am 19. Marz 2006 der Pastor Andreas Gruben in die 2. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Siisel, Kirchenkreis Eutin;

am 19. Mérz 2006 die Pastorin Nicola Gruben in die 3. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Siisel, Kirchenkreis Eutin;

am 2. April 2006 die Pastorin Christine Nagel-Bienengra-
ber in die 1. Pfarrstelle der Martin Luther King-Kirchen-
gemeinde Steilshoop, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk
Bramfeld-Volksdorf;

am 26. Februar 2006 die Pastorin Dagmar Rosenberg in die
41. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag;

am 12. Méarz 2006 die Pastorin Maren Schroder in die Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Drelsdorf, Kirchenkreis Hu-
sum-Bredstedt;

am 26. Marz 2006 die Pastorin Nicole Thiel in die 1. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Stockelsdorf, Kirchenkreis Eu-
tin;

am 7. Marz 2006 die Pastorin Christiane Zimmermann in
die 59. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag.

Verldngert wurde:

die Amtszeit der Propstin Jutta Gross-Ricker im Amt der
Propstin des Kirchenkreises Flensburg iiber den 31. Méarz
2006 hinaus bis einschliefslich 30. September 2007;

die Amtszeit des Pastors Bernd Nielsen als Inhaber der
45. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag um ein Jahr {iber
den 31. Mai 2006 hinaus bis einschliefSlich 31. Mai 2007,

die Amtszeit des Propstes Gerhard Ulrich im Amt des
Propstes des Kirchenkreises Angeln iiber den 31. Marz
2006 hinaus bis einschlieflich 31. Dezember 2007.

Ausgehdndigt wurde:

am 26. Februar 2006 dem Militarpfarrer Dr. Hartwig von
Schubert die kirchliche Berufungsurkunde fiir die Uber-
tragung der 3. Pfarrstelle (personaler Seelsorgebereich) der
Kirchengemeinde Bugenhagen-Grofs Flottbek, Kirchen-
kreis Blankenese.

Beauftragt wurden:

mit Wirkung vom 1. Juli 2006 der Pastor z. A. Holger Beer-
mann mit der Dienstleistung im Kirchenamt der EKD in
Hannover ,Konzeptentwicklung der zukiinftigen Nut-
zung der Schlosskirche und des Predigerseminars in der
Lutherstadt Wittenberg” in einem Dienstumfang von
100% (Auftragsanderung);

mit Wirkung vom 1. Marz 2006 die Pastorin z. A. AnjaBotta
mit der Verwaltung der 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Ahrensburg, Kirchenkreis Stormarn (Auftragsanderung).

In den Ruhestand versetzt wurden:

mit Wirkung vom 1. August 2006 die Prépstin Malve Leh-
mann-Stacker in Hamburg-Blankenese;

mit Wirkung vom 1. April 2005 der Pastor Harry Liedtke in
Heiligenstedten;

mit Wirkung vom 1. April 2006 die Pastorin Stephanie
Schwer in Liibeck.
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Verstorben im Ruhestand:

.I.

Pastor i. R.

Dr. theol. Gerhard Ludwig Bartning
geboren am 26. September 1915 in Pforzheim
gestorben am 16. Februar 2006 in Hamburg

Der Verstorbene wurde am 30. August 1942 in Berlin or-
diniert.

Bis 1961 war er Pastor in der Wiirttembergischen Lan-
deskirche.

Nach seiner Ubernahme in den Dienst der Hambur-
gischen Landeskirche war er vom 1. August 1961 an
Pastor des Allgemeinen Krankenhauses Ochsenzoll,
Hamburg.

Von 1970 bis 1972 wurde er fiir die Mitarbeit am Max-
Planck-Institut zu Miinchen-Starnberg beurlaubt. Von
1972 bis 1973 hatte er einen Auftrag zur Seelsorge im
Allgemeinen Krankenhaus St. Georg. Danach wurde
ihm bis zu seiner Zurruhesetzung am 1. Oktober 1982
ein Auftrag zur Mitarbeit in der Lebens- und Ehebera-
tung im Amt fiir Gemeindedienst erteilt.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Dr. Bartning.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

.I_

Pastori. R.

Uwe Hamann

Pastori. R.

Ernst Otto Hansen

.I_

geboren am 28. September 1931 in Hamburg
gestorben am 27. Januar 2006 in Hamburg
Der Verstorbene wurde am 31. Oktober 1960 in Ratze-
burg ordiniert.

Anschliefend war er Hilfsgeistlicher in Ratzeburg und
Giilzow. Von November 1961 bis Juli 1976 war er Pastor
in Glilzow und anschlieffend bis zu seiner Zurruheset-
zung am 1. Oktober 1996 Pastor der Kirchengemeinde
Reinbek-Mitte.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Hamann.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

geboren am 12. Juni 1942 in Garding
gestorben am 22. Mérz 2006 in Husum
Der Verstorbene wurde am 22. Oktober 1967 in Ratze-
burg ordiniert.

Anschlieend war er Hilfsgeistlicher und Pastor in To-
denbiittel. Von November 1973 bis Oktober 1985 war er
Pastor in Husum und anschlieend bis zu seiner Zur-
ruhesetzung am 1. Dezember 1991 Pastor der Kirchen-
gemeinde Tonndorf.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Hansen.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.
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