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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Rechtsverordnung
Uber die Ausschreibung und Besetzung
von Stellen fur Prépste und Propstinnen

vom 09.05.2000

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 14 des Propste- und
Propstinnengesetzes vom 05.02.2000 ( GVOBI. S. 42 ) die fol-
gende Rechtsverordnung erlassen:

§1
Ausschreibung
(zu § 6 Absatz 1 des Gesetzes)

(1) Der Kirchenkreisvorstand erarbeitet den Ausschrei-
bungstext in Absprache mit der Bischofin oder dem Bischof
des Sprengels und dem zustandigen Dezernat des Nordelbi-
schen Kirchenamtes. Deren Einvernehmen ist schriftlich zu
erklaren.

(2) In der Ausschreibung ist insbesondere einzugehen auf
das Erfordernis ausreichender pfarramtlicher Erfahrung und
auf die fur das Leitungsamt notwendigen Fahigkeiten. Die
Anforderungen an das prépstliche Amt vor dem Hintergrund
der besonderen Situation des Kirchenkreises sind zu beschrei-
ben. Daruber hinaus enthélt die Ausschreibung Festlegungen
uber

a) die mit dem propstlichen Amt verbundene kirchenge-
meindliche Pfarrstelle,

b) die pfarramtlichen Tatigkeiten, wenn das propstliche Amt
mit einer Pfarrstelle des Kirchenkreises verbunden ist,

c) die Predigtstatte der Propstin oder des Propstes, wenn das
propstliche Amt nicht mit einer kirchengemeindlichen T&-
tigkeit verbunden ist,

d) das von der Propstin oder dem Propst zu beziehende
Pastorat,

e) die Bewerbungsfrist. Hierbei ist klarzustellen, dass es sich
um eine Ausschlussfrist handelt, mit der Folge, dass ver-
spatet eingehende Bewerbungen unbertcksichtigt bleiben
mussen.

§2
Konstituierung des Wahlausschusses

Unverzuglich nach der Veroffentlichung der Ausschrei-
bung beruft das vorsitzende Mitglied des Wahlausschusses
den Wahlausschuss zur konstituierenden Sitzung ein.

§3
Form der Bewerbung

Die Bewerbungen sind schriftlich an die Bischéfin oder den
Bischof des Sprengels zu richten. Sie mussen dort vor Ablauf
der Frist nach § 1 Absatz 2 Buchstabe e) eingehen.

§4
Auswahlverfahren
(zu § 6 Absatz 2 und 3 des Gesetzes)

(1) Unverzuglich nach Ablauf der Bewerbungsfrist tritt der
Wahlausschuss zusammen, sichtet die Bewerbungen und ver-
anlasst, dass offenkundig ungeeignete Bewerberinnen und
Bewerber unter Riicksendung ihrer Unterlagen entsprechend
beschieden werden. Er legt Ort, Zeit und Reihenfolge der An-
hérungen fest und veranlasst die entsprechenden Einladun-
gen.

(2) Vor Aufnahme in den Wahlvorschlag haben die Vorge-
schlagenen schriftlich zu erklaren, dass sie bereit sind, eine
auf sie entfallende Wahl anzunehmen und die vom Kirchen-
kreisvorstand festgelegte Dienstwohnung zu beziehen. Erfor-
derliche Besoldungs- und Versorgungsregelungen missen
vor Erstellung des Wahlvorschlages von dem Nordelbischen
Kirchenamt abschlieend geklart sein.

(3) Der Wahlvorschlag ist danach den Mitgliedern der Kir-
chenkreissynode durch das vorsitzende Mitglied der Kirchen-
kreissynode spétestens funf Wochen vor der Wahl bekannt-
zugeben.

(4) Auf Einladung des vorsitzenden Mitgliedes der Kir-
chenkreissynode stellen sich die Vorgeschlagenen im Kir-
chenkreis vor.

§5
Wahlsitzung
(zu 8 7 des Gesetzes)

(1) Zu Beginn der Wabhlsitzung stellen sich die Vorgeschla-
genen einzeln der Kirchenkreissynode vor. Danach begriindet
ein Mitglied des Wahlausschusses den Wahlvorschlag. Dabei
dirfen die Vorgeschlagenen nicht anwesend sein. In beiden
Fallen findet eine Aussprache nicht statt.

(2) Das vorsitzende Mitglied der Kirchenkreissynode er-
offnet die Wahlhandlung und stellt zu Beginn eines jeden
Wahlganges die Zahl der anwesenden Mitglieder der Kir-
chenkreissynode fest.

(3) Nachdem alle Stimmzettel abgegeben und in die Wahl-
urne gelegt sind, erklart das vorsitzende Mitglied der Kir-
chenkreissynode den Wahlgang fiir beendet. Die Zahl der
Stimmzettel wird mit der Zahl der Abstimmungsvermerke in
der Anwesenheitsliste verglichen. Ergibt sich dabei ein Unter-
schied, so ist der Wahlgang zu wiederholen

(4) Das Wahlergebnis wird sofort ermittelt und der Kir-
chenkreissynode bekanntgegeben.

§6
Wahlgange
(8 7 Absatz 3 und 4 des Gesetzes)

(1) Steht nur eine Person zur Wahl und kann sie auch im
zweiten Wahlgang die erforderliche Mehrheit der Stimmen
nicht auf sich vereinigen, so ist die Wahlhandlung fur beendet
zu erklaren.

(2) Fur die Stichwahl nach 8 7 Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes
scheidet aus, wer im jeweils vorausgegangenen Wahlgang die
geringste Stimmenzahl erhalten hat. Haben mehrere Vorge-
schlagene die gleiche geringste Stimmenzahl erreicht, so ent-
scheidet das Los dartber, wer aus dem weiteren Verfahren
ausscheidet; das Los zieht das vorsitzende Mitglied der Kir-
chenkreissynode. Steht nur noch eine Person zur Wahl und
gelingt es ihr nicht, im letzten Wahlgang die erforderliche
Mehrheit auf sich zu vereinigen, so ist die Wahlhandlung fir
beendet zu erkléren.

(3) Liegen in der Stichwahl mehrere Personen mit der glei-
chen Stimmenzahl an der Spitze, so ist abweichend von Ab-
satz 2 in einem weiteren Wahlgang nur noch tber diese Per-
sonen abzustimmen. Ergibt sich wiederum Stimmengleich-
heit, so ist die Wahlhandlung fir beendet zu erkléren.

(4) Erreicht im letzten Wahlgang nach Absatz 3 eine der
zur Wahl stehenden Personen zwar die meisten Stimmen, je-
doch nicht die erforderliche Mehrheit, so ist ein weiterer
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Wahlgang durchzuftihren, in dem nur noch diese Person zur
Wahl steht. Kommt auch jetzt die erforderliche Mehrheit nicht
zustande, ist die Wahlhandlung fur beendet zu erkléren.

(5) Die Erklarung tiber die Beendigung der Wahlhandlung
beinhaltet die Feststellung, dass die Wahl einer Propstin oder
eines Propstes nicht zustande gekommmen ist.

87
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach der Verkin-
dung in Kraft.

Kiel, den 09. Mai 2000

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Karl-Ludwig Kohlwage
Bischof

Dritte Rechtsverordnung
zur Anderung der Rechtsverordnung
fur das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche

Vom 4. April 2000

Die Kirchenleitung hat nach § 20 des Kirchengesetzes tiber
das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen in der Nordel-
bischen Evangelisch-Lutherischen Kirche in der Fassung der
Bekanntmachung vom 4. Juli 1995 (GVOBI. S. 141), zuletzt ge-
andert durch Artikel 1 des Kirchengesetzes vom 3. Februar
1996 (GVOBI. S. 34), die folgende Rechtsverordnung beschlos-
sen:

Artikel 1

Die Rechtsverordnung fir das Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen in der Nordelbischen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche vom 19. Juni 1995 (GVOBI. S. 118), zuletzt gedn-
dert durch Artikel 1 der Rechtsverordnung vom 2. Novem-
ber 1999 (GVOBI. 2000 S. 2) wird wie folgt geandert:

1. Nach § 1 wird § 1 a wie folgt eingeflgt:

»8la
Sonderhaushaltspléne

Sonderhaushaltspléne sind vor Beginn eines Haushaltsjah-

res

a) fur die Kirchengemeinde durch Beschluf} des Kirchen-
vorstandes,

b) fir den Kirchengemeinde- und den Kirchenkreisver-
band durch Beschluf3 des nach der Verbandssatzung zu-
stdndigen Gremiums,

c) fur den Kirchenkreis durch BeschluR des Kirchenkreis-
vorstandes,

d) fur die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche durch Beschluf}
des Hauptausschusses

festzustellen.

Im Haushaltsplan der kirchlichen Kérperschaft sind nur
die Zufuhrungen und Ablieferungen an und von den Dien-
sten, Werken und Einrichtungen, die Sonderhaushaltspla-
ne aufgestellt haben, zu veranschlagen.”

2. §14 Abs. 1 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

., Kirchliche Kérperschaften sowie ihre Dienste, Werke und
Einrichtungen kénnen ihr Rechnungswesen betriebswirt-
schaftlich ausrichten.”

3. § 15 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

(1) Kirchliche Kérperschaften, die flr sich oder ihre Dien-
ste, Werke und Einrichtungen die doppelte Buchftihrung
anwenden, haben vor Beginn des Wirtschaftsjahres fur den
Bereich, fur den die doppelte Buchfiihrung eingefthrt ist,
einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Die Wirtschaftsplane
werden

a) fur die Kirchengemeinde und/oder ihre unselbstéandi-
gen Einrichtungen durch Beschluf des Kirchenvorstan-
des,

b) fur den Kirchengemeinde- und den Kirchenkreisver-
band durch Beschluf? des nach der Verbandssatzung zu-
stdndigen Gremiums,

c) fur den Kirchenkreis durch Beschluf? der Kirchenkreis-
synode,

d) fur einzelne Dienste, Werke und Einrichtungen des Kir-
chenkreises durch BeschluR des Finanzausschusses der
Kirchenkreissynode,

e) fur die Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche
durch die Synode,

f) fur einzelne Dienste, Werke und Einrichtungen der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche durch
BeschluR des Hauptausschusses

festgestellt. Die kirchlichen Kdrperschaften kénnen fur un-
selbstandige Dienste, Werke und Einrichtungen durch Sat-
zung eine andere Zustadndigkeit fur die Feststellung des
Wirtschaftsplanes beschlief3en.

Im Haushaltsplan der kirchlichen Kérperschaft sind nur
die Zuflihrungen und Ablieferungen zu veranschlagen.”

4. §16 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

,»(1) Soweit von dritter Stelle nicht anderes vorgeschrieben
ist, sind fir die kirchlichen Korperschaften sowie fur ihre
Dienste, Werke und Einrichtungen der vom Nordelbischen
Kirchenamt verbindlich festgestellte Kontenrahmen zu-
grunde zu legen.”

5. § 47 Abs. 3 erhélt folgende Fassung:

,»(3) Die Belege bzw. Buchungsunterlagen sind grundsatz-
lich nach der sachlichen Buchung zu ordnen.”

6. § 55 wird wie folgt geandert:
a) in Nummer 39 werden die Sétze 3 und 4 aufgehoben;

b) bei dem Stichwort ,,Wirtschaftspldne” werden die Satze
3 und 4 aufgehoben.

Artikel 2
Diese Rechtsverordnung tritt am 01. April 2000 in Kraft.

Kiel, den 7. April 2000

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Karl Ludwig Kohlwage
Bischof

Az.. 8320-VH I
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Bekanntmachungen

Versorgungsanwartschaften nach beamtenrechtlichen
Vorschriften

Kiel, den 12. Mai 2000

1. Anspriche und Anwartschaften

Die Nordelbische Kirche gewdhrt 6ffentlich-rechtlich ange-
stellten Pastoren und Pastorinnen sowie Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen Versorgung nach Maf3gabe des Kirchen-
versorgungsgesetzes — KVersG —.

Die Neufassung des Kirchenversorgungsgesetzes ist am
16. 4. 1996 im Gesetz- und Verordnungsblatt der NEK S. 109
bekanntgemacht und danach durch Art. 2 des Kirchengeset-
zes vom 22. 11. 1997 ( GVOBI. S. 189) sowie durch Art. 3 des
Kirchengesetzes vom 5. 2. 2000 (GVOBI. S. 45) gedndert wor-
den.

Nach 8§ 2 KVersG ist das jeweils fir Bundesbeamte geltende
Versorgungsrecht anzuwenden, soweit nicht im kirchlichen
Versorgungsrecht etwas anderes bestimmt ist.

Die letzte Neufassung des somit in unserem Bereich gelten-
den Gesetzes Uber die Versorgung der Beamten und Richter
in Bund und Landern (Beamtenversorgungsgesetz — Be-
amtVG) ist im Bundesgesetzblatt 1999 Teil | S. 322 abgedruckt
worden.

Die Rechtsquellensammlung Goéldner/Muus/Blaschke
enthalt beide Gesetze im Abschnitt vV unter den Nummern 598
und 599.

Pensions- oder Versorgungsanspriiche entstehen grund-
satzlich erst mit dem Beginn des Ruhestandes oder des Ein-
tritts des Versorgungsfalles.

Bis dahin werden lediglich Versorgungsanwartschaften er-
worben, die sich spéter in einen Versorgungsanspruch wan-
deln. Sie unterscheiden sich im wesentlichen hinsichtlich der
Frage der Durchsetzbarkeit und des Besitzstandes.

Anwartschaften unterliegen dem Vorbehalt der rechtlichen
Veranderung, so daf? sie betreffende Auskuinfte stets nur Au-
genblickscharakter haben. Sie sind deshalb insoweit unver-
bindlich. Die endgiltige Regelung bleibt der Versorgungs-
festsetzung bei Eintritt des Versorgungsfalles vorbehalten,
und zwar zu den dann herrschenden versorgungsrechtlichen
Vorschriften und Gesetzen.

2. Ruhegehalt = Geldfaktor x Zeitfaktor

Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltfa-
higen Dienstbezilige und der ruhegehaltfahigen Dienstzeit be-
rechnet (§ 4 Abs. 3 BeamtVG).

21. Geldfaktor

Ruhegehaltféhige Dienstbeziige (§ 5 BeamtVG) sind
das zuletzt zugestandene Grundgehalt,

der Familienzuschlag der Stufe 1 und

Zulagen, die im Besoldungsrecht als ruhegehaltfahig
bezeichnet sind.

Bei einer Teil(zeit)beschaftigung und Beurlaubung ohne
Dienstbeziige gelten als ruhegehaltfahige Dienstbeziige die
dem letzten Amt entsprechenden vollen ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige.

Teilbeschaftigungen und Beurlaubungen werden nur beim
Zeitfaktor berucksichtigt.

Der kindbezogene Familienzuschlag (ab Stufe 2) wird ne-
ben dem Ruhegehalt gewahrt und gehért nicht zum Geldfak-
tor
Beispiele fur Pastorenbeziige:

a)PastorBes.-Gr. A 14, Stufe 127.822,29 DM
verheiratetFamilienzuschlag Stufe 1 189,42 DM
ruhegehaltfahige Dienstbeziige_8.011,71 DM 8.011,71 DM

b)PastorBes.-Gr. A 13, Stufe 86.375,34 DM
ledig kein Familienzuschlag
allgemeine Stellenzulage 128,15 DM
ruhegehaltfahige Dienstbeziige_6.503,49 DM.

Bei einer Beforderung oder der fur Pastoren vorgesehenen
Durchstufung in eine héhere Besoldungsgruppe muissen die
hdheren Dienstbeziige mindestens drei Jahre zugestanden
haben, sonst bemessen sich die ruhegehaltfahigen Dienstbe-
zuge nach der vorherigen Besoldungsgruppe (8 5 Abs. 3 Be-
amtVG, § 4 KVersG). Die ruhgehaltfahigen Dienstbeztige ei-
nes 46 Jahre alten Pastors mit Regel-Besoldungsdienstalter
(8 28 Bundesbesoldungsgesetz) sind deshalb nach Bes.-Gr.
A 13 Stufe 10 zu berechnen, obwohl er die Dienstbeziige
nach A 14 Stufe 10 bereits ein Jahr erhalten hat.

Im Hinblick auf die stindigen Anderungen bei den Dienst-
bezligen (z.B. jahrliche Erh6hung und Aufsteigen in den
Grundgehaltsstufen) ist es schwierig, bei Auskinften tber
Versorgungsanwartschaften die ruhegehaltféhigen Dienstbe-
zlge einzubeziehen. Grundsatzlich wird deshalb nur auf den
Ruhegehaltssatz (Zeitfaktor) eingegangen. Néheres hiertiber
siehe unten.

22. Zeitfaktor

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit bildet fur die Berechnung
des Ruhegehaltes den Zeitfaktor und ist Bemessungsgrundla-
ge fur die Berechnung des Prozentsatzes des erdienten Ruhe-
gehaltes.

Nach den im staatlichen Beamtenrecht anerkannten Grund-
satzen ist vor allen anderen Dienstzeiten die im Beamtenver-
haltnis im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
verbrachte Zeit bei der Berechnung der ruhegehaltfdhigen
Dienstzeit zu bericksichtigen, weil der Beamte gehalten ist,
sich seine Altersversorgung im Beamtenverhéltnis zu erdie-
nen.

— Vgl. Urteile des BVerwG vom 6. 7. 1967, BVerwGE 27
S. 275; vom 28.11.1991, DOD 1992 S. 181 u. vom 24. 6. 1993,
DOV 1994 S. 123. -

Auf das Pastorendienstverhdltnis Ubertragen, bedeutet
dies, daB vor allen anderen Dienstzeiten die Zeit als Pastor im
offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis zur verfaliten Kirche
(EKD, VELKD und ihren Gliedkirchen — § 5 Abs. 2 KVersG)
zu bertcksichtigen ist. Andere Zeiten werden hinsichtlich ih-
rer Qualitat stets an ihr gemessen und entsprechend ihrer
Wertigkeit mit mehr oder weniger rechtlichem Gewicht ange-
rechnet. Ob sie ruhegehaltfahig sind oder nicht, ergibt sich
nicht aus der tatsachlich verrichteten Téatigkeit, sondern aus
der Art des Dienst oder Beschéftigungsverhéltnisses bei ei-
nem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn.

— Vgl. Urteile des BVerwG vom 10. 9. 1959, RiA 1960 S. 207
u.vom 7.7.1971, BVerwGE 38 S. 255. —

Im einzelnen ist die ruhegehaltfahige Dienstzeit in § 5
KVersG und in den 8§ 6 bis 13 BeamtVG geregelt. § 13 Be-
amtVG nimmt mit den sogenannten Zurechnungszeiten eine
Sonderrolle ein, da bei Versetzungen in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit zu den erbrachten Zeiten noch ein Teil der
Zeit nach Beginn des Ruhestandes hinzugerechnet wird.

Es laRt sich hier nicht abschlieBend darstellen, welche Zei-
ten zu den ruhegehaltfahigen Dienstzeiten gehéren und wel-
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che nicht. Entsprechend der o. g. Wertigkeit wird zwischen
sogenannten Ist-, Soll- und Kannzeiten unterschieden.

Fur die Anerkennung als ruhegehaltfahige Dienstzeit konn-
te folgender Malstab als grobe Regel (mit Ausnahmen!)ange-
setzt werden.

Zeiten im Beamtenverhaltnis und im 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis als Pastor

und

andere Zeiten einer Beschéaftigung und Tatigkeit, wenn
diese fur die Austibung des 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhaltnisses zwingend notwendig (Voraussetzung, vor-
geschrieben) gewesen sind, sogenannte VVordienstzeiten im
kirchlichen und sonstigen 6ffentlichen Dienst sowie be-
stimmte sonstige Zeiten.

Studienzeiten (§ 12 BeamtVG) sind als sonstige Zeiten be-
rucksichtigungsféahig im Rahmen der Mindestzeit und soweit
sie vorgeschrieben gewesen sind. Ab 1.7.1997 ist als zusatzli-
che Einschrankung eine Héchstdauer von drei Jahren einge-
fuihrt worden. Auf Grund der Ubergangsvorschrift nach § 85
Abs. 1 BeamtVG bleibt es fiir viele Jahre aber noch dabei, daf
vom Theologiestudium 4 1/2 Jahre als ruhegehaltfahig aner-
kannt werden konnen. Auf die Ubergangsvorschrift wird un-
ten néher eingegangen.

Die Bedeutung des Begriffes ,,zwingend notwendig” wird
an folgenden Beispielen sichtbar:

Fir die Anstellung als Pastor oder Pastorin ist nur das
Theologiestudium vorgeschrieben. Ein zuséatzliches Psy-
chologie- oder auch Jurastudium kann nicht bertcksichtigt
werden.

Promotionszeiten sind nicht ruhegehaltfahig, da der Nach-
weis einer Promotion ebenfalls nicht vorgeschrieben ist.

Teilbeschaftigung oder Teilzeitbeschaftigung und Beurlau-
bung ohne Dienstbezlige

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur zu dem Teil ru-
hegehaltféhig, der dem Verhaltnis der ermaRigten zur regel-
maRigen Arbeitszeit entspricht (§ 6 Abs. 1 S. 3 BeamtVG). Die
Berechnung erfolgt nach dem Zeit/Zeit-Verhaltnis.

Von einem vierjahrigen eingeschrankten Dienstverhaltnis
(75%) werden also drei Jahre als ruhegehaltfahige Dienstzeit
anerkannt. Bruchteile eines Jahres werden in Tage umgerechnet.

Die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige gehort
grundsétzlich nicht zur ruhegehaltfahigen Dienstzeit, es sei
denn, die Beurlaubung ist vor ihrer Beendigung als ruhege-
haltfahig anerkannt worden. In diesen Fallen erhebt die Nor-
delbische Kirche regelméfig Versorgungsbeitrége.

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit wird nach Jahr und Tag be-
rechnet. Zur Ermittlung der gesamten ruhegehaltfahigen
Dienstjahre sind angefallene Tage unter Benutzung des Nen-
ners 365 umzurechnen (§ 14 Abs. 1 BeamtVG).

35 Jahre und 283 Tage sind also 35,78 Jahre. Die zweite De-
zimalstelle wird hier aufgerundet.

Die festgestellten gesamten ruhegehaltfahigen Dienstjahre
ergeben allein noch keinen Aufschluf? auf die H6he des Ruhe-
gehaltes. Hierzu bedarf es zunachst der anschliefenden Be-
rechnung des Ruhegehaltssatzes.

Ruhegehaltssatz (§ 14 und § 85 BeamtVG)

Bis zum 31. 12. 1991 war der Ruhegehaltssatz in einer Skala
wie folgt degressiv aufgebaut:

— fur die ersten 10 Jahre 35 v. H.,

— nach dem 10. bis zum 25. Jahr
proJahr 2 v. H.,héchstens also 30 v.H. und

— nach dem 25. bis zum 35. Jahr
proJahr 1 v. H.,héchstens also 10 v. H.

Der Hochstruhegehaltssatz betrug75 v. H.

Bei dem Hochstruhegehaltssatz von 75 v.H. ist es geblieben.
Allerdings sind die Zeitvoraussetzungen fur die erreichbare
Hochsversorgung von 75 v.H. der letzten Bezilige gestreckt
und linearisert worden.

Der einheitliche Steigerungssatz betrégt seit dem 1.1.1992
fur jedes Jahr 1,875 v. H., so daR der Hochstruhegehaltssatz
jetzt nach einer ruhegehaltfahigen Dienstzeit von 40 Jahren
erreicht wird (75 : 40 = 1,875).

Wer aus einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis, das
bereits am 31.12.1991 bestanden hat, in den Ruhestand ver-
setzt wird, fallt unter die Besitzstandsregelung des § 85 Be-
amtVG. Gleiches gilt fur zeitlich unmittelbar aneinanderge-
reihte Dienstverhéltnisse, wenn das erste Dienstverhaltnis vor
dem 1.1.1992 begrundet worden ist. Nahere AusfUhrungen
hierzu folgen weiter unten.

Hoéchstruhegehalt

Wahrend man bisher annehmen konnte, daf3 so gut wie je-
der am Ende des Berufslebens Anspruch auf das Hochstruhe-
gehalt von 75 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige ha-
ben wiirde, kann davon heute nicht mehr ausgegangen wer-
den.

In der Gesetzesbegriindung zur Streckung und Linearisie-
rung der Ruhegehaltsskala ab 1.1.1992 heifl3t es, daR die
Hochstversorgung bei normaler Laufbahn mit Vollendung
des 65. Lebensjahres erreicht werden solle.

Wer heute als Pastor nach neuem Recht den Hochstsatz von
75 % erreichen will, muf? nach Thelogiestudium und Vikariat
noch 35 Jahre mit vollem Dienstauftrag als Pastor tatig gewe-
sen sein. Dementsprechend mufte bei einer Versetzung in
den Ruhestand nach Vollendung des 65. Lebensjahres (ge-
setzliche Altersgrenze) die Ernennung zum Pastor zur Anstel-
lung spétestens mit Vollendung des 30. Lebensjahres erfolgt
sein. Da aber nur jeder Zehnte mit 65 Jahren in den Ruhestand
geht, muRte das Anstellungsalter (30 Jahre) noch weiter vor-
verlegt werden.

Wenn dann noch Beurlaubungen, Teilzeitbeschéftigungen
oder nicht ruhegehaltfahige Tatigkeiten hinzukommen, wird
das Hdochstruhegehalt nicht erreicht. Mitunter kann auch
schon eine langere Studienzeit der Grund hierfir sein.

Das Héchstruhegehalt wird also kiinftig nicht mehr der Re-
gelfall sein.

Wenn dies heute, acht Jahre nach Anderung der Ruhege-
haltsskala noch nicht Praxis geworden ist und sogar Vorruhe-
standler mit 58 Jahren 75 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienst-
bezlige als Ruhegehalt erhalten, liegt es an der auslaufenden
Ubergangsregelung nach § 85 BeamtVG.

Ruhegehaltssatz fur am 31. 12. 1991 vorhandene Pastoren
und Kirchenbeamte (§ 85 BeamtVG)

Bei Umstellung der degressiven Ruhegehaltsskala auf die
auf 40 Jahre linearisierte Skala ergaben sich Eingriffe in ge-
schitzte Besitzstande der vorhandenen Beamten, die der Bun-
desgesetzgeber mit der Ubergangsregelung berticksichtigt hat.

Fir am 1.1.1992 vorhandene Versorgungsempfanger blieb
es bei den nach altem Recht festgesetzten Ruhegehaltssatzen.
Auch die lebensalteren aktiven Beamten (Jahrgénge 1936 und
alter) wurden von der Neuregelung der Ruhegehaltsskala
nicht erfalit (§ 85 Abs. 3 BeamtVG).

Die lebensjiingeren Beamten behielten den nach altem
Recht berechneten und am 31.12.1991 erreichten Ruhege-
haltssatz (§ 85 Abs. 1 BeamtVG).
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Der erreichte Ruhegehaltssatz steigt seit dem 1.1.1992 mit
jedem neuen Dienstjahr um 1 v. H. bis zum Hdchstsatz von 75
v. H.. Fur denjenigen, der am 31.12.1991 bereits die ersten bei-
den Stufen der degressiven Ruhegehaltsskala durchlaufen
hatte (25 Dienstjahre), ist es also im Ergebnis beim alten Recht
geblieben. Er erreicht weiterhin nach 35 Jahren den Héchst-
satz von 75 v.H.

Pastoren und Kirchenbeamte, deren Ruhegehaltssatz am
31.12.1991 niedriger als 65 v. H. war (weniger als 25 Dienstjah-
re), bendtigen mehr als 35 Jahre bis zum Erreichen des
Hdochstsatzes. Wer nach dem 30.6.1978 ins Pastorendienstver-
héaltnis zur Anstellung berufen worden ist, muR3 fur den
Hochstsatz auch schon 40 ruhegehaltfahige Dienstjahre auf-
weisen. Dies 1aRt jedoch nicht den Schlul zu, daR deshalb
nach dem 30.6.1978 Ernannte unter die neue lineare Ruhege-
haltsskala fallen wirden. Denn Uber den Ruhegehaltssatz
wird endgultig erst bei Eintritt des Versorgungsfalles nach
den dann geltenden gesetzlichen Vorschriften entschieden.
Die Ubergangsvorschrift kann daher in dem genannten Bei-
spiel bis zum 1.7.2013 gunstiger sein als das neue Recht.

Bis dahin sind Auskulnfte tber die erreichte Versorgungs-
anwartschaft ausgesprochen problematisch.

Auskiinfte Uber Versorgungsanwartschaften

Auskunfte Gber Versorgungsanwartschaften lassen sich in
drei Stufen unterteilen, und zwar:

A) ruhegehaltfahige Dienstzeit,
B) Ruhegehaltssatz und
C) Ruhegehalt.

Zu A) ruhegehaltféahige Dienstzeit

Bei der umfangreichen Anderung des Beamtenversor-
gungsgesetzes durch die Beamtenversorgungsreform 92
(s. auch Bekanntmachung des NKA im GVOBI. NEK 1991
S.12) zum 1.1.1992 hat sich hinsichtlich der ruhegehaltféahigen
Dienstzeiten fiir den Bereich der NEK nichts Wesentliches ge-
tan. Lediglich fUr Studienzeiten (8 12 BeamtVG) ist spater
durch das Reformgesetz mit Wirkung vom 1.7.1997 die be-
rucksichtigungsféahige Hochstdauer auf 3 Jahre herabgesetzt
worden. Ubergangsweise (§ 85 Abs. 1 BeamtVG) werden aber
auch noch 4 1/2 Jahre als vorgeschriebene Mindeststudienzeit
mit einem Prufungssemester beim Theologiestudium aner-
kannt.

Demnach bereitet es am wenigsten Schwierigkeiten, auf
Anfrage die bis dato zurtickgelegte ruhegehaltfahige Dienst-
zeit mitzuteilen. Da diese jedoch bis zum Eintritt des Versor-
gungsfalles nur als Versorgungsanwartschaft gilt, steht die
Auskunft unter dem Vorbehalt des Gleichbleibens des ihr zu-
grunde liegenden Versorgungsrechts (8§ 49 Abs. 2 BeamtVG).

Zu B) Ruhegehaltssatz

Anfragen zum Ruhegehaltssatz sollten frihestens zwei Jah-
re vor der mdglichen Versetzung in den Ruhestand gestellt
werden. Auskiinfte Gber den Ruhegehaltssatz sind stets un-
verbindlich. Wahrend der bis zur Auskunft erreichte Ruhe-
gehaltssatz noch als solcher ermittelt werden kann, sind in die
Zukunft gerichtete Berechnungen Prognosen ohne versor-
gungsrechtlichen Wert, auf die deshalb grundséatzlich ver-
zichtet werden muR.

Wer nach dem 31.12.1991 ins 6ffentlich-rechtliche Dienst-
verhaltnis GUbernommen worden ist, fallt ausnahmslos unter
die lineare Ruhegehaltssatzregelung (8§ 14 BeamtVG).

Berechnungsbeispiel:

ruhegehaltfdhige Dienstzeit 13 Jahre und 275 Tage,
in Jahren umgerechnet13,753 Jahre, gerundet auf 13,75 Jahre
ergibt den Ruhegehaltssatz 13,76 J. x 1,875 % = 25,80 %.

Fur alle anderen, die sich also am 31.12.1991 in einem o6f-
fentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis befunden haben und de-
nen aus diesem Dienstverhéltnis der Ruhegehaltssatz mitge-
teilt werden soll, mussen jeweils drei Vergleichsberechnun-
gen nach dem Ubergangsrecht des § 85 BeamtVG gemacht
werden. Dies wird sich erst ab 1.7.2013 &ndern. Der sich aus
den Berechnungen ergebende héchste Ruhegehaltssatz ist
maRgebend. Er darf jedoch nicht Gber dem Ruhegehaltssatz
liegen, der sich nach dem bis zum 31.12.1991 geltenden Recht
ergébe.

Beispiel tber die Vergleichsberechnungen:

Pastorin geb. 30.5.1951
Theologiestudium
vom 1.4.1971 - 30.4.1976 = 5 Jahre und 30 Tage Vikariat
vom 1.7.1976 — 30.6.1978 = 2 Jahre
Pastorin (voller Dienstauftrag)
vom 1.7.1978 -31.1.2000 = 21 Jahre und 215 Tage

a) Vergleichsberechnung nach neuem Recht
(8 14 BeamtVG)

ruhegehaltfahige Dienstzeit
Theologiestudium 3 Jahre
Vikariat 2 Jahre
Pastorin21 Jahre und 215 Tage
insgesamt26 Jahre u. 215 Tage = 26,59 Jahre
Ruhegehaltssatz:26,59 J. x 1,875 % = 49,86 %

b) Vergleichsberechnung nach Ubergangsrecht
(8 85 Abs. 1 BeamtVG)

ruhegehaltfédhige Dienstzeit
Theologiestudium4 Jahre und 182,5 Tage
Vikariat2 Jahre
Pastorin vom
1.7.1978 — 31.12.1991 13 Jahre und 184 Tage
insgesamt20 Jahre u. 1,5 Tage
Ruhegehaltssatz am 31.12.1991

fur die ersten 10 Jahre =35%
danach 10J. x 2 % =20%
55 % ad =55,00 %
Pastorin vom 1.1.1992 — 31.1.2000
81J.u. 31 Tage =8,09J).x1% =8,09 %

Ruhegehaltssatz nach Ubergangsrecht:63,09 %

¢) Vergleichsberechnung nach altem Recht
(8 85 Abs. Abs. 4 S. 2 BeamtVG)

ruhegehaltfahige Dienstzeit
Theologiestudium4 Jahre und 182,5 Tage
Vikariat2 Jahre
Pastorin
vom 1.7.1978 — 31.1.200021 Jahre und 215 Tage
insgesamt:28 Jahre und 32,5 Tage
Ruhegehaltssatz nach altem Recht
fur die ersten 10 Jahre= 35 %
15J. X2 %=30 %
31 x1%=3%
insgesamt: 68 %

Bei einem angenommenen Versorgungsfall mit Wirkung
vom 1.2.2000 wiare der Ruhegehaltssatz nach Buchst. b (Uber-
gangsrecht n. § 85 Abs. 1 BeamtVG) in Hohe von 63,09 %
maRgebend, da der Ruhegehaltssatz nach neuem Recht
(49,86 %) niedriger und der Ruhegehaltssatz nach altem Recht
(68 %) nicht Uberschritten waére.
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Aus diesem Ergebnis kann nicht geschlossen werden, daly
der Ruhegehaltssatz nach dem Ubergangsrecht immer zur
Anwendung gelangt.

Je weiter der Stichtag 31.12.1991 zurtckliegt, um so mehr
ergibt sich die Tendenz zum neuen Recht (1,875 % pro Jahr).
Aber auch die einschréankende Regelung, dafl der Ruhege-
haltssatz nach altem Recht nicht Gberschritten werden darf,
kann zu einer Minderung des Ruhegehaltssatzes filhren. Dies
ist — wie nachstehendes Beispiel zeigt — insbesondere bei Frei-
stellungen (Teilzeitbesch&ftigung und Urlaub ohne Dienstbe-
ziige) moglich.

Beispiel bei Teilbeschéaftigung:

Der Fall entspricht dem vorangegangenen Fall mit dem Un-
terschied,

— daR die Pastorin ab 1.1.1992 — 31.1.2000 teilbeschéftigt
(50 %) gewesen ist.

a) Vergleichsberechnung nach neuem Recht
(8 14 BeamtVG)

ruhegehaltfahige Dienstzeit
Theologiestudium3 Jahre
Vikariat2 Jahre
Pastorin
Dienstauftrag 100 %
vom 1.7.1978 -31.12.1991 13 Jahre und 184 Tage
Dienstauftrag 50 %
vom 1.1.1992 -31.1.2000 4 Jahre und 15,5 Tage
insgesamt22 Jahre u. 199,5 Tage = 22,55 Jahre
Ruhegehaltssatz: 22,55 J. x 1,875 % = 42,29 %

b) Vergleichsberechnung nach Ubergangsrecht
(8 85 Abs. 1 BeamtVG)

Ruhegehaltssatz am 31. 12. 1991
wie oben Buchst. b= 55,00 %
Pastorin vom 1.1.1992 —
31.12.2000 (50 %)
4 Jahre 15,5 Tage= 4,05J).x 1% = 4,05 %
Ruhegehaltssatz nach Ubergangsrecht:59,05 %

¢) Vergleichsberechnung nach altem Recht
§ 85 Abs. 4 S. 2 BeamtVG)

ruhegehaltféhige Dienstzeit
Theologiestudium 4 Jahre u. 182,5 Tage
Vikariat 2 Jahre
Pastorin (100 % Beschéftigung)13 Jahre u. 184 Tage
Pastorin (50 % Beschéaftigung) 4 Jahre u. 15,5 Tage
insgesamt24 Jahre u. 17 Tage
Ruhegehaltssatz
fur die ersten 10 Jahre der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit35 %

danach 14 Jahre x 2 %28 %
63 %

Auf Grund der degressiven Ruhegehaltsskala sah § 14
Abs. 1 BeamtVG (Fassung 1984) einen Versorgungsabschlag
bei Freistellungen vom Dienst (Teilzeitbeschaftigung, er-
maRigte Arbeitszeit oder Urlaub ohne Dienstbezlige) vor.
Diese Minderung ist wie folgt zu bertcksichtigen:

a)ruhegehaltfahige Dienstzeit24,05 Jahre

b)fiktive ruhegehaltfahige Dienstzeit
(ohne Abzug der Teilbeschéaftigung)28,09 Jahre

c)fiktiver Ruhegehaltssatz
(ohne Abzug der Teilbeschéaftigung)68 %

68 % x 24,04 Jahre = 58,22 % verminderter
28,09 JahreRuhegehaltssatz

Bei der Berechnung des Ruhegehaltes ist nicht der Ruhege-
haltssatz nach dem Ubergangsrecht mit 59,05 %, sondern der
Ruhegehaltssatz nach altem Recht mit 58,22 % zu bericksich-
tigen.

Zu C) Ruhegehalt

Nach der Ermittlung der ruhegehaltfédhigen Dienstbezlige
(Geldfaktor) und des Ruhegehaltssatzes (Zeitfaktor) 1kt sich
das Ruhegehalt unschwer berechnen.

Es betragt

im 1. Beispiel der Pastorin ohne Teilbeschaftigung:
ruhegehaltfédhige Dienstbezlige
8.011,71 DM x 63,09 %= 5.054,59 DM

und im 2. Beispiel der Pastorin mit Teilbeschéftigung:
ruhegehaltfahige Dienstbezlige
8.011,71 DM x 58,22 %= 4.664,42 DM.

Ein moglicher kindbezogener Familienzuschlag wirde un-
abhangig vom Ruhegehaltssatz in voller H6he zur Auszah-
lung gelangen.

Anfragen zur Versorgungsanwartschaft

Mit den vorstehenden Erlduterungen haben wir den Ver-
such unternommen, Transparenz in das beamtenrechtliche
Versorgungsrecht zu bringen.

Obwohl wir die Materie méglichst einfach und verstéandlich
darstellen wollten, konnten wir dennoch den Umfang nicht
geringer halten. Wir bitten dafiir um Verstédndnis.

Die Ausfiihrungen sollen helfen, sich tGber die eigene Ver-
sorgung ein Bild machen zu kénnen.

Soweit danach noch Fragen zur Versorgungsanwartschaft
zu klaren waren, sollten diese schon einen konkreten, handfe-
sten Anlal3 haben und nicht auf Jahre spater abgestellt sein.

Wir bitten zu bedenken, dal Versorgungsanwartschaften
nicht nur abhéngig sind von personlichen und dienstlichen
Verédnderungen, sondern dafl das Versorgungsrecht einem
stdndigen Wandel unterliegt. Allein in den vergangenen
25 Jahren ist das Beamtenversorgungsgesetz tber finfund-
vierzigmal geandert worden.

Wir empfehlen deshalb, Anfragen zur Versorgungsanwart-
schaft grundsétzlich

erst ab VVollendung des 55. Lebensjahres an uns zu richten,
und zwar schriftlich unter Angabe der Griinde.

Wir werden uns dabei, wie bisher, auf die Feststellung der
ruhegehaltfdhigen Dienstzeit konzentrieren.

Zum Ruhegehaltssatz werden wir erst in zweiter Linie et-
was sagen.

Das Ruhegehalt kann erst Gegenstand der Erdrterungen
sein, wenn der Versorgungsfall in allernéchster Zeit bevor-
steht.

Nettobezlige kénnen nicht mitgeteilt werden.

An dieser Stelle méchten wir nochmals betonen, daRR die
endgultige Festsetzung des Ruhegehaltes erst bei Eintritt des
Versorgungsfalles erfolgt.

Versorgungsabschlag (8 9 b Kirchenversorgungsgesetz)



Seite 100

GVOBI. 2000

Wir haben bereits darauf hingewiesen, dal? die Hochstver-
sorgung von 75 % der ruhegehaltfédhigen Dienstbeztige kinf-
tig nicht mehr die Regel sein wird.

Dabei muB auch auf den Versorgungsabschlag bei Verset-
zung in den Ruhestand vor Vollendung des 65. Lebensjahres
geachtet werden.

Im staatlichen Beamtenversorgungsgesetz wird dieser Ver-
sorgungsabschlag stufenweise bereits seit dem 1.1.1998 be-
rdcksichtigt (§ 85 Abs. 5 BeamtVG). Im Kirchenversorgungs-
recht gilt eine derartige Abschlagsregelung tibergangsweise
fur die Zeit vom 1.1.1998 bis zum 31.12.2001 nicht. Nur fur
Vorruhestandsfalle (8 6 a Kirchenbeamtenerganzungsgesetz,
§ 40 Pfarrererganzungsgesetz) besteht keine Ubergangszeit.

Ab 1.1.2002 wird sich das kirchliche Ruhegehalt fur jedes
Jahr, um das die Versetzung in den Ruhestand vor Vollen-
dung des 65. Lebensjahres erfolgt um 3,6 %, héchstens jedoch
um 10,8 % vermindern. Die Verminderung wird sich auch auf
die Hinterbliebenenversorgung auswirken.

Der Versorgungsabschlag stammt aus dem Rentenrecht
und ist ein weiterer Schritt zur Absenkung des Versorgungs-
niveaus.

Anders als im staatlichen Beamtenversorgungsrecht sieht §
9 b Kirchenversorgungsgesetz in Ziffer 2 seiner ab 1.1.2002
geltenden Fassung jedoch vor, daf? der Versorgungsabschlag
unter bestimmten Voraussetzungen ausgesetzt und abge-
schmolzen werden kann.

Nordelbisches Kirchenamt

Dezernat Dienstrecht
—Versorgung —

Siebke

Az.: 3611-D I

Bekanntgabe der Prifungskommission fur die Zweite
Theologische Priifung im Herbst 2000

Das Theologische Prifungsamt hat nachstehend aufgefihr-
te Damen und Herren in die Prifungskommission im Herbst
2000 berufen (Anderungen vorbehalten):

Bischof Dr. Knuth (Vorsitzender)
Bischof Kohlwage
Oberkirchenrat Dr. Ahme
Oberkirchenrat Heinrich
Oberkirchenrat Dr. Hocker
Propst Dr. Green

Pastor Dr. Gundlach
Hauptpastor Dr. Mohaupt
Propstin Dr. Schwinge
Pastor Bode

Direktor Dr. habil. Hammerich
Oberkirchenrat Triebel
Pastor Prof. Kirsch
Pastorin Lammer
Oberkirchenrat Dr. Nase
Pastor Gerke

Hauptpastor Adolphsen
Hauptpastor Dr. Ahuis
Pastor Dr. Dabelstein
Pastor Heik

Pastor Dr. Schweda
Oberkirchenrat Gillert
Oberkirchenrat Nonne
Pastor A. Bruhn

Propst Dr. Melzer

Die mundliche Prufung findet am 26. September 2000 im
Nordelbischen Kirchenamt in Kiel statt.
Theologisches Prifungsamt
Im Auftrage
Dr. Ahme

Az.:2135H2000-All

Datenschutzbeauftragte der Nordelbischen Kirche

Hiermit gebe ich davon Kenntnis, daf} die Kirchenleitung
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche in ihrer
Sitzung am 3.74. April 2000

Herrn Kirchenrat z.D. Dr. Winfried Eberstein und
Herrn Kirchenverwaltungsrat Thomas Kroger

ab 1. April 2000 zu Datenschutzbeauftragten der Nordelbi-
schen Kirche mit dem Dienstsitz beim Nordelbischen Kir-
chenamt in Kiel bestellt hat.

Herr Dr. Eberstein ist flr den Sprengel Hamburg und Herr
Kroger wieder fir die Sprengel Schleswig und Holstein-LU-
beck zusténdig. Sie vertreten sich gegenseitig.

Kiel, den 16. Mai 2000

Nordelbisches Kirchenamt
Prof. Dr. Blaschke

Az.:196-12-VH |
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Namensénderung

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bonningstedt fuhrt vom
Tage dieser Verdffentlichung an den Namen:

»EV.-Luth. Simon-Petrus-Kirchengemeinde Bénningstedt ™.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Ballhorn

Az: 10 Bonningstedt—-R 1

Pfarrstellenerrichtung
4. Pfarrstelle der Luther-Kirchengemeinde Elmshorn, Kir-
chenkreis Rantzau (mit Wirkung vom 01.07.2000).

Az.: 20 Luther-Kirchengemeinde EImshorn (4)-PT 11 /P 3

Bekanntgabe eines neuene Kircheniegels

Die Einfihrung des nachstehend abgedruckten Kirchensie-
gels ist durch das Nordelbische Kirchenamt genehmigt wor-
den.

Kiel, den 17. April 2000
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Ballhorn
Az.: 9153 - Eimsbuttel -R 1

Kirchenkreis Alt-Hamburg
Die Umschrift des Kirchensiegels lautet:
,EVANG.-LUTH. KIRCHENGEMEINDE EIMSBUTTEL”
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Pfarrstellenausschreibungen
der Landeskirchen Nordelbiens, Mecklenburgs und Vorpommerns

In der Pommerschen Evangelischen Kirche ist die Pfarrstel-
le der Kirchengemeinde St. Marien Barth baldmdglichst mit
einer Pastorin/einem Pastor in einem eingeschrankten
Dienstverhéltnis — 50% — zu besetzen.

Als Bewerber sollten Sie Fahigkeiten im Umgang mit Mitar-
beitern besitzen, baulichen Fragen offen und sachkundig ge-
genuberstehen und sich in diesen und anderen Aufgaben mit
der Amtsinhaberin der Pfarrstelle | erganzen. Die Ubernahme
eines eigenen Seelsorgebereiches ist vorgesehen.

Die Kirchengemeinde Barth hat ca. 2.000 Gemeindeglieder.
Umfangreiche Aufgabenfelder wie Kindergarten, Kirchen-
musik, Christenlehre/Jugendarbeit und Friedhof werden
durch tiichtige Mitarbeiter(innen) bewaltigt.

Unsere lebendige Gemeinde wird von einem aktiven Ge-
meindekirchenrat geleitet. Mit den anderen christlichen Ge-
meinden in Barth besteht eine gute Zusammenarbeit. Als be-
sondere Herausforderung und Chance empfinden wir z.Zt.
die Beteiligung am Aufbau des Niederdeutschen Bibelzen-
trums in Barth.

Barth ist eine traditionsreiche, alte Hafenstadt. Das Ostsee-
bad Zingst mit seinem schdnen Strand liegt nur 12 km ent-
fernt. Viele Naturschdnheiten befinden sich im Umfeld der
Stadt. Barth hat ca 10.000 Einwohner und verfugt Uber alle
Schulformen. Selbstverstandlich kénnen wir Ihnen eine Woh-
nung in ruhiger Innenstadtlage, einschlieflich Garten, bieten.

Naheres zu Barth und unserer Kirche finden Sie im Internet
unter der Adresse: htp:/www.EntdeckeMV.de/Kkirche-
barth.htm

Bewerbungen sind zu richten an den Gemeindekirchenrat der
Evangelischen Kirchengemeinde St. Marien Barth, Papenstr. 6,
18356 Barth tber das Konsistorium der Pommerschen Evangeli-
schen Kirche und tiber das Nordelbische Kirchenamt — Personal-
dezernat —, Danische Strafle 21-35, 24103 Kiel.

Ablauf der Bewerbungsfrist ist der 30.06.2000
Az.: 2020-3-P2

In der Pommerschen Evangelischen Kirche ist die Pfarrstel-
le der Kirchengemeinde Rothemuihl umgehend mit einer Pa-
storin/einem Pastor wieder zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Gemeindekirchenra-
tes. Zur Pfarrstelle gehdren die Kirchengemeinden Rothe-
muhl, Heinrichswalde, Wilhemsburg und Neuensund. Der
Umfang der Stelle betragt 100 %.

Der Gemeindekirchenrat freut sich auf eine neue Pastorin /
einen neuen Pastor, die / der mit den Menschen in unserer
dorflichen und landschaftlich wunderbaren Umgebung die
vielfaltigen Formen der Gemeindearbeit mitgestaltet, tragt
und leitet. Ein gerdumiges, 1997 restauriertes Pfarrhaus steht
als Wohnung zur Verfligung.

Der Gemeindekirchenrat ist gewillt, aktiv und engagiert die
Aufgaben in der Gemeindearbeit mitzutragen.

Bewerbungen sind zu richten an die VVorsitzende des Gemein-
dekirchenrates, Frau Simone Radtke, Stral3e der Einheit 47, 17379
Eichhof, Uber das Konsistorium der Pommerschen Evangeli-
schen Kirche und tiber das Nordelbische Kirchenamt — Personal-
dezernat —, Dénische Straf3e 21-35, 24103 Kiel.

Auskunfte erteilen die Vorsitzende des GKR (039778/2 04
76) oder Pastor Mantei (03977872 04 22).

Ablauf der Bewerbungsfrist ist der 30.06.2000
Az.: 2020-3-P 2
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Stellenausschreibungen

Ergédnzung der Stellenausschreibung vom 2. Mai 2000:
Im Nordelbischen Kirchenamt ist zum 1. Juni 2001 die Stelle
einer Dezernentin oder eines Dezernenten

durch die Kirchenleitung zu besetzen. Bei gleichwertiger
Qualifikation sollen Frauen bevorzugt eingestellt werden.
Ende der Bewerbungsfrist: 30. Juni 2000.

*

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Harksheide-Falkenberg
sucht zum né&chstmdglichen Termin eine Diakonin/einen
Diakon oder eine sozialpadagogische Mitarbeiterin/einen so-
zialpédagogischen Mitarbeiter mit religionspadagogischer
Ausbildung bzw. Erfahrung fiir die Kinder-, Konfirmanden-
und Jugendarbeit mit 25 Stunden wdchentlicher Arbeitszeit.

Wir winschen uns eine begeisterungsféhige Mitarbeite-
rin/einen begeisterungsfahigen Mitarbeiter, die/der

— trotz der knappen Arbeitszeit mit viel Ideen, Freude und
Schwung die bestehenden Kindergruppen und Kindertage
etc. aktiv weiterfiihrt,

— selbstdndig und eigenverantwortlich Konfirmandengrup-
pen Ubernimmt sowie

— Konfirmanden-Praktika und Konfirmanden-Gottesdienste
gestaltet,

— Projekte in der regionalen, kirchlichen Jugendarbeit durch-
fUhrt und dabei mit den benachbarten Kirchengemeinden
zusammenarbeitet,

— die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter be-
gleitet und

— partnerschaftlich mit den ehrenamtlichen Gruppenleiterin-
nen und Gruppenleitern, den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern in der Offenen Kinder- und Jugendsozialarbeit,
dem gemeinsamen Kinder- und Jugendausschull und den
Ubrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kirchenge-
meinde zusammenarbeitet.

Die Vergutung erfolgt nach dem Kirchlichen Angestellenta-
rifvertrag (KAT-NEK).

Die Besetzung erfolgt zunachst befristet bis zum 31. Dezem-
ber 2001. Uber eine Weiterbeschaftigung wird im Herbst 2001
entschieden werden.

Bewerbungen sind umgehend zu richten an den Kirchen-
vorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Harksheide-Falken-
berg, Kirchenplatz 1, 22844 Norderstedt.

Ausklnfte erhalten Sie bei Pastor Gunnar Urbach, Tel.
040/525 11 81 oder 01 72/651 51 11, und im Internet unter
http://www.falkenbergkirche.de.

Az.. 30 - Harksheide-Falkenberg - E 2
*

Das Dezernat E im Nordelbischen Kirchenamt in Kiel sucht
zum 1. Juli 2000 fir die neu zu errichtende Stellenbérse zwei
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter.

Es stehen 1,5 Stellen zur Verfugung, die zunachst auf funf Jah-
re befristet sind. Die Aufteilung kann sowohl auf zwei 75 %-Stel-
len als auch auf eine 100 % und eine 50 % Stelle erfolgen.

Die Vergutung beider Stellen erfolgt nach Vergutungsgrup-
pe IV a/Zlll KAT-NEK.

Die Stellenborse hat das Ziel, Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, deren Arbeitsplatz gefédhrdet ist oder die sich beruflich
verandern méchten, auf andere Stellen innerhalb der Nordel-
bischen Kirche zu vermitteln sowie kirchlichen Anstel-
lungstragern bei ihrer Suche nach geeigneten kirchlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern zu helfen.

Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sollten tber folgende Fa-
higkeiten verfugen:

— Erfahrungen in 16sungsorientierter Gespréachsfiihrung/
Beratung

— Einfuhlungsvermdgen
— Verhandlungsgeschick
— analytische Denkweise
— Kreativitat

— Fahigkeit und Bereitschaft, unterschiedliche Perspektiven
einzunehmen und sowohl aus der Sicht des Arbeitgebers
wie auch aus der Sicht der Bewerberinnen und Bewerber
zu denken und zu argumentieren

— Kenntnisse von Bewerbungswegen und -methoden der
Arbeitsuchenden

— Kenntnisse der Suchwege und —-methoden der Arbeitgeber

— Kenntnisse Uber regionale Beratungs- und Bildungsein-
richtungen

— PC-Kenntnisse

Bewerbungen sind bis zum 16. Juni 2000 zu richten an das
Nordelbische Kirchenamt, Dezernat E, Danische Str. 21-35,
24103 Kiel.

Ausklnfte erteilt Frau OKRin Kunst, Nordelbisches Kir-
chenamt, Dezernat E, Danische Str. 21-35, 24103 Kiel,
Tel. 04 31/97 97-7 81.

Az.: 4904-1-EII/E2

*

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Nikolai zu Hamburg-
Finkenwerder sucht méglichst bald auf drei Jahre befristet

eine B-Kirchenmusikerin/
einen B-Kirchenmusiker (100%)

Die ehemalige Elbinsel Finkenwerder ist ein halb landlich,
halb stadtisch gepragter Stadtteil Hamburgs mit ca. 12.000
Einwohnern, samtlichen Schultypen am Ort und guten Ver-
kehrsanbindungen an die Stadt. Die Kirchengemeinde hat
5.500 Mitglieder mit zwei Pfarrstellen. Das Zentrum ist die
neugotische St. Nikolai-Krche und das gerade in Erweiterung
befindliche Gemeindehaus. Es gibt im Wechsel Predigt-, Ju-
gend- und Familiengottesdienste und etliche Taufen und
Trauungen Beerdigungen sind nur zum teil zu spielen. Im
Nachbardorf Moorburg sind Gottesdienste (zweimal im Mo-
nat) und Amtshandlungen per Dienstauftrag mitzuversehen.

Wir bieten eine neu renovierte Furtwangler-Orgel von 1888,
Fahrer-Orgelpositiv, Steinway-Fligel, Clavinova, Orffsches
Instrumentarium, eine Kantorei (40 Pers.), zwei Kinderchore
mit 37 Kindern, eine Gospelwerkstatt (60 Pers.), 7 erwachsene
und 6 jugendliche Blaser, einen ,,Férderkreis Kirchenmusik”
mit derzeit 40 Mitgliedern, demnéchst einen eigenen Bliro-
raum, Vergutung nach KAT.

Wir wiinschen uns eine engagierte Mitarbeiterin/einen en-
gagierten Mitarbeiter mit Liebe zur Gemeinde und zum Ge-



Seite 104

GVOBI. 2000

meindeleben und mit Freude am vielfaltigen Gottesdienst-
spiel, die/der alle Gruppen weiterfiihrt und ausbaut, im Rah-
men der vorhandenen Mittel Auffihrungen und Konzerte
vorbereitet und durchfihrt und mit den o6rtlichen Vereinen
zusammenarbeitet.

Auskunfte erteilen Pastorin A. Meyer (Tel.: 0 40/743 49 39),
Herr H. Wenzel (Tel.: 040/742 71 52).

Bewerbungen werden erbeten bis zum 15.8.2000 an den Kir-
chenvorstand der Kirchengemeinde St. Nikolai, Finkenwer-
der Landscheideweg 157, 21129 Hamburg.

Az.: 30 Nikolai-Finkenwerder - T I1I/T 1

*

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Ziethen sucht zum 1. Juli 2000

eine nebenberufliche C-Kirchenmusikerin/
einen nebenberuflichen C - Kirchenmusiker

die/der die Gottesdienste musikalisch begleitet und sich
mit seinen kirchenmusikalischen Féhigkeiten in das gemein-
deleben einbringt. Die Kirchengemeinde feiert sonntéglich ei-
nen Gottesdienst. Ziethen liegt in unmittelabrer Néhe von
Ratzeburg.

In unserer alten, hiibschen Dorfkirche steht eine Rieger-Or-
gel, erbaut 1988, ein Instrument mit zehn klingenden Stim-
men und einem Manual und Pedal

Die Vergutung richtet sich nach den Richtlinien fiir neben-
berufliche Kirchenmusiker. Kirchenmitgliedschaft wird vor-
ausgesetzt.

Nahere Informationen erteilt Pastor Wolfgang Rogge unter
Tel.-Nr.: 045 41/8 26 08.

Bewerbungen sind umgehend an den Kirchvorstand der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Ziethen, Kirchstrale 21,
23911 Ziethen zu richten.

Az.: 30-Ziethen-TII/T1

Die Kirchenkreisverwaltung des Kirchenkreises Pinneberg
sucht zum 01.10.2000

eine/n Diplom-Ingenieur/in (FH)
Fachrichtung Architektur
als Leiter/in der Bauabteilung

fur die Nachfolge des zum 31.01.2001 aus Altersgriinden aus-
scheidenden Stelleninhabers.

Der Aufgabenbereich umfafit im wesentlichen die

e Betreuung aller Liegenschaften (Neubau, Umbau, Unter-
haltung, Sanierung)

e Beratung unserer 17 Kirchengemeinden in baurechtlichen
Fragen

e Prifung und Gestaltung von Architekten- und Ingenieur-
vertréagen, einschl. Honorarabrechnung

Nach einer handwerklichen Ausbildung und abgeschlosse-
nem Studium sollten Sie Gber eine etwa 5-jéhrige praktische
Berufserfahrung in der Beurteilung von Bauschaden sowie
der Ausschreibung und Abwicklung von Bauerhaltungs-
malnahmen verfugen.

Die Vorlageberechtigung nach Eintragung bei der Architek-
ten- und Ingenieurkammer Schleswig-Holstein ist ebenso
Voraussetzung wie die Mitgliedschaft in der Ev.-Luth. Kirche.

Die Vergutung dieser verantwortungsvollen und abwechs-
lungsreichen Tétigkeit erfolgt nach dem kirchlichen Ange-
stelltentarif mit den tblichen Sozialleistungen.

Auskiinfte erteilt Herr Volkmar Burmeister, Tel.: 041 01/
2054 35.

lhre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte innerhalb von
4 Wochen an den

Kirchenkreis Pinneberg, Kirchenkreisverwaltung
— Verwaltungsleitung —
BahnhofstralRe 18-22, 25421 Pinneberg

Az.: 670.10-BV
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Personalnachrichten

Die Zweite Theologische Prufung der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche im Herbst 1999
haben bestanden:

Gunther Bernhardt, AnjaBlds, Martje Brandt, Thomas
Bruhn, Rossella Casonato, Dr. Lars Emersleben,
Dr. Uwe Gerrens, Dietmar Goérdel, Michael Goltz, Stefan
Griutzmacher, Susanne Hahn, Martin Illert, Nicole Ir-
mer, Lars Klehn, Lars Kroglowski, Maike Lauther-Pohl,
Babette Lorenzen, Elke Maule, Luise Martens, Jakob
Mehlig, Dr. Helmut Nagel, Michaela Nielbock, Frauke
Rorden, Britta Sandler, Frank Schirmacher-Buck, Ha-
rald Schmidt, Dirk Schulz, Timo-Steffan von Somogyi-
Erdédy, Corneliusvan der Staaij,EvaStein und Andre-
asWackernagel.

Vorsitzender der Prifungskommission war Bischof Kohl-
wage.

Az.. 2135H99-A3

*

Die Zweite Theologische Priifung der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche im Frithjahr 2000
haben bestanden:

Wiebke Béckers, Lutz Damerow, Dr. Jan-Peter Dau-
Schmidt, Christiane Ellger, Joachim Gerber, Heike Jan-
nermann, Almuth Jirgensen, Anton Knuth, Ulrike
Kurzweg, Michael Marwedel, Christopher Noll, Thomas
Petersen, Robert Pfeifer, Matthias Ristau, Ulrike
Schwarz, Susanne Sengstock, Jan-Eric Soltmann, Kai
Suchting, Thorsten Wiese und Ingo Zipkat.

Vorsitzende der Prifungskommission war Bischéfin Jepsen.
Az.. 2135F2000-A 3

Ernannt:

Mit Wirkung vom 16.05.2000 der Pastor z.A. Kai Gusek,
Braderup, bei gleichzeitiger Begriindung eines Dienstver-
héaltnisses als Pastor auf Lebenszeit zur Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche zum Pastor in einem eingeschrankten
Dienstverhaltnis (50 %) der 2. Pfarrstelle der Kirchenge-
meinden Braderup und Klixbill, Kirchenkreis Sidtondern

Mit Wirkung vom 16.05.2000 die Pastorin z.A. Monika
Gusek, Braderup, bei gleichzeitiger Begrindung eines
Dienstverhéltnisses als Pastorin auf Lebenszeit zur Nor-
delbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pastorin in einem einge-
schrankten Dienstverhaltnis (50 %) der 1. Pfarrstelle der
Kirchengemeinden Braderup und Klixbull, Kirchenkreis
Sudtondern

Bestatigt:

Mit Wirkung vom 01.06.2000 die Wahl des Pastors Gerriet
Heinemeier,Hamburg, zum Pastor der 3. Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Sasel, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk
Bramfeld-Volksdorf —.

Mit Wirkung vom 01.06.2000 die Wahl des Pastors z. A.
Joachim Thieme-Kschamer, Westerronfeld, bei gleich-
zeitiger Begruindung eines Dienstverhéltnisses als Pastor
auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum

Pastor der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Westerrén-
feld, Kirchenkreis Rendsburg.

Mit Wirkung vom 01.09.2000 die vom Kuratorium des
Kirchlichen Vereins fur Diakonie in Hamburg-Volks-
dorf e.V. erfolgte Berufung der Pastorin Dr. Katharina
Wiefel-Jenner, Hamburg, zur Rektorin des Kirchlichen
Vereins fur Diakonie in Hamburg-Volksdorf e.V. bei
gleichzeitiger Beurlaubung auf die Dauer von zuné&chst
5 Jahren.

Eingefuhrt:

Am 02.04.2000 der Pastor Thomas Deter als Pastor in die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Johannis-Glinde,
Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Reinbek-Billetal —

Am 30. 04.2000 der Pastor Andreas Hartwig als Pastor in die
1. Pfarrstelle der Reiherstieg-Kirchengemeinde Wilhelms-
burg, Kirchenkreis Harburg

Am 26.04.2000 die Pastorin Margarethe Kohl als Pastorin in
die 5. Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag.

Am 02.04.2000 die Pastorin Christa Loose-Stolten als
Pastorin in die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Gettorf,
Kirchenkreis Eckernférde.

Am 26.04.2000 die Pastorin Christel RUder als Pastorin in die
4. Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg zur Dienst-
leistung mit besonderem Auftrag.

Am 24.03.2000 der Pastor Jurgen Wisch als Pastor in die
Pfarrstelle des Kirchenkreises Eckernforde fur das Ev.
Eckernférde Programm.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 01.06.2000 die Pastorin im Probedienst
Dr. Christina Kayales im Rahmen ihres privatrechtli-
chen eingeschrénkten — 50 % — Dienstverhaltnisses (Ange-
stelltenverhaltnis) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit
der Dienstleistung in der Kirchengemeinde Iserbrook,
Kirchenkreis Blankenese.

Mit Wirkung vom 01.04.2000 die Pastorin Melanie Kirsch-
stein, Hamburg, im Rahmen ihres Dienstverhaltnisses
(Angestelltenverhaltnis) auf Probe zur Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der
Epiphanien-Gemeinde Hamburg, Kirchenkreis Alt-Ham-
burg — Bezirk Stid/Ost — (Auftragsénderung)

Mit Wirkung vom 01.04.2000 der Pastor im Probedienst
Dr. Martin Rdssler unter Begrindung eines privatrecht-
lichen eingeschrénkten (50 %) Dienstverhaltnisses (Ange-
stelltenverhaltnis) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit
der Dienstleistung in der Kirchengemeinde Braak, Stapel-
feld, Stellau, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Wandsbek-
Rahlstedt —.

Mit Wirkung vom 01.03.2000 die Pastorin im Probedienst
Gunhild Warning im Rahmen lhres privatrechtlichen
eingeschrénkten (50 %) Dienstverhaltnisses (Angestellten-
verhaltnis) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Dienstleistung in der Kirchengemeinde Braak, Stapelfeld,
Stellau, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Wandsbek-Rahl-
stedt —.

Eingestellt:

Vom Bundesministerium der Verteidigung mit Wirkung vom
01.07.2000 der Pastor Burkhard Kiersch, Halstenbek, in
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den Dienst der Militarseelsorge fur den Dienstposten des
Evangelischen Standortpfarrers Husum (zunéchst Erpro-
bungszeit im Angestelltenverhéltnis des Bundes).

Beurlaubt:

Mit Wirkung vom 01.06.2000 die Pastorin Katharina Born,
Rickling, auf Grund ihrer Berufung durch das Kirchenmi-
nisterium in Kopenhagen fir die Ubernahme des deut-
schen Pfarramtes der dénischen Volkskirche in Sonder-
burg.

Mit Wirkung vom 01.08.2000 die Pastorin UrsulaSieg-Pom-
merening, Hamburg, gem. § 95a Pfarrergesetz der
VELKD.

Entlassen:

Mit Wirkung vom 01.05.2000 der Pastor Peter Moskopf auf
seinen Antrag nach den Bestimmungen der 8§ 112 und 113
Abs. 1 des Pfarrergesetzes der VELKD aus dem Dienst der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

In den Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 01.09.2000 der Pastor Bernd Haasler in
Hamburg

Mit Wirkung vom 01.09.2000 der Pastor Klaus JurgenJahn in
Hamburg

Mit Wirkung vom 01.06.2000 die Pastorin Klaudia Ki3ling

Mit Wirkung vom 01.08.2000 der Pastor Manfred Pech in
Eckernforde

Mit Wirkung vom 01.06.2000 der Pastor Niels Wehrmann

Mit Wirkung vom 01.08.2000 der Pastor Volkmar Weide in
Kiel
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.I.

Pastor i.R.

Wolfgang Zeyher

geboren am 11. Juni 1924 in gemind
gestorben am 10. April 2000 in Haseldorf

Der Verstorbene wurde am 17. Juni 1956 in Louisen-
dorf ordiniert.

AnschlieRend war er Pastor in Gemind und Militar-
pfarrer in Wahn und Wentorf.

Nach seiner Ubernahme in den Dienst der Ev.-Luth.
Landeskirche Schleswig-Holsteins war er ab 1970
Pastor in Schwarzenbek. VVon 1978 an bis zu seinem
Eintritt in den Ruhestand zum 01. Juni 1987 war er
Pastor der Kirchengemeinde Haseldorf.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor
Zeyher.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit

schauen.

1.

Pastor i.R.

Martin GroRmann

geboren am 25. Oktober 1934 in Erkner bei Berlinn
gestorben am 8. April 2000 in GrofRhansdorf

Der Verstorbene wurde am 29. September 1963 in
Hamburg ordiniert.

AnschlieRend war er Hilfsgeistlicher in Hamburg. Ab
1964 war er Pastor in Hamburg-Finkenwerder. Ab
1971 war er als Pastor flir den hauptamtlichen Dienst
in der Militérseelsorge als Ev. Standortpfarrer Plon
freigestellt. Von 1982 an bis zu seinem Eintritt in den
Ruhestand zum 01. Mai 1998 war er Pastor der
Kirchengemeinde P16n.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor
Gromann.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.

T

Propsti.R.

Gerhard Troeder

geboren am 02. Juni 1914 in Hamburg
gestorben am 09. April 2000 in Husum

Der Verstorbene wurde am 28. Oktober 1951 in Kiel
ordiniert.

AnschlieRend war er Hilfsgeistlicher und Pastor auf
Nordstrand. Ab 1957 war er Militérpfarrer in Schles-
wig. Ab 1964 war er Propst der Propstei Nordangeln
und gleichzeitig im Verbund mit dem Propstenamt
Pastor in S6rup. Von 1973 an bis zu seinem Eintritt in
den Ruhestand zum 01. Juli 1979 war er Pastor der
Kirchengemeinde Husum.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor
Troeder.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.
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