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Durchführung der Verwaltungsanordnung
zur Regelung des Kaufkraftausgleichs in Übersee

Aufgrund von § 2 Satz 3 der Verwaltungsanordnung zur
Regelung des Kaufkraftausgleichs für Besoldungsempfänger
und -empfängerinnen im Ausland vom 7. Februar 1984
(GVOBl. S. 33) werden die Kaufkraftkennzahlen PNG, Tanza-
nia und Dem. Rep. Kongo wie folgt neu festgesetzt:

PNG (Papua-Neuguinea) ab 01.07.1999 0 %
Tanzania ab 01.06.2001 5,7 %
Dm. Rep. Kongo unverändert ausgesezt

Jeweils bezogen auf 60 v.H. des Grundgehaltes des Besol-
dungsempfängers.

Nordelbisches Kirchenamt

im Auftrage

Schmar

Az.: 2510–7 – D 11

Pfarrstellenerrichtung

Gemeinsame Pfarrstelle der Kirchengemeinden Dreieinig-
keitsgemeinde Allermöhe-Reitbrook und St. Nikolai zu Ham-
burg-Billwerder, Kirchenkreis Alt-Hamburg – Bezirk Mitte-
Bergedorf (mit Wirkung vom 01.06.2001)

Bekanntmachungen

Pfarrstellenausschreibungen
der Landeskirchen Nordelbiens, Mecklenburgs und Pommerns

Im Amt für Öffentlichkeitsdienst der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche ist zum 1.9.2001 die Stelle des Leiters oder der
Leiterin durch einen Pastor oder eine Pastorin neu zu beset-
zen. Die Besetzung erfolgt nach Berufung durch die Kirchen-
leitung für die Dauer von fünf Jahren; Wiederwahl ist mög-
lich. Der Dienstsitz ist Hamburg.

Das Amt für Öffentlichkeitsdienst hat den Auftrag, die Ver-
mittlung von Glaubensinhalten mit den Mitteln moderner
Massenkommunikation, einschließlich der neuen Medien,
voranzubringen. Es hat die Aufgabe, die Öffentlichkeitsarbeit
in der Nordelbischen Kirche, in ihren Diensten und Werken
und in ihren Kirchenkreisen und -gemeinden zu fördern und
zu koordinieren.

Das Amt für Öffentlichkeitsdienst steht den Vertreterinnen
und Vertretern der Medien, insbesondere im Hamburger
Raum, für Hintergrundinformationen zum kirchlichen Leben
und zum christlichen Glauben zur Verfügung.

Das Amt für Öffentlichkeitsdienst arbeitet im Verbund mit
den anderen publizistischen Einrichtungen der Nordelbi-
schen Kirche.

Die Schwerpunkte der Arbeit liegen insbesondere in der

• Vernetzung der verschiedenen Ebenen kirchlicher Öffent-
lichkeitsarbeit

• Kontaktpflege zu Redaktionen, Verlagen sowie Publizi-
stinnen und Publizisten

• Erstellung von Informations- und Werbematerial für die
Kirche

• Erarbeitung von PR-Kampagnen

• Beratung bei der Durchführung von Großveranstaltungen

Vom Leiter oder der Leiterin des Amtes für Öffentlichkeits-
dienst werden besondere theologische Kompetenz, Leitungs-
erfahrung wie Teamfähigkeit, umfassende Kenntnis kirchli-

chen Engagements und kirchlicher Strukturen und Erfahrun-
gen mit Öffentlichkeitsarbeit und Journalismus erwartet.

Die Besoldung richtet sich nach der in der Nordelbischen
Kirche geltenden Besoldungsordnung für Pastorinnen und
Pastoren (Bes.Gr. A 13/14). Entsprechend der Bedeutung der
Stelle wird eine Zulage in Höhe des Unterschiedes zur Besol-
dungsgruppe A 15 gewährt.

Bewerbungen mit ausführlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an die Kirchenleitung der NEK, Dänische Strasse 21-35,
24103 Kiel.

Auskünfte erteilen OKRin Heide Emse (04 31 – 97 97-9 00)
und OKR Dr. Arnd Heling (04 31 – 97 97-9 01).

Ablauf der Bewerbungsfrist: vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausschreibung.

Az.: 5309–3 – T I

*

In der Kirchengemeinde St. Nicolai Eckernförde im Kir-
chenkreis Eckernförde wird die 3. Pfarrstelle (100 %) vakant
und zum 01.03.2002 mit einer Pastorin oder einem Pastor neu
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen-
vorstandes.

Die Gemeinde umfasst 7600 Gemeindeglieder und hat vier
Pfarrstellen, wobei zur 4. Pfarrstelle (Propst) kein eigener Ge-
meindebezirk gehört.

Die ausgeschriebene Pfarrstelle umfasst den Südbezirk
Eckernfördes mit den Dörfern Altenhof und Goosefeld. Die
Grundversorgung dieses Bezirkes (Gottesdienst, Amtshand-
lungen, Seelsorge, Konfirmandenunterricht) gehört zu den
Aufgaben der Pfarrstelle. Das um 1930 gebaute Pastorat bildet
mit dem Gemeindehaus eine bauliche Einheit und liegt in ei-
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nem bevorzugten Wohngebiet. Predigtstelle ist die St.-Nico-
lai-Kirche.

Die Gemeinde sucht eine engagierte und kreative Persön-
lichkeit,

– die Interesse hat, Ideen für ein gemeindepädagogisches
Konzept mit Erwachsenen zu entwickeln und umzusetzen

– die die Öffentlichkeitsarbeit der Gemeinde koordiniert und
gestaltet (u.a. den zweimonatlich erscheinenden Gemein-
debrief)

– die gerne im Team arbeitet

– die über ein hohes Maß an geistlicher Kompetenz, Über-
zeugungskraft und Kommunikationsfähigkeit verfügt

Wünschenswert sind Erfahrungen im Beruf und in Verwal-
tungsaufgaben.

Da St. Nicolai eine Modellgemeinde im Kirchenkreis ist, die
sich im Rahmen des ,,Evangelischen Eckernförde-Pro-
gramms” (eEp) in einem umfassenden Erneuerungsprozess
befindet, wird eine Aufgeschlossenheit und aktive Einbin-
dung in diesen Prozess erwartet.

Bewerbungen mit ausführlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Eckernförde, Schleswiger Str. 33, 24340 Eckernförde. Aus-
künfte erteilen Frau Pastorin Büstrin da Costa, Telefon 0 43 51/
71 23 67 und Propst Knut Kammholz, Tel. 0 43 51 / 75 09-32.

Ablauf der Berwerbungsfrist: 30. Juli 2001

Az.: 20 Eckernförde (3) – P 1

*

In der Emmaus-Kirchengemeinde Hinschenfelde im Kir-
chenkreis Stormarn – Bezirk Wandsbek-Rahlstedt – ist die
Pfarrstelle vakant und zum 01.05.2002 mit einem Pastor oder
einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes.

Im Gemeindegebiet wechseln sich Einzelhausbebauung,
Mehrfamilienhäuser und ein Neubaugebiet ab. Darin woh-
nen rund 6.000 Menschen, von denen ca. 2.100 Gemeindeglie-
der sind.

Die Kirche und das Gemeindehaus wurden 1965 gebaut. Sie
bilden mit dem Friedhof, der Friedhofskapelle und einem frei-
stehenden Glockenturm ein Ensemble.

Das geräumige Pastorat mit Garten befindet sich in einer
ruhigen Seitenstraße, ca. 5 Minuten Fußweg entfernt.

Die Gemeindearbeit umfaßt neben dem vielseitig gestalte-
ten Gottesdienst alle Altersgruppen:

– Kinder- und Jugendkreise/Konfirmandenarbeit

– Seniorenkreise

– Gesprächskreise für Frauen und Männer

– Kantorei

– Wandergruppe

– Posaunenchor

– Basarvorbereitungsgruppen

– Kinderstube.

Neben der Pastorenstelle gibt es eine hauptamtliche Mitar-
beiterstelle für Kinder- und Jugendarbeit.

Viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leisten ihre Arbeit
auf Honorarbasis oder ehrenamtlich.

Die Opferbereitschaft der Gemeinde, die von einem leben-
digen Förderkreis getragen wird, unterstützt das Bestreben
des aktiven Kirchenvorstandes, die Eigenständigkeit der Ge-
meinde zu erhalten.

Ein wichtiger Teil der Arbeit des bisherigen Pastors war der
persönliche Besuch bei Gemeindegliedern.

Wir wünschen uns einen Pastor/eine Pastorin mit Gemein-
deerfahrung, der/die diese vorhandenen Aktivitäten fördert
und mit theologischer Kompetenz unterstützt.

Über neue Impulse für unsere Gemeindearbeit freuen wir
uns.

Ein Schwerpunkt des/der zukünftigen Pastors/Pastorin
könnte die Arbeit mit jungen Familien im Neubaugebiet sein.

Bewerbungen mit ausführlichem handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an die Frau Pröpstin des Kirchenkrei-
ses Stormarn – Bezirk Wandsbek-Rahlstedt –, Rockenhof 1,
22359 Hamburg.

Auskünfte   erteilen   Frau   Pröpstin    Uta    Grohs,   Tel.   0
40/
603 14 335, Pastor Jürgen Dohrn, Tel. 0 40/66 15 96 und 66 55 42,
Herr Werner Wieprecht, Tel. 0 40/66 83 691, und Herr Harald
Flindt (ab 20. Juli 2001), Tel. 0 40/66 55 72.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 13. August 2001

Az.: 20 Emmaus-Kirchengemeinde Hinschenfelde – P 1

In der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs sind die fol-
genden Pfarrstellen vakant und baldmöglichst mit einer Pa-
storin oder einem Pastor zu besetzen:

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Benthen wird gemäß
§ 4 Abs. 3 Pfarrstellenübertragungsgesetz (KABL 1997 S. 61)
erneut zur Wiederbesetzung durch Beschluß des Oberkir-
chenrates ausgeschrieben. Der Stellenumfang beträgt 100 %.

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Schwarz wird gemäß
§ 4 Abs. 2 Pfarrstellenübertragungsgesetz (KABL 1997 S. 61)
zur Wiederbesetzung durch Wahl des Kirchgemeinderates
ausgeschrieben. Der Stellenumfang beträgt 50 %.

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Körchow wird gemäß
§ 4 Abs. 2 Pfarrstellenübertragungsgesetz (KABL 1997 S. 61)
zur Wiederbesetzung durch Wahl des Kirchgemeinderates
ausgeschrieben. Der Stellenumfang beträgt 100 %.

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Rostock-Heiligen
Geist wird gemäß § 4 Abs. 2 Pfarrstellenübertragungsgesetz
(KABL 1997 S. 61) zur Wiederbesetzung durch Wahl des
Kirchgemeinderates ausgeschrieben. Der Stellenumfang be-
trägt 100 %.

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Gammelin-Warsow
wird gemäß § 4 Abs. 2 Pfarrstellenübertragungsgesetz (KABL
1997 S. 61) zur Wiederbesetzung durch Wahl des Kirchge-
meinderates ausgeschrieben. Der Stellenumfang beträgt 50 %.

Bewerbungen sind zu richten an den Oberkirchenrat der
Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs, Postfach 11 10 63,
19010 Schwerin, über das Nordelbische Kirchenamt – Perso-
naldezernat –, Dänische Str. 21-35, 24103 Kiel.

Ablauf der Bewerbungsfrist ist der 15. September 2001.

Az.: 2020–3 – P 1

*
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In der Kirchengemeinde Niebüll im Kirchenkreis Südton-
dern wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich
zum 01. August 2001 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes.

Niebüll, eine aufstrebende Kleinstadt mit ca. 8.000 Einwoh-
nern, ist als Ausgangspunkt zu den nordfriesischen Inseln
und Halligen ein Zentrum des Fremdenverkehrs. Es bestehen
gute Verkehrsverbindungen, alle Schularten, verschiedene
Fachärzte und ein Krankenhaus sind am Ort. Gemessen an
der Einwohnerzahl bietet Niebüll eine gute Infrastruktur, ein
reges Vereinsleben und vielfältige kulturelle Angebote.

Zur Kirchengemeinde mit ihren zwei Pfarrstellen gehören
ca. 5.600 Gemeindeglieder; die kirchlichen Veranstaltungen
finden in zwei Kirchen und in zwei Gemeindehäusern statt.
Unsere haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verantworten die Gemeindearbeit in den drei
Kindertagesstätten, auf den Friedhöfen, in der Kirchenmusik
und im Kindergottesdienst, in der Seniorenarbeit, im Ge-
sprächskreis und im Kirchenbüro. Es gibt ökumenische Kon-
takte.

Wir würden uns über eine Pastorin oder einen Pastor freu-
en, die/der neben Gottesdiensten und Amtshandlungen

– neuen Wegen und Ideen für den Gemeindeaufbau aufge-
schlossen ist,

– zu kollegialer und offener Zusammenarbeit mit dem Kol-
legen der 1. Pfarrstelle und den Mitarbeitern bereit ist,

– Impulse für die Jugend- und Altenarbeit zu geben weiß,

– und Freude daran hat, ältere Gemeindeglieder regelmäßig
zu besuchen.

Bewerbungen mit ausführlichem handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Südtondern, Osterstr. 17, 25917 Leck.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Auskünfte erteilen die Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Frau Sibylle Puschmann, Uhlebüller Dorfstr. 110, 25899 Nie-
büll, Tel. 0 46 61/47 63, Pastor Dr. Kay-Ulrich Bronk, Kir-
chenstr. 6, 25899 Niebüll, Tel. 0 46 61/87 81, und Propst Sönke
Pörksen, Osterstr. 17, 25917 Leck, Tel. 0 46 62/86 21.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 30.07.2001

Az.: 20 Niebüll (2) – P 1

*

Die vakante Pfarrstelle der Nordelbischen Evangelisch-Lu-
therischen Kirche für Krankenhausseelsorge im Krankenhaus
Ochsenzoll (Betriebsteil des Klinikums Nord) in Hamburg ist
zum 01.01.2002 mit einer Pastorin oder einem Pastor zu beset-
zen. Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch die Kirchen-
leitung auf 5 Jahre.

Das Krankenhaus verfügt über eine mehr als 100–jährige
Tradition und Erfahrung in der Behandlung und Pflege von
psychisch Kranken (Psychiatrie). Von den derzeit rund 900
Patientinnen und Patienten (Bettenzahl eher sinkend) sind ca.
750 der Psychiatrie zuzuordnen. Im Rahmen eines ganzheitli-
chen Verständnisses von Behandlung und Pflege ist die Seel-
sorge für alle Patientinnen und Patienten wichtig. Auch die
im ärztlichen, pflegerischen und psychosozialen Dienst Täti-
gen sind dafür aufgeschlossen und wünschen sich eine kom-
petente Klinikseelsorgerin bzw. einen kompetenten Klinik-
seelsorger zur Zusammenarbeit und zum Gespräch.

Alle benötigten Räumlichkeiten sind vorhanden, auch eine
Kirche mit Nebenräumen. Zu den bisherigen Schwerpunkten
der Seelsorgearbeit im Krankenhaus Ochsenzoll gehörten
Einzelgespräche, Gottesdienste, Andachten und Bibelstun-
den, ferner Besuchsdienst und Organisation von Patienten-
ausflügen. Die Arbeit ist ausbaufähig.

Eine abgeschlossene oder laufende Zusatzqualifikation in
Seelsorge/Pastoralpsychologie wird erwartet. Vorausgesetzt
wird eine Grundlegung in Klinischer Seelsorgeausbildung so-
wie die Bereitschaft, sich, im Team abgesprochen, auf eine
seelsorgerliche Begegnung mit psychisch kranken Menschen
einzulassen.

Ein weiterer Seelsorger mit psychoonkologischer Zusatzqua-
lifikation betreut die Krebskranken und deren Angehörige; er ist
ferner in der Fortbildung der in der Onkologie arbeitenden Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter tätig. Im Betriebsteil Heidberg ar-
beitet ebenfalls ein Kollege mit Zusatzausbildung (KSA-Super-
visor, DGfP). Eine sinnvolle Zusammenarbeit mit beiden Kolle-
gen ist dringend erwünscht. Wichtig ist auch ein guter Kontakt
zu den umliegenden Kirchengemeinden.

Bewerbungen mit ausführlichem, handgeschriebenem Le-
benslauf  sind  zu  richten an die Kirchenleitung der NEK, Dä-
nische Straße 21/35, 24103 Kiel. Auskünfte erteilen OKR Dr.
Nase, Nordelbisches Kirchenamt, Telefon 04 31/97 97 702,
Stadtpastor Borck, Telefon 0 40/30 62 31 61, sowie im Klini-
kum Nord Pastor Kruse, Telefon 0 40/52 71 36 11.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 30. Juli 2001

Az.: 20 Krankenhausseelsorge Ochsenzoll – P 1

*

In der Pommerschen Evangelischen Kirche ist die Pfarrstel-
le der Kirchengemeinde Rakow (Dienstumfang 50 %), Kir-
chenkreis Demmin, baldmöglichst zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch das Konsistorium.

Die Gemeinde erwartet eine Pfarrerin/einen Pfarrer mit
Freude an der Verkündigung, am Besuchsdienst sowie an der
Arbeit mit der jungen Generation.

Im Gemeindebereich liegen zwei sehr schöne Kirchen, an
denen umfangreiche Sanierungsarbeiten bereits ausgeführt
wurden.

Ein aktiver Gemeindekirchenrat leitet die Gemeinde und
unterstützt die Pfarrerin/den Pfarrer bei den vielfältigen Auf-
gaben.

Bewerbungen sind zu richten an das Konsistorium der
Pommerschen Evangelischen Kirche über das Nordelbische
Kirchenamt – Personaldezernat –, Dänische Straße 21-35,
24103 Kiel.

Weitere Auskünfte erteilt die Vorsitzende des Gemeinde-
kirchenrates Sonja Lange, OT Bretwisch, Kirchweg 8,
18516 Süderholz. Tel.: 03 83 38/8 00 30

Ablauf der Bewerbungsfrist: 13. August 2001 (Posteingang)

Az.: 2020–3 – P 1
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Stellenausschreibungen

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Breitenfelde ist die

B-Kirchenmusikerstelle
(50 % + 2 Stunden Amtshandlungen

auf den Dörfern)
ab 1. März 2002 neu zu besetzen. Die bisherige Stelleninhabe-
rin scheidet aus Altersgründen aus. Die Gemeinde gliedert
sich in die Pfarrbezirke 1 (2500 Seelen) mit der Kirche zu Brei-
tenfelde als einzige Predigtstelle und dem Pfarrbezirk 2
(1250 Seelen) mit der St. Anna-Kirche in Niendorf und den
Kapellen in Tramm und Schretstaken mit eigenen nebenbe-
ruflichen Kirchenmusikern. Die B-Kirchenmusikerstelle
konzentriert sich auf den Pfarrbezirk 1 und seine Kirche in
Breitenfelde.

Die Kirche in Breitenfelde stammt aus dem Jahr 1250 und
bietet eine gute Akustik. Für die kirchenmusikalische Arbeit
stehen zur Verfügung:

– eine Orgel der Fa. Marcussen, erbaut 1869, nach 1967 durch
die Fa. Tolle renoviert und in der Disposition verändert
und vergrößert

– eine Truhenorgel

– ein Klavier im Gemeindehaus

– zahlreiche gute Blechblasinstrumente

– eine elektronische Orgel in der Friedhofskapelle.

Die Kirchenmusik spielt in unserer Kirche eine herausra-
gende Bedeutung und wird als wichtiger Teil des Gemein-
deaufbaues verstanden.

Folgende Gruppen sollen weitergeführt werden:

– Kirchenchor mit 60 Mitgliedern

– Kinderchor mit 20 Mitgliedern

– Posaunenchor mit 18 Mitgliedern.

Gottesdienste:

– jeden Sonntag, 10 Uhr, meistens mit einer besonderen mu-
sikalischen Ausgestaltung

– Andachten 1 x mtl. in zwei Seniorenheimen

– Amtshandlungen, etwa 45 pro Jahr

Sonderaktionen:

– eine Chorfreizeit

– eine Posaunenchorfreizeit

– zwei Konzerte mit den Chören.

Es existieren mehrere Flötenkreise mit Kindern und Er-
wachsenen und ein Offener Singkreis für Jungsenioren, die
nicht im Stellenumfang enthalten sind. Daneben bestehen
eine Kirchenband und eine Taize‘- Ansingegruppe unter eige-
nen Leitungen.

Arbeitsfreie Tage sind nach Absprache eingeplant.

Ein geräumiges Einfamilienhaus in schöner Lage steht auf
Wunsch zur Verfügung.

Wir wünschen uns eine/n Kirchenmusiker/in, die/der an-
genehm im Umgang ist, sich dem Gemeindeaufbau verpflich-
tet weiß und neue Akzente setzt. Menschliche Kompetenz ist
uns wichtig. Der Posauenchor spielt auf hohem musikali-
schen Niveau. Auf diesem Niveau soll weitergearbeitet wer-
den.

Breitenfelde liegt 5 km von Mölln entfernt. Lübeck und
Hamburg sind mit dem PKW in einer halben Stunde zu errei-
chen.

Kinderspielkreise und Kindergärten gehören zur Kirchen-
gemeinde, Grund- und

Hauptschule sind am Ort, alle weiterführenden Schulen
und Berufsschulen sind in Mölln vorhanden und mit dem
Schulbus erreichbar.

Ihre schriftlichen Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 15.
Oktober 2001 an den Kirchenvorstand der Kirchengemeinde
Breitenfelde, Dorfstraße 26, 23881 Breitenfelde.

Weitere Auskünfte erhalten Sie bei Herrn Pastor Werner
John, Tel. 0 45 42/8 309 03, Fax 0 45 42/83 09 02 oder Herrn
Helmut Höpcke, Tel. 0 41 58/84 22.

Az.: 30–Breitenfelde – T III/T 2

*

Die Kirchengemeinde Sinstorf (Hamburg-Harburg) sucht
möglichst zum 01. Oktober 2001eine/einen

Kirchenmusiker(in)/Organisten(in)
(B-Stelle, z.Z. 50 %)

Die innerhalb dieser Arbeitszeit wahrzunehmenden Aufga-
ben werden im einzelnen durch eine örtliche Dienstanwei-
sung festgelegt.

Wir erwarten

– Orgelspiel zu den Hauptgottesdiensten und Amtshand-
lungen (Sinstorf besitzt eine beliebte Hochzeitskirche)

– Leitung der aktiven und leistungsstarken Kantorei (ca. 40
Mitglieder

– Aufführung von Oratorien, Orgelwerken und anderer Kir-
chenmusik

– musikalisch abwechslungsreiche und lebendige Ausgestal-
tung der Gottesdienste (z.B. Kantatengottesdienste)

– kooperative Zusammenarbeit mit dem Kirchenvorstand,
den  Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie dem Förder-
kreis Kirchenmusik.

Der Stellenumfang kann erhöht werden durch Friedhofs-
dienst und dem Aufbau von Chorarbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen.

Wir bieten 

– lebendige Gemeinde (überdurchschnittlich hoher Gottes-
dienstbesuch)

– Förderkreis Kirchenmusik

– älteste Kirche auf Hamburger Stadtgebiet

– Beckerath-Orgel (15 Register), 2 Klaviere

– ausreichend Räume für die Arbeit mit Gruppen

Die Vergütung erfolgt nach KAT-NEK. Bewerbungsschluß
ist der 1. September 2001. Ihre Bewerbung richten Sie bitte an
den Kirchenvorstand der Kirchengemeinde Sinstorf, z.Hd.
Pastor Lemke, Blättnerring 18, 21079 Hamburg.

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an unseren Kirchen-
musiker Herrn Gaul, Tel.: 0 40/431 89 895, oder an Pastor
Lemke, Tel.: 0 40/764 70 393.

Az.: 30–Sinstorf/Hbg. – T III/T 1

*

Nr. 7 GVOBl. 2001 Seite 129



Personalnachrichten

Ordinier t :

Mit Am 04.06.2001 der Theologe Christopher Nol l

Ernannt :

Mit Wirkung vom 01.10.2001 der Pastor Arne Gerundt ,
Grundhof, bei gleichzeitiger Begründung eines Dienstver-
hältnisses als Pastor auf Lebenszeit zur Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der Pfarrstelle der Kirchen-
gemeinde Grundhof, Kirchenkreis Angeln

Mit Wirkung vom 01.06.2001 der Pastor Sven Lundius ,
Hamburg, zum Pastor der Pfarrstelle der Kirchengemein-
den Dreieinigkeitsgemeinde Allermöhe-Reitbrook und St.
Nikolai zu Hamburg-Billwerder, Kirchenkreis Alt-Ham-
burg – Bezirk Mitte/Bergedorf –

Mit Wirkung vom 01.07.2001 der Pastor Rainer Patz ,
Hamburg-Blankenese, zum Pastor der 2. Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Sülldorf, Kirchenkreis Blankenese

Bestä t ig t :

Mit Wirkung vom 01.06.2001 die Wahl der Pastorin Susanne
Boste lmann, Plön, im Rahmen ihres privatrechtlichen
Dienstverhältnisses (Angestelltenverhältnis) zur Pastorin
der 4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Sasel, Kirchenkreis
Stormarn – Bezirk Bramfeld-Volksdorf –

Mit Wirkung vom 01.06.2001 die Wahl des Pastors Stefan
Kramer , Hamburg, bei gleichzeitiger Begründung eines
privatrechtlichen Dienstverhältnisses (Angestelltenver-
hältnis) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche in einem
eingeschränkten Dienstverhältnis – 50 % – zum Pastor der
3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Barsbüttel, Kirchen-
kreis Stormarn – Bezirk Wandsbek-Rahlstedt –.

Der Propst Konrad Lindemann im Amt des Propstes des
Kirchenkreises Alt-Hamburg – Bezirk Mitte/Bergedorf –
auf Grund seiner von der Kirchenkreissynode am
05.04.2001 erfolgten Wiederwahl über den 31.12.2001
hinaus für eine weitere Amtsperiode bis einschließlich
31.08.2004

Mit Wirkung vom 01.06.2001 die Wahl der Pastorin z. A.
Maren Schlo t fe ldt , Itzehoe, bei gleichzeitiger Begrün-
dung eines Dienstverhältnisses als Pastorin auf Lebenszeit
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche in einem einge-
schränkten Dienstverhältnis – 50 % – zur Pastorin der
4. Pfarrstelle der St. Laurentii-Kirchengemeinde Itzehoe,
Kirchenkreis Münsterdorf.

Mit Wirkung vom 01.06.2001 die Wahl der Pastorin Kirsten
Schmidt-So l tau, Barsbüttel, in einem eingeschränkten
Dienstverhältnis – 50 % –  zur Pastorin der 2. Pfarrstelle
der  Kirchengemeinde  Barsbüttel,  Kirchenkreis  Stor-
marn – Bezirk Wandsbek-Rahlstedt –.

Mit Wirkung vom 01.06.2001 die Wahl des Pastors Michael
Watz lawik , Preetz, zum Pastor der 2. Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Hauptkirche St. Nikolai, Kirchenkreis
Alt-Hamburg – Bezirk Nord –

Erneut  berufen :

Mit Wirkung vom 01.10.2001 die Pastorin Gemma Halbe ,
Lübeck, auf die Dauer von 5 Jahren in einem eingeschränk-
ten Dienstverhältnis – 50 % – zur Pastorin der Pfarrstelle
des Kirchenkreises Lübeck für pfarramtliche Vertretungs-
dienste (erneute Berufung).

Der Verbund der vier Harburger ev.-luth. Kirchengemein-
den Dreifaltigkeit, St. Johannis, St. Paulus und St. Petrus sucht
für seine Jugendarbeit

eine Jugendmitarbeiterin/einen Jugendmitarbeiter 

für eine halbe Stelle.

Zum Arbeitsfeld gehören:

– Offene Jugendarbeit im Jugendkeller

Der Jugendkeller ist zweimal wöchentlich nachmittags ge-
öffnet. Zusätzlich werden einzelne, zeitlich begrenzte Pro-
jekte durchgeführt. Hier erwarten wir von der Bewerbe-
rin/dem Bewerber eine selbstverantwortliche Arbeit mit
der Möglichkeit der eigenen Schwerpunktsetzung.

Die Arbeit wird von zwei nebenamtlichen Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeitern unterstützt.

Zum Jugendkeller gehört zudem eine Schularbeitenhilfe
mit einem eigenen nebenamtlichen Mitarbeiter.

– Mitarbeit an einzelnen, zeitlich begrenzten Projekten im
Konfirmandenunterricht

Im Verbund arbeitet bereits ein Jugenddiakon mit anderen
Schwerpunkten. Die gleichberechtigte gute Zusammenarbeit
beider wird erwartet.

Die Stelle ist in einer Gemeinde angesiedelt, der St. Johan-
nisgemeinde. Dabei schließt die Jugendarbeit des Verbundes
die Zusammenarbeit aller ehren-, neben- und hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Jugendbereich der vier
Gemeinden ein.

Wir wünschen uns eine christlich motivierte Mitarbeite-
rin/einen christlich motivierten Mitarbeiter, die/der Freude
an der Zusammenarbeit mit Jugendlichen im Alter von 13 bis
20 Jahren in dem südlichsten Stadtteil Hamburgs hat.

Sie oder er sollte eine pädagogische Fachausbildung und
Erfahrungen in den genannten Arbeitsfeldern mitbringen so-
wie Diakonin oder Diakon sein.

Die Vergütung erfolgt nach dem KAT-NEK.

Anfragen und Bewerbungen sind zu richten an die Ev.-
Luth. St. Johannisgemeinde Harburg, Pastor Bernd J. P. Käh-
ler, Bremer Str. 9,  21073 Hamburg, Tel. 0 40/77 34 79.

Az.: 30 – St. Johannis Harburg – D 3
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Berufen:

Mit Wirkung vom 01.04.2001 der Pastor Hans-Christian
Jaacks , Hamburg, auf die Dauer von 5 Jahren zum Pastor
der 2. Pfarrstelle des Kirchenkreisverbandes Hamburg für
Krankenhausseelsorge (erneute Berufung)

Mit Wirkung vom 16.06.2001 bei gleichzeitiger Übernahme
aus dem Dienst der Evangelischen Kirche von Westfalen
in ein Dienstverhältnis als Pastor auf Lebenszeit zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche auf die Dauer von 5 Jah-
ren in einem eingeschränkten Dienstverhältnis – 50% – der
Pastor Thomas Schol las  zum Pastor der 40. Pfarrstelle
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung mit
besonderem Auftrag – Personalentwicklung in der NEK –

Mit Wirkung vom 01.06.2001 auf die Dauer von 5 Jahren der
Pastor Andreas Theurich , Preetz, in das Amt des Leiters
des Diakonisch-Theologischen Ausbildungs- und Stu-
dienseminars der NEK mit dem Dienstsitz in Preetz

Mit Wirkung vom 01.07.2001 auf die Dauer von 4 Jahren der
Pastor Tim Voß, Grube, in die 14. Pfarrstelle des NMZ –
Amt eines Abteilungsleiters für christliche Erziehung und
Mission/Evangelisation in der Ev.-Luth. Kirche in Tansa-
nia – Südwest Diözese –

Eingeführt :

Am 13.05.2001 die Pastorin Ute Andresen als Pastorin in die
2. Pfarrstelle der Thomas-Kirchengemeinde Bramfeld-
Hellbrook, Kirchenkreis Stormarn – Bezirk Bramfeld-
Volksdorf –.

Am 16.04.2001 der Pastor Dirk Maleska  als Pastor in die
2. Pfarrstelle der Christus-Kirchengemeinde Kronshagen,
Kirchenkreis Kiel.

Am 06.05.2001 die Pastorin Elke Nikola ides  als Pastorin in
die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Westensee, Kir-
chenkreis Kiel

Am 25.02.2001 die Pastorin Christel Rüder  als Pastorin in die
2. Pfarrstelle des Kirchenkreisverbandes Hamburg für
Aids-Seelsorge.

Am 05.05.2001 der Pastor Friedrich Wagner  als Pastor in das
Amt eines Referenten im Arbeitszweig Haushalterschaft
des Gemeindedienstes der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

Ver länger t :

Die Amtszeit des Pastors Bernd So l tau als Inhaber der
21. Pfarrstelle des Kirchenkreisverbandes Hamburg für
Krankenhausseelsorge um 1 Jahr über den 30.06.2001
hinaus bis einschließlich 30.06.2002

Die Beurlaubung des Pastors Klaus-Peter Weinhold für eine
Tätigkeit im Kirchenamt der EKD in Hannover um 5 Jahre
über den 31.08.2001 hinaus

Mit Wirkung vom 01.07.2001 die Pastorin im Probedienst
Miriam Backer  unter Begründung eines privatrechtli-
chen Dienstverhältnisses (Angestelltenverhältnis) zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienstleistung im
Kirchenkreis Herzogtum–Lauenburg, Kirchengemeinde
Wahltorf (eingeschränktes Dienstverhältnis 50 %).

Beauf t ragt : (Berichtigung)

Mit Wirkung vom 01.05.2001 der Pastor z. A. Heiko Boysen
im Rahmen seines Dienstverhältnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Peter-Ording, Kir-
chenkreis Eiderstedt (Auftragsänderung).

Mit Wirkung vom 11.04.2001 die Pastorin im Probedienst
Frauke Nie jahr , unter Begründung eines privatrechtli-
chen Dienstverhältnisses (Angestelltenverhältnis) zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienstleistung in
der Kirchengemeinde Büchen-Pötrau.

Beauf t ragt :

Mit Wirkung vom 01.07.2001 die Pastorin im Probedienst
Dorothea Fehr ing  unter Begründung eines privatrecht-
lichen Dienstverhältnisses (Angestelltenverhältnis) zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienstleistung in
der Kirchengemeinde Einfeld, Kirchenkreis Neumünster

Mit Wirkung vom 15.06.2001 der Pastor im Probedienst Tobias
Got tes leben  unter Begründung eines privatrechtlichen
Dienstverhältnisses (Angestelltenverhältnis) zur Nordel-
bischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienstleistung in der
Dietrich-Bonhoeffer-Kirchengemeinde Neumünster, Kir-
chenkreis Neumünster

Mit Wirkung vom 01.07.2001 der Pastor z. A. Martin Gregor
unter Begründung eines Dienstverhältnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Dienstleistung in
der Luther–Kirchengemeinde Kiel (Senior-Junior-Modell
Sieg/Gregor)

Mit Wirkung vom 01.08.2001 der Pastor z. A. Reinhard von
Kries  unter Begründung eines Dienstverhältnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Braderup-
Klixbüll, Kirchenkreis Südtondern, in einem einge-
schränkten Dienstverhältnis (50 %)

Mit Wirkung vom 01.09.2001 der Pastor z. A. Matthias Lage
unter Begründung eines Dienstverhältnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 2.
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Krummesse, Kirchen-
kreis Herzogtum Lauenburg, in einem eingeschränkten
Dienstverhältnis (50 % )

Mit Wirkung vom 01.08.2001 die Pastorin z. A. Dagmar
Rosenberg  unter Begründung eines Dienstverhältnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Rein-
bek-Mitte, Kirchenkreis Stormarn, Bezirk Reinbek-Billetal,
in einem eingeschränkten Dienstverhältnis (50 %)

Mit Wirkung vom 01.06.2001 die Pastorin z. A. Susanne
Sengstock  unter Begründung eines Dienstverhältnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Dienstleistung im Kirchenkreis Plön, Bereich Urlauber-
seelsorge, in einem eingeschränkten Dienstverhältnis (50 %).

Mit Wirkung vom 01.07.2001 der Pastor im Probedienst
Cornelius van der  S taa i j  unter Begründung eines
privatrechtlichen Dienstverhältnisses (Angestelltenver-
hältnis) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Dienstleistung im Kirchenkreis Herzogtum Lauenburg,
Kirchengemeinde Wohltorf (eingeschränktes Dienstver-
hältnis – 50 % –)

Mit Wirkung vom 01.08.2001 der Pastor z. A. Thomas
Warnke unter Begründung eines Dienstverhältnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 1. Pfarrstelle der Luther-Kirchengemeinde Elms-
horn, Kirchenkreis Rantzau

Mit Wirkung vom 01.10.2001 auf die Dauer von 3 Jahren die
Pastorin Anke Wolf f -S teger  im Rahmen Ihrer Beurlau-
bung seitens der Evangelischen Kirche in Berlin-Branden-
burg mit der Verwaltung der Pfarrstelle des Kirchenkrei-
ses Schleswig für Jugendarbeit (Erneute Beauftragung)

Nr. 7 GVOBl. 2001 Seite 131



N
or

d
el

b
is

ch
es

 K
ir

ch
en

am
t

P
os

tf
ac

h
 3

4 49
 - 

24
03

3 
K

ie
l

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
P

os
tv

er
tr

ie
b

ss
tü

ck
 - 

C
 4

19
3 

B
D

eu
ts

ch
e 

P
os

t A
G

 - 
E

n
tg

el
t b

ez
ah

lt

Herausgeber und Verlag: Nordelbisches Kirchenamt,
Postfach 3449, 24033 Kiel, Dänische Straße 21/35, 24103 Kiel.
Fortlaufender Bezug und Nachbestellungen beim
Nordelbischen Kirchenamt.
Bezugspreis 30,– DM jährlich zuzüglich 5,– DM Zustellgebühr. –
Druck: Schmidt & Klaunig, Postfach 3925, 24038 Kiel.

Beur laubt :

Mit Wirkung vom 01.08.2001 auf die Dauer von 6 Jahren die
Pastorin Luise S t r ibrny  de  Estrada  für den kirchli-
chen Auslandsdienst in Mexiko Stadt

Mit Wirkung vom 01.09.2001 der Pastor Hinrich C. G.
Westpha l , Hamburg, für eine Tätigkeit bei dem Verein
,,Andere Zeiten”

Ent lassen :

Mit Wirkung vom 01.08.2001 der Pastor Werner Schiewek,
Hamburg, auf seinen Antrag aus dem Dienst der Nordel-
bischen Ev.-Luth. Kirche zum Übergang in den Dienst der
Evangelischen Kirche von Westfalen

In  den Ruhestand versetz t :

Mit Wirkung vom 01.10.2001 der Pastor Helmut Brauer  in
Lübeck

Mit Wirkung vom 01.09.2001 der Pastor Gottfried Christopher
Hesse  in Kiel

Mit Wirkung vom 01.08.2001 der Pastor Dietrich Hof fmann
in Hamburg

Mit Wirkung vom 01.08.2001 die Pastorin Eva Jürgensen  in
Hamburg

Mit Wirkung vom 01.10.2001 der Pastor Reinhard Miether
in Grundhof

Mit Wirkung vom 01.08.2001 der Pastor Hans Hinrich
Reimer  in Meran

Mit Wirkung vom 01.10.2001 der Pastor Dieter Taube  in
Lübeck

Mit Wirkung vom 01.07.2001 der Pastor Friedbert Warnke
in Klausdorf/Schwentine

Mit Wirkung vom 01.09.2001 der Pastor Reinhardt Wol ters
in Kiel
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