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Gesetze, Rechtsverordnungen,

Rechtsverordnung zur Anderung der
Rechtsverordnung iiber die Wahl und Berufung
zum Theologischen Beirat

Vom 9. Mai 1995

Die Kirchenleitung hat aufgrund von Artikel 101 Absatz 1
der Verfassung folgende Rechtsverordnung zur Anderung
der Rechtsverordnung iiber die Wahl und Berufung zum
Theologischen Beirat vom 3. Dezember 1990 (GVOBI. 5. 326)
beschlossen:

Verwaltungsanordnungen

(2) Wahlbar sind nach Art. 42 Abs. 1 der Verfassung die
Mitglieder der Pastorenschaft des Kirchenkreises sowie die
nach Art. 91 Buchstabe h der Verfassung zugeordneten Pa-
storinnen und Pastoren. Die Propstinnen und Propste sind
nicht wiahlbar. Der zustandige Propst oder die zustandige
Propstin priift die Wéhlbarkeit.

(3) Der Wahlvorschlag wird mit einfacher Mehrheit be-
schlossen und nach Einholung der Zustimmung der oder
des Vorgeschlagenen von dem jeweils zustdndigen Propst
oder der jeweils zustdndigen Propstin innerhalb eines Mo-
nats nach der Wahlhandlung dem Nordelbischen Kirchen-

§1 amt mitgeteilt.”
a) § 1 erhilt folgende Fassung: b) § 2 erhilt folgende Fassung:
7" § 1 1 § 2
Wahlvorschlag Wahl

(1) Jeder Konvent der Pastorinnen und Pastoren wahlt in-
nerhalb von sechs Monaten nach der ersten Tagung der
Nordelbischen Synode eine Pastorin oder einen Pastor zur
Aufnahme in die Wahlvorschlagsliste.

(1) Das Nordelbische Kirchenamt erstellt aus den von den
Konventen der Pastorinnen und Pastoren Vorgeschlage-
nen je Sprengel eine Wahlvorschlagsliste, die die Namen
der Vorgeschlagenen in alphabetischer Reihenfolge mit
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Anschrift enthalt und iibersendet diese innerhalb von zwei
Monaten nach Ablauf der in § 1 Abs. 1 genannten Frist den
jeweils zustandigen Propsten und Propstinnen.

(2) Die Wahlhandlung findet innerhalb von zwei Monaten
nach der in Absatz 2 bestimmten Frist in den Konventen
der Pastorinnen und Pastoren anhand der fiir ihren Spren-
gel aufgestellten Wahlvorschlagsliste in einer Wahlsitzung
statt, zu der der jeweils zustdndige Propst oder die jeweils
zustédndige Propstin einlddt. Die Wahlsitzung wird von
dem jeweils zu staindigen Propst oder der jeweils zustandi-
gen Propstin geleitet.

(3) Wahlberechtigt sind nach Art.42 Abs. 1 der Verfassung
die Mitglieder der Pastorenschaft des Kirchenkreises sowie
die Art.91 Buchstabe h der Verfassung zugeordneten Pa-
storinnen und Pastoren. Die Propste und Prépstinnen sind
nicht wahlberechtigt. Der zusténdige Propst oder die zu-
standige Propstin priift die Wahlberechtigung. Jeder und
jede Wahlberechtigte hat eine Stimme. Briefwahl ist ausge-
schlossen.

(4) Das Ergebnis der Wahlhandlung ist in einer Nieder-
schrift festzuhalten, welche die Namen aller Vorgeschlage-
nen und die Zahl der fiir sie abgegebenen Stimmen enthélt.

(5) Die Propste und Propstinnen iibersenden dem Nordel-
bischen Kirchenamt innerhalb eines Monats nach dem
Wahltag eine beglaubigte Abschrift der Niederschrift nach
Absatz 4.

(6) Das Nordelbische Kirchenamt stellt die Stimmenzahl
fiir die jeweils Vorgeschlagenen fest. Je Sprengel ist ge-
wihlt, wer die hichste Stimmenzahl erhalten hat. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet das Los, das ein Mitglied des
Nordelbischen Kirchenamtes zieht.”

c) §4 Abs. 1 Ziffer 5. erhélt folgende Fassung;:

,5. Die Theologische Fakultdt der Universitdt Kiel und der
Fachbereich Evangelische Theologie der Universitat
Hamburg entsenden innerhalb von acht Monaten nach
der ersten Tagung der Synode je einen Professor oder
eine Professorin in den Theologischen Beirat.”

d) § 4 Abs. 2 letzter Satz erhilt folgende Fassung:

,Fur die Wahlbarkeit gilt § 5 Abs. 1 Wahlgesetz entspre-
chend.”

e) § 7 erhilt folgende Fassung:

87
Rechtsbehelfe, Wahlpriifung, Verdffentlichung

(1) Fiir Rechtsbehelfe gilt § 17 Wahlgesetz entsprechend.
Beschwerdeinstanz nach Absatz 3 ist das Nordelbische Kir-
chenamt.

(2) Fiir die Wahlpriifung gilt § 18 Abs. 2 Wahlgesetz ent-
sprechend. Ergénzend steht der Kirchenleitung und dem
Bischofskollegium ein Antragsrecht auf Priffung der Giil-
tigkeit der Wahlen zu.

(3) Nach Ermittlung der Ergebnisse der Wahlen und Beru-
fungen in den Theologischen Beirat unterrichtet das Nordel-
bische Kirchenamt unverziiglich alle Vorgeschlagenen nach §
2 Abs. 4 sowie die nach Artikel 101 Absatz 1 Buchstaben a, c
bis f der Verfassung Gewdhlten und Berufenen und gibt die
Zusammensetzung des Theologischen Beirats durch Verof-
fentlichung im Gesetz- und Verordnungsblatt der Nordelbi-
schen Evangelisch-Lutherischen Kirche bekannt.”

f) Die bisherigen §§ 4 bis 7 werden die §§ 3 bis 6.
g) § 8 wird aufgehoben.
h) Der bisherige § 9 wird § 7.

§2
Das Nordelbische Kirchenamt wird erméchtigt, die Rechts-
verordnung neu bekanntzugeben.

§3
Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft.

Kiel, den 14. Juli 1995

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Karl Ludwig Kohlwage
Bischof
Az:1022-11-TII

Bekanntmachung
der Neufassung der Rechtsverordnung
iiber die Wahl und Berufung zum
Theologischen Beirat

vom 7. August 1995

Aufgrund von § 2 der vorstehend abgedruckten Rechtsver-
ordnung zur Anderung der Rechtsverordnung iiber die Wahl
und Berufung zum Theologischen Beirat vom 9. Mai 1995
wird nachstehend der Wortlaut dieser Rechtsverordnung in
der ab 2. September 1995 geltenden Fassung bekanntgemacht.

Kiel, den 7. August 1995

Nordelbisches Kirchenamt
In Vertretung
Heinrich
Oberkirchenrat

Az.:1022-11-TI

Rechtsverordnung iiber die
Wahl und Berufung zum Theologischen Beirat

I.
Wahl von Mitgliedern des Theologischen Beirats
durch die Konvente der Pastorinnen und Pastoren
nach Artikel 101 Absatz 1 Buchstabe b der Verfassung

§1
Wahlvorschlag

(1) Jeder Konvent der Pastorinnen und Pastoren wahlt in-
nerhalb von sechs Monaten nach der ersten Tagung der Nor-
delbischen Synode eine Pastorin oder einen Pastor zur Auf-
nahme in die Wahlvorschlagsliste.

(2) Wahlbar sind nach Art. 42 Abs. 1 der Verfassung die
Mitglieder der Pastorenschaft des Kirchenkreises sowie die
nach Art. 91 Buchstabe h der Verfassung zugeordneten Pasto-
rinnen und Pastoren. Die Propstinnen und Propste sind nicht
wihlbar. Der zustdndige Propst oder die zustindige Propstin
priift die Wahlbarkeit.

(3) Der Wahlvorschlag wird mit einfacher Mehrheit be-
schlossen und nach Einholung der Zustimmung des oder der



GVORBI. 1995

Seite 159

Vorgeschlagenen von dem jeweils zustandigen Propst oder
der jeweils zustandigen Propstin innerhalb eines Monats nach
der Wahlhandlung dem Nordelbischen Kirchenamt mitge-
teilt.

§2
Wahl

(1) Das Nordelbische Kirchenamt erstellt aus den von den
Konventen der Pastorinnen und Pastoren Vorgeschlagenen je
Sprengel eine Wahlvorschlagsliste, die die Namen der Vorge-
schlagenen in alphabetischer Reihenfolge mit Anschrift ent-
halt und iibersendet diese innerhalb von zwei Monaten nach
Ablauf der in § 1 Abs. 1 genannten Frist den jeweils zustandi-
gen Propsten und Propstinnen.

(2) Die Wahlhandlung findet innerhalb von zwei Monaten
nach der in Absatz 2 bestimmten Frist in den Konventen der Pa-
storinnen und Pastoren anhand der fiir ihren Sprengel aufge-
stellten Wahlvorschlagsliste in einer Wahlsitzung statt, zu der
der jeweils zustandige Propst oder die jeweils zustdndige Prop-
stin einlddt. Die Wahlsitzung wird von dem jeweils zustandigen
Propst oder der jeweils zustiandigen Propstin geleitet.

(3) Wahilberechtigt sind nach Art. 42 Abs. 1 der Verfassung
die Mitglieder der Pastorenschaft des Kirchenkreises sowie
die nach Art. 91 Buchstabe h der Verfassung zugeordneten
Pastorinnen und Pastoren. Die Propste und Propstinnen sind
nicht wahlberechtigt. Der zustidndige Propst oder die zustén-
dige Propstin priift die Wahlberechtigung. Jeder und jede
Wahlberechtigte hat eine Stimme. Briefwahl ist ausgeschlos-
sen.

(4) Das Ergebnis der Wahlhandlung ist in einer Nieder-
schrift festzuhalten, welche die Namen aller Vorgeschlagenen
und die Zahl der fiir sie abgebenen Stimmen enthalt.

(5) Die Propste und Propstinnen iibersenden dem Nordel-
bischen Kirchenamt innerhalb eines Monats nach dem Wahl-
tag eine beglaubigte Abschrift der Niederschrift nach Absatz
4.

(6) Das Nordelbische Kirchenamt stellt die Stimmenzahl
fiir die jeweils Vorgeschlagenen fest. Je Sprengel ist gewéhlt,
wer die hochste Stimmenzahl erhalten hat. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los, das ein Mitglied des Nordelbi-
schen Kirchenamtes zieht.

IL.
Weitere Wahlen und Berufungen
nach Artikel 101 Absatz 1 Buchstaben a, c bis f
der Verfassung

§3

Fristen

(1) Die Wahlen und Berufungen von Mitgliedern des Theo-
logischen Beirates nach Artikel 101 Abs. 1 Buchstaben a, ¢, d, e
und f der Verfassung finden innerhalb folgender Fristen statt:

1. Die zwei vom Gesamtkonvent der Propstinnen und Prop-
ste zu wihlenden Propste oder Propstinnen werden inner-
halb von acht Monaten nach der ersten Tagung der Synode
gewdhlt.

2. Die drei von der Nordelbischen Synode aus ihrer Mitte zu
wihlenden Mitglieder werden auf der dritten Tagung der
jeweiligen Synode gewahlt.

3. Die drei von der Kammer fiir Dienste und Werke zu wih-
lenden Mitglieder, darunter ein Theologe oder eine Theo-
login, werden innerhalb von acht Monaten nach der ersten
Tagung der Synode gewéhlt.

4. Die zwei vom Bischofskollegium zu berufenden Theologen
oder Theologinnen werden innerhalb von zwei Monaten
nach der dritten Tagung der Synode berufen.

5. Die Theologische Fakultit der Universitdt Kiel und der
Fachbereich Evangelische Theologie der Universitit Ham-
burg entsenden innerhalb von acht Monaten nach der er-
sten Tagung der Synode je einen Professor oder eine Pro-
fessorin in den Theologischen Beirat.

(2) Jedes Mitglied der Wahl- und Berufungsgremien nach
Absatz 1, Ziffern 1 bis 4, hat so viele Stimmen, wie das Gremi-
um Mitglieder in den Theologischen Beirat zu wihlen oder zu
berufen hat. Als Mitglieder des Theologischen Beirates sind
die Vorgeschlagenen gewahlt, die die hochste Stimmenzahl
erhalten haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
Fiir die Wiahlbarkeit gilt § 5 Abs. 1 Wahlgesetz entsprechend.

IIL.
Erléschen der Mitgliedschaft, Nachwahl

§4
Erloschen der Mitgliedschaft
In den Féllen des Artikels 119 Absatz 3 der Verfassung der

Nordelbischen Ev .-Luth. Kirche erlischt die Mitgliedschaft im
Theologischen Beirat.

§5
Nachwahl und Nachberufung

(1) Scheidet ein Mitglied des Theologischen Beirates aus,
das nach Artikel 101 Absatz 1 Buchstaben c bis f der Verfas-
sung gewihlt oder berufen worden ist, so ist unverziiglich ein
neues Mitglied zu wihlen oder zu berufen.

(2) Scheidet ein Mitglied des Theologischen Beirates aus,
das nach Artikel 101 Absatz 1 Buchstaben a und b der Verfas-
sung gewahlt worden ist, so riickt der Bewerber oder die Be-
werberin nach, der oder die auf dem Wahlvorschlag des Ge-
samtkonvents der Propstinnen und Propste oder auf dem
Wahlvorschlag des entsprechenden Sprengels unter den
Nichtgewdéhlten die hichste Stimmenzahl erreicht hat.

Iv.
Rechtsbehelfe, Wahlpriifung, SchluSbestimmungen

§6
Rechtsbehelfe, Wahlpriifung, Veréffentlichung

(1) Fiir Rechtsbehelfe gilt § 17 Wahlgesetz entsprechend.
Beschwerdeinstanz nach Absatz 3 ist das Nordelbische Kir-
chenamt.

(2) Fir die Wahlpriifung gilt § 18 Abs. 2 Wahlgesetz ent-
sprechend. Ergénzend steht der Kirchenleitung und dem Bi-
schofskollegium ein Antragsrecht auf Priifung der Giiltigkeit
der Wahlen zu.

(3) Nach Ermittlung der Ergebnisse der Wahlen und Beru-
fungen in den Theologischen Beirat unterrichtet das Nordel-
bische Kirchenamt unverziiglich alle Vorgeschlagenen nach
§ 2 Abs. 4 sowie die nach Artikel 101 Absatz 1 Buchstaben a,
c bis f der Verfassung Gewéhlten und Berufenen und gibt die
Zusammensetzung des Theologischen Beirats durch Verdf-
fentlichung im Gesetz- und Verordnungsblatt der Nordelbi-
schen Evangelisch-Lutherischen Kirche bekannt.

§7
(Inkrafttreten)
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Bekanntmachungen

Anpassung der Besoldung und Versorgung

Die Bundesregierung hat am 30. Mai 1995 den Entwurf ei-
nes Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgeset-
zes 1995 (BBVAnpG 95) beschlossen und sich damit einver-
standen erkldrt, daf8 auf die im Gesetzentwurf vorgesehenen
allgemeinen Beziigeerhohungen Abschlagsauszahlungen ge-
leistet werden. Die Bundesminister des Innern und der Finan-
zen haben daraufhin durch Gemeinsamen Erlafi vom 31. Mai
1995 die vorgriffsweise Zahlung entsprechend erhchter Bez{i-
ge fiir die Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten zum Mo-
nat Juli unter Vorbehalt der gesetzlichen Regelung veranlafit.
In ihrer Sitzung vom 19./20. Juni 1995 hat die Kirchenleitung
einer entsprechenden Anwendung dieser Vorgriffsregelung
im Bereich der Nordelbischen Kirche zugestimmt.

Hinsichtlich der Durchftihrung der Vorgriffsregelung wei-
sen wir auf folgendes hin:

1. Die beigefiigten Tabellen (Anlagen 1, 2, 4 und 5) sind fiir
die Beziige der Besol Udungsgruppen A 1 bis A 16 sowie
der Besoldungsordnungen B und C mit Wirkung vom
1. Mai 1995 der Bemessung

a) der Dienstbeziige fiir Pastoren und Pastorinnen sowie
Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen,

b) der Anwirterbeziige fiir Vikare und Vikarinnen, Pfarr-
vikaranwirter und Pfarrvikaranwiérterinnen, Kirchen-
beamte und Kirchenbeamtinnen im Vorbereitungs-
dienst sowie

c) der Versorgungsbeziige fiir Pastoren, Pastorinnen,
Pfarrvikare, Pfarrvikarinnen, Kirchenbeamte und Kir-
chenbeamtinnen sowie deren Hinterbliebene zugrun-
dezulegen.

2. Bei der Bemessung der Uberleitungszulage nach § 19
Abs. 1 und 8 des Kirchenbesoldungsgesetzes in der Fas-
sung vom 1. Februar 1992 (GVOBL. 1992, S. 91) findet die
Anpassung der Grundgehélter Anwendung.

3. Der Kinderzuschlag nach § 6 Abs. 2 Beschiftigungsforde-
rungsgesetz vom 17. Februar 1992 wird auf monatlich
DM 127,19, die Zulage nach Fufinote 3 zur Besoldungs-

gruppe A 12 Kirchenbesoldungsgesetz auf monatlich
DM 106,62 erhéht.

4. Bei der Erhthung der Versorgungsbeziige ist Artikel 2 Ab-
schnitt 1 § 2 BBVAnpG 95 anzuwenden.

5. Hinsichtlich der jéhrlichen Sonderzuwendungen ist Arti-
kel 5 BBVAnpG 95 entsprechend anzuwenden.

6. Fiir die einmalige Sonderzahlung in Hohe von DM 140,-
finden fiir die Empfanger und Empfingerinnen von
Dienstbeziigen Artikel 2 Abschnitt 2 §§ 3 und 5 sowie fiir
die Versorgungsempfinger und -empfangerinnen Arti-
kel 2 Abschnitt 2 §§ 4 und 5 BBVAnpG 95) entsprechende
Anwendung.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Stolte

Az.:3511-DII



1 1
?RniESe 1V des BBesG)

1. Bundesbesoldungsordnung A
Ortszu-

Besol- schlag

dungs~ Tarlf-

gruppe klasse

1 2

1642,91 1694,85
1747,57 1802,83
1806,98 1872,03

P P > P ¥ PP
D N v a WwWN -

11
1828,58 1897,35
1892, 34 1966,03
2013,53 2088,04
2104,78 2193,90
A9 2261,12 2345,24
Al0 Te 2475,98 2597,84
All 2884,47 23009,34
Al2 3141,96 3290,83
Al3 3559,58 3720,34
Al4 b 3663,92 3872,39
AlS 4131,07 4360,27
Al6 4591,56 4856,64

1512,39 1564,72

k}

1617,05
1746,79
1858, 09
1937,08
1966,12
2039,72
2162,55
2283,02

'2432,91

2719,70
3134,21
3439,70

3881,10
4080, 86
4589,47
$121,72

4

-1669,38

1798,73
1913,35
2002,13
2034,89
2113,41
2237,06
2372,14

2521,26
2841, 56
3259,08
588,57

4041,86
4289,33
4818,67
5386,80

5

1721,711

1850, 67.

1968, 61
2067,18
2103,66
2187,10

2311,87

2461,26

2611,27
2963,42
3383,95
3737,44

4202,62
4497,80
5047,87
5651,88

Grundgehaltssitze
{Monatsbetrkge in DM)

6

1774,04
1502, 61
2023,87
2132,23
2172;43
2260,79
2386, 08
2550, 38

2709,38
3085,28
3508,82
886,31

4363,38
4706,27
$277,07
5916,96

Dienstaltersstufe

7

1826,37
1954, 55
2079,13
2197,28
2241,20
2334,48
2460,59
2639,50

2807,43
3207,14
3633,69
4035,18

4524,14
4914,74
506,27
6182,04

1878,70
2006, 49
2134,39
2262,33
2309,97
2408,17
2535,10
2728, 62

3908,51
3329,00
3788,56
4184,05

4684,90
$123,21
5735,47
6447,12

9

2378,74
2481,86

2609,61°

2817,74

3003, 59
3450, 86
3883,43
4332,92

4845,66
§331,68
$964,67
6712,20

10

'2585,55

2684,12
2906,86

3101,67
3572,72
4008, 30
4481,79

$006,42
§540,15
6193,87
6977,28

1

2758,63
2995,98

3199,75
3694,58
4133,17
4630, 66

5167,18
5748, 62
6423,07
7242, 36

GUltig ab 1. Mal 1995

12

2833,14
3085,10

3297,83
3816, 44
4258,04
4779,53

5327,94
§957,09
6652,27
7507, 44

13

3174,22

3395,91
3938,30
4382,91
4928,40

$488,70
6165,56
6881,47
7772,52

14 15

4507,78
5077,27

5649,46
6374,03

7110,67 :7339,87
8037,60 8302,68

6 "IN

G661 'TdOAD

191 9ag



3. Bundesbesoldungsordnung C
Ortszu-
Besol- schlag

dungs- Tarif-
gruppe klasse

1 2

1 3559,58 3720,34
c 2 Ib 3569,60 3825,80
3 4033,87 4323,96

(o) Ia 224,06 5515,67

Grundgehaltssdtze
(Monatsbetrdge in DM)
2. Bundesbesoldungsordnung B

Besoldungs- ortszuschlag

gruppe Tarifklassé

B 1 7339,87

1b

B 2 8705,14

B 3 9107,57

B 4 9712,92

B S 10407, 39

B 6 11063,24

B 7 Ia 11701,19

B 8 12366,14

B9 13191,76

B10 15755,55

B1l 17201,45

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrlige in DM)
Dienstaltersstufe
3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

3881,10 4041,86 4202,62 4363,38 4524,14 4684,90 4845,66 5006,42 5167,18 5327,94 5488,70 5649,46
4082,00 4338,20 4594,40 4850,60 5106,80 5363,00 5619,20 5875,40 6131,60 6387,80 6644,00 6900,20 7156,40
4614,05 4904,14 5194,23 5484,32 5774,41 6064,50 6354,59 6644,68 6934,77 7224,86 7514,95 7805,04 8095,13

807,28 6098,89 6390,50 6682,11 6973,72 7265,33 7556,94 7848,55 8140,16 8431,77 8723,38 9014,99 9306,60

791 91195

G661 THOAD

6 "IN



Grundgehaitss&tze
(Monatsbetrlige in DM)

4, Bundesbenoldungsordnung R

Stufe
ortszu- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Besol- schlag
dungs~- Tarif-= Lebensalter
gruppe klasse 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49
1 Ib 4611,47 4938,94 5266,41 5593,88 5921,35 6248,82 6576,29 6903,76 7231,23 17558,70
R 2 5395,35 §722,82 6050,29 6377,76 6705,23 7032,70 7360,17 7687,64 8015,11 8342,58
R 3 9107,57
R 4 9712,92
RS 10407,39
R 6 11063,24
Ia
R 7 11701,19
R 8 12366,14
R 9 13191,76
R10 16486,42

6 "IN

G661 TOAD

€91 919G
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Anlage 2 '
A1892.2y des BBesc) Glltig ab 1. Mai 1995

Ortszuschlag
(Monatsbetrige in DM)
Zu der Tarifklasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Tarifklasse Besoldungsgruppen : 1 Kind
1 S 1122,16 1301,18
a
R3 bis R10 ! ! 1454,35
Bl u B2
Ib é%3b§fsc§16 946,64 1125,66 278
s
Rl und R2 ! ! 1218, 83
Ic A9 bis Al2 841,29 1020,31 1173,48
11 Al bis A8 792,51 962,97 1116,14

?S% T%hEMAIB einem Kind erhtht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um
In Tarifklasse 11 erhéht sich der Ortszuschlaﬂ der Stu 3 fUr das erste 2u berlicksichtigende Kind
in den Besoldung sg pen Al bis A5 um_je ab Stu e 4 fué edes weitere 2u be cksi hti ende
Kind in den Besdl gsgrupgen Al bis A3 um je in Beeol u A4 um je 40 D n
Besoldungsgruppe A5 um DM. Soweit dadufch im Einzelfall die eso dung hinter dergenigen aus
einer niédrigeren Besoldungsgruppe zurlickbleibt, wird der Unterschiedsbetrdg zusidtzlich gewdhrt.

Ortszuschlag nach § 39 Abs. 2 Satz 1: Tar Eh ::gg %g 233;%

Anlage 4
(Anldge VIII des BBesG) Glltig ab 1. April 1995

., Anwldrtergrundbetrag
Anwdrterverheiratetenzuschlag

{Monatsbetrige in DM)

Grundbetrag

Eingangsamt, in das der Anwirter vor Voll- nach Vo 1—
nach schluf des Vorbereitungsdienstes endung des endung nach §62
unmittelbar eintrit 26.Lebens~ 26.Lebens Abe. 1
jahres jah res
A 1bis A 4... . iiiieiinecencinnsrnnsne 1308 1433 341
AR 5 bis A 8........................7... 1508 1676 395
R 9 bid A 1l.....eceveveronasnossvsoses 1595 1788 456
Al2.iieieiiinians Ceeessessenenateraanan 1828 2034 481
A 13...... et ceeeeearaons e 1880 2097 497
A 13 + Zulagb
{Nummer 27 g 1 Buchstabe d der Vorbe-
merkungen zu en Bundesbesoldungsordnun-
gen und
der Rl................................. 1935 2166 514

Verheiratetenzuschlag

nach §62
Abs. 2

114
114
114
114
114
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Anla
(Anl

ge 5
ge IX des BBesG)

Glltig ab 1. Mal 1995

Amtszulagen, Stell
' {Monats etrlgeg
- in der Relhenfolge der GeSetzesstellen -~

enzuiagen, Zulagen, Verglitungen

Dém Grunde nach geregelt in Bet ag in Deutsacher Mark,
Vomhuidert, Bruchteil
Bundesbesoldungsgesetz
6§44 bis zu 200,00
§48 Abs. 2 bis z2u 100,00
§78 bis zu 150,00
§80a. (weggefallen)
Bundesbesoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen
Nummer 2 Abs. 2 250,00
Nummer 4 100,00
Nummer 4a 150,00
Nummer i
Die Zu age betrigt fir
Manngchaften, Unteroffiziere/Beamte
der -Besoldungsgruppen A5 und A6 70,00
Unterottiéiere/Beamte
der Besoldungsgruppen A7 bis A9 100,00
offiziere/Beamte des gehobene
und héherén STenstes 9 n. 150,00
Nummer 5a
Absatz. 1 Buchstabe a 1801 0
Buchstabe b 300, 8
Buchstabe ¢ 430,
Absatz 2 Nr. 1 Buchstabe a 270,00
Buchstape b 2 0,80
Nr. 2 Buchstabe a 200,00
, Buchstabs b 80,08
Nr. 3 130,0
Nr. g und S 128, 0
Nr. 6 Buchstabe a 270,00
Buchstabe Db 200, 8
Nr. 7 Buchstabe a 200,
Buchstabe b 80,00
Nr. 8 guc sgage g §go,88
abe '
Ne. § Coen® 128788
Nummer & Abs. 1 BucEstaEe a 9g§,§§
Buchstabe b 720,
Buchstabe ¢ 576,
Nummer 6a 200,00
Nummer 7
X Uy 4 B 12,5 ,H,d . d d t
8#3 %3%éigegeﬁ§rg§e§ofdué39933$§§2 oder vbei ?gs?gngégnifgggﬁ,e
des &rundgehalts. der Besol-
dungsgruppe *)
Al gts AS S
A6 A9 A?
A10 bgs A13 al3
Al4,AlS ? AlS
Al6,B2 bis B4 B3
o3 bl 21, B
Bill Bll
) Nach Mafiqabe des Artikels 1 §5 des Haushaltsstruktutgesetzes
) vom 18, Dezember 1975 (BGBL., I S. 3091) 9
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Dem Grunde nach geregelt in Betrag in Deutscher Mark,
Vomhundert, Bruchteil

Nummer 8 Abs, 1
Die 2ulage betrégt fir die Beamten der Besoldungsgruppen

Al b 242,29
A6 bis A9 333,13
AR10 bis A13 323,995
Al4 und héher 514,84
fir Anwirter der Laufbahngruppe
des mittleren Dienstes 181,72
des gehobenen Dienstes 242,29
des hoheren Dienstes 302,85
Nummer 8a
Die Zulage betrigt fiir die Beamten der Besoldungsgruppen
Al 133,27
A6 bis A9 181,72
Al0 bis Aé 224,11
Al4 und hoher 266,52
fiir Anwdrter der Laufbahngruppe
des mittleren Dienstes 96,913
des gehobenen Dienstes 127,21
des héheren Dienstes 157,50
Nummer 8b
bie Zulage betrdgt flir die Beamten der Besoldungsgruppen
Al bis . 218,07
ASoBis a13 38353
8
Al4 und h3her 248,21
fir Anwdrter der Laufbahngruppe
des mittleren Dienstes ' 163,55
des gehobenen Dlenstes 218,07
des hoheren Dienstes 272,57
Nummer 8c
Die 2ulage betrﬁgt fiir die Beamten
des eintachen Dienstes 100,00
des mittleren Dienstes 150,00
des gehobenen Dienstes 220,00
des hbheren Dienstes 300,00
Nummer 8d **) _
Die Zulage betridgt fiir die Beamten der Besoldungsgruppen
A2 bis A9 300,00
Al0 bis AéZ 350,00
A13 und héher 400, 00
r
NBTgeZulage betrigt nach einer Dienstzeit
von einém _Jahr 121,15
von zwei Jahren 242,30
Nummer 9a
szatz 1 Buchstabe a 200,00
Buchstabe b 400,00
Buchstabe c¢ 300,00
Absatz 2 Buchstabe a 80,00
Buchstabe b 100,00
Nummer 10 Abs. 1
Die Zulage betrdgt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 121,%5
von zwel Jahren 242,30
Nummer 11 1/12 des Grundgehalts und des- Ortszuschlags *)
Nummer 12 181,72
Nummer 13a bis zu 150,00
Nummer 19 Satz 1 359,85
Nummer 21 301,89
20,00
Nummer 23 Abeat: 3 45,00
Nummer 24
Die Zulage betridgt flir Beamte
des mitfleren Dienstes / fur Unteroffiziere 20,00
des gehobenen Dienstes fur Offiziere bis
zur Besoldungsgruppe Al 45,00
»*

@lltig ab 1. Januar 19%

*) Nach MaBgabe des Artikels

1 shaltsstrukturgesetzes
vom 18. Dezember 1975 (BGBL. )
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Dem Grunde nach geregelt in Betrag in Deutscher Mark,
Vomhundert, Bruchteil
Nummer 25 75,00

Nummer 26 Absatz 1
Die Zulage betrdgt fllr Beamte

des mitfleren Dienstes 33,3
des gehobenen Dienstes 75,00
Nummer
Absatz Buchstabe a 72,71
Buchstabe b
Doppelbuchstabe aa 100,57
Doppelbuchstabe bb 181,72
BucEatabe c 193,84
Buchstabe d 193,84
Buchstabe e 72,71
Absatz 2 Buchstabe b .
Doppelbuchstabe bb 81,16
Buchsetaben ¢ und d 121,14
Nummer 30 45,00
Besoldungsgruppen Fufinote
A2 gegrupp 1 32,05
2 4,67
3 95,97
6 48,48
Al 1,5 95,97
2 52,05
A4 1,4 95,97
2 52,05
AS 3 52,05
4,6 95,97
A6 6 52,05
A7 2 . . 64,61
5 50 v.H.des jeweiligen Unter-
schiedsbetrages zum Grundgehalt
der Besoldungsgruppe A8
A8 2 83,28
A% 2,3,6 387,41
7 15 v.H.des Anfangsgrundgehaits
der Besoldungsgruppe A9
Al2 7,8 225,00
Al3 6 179,95
7 269,91
11,12,13 393,71
Al4 5 269,91
AlS 7 269,91
B10O 1,2 623,75
Bundesbesoldungsordnung C
Vorbemerkungen
Nummer 2b Buchstabe a 193,84
Buchstabe b 72,71
Nummer 3 ,

Die Zulage betrlgt 12,5 v.H.des Endgrundgehalts oder,
be{ festen Gehalfern,des Grund-
gehalts der Besoldungsgruppe *)

fir Beamte der Besoldungsgruppe Cl Al3

fiir Beamte der Besoldungsgruppe C2 Al5

fiir Beamte der Besoldungsgruppen C3 und C4 B3

Nummer S , )

wenn ein Amt ausgeiibt _wird

der Besoldungsgruppe Rl 402,00

der Besoldungsgruppe R2 450,00

Besoldungsgruppe FuBlnote
€2 9egrupp 1 204,04
*) Nach_MaBgabe des Artikels 1 §5 des_Haushaltsstrukturgesetzes

vom 18. Dezember 1975 (BGBL. I S. 3091)
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Dem Grunde nach geregelt in
Bundesbesoldungsordnung R
Vorbemerkungen

Nummer 1la

Nummer 2 ,
Die Zulage betridgt

12,5
bel

Betrag in Deutscher Mark,
-Vomhundert, Bruchteil
72,71

v.H.des Egdgrundgehalts oder,
esten Gehdlfern,des Grund-

gehafts der Besoldungsgruppe *)

a) bei Verwendung bei obersten Gerichtsh8fen des
Bundes fir,dié Richter und Staatsanwdlte der ’

Besoldungsgruppe(n
RS gsgruppe(n) R1
R2 bis R4 R3
R5 bis R7?7 R6
R8 bis R10 R9
b) bei Verwendung bei obersten Bundesbehtrden, der
Hauptverwaltung der Deutschen Bundesbahn ode

d
bei obersten Geréchtshbfen g:g B% gesiewenn
[4

-kein Richteramt Ubertragen

ihnen

d Richter

"und Staatsanwllte der Besoldungsgruppe(gls

Rl

R2 bis R4 B3

RS bis R7? B6

R8 bis R10 B9
Nummer 4 75,00

» 'h)
Nummer 5 400,00
Besoldungsgruppen 'ufinote
R2 bis 8,10 98,45
R3 98,45
R8 2 596,76
*) Nach Maflgabe des Artikels 1 §S5 des_Haushaltsstrukturgesetzes
vom 18. Dezember 1975 (BGBL. S. 3091)

")

Giltig ab 1. Januar 1996

Bekanntgabe von Tarifvertrigen

Wir veroffentlichen nachstehend die folgenden vom Ver-
band kirchlicher und diakonischer Anstellungstrager Nordel-
bien (VKDA-NEK) geschlossenen Tarifvertrige, die in allen
Fallen gesondert, aber mit jeweils gleichem Wortlaut mit den
in den Abdrucken bezeichneten Mitarbeiterorganisationen
abgeschlossen wurden:

1. Verglitungstarifvertrag Nr. 11 vom 08. Juni 1995 zum
KAT-NEK

2. Monatslohntarifvertrag Nr. 11 vom 08. Juni 1995 zum
KArbT-NEK

3. Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 10 vom 08. Juni
1995 zum MTV-Azubi

4. Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 7 flir Schiilerin-
nen/Schiiler, die nach Mafigabe des Krankenpflegegeset-
zes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden,
vom 08. Juni 1995

5. Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 08. Juni 1995 zum TV
Prakt

6. Entgelttarifvertrag Nr. 7 fiir Arzte und Arztinnen im
Praktikum vom 08. Juni 1995

7. Anderungstarifvertrag Nr. 7 vom 08. Juni 1995 zum TV
iiber eine Zuwendung fir nichtbeamtete Mitarbeiter

8. Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 08. Juni 1995 zum TV
iiber eine Zuwendung fiir Auszubildende

9. Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 08. Juni 1995 zum TV
{iber eine Zuwendung fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum

10. Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 08. Juni 1995 zum TV
iber vermdgenswirksame Leistungen an nichtbeamtete

Mitarbeiter

11. Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 08. Juni 1995 zum TV

iber vermdgenswirksame Leistungen an Auszubildende

Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 08. Juni 1995 zum TV
liber vermégenswirksame Leistungen an Arzte/Arztin-
nen im Praktikum

12.

13. Anderungstarifvertrag Nr. 22 vom 08. Juni 1995 zum

KAT-NEK

Der Inhalt der Tarifvertrdge ist vom VKDA-NEK mit Rund-
schreiben Nrn. 5/95 und 6/95 vom 20. Juni 1995 und 30. Juni
1995 bekanntgegeben und erlautert worden.

Fiir die aufSertariflich beschéftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, insbesondere die geringfiigig Beschaftigten im
Sinne des § 3 Buchst. e KAT/KArbT, empfehlen wir, deren
Beziige riickwirkend ab 1.4.1995 um 3,2 v.H. zu erhohen.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag

Schmar

Az:3211-D11
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Vergiitungstarifvertrag Nr. 11
zum Kirchlichen Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK)
vom 08. Juni 1995

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschiéftsfithrenden Vorstand
- einerseits —
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nord
der Deutschen Angestellten Gewerkschaft
Landesverbdnde Hamburg und Schleswig-Holstein

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 fiir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Ange-
stelltentarifvertrages (KAT-NEK) fallenden Mitarbeiter fol-
gendes vereinbart:

§1
Vergtlitungen fiir den Monat April 1995

Fiir den Monat April 1995 gilt der Vergiitungstarifvertrag
Nr. 10 zum KAT-NEK vom 13. Juni 1994.

§2
Einmalzahlung

(1) Der Angestellte, der am 1 April 1995 im Arbeitsverhdlt-
nis gestanden hat, erhilt eine Einmalzahlung, wenn er minde-
stens fiir einen Teil des Monats April 1995 Beziige (Vergi-
tung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige) erhalten oder
nur deswegen nicht erhalten hat, weil er wegen der Hohe der
Barleistungen des Sozialversicherungstragers Krankengeld-
zuschuf3 nicht gezahlt worden ist.

(2) Die Einmalzahlung betrédgt 140,—- DM. In den Fillen des
§ 28 Abs. 1 und des § 30 KAT-NEK steht von diesem Betrag
der flir den Angestellten mafigebende Vomhundertsatz zu.

§ 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 KAT-NEK gilt enisprechend.

Fiir die Anwendung der Unterabsétze 2 und 3 sind die Ver-
héltnisse am 1. April 1995 mafigebend.

(3) Die Einmalzahlung wird bei der Bemessung sonstiger
Leistungen nicht beriicksichtigt.

Protokollnotiz zu den Absitzen 1 und 2

Hat das Arbeitsverhaltnis, weil der 1. und 2. April 1995 auf
ein Wochenende gefallen sind, erst am 3. April 1995 begon-
nen, ist der Angestellte so zu behandeln, als ob das Arbeits-
verhdltnis bereits am 1. April 1995 begonnen hitte.

§3
Grundvergiitungen, Gesamtvergiitungen
(1) Die Grundvergiitungen fiir die vollbeschéftigten Ange-

stellten der Vergiitungsgruppen I bis IX b (§ 26 Abs. 3 KAT-
NEK) sind in der Anlage 1 festgelegt.

(2) Die Gesamtvergiitungen flir die vollbeschéftigten An-
gestellten der Verglitungsgruppen VI b bis IX b, die das

18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (§ 30 KAT-NEK),
ergeben sich aus der Anlage 2.

(3) Die Grundvergiitungen fiir die vollbeschiftigten Ange-
stellten der Vergiitungsgruppen Kr. XIII bis Kr. I (§ 26 Abs. 3
KAT-NEK) sind in der Anlage 3 festgelegt.

(4) Die Gesamtvergiitungen flir die vollbeschiftigten An-
gestellten der Verglitungsgruppen Kr. III bis Kr. I, die das

18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (§ 30 KAT-NEK),
ergeben sich aus der Anlage 4.

§4
Ortszuschlag

(1) Die Betrdge des Ortszuschlages (§ 26 Abs. 3 KAT-NEK)
sind in der Anlage 5 festgelegt.

(2) Der Ortszuschlag erhoht sich fiir Angestellte
mit Vergiitung nach

fiir das erste zu fiir jedes weitere

den Vergiitungs-  berticksichtigende zu berticksich-
gruppen Kind um um tigende Kind
IXbund Kr.1 10,- DM 50,- DM
Kr. 1I 10,- DM 40,- DM
VIIL 10-DM 30,- DM

Dies gilt nicht fiir Kinder, flir die das Kindergeld aufgrund
zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von § 10 BKGG
bemessen wird; fiir die Anwendung des Unterabsatzes 1 sind
diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu beriicksich-
tigenden Kinder nicht mitzuzidhlen.

(3) Erhélt der Angestellte Vergiitung aus einer hheren
Vergiitungsgruppe und wird dadurch der Erhéhungsbetrag
geringer oder fallt er weg, wird der Unterschiedsbetrag zwi-
schen der jeweiligen Summe aus der Grundvergiitung, dem
Ortszuschlag, der allgemeinen Zulage, — gegebenenfalls —
dem Erhthungsbetrag und einer Vergiitungsgruppenzulage
sowie den entsprechenden Beziigen, die am Tage vorher zu-
gestanden haben, als Teil des Ortszuschlages zusitzlich ge-
zahlt.

§5

Stundenvergiitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 KAT-
NEK) betragen:

In Vergiitungsgruppe DM In Vergiitungsgruppe DM
IXb 17,02 Kr.1 17,99
VIII 1811  Kr.1I 18,84
VII 19,28  Kr.III 19,80
VIb 20,54  Kr.Iv 20,88
Ve 2213 Kr.V 21,99
Va/b 2424 Kr. Va 22,59
Vb 26,23 Kr. VI 23,46
IVa 2849  Kr.VII 25,19
11 3096  Kr. VIl 26,70
ITa 3429 Kr.IX 28,35
Ib 3745 Kr.X 30,13
Ta 40,70 Kr.XI 32,05
I 4440 Kr. XII 33,97

Kr. XIII 36,86

§6

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Angestellte,
die spétestens mit Ablauf des 30. April 1995 aus ihrem Ver-
schulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhalt-
nis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Ange-
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stellte, die in unmittelbarem Anschluf an das auf eigenen
Wunsch beendete Arbeitsverhdlinis wieder in den Dienst ei-
nes Anstellungstragers im Sinne des § 20 Abs. 2 KAT-NEK
eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht fiir Angestellte, die we-
gen Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezuge einer Rente
wegen Alters nach §§ 36, 37 oder 39 SGB VI aus dem Arbeits-
verhiltnis ausgeschieden sind.

§7
Inkrafttreten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mai 1995
in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten die §§ 1, 2 und 6 mit
Wirkung vom 1. April 1995 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Mo-
nat zum Schluff eines Kalendermonats, frithestens zum
30. April 1996, schriftlich gekiindigt werden.

Kiel, den 08. Juni 1995

Fiir den Verband Fiir die
kirchlicher und diakonischer Gewerkschaften
Anstellungstrager Nordelbien
(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die Angestellten
der Vergiitungsgruppen I bis IX b (zu § 27 KAT-NEK)
nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres

Giiltig ab 1. Mai 1995

Grundvergiitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem

Verg Gr.  21. 23. 25. 27. 29. 31. 33. 35. 37. 39. 41. 43. 45. 47. 49.
Lebensjahr (monatlich in DM)
I - 5.092,87 536894 564509 592120 619734 647349 6.74956 7.02570 730180 757795 7.854,08 8.130,19 8.406,28 -
Ia - 469426 4.908,86 512337 5337,94 555250 5.767,08 598170 6.196,20 6410,77 6.62534 6.839,95 7.054,47 7.260,20 -
Ib - 417325 4.379,53 458580 479206 499833 520462 5410,88 5.617,16 582344 6.02969 623595 644223 6.648,02 -
IMa - 3.699,14 3.888,60 4.078,12 426754 445701 4.646,50 4.83593 5.02542 521487 540439 559384 578321 - -
111 3.287,58 3.449,10 3.610,58 3.772,09 393362 4.09513 4.256,66 4.418,15 457965 4.741,18 4.902,73 5.064,24 521787 - -
IVa 2980,14 312795 327573 342349 357128 3.719,07 3.866,85 4.014,65 4.162,46 431025 445803 4.60584 4.751,58 - -
IVb 272487 284213 295933 3.076,58 3.193,76 3.311,02 342825 3.54550 3.662,72 377994 389720 4.01441 4.030,01 - -
Va 240941 250228 259513 269547 279851 2901,59 3.00468 3.107,74 321084 331390 341699 3.520,05 3.615,81 - -
Vb 240941 2.502,28 259513 269547 279851 290159 3.004,68 3.107,74 3.210,84 3.313,90 3.416,99 3.520,05 3.527,20 - -
Ve 227756 236127 244508 253297 262089 271250 281000 290761 3.00512 3.102,67 3.19895 - - - -
VIib 2.156,81 222151 2286,16 2.350,88 241551 2.482,11 255004 261796 2.687,07 276247 2.837,82 2896381 - - -
VII 1.998,13 2.050,65 2103,20 215572 220827 2260,79 231331 236588 241839 247235 252754 256736 - - -
VI 1.848,46 1.896,47 194456 199258 2.040,64 208868 2.136,76 2.184,79 223284 226854 - - - - -
IXb 1.72096 1.764,58 1.808,14 1.851,72 1.89531 1.938,92 198252 2.026,08 2.06295 - - - - - -

11 "IN Senmeajuesdunindms A winz
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Anlage 2
zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 11

Tabelle der Gesamtvergiitungen
fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen VI b bis IX b unter 18 Jahren
(zu § 30 KAT-NEK)

Giiltig ab 1. Mai 1995

Gesamtvergtlitungen in den Vergiitungsgruppen

Vib VII VIII IXb
(monatlich in DM)
Vib VII VIII IXb
2.513,47 2.378,59 2.251,37 2.142,99

Anlage 3
zum Verglitungstarifvertrag Nr. 11

Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen Kr. XIII bis Kr. I nach Vollendung des 20. Lebensjahres
(zu § 27 a KAT-NEK)
und fiir die Angestellte der Vergiitungsgruppen Kr. I bis Kr. 11,
die das 18., aber noch nicht das 20. Lebensjahr vollendet haben (§ 28 Abs. 3)

Giiltig ab 1. Mai 1995

Grundverglitungssatze in Stufe
Verg.Gr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9
(monatlich in DM)

Kr. XIII 4.505,29 4.695,70 4.886,12 5.034,22 5.182,29 5.330,40 5.478,50 5.626,60 5.774,70

Kr. XII 4.163,84 4.341,17 4.518,47 4.656,38 4.794,30 4.932,21 5.070,11 5.208,03 5.345,96
Kr. XI 3.862,57 4.032,76 4.202,94 4.335,32 4.467,67 4.600,04 4.732,39 4.864,77 4.997,15
Kr. X 3.574,46 3.732,34 3.890,23 4.013,02 4,135,82 4.258,61 4.381,41 4.504,19 4.626,99
Kr. IX 3.310,00 3.456,00 3.602,03 3.715,60 3.829,16 3.942,74 4.056,33 4.169,89 4.283 46
Kr. VIII 3.064,25 3.199,53 3.334,82 3.440,06 3.545,29 3.650,51 3.755,74 3.860,96 3.966,16
Kr. VII 2.839,61 2.964,59 3.089,54 3.186,75 3.283,94 3.381,14 3.478,33 3.575,52 3.672,71
Kr. VI 2.636,84 2.751,37 2.865,89 2.954,97 3.044,05 3.133,11 3.222,18 3.311,24 3.400,36
Kr.Va 2.512,57 2.619,64 2.726,72 2.809,99 2.893,27 2.976,55 3.059,83 3.143,11 3.226,36
Kr. VvV 242727 2.528,57 2.629,88 2.708,66 2.787,45 2.866,24 2.945,01 3.023,81 3.102,62
Kr. IV 2.273,04 2.363,08 245313 2.52317 2.593,20 2.663,24 2.733,28 2.803,31 2.873,33
Kr. III 2.129,99 2.206,50 2.283,02 2.342,54 2.402,05 2.461,57 2.521,07 2.580,58 2.640,08
Kr. 11 1.995,88 2.062,95 2.130,02 2.182,18 223433 2.286,51 2.338,66 2.390,82 2.442,99
Kr. 1 1.872,97 1.932,67 1.992,35 2.038,76 2.085,18 2.131,60 2.178,01 2.224,42 2.270,83
Anlage 4

zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 11

Tabelle der Gesamtvergiitungen
fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen Kr. III bis Kr. I unter 18 Jahren
(zu § 30 KAT-NEK)

Giiltig ab 1. Mai 1995

Gesamtvergiitungen in den Verglitungsgruppen
(monatlich in DM)
Kr.1 Kr.1I Kr. 111

2.272,20 2.376,68 2.490,67
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Anlage 5
zum Vergilitungstarifvertrag Nr. 11

Ortszuschlagstabelle

fir die Angestellten (zu § 29 KAT-NEK)
Giiltig ab 1. Mai 1995
(monatlich in DM)

Tarif- Zu der Tarifklasse Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Klasse gehorende Vergiitungsgruppen 1 Kind
Ib IbisIla 955,88 1.136,64 1.289,81
Kr. XIII
Tc Ilbis Va/b
Kr. X1I bis Kr. VII 849,53 1.030,29 1.183,46
II Vcbis IXDb
Kr. VIbis Kr. I 800,21 972,41 1.125,58

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu berficksichtigende Kind um 153,17 DM.

Gemafs § 4 Abs. 2 des Verglitungstarifvertrages Nr. 11 erhoht sich der Ortszuschlag fiir Angestellte

mit Vergiitung nach
Verglitungsgruppen
IXbund Kr. I

Kr 1l
VIII

fiir das erste zu
berticksichtigende Kind um

fiir jedes weitere zu
beriicksichtigende Kind um

10,- DM 50,- DM
10,- DM 40,-DM
10,- DM 30~ DM.

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von § 10 BKGG
bemessen wird; fiir die Anwendung des § 4 Abs. 2 Unterabs. 1 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 11 sind diese Kinder bei der
Feststellung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzéhlen.

. Monatslohntarifvertrag Nr. 11
zum Kirchlichen Arbeitertarifvertrag (KArbT-NEK)
vom 08. Juni 1995

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriger Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschiftsflihrenden Vorstand

— einerseits —-
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr .
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nord
der Deutschen Angestellten Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein
dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November
1979 fiir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Arbei-
tertarifvertrages (KArbT-NEK) fallenden Mitarbeiter folgen-
des vereinbart:

§1
Lohne fiir den Monat April 1995

Fiir den Monat April 1995 gilt der Monatslohntarifvertrag
Nr. 10 zum KArbT-NEK vom 13. Juni 1994.

§2

Einmalzahlung

(1) Die Arbeiterin oder der Arbeiter, die oder der am
1. April 1995 im Arbeitsverhiltnis gestanden hat, erhilt eine
Einmalzahlung, wenn sie oder er mindestens fiir einen Teil
des Monats April 1995 Beziige (Lohn, Urlaubslohn oder Kran-
kenbeziige) erhalten oder nur deswegen nicht erhalten hat,
weil wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversi-
cherungstriagers Krankengeldzuschu nicht gezahlt worden
ist.

(2) Die Einmalzahlung betrigt 140,—- DM.

In den Fillen des § 27 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 steht von
diesem Betrag der der Arbeiterin oder dem Arbeiter mafige-
bende Vomhundertsatz zu. Entsprechendes gilt im Falle des
§ 34 Abs. 4 KArbT-NEK.

§ 34 Abs. 1 Unterabs. 1 KArbT-NEK gilt entsprechend.

Fir die Anwendung der Unterabsétze 2 und 3 sind die Ver-
héltnisse am 1. April 1995 mafigebend.

(3) die Einmalzahlung wird bei der Bemessung sonstiger
Leistungen nicht berticksichtigt.

Protokollnotiz zu den Absitzen 1 und 2:

Hat das Arbeitsverhéltnis, weil der 1. und 2. April 1995 auf
ein Wochenende gefallen sind, erst am 3. April 1995 begon-
nen, ist die Arbeiterin oder der Arbeiter so zu behandeln, als
ob das Arbeitsverhiltnis bereits am 1. April 1995 begonnen
hatte.



Seite 174

GVOBI. 1995

§3
Monatstabellenlohne

(1) Die Monatstabellenlchne (§ 26 Abs.2 KArbT-NEK) sind
in der Anlage festgelegt.

§4
Stufen des Monatstabellenlohnes

(1) Die Arbeiterin oder der Arbeiter erhdlt in den ersten
zwei Jahren der Beschiftigungszeit den Monatstabellenlohn
der ersten Stufe ihrer oder seiner Lohngruppe. Nach Vollen-
dung einer Beschiftigungszeit von zwei Jahren und weiterhin
nach je zwei Jahren bis zum Erreichen der letzten Stufe erhlt
sie oder er den Monatstabellenlohn der ndchsthéheren Stufe.

(2) Beschaftigungszeit ist diein § 19 KArbT-NEK festgeleg-
te Zeit. Die Zeit anderer beruflicher Tatigkeit nach Vollen-
dung des 18. Lebensjahres kann ganz oder teilweise angerech-
net werden, wenn die Tatigkeit Voraussetzung fiir die Einstel-
lung war.

(3) Der Monatstabellenlohn der nichsththeren Stufe wird
vom Beginn des Kalendermonats an gezahlt, in den der Tag
fallt, der auf die Vollendung der nach Absatz 2 jeweils mafsge-
benden Beschaftigungszeit folgt.

Protokollnotiz:

Es besteht Ubereinstimmung der Tarifvertragspartner, daf
bei Bemessung des Monatstabellenlohnes fiir den hamburgi-
schen Bereich der ehemaligen Landeskirchen Schleswig-Hol-
steins und Hamburgs ferner die Dienstzeit nach § 20 Abs. 6
KArbT-NEK anzurechnen ist, wenn dies fiir den Mitarbeiter
glinstiger ist.

§5
Sozialzuschlag

Vom 1. Mai 1995 an ist § 4 Abs. 2 Unterabs. 1 und 2 des
Vergiitungstarifvertrages Nr. 11 zum Kirchlichen Angestell-
tentarifvertrag (KAT-NEK) vom 08. Juni 1995 entsprechend
anzuwenden. Dabei stehen gleich
die Arbeiterinnen und Ar- den Angestellten
beiter mit Entlohnung nach mit Vergiitung nach

den Lohngruppen 1,laund 2  den Vergiitungsgruppen IXb
und Kr. T

den Lohngruppen 2a, 3 und 3a der Vergiitungsgruppe Kr. II
der Lohngruppe 4 der Vergiitungsgruppe VIII.

Die Arbeiterin oder der Arbeiter, die oder der fiir den vollen
Kalendermonat

a) in Vertretungsfillen oder aufgrund voriibergehender
Ubertragung einer anderen Tétigkeit den Monatstabellen-
lohn einer hoheren Lohngruppe erhlt,

b) durch die Summe aus dem Monatstabellenlohn, einer Vor-
arbeiterzulage einer Vertretungszulage und einer sonsti-
gen Funktionszulage den Monatstabellenlohn einer héhe-
ren Lohngruppe ihrer oder seiner Stufe erreicht,

wird fiir die Anwendung des Unterabsatzes 1 Satz 2 der ho-
heren Lohngruppe zugeordnet.

Erhalt die Arbeiterin oder der Arbeiter den Monatstabellen-
lohn aus einer hoheren Lohngruppe und wird dadurch der
Erhéhungsbetrag geringer oder féllt er weg, wird der Unter-
schiedsbetrag zwischen der jeweiligen Summe aus dem Mo-
natstabellenlohn, dem Sozialzuschlag und - gegebenenfalls —
dem Erhohungsbetrag aus der hoheren Lohngruppe sowie
den entsprechenden Beziigen, die am Tage vorher zugestan-

den haben, als Teil des Sozialzuschlages zusatzlich gezahlt;
dies gilt entsprechend in den Féllen des Unterabsatzes 2.

§6

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arbeiterin-
nen und Arbeiter, die spétestens mit Ablauf des 30. April 1995
aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Ar-
beitsverhélinis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht
fiir Arbeiterinnen und Arbeiter, die im unmittelbaren An-
schlufl an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhéltnis
wieder in den Dienst eines Anstellungstragers im Sinne des
§ 20 Abs. 2 KArbT-NEK eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht
fiir Arbeiterinnen und Arbeiter, die wegen Erfiillung der Vor-
aussetzungen zum Bezug einer Rente wegen Alters nach den
§§ 36, 37 und 39 SGB VI aus dem Arbeitsverhdltnis ausge-
schieden sind.

§7

Bemessungsgrundlage fiir Erschwerniszuschlige

Die Bemessungsgrundlage fiir Erschwerniszuschlige nach
§ 4 Unterabs. 1 des Tarifvertrages iiber die Gewahrung von
Erschwerniszuschlagen gemifl § 33 KArbT-NEK vom 16.
Miirz 1987 in der Fassung vom 28. August 1991 betragt fiir die
Zeit vom 1. Mai 1995 an = 10,91 DM.

§8

Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mai 1995
in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten §§ 1, 2 und 6 mit Wir-
kung vom 1. April 1995 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Mo-
nat zum Schluf3 eines Kalendermonats, frithestens zum
30. April 1996, schriftlich gekiindigt werden.

Kiel, den 08. Juni 1995

Fiir den Verband
kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriager Nordelbien
(VKDA-NEK)

Fiir die
Gewerkschaften

gez. Unterschriften gez. Unterschriften
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Giiltig ab 1. Mai 1995

Anlage
zum Monatslohntarifvertrag Nr. 11

Monatstabellenléhne
(monatlich in DM)
Lohnstufen
Lohn-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8
7a 3.592,97 3.650,45 3.708,85 3.768,17 3.828,47 3.889,72 3.951,96 4.015,20
7 3.513,89 3.570,11 3.627,22 3.685,26 3.744,23 3.804,14 3.864,99 3.926,85
6a 3.438,23 3.493,25 3.549,13 3.605,91 3.663,62 3.722,23 3.781,77 3.842,30
6 3.362,58 3.416,37 3.471,03 3.526,56 3.582,99 3.640,33 3.698,56 3.757,76
5a 3.290,17 3.342,81 3.396,30 3.450,65 3.505,85 3.561,96 3.618,92 3.676,84
5 3.217,77 3.269,25 3.321,56 3.374,71 3.428,70 3.483,57 3.539,31 3.595,92
4a 3.148,50 3.198,87 3.250,05 3.302,05 3.354,88 3.408,55 3.463,08 3.518,51
4 3.079,20 3.128,47 3.178,53 3.229,39 3.281,06 3.333,56 3.386,88 3.441,07
3a 3.012,92 3.061,11 3.110,10 3.159,84 3.210,41 3.261,77 3.313,98 3.366,98
3 2.946,62 2.993,76 3.041,65 3.090,32 3.139,78 3.190,00 3.241,05 3.292,88
2a 2.883,18 2.929,29 2.976,18 3.023,77 3.072,16 3.121,31 3.171,25 3.222,00
2 2.819,72 2.864,82 2.910,67 2.957,25 3.004,56 3.052,64 3.101,48 3.151,10
la 2.759,01 2.803,15 2.848,01 2.893,57 2.939,88 2.986,91 3.034,70 3.083,25
1 2.698,30 274147 2.785,34 2.829,89 2.875,16 2.921,18 2.967,92 3.01541
Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 10 (2) Bei einer Stufenausbildung (§ 26 Berufsbildungsgesetz)
zum MTV-Azubi wird zur Ermittlung des Ausbildungsjahres die in vorange-
vom 08. Juni 1995 gangenen Stufen des Ausbildungsberufes zurtickgelegte Zeit
mitgerechnet, auch wenn nach Ausbildungsabschluf8 einer
Zwischen vorangegangenen Stufe eine zeitliche Unterbrechung der

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschéftsfithrenden Vorstand
— einerseits —

und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nord
der Deutschen Angestellten Gewerkschalft
Landesverbiande Hamburg und Schleswig-Holstein
dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits —

wird fiir die Auszubildenden, die unter den Geltungsbereich
des Manteltarifvertrages fiir Auszubildende vom 1. Juni 1983
(MTV-Azubi) fallen, auf der Grundlage der Tarifvertrage vom
5. November 1979 folgendes vereinbart:

§1
Ausbildungsvergtitung

(1) Die Ausbildungsvergiitung gemdfi § 10 Abs. 1 des Man-
teltarifvertrages fiir Auszubildende betrdgt monatlich

1.057,53 DM,
1.141,11 DM,
1.217,83 DM,
1.324,29 DM.

im 1. Ausbildungsjahr
im 2. Ausbildungsjahr
im 3. Ausbildungsjahr
im 4. Ausbildungsjahr

Ausbildung gelegen hat.

(3) Hat das Ausbildungsverhilinis im Laufe eines Kalen-
dermonats begonnen, wird die nach Absatz 1 zustehende ho-
here Ausbildungsvergiitung jeweils vom Beginn des Kalen-
dermonats an gezahlt, in dem das vorhergehende Ausbil-
dungsjahr geendet hat.

§2
Zulagen, Zuschlage

(1) Der oder dem angestelltenversicherungspflichtigen
Auszubildenden k&énnen bei Vorliegen der geforderten Vor-
aussetzungen 50 v.H. der Zulagen gezahlt werden, die fiir An-
gestellte gemaR § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ i.V.m. Abs. 3 KAT-NEK
jeweils vereinbart sind.

(2) Der oder dem arbeiterrentenversicherungspflichtigen
Auszubildenden kann im zweiten bis vierten Ausbildungs-
jahr ein monatlicher Pauschalzuschlag von 20,- DM gezahlt
werden, wenn die Beschiftigung im Rahmen der Ausbildung
im erheblichen Umfang mit Arbeiten nach § 33 KArbT-NEK
verbunden ist. § 1 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

§3
Unterkunft und Verpflegung
(1) Gewidhrt der Ausbildende Unterkunft und Verpfle-

gung, wird die Ausbildungsvergiitung monatlich um 235,66
DM gekdirzt.
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(2) Gewihrt der Ausbildende nur Unterkunft, wird die
Ausbildungsvergiitung monatlich um 60,50 DM gekiirzt. Ge-
wihrt er nur Verpflegung, wird die Ausbildungsvergiitung
monatlich um 175,16 DM gekdirzt.

§4

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Auszubil-
dende, die spatestens mit Ablauf des 30. April 1995 aus ihrem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Ausbildungs-
verhdltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir
Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluf} an das auf ei-
genen Wunsch beendete Ausbildungsverhiltnis wieder in
den Dienst eines Anstellungstragers im Sinne des § 20 Abs. 2
KAT-NEK eingetreten sind.

§5
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1995 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluf3
eines Kalendermonats, frithestens zum 30. April 1996, schrift-
lich gekiindigt werden.

Kiel, den 08. Juni 1995

Fiir den Verband
kirchlicher und diakonischer
Anstellungstréager Nordelbien
(VKDA-NEK)

Fiir die
Gewerkschaften

gez. Unterschriften gez. Unterschriften

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 7
fiir Schiilerinnen/Schiiler,
die nach Mafigabe des Krankenpflegegesetzes oder
des Hebammengesetzes ausgebildet werden
vom 08. Juni 1995

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriager Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den geschaftsfithrenden Vorstand

— einerseits —
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr

Bezirksverwaltungen Hamburg und Nord

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits —

wird fiir Schiilerinnen/Schiiler, die unter den Geltungsbe-
reich des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der Schiilerinnen/Schiiler, die nach Maf$gabe des Kranken-
pflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet wer-
den, vom 17. Mérz 1986 auf der Grundlage der Tarifvertrige
vom 5. November 1979 folgendes vereinbart:

§1
Ausbildungsvergiitung
(1) Die Ausbildungsvergiitung gemif § 10 Abs. 1 des Ta-
rifvertrages zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Schiile-
rinnen/Schiiler, die nach Mafigabe des Krankenpflegegeset-
zes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom
17. Mérz 1986 betragt monatlich fiir

a) die Schiilerin oder den Schiiler in der Krankenpflege und
in der Kinderkrankenpflege und die Hebammenschiilerin
oder den Schiiler in der Entbindungspflege

im ersten Ausbildungsjahr 1.232,86 DM,

im zweiten Ausbildungsjahr 1.333,50 DM,

im dritten Ausbildungsjahr 1.495,62 DM,
b) die Schiilerin oder den Schiiler

in der Krankenpflegehilfe 1.121,06 DM.

(2) Wird die Ausbildungszeit der Schiilerin oder des Schii-
lers gemif3 § 7 des Krankenpflegegesetzes verkiirzt oder wird
eine andere Ausbildung geméfs § 8 Satz 2 des Hebammenge-
setzes auf die Ausbildungszeit angerechnet, gilt fiir die An-
wendung des Absatzes 1 Buchst. a die Zeit der Verkiirzung
bzw. die angerechnete Zeit als zuriickgelegte Ausbildungs-
zeit.

Verldngert sich die Ausbildungszeit gemaf8 § 23 Abs. 1 Un-
terabs. 2 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhalt-
nisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mafigabe des Kran-
kenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet
werden, erhalt die Schiilerin oder der Schiiler wihrend der
verlangerten Ausbildungszeit die Ausbildungsvergiitung
nach Absatz 1 Buchst. a fiir das dritte Ausbildungsjahr bzw.
die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1 Buchst. b.

Hat das Ausbildungsverhiltnis im Laufe eines Kalender-
monats begonnen, erhilt die Schiilerin oder der Schiiler die
nach Absatz 1 Buchst. a zustehende hohere Ausbildungsver-
giitung jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem
das vorhergehende Ausbildungsjahr endet.

§2

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Schiilerin-
nen und Schiiler, die spétestens mit Ablauf des 30. April 1995
aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Ausbildungsverhaltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf An-
trag nicht fiir Schiilerinnen und Schiiler, die im unmittelbaren
Anschlufs an das auf eigenen Wunsch beendete Ausbildungs-
verhiltnis wieder in den Dienst eines Anstellungstragers im
Sinne des § 20 Abs. 2 KAT-NEK eingetreten sind.

§3
Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1995 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluf
eines Kalendermonats, frithestens zum 30. April 1996, schrift-
lich gekiindigt werden.

Kiel, den 08. Juni 1995

Fiir den Verband
kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien
(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften

Fiir die
Gewerkschaften

gez. Unterschriften
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Anderungstarifvertrag Nr. 4 _ Entgelttarifvertrag Nr. 7
vom 08. Juni 1995 fiir Arzte und Arztinnen im Praktikum
zum Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen vom 08. Juni 1995
der Praktikantinnen und Praktikanten (TV Prakt)
Zwischen Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriger Nordelbien (VKDA-NEK), Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschéftsfithrenden Vorstand vertreten durch den geschiftsfithrenden Vorstand
— einerseits — - einerseits —

und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nord

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft
Landesverbinde Hamburg und Schleswig-Holstein

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages
Der zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom
13. Juni 1994 geédnderte Tarifvertrag {iber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen und Praktikanten
(TV Prakt) vom 15. April 1991 wird unter Wiederinkraftset-
zung des § 2 Abs. 1 wie folgt gedndert:

1. In §2 Abs. 1 Unterabs. 1 werden
die Zahl ,,2.282,84” durch die Zahl ,,2.355,89”,
die Zahl ,,1.940,25” durch die Zahl ,,2.002,34",
jeweils die Zahl ,,1.853,67” durch die Zahl ,,1.912,99”,
die Zahl,,110,80"” durch die Zahl ,,114,34”

und jeweils die Zahl ,,105,54” durch die Zahl ,,108,92" er-
setzt.

2. In§ 6 Abs. 2 Unterabs. 1 werden die Worte , sonstigen Falle
des § 616 Abs. 2 BGB” durch die Worte ,Fille des § 3 Abs. 2
EFZG” ersetzt.

§2

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Praktikan-
tinnen und Praktikanten, die spétestens mit Ablauf des 30.
April 1995 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch
aus dem Ausbildungsverhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt
auf Antrag nicht fiir Praktikantinnen und Praktikanten, die
im unmittelbaren Anschluff an das auf eigenen Wunsch been-
dete Praktikantenverhiltnis wieder in den Dienst eines An-
stellungstrégers im Sinne des § 20 Abs. 2 KAT-NEK eingetre-
ten sind.

§3
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1995 in
Kraft.

Kiel, den 08. Juni 1995

_ Fur den Verband
kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien
(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften

Fiir die
Gewerkschaften

gez. Unterschriften

und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr

Bezirksverwaltungen Hamburg und Nord

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft

Landesverbinde Hamburg und Schleswig-Holstein

~dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

— andererseits —

wird gemiB § 9 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtsverhéltnisse der Arzte und Arztinnen im Praktikum
vom 5. August 1988 folgendes vereinbart:

§1
Entgelt und Verheiratetenzuschlag

(1) Das monatliche Entgelt fiir den Arzt oder die Arztin im
Praktikum betrdgt

im ersten Jahr der Tatigkeit

als Arzt oder Arztin im Praktikum 2.004,35 DM,
im zweiten Jahr der Tatigkeit
als Arzt oder Arztin im Praktikum 2.283,87 DM.

(2) Bei Anwendung des Absatzes 1 sind Zeiten der Tatig-
keit als Arzt oder Arztin im Praktikum, die in Teilzeitbeschif-
tigung abgeleistet worden sind, anteilig zu ber{icksichtigen.

Bei anderen Tréigern der Ausbildung zuriickgelegte Zeiten
der Tatigkeit als Arzt oder Arztin im Praktikum sind anzu-
rechnen.

Endet das erste Jahr der Tatigkeit als Arzt oder Arztin im
Praktikum im Laufe eines Kalendermonats, erhilt der Arzt
oder die Arztin im Praktikum das nach Absatz 1 fiir das zwei-
te Jahr zustehende héhere Entgelt vom Beginn des Kalender-
monats an, in dem das erste Jahr endet.

(3) Neben dem Entgelt nach Absatz 1 erhidlt der Arzt oder
die Arztin im Praktikum nach Mafigabe des Kirchenbesol-
dungsrechts einen monatlichen Verheiratetenzuschlag von
106,70 DM; § 29 Abschnitt C Abs. 1 Satz 2 KAT-NEK gilt ent-
sprechend.

§2

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arzte und
Arztinnen im Praktikum, die spatestens mit Ablauf des
30. April 1995 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Ausbildungsverhaltnis ausgeschieden sind.
Dies gilt auf Antrag nicht fiir Arzte und Arztinnen im Prakti-
kum, die im unmittelbaren Anschlu an das auf eigenen
Wunsch beendete Ausbildungsverhilinis wieder in den
Dienst eines Anstellungstragers im Sinne des § 20 Abs.2 KAT-
NEK eingetreten sind.
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§3
Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1995 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schlufs
eines Kalendermonats, frithestens zum 30. April 1996, schrift-
lich gekiindigt werden.

Kiel, den 08. Juni 1995

Fiir den Verband
kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriger Nordelbien
(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften

Fiir die
Gewerkschaften

gez. Unterschriften

Anderungstarifvertrag Nr. 7
vom 08. Juni 1995
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir nichtbeamtete Mitarbeiter

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrdger Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschéftsfiihrenden Vorstand
— einerseits —

und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nord
der Deutschen Angestellten Gewerkschaft
Landesverbinde Hamburg und Schleswig-Holstein
dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits —
wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages
In Unterabsatz 1 der Protokollnotiz zu § 2 des Tarifvertra-
ges {iber eine Zuwendung fiir nichtbeamtete Mitarbeiter vom
15. Januar 1982, zuletzt gedndert durch den Anderungstarif-
vertrag Nr. 6 vom 13. Juni 1994, wird die Zahl ,98,04” durch
die Zahl ,,95,00” ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mai 1995 in
Kraft.

Kiel, den 08. Juni 1995

Fiir den Verband
kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrdger Nordelbien
(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften

Fiir die
Gewerkschaften

gez. Unterschriften

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 08. Juni 1995
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Auszubildende

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriger Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschiftsfithrenden Vorstand
— einerseits —

und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nord
der Deutschen Angestellten Gewerkschaft
Landesverbdnde Hamburg und Schleswig-Holstein
dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrige vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages
In Unterabsatz 1 der Protokollnotiz zu § 2 des Tarifvertra-
ges iiber eine Zuwendung fiir Auszubildende vom 17. Mai
1982, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 13. Juni 1994, wird die Zahl ,98,04” durch die Zahl
,95,00” ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1995 in
Kraft.

Kiel, den 08. Juni 1995

Fiir den Verband
kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien
(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften

Fiir die
Gewerkschaften

gez. Unterschriften

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 08. Juni 1995
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Arzte/Arztinnen
im Praktikum

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriager Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den geschéftsfithrenden Vorstand
— einerseits —
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nord
der Deutschen Angestellten Gewerkschaft
Landesverbdnde Hamburg und Schleswig-Holstein
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dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits —
wird auf der Grundlage der Tarifvertrige vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages
In Unterabsatz 1 der Protokollnotiz zu § 2 des Tarifvertra-
ges {iber eine Zuwendung fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 05. August 1988, zuletzt gedndert durch den Anderungs-
tarifvertrag Nr. 3 vom 13. Juni 1994, wird die Zahl ,98,04”
durch die Zahl,,95,00” ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1995 in
Kraft.

Kiel, den 08. Juni 1995

Fiir den Verband
kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien
(VKDA-NEK)

gez. Unterschriften

Fiir die
Gewerkschaften

gez. Unterschriften

Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 08. Juni 1995
zum Tarifvertrag iliber vermogenswirksame Leistungen
an nichtbeamtete Mitarbeiter

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschéftsfithrenden Vorstand
— einerseits —
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nord
der Deutschen Angestellten Gewerkschaft
Landesverbinde Hamburg und Schleswig-Holstein
dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
— andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November
1979 folgendes vereinbart:

) 51
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag liber vermdgenswirksame Leistungen an
nichtbeamtete Mitarbeiter vom 15. Januar 1982, zuletzt geén-
dert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 28. August
1991, wird wie folgt gedndert:

1. §1 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 Unterabsatz 2 erhilt folgende Fassung:

»Der nichtvollbeschéftigte Mitarbeiter erhdlt von dem
Betrag nach Unterabsatz 1 den Teil, der dem MafS der
mit ihm vereinbarten durchschnittlichen regelméagigen
wochentlichen Arbeitszeit entspricht.”

b) In Absatz 4 Satz 2 werden die Worte ,,dem Arbeiter”
gestrichen.

2. In § 3 Abs. 2 Satz 2 werden die Worte ,, — in den Fillen des
§ 6 Unterabs. 1 Satz 1 i.V.m.§ 1 Abs. 3 Satz 1 von weniger
als 26,- DM - gestrichen.

3. Der Wortlaut des § 5 erhélt folgende Fassung:

,Bei einer vermogenswirksamen Anlage nach § 2 Abs. 1
Nr. 5 des Vermogensbildungsgesetzes hat der Mitarbeiter
seinem Anstellungstriager die zweckentsprechende Ver-
wendung der vermogenswirksamen Leistungen auf Ver-
langen nachzuweisen; das Auslaufen der Entschuldung
hat er unverziiglich anzuzeigen.”

4. § 6 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeichnung
gestrichen.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juni 1995 in
Kraft.

Kiel, den 08. Juni 1995

Fiir den Verband
kirchliche