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II. Bekanntmachungen
Kontenrahmen
der Nordelbischen Kirche (2006)
Vom 8. September 2006

Das Kollegium des Nordelbischen Kirchenamtes hat in sei-
ner Sitzung am 1. August 2006 den nachstehend bekanntge-
machten Kontenrahmen gemaf § 16 Abs. 1 der Rechtsverord-
nung fiir das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen ver-
bindlich festgestellt.

Kiel, den 8. September 2006

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Doblaski

Az.: 8324 - FH Do
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Anordnung
iiber die Aufhebung
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hiirup und
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Riillschau
sowie Neubildung
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hiirup-Riillschau

Vom 6. September 2006

Aufgrund der libereinstimmenden Beschliisse der Kirchen-
vorstande der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hiirup und der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Riillschau sowie des Kirchen-
kreisvorstandes des Ev.-Luth. Kirchenkreises Angeln wird
gemafs Artikel 10 der Verfassung der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche angeordnet:

§1
Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hiirup und die Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Riillschau werden aufgehoben.
§2

Fiir das Gebiet der aufgehobenen Kirchengemeinden wird
die
, Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hiirup-Riillschau”

neu gebildet.

§3

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hiirup-Riillschau ist Ge-
samtrechtsnachfolgerin der aufgehobenen Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde Hiirup und der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Riill-
schau.

§4

Die Verbund-Pfarrstelle der beiden aufgehobenen Kirchen-
gemeinden geht als einzige Pfarrstelle auf die Ev.-Luth. Kir-
chengemeinde Hiirup-Riillschau tiber.

§5

Der Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hii-
rup-Riillschau setzt sich bis zum Ende der laufenden Amts-
zeit wie in § 52 des Wahlgesetzes vorgeschrieben zusammen.

§6

Die Zusammensetzung der Kirchenkreissynode des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Angeln bleibt unverandert.

§7

Die Postanschrift der neuen Kirchengemeinde lautet vorbe-
haltlich spaterer Beschliisse des Kirchenvorstandes:

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hiirup-Riillschau
Hauptstragle 25
24975 Hiirup.

§8

Die Friedhofe Hiirup und Riillschau bleiben vorbehaltlich
spaterer Beschliisse des Kirchenvorstandes voneinander ge-
trennte wirtschaftliche Einheiten. Die jeweiligen Friedhofs-
und Friedhofsgebiihrensatzungen bleiben je fiir ihren bishe-
rigen Geltungsbereich in Kraft.

§9

Diese Anordnung ergeht in fiinf Ausfertigungen. Sie tritt
zum 1. Januar 2007 in Kraft.

Kiel, den 6. September 2006

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrag
(Kirchensiegel)
Ballhorn

Az.: 10 Hiirup-Riillschau — R Bal

Diakoneneinsegnung im Rauhen Haus

Im Festgottesdienst am 10. September 2006 in der Ev.-Luth.
Dreifaltigkeitskirche zu Hamburg-Hamm wurden im Auf-
trag der Bischofin fiir den Sprengel Hamburg durch den Vor-
steher des Rauhen Hauses, Pastor Dietrich Sattler, folgende
Absolventen der Ev. Hochschule fiir Soziale Arbeit und Dia-
konie der Diakonenanstalt des Rauhen Hauses in das Amt der
Kirche eingesegnet:

Diakonin Stephanie Adametz,

Diakon Andreas Brunkhorst-Frank,
Diakonin Antje Grube,

Diakonin Ilse-Heidrun Hans,

Diakon Jacob Kolberg,

Diakonin Daniela Maafs,

Diakonin Ulrike Pein,

Diakon Frank Schirmer,

Diakonin Svenja Tostmann.

Gleichzeitig wurden diese Diakoninnen und Diakone
durch den Konviktmeister des Rauhen Hauses, Diakon Vol-
ker Krolzik, in die Briider- und Schwesternschaft des Rauhen
Hauses aufgenommen. Zusatzlich aufgenommen wurden:

Frau Anja van Eijsden und
Diakon Oliver Wildner.

Der Konviktmeister wurde in demselben Gottesdienst in
seine zweite achtjdhrige Amtszeit unter Gottes Wort, Gebet
und Segen eingefiihrt.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Boten
Az.:42490-1.1

Aussetzung
der Vereinbarung zwischen der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs,
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
und der Pommerschen Evangelischen Kirche
iiber die freie Bewerbungsmaoglichkeit
von Pastorinnen und Pastoren

Vom 10. September 2006

Die Kirchenleitung der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Mecklenburgs hat auf ihrer Sitzung am 11. Méarz 2006
beschlossen, die Verwaltungsvereinbarung zwischen der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs, der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche und der
Pommerschen Evangelischen Kirche iiber die freie Bewer-
bungsmdglichkeit von Pastorinnen und Pastoren innerhalb
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der drei Kirchen vom 3. Méarz 1999 fiir den Bereich der meck-
lenburgischen Landeskirche fiir das Jahr 2006 auszusetzen.

Die Kirchenleitung der Nordelbischen Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche hat auf ihrer Sitzung am 12. / 13. Juni 2006 be-
schlossen, die Vereinbarung auch fiir den Bereich der Nordel-
bischen Kirche fiir das Jahr 2006 auszusetzen.

Kiel, den 10. September 2006

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Magaard

Az.: 2020-3-P Ma

Pfarrstellenerrichtungen

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Kiel fiir das propstliche
Amt wird mit Wirkung vom 1. September 2006 errichtet.

Az.: 20 KKr. Kiel Propstliches Amt — P Vo (P Ma)/P K&

*

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Liibeck fiir die missiona-
rische Initiative wird mit Wirkung vom 1. Oktober 2006 er-
richtet.

Az.: 20 KK Liibeck Missionarische Initiative — P Vo/P He

IIl. Pfarrstellenausschreibungen

Im Kirchenkreis Niendorf ist die 1. Pfarrstelle zur Dienst-
leistung mit besonderem Auftrag mit einem Dienstumfang
von 100 % (befristet auf 5 Jahre) moglichst zum 1. Februar
2007 mit einer Pastorin / einem Pastor zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch den Kirchenkreisvorstand in
Absprache mit dem Kirchenvorstand Schnelsen.

Mit dieser Stelle ist die Dienstleistung in der Ev.-Luth. Kir-
chengemeinde Schnelsen verbunden.

In der Kirchengemeinde Schnelsen sind bereits drei Kolle-
gen tatig.

Die Kirchengemeinde Schnelsen liegt am nordlichen Stadt-
rand von Hamburg. Bei ca. 27.000 Einwohnern gibt es 9100
Gemeindeglieder. Die Gemeinde hat zwei Zentren, die mit
unterschiedlichen Schwerpunkten arbeiten: Die Adventskir-
che soll weiter zum geistlichen Zentrum ausgebaut werden,
am Christophorushaus sind vor allem Gruppen und Kreise
der unterschiedlichsten Altersgruppen (von Kindern bis zu
den Senioren) versammelt; hier finden auch regelmatig , Mi-
ni-” und Familiengottesdienste statt.

Arbeitsschwerpunkt fiir die zu besetzende Stelle ist die Ad-
ventskirche, hier befindet sich auch das Pastorat.

Zur Gemeinde Schnelsen gehort eine grofie Kita mit 6
Gruppen bei zwei Standorten. Eine Gruppe ist eine Integrati-
onsgruppe. Weitere MitarbeiterInnen gibt es in der Kinder-
und Jugendarbeit, der Kirchenmusik, beim Kiisterdienst und
im Kirchenbiiro. Die vielfdltige Arbeit der Gemeinde wird
auch von einer grofsen Zahl von Ehrenamtlichen getragen, die
zum Teil sehr eigenverantwortlich ihre Aufgaben wahrneh-
men oder Gruppen leiten.

Durchschnittlich werden pro Jahr etwa 100 junge Menschen
konfirmiert.

Im Stadtteil gibt es einige grofere Alten- und Pflegeheime,
ein grofles Krankenhaus mit einer speziellen Geriatrieeinrich-
tung (,,Albertinen Diakoniewerk”).

Ein guter Kontakt besteht zu den 6kumenischen Partnern
im Stadtteil sowie zur muslimischen Gemeinde.

Wichtig ist der Gemeinde zum einen die Zusammenarbeit
mit den Schulen und den Stadtteilgremien, zum anderen die
Gedenk- und Fliichtlingsarbeit.

Wir wiinschen uns eine Pastorin/einen Pastor, der/die an
die erfolgreiche Arbeit der Vorgangerin ankniipft und eigene
Akzente setzen kann. Im Besonderen sollten die Bewerberin/
der Bewerber dazu Folgendes mitbringen:

- Kreativitat fiir den Gottesdienst und die Verkiindigung in
zeitgemafler und traditioneller Form.

Auf diese Weise soll das geistliche Zentrum der Advents-
kirche weiter ausgebaut und die Gottesdienste am Christo-
phorushaus unterstiitzt werden. Gut waren auch weitere
spirituelle Angebote. Dabei wiinschen wir uns eine {iber-
zeugende Art, den Glauben an kirchenferne Menschen
weiterzugeben.

— Freude an der Seelsorge.

Den Menschen in der Gemeinde und im Stadtteil soll mit
ihren Anliegen zugewandt begegnet werden: im personli-
chen Gesprach wie auch in der Vorbereitung und Durch-
fithrung von Amtshandlungen.

— Gute Teamfdhigkeit.

Eine gute und intensive Zusammenarbeit mit den Kolle-
gen sowie den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter soll geschatzt und gefordert werden.

- Grofie Integrationsfahigkeit.
Die unterschiedlichsten Gruppen und Kreise der Gemein-
de sollen bei ihrem Weg zu einem Ganzen als Gemeinde
begleitet werden. Gegenseitiges Wahrnehmen und die
Moglichkeit, sich gegenseitig zu unterstiitzen, soll gefor-
dert werden.

- Spaf$ an der Zusammenarbeit mit Menschen und Organi-
sationen in der Okumene und im Stadtteil.

- Kenntnisse in der Handhabung von PC-Programmen, die
die Arbeit unterstiitzen, und Erfahrungen im Umgang mit
den gebrauchlichen elektronischen Medien.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an den Propst des Kirchenkreises Niendorf, Herrn Propst
Dr. Karl-Heinrich Melzer, Max-Zelck-Strasse 1, 22459 Ham-
burg.

Auskiinfte erteilen Propst Dr. Karl-Heinrich Melzer (Tel.
040/58950-201), die Vorsitzende des Kirchenvorstandes Petra
Maag (Tel. priv.: 040/559 35 47, dienstl. 040/306 20 1312) und
Pastor Lutz Bruhn (Tel. 040/550 84 76).

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. November
2006. Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist
nicht der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei
der angegebenen Adresse. Verspitet eingegangene Bewer-
bungen miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 20KK Niendorf Dienstleistung mit bes. Auftrag (1)—P He

*
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Der Kirchenkreis Blankenese sucht fiir seine Pfarrstelle
(100 %) zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag ,Ge-
meindeunterstiitzung im Kirchspiel Bugenhagen Grof8 Flott-
bek/St. Simeon Alt Osdorf / Nienstedten” eine Pastorin/einen
Pastor zum ndchstmdéglichen Zeitpunkt. Die Besetzung er-
folgt durch Berufung des Kirchenkreisvorstandes im Zusam-
menwirken mit Vertretern der beteiligten Gemeinden auf Zeit
(finf Jahre).

Arbeitsschwerpunkte der Stelle sind: Beteiligung an Got-
tesdiensten hauptsachlich in den Gemeinden Bugenhagen
Grof? Flottbek und St. Simeon Alt Osdorf, Ubernahme von
Konfirmandenunterricht in 2-Jahres-Form, Ubernahme von
pastoralen Grundaufgaben wie Kasualien, Seelsorge, Kontakt
zur Jugendarbeit, Mitwirkung im jeweiligen Pastoren- und
Mitarbeiterteam sowie in den Kirchenvorstanden. Kirchspiel-
bezogen soll die Kniipfung und Pflege von Kontakten und
Arbeitsbeziehungen zu den (zahlreichen) Schulen wichtiges
Aufgabenfeld sein.

Der Kirchenkreis und die beteiligten Kirchengemeinden
wiinschen sich eine Erginzung und Bereicherung durch
einen jiingeren Kollegen/eine jiingere Kollegin mit Erfahrung
in kirchengemeindlicher Arbeit und mit Lust auf Arbeit mit
Konfirmanden und Freude an der Gestaltung von Gottesdiens-
ten fiir grofle, auch anspruchsvolle Gottesdienstgemeinden.

Bewerbungen sind zu richten an den stellv. Propst des KK
Blankenese, Herrn Pastor Dr. Berg, Miihlenberger Weg 60,
22587 Hamburg.

Ansprechpartner fiir Riickfragen sind der stellvertretende
Vorsitzende des Kirchenkreisvorstands, Pastor Arnd Scho-
merus, Tel. 040/ 832 35 01, der Vorsitzende des Kirchenvor-
stands Bugenhagen Grof Flottbek, Pastor Dr. Ingo Lembke,
Tel. 040/ 82 87 00, sowie die Vorsitzende des Kirchenvor-
stands St. Simeon Alt Osdorf, Pastorin Astrid Kleist, Tel. 040/
80 32 36.

Die Bewerbungsfrist endet mit dem Ablauf des 30. Okto-
ber 2006.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspatet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 20 KK Blankenese Dienstleistung mit besonderem Auf-
trag — P He

*

Der Kirchenkreis Liibeck mdchte eine neu geschaffene Kir-
chenkreispfarrstelle fiir den Vertretungspfarrdienst im Ge-
staltungsraum (Region) Liibeck West mit einem Pastor oder
einer Pastorin besetzen. Die Besetzung erfolgt durch den Kir-
chenkreisvorstand. Die Stelle (100 %) soll zum 1.1.2007 fiir 3
Jahre besetzt werden. Uber eine Verlangerung wird zu gege-
bener Zeit der KKV entscheiden.

Der Gestaltungsraum Liibeck West umfasst die Kirchenge-
meinden Friedrich-von-Bodelschwingh, Bugenhagen, Lu-
ther-Melanchthon, St. Georg (Genin) und Johann-Hinrich-
Wichern. Die fiinf Gemeinden haben sich in einem Kirchen-
gemeindeverband Liibeck-West organisiert. Im Bereich des
Verbandes leben ca. 22.000 Gemeindeglieder. Neun Kollegin-
nen und Kollegen auf ganzen und halben Gemeindepfarrstel-
len teilen sich die pastoralen Aufgaben und arbeiten als Team
zZusammen.

Dieses Team sucht eine Verstarkung,
- die Freude an den pastoralen Grundaufgaben hat,

— sich schnell in die verschiedenen Beziige einfiihlen und
-denken kann,

- gerne und flexibel mit Kolleginnen und Kollegen zusam-
menarbeitet,

— eine hohe Kompetenz bei Kasualien mitbringt.

Die Stelle ist zu 75 % angesiedelt in den eng kooperierenden
Gemeinden Bodelschwingh und Bugenhagen und umfasst
kleinere Vertretungsaufgaben in den anderen Kirchenge-
meinden. Schwerpunkt der Tatigkeit wird die pastorale Ar-
beitin der Kirchengemeinde Bugenhagen sein. Gedachtist da
insbesondere an Kasualien (vor allem Trauerfeiern), Konfir-
mandenunterricht und sonntédgliche Gottesdienste.

Wir bieten Ihnen:
— die Mitarbeit in einem jungen PastorInnenteam,
- ein klar umrissenes Aufgabengebiet,
— den Einstieg in den Kirchenkreis Liibeck.

Bewerbungen mit aussagekréftigem Lebenslauf sind zu
richten an den Propst des Kirchenkreises Liibeck, Herrn
Propst Ralf Meister, Backerstr. 3 -5, 23564 Liibeck.

Auskiinfte erteilt:

Herr Propst Ralf Meister, Tel.: 0451/ 7902 104, Informatio-
nen unter www.kirchenkreis-luebeck.de.

Die Bewerbungsfrist endet am 15. November 2006.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspitet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 20 KK Liibeck Pfarramtliche Vertretungsdienste (2) —
PHe

In der Kirchengemeinde Luther-Melanchthon zu Liibeck
im Kirchenkreis Liibeck ist die 2. Pfarrstelle (100 %) vakant
und zum 01.01.2007 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes.

Die Luther-Melanchthon-Gemeinde ist 2001 aus der Fusion
der ehemals eigenstiandigen Gemeinden Luther und Melan-
chthon entstanden und umfasst das Gebiet des Liibecker
Stadtteiles St. Lorenz-Siid, zwischen Bahnstrecke und Kanal-
trave gelegen.

Der Gemeindebezirk ist gepragt durch grofle soziale Unter-
schiede, die eine Herausforderung fiir die Gemeindearbeit
darstellen. Im Stadtteil befinden sich 3 Schulen und ein grofSes
Altenhilfezentrum, das von der Vorwerker Diakonie getra-
gen wird.

Die Gemeinde mit zwei Pfarrstellen (75 % und 100 %) hat
6.700 Gemeindeglieder. Die denkmalgeschiitzte Lutherkir-
che, gebaut 1937, ist umgeben vom Gemeindehaus, Pastorat
und dem grofien 4-gruppigen Kindergarten.

Seit 2005 arbeitet die Gemeinde eng mit 4 Nachbargemein-
den im Kirchengemeindeverband Liibeck-West zusammen.
Die hauptamtlichen MitarbeiterInnen sind gemeindetiber-
greifend tdtig; die Pastorinnen und Pastoren der Verbands-
gemeinden arbeiten eng zusammen.

Neben der klassischen Gemeindearbeit fiir verschiedene
Altersgruppen bilden die intensive Partnerschaftsarbeit mit
einer luth. Gemeinde in Tansania, Frauen-Dekade-Gottes-
dienste und die 6kumenische Zusammenarbeit mit der katho-
lischen Kirche im ,, Arbeitskreis 10. November — Gedenken an
die vier Liibecker Martyrer” besondere Schwerpunkte der Ar-
beit.



Nr. 10

GVOBI. 2006

Seite 163

Nach den Jahren der Fusion und der Kirchengemeindever-
bandsgriindung befindet sich die Gemeinde am Beginn einer
Neuorientierung.

Wir wiinschen uns einen Pastor/eine Pastorin,

- dem/der der Gottesdienst als geistlicher Mittelpunkt der
Gemeinde wichtig ist und diesen gerne gemeinsam mit an-
deren feiert,

— der/die sich mit Elan und neuen Ideen, insbesondere im
Bereich der Arbeit mit jungen Familien und Jugendlichen,
engagiert,

— der/die offen, verbindlich und partnerschaftlich mit den
ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern zusammenarbeitet,

— der/die den Konfirmandenunterricht in Zusammenarbeit
mit der Kollegin und dem Diakon verantwortet,

- der/die anfallende Verwaltungs- und Leitungsaufgaben in
Gremien anteilig wahrnimmt und umsetzt,

- der/die im Team der Pastorinnen und Pastoren im Kir-
chengemeindeverband die Zusammenarbeit mit den
Nachbargemeinden voranbringt,

— der/die sich mit unserer Gemeinde aktiv in die Missionari-
sche Initiative im Kirchenkreis Liibeck einbringt.

Wir bieten: jede Menge Herausforderungen. Ein engagier-
tes Team von Kirchenvorsteherinnen und Kirchenvorstehern
freut sich auf die Zusammenarbeit mit Ihnen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Liibeck, Backerstr. 3-5, 23564 Liibeck.

Auskiinfte erteilen:

Die Vorsitzende des Kirchenvorstands, Frau Pastorin Petra
Kallies, Tel. 0451 / 88 99 767, sowie Herr Propst Ralf Meister,
Tel.: 0451/ 7902 104.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. November
2006.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspatet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 20 Luther-Melanchthon zu Liibeck (2) — P He

*

Das Amt des Rektors/der Rektorin des Pastoralkollegs der
NEK und der PEK ist vakant und zum 1.1.2007 zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Berufung der Kirchenleitung der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche auf fiinf Jahre. Dienst- und
Wohnsitz ist Ratzeburg, es besteht Dienstwohnungspflicht.

Der Rektor oder die Rektorin leitet das Pastoralkolleg und
ist verantwortlich fiir das geistlich-theologische Profil dieser
Fortbildungseinrichtung an der Schnittstelle zwischen drei
Landeskirchen (Evang.-luth. Landeskirche Mecklenburgs,
Nordelbische Ev.-Luth. Kirche und Pommersche Evangeli-
sche Kirche).

Zusammen mit zurzeit zwei Studienleiterinnen gestaltet er
oder sie das Kursprogramm und weitere Angebote. Die Dom-
halbinsel verandert sich durch die Ansiedlung weiterer Ar-
beitsbereiche (Predigerseminar, Ausbildung von Pradikanten
und Pradikantinnen). Zusammen mit der Domkirchgemein-
de, der Lutherakademie, der Paramentenwerkstatt, der Vor-
werker Diakonie und dem Predigerseminar soll der ,Cam-
pus” mit Leben gefiillt werden. Der Rektor/die Rektorin des

Pastoralkollegs soll die Funktion des Sprechers bzw. der Spre-
cherin {ibernehmen.

Gesucht wird eine Pastorin oder ein Pastor mit hoher theo-
logischer, padagogischer und kommunikativer Kompetenz,
der oder die die Verdanderungen in kirchlichen Strukturen im
Blick hat, mit Freude an der Arbeit mit Gruppen und der Fa-
higkeit, pastoraltheologische Grundfragen in Kursen zu bear-
beiten. Wiinschenswert sind Erfahrungen aus der pastoralen
Arbeit in Ortsgemeinden. Weitere Gesichtspunkte sind:

* Verstandnis fiir die unterschiedlich gewachsenen kirchli-
chen Situationen in Ost und West,

* Aufmerksamkeit fiir Fragen der gesellschaftlichen Ent-
wicklung,

¢ aktive Unterstiitzung der Pastorinnen und Pastoren in den
Verdnderungsprozessen,

* Entwicklung und Aufbau von Angeboten fiir hauptamt-
liche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

* Fahigkeit zur Verkniipfung der unterschiedlichen Einrich-
tungen auf dem ,,Campus” der Domhalbinsel durch Uber-
nahme der Funktion des Sprechers bzw. der Sprecherin,

* verantwortliche Mitgestaltung des geistlichen Lebens auf
der Domhalbinsel.

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber erhalt eine Besol-
dung nach Besoldungsgruppe A 13/A 14. Fiir die Dauer der
Wahrnehmung der Stelle wird eine Zulage im Rahmen der
kirchenbesoldungsrechtlichen Vorschriften in Hohe des Un-
terschiedes zur Besoldungsgruppe A 15 gewahrt.

Bewerbungen mit Lebenslauf und Qualifikationsnachwei-
sen sind zu richten an den Vorsitzenden der Kirchenleitung
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche, Herrn Bischof Dr.
Knuth, Danische Strafle 21/35, 24103 Kiel.

Auskiinfte erteilen: das Pastoralkolleg der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche und der Pommerschen Ev. Kirche, Domhof
33, 23909 Ratzeburg, Tel.: 04541/ 86300, und Herr OKR
Gothart Magaard, Nordelbisches Kirchenamt, Déanische
StraBe 21-35, 24103 Kiel, Telefon: 0431/9797-820.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. November
2006, 24.00 Uhr.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspitet eingegangene Bewerbungen
miissen unberticksichtigt bleiben.

Az.: 20 — Pastoralkolleg (1) — P Ma/P Na

*

Die Pfarrstelle (100 %) des Kirchenkreises Pinneberg fiir
Diakonische Aufgaben (Diakoniepastor/in) wird vakant und
ist zum 1. Januar 2007 mit einer Pastorin oder einem Pastor zu
besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Kirchenkreisvor-
standes auf Zeit (zunachst auf fiinf Jahre).

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin iibernimmt die Lei-
tung des Diakonischen Werkes und die Vertretung der Dia-
konie des Kirchenkreises Pinneberg nach innen und aufen.

Das Diakonische Werk des Kirchenkreises unterhalt als dia-
konische Einrichtungen:

- Erziehungs- und Lebensberatung,

— Suchtberatung,
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- Soziale Wohnraumhilfe und Beratung fiir Wohnungslose
mit angegliederten Projekten der Integration von Lang-
zeitarbeitslosen,

— Familienbildungsstitte,
— Fachberatung der ev. Kindertagesstdtten,

— Stadtteiltreff und Restaurant fiir sozial Bediirftige: Café
PINO.

Als selbststandige Einrichtungen des Kirchenkreises sind
mit dem Diakonischen Werk verbunden:

- Diakonische Kranken- und Altenpflege in den Kirchen-
kreisen Pinneberg und Rantzau gGmbH,

- Diakonieverein Migration — Beratung fiir Auslander,
Fliichtlinge und Aussiedler e.V..

Zu den Aufgaben eines/r Diakoniepastors/in gehoren:

— Gesamtverantwortung fiir das Diakonische Werk in Zu-
sammenarbeit mit dem Diakonieausschuss der Synode
und dem Kirchenkreisvorstand,

— Personalverantwortung fiir die Leitungen der Einrichtun-
gen,

- Vorsitz der Aufsichtsgremien der selbstandigen Einrich-
tungen,

- theologische Reflexion der diakonischen Arbeit und deren
Vermittlung,

- Zusammenarbeit und Verhandlungen mit kommunalen
und politischen Gremien,

- Offentlichkeitsarbeit.

Zur Erfiillung dieser Aufgaben ist folgendes Profil wiin-
schenswert:

— theologisch fundierte Positionierung diakonischen Han-
delns,

- Kompetenz in Betriebswirtschaft, Organisation und Perso-
nalfithrung (ggf. Zusatzqualifikationen),

- Kommunikationsfahigkeit.

Wiinschenswert ist, dass der/die zukiinftige Diakoniepastor/
in den Hauptwohnsitz in Pinneberg hat. Eine Dienstwohnung
steht nicht zur Verfiigung. Der Kirchenkreis wird jedoch die
Suche nach einer geeigneten Wohnung unterstiitzen.

Der Kirchenkreis Pinneberg befindet sich in einem Fusions-
prozess mit den Kirchenkreisen Altona, Blankenese und
Niendorf. Es ist vorgesehen, die jetzt bestehenden Werke und
Einrichtungen der Kirchenkreise in einem Werkezentrum zu-
sammenzufiihren. Zur Aufgabe des/der Diakoniepastors/in
des Kirchenkreises Pinneberg gehort, in gemeinschaftlicher
Leitung mit einer Fachkraft aus dem betriebswirtschaftlichen
Bereich diesen Fusionsprozess fiir den diakonischen Bereich
zu steuern. Im zukiinftigen Gesamtkirchenkreis ist mit der
ausgeschriebenen Position die Leitung des diakonischen Be-
reichs des Werkezentrums verbunden. Diese theologische
Leitung wird gemeinschaftlich mit einer betriebswirtschaft-
lich-sozialpadagogischen Leitungsperson ausgetibt werden.

Zu den Aufgaben der theologischen Leitung gehoren:

- die Auflenvertretung gegeniiber Kirche und Offentlich-
keit,

- die gerichtliche und aufSergerichtliche Vertretung als Be-
vollmachtigte/r des Kirchenkreises,

— die Dienst- und Fachaufsicht tiber die Mitarbeitenden, so-
weit sich aus den geltenden Ordnungen nichts anderes er-
gibt,

- theologische Grundsatzarbeit und Fortbildung.

Fiir weitere Auskiinfte stehen Thnen die Propstin des Kir-
chenkreises Pinneberg, Dr. Monika Schwinge (Tel.: 04101/
205413), und die Diakoniepastorin Martje Brandt (Tel.: 04101/
205416) zur Verfligung.

Bewerbungen sind zu richten an die Vorsitzende des Kir-
chenkreisvorstandes des Kirchenkreises Pinneberg, Propstin
Dr. Monika Schwinge, Bahnhofstr. 18-22, 25421 Pinneberg.

Die Bewerbungsfrist endet mit dem Ablauf des 13. Novem-
ber 2006.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspitet eingegangene Bewerbungen
miissen unberticksichtigt bleiben.

Az.: 20 KK Pinneberg Diakonische Aufgaben — P He

*

Die Pfarrstelle fiir den deutschen Gemeindeteil der Ev.-
Luth. Kirchengemeinde Tondern im Bistum Ribe in der Da-
nischen Volkskirche wird durch Pensionierung des derzeiti-
gen Stelleninhabers zum 1. Oktober 2006 vakant.

Der Pfarrstelleninhaber wird fiir die Dauer seines Dienstes
in der Danischen Volkskirche von der Nordelbischen Kirche
beurlaubt, wobei die Jahre seines Dienstes in der Déanischen
Kirche von der Nordelbischen Kirche bei der Berechnung der
Gesamtdienstzeit anerkannt werden.

Der deutsche Gemeindeteil ist Teil der Gesamtgemeinde.
Gemeinsam mit den beiden dénischen Kollegen gehort der
Stelleninhaber dem Kirchengemeinderat (Kirchenvorstand)
an. Der deutsche Gemeindeteil ist zudem mit eigenen ge-
wahlten Vertretern im Kirchengemeinderat reprasentiert.

In der 1592 erbauten Christkirche mit reicher Ausschmiik-
kung aus der Zeit der Renaissance und des Barock findet an je-
dem Sonntag deutscher und déanischer Gottesdienst statt. Die
grofie und im Lande bekannte Orgel wird von einem A-Orga-
nisten gespielt, der sowohl fiir die deutschen als auch fiir die
dénischen Gottesdienste und Amtshandlungen zustandig ist.

Gottesdienste, Gemeindeveranstaltungen und der Um-
gangsverkehr in der Gemeinde geschehen auf Deutsch. Bei
Amtshandlungen, besonders Beerdigungen, wird aber immer
wieder ein Teil der Ansprache auch auf Danisch gewiinscht.
Die Verhandlungssprache im Kirchengemeinderat ist Da-
nisch.

Zudem sind Uberlegungen im Gange, die durch abneh-
mende Gemeindegliederzahl riicklaufige Gemeindearbeit
durch andere Aufgaben im Bistum Ribe zu ergianzen, z.B. im
Theologisch-Padagogischen Institut in Liigumkloster.

Durch die damit zu erwartende groiere Vielfalt von Auf-
gaben gewinnt die Stelle an Reiz fiir Bewerber, die sich déni-
sche Sprachkenntnisse aneignen mochten bzw. sie schon be-
herrschen. Ein Sprachkursus zu Beginn der Amtszeit wird an-
geboten.

Neben der Stadtgemeinde Tondern hat der Stelleninhaber
auch den deutschen Gemeindeteil im benachbarten siidlichen
kleinen Landkirchspiel Uberg wahrzunehmen.

Das Pastorat von 1877 liegt am Kirchplatz in der Nachbar-
schaft des danischen Pastorats und weiterer kirchlicher Ge-
bdude. Ein Gemeindehaus, in historischem Gebdude am
Kirchplatz 1994 neu eingerichtet, steht beiden Gemeindetei-
len zur Verfiigung.

Die Wohnungsmiete wird nach einer Bestandsaufnahme
neu festgesetzt. Uber den Zeitpunkt des Einzugs kann noch
keine endgiiltige Zusage gemacht werden.
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Am Ort befindet sich ein deutscher Kindergarten sowie ei-
ne deutsche Privatschule, deren Schiiler in der Regel auch zur
deutschen Konfirmation angemeldet werden. Ein Wunsch ist
es, die in Danemark allgemein eingefiihrte ,Minikonfirman-
denarbeit” (3./4.Schuljahr) auch im deutschen Gemeindeteil
zu verwirklichen. Die Arbeit mit Kindern geschah bisher in
freier Form, doch immer wieder mit Stillstanden dazwischen.

Reizvoll ist das Einleben in die deutsch-danische Kultur des
Grenzlandes, woraus sich manche Moglichkeiten der Ver-
mittlung an Einheimische und fremde Besucher ergeben.

Es besteht ein gemeinsamer Konvent aller deutschen Pasto-
ren: 4 in der Dénischen Volkskirche und 5 in der deutschen
Freigemeinde (,Nordschleswigsche Gemeinde”), die die
kirchliche Versorgung in den Landkirchspielen abdecken.
Die Ndhe zum nordelbischen Kirchenkreis Stidtondern macht
Kontakte iiber die Grenze hinweg leicht moglich.

Bewerber miissen die Bedingungen zur Anstellung in der
Dénischen Volkskirche bzw. in der Nordelbischen Kirche er-
fiillen.

Bewerbungen werden an das Kirchenministerium gerichtet
uber die Bischofin des Bistums Ribe, Elisabeth Dons Christen-
sen, Korsbredregade 7, DK 6760 Ribe.

Die Bewerbungsfrist endet am 23. Oktober 2006.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspitet eingegangene Bewerbungen
miissen unberiicksichtigt bleiben.

Az.: 20 Tondern Danische Volkskirche — P Ha

IV. Stellenausschreibungen

Die Ev.-luth. Domkirchgemeinde Ratzeburg
sucht zum 1. Mai 2007 einen/eine
A-Kirchenmusiker/in (100 %-Stelle).

Der romanische Ratzeburger Dom ist das kirchenmusikali-
sche Zentrum der Stadt mit grofser, iiberregionaler Ausstrah-
lung.

Ratzeburg ist eine kleinere, auf einer Insel im See gelegene
Kreisstadt (ca. 13.000 Einwohner) mit hohem Freizeitwert. Al-
le Schulen sind am Ort vorhanden.

Die geographische Nahe zu Liibeck, aber auch zu Hamburg
und Schwerin beeinflusst das kulturelle und kirchliche Leben.
Ratzeburg ist u.a. Sitz des Pastoralkollegs der Pommerschen
Ev. Kirche und der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche und dem-
néchst auch des Predigerseminars der Nordelbischen Kirche.

Die Domkirchgemeinde gehort historisch zur Ev.-Luth.
Landeskirche Mecklenburgs, ist aber seit 1977 der Nordelbi-
schen Kirche zugeordnet.

Im Dom (bis zu 800 Sitzplédtze) steht mit der 1978 gebauten
Rieger-Orgel — vier Manuale, 76 Register — ein besonderes In-
strument zur Verfiigung. AufSerdem sind eine Chororgel
(Rieger 1972 / Michael Becker 1996) sowie eine zweimanuali-
ge Becker-Orgel (1985) in der Vorhalle des Doms vorhanden.
Fiir Chorproben steht im Refektorium ein grofer Fliigel. Die
Notenbibliothek ist umfangreich. Ein Forderverein unter-
stiitzt die Dommusiken finanziell.

Zu den Aufgaben gehdren

¢ die musikalische Gestaltung des gottesdienstlichen Lebens
der Domkirchgemeinde,

* Orgelspiel bei Amtshandlungen,

* Leitung des Ratzeburger Domchors,

* Weiterfithrung der seit Jahrzehnten auf sehr hohem musi-
kalischen Niveau praktizierten Konzertreihe ,,Ratzeburger
Dommusiken” mit eigenen Konzerten und Gasten,

¢ kirchenmusikalische Impulse fiir Kinder und Jugendliche,

* Organisation der kirchenmusikalischen Arbeit — ein Biiro
ist vorhanden —einschl. der Gewinnung von Spendern und
Sponsoren,

* Bereitschaft zur Kooperation mit dem Predigerseminar
und dem Pastoralkolleg und Mitwirkung bei der Intensi-
vierung des geistlichen Lebens auf der Domhalbinsel.

Wir freuen uns auf eine kooperationsbereite und kommu-
nikative Personlichkeit mit hoher kiinstlerischer Qualifika-
tion, die die Kirchenmusik als Dienst der Verkiindigung
wahrnimmt und dabei auch offen ist fiir neues Liedgut und
neue Formen der Kirchenmusik .

Bewerbungsgespréche sind vorgesehen am 30. November
und am 1. Dezember 2006. Das Vorspiel und die Proben sol-
len im Januar bzw. Februar 2007 erfolgen (13./14. Januar,
27./28. Januar, 3./4. Februar).

Fiir eine vorherige Kontaktaufnahme und weitere Aus-
kiinfte sind Domprobst Gert-Axel Reu8, Telefon 04541 /34 06
und Landeskirchenmusikdirektor Dieter Frahm, Telefon 040/
4 60 38 90 ansprechbar.

Bewerbungen sind bis zum 15. November 2006 zu richten
an: Domkirchgemeinde Ratzeburg, Domprobst Gert-Axel
Reufs, Domhof 35, 23909 Ratzeburg.

Az.: 30 - Domkirchgemeinde Ratzeburg — TEms/TEm
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V. Personalnachrichten

Ernannt wurden:

mit Wirkung vom 1. November 2006 die Pastorin Martje
Brandt, Pinneberg, zur Pastorin der Luther-Kirchenge-
meinde Pinneberg — 2. Pfarrstelle —, Kirchenkreis Pinne-
berg;

mit Wirkung vom 15. September 2006 die Pastorin Silke
Breuninger, Pinneberg, zur Pastorin der Christus-Kir-
chengemeinde Pinneberg — 4. Pfarrstelle —, Kirchenkreis
Pinneberg;

mit Wirkung vom 1. September 2006 die Pastorin Susanne
Otto-Kempermann, Hohenfelde, zur Pastorin der Kir-
chengemeinde Hohenlockstedt — 1. Pfarrstelle —, Kirchen-
kreis Rantzau;

mit Wirkung vom 1. November 2006 der Pastor Reinhart
Pawelitzki, Biidelsdorf, zum Pastor der Kirchenge-
meinde Sorup — 3. Pfarrstelle —, Kirchenkreis Angeln;

mit Wirkung vom 1. Oktober 2006 die Pastorin Silke Wierk
zur Pastorin der Vicelin-Kirchengemeinde Neumiinster
— 3. Pfarrstelle —, Kirchenkreis Neumtinster;

mit Wirkung vom 4. September 2006 die Pastorin Maike
Windhorn-Stolte, Rendsburg, zur Pastorin der Kir-
chengemeinde Christuskirche Bordesholm - 2. Pfarrstelle —,
Kirchenkreis Neumdiinster.

Berufen wurden:

mit Wirkung vom 1. August 2006 bis einschlieflich 31. Juli
2009 die Pastorin Gerlinde Brandt, Bad Oldesloe, in die
Pfarrstelle des Kirchenkreises Stormarn fiir Religionsge-
sprédche in den Beruflichen Schulen des Kreises Stormarn
(erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. Januar 2007 die Pastorin Isa Liibbers-
Arndt, Hamburg-Harburg, auf die Dauer von 5 Jahren in
die Pfarrstelle des Kirchenkreises Harburg fiir Personal-
und Gemeindeentwicklung (erneute Berufung);

mit Wirkung vom 1. Mai 2007 bis einschlieSlich 30. April 2012
die Pastorin Elke Markert, Kiel, in die 2. Pfarrstelle des
Kirchenkreises Kiel fiir das Haus der Kirche (erneute Be-
rufung);

mit Wirkung vom 15. September 2006 bis einschliefilich
14. September 2011 die Pastorin Luise Miiller-Busse,
Trappenkamp, in die Pfarrstelle des Kirchenkreises Se-
geberg fiir Krankenhausseelsorge im Kreiskrankenhaus in
Bad Oldesloe;

mit Wirkung vom 1. Februar 2007 bis einschlieflich 31. Januar
2010 der Pastor Peter Scharfenberg, Plon/Koppelsberg,
in die 4. Pfarrstelle des Nordelbischen Jugendwerks
— Schiilerpastor — mit dem Dienstsitz in Plon/Koppelsberg;

mit Wirkung vom 1. August 2007 bis einschlielich 31. Juli
2012 der Pastor Matthias Schlenzka, Kiel, in die 4. Pfarr-
stelle des Kirchenkreises Kiel fiir das Haus der Kirche (Er-
neute Berufung);

die Pastorin Gabriele Schorner in die 65. Pfarrstelle der
NEK zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag (75 % bis
30. Sept. 2008/50 % bis 31. Marz 2009) iiber den 31. Januar
2007 hinaus bis einschlieslich 31. Mé&rz 2009 (erneute Beru-
fung);

mit Wirkung vom 1. August 2006 bis einschliellich 31. Juli
2011 die Pastorin Petra Wilhelm-Kirst, Hamburg, in
die 2. Pfarrstelle des Kirchenkreisverbandes Hamburg fiir
das Diakonische Begegnungszentrum St. Nicolaus;

mit Wirkung vom 1. Januar 2007 bis einschlieSlich 31. Dezem-
ber 2011 der Pastor Robert M. Zoske, Hamburg, in die
Pfarrstelle des Kirchenkreises Harburg fiir Religionsunter-
richt an der Rudolf-Steiner-Schule (erneute Berufung).

Eingefiihrt wurden:

am 20. August 2006 der Pastor Martin Baltzer in die 1. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Bergenhusen, Kirchenkreis
Schleswig;

am 20. August 2006 der Pastor Ralf Pehmdller in die Pfarr-
stelle des Kirchenkreises Rantzau fiir Fundraising.

Verldngert wurde:

die Amtszeit der Pastorin Maike Windhorn-Stolte als
Inhaberin der 26. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag bis ein-
schliefslich 3. September 2006.

Beurlaubt wurde:

iiber den 30. September 2006 hinaus, langstens bis 30. April
2010 (Zurruhesetzung), ohne Dienstbeziige der Pastor
Rainer Thun zum Ev. Presseverband Nord e.V.

In den Ruhestand tritt:

mit Wirkung vom 1. Januar 2007 die Propstin Dr. Monika
Schwinge in Pinneberg.
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