VO Mitarbeiterfortbildung

Rechtsverordnung

MitFortbVO 7.155-103 N

iiber die Fortbildung haupt- und nebenberuflicher
kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!
Vom 7. April 1992
(GVOBL. S. 189)

Anderungen
Lfd. Anderndes Recht Datum Fund- Gednderte Art der
Nr.: stelle Paragrafen Anderung
1 | Artikel 2 der Rechtsver- | 6. Dezem- | GVOBI. § 6 Abs. 3 Worter
ordnung zur Anderung | ber 1994 1995 gestri-
fortbildungsrechtlicher S.33 chen
Vorschriften

1 Red. Anm.: Gilt neben dem Gebiet der ehemaligen Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche auch fiir Mitarbeitende der landeskirchlichen
Ebene der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland als Anstellungstriger (vergleiche Teil 1 § 59 und § 2 Absatz 2 des
Einfiihrungsgesetzes zur Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland vom 7. Januar 2012 (KABI. S. 30,

127, 234)).
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Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 4 des Fortbildungsgesetzes vom 22. Novem-
ber 1985 (GVOBI. S. 272) die folgende Rechtsverordnung erlassen:

§1
(1) Fortbildung wird fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den Zielen des § 4 Fortbil-
dungsgesetz ausgerichtet; dabei werden die Anforderungen, die nach Inhalt und Umfang
des Arbeits- oder Dienstverhiltnisses an die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter im Ein-
zelfall gestellt werden, angemessen beriicksichtigt (Fortbildungsbedarf).

(2) 1Der zeitliche Fortbildungsbedarf von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter richtet sich
nach ihrer Ausbildung und den Anforderungen ihres Arbeitsplatzes. ,Fiir einen Fiinfjah-
reszeitraum gelten zwanzig Tage als angemessen. ;Der Anstellungstréger kann zusétzlich
zeitlichen Fortbildungsbedarf regeln.

(3) Die Freistellung fiir Zusatzausbildungen wird in der Regel auf die Fortbildungstage
angerechnet.

§2
(1) 1Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden in der Regel auf ihren Antrag vom An-
stellungstriager flir FortbildungsmafBnahmen freigestellt. ;Der Anstellungstriger kann die
Teilnahme an Fortbildung anordnen, und zwar auch dann, wenn sie das zeitliche Mal} des
§ 1 Absatz 2 iibersteigt.

(2) Der Anstellungstriger hat dafiir zu sorgen, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen kénnen und entsprechend freigestellt werden und
dass ihr Interesse an Fortbildung gefordert wird.

(3) Die Bestimmungen des Mitarbeitervertretungs- und des Tarifrechtes sind zu beachten.

§3
(1) 1Der Antrag auf Fortbildung ist in der Regel bis spdtestens acht Wochen vor Beginn
der Fortbildungsmafnahme beim Anstellungstrager zu stellen. ,Er kann abgelehnt werden,
wenn zwingende dienstliche Belange dem entgegenstehen.

(2) Wird die Teilnahme an einer Fortbildung angeordnet, ist dies bis spétestens acht Wo-
chen vor Beginn der FortbildungsmaBnahme der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter mit-
zuteilen.

(3) (Freistellung nach dem Bildungsfreistellungs- und Qualifizierungsgesetz in Schles-
wig-Holstein bzw. nach dem Hamburgischen Bildungsurlaubsgesetz ist als Fortbildung
nach dem kirchlichen Fortbildungsgesetz in der Regel nicht anrechenbar. ,Entsprechen die
Inhalte der Maflnahmen im Sinne dieser Gesetze den Inhalten einer Fortbildung im dienst-
lichen Interesse oder dem Fortbildungsbedarf, kann der Anstellungstriger eine entspre-
chende Anrechnung nach Anhorung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters vornehmen.
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§4
Die Anerkennung von Fortbildungsveranstaltungen im Sinne des kirchlichen Fortbil-
dungsgesetzes erfolgt in Zweifelsfallen abschlieBend durch das Nordelbische Kirchenamt.
»Bei Grundsatzentscheidungen ist der Fortbildungsausschuss der Kirchenleitung zu betei-
ligen.

§5
(1) Das Nordelbische Kirchenamt ist die fiir die Fortbildung zusténdige Stelle; es
a) koordiniert die Fortbildungsarbeit und vertritt diese gegeniiber kirchlichen und nicht-
kirchlichen Stellen,
b) informiert und berdt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Anstellungstréger
in allen Fragen der Fortbildung,
¢) plant, organisiert und begleitet spezielle Kurse als Modellveranstaltungen,

d) hélt Verbindung zu Berufs- und Interessenverbdanden sowie zu kirchlichen und auf3er-
kirchlichen Trégern von Fortbildung.

§6
(1) Die Kosten fiir die Fortbildung trégt die entsendende Stelle des Anstellungstragers im
Rahmen der vorhandenen Haushaltsmittel.

(2) Die finanziellen Mittel zur Deckung des Fortbildungsbedarfs sind in den jeweiligen
Haushalten der entsendenden Stelle des Anstellungstrégers sicherzustellen.

(3) 1Von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird in der Regel ein Eigenbetrag erho-
ben. ,Dieser soll mindestens flinfundzwanzig Prozent der Gesamtkosten betragen.

(4) Bei angeordneter Fortbildung trigt der Anstellungstrager die Kosten der Fortbildung
nach den tarifrechtlichen Vorschriften.

§7

(1) Die Einrichtungen der Fortbildung in der Nordelbischen Kirche fithren die Fortbil-
dungsveranstaltungen in eigener Verantwortung durch.

(2) 1Sie sind dazu berechtigt, die fiir die Planung und Durchfiihrung von Fortbildungs-
veranstaltungen notwendigen Daten zu erheben, zu speichern und zu verarbeiten. .Dazu
gehoren Angaben der Teilnehmer und Teilnehmerinnen iiber Namen, Adressen, Art der
Tatigkeit im kirchlichen Dienst, entsendende Stelle sowie iiber absolvierte, geplante oder
gewiinschte Fortbildungsveranstaltungen (Art und Datum).

(3) Das Nordelbische Kirchenamt kann fiir statistische Erhebungen und strukturelle Pla-
nungen der Fortbildung aus der Datei Auskiinfte anfordern.

(4) Die gespeicherten Daten sind nach jeweils fiinf Jahren zu 16schen.
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§8
1Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft. ,Gleichzeitig tre-
ten die Richtlinien fiir die Fortbildung von Pastoren und kirchlichen Mitarbeitern in der
Landeskirche Schleswig-Holstein vom 6. Juni 1975 (KGVOBI S. 119) aufler Kraft.
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