ARR Bildschirmarbeitsplitze EDVARR 7.701-501 M

Erste Arbeitsrechtliche Regelung
vom 16. Juni 1994 iiber die Arbeitsbedingungen fiir
Mitarbeiter an Bildschirmarbeitspliitzen'- 2
(KABIS. 77)

1 Red. Anm.: Beschlossen von der Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs am
16. Juni 1994 gemilB § 9 Absatz 6 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes vom 17. Mérz 1991 (KABI S. 48).

2 Red. Anm.: Die Arbeitsrechtliche Regelung gilt gemdBl § 18 der Arbeitsrechtsregelungsgesetze vom 13. November 2011

(ABL. S. 115) und vom 19. November 2011 (KABI S. 85) fiir den Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg und den Pommerschen Ev.
Kirchenkreis in der jeweils geltenden Fassung weiter bis zu einer Ersetzung durch Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission,
soweit sie der Verfassung, dem Einfiihrungsgesetz und den weiteren von der Verfassunggebenden Synode beschlossenen
Kirchengesetzen nicht widerspricht oder im Einfiihrungsgesetz keine abweichende Regelung getroffen wird, vgl. Teil 1 § 2
Absatz 2 des Einfiihrungsgesetzes vom 7. Januar 2012 (KABL. S. 30, 127, 234) in der jeweils geltenden Fassung.
Die Arbeitsrechtliche Regelung galt geméB Bekanntmachung der Arbeitsrechtlichen Kommission (KABI 2007 S. 64) geméf § 2
Absatz 2 der Arbeitsrechtlichen Regelung zur Uberleitung der Mitarbeiter in die KAVO und zur Regelung des Ubergangsrechts
(ARR-U) vom 4. Juli 2007 (KABI S. 51) iiber den 31. Dezember 2007 fort.

3 Red. Anm.: Die Arbeitsrechtliche Regelung wurde ohne Eingangsformel bekannt gegeben.
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§1
Geltungsbereich
Diese Ordnung gilt fiir Mitarbeiter, die an Bildschirmgeriten titig sind (Mitarbeiter an
Bildschirmarbeitsplitzen).

§2

Begriffsbestimmungen
(1) iBildschirmgerite sind Gerdte zur veranderlichen Anzeige von Zeichen oder graphi-
schen Bildern fiir digitale Daten und Textverarbeitung. »Als Bildschirmgeréte im Sinne
dieser Ordnung gelten auch Mikrofilmlesegerdte und Schreibmaschinen mit Displayan-
zeige.
(2) Nicht zu den Bildschirmgerdten im Sinne dieser Arbeitsrechtlichen Regelung gehéren
Fernsehgerite, Monitore und digitale Anzeigegerite sowie vergleichbare Anzeige- und
Uberwachungsgerite, es sei denn, sie werden in bestimmendem MaBe fiir die digitale Da-
ten- und Textverarbeitung eingesetzt.
(3) iBildschirmarbeitsplitze sind Arbeitsplitze, bei denen die Tatigkeiten, die mit und an
Bildschirmgeriten zu erledigen sind, bestimmend fiir die gesamte Tatigkeit der Mitarbeiter
sind. ,Dies ist der Fall, wenn die Mitarbeiter mit durchschnittlich mindestens der Halfte
ihrer Wochenarbeitszeit an diesen Geréten eingesetzt werden. ;Bildschirmarbeiten sind
alle Tatigkeiten, die fast dauernden Blickkontakt zum Bildschirm oder laufenden Blick-
wechsel zwischen Bildschirm und Vorlage voraussetzen.

(4) Arbeitsplétze mit Bildschirmunterstiitzung sind alle Arbeitsplétze, bei denen mit Bild-
schirmgeriten gearbeitet wird, aber die Tétigkeiten mit und an Bildschirmgerdten nicht
bestimmend fiir die gesamte Tétigkeit der Mitarbeiter sind.

(5) Mischarbeitsplitze sind Arbeitsplétze, an denen sowohl Tétigkeiten mit und an Bild-
schirmgeriten als auch andere Tétigkeiten zu erledigen sind.
Protokollnotiz zu § 2:

Zu den Bildschirmgerdten im Sinne des § 2 gehiren auch textverarbeitende Systeme. Ein
textverarbeitendes System ist ein Biirogerdt oder eine Biiroanlage fiir die Ein- und Ausgabe
und die Textverarbeitung mit mindestens folgenden Einrichtungen:

- Eingabeeinrichtung,

- Einrichtung, die mit Hilfe von Programmen die Textverarbeitung durchfiihren kann,
- Texttrdger zur Speicherung von Texten,

- Ausgabeeinrichtungen.

Ein textverarbeitendes System im vorstehenden Sinne erfordert mindestens einen Halb-
seitenbildschirm (ca. 20 bis 24 Zeilen).
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§3
Ausstattung und Gestaltung der Bildschirmarbeitsplitze

(1) Bildschirmarbeitsplédtze und Arbeitspldtze mit Bildschirmunterstiitzung miissen den
allgemein anerkannten Regeln der Technik unter Beachtung der gesicherten arbeitsmedi-
zinischen und ergonomischen Erkenntnisse entsprechen. ;Auf diese Arbeitsplitze sind die
»Sicherheitsregeln fiir Bildschirmarbeitspliatze im Biirobereich (GUV 17.8), herausge-
geben vom Bundesverband der Unfallversicherungstriger der 6ffentlichen Hand e.V.,
BAGUYV, anzuwenden.

(2) iDie Einhaltung der ,,Sicherheitsregeln fiir Bildschirmarbeitsplidtze im Biirobereich*
ist in regelméBigen Abstinden, mindestens einmal im Jahr, durch die Fachkraft fiir Ar-
beitssicherheit, ersatzweise durch den Sicherheitsbeauftragten, zu tiberpriifen. ,Das Er-
gebnis der Uberpriifung ist der Mitarbeitervertretung mitzuteilen.!

§4
Arztliche Untersuchungen
(1) 1Vor der Aufnahme einer nicht nur voriibergehenden Tétigkeit auf einem Bildschirm-
arbeitsplatz oder einem Arbeitsplatz mit Bildschirmunterstiitzung, ist eine drztliche Un-
tersuchung der Augen durchzufiihren. ;Der Mitarbeiter ist verpflichtet, sich auf Veranlas-
sung des Arbeitgebers der édrztlichen Untersuchung der Augen zu unterziehen.

(2) Eine erneute Untersuchung der Augen ist aus gegebenem Anlass, ansonsten nach fiinf
Jahren, nach Vollendung des 45. Lebensjahres nach drei Jahren seit der letzten Untersu-
chung wahrzunehmen.

(3) Die Untersuchungen nach den Absitzen 1 und 2 werden durch einen dazu erméchtigten
Arzt vorgenommen.

(4) 1Die Kosten der Untersuchung tragt der Arbeitgeber, soweit kein anderer Kostentriager
zustdndig ist. ;Das Gleiche gilt fiir die notwendigen Kosten der Beschaffung von solchen
Sehhilfen, die aufgrund der Untersuchung nur fiir die Arbeit am Bildschirm erforderlich
werden. ;Als notwendige Kosten gelten die Kosten, die die ortlich zustdndige Allgemeine
Ortskrankenkasse fiir derartige Sehhilfen jeweils tragen wiirde.

§5
Einweisung und Einarbeitung
1Vor dem erstmaligen Einsatz auf Bildschirmarbeitsplitzen sind die Mitarbeiter rechtzeitig
und umfassend tiber ihre Aufgabe, die Arbeitsmethode und die Handhabung der Geréte
theoretisch und praktisch zu unterrichten. ,Den Mitarbeitern ist fiir die Einarbeitung aus-
reichend Zeit und Gelegenheit zu geben. ;Die Unterrichtung und die Einarbeitung sollen

1 Red. Anm.: Absatznummer redaktionell korrgiert.
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wiahrend der Arbeitszeit stattfinden. 4Finden sie ausnahmsweise au3erhalb der Arbeitszeit
statt, sind sie auf die Arbeitszeit anzurechnen. sEtwaige Kosten trigt der Arbeitgeber.

§6
Schutzvorschriften
(1) 1Der geplante erstmalige Einsatz auf einem Bildschirmarbeitsplatz bedarf der Zustim-
mung des Mitarbeiters, wenn dieser das 55. Lebensjahr bereits vollendet hat. ,Die Zu-
stimmung kann innerhalb einer Frist von zwdlf Monaten nach Arbeitsaufnahme schriftlich
widerrufen werden. sNach erfolgtem Widerruf darf der Mitarbeiter fiir die Dauer von drei
Monaten auf dem Bildschirmarbeitsplatz weiterbeschéftigt werden.

(2) Die Umstellung der Tétigkeit eines Mitarbeiters auf eine Tatigkeit an einem Gerét der
Informations- und Kommunikationstechnik soll so vorgenommen werden, dass die bishe-
rige Eingruppierung nicht beeintrachtigt wird.

(3) 1Kann ein Mitarbeiter aufgrund einer erneuten Untersuchung nach § 4 Absatz 2 nicht
auf einem Bildschirmarbeitsplatz oder einem Arbeitsplatz mit Bildschirmunterstiitzung
oder aufgrund eines Widerrufs nach Absatz 1 Satz 2 nicht mehr auf einem Bildschirmar-
beitsplatz eingesetzt werden, ist er auf einen moglichst gleichwertigen Arbeitsplatz um-
zusetzen. .Dem Mitarbeiter ist ausreichend Zeit und Gelegenheit zur Einarbeitung auf dem
neuen Arbeitsplatz zu geben. sMafinahmen der Fort- und Weiterbildung sind durchzufiih-
ren.

(4) 1Werdende Miitter sollen auf ihren Wunsch von der Bildschirmarbeit befreit werden.
»Sie diirfen an Bildschirmgeriten nicht beschéftigt werden, soweit nach drztlichem Zeugnis
eine Gesundheitsgefdhrdung besteht. ;Nach Beendigung der Schutzfrist nach dem Mut-
terschutzgesetz oder nach Ablauf des Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserzichungs-
geldgesetz sollen sie die Mdglichkeit erhalten, auf einen vergleichbaren Bildschirmar-
beitsplatz zurlickzukehren.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

Der Arbeitsplatz ist gleichwertig, wenn sich durch die neue Titigkeit die bisherige Ein-
gruppierung nicht dndert und der Mitarbeiter in der neuen Tdtigkeit vollbeschdftigt bzw.
im bisherigen Umfang nicht vollbeschdftigt bleibt.

§7
Arbeitsunterbrechung
(1) Einem Mitarbeiter auf einem Bildschirmarbeitsplatz ist jeweils nach 50-miniitiger
Titigkeit, die einen fast andauernden Blickkontakt zum Bildschirm oder einen laufenden
Blickwechsel zwischen Bildschirm und Vorlage erfordert, Gelegenheit zu einer Unterbre-
chung dieser Tatigkeit von zehn Minuten zu geben. ;Unterbrechungen nach Satz 1 entfal-
len, wenn Pausen und sonstige Arbeitsunterbrechungen sowie Tétigkeiten, die die Bean-
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spruchungsmerkmale des Satzes 1 erfiillen, anfallen. ;Die Unterbrechungen diirfen nicht
zusammengezogen und nicht an den Beginn oder das Ende einer Pause oder der alltdglichen
Arbeitszeit des Mitarbeiters gelegt werden.

(2) Unterbrechungen nach Absatz 1 Satz 1 werden auf die Arbeitszeit angerechnet.

(3) Die Absidtze 1 und 2 gelten flir Mitarbeiter auf Arbeitsplidtzen mit Bildschirmunter-
stiitzung entsprechend, sofern die Tétigkeit am Bildschirm im Sinne des Absatzes 1 Satz 1
iiber eine fortlaufende Zeit von wenigstens zwei Stunden auszuiiben ist.

§8
Ubergangs- und Schlussbestimmungen!

1Bildschirmgerdte und Arbeitsmittel, die den Anforderungen des § 3 Abs. 1 nicht entspre-
chen, kdnnen bis zum Ablauf ihrer Nutzungsdauer weiter verwendet werden. .M6glich-
keiten, eine den allgemein anerkannten Regeln der Technik entsprechende Umriistung mit
einem wirtschaftlich vertretbaren Aufwand durchzufiihren, sollen im Rahmen der zur
Verfiigung stehenden Mittel genutzt werden. ;Wird festgestellt, dass Méngel eines Bild-
schirmgerites zu gesundheitlichen Beeintrachtigungen fithren, darf das Gerit nicht mehr
genutzt werden.

§9

Inkrafttreten'

Diese Arbeitsrechtliche Regelung tritt am 1. August 1994 in Kraft.

1 Red. Anm.: Die §§ 8 und 9 wurden versehentlich als §§ 9 und 10 bekannt gemacht.
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