159

Y 4)935 B

Ritchliches Belets= und Derordnungsblatt

der Evangelifd)-Luthevifdyen Landeskivche Sthieswig-fHolfteins

Stiick 22 Kiel, den 3s. Clovember 1966
Inbalt: I Befege und Verordnungen —

II. Befanntmadungen

Befdydftsoronung fiir den Theologifden Deirat (S. j)s9) —
(S. 160) — Yieue unjdrift der Verwaltungs.Derufsgenoffenjdhaft (S.

(S. 180) — Sdyrifttum (S, 380)

IIL Perjonalien (S. 18))

Kivdylidher Urbeitertarifoertrag (KArbT)
180) — Stellenausfdyreibungen

Beknnntmadjungen

Befdydftsordnung
file dben Theologifdhen Deirvat

Auf Grund Urtifel 86 (6) der Redytsordnung erldft die
Kivdhenleitung folgende Gejhdftsordnung fite den Theologi-
fhen Deivat:

Ubfdymite I
Binberufung und Leitung

§9

(1) Tlady Detanntgabe der Jujammenjegung des Theolos
gijchen Beirvats im KBODL. beruft das dienftdltefte Nlitglied
bdie eryte Sigung ein. Unter feiner Leitung wdblt der Deirvat
den Vorfigenden.

(2) Unter Leitung des Vorfigenden werden ein (tellvertre.
tender Vorfigender und swei Sdyriftfithrer gewdblt,

(3) Die Wablen des Vorfigenden und feines Stellvertre.
ters erfolgen durdy Stimmsettel,

§2

(1) Der Theologijhe Veivat tritt nad)y Vedarf, mindeftens
aber dreimal im TJabr, sufammen. £r muf jufammenteeten,
wenn mebr als fedhs Mitglieder feine Linberufung verlangen.

(2) Der Vorfigende [ddt unter Angabe der Tagesordnung
und {iberfendung der Unterlagen mdglidhft 14 Tage vorber
su den Sigungen ein.

(3) Jeit und Ort der nddiften Sigung betimmt der Deivat
in der Regel am Sdhluf der Tagesordnung.

Abjdhnitt 11
Teilnabme an den Sigungen

§3

() Die Mitglieder {ind sur Teilnabme an den Sigungen
verpflidhtet. Bei Verbinderung ift der Vorfigende su benadh-
ridytigen.

(2) Die Bijdhdfe, dber Landespropft fitv Sidbolftein und der
Landesfuperintendent fiic Lauenburg werden su den Sigun.
gen eingeladben (Urt. 86 (3) RO).

(3) Der theologijdie Sadybearbeiter der Kirdyenleitung
nimmt beratend an den Siungen teil.

(8) Sadyverfrédndige Fénnen vom Vorfigenden mit Juftim.
mung bes Beirvats fiir betimmte Verbandlungspuntte hinsu.
gesogen werden.,

§4

Die Sigungen des Theologifhen Deivats find nidht Sffent.
Tich.

Ubfdynitt 11T
YVerhandlungen

§s

Der Vorfigende leitet die Sigungen des deirvats und ift
filr die Durdfiibrung der Dejdlitffe verantwortlid).

§6
(1) Der Beivat verhbandelt {iber Sragen der Lehre und des
Lebens der Kirdye jowie des pfarvamtlidien Dienftes auf Br.
fudhen der Inbaber des bifdhdflidhen Umtes, der Kivdyenlei.
tung oder nad) eigenem Brmeffen (Urt. 85 () RO).

(2) £r erarbeitet Butadhten su Vorlagen, die das Dekennt.
nis und die Oronungen der Lanbdestirdye betreffen, foweit ihm
diefe Aufgaben von bder HKirdjenleitung iibertragen werden
(Art. 85 (2) RO).

(3) £r madht der Kivdyenleitung Vorjdhldge fiir die i
fhofswabl (Art. 8y () und 85 (3) RG).

§7

3ur Brarbeitung von Vorlagen Fann der Deirat Ausidhiifje
einjegen.,



§8
Uiber Begenftdnde, die in der Tagesordnung nidyt angegeben
find, Eann nur dann beraten werden, wenn Feiner der Anwe.
fenden Einfprudy erbebt,

§9
Die Sdyriftfiibrer fertigen iiber die Verbandlungen eine
Lrieder{dyrift an, die allen Niitgliedern des Deirats, den n.
babern bdes bijdhyoflidien Umtes, der Kivdyenleitung und dem
LZandesPirdyenamt sugeftellt wird.

Ubjdynitt IV
Urbeitsergebniffe

§ J0

(1) 3ur Seftitellung der Arbeitsergebniffe muf mebr als
die HAdlfte der Miitglieder anwefend fein.

(2) Die Lrgebniffe der Verbandlungen find in Defdyliiffen,
Stellungnahmen oder Gutadyten niedersulegen.

(3) Die den Stellungnabmen und Gutadyten suftimmenden
Ditglieder find namentlid) aufsufitbren.

(4) Yenn einmiitige Stellungnabmen nidyt suftandefom.

nen, find abweidiende Auffaffungen auf Veclangen in die
Arbeitsergebniffe aufsunebmen.

§n

(1) Der Votfigende des Weirats untervidytet den Vorfigen.
den der Kivdyenleitung iiber die Wrbeitsergebniffe.

(2) Jhre Verdffentlidiung bedarf der Juftimmung des Vor.
figenden der Kirdyenleitung.

(3) Miitglieder Fonnen iiber bdie Arbeit des Deirats nur
mit Juftimmung feines Vorfigenden beridyten.

§ )2
) Yorjdlige jur Dijdofswabl werden in einer Yiamen.
lifte obne weitere Jujége dem Vorfigenden der Kirdyenleitung
itberrreidyt.

@) Der Veirat ordnet ein Nlitglied ab, um dem Vorfigen,
den der Kirdyenleitung iiber die Verbandlungen miindlidy 3u
beridyten.

(3) Die Yyiederichrift diefer Verbandlumgen ift nad)y Ab.
fdhluf der Dijdofswabl 3u vernidyten.

Kiel, den 3. Clovember 3966

Die Kivdenleitung
D. Wefer

RL.LIv. 127)/66

Kicedylidher Acvbeitertarifvertrag (KATT)
Kiel, den ). GOFtober 966

Per Tarifoertrag fitr Fiedhlidhe Arbeiter im Dereid) der
Bo..Luth. Landestirdie Sdhleswig-Jolfteins — Kirdhlidher Ar.
Beitertarifoertrag — (KArbT) vom 4. Hiai y963 (Hird)l, Bej.s
u. V.21 8. 67) ift feit feinem Inkrafttreten wiederbolt er.
beblid) gedndert und ergdnst worden. Die bei der erften Ve
fanntgabe gefertigten Sonderdruce des KATHT find vergriffen

160

und bdariiber hinaus itberholt. Tas Landestirdienams fieht fidy
aus diefen @riinden veranlaft, die gegenwdirtiy geltende Fafs
fung des KAThT nebft Unlagen neu befanntsugegeben. Der Ab-
orud erjolgt nadyftebend. Eine Inbaltsiiberfidyt des KArbT
ift vorangeftellt.

Boangelijd)-LZutberijdes Landestivdienamt
Jm Aufteage:
Ciordmann

AUs.: 39340 — 66 — X/7

Tarifoertrag
fiir Firdylidhe Uvbeiter im Dereid) der
Bo.-Luth Landestirdhe Sdhleswig.Folfteins
— Rivdhlidher Yrbeitertarifoertrag —
(KATHT)

vom 4. Mai 19631)

Inbaltsiiberfidyt
Praambel
1. ®@eltungsbereid)
§ ) Ullgemeiner Geltungsbereid

§ 2 Sondervereinbarungen
§ 3 Ausnabmen vom Geltungsbereid)

I1. Arbeitsvertrag
§ 4 Sdyriftlidyteit, Tiebenabreden
§ Probeseit
§ Dejdhdftigungaseit
§ Dienftseit
) Yusidhluffrift

L Allgemeine Urbeitsbedingungen
§ 9 AUllgemeine Pflidyten
§ jo dirstlidye Unterfudyungen
§ 1) Viebenbejdhaftigungen
§ 11a Perfonalabiten
§ 12 3ufégliche Alters. u. sZinterbliebenenverforgung
§ 13 Urbeitsordnung

®W N

IV. Arbeitsseit
§ 14 Regelmdfige Arbeitsseit
§ 15 Dienftplanméige u. betriebsiiblidie Arbeitsseit
§ 16 Urbeitsbereitidaft
§ 17 Rufbereitjdyaft
§ 18 Uberftunden
§ 19 Urbeitsverfdumnis

V. Lobn

§ 20
§ 2y
§ 22
§ 23
§ 24
§ 25
§ 26
§ 27

Zobhnabfommen

Zobngrundlagen

Lobnbemefjung nady dem Lebensalter
3eitsujdhlage

Eridywernisyujdylige

Lobmformen

Lobnanjprudy und Lobhnfortsahlung

Sidjerung des Lobnftandes bei Abordnung, Vet
fegung und bei YDedjjel der 2ejdydftigung
Sidyerung des Lohnftandes bei Leiftungsmindes
rung

Lobnfortsablung bei perfonl. Arbeitsverhinderung
Lobnjortsablung an Yodyenjeiertagen

§ 28

§ 29
§ 30

Anm. 1) In der Faffung nad) dein Stande vom jo. yo. 1966.



Lobnfortsablung bei Detriebs. und Vertehrs.
{térungen

§ 32 Dejondere Lntichddigungen

§ 32a YDegegeld

§

VI. Sosialleiftungen

§ 33 ZKindersujdylag

§ 34 ZRranFenbesiige

§ 35 Kranfenbeibilfe

§ 36 KranFenbesiige und Kranfenbeibilfe beim Vor.
liegen von Sdhadenserjaganipriidien gegen Dritte
TJubildumssmwendungen
Weibnadytssumwendungen

Sterbegeld

Deibilfen

§ 37
§ 38
§ 39
§ 40

VIL. Urlaub

§ 41 Regelmagiger Lrholungsurlaud

§ 42 3ujagurlaub

§ 43 Unredynung sujiglider freier Tage

§ 44 Urlaub bei Veginn und Beendigung des Arbeits.
verbaltniffes

Anrednungsvoridyriften

AUntritt des Mrlaubs

Urlaubsabgeltung

Erwerbstitigleit wibrend des Urlaubs

§ 4s
§ a6
§ 47
§ 48

VIIL. Deendigung des Arbeitsverhiltniffes

§ 490 Veendigung des Arbeitsverbdltnifjes durd)y Ver.
tragsaufbebung, wibrend der Probeseit, durd)
Jeitablauf oder eendigung der Wrbeit
Ordentlidye Kiindigung

Kimdigung des Urbeitsverbiltniffes sur dinde.
rung des Arbeitsvertrages

Ausidhluf der Kindigung

Yugerordentliche Kiindigung

Sormvoorjdyriften

Deendigung des AYrbeitsverbdltniffes durd) Lr.
reidyen der Ultersgrense

Deendigung des Yrbeitsverbdltniffes infolge e-
rufsunfabigfeit und ELrwerbsunfibigPeit
3eugniffe und Yrbeitsbejdyeinigungen

§ so
§ 5

§ s2
§ 53
§ 54
§ ss

§ s6

§ s7

IX. Ubergangsgeld
§ s8 Vorausfesungen fiir den Unjprudy auf UVber.
gangsgeld
§ so Demefjung des Ubergangsgeldes
§ 60 Aussablung des (ibergangsgeldes

X. Bejondere Vorjdyriften

§ 69 Werkdienfrwobnungen, Sachleiftungen
§ 62 Anwendung beamtenvechtlidher Vorjdyriften

X1. Mitwirfung der Ulitarbeitervertretung
§ 63

X, Sd)luf- und Ubergangsvoridyriften
§ 6a Ausichlu@irift
§ 65 StreitigPeiten
§ 66 Auflegung des Tarifvertrages
§ 67 Degriffsbeffimmungen
§ 68 Ubergangs. und Sdhlufvorjdriften
§ 69 OnFrafttreten und Laufseit des Tarifoertrages

AUnlage )

Sondervereinbarung gemdf § 2 Dud)ft. a fiir Baus. und
Kiichenperfonal
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AUnlage 2

Sondervereinbarung geméf § 2 Dudyt. b KArbT fitr nidyt
volibejdhdftigte Arbeiter

Unlage 3

Sonbervereinbarung gemdf § 2 Vudft. ¢ KArbT fiir vor,
iibergebend bejd)aftigte Arbeiter und Saijonarbeiter

AUnlage 4
Eridhwernissujdlagsplan

Swijdyen

der Ev.Luth. Landestirdie Sdhleswig-Zolfteins,
vertreten durd) ibre Kirdyenleitung,

einerfeits,
und

a) der Gewerbjdhaft Bffentlidhe Dienfte, Transport und Ver-
Eebr, BVesirbsverwaltungen TTordweft und sjambury,

b) der Gewerbidyaft Gartenbau, Land. und Forftwirtjdaft,
Lanbdesbesirt LTordmart,

¢) dem Verband der Fivdylichen Yrbeitnebmer SchleswigZol.
{tein,

anbdererieits,

wird i dem Dewufitiein der Vejonderbeit des Firdyliden
Dienftes, der vom Auftrag der Kirdre beftimmt ift, das Wort
Gottes 3u verbiindigen, Glauben ju wedten, Liebe su {iben und
die @Gemeinde 3u bauen, und in der LrFenntnis, daf die Rege-
Iung der Arbeitsverbdltnifie swijden der Kivdye als Dienft.
geber und ibren nidytbeamteten Ulitarbeitern sur YOabrneb.
mung der Siirjorgepflidyt redytsverbindlicher Ordnungen be.
darf, folgender dem Ddundesmanteltarifvertrag flir Arbeiter
gemeindlidher Verwaltungen und etriebe (BMT.G ID) in.
baltlidy wefentlidh gleicdher Tarijoertrag vereinbarg:

1. Beltungsbereid)

§
ANgemeiner BGeltungsbereidy

Diefer Tarifoertrag gilt filr die im Lande Schleswig-Sol.
ftein und in der Sreien und sBanfeftadt Bambury befdydftigten
Mitarbeiter der Lv.Luth. Landestirdie Sdhleswig-Folfteins,
ibrer Kirdhengemeinden (mit Yusnabme der Perjonalgemeins
ben), Verbénde und Propfieien jowie deren Binvidytungen, jo-
weit diefe Ulitarbeiter in einer der Rentenverfidierunyg der
Urbreiter untecliegenden BVejdhdftigung tatig find (Hrbeiter).

§ 2
Sonbdervereinbarungen
Jiir Arbeiter, die befdyéftigt find
a) in Heimen, Unftalten jowie Internaten,
h) als nidytoollbejdhaftigte AUrbeiter,

¢) als voriitbergebend bejdhditigte AUrbeiter und Saijonarbeiter,
gilt diefer Tavifvertrag mit den Sondervereinbarvungen der
Anlagen ) bis 3. Die Sondervereinbarungen find Deftandteile
bdiejes Tarifoertrages.

§s3
Ausnabmen vom Beltungsbereid)
Diefer Tarifoertrag gilt nidht fiie
a) geringfiizig bejdydftigte Arbeiter,
b) Llotftands., Pflidyt. und Fiirforgearbeiter,



¢) Lrwerbsbejdrantte, die in bejonders filr fie eingevidyteten
Arbeitsititten befdydftigt yind,

d) Lebrlinge, Anlernlinge, Volontdre und Prattifanten,

e) arbeiterventenverfidrerungspfliditige Arbeitnebmer, fiir die
eine tarifliche obder avbeitsvertraglidie Regelung fiir An.
geftellte gilt,

D) Perjonen, die itberwiegend su ibrer Eryiebung, aus thera-
peutifdien oder Faritativen Briinden befd)dftigt werden.

11, Arbeitsvertrag
§4
SdyriftlidyFeiten, Yiebenabreden
(1) Der Urbeitsvertrag wird {drijtlid) abgejdloffen (Lin.
selvertrag oder Lifte).

(2) Yiebenabreden yind nur wirkjam, wenn fie jdhriftlid) ver-
vereinbart werden.

$ s
Probeseit
Die Probeseit betrdgt feds Wodwen. In Ausnabmefdllen
Fann fie im Arbeitsvertrag verFiirst oder bis su adit Wodjen
verlangert werden.

§6
Dejdydftigungsseit

(1) Die Dejdydftigungsseit beginnt mit dem Tage der Auj-
nabme der Urbeit; fie wird friiheitens von der Vollendung des
18. Lebensjabres an gevedynet.

Ubernimmt ein Arbeitgeber cine Dientitelle cder gefdhlof-
jene Teile einer joldien von einem Arbeitgeber, der von diejem
Tarifoertrag erfafit wird oder diejen oder einen Tarifvertrag
wefentlidy gleidien Tnbalts amwendet, fo werden die bei der
Dienftftelle bis sur (bernabme suriicEgelegten Jeiten nady Miag.
gabe der vorfiehenden Sage als Vejdhéftigungsseit angered).
net, Das gleidye gilt, wenn der Urbeitgeber bereits vor dem
UbjhIuf diefes Tarifoerirages gemwedyfelt Hat.

(2) Dienfipflidhtseiten in der friiheren deutiden Webrmadyt,
beim fritheren Reidysarbeitsdien{t und bei der Polisei jowie
3eiten einer Kriegsgefangenjchaft gelten als Dejdhdftigungsseit,
wenn das Arbeitsverhdltnis dadurd) unterbrodien wotden ift
und der Avbeiter fid) nady Jortfall des Jinderungsgrundes un.
versfiglid) sur Wiederauinabme der Arbeit gemeldet hat. Das
gleidye gilt fiiv Dienfipflidtseiten auf Grund einer fonftigen
Dieriftoerpflichtung, wenn nidht nad) bden Umitdnden, unter
denen diefe Verpflichtung erfolgt ift, eine Unrednung diefer
3eiten offenbar unbillig wdre,

(3) Siir AUrbeiter, die aus politijdhen, rajfijchen oder religi-
Sfen @ritnden vor dem 8. Mlai-)o9gs entlaffen oder inbaftiert
worden find, gelten audy die Jeiten swifdhen der Entlaffung und
der WDiedereinftellung fowie Jeiten der Inbaftierung unter
ben Vorausfegungen des Abjanes 1 Sag 3 als Vefd)éftis
gungsseit.
(4 Dei einer YWiedereinftellung werden . friitbere 2ejchaftis
gungsseiten bei demjelben Arbeitgeber angervedinet, wenn das
friubere Vefd)dftigungsverbilinis
a) durch Jeitablauf oder Rindigung des Arbeitgebers beendet
wurde und die Riindigung nidht auf ein Ver{dyulden des Ar.
beitnehmers suviidsufithren ift,

b) wegen einer Kriegsbejdhddigung oder einer wdbrend der
fritheren ThtigPeit crlittencn Bejundbeitsidhddigung be
endet wurde. ' - '
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Jrithere Dejdydftigungsseiten bei demijelben Avbeitgeber
werden ferner angerechnet, wenn die Clidytanvedynung aus an-
deren Briinden oft unbillig wdve.

§7
Dienytseit
(1) Die Dienfiseit umfaft die Defdydftigungsseit und joldye
Seiten, die nad) den Abjégen 2 und 3 angeredinet werden, fo-
weit diefe nicht fdyon Dei der Weredmung der Vejdydftigungs.
seit beriidfidytigt find.

(2) Die Jeiten ciner beruflidien TdtigPeit im Pirdhliden und
fonftigen Sffentlicdhen Diengt, bei Firdlichen Veveinen und 2An.
ftalten ober in der Privatwirtjdhaft Ednnen gany ober teilweife
angeredet werden, wenn diefe TitigPeit Vorvausfegung fiir
die Linftellung war.
(3) Unsurednen find fermer
a) die Jeiten erfiillter YDeDhrdienft- und Reidysarbeitsdient
pflicht (aftive Dienftpficht und {tbungen), -

b) die Kriegsdienfiseit,

¢) dbie 3eit einer Kriegsgefangenjdaft,

d) die 3eit einer auf dem Kriegssuftand Derubenden 3ivil.
internierung oder Gejangenjdiaft als Beifel nady Vollen.
dung des 16. Lebensjabres.

(4) Fiir Dbereits bedydjtigte Urbeiter verbleibt es bei der
Dienftseitberednung nady bisherigem Redht, falls dies filr den
Arbeiter ginftiger ift.

§8
AusidhluBfrif

Per AUrbeiter bat die anredynungsfibigen Dejdhdftigungs-
und Dienftseiten innerbalb einer Ausidhluffrift von drei Nio-
naten nad) Aufforderung durd) den Arbeitgeber nadysuweifen.
Jeiten, fiir die der Yladyweis nidyt friftgemdf erbradit wird,
werden nidyt angevednet, Kann der Yladywveis aus einem vom
Arbeiter nid)t su vertretenden Grunde innerbalb der Ausidylufs
frift nidht erbradyt werden, jo ift die Frift auf einen vor Ublauf
ver Nusjdluffrift su frellenden Untrag angemeffen 3u vers
langern.

ITI. Allgemeine Arbeitsbedingungen

§o9
Allgemeine Pfidyten

(3) Der Arbeiter bat fid) fo su verbalten, wie es von Ange.
Dérigen des Firdhlichen Dienfles erwartet wird. Lr muf fid)
durdy fein gefamtes Verbalten su den Brundfdgen der evan.
gelifdhen Kirche und ibren Ordbnungen belennen und darf nidyt
im YDiderfprud) {reben sur freibeitlidy demofratijchen Grunbd.
ordbnung im Sinne des Gruudgefeges,

(2) Der Arbeiter bat bdie ibm iibertragenen Arbeiten ge.
wiffenbaft und ordnungsmdigig aussufiibren.

(3) Diefe Arbeiten baben fid) ibrer Art nady grundjdglidy in
oem Rabmen 3u balten, der bei Abjchluf des Arbeitsvertrages
ausdriidlidy oder {tilljdnveigend vereinbart worden ift. Sofern
es ibm billigerweife sugemutet werden Fann und fein allge.
meiner Zobnftand dadurd) nidht veridleditert wird, bat bder
Acbeiter audy jede andeve, jeinen Krdften und §ibigteiten ent.
{predyende Arbeit aussufiihbren. In Ylotfdllen {owie aus drin.
genden Griinden des Gemeinwobls hat er voriibergehend jede
ibm iibertragene Arbeit 3u vervidhten, aud) wenn fie nidyt in
fein Arbeitsgebiet f&llt, )



(9) Der Arbeiter hat Arbeiten Weurlaubter oder Erfrankter
in den {ibliden Brensen mitsuitbermebmen.

(5) ei Kursarbeit bleibt der Arbeiter sur Arbeitsleitung
im Xabmen bder fonit iiblidhen regelmdfigen oder dienftplan.
mdagigen Urbeitsyeit verpflidytet.

(6) T Bedarfsfall Hat der Urbeiter (iber{tunden in den ge-
fenlich sugelaffenen Grensen su leiften.

(7) Der Urbeiter ann abgeordnet oder verfent werden, wenn
dicnftliche oder betvieblidhe Griinde es erfordern.

(8) Der Arbeiter ift verpflidhtet, eimen wabrgenommenen
Sadyverhalt, der su einer Sdhadigung der Verwaltung odber
des Detriebes fiibren Fann, dem Arbeitgeber unversiiglidy sur
Henntnis su bringen.

(9) Uiber dien{tlidie Ungelegenbeiten it Stillfdyveigen su be-
wabren, aud) nady Deendigung des Arbeitsverhilinifjes.

(10) Der Arbeiter darf Velobnungen und Gejdiente, die das
iiblidhe Maf iberfteigen, nur mit Juftinumung des Avbeitgebers
annebmen.

Protofollnotiy su § o Ab{ 4:

(1) Der Urbeiter hat Arbeiten von beurlaubten oder er-
Franften Arbeitern, Angefteliten und Deamten mit gleidysu.
bewertender Tatigkeit obne Anderung feines Lobnftanbes mit
su iibernehmen.

(2) Wird innerhalb eines Urlaubsjabres einem Arbeiter ver:
tretungsweife cine bober su bewertende Tdtig¥eit, die ibn
itberwiegend in Anfprudy nimmt, filr mebr als )2 Werktage
fibertragen, fo erbalt er vom 33, Tage an bei Vertretung eines
Arbeiters den Lobn der diefer Tdtigkeit entfprecenden Lohn.
gruppe — ggf. einfdylieglid) der Vorarbeitersulage —.

Erftredt fidy diefelbe Vertretung ununterbrodien in bdas
nddyfte Urlaubsjabr, o braudyt der Jeitraum von 12 WerFtagen
fiir diefe Vertretung nicht nody vinmal juriidgeleat su werden,

(3) Xei Vertretung eines Angeftellten oder Ddeamten mit
bober su bewertender Titigkeit erbdlt der Arbeiter vom
13. Tage an 3u feinem Lobn eine Vertretungssulage von 30 9%
des Tabellenlobies,

(4) Die Abfape 3 bis 3 diejer Protofolinotisy gelten aud) in
den Sdllen, in demen einem Arbeiter die Vertretung eines
AUrbeiters, Ungeftellten oder eamten iibertragen wird, der
Uber{tunden abfeiert.

$§ o
dirstlidye Unterfudyungen
(1) Der Urbeiter bat auf Verlangen des Arbeitgebers vor
bder Einftelung Esvperlide Eignung, Gefundheitssuftand und
ArbeitsfabigFeit durd) 3eugnis eines vom Arbeitgeber bes
frimmten Arstes nadysumweijen,

(2) Der Urbeitgeber Fann den Arbeiter jederseit wertraunens,
drstlidy unterjudhen laffen.

3) Die Roften der Unterfudyungen trdgt der Arbeitgeber.

§1
Crebenbefdhdftigungen

Ciebenbefdydftigungen gegen Entgelt darf der Arbeiter nur
mit vorberiger Jugtimmung des Arbeitgebers ausiiben.

§ 33a
Perfonalatten
() ®er Arbeiter hat ein Redit auf Linfidyt in feine voll-
ftindige Perjonalabte. £r Fann das Redyt auf Linfidht aud)
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durd) einen biersu jdyriftlich Bevollmddhtigten ausiiben. Die
Vollmadht ift 3u den Perfonalabten su nehmen, Der Arbeitgeber
Eann einen Bevollmdadytigten suriidroeifen, wenn es aus dienft,
Tidhen oder betrieblidien Griinden geboten ift.

(2) Der Arbeiter muf iiber Wefdyrverden und Bebauptungen
tatfdchlidher Art, die filr ibn ungiinftig find oder ibm nadyteilig
werden Fénnen, vor Aufnabme in die Perfonalabten gebort
werden, Seine Huferung it su den Pevfonalabten su nehmen.

ProtofollerElarung s5u Abfag J:

Das Redyt der Ubteneinficht {hlieft das Redht ein, Abjdhrif-
ten aus den Perfonglaften su fertigen. Lin diengtlicher Grund
im Sinne von Sag 4 liegt audy vor, wenn der Bevollinddtigte
nidyt der evangelifdyen Kirdye angebért.

§ 2
ufégliche Alters. und Sinterbliebenenverjorgung

Fiiv die sufdglidye Alters. und Binterbliebenenverjorgung
der Arbeiter finden die Fivdyengejenlidhen Defrimmungen An.
endung.

§ 13
Arbeitsordnung

(3) Tn den Vermaltungen und Detrieben it unter eady,
tung der gefenlidien und tarifoertraglichen Vorfdyriften eine
Arbeitsordiung su vereinbaren.

(2) Die Arbeitsordbnung ift an geeigneter, allen beteiligten
Arbeitern susdnglidier Stelle aufsulegen. dinderungen der Ar.
beitsordnung find vedytseitiyy BeFanntsugeben.

IV, Arbeitsseit

§ )4
RegelmiBige Arbeitsseit
(3) Die regelmé&fige Arbeitsseit betrdgt ausidlieflidy dev
Paujen durdyfdnittlidy 44 Stunden wédentlidy, Fiir die De.
redynung der Durdyfdynitte ift ein Jeitraum von hHoditens adyt
Woden sugrunde su legen. Im iibrigen gelten die gefenlichen
Voridyriften.

(2) Die regelmdfige Arbeitsseit Fanw verldngert werben,
wenn regelméfig iederfehrend Arlbeitsbereitfdyaft von durdys
{chnittlid) mindeftens swet Stunden tdglid) vorliegt. Die dienfl-
Tidye Deanfprudyung daef nur in Ausnabmefdllen und bei iiber-
wiegender Arbeitsbereitidaft mebr als sebn Stunden tdulid)
(60 Stunden wiédwentlid)y) betragen; eine Verldngerung fiber
elf Stunbden tdglidy (66 Stunden wddentlidy) bis su 5wl
Stunden tdglidy (72 Stunden widyentlidy) ift nur suldjfig, wenn
der Arbeiter lediglidy an der Urbeitstelle anwejend fein mug,
um im Bedarfsfalle Arbeiten su verrvidyten,

Rufbereitjdaft it Peine Arbeitsbereitidaft.

(3) Die rvegelmdfige Arbeitsseit Fann im Rabmen bdes § ¢
A3G verlingert werden, wenn Vor. und Abjdlufarbeiten
ecforderlich find.

(4) In Vervwaltungen und Vetrieben, die in gewiffen Jeiten
bes Jabres regelmdgig su faifonbedingter erheblidy veritdrtter
Tétigleit gendtigt find, Fann fiir diefe Jeiten die regelmdfige
rbeitsseit bis 3u 60 Stunden widentlidy, jedbod) nidyt fiber
sebn Stunden tdalid), verldngert werbden, fofern die AUrbeits.
seit in den {ibrigen Jeiten des Jabres entfpredhend getiirst wird,

(5) AUrbeitspaufen werden in die regelmifige Arbeitsyeit
nicht eingeredynet.



(6) Ter Weg 3u und von der Arbeitsficlle (dem Sammel-
pla) wird in die vegeimdfige Arbeitsseit nidyt eingeredynet.
Ubweidyungen ESnnen betrieblich vereinbart werben.

§1s
Dienftplanmdéfige und betriebsiiblidie Arbeitsseit
(3) Die Arbeitsseit beginnt und cndet an dem vorgefdyrie-
benen Arbeitsplag, bei wedyjelnden Arbeitsplden an dem je-
weils vorgejdyviebenen Urbeits: oder Sammelplas.

(2) Un Arbeitsirellen, deven Aujgaben Sonn- und Seiertags.
arbeit erfordbern, muff an Sonntagen und an Yodjenfeiertagen
im Rabmen der regelmdgigen Uvbeitsyeit dientplanmdifig ge-
arbeitet werden. £s Joll jedody jeder dritte Sonntag arbeitsirei
fein, wenn die dienftlidyen odetr betrieblidhen Verbiltniffe es
sulaffen. Arbeiter, die {tandig jonutags ju arbeiten baben, er-
balten in der daraufjolgenden YDodye einen arbeitsjreien Tag.
Die regelmdaBige Arbeitsseit bleibt Hiervon unberiibrt. In an.
deren Fallen werbden die an ecinem Sonntag su leiftenden dienft-
planmagigen Ucbeitsffunden durd) entipredhende sujammen.
béngende Kiivsung der Arbeitsseit an einem YDodentag der
laufenden oder der folgenden IHalenderwodie ausgeglichen, Er-
folat der Ausgleidhy an einem YDodyenfeiertag, wird filr die an
diefem Tage die Sonntagsarbeit susgleicdhenden Arbeitsftunden
der Urlaubslobn gesablt.

(3) Die Urbeitsseit an Sonnabenden wird nady MidplidyFeit
jo gefitrst, daff fie fpdteflens um 53 Ubr endey (YDodyenendfriih-
fhlu@). Die dadurd) ausfallende Arbeitsseit wird auf die {ib-
vigen Tage derfelben Kalenderwodie verteilt. Soweit aus dienft-
lichen obder betriebliden @riinden ein YDodwenendfrithidhlug
nidyt fitr alle Arbeiter durdyfiibrbar ift, follen fie mdglicht
abwedyfelnd davan teilitehmen,

() Un bden Tagen vor Lleujabr, vor Ofterfonntag, vor
Pfingitjorntag und vor dem erflen Weibnadytsfeiertag wird
-~ jorveit die Verbdltnifie der Verwaltung oder des Detriebes
es sulaffen — ab y2 Ubr Arbeitsbefreiung unter Fortsablung
des Lobnes gewdhrt. Dem Arbeiter, dem diefe Arbeitsbejrei-
ung aus dienftlichen oder betrieblidhen Griinden nidht gewdbrt
werden fann, wird an einem anderen Tage entfprechende Srei-
seit gewdbrt. Stattdeffen Fann fitr die Avbeitsleiftung in der
3eit von 32 bis 6 Ubr der Juid)lag nady § 23 AB{. 3 Dudit. )
gerwdabrt werden,

§ 16
AUrbeitsbereitidyaft
Arbeitsbereitfdyaft wird in der Regel mit so v. 4. als Ar-
beitsseit bewertet und vevgiitet. Gb und in weldem Umfang
Arbeitsbereitfchaft vorliegt und mwie danad) die Arbeitsseit fef-
sufegen ift, witd in einer Yiebenabrede sum Arbeitsvertrag
vereinbart, ei Yrbeitsbereitihaft eines Yrbeiters, der diengt-
lidh minbdeftens 44 Stunden mwdhentlid) beanfprudyt wicd, ift
der volle Lobn fitr mindeftens 44 Stunden wddyentlidy su sablen,

§7
Rufbereitidaft
(1) Tede angefangene Stunde, fiir die Rufbereitidaft ange.
ordnet ift, wird durd) Jablung einer Lntjidhddigung von 0,48
DUT abgegolten.

(2) Die Entjdadigung fiir die Rufbereitjdaft Fann duedy
eine Yyebenabrede sum Urbeitsvertrag paujdaliert werden. Die
Yiebenabrede ift mit einer §rift von smwei Wodyen sum Uio.
natsende Findbar,

(3) YDird der Arbeiter aus der Rufbereitjchaft sur Yrbeit
berangesogen, i{t der Grundlobn filr mindeftens ywei Urbeits.
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frunven mit den Jujdhldgen filr die tatjddylidy geleiftete Arbeit
3u sablen. Die Wegeseit von und sur Dobhunung gilt hierbei
als Arbeitsyeit,

YDird ein AUrbeiter in derjelben Rufbereitidhaft (adyt,
dienfifreier Tag) wiederholt sur Arbeitsleiftung herangesogen,
wird fedbe Arbeitsleiftung fite {idy angeredet. Dleibt die Ar-
beitsleiftung mebr als einmal unter swei Stunmden, gilt bdie
Lobngarantie fiir minbeftens swei Stunden nur einmal, und
sivar fite die Fitrsefre Einzelavbeitsleiftung,

Sa j findet Peine Anwendung auj gelegentlidie ummwefent.
tiche Dienftleiftungen, die die Jreiseit des Arbeiters nur uner-
Deblidy (etwa 3¢ Ulinuten) in AUnjprudy nehmen,

Die Entjdyddigung nady Abf. ) entfallt fiir die Jeiten, fitv die
der Grundlobn gesablt wird.

Prototolinotis su §37:

Arbeiter, fiir die

a) eine Rufbereitjdaft gemd § 67 CIr. 39 dergeftalt angeord.
net wird, daff fie auferhalb der novmalen Arbeitsseit, ggf.
audy an dienftjreien Kalendertagen, sur Sdynee- und Gldtte-
bejeitigung su ex{deinen haben, oder

by die Verpilichtuny befteht, dic Arbeit entfprechend den YDit
terungsbedingungen jelbtdndig aufsunchmen,

erbalten fiir jeden Tag, filr den dieje Rufbereitidyaft angeord-

net ijf, baw, diefe Verpfidytung beftebt, eine Entjchadigung

in 33be des Jweifadyen der Lntichddigung nady § 17 Ubf. ).

Als Tap in diefem Sinne gilt ein Jeitraum bis 3u 24 Stun.
den. Die Rufbereitjdyajt byw. die Verpfliditung Fann nur in
der eif vom ). Desember bis sum 35, N&rs angeordnet werden.

Die Entjdyadigung wird audy gesablt, wenn der Arbeiter sur
Sdytee- und Glattebefeitigung eingefet wird und fid) hieraus
cin Lohnanfprudy ergibt, Im itbrigen findet § 17 Ab{. 3 finn-
gemaf Unwendung.

§18
Uberftunden
(1) Uberitunden {ind auf dringende Sdlle su befchranten und
moglidhit gleidhmdgig auf die Arbeiter su verteilen. Uberftun.
ven, deren Clotwendigleit vorausiehbar ift, {ind am Vortage
ansujagen.

(2) Werbden mindeftens swei Uberfrunden geleiftet, die fid)
unmittelbar an bdie dienfiplanmdigige oder betriebsiiblidye tdg-
lidhe Nrbeitsseit anjdyliefen, jo ift eime viertel{tlindige, und
wenn mebr als drei Uber{tunden geleiftet werden, insgefamt
eine balbftiindige Paufe su gewdhren und als Avrbeitsseit an.
surednen,

(3) YDerben wébrend der Jadyt oder an Sonn. und Seier.
tagen Uberftunden geleiftet, die fich nicht unmittelbar an die
dienpplanmdfiige oder betriebsiiblidye tduliche Yrbeitsseit an.
fdhliefien, fo wird der Gruudlobn fiir mindeftens drvei Urbeitss
frunden susiiglid) der 3Jujdhldge fiir die tatjachlidy geleiftete
Arbeit gesablt.

Protofollnotis:

Wird ein Arbeiter vor Weginn der Cladhtarbeitsyeit su (iber.
frunden Hervangesogen, die iber den deginn der Yladytarbeits.
seit binaus andauern, gilt die Lohngarantie von drei Stunden
fiir die gefamte Uberitundenarbeit einjdhliefilidy der Urbeit,
die vor Beginn der Lyadytarbeitsyeit geleiftet movden ift.

YDird ein Yrbeiter in derjelben YTadit oder dbemfelben Sonns
oder Seiertag riederbolt su Oberftunden berangesogen, wird
jede Urbeitsleiftung fiir fich abgerednet. Dleibt die Urbeits.
leiftung mebr als einmal unter drei Stunden, gilt die Lobn.



garantie filr mindejtens drei Stunden nur einmal, und swar
filr die Fiirsefre Eingelarbeitsleiftung.

Abjan 3 findet Feine AUnwendung auf gelegentlidhe, umwejent
lidie Dienjtleiftungen, die die Freiseit des Arbeiters nur ums
erbeblich (etwa 35 Hiinuten) in Anfprud) nebmen . 2. im
Pforimerdienft).

@) Ubetftunden find grundfdglid) absufeiern, und swar bis
sum Ublauf der fechften Kalendermodie nady der Wodye, in der
fie geleiftet wurden. §iir absufeiernde (berftunden wird in
sem Lobnzablungsseitraum, in dem fie geleifiet werden, ledig.
lidh der (iberftundensujdhlag gesablt. Der fiir abgefeierte {iber.
ftunden 3u gewdbrende Brundlohn wird in dem Lobnsablunge-
seitraum gesablt, in dem fomi durd) das Ubfeiern ein Lobn.
ausfall entfteben wiirde. LTidht abgefeierte (1berftunden werden
jpéteftens nach Ablauf der 3eit, in der das Abfeiern 3uldifig
ift, besablt.

Prototollnotis:

Von den nady Abja 3 ju vergiitenden Stunden ift nur die
3eit absufeiern, in der tatjddylidh) gearbeitet worden ift.

§9
Arbeitsverjdumnis

(1) Die Urbeitsseit ift piinttlidy einsubalten. Perjdnlide An.
gelegenbeiten bat der Arbeiter unbefdhadet der Vorjdyriften
bes § 20 grundjdglid) auferbalb der Urbeitsseit su erledigen.

(2) Der Arbeiter darf nur mit vorberiger Juftimmung des
Urbeitgebers der Yrbeit fernbleiben. Kamn die Juftimmung den
Umitdnden nady nicht vorher eingebolt werden, fo ift die Be-
nebmigung unversiiglid) 3u beantragen,

(3) UrbeitsunfibigPeit wegen Krantheit ift unversiiglich ans
suseigen. Die UrbeitsunfibigFeitsbejdeinizung ift jpdteftens
am dritten Krantheitstage einsureichen.

V. Lobn

§ 20
Lobnabfommen

Lshne und Lobnsulagen werden in Lobntarifoertrdgen ver.
einbart.
Protofollnotiy:

Die Tarifoertragspavteien find fidy dariiber einig, daf der
Ausjdhluf der TiadnvirFung (§ 4 Abj. s Tarifoertragsgejen)
in §éllen der Vyotlage der Kirdhe, die eine Kiirsung der Des
foldbung der @eiftlidhen und Kirdenbeamten bedingt, vereins
bart wird, Tie Gewertidaften verpflidhten fidy fliv diefe Salle
sum unversiiglidyen AbJhHlug ciner joldyen Veveinbarung.

f§u
Lohngrundlagen

(1) Der Lobn wird nad)
a) der Arbeitsleiftung, der Urt und den bejonderen Umftdnden

der Urbeit,
b) dem Dienftalter biw. der Dienftseit,
c) dem Lebensalter,
d) den Srtlidhen Verbdltnijjen
gebildet.

Weldye diejer Lobngrundlagen sugrunde gelegt werden, wird
bejonders vereinbart,

(2) Die Lobnbildung gebt vom Tabellenlobn aus. Jum Ta.
bellenlobn treten die Lobnjulagen. Tabellenlobn und Lobn.
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sulagen ergeben den Grundlohn. Grundlobn und Lobnsujdyldge
bilven den Gejamtftundenlobn.

(3 Fiir minderleiftungsidbige Arbeiter wird der Lobn nad)y
der Leiftungsfdbigteit fiir die ibhnen iibertragene Arbeit be.
meffen.

Protofollnotis:

{iber die Wildung der einselnen Lobngruppen und die Lin.
reibung der Arbeiter in dieje Lobngruppen wird ein befonderer
Tarifoertrag abgejdiloffent) 23is sum Abjdyluf des Tarifoer.
trages bleibt das Lobngruppenverseidnis (Unlage 2 sur TO. B)
einfchl. der biersu gehorenden ADG und jonftiger Weftimmun.
tten in jeiner jepst gitltigen Safjung in Kraft.

§ 22
Lobnbemeffung nady dem Lebensalter
(3) Der Vollobn wird nad) Vollendung des 20. Lebensjabres
tesablt.

(2) Dor Dollendung des 20, Lebensjabres betrdgt der Lobn
in allen LZobngruppen

vor Vollendung des )6, Lebensjabres 65 0,53,
nad) Vollendbung des 36, Lebensjabres 85 0. %4,
nady Vollendbung des 38, Lebensjabhres 95 V.53,

des Vollohnes.

Unabbéngig vom Lebensalter erbalten auf Untrag den Voll
Tobn
a) verbeivatete mannlidye Arbeiter,
by verbeiratete weiblidhe Yrbeiter, die sZaushaltungsvorfidnde

find,

¢) Arbeiter, die Vollwaijen ind,

d) Arbeiter, die gefegliche Unterbaltspflidyten gegeniiber ihrem
Ehegatten oder Vermandten auffteigender Linie erfiillen;
der Unterjdyied swijdhen dem Lobn nad) Saty 3 und dem
Vollobn wird jedody nur bis sur s33he des tatiddylich ge-
leifteten und nachgewiefenen Unterbalts gesablt.

Der Vollobn wird von Beginn des Lobnsablungsseittaunres
an gesablt, in dem der Untrag geftelit wird.

(3) Vlady Vollendbung des )8, Lebensjahres Fann der Lobn
bis jur s33be des Vollohnes gesablt werbden, wenn die Atbeits.
leiftung der eines AUrbeiters nady Vollendung des 20. Lebens.
jabres gleidyFommt.

(3 Tas Lebensjabr gilt mit Weginn des Lobnsahlungsseit.
raumes als vollendet, in den der Geburtstag f4llt.

§ 23
Seitsuidyléme
(1) Die Jeitsudldge betragen

a) fiir Arbeit an Sonntagen 30 v. 3.,

b) fiir nidytdienftplanmdifige Sonntapsarbeit, die Feine {iber.
ftundenarbeit ift, so v.s3.,

) filr Arbeit an gejeglichen YDodyenfeiertagen, aud) wenn fie
auf einen Sonntag fallen, jowie am Ofterfonntag und am
Pfingtjonntag, 100 0.5,

d) fitr Arbeit nach 12 Ubhr an den Tagen vor Yyeujabr, vor
Ofterfonntag, vor Piingfifonntag und vot dem etften YDeib,
nadytsfeiertag gemd § 35 Ubf. 4, yoo v.53,,

e) fiiv Uberftunden und Ulehrarbeitstunden 30 v. 53,

[ filr Ciadytarbeit 35 v, 53,

Anm.t) Vgl den Tarifoertrag iber ein Lobngruppenver.
seichnis vom 20. 33. 1964 (Rirdhl. Bey.r u. VB 1965 S. 19).



g) fiir (Uber{tunden wabrend der Yiadytarbeitsseit so v. 3.,

by fiir nidytdienfiplanmdifige Viadytarbeit, die Feine Uberftun.
denarbeit ift,
fiir die erften fedys aufeinanderiolgenden Tage 3314 v.53,
vom fiebenten Tage an js v, 3,

des Grundlobmes.

(2) Beim Jujammentreffen mebrever Jeitsujcdhldge fitr einc
Arbeitsleiftung wird nur der jeweils hodyte Jeitsujdhlag ge-
sablt, jedod) wird der 3Jeitsujcdhlag nady Abjag 1 Dudyt. a)
neben dem Jeitsujdhlag nad)y Abjas ) Dudft. ) odber Dudhft. D
odver Dudyt. g) gesabit, wenn die Vorausfesungen bierfiir vor.
Tiegen.

(3) Von den Jeitsujdhlagen nady Abjas 1 Vudft. a, ¢, d, u. f
find die fiir den Arbeiter {ibliden Dienftleiftungen bei Fird).
lidhen §eiern und AUmtshandlungen ausgenommen.

§ 24
Erychwernissujdylage
(1) Fiir aufergewshnliche Arbeiten wird je nach dem Brade
der Bridywernis ein Jujdhlag sum Grundlobn gesablt, wenn
die Arbeit
a) den Kdrper ober bdie eigene Urbeitstleidung des Arbeiters
aufergewshnlidy bejdymugt,
b) befonders gefabrlid, eFelerregend oder gejundbeitsid)ddlid
i,
¢) die Kdrperfrafte auferordentlidy beanfprucht oder
d) unter bejonders evjdywerenden Umitanden ausgefithbrt wers
den muf.
®b eine Arbeit als sujdylagberedytigend ansujeben ifi, foll
vorber feftgeftellt werden.

(@) 3uidldge nad) Abfats 3 werden nidt gewdbrt, foweit die
aufergewdbnliden Yrbeiten
a) durdh Binreibung des Urbeiters in eine hSbere Lobngruppe
oder
b) durdh Seitfegen eines UkFordes
abgegolten find oder
¢) foweit der Eridhwernis durd) Gewdbrung von Scuntlei-
bung ausreidhend Redynung getragen wicd.

(3) Die sujhlagpflichtigen Urbeiten und die s3abhe der 3u.
jhlége ergeben fidh aus dem Erjdpvernissujdlagsplan (Anlage
3). Soweit bisher hibere Erichwernissufdhldge gesablt mur.
den, verbleibt es dabei.

Protofolinotis s3u Abj.3:

(1) Die Tdtigbeiten, file die Lridyernissujdldge bewilligt
werden, find im Bridywernisyuidlagsplan grundjaglid) er.
jdhopfend aufgesdblt. Davitber binaus diirjen Lrjdyvernissu
jdhlige nur gesablt werden fiie Arbeiten, die im Lridwernis.
sujdhlagsplan (Unlage 1) des V3T-G 1L Schlestig.sZolfrein
aufgefitbrt find. Den Lridwvernissufdlagsplan im Wege der
Analogie ansumwenden, ift ausgefchloffen.

() Die Jujdyldge werden nur fiir die rbeitsftunden gesablt,
in dencn bdie beseidhneten Arbeiten tatjdchlidy ausgefiibrt rer-
den. Treffen auf eine Urbeit die Vorausfegungen mebrerer
sujchlagsberedhtigender TatigFeiten su, wird der jeweils hidhfte
Jujdhlag gesablt.

(3) Die Parteien werden ju gegebener Jeit priifen, ob eine
dinderung des Erjdywernisyujdylagsplanes notwendig ift. Bei
viner dinderung wird der Jujdylag fpdteftens von dem Tage an
aesablt, an dem der Antrag bei einem Tarifpartner eingebt.
Die dinderung des Lridywernissujdilagsplanes fegt Feine Kin-
digung voraus.
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(4) Denn fidy der £cElobn um mebr als yo %o verdndert, wer.
den die Parteien ernmeut obne Kiindiguny des Tarifvertrages
verhandeln, um die Jujdldge der Lobnverdnderung ansuglei

dyen,

§ 25
Lobnformen
(1) Die Arbeiter werden grundiiglid) nady Stunden entlobnt,

Tn Dejonderen §allen ESnnen YDodyen. oder Wlonatsldbhne ver.
einbart werden.,

Ausgehend von dem Grundlobn und von der regelmifigen
Arbeitsseit des Urbeiters Fonnen duvd) Einselarbeitsvertrag
Dionatsldhne vereinbart werbden.

(2) Die L3bhne fitr Uberftunden und Arbeitsbereitidhaft jowie
dic Lobnsufdhldge Fdnmen durdy) Yyebenabrede sum Ar.
beitsvertrag paufdialiert werden,

(3) UBEordarbeit ift in Linsel. und Gruppenatforden su ver.
geben. Die AFForde find nadh Jeiten oder Stiiken su bemeffen.
Dabei foll gegeniiber dem 3eitlobn bei Yyormalleiftung ein
Miehroerdien{t von mindeftens )5 v. 55, erreicht werden.

§ 26
Lobhnanjprudy und Lohnfortsablung
(1) Der Lobn wird nur fiiv angeordiete und geleiftete Arbeit

gesablt, es fei denn, daf tarvifoertraglidh etwas anderes verein:
bart ift.

(2) Bei Lobnfortsablung obne Arbeitsleifung wird fiir die
nicht geleifteten Arbeitsftunden der Urlaubslobn gesabit.

§ 27

Sidjerung des Lobnitandes bei Abordnung,
Verfegung und bei YDedyjel der Befdhdftigung

(1) Bei einer Ubordnung nady einem Ort auferbalb des We.
{dhaftigungsortes wird mindeftens der Lobn gesablt, den der
Arbeiter erbalten hétte, wenn er fiir die Dauer feiner Ybord-
nung an jeinem {tandigen Urbeitsplag im regelméfigen Ver.
Tauf feiner Arbeit gearbeitet hatte; dies gilt aud) fitr Jeiten
der s3in. und Riidreife, die in die regelmdfige Arbeitsseit an
feinem {tdndigen Arbeitsplay fallen wiirden. Die Gewdbrung
von Reifetoften nadh § 32 wird bierdurd) nidht beriibrt.

(2) Jft bei Verjegung eines Arbeiters an einen anderen Grt
der Grundlobn geringer als der am bisberigen Dejdhdftigungs.
ort, fo behélt er den bisherigen Grundlobn nody fiir eine {iber.
gangsseit von drei Ulomaten. YDird der Arbeiter auf eigenen
Yunjdy verfesst, jo entfallt die Uibergangsseit, es jei denn, daf
feine Verjegung aus gefundbeitlidhen Briinden erfolgt. Die
Ubergangsseit entfdllt ferner, wenn der Arbeiter aus einem
von ihm su vertretendben Grunde, der den Arbeitgeber su einer
Kiindigung beredytigt hétte, verfesst wird.

(3) Die Linweijung des Arbeiters in eine niedrigere Lobn.
gruppe ift nur suldffis, wenn Arbeitsmangel oder ein an am-
derer Stelle dringend notwendiger Vedarf aus dienftliden
oder betrieblichen Briinden eine voriibergehende Perfonalum-
Befegung erforderlid)y madyen. In diefem Falle ift der Lohn der
bisherigen Zobngruppe filr swei YDodjen weiter su sablen.
Arbeiter, denen nadh) § s2 nur aus einem widytigen Grunde
gebiinbdigt werden Fann, diirfen in eine niedbrigere Lobngruppe
nur dann eingewiefen werden, wenn Feir anderer geeigneter
Arbeiter verfiigbar ifi. Sobald die Briinde fiir die Linmveijung
weggefallen find, ift der Arbeiter wieder in feine friibere Lobn.
gruppe su iiberfiihren.
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(4) Kann bder Arbeiter aus Briinden, die swar in feiner
Perfon liegen, die er jedodhy nidit verfdyuldet bat, an feinem
bisherigen Urbeitsplaty nidht weiterbejchéftigt werden, jo joll
ibm nady UisglidhFPeit ein anderer Arbeitsplag in feiner bis.
berigen Lobngruppe sugemiefen werden. It dies wegen Stel.
lenmangels ober aus anderen jwingenden Griinden nidyt mdg-
lidy, fo gilt Abfag 3 entjpredhend.

§ 28
Sidyerung des Lobnftandes bei Leiftungsminderung

(1) 3t der Arbeiter nady einjdbriger Dejchdftigungsseit in.
folge eines Arbeitsunfalles im Sinne der RVO oder nad) swei.
jdbriger Defdhdftigungsseit infolge einer Verufstrantheit im
Sinne der RVO nidht mebr voll leiftungsfibin, bebdlt er, ab-
weidend von § 23 Ub{. 3, den jeweiligen Tabellenlobn feiner
bisherigen ZLobngruppe; dameben wird die dem Arbeiter je.
weils suftehende Dienftalterssulage gewdbrt.

Line Vorarbeiter., Vorhandwerker. oder jonftige Funktions.
sulage bebdlt der Arbeiter in der sulest besogenen 33bhe, wenn
er diefe Julage bei Lintritt der Leiftungsminderung fiic dies
felbe Tatigteit mindeftens drei Jabre ununterbrodien besogen
bat. Wenn der Arbeiter bei Lintritt der Leiftungsminderung
minbdeflens fiin Jabre fiir die gejamte regelmdgige Arbeits.
seit einen oder mebrere LBridywernisiujddge besogen bat,
bebdlt er den auf die Arbeitsftunde besogenen Durdyfdhnitt der
Eridywernissujdhldge der vorangegangenen 3wdlf Nlonate als
Jujchlag.

Protofollerbldrung 3u Abjag 3
fagg 2:

Bin EBridywernissujchlag gilt aud) dann als fiir die gefamte
regelmigige Arbeitsseit gerwdhrt, wenn der Arbeiter den Lr.
fdhwernissu{dhlag woriitbergehend wegen Krankbheit, Urlaubs.
oder Arbeitsbefreiung nidyt erbalten hat.

Die gleidhe Regelung gilt finngemd§ fiir einen Lridhwernis.
sufchlag, der in einer Paujdyale gemdf § 25 Ab{. 2 enthalten
ift. Zagt fid) der Anteil des Eridhwernissujdlages nidyt mebr
eemitteln, Fann er gefdydgt und im Arbeitsvertray vereinbart
werden.

Vorftehende Regelung gilt aud) dann, wenn dem Urbeiter
wegen feinver verminderten Leiftungsfdbigleit eine geringer
bewertete Arbeit sugewiefen wird.

Zobhnsulagen und Lohnsufjchldge filr die sugewiefene Urbeit
werden infoweit gesablt, als fie iiber die Julagen und 3u.
jhldge nady Unterabfa 2 hinausgeben. Sind jolde Lobnsu.
Tagen oder Lobmujdildge in Prosentjdgen des Tabellen. oder
@rundlobnes vorgefeben, werden fie aus dem Tabellen. byw.
Grundlobn errvedynet, der der jugewiefenen Arbeit entfpricht.
It in einem Lobnabrednungsseitraum der der jugewiefenen
Arbeit entfpredhende Gejamt{tundenlobn héber als der nady
den Unterabjdgen 3 bis 3 garantierte Lobn, finden die Vor.
{dhriften fiir die Sidyerunyg des Lobnftandes bei Leiftungsmin.
derung flir diefen Jeitraum Feine AUnwendung.

@) Das gleidye gilt

a) fiir Arbeiter nad) sehnjabriger Vefdydftigungsseit, wenn die
Leiftungsminderung durd) eine Gejundbeitsid)ddigung ber-
vorgerufen wurde, die durd) fortwirFende jdhddliche Lin.
fliifje der Urbeit eingetreten ift,

b) fitr mindeftens s5 Jabre alte Arbeiter nad) flinfsehnjdhriger
Dejdhéftigungsseit, wenn die Leiftungsminderung durd)
Ubnabme der Edrperlidien Krdfte und §&bigFeiten infolge
langjdbriger Urbeit verurfadt ift,

o) fiir Urbeiter nady 2sjdbriger Vejdhaftigungsseit, wenn die
Zeiftungsminderung durd) Abnabme der Fsrperlidien Krifte
und §dbigkeiten infolge langjdbriger Arbeit verurfadht ift.

Untecrab.

Wenn der Arbeiter erft in den legten swei Fabren vor Lin.
tritt der Leiftungsminderuny in feine Lobngruppe aufgeriict
war, erbdlt er den jeweiligen Tabellenlobn der Lobngruppe —
susiiglidy einer etwaigen Dienftalterssulage byw. Diengtseit
sulage —, in der er vorber war.

(3) Minderleiftungsfébige Urbeiter, die bei TInFrafttreten
diefes Tarifvertrages den Tabellenlobn ibrer friiberen Lobn.
gruppe bereits erbalten, bleiben in diefer Lobngruppe.

§ 29
Lobnjortsablung bei perfonlidher Arbeitsverhinderung

(1) JIn den nadyftehenden §dllen, in denen der Arbeiter fiir
eine verbéltnisméBig nidht erbebliche Jeit obre jein Verjdul-
den an der Yrbeitsleiftung verbindert ift, wird er, joweit nidyt
die Eriedigung auferbalb der AUrbeitsseit, 3. . durdy Dienft-
taujdy, vorgenommen werden Fann, gegen entfpredenden Lyad).
weis unter Lobnfortsablung von der Arbeit freigeftellt:

3. sur Teilnabme an Birdylidhen YWablen und Sigungen Fivd)-
lidher Kérperjdhaften;

2. gur Lrfiillung allgemeiner ftaatsbiivgerlicher Pfichten nad)
deutfchem XRedht fiir die Dauer der unumgdnglichen 2Ab-
wefenbeit
a) sur Nusitbung des YOVabl. und Stimmredhts jowie sur

Beteiligung an Yablausichiifjen,

b) sur Ausiibung Sffentlidher Lhrendmter,

¢) sur Teilnabme an YWablen der Grgane der Sosialver,
fiherung oder dbnlider Sffentlidyer Binvidtungen,

d) sur YDabrnebmung amtlidher, insbefondere gerichtlidher
oder poliseilidyer Termine,

e) bei sjeransiehbung sum SeuerlS{chdien{t, YDafferwebr.
dienft oder Deidydienft cinfhlieflidy der von den Srtv
lidyen YDehrleitungen angeordneten (1bungen.

Der Anjprud) auf Lobnfortsablung beftebt nur infoweit,
als der Arbeiter nidht Unfpriihe auf Lriag des Lobnes
geltend madyen Fann;

3. aus folgenden Anldffen fiir die Dauer der unumgdnglidhen

Abwefenbeit

a) bei Auftreten anftedender Krantheiten in der Familie,
jofern der Arst das Fernbleiben von der Arbeit anordnet,

b) bei plglider Erfranfung, wenn der AUrbeiter nur einen
Teil der taglidyen Arbeitsseit verjdumt,

¢) bei ambulanter dvstlidier obder sabndrstlidier Beband.
Tung, audy wenn 3Jabnerjag befdhafft oder Fimftlide
®lieder angepafit, wiederhergefiellt oder erneuert wer.
den,

d) bei amts. oder Faffendrstlid) angeordneter Unterfudyung
ober Bebandlung,

e) sur Ublegung von beruflidhen oder der Fortbildbung
dienenden Pritfungen (3. D. Befellenpriifung, Nleifter.
priifung), jofern fie im dienftlidhen obder betrieblichen
Tntereffe liegen,

£y sur Teilnahme an der Deifegung von UngehSrigen der
Urbeitsitelle, wenn die dienftlidhen oder betrieblichen
Veebdltnifje es sulaffen,

g) sur Abwebr von Seuer. oder Bodywaffergefabr, die die
5abe des Arbeiters bedrobt;

4. aus folgenden bejonderen Anldfjen

a) bei YDobnungswedifel des Arbeiters mit eige-
nem Bausftand
i Ausnabmefdllen

3 Tag
2 Tage



b) bei Umsug anldfilidh) der Verjegung an einen
anderen Grt aus dienfilicdhen oder betrieblidyen
Briinden bis su 4 Tagen
c) bei Ebhejchliefiung des Arbeiters 2 Tage
d) bei Linfegnung und entfpredhenden Fivchlidhen
Seiern jowie bei Ebefchliefung des Kindes
fiir diefen
e) bei der filbernen oder goldenen Jodhseit des
Arbeiters
f) bei {dhwerer Erfranfung bdes Ebhegatten obder
der Hinder fowie der im Baushalt des Arbei-
ters lebenden Eltern oder Stiefeltern, wenn
der Arbeiter die nach drstlicher Dejcheinigung
unerldgliche Pflege des ErFranften deshalb
felbft iibernebmen muf, weil er eine andere
Perfon fiir diefen Jwed nidt fofort einfiellen
Eann, bis su 4 Taten
jedodh nicht mebr als sweimal im Kalenderjabr
g) bei der Vyieverfunft der Ehefrau bis su 2 Tagen
h) beim Tobde des Ebhegatten bis su 4 Tagen
i) beim Tode der Eltern oder Stiefeltern, Kin-
der oder Befchwifter im gleichen 3ausbalt
bis 3u 2 Tagen
aufierbalb des gleichen Baushalts fowie beim
Tode der Schwiegereltern odber Grofieltern ) Tag
k) beim 265, 40- oder so jabrigen Arbeitsjubilaum ) Tag;

Tag

3 Tag

$. sur Teilnahme von gewdblten Vertretern
a) an Tagungen oder Sigungen der Kreisvor-
{tinde, der Desivfsvorftande, der Hauptfad-
abteilungsvoritdnde fowie bdes HBauptoor-
ftandes der vertragidhliefenden Gewerfidiaft

bis su einer jéhrlichen Jchitdauer von
b) an Tarifoerbandlungen mit der LandesFirdie
obne seitliche Xegrensung.

14 Tagen

(2) Vei fonftiger Debinderung aus dringendem perjdnlichen
Unlaf Fann der Arbeiter unter Lobhnfortsablung von der Ar-
beit freigeftellt werden.

(3)3n begriindeten Linzelfdllen Fann das SFernbleiben von der
Arbeit obne Lobnfortzablung gefiattet werbden, wenn die dienfl-
lichen obder betrieblidhen Verbdltniffe es sulaffen.

§ 30
Lobnfortsablung an Wodenfeiertagen

() Jiir die Sortsablung des Lobnes an YDodyenfeiertagen
gelten die Yorjdiriften des Bejesses sur Regelung der Lobn-
sablung an Seievtagen vom 2. Auguft yo5) (BBBL 1. S. 479).

(2) Jft ein Urbeiter obne Lobn beurlaubt, fo erbdlt er fiir
einen in diefen Urlaub fallenden Yodyenfeiertag Feinen Lobn.
Dagegen wird der Lobn fiir den Wodyenfeiertag gesablt, wemn
ver Urlaub am Tage nacd) dem Wodyenfeiertag beginnt oder
am Tage vor dem YDodyenfeiertag endet. Das gleiche gilt fiir
Sonntage, auf die ein gefeglicher Feiertag fillt, falls fonntags
dienftplanmdéfig gearbeitet wird,

§n
Lobnfortsablung bei Detriebs. und Verfehrsftsrungen

(1) Fallt die Arbeit infolge voritbergehender Detriebsiisrun.
gen technifdyer oder wirtjdhaftlicher Urt (3. 2. Yiangel an Rob-
froffen oder Detriebsiloffen) obder infolge bebdrdlicher Miag.
nabmen aus, fo wird der Lobn filr die ausfallende Arbeitsseit,
lingftens fiir fedhs aufeinanderfolgende Arbeitstage, fortge-

168

3ablt, wenn der Arbeiter fid) ordnungsgemdf sur AUrbeit ge.
meldet hat,

(2) Kann infolge von YVerfebrsfidrungen unverneidbare
Arbeitsverfdumnis nidht durd) Leiftungsveridyiebung ausge-
glichen werbden, {o wird der Lobn fiir die ausgefallene Arbeits.
seit, ldngitens filr swei aufeinanderfolgende Tage, fortgesablt.

§ n
Befondere Lntidhddigungen

(1) Reifefoftenvergiitungen, Tages und (ibernadytungsgel-
der, UmsugsPoftenvergiitungen, Umsugstoftenbeibilfen, Tren.
nungsentfchddigungen und Abwefenbeitssujdhiifie werden nady
den filr die Kivchenbeamten jeweils geltenden Deftimmungen
gewdbrt, Silr Arbeiter gilt die Reifer und Umsugsfoiten.
ftufe V.

Umsugsboftenvergittungen und -beibilfen find nur su sablen,
wenn der Arbeiter fid) vor dem angeordneten Umsug fdyriftlich
verpflichtet, die UmsugsFoftenvergiitung b, -beibilfe suriic.
susablen, wenn das Arbeitsverhdltnis aus einem von ibm su
vertretenden Grunde vor Ablauf vow swei Fabren nad) dem
Umsug enbdet,

(2) Aédlt der Urbeiter auf Vervanlaffung oder mit Juftimmung
des Arbeitgebers im iiberwiegenden Inteveffe des Dienftes ein
Sabrrad, fo wird ibm bierfiir eine Entidddigung von 6,— B
mtl. gesablt. Die Entihddigung entfdllt filr jeden Kalender-
monat, in dem der Arbeiter die Arbeit gany ausgefent hat.

(3) Die Entidhadigung filr die Venuung eines eigenen
Kraftfabrseuges vidhtet {ich nady den fiir die Kirchenbeamien
geltenden Vorjdyriften. Die TYyotwendigfeit der Denutung
eines eigenen Sabrseuges fiir den Dienfigebraud) beftimmt der
Arbeitgeber.

§ 352a
Wegegeld

(3) Dei Abordbnungen innerbaldb bdes Defdydftigungsortes
oder bei Arbeiten auf wed)yjelnden Arbeitspligen, die eine Ver.
langerung des s3in- und Ritdweges swifden Wobnung und Ar.
beitsplay um insgefamt mindeffens 4 km sur Folge haben
und bei denen die verldngerten ege auferbalb der Arbeits.
seit suriidgelegt werden, i filr den ¢4 km itber{ieigenden Be.
famtmebrweg folgendes YDegegeld su sablen:

bis 2 km (einfd)l.) Mebrweg s0%0 des Brundlobues
2— 4 km (einfdhl.) Ulebrweg 7590 des Grundlohues
4—s,5 km (einfdhl.) Ulehrweg jo0 % des Grundlobnues
$,5— 7 km (ein{dhl.) Ulebreg j25 %0 des Grundlobnes
7—8,5 km (einfdhl.) Uiebrweg j50 % des Grundlobnes
8,s— 30 km (einfhl.) Uiebreg 375 %o des Grundlobies
itber 3o km (einfchl.) HMiehrwen 2009 des Grundlobues.
31t bei einem Ulebrwegy iiber 33,5 km die Entjdhddigung nady
vem tatfdchlichen Jeitaufwand bdher, it fiir die gefamte Uiehr.
wegftrede eine Entjhadigung in $8he des auf diefe 3eit ent-
fallenden Grundlobnes 3u sablen,

Jiir Arbeiter, die Feinen {tdndigen Arbeitsplan haben, gilt

als Arbeitsplaty der Sammelplaty.

(2) Dei Gewdbrung von Sreifabrten ift das Yegegeld um
die sAdlfte fiir die frei abgefabrene Stredle su Fiirsen. Das
Wegegeld muf jedoch mindeftens so0 %o des Brundlobnes be-
tragen.

(3) Dei Benupung von eigenen Sabrrddern, filr die nach
§ 32 Ab{, 2 eine Sabrradentihddigung gesablt wird, fowie bei
Denugung von Dienfifabrradern tritt eine Kilvsung uwm ein
Viertel der unter Ab{. 3 genanmten Sdte ein.



(4) Tn folgenden Fdllen ift dem Arbeiter ein Jehrgeld in
33be von 2,80 DU 3u 3ablen:

a) DVei unvorbergefehbener Ldngerarbeit im Anfhluf an die
dienfrplanmégig bsw. betriebsiiblidhe Arbeitsseit, wenn fid)
das Urbeitsende um mindefiens drei Stunden hinausfdyiebt,

b) bei Urbeiten wdbrend der Ulittagsseit in Detricben, in
denen eine geteilte Arbeitsseit befiebt, wenn die Linnabme
der Mlittagsmablseit su Baufe aus diefem Brunde nicht
mdglicy ift,

¢) bei Arbeiten von mebr als adyt Stunden auferbald bder
@emeindegrense, wenn der Arbeitsplag fonft rvegelmdgig
innerbalb der Gemeindegrense liegt.

Jur Arbeitsseit 3ablt nidyt der Yeg von und sur Arbeits.
ftelle. 3t die Arbeit bintereinander an ver{dyiedenen Ar.
beitsfrellen auferbalb der Gemeindegrensen aussufilbren,
3ablt der Jwifdyenweg als Arbeitsseit. Arbeitsitellen an

Ciadybarorten im Sinne der Reifeboftenbeftimmungen gel- .

tenn als Arbeitsplage innerbalb der @Gemeindegrensen.

Cyeben den Fallen der Dudyftaben a) und b) ift Fein Jehrgeld
nacdy Dudhftabe ¢) su gewdbren.

Das Jehrgeld entfdllt in dem AUusmaf, in dem Yatural.
besiige gewdbrt werbden.

V1. Sosialleiftungen

§ 33
Kindersujhlag
Kindersujdylag wird nad) Mafuabe eines befonderen Tarif-
vertrages gesablt,

§ 34
Kranfenbesiige

(1) Krantenverficherungspflihtige Urbeiter erbalten nady
vierwddyiger ununterbrodyener Dauer des Arbeitsverhéltnifjes
bei demfelben Arbeitgeber vom er{ten Tage der Verfdumnis
einer vollen Dienft{d)idyt an KranFenbesiige, wenn fie infolge
Krantbeit arbeitsunfdbig find.

Berubt die Arbeitsunfibigfeit auf einem Arbeitsunfall oder
einer Derufsfranfheit im Sinne der RVO, fo werden bdie
Kranfenbesiige audy dann gewdbrt, wenn das Arbeitsverhdlt.
nis weniger als vier odjen beftanden bhat.

Der Unfprudy auf KranFenbeslige entfallt, wenn fid) der Ar.
beiter die UrbeitsunfébigFeit vorfaglidh, grobfabrldjfis oder
bei einer nidit genehmigten Yyebenbefdhdftigung sugesogen
bat.

(2) Die Kranfenbesiige werden fiir die Tage, an denen der
Arbeiter dienftplanmdfig oder betriebsiiblich su arbeiten ge-
babt bdtte, umd fiir lobnsablungspflihtige Wodienfeiertage
gewabrt. Bemejjungsgrundlage fiir die Kranfenbesiige ift der
Urlaubslobn.

(3) Urbeiter, deren Vefdhaftigungsseit bei Veginn der Ar.
beitsunfdbigfeit mindeftens drei TJabre betrdgt, erbalten fiir
die erften fed)s Wodhen der UrbeitsunfdbigFeit wegen der-
felben Kranfbeit den Urlaubslobn als Kranfenbesug. Liadh
Ablauf von fedhs YDochen erbalten diefe Urbeiter einen Kran.
Eengeldsujchuff in 36be des Unter{dyiedbsbetrages swifdyen den
tatfdchlichen Barleiftungen des Sosialverfidierungstrdgers und
dem Yiettourlaubslobn.

(4) Arbeiter, deren Vefdyaftigungsseit bei BVeginn der Ar.
beitsunfabigfeit weniger als drei TFabre betrdat, erbalten
einen Kranfengeldsujdhuf in 5he des Unterfdyiedsbetrages
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swifdien den tatfddlidyen Darleiftungen des Sosialveriide-
rungstrdgers und dem Yiettourlaubslobn. Diefe Arbeiter er.
balten fiir die 3Jeit, fiir die ibnen Varleiftungen bdes Sosiale
verfidierungstrdgers deshalb nidyt gewdhrt werden, weil die
drstlidye Seftftellung der Arbeitsunfébigteit versdgert worden
ift, den KranFengeldbsufcdhuf in der s38be, in der fie ihn er-
balten bétten, wenn die drstlidie Seftftellung redytseitig er-
folgt wdre.

() Yrettourlaubslobn ift der um bdie gefenslichen Lobnabsiige
verminderte Urlaubslobn, 3u den gefeplichen Lobnabsiigen
treten 90 v.x3. der vom Urlaubslobw beredyneten Deitrags.
anteile des Arbeiters fiir eine jufaglidhe Alters. und Jinter.
bliebenenverjorgung, wenn die Weitrdge fiir diefe Verforgung
wabrend der Krantheit von dem KranFengeldsufdyuf berech-
net werden.

Protofollnotis:
3u den gefesslichen Zobnabsiigen redhnen nidht die Deitrags-
anteile des Avbeiters fiir de Firdyengefenlidy geregelte su.
fagliche Ulters- und s3inerbliebenenverjorgung.
(6) Die Krankenbesilge werden gewdbrt
a) bei einem AYrbeitsunfall oder einer Be.
rufsbrantheit im Sinne der RVO obne
Riidfidht auf die Dejdhdftigungsseit
und das Lebensalter
b) bei einer defdyaftigungsseit bis 3u
einem TJabr und an Arbeiter unter
18 Jabren
¢) bei einer Defdhaftigungsseit von mebr
als einem Jabr bis su drei Jabren
d) bei einer Defdydftigungsseit von mebr
als drei TFabren bis su 26 YDodjen,
jedod) nidhyt iiber das £nde des Arbeitsverbdltniffes binaus.
Dies gilt nidht, wenn ein Arbeitsverbaltnis, dbas mindeftens
vier Wodyen ununterbrodien beftanden bat, vom Arbeitgeber
aus Unlaff der Urbeitsunfabigeit ober vom Arbeiter aus
einem vom Urbeitgeber su vertretenden Grunde, der den Ar.
beiter sur auferordentlichen Kiindigung beredytist, geFiindigt
worden ift und vor Ablauf der fed)ften YDodye der Arbeits:
unfabigkeit endet. In diefem Sall werden die KranFenbesiige
bis 3u einer Dauer der Arbeitsunfdhigbeit von fed)s Wodyen
gewdbrt.

Vollendet der Urbeiter wdbrend der Urbeitsunfibigteit eine
ber in den Dudyftaben c¢) und d) genannten Befdhaftigungss
seiten, fo wird Kranfengeldsujduf gewdbrt, wie wenn der
AYrbeiter die ldngere Defdhdftigungsseit fdhon su Veginn der
Arbeitsunfibig¥eit vollendet bétte.

Tnnerbalb eines Kalenderjahres merden die KranFenbesiige
insgefamt nur fiir die vorftehende Dauner gewdbrt. Lrftredt
fich eine Kranfheit ununterbrodien von einem Kalenderjabr in
das nddyfte Kalenderjabr oder erleidet der Arbeiter im neuen
Kalenderjabr innerbalb von 33 Wodien nady Wiederaufnabme
der Urbeit einen Rildfall, fo bewendet es bei dem Unfprud) aus
dem vorbergebenden TJabr.

Die Srift nady Dudhftabe a) [duft neben den Sriften nady den
Dudyftaben b) bis d), Die Dauer einer neuen Arbeitsunfibig.
teit, die die Solge eimes Arbeitsunfalles oder einer Werufs.
frantbeit im Sinne der RV ift, wird in die §rift nady Budy.
ftabe a) einbesogen.

ei  jedber neuen Kranfbeit werden Krantenbesiige bis jur
Dauer von fedhs YDoden gewdbrt, wenn bdies fiir den Arbeiter
giinftiger ift.

(7> £in von einem Trdger der Sosialverfiderung, einer AL
tersverforgung einer Sffentlidhen Werwaltung oder eines &f-
fentlidyen Detriebes obder von der Verforgungsbebsrde ver:

bis su 26 YDoden,

bis su 6 Worhen,

bis su 33 YDodhen,



ordneter Kuraufentbalt ftebt einer durd)y Krantheit verur.
jachten Arbeitsunfdbigbeit gleidh). Die Ubjane 5 bis 6 gelten
finngemdg.

Protofollnotis:

in Kur. oder Seilverfabren ift nur dann verorbdnet, wenn
bie in AUbjan 7 genannte Linvidytung die Kur oder das Seil.
verfabren unter voller Kofteniibernabme angeordnet hat und
ber Arbeiter fichy einer foldhen AUnordnung nur unter Gefibr.
dbung feiner fonfigen Unjpriidhe gegen die Einvihtung ent-
sieben Eann.

(8) Soweit in den Abfdgen 5 bis 7 nidhts anderes beftimmt
ift, finden bie Voridyriften des Befeges sur Vecbefferung der
wirtjchaftlihen Sidyerung der Urbeiter im Krantbeitsfalle
vom 26, Juni jos7 (DBVL I S, 649) in feiner jeweiligen
Saffung Unwendung,.

§ 35
Krantenbeibilfe

(3) Urbeiter, die nicht pflichtoerfichert find oder als Picht-
verficherte wegen Ausfreueruny Feinen Anfprud) auf Kaffen-
barleiftungen baben, erbalten als Kranfenbeibilfe die Kran-
Fenbesiige, die ibnen als Pflidtverficdherte sufiehen wiirden.
Dies gilt nidyt fiir Arbeiter, die desbalb Peinen Unjprudy anf
Kranfenbesiige baben, weil die Sriften nadh § 34 Ab{. 6 ab.
gelaufen find.

(2) Urbeiter, denen Leiftungen auf Grund des Befeges jur
Regelung der Redytsverbiltniffe der unter Urtifel j3) bdes
Grundgejeges fallenden Perfonen sufteben, baben Feinen An.
fprudh auf Kranfenbeibilfe. Erreidhen die Leiftungen auf
Brund diejes Gejeges nidht die Krantenbeibilfe nady Abfas ),
wird eine Veibilfe in s36he des Unter{dyiedsbeitrages gewabrt.

§ 36

Kranfenbesiige und Kranfenbeibilfe
beim Vorliegen von Sdyadenserjaganjpriidien gegen Dritte

(1) 31t die Arbeitsunfabigleit durd) einen von einem Dritten
su vertretenden Umftand herbeigefiihrt, hat der Arbeiter feine
AUnjpriidhe gegen den Dritten an den Arbeitgeber absutreven
oder ibm bdas Verfiigungsredyt su itbertragen. £r hat ibm ferner
unversiiglid) die Umftdnde mitsuteilen, unter denen die Arbeits.
unfébigteit berbeigefiibrt worden it

(2) Uberfreigt der erlangte Schadenserfasy die Leiftungen des
Arbeitgebers nad) §§ 34 und 35, evhalt der Arbeiter den Unters
fchiedsbetvag. 2ei der Verfolgung des Schadenserfaganjprudhs
durdy den Urbeitgeber darf ein itber {eine Leiftungen nady
§§ 34, 35 binausgehender bervedytigter Unfprudy des Arbeiters
nidyt vernadhldjfigt wevden.

§ 37
Tubildumssmwendungen

(1) Die Arbeiter erbalten als Jubildumsyumwendung bei Voll.
endung einer Dejdydftigungsseit

von 25 Jabren 300— DM
von 40 Jabren 400,— DM
von so Jabven so0,— DUL

2 Als Vejchdftigungsseit im Sinme von ALY, ) gelten

a) die Bejdhdftigungsseit nadh § 6,

b) bdie Jeit der WVefdhdftisung — aud) 3ur Ausbildung — vor
Vollenoung des 18. Lebensjabres beim jegigen Arbeitgeber,
wenn im iibrigen die Vorausfegung sur Unrvednung diefer
3eit als Bejdydftigungsseit erfiillt wdve,
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) Jeiten einer Vefdyijtigung bei Kirchengemeindben oder YVers
bianbden einer @liedtivdie der ERiD, wenn bdieje Titigheit
Vorausjegung fiir die Linfrellung war,

(3) Ten Urbeitern, die bis sum 33. Nldry 1967 nady altem
Redyt einen Anjprud) auf eine Jubildumssmvendung gebabt
batten, obne daf fie bis su diejem Jeitpuntt nad) den Ubjdt.
sen ) und 2 einen Anfpruch fiir diefes TJubildum erbalten,
wird die Jubildumssuwendung nady altem Redit gewdbrt,

§ 38
Weibnadytssuivendungen

Weibnadytssuwendungen werden durd) befonderen Tarijver.
trag vereinbart.

§ 39
Siterbegeld

(3) Endet das Arbeitsverbdltnis duvrdy Tod und binterldfit
der Arbeiter einen Ehegatten oder Rinder, fiir die ibm Kinder.
sujchlag gans oder teilweife suftebt, jo erbalten diefe sJinter.
bliebenen ein Sterbegeld.

(2) Das Sterbegeld betrdgt bei einer WVejdydftigungsseit im
Sterbemonat
a) von weniger als 3 Jahren den sweibundertfadyen,
b) von drei Jabren bis weniger als j5 TJabren den dreibun.
dertfadien,
¢) von js Jabhren und mebr den vierbundertfadyen
Detrag des Grundlobnes. Daneben wird filr jedes Kind, fiir
bas im Sterbemonat Kindersujdhlag suftebt, ein Monatsbetrag
ves Rindersujdhlages gewabrt.

(3) Sind an den Verftorbenen Jablungen geleiftet oder Vor-
jhitjje gerwvdbrt worden, jo werden diefe auf das an die Binters
bliebenen su sablende Sterbegeld angeredhnet. 3ablungen an
einen der Jinterblicbenen bringt den Unfprud) der iibrigen
gegen den AUrbeitgeber sum Lrlsjdren. Sind Jinterblicbene im
Sinne des Ab{. 3 nicht vorhanden, jo werden iiber den Sterbe.
tag Dinaus geablte destige fiir den Sterbemonat nidyt suriid.
gefordert.

(3) Das Sterbegeld vervingert fid) um den BDetrag, den die
sjinterbliebenen als Sterbegeld aus einer sufdgliden Alters.
und Sinterblicbenenverjorgung oder aus einer Rubegeldein.
vidhtung erbalten. Dies gilt nidht, wenn die sujdglicdhe Alters.
und Jinterbliebenenverforgung oder die Rubegeldeinridtung
einen Avbeitnebmerbeitrag vorfieht.

§ 40
Deibilfen
(1) &iir die Gewdbrung von Veibilfen in Krantheits,, Be.
burts. und Todesfillen jowie von Unterfiiigungen werden bdie
in der Landestirdye jeweils geltenden Veftimmungen ange-
wendet.

(2) 2eim Ubleben eines in der gefenlidhen Kranfenverfide.
rung pflidhtoerfiderten Deibiljeberedytigten werbden die beir
bilfefdbigen Aufwendungen wm das von der Kranfenfaffe
jagungsgemdf gewdbrte Sterbegeld nidht gekisrst.

(3) Aufrwendungen fiir nidyt jelbft beibilfeberedytigte Kinder
find audy dann beibilfefdbhig, wenn der Deibilfeberedytigte filr
ein Bindersujdlagsberedhrigendes Rind nur deshalb Feinen Kin.
dersujchlag erbdlt, weil Kindergeld nady dem Dunbestinder.
geldgejeg suftebt.



VII. Urlaub

$ 4
Regelimipiger Erholungsurlaud

(1) Der Arbeiter bat in jedem Urlaubsjabr einen Unfprud)
auf Erbolungsurlaub unter Gewdbrung des Urlaubslobnes.
Der Urlaubslobn iff vor Uniritt des Urlaubs su sablen,

(2) Urlaubsjabr ift das Kalenderjabr.

(3) Der Urlaub betrdgt bei einem Lebensalter
bis su )18 Jabren 24 Arbeitstage
iiber 38 bis 30 Jabre 18 AUrbeitstage
iiber 30 bis 40 TJabre 22 Arbeitstage
iiber 30 Jabre 27 Arbeitstage,

(4) Mapgebend fiiv die Urlaubsdauer ift das Lebensalter,
bas der Arbeiter im Laufe des Urlaubsjabres vollendet. §Fiiv
die Urlaubsbauer der Jugendlicdhen ift dbas Lebensalter bei Be-
ginn des Kalenderjabres maggebend.

§ 42
Sufaguriaubd

(J) Urbeiter, die aus dienfilicdhen oder betrieblidhen Briinden
ihren gansen Urlaub in der Jeit vom ). YJovember bis j5. Uldr;
nebmen miifen, evhalten einen Jujagurlaudb von swei Arbeits.
tagen. §allt der Urlaub nur sum Teil in die vorbeseidnete
3eit, jo verringert fidy der Jujagurlaub entiprechend.

(2) Urbeiter, deren Erwerbsfdbigeit nidyt nur voriiber.
gebhend um so v.+5. oder mebr gemindert ift, erhalten cinen
Jujagurlaub von jechs Urbeitstagen im Kalendevjahr, Die
Minderung der ErwerbsidbigPeit it nadysuweifen durdy:

3. ben Xentenbejdyeid dev Trdger der Rentenverficherung fiir
Arbeiter oder AUngeftelte, der Fnappidiaftliden Rentenver,
fidgerung, der Unjallveryidierung oder durd) eine entjpre.
dyende Entjdheidbung eines Sosialgerichts oder

2. ben Xentenbejdheid eines Ausgleidhsamts im Rabmen des
Verjahrens nady dem Laftenausgleidysgejers oder durdy ent-
fprediende Entjdyeidung .eines Verwaltungsgeridhts oder

3. ein 3eugnis des Amtsarstes.

Sagg 3 und 2 gelten nidht, wenn und joweit der Arbeiter
wegen der Viinderung der Eriwerbsjdbigleit Anfprudy auf Ju-
fagurlaub nady anderen Redptsvoridiriften bat.

§ 43
Unrechnung sujaglider freier Tage

Ergeben {id) wegen anderweitiger Verteilung der wddent.
lidhen Arbeitsseit regelmdagig byw. dienftplanmdgia sufdglide
freie Tage, find diefe bei der Demeffuny der Urlaubsdauer im
Verbdltnis der Unsabl dicjer freien Tage im Urlaubsjabr 3u
300 auf den Urlaub ansuredynen. Der fid) bei der Vevedynumg
ergebende Wrudhteil von Tagen bieibt hierbei unberlidfidytigt.

§ 44
Urlaub bei Beginn und Deendigung des Arbeitsverhiltnifjes

(3) Im eriten Urlaubsjabr hat der Arbeiter Unfprudy auf je
ein Jwdlftel des vollen Jabresurlaubs fiir jedben vollen Hlonat
der Wefdyaftiguny. It das Urbeitsverhiltnis bis sur Urlaubs.
erteilung nidyt gefiindigt, wird fiir die Urlaubsbemefjung bdie
Sortbauer der Dejdyiftigung mindeftens bis sum Ublauf des
Urlaubsjabres unteritellt.
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Der Urlaubsanjprudy Eann eritmalig nady einer ununter.
brodyenen Dejdhdftipung von fedys Nlonaten, bei Jugendlidyen
von drei Wonaten (Warteseit), geltend gemadht werden, es fei
denn, dag das Arbeitsverbdltnis vor Ablauf diefer Frift enbet.

(2) Urbeiter, die am Tage ibres Ausjdyeidens weniger als
fechs Monate im laufenden Urlaubsjabr bejdhaftigt waren, er.
balten einen Teilurlaub im Verhiltnis der AUnsabl der vollen
Bejdhaftigungsmonate su swolf.

(3) Bei dber Dervednung des Urlaubs nad) den Ubfdgen )
und 2 werden Drudyteile von Tagen anf volle Tage auf.
gerundet,

§ 4s
Unredynungsvorjdyriften

(1) Der Urlaub, dber im gleidyen Urlaubsjabr in einem jriibe.
ren Befddftigungsverbdltnis jeder Urt gewdbhrt oder abge.
golten war, wird auf die Urlaubsdauer angeredmet.

(2) £in von einem Trdger der Sozialverfidierung, einer AL
tersverforgung einer Sffentlidien Vermaltung obder eines De.
triebes oder von der Verforgungsbebhsrde verordneter Kur.
aufenthalt darf auf den Lrbolungsurlaub nidyt emgeredynet
werden,

(3) Lrfranft der Arbeiter wibrend des Urlaubs, fo werden
die durd) drstlidyes 3Jeugnis nadiygewiejenen Krankbeitstage,
an denen er arbeitsunfdbig war, auf den Urlaub nidht ange.
rechnet; § )9 Ub{. 3 gilt cntfprediend. Der Urbeiter bat fid)
jebod) nady planmdgigem Ublauf jeines Urlaubs oder, falls die
Krantbeit langer dauert, nady Beendigung der Krantheit su.
nédyt dem Arbeitgeber sur Arbeitsleiftung sur Verfiimmeg su
frellen. Der Antritt des Refturlaubs ift alsdann unter maglidy.
fter DevitBfidhtigung der Wiinjdhe des Urbeiters neu feftsu.
legen.

§ 46
Antritt des Urlaubs

(3) Der Urlaub ift in dem Urlaubsjabr su gewdbren und ju
nebmen, filr das der Urlaubsanjprud) entftebt. enn es aus
bdienftlichen ober betriebliden Griinden oder wegen Kranfbeit
nidyt mdglicy ift, den Urlaubsanfprudy nody im Laufe des Ur-
laubsjabres ju erfiillen, fann der Urlaub, joiveit es die Arbeits.
lage geftattet, auf das nddyftjolgende Urlaubsjabr {ibectragen
werden. Der {ibertragene Urlaub muf jpateftens drei Hionate
nad) Ublauf des Urlaubsjahres gewdbrt und genommen werden,

(2) Der Urlaub Fann auf das nddyfte Urlaubsjabr fibertragen
werden, wenn feit 2eginn des Arbeitsverhiltniffes die unun.
terbrodyene Defhdftigung im eviten Urlaubsjabr bHidyftens
fedhs UTonate — bei Jugendlidien hHodftens drei Uionate —
betrdgt.

(3 Der Urlanb ift grundidplidy sufammenbingend su ge-
wéhren und su nebmen. Aus dienftlidhen ober betrieblidhen
Briinden famit ev in swei Teilen gemdbrt werden; audy auf
YWunid) bes Arbeiters iyt eine Teilung des Urlaubs mdglich,
wenn dienftlidye oder betrieblidye Briinde nidyt entgegenftehen.

@) 3u weldyem 3Jeitpuntt der Urbeiter feinen Urlaub antre-
ten fann, wird durd) den Urlaubsplan feitgelegt. Der Urlaubs-
plan ift su Deginn eines jeden Urlaubsjabres aufsuftellen.

(s) Kann der Urlaub nady dews Urlaubsplan wegen Krankbeit
bes Urbeiters nidht angetreten werden, fo wird er ibm nady
TWiederhertellung jeiner Gejundbeit gewdbrt.



§ 47
Urlaubsabgeltung

() Der Urlaubsanjprudy Fann grundiinlidy nidyt abgegolten
werden, Ausnahmsweife wird ein reditseitig, aber erfolylos
erhobener Anfprud) abgegolten. Der Urlaubsaniprudy iff fpé-
teftens einen Mlonar nady Ublauf ves Urlaubsjabres meltend
31 machen, andernfalls ift er verwirkt.

(2) #Endet das Arbeitsverhdltnis, bevor der Utlaub, Teil.
urlaub oder Jufagurlaudb gewdbrt und genommen ift, fo wird
der Urlaub, Teilutlaub oder 3ujagurlaub ausnabmsweife
durdy 3ablung des filr die Dauer des Urlaubsanfprudys su.
ftebenden Urlaubslobnes abgegolten, es fei denn, daf der Ut.
beiter bei demfelben Urbeitgeber in einem anderen Dejdhéfti-
sungsverbdltnis weiterbejdydftigt wird. Line Abgeltung des
Urlaubs erfolagt nidht bei friftlofer Deendigung des Arbeits.
verbdltnijjes, wenn die AUussablung des Urlaubslobnes offen-
bar unbillig wdre.

§ 48
Emverbstatigteit wébrend des Urlaubs
Widébrend des Utlaubs darf eine Erwerbstdtigheit nicht aus.
geiibt werden. Die Yusitbung einer joldyen Tétigteit siebt den
Verluft des Urlaubslobnes fiir die Tage diefer Lrwerbstdtin,
Peit nady fidy

VIIL Beendigung des Urbeitsverbiltnifjes

§ 49
Deendigung des Arbeitsverhiltniffes durd) Vertrags.
aufbebung, wibrend der Probeseit, durd) 3eitablauf
oder Deendigung der Arbeit

()) ®as Urbeitsverbdltnis Pann im gegenjeitigen Linver.
nebmen jederseit beendet werden (Uujlsfungsvertrag).

(2) Das Urbeitsverbdltnis Fann wibrend der Probeseit obne
Einbaltung einer Kindigungsjrift und ohne Angabe eines Kiin.
bdigungsgrundes beiderjeits sum Sdhluf eimer Arbeitsjdyidht ge-
[t werbden.

(3) £in Arbeitsverhiltnis, deffen Dauer vertraglid) oder der
Clatur der Sadye nady beftimmt ift, endet durd) Jeitablauf oder
mit det Deendigung der Arbeit. Im legteren Sall bat der
Arbeitgeber den Urbeiter angemefjene 3eit vovber auf den
Jeitpuntt der eendigung der Arbeit hinsuweifen,

§ so
Ordentliche Kindigung
23ei Arbeitsverbdltniffen, die auf unbeftimmte 3eit abge.
jchloffen find, betrdgt die Kimbdigungsfrift nad) Ublauf der
Probeseit swei Wodyen 3um Wodjenychluf,
Sie betrdgt bei viner Wefdydftigungsseit
von mebr als 5 Jabr bis su s Fabren 4 YDochen sum
Wionatsidhlug,
von mebr als ¢ JJabren bis su jo Jabren 6 YDodyen sum
Donatsidhlug,
von mehr als yo Tabren 3 Monate sum Vierteljabres.

jehlup.
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§

Rindigung des Arbeitsverbiltnifjes sur dinderung des
Arbeitsvertrages

Jum 3wede der dinderung des Arbeitsvertrages Fann diefer
von beiden Teilen unter Einbaltung einer Srift von ywei Wo.
dyen. getimdigt werden. Lebnt der Arbeiter die Sortfegung fei.
ner Tatigleit su den ibm angebotenen gednderten Vertrays-
bedingungen ab, fo endet das Arbeitsverbdltnis mit Yblauyf
der Rindigungsfrift des § so.

§ s2
Ausidhluf der Rindigung

() Yladh einer Vefddftigunygsyeit von mebr als js Tabren
tann das Arbeitsverbaltnis durd) den AUrbeitgeber nur aus
cinem widhtigen Brunde gebiindigt werden,

(2) Soweit Arbeiter nady bisher geltenden Vorfdyriften un.
Fiindbar waren, verbleibt cs dabei,

§ s3
AuBerordentlidhe Kiindigung

Das Redyt des Arbeitgebers und des Urbeiters sur frifilofen
Uuflsfung bdes Arbeitsverbdltniffes aus einem widtigen
Grunde bleibt unberiibrt. Lin widtiger Grund liegt insbefon.
bere dann wor, wenn der Arbeiter feine Linfrellung oder YWei.
terbejchdftigung durdy faljdye oder gefalfdyte UrPunden iiber
feine Perjon, durdy Veftedyung oder — auf Vefragen — durd)
wabrbeitswidrige Angaben itber nidyt getilate geridytlidhe e,
ftrafungen (audy forveit fie amneftiert find) erfdylichen hat, Ein
widytiger Grund ift aud) der Kirdienaustritt.

§ 54
Sotmooridyriften

Riindigungen durdy den Arbeitgeber nad) Ublauf der Probe.
seit und friftloje Entlaffungen bediirfen der Sdyriftform unter
Angabe ves Brunbdes.

§ ss
Deendigung des Arbeitsverbdltniffes
durdy Erreidyen der AUltersgrense

()) Das Arbeitsverbdltnis endet, obne daf es einer Kiindi.
aung bedarf, mit Ablauf des Nionats, in dem der Arbeiter das
6s. Lebensjabr vollendet. Der Urbeitgeber hat dem Arbeiter
auf Veelangen gegen Abtretung des Unfprudys auf die Leiftuns
aen aus der Sosialverfiherung einen Vorjdyuf in der voraus.
fichtlichen AShe diefer Leiftungen bis 3um Deginn der Jablun.
gen su gewdbren.

(2) Urbeiter, die das 65. Lebensjabr vollendet hbaben und deven
Bseperlidie und geiftige Krdfte nod) den Unjorderungen ent.
ipredyen, Fdnnen weiterbefdyiftigt werden, wemn ein dringender
Bedarf vorliegt und ihre Rente aus der gefenslichen Renten.
verfidherung nod) nicht fefigefenst iyt oder nody Feine laufenben
Desiige aus einer sujdglidien Altersverforgunyg gesablt werden.
N1t ibnen it ein neuer Arbeitsvertrag mit einer Kiindigungs.
frift von swei Wodyen sum YWodenjdyuf absujdyliefen. In
diejem Arbeitsvertrag Fomen die Vorjdyriften diefes Tarifs
vertrages und etmwaiger nady § 2 abgejdloffence Sonderverein.
barungen gang oder teiliveife abgedungen werden.



§ s6
Deendiguny des Arbeirsverhdltnifjes
infolge Berufsuniibigeit und Lrwerbsunfibigteit

(1) Das Arbeitsverbdltnis cndet, obne daf es einer Kiinbdi-
gung bedarf, wenn der Arbeiter berufsunfibig oder erwerbs.
unfébig im Sinne der XV wird und mit dem Ausjdyeiden
Rente aus der gefeglichen Rentenverfidierunyg oder eine Ver.
forgung ovon dem Arbeitgeber erhdlt, Dies pilt nidyt, wenn
nady dem Rentenbefdheid Rente auf Jeit gewdbrt wivd (§ 1276
RVO).

Das Urbeitsverhaltnis endet mit Ublauj des Wlonats, in
dem der Rentenbejdyeid aus der gejeglidien Rentenverfidherung
sugreftellt wird. Versdgert der Arbeiter jdhuldbaft den Renten-
antrag, endet das Avbeitsverhaltnis mit Ablauf des Nlonats,
in dem das amtsdrstlidhe Gutadhten, durdy das die Werufsun.
fabigteit oder Ermerbsunidbigkeit des Arbeiters fefigefiellt
wird, eingebt, Erhdlt der Arbeiter vor Juftellung des Rentens
Dejcheides aus der gefeglichen Rentenverfidyerung eine Ver.
jforgung von dem Arbeitgeber, auf die die aus dev gefeglichen
Rentenverfidherung su ermartende Xente gany oder teilweije
angeredynet wird, endet das Yrbeitsverhiltnis mit Ablauf des
Monats, in dem der Verjorgungsbefdheid sugeitellt wird, Sum
gleichen 3eitpunft endet das Arbeitsverhdltnis eines Arbei.
ters, der von der Werficherungspflidht in der gefegliden Ren.
tenverficherung befreit ift und deffen Berufsunfabigteit oder
Erwerbsunfabigbeit im Sinne der AVO durdy amtsdrstlidhes
Gutadhten feftaeftellt ift, wenn er eine angemefene Ver{orguny
von dem Urbeitgeber erbilt.

£rbalt der Arbeiter aus feinem Urbeitsverbdltnis rebder
eine Rente aus der gefeplichen Rentenverficherung nody eine
Yerjorgung von dem Arbeitgeber, endet das Arbeitsverbiltnis
mit Ublauf des Ulonats, in dem das amisdrstliche Gutadyten,
durd) das dic Werufsunfibigteit oder die Lrwerbsunfibigheit
des Arbeiters feftaeftellt wird, dem Arbeitgeber sugebt.

(2) Der Arbeiter Dat dem Arbeitgeber den Rentenbefdyeid
nach ver Juftellung unwversiigiich versulemen.

(3) Ylad) Diederberftellung der erufsfibigeit foll der
Arbeiter auf Untvag bei feiner fritheven Dienfiftelle wicder
cingeftellt werden, wenn dort ein fiir ibn geeigneter Arbeitsplag
frei ift.

Wird ein Arbeiter, deflen Arbeitsverhdltnis wegen Derufs-
unfabigkeit oder Ererbsunfibigteit beendet war, wieder be-
jthaftigt, findet auf fein Urbeitsverhiltnis § s5 Ub{. 2 Sap 2
und 3 cutfprechend Anwendung.

§ 57
Jeugniffe und Arbeitsbeidyeinigungen
(1) Dem Avbeiter ift eine Vejdyeinigung liber Art und Dauer
feiner Dejdydftigung jowie iiber die 33he der geleifteten Ver-
yvidyerungsbeitedge qussuftellen, It der Arbeiter fliv den Fall
der Urbeitslojigheit verficdhert, jo ift ibm auferdem eine Le-
jdeinigung aussubdndigen, aus der Art, Veginn, Lnde und
Grund der Léfung des ArbeitsverDdltniffes {owie die s55he des
Arbeitsentgelt beim Ausidyeiden hervorgeben.
(2) Uuf Verlangen ift dem Arbeiter ein Jeugnis itber §ith-
rung und Leiftungen su erteilen.

IX. Ubergangsgeld
§ 53
Vorausfesungen fiir den Anjprudy auf (ibergangsgeld

(1) Der vollbefchdftigte Arbeiter, der am Tage der Leenbis
gung des Arbeitsverbdltniffes
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a) das 23. Lebensjabr vollendet und

b) in einem ununterbrodyenen Arbeitsverbdltnis von miun.
deftens einem Jabr bei demyelben Arbeirgeber geftanden hat,

erbalt beim Ausjdyeiden cin Ubergangsgeld.

(2) Das libergangsgeld wird nidit gewdbrt, wenn

a) der Arbeiter das Ausjdeiden felbft verjdyuldet bat,

by der Arbeiter {elbft geFiindiat hat,

¢) das Urbeitsverbdltnis durd) Aufléjungsvertrag (§ 49) be-
endet ift,

d) der Arbeiter einc Abfindung auj Bruud des Kiindigungs-
{huggejeses erhalt,

¢) ber Arbeiter auf Grund eines Vergleidys ausidieidet, in
dem vom Urbeitgeber ecine Geldsablung obne Arbeits.
leiftung sugebilligt wird,

f) fidy unmittelbar an das Deendete Urbeitsverhdltnis ein
neues mit Einfommen verbundenes Vefdydftigungsover-
baltnis anjdhlieft,

g) bder Urbeiter eine ibm nad)gewiefene AUrbeitsitelle ausge-
jdhlagen bat, deren Annabme ibm billigerweife sugemutet
werbden Fonnte,

(3) Audy in den Fillen des Ubfages 2 Budhft. b) und c¢) wird
Ubergangsgeld gewdbrt, wenn
). der Arbeiter wegen

a) eines mit Sidyerbeit ermwarteten Perjonalabbaues,

b) einer Kdrperbejdyidigung, dic ibn sur Sortfegung oder
Arbeit unfibig madyt,

e) einer in Ausitbung oder infolge jeiner Arbeit erlittenen
Gefundheitsfchadiguny, die jeine Arbeitsfabigfeit filr
léngere 3eit wefentlidy Dervabjesst,

2. die Arbeiterin aud) wegen

a) bevorjtehender sieirat,

b Sdwangerjdyaft,

©) YiiederFunft in den lesten drei Hlonaten,

d) Erjillung der Vorausfetsungen sum esug des Alters.
rubegeldes nad) § 1248 UBY. 3 RVG nad) Vollendbung
bes 60. Lebensjabres

gekiindigt oder einen Auflsjungsvertrag gefdofjen hat.

Das Ubergangsgeld nady Yir. 2 Dudht. a wird erft nach
der Seivat gewdhrt und nur, weun das {tandesamtlidye Ehe-
aufgebot {pdteftens drei Yionate nady dem Aus{dheiden
erjolyt.

(4) Tritt der Arbeiter innerhalb der Ieit, mwébrend der
(bergangsaeld su sablen ift (§ 60 Ub{. »), in ein neues mit Lin-
Fommen verbundenes Bejdhdftigungsverhiltnis ein oder wird
ibm wdbhrend diefes Jeitraumes eine Arbeitsitelle nadygewie-
fen, deren Annabme ibm billigerweije sugemutet werden Bann,
fo ftebt ibm (bergangsycld von dem Tage an nidht mebr 3u,
an dem er das neue Vefdhaftigungsverbdltnis angetreten bat
oder batte antreten ¥dnnen.

§ y9
2eneffung des Uibergangsgeldes

()) Das Ubergangsgeld betrdgt jiir jedes volle Jabr der dem
Yusjdyeiden vorangegangenen Seiten, die feit der Vollendung
des )8. Lebensjabres in einem oder mebreren obne Unter.
bredyung aneinandergereibten Arbeitsverbaltniffen bei dem-
felben Urbeitgeber suriidgelegt find, einen Wodyenlobn — bei
UlonatslShnen ein Viertel des legten Monatslobnes —, min.
deftens aber swei Yodhenldhne (die s3dlfte des Ylonatslobnes),
bidyftens jedod) das Sedysebnfadye eines Wodhenlobnes (das
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Vierfadye des Mlonatslobnes), 3eiten einer Vejdhdftigung in
einem Ausbildungsverhdltnis oder als geringfilgig bejddftig-
ter Avbeiter bleiben unberiidfidhtigt.

) Wodieniobn im Sinne des Ubfages ) ift dber vor dem
Tage des Ausidyeidens juftebhende Grundlobn vervielfadyt mit
der der vegelmdfigen wddyentlidien Arbeitsseit entfpredyenden
Stundensabl susiiglidy des anteiligen  Kindersujdlags fowie
des anteiligen Sosialsujdilages. Steht am Tage vor dem Aus.
jcheiden Fein Lobn 3u, fo wird das libergangsgeld jo bemefjen,
oie wenn der Atbeiter an diefemn Tage gearbeitet bétte.

(3) Uls Unterbredyung gilt jeder Jeitvaum von mindeftens
einent Werktag, in dem ein Arbeitsverhiltnis nidyt beftanden
bat. Wls Unterbredyung gilt es nidt, wenn der Arbeiter in dem
gejampen swifjdyen ywei Yrbeitsverbaltniffen liegenden 3Jeit.
vaum arbeitsunfibhig Frant gewefjen ift, ober die 3eit sur Aus.
fiibrung eines Umsugs an einen andeven Ort bendtigt bat.

(4) It dem Arbeiter {chon einmal (Ubergangsgeld ober eine
Abfindung gewdbrt worden, fo bleiben die davorliegenden Jeits
rdume bei der Wemeffung des Ubergangsgeldes unberiid.

fihtigt.

() YDerben dem Arbeiter laufende Verjorgunysbesiige, lau.
fende Unterftiigungen oder fonftige laufende Destige aus Sffent.
lidyen Mitteln ober Renten aus der gefenlichen Rentenverfidye.
rung gesablt, oder hitte der Arbeiter, der weder Altersrube.
geld nody Rente wegen Verufsunfibiglteit besiebt, nody unter
§ s8 AB}. 3 VIr. 2 {4llt, bei unversiiglider Antragfrellung nady
Deendigung des AUrbeitsverhiltniffes Anfprudy auf jolde Leis
ftungen, fo erbdlt er obne Ritdfidyt darauf, ob der Arbeitgeber
dasu Nittel beigefrenert bat, das Ubergangsgeld nur injoweit,
als die genannten Leiftungen file denfelben 3Jeitraum Binter
dem Obergangsgeld surudbleiben,

3u den Leiftungen im Sinne des Bages ) gebdven nidht Ren.
ten nady dem Dundesverforgungsgefes, der nad)y dem de.
amtenverjorgungsred)t neben dem Rubegebalt su sablende Un.
fallausgleich oder sjilflofigfeitssufdilag fowie Unfallrensen
nad) der Reidisverfidherungsordoung, ferner Renten nady den
Beferzen sur Entjdyddigung der Gpfer der nationalfosialiftis
fdyen Verfolgung (Bundesentjdhadigungsgefess jowie die ent-
fpredienden Befesse der Lénder), foweit fie sum Ausgleid) eines
Sdhabdens an Korper und Gejundbeit geleiftet werden.

Protofollnotis 3u Abfag s Sag y:

3u den fonftigen Jaufenden Desiigen aus Sffentlidyen Mitteln
gebdren aud) Arbeitslofengeld uid UnterfiiiBung aus der Ar-
beitslofenbilfe nad) dem AVAVG.

§ 60
Ausszablung des (Ibergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld wird in YDodyenbetrdgen nadytrdnlidy
gesablt. Die Aussablung unterbleibt, bis ehiwaige Vorjchiiffe
getilgt find, Vor der Jablung bat der Arbeiter ansugeben, ob
und weldye [aufenden Besiige nady § 5o ADY. 5 er erbdlt. Ferner
bat er 3u verfidyern, daf er Feine andere BDejdydftigung ange.
treten bat.

(2) Deim Tode des z(rbeiters’mirb der nod) nidht gesablte
Detrag an die gemdf § 39 {terbegeldoberedtigten Jinterbliebe.
nen in einer Summe gesablt.

X, Dejonvere Vorjdyriften

§ 6
Wertbienftwobnungen, Sadyleiftungen

(1) Der Arbeiter ift verpiliditet, eine ibm jugewiefene Werk.
dienftwobnung su besieben, wenn die dienftliden Verbdltnifje
es erfordern. Im iibrigen gelten die in der Landestirdye jeweils
mafgeblidien Beftimmungen itber Yerbdienfhvobnungen,

(2) Sind mit der Dejdyaftigung des Arbeiters Yiebenbesiige
durd) Yiugung von Dienjigrunditiiden und dergleidhen werbun.
den, fo ift hierfite ein angemefjener Detrag su entridyten, §iiv
die Vorbaltung von Berdtidhaften ift eine angemeffene Ent.
jhadigung su gewdbren, jofern der Avbeitgeber ibre Vorbal.
tung fordert.

§ 62
Anwendung beamtenvedytiidyer Vor{dyriften
Wird in diefem Tarifoertrag auf die filr die Kirdjenbeamten
geltenden Deftimmungen Desug genommen und find Kiechen.
beamte bei dem Avbeitgeber nidyt bejdyiftigt, fo gelten die lan.
destivdylidien Vorfjdiriften fiie Kivdyenbeamte,

X1 MitwirPung der Nlitarbeitervertretung

§ 63
Bei der Durdyfithbrung diefes Tarifvertrages find die Ulit-
arbeitervertretungen nady Mafgabe der gejeplichen Vorjdyrif.
ten beteiligt.

XII. Sdluf. und Ubergangsvorfchriften

§ 64
Ausidlugfrift

Anfpriidye aus diefem Tarifvertrag und den Sonderverein.
barungen mitffen inmerbalb einer Ausfdlufjrift von drei Nlo-
naten nady Entiteben des Anjprudys geltend gemadyt werden,
foweit in diefem Tarifvertray nidyt etiwas anderes beftimmyt ift.

§ 6%
Streitigbeiten
Siir die Regelung von StreitigFeiten jwifden den Tarifoer.

tragsparteien gilt die swijden ibwen gefdhloffene Sdhlidytungs.
vereinbarung vom 3. Ulai y960.

§ 66
Auflegung des Tarifoertrages

£in Ubdrud diefes Tarifvertrages und — foweit erforder.
lidy — der Sonbdevvereinbarungen ift an einer geeigneten, den
Arbeitern sugdnglichen Stelle aufsulegen,

§ 67
Begriffsbeftimmungen
). Ubordnung
Abordnung ift die Juweifung einer voriibergehenden De.

fdhdftigung an einem anderen als dem bisberigen Arbeits.
plagg (Urbeitsbesivt) bei demfelben Arbeitgeber.
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5.

Alterss und spinterblicbenenverforgung, sujdglide
3ufjéglidie Alters. und sjinterbliebenenverjorgung ift eine
neben der Pflichtverfiderung bei der Rentenverfidherung
der Arbeiter vorgenommene Vetjorgung der Urbeiter bei
befonderen Verforgungseinridtungen.

Mnlernling

Unlernling ift, wer auf Grund eines Anlernvertrages in
einem anerfannten Anlernberuf ausgebildet wird.

Arbeiter

Urbeiter find mdannlidhe und weiblidhe Perjoren, die auf
®rund privatredtlidier Verpflidytung ein arbeiterrenten.
verfiderungspfliditiges Arbeitsverbdltnis eingegangen
find.

Urbeiter, vollbejdyaftigte
Vollbejdhdftigte Arbeiter find Arbeiter, deren regelmdifige

AUrbeitsseit durdyjdhnittlidy mindeftens 33 Stunden wd-
dhentlich betrdgt.

Arbeiter, nidhtvollbejhdftigte

Cridytvollbefddftigte Arbeiter find Yrbeiter, deren regels
mafige Urbeitsseit durd)fdynittlidy mindeftens 22 Stum
den, aber weniger als 33 Stunden wodentlidy betrdgt.

Arbeiter, geringfilgig bejdyaftigte

@eringfilgig bejdhdftigte Urbeiter find Arbeiter, derven
vegelmégBige Urbeitsseit weniger als durd)jdnittlid) 22
Stunden wodyentlid) betrdgt.

Urbeiter, minderleiftungsfibige

Minderleiftungsfdbige Arbeiter find Urbeiter, die nady
amts. obder vertrauensdrstlidhem @utadyten mebr als
20 .53, erwerbsbe{dyrdnft und desbalb bei Ausfiibrung
der ibnen iibertragenen Arbeiten bebindert find.

Urbeiter, voriibergebend befdhdftigte
Voriibergehend bejchaftigte Arbeiter find Arbeiter, bdie
ausbilfsweife, fitr eine beftimmte Jeit oder fiir einen seit-
lich begrensten Jwed eingeftellt find.

Arbeitsbereitidhaft

Urbeitsbereitihaft liegt vor, wenn fid) der Arbeiter, ohne
Arbeit ju leiften, an der Urbeitsitelle oder an einer an.
deren vom Yrbeitgeber befrimmten Stelle sur Verfiigung
su balten bat. Sie liegt aud) dann vor, wenn fie nad) den
gefeglichen Arbeitsseitvoridhriften als Arbeitsbereitidyaft
su betradyten ift.

Arbeitstage

AUrbeitstage find alle Kalendertage, an denen der Urbeiter
dienftplanmdfig oder betriebsiiblid) su arbeiten bat.
Arbeitsseit, taglidye

Téglidye Urbeitszeit ift die Jeit vom fefigefensten Weginn
bis sum feftgefesten Ende der Arbeit obne die Rube.
paufen,

. Dejdyaftigungsseit, anvedynungsfébige

Anredynungsfdbige BVejdyaftigunasseit it die in § 6 feft-
gelegte Jeit.

Dienfiplanméfige Arbeit

Dienftplanmdéige Arbeit ift die Arbeit, die innerhalb der
vegelmdfigen Arbeitsseit an den nad) dem Dienfiplan feit-
gelegten Kalendertagen regelmdéfig su leiften iff.
Dienftseit

Dienfizeit ift die Vejdhdftigungsseit bei demfelben Arbeit-
geber einfdylieflidy der angeredyneten Vordienftseiten (§ 7).
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22.

23.

24.
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25a.

26.

27.

28.

29.

. Siirforgearbeiter

Siirjorgearbeiter find Arbeitsfdbige — audy Erwerbs.
bejdyrantte —, denen Unterftiigung durd) Anmweijung an.
gemeffener Urbeit gemeinmiigiger Art gewdbrt wird (vgl.
§ 10 der Verordnung iiber die Fiirforgepflidt von 3. Fe.
bruar j924 — RBBL I S. yjoo — in der Fafjung der {pd.
teren dinderungen).

Gejamtitundenlobn

Gefamtitundenlobn ift die Summe des Grundlobnes und
der Lobnsujdldge.

Grundlobn

®rundlobn ift die Summe des Tabellenlobnes und der
Lobnsulagen.

Kursarbeit

Kurjarbeit ift die voriibergebende Verkiirsung der jonft
iiblichen regelmdfigen obder dienftplanmdégigen Urbeits.
seit.

Kursarbeiter

Kursarbeiter find vollbejdhdftigte Urbeiter, deren 2Ar-
beitsseit voriibergehend gegeniiber der jonft iibliden re.
gelmdfiigen obder bdienfiplanmdfiigen Arbeitsseit verPiirst
ift.

Lebrling

Lebrling ift, wer auf Grund eines Lebroertrages in eincm
ancrfannten Lebrberuf ausgebildet wird.
Lobnabredynungsseitraum

Lobnabredynungsseitvaum ift der Jeitraum, fiir den der
LZobn vom AUrbeitgeber endgiiltig abgeredinet wird.
Lobnsablungsseitraum

Zobnsablungsseitraum it der Jeitvaum, fiir den rvegels
magig Lobnsablungen in voller 358he oder in Ab{dhlagen
gesablt werden.

Lobnsulagen

Zobnsulagen find Dienflalters. byw. Dienfizeit, Vorar-
beiter- und andere Funftionssulagen.

Lobnsuichldge

Zobnsujdhlage find Jeitsujdhldge (§ 22) und Lridywernis.
sujhldge (§ 23).

Ulebrarbeits{tunden

Ulebrarbeitsftunden find die gemdf § 14 Ub{. 3 im Rab-
men der regelmdfigen Arbeitsseit geleifteten Arbeitsfun.
bden, weldye die regelmdéfiige Arbeitsseit nad) § 14 Abj. )
Sag ) iiberiteigen.

Cladytarbeit

Cladytarbeit ift die Urbeit, die swifdhen 29 und 6 Uhr ge.
Teiftet wird.

Clebenbe{dhaftigung

Clebenbejdyaftigung ift jede Tdatigteit, die der AUrbeiter filr
einen anderen Urbeitgeber leiftet, und jede eigene {elb,
fténdige gewerblicdhe Tatigkeit.

Clotftandsarbeiter

Clotftandsarbeiter find Urbeitslofe, die jur Sorderung
Sffentlidyer Ylot{tandsarbeiten nady §§ 140, 14, UVAVB
berangesogen werden.

Pflidtarbeiter

Plidhtarbeiter find Arbeitsfdbige — audy Erwerbsbe.
fdhréntte —, bet denen die Unterftiigung von der Leiftung
angemefjener Urbeit gemeinniigiger Art abbdngig gemadt
wird (vgl. § 19 der Vevordmumg itber die Fiirforgepfidit
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vom j3. Sebruar 1924 — RBDL I S, joo — in der Sajf-
fung der fpdteren dinderungen).

Prattifanten

Drattifanten find Perjonen, die eine TdtigFeit sum Jwede
der Berufsausbiloung ausiiben, obne in einem Lebroer-
béltnis su {ieben.

Rufbereitichaft

Rufbereitichaft ift die Verpflidtung des Urbeiters, fid)
in der eigenen sJauslidhfeit ober an einem anderen, dem
Arbeitgeber anjuseigenden Ort aufsubalten und auf Abruf
die Arbeit aufsunehmen.

Saijonarbeiter

Saifonarbeiter find Yrbeiter, die fiir eine jabresseitlid)
begrenste, regelmdfig wiederfebrende TatigFeit befd)éf-
tigt werden.

(fortgefallen)

Sonntagsarbeit
Somtagsarbeit ift die Arbeit, die von Sonntag 6 Ubr bis
Montag 6 Ubr geleiftet wird,

Tabellenlobn

Tabellenlobn ift der in der tariflidh vereinbarten Lobn.
tafel feftgejetste Lobn.

Uber{tunden

(3) Uberftunden find die auf Ynordnung des Arbeitgebers
itber die dienftplanmdgige oder betriebsiiblidye téglidye
AUrbeitsseit hinaus geleifteten Yrbeitsftunden.
Uberfchreitungen der tdglidhen Arbeitsseit von weni.
ger als )5 Mlinuten werden nicdht gemwertet; Arbeits.
seitiiberjdhreitungen von s bis 30 Nlinuten werbden
als balbe Uiberftunde gemwertet. TJede weitere angefan.
gene balbe Uberftunde wird als balbe Uberftunde ge-
wertet.

(2) Bei Urbeitern, mit denen eime Fiirsere als bdie alls
gemeine regelmdfige Arbeitsseit wereinbart ift, find
Uberftunden die itber die allgemeine regelmégige Ar.
beitsseit binaus geleifteten Arbeitsftunden. Abfas )
Unterabf. 2 gilt finngemdg.

Urlaubslobn ift der Arbeitsverdienft einjdylieflid)y Kin-
sersujdhlag, den der Urbeiter erbalten wiirde, wenn er ge.
arbeitet batte. Jum Utlaubslobn rednen aud) ftédndige
Zobnsujdyldge, die der Urbeiter mindeftens drei Mlonate
bis sum eginn des Urlaubs fiir jedbe Arbeits{iunde in
derfelben 33be erbalten bat; biersu rvedynen aud)y Pau.
fchalen gemdg § 25 Ub{. 2.

Verfegung

Verfegung ift die Jumeifung einer dauernden Dejchafti.
gung an einem anderen als dem bisberigen Arbeitsplag
(YUrbeitsbesirf) bei demjelben Yrbeitgeber.

Vollobn
Vollobn ift der nady vollendetem 20, Lebensjabr su sab-
lende Lobn.

Volontére

Volontdre find Perjonen, die, obne Lebeling su fein, sum
Jwede der Ausbildung in der Regel unentgelilich befchdf.
tigt werden.

Werttage

Werftage find alle Kalendertage, die nidt Sonn. oder
gefeglidhe Seiertage find,

42. Wodyenarbeitsseit

Yodyenarbeitsseit ift die Urbeitsseit von Sonntag 6 Ubr
bis sum nddften Sonntag 6 Ubr.

43. Wodhenfeiertage
Yodyenfeiertage find YDerttage, die gefeglidh oder auf
@rund gefelicher Vorjdyriften durdy bebordlidye AUnord-
nung su gefegliden Feiertagen erfldrt find und fiic bdie
Arbeitsrube angeordnet ifl.

44. Wodyenfeiertagsarbeit
Die Wodyenfeiertagsarbeit beginnt um 6 Ubr und endet
um 6 Ubr des folgenden Tages; bei Wedyfel{dyichten be-
ginnt die YDodyenfeiertagsarbeit mit der Srithfdyicht und
endet mit dem Veginn der Frithjdhicht des darauffolgen.
den Tages.

45. Wodyentage

Wodentage find alle Kalendertage, die nidit Sonntage
find.

§ 68
Ubergangs. und Sdhlufvoridyriften

(1) Urbeiter, die am ). TJuli 1962 wegen Kranfheit arbeits-
unfdbig find, erbalten die Krantenbesiige, wie wenr bdiejer
Tarifvertrag bereits bei Veginn der Arbeitsunfsbigkeit ge-
golten bétte, jedod) mit der NaBgabe, dbaf Krantenbesiige nady
§§ 34 und 35 ergt ab ). Juli y962 gesablt werden.

(2) §iir Unjpriidye, die auf Brund des riidwirfenden In.
Frafttretens des Tarifvertrages entfteben, verléngert fidy dic
Ausjdhlufrift (§ 64) um weitere drei Nlonate.

(3) Ulit Tnfrafttreten bdiefes Tarifoertrages treten aufer

Kraft

a) der Tarifvertrag fiir Arbeiter in der Ev.Luth. Landes.
tirdye Sdyleswig-Solfteins im Dereich des Landes Sdhles-
wigZolftein vom 3. Mai jo60 mit Yusnabme des § s
Ciummern 6, 7 und 8,

b) der Tarifvertrag fitr Arbeiter in der Lv..Luth. Lanbdes.
Birdhe Schleswig-Boliteins im Ddereidhy der Fraien und
sanjeftadt ssamburg vom 3. Mai 1960 mit Ausnabme des
§ s Clummern 3, o, 1) und j2,

@ § 4) U], 2 gilt vom ). Upril bis 37. Desember 962 in
folgendber Saffung:

JMrlaubsjabr it die Jeit vom 3. Upril eines Jabres bis sum
3). Mdrs des nddyften Jabres oder das Bejdydftsjabr.”

Jitr Uvbeiter, fiir die das Urlaubsjabr mit Yirfung vom
). Januar 1963 auf das Kalenderjabr umgeftellt worden ift,
gilt folgendes:

). Das Urlaubsjabr 3962 bat mit Ablauf des 3). Desember
1962 geendet.

2. §iir das lUrlaubsjabr jg6z tritt in § 46 Abf., ) Sag 3
an die Stelle der Frift von drei lonaten einme Srift von
fedhs Ulonaten.

3. §iir das Urlaubsjabr 1963 tritt in § 46 UB{. ) Sag 3 an
die Stelle der Srift von drei Hlonaten eine §rift von fiinf
Monaten.

4. Der Urbeiter, deffen Urbeitsverbdltnis vor dem 3. Juli
1962 begonnen bat, erbdlt fiir das Urlaubsjabr 1962 den
Urlaub, den er su beanfpruchen gebabr hdtte, wenn das Ur-
laubsjabr 1962 mit Ublauf des 3). Uldrs 1963 geendet hatte.

s. Der Arbeiter, defjen Avbeitsverbdltnis in der Jeit vom
3. Juli 3962 bis 3). Desember 962 begonnen bat, erbdlt
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fiir das Urlaubsjabr jo62 den Urlaub nady § a4 Abf. 3
SKaty 3.

6. Siiv den Arbeiter, Odeffen Arbeitsverbdltnis wvor dem
). Januar 1963 begounen bhat und im Laufe des Urlaubs-
jabres yo63 enbdet, gilt der Teil des Urlaubs, dev nad) dem
bisherigen Redyt fur die Wionate TJanuar bis Mldry 1963
als Urlaub fiir das Urlaubsjabr 062 gewdbrt worden ift
oder noch suftebt, als Ucrlaub fiir dic Nlonate Januar bis
Mars des Urlaubsjabres jo63; dies gilt nidyt fiir den Avbei.
ter, der in der Jeit vom 3. OFtober )o63 bis 31. Desember
1963 wegen Berufunfdbigfeit oder Erwerbsunfibhigleit
(§ 56) ausfdieidet, wenn fein Arbeitsverbaltnis vor dem
). Juli 1962 begonnen bat.

§ 69
Onfrafttreten und Laufseit des Tavijoertrages

(3> Diejer Tarifoertrag tritt am ). April 1962 in Kraft.
Abweidyend von Sayy ) wird das Infrafttreten

a) filr die unter § 2 Vudhftabe a) fallenden Arbeiter auf dew
3. Desember 1902,

W) filr § 34 auf den 3. Juli 3962,

¢) fiiv § 43 ADB{. 2 quf dben 3. Januar 1963
feftgefent.

(2) Diejer Tarifvertrag Fann mit Ausnabme der im folo
wenden Abjag genannten Vorjdyriften mit einer Frift von fecdys
Dionaten sum Ende eines Ralenderjabres, friibeftens sum
3). Desember 1966, fhriftlidh) gefiindigt werbden.

(3) €8 Bénnen
§ 14,
§ 67 ¥len. 5, 6 und 7
§ 7 der Unlage 3

mit einer §rift von drei Uionaten sum ©£nde eines Halender-
vierteljabres, fritbeftens sum 3). Widrs yo65 jdhriftlid) gebiin.
digt werden.

Protofollnotis su AbJ 3:

tiit Riidyicdht auf das riidirfende Infrafttreten des Tarvif,
vertrages und im 3inbli auf die im Pommunalen Dereid) be-
reits erfolgten Kiindigungen wird vereinbart, daf die in Ab{. 3
genannten Vertragsbetimmungen mit Abjchluf diefes Tarif-
vertrages als gefiindigt gelten.

Prototollnotis su § ¢o:

Die Tarifoertragsparteien find fid)y dariiber einig, da§ die
sutiinftig swijden der Vereinigung Fommumnaler Arbeitgeber.
verbanbe byw. bder Arbeitsreditlidien Vereinigung der Bes
meinden und gemeinmwirtjdhaftlidyen Unternebmungen in Sdyles-
wig-Jolftein  einerfeits und der Gewerfidyaft dffentlidye
Dienfte, Trangport und Verfehr und der Gewerbjdiaft Bar-
tenbau, Land. und Foritwirtidaft andererjeits absufdyliefens
den Tarifverfrige nad) befonderer Vereinbarung swijchen den
Tavifoertragspacteien audy filr den Geltungsbereid) diejes
Tarifvertrages grundfdglich iibernomuten werden. Fiir die
Urbeiter im bamburgifden Teil der Landestirdye gilt das
gleidye besiiglich der swifdyen der Urbeitsredytlichen Vereini-
gung s3amburg einerfeits und der BewerFjdyaft dffentliche
Dienfre, Transport und Verfehr andererfeits absufdhliefenden
Lobntarifoertrage und Tarifvertrige itber Lobnsujdldne.

Riel, den 4. Mai 1963 Unter{dyriften

Anlage

Sondervereinbarung
gemdff § 2 Dudhft. a) RArbT fiir Jaus. und Kiichenperfonal

§H
Diefe Sondervereinbarung gilt fite

a) sjaus: umd RKiidyenperjonal (5. B, Baus-, Stations: und
Kiichenmaddhen) und

b) Arbeiter, die jowobl in YDdjdereien, Lidbftuben, Diigel.
f{tuben obder dbulidyen Clebenbetrieben als audy im s3aus.
oder Kiidyendien{t bejchdftigt fiud, wenn fie von der Anivalt
untergebradyt und verpflegt werden.

Protofollnotis su Dudyitabe b):

Arbeiter, die ausidilieflid)y in YWdjdyereien, YIdhftuben,
Diigelftuben ober abnlidien Yiebenbetrieben befd)dftigt find,
fallen audy dann nidyt unter die Sondervereinbarung, wenn
fie gelegentlich s3aus- oder Kiidyenperfonal vertreten.

§ 2

Die vegelmapige widentliche AUrbeitsseit betrdgt — aus.
ichlieglidh) der Paufen (Rube- und Effenspaufen) — bis sum
50. September 1963 durdydnittlid) 48 Stunden, ab 3. Oftober
y903 duvdyjchmistlidy 45 Stunden. Fiir die Derechnung des
Durdyjdmitts ift ein Jeitraum von hddytens 2y HKalendertagen
sugrunde ju legen,

§3

(3) 2Bei Empfangern von Nionatslobn ift Grundlobn im
Sinne von § 23 Ab{. 3 KAUrDT der durd) 195 geteilte Wonats.
lobn susiiglid) etroaiger Lobnsulagen.

(2) Uberftunden {ind bdie itber durdh)fdinittlidy 45 Stunden
wiédyentlich) binaus geleifteten Arbeitsffunden,

$ 4

Urbeiter, die regelmdfig an Sountagen arbeiten miiffen,
follen in jeder YDodhe einen freien Tag erbalten. Jhuen miiffen
jedod) innerbalb sweier odyen swei freie Tage gewdbrt wer-
den. sjiervon foll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

Siir dienfiplanmdgige Arbeit an Yodenfeiertagen mird ent.
fprechende Freiseit innerbalb fed)s Kalenderwodien gewdbrt.
Tt der Freiseitausgleich nidht mdglidh, wird fiir die Arbeit an
YOohenfeiertagen der Jujchlag von 100 v. 5. des Grundloh,
nes gemdf § 23 Ub{. 1 Dud)il. ¢ RArBT gesablt.

Protofollnotis su Unterabj. 3

Tm allgemeinen iff in jeder Yodhe ein freier Tag su gewdbh-
ven; nur in Ausnabmefillen foll der Dienfiplan fieben Arbeits-
tage in der einen und fiinf Arbeitstage in der anderen Yodye
vorfeben.

§s
Per Arbeiter ift verpfliditet, auf Anordnung des Arbeit-
gebers an der Unfialtsverpilegung gansy odber teilmweife teilyu.
nebmen. Dies gilt audy fur Jeiten, in denen er Feinen Lobn.
anfprudhy Dat, jedody in der Anitalt wobnt, Die Verpflidhbung
entfallt bei rechtseitiger Abmeloung an dienftfreien Tagen und
wdbhrend des Urlaubs,
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§ 6
Arbeiter, die von der AUnftalt untergebradit und verpflegt

werden, erbalten Monatslobn nad) Nlafgabe eines bejonderen
Tarifoertrages.

Als von der Anftalt untergebradyt gelten audy Arbeiter, die
auf eigenen YDunidy auferbalb der Anitalt wobnen.

Unlage 2

Sondervereinbarung
gemdf § 2 Duchit. b KYrbT
fiir nidyt vollbefdhaftigte Urbeiter

§9

Als Vrejdhiaftigungsseit gilt nur die bei demfelben Arbeitr
geber verbradyte 3eit der ejdydftigung. Sie wird in dem
Umfange gekbiirst, in dem die tatfddlidie Nrbeitsseit hinter der
wébrend der Vejdhaftigung geltenden vegelmégigen Uvbeits
seit (§ 14 Ub{. ) KArBT) suriickbleibt.

§2

Die Juftimmung sur AYusibung einer ebenbejhdftigung
gilt als erteilt. Sie Fann verwcigert werden, wenn gegen die
Crebenbejddftigung aus Fivdylidyen Griinden edenken befiehen
ober wenn durdy die Yiebenbejdhaitigung die Leiffungsfabigleit
des Nrbeiters wefentlid) beeintradhtigt wird,

§s3

() § 27 Ab{. 3 und 4 KArbT findet mit der Nlafgabe An-
wendung, d5af der Lobn der bisherigen Lobmgruppe fiir drei
Tage weitersusablen ift.

(D) § 28 Ab{. 2 und 3 KAcDT findet Eeine Anwendung.

§ 4

) Die Kiindigungsfrift nad) § so KAUrbT betrdgt bei einer
Defdhaftigungsseit

bis su 3 Monaten 3 Tage sum £nbde der
Arbeits{dyicht,

von mebr als 5 Hlonaten

bis su 6 Ulonaten 1 YDodye

von mebr als 6 Yonaten sum YDodyen{chlug.

bis su 3 Jabren 2 YDoden

von mehr als 35 Jabren 4 Yodjen

(2) Die Kindigungsirift nady § 51 Sag ) KAbT betrdgt
trei Tage. Im Salle des § ¢) Sag 2 KAcHT endet das Ar-
beitsverbdltnis mit Ublauf der Kundigungsfrift nad) Abfay ).

(3) § s2 RArbT findet Feine AUnwendung,.

§s
Soweit niditvellbefdrdftigte Arbeiter nur voriibergehend
oder als Saifonarbeiter bejd)ajtigt werden, gelten fiir fie
jaghdy die Vorjdyriften der gemdf § 2 Dudft. ¢) KUrbT
abgefchloffenenn Sondervereinbarung fiir vorfibergehend be.
{chaftigte Arbeiter 1md Saijonarbeiter (Unlage 3).

Anlage 3

Sonbervereinbarung
gemdg § 2 Ducdhft. o) KUebT
fiir voriibergebend bejdiiitinte Acbeiter und Saifonarbeiter

1. Voriibergebend bejchdfrigte Urbeiter

§9

Als Ve{dyaftigungsseit gilt nur die bei demjelben Urbeit-
geber verbradite 3eit der Vefdhdftigung.

§ 2
§§ 34 und 35 KAUrbT finden nur bei einem Arbeitsunfall
und bei einer Berufsfrantheit im Sinne der RVY Anwen-
dung. Im {ibrigen gelten die gefeglichen Voridyriften mit der
Mafgabe, daff an die Stelle des Ylettoarbeitsentgelts (§ 2
UrbRranth®) der yettourlaubslobn (§ 34 UB{. ¢ KABT)
tritt.

§3
Der Erbolungsurlaub betrdgt fiir jeden vollen Defchdfti-
gungsmonat eineinbalb Avbeitstag. Die Warteseit nady § 44
Ab{. 3 KAYcDT betrdgt drei Ulonate,

§a

(1) Die Riindigungsfrift nach § so KArbT betrdgt bei einer
Defdhaftigungsseit

bis su 3 Nionaten 3 Tage sum Enbde der
Arbeits{dyidyt,
vont mebr als 3 Monatent 3 Wodre  sum Wodenjdlug.

(2) Die Kimdigungsfrift nadh) § 59 Sag 3 KABT betragt
dbrei Tage. Im Falle des § 51 Saf 2 KYrbT endet das Ar.
beitsverbaltnis mit Ablauf der Kiindigungsirift nad) AH{. 1.

§ s

Drie Vejdyrdnfungen der §§ ) bis 4 entjallen nady viner Bes
fdhaftigungsseit von mebr als fedys Monaten.

II. Saifonarbeiter

§o

Als Bejdhdftigungsseit gilt nur die bei demjelben AUrbeit.
geber verbradyte Jeit der Vefdydftigung.

§ 7

Die dienftplanmdifige oder betriebsiibliche Urbeitsseit Fann
im Xyedarfsfalle bis su sehn Stunden tdglid) verldngert wer.
den, Fiiv die in diefem Falle itber durdyidinittlidy 44 Stunden
wadyentlich binausgehende regelmdéfige Arbeitsseit wird ein
Sujdhlag von 30 v. 5. gesablt; der Jujdlag Fann paujdaliert
werden.,

§ 7a

Die vierwddyige Srift des § 34 AB|. 3 Sag 3 KArBT gilt nur
bei dev erftimaligen Aufnabme der Urbeit bei demjelben Arbeit.
geber.

§ 8

Der Erholungsurlaub betvdgt fiir jeden vollen Befdydfti-
gungsmonat ein Jwélftel des regelmdfigen Erholungsurlaubs.
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Die Yarteseit nady § 44 Ubf. 3 KAUrbT betrdgt drei Mio. fade
nate; fie gilt als erfiilllt, wenn der Arbeiter insgefamt drei 7. Kanalifationsarbeiten, die unterbalb der Erdober.
Monate bei demfelben Arbeitgeber bejdhdftist war. flache durdygefiihbrt werden 0,35
8. Kanalifationsavbeiten unter der Erdoberflidye unter
§ 9 befonbders jduvierigen Verbaltnifjen 0,49
Die Riindigungsfrift nady § so KUDT betrdgt bei einer g Nlontagearbeiten im Sreien an Kobrleitungen und
Vejdhéfrigungsseit Eifenfonftrubtionen
bis 3u 3 Ulonaten 3 Tage  sum ‘5":?— der 2) bei Temperaturen von unter —s° bis —19° € o35
Arbeitsjdyicht : o
. ’ b t ter —
oon mebr als 3 Hionaten | ) bei Temperaturen unter —jo° € 0,45
bis su 6 Ulonaten ) Wodye jo. Repavatur., Reinigungs. und detriebsarbeiten in
von mebr als 6 Ulonaten sum Wodyenfchluf. Koble- und Kotsbuntern 0,45
bis su 3 JJabren 2 Woden . .
von mebr als 3 Jabren 4 Woden 11, a) Reinigungs. und Reparaturarbeiten an ftart vers

fdymutsten, insbefondere verdlten Robrleitungen,
Apparaten, Miajdyinen, Kranen, Hlotoren, Kraft.

111 @emeinjame Vorjdyriften fitr fal)‘rgeuwgen, fonfe‘it fie {iber das normale berufs.
voriibergebend befdhaftigte Avbeiter und Saifonarbeiter iiblidye 1Taf Dinansgebhen 027

b) RBeinigungsarbeiten an  bejonders {tarf ver-

§ jo jchmuszten Teilen in Ausnabmefillen (desgl, beim

Shladenaufsug und Dampfitrabler), wenn dieje

durd) gefundbeits. und bautihddigende Stoffe

wie Tetra, Urania, Densol, Robdl ufw. gereiniat

werden miifjen 0,45
¢) Reinigungsarbeiten wie unter B) {iber Kopf 0,57

uf die Arbeit, filr die der Arbeiter eingeftellt mworden
ift, wegen augergewdbnlidher Yitterungsverbéltnifje voriiber-
gebend unterbrodyen werden und it die (ibertragung einer
anderen Arbeit nidht mdglidy, yo erbdlt der Urbeiter fiir die
ausgefallenen regelmd@igen Urbeitsitunden 60 v.s3. des Tas

bellenlobnes filr bodytens bdrei Arbeitstage. §iir denfelben Reinigung der iidyje von Kejfel- und Kobsofen.
Jeitraum wird Kindersujdhlag in voller s38he weitergesablt. anIag;:n 0,45

33, Reinigung der 3iige einfdhl. Raudifanal bis sum
Raudyfdyieber bei einer Temperatur von

a) mebr als 60° € 1,98
Anlage 4 sum KArbT b) 40—60° & 0,72
- . 0 . %b c) weniget als 40° € 057
Eridywernissufdlageplan (§ 23 ABf. @) Reinigen der Kefjel- und Raudgassiige der &SI,
p— Eeffel 134
y. Arbeiten an feftitebenden Lifen. und Holstonfteut. 13, Reparaturarbeiten an im Detrieb befindlidhen Feue-
tionen, Arbeiten auf @eriiften, Arbeiten auf Didyern rungsanlagen 027
mit einem Yleigungswintel von mindeftens 45 ° 15. Urbeiten in Rdumen unter sSiggeeinwirfung von
a) in 38hen von jo bis 20 m 035 mebr als 40° € am Arbeitsplag (ausgenommen find
b) in Boben iiber 20 m 027 Arbeitspldye an Reffeln in Beisungsaniagen), wenn
) o o der Arbeiter mindejtens swei Stunden in der Schidht
2. Ulalerarbeiten in viner 36he uber j2 m 027 diejer Einwirfung ausgejent ift 0,57
3. a) Anfrreicharbeiten, bei denen der Arbeiter mindes 16. Koblentrimmarbeiten ’ 0,8

frens 2 Stb, in einer Sdyidyt mit Bleifarbe, YTi

frofarbe, Karbolineum, Xylanon, Teer. oder Lir 17. Reinigen von veritopften Ubflufrobren in Aborten o4s

tumenprodutten in Deriibrung Fommt 027 18 Arbeiten mit Stadyeldrabt 0,5
b) desgl. bei Unftreicharbeiten uber Kopf 045  39. Reimigung ven Senftern, die nad) aufen gedfnet
¢) pesgl. bei Arbeiten in einer s38he itber y2 m 045 werbden, in 3éhen iiber 10 m 0,8
4. Urbeiten, Dei denen der Arbeiter im Yafjer, 20 I‘“"“ﬁ’“*”f“ bon )
Sdlamm obder fliffiger (midht geftampfter) Deton- b"bf”,'“‘“ itber 5,50 m Lénge
maffe {teht oder fonft in erbeblidhem Ulage mit Detonfielvobren ab 400 mn Durdymeifer
Waffer oder Sdylamm in Weriibrung Pommt 027 groBen Feldfteinen

grofien Grabiteinen (bei Hartitein o40 qm,
bei Weidyfteinen o,50 qm)
von sZand- obne medanifdye Jilfswertieuge, wenn

Yoei geringfigiger YVaffers oder Sdhlammbiloung
infolge Cliederjdhlags bejtebt Fein Unfprud) auf den

Suidlag. die Arbeit mindeftens swei Stunden ununterbrodyen )
5. a) Acbeiten in Brunnen bis 5 m Tiefe 0,27 durdygefithrt wird 0,24
b) Arbeiten in Wrunnen iber s m Tiefe T 645 2. Entfernen des Dodenjages in Abortgruben, joweit
. , . ' der Urbei in di be ei i
- 6. Ranalifationsarbeiten, die. von der Erdoberflade - ¢ ‘rbmer in bie Qéru ¢ einfteigen m}uﬁ 072
© aus burdigefithrt werden; Uuf. und Abladen von - 22. a) Reinigung der 6ﬁentl@en Dedviirfnisanitalten
Kanaljhlamm und das Reinigen der mit Kanal einfd)l. Anftrich der Winde 0,45

fhlamm bejdymunten Kanalreinigungsgerdte 0,22 b) desyl. in befonderen Unspahmefsilen 0,57
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23. Kebridytabfubr mit offenen Laftmagen unter erheb.
lidyer Staubentwidlung 0,27
24, Dediemen von  bandgefiibrten Sdhneefdhleudern,
Sdmeefrdfen und jonftige Sdyneerdummaidyinen 03¢
25, Urbeiten in Ddumen in B5hen tiber 4 m 0,27
26. Sprigen mit SdhadlingsbeFdmpfungsmitteln 0,27
27. Sallen von Ddunen und Tragen von Wauvmfdmmen  o,)¢
28. Berausnehnen von Bdumen von mindeftens g0 em
Stammumfang mit YDurselballen 0,3
29. Umiegen von Kompofthaufen mit fliiffigen §ata
lien von HJand 0,4¢
30. Streuen von Kunfidiinger, wie Thomasmebl, Kali,
Clitrophospbat und dergl. 0,08
33. Arbeiten mit motorgetriebenen Lrdlodybobrern und
Einadysidyleppern bei der Verwendung als Dodens
frafen 0,18
32. Acbeiten mit motorgetriebenen sHacdgerdten, Heden.
jcheven und RiidFengerdten, wenn der Yrbeiter min.
deitens drei Stunden in der Sdyidyt mit diefen Be-
raten arbeitet 0,18
33. Sdmeiden, Abbolsen und Roden von Dovnenbeden
oder befonders grofen Dornenftriudern von Band
fowie Arbeiten in grofien Rofenquartieren 03¢
34. Unbygienifdie Reinigungsarbeiten im Leidenbaus o,45
35. Sargtrdgersujdilag — je Deecdigung 0,24
36. Ausheben und Umbetten von Leidien oder Gebeinen
in Brabern — je Kolonne 69—
37. Ausbeben und Umbetten einer Kinderleidye 3,50
38, Ausgraben und Sffnen eines JinFfarges — je Ko,
lonne 25 ,~
39, Ausvdumen von Bebeinen aus einer gemauerien
®ruft — je Kolonne und Leidye 25—
40. Ausheben eines Brabes mit Wafjer in mindeftens
ein Jabr alten Belegfeldern — je Mlamm 7,80
43. Yusheben von Brabern
a) bei 5 tief (3,50 m) — ie Kolonne und Brab 0,57
b) bei 2 tief (2,40 m) — je Kolonne und Brab 1,36
42. Yusbheben von Brdbern bei einer Frofttiefe von
20¢m 0,15
43. Verbrennungsarbeiten auf dem Vevbrennplag 0,18

Prototollnotis su Anlage 4:

Siir die Arbeiter im hbamburgifdien Beveidy der Landestivdye
gilt der Tarifvertrag iiber die Gewdhrung von Sdymug., Ge-
fabren. und Lrjdywernissujdyldgen nad) § 20 VITL IT an die
Arbeiter der Freien und HBanjeftadt sZamburg vom 24, Juni
1965. Der Katalog der Lobnsufdlige wird unabbangig von den
VebhSrdenbeseidinungen audy binjiditlidy des Teils B ange.
wendet.
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Yieue Anfdrift der Verwaltungs.Berufs.
genoffenfdaft
Kiel, den 24. OFtober 3966

Die Bauptverwaltung und die Desirksverwaltung stam.
burg der Verwaltungsberufsgenoffenihaft find am 3. Juli
1966 in ein neues Verwaltungsgebdude in 2 Famburg 39,
Uberfeering 8, umgesogen. Arbeitsunfallmeldungen fitr Ver.
ficherte, fiiv die die Verwaltungsberufsgenoffenichaft suftén
dig ift, find der VesirFsverwaltung Hamburg (Ruf o4))/
63713) su melden, Bei allen Unfallmeldbungen und fonftigen
Juidyriften aus bdem dereid) der Kivdhengemeinden
ift die Mitglieds-LIummer 33.,0000) ansugeben,

Loangelifdy.Luthervijdies LandesFivdyenamt
Im Auftrage:
Uuus

A3 3433 — 66 — XII/7

Stellenausfdreibunpgen

Die Stelle der Bemeindebelfevin in der Kirchengemeinde
Wantendorf Propftei Plén) wird biermit sur Dewer.
bung ausgefdiricben. Die Kivdengemeinde fudht eine Ylit
arbeiterin, die nady Méglidh¥eit die CPritfung abgelegt bat.

Die Vergiitung ecfolgt nady KAYT. Line Yobnung (2 Jim.
mer, Kidhe, Bad) mit dlbeisung ftebt im neuen Gemeinde.
baus sur Verfiigung. Arbeitsbereid): Kinder. und Jungidyar.
arbeit, Junge Gemeinde, Chovarbeit, Feime Biivoarbeit.

Dewerbungen werben erbeten an den Vorfigenden bdes
Rivdyenvorftands: Paftor Wilbelm Driibe, 2355 WanFendorf,
Kirvdytor 38 (Telefon: 04326/274).

As.: 30 Wankendorf — 66 — XII/7

Die Kivdhengemeinde Dredfredt (sooo Lvangelifdye)
fudt sum baldmogliden 2Untritt eine(n) Kivdenrvedynungs.
flibrer(in).

Yergittung nady KAT VIb, (bermabme in das Deamten.
verbdltnis bei entipredienden Vorausfegungen mdglid). Be-
fudyt wird ein(e) Dewerber(in) der (die) gute Vermaltungs.
Fentnifje befigt und alle Aufgaben felbftdndig wabrnehmen
Fann.

). Verwaltungspriifung erwiinjdit.

Die Rirdengemeinde bilft ber der Defdyaffung einer Yob-
mmg. Umsugstoften foweit ecforderlidy.

Dewerbungen find 3u vidten an den Kivdyenvorftand Dreds
fredt, Siiderfirafe 32.

As.: 30 BDredftedt — 66 — XII/7

Sdrifttum

Der Deobaditer der Lvangelifden KHivdie in Deutidland
beim 3weiten Vatifanifden HKonzil, Profeffor D. Dr. Ed,
mund Sdylind', bat in der Reibe der Siebenffern.Tajdyen.
biidyer einen Honsilsberidht verdfentlicht, in dem in allgemein
verftdndlidher Form das Konzil gejdyildert und {eine Ergeb.
niffe aus evangelijdher Sid)t gewtlivdigt werden:



Eomund Schiind, Tyad) dem Konsil. Siebenftern-Tafdhyenbuch
Cir. 75. Rinselpreis 3,60 DUL. Ulengen.
preife mdglidy bei Ubmabme von minde.
ftens 300 Byemplaren.

Im Ausfaat-Verlag YOuppertal ift fernmer eine Urbeits.
bilfe sur Geftaltung des Vibelfonntags (Sepagefimae) unter
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vem Titel ,Die Dibel fiir die Welt” erfdyienen, herausgege.
ben von Gerbard Jimmermann, Binselpreis 5,80 DUL. Wlen.
genpreife bei Ubnabme von mindeffens jo Eremplaren.
As.: 1712 — 66 — XI/sa

PDerjonalien

Die erfte theologifdye Priifung Hbaben
beftanden:
AUm 28. Oftober 1966 die Studenten der Theologie

Theodor Ahrens aus Ruffee bei Hiel; Frau s3anna
Abrens aus Ruffee bei Kiel; Georg.Yilbhelm Blei.
bom aus UidHn; Kai Bdrner aus Samburg.-Dlanke.
nefes Aelmut Elliefen-Riiefoth aus Abrensbury;
Joadyim Berte qus Hiel; Sdnke sJan{en aus Fufum;
®tto Biger aus Kronshagen iiber Kiel; sfans s3o01l,
ft e i n aus Edernforde; SeinsErit Jvev §en aus Sdhles.
wig; Wulf Jaeger aus Bordesholm; Bruno Lau.
dien aus Ueterfen; Sactmut Liepfe aus Digingen;
Gunter Steffen aus Flensburg und Jiirgen Strunk
aus Rlein.Jorl,

Ordiniert:

Am 23. OFtober 31966 die Kandidaten des Predigtamtes sforit
@loy, Klaus Brabowsfi, TJens.dermann 5S¢,
dyer, G@iinther Trgens, Chriftoph.-Jriedridy von
Lowtsow, Horit QGuandt, Yils Sdyroeder,
Wolfgang T rippner, sfermann Truns und Ru.
volf Willborn; jémtlidy fitr den landeskivdhlichen
Bilfsoientt;

am 23. OFftober 1966 die Piarrvitare Sriedrid) Sartmann,
AlfredPowiersfi und Lrid) Sdyurbobm;

am 30. OFtober 1966 der Pfarrvitar Heinvid)y Lopau.

Bingefegnet:
Um 23. GFtober jo6o die Kandidatin der Theologie Drigitte
Yieumann fiir das Umt einer Vifarin.

Ernannt:
Utit Wirfung vom 28. Gftober 1966 Dr. phil. Gerd L d-
m ann jum Studienafleffor im Kivdhendien{t beim Klaus,
jarms-Kolleg.

Berufen:

Am 36. GFtober yo66 der Paftor Rarl Wilbelm Seffe, 3. 3.
in Yieujdyonningftedt, sum Paftor der Kivchengemeinde
Sdwarsenbef (2. Pfarrftelle), Landesfuperintendentur
Lauenbury;

am 3). OFtober jo66 der Paftor Eblert Brubn, 3. 3. in
Hojel, sum Paflor der Kivdengemeinde Kofel, Propiiei
skdernforde;

am 2. Ylovember 31966 bder Paftor s3ans YO itt, bisher in
Lauenburg, sum Paftor der Rivdiengemeinde Waabs,
Propiiei EBdernférde.

Bingeflibrt:
Am 9. OFtober 1966 der Piarvvitar Srig Ylejdyonat, be
auftragt mit der Vermaltung der Pfarcitelle der Kirden.
gemeinde Cleuenbroof, Propfrei Miinfterdorf;

am 36. OFtober 3966 der Paftor Karl Wilhelm Keffe als
Paftor in die 2. Pfareftelle der Kirdengemeinde Sdywat.
senbel, Zanbdesjuperindententur Lauenburg;

am 23, Oftober 3966 der Paftor Peter o lborn als Paftor
und Mitarbeiter im HBauptbiiro des Jilfstoerfs und des
Zanbdbesverbanbdes der Inneren Uliffion in RKendsbury;

am 23, Oftober 1966 der Paftor Klaus-Jlirgen Lorn als
Paftor der Kirdengemeinde Ylordhaftedt, Propitei Sl
derdithmarichen.

In den Xubeftand verfent:

Jum 3. Sebruar 3967 Paftor Martin Vebrendt in Kenn.
{tedt.

Entlaffen:

Aus dem Dienft der ELvangelijd)-Lutherifdien Landestirdye
Shleswig-Solfteins auf jeinen Antrag mit dem 3. Tyo-
vember 3966 der Paftor Tiirgen Xeuf sweds (bertritt
in den Dienft der Lvangelifd)lutherijdien Kivde in
iibeck,

Verluft dbes Redytes der Sffentlichen Wort.
verbindigumwg und der Saframentsverwal.
tung:

Wegen (bergangs in eine nidht Firuidye Tatigheit bat dey
auf feinen Untrag mit dem 3o. April 1958 aus dem Dienft
ber Ev..Luth. Landesfirdie Scdhleswig~Folfteins entlaffene
Paftor Hans von Derg, feinerseit vyilfsgeiflicher in der
Rirdhengemeinde Steinbef, Propfiei Stormarn, die durdy die
Orbination erworbenen Redyte gemdf § 96 des Pfarvergefeses
der Vereinigten Lvangelifd)-Lutherifdien Kivdhe Deutjd)-
lands vom j34. 6. 3963 verloren.
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