71 V4)95B

Ritchliches Befe;- und Decordnungsblatt

der Evangelifd)-Lutherifdien Landeskiede Shleswig-folfteins

Stiick 10 Kiel, denyr. Mai 1965
Jnbalt: 1. Befese und Vevordnungen —
II. Debfanntmadungen
Urtunbde itber die Teilung der Kirdiengemeinde Sudsdorf-Tannenberg, Propftei Kiel (S. 73). — UrPunde

itber bie Dildbung der Paulustirdengemeinde SFlensbury, Propirei §lensburg (8. 71). — RKirdhlidyer Angefrell.
tentarvifvertrag (KAT) (S. 72). — Deibilfen in Krantheits., Geburts. und Todesfdllen; bier: Gejdhdftsver-
Eebr (8. 97). — Ausfdireibung einer Pfaveftele (S. 98). — Stellenausidhreibungen (S. 98).

ML Perfonalien (S. 98).

Bekanntmadjungen

Urfunbe
tiber die Teilung der Kivrdhengemeinbde
Sudysdborf-Tannenberg, Propftei Kiel

Gemdf Urtifel 4 der Redhtsorbnung wird angeordnet:

§

Die Kirdiengemeinde Sudysdorf-Tannenberg wird in ywei
felbitdndige Kircdhengemeinden geteilt.

Der bisherige Gemeindeteil Sud)sdorf erhdlt den Ylamen
Boangelijdy-Lutherifdie Mlattbias-Llaudius-Kirchengemeinde
Kiel.Sudysdorf”.

Der bisherige Gemeindeteil Tannenberg wird als neue Kir-
diengemeinde mit dem Cyamen ,Evangelifd)-Lutberifdye Mar.
tinstivchengemeinde Kiel.YDiF” erridytet.

§2

Die Grense jwijcdyen den beiden Kirdhengemeinden beginnt im
®Bartengeldnde swifjchen Bremersfamp und Klausbroob am
ndrdlichen Knid der Kieler Stadtgrense (Thordofrede des §lur,
ftiides 2 der Slur 7 von Kronsbagen) und [&uft von diefem
Punft in genau norvdweftlidher Ridytung bis sur Kreusung
Steenbefer YDeg/Induftriebabn, fodann der Induftriebabn in
nordofilicher Ridytung folgend bis an die YDaldgrense des Kie.
ler Stadtparfs Projensdorf, weiter der YDaldgrense (ebe-
malige Brense des Dorfes Sudysdorf) in nordweftlidher Rid).
tung entlang bis sum Yyordoftjeetanal,

§3
Die Matthias-Claudius-Kivdhengemeinde RKiel.Sudhsdorf
und die Martinsbicdiengemeinde Kiel.YDi¥ gebdrven sum Kiv.
chengemeindeverband Hiel,

§4
Die bisherige 5. Pfarritelle der Kirdiengemeinde Sudysdorf.
Tannenbery gebt mit ibrem gegenwdrtigen Inbaber auf bdie
Matthias.Llaudius.Kirdhengemeinde Kiel.Sudysdorf itber, die
bisberige 2. Pfarritelle der Kirdyengemeinde Sudysdorf.Tan.
nenbery gebt mit ibrem gegenwdértigen Inbaber auf die Mar-
tinsticdhengemeinde Kiel.XDiF {iber.

§¢
Die Urkunde tritt mit dem Tage ibrer Verkiindung in Kraft.
Kiel, den 38 Mé&ry yo6s
goangelifd)-Lutherijdes Landestirdjenamt
[CASH) ges. or, Braubeding

J.0I. 6639/65/1/X1/5/Sudysdorf-Tannenbery )

*

Kiel, den 28. Upril yo65
Vorftebende Urfunde witd hiermit verdffentlicht.
Bvangelijd)-Lutherijdhes Landestirdenamt
Br. Braubebding

3000, 6639/65/1/X1/5/Sudysdorf-Tannenbery )

Urfunde
fiber die Bildbung der Paulustirden.
gemeinde Slensburyg, Propftei Slensburg

Gemdf Artifel 4 der Redhtsordnung wird angeordnet:

§)

Der bisherige Desirk Rude der St. YYiFolaiFivdyengemeinde
Slensburg wird von diefer abgetrennt und su einer felbfrdndi.
gen Kivdhengemeinde erboben, die den Ciamen ,Evangelijdh-
Zutherifde Paulusbirdhengemeinde Slensburg” erbalt.

§ 2

Die Grense der Paulustivdhengemeinde Slensburg wird wie
folgt feftgelegt:

Sie beginnt im YDeften jwifdien Bufumer Strafie und
Bufumer Weg im Sdnittpunft der BabnEsrper der Babn.
linien s5amburg.§lensburg und §lensburg-—Padbory und folgt
diefem Dabn¥srper (ausfdlieflid) der Dabnbofsgebiude) in
nérdlicher und Sftlidyer Ridytung bis su dem Punkt, wo die



Valentiner Allee swifdien den Sluritiiden 2 und 4 der §lur
H 42 der Gemarfung Slensburg bart ndrdlid) des Steinfelder
Weges unmittelbar am Dabneinjdynitt in einer Spinturve
nad) Sitdweften abbiegt. Sie verlduft fodann entlang der
Valentiner Allee, deren Weitfeite sur Paulustivchengemeinde
gehdrt, tiberquert die Edernférder Landfirafe dort, wo die
Valentiner Allee auf diefe trifft und verlduft entlang der BGu.
tenbergitrafie, deven Weitfeite sur Paulustivdiengemeinde ge-
béet, bis su dem Puntt, wo die Gutenbergftrafie swifchen den
Slurgtiiken s und 23 der §lur G 47 der Gemarfung Slens-
burg nad) Weften abbiegt. Die Grense folgt von dort in all-
genein {iidwegtlidher Ridhtung dem Seldweyg (XDegmitte), bis
diefer uwmmittelbar am Dabnein{dnitt Flensburg—Pabdborg
auf die Schleswiger Strafie trifft und verlduft dann auf dem
Vabntseper in Ridtung Yeften bis sum Ausgangspuntt.

§3

Die Vermdgensauseinanderfegung swifden der Kirden-
gemeinde St. Yitolai Slensburg und bder Paunlustirdhen.
gemeinde Slensburg und die im Jufammenbang mit der Vil
dung der Paulustirdengemeinde getroffenen Vereinbarungen
werden auf Grund des Vejdilufies des Kirdhenvorftandes St.
Yritolai §lensburg vom 4. Yiovember jo64 durdigefiibrt.

§4

Die Paulustivdhengemeinde §Flensburyg gehdrt anf Grund
des § 2 der UrPunde {iber die Anordnung betr. die Bildung
cines Kirdengemeindeverbandes Slensburg vom 4. 8. 1939
Kirdhl. Bej.. 1, V.B1 S. 120) sum Kivdengemeindbeverband
Slensburg.

§s

Die bisherige 3. Plareitelle der St. YYibolaifirdiengemeinde
Slensburg gebt mit ibrem gegenmdrtigen Inbaber auf bdie
Paulusbirdjengemeinde Slensbury iiber.

§6
Die Urtunde tritt mit dem Tage ibrer VerFiindung in Kraft.
Kiel, den 20, Nidrs yoos

Boangelijdh-Lutherijdes Landestirdyenamt
(£.8.) ge3. Dr. Graubeding

J-LIr. 7449/65/1/X1/s/ §lensbury St. Clitolai )

L d

Kiel, ben 28. AUpril 1965
Vorftebende Urtunde wird biermit verdffentlicdht.
$Evangelijd)-Lutherifdes Landestirdyenams
Dr. Braubeding
T-0%e. 7440/65/1/X1/5/ Slensburg St. Vlitolai )

Kicdhlidyer Angeffelltentarifvertrag (HAT)
Kiel, den 20, Upril j96¢

Die bei der erften BVetanntgabe des Kivchlidhen Angeftellten.
tarvifoertrages (KAT) vom 27. YTovember 3963 gefertigten
Sonderdrude des KAT find feit Jabren vergriffen. Inzwi.
ydhen {ind aud) der Wortlaut des KUAT und feine Anlagen wie.
derholt erbeblid) gedndert und ergdnst worden. Das Lanbdes.
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Bivdhename fiebt fich aus bdiefen Briinden vervanlaft, die ge
genwdrtig geltende Saffung des KAUT nebft Anlagen neu be-
Eanntsugeben. Der Abdrud erfolut nadhftebend.

Evangelijd)-Lutherijdyes Landestirdyenamt
JIm Auftrage:
Ciordmann
FoXTr. 1) 570/65/X/7/H 4 E

Tarifoertrag
fiir Fivchliche Ungeftellte im Dereid) der Lv.Luth., Landes-
Firde Scdhleswigsdolfteins — Kivdhlicher Ungeftelltentarif.
vertrag (KAT — Sdyleswig-sHolftein)
vom 27. Yiovember 1969*)
Jwifdhen
der Boangelifh-Lutherifdhen Lanbdestirde Sdhleswig-
sholfteins,
vertreten durdh) ibre Kivdhenleitung,
einerfeits,
und
a) der Bewerbidhaft Gifentliche Dienfte, Transport u. Verkebr,
b) der Deutfdhen Ungefteltengewertidaft,
¢) dem Verband der Pirdylichen Arbeitnehmer Sdhleswig.
Bolftein,

anbdererfeits,
wird in dem Dewufitiein der Defonderbeit des Firdhlichen
Dienftes, der vom Auftrag der Kivdye betimms ift, das Yort
@Bottes 3u verfiindigen, Glauben su weden, Liebe su fiben und
die Gemeinde 3u bauen, und in der ELrfenntnis, daff die Rege-
Tung der Arbeitsverbéltniffe swif{den der Kivdhe als Diengt.
geber und ibren nicdhtbeamteten Hlitarbeitern sur YDabrneb.
mung der Fiirjorgepflicht rvedhtsverbindlidher Grdnungen be.
darf, folgender dem Dunbdesangeftelitentarifvertrag (BAT)
inbaltlidy wefentlich gleidier Tarifoertrag vereinbart:

Ab{dnitt I
Geltungsbereid

§9
Ulgemeiner Geltungsbereid)

() Diefer Tarifvertrag gilt fiir die im Lande Schleswig,
s3olftein und in der Freien und sZanjeftadt sJamburg befddf.
tigten Mitarbeiter der Evangelifd)-Lutherifden Landestirde
Shleswigs3olfteins, ibrer Kirdyengenieinden, Verbdnde und
Propiteien fowie deren Binvidhtungen, die in einer der Xen.
tenverficherung der Angeftellten unterliegenden Defdydftigung
tdtig find QAUngeftelite).

(2) Mt Diitarbeitern in einer der Rentenverficherung der
Yrbeiter unterliegenden Tdtigleit Pann im Arbeitsvertrag
vereinbart werbden, dag fie als Angefellte nad) diejem Tarif-
vertrag bejd)dftigt werden, wenn ihre TétigPeit in der Ver.
giitungsoronung (Unlage 1) aufgefitbet ift.

§ 2
Sonberregelungen
Siiv Ungeftelite
a) in Anftalten und Beimen,
b) als Lehrrdjte,
c) als Jeitangeftellte, als Ungeftellte fitr Yufgaben von be-
gremster Daver und als Aushilfsangeftelte

Anm. *): Vlad) dem Stande vom 30. 4. 1965.



gilt diefer Tarifvertrag mit den Sonderregelungen der An.
lage 2. Die Sonderregelungen find Deftandteile diefes Tarif-
vertrages.

§3
Diefer Tarifvertrag gilt nidyt fiir

a) Ungeftellte, die Arbeiten nad) §§ 140, 142, 153 des Befetyes
iiber die Urbeitsvermittlung und Arbeitslofenverfiderung
oder nad) § 19 der Verordnung iiber die Fiirforgepflidyt
vom )3. Februar jo24 verridyten,

b) Perfonen, die fiir einen feft umgrensten Jeitvawm aus{dhlief-
lid) oder iibermiegend sum Jwede ihrer Vor. oder Ausbil-
dung bejdydftigt werden, insbefondere Lebrlinge, Anlern.
linge, Volontire und Praftifanten,

¢) Perfonen, die iiberwiegend su ibrer Lrsiehung, aus thera.
peutifchen oder Paritativen Griinden bejdydftigt werden,

d) Ungeftellte, die eine iiber die hHddyte Vergiitungsgruppe
diefes Tarifvertrages binausgebende Vergiitung erbalten,

e) Ungeftellte, bderen arbeitsvertraglid) vereinbarte durdy-
fdmittlidye regelmagige Urbeitsseit weniger als die Jalfte
der regelmdfigen Arbeitsseit eines ent{predienden vollbe-
fchéftigten AUngeftellten betrdgt,

£) Paftoren, Vifarinnen und Pfarrverwefer im Angeftelten.
verbdltnis, wenn ibre Urbeitsbedingungen durdy Einsel.
arbeitsvertrag geregelt find.

Abfdhnitt II
Arbeitsvertrag

§ 4
Sdyriftform, Yiebenabreden
(1) Der Arbeitsvertrag wird {drifilid) abgejdyloffen; dem
Angeftellten ift eine Ausfertigung auszubdndigen.
(2) Yiebenabreden find nur wirkfam, wenn fie {dhriftlich ver-
einbart werbden.

§s
Probeseit

Die erften fed)s Mionate der Vejdydftigung selten als Probe.
seit, es fei denn, daf im Arbeitsvertrag auf eine Probeseit
versichtet oder eine Fiirsere Probeseit vereinbart worben ift
oder der Angeftellte im unmittelbaren AnjdHluf an ein erfoly.
reidy abgefdloffenes Lebr- oder Unlernverbélinis bei derfel:
ben Dienftftelle oder bei demjelben Betrieb eingeftellt wird.

Abfdhynitt ITI
Allgemeine Arbeitsbedingungen

§6
Verpflidytung
Der Ungeftellte wird bei AUntritt {eines Dienftes durd) Jand.
fhlag auf treue und gewifjenbafte Lrfiillung feines Dienfres
verpflidtet, jofern nidyt eine agendarijdhe Form der Einfiib.
rung des Ungefteliten vorgefeben iff. Line von dem Angeftell.
ten mitsuunterseidynende Yyieder{dyrift ift aufsunehmen.

§7
dirstlidye Unterfudyung
) Der Angeftellte bat auf Verlangen des Arbeitgebers vor
feiner Binftellung feine ESvperlidie Bignung (Gejundbeitssu-
{tand und Arbeitsfdbhigteit) durd) das Jeugnis eines vom 2Ar.
beitgeber beftimmten Arstes nadyzumweifen.
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(2) Der Arbeitgeber Fann bei gegebener Vevanlaffung durd)
einen Vertrauensarst oder das Gefundheitsamt feftitellen laf.
fen, ob der AUngeftellte dien{tfdbig oder frei von anftedenden
odber cFelerregenden Kranfheiten ift. Von der Vefugnis darf
nicht willfiielidy Gebraud) gemadyt werden.

(3) Ungeftellte, die befonderen Unftectungsgefabren ausgefest
oder in gefundbeitsgefdbrocnden Detrieben bejd)aftigt oder
mit der Jubereitung von Speifen beauftragt find, find in re-
gelmagigen 3eitabftdnden drstlidy su unterfudien.

(4) Die Koften der Unterfudyungen trdgt der Arbeitgeber.

§8
Allgemeine Pflidyten

(1) Der Ungeitellte bat §idy jo su verbalten, wie es von An.
gebdrigen bdes Firdylidien Dienftes erwartet wird. £r muf fid)
durd) fein gefamtes Verbalten su den Grundfden der evange-
lijhen Kirdie und ibren Ordnungen befennen und darf nidyt
im YDiderfprudy {teben sur freibeitlicdh demofratifdien Grund-
ordbnung im Sinne dbes Grunbdgefesses.

(2) Der Angeftellte ift verpflidhtet, den dienftlidhen Anord.
nungen nadyufommen. Beim Vollzug einer dienftlidhen Un-
ordnung trifft die Verantwortung denjenigen, der die Anord-
nung gegeben bat. Der Angeftelte hat Anordnungen, deren
Ausfithrung — ihm erfennbar — den Strafgefesen suwider-
laufen wiirde, nid)t 3u befolgen.

§9
Sdyweigepflicht

(1) Der Angeftellite bat iiber Angelegenbeiten der Verwal-
fung ober des Xetriebes, deren BGebeimbaltung durd) gefes-
lidye Vor{driften vorgefehen oder auf YWeifung des Urbeit-
gebers angeordnet ift, Verfdywiegenbeit 3u bewabren.

(2) Obne Genehmigung des Arbeitgebers darf der Ungeftellte
von dienftlidhen Sdhrift{tiiden, Formeln, 3eidynungen, bild-
lidhen Darftellungen, demifdhen Stoffen obder YDerBftoffen,
Serftellungsverfabren, Niajdyinenteilen oder anderen geforms
ten KSrpern 3u auferdienftlidien Jwed'en weder {idy nody einem
anderen Kenntnis, Abfdyviften, Ab, und Yladybiloungen, Dro-
ben obder Probeftiife verfdhaffen. Diefem Verbot unterliegen
die Angeftellten besitglidy der fie perfonlidy betreffenden Vor-
gdnge nidt, es fei denn, daf deren BGebeimbaltung durch BGe-
fes oder dienftlidye Anordnung vorge{dyrieben ift.

(3) Der Ungeftellte bat auf Verlangen bdes Arbeitgebers
dienftlidhe Sdyriftitiide, Jeichnungen, bildlidie Darftellungen
ufw. fowie Aufseidnungen itber Vorginge der Verwaltung
oder des Letriebes hHeraussugeben.

(3) Der Ungeftellte hat aud) nady Beendigung des Arbeits-
verbdltnifjes iiber Ungelegenbeiten, die der Sdhweigepflidyt
unterliegen, Ver{dwiegenheit su bewabren.

§ o
Belobnungen und Gefdyente

() Der Angeftellte darf Delobnungen oder Befdyente in
besug auf feine dienftliche Tdtigkeit nur mit Juffimmung des
Arbeitgebers annebmen.

(2) YDerben dem Ungeftellten Velobnungen obder Bejdyente
in besug auf feine dienftlidye Tatigkeit angeboten, fo bat er
dies dem Arbeitgeber unversiiglidy und unaufgefordert mit-
suteilen,

§»
Llebentdtigbeit
Sitr die Cyebentdtigbeit des AUngeftellten finden die fiir die
Kirdhenbeamten jeweils geltenden Deftimmungen f{inngemdf
Anmwendung.



§ 2
YVerfegung und Abordnung
() Der Ungefielte Fann aus dienftliden oder betrieblidyen
@riinden verfest oder abgeordnet werden. Soll der Ungeftellte
an eine Dienftitelle auferbalb des bisherigen Dienftortes vers
fegt ober vorausfidhtlid) ldnger als drei Mionate abgeordnet
werden, {o ift er vorber su béren.
(2) Wadbhrend der Probeseit darf der Angefiellte obne feine
Juftimmung webder verfegt nod) abgeordnet werden.

Protofollnotis su Abfas )

83 befieht Ubereinftimniung, dbaf eine unbefriftete Abord.
nung dann uldffig ift, wenn die WVefdydftigung des Angeftell.
ten deshalb nidht mebr mdglidy ift, weil {eine Arbeits(relle
(§ 15 UB{. 7) aufgeldft oder mit einer anderen Arbeitsfielle
sujamniengelegt wird.

§13
Perfonalaften

@) Der Angeftellte bat ein Redyt auf Einficht in feine voll-
ftandigen Perfonalabten. Er Fann das Redt auf Linfidht audy
durdy einen bievsu {dyriftlidhy Bevollmddytigten ausiiben. Die
Vollmadht ift 3u den Perfonalabten 3u nebmen. Der Arbeit.
geber Fann einen Vevollmddtigten suriidmweifen, wenn es aus
dienftlidyen oder betrieblidien Briinden geboten ift.

(2) Der Ungeftelte muf tiber Vefdwerden und Debauptun.
gen tatfdchlicher Art, die fiir ihn ungimftig find oder ibm nad-
teilig werden Fnnen, vor Aufnahme in die Perfonalatten ge.
bért werden. Seine Huferung iff su den Perfonalakten 3u
nebmen,

Protofollnotis su Abfa 3

Das Redyt auf Abteneinfidht jhlieft das Redyt ein, Ab{chrif-
ten aus den Perjonalatten su fertigen. Priifungsabten gehdren
nidyt su den Perfonalabten. Ein dienftlidher Grund im Sinne
von Say 4 liegt aud) vor, wenn der Vevolmddhtiate nicht
der evangelijdhen Kirdye angebort.

§ 14
HBaftung
Stic die Schadensbaftung des Ungeftellten finden bdie fiir
die Hirdyenbeamten jeweils geltenden Vorjdyriften entjpre
dende Amvendung.

Abfdhnitt IV
AUrbeitsseit

§1s
RegelmiBige Arbeitsseit

(1) Die regelmdifige Urbeitsseit betrdgt aus{dhlieflid) der
Paufen durdyfdmittlich wédyentlidh 44 Stunden. Im {ibrigen
gelten die gefeglidien Vorfdriften.

(2) Ubweidyend von Ubfag 3 wird die regelmifige Ar.
beitsseit feftgefesst _

a) flir Kifrer, Kirdyendiener und Kraftfabrer auf so Stunden,
b) filr Bausmeifter auf s3 Stunden,

wenn in fie regelmdfig eine Arbeitsbereitidhaft von durd)-
fchnittlidy swei byw, drei Stunden tdglich fallt.

(3) In Verwaltungen und Detrieben, die in gewiffen 3ei.
ten des TJabres vegelmdfia su {aifonmdfig Dbedbingter er-
beblidy werftdrfrer TdtigPeit gendtigt find, Fann fiir bdiefe
3eit die regelmdfige Urbeitsfraft bis ju so Stunden ws.
dhentlidy, jedody nidyt iiber sebn Stunden tdglidh), vecrldngert
werden, fofern durd) die Verkiirsung der Arbeitsseit in den
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iibrigen 3eiten des TJabres ein entfpredyender Ausgleid) durdy.
gefiibrt wird, Soweit der Ausaleid) fiir einen Angeftellten
nidyt mglidy ift, wied fiir die {iber die vegelmdBige Arbeits,
seit nad) Ubfas ) Dinaus geleiftete Arbeit die Uberftunden.
vergiitung (§ 35) gesablt.

@) Jitr Vor- und Abjdhlufarbeiten sur Aujrediterbaltung
des Detriebes gilt § s der Arbeitsseitordnung.

(s) Die regelmdfige Arbeitsyeit vermindert {idy fitr jeden
gejeglidy anecfannten Seiertag, der auf einen YOerftag fallt,
um bdie ausgefallenen oder geleifteten dienftplanmdgigen
Stunden.

(¢) Tn Verwaltungen und Detrieben, deren Aufgaben
Sonn. und Seiertagsarbeit erfordern, muf an Sonntagen
und an YDodyenfeiertagen dienftplanmdifiy gearbeitet werden,
88 foll jedbod) jeder dritte Sonntag arbeitsfrei {ein, wenn
die bdienftlichen oder betrieblidien YVerbiltniffe es sulaffen.
Ungeftellte, die {tandig fonntags su avbeiten baben, erbalten
in der darauf folgenden Wodie einen arbeitsfreien Tag. Die
regelméfige Arbeitsseit (Ubjay y und 2) bleibt hiervon un.
berithrt, In anberen §Féllen werden die an einem Sonntag
su leiftenden odienftplanmifigen Urbeitsftunden durd) ent.
jpredhende sujammenbdngende §Freiseit an einem Yerktag der
laufenden ober bder folgenden Kalenderwode ausgealichen.

(7) Die Arbeitsseit beginnt und endet an der Arbeitsitelle,
bei wed)jelnden Arbeitsftellen an der jeweils vorgejdhriebe.
nen Arbeitsftelle oder am Sammelplag,

(8) Auf die regelmdfime Arbeitsseit ift in angemeffenem
Umfange die Jeit ansurvedmen, die der Ungeftelte sur Vor.
beveitung auf feinen Dienft (3. B. als Kirdyenmufiker, Ge-
meindebelfer/in) bendtigt. Aus der (iberfdyreitung der bier.
nad) ansuredynenden Jeiten Fann ein Redht auf Anerfenmumg
biefer 3Jeiten als (berftunden nidyt bergeleitet werden.

Protofollnotis su Abfag 7:

Der Vegriff ver ,Arbeitsfrelle” ift weiter als der Degriff
des , Arbeitsplages”. £r umfaft 3. 2. die Dienfiftelle oder
ben Xetrieb, wibrend unter dem ,Arbeitsplag” der Plag
su verfteben ift, an dem der AUngefrellte tatjdchlid) arbeitet.

§ 16
Urbeitsseit an Sonnabenden und vor Fefttamen

()) An Sonnabenden, an denen dienftplanmifig gearbeitet
wird, wird die Arbeitsseit nady Misglidybeit {o verFiirst,
bag bder Yyadymittag Oienftfrei ift (Wodjenendfrithjchlug).
Die ausfallende Urbeitsseit wird auf die iibrigen Tage der
HKalenderwodye verteilt. Soweit aus dienfilidhen obder betriebh.
lichen @riinden ein Dodenendfriibjhlug nidyt flir alle An.
geftellten moglid) ift, follen fie mdglihit abwedifelnd daran
teilnehmen.

(2) Un den Tagen vor Yieujabr, dem evfien Ofterfeiertag,
bem erfren Pfingfifeiertag und dem erften YDeibnadytsfeier.
tag foll die Urbeitsyeit, foweit die Verbiltniffe der Verwal.
tung oder des Detriebes es sulaffen, bereits um swdlf Ube
enbden,

§ 17
iberfrunden
() Die auf Unordnung iiber die vegelmdfige Arbeitsseit
binaus geleifteten Urbeitsftunden find (berfrunden. Sie diir.
fen nur angeordnet werden, wenn ein aufferovdentliches drin.
gendes dienfiliches ediirfnis beftebt.

Dei Dienfiveifen gilt nur die Jeit der dienftlichen Inan.
fprudinabme am auswdrtigen Befdydftsort als Arbeitsseit.



Bs wird jeded) filr jeden Tag einfdilieflidy der Reifetage
minbdeftens bdie dienfplanmdgige Arbeitsseit beviickiichtigt.

Muf bei eintdgigen Dienfireifen von Angeftellten, die in
der Regel an mindefiens sebn Tagen im Nionat auferhalb
ibres ftandigen Dienftortes arbeiten, am auswdértigen Ge-
fdiftsort mindeftens die bdienftplanmdafige Arbeitsseit abs
geleiftet werden und muf filr die s3in. und Ritdreije sum
und vom Bejddftsort einfdylieflidy der erforderlichen Yarte.
seiten mebr als swei Stunden 3eit aufgerwendet werden, fo
wird der Arbeitsseit eine Stunde binsugervednet.

@) Cbc[egentfid)e Uberftunden ESnnen fiir insgefamt fedys
Arbeitstage innerbalb eines Kalendermonats audy vom un.
unmittelbaren Vorgefenten angeordnet werden. Andere (ber.
ftunden find vorber {dyriftlidy ansuordnen.

Gelegentlidie Uberftunden an bis su fedys YDerFtagen {ind
bis sum Ende des nidyften Kalendermonats durd)y Arbeits-
befreiung aussugleichen. In diefem Falle {ind die (berftun.
den durch die Verglitung (§ 26) abgegolten. Fiir anbere Uber.
ftunden wird die Uberftundenvergiitung (§ 35) gesablt; ein
Ausgleid) durd) Urbeitsbefreiung findet nidht (tatt.

Ergeben fid) aus der AUrbeit an YDodyenfeiertager (iberftun.
den (§ 15 Ubf. §), jo find diefe Uberftunden bis sum Enbde
des nddyjten Kalendermonats durd) Yrbeitsbefreiung aussu-
gleidhen. Soweit ein Ausgleidy durd)y Urbeitsbefreiung nidyt
moglidy ift, wird tie Uberftundenvergiitung (§ 35) gesablt.

(3) Ungeftellte der Vergiitungsgruppen I bis III erbals
fen nur dann Uberftundenvergiitung, wenn bdie Leiftung der
{1berftunden fiir {dmtlidye Dedienfrete ibrer Dienfiftelle, ge-
gebenenfalls ihrer Verwaltungs. oder Detriebseinbeit ange.
ovdnet ift. Undere iiber die regelmafige Arbeitsseit hinaus
geleiftete Arbeit diefer Ungeftellten ift durdy) die Vergiitung
(§ 26) abgegolten.

§ 18
Arbeitsverfaumnis

) Der Angeftellte darf nur mit vorberiger Juftimmung
bes Urbeitmebers von der Urbeit fernbleiben. Kann die Ju-
frimmung den Umftanden nad) vorber nidhyt eingebolt werden,
jo ift fie unversiiglidy ju beantragen.

(2) Dei nidyt genebmigtem Fernbleiben bat der Ungeftellte
Beinen Anjprud) auf Sortsablung der Desiige.

(3) Urbeitsunfabigfeit it unversiiglidy anzuseigen. Dauert
eine durdy Erfranfung odber Unfall verurfadhte Arbeitsun.
fabigteit linger als drei Tage, fo bat der Ungeftellte aufer-
dem fpdteftens am vierten Tage eine drstlidye BVefdyeinigung
vorsulegen; er trdgt die Koften diefer Defdyeinigung. Tn ber
fonderen Linselfallen ift der Dienfiftellenleiter beredhtigt, aud)
frither eine Adrstlide defdyeinigung su verlangen. Line Be.
jdeinigung der Krantenfaffe erfetst die drstlidhe Dejdyei.
nigung.

Abfdnitt V
Dejdydftigungsseit, Dienfrseit

§ 9
Defdyiftigungsseit
() Defdhdftigungsseit ift bdie bei demfelben Arbeitgeber
nad) Vollendung bdes adytsebnien Lebensjabres in einem Ar-
beitsverbdltnis suriigelegte 3eit, aud) wenn fie unterbro.
dyen ift. Jeiten einer Tdtigteit mit weniger als der sBdlfte
ber regelmafigen Arbeitsseit eines entjprechenden vollbe.
jhaftigten Ungeftellten werden nidyt beriidfichtigt. I der
Ungeftellte aus feinem Ver{dyulden oder auf eigenen YDunjd)
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aus dem Urbeitsverbaltnis ausgejdyieden, jo gilt die vor dem
Ausidyeiden liegende 3Jeit nidyt als Vejdydftigungsseit, es fei
benn, dbaf er das Arbeitsverbdltnis wegen eines mit Sidyers
beit ermarteten Perfonalabbaues oder wegen Unfdbigteit sur
Sortfegung der AUrbeit infolge einer Nérperbejdadigung
ober einer in Ausiibung oder infolge feiner Arbeit erlittenen
Gefundbeitsjdadigung aufgeldft bat oder bdie YYidhtanred).
nung der Vejdydftigungsseit aus fonftigen Griinden eine un.
billige s34rte darftellen wiirde,

Uibernimmt ein Arbeitgeber eine Dienftftelle oder gejchlof-
fene Teile einer folchen von einem Arbeitgeber, der von bdie.
fem Tarifoertrag erfafit wird odber diefen obder einen Tarifs
vertrag wefentlidh gleidhen Inbalts amwendet, jo werden die
bei der Lienftftelle bis sur (ibernabme suriidgelegten 3eiten
nach Mafgabe der vorftehbenden Sdge als Vefdydftigungs.
seit angevedynet, Das gleiche gilt, wenn der Arbeitgeber be.
reits vor dem Ub{dhluf diejes Tarifvertrages gewedyfelt bat.

(2) 3t ein frilheres Arbeitsverbiltnis im Sinne des Ab.
jages ) durd)y Einberujung sum aftiven YDebrdienft oder
Reidysarbeitsdienft oder durdy eine fonftige Lienftverpflidh.
fung vor dem 8. Nlai jo4s beendet worden, {o wird aud) die
3eit der AUrbeitsunterbrechung als Vejdhdftigungsseit ange-
vedynet, wenn der Angeftellte fidy nady Fortfall des Binde.
rungsgrundes unversiiglidy bei demfelben AYrbeitgeber sur
Wicberaufnabme der Arbeir gemeldet bat. Das gleidye gilt
fite Ungeftellte, die als politifdh, raffijdh oder religids Ver.
folgte im Sinne des § 3 des Befees jur Regelung der YDie-
dergutmadyung nationalfosialiftifdhen Unredyts fiir Angehs-
vige d2s Sffentlidhen Dienftes vor dem 8. Wlai 1945 entlaffen
oder inbaftiert worden find.

(3) Die Ubjége ) und 2 gelten finngemdf filr ebemalige
Deamte, jedod) nidyt filr Lhrenbeamte und fiir Ddeamte, die
nur nebenbei bejdhaftigt wurden.

(4) Undere als die vorgenannten Jeiten diirfen nur im Ein.
vernebmen mit dem Landesbirdienamt als Ddejchdftigungss
seiten angeredynet werden, Sie follen angeredynet werden
bei eivem YDedyjel bdes PFirdhlichen AUrbeitgebers im Dereich
der Landestirde.

§ 20
Dienftseit

(1) Die Dienftseit umfaft die Wefdhdftigungsseit (§ 19)
und die nady den Abfden 2 bis ¢ angeredyneten 3eiten einer
friiberen Vejdyaftigung, foweir diefe nidht fdyon bei der De-
vedynung der Dejchdftigungsseit beritdfichtigt find.

(2) Angurechnen find die 3eiten einer nad) Vollendbung des
adytsebnten Zebensjabres beruflid) im Deamten, Ungeftells
ten. oder Urbeiterverbédltnis verbradyten Tdatigleit

a) bei der Bvangelijdhen Kirdje in Deutjdyland, bei der Vers
einigten £v..Zuth, Kirde Deutjdhlands und den ibnen
angejchloffenen @liedfivdhen fowie deren Bemeinden und
Verbanbden,

bei Pirdylidyen Yereinen, YDerfen, Verbdnden, Unitalten
und Linvidytungen obne Riidfidht auf deren Redhtsform,

beim Bund, bei den Lédndern, bei den Gemeinden und
@emeindeverbanden im dereid) der Dunbdesrepublit und
fonftigen Nlitgliedern der Urbeitgeberverbdnde, die der
Vereinigung der Fommunalen AYrbeitgeberverbinde an.
gebdren,

b)

)

d) bei Fommunalen Spitsenverbinden,
e) bei Horperjdyaften, Unfralten und Stiftungen des Sffent.

lidyen Rechts, die diejen oder einen Tarifvertrag wefent
lid) gleidhen Inbalts anmwenden,



f) bei sonalen und mebrsonalen Bebdrden innerhald des Be.
reichs der undesrepublif und bei der Verwaltung bdes
Vereinigten Wirtjdhaftsgebietes,

g) beim XReid), bei den damaligen Ldndern und bei den im
Reidysgebiet Dbefindlidien Gemeinden und Gemeinbdever-

bédnden bis sum 8. Mlai 1945,

h) bei Kdrperjdhaften, Anftalten und Stiftungen des Sffents
lidyen Redhts im Ddereid) der Dundesrepublif, die unter
bden Geltungsbereid) der TO.A gefallen {ind oder die TO.A
Fraft Bejeges oder Dienftordnung angewendet baben, je-
dodh nur 3eiten bis sum InFrajttreten diefes Tarifvere
trages,

i) bei Kérperjchaften, Unfialten und Stiftungen des Sffent.

lidyen Rechts im XReidysgebiet, die unter den Beltungsbe-

reidy der TO.A gefallen find oder bdie TOA. Frafjt Be-
jeges oder Dienftordnung angewendet haben, jedody nur

banden bis sum 8. Mai 3945.

(3) Die in Abfag 2 aufgefiihrten Jeiten werden nidht ans
gevedhnet, wenn der Angeftellte das Arbeitsverbaltnis ge-
Fiindigt oder vorseitig aufgeldft bat, oder wenn es aus
einem von ibm verjdyuldeten Grunde beendet worden ift. Dies
gilt nidht, wenn der Angeftellte im njchluf an das bishe.
rvige Arbeitsverbiltnis su einer anderen Dienfiftelle desjelben
Arbeitgebers oder ju einem andeven Arbeitgeber des Sffents
lichen Dienfies iin Sinne des Abfanes 2 iibevgetveten ift oder
mwenn er das Arbeitsverbiltnis wegen eines mit Sidyerbeit
ermwarteten Perfonalabbaues oder wegen Unfébigkeit sur Sort
fegung der Arbeit infolge einer Kdvperbejdhddigung oder
einer in Ausiibung oder infolge feiner Avbeit erlittenen Be.
fundbeitsichadigung aufgelsft bat oder die YYidtanredmung
eine unbillige Hdrte darfrellen wiirde. Bie Sdge ) und 2
gelten {inngemdf fiir ebemalige Deamte,

(4) Die bei einem nidht in Ubjany 2 Budhft. a), ¢) und o)
genannten Avbeitgeber auferbalb der Dundesrvepublif nadh
bem 8 UMiai 3945 und nad) Vollendung des adyts-hnten Le-
bensjabres im odeutfdhen Sffentlichen Dienft suriidgelegten
3eiten im Deamten., Angeftellten. und Arbeiterverbiltnis
Eonnen angervedynet werben.

(s) Die Jeit andever beruflidier Tdtigfeiten nad)y Vollen.
dung des adytsebnten Zebensjahres Fann gany oder teilweife
angevedynet werden, wenn bdie Tdtigleit Vorausfegung filr
die Binftellung war,

(6) Unsuredhnen find ferner

a) die 3Jeiten erfiillter Dienftpflicht in der Dundeswebr oder
in der friiberen deutfhen YDebrmadt und im Reichsar
beitsdienft (aFtive Dienftpfliht und Ubungen),

b) die Jeiten des Kriegsdienftes im Verbande der fritberen
veutjdien Webhrmadyt,

die im Soldatenverbdltnis in der Dundeswebr oder in
der friiheren deutihen Webrmadyt Cein{dyliefilidy Reidys-
webr) suriidgelegten 3Jeiten fowie Dienfiseiten im Reidys-
arbeitsdienft, joweit fie nidt nady Dudyftaben a) oder b)
ansuredynen find; Abfag 3 Sag 3 und 2 it finngemdf
ansuwenden,

)

d) die Jeiten einer Kriegsgefangenjdhaft als deutjcher Staats.

angebdriger oder deutfder VolFssugebsriger,

e) die 3Jeiten einer auf dem Kriegssuftand berubenden Jivil.
internierung ober Gefangenjhaft als deutjher Staatsan.
gebSriger obder deutidher VolFssugebdriger nad)y Vollen.

dung des fedhysebnten Lebensjabres.
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§u
Ausidhluffrift

Der Angeftelilite bat die anvedynungsfdbigen Ddejdyafti.
gungs. und Dienfiseiten innerhald einer Ausidhlugfrift ovon
drei Ulonaten nad) Aufforderung durd) den Arbeitgeber nady.
suweifen, 3Jeiten, fiir die der Yiadyweis nidyt friftgemdf er.
bradyt wird, werden nidht angeredynet, Kann der Cyadoeis aus
einem vom Angeftelten nidht su vertretenden Grunde inner
balb der Ausichlufifrift nicht erbradht werden, fo it die Srift
auf einen vor Ablauf der Ausjdyiufifrift su frellenden An,
trag angemeffen 3u verldngern. ‘

Ab{dynitt VI
Lingruppierung
§ 22
Eingruppierung bei der Linftellung

(1) Der Angeftelte wird bei der Linfrellung nady den T4,
tigbeitomerfmalen, die in der Vergiitungsordnung (Anlage 3)
feftgeleat find, in die Vergiitungsgruppe eingruppievt, die
der von ibm iiberwiegend aussuitbenden TdtigFeit entfpridt.

(2) Die biernady in Detvadyt Fommende Vergiitungsgruppe
ift im Arbeitsvertrag ansugeben,

§ 23
$8ber. und sAerabgruppierung

(3) dindert fid) die iiberwiegend und nicdht nur voriiberge.
Hend aussuiibende Tétigheit des Ungefteliten, devart, daf fie den
Tétigteitsmerfmalen einer héheven als {einer bishevigen Ver,
giitungsgruppe entfpridht, und ift die béberwertige TatigFeit
ununterbrodien fed)s Nlonate lang iiberwiegend und nicht
nur voriibergebend ausgeiibt worden, fo hat der Angeftellte
einen Anfprudy), mit Deginn des darvauf folgenden Kalender.
monats in bdie hébere Vergiitungsgruppe eingruppiert su
weeden, Die UlsglichPeit, den Ungeftelten friiber Héhersu.
gruppieren, bleibt unberfibrt.

3t die 3eit der Ausiibung der hSberwertigen Tdtigleit
durdy Ucrlaub, Arvbeitsbefreiung, Krantbeit, Kuraufentbalt
ober Vorbereitung auf cine Fadpriifung fiiv die Dauer von
insgefamt nicht mebe als fechs Yodien unterbrodien wor.
den, fo wird die Unterbredyungsseit in die Srift von jechs
Monaten eingevedhnet. Dei einer ldngeren Unterbredyung obder
bei einer Unterbredhung aus anbderen GBriinden beginnt bdie
Srift nad) der Veendigung der Unterbrechung von neuem.

Wird dem Angeftelten vor Ablauf der fedhs Nlonate wie,
der eine TdtigPeit sugewiefen, die den TdatigFeitsmerFmalen
feiner bisherigen Vergiitungsgruppe entipridht, {o gilt § 24
ABY. 3 f{inngemdg.

(2) Der Ungejtellte ift unversiiglidy héhersugruppieren,

a) wenn ibm durdy ausdriidlide Anordnung des Arbeitgebers
fiile die Dauer eine TdtigPeit iibertragen wird, die den
TatigEeitsmerfmalen einer bhoberen Vergiitungsgruppe
entfpridht, oder

b) wenn feine Lingruppierung in eine bHdbere Vergiitungs.
gruppe nady den TdtigFeitsmertmalen nidht von einer %in.
derung der TitigFeit, fondern von dem Lintritt genau
beftimmter Vorausfegungen in der Perfon des Ungeftell
ten abbdngat.

(3) Bangt nady den Tditigteitsmerfmalen die Vergiitungs.
gruppe eines Angeftellten von der Seelensabl einer Gemeinde
oder von der Jabl der Pfarefiellen ab, jo gilt jolgendes:

a) Der Ungeftellte viikt, wenn die Jabl audy nody su die.
fem 3Jeitpuntt erveicht wird, am Lriten des jiebenten Mo,



nats nady Erreidyung der 3abl in die bohere Vergiitungs-
gruppe auf.

b) YDird die 3abl unter{dhritten und ift dies aud) am Lrften
des darvauf folgenden f{iebenten Uilonats der Fall, jo Fann
der Angeftellte in die Vergiitungsgruppe, deven Tatig-
Feitsmerfmale ev erfiillt, nady weiteven 18 HUilonaten ein.
gruppiert werden, obne daf es einer Kiindigung bedarf,
Auf unfiindbare Angeftellte joll der vorfiehende Say nur
angewendet werden, wenn dem Angeftellten Feine andere
Tdtigkeit iibertragen werden Fann, auf bdie die Tdtig-
feitsmerfmale {einer bisherigen Yerglitungsgruppe su-
treffen,

Vorftebendes gilt finngemdff, wenn nady den Tdtigteits.
merfmalen die Vergiitungsgruppe eines AUngeftellten von der
3abl der ibm unter{tellten Angeftellten abbdngt.

§ 24
Voritbergebende Ausitbung einer bdberwertigen Tatigheit

(1) Wird dem Ungeftellten voriibergebend eine iiberwie-
gend aussuiibende Tdtigleit, die den Tdtigeitsmerfmalen
einer hoberen als {einer Vergiitungsgruppe entfpridht, {ibers
tragen und bat er fie minbdeftens einen YMlonat ausgeiibt, fo
ecbdlt er filr den Kalendermonat, in dem er mit der ibm
itbertragenen Tdtigteit begonnen bat, und fiir jeden folgen.
den vollen Kalendermonat diefer Tatigkeit eine perjonlidhe
3ulage.

(2) Wird dem AUngeftellten vertretungsweife eine iibermwie.
gend  aussuiibende Tdtigteit, die den TatigFeitsmerFmalen
einer hdberen als feiner Vergittungsgruppe entfpricht, iiber-
tragen, und bat bdie Vertretung ldnger als drei Hionate ge-
dauert, fo erbdlt er nady Ublauf diefer Frift eine perjonlidye
Julage fiir den letsten Kalendermonat der Frift und fiie je.
ben folgenden vollen Kalendermonat der weiteren Vertretung.
Bei Veredynung der Frift find bei mebreren Vertretungen
Unterbredyungen von mweniger als jeweils drei Wodhen un.
fdhadlidy. Auf die Srift von drei Uionaten find 3eiten ver
Ausiibung einer béberwertigen Tdtigkeit nady Abfan 3 an-
sucedhen, wenn die Vertvetung fid) unmittelbar anjdyliefit
oder swijdien der Meendigung der béberwertigen Titigheit
und der AUufnabme der Vertretung ein Jeittaum von weni.
ger als drei Wodjen liegt.

(3) Die per{onlidhe Julage bemifit fidy aus dem Unterjdhied
swifdhen den Vergiitungen der hsberen Vergiitungsgruppe
und der Vergiitungsgruppe, in die det Ungefellte eingrup.
piert ift.

@ Der Angefrelite, der nady AUbjatz ) oder Abfag 2 An.
forudy auf die perfdnlidye Julage bat, echilt fie aud) im §alle
der Arbeitsbefreiung unter Fovtsablung der YVergittung
(§ s2) jowie bei Krantbeit und Lrholungsurlaub folange,
bis bie Ubertragung widerrufen wird oder aus fonfrigen
Griinden enbet,

§ as
Priifungserfordernis

gine tarviflidie Regelung iber die Ublegung von Verwal.
tungspriifungen als Vorausfegung fiiv die Lingruppierung
und bdie 38bergruppierung in die Vergiltungsgruppen Vb
bis IV a bleibt vorbebalten.
Prototollnotis:

Die Gewertjdaften ertliven fid) bereit, {ofort nady Tarif.
vertragabjchluff iiber einen Tarifvertrag iiber die Ausbils

dung und Priifung der Verwaltungsangeftellten mnit dem Jiel
einer £inigung 3u verbandeln,
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Abfdynitt VII
YVervglitung
§ 26
DBeftandteile der Vergiitung

(3) ®Die Vergiitung des Angeftellten befteht aus
a) der @Brundvergiitung,
b) dem Ortssujdhlag,
e) dem XKindersufdhlag,
d) dem Srtlidyen Sondersufchlag.

(2) Ungeftellte, die das adhtsebnte Lebensjabr nody nidyt
vollendet baben, erbalten an Stelle der Grundvergiitung und
ves Orissujd)lages eine Bejamtoergiitung.

(3) Uber die 45he der Grundvergiitungen, der Steigerungs.
betrdge und der Aufriicfungssulagen (§ 27) wird ein bejon-
derer Tarifvertrag (Oergiitungstarvifoertrag) gefdhloffen. Tn
bdiefem Tarifoertrag werden aud) die Grundvergiitungen fiiv
Ungeftelte swifcdhen dem 38, und 22. besw. 26. Lebensjabr
(§ 28), die Tariftlaffen des Orissujdhlags (§ 20) und bdie
Gefamtoergiitungen filr Ungefrellte unter 38 Jabren (§ 30
feftgeleqt.

Prototollnotis:

Die Tarifvertragsparteien find fid) daviiber einig, daf der
Aus{dyluf der Jadywirfung (§ 4 Ubjag s Tarifoertragsges
fe) in Sdllen der Vyotlage der Kirdye, die eine Kiirsung der
Defoldoung der Geiftlidien und Kivdjenbeamten bedingt, ver.
einbart wird., Die Gewerfjdaften verpflidhten fid) fiir diefe
Jélle sum unversiiglidien Ab{dhluf einer foldjen Yereinba.
vung.

§ 27
Grundoergiitung

(1) Mt Veginn des Nlonats, in dem ein Ungeftelter der
Verglitungsgruppen IV a bis IX bdas 2. Lebensjabr, bder
Vergittungsgruppen 1 bis IIL das 25, Lebensjabr vollendet,
erhdlt er bdie im Vergiitungstavifoertrag fefigelegte AUn-
fangsarundoergiitung feiner Vergiltungsgruppe. Diefe fteis
gert fid)y nady je swei TJabren um den im Vergiitungstarifs
vertrag feftgelegten Steigerungsbetrag bis sum s33d)tbetrag
der Grundvergiitung der Vergiltungsgruppe.

(2) ei einer 3ébergruppierung wird die im Jeitpunkt
der sAdbergruppierung jufiebende Grundoergiitung um diec
Aufriiungssulage der hoberen, gegebenenfalls audy um die
der daswijchenliegenden Vergiitungsgruppen, mit Deginn
des ionats, in dem bdie s3Shergruppierung wirfjam wird,
erbdht, sjierbei gelten die Vergiitungsgruppen Va und Vb
jeweils als eine Vergiitungsgruppe, nidyt aber die Vergii-
tungsgruppen IV b und IVa. Jit jedod) die Anfangsgrunds
vergiitung der neuen Vergiitungsgruppe oder die Grundoer.
gittung, die fid) bei LYeueinftelung nad) Abfag 3 ergeben
wiirde, hober als die Grundvergiitung nady Sag 3, o wird
bie jeweils bdbere gewdbrt. sdat ein AUngeftellter bis sur
Bobergruppierung eine per{dnlidhe Julage nady § 24 beso-
gen und wird er in die Vergiitungsgruppe bdhergruppiert,
nady der die 3Julage berednet war, {o erbdlt er mindefrens
die Grundvergiitung, bdie der dervednung der Julage su.
grundegelegt war.

Die Grundvergiitung freigert fidh erfimalig mit Deginn
des Ulonats, in dem der Angeftellte ein mit ungerader Jabl
beseidynetes Lebensjabr vollendet, von bdiefem 3Jeitpunkt ab
nady je swei Jabren bis sum s33d)tbetrag der Grundvergiis
tung der Vergiitungsgruppe.



(3) Der Ungeftellte, der im 3Jeitpunft der Linfellung das
23, byw. 25, Lebensjabr Dbereits iiberjdyritten bat,
erhdlt die Grundvergiitung, die er erveidyt hatte, wenn er
feit Vollendung des 23. byw. 25. Lebensjabres in der Lingangs.
gruppe feiner Unfrellungsgruppe bejchéaftigt gerefen und am
Tage der Einftelung in die Unfrellungsaruppe hibergrup.
piert worbden wdre, mindeftens aber die Anfangsgrundvers
glitung der Unfrellungsgruppe. Diefe Grundvergittung frei
gert fich erftmalig mit Deginn des onats, in dem der An.
geftellte ein mit ungevader Jabl beseichnetes Lebensjabr voll-
endet, von diefem Jeitpunft ab nady je swei Jabren bis sum
$3dtbetrag der Grundvergiitung der Vergittungsgruppe.

Bingangsgruppen im Sinne des Sages ) find

flir die VergBr. IX und VIII die Verg®Br. IX,
fiir die Verg®r. VII die Verg®Br. VIII,
fiir die Verg®Br. VI Db die Verg®r, VII,
fiir die Verg®Br. Va und Vb die VergBr. VIb,
fiir die Verg®Br. IV D die Verg®Br. VIb,
fiie die VergBr. IV a die Verg®Br, Vb,
fiir die Verg®r, IIT, IT und I  die Verg®r, IIL.

(4) Dei einer Berabgruppierung erbdlt der Angefrellte die
Grundoergiitung, die er erhalten wiirde, wenn er die wdibreud
bes beftebenden Yrbeitsverbdltniffes in einer béberen Vergiis
tungsgruppe verbradyten 3Jeiten in der mneuen Verglitungs.
gruppe abgeleiftet batte; in gleicher YDeife werden 3Jeiten be.
riikfichtigt, die der Angeftelte wibrend des beftebenden Ar.
beitsverbdltniffes frithber in der neuen Vergiitungsgruppe
verbradyt bat. Die Grundvergiitung fteigert fid) erftmalig tie.
ber mit Beginn des Hionats, in dem der Angeftellte ein mit
gevader Jabl beseichnetes Zebensjabr vollendet, von diefem
3eitpunft ab nady je 3wei Jabren bis sum 3échitbetrag der
Grundoergiitung der Vergiitungsgruppe.

Riskt der AUngeftellte fpdter wieder in die verlaffene Ver.
giitungsgruppe auf, erhdlt er die sulegt in diefer Vergiitungs.
gruppe besogene Grundvergiitung, wenn fie bdber ift als die
nad)y Abjag 2 errvednete.

Riidt der Angeftellte in eine niedrigere als die verlajjene
Vergiitungsgruppe auf, fo wird er in {inngemdfer Unwendung
der Sdge ) bis 3 fo bebandelt, wie wenn er die in der ur.
fpriinglidy verlaffenen Verglitungsgruppe verbradhte 3eit in
der Verglitungsgruppe verbradt bétte, in die er aufriikt.

() Der Angeftellte, der aus einem von ibm nidt su vers
tretenden Grunde aus einer Vermwaltung oder aus einem Je.
trieb, die von diejem Tarifvertrag erfaft werden, odber aus
einer Kérperfdhaft, Stiftung oder Anftalt des Sffentlichen
Redyts, die diejen oder einen Tarifoertrag wefentlidy gleidyen
Tnbalts amwendet, ausgejdyieden war, erbdlt bei einer Lin.
frellung in derjelben Vergiitungsgruppe bdie sulegt besogene
Grundvergiitung, wenn diefe bdher ift als die nady Abfag 3
ervedynete. Ein vom Angeftellten su vertretender Grund liegt
vor, wenn der Angeftellte das Avbeitsverbdltnis gefiindigt bat
odber wenn es auf feine Vervanlaffung vorseitig aufgelsft oder
aus einem von ibm verjduldeten Grunde beendet worden ift,
es fei denn, daf er im Unfdyuf an bdas bisherige Arbeits.
verbdltnis mit Dilligung bdes bisherigen Arbeitgebers fiber.
getreten ift ober das Arbeitsverbdltnis wegen eines mit Sis
dyerbeit su erwartenden Perfonalabbaus oder wegen Unfdbig.
Feit sur Sortjegung der Urbeit infolge einer KSrperbefdyddis
gung oder einer in Yusiibung oder infolge feiner Arbeit er.
littenen Befundheitsidyddigung aufgelsft bat.

Wird der Angeftelte in einer niedrigeren Vergiitungsgruppe
eingeftellt, fo wird die Grundvergiitung in finngem&fer Un-
wendung des Abfages 4 feftgefenst, wenn fie hober ift als die
nady Abfay 3 errvedynete Grundvergiitung, YDird der Ange.

78

frellte {pdter in eine Vergiitungsgruppe bsSbergruppiert, die
nidht bdber ift als die vor dem Ausjdeiden innegebhabte, o
wird die Grundoergiitung in finngemdger Unwendung des Ab-
fages 4 San 3 oder 4 feftgefent, wenn fie héber ift als die
nady Abjag 2 ervedhnete Grundvergiitung.

Die Grundvergiitung feigert fidy erftmalig wieder mit e
ginn bdes !Hionats, in dem der Angeftellte ein mit ungerader
3abl beseidnetes Lebensjabr vollendet, von diefem 3Jeitpunft
ab nach je swei Jabren bis sum 3chitbetrag der Grundver.
giitung der Vergiitungsgruppe.

(6) 3t der Angeftellte aus einem Ungeftelltenverbiltnis aus,
gefchieden, auf das der bei der YDiedereinfteNung geltende
Vergittungstarifoertrag nody nicht angewendet worden ift, fo
ift bei der AUmwendung der Abjdge 4 und 5 von der Grund.
vergiitung aussugeben, die fidh) ergeben bétte, wenn der gel.
tende Vergiitungstarifoertrag auf das frithere Angeftelltenver-
baltnis angewendet worden wére.

(7) Dei der Seftfegung der Grundvergiitung ift obne Riid.
fiht darvauf, an weldhem Nionatstage der AUngeftellte geboren
ift, die Vollendung eines Lebensjabres mit Weginn des Nio.
nats ansunebmen, in den der Geburtstag fallt.

§ 28

Grundoergiitung der Ungeftelten swijden 18 und 2)
byw. 25 Jabren

(1) Ungeftellte der Vergiitungsgruppen Va, Vb, VI bis IX,
die dbas 18., aber nody nidht das 2). Lebensjabr vollendet baben,
und Yngejtellte der Vergiitungsgruppe I bis III, die das 25,
Lebensjabr nody nidht vollendes haben, erbalten bis sum e
ginn des Nlonats, in dem fie das 2). byw. 25. Lebensjabr voll-
enden, eine wie folat geftaffelte Brundvergittung:

Tn den Vergiitungsgruppen Va, Vb, VI bis IX:
nady Vollendbung des )8. Lebensjabres 80 v.53.,
nady Vollendung des )9. Lebensjabres 87 v. 3.,
nady Vollendung des 20. Lebensjabres 93 v. 53,
der Anfangsgrundoergiitung (§ 27 Ub{. 1).

Tn bden Vergiitungsgruppen I bis III:
vor Vollendung des 25, Lebensjabres 95 v. 53,
der Wnfangsgrundoerglitung (§ 27 UBY. 1),

(2) Die unter Ybfag ) fallenden verbeirvateten Ungeftellten
erbalten, wenn fie auf Grund gejeglicher Unterbaltspflidht fitr
den vollen Unterbalt ibres £hegatten auffommen, anftelle der
Grundvergiitung nady Abjay 1 bis sur Vollendung des 23, byw,
27. Lebensjabres die Grundvergiitung der Angeftellten mit
vollendetem 2). byw. 25, Lebensjabr. Im Falle der Auflsjung
der £be durd) Tod oder Ebhejdyeidung tritt eine Verminde.
rung der Grundvergiitung nidt ein.

(3) § 27 UB{. 7 gilt entfprechend.

§ 29
Orissujchlag

Der Orissujdilag wird in finngemdfer Unmvendung der fiiv
die Rivdienbeamten jeweils geltenden Veftimmungen und nady
der im Vergiitungstarifoertrag fiir die einselnen Verglitungs.
gruppen feftgelegten Tarifflafje gewdbrt.

§ 30
Gejamtoergiitung fiir Angeftellte unter 98 Jabren

(9) Ungeftelite, die das adytsebnte Lebensjabr nody nidht voll.
endet haben, erbalten von der Grundvergiitung und dem Grts.
sufdhlag eines einundywansigjdbrigen ledigen Ungefrellten der



gleiden Vergiitungsgruppe und der gleidien Ortstlaffe als
Gefamtvergittung nadytebende Vombundertfine:

§0 v.55. vor Vollenbung des )s. Lebensjabhres,

§s v.53. nad)y Vollendbung des )s5. Lebensjabres,

6) 0. %5, nady Vollendbung des )6, Lebensjabres,

70 v. 3. nady Vollendung des 37. Lebensjabres.

(@) Das Lebensjabr gilt mit BDeginn des Hionats als voll.
endet, in den der Beburtstag fallt.

§n
Kindersufdylag

(3) Der Kindersufdlag wird in finngemdfer Unmwendung
der fiir die Kirdyenbeamten jeweils geltenden WVegtimmungen
gewdbrt, foweit nidt nad) dem Dundesbefoldbungsgejess wei-
tergebende Unjpriide beftebhen.

(2) Dei einer regelmdgigen widentliden WVefdydftigung von
mindeftens bdrei Viertel der regelmd@igen AYrbeitsseit eines
entfprechenden vollbefdhdftigten Angeftellten werden die vollen
Sdange des Kindersujdylags gesablt. Dei einer geringeren wo-
dyentlidien Defdhdftigung vermindert ficdh der Kindersu{chlag
auf drei Viertel der vollen Sige,

(3 YWére nady den gemdf Ubjay ) finngemdf ansumwenden.
den Weftimmungen der Kindersujdlag jur Adlfte 3u gewdb.
ren, fo gilt fiir den Fall, dbaf einer oder beide der Unfpruds.
berechtigten nidyt vollbefchdftigt find, folgendes:

a) Jft der Angeftellte nidht vollbejdyaftigt, {o erbilt er den ibm
suftebenden Kindersufchlag, jedod)y nidyt mehr als die Halfte
bes vollen Kindersufdylags, wenn audy der andere AUn.
fprudhsbervedhtigte nidht vollbefdyaftigt ift.
3t der Ungeftellte nicdht vollbefchdftigt, jo erbdlt er Feis
nen Kindersufdylag, wenn der andere Unfprudysberedhtigte
vollbefdydftigt ift.

Jit der Ungeftelite vollbefdhdftint, fo erbdlt er den vollen
Kindersufdylag, wenn der andere Anfprudysberedytigte nidyt
vollbe{dydftigt ift. Steht dem andeven Unfprudisberechtig.
ten ein Teil des Kindersujdhlags su, fo vermindert fich der
Kindersujdhylag des AUngeftellten um diefen Teil,

(4) Jlir Kalendermonate, filr die Kindergeld nady den Kin-

dergeldgefetsen oder eine Eriagleiftung nad) § 4 des Kinder.

geldfaffengefeses (KBRB) suftebt, wird der Kindersujchlag
nur infoweit gewdbrt, als er das gefessliche Kindergeld oder
die Briagleiftung filr das Kind iiberfieigt. Diefe Kiirsung ent.

fallt bei der Gewdbrung von Sterbegeld (§ 4)) fiir die o

nate, fiir die das Kindergeld oder bdie Erfapleiftung nidyt

mebr sufiebt.

ei der Juteilung ju den Stufen des Ortsufdhlages find
jedod) Kinder, filr die nady Sag ) Fein Kindersujdlag ge-
wdbrt wird, su berlid{ichtigen.

b)

©)

§ 32
drtlidyer Sondersufdylag

Jur Grundvergiitung tritt Srtliher Sondersufdhlag nady
Maggabe der fiir die Kivdhenbeamten jeweils geltenden De-
ftimmungen. §iiv Angeftellte, die das adytsebnte Lebensjabr
nody nicht vollendet baben, exrhsht fidh) in diejem Falle die in
ber @Bejamtvergiitung entbaltene Grundvergiitung um bden
srtlidhen Sondersufdlag.

§ 33
Julagen

() Der Angeftelte erbdlt neben feiner Vergiitung (§ 26)
eine Julage,
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a) wenn feine Tatigleit mit Plebraufwendungen verbunden
ift, die weder durd) Reifefoftenvergittung nod) durd) die
Vergiitung abgegolten find, und entfpredienden HKivdyen.
beamten unter den gleiden Vorausfegungen und Umitan.
den eine Julage su gewdbren ift,

b) wenn entfpredhenden KRirchenbeamten im Kajfen. oder Vol
firecfungsdient eine Lntfchadigung su gewdbren ift,

¢) wenn er regelmagig und nidht nur in unerbeblidhem Um-
fange befonders gefabrlidhe oder gefundbeitsjchddliche Ar.
peiten aussufithbren bat und Dierfiir Fein anderweitiger
Ausgleich su gemwdbren ift.

Tn den §allen der Budyftaben a) und b) erbdlt der Unge-
ftellte die gleidhe 3ulage (Entjdhddigung) wie entjpredende
Kivdenbeamte.

@) Soweit nidt bereits nady Ubfay ) eine entfpredende
Julage gewdbrt wird, ESnnen Ungeftellte, die auf Vauftellen
unter befonders ungiinftigen Umitdnden arbeiten (3. 2. unter
ungeniigenden wobnlidyen Unterfunftsverbdltniffen, grofen,
mit aufergewshnlidiem 3eitaufwand su iiberwindenden Ent.
fernungen bder Dauftelle von der Vauleitung), filr die Dauer
diefer TatigFeit eine Julage bis 3u joo,— DUT monatlid) ers
balten (Dauftellensulage).

(3) Utit Ublauf des Nlonats, in dem die Vorausfesungen
fiir die Gewdbrung einer Julage weggefallen find, ift die Jabh.
Iung diefer Julage einsuftellen.

(4) Ungeftellte, die infolge ibrer dienftlichen TdtigFeit ftdn-
dig mit Infeftions. oder Tuberfulofefranten in Verbindbung
oder mit infeFtidfem Ulaterial in eriibrung Fommen, erbal.
ten eine Jujagverpflegung, die auf der Grundlage eines Be-
genwertes von 35— DUT monatlid) bei Inbrafttreten diefes
Tarifoertrages feftgelegt wird, Die Jufagverpflegung ent.
f&llt, wenn bder Gefdbrdoung bereits durd)y Bewdbrung der ent.
fprechenden Kranfenverpflegung Rednung getragen ift. Sie
entfallt audy fiie die Jeiten, in denen der Angefiellte von bder
AUrbeitsleiftung befreit ift (3. 2. bei Urlaub oder Krantbeit).
Eine Geldentidhddigung wird nidht gewdbrt.

(s) Ungeftellte, die auf Anordnung in der Jeit 3wifdyen 22.00
und 6.00 Ubr arbeiten, exbalten eine Tladhtdienfientjchddigung,
foweit es fid) nidt um diirodienft, der {onft iiblidyerweife
nur in den Tagesftunden geleiftet wird, odber um ndditliche
Dienfigefdydfte hanbdelt, fiir die, obne daf eine Unterfunft ge.
nommen wird, (ibernadtungsgeld nad) dem XReifetoftengefets
gewdbrt wird.

(6) Unter weldhen Vorausiegungen im Falle dbes Abjages ),
Dudhft. c) eine Arbeit als bejonders gefdbrlidy oder gejund.
heitsfdhadlidy ansufeben ift und in twelder =dhe die Jnlage
nady Abfas 3 Dudyft. ¢) byw. die adhtdienftent{dhddigung
nady Ubjay s su gewdbren ift, wird jwijden den Tarifoers
tragspartnern jeweils gefondert vereinbart. In den Verein.
barungen ¥dnnen aud) Deftimmungen iiber eine Paufdhalie-
rung getroffen werden.

(7) 3ulagen anderer Art, die bei InFrafttreten diefes Tarif-
vertrages auf Grund Srtlidier oder betrieblidher Regelung oder
nady dem Urbeitsvertrag gewdbrt werden, werden von den
vorftebenden Vorfdyriften nicht beriibrt.

(8) Undere Julagen oder Jujdhldge werden nidht gewdbrt.

§ 32
Verglitung Cridytvollbejdhaftigter

Cridytoollbefdydftigte Ungeftelite erbhalten unbejhadet des
§ 3) Ub{. 2 von der Vergiitung (§ 26), die fiir ent{predende
vollbefchaftigte Ungeftellte feftgelegt ift, den Teil, der dem



Niaf der mit ihnen vereinbarten Urbeitsseit entjpricht, Das.
felbe gilt flir die in feften Ulonatsbetrdgen 3u sablenden 3u.
lagen (§ 53).

§ 35
Uberfrundenvergiitung

(1) Bei der Uberftundenberedynung find filr jeden 3u beriid.
fidhtigenden Urlaubstag, Krantbeitstag, {owie fiir jeden Tag,
an dem der Ungeftellte qus fonfligen Griinden von der Arbeit
befreit war, die Stunden mitsusdblen, die der Angeftelte obne
bdiefe Ausfallgriinde innerbalb feiner regelmdifigen Arbeits.
seit geleiftet baben wiirde. YDerden nidytgeleiftete Arbeitsftun.
den nadygeleiftet, fo werden fie nidyt sum sweiten Ulale
gesdblt.

(2) Die Uiberftundenvergiitungen werden in feften Sdnen fiir
die eingelnen Vergiitungsgruppen im Vergiitungstavifoertrag
feftgelent.

(3) Im Arbeitsvertrag Pann an Stelle der (iberffundenver.
giitung eine Uberftundenpaufdyvergiitung vereinbart werden.

§ 36
Auszablung der Besiige, Vorfdifje

() Die Vergiitung ift filr den Kalendermonat su beredynen
und dem Ungeftelten am fiinfsebnten eines jeden Kalender.
monats filr den laufenden Nionat su sablen. Der Ab{dhluf er.
gdnsender Dienftvereinbarungen ift suldffig. Fallt der 3ab-
lungstag auf einen Sonntay, Seiertag oder allgemein arbeits.
freien YDerftag, fo finden die fiir die Kivdyenbeamten jeweils
mafigebenden Deffimmungen entjprediende Anwendung.

(2) Deftebt der Vergiitungsanfprudy nidyt filr einen vollen
Kalendermonat, fo werden fiir die Devedmung der auf den
Anfprudisseitraum entfallenden Vergiitung die fiir die Kirs
dyenbeamten jeweils geltenden BVeftimmungen angewenbdet.

(3) dindert fid) im Laufe des Kalendermonats die s38he der
Vergiitung, fo gilt Ubjats 2 entfpredjend.

(4) Der Angeftelte bat {id) von der A3be des ausgesablten
Betrages fofort su iiberseugen und eine etwaige YYidhtiiber.
einftimmung bdes gesablten Detrages mit der Ubredynung oder
3ablungslifte fofort su beanftanden.

(5) Dem Angeftelten, der am 3Jablungstage beurlaubt ift,
wird auf Untrag die Vervgiitung filr den laufenden Kalender.
monat und ein Ubjdylag in s38be der fiir die Urlaubstage des
folgenden Kalendermonats juftebenden Vergittung vor Deginy
des Urlaubs gesablt.

(6) Von der Riidforderung suviel gesablter Desiige Fann
aus DilligPeitsgriinden mit Juftimmung bdes LandesFirdjen.
amtes gans oder teilweife abgefeben wevden.

Von der Riidforderung ift absujeben, wenn die Deslige nicht
durd) Anrechnung auf nod) aussuzablende Deslige eingesogen
werden Fénnen und das Linsiehungsverfabren Koften verurs
fadhen wiirde, die die suviel gesablten Desiige {iberteigen. Dies
gilt filr das Sterbegeld entfpredyend.

(7) Voridiifje ténnen nach den jeweils geltenden Voridyup-
ridhtlinien gewdbrt werden.

Abfdhnitt VIII
Sosialbesiige
§ 37

Krantenbeslige

) Dem Angeftellten werden im Salle einer durd) Unfall oder
Krantbeit verurfaditen ArbeitsunfdbigPeit Kranfenbesiige ge.
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wdabrt, es fei denn, daf er fidy die AUrbeitsunfdbigteit vor.
jaglidy, grob fabrldffig oder bei einer nidht genehmigten Yle.
bentdtigbeit sugesogen bat.

() Die Kranfenbesiige mwerden
bei einer Dienfiseit (§ 20) von weniger als swei Jabren
und an Ungeftellte, die das adytsehnte Lebensjabr nod)
nidyt vollendet baben, bis sum Ende der 6. Woche,

nady einer Dienfiseit

von mindeftens 2 abren bis sum Ende der 9. Wodye,

von mindeftens 3 Tfabren bis sum £nde der j2. Wode,

von niindeftens § “fabren bis sum Ende der 5. Wodye,

von mindeftens 8 Fabren bis sum £nde der 18. Wode,

von minbdeftens jo Jabren bis sum Enbde der 26. YDodhe
der ArbeitsunfibigFeit gewdbrs.

Bei Arbeitsunfillen und Verufsfrantbeiten im Sinne der
Reidysverfiherungsordnung werden die Kranfenbesiige obne
Riidfidht auf die Dienfiseit bis sum Lnde der 26. YWodye der
Arbeitsunfdbigfeit gewdbrt.

Krantenbesilge werden nidht gewdbrt
a) iiber die BDeendigung des Arbeitsverbdltniffes hinaus,

b) iiber den 3Jeitpun¥ft binaus, von dem bder Ungeftellte e,
slige aus bder gefeglidien Rentenverfiderung oder qus einer
suféglichen Alters. und s3interbliebenenverforgung erhdlt,
Liegt diejer Jeitpuntt vor Ublauf der 16. Wodie, fo wer.
den die Kranfenbesiige bis sum AUblauf der 6. Wodhe der
Urbeitsunfabinteit gewdbhrt.

KranPenbesiige, die iiber den hiernady mafigebenden 3Jeit.
punkt binaus gewdbrt worden f{ind, gelten als Vorjdiiffe
auf die fiir den Jeitraum bder (ibersablung suftebenden Ren.
fen; die Rentenanfpriidie des Angeftelten geben infoweit
auf den Arbeitgeber {iber. Versdgert der Angeftelte fdyuld.
baft, dbem AUrbeitgeber die Juftelung des Rentenbefdjeides
mitsuteilen, jo gelten bdie fiir die Jeit nady dem Tage der
uftelung des Rentenbefdheides iibersablten KranFenbesiige
in vollem Umfange als Vor{dyiffe; die Rentenanfpriiche
geben in diefem Falle in s38be der fiir die Jeit nady dem
Tage der Juftellung des Rentenbefdyeides {ibersablten Kran.
Fenbesiige auf den Arbeitgeber iiber.

(3) Dauert die Arbeitsunfibig¥eit nidht langer als 14 Ka-
Tendertage, fo werbden als Kranfenbesiige gewdbhrt
a) die Vergiitung nady § 26,
by die Julagen, die in MNionatsbetrdgen feftgeleat find.

Dauert die Urbeitsunfibigfeit linger als )4 Kalendertage,
fo werden als Krantenbesiige gewdbrt

a) die Vergiitung nad) § 26,

b) die Julagen, die in Monatsbetrdgen feftgelegt find,

c) andere Julagen, fowie Verglitungen fiir Uberftunden und
Dereitjdhaftadienft nady dem Tagesdurdyjdynitt diefer Ju.
lagen und der Vergiitungen fitr (berftunden und Ddereit.
fhaftsdienft der leggten drei Kalendermonate; die Vergi
tungen fiir (berflunden werden jedod) nur beriidfidtigt,
wenn in den legten drei Kalendermonaten mindeftens 23 bes
sablte (berftunden angefallen find,

(4) Vollendet der Angeftelte wibhrend der Arbeitsunfibinfeit
die su einer ldngeren desugsdauer beredytigende Dienfizeit,
fo werden die Krantenbesiige fo gewdbhrt, wie wenn der AUn.
geftellte die ldngere Dienfiseit bereits bei Deginn der Arbeits.
unfabigbeit vollendet hédtte.

() Hat der Angeftellte nady einer Er¥ranfung die Arbeit
obne Vorlage einer Xe{dyeinigung {iber {eine Acbeitsfibig.
Peit wieder aufgenommen und er¥ranft er innerbalb von vier
Wodjen nady der Arbeitsaufnahme erneut an derfelben Krant.



heit, fo werden Krantenbesiige filr beide EBrfranfungen nur fiir
bdie Dauer der gefamten in Ubjaty 2 fefigelegten Jeit gewdbrt.

Protofollnotis 3u Abjan 3:

3u den Julagen gebdren nidht die YTadhtdienftentichédigung
nadh § 33 AB{. ¢ und Vergiitungen, die auf Grund des § 42
und der Sonderrvegelungen hiersu gewdbrt werden.

Protofollnotis su Abfaty 3 Sag 2 Dudhft. c:

Als Tagesdburchjdhnitt wird fiir jedben Kalendertag der Ur:
beitsunfabig¥eit /00 der in bden letsten drei Kalendermonaten
gesablten anbderen 3Julagen und Vergiitungen fiir Gberftunden
und Bereitfdyaftsdientt gewdbrt.

§ 38
Krantenbesiige bei Schadenserfaanipriichen gegen Dritte

(3) Jft die Arbeitsunfdbigleit durd) einen von einem Drit.
ten su vertretenden Umftand berbeigefiibrt, fo bat der An.
geftellte

a) dem Arbeitgeber unversiiglid)y die Umftdnde mitsuteilen,
unter benen bdie Arbeitsunfibigteit berbeigefitbrt wor-
den ift,

b) fich jeder Verfiigung itber die Unjpriiche auf Schadenserjay
wegen der Arbeitsunfibigleit su enthalten und

¢) bie Anjpriiche auf Sdhadenserfag wegen der Arbeitsunfs.
bigPeit an den Urbeitgeber abjutreten und su erfléven, daf
er iiber fie nod) nidht verfiigt bat.

Bis sur Abtretung der Anjpriidye iff der Arbeitgeber bered).
tigt, die Leiftungen aus § 37 suriidsubebalten,

(2) Uberfteigt der erlangte Sdhadenserfat die Leiftungen
des Urbeitgebers nad) § 37, jo erbélt der Angeftellte den Lne
terjdhicdsbetrag. 2ei der Verfolgung bder Sdhadenserfan.
anfpriidhe duvdy den Arbeitgeber darf ein iiber den AUnfprudy
des Arbeitgebers hinausgehender nidht offenfidhtlich ungervecht-
fertinter Unfprudy des Angefrellten nicht vernadhldffint werden.

§ 39
TJubildumssuwendungen

Der Angeftellte erhilt als FJubilaumssuwendung bei Voll-
endung einer Dienftseit (§ 20)

von 25 TJabren 200,— DUI,
von 40 Jabren 350,— DU,
von so TJabren soo,— UL

Jur Dienfiseit im Sinne des Satzes ) rechnen auf Untvag
auch die 3eiten, die bei dem Arbeitgeber oder feinem Redts.
vorgdnger in einem Defdhdftigungsverbdltnis vor Vollendung
des adhtsebnten ZLebensjabres oder in einem Ausbildbungsver.
baltnis suriikgelegt worden find, jofern fie nidht vor einem
Ausidyeiden nady § 20 Ubf. 3 liegen.

Jft bereits aus Anlaf einer nach anderen Veftimmungen
berechneten Dienfiseit eine Jubildumsjuwendung gemwébrt
worden, {o ift fie auf die TJubildumssuwendung nady Sa )
ansuredynen.

§ 40
Beibilfen bei Geburts., Kran¥heits. und Todesfillen,
Unterftiigungen

Jiiv die Bewdbrung von Deibilfen in Krantheits., Geburts-
und Todesfdllen jowie von Unterftiigungen werden die in der
Landestirdie jeweils geltenden Deftimmungen angewendet.
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§ o
Sterbegeld

() Binterldft ein Ungeftellter cinen Lbegatten oder Kine
der, fiir die ibm Kindersujdhlag gans oder teilweife sufteht, fo
erbalten bdiefe sjinterbliebenen fiir bdie reftlichen Tage des
Sterbemonats und swei weitere Ylonate die volle Vergiitung
(§ 26) des Verftorbenen als Sterbegeld. Sind an den Ver-
frorbenen Desiige {iber den Sterbetag oder Vorjdhilfje iiber den
Sterbemonat hinaus bereits gesablt, jo werden dieje auf die
an die sjinterbliebenen 3u jablenden BDesiige angeredynet, Jab-
Tung an einen der sjinterbliebenen bringt den Anfprud) der iibri.
gen gegen den Arbeitgeber sum EelS{dyen. Sind Jinterbliebene
im Sinne des Sagges 3 nid)t vorbanden, fo werden itber bden
Sterbetag binaus gesablte Desiige fitr den Sterbemonat nidyt
suriidgefordert.

(@) ®ie Jinterbliebenen eines Ausgeftenwerten (§ 37) erhals
ten die Vergiitung fiir den Sterbemonat vom Sterbetag ab
und fiir swei weitere lonate.

(3) Das Sterbegeld verrvingert {idh um den Detrag, den die
shinterbliebenen als Sterbegeld aus einer sujdgliden Alters.
und sjinterbliebenenverforgung oder aus einer Rubegeldein.
richtung erbalten. Dies gilt nicht, wenn die sufdnlide Alters.
und sjinterbliebenenverforgung oder die Rubegeldeinrichtung
einen Arbeitnehmerbeitrag vorfiebt.

Abfdhnitt IX

ReifeFfoftenvergittung, Trennungsentidhd.
digung, Umsugs¥foftenerftattung

§ 42
Reifeboftenvergiitung

Jiir die Gewdbrung von Reifjefoftenvergiitung ind die fiir
die Kirdyenbeamten jeweils geltenden Beftimmungen f{inngemdf
ansuwenden.

§ 43
Trennungsentidyddigung
Siir die Gewdbrung von Trennungsentjdhddigung find bdie
fiir die Kirdyenbeamten jeweils geltenden Veftimmungen finn-
geméf ansumwenden.

§ 44
Umsugstoftenerftattung

(3) Der Ungeftellte, der auf Grund der Vorjdyriften diefes
Tarifvertrages verfest wird oder auf dienftlidhe Anordnung
umsiebt, erbdlt Umsugstoftenvergiitung nady Niaggabe der fiir
die Rirdyenbeamten jeweils geltenden Beftimmungen,

Yird der Ungeftellte auf Antrag aus swingenden peridn.
lidhen @riinden nady einem anderen Dienftort verjesst, jo tann
ibm eine Umsugstoftenbeibilfe gewdbrt werden, wie fie Kir.
dhenbeamte unter gleichen Umfténden erbalten ¥énnen.

(2) Bei EBinftellung auf einem Arbeitsplag, der sur Wefrie.
digung eines dringenden bdienftlidhen Ddediirfniffes auf die
Dauer von mindeftens swei FJabren bejest werden muf, Fann
dem AUngeftellten eine Umjsugstoftenbeibilfe in {inngemdger
Anwendung der filr die Kivdhenbeamten binfichtlidy der Ein.
berufung nidytbeamteter Perfonen jeweils geltenden Deftim.
mungen gewdbrt werbden, Dabei ridhtet fidy fiir Ungeftellte mit
einer Dienftseit von minbdeftens sebn Jabren die Umsugs-
Foftenbeibilfe finngemdf nady § 2 Ub{. 3 Dudhft. d) des Um.
sugstoftengejeszes in Verbindung mit Yir. 22 Ub{. 1 Dudhit. a)



der Durdifitbrungsverordnung jum Umsugsfoftengefess, fitr
bdie iibrigen Angeftellten finngemdg nad) § 2 Ub{. 1 Vudht. d)
bes Umsugstoftengefeses in Verbindbung mit Yyr. 22 UB{, 3
Budht. b) der Durdyfilbrungsverordnung sum Umsugstoften-
gejes oder nady den an ibre Stelle tretenden Vorfdyriften.

Endet dbas Urbeitsverbdltnis aus einem von dem Ungeitell-
ten 3u vertretenden Brunde vor Ablauf von swei TFabren
nady dem Umsug, fo bat der Ungeftellte die Unsugstoftenbeis
bilfe suriidsusablen.

Endet das Arbeitsverbélinis eines Angeftellten mit eige-
nem HAausftand aus einem von ibm nidit su vertretenden
Grunde und muf er eine Werkdienflwobnung véumen, fo Fann
Umsugstoftenbeibilfe in finngemdfer Anwendung der fiir den
Sall bes Eintritts eines Kivchenbeamten in den Rubeftand gel-
tenden Veftimmungen gewdbrt werden. Dies gilt entfpredend
fitv die sJinterbliebenen eines wdibrend des Arbeitsverbaltnif-
fes verftorbenen Angeftellten,

(3) Jm itbrigen gelten die in der Landestirdhe jeweils gel.
tenden Veftimmungen fiiv das Umsugstoftenredyt der Kivdyen.
beamten.,

§ 4
Stufeneinteilung

SJiir Leiftungen nady Nafgabe diefes Abjdnitts werden su.
geteilt
die Angeftellten der Verg.-Bruppen I bis IV a der Stufe II,
die Angeftellten der Verg.-Bruppen IV b und V der Stufe I1I,
bdie Angefteliten der Verg..Bruppen VI und VII der Stufe IV,
die Angeftellten der Verg.-Bruppen VIII bis IX bder Stufe V
der fiir die Rivchenbeamten jeweils geltenden Reifefoften. byw.
UmsugsPoftenfufen.

Ab{dhnitt X

Jufdglidie Alters, und HBintecbliebenen.
verforgung

§ 46
Jujaglidie Alters. und sJinterbliebenenverforgung

Siiv die sufdglidye Alters. und Jinterbliebenenverforguny
der Angeftellten finden bdie Pirdhengefenlichen Deftimmungen
Anwendung.

Abfdhynitt X1
Urlaub, Arbeitsbefreiung

§ 47
Lrbolungsurlaub

(1) Der Angegtellte erbdlt in jedem Urlaubsjabr Lrholungs.
urlaub unter Jablung der Urlaubsvergiitung. Urlaubsjabr ift
bas Ralenbderjabr.

(2) Wird Urlaub fitr nidyt mebr als fedys Urlaubstage ge.
wébrt, fo werden als Urlaubsvergiltung gesablt
a) die Vergittung nad) § 26,

b) die Julagen, die in Ulonatsbetrdgen feftgelegt find.

Wird Urlaud fiir mebr als fedhs Urlaubstage gewdbrt, jo
werden als Urlaubsvergiitung gesablt
a) die Vergiitung nady § 26,

b) die Julagen, die in Hlonatsbetrdgen feftgelegt find,

c) andere Julagen, {owie Vergittungen fiir Uberflunden und
Dereitidaftedientt nad)y dem Tagesdurd)fdhnitt diefer Ju.
lagen und der Vergiitungen fiir Uberftunden und Dereit-
jhaftadientt der letsten drei Kalendermonate; die Vergil.
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tungen fiir Uberftunden werden jedod) nur berviidfidtigt,
wenn in bden letiten bdrei Kalendermonaten mindeftens
23 besablte (berftunden angefallen {ind,

(3) Der Urlaubsanfprud) fann erft nad)y Ublauf von fed)s
Ulonaten, bei Jugendlidhen nady Ublauf von bdrei Uionaten,
nad) der Einftellung geltend gemadyt werden, es fei denn, daf
der Ungeftellte vorber ausideidet.

(4) Der Angeftelite, der in unmittelbarem AUnfdhHluf an ein
Dejdyaftigungsverhdltnis bei einem von diefem Tarifvertrag
erfafiten Arbeitgeber ober bei eimer Koérperidyaft, Stiftung
oder Unftalt des Sffentlidhen Redyts, die diefen oder einen Tavif-
vertrag wefentlidy gleidien Inbalts anwenbdet, eingeftellt wird,
erbdlt den im laufenden Urlaubsijabr nody nidit verbraudyten
Urlaub vom neuen Arbeitgeber, Line Linftellung im unmittel.
baren Unfdhluf an das frithere Vejchaftigungsverhiltnis liegt
auch dann vor, wenn swifdhen der Veendigung des friiberen
und dem Deginn des neuen Arbeitsverbdltniffes nur Sonn.
over Seiertage oder aligemein arbeitsfreie YDerftage oder die
filr den Umsug von dem alten su dem neuen Dienfiort erfors
derliden Reifetage liegen.

(5) Urlaub, der dem Angeftellten in einem friiberen Dejhdf-
tisungsverbdltnis bei einem von diefem Tarifvertvag erfafs
ten Arbeitgeber oder von einer Kérperidaft, Stiftung oder
Anftalt des Sffentlichen Redhts, die diefen oder einen Tarifoer.
trag wefentlid) gleidien Inbalts anmwendet, fiir Ulonate ge-
wdbrt worbden ift, die in fein jegiges Ungeftelltenverhdltnis
fallen, wird auf den Urlaub angeredet.

(6) Der Urlaub joll grundiiglid) sujammenbdngend gewdbrt
werden. £r Fann auf Wunjd) des Angefteliten in swei Teilen
genommen werden, dabei muf jedody ein Urlaubsteil o be.
meffen fein, daff der Angeftelte mindeftens fiir swei volle Wo-
dhen von der Arbeit befreit ift.

Erbeankt der Angeftellte wibhrend des Urlaubs und seigt er
bdies unversiiglidy an, fo werden die durd) drstlidhes — auf Ver-
langen durd) amts. oder vertrauensdrstlidies — Jeuanis nady.
gewiefenen Krantheitstage, an denen der Angeftellte arbeits.
unfdbig war, auf den Urlaub nidt angeredinet. Der Angeftellte
bat fid) nady planmégigem AUblauf feines Urlaubs oder, falls
die Krantbeit ldnger dauert, nad)y Wiederberftellung der Ar-
beitsfabigbeit sur Avbeitsleiftung sur Verfigung su fellen.
Der AUntritt des rveftlihen Urlaubs wird erneut feftgefesst.

Der Urlaub tann aud) wdbrend einer Befranfung genom.
men werden. In diefem SFalle tritt fiir die Dauer des Urlaubs
an die Stelle der Krankenbesiige die Urlaubsvergiitung.

(7) Der Urlaub ift {pdteftens bis sum Ende des Urlaubsjab.
res ansutreten,

Konnte der Urlaub aus dienftlidien oder betrieblidien Griin.
den bis sum Enbde des Urlaubsjabres nidht angetreten werden,
fo ift er innerbalb der ndditen drei Uionate ju gewdbren.
Konnte er wegen Arbeitsunfibigbeit des Angeftellten nidyt bis
sum £nbde des Urlqubsjabres angetreten werden, fo ift er inners
balb der nddhften fiinf Ulonate su gewdbren.

Ziuft die Warteseit (Ubfas 3) erft im Laufe des folgenden
Urlaubsjabres ab, {o ift der Urlaub {pdteftens bis sum Ende
diefes Urlaubsjabres ansutreten.

Urlaub, der nidht innerhalb der genannten Sriften {dhriftlidh
geltend gemadyt ift, verf&llt.

(8) Ungeftellte, die obne Erlaubnis wébrend des Urlaubs
gegen Entgelt arbeiten, verlieren bierdurd) den Unjprud) auf
bie Urlaubsvergiitung fiir die Tage der Lrwerbstitigbeit.

Protofollnotis 3u Abfayg 2:

3u bden Julagen gebdren nidhyt die Lyadytdienftentidhddigung
nad) § 53 UB{. & und Vergiitungen, die auf Grund des § 42
und der Sonderregelungen biersu gewdbrt werden,



Protofollnotis su Ubfa 2 Say 2 Budft. ¢):

Als Tagesdurdyjdnitt wird fiir jeden Urlaubstag /75 der
in den legten drei Kalendermonaten gesablten anderen Julagen
und Vergiitungen fiir Uberftunden und Ddereitfdyaftsdienit
gewdbrt.

§ 48
Dauer des Erholungsurlaubs
() Die Dauer des Erholungsurlaubs betrdgt

bis sum voll.
endeten 30.

bis sum voll.
endeten 4o,

nady voll

in der Vergil- endetem go.

tungsgruppe Zebensjabr Lebensjabr Lebensjabr
Yerftage
I bisIVa 22 27 32
IVDb bis VI 20 24 30
VII bis IX 18 22 27

(2) Bis 3u einem Lebensalter von 38 TJabren betrdgt der
Urlaub allgemein 24 YDerftage.

(3) &inen Urlaub von mindeftens 24 YDerftagen erbalten

a) Ungeftellte, die iiberwiegend in
der Kinder- und TJugendarbeit bejdydftigt find,

b) @emeindejdhweftern,

¢) Sosialjefretdre, Volfs., Gefundbeits:, YDoblfabrtspfleger,
SJitrjorger, Jugendpfleger, die itberwiegend im Yufendientt
bejdhaftigt werden,

d) Ungeftelte, die als Anffidtsperfonen iiber Ungeftelite oder
Arbeiter unter den gleidien Vedingungen wie dieje 3u ar.
beiten haben, fofern den 3su beauffidhtigenden Ungefiellten
oder Arbeitern auf Grund tariflidher Vorjdyriften ein 3u.
fagurlaub suftebt.

It nady § 49 aus den vorbeseidhyneten Grinden ein Jujas.
urlaub su gewdbren, der sufammen mit dem nad) Abjaty 3 su-
ftebenden Lrbolungsurlaub den Urlaub nady diefem Ubfay er.
reicht oder iiberfteigt, entfdallt der Plindefturiaub.

(4) Deginnt odber endet das Urbeitsverbaltnis im Laufe des
Urlaubsjabres, {o betrdgt der Urlaubsan{prudy ein Jrwdlftel fiir
jeden vollen Vefdydftigungsmonat. Scheidet der Angeftellte
wegen VerufsunfibigFeit oder Lrwerbsunfibigfeit (§ s9) oder
durd) Erreidhung der Ultersgrense (§ 60) aus dem AUrbeitsvers
baltnis aus, fo betrdgt der Urlaubsaniprud) fedhs 3Jwdlftel,
wenn das Arbeitsverbdltnis in der er{ten s3dlfte, und swdlf
Jwdolftel, wenn es in der jweiten Héljte des Urlaubsjabhres
endet. Drudhteile von Urlaubstagen werden auf volle Tage,
jedody nur einmal im Urlaubsjabr, aufgerundet.

(&) Uiafigebend fiir die Deredhnung der Urlaubsdauer ift
das Lebensjabr, das im Laufe des Urlaubsjabres vollendet
wird. Jiir die Urlaubsdauer der Jugendliden ift das Lebens.
jabr su Deginn des Urlaubsjabres magaebend.

(6) Der Demeffung des Urlaubs ift die Vergittungsgruppe
sugrunde 3u legen, in der fid) der Ungeftelite bei Beginn des
Urlaubsjabres befunden bat, bei ELinftellung wdbrend des Ur.
laubsjabres die Vergiitungsgruppe, in die er bei der Binfrel.
lung eingruppiert worbden ift. £in Aufriicen des Ungeftelten
wébrend des Urlaubsjabres bleibt unberiidfichtigt.

(7) Werftage find alle Kalendertage, die nidhyt Sonn. oder
gefeglide Seiertage find. Sofern an einselnen YDerFtagen be-
triebsiiblidy ober rewelmdgig nidyt gearbeitet wird, find diefe
Tage auf die gefamte Urlaubsdauer anteilig anjuredmen,

§ 49
3ujagurlaub

Jiir die Gewdbrung eines Jujagurlaubs find bdie fiir die
Kivdenbeamten jeweils mafgebenden Ddeftimmungen finn.
gemdf  ansumenden.

§ so
Sonderurlaub

(1) Ungeftellten ift fitr die Dauer eines von einem Trager der
Sosialverfiferung, von einem Trdger der TuberFulojebilfe
oder von einem Deauftragten fiir die Durdfitbrung der Tu-
berfulofebilfe, von einem Trdger einer Altersverforgung einer
Sffentlichen Verwaltung oder eines Detriebes oder von der
Verforgungsbehdrde verordneten Kur. obder sjeilverfabrens
oder einer als beibilfefdbig anerfannten Jeilfur ein Sonder.
urlaub unter Jablung der Urlaubsvergiitung (§ 47 Aby. 2) bis
sur s3dyftdauer von fedys Yodyen su gewdbhren,

@) Der Angeftelite Fann bei Vorliegen eines widytigen Brun.
des unter Versidht auf die Desiige Sonderurlaub erbalten,
wenn bdie dienftlidhen oder betrieblidhen Verbdlinifje es ge-
fratten. Diefe 3eit gilt nidht als BVejdhdftigungsseit nady § 19,
es fei denn, daff der Arbeitgeber vor Untritt des Sonder.
urlaubs, ein dienftlidies oder betrieblidhes TIntereffe an der
Deurlaubung jdriftlidy anerfannt bat.

§
Ubgeltung
(1) Der Urlaubsaniprud) Eann nur abgegolten werden,

a) wenn dem Angeftellten vom Urbeitgeber geFindigt worden
ift oder der AUngeftellte das Arbeitsverbdltnis friftgemdf
geFiindigt bat, der nody sufiehende Urlaub aber in der Kim-
digungsfrift nicht mebr genommen werden Fann,

b) im Falle einer fritlofen Entlafjung, wenn fie nidht durd)
vorfaglidy {dyuldbaftes Verbalten des Angeqtelliten veran.
lafit wurbde,

¢) im Salle des friftlofen Ausidyeidens des Angejreliten, jofern
nidht das Urbeitsverhdltnis vom Ungeftellten unberedhtia.
terweife aufaeldft worden ift,

d) im Salle der Deendigung des Arbeitsverbiltnifjes infolge
Berufsunfabigbeit oder Lrwerbsunfibigbeit (§ s9), wenn
der nod) suftebende Urlaub bis sur Deendigung des Ar-
beitsverbdltnifjes nicht mebr genommen werden Fann.

Tm Salle des § 47 Ub{. 4 ift beim Ausfcheiden des Unge-
fteliten eine Ubgeltung nidht suldffisg.

(2) Die Geldabfindbung betrdgt /20 der monatlidhen Vergii.
tung (§ 26) fiir jeden absugeltenden Urlaubstag.

§ 52
AYrbeitsbefreiung

(3) Der Angeftellte wird in den nadyftebenden Sillen, foweit
nicht die Ungelegenbeit auferhalb der Arbeitsseit, aegebenen.
falls nady ibrer Werlegung, erledigt werden Bann, unter Sort.
sablung der Vergiitung (§ 26) fiir die Dauer der unumgdng.
lidy notwendigen Ubwefenbeit von der Arbeit freigefrellt:
3. sur Erfillung allgemeiner ffaatsbiicgerlidyer Pilidten nad

deutjdyern Redyt

a) sur Yusiibung des YDabl. und Stimmred)ts und sur Lde.

teiligung an YWablausfdyiiffen,
b) sur Ausiibung Sffentlidier Ebrendmter,



¢) sur Teilnabme an YDablen der ®rgane der gejenslichen
Sosialverfidierung und anderver Sffentlidher Einvidytun,
gen,

d) sur Wabrnebmung amtlidyer, insbejondere geridytlidyer
oder poliseilidyer Termine, joweit fie nidyt duedy private
Angelegenbeiten des Angeftelten veranlaft find,

@) bei Beransiehung sum Seuerldfdydienft, YDafferwebr.
oder Deidydienft einfdylieflidy der von den JSrilidien
YOebrleitungen angeordneten (1bungen und sum freiwil.
ligen Sanitdtsdienft bei Vorliegen eines bdringenden
Sffentlidyen Intereffes. Die Freiftellung sur (1bung Fann
nur infoweit verlangt werden, als die dienfilidhen Ver.
bdltniffe die Sreiftellung von der Arbeit sulaffen.

Der Unfprud) auf Jortsablung der Vergiitung befteht nur
infoweit, als der Ungeftellte nidyt Anfpriidye auf Erfan der
Vergiitung geltend madyen Eann.

aus folgenden Anléffen:

a) bei anftecfenden Krantbeiten im sZaushalt des Ungefell.
ten, fofern der Arst fein Sernbleiben von der Arbeit
anordnet,

b) bei amts., Eaffen- und vertrauens. oder verforgungs.
drstlid) angeordneter Unterjudyung oder Debandlung
des arbeitsfibigen Ungeftellten, wobei die Unpaffung,
Wiederberftelung obder Erneuerung von Kdrpererfan.
ftiiken fjowie die Vefdhaffung von Jabnerfan als &rst.
lidhe Debandlung gilt,

¢) sur Ublegung von beruflidien oder der Derufsfortbil.
dung bdienenden Priifungen, foweit fie im dienfilichen
oder betrieblidien Intereffe liegen,

d) bei Teilnabme an der Weifesung von AngebSrigen der.
felben Vefdyiftigungsitelle, wenn die dienftlidien oder
betrieblidhen Verbdltniffe es sulafjen,

o) bei Seuer- oder sZodymafjergefabr, die die sBabe bdes
AUngeftellten bedrobt.

) Der Ungeftellte wird unter Sortsablung der Vergiituny
(§ 26) aus folgenden bejonderen Unldffen, joweit fie nidyt auf
einen arbeitsfreien Tag fallen, in nadyftebend gervegeltenm Aus.
maff von der Urbeit freigefrellt:

a) bei YOobnungswed)fel des Ungeftellten mit eige-
nem sjaus{tand
in Ausnahmefdllen

b) bei Umsug anldflid) der Verfegung an einen
anbderen Ort aus dienftlidien oder betrieblidien
@riinden bis 3u

¢) bei E£bejdyliefung des Ungeftelten

d) bei Linfegnung und entfpredyenden Firdylidien
Seiern, bei Ebefdiliefung des Kinbdes

e) bei der f{ilbernen und bei der goldenen Bodhseit
des Ungeftellten

D bei {hwerer Lrfranfung des Ebegatten oder
eines Kindes fowie der im Baushalt des An-
geftellten [ebenden Eltern oder Stiefelterm,
wenn der Angeftellte die nad) drstlidher Wejdyei-
nigung unerldflidie Pflege des Erfrantten des-
balb {elbft {ibernehmen muf, weil er eine andere
Perfon fiir diefen Jwed nidht fofort einftellen
fann, bis su
jedod) nidyt mebe als sweimal im Kalenderjabr,

g) bei der Yyiederfunft der Ebefrau
h) beim Tobde des Ehegatten bis su

) Tag,
2 Tage,

4 Tagen,
2 Tage,
) ‘C“g/

) Tag,

4 Tagen,

2 Tage,
4 Tagen,
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i) beim Tode von Eltern, Sdhwiegereltern, Stief.
eltern, Kindern oder Gejdhwiftern im gleidyen

s3aushalt bis 3u 2 Tagen,
auferbalb bes gleidyen sjausbhalts ) Tay,
k) beim 25+, 40- und sojdbrigen Arbeitsjubildum ) Tag.

(3) Der Urbeitgeber Fann in {onftigen dringenden Fillen
Arbeitsbefreiung unter Jortsablung der Verglitung (§ 26) bis
su drei Tagen gewdbren.

Tn begriindeten Sallen Fann bei Versidht auf die Desiige
Fursfriftige Urbeitsbefreiung gewdbrt werbden, wenn die diengt.
lidyen oder betrieblidien Verbdltniffe es geftatten.

(@) 3ur Teilnabme an Tagungen Fann den gewdblten Ver.
tretern der Kreisvorfidnde, der BDesirfsvoritande, der Faupt.
fadhabteilungsvoritdnde fowie bdes sjauptvorftandes bsw.
Kreisvorftinde, der Landesvorfidnde, der Dundesberufs. und
der Dundesfadhgruppenvorftinde auf Unfordern der vertrag-
jhliefenden @ewert{dhaften Arbeitsbefreiung bis su fedys
Werktagen im Jabr unter Fortsablung der Vergiitung (§ 26)
erteilt werden, fofern nicht dringende dienfiliche ober betrieb.
lidhe Intereffen entgegeniteben.

3ur Teilnabme an Tarifoerhbandlungen mit der Lanbdes-
Firdhe Fann auf Unfordern einer der vertragidyliefenden Ge.
werkfdiaften Yrbeitsbefreiung unter Fortsablung der Vergiis
tung (§ 26) obne jeitlidie Degrensung erteilt werden.

(5) Dauert die Yrbeitsbefreiung nidyt linger als fedis Yert.
tage, fo werdben neben der Vergiitung (§ 26) die in Ulonats.
betrdgen feftgelegien Julagen fortgesablt.

AbfhHnitt XII
Deendigung des Arbeitsverbdltniffes

§ 53
Ordentlidhe Kiindigung

(3) Jnnerbalb der Probeseit (§ s) betrdgt die Kiindigungs.
feift swei Yodien sum Ulonatsidhylug.

@) Jm iibrigen betrdgt die Kindigungsfrift bei einer e,
{chéftigungsseit (§ 19)

bis su 3 Jabr 3 Monat sum Vionatsjdylug,
nady einer Defdhdftigungsseit

von mebr als y TJabr 6 Yodyen,

von mindeftens s TJabren 3 Ulonate,

von mindeftens 8 TJabren 4 Ulonate,

von mindeftens jo TJabren s Ulonate,

von mindeftens j2 TJabren 6 Uionate
sum Sdyluf eines Kalendervierteljabhres,

3) Vlady einer Vefdhdftigungsseit (§ 19) von 35 TJabren,
friibeftens jedbod) nady Vollendung des viersigften Lebensjab-
res, ift der Ungeftellte unkiindbar,

(@) §ilr Ungeftellte unter 18 TJabren betrdgt die Kiindigungs.
frift swei Yodyen sum Monatsidhlug.

§ s4
Auferordentlidie Kitndigung

Der Arbeitgeber und der Ungeftellte {ind beredytist, das
Urbeitsverbéltnis aus einem widtigen Grunde friftlos su
Bitndigen. Lin widitiger Grund ift aud) der Kirdyenaustritt,

§ ss

AuBerordentlidhe Kiindigung in bejonderen §illen

(1) Dem untiindbaren Ungeftellten (§ s3 Ub{. 3) fann nur
aus in feiner Perfon oder in feinem Verbalten liegenden widh.
tigen @riinden friftlos gefiindigt werbden,



(2) Andere widhtige Briinde, insbejondere dringende betrieb-
liche £rforderniffe, die einer YDeiterbe{chaftigung bdes Unge-
{tellten entgegenfieben, berechtigen den Urbeitgeber nicht juv
Riindigung, In diefen Fdllen Fann der Arbeitgeber das Av.
beitsverhdlinis jedody, wenn eine Wefdhaftigung su den bisberi-
gen Verfragsbedingungen aus dienftlidyen Briinden nachweis.
bar nicht mdglidh i, sum 3Jwede der Bevabgruppierung um
eine Vergittungsgruppe, Biindigen.,

Per Urbeitgeber Fann das Arbeitsverbdltnis ferner sum
3wede der sjerabgruppierung um eine Vergiitungsgruppe
Biindigen, wenn der Ungeftellte dauernd auBerfrande ift, die
jenigen Arbeitsleiftungen su ecfitllen, fitr die er eingeftellt it
und die die Vorausfegung fiir feine Lingruppierung in bdie
bisherige Vergiitungsgruppe bilden, und ibm andere AUrbeiten,
die die TdtigFeitsmerfmale feiner bisberigen Verglitungs.
gruppe erfiillen, nicht iibertvagen werden Fénmen. Die RKiindi-
gung ift ausgejchloffen, wenn die Leiftungsminderung

a) durd) einen Arbeitsunfall oder eine Verufstrantbeit im
Sinne der Reidysverfierungsoronung herbeigefithrt wor.
ben ift, obne daf der AUngeftellte vorfdnlid) oder grob fabr.
ldffig gebandelt bat, oder

b) auf einer durd) die langjdbrige Dejdydftigung verurfadyten
Abnabnte der Frperlichen oder geiftigen Krdfte und Sdbig.
Feiten nach einer Befdhdftigungsseit (§ 19) von 20 TJabren
berubt und der Angeftelite das fiinfundfiinfsigfre Lebens-
jabt vollendet bat.

Die Kiindigungsfrift betvdgt fedhs Uilonate sum Sdhiuf
eines Kalendervierteljabres.

Zebnt der Angeftellte die Fortfegung des AUrbeitsverbdlt-
niffes 3u den ibm angebotenen gednderten Vertragsbedbingun-
gen ab, jo gilt dbas Arbeitsverhaltnis mit Ablauf der Kiindi-
gungsfrift als vevtragsmdfig aufgeldft (§ s8).

§ s6
Yusgleidssulage bei Arbeitsunfall und Derufsfrantbeit

it der Angefiellte infolge eines Unfalls, den er nady min.
deftens einjdhriger ununterbrodyencr Defdydftigung bei dem.
felben Arbeitgeber in Ausitbung oder infolge feiner Arbeit
obne Vorfa oder grobe FabrldffigFeit eclitten bat, in feiner
bisherigen Vergiitungsgruppe nidht mebr voll leiftungsfibig
und wird er desbalb in einer niedrigeren Vergiltungsgruppe
mweiterbe{dydftigt, fo erbdlt er eine Ausgleihssulage in 35he
des Unterjchiedsbetrages swijden der ibm in der neuen Ver-
giitungsgruppe jeweils suftehenden Grundvergiitung und der
Grundoergiitung, die er in der verlafjenen Vergittungsgruppe
sulegt besogen bat. Das gleidye gilt bei einer Berufsfrantheit
im Sinne der Reidhsverfiherungsordnung nad) mindeftens
dreijdbriger ununterbrodyener Befdhdftigung.

§ 7
Sdhriftform der Kiindigung

Yyacdy Ublauf der Probeseit (§ ¢) bedlirfen Kiindigungen
— aud) auferordentliche — der Sdhriftform. RKiindigt der Ar.
beitgeber, jo foll er den Kiindigungsgrund in dem Kiindigungs.
fchreiben angeben.

§ s8
Beendigung des Arbeitsverbiliniffes durd) Vereinbarung

Pas Arbeitsverhdltnis Fann im gegenfeitigen Einvernebmen
jeberseit beendet werden (Aufléfungsvertrag).
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§ s9

eendigung des Urbeitsverhdltniffes infolge
Derufsunfibigbeit oder Frwerbsunfibigleit

() Wird durdy den Befdyeid eines Renfenverfidierungstrds
gers feftgeftellt, daf der Angeftellte berufsunfibig oder erwerbs.
unfdbig ift, fo endet das Arbeitsverhdltnis mit Ublauf des
Wionats, in dem der Vejdheid sugeftellt wird, fofern der An.
aeftellte eine au@erbalb der gefeglidhen Rentenverfiderung be-
ftebende Verjorgung durd) den Arbeitgeber oder durd) eine
Verjorgungseinvichtung erbélt, su der der Arbeitgeber Mlittel
beigefteuert bat, Der Angeftellte hat den Arbeitgeber von der
Juftellung des Rentenbejdyeides unversiiglidh su unterridyten,

Verssgert der Angeftellte jdhuldbaft den Rentenantrag oder
ift et nidht in der gefelidhen Rentenverfidyerung verfichert, fo
tritt an die Stelle des Vefdyeides des Rentenverfiderungstrd-
gers das Butaditen eines Amisarstes. Das Arbeitsverhdltnis
endet in diefem Falle mit Ublauf des Nionats, in dem dem Un-
gefteliten das Butadyten beFanntgegeben worden ift.

(2) Brhélt der AUngeftelite Feine auferbalb der gefenlicdhen
Rentenverfidherung beftehende Verforgung durdy den Arbeit
geber oder durd) eine Verjorgungseinridytung, su der der Ar-
beitgeber Mittel beigefteuert bat, {o endet das Arbeitsverbdlt-
nis des Biindbaren Angeftelten nady Ublauf der filr ibn gelten.
den Kimdigungsfrift (§ §3 Ub{. 2), des unkiindbaren Angeftells
ten (§ s3 AB{. 3) nad) Ublauf einer Srift von fehs Ulonaten
sum Sdhluf eines Kalendervierteljahres. Die Friften beginnen

“mif der Juftellung des Rentenbejcheides byw. mit det Defanut.

gabe des Butadytens des Umtsarstes an den Ungefieliten. Der
Ungeftelite hat den Arbeitgeber von der Juftellung des Renten-
befdheides unversiiglidy su untecridhten,

(3) Das Arbeitsverhdltnis eines Scdywerbejdyddigten im
Sinne des § 3 des Schwerbejdyddigtengefeses endet abweidend
von den Abfdgen 3 und 2 nidt durd) die Fefiftelung der Be-
rufsunfdbigbeit durdy cinen Rentenoerfiherungsirdger, wenn
die Derufsunfdbigteit durdy
a) eine gefundheitliche Schadigung im Sinne der §§ ) und 82

des Dundesverjorgungsgefees oder
b) eine nady dem 33. Juli yjo4s eingetretene gejundbeitliche
Schadigung im Sinne des § s Ub{. 2 Dudyft. a) des Dun.
desverforgungsgefeties oder
¢) eine gefundbheitlidie Sdyddigung durd) nationalfesialiftiidye
Verfolgungs. oder Unterdriifungsmagnabmen aus politi-
fihen, vajfijhen ober religidjen Briinden
verurfadyt ift. In diefen §dllen endet das Arbeitsverbéltnis
durd) die Sefifrellung des AUmtsarstes, daf der Angeftellte auch
file die von ihm nad) dem Arbeitsvertrag aussuiibende Tatig.
Peit im Sinne der Rentenverficherungsgefetse berufsunfibig
ift. Im iibrigen bleiben die Ab{de 3 und 2 unberiibrt.

(3 Clady Wiederberftelung der Derufsfdbigfeit {oll der An.
geftellte auf Antrag bei feiner fritheren Dienfiftelle wieder
eingeftellt werdben, twenn dort ein filr ibn geeigneter Arbeits.
plats frei ift.

§ 60

Deendigung des Arbeitsverbdliniffes durd) Erreidung
der Altersgrense, YDeiterbefchdftigung

(1) Das Arbeitsverbdltnis endet, obne daff es einer Kiindi.
gung bedarf, mit Ablauf des Ulonats, in dem der Ungefteltc
das fiinfundfedysipfte Lebensjabr vollendet bat.

(2) Yird der Ungefiellte ausnabmsweife weiterbejdydftiat,
fo ift ein neuer {dhriftlidier Urbeitsvertvag absu{dhliefen. Tn
dem Arbeitsvertrag ESnnen die Vorfdyriften diejes Tarifoers



trages gang oder teiliweife abgedungen werden. £s darf jedoch
Beine niedrigere Vergiitung vereinbart werden als die der Ver-
giitungsgruppe, die der TditigPeit des Ungeftellten entfpricht.
Das Arbeitsverhdltnis Fann jederseit mit einer Srift von vier
Wodhen sum Hionats{cdhluf getiindigt werden, wenn im Ar-
beitsvertrag nidyts anderes vereinbart ifi.

Sind die jachlichen Vorausfegungen fiir die Lrlangung lau-
fender Desiige aus der Rentenverficdherung oder einer Alters:
verforgung eines von diefem Tarifvertrag erfaften Arbeits
gebers oder einer Kdrperfdyaft, Unftalt oder Stiftung des
Sffentlidyen Redhts, die diefen oder einen Tarifvertrag wefent-
lich gleichen Inbalts anwendet, in dem in AUbfasy ) beseichneten
3eitpun¥t nodh nicht gegeben, fo foll der Ungeftellte, wenn er
nod) voll leiftungsfdbig ift, bis sum Lintritt der Vorausfegun.
gen, im allgemeinen aber nid)t iiber drei TJabre binaus, wei-
terbefdhdftiot rerden.

(3) Ubfag 2 San 2 bis 4 gilt entfprechend fitr Ungeftellte,
die nady Vollendung des fiinfundiechsigiten Lebensjabres ein.
geftellt werben,

§ 6
3eugniffe und Arbeitsbefdheinigungen

(1) Bei Kiindigung bat der Angeftelte Anjprud) auf unver-
siigliche Yusfrellung eines vorldufigen 3Jeugniffes tiber Art
und Dauer feiner Tatigeit. Diefes Jeugnis ift bei BDeendigung
des Arbeitsverbaltniffes fofort gegen ein endgiiltiges Jeugnis
umsutaufdyen, das fid) auf Untrag aud) auf Fitbrung und Lei.
ftung erftredfen mug.

(2) Der Angeftellte ift beredhtigt, aus triftigen Briinden
audy wdbrend des Urbeitsverhdltniffes ein 3eugnis su ver.
langen.

(3 Uuf Untrag ift dSem Angeftellten bei WVeendigung des
Arbeitsverbdliniffes eine Vefdheinigung iiber die Vergiitungs.
gruppe und die sulent besogene BGrundvergiitung aussubdn.
digen.

Abfchnitt XTIT
Ubergangsgeld
§ 62
Vorausfegungen fiir die Jablung des (ibergangsgeldes
) Der volibefhdftigte Angeftellte, der am Tage der De.
endigung des Urbeitsverhdltnifjes

a) das einundywansigite Lebensjabr vollendet bat und

b) in einem ununterbrochenen Ungeftelltenverhdltnis von miu-
deftens einem Tfabr bei demfelben Arbeitgeber geftanden
bat,

erhdlt beim Ausfdyeiden ein (ibergangsgeld.

(2) Das Ubergangsgeld wird nicht gewdbrt, wenn

a) der Ungeftellte das Ausjdeiden werjdhuldet bat,

b) der AUngeftellte getiindigt bat,

¢) vas Urbeitsverbdltnis durd) Aufléfungsvertrag (§ s8) be-
endet ifY,

d) der Ungeftelte eine Abfindung auf Grund des Kiindigungs.
fchugefetses erbalt,

e) der Angeftelite auf Grund eines Vergleids ausjdheidet, in
dem vom Arbeitgeber eine BGeldsablung obne Urbeitslei.
ftung sugebilligt wicd,

) fidy unmittelbar an das beendete Urbeitsverbdltnis ein

neves mit Linfommen verbundenes Ddejdhdftigungsvers
béltnis anfchliefit,
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z) bder ngeftellte eine ibm nadygewiciene Urbeitsitelle aus-
gejchlagen bat, deren Unnabme ibmn billigerweife sugemu.
tet werden Fonnte,

(3) Uudy in den Fallen des AUbfages 2 BDudhit. b) und e)
wird (bergangsgeld gewdbrt, wenn

j.
a)
b)

der Ungefiellte wegen

eines mit Sicdyerbeit ermwarteten Perfonalabbaues,
einer Korperbefchddigung, die ibn sur Sortfegung der
Arbeit unfabig madt,

einer in Ausiitbung oder infolge feiner Urbeit erlittencn
Gejundbeitsjdhadiguny, die feine Arbeitsfdbigbeit fiiv [dn.
gere 3eit wefentlicy berabfest,

©)

2. bdie Ungeftellte auferdem wegen

a) bevorftebender sieirvat,

b Sdywangerfdaft,

¢) Yiiederfunft in den leggten drei Ilonaten,

4y Lrfithung der Yorausfegungen suin Desuge des Alters-
rubegeldes nad) § 25 Ub{. 3 des Ungeftelltenverfidherungs-
gefeses nach Vollendbung des fedysigiten Lebensjabres

geFiindigt oder einen Aufldfungsvertrag (§ 58) gefchloffen bat.

Das Ubergangsgeld nady Vir. 2 a) wird erft nady der Jeivat

gerodbrt und nur, wean das {tandesamtlicdhe Eheaufgebot fpa.

teftens drei Jlonate nady dbem Yusfdyeiden erfolat.

(4) Tritt der Ungeftellte innerbalb der 3eit, wdbhrend der
Ubergangsgeld su sablen ift (§ 64 AB{. ), in ein neues mit
Einfommen verbundenes ejchdftigungsverbdltnis ein obder
wird ithm wdbrend diefes Jeitraumes eine Arbeitsftelle nady
gewiefen, deren Unnabme ibm billigerweife sugemutet wer-
den Pann, fo ftebt ibm Ubergangsgeld von dem Tage an, an
dem er das neue Defddftigungsverbdltnis angetreten bat
oder bdtte antreten ¥onnen, nidht su.

§ 63
Denteffung des tibergangsgeldes

(1) Das {ibergangsgeld wird nad) der dem Angeftellten am
Tage vor dem Ausfdyeiden suftebenden Vergittung (§ 26) be-
meffen. Stebt an diejem Tage Feine Vergiitung su, fo wird
das (bergangsgeld nady der Vergiitung bemeffen, die dem
2Ungefrellten bei voller Arbeitsleiffung am Tage vor dem
Ausjdheiden sugeftanden bétte.

(2) Das Ubergangsyeld betrdgt fiir jedes volle TJabr der dem
Ausfdyeiden vorangegangenen 3eiten, die feit der Yollendung
des achfsehnten Lebensjabres in einem oder mebreren obne
Unterbredyung aneinandergereibten Wefdhdftigungsverhalinifs
fen bei von diefem Tarifoertrag erfafiten Avbeitgebern oder
Korperichaften, Stiftungen odber Unfralten des Sffentlichen
Redyts, die diefen Tarifvertray oder einen Tarifvertrag e
fentlidy gleidyen Tnbalts anwenden, suriicEgelegt find, ein
Viertel der lepten Nlonatsvergiitung, mindeftens aber bdie
alfte und bidyftens das Vierfadhe diefer Dlonatsvergiitung.
Als Vejdhdftigungsverbiltniffe gelten bierbei aud) 3Jeiten,
die nad) § 19 Ubfay ) Sag 4 bis 6 als Vefd)aftigunysseit an.
geredynet worbden find,

(3) Uls Vefchdftigungsoverhaltnis gelten alle bei den in Ab,
fas 2 genannten Urbeitgebern in einem Ddeamten., Arbeits.
odber Soldatenverbiltnis suriidgelegten 3Jeiten ausjdilieflich
berjenigen, filr dic wegen Deurlaubung Peine Deslige gesablt
wutrdern,

Dabei bleibt eine Vejchdftiguny
a) als Ebhrenbeamter,

b) als Deamter im Vorbereitungsdient,
) in einem nur nebenbei beftehenden Deamtenverbiltnis,



d) in einem Ausbildbungsverhiltnis,

e) mit weniger als der 34lfte der regelmdBigen Arbeitsyeit
eines entiprechenden Vollbejchdftigten

unberiidfichtigt.

Als Unterbrediung im Sinne des Abjantes 2 gilt jeder 3wi-
jchen den ejdhdftigungsverbdltniffen liegende, einen oder
mebrere Werktage — mit Ausnabme allgemein arbeitsfreier
YWerttage — umfaffende Jeitvaum, in dem ein Defd)dfti
gungsverbdltnis nidht beftand. Als Unterbrechung gilt es nicht,
wenn der Angeftellte in dem jwifden swei Wejcdhaftigungsver.
Daltniffen liegenbden gejamten 3Jeitvaum arbeitsunfébig Erant
war oder die Jeit jur Ausfilhrung eines Umsugs an einen
anderen Ort bendtigt wurde.

(4) Wurde dem Angegtellten bereits (ibergangsgeld oder eine
Abfindung gewdbrt, fo bleiben die davor liegenden eitrdume
bei der Demeffung des Ubergangsgeldes unberiidfidytiat.

(s) YOerden dem Ungeftellten laujende Verforgungsbesiige,
laufende Unterftiigungen oder jonftige laufende Desiige aus
Sffentlichen Iitteln oder Renten aus der gejesslichen Renten-
verficherung gesablt, oder bdtte der Ungeitellte, der weder
Altersrubegeld nody Rente wegen Verufsunfibigleit besiebt,
nodh unter § 62 Abfayy 3 Cir. 2 fallt, bei unversiiglicher An.
tragftellung nady eenbdigung des Arbeitsverbdltniffes An.
iprudy auj joldye Leiftungen, jo erbélt er obne Riidfidht dar.
auf, ob bder Arbeitgeber dasu Ulittel beigejteuert bat, das
Uibergangsgeld nur injoweit, als die genannten desiige fiir
denjelben Jeitraum DHinter dem Ubergangsgeld suriidbleiben.
Das gleidhe gilt filr laufende Weslige oder Renten aus einer
Verjorgung durd) den Arbeitgeber oder aus einer Verjor.
gungseinvidytung, su der der Urbeitgeber oder ein anderer
Arbeitgeber, der diefen Tarifvertrag oder einen Tarifvertrag
wefentlidy gleichen Tmbalts angewendet hat, die Nlittel gany
oder teilweife beigefteuert bat.

3u den Vesiigen im Sinne des Sages ) gehdren nidht Ren.
ten nacdh dem Dunbdesverforgungsgefes, der nad) dem WDeam.
tenverforgungsrecht neben dem XRubegebalt su sablende Un.
fallausgleidy oder sSilflofigfeitssujdhlag fowie Unfallrenten
nady der Reidysverfiderungsoronung, ferner Renten nady den
Gefesen sur Entjcdhadigung der Opfer der nationaljosialifti-
fdyen Verfolgung (Bundesent{d)adigungsgefes fowie die ent-
{prechenden Gefetze der Lander), foweit fie sum Ausgleid)
eines Sdhadens an Kdrper und Bejundbeit geleiftet werden.

Protofoilnotis su Abfag s Sag

3u den fonfrigen laufenden Desiigen aus Sffentlidhen Mit.
teln gebdrt audy das Urbeitslofengeld.

§ 64
Aussablung des (ibergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld wird in halben Hionatsbetrdgen
am fiinfsebnten und legten Tage eines Ulonats gesablt, erii-
malig am fiinfsebnten des anf das Uusjdyeiden folgenden
Mionats. Die Aussablung unterbleibt, bis etwaige Vorjdyitfje
durdy Aufredynung getilgt find. Vor der Jablung bat der An.
geftellte ansugeben, ob und weldye laufende Wesiige nach § 63
ABf. s gewdbrt werden. Serner bat er ju verfidern, daf er
Peine andere ejdydftigung angetreten bat.

(2) 3u Siedlungsyweden oder sur Wegriindung oder sum
Erwerb eines eigenen gewerblidhen Unternebmens Fann das
Obergangsgeld in einer Summe ausgesablt werbden.

(3) Deim Tode des Ungefteliten wird der nody nidht ge-
sablte etrag an die in § 49 UDb{. ) beseidhneten Binterblie.
benen in einer Summe gesablt.
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AbfHuitt XIV
Befondere Voridyriften

§ 65
Werkbdienfrwobnungen

() Der Ungefellte ift verpflidytet, eine ibm sugewiejene
Wertdienftwobnung su besiehen, wenn die dienfilichen Vers
béltniffe es erfordern. Tm iibrigen gelten fiir das YDert.
dienfiwobnmngsverhdltnis vorbebaltlidy der Abjége 2 und 3
die in der Lanbdestivdie jeweils mafgebenden Deftimmungen
ither YDerEdienftvobnungen.

(2) Desiebt der Ungeftellte als Inbaber einer YDerbdienft-
wobnung von der Verwaltung oder dem Detrvieb feines Ar.
beitgebers £nergie oder Drennftoffe, fo bat er die anteili.
gen Geftebungsfoften su tragen, wenn nidt der allgemeine
Tarifpreis in Redynung geftellt wird,

(3) Veim Tode des Angeftelten verbleiben die als YDerk.
dienftwobnung sugewiefene YDobnung fowie Deleuditunyg und
seisung den in § 4) UD{. ) genannten sjinterbliebenen nad
Maggabe der in der Landestirdye jereils geltenden eftim.
mungen iiber YDerfdiengtwobnungen.

§ 66
Sdyugtleidung

Soweit das Tragen von Sdusptleibung gefeglidy vorge.
{dhrieben oder vom AUrbeitgeber angeordnet ift, wird fie un.
entgeltlich geliefert und bleibt ELigentum des Arbeitgebers.
Als Shugtleidung find die Kleidungsftiike ansufeben, die bei
beftimmten TatigFeiten an betimmten Arbeitspligen an Stelle
over iiber der fon{tigen Kleidung sum Sdyuge gegen YDitte
rungsunbilden und andere gefundbeitlidie Gefabren oder
aufergerdhnlidie Dejdymutung getvagen werden milffen. Die
Sdyugtleidbung muf geeignet und ausreidiend fein,

§ o7
Diengtfleidung

Die Vorausjegungen fiir das Tragen von Dienfttleidung und
die Veteiligung des Angejteliten an den KHofren ridhten fidy
nady den in der Landestirdye jerveils geltenden Defrimmungen,
Als Dicnfifleidung gelten Kieidungsitiide, die jur bejonderen
Kenntlidymadhung im dienfiliden Tntereffe an Stelle andever
Kleidbung wabrend der Arbeit getragen werden mitffen.

§ 68
Sadyleiftungen
Sind mit der Vejdhéftigung des Angeftellten Ciebenbesiige
durd)y Crugung von Dienfigrundfiiicfen und dergleiden ver.
bunden, fo ift bierfiir ein angemeffener Detrag su entridhten.
Jiir die Vorbaltung von Gerdtjdhaften ift eine angemeffene

Entidddigunyg su gewdbren, jofern der Arbeitgeber ibre Lor-
baltung fordert.

§ 69
Anwendung beamtenvedhtlidher Vorjdyriften
Wird in diejem Tarifoertrag auf die filr die Kirdyens
beamten geltenden Beftimmungen Desug genommen und find
Kivdhenbeamte bei dem Arbeitgeber nidyt bejdhdftigt, fo
gelten die landestirdhlidien Vor{driften filr Kirdenbeamte.

§ 70
Ausidylugfriften

() Die Unjpriiche auf Leiftungen, die auf die Jugebdrigheit
su einer hdberen als der bei der Lingtellung feftgelenten biw.



der bisberigen YVerglitungsgruppe oder auf bdie Husiibung
einer hberwertigen TAtigPeit nad) den §§ 22 bis 25 geftiint
find, fowie die allmonatlidy entftebenden Anfpriide auf Ver.
giitung (§ 26) miiffen innerbalb einer usfdluffrift von fedhs
Nlonaten nad) Falligteit {driftlidy geltend gemadyt werden.

(2) Undere Unfpriidie aus dem Yrbeitsvertrag miiffen inner.
balb einer Ausidhlufifrift von drei Nlonaten nady SilligPeit
fhriftlidy geltend gemad)t werden, foweit der Tarifvertrag
nidyts anderes beftimmt.

(3) §iir den gleidyen Tatbeftand veicht die einmalige Beltend.
madyung der AUnfpriihe aus, um die Uusjdhluffrift audy fiie
fpater fallig werdende Unfpriidhe unwirffam su madmen,

Abfdhnitt XV
Uibergangs- und Shlufvoridriften

§ N
Defiggftandswabrung

Siir die bei Intrafttreten diejes Tarifoertrages im Arbeits.
verhdlinis {tebenden Angeftellten gelten filr das 3u diefem
Jeitpuntt beftebende Urbeitsverbaltnis folgende Defigftande:
3. §iir den Ungeftellten, deffen Kiindigungsfrift bei Inbraft-

treten diefes Tarifoertrages nady den bisherigen Beftim.
mungen ldnger ift als die fidy fiir ibn nad) § s3 Ub{. 2
ergebende §rift, verbleibt es bei feiner bisberigen Kiindi.
sungsfrift, bis fih nad) § s3 Ub{. 2 eine langere Kiindi.
gungsfrift ergibt.

War der Ungeftellte bei Infrafttreten diejes Tarifver.
trages nady den bisberigen Deftimmungen bereits unFiind.
bar, fo bleibt er untiindbar.

s3at der Ungeftellte nad) den bisberigen Defrimmungen bei
Tnbrafttreten diefes Tarifvertrages Unfprud) auf Jablung
von Krantenbesiigen fitr eine ldngere Dauer als nady diefem
Tatifoertrag, fo verbleibt es dabei.

Der Angeftellte, der in der 3Jeit vom 3. Upril 1963 bis
3). YMdrs 1962 ausidyeidet, erbdlt den Urlaub nady den Lor.
fchtiften des § 39 TO.A, wenn diefer ldnger ift als der ibm
nad)y § 48 UBf. 4 suftebende Urlaub.

§iiv eine Gemeindebelferin, die beim Ubjdhluf diefes Tarif-
vertrages im Dienft {tebt und nady den bisberigen Beftim.
mungen AUnjprud) auf einen ldngeren Lrbolungsurlaub als
nacd) diefem Tarifvertrag bat, wird der Defigftand ge.
wabrt.

Die Linreibung cines unter die Vergiitungsordnung fallen.
den Angeftellten, der beim Inbrafttreten des KAT giintiger
als nady der Unlage j eingereibt war, bleibt unberiibrt.
Siir Kraftfabrer, die fidy am 33, 5. 1963 im Dienftverhilt
nis befinden, verbleibt es bei der 45-Stundenwodye gemdf
§ 45 UBY. .

2.

3.

s

6.

§ 72
Ubergangsregelungen
1. 3u § 9
Auf Urbeitnebmer mit einer der Rentenverfidierung der Ar.
beiter unterliegenden TdatigPeit, mit denen bei Infrafttreten
diefes Tarifoertrages die Unwendung der TB.A arbeitsver.
traglid) vereinbart ift, wird fiir das beftehende Arbeitsver.
béltnis diefer Tarifoertrag angewendet.

2. 3u § 2
Die Tarifvertragspartner find fich einig daviiber, daf fiir
die in § 2 Dudhft. a und b genannten Angeftellten Sonderrege.
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lungen getroffen werbden, und swar {pdteftens bis sum Ablauf
eines Jabres nad) Vertragsabidluf. Dis su diefem 3Jeitpunft
gelten die bisherigen Regelungen.

Ju § 9

Der Vefddftigungsseit der bei InFrafttreten diefes Tarif
vertrages in ungefiindigter Stellung bejdydftigten Ungeftellten
ift filr das bei ibrem Yrbeitgeber 3u diefem 3Jeitpunft be.
ftebende Urbeitsverhdltnis bdie s3dlfte des Unterfdyieds swi-
fchen der bisherigen Dienftseit und der nad) § )9 ervedyneten
Dejdhéftigungsseit binsususdblen, Die nad)y Sap j der e
{dhaftigungsseit binsususdblende 3Jeit bleibt bei der Deriid:
fichtigung der Defdyaftigungsseit im Rabmen der Dienftseit.
beredynung nady § 20 Ub{. 3 aufier Unfas.

3.

4. 3u §§ 23 und 24:

Jeiten einer hoberwertigen TatigPeit vor dem InFrafttreten
diefes Tarifvertrages werden auf die Friften der §§ 23 und 24
angeredynet.

$. 3u §27:

Die Grundvergiitung des Ungeftellten, der bei Intrafttreten
diefes Tarifvertrages im Arbeitsverbdltnis (tebt, bleibt un.
beriibrt, joweit {id) nadyftebend nidyts anderes ergibt. Steigerte
fidy die Grundvergiitung nady § s Ubf. 3 legter Sany oder nad)
§ ¢ Ab{, 4 TO.A nidyt mit dem Lebensalter, fondern nady dem
Tage der Linfrellung, jo gilt folgendes:

a) Vollendet der Ungeftellte nady Infrafttreten diefes Tarifs
vertrages ein niit gerader 3abl beseidynetes Lebensjabr su
einem fritheren Jeitpunkt als dem, 3u dbem fidy jeine Grund.
vergiitung nady bisherigem Redht gefteigert bétte, fo (tei-
gert fie fidy mit 2eginn des Nlonats, in dem er diefes Le-
bensalter vollendet.

b) DVollendet der Ungeftellte nady Infrafttreten diefes Tarif.
vertrages ein mit gerader Jabl beseidynetes ZLebensjabr in
einem {péteren Monat als in dem, mit deffen Beginn {idy
feine Brundvergiitung nady bisherigem Xed)t gefteigert
bdtte, fo {teigect fie fidy bei InFrafttreten diefes Tatifvers
trages und weiterhin mit BDeginn des Nlonats, in dem er
ein mit gerader Jabl beseidynetes Lebensjabr vollenbdet.

6. 3u § 33 UBY{. 6:

Bis sum Infrafttreten der nad) § 33 Ub{. 6 und der nady
den Sonderregelungen in finngemdfier Unwendung des § 33
Abf. 6 absujchliefenden Tarifvertrdge werden die Julagen in
bishberigem Umfange weiter gewdbrt.

7.3u § 37

Der Angeftellte, der bei InFrafttreten diefes Tarifvertrages
wegen Unfalls oder Krantbeit arbeitsunfdbig i, erbdlt die
Krantenbesiige, wie wenn diefer Tarifvertrag bereits bei Ve,
ginn der Arbeitsunfibigteit gegolten bdtte mit der Uilafgabe,
baff Kranfenbesiige nady § 37 erft vom Imbrafttreten diefes
Tarifoertrages ab gesablt werden.

8 3Ju § s3:

3t das Urbeitsverbdltnis im 3Jeitpuntt der amtlidien Be.
Banntmadyung bdiefes Tarifoertrages bereits getiindigt, fo
bleiben die vorber beftebenten Kiindigungsfriften unberiibrt.

9. 3u § 3 U, 3 und § s¢:

Auf Ungeflellte, deren arbeitsvertraglid) vereinbarte durd).
{dynittliche regelmdfige Yrbeitsseit die 3dlfte der regelmdgi.
gen Arbeitsseit eines entfpredhenden vollbejdhéftigten Yngefrell-
ten betrdgt, finden fiir die Dauer des bei Intrafttreten diejes
Tarifoertrages beftebenden Arbeitsverbdltniffes § s3 UbY. 35
und § §¢ mit der Nlafgabe Anwendung, daf die bierfiir maf.



gebende Vefdhdftigungsseit erft am Tage des InPrafttretens
diefes Tarifvertrages beginnt. Dasfelbe gilt fiir nidyt-voll.
befdhdftigte Angeftellte, auf die nach bisherigem Redht § 36
Ab{. 4 und s TO.A Peine Anwendung fand.

10o. 3u § 63

Bat ein Yrbeitgeber bis sum Infrafttreten diefes Tarifver-
trages Ubergangsgeld nad) der YDV su § 16 TO.A gewdbrt
und dabei bei Angeftellten, die am 8. Mai j945 im Sffentlichen
Dienft ftanden und ibr AUmt oder ihren Urbeitsplay aus ande-
ren als beamten- oder tarifredtlidhen Griinden verloren baben,
3eiten der unveriduldeten Yyidhtbefdhaftigung nidht als Un-
terbrechung im Sinne der ADG su § 16 TO.A angefeben, fo
gelten diefe 3Jeiten aud) nady Infrafttreten diefes Tarifvertra.
ges nad) Maggabe der bei dem Urbeitgeber beftebenden e-
fimmungen nicht als Unterbredyung des Defdhdftigungsver.
haltnifjes.

133, 3u § 70 AbY. 3:

Jiir die bei InPrafttrveten diefes Tarifvertrages nad) bis-
berigem Redhyt entftandenen Unfpriidhe endet die Uusidhlugfrift
am 3). Auguft )962.

12, Ju § 70 UBY. 2:
Jiir Unfpriidye, die bis sum 30. Juni 1961 §allis geworden
find, endet die Aus{dHluffrift am 3. Auguft j962.

13 3u Unlage 3:

Jiiv einen im Dienft befindlichen Ungefteliten, der nady der
Vergiitungsordnung (Unlage 3) die Tdtigeitsmerfmale einer
bdberen als {einer bisherigen Vergiitungsgruppe ecfiillt, er.
folgt die Uufriidung nad) § 27.

§ 73
Sdlidytungsvereinbarung
Siir die Regelung von Streitigbeiten swifjden den Vertrags.

partnern gilt die swifdyen ibnen am 3. Mai yo60 gefchloffene
Sdhlidtungsvereinbarung.

§ 74
Sdhlugvoridyriften
it Inbrafttreten diefes Tarifvertrages werden aufgehoben
a) der Tarifvertrag vom 3. Mai jo6o fiir Ungeftelte in
Sdhleswig.Solftein und sjamburg mit Ausnabme des § 8
3iff. 6 (Weibnadytssuwendungen fiir AUngeftellte),
by der Tarifoertrag vom 3. / 5. / 6, September 3960 iiber
den Erbolungsurlaub der Tarifangeftellten jg60.

§ 7s
Ontrafttreten und Laufseit des Tarifvertrages
() Diefer Tarifvertrag tritt am 3. Upril 196) in Kraft.

(2) Diefer Tarifvertrag Pann mit einer §Frift von fedys
Monaten sum £nde eines Kalendervierteljabres, friibeftens
sum 3). Mdrs yo6s, {dyriftlidy gebiindigt werben.

(3) Ubweidend von Abfay 2 ESnnen gekiindigt werden:

a) § )5 mit einer Srift von drei Mionaten sum £nde eines
Kalendervierteljabres, friibeftens sum 3y, Mdrs 3965,

b) Civ. 4 Abfay 2 der Sondevvegelung 2a mit einer Frift
von drei Monaten sum Ende eines Kalendervierteljabres,
friibeftens sum 30. September )96s.

Kiel, den 27, Qovember 396)

Unterjdhriften

89

Anlage )

Vergiitungsordnung

Vergiitungsgruppe I

Ungefiellte mit abgejdyloffener wiffenidhaftlicher Zody{dyulbil.
dung, die fich durd) die bejondere SchwierigPeit und Be.
deutung ibres Aufgabengebietes oder durd) hodywertige
Leiftungen auf einem befonders fdhwierigen Hufgabentreis
aus der YVergiitungsgruppe II Dudyt. a) berausheben,
fowie fonftige Angeftellte, die auf Grund gleidywertiger
Sabigteiten und ibrer Erfabrungen entfpredyende Tatigteis
ten ausiiben,

Vergiitungsgruppe II

AUngeftellte

3. mit abgefchloffener wiffenfdhaftl.dyer sSodhidyulbildung, die

fich durd) befonders verantwortlide Tdatigeiten aus der

Vergiitungsgruppe IIT Sallgruppe j berausbheben, fowie

jonftige Ungeftellte, die auj Brund gleidnvertiger Sabig-

Feiten und ibrer Brfabrungen ent{prediende TdtigEeiten

ausiiben,

mit abgejdyloffener wiffen{dyaftlidher Bodh{dyulbiloung und

mit ent{predhender Tdtigfeit nady einer ununterbrodenen

Bewdbrungsseit in Vergiitungsgruppe III §Sallgruppe ).

Die Vewdabrungsseit betrdgt

2) 4 TJabre, wenn der Angeftellte eine sweite Staatspriis
fung obder die sweite theologifdhe Priifung filr evan.
gelifdhe Geiftlidhe mit Briolg abgelegt bat,

b) im iibrigen §Y/2 fabre,

Die Vor|dyriften diefer Fallgruppe gelten nicht fiir

a) Juriften und

b) AUngeftelite mit Ausbildung sum hHéberen Lehramt, die
nidht als Lebrbrdfte bejdhdftigt find,

die FPeine sweite Staatspriifung abgelegt baben.

Vergittungsgruppe II1I

AUngeftellte mit abgefdyloffener wiffen{diaftlidher sJodyjdyul.
bildbung und mit entjpredhender TatigPeit fowie fonftige
Ungeftelite, die auf Grund gleidywertiger Fibigeiten und
ibrer £rfabrungen entfpredjende TdtigPeiten ausiiben.

Rivdenmufifer mit A-Priifung nady abgejdhlofjener Hody.
{dyulbildung fiir Kirdyenmufit in A-Stellen, die fiir die Lan.
desticdye von bejonderer Wedeutung find.

Vergiitungsgruppe IVa

Angeftellte im Biivo., Budhbaltereis, fonftigen Innendienft
und im Yugendien(l, die fid) durd) die befondere Schwierig.
Peit und Dedeutung ibres Hufjgabenfreifes aus der Ver.
giitungsgruppe IV b berausheben.

Diatone, Sosialarbeiter mit {taatlider oder Bivdhlidier Un.
erfennung und Jugendleiter mit ftaatlider oder FPird).
lidher Pritfung als Leiter von sBeimen mit einer Durdy.
fdmittsbelegung von mindeftens 200 Platsen.

Kivhenmufifer mit A-Priffung in A.Stellen, die fidy durd)
thre befonderen Fivdhenmufibalifdien Zeiftungen aus der
Vergiitungsgruppe IV b berausheben.

Sriedhofsverwalter mit abgejdhloffener Fadjausbildung an
einer bbeven Lebranflalt fiir Bartenbau auf §riedhsfen
ab 30 ha angelegter Slddie und jooo Beftattungen j&br.
lidy mit iiberwiegender @rabanlage und Pflege (vergl
Klammer jur Vergiitungsgruppe VII).

Tednifdhe Ungeftellte mit tedynifdher Yusbildung mit langjdh.
riger praftijdyer Erfabrung, die fid) durd) bejonders {hwie.



rige TatinFeiten und die Vedeutung ibres Aufgabengebie
tes oder durd) Fiinftlerijde oder Spesialtdtigfeit aus der
Vergiitungsgruppe IV b berausbeben, jowie jonftige An.
geftelite, bie auj Grund gleicdhwertiger §ibigbeiten und ibrer
Erfabrungen entjprehende Tdtigheit ausiiben (veral
Klammer su Vergiitungsgruppe VIb).

Vervgiitungsgruppe IVDH

Angegtellte im Biivo,, Budybaltereir, jonftigen Innendienft und
im Aufendienft, die {idh aus der Verglitungsgruppe Vb
dadurch berausbeben, daf fie eine befonders verantwort.
lidye Tatigbeit ausiiben.

Propiteidiatone, Propfteijugendwarte und Landesjugendbmwart
nady langjdbriger Vewdbrung in Stellen von bejonberer
Dedeutung oder Dbejonders vieljeitigem Arbeitsbereich.

ZebrErdfte filr Religionsgefprdde an Verufsidyulen mit an.
erfannter Firdhlidier Derufsausbildung (3. . als Diafon
ober Gemeindebelfer/in) und anerfannter Gberjeminarvaus.
bilbung nady fiinfidbriger Vewdbrung.

Sosialjefretdre mit entjprediender Husbildung nady langjdb.
viger Dewdbrung in Stellen von befonderer Webeutung.
Sosialarbeiter mit Fird)lidier obder ftaatlicher AUnerfennung
in leitender Stellung, denen mindeftens drei Sosialarbei-
ter mit Fiedylidyer oder ftaatlicher Unerfenmung ftdndig
unterftellt find, als Bejundbeits-, Yoblfabrtspfleger oder

Siirjorger.
Sosialarbeiter, die fid) dadurdy aus der Vergiitungsgruppe
V b berausheben, daf fie aufienfiirjorgerifdhe Urbeiten
mebrerer Besirfe su Foordinieren oder bejonders {hwierige
filtjorgerijhe Sonderaufgaben durdysufitbren bhaben,
Diafone, Sosialarbeiter mit Firdhlidher oder {taatlider An.
erfennung und Jugendleiter mit Firdylidyer ober flaatlidher
Priifung als Leiter von
a) Beimen mit einer Durd){dynittsbelegung von minbde,
ftens 300 Plagen,

b) beilpadagogifdyen s3eimen,

c) HKindertagesitdtten mit einer Durdhidnittsbelegung von
minbdeftens joo Pldgen.
Zeitende Bryieher in Oberjchulinternaten mit mindeftens jso
Plégen.
Rivdhenmugiter mit A-Priifung in A-Stellen, die fid) in ibrer
Gemeinde durd) eine umfaffende Firdyenmufitalijhe Avbeit
bewdbren, friibeftens jedboch nady swei Jabren,
Sriedhofsverwalter mit abgejdyloffener Fadyausbildung an
einer héberen Lebranfialt fiir Gartenbau
a) auf Sriedhdfen ab )5 ha angelegter Sldche und soo
Beftattungen jébrlidy mit iiberwiegender Grabanlage
und -pflege (vergl. Klammer su Verglitungsgruppe VII),

b) auf Sriedhofen ab 25 ha angelegter Sladye und goo
Deftattungen jabrlich.

@efchiftsfiibrer

a) der landestirdilichen Midnnerarbeit,

b) der landestirchlihen Srauenarbeit,

¢) bes Lanbdesjugendpfarvamtes,

d) des landestirdhlidhen sJilfswerkts

nach langjdbriger, {péteftens fiinfidbriger Vewdbrung.

Kirvdjenvednungsfiibrer in grofen Kirdengemeinden nach
langjdbriger, {pdteftens fiinfjdbriger Bewdbrung.

Tedynifdye Ungeftellte mit tedynifdher Ausbildung, die fich
durd) befonbdere Leiftungen aus der Vergiitungsgruppe
Va berausheben (3. B, Aufftellung und Priifung von
Entwiirfen, deren Dearbeitung bejondere FadyFenmtnifje
und befondere praftijdie Lrfabrung oder Fiinftlerifdie Be.
gabung vorausfest, fowie Srtliche ZLeitung biw. Ulitwir.
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Bung bei der Leitung von fjdnvierigen Dauten und Dau.
abidnitten jowic beren Abrednungen), fjowie {onfiige
Ungeftellte, die auf Grund gleidhwertiger FabigEeiten und
ibrer Erfabrungen entfpredyende TétigFeiten ausiiben (vgl.
Klammer su Verglitungsgruppe VI b).

Vervgiitungsgruppe Va

Tednijdhe Angeftellte mit tedynijder Ausbiloung, die fid) in
einer Derufstitigleit von mindefiens einem Jabr bewdbhrt
baben, fowie fonftige Ungeftellte, die auj Grund gleidhers
tiger §dbigFeiten und ibrer Briabrungen gleidwertige
TitigPeiten ausiiben.

(Bewdbrung in einer Berufstdtigfeit von mindeftens einem
Jabr liegt dann vor, wenn der Angeftellte nady erfolgrei.
dhem Defudh der Fachjchule im BebSrdendientt oder in Pri-
vatbetrieben Derufserfabrungen gefammelt bat, die ibn
sur vollwertigen Dienftleiffung in nadyftebenden Arbeits.
gebieten bef&bigen:

3. Uufftellung und Pritffung von Entwiirfen nidht nur ein.
facdher Art einjdylieglid) Ulaffens, Koften. und fratijchen
Deredynungen und Verdingungsunterlagen, Bearbeitung
ber bdamit sujammenbéngenden laufenden technijdhen
AUngelegenbeiten — audy im tedhnijchen XRedynungs.
wejen —, Sriliche Leitung oder NlitwirFung bei der
Leitung von Dauten und BVauabidinitten {owie deren
Abrechnung,

odber

Nusfilhrung befonders {hwieriger Analyjen, Sdyieds.
analyfen, oder felbftdndige Erledigung neuartiger Ver-
judhe nady Furser YDeifung in Yerfudyslaboratorien,
Verjudsanitalten und Verfudiswerkititten).

(Dergl. Rlammer 3u Verglitungsgruppe VIb.)

Yevglitungsgruppe Vb
Ungeftellte im Biiro., Dudhbaltereir, fonftigen Innendienft
und im Aufendienft in TatigFeiten, die griindlide, umfaj.
fende §achtenntnifie und fiberwiegend felbftandige Leiftun.
gen erfordern. (Briindlidhe, umfaffende FachFenntniffe be.
beuten gegeniiber den in Vergittungsgruppe VIb geforder-
ten griindlidhen und vieljeitigen Fachfenntniffen eine Stei-
gerung der Tiefe und bder Breite nadh.)
Propiteidiafone, Propfieijugendwarte und Landesjugendwart.
®emeindediatone nad) langjdbriger Bewdbrung in Stellen von
befonderer Dedeutung oder bejonders vielfeitigem Arbeits.
bereid).
Gemeindebelfer und Gemeindebelferinnen in Stellen von be.
jonderer Shwierigteit und Werantwortung, insbefondere
in Propfteis und landestivdylichen Stellen,
Lebrbrdfte fiir Religionsgefpradie an Devufs{dyulen
a) mit anerfannter Firdlidher Berufsausbildung (3. 2. als
Diaton oder Gemeindehelfer/in) und anerfannter Ober.
feminarausbildung,

b) mit anerfannter Oberfeminarausbildung nady fiinfjab-
riger Dewdbrung.

Sosialjefretire mit entfpredhender Ausbilbung und fonfrige
Angeftelite, die auj Grund gleihwertiger §ébigteiten und
ibrer Erfabrungen entjpredhende Tdtigleiten ausiiben, nad
langjdbriger Dewdbrung.

Sosialarbeiter mit Firdylidher odber ftaatlider Unerfennung
a) die fidy als Volts,, Bejundbeits., YDoblfabrtspfleger

oder Slirjorger drei Jabre bewdbrt baben,
b) die eine abge{chloffene Ausbildung als Diaton haben,
c) die als Propitei-Sosialarbeiter bejchdftigt werden.



Diafone, Sosialarbeiter mit Fivdlidher oder ftaatlicher An.
ecfennung und Jugendleiter mit Fiedlidher oder ftaatlicher
Priifung als Leiter von
a) sheimen der offenen Tiir mit durd)fdynittlid) taglidy min-

deftens 400 Defudhern oder befonders vielfeitigem Ar.
beitsbereid),

b) Beimen mit einer Durd)fdhynittsbelegung von mindeftens
so Pligen,

¢) Sonderbeinten fiir befonders {dywierige Uufgaben 3. B,
ESeperbehinderte, feelifdy geftSrte, ersichungsfdywierige
Perfonen),

d) Kindertagesftitten mit einer Durdyfdynittsbelegung von
nmindeftens 8o Pldgen.

Brsicher in Beimen und Oberfdhulinternaten, die fid) dburd) bes
fonders vervantwortungsvolle Titigleit aus der Gruppe VIb
berausbeben.

RivdhenmufiFer
a) mit A.Pritfung in A.Stellen,

b) mit A. oder B-Priifung in B-Stellen von befonderer Be-
deutung.
Jriedhofsverwalter
mit abgefdhloffener Sadhausbildbung an einer hdheren Lebr.
anftalt fitr Gartenbau oder
mit Bartnermeifterpriifung nady filnfjdbriger Vewdbrung
in der Stelle mit entfpredienden FabigFeiten und Leiftun.
gen
a) auf Sriedhsfen ab 8 ha angelegter Flddye und 250 We-
frattungen jdbrlidy mit {iberwiegender BGrabanlage und
pflege (vergl. Klammer su Vergiitungsgruppe VID),

b) auf Sriedhsfen ab 20 ha angelegter §ldche und soo Be-
ftattungen jébelidy.
Dudybhalter
a) in Propftei- oder Verbandstaffen, die {idy dadurdy aus
der Vergiitungsgruppe VI b berausheben, daff fie die
Redynungsfitbrung und egung felbftandig durdhfiibren,

b) in der Landestirdentaffe mit umfaffenden Sach¥enntnif.
fen und iiberwiegend felbftdndigen Leiftungen.

Befdhéftsfiibrer
a) der lanvestirdylichen Nidnnerarbeit,

b) der landestirdhlidhen §rauenarbeit,
c) des Lanbdesjugendpfarramtes,
d) des landestirdhlichen sJilfswerks.

Kaffenleiter von Kirdengemeindeverbinden, denen bis ju drei
Dtitarbeiter unterftellt {ind.

Kirdjenredhynungsfiibrer
a) in mittleren Kirdjengemeinden nady langjdbriger, {pd-

teftens fiinfjdbriger Bewdbrung,
b) in grofien Kivdengemeinden.

YVergiitungsgruppe VIDb

Ungeftellte im BDiiro-, Vudybaltereis, fonftigen Innendienft und
im Aufendienft in TdtigPeiten, die griindlidie und vielfeitige
Sadytenntniffe und in nidyt unerbeblidhem Umfang felbfidn.
dige Leiftungen erfordern. (Die griindlidien und vielfeiti.
gen FJadhFenntniffe brauden fidy nidht auf das gejamte Ge-
biet der Verwaltung (des Betriebes), bei der der AUngeitellte
befchéftigt ift, su besichen. Der Aufgabenfreis des Ange-
fteliten muff aber fo geftaltet fein, daf er nur beim Vor.
banbdenfein griindlidher und vielfeitiger Sacdhtenntniffe ord-
nungsgemdff bearbeitet werden Fann. Selbftandige Leiftun.
gen erfordern ein den vorausgefetsten FadyPenntniffen ent.
fprechendes felbftindiges Brarbeiten eines Ergebniffes unter
Entwidlung einer eigenen geiftigen Initiative; eine leichte
geiftige Arbeit Pann diefes UlerPmal nidht erfiillen, Die
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felb{tdndigen Leiftungen miiffen ficdh auf die Tdtigheit, die
der Befamitdtigbeit das Beprage gibt, besiehen. Ler Um.
fang der felbftandigen Leiftungen ift nid)t mebr unerbeb.
lid), wenn er etwa ein Vievtel der gefamten Tatigleit aus.
madt.)

GBemeinde- und Jugenddiafone.

Gemeindebelfer und Gemeindehelfevinnen nady vierjdbriger
Berufserfabrung oder in Stellen mit befonders vielfeiti
gem Arbeitsbereid).

Tugendwarte mit férderlicher Ausbilbung nad) vierjébriger
Berufsecfabrung oder in Stellen mit befonders vielfeitis
gem Arbeitsbereid.

LZehrErafte fiir Religionsgefprddie an Derufsidulen mit an.
erfannter Oberfeminarausbildbung.

Sosialfefretdre mit entfpredhender Ausbiloung und jonfrige
Angeftellte, die auf Brund gleidywertiger §ahigeiten und
ihrer Erfabrungen entfprehende TdtigPeiten ausiiben.

Sosialarbeiter mit Fivdylider oder ftaatlidier AnerFennung, die
als Volfs., Gejundbeits-, Woblfabrispfleger oder Fiirjor.
ger tatig {ind.

Diatone, Sosialarbeiter mit Birdhlider oder ftaatlicher AUn.
erfennung, Jugendleiterinnen mit Pirdylidher obder flaat.
lidher Priifung und Aeimleiter, die auf Brund gleidywerti.
ger SabigPeiten und ihrer Lriabrungen ent{prediende T4,
tigFeiten ausiiben,

a) als Leiter von Heimen der Offenen Tiir — foweit nidht
in Vergiitungsgruppe V b eingeveibt —,

b) als Leiter von Beimen mit einer Durd)fdynittsbelegung
von weniger als so Plégen,

c) als Leiter von Kindertagesftétten mit einer Durd).
f{hnittsbelegung von mindeftens so Pldgen,

d) als verantwortlidher Hlitarbeiter eines in Vergiitunys.
gruppe Vb cingeftuften 3eimleiters

fowie £Lryieher(innen), Kindergdrtnevinnen, sfortnerinnen

a) mit Firdlicher oder f{taatlidher Anerfennung als £r.
sieber,

b) mit Fiedhlidher oder {taatlidyer Priifung als Kinbergdrt.
nerin/sjortnerin,

¢) mit ftaatlider Erlaubnis als Kranfenfdhwefter / Kran.
Fenpfleger / KinderPranfenfdymefter

mit der gleichen Titigteit.

Ersieher(innen), Kindergdrtnerinnen, s3orvinerinnen

a) mit PFirchlidher oder f{taatlicher Anerfennung als Er.
sieher,

b) mit tirdhlicher oder ftaatlicher Priifung als Kindergdrt-
nerin/s3ortnerin,

¢) mit ftaatlidyer Erlaubnis als Kranfenfdywefter / Kran.
fenpfleger / KinderFranfenfdywefter,

denen mindeftens vier Angeftellte im Lrsiehungsdienft ftan.

dig unterftellt find oder in Bruppen von Edrperbebinder.

ten, feelifch geftSrten obder eryiehungsidymwierigen Perfonen.

Bryieher(innen) mit Pirdhlidier oder ftaatlider Priifung in
deimen und Oberfdulinternaten nacy langjdbriger e-
wdbrung.

Zryieber mit Lebrbefdbigung sur bandwertlidhen, landwirt.
fdhaftlichen oder bauswirt{dyaftlidhen Ausbildung nady
langjéhriger Bewdbrung mit {dhwierigem Arbeitsbereidh.

Bauswirtfdhaftsleitevinnen nady langjdbriger Tdtigleit mit
jdhwierigem Urbeitsberveid).

Bemeindefdhweftern nady fiinfjdbriger Bewdbrung als Voll
fhweftern.

®ildenmeifter nady langjdbriger Bewdbrung,

Kivdenmufifer mit A. oder B-Priifung in B.Stellen.



Kiifter (Kivchenvdgte) an Kirdien von bejonderer Bedeutuny
mit befonders verantwortungsvollem Urbeitsbereidh.

Sriedhofsverwalter mit @Gdrtnermeifterpriifung
a) auf Sriedhdfen ab ¢ ha angelegter §lddye und 100 Be.
ftattungen jabelidy mit berwiegender Grabanlage und
Pflege (vergl. Klammer su Vergiitungsgruppe VI,
b) auf Sriedhiéfen ab 8 ha angelegter §lidhe und js0 Be.
frattungen jahelid).
Sriedhofsobergdrtner mit Bdrtnermeifterpriifung als Stell.
vertreter eines in Gruppe V b eingeftuften Sriedhofsver.
walters.

Duchbalter in Kafjen, die fich dadurd) aus der Vergiitungs.
gruppe VII berausbeben, daf fie bejonders {dhwierige Ar.
beiten vervidhten (3. 2. Fiibrung von Ubrednungstonten
fitr Ublieferungen und Kaffenbeftandsverftdrbungen fiir den
Ubredymungsverbehr mit den Kaffen und Jabltelen; jelb.
fténdiger Verfebr mit den bewirtidafteten Stellen; Ver.
wabrbudybalter bei jdwvierig aufsubldvenden Poften; Bud).
balter, die mit der jelbftdndigen Dearbeitung von YVoll.
ftrefungsangelegenbeiten betraut find).

Bausdbame im Predigerfeminar und sSausdbamen nady langjsb-
viger Dewdbrung.

Kansleivorfteber im Landestivrdienamt.

Kivdyenvechnungsfiibrer in mittleren Kivdhengemeinden.

Leiter von Regifiraturen grdfieren Umfangs fowie Regifiva-
turangeftellte, die {idhy durdy bejondere Leiftungen und be.
fondere Tiidytigbeit ausseidhnen,

Sefretdre und Sefretdvinnen mit {elbftindiger Tdtigkeit in
befonderer Vertrauensftellung nady mebridhriger Dewdb.
rung.

Tedynijche Ungeftellte mit tedynifdher usbildbung bei entjpre-
dyender Tatigteit, fowie fonftige Ungeftelte, die auf Grund
gleidnvertiger §ibigPeiten und ibrer Erfabrungen entfpre.
hende TatigFeiten ausiiben. (Unter ,tedynijche Uusbildung”
ift der erfolgreidie Defudy einer Schule su verjtehen, die in
der jeweils geltenden amtlichen Lifte der Fadhfdyulen, deven
Abjhlufseugniffe sum Eintritt in die Laufbabn des gebo-
benen tedynifdien Dienftes beredytigen, aufgefiibrt ift.)

Vervgiitungsgruppe VII
Angeftelte mit griindliden FadyFenntniffen im BDiiro., Dudy.
baltereis, fonftigen Innendienft und im Aufendientt.
(Beforderlid) find ndbere Kenntniffe von Gefeggen, Verwal.
fungsvoridriften und Tarifbeftimmungen ujw. ibres Auf.
gabenfreifes.)
@emeindebelfer und Gemeindebelferinmen,
Tugendwarte mit forderlidier Vorbildung oder nady mebrjdbh.
viger Dewdbrung.
Sosialarbeiter mit Facdhausbildung obne ftaatlidhe oder Firdy.
lidye UnerFennung.
Bryieher(innen), Kindergdrinerinnen, sjortnerinnen
a) mit Birdlider oder (taatlidier UnerFennung als Er.
sieher,
b) mit Birdhlidyer oder {taatlider Priifung als Kindergdrt.
nerin/sjortnerin,
e) mit ftaatlider Erlaubnis als Keanfenjdhwefter, Kran.
Fenpfleger oder KinderFranfenjdywefter,
Eryiehercinnen) in sZeimen und Oberjdyulinternaten
a) mit Biedylidyer oder ftaatlidyer Priifung als Lriicher,
b) die auf Grund gleidypwertiger §ibigFeiten und ibrer Lr.
fabrungen entfpredjende Tatigeiten ausitben.
Eryieber mit Lebrbefdbigung sur bandwertlidien, landwirt.
fchaftlidyen oder hauswirtidaftliden Ausbildung.
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Bauswirtfdyaftsleiter(innen)

a) nady einjdbriger Tdtigkeit,

b) mit {dywierigem Aufgabenbereidy.
Wirtjdajtsvorfteberinnen) mit jdywierigem Anfgabenbereid.
Kiidyenleiter(innen) mit jdywierigem Aufgabenbereidh.
Gemeindejdhweftern mit Fadypritjung,

Sitrjorgerifdhe Bilfstrdfte nady mebridhriger Bewdhrung.

@ildenmeifter.

Kivdyenmufifer mit B.Priifung in B.Stellen mit einfadyeren
Verbaltnifjen.

Babnbofsmijfionarinnen
a) als Leitevinnen von Babnbofsmijfionen in Stédten tiber

60 000 Einwobnern,

b) auf Dabnbséfen mit (Ubernadhytungen,

Riifter (Rirdhenvdgte)

a) nady langjéhriger Bewdbrung,

b) in mittleren HKivdhengemeinden mit f{dhwierigen Ver-

baltnifjen,

¢) in grofien Kirdyengemeinden.

Rirdjendiener in mittleren Kivdhengemeinden nady langjdbriger
Bewdbrung.

Sriedhofsverwalter mit Gdrtnermeifterpriifung oder entjpre.
dhender Vorbildbung
a) auf Sriedhofen ab 3 ha angelegter Flddhe und 70 De.

ftattungen jdbelidy mit iiberwiegender Grabanlage und
-pflege (liberwiegende Grabanlage und -pflege liegt vor,
wenn die Jabl der von der Sriedhofsverwaltung gepfleg-
ten Brdber hdber ift als die der von privaten Gédvtnern
gepflegten Bréber),

b) auf Sriedhdfen ab s ha angelegter §ldche und joo e-

ftattungen jabrlidh.

Sriedhofsobergdriner als Stellvertreter eines in Gruppe VIb
eingeftuften Sriedhofsverwalters.

Bibliothetsangeftellte mit {dywievigerer Tdtigheit nady lang-
jébriger Dewdbrung.

Dudhbalter und Kontenvermwalter mit griindliden SadyFennt.
niffen und entiprediender Tatigkeit in Kaffen.

Bausdamen.

Kansleivorfteher.

Kivdhenbudyfiibrer, wenn ibre Tatigkeit ndbere Kenntniffe oon
Gefegen und Verwaltungsvorfdiriften ihres Aufgabentrei-
fes erfordert.

Kivdhenvedynungsfitbrer.

Mafdyinenbudher an faldierenden Vudyungsmafdyinen mit min.
deftens fecdys Jablwerfen oder an Dudungsmajdinen mit
Programuteinftelung.

Regiftraturangeftellte mit griindlidien SadyPenntniffen. (Ee-
forderlidy find eingebende Kenntniffe im Befdhdftsbereidy,
in der YDeiterfiitbrung und dem Ausbau einer Regiftratur.)

Setretdre und Sefretdrinnen in befonderer Vertrauensitelung.

Stenotypiftinnen ntit jdwierigerer Tatigeit oder joldye, die
mit anderen qualifisierten Aufgaben betraut find, nady
langjdbriger Bewdbrung.

Vervgiitungsgruppe VIII

Ungefrellte mit jdywierigerver TatigFeit, fofern nidyt anderwei.
tig eingereibt, im Diiro., Regifivatur., Budybalterei-, Kaf-
fens und fonftigen Tnnendiengt und im Aufendienft 3. 2.
Mitwirkung bei der Vearbeitung laufender oder gleidhartis
ger Bejdhéfte nady Unleitung, Entwerfen von dabei su er-
ledigenden Schreiben nady {Fissierten Ungaben, {téndig wie.
dertebrende Arbeiten in Anlebnung an dbnlide Vorginge



audy obne Anleitung, Fitbrung von Drieftagebiidhern

jchwieriger Art, Filbrung von nad) tedhnifden oder wiffen-

fchaftlichen Merfmalen geordneten Karteien, budhbalterifdye

Ubertragungsarbeiten, Jinsftaffelberedhnungen, Kontenfiih-

rung),

TJugendwarte.

Pfaregebilfen mit jSrderlidier Vorbildung.

Helfer im Gemeindedienft nady langjébriger Bewdbrung,

Kinderpflegerinnen mit Fiedhlidier oder ftaatlidyer Anerfennung
oder mit mindeftens einjébriger Vewdbhrung nady Ablegung
ser Firdhlidhen oder ftaatliden Priifung.

Ungestellte in der Tatigkeit von LBryiehern(innen) mit minde.
fiens sweijdbriger abgejdloffener jonftiger Verufsausbil.
dung.

Ungeftellte in der TatigFeit von Lrsiebern(innen), Kinbergdrt.
nerinnen oder sZortnerinnen nady mebridbriger Dewdbhrung
in diejer TatigFeit.

Wirtidaftsvorfteher(innen).

Kidhenleiter(innen).

Bauswirtjchaftsleiter(innen).

Dorfbelferinnen mit Priifung oder nady langjdhriger Dewdb-
rung.

Sauspflegerinnen mit Priifung obder nady langjdhriger Ve,
wibrung.

Bemeindejdyefiern.

Sirjorgerijche s3ilfsPrdfte obne Abjdhlugpriifung.

Babnbofsmiffionarinnen
a) als Zeiterinnen von Babnbofsmiffionen in Stidten bis

31 60 000 Einwobnern,

b) mit grofem Yerantwortungsbereich (. 2. auf Lifen.
bahntnotenpuntten, Umfeigebabnhsfen, @Grensbabn.
hidfen) oder bei drei Jilfsbrdften.

Riifter (Rivdhenodgte).

Kirchendiener
a) in Pleinen Kirchengemeinden mit einfadyen Verbaltniffen

nach langjdbriger Dewdbrung,

b) in Eleinen Kivdhengemeinden mit f{dywierigen Verbdlt
niffen,

e) in mittleren Kivchengemeinden.

Rivchendiener und Sriedhofsmwdirter im Doppelamt nady lang-
jébriger Dewdbrung.

Amismeifter,

Sausmeifter nady langjdbriger Bewdbrung.

Amtsgebilfen nady fiinfidbriger Tatigkeit und mit bejondeven
Leiftungen.

Telefoniften nadhy langjébriger TatigPeit und mit bejonderven
Leiftungen.

pisener nady langjdbriger Dewdbrung,

Kraftfabrer
a) nach langjabriger Vewdbrung,

b) in berausgehobener Stellung.

Sriedhofsverwalter mit Gdvtnevgebilfenpriifuny.

Sriethofsgdriner mit Gebilfenpritfung auf Friedhofen ab 3 ha
angelegter §lddhe und yo Deftattungen jaibrlidy.

Dibliothetsangeftellte mit fdhwievigerer TdtigPeit.

Sotolaboranten.

Rirdyenbudhfiihrer.

Stenotypiftinnen mit halbjdbriger BDerufserfabrung, die vor-
wiegend und geldufig Stenogramme aufnehbmen und diefe
fhnell und in feblerfreier deutjder Spradhe in Nlajdyinen.
jhrift iibertragen Fonnen.
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Vergiitungsgruppe IX

AUngegtellte mit einfacdhen Arbeiten im Diiro., Aegiftraturs,
Budhbalterei-, Kaffen- und fonftigen Innendienft und im
Aufendien{t G. D, nad) Sdhema su ecledigende Arbeiten,
Poftabfertigung, Sithrung von Drieftagebiidhern, Inbalts.
verseidyniffen, §librung von einfadyen Kavteien, 3. . Jet-
telfatalogen, nady Bigen. oder Grisnamen geordnete Kar-
teien, Siibrung von Kontrollifien, Sormularverwaltung,
Sdyreibmatervialienverwaltung, bdufig wiederfehrender
Sdhriftwedyfel nady Vordrudk, insbejondere formularmdifige
Bejdheinigungen und Venadyridytigungen jowie Erinnerun.
gen, Zefen von Reinfdyriften, sZevausjudyen von Vorgdngen
an shand der Tagebiidyer).

Helfer im Gemeindedienft (obne Ausbildoung).

Kinberpflegerinnen mit Fird)lider oder {taatlidyer Priifung.

EBriiebungsbhelfer(innen),

Ungeftelite in der TatigPeit von Ersiehern(innen), Kindergdrt.
nerinnen obder sjortnerinnen.

Wirt{dhafter(innen).

Dorfhelferinnen obne Priifung.

SBauspilegerinnen obne Priifung.

Babnbofsmiffionarinnen.

Kivchendiener in Fleinen Kirdyengemeinden mit einfadyen Ver-
béltniffen.

Kivdhendiener und Friedhofswdrter im Doppelamt,

Bausmeifter.

Amtsgebilfen.

Telefoniften.

Pidetner.

Kraftfabrer.

Sriedhofsgdrtner und Sriedhofswdrter auf Sriedbsfen ab
2 ha angelegter §ldadhe und so Deftattungen jabelich.

Bibliothefsangeftellte.

Majdyinenfcdhreiber.

Stenotypiftinnen.

Protofollnotisen sur Vergitungsordnung
Unl, 3 sum RKYT)

3. Rirdhenmujifer in C.Stellen, die iiberwiegend andere Td.
tigPeiten einer beftimmten §allgruppe der Vergiitungs-
gruppen diefes Kataloges verridhten, werden nady diefer
Vergiitungsgruppe eingeftuft.

Unter , Kirdenvedynungsiithree” find joldye Ungeftellte su
verftehen, die in der Regel mit den folgenden Aufgaben
bejdhaftigt find:

a) Uufitellung des sZausbalts, Kaffen. und Redynungsfiib.
rung und Redynungslegung,

b Rivdyenfreuererhebung,

¢) Rivdenbudhfitbrung,

d) Jiibrung der Firdhlidhen Ciebentaffen,

e) Perjonalfadyen,

D) Liegenjchaftsverwaltung.

Dei der Unwendung der Wegriffe Kivdyendiener, Kiifter

Rivdhenodgte) im Sinne diefer Vergiitungsordbnung wird

folgende Wegriffsbefiimmung sugrunde gelegt:

a) Rirdhendiener find Mitarbeiter, deren Tatigkeit durd)
folgende Arbeiten ibr BGeprdge erbdlt:
Reinigungsarbeiten, Dotengdnge, Aufficht vor Unter.
vidht ufw., sieisen, Vorbereitung der Amtshandlungen



6.

8.

und Gottesdienfte, Pflege und Vermwabhrung der Abends
mablgerate, Fleinere Reparaturarbeiten;

Riifter (Kirvdjenvogte) find YMlitarbeiter, die neben der
Tatigteit eines Kivdyendieners 3. . audy folgende Ar.
beiten verridhten:

Mitwirkung bei der KolleFtens und Klingelbeutelab.
rechnung, Sitbrung von Liften und Karteien, Verwal.
tung der sjilfsfaffe der Bemeinde, Verwaltung von
Jeitjdyriften und Ddiidyern.

b)

. Die Begriffe , Fleine, mittlere und grofie Kirdiengemeinde”

werbden wie folgt feftgelegt:

Kleine Kivdyengemeinde — bis s3u 4000 Seelen oder eine
Pfareitele,

mittleve Kivdyengemeinde — mebr als 4000 Seelen oder
mebyr als eine regelmdgig bejetste Pfarriielle,

grofie Kivdjengemeinde — mebr als joooo Seelen oder
mebr als vier regelmdfig befeste Pfarefiellen.

Dudybaltereidienft im Sinne der jeweils erften Fallgruppe
besieht yid) nur auf TatigFeiten von Angeftellten, die mit
Faufmannifder Budhfiithbrung befchdftigt find.

Soweit bdie Lingruppierungen von Angeftellten von der

3abl bder unterftellten Ungeftellten abbdngig ift, vedynen
biersu audy unterftellte Deamte.

. Die Redytsftellung von Angeftelten, die beim Infrafttreten

des Kirdhlidhen Angeftelltentarifoertrages die TatigFeit
von Sosialarbeitern odber Jugendleiterinnen ausiiben, ohne
die Firchlidye oder {taatliche Unerfennung su befiten oder
die Fiechlidhe oder {taatlidhe Priifung abgelegt su Haben,
wird durd) das Infrafttreten des Kivdhlichen Angeftellten.
tarvifoertrages nicht vermindert. Sind foldhe Angeftellte
minbdeftens 3o TJabre mit diefen Aufgaben bejdyaftigt, fo
werbden fie den Sosialarbeitern mit Firdylidyer oder {taat.
lidyer UnerFennung bsw. den Jugendleiterinnen mit Fivd)-
lidyer ober faatlidher Priifung gleidhgefrellt. Sind joldye
Angeitellte sur Jeit des Infraftiretens des Kirdhlichen Un.
geftelltentavifoertrages nody nidht jo Jabre mit Aujgaben
von Sosialarbeitern oder TJugendleiterinnen bejdhaftint
worden, fo treten die Wirfungen diefer Vergittungsord-
mmg fiir fie in Kraft, {obald {ie ununterbrodien so Jabre
bindurdy die bisherigen Aufgaben erfiillt Haben.

Yleucingeftellte Angeftellte obne Firchlidie oder ftaat-
liche Anerfennung als Sosialarbeiter obder Firdhlide oder
fraatlidhe Priifung als Jugendleitevinnen fallen nicht unter
den Degriff des Sosialarbeiters oder der Jugendleiterin
im Sinne diefer Vergiitungsordnung.

Die Redytsitellung der Kindevgdrtnevinnen mit Fivdhlidher
oder ftaatlicher Priifung als Kindergdrtnerin, die beim
TIntrafttreten des Kivchlidien Angefrelltentavifoertrages
bie TatigFeit von Jugendleitevinnen als Leiterinnen von
Kindertagesftdtten und Kinderwobhnbeimen ausiiben, wird
durdy das Inkrafttreten des Kivdylidyen Ungesteltentarif.
vertrages nidyt verdndert. Sind Kindergdrtnerinnen mit
Birdhlicher oder frattlidier Priifung als Kindergdrinerin
mindeftens jo Jabre mit diefen Aufgaben einer Jugend.
leiterin bejdydftigt, fo werden fie den Jugendleiterinnen
mit Firdhlicher oder faatlidher Priifung gleidhgeftelt. Sind
die Hindergdrtnerinnen sur 3eit des InPrafttretens des
RKivchlidyen Angeftelltentarifoertrages nody nicht 30 Fabre
mit diefen Aufgaben einer Jugendleiterin befjdhédftigt wor-
den, fo treten die YDirFungen diefer Vergiitungsordnung
flir fie in Kraft, fobald fie ununterbrodien 30 Fabre bin.
durdy die bisherigen Aufgaben erfiillt haben.

Tugendleiterinnen, die itberwiegend mit Verwaltungs-
und nidht mit Beimleitungsaufgaben befdhaftint werden,
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jo.

33

2.

13.

14

find nach der jeweiligen Sallgruppe 3 diefer Vergiitungs.
ordnung einsureiben.

Uls Sachausbiloung an einer béberen Lehranftalt fite
Bartenbau im Sinne diefer Vergittungsordnung gilt die
Ausbildung in der Sadyridtung Garten. und Landidyafts.
geftaltung.

Uls Firdlide Priifungen gelten aud) Priifungen, die im
Deveid) der Tnneren Miiffion abgelegt {ind.

Als ,mebrjdbrig” gilt eine Jeit von mindeftens swei Jab.
ven, als  langjébrig” eine 3eit von mindeftens 3 Jabren.

Die bei den Rivdhengemeindbeverbinden bejhdftigten Kir.
dienvedynungsfithrer  fallen unter bdie jeweilige Fall.
gruppe 3.

Als Lehrbefabigung wird nidit eine Vefabigung als Leb.
ver an einer entfpredienden Sdyule verfranden. Gemeint
ift die Dervedhtigung sur Yusbilvoung von Lebrlingen und
Anlernlingen.

Protofollinotisen

gem. TY sur dinderung des KAT und der Vergiitungsordnung

vom 35. 7. 3964

Vir. 3 Wiffenjdyaftlidhe Bodyfchulen find Univerfititen, Ted.

Cir. 4

nijdye Fodyfcdhulen fowie andere sFodyfdyulen, die nady
Landesredt als wiffen{diaftlidhe Bodyjdyulen anertannt
find.

Ubgejdhloffene wiffenfdaftlide sBodyidyulbildung liegt
vor, wenn das Studium mit einer erften Staatspriis
fung ober mit einer Diplompriifung beendet worden
ift. Der erfen Staatsprisfung oder der Diplompritfung
{tebt eine Promotion nur in den §illen gleidh, in denen
die Ublegung ciner erften Staatspriifung oder einer
Diplompriifung nad) den einfd)ldgigen Ausbildbungs.
vorjdyriften nidt vovgefeben ift.

3u der Vewdhrungsseit in der Vergiitungsgruppe 111
rednen aud) Jeiten, die im Beamtenverhilinis in einer
entfpredyenden Defoldbungsgruppe suriikgelegt find.

Kinbdertagesftdtten (Kindertagesbeime) im Sinne der
Tétigkeitsmerfmale find Krippen, Kindergdrten, sjorte
und Linvidhytungen der Srtlicdhen Erholungsfiirforge.

Tt die Lingruppierung von der Jabl der untertelten
Ungeftelten abbangig, fo ift es fiir die Lingruppierung
un{chddlich, wenn im Organifations. und Stellenplan
sur Defegung ausgewiefene Stellen nicht befent find.

Anlage 2a
Sonderrvegelung
fiir Ungeftellte in Anftalten und Seimen

r. 3
3u §§ 3 und 2 — Beltungsbereid) —

Diefe Sonderregelung gilt filr Ungefellte in Unftalten und
sAeimen, wenn fie

der Forderung der Gefundbeit,
der £ryiehung, Sitrforge oder BVetreuung von Kindern und
Tugendlidien,



ber §Siivforge, der Vetreuung und der Deberbergung von
obdadhlofen, alten, gebrecdhlichen, erwerbsbejchrdnften oder
fonftigen bilfsbediirftigen Perjonen
dienen,
Daszu gehSren aud) die Ungeftelten in Anftalten, in denen die
betreuten Perfonen nidht regelmdgig drstlich bebandelt und be-
auffidhtigt werden (Erbolungsheime und Freiseitheime).

Cr. 2
3u § 7 — dirstlidhe Unterjudyung —

Der Arbeitgeber Fann den Ungeftellten audy bei Weendigung
des Urbeitsverbdltniffes unterjudien laffen. Auf Verlangen
des Ungeftellten ift die Unterfudyung duedysufiihren, wemn ev
bejonderen Anftedungsgefabren ausgefesst war.

e, 3
3u § 8 — Ullgemeine Pflidyten —

Der Ungeftellte Fann vom Urbeitgeber verpflihtet werden,
an der Unftaltsverpflegung gans oder teilweife teilsunehmen.

Dei der Teilnabme an der Unftaltsverpflegung find Abmel.
dungen aus der Verpflegung nur fiir freie Tage, Tage der
Sreiftellung von der AUrbeit jowie Urlaubs- oder KranFbeits.
tage suldffig. Von Ausnabmefillen abgefehen, Fénnen Abnrel.
dungen nut fiir volle Tage vorgenommen und nur beriid{id)-
tigt werden, wenn fie bis {pateftens o Ubr des Vortages ers
folgt find.

protbfo[[noti;:

Der Arbeitgeber foll von der Verpfliditung Abftand neb.
men, wenn die Teilnabme an der Anftaltsverpflesung aus ge-
fundbeitlidyen oder familidren Griinden unsumutbar erjdeint.

Soweit den bei InPrafttreten diejes Tarifvertrages im
Dienft befindlichen Ungeftellten durdy einselarbeitsvertraglidye
Regelung eine UnterFunft sugemwiefen war, verbleibt es dabei.

i, 4
3u § 35 — RegelmdBige Arbeitsseit —

(1) Die regelmdfige Urbeitsseit der Lriieber (Fitrjorge
ersieher, seimersieher) betrdgt ausfdylieflidy der Paufen abd
3. Upril 3963 innerbalb von drei Wodien durdyidhnittlich
45 Stunden, bis dabin 48 Stunden wddhentlidh.

(2) Die vegelmdifige Arbeitsseit der Jauswirtichaftsleiter:
innen, Kitdyenleiterinnen, irtjchaftsvorfteberinnen und Wirt.
jhafterinnen betrdgt ausjdhlieflidy der Paujen innerbalb von
drei Wodien durdhidmittlidy 47 Stunden wiodhentlid).

(3) Ungeftellte, die regelmdfig an Sonn- und Seiertagen ar-
beiten miifjen, erhalten innerbald von swei Wodien 3wei ar-
beitsfreie Tage. s3ieroon foll ein freier Tag auf einen Sonn:
tag fallen.

Siiv odienftplanmdgige Arbeit an Wodjenfeiertagen wird ent.
fpredyende §reiseit innerbalb von drei Hionaten gewdbrt. Fiir
Ungeftellte, die an Jeimfdyulen, Internatsidhulen, Internaten
und Seminaven befchdftigt werden, Fann der Freiseitausgleid)
innerhalb ber Servien gewdbrt werden.

(4) Von der regelmafigen Arbeitsseit darf im Jabresdurd).
fchnitt nur ein Viectel, bei Sdyidhytdien{t ein Drittel, auf
Cladhtdiengt entfallen, Der Angeftellte darf nidyt linger als
vier sujammenbingende Wodien mit Tladytdienft bejdysftiot
werden. Diefe Dauer Fann nur auf eigenen unid) des An.
geftellten iiberjdyritten werden.

(5) Bei Inkrafttreten diejes Tarifvertrages beftehende giin.
ftigere Regelungen der vegelmdfigen Urbeitsseit bleiben un.
berithrt,
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(6) §Stir die als Lebrfrdfte an HBeimjdulen und Internats.
fchulen bejchdftigten Angeftellten gilt Lir. 3 der SR 2 b,

Protofollnotis su Abjag 2:
Die Arbeitsseit der bier genannten Angefiellten verFiirst

fich obne weiteres, wenn die Arbeitsseit der ibnen untecfteliten
Arbeiter verfiirst wicd.

Qr. s
3u § 37 — Oberftunden —

(1) Ungeitellte, denen iiberwiegend die Vetreuung oder Lr.
siehung der untergebradyten Perjonen obliegt, find verpflich.
tet, fidy auf Unordnung des Arbeitgebers auferhalb der regel.
magigen Urbeitsseit an einer wom Arbeitgeber beftimmten
Stelle aufsubalten, unt im BVedarfsfalle die Urbeit aufsuned.
men (Dereitidaftsdienit). Der Urbeitgeber darf Vereitjdhafts.
dienft nur anordnen, wenn 3u erwarten ift, daf swar Arbeit
anfallt, erfabrungsgemdfi aber die 3eit obne Urbeitsleiftung
{iberwiegt.

Dereitjdyafrodienft darf hdytens swélfmal im Nionat an.
geordnet werden. Fitr Ersieher (Filrforgeersieher, Seimersie.
ber) foll er in der Regel nidht mebr als ebnmal im Ulonat
angeordnet werden, Der YDodjenendbereitjdaftadientt, d. b.
die Jeit vom Dienftende am Sonnabend bis sum Dienftbeginn
am Nontag, fowie der Dereitjdhaftsdienft an Wodienfeierta.
gen, d. h. die 3eit vom Dienftende vor dem YDodjenfeiertag
bis sum Dienftbeginn am Tage nad) dem odyenfeiertay, gel.
ten als swei Dereitidaftadienite. Der Vereitfdaitadientt iiber
swei aufeinanderfolgende Sonn. und Feiertage gilt als vier
Bereitidyaftadientte.

(2) Der BVereitfdhaftadientt einfdylieflidy der geleiffeten Ar.
beit wird mit 25 v. 53, als Urbeitsseit bewertet,

(3) Die nad) Ubjay 2 ermittelte Urbeitsseit wird filr die

Vergiitungsgruppe
Vb mit 4,40 DU
VIib mit 3,90 DM
VIL mit 3,35 DM
VIII mit 305 DU
IX mit 2,80 DM

je Stunde vergiitet.
Dabei wird eine angefangene balbe Stunde der ermittelten
AUrbeitsseit als halbe Stunde geredynet.

Der Vereitihaftadien{t einfdylieflidy der Arbeitsleiftung
Pann audy durd) Sreiseit abgegolten werbden.

e, 6

3u § 35 — Julagen —

Cieben der Ubgeltung filr Beveitfchaftsdienft (LIr. §) wird
die Cladhtdienftentichddigung nidht gewdbrt.

Qr. 7
3u §§ 37 und 47 — KranFenbesiige — Lrholungsurlaub —

(1) An die Stelle von § 37 Ub|. 3 Sag 2 Dudyit. ¢ und
§ 47 UBJ. 2 Sag 2 Vuhft. ¢) tritt jeweils folgender Wortlaut:
) andere Julagen fowie Vergiitungen fiir Uberftunden und
Dereitfhaftsdienft nady) dem Tagesdurdyjdynitt diefer Ju.
lagen und der Vergiitungen fiir Uberftunden und Dereit.
jhaftsdienit der lensten fechs Kalendermonate; die Vergii.
tungen fiir (berftunden werden jedod) nur beriidiicdhtiat,
wenn in den leggten fechs Kalendbermonaten mindeftens
42 besabite iberftunden angefallen find.”
(2) Un die Stelle der Protofollnotis su § 37 AL{. 3 Say 2
Budyit. c) tritt folgende Protofollnotis:



Protofollnotis:

Als Tagesdburdyfchnitt wird fiir jeden Kalendertag der Ar.
beitsunfébigteit /150 der in den legten fechs Kalendermonaten
gesablten anderen Julagen und Vergirtungen fitr (berftunden
und Bereitichaftsdient gewdbhrt.

(3) Un die Stelle der Protofollnotis su § 47 Ub{, 2 Sa 2
Dudft. e) tritt folgende Protofollnotis:

Protofollnotis:

Als Tagesdburd)jdnitt wird filr jeden Urlaubstag 1/156 der in
oen lesten fedhs Kalendermonaten gesablten anderen 3Julagen
und Vergittungen fiir Oberflunden und Dereitfdyaftsdient ge.
wébrt.

. 8

3u §§ 47 bis 40 — Erbolungsurlaub — 3ujagurlaudb —

Jiir die als LehrErdfte an Beimjdhulen und Internatsidyulen
bejdydftigten Angeftellten gelten die Veftimmungen filr bdie
entfpredienden Beamten. Sind entiprediende Deamte nidht
vorbanden, {o ift der Urlaub im Arbeitsvertrag su regeln.

it die iibrigen Ungeftellten an Aeimfdyulen und Internats.
jdyulen jowie Tnternaten und Seminaren ift der Urlaub in
der Regel wabhrend der Ferien 3u gewdbren und su nehmen.

Qr. 9
3u § 68 — Sadyleiftungen —

() Die nad)y Vir. 3 gewdbrte Verpflegung wird mit dem
Wert der nadh) § 160 Ub{. 2 der Reidsverfiderungsordbnung
fefigeftellten Sadybesugswerte auf die Vergiitunyg angeredynet.
Xei Didtoerpflegung Ednnen arbeitsvertraglid) hébere Sdge
vereinbart werbden.

(2) Eine auf arbeitsvertraglidher Grundlage gewdbhrte Un.
terfunft wird auf die Vergiitung angeredynet. Bei Linvaun.
unterfiinften, die von ciner Perfon bewobhnt werden, gelten
als AUnvedynungsbetran die Sdge nad) § y60 UB{. 2 der Reidys,
verfidierungsordbnung. Jm iibrigen ift der Unredynungsbetrag
unter Veriidfihtigung des wirtihaftlidhen Wertes angemef-
fen auf der Grundlage der RVB-Sdge feftsufegen,

*

Unlage2db

Sonderregelung
fitr Ungefrellte als Lehrfrdfte

Civ. s
Zu §§ y und 2 — Geltungsbereid)

Dieje Sonderregelungen gelten filr Ungeftellte als Lebr.
Frafte an Berufsjdyulen.

Sie gelten nidht fitr Lebrbrdfte an Kranfenpflegefdyulen
und dbnlidhen der Ausbiloung dienenden Linrvidhtungen,

e 2
3u § 7 — dirstlidye Unterfudyung

€8s gelten die Deffimmungen, die sur Verbiitung der Ver.
breitung ibertragbarer Krantbeiten durdy die Scdhulen all,
gemein erlaffen find.

p2 RN
3u Abjdhnitt IV — Urbeitsseit

Die §§ 35 bis )7 finden Feine Umwendung. Es gelten die
Definmungen filr bdie entfpredhienden Beamten. Sind eut.
fpredjende Deamte nidht vorbanden, fo ift die Urbeitsseit im
AUrbeitsvertrag su vegeln,
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Tr g
3u § 20 — Dienfiseit

Die bei deutjdhen Auslandsjdulen verbrachten 3eiten wer.
den als Dienftyeit angervedinet.

e s
3u Abfdynitt XI — Urlaub

(3) Die §§ 47 bis 40 finden Feine Unwendung. £s gelten
die Beftimmungen fiir die entfprechenden Beamten. Sind
entjprecdiende Deamte nidht vorbanden, fo ift der Urlaub im
Arbeitsvertrag su regeln.

(2) Wird die Lebrraft wibrend der Sdhulferien durd) Un.
fall ober Kranfbeit arbeitsunfdbig, fo bat fie dies unver
siiglidy ansuseigen. Die Friften des § 37 Ub{. 2 beginnen mit
dem Tatre der Arbeitsunfibigeit.

Die Lebriraft har fidy nadh Ende der Sdhulferien oder,
wenn die Krantheit ldnger bdauert, nady YDiederberfrellung
ber Arbeitsfabigeit sur Urbeitsleiffung sur Yerfilgung su
frellen.

e o6
Zu § 60 Ub{. 3 — Beendigung des Arbeitsverhiltniffes durd)
Erreichung der Altersgrense

Bas Urbeitsverhéltnis endet mit dem Ablauf des Schul.
jabres, in dem bdie Lebrbraft das 65. Zebensjabr vollendet
bat, obne baf es einer Kimdigung bedarf.

*

Unlage 2¢
Sondervegelung

fite 3eitangeftellte, Angeftellte filr Aufgaben von begrenster
Dauer und filr Ausbhilfsangeftellte
Tie
3u §§ 3 und 2 — Beltungsbereid
Diefe Sonderregelungen gelten fiir Angeftellte,

a) deren Arbeitsverhaltnis mit Ublauf einer Ealendermdfig
beftimmten §Srift enden foll Geitangefellte),

b) bdie fiir eine ujyabe von begrenster Dauer eingeftellt find
und bei denen das Yrbeitsverbdltnis durd) Bintritt eines
beftimmten Ereigniffes oder durd) AUblauf einer Falenders
méfig beftimmten Srift enden foll (Ungeftellte fiir ufgaben
von begrenster Dauer),

c) die sur Vertretung oder seitweiligen Ausbilfe cingefrellt
werden (Ausbilfsangeftellte).

Die Sonderregelungen find nidyt mehr ansuwenden, wenn
die Vefdhdftigung langer als neun Hlonate dauert.

Protofollnotiy:

3. 3eitangeftellte diirfen nur eingeftellt werden, wenn bhierfiir
fadhliche oder in der Perfon des Ungeftellten liegende
®riinde vorliegen.

Die Ungeftellten, die unter LIr. ) diefer Sonderregelungen
fallen, find bei der BDefegung von Dauerarbeitspldgen be.
vorsugt su beriidfidtigen, wenn die jadliden und perfén.
lichen Vorausjegungen erfiillt find.

e 2

3u§ 4 — Sdhriftform, Yiebenabreden
(3) Jm Arbeitsvertrag ift su vereinbaren, ob der Angeftellte
als 3eitangefiellter, als Angeftellter fiir Aufgaben von be.
grenster Dauer oder als Aushilfsangeftellter eingeftellt wird.
(2) Im Arbeitsvertrag des Jeitangeftellten ift die §rift an.
sugeben, mit deren Ablauf das Urbeitsverbhilinis enden foll,



(3) Jm AUrbeitsvertrag des 2ngeftellten fiiv eine Aufgabe
von begrenster Dauer ift die Aufgabe su beseichnen und an-
sugeben, mit Ablauf weldyer Frift oder durd) Eintritt weldyen
Ereignifies das Arbeitsverhdltnis enden foll.

(4) 3m Arbeitsvertrag des Aushilfsangeftelten ift anju.
geben, ob und filr welde Dauer er jur Vertretung oder seit.
weilig sur Aushilfe bejdhdftigt wird.

e 3
3u § 8 — Allgemeine Pflidhten

Der Ungeitellte filr Aufgaben von begrenster Vauer Fanu
aus dienfilidhen obder betrieblidhen Briinden audy sur Lrledi-
aung anderer Aufgaben von begrenster Dauer jowie sur Ver.
tretung oder seitweiligen Ausbhilfe bevangesogen werden. Tn
diefen §dllen gilt, falls eine bdherwertige Tdtigteit {ibertra.
gen wird, nur § 24 Ub{. 3.

ir. 4
3u § 36 — Aussablung der Destige

Abweidhend von § 36 AL{. 3 Fann die Vergiitung aud) am
Lepten eines Hionats gesablt werden.

Ve s
3u § 37 UAb{. 2 — Krantenbesiige

Bei Ungeftellten fiir Aufgaben von begrenster Dauer und
bei Aushilfsangefteliten gilt als Dienfizeit fitr die Veved).
nung der Kranfenbesiige die Dienfiseif, die der Angeftelte in
feinem jepigen Arbeitsverhdltnis erbradyt bat. Ferner werden
Dienfiseiten in BWereiden gemdf § 20 b, 2 angeredynet, fo-
weit fie diefem Urbeitsverhdltnis unmittelbar vorausgegan.
gen find.

®ine Unterbrechung bis su 3 Ulonaten ift unfdhddlidh, es fei
venn, daf das Ausfcheiden vom Angefielten verfdyuldet oder
veranlafit war. Die Unterbredyung wird in die Dienfiseit nidyt
eingerednet.

e o6
3u § so — Sonderurfaud
§ so UB{. 2 findet Feine Unwendung.

e 7
3u Abjdhnitt XIT — Beendigung des Arbeits:
verbdltniffes

Anftelle der §§ 53, 55, 56, 60 und 73 Vir. 3 gelten die nadh.
ftebenden Vorjdyriften:

(1) Das Arbeitsverhdlinis des Jeitangeftellten endet mif
Ablauf der im Avbeitsvertrap beftimmten Srift.

(2) Das Urbeitsverbiltnis des Ungeftelten fiir eine Auf.
gabe von begrenster Dauer und des Ausbilfsangeftelten en.
det ourd) Lintritt des im Urbeitsvertrag beseidyneten Er.
eigniffes oder mit Ublauf bder im Wrbeitsvertrag beftimm.
ten Srifl.

(3) Das Arbeitsverbdltnis Fann aud) vorber gebiindigt
werden, Die Kiindigungsfrift betrdgt im erflen Nlonat der
jegigen Defhdftigung eine Wodye,

Hat die Defdyaftigung im jegigen Urbeitsverbdltnis ldn.
ger als einen Mionat gebdaunert, fo betrdgt die Hiindigungs.
feift in einem obder mebreven ancinandergereibten Arbeits.
verhaltniffen bei demfelben Arbeitaeber

von insgefamt mebr als 3 Yionat
von insgefamt mebr als 6 Monaten

sum Sdhluf eines Kalendermonats.
£ine Unterbrediung bis su drei Ulonaten ift unfchddlidy, es
fei denn, dafi das Ausfdreiden von dem Ungeftellten werfdyuldet

2 Yodjen
4 YWodhen
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oder vevanlagt war, Die Unterbredyungsseit bleibt unberiid.
fichtigt.

(3) Endet das Arbeitsverhiltnis cines Ungeftelten file Auf.
gaben von begrenster Dauer durdy das im Arbeitsvertrag be.
seichnete Lreignis, fo hat der Arbeitgeber dem Angeftellfen den
3eitpuntt der Deendigung fpétflens vier YDodyen vorber mit.
suteilen, Der Unfprudy auf Jablung der Vergiitung (§ 26) er»
lijdyt friibeftens vier Wodjen nady Jugang diefer Mitteilung.

Deibilfen in Krantheits., Beburts.
Todesfdllen; bier: Befddftsverfebr

Riel, den 5. Mai 1065
Das Anfteigen der Jabl der Veibilfeantrdge madht es im
Dnterefje einer veibungslofen earbeitung befonders dring-
lich, dbaf im Bejdyiftsvertehr folgende sjinweife beadytet und
eingebalten werbden:
1. Deibilfeantrdge Ednmnen nur bearbeitet werben, wenn fie
auf dem vorgefdyriebenen Dienftweg iiber bdie Jerven
Propfte (LZandesfuperintendent) unter Verwendung der
biersu Derausgegebenen Antragsformulare eingereidyt
werden.
B3 wird gebeten, bei der Yeitergabe der Beibilfeantrige
darvauf su adyten, daf die Vordrude 3u allen Fragen voll.
fdndig (guf. mit dem Vermert ,entfillit” oder mein)
ausgefiillt find, Insbefondere ift auf folgende Punffe su
adyten:
a) Der ,Unlaf des Entiichens der Aufwendungen” ift ge.
nau ansugeben, d. b, Krantheit oder Unfall des Antrag.
ftellers, feiner Ebefrau oder feines Hindes unter An.
gabe des Llamens. s3andelt es fid)y um einen Unfall, fo
find sur Vermeidung von Riidfragen nidbhere Angaben
su madhen, 3. B. daf es fid) nicht um einen Dienftunfall
handelt und ob eine andere Perfon jdyadenerfappflidtia
it
Unter YIr. ) des Vordruds find die Ungaben iiber den
Samilienftand genan unter 3eitangabe von Verdnderun.
gen einsutragen. £s {ind nur folde Kinder aufsufiibren,
fiir oie der edienftete in den legten 3wiIf Ulonaten
tatfadhlichy Kindersufdhlag erbalten bat bsw. nod) er
balt.
¢) 3u Yir. 3 des Vordruds {ind, wenn der £hemann einer
Untragftelerin quferftande ift, den Unterbalt su beftrei.
ten, nabere Angaben itber die Briinde 3u madhen und
su belegen.
d) 3u ¥ir. 4 des Vordruds:
Die Srage nady fonftigen Anfpriiden ift fiir diejenigen
Perfonen (Untragfreller, Ehegatte oder Kind), fiir die
beibilfefabige Yufwendungen geltend gemadyt werden,
3u beantworten,
e) Wenn es mdglidy ift, follen die Aufwendungen eines
Kreantbheitsfalles mdglidyft in einem Deibilfeantrag gel-
tend gemadht werden, Dabei ift jedod) su beadhten, daf
der Antrag sur Vermeidung der Verjdbrung innerbhalb
eines JJabres nad) Entftehen der Aufwendungen, fpéte-
{tens jedodhy ein Jabr nady Ausftellung der Redynung ge-
frellt werden mug.
3ur Bejdhleunigung des Verfabrens trdgt es bei, wenn
bei AUntrdgen auf Anerfennung beibilfefdbiger Anfwen.
dungen filr Beilfuren folgendes befdieinigt wird:
LDer AUntragireller ift feit dem . . . . . ummterbrodien
im Sffentlichen Dientt tdtig, hat Peinen Antrag auf Ent.
laffung geftellt und ift nidyt aus firafs oder difsiplinar,

und

2.

b)

H



vedhtlichen Briinden des Dienftes enthoben. Seine Ver-
fegung in den Rubeftand oder Entlaffung ftebt in den
nddyften 3wdlf Ulonaten nidht bevor.”
Werben Aufwendungen fiir Jabnerf{ag geltend ge.
madht, fo ift su befdyeinigen, dbaf der Untragiteller bei
Deginn der Behandlung mindeftens ein Jabr ununter.
brodhen oder insgefamt mindeftens sebn TJabre dem
Sffentlidhen Dienft angehdrt bat und fefifteht, daf er
nicht in den ndchiten drei Plonaten aus dem Dienftoer.
béltnis ausidheidet.
Dm iibrigen wird auf die Deftimmungen der efannt.
madyung des LandesFirdienamtes betr. Beibilfen in Krant.
beits,, Beburts. und Todesfdllen vom 22. Sebruar 3964
Rivdhl, Bef.r u. V-BI S, 23), insbefondere auf die Yium.
mern 3, 4 und 6, Desug genommen.
Eoangelijd)-Lutherifches LanbdesFirdhenamt

Im Aufteage:

Yiordbmann
NoCTr. 912332/68/X/4/7/F 37

g

Yusfdhreibung einer Pfavefelle

Die 3. Pfaveftelle der Rirdengemeinde Yefterland,
Propfiei Siidbtondern, wird sum j. LJovember )o6s frei und
biermit sur Bewerbung ausgeidyrieben. Die Vefegung erfolat
surd) bifhsfliche Ernennung. Bewerbungsgefudye mit Lebens.
Tauf und Jeugnisabidiriften find an bden Propfteivorftand in
2262 Ledf su rvidytens, der die Dewerbungen fiber das Landes-
Firdyenamt an den Beren Bifdyof weiterreidyt. Yieues Pafiorat
im Bau, Ale Sdyulen am Ort.

Ablauf der Vewerbungsfrift: Vier Yodjen nad)y Ausgabe
diefes Stiides des Kirdhlidhen Gefens. und Verordnungsblattes.

FelVr. 12 307/65/V1/ 4/ Wefterland 2

Stellenausfdreibungen

Die freiwerdende A-KivdenmufiPerftelle an der Chriftus.
firdhe Samburg-Otbmarvidyen (anfprudsvolle Fir.
chenmufifalijde Tradition, epperimentierfreudige Junge Be-
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meinde, v. Vedevath-Orgel) wird sum ). Gftober 3965 aus-
gefdrieben. YDobnungsbefdaffung eingeleitet.

AusPunit jederseit, Pewerbungen mit Jeugniffen und Werk.
programmen bitten wir sum 25. Juni an den Vorfiggenden des
Rivchenvorflandes, Paftor Ludwig GStting, Hamburg s2
(Brofiflottbet), Othmar{diener Kivdenweg 236, su ridten.

X0, 12 356/65/XT/IV/ 7/ Ulgona-Chriftus 4

»

Die bauptberuflidie Kirdenmufiferftelle (B-Stelle) bder
Unsgar-Kirdhengemeinde in Samburg.-Oth-
marfden, Propfei Atona, foll moglihft sum js. Juni
1965 befest werden.

Die Unfrellung und Verglitung erfolgen nady KAT.

Moderne 3-Jimmerwohnung mit sjeisung {tebt als Dienfl-
wobnung sur Verfiigung.

Erwartet wird neben dem Grgelfpiel Thor. und Pojaunens
avbeit filr Gottesdienfte und Gemeindearbeit. In den nddyften
drei Jabren Orgelneubau.

Dewerbungen mit Lebenslauf wnd Jeugnisabidhriften find
bis sum ). Juni 3965 an die Verbandsvertretung des Ev..
Zuth. Kivdhengemeindeverbandes Ottenfen, 2000 Kamburg so,
Bernadotteftrafe 7, su rvidyten.

T, 12833/65/X/7/ Ultona-Ansgar 4

Y

Die Stelle eines Gemeindebelfers in der Ansgav-Kir.
dengemeinde in famburg-Gthmar{den, Prop.
ftei Altona, foll moglichft sum 3s. Juni 3965 befest werden.

Die Unfrelung und Vergiitung ecfolgen nady KAT.
Hioderne 3.Jimmerwobnung mit Aeisung fteht als Dienftwob,
nung sur Verfiigung.

Dewerbungen ntit Lebenslauf und 3Jeugnisabidhriften find
bis sum 3. TJuni 1965 an bdie Verbandsvertretung des Lv..
Luth. Kirvdyengemeindeverbandes Gttenfen, 2000 Famburg so,
Dernadotteflirafe 7, su rvidten,

JX00. 12 599 /65/X 77/ Mtona-Ansgar 4

Perfjonnlien

Ordiniert:

Am 2s5. April jo6s die Kandidaten des Predigtamtes BGerd
senfden, Gerd Kares, Ingo Krug, Uwe Liit.
jebann, Theo Mliffelder, Ulidael U1Sbiuns,
Ernft-Juftus Pfeifer, Reinbard Ridter, Lenf-
Mactin Xohmwedder, Eberbard Vo und Traugott
Wintler; f{amtlid fiir den [andesFirdhlidyen «ilfs,
dienfl;

am 25. April 1965 bdie Pfarrvitare Hans.Jiivgen Kaifer

und @eorg Hlabhler.

Bingefegnet:
Am 25, Upril yo6s die Kandidatinnen der Theologie Hiaren
Briidner und Irmgard Chritianfen; jeweils
fiir das Umt einer Vifarin,

Ernannt:
AUm 23. April jgo6s der Paftor Albert BhHmEe, bisher in
Berlin.Lleutsln, sum Paftor der Kirdiengemeinde Gettorf
. Pfareitelle), Propfei Edernfdrde;

am 23, Upril 1065 der Paftor Gerhard Ob R, 3. 3. in Led,
sum Paftor der Hirdjengemeinde Led (3. Pfarcfelle),
Propfiei Siidtondern;

am 28, April 965 der Paftor Sriedridh.YWilhelm Sdhmubhl,
3. 3. in Wasbet, sum Paftor der Kirdiengemeinde Yas,
bet, Propfiei Yieumiinger.

Deauftragt:

Am 28, Upril yo6s5 der Pfarrvifar Jeing Voigt, 3 3. in
leumtinfer, mit der Verwaltung der 2. Pfarvitelle der
Kivdyengemeinde Vicelin- et in eumiinfter, Propitei
Creumiingter.
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