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A. Kirchliche Gesetze, Verordnungen und
Verfitgungen

Evangelisches Konsistorium

D 30408 — 37/80, 11 Greifswald, den 23. Febr. 1981

Nr.1) 2.Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber die dienstrechtlichen Verhiltnisse der Pfarrer
in der Evangelischen Kirche der Union

Nachdem die Kirchenleitung am 19. Dezember 1980 dem
2. Kirchengesetz der EKU zur Anderung des Kirchen-
gesetzes iiber die dienstrechtlichen Verhiltnisse der
Pfarrer in der Evangelischen Kirche der Union (Pfarrer-
dienstgesetz) vom 11.11.1960 (Abl. EKD 1961 S.47) vom
2. 7. 1978 zugestimmt und der Rat der Evangelischen
Kirche der Union — Bereich DDR — dieses Anderungs-
gesetz mit Wirkung vom 1. Januar 1979 fir unsere Lan-
deskirche in Kraft gesetzt hat, wird nachstehend das o. g.
Gesetz verdifentlicht: '

2. Kirchengesetz

zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die dienstrech{-
lichen Verhiltnisse der Pfarrer in der Evangelischen
Kirche der Union (Pfarrerdienstgesetz) vom 11.11.1960
(Abl. EKD 1961 S.47) vom 2.7.1978

Artikel 1
§ 1 erhilt folgenden Wortlaut:

,Das Dienstverhéltnis

(1) Der Pfarrer hat als Tréger des 6ffentlichen Predigt-
amtes sein Amt auf Grund seiner Ordination nach den
Ordnungen der Kirche auszurichten.

(2) Pfarrer im Sinne dieses Kirchengesetzes ist, wer
namens der Kirche in ein Pfarramt einer Kirchenge-
meinde, eines Kirchenkreises, einer Gliedkirche oder der
Evangelischen Kirche der Union nach MaBgabe des gel-
tenden Pfarrstellenbesetzungsrechts berufen worden ist.

(3) In Pfarrstellen, die fiir besondere Aufgabengebiete er-
richtet worden sind, kann der Pfarrer fiir eine begrenzte
Zeit berufen werden. Die Amtszeit mufl mindestens 6
Jahre betragen; sie kann mit Zustimmung des Pfarrers
verlangert werden.

(4) Das Dienstverhiltnis des Pfarrers ist ein Dienstver-
héltnis besonderer Art und wird auf Lebenszeit begriin-
det, Es kann nur nach Vorschriften von Kirchengesetzen
verdndert oder beendigt werden.

(5) Die Kirche gewahrt dem Ptarrer Schufz und Fiirsorge
in seinem Dienst und in seiner Stellung als Pfarrer.“

Artikel 2
In § 10 Absatz 1 wird eingefiigt:

,€) im Falle des § 1 Absatz 3 die Zeit der Berutung in die
Ptarrstelle.“

Artikel 3
Es wird nach § 48 eingefligt:
»§ 48 a)

(1) Endet die Amtszeit eines gemil3 § 1 Absatz 3 fiir eine
begrenzte Zeit in eine Pfarrstelle berufenen Pfarrers,
so ist ihm das'Konsistorium (der Landeskirchenrat) bei
der Bewerbung oder der Berufung in eine neue Pfarr-
stelle behilflich. Wird der Pfarrer nicht sogleich nach
Ablauf der Amtszeit in eine neue Pfarrstelle berufen,
so erhilt er bis zur Dauer von 6 Monaten lber die in
diesem Gesetz besonders vorgesehenen Félle hinaus die
Besoldung eines festangestellten Gemeindepfarrers aus
Mitteln der Gliedkirche. Das Konsistorium (der Landes-
kirchenrat) kann ihm die Verwaltung einer anderen
Pfarrstelle oder eine andere pfarramtliche Tétigkeit vor-
ldufig Ubertragen, auf die personlichen Verhiltnisse des
Pfarrers ist Riicksicht zu nehmen.

(2) Wird der Pfarrer nicht innerhalb von 6 Monaten nach
Ablauf der Amtszeit in eine neue Pfarrstelle berufen,
so ist er in den Wartestand zu versetzen.“
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Artikel 4

§ 54 Absatz 1 1. Halbsatz erhilt folgende" Fassung:
,Uber die in diesem Gesetz besonders vorgesehenen
Falle hinaus kann der Pfarrer in den Wartestand ver-
setzt werden,

a) wenn. . .“

Artikel 5

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. September
1978 in Kraft. Fiir die Gliedkirchen wird es durch den
Rat gemifl Artikel 7 Absatz 2 der Ordnung der Evange-
lischen Kirche der Union in Kraft gesetzt.

Berlin, den 2.7.1978

Der Prises der Synode
der Evangelischen Kirche der Union — Bereich DDR —

Becker

Lvangelisches Konsistorium

B 21701 — 2/81 Greifswald, den 20.3.1981

Nr.2) Arbeitsvertrags- und Vergiitungsordnung sowie -

Ordnung zur Gewihrung eines kirchlichen Treue-
geldes

Nachstehend werden verdsffentlicht:

a) Verordnung vom 23. 1. 1981 zur Anderung der Arbeits-
vertragsordnung fiir Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
einschliellich Anlagen vom 26. 10. 1974 in der ab
1. Oktober 1976 geltenden Fassung (Anl. 1)

b) Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiter im kirch-
lichen Dienst in der ab 1. Januar 1981 geltenden Fas-
sung (Anl. 2)

¢) Vergitungsordnung fiir Mitarbeiter im kirchlichen
Dienst in der ab 1.Januar 1981 geltenden Fassung
(Anl. 3) einschliefllich Gruppenplan und Vergiitungs-
tabelle (Anl. 4)

d) Richtlinien {iber die Gewdhrung des Hausarbeitstages
(Anl. 5)

e) Richtlinien fiir die Dienstbefreiung aus bestimmten -

personlichen Anldssen (Anl. 6)

f) Verordnung unserer Kirchenleitung vom 23. 1. 1931
zur Ubernahme der Ordnung zur Gewihrung eines
kirchlichen Treuegeldes an Mitarbeiter im Kirchlichen
Dienst (Anl. 7)

g) Beschluf3 der Konferenz der Kirchenleitungen in der
DDR vom 8.11. 1980 {iber eine Ordnung zur Gewih-
rung eines kirchlichen Treuegeldes an Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst (Anl. 8)

h)- Verordnung des Rates der Evangelischen Kirchen dev
Union — Bereich DDR — vom 9.1.1981 zur Auller-
kraftsetzung der Verordnung tlber die zusitzliche
Altersversorgung der nichtbeamteten Mitarbeiter der
Evangelischen Kirche der Union und ihrer Glied-
kirchen vom 7. 8. 1962 (Anl. 9)

i) Beschlufl unserer Kirchenleitung vom 23.1.1981 zu
§ 2 Absatz 2 der vorstehenden Verordnung (Anl. 10)

Handexemplare dieser Verordnungen und Beschliisse in
der ab 1. Januar 1981 geltenden Fassung sind den Herren
Superintendenten und den Kreiskirchlichen Rentdmtern
zugegangen mit einer Erlduterung zur Handhabung.

In beschranktem Umfang kénnte diese Rundverfiigung
auf Anforderung noch zur Verfiigung gestellt werden.

Harder

Anlage 1

Verordnung zur Anderung der Arbeitsvertragsord-
nung fiir Mitarbeiter im kirchlichen Dienst, der Anlage
zu § 9 Arbeitsvertragsordnung — Vergiitungsordnung fiir
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst — einschlielich An-
lagen vom 26. 10. 1974 (Amtsblatt Greifswald 1974 Nr. 12,
Seite 115) in der ab 1. Oktober 1976 geltenden Fassung
vom 23. Januar 1981

§1

Die Kirchenleitung hat gemaf3 Artikel 132 Absatz 2 Kir-
chenordnung die Anderung der Arbeitsvertragsordnung
fiir Mitarbeiter im Kkirchlichen Dienst vom 26.10.1974
entsprechend den Beschliissen der Konferenz der Kir-
chenleitungen in der DDR vom 12.1.1979 und vom 8. 11.
1980 beschlossen. '

§2

Durchfiihrungsbestimmungen erld3t das Konsistorium.

§ 3

Das Konsistorium wird ermichtigt, die Arbeitsvertrags-
ordnung fiir Mitarbeiter im Kkirchlichen Dienst und die
Vergiitungsordnung fiir Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
einschlieBlich Anlagen in der jetzt geltenden Fassung
bekanntzumachen.

§ 4
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1981 in Kraft.

Greifswald, den 23. Januér 1981

Die Kirchenleitung
(LS) gez. Dr. Gienke
Bischof

Anlage 2

Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiter im Kkirchlichen
Dienst in der ab 1. Januar 1981 geltenden Fassung

Die Kirchenleitung hat gemif Artikel 132 Absatz 2 Kir-
chenordnung nachstehende Arbeitsvertragsordnung fir
Mitarbeiter im Kkirchlichen Dienst beschlossen.

§1
Wesen des kirchlichen Dienstes

Der kirchliche Dienst steht unter dem Auftrag, den die
Kirche von ihrem Herrn erhalten hat, Nach ihren Gaben,
Aufgaben und Verantwortungsbereichen tragen die
kirchlichen Mitarbeiter zur Erfiillung dieses Auftrages
bei. Sie stehen unter der Fiirsorge der Kirche.

§2
Allgemeines

(1) Die Kkirchlichen Dienststellen haben mit ihren Mit-
arbeitern schriftliche Arbeitsvertrdge so rechtzeitig ab-
zuschlieflen, dafl die Arbeitsvertrige bei der Aufnahme
der Arbeit vorliegen. In den Arbeitsvertrdgen sind die
Bestimmungen dieser Ordnung als Vertragsinhalt zu ver-
einbaren. Zeitlich begrenzte Arbeitsvertrige kénnen nur
im Rahmen der allgemeinen Bestimmungen abgeschlos-
sen werden. Bei Teilbeschiftigung mit einer Arbeitszeit,
die weniger als 40 %, der Arbeitszeit eines Vollbeschif-
tigten betragt, konnen die Bestimmungen dieser Ord-
nung zur sinngemiflen Anwendung vereinbart werden.
(2) Wie Arbeitsvertrige sowie ihre Anderungen, die von
den im § 3 genannten Dienststellen abgeschlossen wer-
den, bediirfen der Genehmigung durch das Konsistoriumn
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(Landeskirchenamt, Landeskirchenrat, Oberkirchenrat).
Fiir Mitarbeiter, deren Arebitszeit weniger als 40 %, der
Arbeitszeit eines Vollbeschiftigten betrigt, konnen die
Gliedkirchen eine andere Regelung treffen.

(3) Vorschriften iiber die Eignung, Vorbildung und An-
stellungsfihiglkeit sowie iiber die Dienstobliegenheiteit
kirchlicher Mitarbeiter, welche fiir diese allgemein oder
fiir einzelne Gruppen von ihnen ohne Riicksicht auf die
Rechtsform ihrer Anstellung gelten, werden durch diese
Ordnung nicht berihrt.

§3
Geltungsbereich

Kirchliche Dienststellen im Sinne dieser Ordnung sind
der Bund der Evangelischen Kirchen in der DDR und
seine Gliedkirchen sowie deren Kirchenkreise, Kirchen-
gemeinden, kirchliche Verbidnde, Einrichtungen und
Werke, kircheneigener Anstalten und Stiftungen.

§4
Allgemeine Dienstpflichten

(1) Jeder Mitarbeiter hat seine Arbeitskraft in dem Um-
fange zur Verfligung zu stellen, der bei Abschluli des
Arbeitsvertrages vereinbart und nach dem seine Ver-
glitung bemessen worden ist. Er soll bemiiht sein, sein
fachliches Kénnen zu erweitern. Er ist berechtigt, und
auf Verlangen seiner Dienststelle verpflichtet, an Aus-
und Fortbildungslehrgingen teilzunehmen. Er hat bei
Ausilibung seines Dienstes die fiir seinen Arbeitsbereich
bestehenden gesetzlichen Vorschriften und Verwaltungs-
bestimmungen und daneben die durch Dienstanweisung
oder besondere Anordnungen gegebenen Weisungen zu
beachten.

(2) Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, dienstlich notwen-
dig werdene Vertretungen in angemessenem Umfang zu
ubernehmen.

§5
Besondere Dienstpflichten

(1) Soweit liber dienstliche Angelegenheiten allgemeine
oder besondere Schweigepflicht geboten ist, hat der Mit-
arbeiter diese zu beachten und zwar auch noch nach Be-
endigung des Arbeitsrechtsverhilinisses.

(2) Die Ubernahme einer Nebenbeschiiftigung bedarf der
Genehmigung seiner Dienststelle.

(3) Die Annahme von Geschenken anlédfilich dienstlicher
Verrichtungen ist unstatthaft.

(4) Wenn der Mitarbeiter seine Dienstpflichten vorsétz-
lich oder fahrlassig verletzt, so ist er hierfiir nach MalR3-
gabe der allgemeinen Bestimmungen verantwortlich.

§ 6
Einstellung

Die Einstellung setzt grundsétzlich die Zugehodrigkeit zur
evangelischen Kirche sowie perstnliche Eignung und die
notwendigen Kenntnisse und Fihigkeiten voraus. Uber
die kirchliche Haltung ist in der Regel eine pfarramtliche
AuBerung zu verlangen. Die Vorlage eines irztlichen
Zeugnisses kann verlangt werden. Es ist vorzulegen,
wenn es nach allgemeinen Bestimmungen vorgeschrieben
ist. C
§7
Arbeitszeit

(1) Die wochentliche Arbeitszeit richtet sich nach den
allgemeinen Bestimmungen.
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(2) Erfordert der kirchliche Dienst Tétigkeit auch an
Sonntagen und Feiertagen, so ist entsprechende arbeits-
freie Zeit an einem Werktag zu gewdhren. Entsprechen-
des gilt unter Berlicksichtigung des jeweiligen Dienstes,
wenn an arbeitsfreien Sonnabenden gearbeitet wird.

§8
Fernbleiben vom Dienst

(1) Fernbleiben vom Dienst, soweit es nicht &rztlich an-
geordnet ist, bedarf vorheriger Zustimmung des Dienst-
vorgesetzten. Wenn die rechtzeitige Einholung der Er-
laubnis nicht méglich war, so hat der Mitarbeiter seinen
Dienstvorgesetzten unverziiglich iiber die Griinde des
Fernbleibens zu unterrichten. Fiir die Zeit des Fern-
bleibens vom Dienst kann die Vergilitung entsprechend
gekiirzt werden.

(2) Dienstbefreiung aus bestimmten personlichen An-
lassen unter Weiterzahlung der Vergiitung wird von dem
Dienstvorgesetzten im Rahmen der zu erlassenden Richt-
linien gewihrt.

(3) Bei &rztlich angeordnetem Fernbleiben hat der Mit-
arbeiter seiner Dienststelle unverziiglich Anzeige zu er-
statten. Wird die drztliche Bescheinigung nicht vorgelegt,
hat der Mitarbeiter fiir die Zeit des Fernbleibens keinen
Anspruch auf Zahlung der Vergilitung.

§9
Vergiitung
Die Vergiitung des Mitarbeiter richtet sich nach den in
den kirchlichen Bereichen geltenden Vergiitungsordnun-
gen.

§ 10
ab 1.1.1981 gestrichen.

§11
Erholungsurlaub

(1) Jedem Mitarbeiter ist im Kalenderjahr ein Erholungs---
urlaub unter Fortzahlung der Vergiitung nach Mafligabe
der Absétze 2 bis 8 zu gewihren.

(2) Die Dauer des jahrlichen Urlaubs betragt tiir Mit-
arbeiter, die nach der Vergiitungsordnung fiir Mitarbei-
ter im kirchlichen Dienst vergiitet werden.

bis5 tber 5 {iiber 10 Dienstjahre

bis Vollendung des

40. Lebensjahres 22 24 27 Arbeitstage
nach lelendung des
40. Lebensjahres 24 27 27 Arbeitstage

Als Dienstjahre gelten die Kkirchlichen Dienstzeiten,
auBerkirchliche Dienstzeiten kénnen bis zu 5 Jahren an-
gerechnet werden.

Fiir die tibrigen Mitarbeiter richtet sich der Urlaub nach
den allgemeinen Bestimmungen. Als Stichtag zur Be-
messung des Urlaubs gilt fiir die Dienstzeit und das
Lebensalter der letzte Tag des Kalenderjahres.

(3)- Jugendliche, die zu Beginn des Kalenderjahres das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten einen
Urlaub von 23 Arbeitstagen im Kalenderjahr.

(4) Bestimmten Gruppen von Mitarbeitern, insbesondere
Schwerbeschidigten, ist der vorgeschriebene Zusatz-
urlaub zu gewidhren.

(5) Katecheten haben den Urlaub widhrend der unter-
richtsfreien Zeit zu nehmen. Im {ibrigen sind sie wih-
rend der unterrichtsfreien Zeit zu angemessenen Dienst-
leistungen heranzuziehen. - -



(6) Der Urlaub ist grundséatzlich innerhalb des Kalender-
jahres (Urlaubsjahr) zu gewidhren und zu nehmen. Ist die
Gewihrung des Urlaubs im Kalenderjahr aus dringen-
den dienstlichen Griinden, wegen Krankheit des Mit-
arbiters oder wegen anderer in seiner Person liegender
Griinde nicht méglich, so hat die Dienststelle den Urlaub
s0 zu gewahren, dafl ihn der Mitarbeiter spatestens am
31. Marz des nachfolgenden Jahres antreten kann. Ur-
laub, der bis zum Ablauf des Kalenderjahres aus Griin-
den, die der Mitarbeiter zu vertreten hat, nicht in An-
spruch genommen worden ist, verfillt entschiadigungslos.
Bei fristloser Entlassung entfillt der Anspruch auf Ur-
laub gegeniiber der entlassenden Dienststelle entschiidi-
gungslos.

(7) Beginnt oder endet das Arbeitsrechtsverhiltnis im
Laufe des Kalenderjahres, so wird dem Mitarbeiter Ur-
laub entsprechend den geltenden Bestimmungen gewishrt.

(8) Eine Barabgeltung des Urlaubs ist nur im Rahmen
der allgemeinen Bestimmungen zulissig.

§ 12
Beendigung des Arbeitsrechtsverhiltnisses

(1) Das Arbeitsrechtsverhéltnis kann durch Aufthebungs-
vertrag oder Kiidigung im Rahmen der allgemeinen Be-
stimmungen beendet werden. Der Aufhebungsvertrag
und die Kiindigung bediirfen der Schriftform unter gleich-
zeitiger Angabe der Griinde. Vor Beendigung des Ar-
beitsrechtsverhiltnisses auf Initiative der kirchlichen
Dienststelle ist der Rat des Konsistoriums (Landes-
kirchenamtes, Landeskirchenrates, Oberkirchenrates)
einzuholen.

(2) Die kirchliche Dienststelle darf nur kiindigen, wenn
es

a) infolge Anderung der Struktur oder des Stellenplanes
notwendig ist oder

b) der Mitarbeiter flir die vereinbarte T&tigkeit nicht
geeignet ist oder

¢) Mingel des Arbeitsvertrages durch die Beteiligten
nicht beseitigt werden kénnen.

(3) Fur die Kiindigung durch den Mitarbeiter oder durch
seine Dienststelle gelten folgende Fristen:

Bei einer kirchlichen Dienstzeit bis zu einem Jahr 1 Mo-
nat zum Schluf eines Kalendermonats,

von mehr als einem Jahr bis zu drei Jahren 6 Wochen
zum Schlufl eines Kalendermonats,

von mehr als drei Jahren drei Monate zum Schluf3 eines
Kalendermonats. /

(4) Nach einer ununterbrochenen Tatigkeit von mehr als
25 Jahren soll eine Kiindigung durch die Dienststelle
grundsétzlich vermieden werden.

Erscheint sie jedoch unabwendbar, so bedarf sie der Zu-
stimmung der leitenden Verwaltungsbehérde der Glied-
kirche.

(5) Ein Mitarbeiter kann fristlos entlassen werden, wenn
ein wichtiger Grund vorliegt, insbesondere wenn er

a) aus der evangeli'schen Kirche austritt,
5

b) die ihm obliegenden Pflichten erheblich verletzt.
Die Entscheidung iliber die Entlassung ist unverziiglich
zu treffen. Zuvor ist dem Mitarbeiter Gelegenheit zur
AuBerung zu geben. ‘

§13
Werkdienstwohnung
Eine von der Dienststelle einem Mitarbeiter zur Ver-
fligung gestellte Werkdienstwohnung ist mit dem Aus-
sCheiden des Mitarbeiters aus dem Dienst zu rdumen.

Endet das Arbeitsrechtsverhdltnis durch Tod, so ist die
Wohnung nach Ablauf von 45 Tagen zu rdumen.
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§ 14
Beurteilung
ADie kirchliche Dienststelle hat Beurteilungen entspre-

chend den allgemeinen Bestimmungen anzufertigen und
dem Mitarbeiter auszuhdndigen.

§ 15
Arbeitsschutz
Die jeweils in Betracht kommenden Arbeitsschutzbestim-
mungen sind zu beachten.
§ 16
Sonderleistungen
Die Gewidhrung von Schutzkleidung, Arbeitsgeriat sowie

Unterkunfts- und Umkleideriaumen richtet sich nach den
allgemeinen Bestimmungen.

§ 17
Ubergangsgeld und Geldleistungen im Sterbefall

Die Gewidhrung von Ubergangsgeld sowie von Geld-
leistungen im Sterbefall richtet sich nach den in den
kirchlichen Bereichen geltenden Verglitungsordnungen.

§ 18
Mitwirkung
Das Recht der Mitarbeiter bei der Gestaltung der arbeits-

rechtlichen und sozialen Verhiltnisse innerhalb der ge-
gebenen Vorschriften mitzuwirken wird gewdéhrleistet.

§19
Durchfiihrung

Durchfiihrungsbestimmungen erlift das Konsistorium.
Die Konferenz der Kirchenleitungen kann dazu Empfeh-
lungen geben.

8§ 20
Inkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1975
in Kraft.

(2) Fir die Anpassung der zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens vorliegenden Arbeitsvertridge an diese Arbeits-
vertragsordnung ist der Abschluf3 von Anderungsvertri-
gen erforderlich. Dabei kann zur Vermeidung von Hir-
ten fiir eine Ubergangszeit ein Ausgleich gewihrt wer-
den. Mitarbeiter, deren Arbeitsvertridge nicht umgestellt
werden, sind nach bisherigem Recht zu behandeln.

Greifswald, den 26. Oktober 1974

Die Kirchenleitung
gez. Gienke

Bischof

(LS)

Anlage 3

Anlage zu § 9 Arbeitsvertragsordnung

Vergiitungsordnung fiir Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
in der ab 1. Januar 1981 geltenden Fassung

Fiir die Mitarbeiter im Angestelltenverhiltnis im kirch-
lichen Dienst wird auf Grund des § 9 der Arbeitsvertrags-
ordnung vom 26. 10. 1974 nachstehende Vergiitungsord-
nung erlassen:

§1

Geltungsbereich

(1) Die Vergilitungsordnung gilt fiir alle Angestellten (iin
folgenden Mitarbeiter genannt), die bei Kkirchlichen
Dienststellen (§ 3 der Arbeitsvertragsordnung) titig sind.
Mit Mitarbeitern, deren Arbeitszeit weniger als 40 %, der
Arbeitszeit eines Vollbeschiftigten betrdgt, kdnnen ab-
weichende Vereinbarungen getroffen werden.
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(2) Die Vergiitungsordnung findet auf Personen, die aus
therapeutischen Griinden beschiiftigt werden, keine An-
wendung. )

§2
Vergiitungsgrundlagen, Bestandieile der Vergiitung

(1) Die Vergiitung der Mitarbeiter wird nach der verein-
barten Tatigkeit, nach der dafiir erforderlichen Qualifi-
kation und nach dem Vergiitungsdienstalter bemessen.
(2) Die Vergiitung richtet sich nach der Vergiitungstabel-
le. Die Vergiitungstabelle — Anlage 2 — ist nach der Art
der Tatigkeit in Gruppen und innerhalb der Gruppen
nach dem Vergiitungsdienstalter in Dlenstaltersstufen )
gestaffelt.
§3

Einstufung

Fiir die Einstufung in die zustiindige Vergiitungsgruppe
des Gruppenplanes — Anlage 1 — sind die Art der Tatig-
keit und die dafiir erforderliche Qualifikation maBgebend.
Im Zweifel ist entscheidend, welche Téatigkeit iberwiegt.

§4
Vergiitungsdienstalter
{1) Das Vergiitungsdienstalter ist be1 der Einstellung
festzulegen und im Arbeitsvertrag zu vermerken. Es he-
ginnt vorbehaltlich der Bestimmungen der Abséitze 2 und
3 mit dem 1. des Monats, in dem das"Arbeitsrechtsver-
hiltnis begriindet wird. '
(2) Auf dgs Vergiitungsdienstalter ist die Zeit anzurech-
nen, wihrend der der Mitarbeiter bei einer kirchlichen
Dienststelle mit einer Arbeitszeit titig war, die minde-
stens 40 9/, der Arbeitszeit eines Vollbeschiiftigten betrigt,
sofern nicht bei dem Ausscheiden die Voraussetzungen
des § 12 (5) der Arbeitsvertragsordnung vorlagen.
(3) Auf das Vergiitungsdienstalter kann entsprechend
Abs. 2 die Zeit ganz oder teilweise angerechnet werden,
die der Mitarbeiter in einer auflerkirchlichen Tétigkeit
verbracht hat, soweit diese der vorgesehenen Titigkeit
forderlich ist. :
{4) Beiin Aufriicken in eine hohere Vergiitungsgruppe
dndert sich das Vergiitungsdienstalter nicht.

§5
Arbeit an Sonntagen
(1) Fir Arbeit an Sonntagen, die auf Grund im voraus
bestimmter Arbeitspléne geleistet wird, ist kein besonde-
rer Zuschlag zu zahlen. Dem Mitarbeiter ist dafiir an
einem Werktag entsprechend Freizeit zu gewihren.

(2) Fur Arbeit an Sonntagen; die nicht gemafl Abs. 1 Satz
1 geleistet wird, ist ein Zuschlag von 50 Y/, zur Stunden-
verglitung zu zahlen.

(3) Wird an einem Ruhetag, der als freier Tag anstelle
des Sonntags gewidhrt wird, gearbeitet, so ist der Zu-
schlag von 50 %, zur Stundenvergiitung zu zahlen.

. §6
Arbeit an gesetzlichen Feiertagen

(1) Fiir Arbeit, die an gesetzlichen Feiertagen geleistet
wird, ist ein Zuschlag von 100 %, zur Stundenvergiitung
zZu zahlen

(2) Dies gilt nicht fiir Arbeit, die im Zusammenhang mit
dem Gottesdienst oder mit kirchlichen Gemeindeveran~
staltungen an gesetzlichen Feiertagen geleistet wird,
wenn diese zugleich Sonntage oder kirchliche Feiertage
sind.

8§17
Uberstunden

(1) Uberstunden sind nach Moglichkeit zu vermeiden.

(2) Als Uberstunde ist jede iiber die Arbeitszeit gemaB
§ 7 der Arbeitsvertragsordnung hinaus geleistete Arbeit

Leitende Mitarbeiter

anzusehen, soweit sie ausdriicklich angeordnet ist. Fiir
Uberstundenarbeit ist ein Zuschlag von 25%, der Stun-
denvergiitung zu zahlen.

§8
Bereitschaftsdienst

(1) Bereitschaftsdienst umfaf3t die Zeit, in der sich ein
Mitarbeiter aulerhalb seiner Arbeitszeit zur Dienstlei-
stung bereithalten muB, und gilt nicht als Uberstunden-
arbeit. Nur bei gelelsteter Arbeit wird Uberstundenver-
glitung gewahrt.

(2) Fiir Bereitschaftsdienst sind 15 '/0 der Stundenvergii-
tung zu zahlen. Abgeltung durch Pauschalentschidigung
ist zuldssig.

§9
Zusammentreffen mehrerer Zuschlige
Treffen mehrere Zuschlige aus Feiertags-, Sonntags-
oder Uberstundenarbeit zusammen, so ist nur der héch-
ste Zuschlag zu zahlen.

§ 10

Leitende Mitarbeiter haben keinen Anspruch auf Ver-
gltung und Zuschlidge fir die tber die gemaB § 7 der
Arbeitsvertragsordnung hinaus geleistete Arbeit sowie
auf Zuschlige fiir Sonn- und Feiertagsarbeit.

§11

Jubildumszuwendungen

~Jubiliumszuwendungen werden an Mitarbeiter nach

einer” kirchlichen Dienstzeit von 20, 30 und 40 Jahren
nach Maligabe der Vergiitungstabelle (Anlage 2) gewahrt.

§ 12
Ubergangsgeld

(1) Vollbeschiftigte Mitarbeiter, deren Arbeitsrechtsver-
hiltnis aus einem von ihnen nicht zu vertretendem Grun-
de beendet wird und die nicht anderweitig im kirchlichen
Dienst beschiftigt werden konnen, kdnnen beim Aus-
scheiden ein {Jbergangsgeld in Hohe der zuletzt zustehen-
den Monatsvergiitung erhalten. Das Ubergangsgeld wird,
soweit diese Mitarbeiter keinen anderen Arbeitsplatz
gefunden haben, fiir lidngstens drei Monate und nach
einer ununterbrochenen kirchlichen Dienstzeit von min-
destens 20 Jahren fur ldngstens 6 Monate gewéhrt.

{2) Abs.1 gilt nicht, falls- der Mitarbeiter nach seinem
Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst eine Vollrente
von der Sozialversicherung oder eine kirchliche Versor-
gung erhalit.

§13

Geldléistungen im Sterbefall

(1) Stirbt der Mitarbeiter, so wird die Vergiitung fiir den
Rest des Sterbemonats ausgezahlt.

(2) Vom Ersten des auf den Todestag folgenden Monats
ab wird die zuletzt zustehende Vergiitung fir die Dauer
von eineinhalb Monate an den iiberlebenden Ehegatten
oder die unterhaltsberechtigten Kinder des Verstorbenen
gezahlt. Hat der verstorbene Mitarbeiter mindestens fiinf
Jahre im kirchlichen Dienst gestanden, so ist die zuletzt
gezahlte Vergiitung fiir die Dauer von drei Monaten vom
Ersten des auf den Todestag folgenden. Monats an zu
zahlen. Sind mehrere Berechtigte vorhanden, so kann
die Zahlung mit befreiender Wirkung an einen von ihnen
erfolgen.

(3) Sind Angehorige im Sinne des Absatzes 2 nicht vor-

. handen, so kdnnen die Leistungen nach Absatz 1 und

Absatz 2 ganz oder teilweise an denjenigen gezahlt wer-
den, der nachweislich fiir die Kosten der Bestattung oder
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fiir die letzte Pflege wihrend der Krankheit aufgekom-
men ist, oder der nachweislich mindestens wihrend der
letzten zwolf Monate von dem verstorbenen Mitarbeiter
unterhalten worden ist.

§ 14
Sachleistungen
Sachleistungen werden nicht gewahrt.

§‘15
(ab 1.1.1981) gestrichen.

§ 16
Auszahlung der Vergiitung

(1) Die Vergiitung ist fiir den Monat zu berechnen und
in der Regel am 15. eines jeden Monats fiir den laufen-
den Monat zu zahlen. '

(2) Dem Mitarbeiter ist eine Vergilitungsabrechnung aus-
zuhdndigen. Einwendungen- wegen unrichtiger Auszah-
lung der Vergiitung miissen sofort bei der Zahlstelle gel-
tend gemacht werden. Einwendungen wegen unrichtiger
Berechnungen sollen bei der Dienststelle unverziiglich
erhoben werden.

(3) Dem Mitarbeiter, der am Zahltage beurlaubt ist, ist
auf seinen Antrag die Vergiitung vor Beginn des Urlaubs
zu zahlen.

§17
Vertiretung
(1) Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, dienstlich notwen-
dige Vertretungen in angemessenen Grenzen ohne be-
sondere Entschddigung zu iibernehmen.

(2) Wird ihm bei einer Vertretung — aufler bei Erholungs-
urlaub — eine hoher bewertete Tédtigkeit ldnger als einen
Monat ibertragen, so erhilt er fiir die Dauer der Ver-
tretung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen seiner Anfangsgrundvergiitung und der des
von ihm Vertretenen.

§ 18
Teilbeschiftigte
(1) Teilbeschiftigte erhalten den ihrer Arbeitszeit ent-
sprechenden Anteil der Vergiitung eines Vollbeschiftig-
ten.

(2) Betragt die Arbeitszeit des Teilbeschiftigten weniger
als 409, der Arbeitszeit eines Vollbeschiftigten, kann
mit ihm eine Pauschalvergiitung im Rahmen der fiir ihn
nach dieser Vergiitungsordnung zutreffenden Grundver-
gilitung vereinbart werden.

§19
Durchfiihrung _
Durchfiihrungsbestimmungen erldBt das Konsistorium.
Die Konferenz der Kirchenleitungen kann dazu Empfeh-
lungen geben.

§ 20
Inkrafttreten
(1) Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1975
in Kraft,

(2) Fiir die Anpassung der zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens vorliegneden Arbeitsvertrdge an diese Vergii-
tungsordnung ist der Abschlufl von Anderungsvertrigen
erforderlich. Dabei kann zur Vermeidung von Hirten
fiir eine Ubergangszeit ein Ausgleich gewidhrt werden.
Mitarbeiter, deren Arbeitsvertrdge nicht umgestellt wer-
den, sind nach bisherigem Recht zu behandeln.

Greifswald, den 26. Oktober 1974

' Die Kirchenleitung
gez. Dr.Gienke
Bischof

(LS)

Anlage 4

Anlage 1 zu § 3 Vergiitungsordnung
Gruppenplan zur Vergiitungsordnung fiir Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst

1. Mitarbeiter bei der Seelsorge und Verkiindigung so-
wie im Fiirsorge- und Pflegedienst

2. Mitarbeiter im Verwaltungs- und im technischen
Dienst
Vergiitungsgruppe X

~ Mitarbeiter mit einfacher Téatigkeit, zum Beispiel

1. Diakoniehelfer
Helferinnen in Kindertagesstétten

)

Boten -y
Kirchendiener
Verwaltungshilfskrifte
Wirtschaftsbeihilfen

Verglitungsgruppe IX

Mitarbeiter mit einfacher Tétigkeit, die eine Anlernung
erfordert, zum Beispiel

1. Gemeindegehilfen ohne Ausbildung
Helfer im Kkatechetischen Dienst ohne Ausbildung
Helferinnen in Kindertagesstidtten ohne Fachpriifung,
wenn sie mit besonderen Aufgaben betraut sind

2. Friedhofswarte )
Kirchendiener mit handwerklichen Fidhigkeiten
Kiister
Verwaltungsangestellte mit einfacher Tatigkeit

Vergiitungsgruppe VIII

Mitarbeiter mit einer Tatigkeit, die eine langere Berufs-
erfahrung oder eine Priifung voraussetzt, zum Beispiel

1. Diakonische Kinderhelferinnen mit Fachpriifung
Gemeindehilfen mit Ausbildung
Katechetische Helfer mit Ausbildung oder Hilfs-
katecheten
Kirchenmusiker (C)

2. Hausmeister
Heizer
Kraftfahrer
Kiisterrendanten,
Schreibkrifte
Verwaltungsangestellte

Vergiitungsgruppe VII

Mitarbeiter mit qualifizierter Tatigkeit, die in der Regel
eine BerufsabschluB3priifung voraussetzt, zum Beispiel

1. Gemeindehelfer
Gemeindeschwestern mit Facharbeiterprifung
Katecheten (B) '
Kirchenmusiker in B-Stellen
Kinderdiakoninnen

2. Kirchhofsverwalter auf groBen Kirchhoéfen mit
Gebiihrenannahmen :
Kraftfahrer mit Facharbeiterbrief oder selbstdndiger
Ausfiihrung von Reparaturen
Stenotypistinnen
Verwaltungangestellte

Vergilitungsgruppe VI

Mitarbeiter, deren Tatigkeit sich aus Gruppe VII heraus-
hebt, zum Beispiel

1. Gemeindediakone
Kirchenmusiker in B-Stellen mit gleichzeitigem Dienst
als B-Katechet
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Kreisjugendwarte
Lehrkrifte an kirchlichen und dlakomschen
Ausbildungsstitten

2. Leiter kleiner kirchlicher Verwaltungsdmter
Paramentikmeisterinnen

Vergilitungsgruppe V

Mitarbeiter mit einer Téatigkeit, die in der Regel eine
BerufsabschluBpriifung mit héheren Anforderungen vor-
aussetzt oder in entsprechenden Leitungsstellen, z. B.

1. Kirchenmusiker (A) in A-Stellen
Kirchenmusiker (B) in kirchenmusikalischen
Leitungstellen
Kreiskatecheten
Lehrkrifte an kirchlichen und diakonischen Aus-
bildungsstitten
Leiterinnen in groflen oder mehrgliedrigen Kinder-
tagesstidtten .
Pfarrverwalter

2. Bauingenieure § '
Forstwirte (Forstmgemeure Revierforster)
Kassenleiter bei groflen Verwaltungsstellen
Leiter mittlerer kirchlicher Verwaltungsiamter
Sachbearbeiter (in der Regel mit zweiter Priifung)
Paramentikmeisterinnen, die eine gré8ere Werkstatt
“leiten

Vergﬁtungsgruppe v

Mitarbeiter, deren Tétigkeit sich aus Gruppe V heraus-
hebt, zum Beispiel zu 1. und 2. Lehrkréfte an kirchlichen
und diakonischen Ausbildungsstitten mit schwierigen
Lehrfichern )

Vergiitungsgruppe III

Mitarbeiter mit abgeschlossener Hochschulblldung und
entsprechender Tétigkeit oder Mitarbeiter mit gleich-
wertiger Tatigkeit, zum Beispiel zu 1. und 2.

Fachreferenten
Mitarbeiter in landeskirchlichen Leitungsstellen

Vergilitungsgruppe I1

Mitarbeiter, deren Tatigkeit sich aus Gruppe III heraus-

hebt

Vergiitungsgruppe I

Leitende Mitarbeiter, denen mehrere Mitarbeiter der
Gruppen II oder III unterstellt sind.

Anlage 2

zu § 2 Vergiitungsordnung

1. Vergilitung

Gruppe Anfangs-nach

nach nach nach nach

vergiitg. 3Jahr, 6Jahr. 9Jahr, 12Jahr. 15 Jahr.

M M M M M M
X 400 420 440 460 480 500
IX . 430 450 470 490 510 530
VIII 460 480 500 520 540 560
VII 500 530 560 590 620 650
VI 550 580 610 640 670 700
\'A 600 630 660 690 720 750
v 630 670 710 750 790 830
111 720 760 800 840 880 920
11 850 900 950 1000 1050 1100
1 1000 1050 1100 1150 1200 1250

Amtsblatt 27

2. Die staatlichen Lohnzuschlige gemaf8 Verordnung vom
28. Mai 1958 (GB1.1 S. 417) sind in den vorstehenden Ver-
gitungssitzen mit eingearbeitet.

3. Jubildumszuwendungen

Die Jubildumszuwendungen gemaifl § 11 Vergiitungsord-
nung betragen nach einer kirchlichen Dienstzeit von

20 Jahren 300 Mark,
30 Jahren 400 Mark und
40 Jahren 500 Mark.

Teilbeschiftigte erhalten die Jubildumszuwendung ent-
sprechend dem Umfang ihrer Tatigkeit.

Anlage 5
Anlage zu § 8 Arbeitsvertragsordnung

Richtlinien liber die Gewidhrung des Hausarbeitstages fiir
im kirchlichen Dienst beschiiftigte Mitarbeiterinnen ge-
mill § 8 der Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst

1. Monatlich einmal ist ein freier Arbeitstag (Haus-
arbeitstag) unter Weiterzahlung der Vergilitung an im
kirchlichen Dienst vollbeschiftigte Mitarbeiterinnen

- mit eigenem Haushalt zu gewidhren, die

a) verheiratet sind oder
b) Kinder unter 18 Jahren zu betreuen haben oder

c) mit hilfs- und pﬁegebedijrftigen Angehorigen zu-
sammen leben und fiir diese hdusliche Arbeiten
mit verrichten miissen. Die Pflegebediirftigkeit ist
nachzuweisen oder

d) das 40. Lebensjahr vollendet haben.

2. Der Hausarbeitstag ist auch solchen Mitarbeiterinnen
zu gewiahren, die ohne eigenen Haushalt mit hilfs-
und pflegebediirftigen Angehotrigen zusammen leben
und fiir diese hdusliche Arbeiten verrichten miissen.
Die Pflegebediirftigkeit ist nachzuweisen.

3. Der Hausarbeitstag ist im laufenden Monat zu ge-
wihren und zu nehmen. Dieser Tag ist zwischen der
Mitarbeiterin und der Dienststelle zu vereinbaren.

4. Der Hauéarbeitstag ist im laufenden Monat nicht zu
gewihren, wenn die Mitarbeiterin unentschuldigt der
Arbeit ferngeblieben ist.

5. Eine Abgeltung des Hausarbeitstages in Geld sowie
seine Ubertragung auf den niichsten Monat sind un-
zuléssig.

6. Der Hausarbeitstag wird auch

a) vollbeschiftigten, alleinstehenden Vitern mit Kin=
dern bis zu 18 Jahren, wenn es die Betreuung des
Kindes bzw. der Kinder erfordert,

b) vollbeschiftigten Mannern bei drztlich bescheinig-
ter Pflegebediirftigkeit der Ehefrau, wenn es die
Erfiillung der Aufgaben im Haushalt erfordert,

gewdhrt.

-

Anlage 6
Anlage zu § 8 Arbeitsvertragsordnung

Richtlinien fiir die Dienstbefreiung im kirchlichen Dienst
beschiftigter Mitarbeiter aus bestimmten persénlichen
Anldssen gemal § 8 der Arbeitsvertragsordnung fiir Mit-
arbeiter im kirchlichen Dienst
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Den Mitarbeitern ist in den nachstehenden Fallen Dienst-
befreiung unter Weiterzahlung der Verglitung zu ge-
wihren, falls die ‘ausgefallene Vergiitung nicht ander-
weitig erstattet wird:

1. beim Wohnungswechsel des Mitarbeiters mit eige-
nem Haushalt innerhalb des Wohnortes fiir die Dauer
eines Arbeitstages,

2. bei einem Umzug an einen anderen Wohnort tiir die
Dauer von zwei Arbeitstagen,

3. bei EheschlieBung des Mitarbeiters fir die'Dauer
von zwei Arbeitstagen,
bei EheschlieBung von Eltern, Kindern und Ge-
schwistern fiir die Dauer eines Arbeitstages,
bei Ehejubilden — silberné, goldene und diamantene
Hochzeit — des Mitarbeiters oder seiner Eltern fiicv
die Dauer eines Arbeitstages,

4. uei Niederkunft der _Eheﬁ‘au des Mitarbeiters fiir die
Dauer von zwei Arbeitstagen,

5. fiir die erforderliche Zeit bei

5.1. regelméBiger drztlicher Untersuchung oder Behand-
lung des Mitarbeiters im Zusammenhang mit seiner
Tatigkeit auf Grund arbeitsrechtlicher oder anderer
Bestimmungen,

5.2. Inanspruchnahme medizinischer Behandlung oder
arztlicher Untersuchung infolge eines Arbeitsunfalls
oder einer Berufskrankheit oder wegen des Ver-
dachts einer Berufskrankheit,

5.3. gesetzlich festgelegten oder angeordneten #rztlichen
Untersuchungen, Gesundheitskontrollen oder medi-
zinischer BehandlungsmafBnahmen bei {ibertrag-
baren Krankheiten, bei gesetzlich festgelegten, an-
geordneten oder staatlich allgemein empfohlenen

" Schutzimpfungen oder anderen Schutzanwendungen,
wenn die medizinische Betreuung entsprechend den
Festlegungen der Organe des Gesundheitswesens
wihrend der Arbeitszeit stattfindet,

6. bei

6.1. Aufsuchen der Schwangerenberatungsstelle entspre-
chend den gesetzlichen Bestimmungen {iber den
Mutter- und Kinderschutz und die Rechte der Frau,

6.2. Vorstellen des Kindes des Mitarbeiters in der Miit-
terberatungsstelle entsprechend den gesetzlichen Be-
stimmungen iber den Mutter- und Kinderschutz und
die Rechte der Frau, wenn die Betreuung durch diese
Einrichtung auBlerhalb der Arbeitszeit nicht méglich
ist, fiir die erforderliche Zeit.

7.1. bei anderen #rztlichen Untersuchungen und notwen-
.digen BehandlungsmafBinahmen, die der Mitarbeiter
wahrend der Arbeitszeit in Anspruch nehmen mub,
weil die Inanspruchnahme ohne Arbeitszeitausfall
durch Verlagerung der Arbeiiszeit nicht méglich ist,
tir die erforderliche Zeit,

7.2. fiir die erforderliche Zeit, in der der Mitarbeijter
physisch schwer- oder psychisch schwergeschidigte
Haushaltsangehorige zur medizinischen Betreuung
in den vom Arzt oder von der zustdndigen Firsorge-
einrichtung bescheinigten Fillen begleiten muf,

8. bei
Dauer bis zu zwei Arbeitstagen,

9. Dbei Tod des Ehegatten, eines Elternteiles, eines Kin-
des oder eines zum Haushalt gehorenden sonstigen
Familienmitgliedes fiir die Dauer von zwei Arbeits-
tagen,

schwerer Erkrankung des Ehegatten fiir die,
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10. bei Teilnahme an Lehrgidngen zur fachlichen Weiter-
bilddng sowie bei Ausbildungs- und sonstigen Wei-~
terbildungsmafBinahmen und Tagungen, die im Inter-
esse des Dienstes liegen, soweit sie nicht auBerhalb
der Arbeitszeit durchgefuhrt werden, fur die Dauer
der Teilnahme,

i1. bei- Ablegung von Priifungen im Interesse des Dien-
stes, soweit sie nicht aufierhalb der Arbeitszeit durch-
gefiihrt werden, fiir die Dauer der Priifung,

12. bei Teilnahme an Sitzungen kirchlicher Organe fiir
die erforderliche Zeit, :

13. bei Ladung des Mitarbeiters vor ein Gericht oder
ein Untersuchungs- oder Kontrollorgan fiir die er-
forderliche Zeit. Die Vergutung entfallt, wenn der
Mitarbeiter ’

a) die ausgefallene Vergiitung durch das betreffende
Organ erstattet erhilt,

b) geladen wird, weil er eine stratbare Handiung
oder Ordnungswidrigkeit begangen hat,

c) als Partei (Klager oder Verklagter) eines Zivil-
oder familienrechtlichen Gerichtsverfahrens ge-
laden wird.

’

'Anlage 7

Verordnung zur Ubernahme der Ordnung zur Gewih-
ruang eines kirchlichen Treuegeldes an Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst vom 23. Januar 1981

§1

Die Kirchenleitung beschlieBt gemid3 Artikel 132 Absatz
2 Kirchenordfung, die von der Konferenz der Kirchen-
leitungen in der DDR am 8.11.1980 beschlossene Ord-
nung zur Gewidhrung eines kirchlichen Treuegeldes an
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst fiir den Bereich der
Evangelischen Landeskirche Greifswald mit Wirkung
vom 1. Januar 1981 zu libernehmen.

§2

Das Konsistorium wird erméchtigt, Ubergangsregelungen
und Ausfiihrungsbestimmungen entsprechend § 12 der
Ordnung zu erlassen.

§3

(1) Das Kirchengesetz (iber die Bewilligung einer Dank-
rente fiir langjahrigen kirchlichen Dienst vom 15. 2. 1956
(Amtsblatt Greifswald 1956 Nr. 3, S. 28) sowie die 1. und
2. Durchfithrungsbestimmung zu diesem Kirchengesetz
vom 27.3.1956 (Amtsblatt Greifswald 1956 Nr.3, S.30)
und vom 30. 3.1963 (Amtsblatt Greifswald 1963 Nr.7. S.
73) werden mit Wirkung vom 1. Januar 1981 auler Kraft
gesetzt. )

2) Mitarbeitern oder deren Hinterbliebenen, denen be-

- reits Dankrente gezahlt wird, werden die Zahlungen

weiterhin im Rahmen des Kirchengesetzes vom 15. 2.
1956 gewahrt.

Greifswald, den 23. Januar 1981

Die Kirchenleitung
gez.Dr.Gienke

Bischof |

(LS)
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Anlage 8

Beschlu3 der Konferenz der Evangelischen Kirchen-
leitungen in der DDR iiber eine Ordnung zur Gewihrung
eines kirchlichen Treuegeldes an Mitarbeiter im kirch-
lichen Dienst

I

Die Konferenz hat gemafl Artikel 5 Abs. 2 der Ordnung
des Bundes der Evangelischen Kirchen in der DDR be-
schlossen:

§1

(1) Mitarbeiter in kirchlichen Dienststellen, die aufgrund
der Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiter im kirch-
lichen Dienst und der Vergilitungsordnung fiir Mitarbei-
ter im kirchlichen Dienst als Vollbeschaftigte tdtig sind,
erhalten zu ihrer Rente aus der Sozialversicherung ein
kirchliches Treuegeld aus kirchlichen Mitteln nach Mal3-
gabe dieser Ordnung. Das Treuegeld wird bei den Mit-
arbeitern des Bundes der Evangelischen Kirchen in der
DDR von diesem, bei den Mitarbeitern im Bereich der
Gliedkirchen von ihren Gliedkirchen gewéhrt.

(2) Die fur die Gewdhrung des kirchlichen Treuegeldes
erforderlichen Mittel werden ohne Beitragsleistung der
Mitarbeiter nach Mafligabe des gliedkirchlichen Rechts
bereitgestellt.

(3) Die Gewidhrung des kirchlichen Treuegeldes ist eine
freiwillige Zuwendung, die keinen Rechtsanspruch be-
grindet.

§ 2
(1) Das kirchliche Treuegeld wird gewdahrt, wenn der
Mitarbeiter nach mindestens 15jdhriger ununterbrochen
im kirchlichen Dienst verbrachten Tétigkeit als voll-
beschéftigter Mitarbeiter das gesetzliche Rentenalter er-
reicht hat und aus dem Kkirchlichen Dienst ausscheidet.

Eine unerhebliche Unterbrechung der Téatigkeit als Voll-
beschiftigter bleibt aufler Betracht.

(2) Teilbeschaftigte erhalten das kirchliche Treuegeld
anteilmifig, wenn ihre Arbeitszeit mindestens 50 %, der
Arbeitszeit eines Vollbeschéftigten betragen hat.

§3

(1) Das kirchliche Treuegeld wird ferner gewéahrt, wenn der
Mitarbeiter infolge eines Arbeitsunfalles arbeitsunfihig
wird und aus diesem Grunde aus dem kirchlichen Dienst
ausscheidet. Die Gewdhrung des kirchlichen Treuegeldes
kann versagt werden, wenn der Mitarbeiter den Arbeits-
unfall vorsédtzlich oder durch grobe Fahrlidssigkeit ver-
ursacht hat,.

(2) Das kirchliche Treuegeld kann auch gewidhrt werden,
wenn der Mitarbeiter aus anderen Griinden arbeits-
unfihig wird und deshalb aus dem kirchlichen Dienst
ausscheidet.

(3) Arbeitsunfihigkeit im Sinne dieser Ordnung ist in
der Regel als gegeben anzusehen, wenn und solange der
Mitarbeiter eine Vollrente aus Mitteln der Sozialversiche-
rung erhilt, :

§4
(1) Mitarbeiter, die aus dem Kkirchlichen Dienst vor Er-
reichen des gesetzlichen Rentenalters ausscheiden, ver-

lieren ihre Anwartschaft auf die Gewdhrung des kirch-
lichen Treuegeldes.

(2) Sie behalten ihre Anwartschaft, wenn das Ausschei-
den aus Griinden erfolgt, die sie nicht zu vertreten haben.
Treten diese Mitarbeiter erneut in den kirchlichen Dienst,
so geht ihre Anwartschaft auf das neue Arbeitsrechts-
verhiltnis tber.
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§5
Die Zahlung des kirchlichen Treuegeldes endet mit dem
Ablauf des Monats, in dem der Empfinger stirbt.

§6

(1) Die Gewihrung des kirchlichen Treuegeldes enttallt
fur denjenigen, der aus der Evangelischen Kirche aus-
tritt.

(2) Die Zahlung des kirchlichen Treuegeldes kann fir die

Dauer des Ruhens der kirchlichen Rechte ausgesetzt
werden.

(3) Die Zahlung des Kkirchlichen Treuegeldes kann aus-

gesetzt werden, solange der Empféanger

a) einen Nachweis dariiber, daf3 die Voraussetzungen fiir
die Gewdhrung des kirchlichen Treuegeldes noch ge-
geben sind, nicht vorlegt oder

b) nicht in der DDR wohnt,

§ 7
Die Zahlung des kirchlichen Treuegeldes ruht, solange
sich der Mitarbeiter in einem Arbeitsrechtsverhéltnis
befindet und seine Arbeitszeit mehr als 40 %, der Arbeits-
zeit eines Vollbeschéftigten betragt.

. §8
(1) Das kirchliche Treuegeld wird nach der kirchlichen
Dienstzeit berechnet.

(2) Als kirchliche Dienstzeit rechnet die Zeit, wiahrend
welcher der Mitarbeiter gemal3 § 2 im kirchlichen Dienst
gestanden hat. § 4 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

Die Zeit der Freistellung nach dem Wochenurlaub bis
zum Ende des ersten Lebensjahres des Kindes rechnet
als kirchliche Dienstzeit.

Ausbildungszeiten bleiben unberiicksichtigt.

§9

(1) Als Kkirchliches Treuegeld wird nach 15jdhriger un-
unterbrochen im kirchlichen Dienst verbrachter Tatig-
keit als Vollbeschaftigter ein Grundbetrag von 20 M
monatlich gewihrt, der sich pro weiteres vollendetes
Dienstjahr um je 2 M monatlich erhdht.

(2) Bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Kkirchlichen
Dienst gemall § 3 Abs.1 Satz 1 wird mindestens der
Grundbetrag von 20 M gewé&hrt.

§ 10

(1) Das kirchliche Treuegeld wird auf Antrag gewahrt.
Die bisherige kirchliche Dienststelle hat dafiir zu sorgen,
daB der Antrag rechtzeitig gestellt wird.

2) Uber Gewdhrung, Aussetzung oder Entfallen des
kirchlichen Treuegeldes erhilt der Empfidnger einen
Bescheid.

§ 11

Das Diakonische Werk — Innere Mission und Hilfswerk
— der Evangelischen Kirchen in der DDR kann mit dem
Bund der Evangelischen Kirchen in der DDR die Uber-
nahme dieser Ordnung vereinbaren.

Entsprechend kann in den Gliedkirchen verfahren wer-
den. :

§ 12

Die Ubergangsregelungen und Ausfiihrungsbestimmun-
gen erlassen der Bund und die Gliedkirchen jeweils flir
ithren Bereich.
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1. Die Konferenz bittet die Gliedkirchen, den vorstehén-
den Beschlufl fir ihren Bereich zu libernehmen. Die
Gliedkirchen setzen den Zeitpunkt fest, zu dem der
Beschlufl jeweils in Kraft tritt.

2. Fir die Dienststellen und Einrichtungen des Bundes
tritt dieser Beschlufi am 9.1.1981 in Kraft.

Berlin, den 8. November 1980

Der Vorsitzende

der Konterenz der Evangelischen
Kirchenleitungen in der DDR
gez. D. Schonherr .

Anlage 9

Verordnung zur Aufierkraftsetzung der Verordnung iiber
die zusidtzliche Altersversorgung der nichtbeamteten Mit-
arbeiter der Evangelischen Kirche der Union und ihrer
Gliedkirchen vem 7. Aug. 1962 (ABIL. Nr. 148) v.1.1.1981

Auf Grund der Artikel 6 Absatz 2 d) und 15 Absatz 3 der
Ordnung der Evangelischen Kirche der Union wird fol-
gendes verordnet:
§1

Die Verordnung iber die zusétzliche Altersversorgung
der nichtbeamteten Mitarbeiter der Evangelischen Kirche
der Union und ihrer Gliedkirchen vom 7. August 1962,
die Anderungsverordnung vom 8. Februar 1966 und die
Anderungsverordnung vom 7. Dezember 1971 werden
aufler Kraft gesetzt, sofern nachstehend nicht anders be
stimmt ist.

§2

(1) Fir Mitarbeiter, mit denen die Anwendung der Ver-
ordnung tiber die zusitzliche Altersversorgung vom
7. August 1962 im Arbeitsvertrag vereinbart worden ist,
gilt mit Wirkung vom 1, Januar 1981 die Ordnung zur
Gewihrleistung eines kirchlichen Treuegeldes an Mit-
arbeiter im kirchlichen Dienst gemé&f; Beschlufl der Kon-
ferenz der Evangelischen Kirchenleitungen in der DDR
vom 8. November 1980.

(2) Sofern sich fiir die in Abs.1 genannten Mitarbeiter
bei Anwendung der Ordnung zur Gewidhrung eines
kirchlichen Treuegeldes an Mitarbeiter im Kkirchlichen
Dienst Héarten ergeben, kann ein angemessener Ausgleich
gewihrt werden. Entsprechendes gilt auch flir Hinter-
bliebene von in Abs.1 genannten Mitarbeitern.

§3
(1) Mitarbeiter oder deren Hinterbliebenen, denen bereits
zusitzliche Altersversorgung gezahlt wird, werden diese
Zahlungen weiterhin im Rahmen der Verordnung vom
7. August 1962 gewihrt.

(2) Sollte die sich nach dem Beschluf3 der Konferenz der
Evangelischen Kirchenleitungen in der DDR vom 8. No-
vember 1980 ergebende Zahlung héher sein als die zu-
sédtzliche Altersversorgung, ist ein kirchliches Treuegeld
zu zahlen.

§4

Diese Verordnung tritt fiir die Evangelische Kirche der
Union und fiir die Gliedkirchen, die der Verordnung vom
7. August 1962 zugestimmt haben, am 1. Januar 1981 in
Kraft.

Berlin, den 9. I. 1981

Der Rat

der Evangelischen Kirche der Union
— Bereich DDR —

gez. Natho
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Anlage 10
Die Kirchenleitung hat am 23.1.1981 beschlossen:

Die Kirchenleitung nimmt die Verordnung des Rates der
Evangelischen Kirche der Union — Bereich DDR — vom
9. Januar 1981 zur Auflerkraftsetzung der Verordnung
uber die zusitzliche Altersversorgung der nichtbeamte-
ten Mitarbeiter der Evangelischen Kirche der Union und
ihrer Gliedkirchen vom 7. 8.1962 (Amtsblatt Greifswald
1963 S. 64) zur Kenntnis.

Die Kirchenleitung ermichtigt das Konsistorium, einen
Harteausgleich gemil § 2 Absatz 2 dieser Verordnung im
Einzelfall zu gewihren. Treuegeld und Hirteausgleich
dirfen zusammengerechnet jedoch nicht héher sein als
der sich nach der Verordnung iiber zusétzliche Alters-
versorgung vom 7.8.1962 in der Fassung vom 7.12.1971
ergebende Betrag; bei dieser Berechnung ist hochstens
die sich nach der Vergitungsordnung fiir Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst vom 26.10.1974 in der bis 31.12,1980
geltenden Fassung ergebende Vergiitung zu Grunde zu
legen.

B. Hinweise auf staatliche Gesetze und
C. Personalnachrichten

D. Freie Stellen

E. Weitere Hinweise

F. Mitteilungen fiir den kirchlichen Dienst
Nr. 3) Taufgedichtnis

Auf einen Beschlufl der Synode der Evangelischen Kirche
des Gorlitzer Kirchengébietes wurden in der Gorlitzer
Landeskirche Arbeitsmaterialien zum ,Taufgedéchtnis
von Kindern“ zusammengestellt und an die Gemeinde-
kirchenrite und kirchlichen Mitarbeiter weitergeleitet.
Wir verdftentlichen nachstehend diese Materialien als
Anregungen und Arbeitshilfen fiir Pfarrer, Katecheten
und Gemeindekirchenréite unserer Landeskirche.

Fir das Konsistorium
Dr. Nixdorf

Taufgediachtnis

1. Einfithrung

Der eigenen Taufe zu gedenken ist in 6kumenischer Sicht
mindestens ebenso wichtig und verbreitet wie das Ge-
denken an den eigenen Geburtstag. In den evangelischern:
Kirchen des deutschen Sprachraums ist dies aber nicht
mehr selbstverstédndlich. Kein Wunder, daBB die Bedeut-
samkeit der Taufe bei Kindern und Erwachsenen weithin
dem Bewultsein entschwunden ist. Ein Wiederbelebung
sakramentaler Frommigkeit in unseren evangelischen
Kirchen ist aber nur moglich, wenn bereits die Gabe der
Hi. Taufe gebiihrend zur Kenntnis und ernst genommen
wird. Zwar werden die Taufen jetzt schon weithin im
Rahmen der Gemeindegottesdienste — also im: Angesicht
der versammelten Gemeinde — gefiihrt, aber dies sind
im allgemeinen seltene Anlisse.



Heft 3/4 , 1981

Von Kindheit an sollte darum das jaéhrliche ,Tauf-
gedachtnis“ in Familien und Gemeinden begangen wer-
den. Eine Hilfe und Erinnerungsstiitze bieten bereits jene
Kirchengemeinden, die auf Grund der Eintragungen im
Kirchenbuch und in der Gemeindekartei monatlich ein-
mal — etwa regelméBig am letzten Sonritag im Monat —
alle getauften Kinder (einschliefllich Kleinstkinder) bis
hinaut zum Konfirmationsalter und ihre Eltern sowie
ortsansidssigen Paten zum Taufgedéichtnis in den Gottes-
dienst der Gemeinde -einladen. Eine solche Einladung
zum Gottesdienst enthélt, nach einem kurzen Hinweis
aut die Bedeutung der Taufe, die Bitte, die bei der Taule
des Kindes empfangene Symbolkerze mitzubringen -~
andernfalls wiirde das Kind eine neue Kerze empfangen,
welche an der groflen Osterkerze entzlindet wird, die
auf einem Osterleuchter — links vom Altar bzw. Tauf-
stein — steht, ‘

Besonders eindrucksvoll diirfte den Kindern das , Tauf-
geddchtnis“ sein, wenn in diesem Gottesdienst danach
auch eine Taufe vollzogen wird, bei der das getauftz
Kind seine erste Kerze erhilt, und die , Taufgedichnis-
Kinder“ richtig zuschauen kénnen, wie es bei ihrer Taute
einst war. Selbstverstandlich sind auch alle Familien-
gottesdienste besonders geeignet, Taufgedédchtnis zu hal-
ten. Man sollte aber auch nicht davor zuriickschrecken,
das Taufgedidchtnis in einem vollen Abendmahlsgottes-
dienst zu begehen.

Die Handlung des Taufgedichtnisses sollte sich sinnvoller
Weise an das Credo anschlieflen, aber sie kann auch dem
allgemeinen Fiirbittengebet vorangehen. Wird eine Taufe
im Gottesdienst vollzogen, so geht das Taufgediachtnis
der Taufhandlung aus o. g. Griinden voran.

2. Die Handlung

Der Pfarrer wendet sich der Gemeinde zu mit den Wor-
ten: ,Liebe Gemeinde. Seht, welch eine Liebe hat uns
Gott, der Vater em'/iesen, dafB wir Gottes Kinder heiB3en
sollen und es auch sind. Darum halten wir heute Tauf-
gedéchtnis d e r Kinder unserer Gemeinde, die in diesem
Monat einst die Heilige Taufe empfangen haben und
wollen aus diesem Anlaf auch der wunderbaren Gabe
unserer Taufe gedenken. Eingeladen waren darum
folgende Kinder und werden gebeten, vor den Altar zu
treten:

N.N.“ (Es folgen die Namen der Eingeladenen, auch
wenn nicht alle erschienen sind.)

Nachdem ein Gemeindeiltester oder die Katechetin die
mitgebrachten oder die neuen Symbolkerzen der Kinder
an der Christuskerze entziindet hat, liberreicht der Pfar-
rer jedem einzelnen Kind — wenn das Kind noch zu klein
ist, dem, der es trigt — die ihm zugedachte Kerze und
spricht auler dem Namen des Kindes: ,,N. N. Jesus Chri-
stus spricht: Ich bin das Licht der Welt; wer Mir nach-
folgt, wird nicht wandeln in der Finsternis, sondern wird
das Licht des Lebens haben.“ Danach sagt er allen Kin-
dern die Worte: ,,Freut euch, da3 eure Namen im Him-
mel gesChrieben sind (Lukas 10, 20)“. Es folgt ein der
Kirchenjahreszeit angepal3tes Gebet etwa folgenden In-
halts: (z. B.: fiir die Epiphanienzeit): Herr unser Gott,
Du hast durch Geburt und Leiden, Tod und Auferstehung
deines Sohnes Jesus Christus ein helles Licht auf Erden
angeziindet, das Licht der Wahrheit und der Liebe, und
Du willst, daB3 es weiterbrenne in denen, die auf Seinen
Namen getauft sind. Wir bitten Dich, erleuchte die Her-
zen dieser Kinder, die heute des Tages ihrer Taufe ge-
denken. Gib ihnen allezeit das Licht Deines Wortes auf
ihren Lebensweg, und lal es wiederstrahlen in ihrem
Bekenntnis zu Dir und in ihrem Leben unter den Men-
schen; auf daBl Dein Licht sich ausbreite unter allen
Menschen — auch unter denen, die Dich nicht kennen und
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die im Dunkel leben — damit sie mit uns hoffen lernen
auf Deinen kommenden Tag; durch Jesus Christus, un-
sern Herrn, Amen*“.

Der Pfarrer wendet sich wieder den Kindern zu und
sagt ihnen einen Segenswunsch etwa mit folgenden Wor-
ten: ,, Der Gott des Friedens heilige euch durch und durch,
dafB euer Geist, ganz samt Seele und Leib moge bewahrt
werden unstriflich bis auf den Tag der Ankunft unseres
Herrn Jesus Christus. Getreu ist Er, der euch ruft, Er
wird’s auch tun. Gehet hin in Frieden, Gottes Engel ge-
leite euch.”

(Eine gleichzeitige Handauflegung ist wegen der bren-
nenden Kerzen leider nicht moéglich.)

Die Handlung schlief3t mit dem Liede: EKG 152,1 + 5ab.
Die Kinder loschen ihre Kerzen und begeben sich auf
ihre Platze.

»Symbolkerzen“ kann man selber anfertigen. Falls der
Handl z. Z. keine mittelgrolen Kerzen liefert, kann man
Haushaltskerzen mit rotem oder violettem ,Zierwachs*
belegen.

Es ist nichts dagegen einzuwenden, wenn die Kinder
auch noch ein Gedenkblatt oder eine geeignete Spruch-
karte erhalten, aber die Kerze sollte nicht fehlen.

3. Verfahren

1. Herstellung einer Liste aller getauften Kinder bis zum
Konfirmationsalter aufgrund der Gemeindekartei, ge-
gliedert nach Monaten. Die Liste muB} auf dem laufen-
den gehalten werden.

2. Herstellung eines Einladungsblattes, das geschmack-
voll gestaltet sein kann und folgende Angaben ent-
halten muf3:

— Vor- und Zuname des Taufkindes

— Einladung zum Taufgedichtnis fiir dieses Kind,
seine Geschwister, Eltern, Paten und anderen An-
gehorigen. Wenn die Anwesenheit von kleinen
Kindern unter 3 Jahren wihrend des Gottesdien-
stes nicht ratsam erscheint, sollten doch die Ange-
horigen kommen

— Datum des Gottesdienstes, in dem das Tauf-

gedichtnis stattfinden soll
— Uhrzeit des Gottesdienstbeginns

— Bitte, die Taufkerze mitzubringen, wenn eine sol-
che bei der HI. Taufe ausgegeben worden war (falls
die Taufkerze nicht mehr vorhanden ist, sollte die
Uberreichung einer Ersatzkerze in Aussicht ge-
stellt werden)

— Bitte, sich vor dem Gottesdienst in der Sakristei
bzw. beim Pfarrer zu melden.

3. Wenn m(‘jélich, Bereitstellung einer grolen Taufkerze
bzw. Osterkerze auf einem Standleuchter (Osterleuch-
ter) links vom Altar oder Taufstein; sie brennt wih-
rend des ganzen Taufgedichtnisgottesdienstes. Falls
dies nicht moglich ist,, werden die mitgebrachten
Taufkerzen der Kinder an der Altarkerze im Blick auf
das Kruzifix links neben ihm entziindet.

4. Wenn Benutzung von Taufkerzen fiir die Tauf-
gedichtniskinder vorgesehen ist: Bereitstellung von
Ersatz-Tautkerzen fiir die, die keine mitbringen.

5. Austeilung ausgefiillter Einladungen fir den betret-
fenden Monat an Gemeindekirchenrat oder Helfer-
kreis so rechtzeitig, da8 die Einladungen in der Woche
8 bis 14 Tage vor dem Gottesdienst mit Taufgedicht-
nis ausgetragen werden. Zusendung per Post oder
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blofles Einstecken in den Briefkasten sollte auf jeden
Fall vermieden werden. Als glinstig hat sich erwiesen,
wenn jedes Jahr der gleiche Beauftragte der Gemein-
de zu der gleichen Familie kommt.

Wenn statt der Taufkerzen oder zusiitzlich zu ihnen
eine Gedenkkarte ausgegeben werden soll: Anferti-
gung derselben (auch als Klappkarte ausfiihrbar)
durch Junge Gemeinde, Konfirmandengruppe, Miitter-
kreis o. 4.

Pro Kalenderjahr ein einheitliches Muster.

Eintragen des Namens (wenn dies tiberhaupt erfolgen
soll) ist erst bei festgestellter Anwesenheit des be-
treffenden Kindes zu empfehlen, damit die Gedenk-
karte nicht unndotig verbraucht wird.

Zusenden von Gedenkkarten an nicht Erschienene
empfiehlt sich nur im Krankheitsfall.

Zum Gottesdienst ist eine Liste der Eingeladenen
mitzubringen.

Es ist ratsam, vor dem Gottesdienst in der Sakristei
oder woanders die erschienenen Taufgedenktaggesell-
schaften zu begriifien und die Anwesenheit in der
Liste einzutragen.

Wer 3 Jahre lang nicht kommt, sollte befragt werden
(bzw. seine Eltern), ob er solche Einladungen nicht
wiinscht. Hier geschieht gute Vorarbeit bzw. beglei-
tende Arbeit fiir die Christenlehre.

Nun folgt der Gottesdienst mit Taufgedichtnis in der
vorstehenden oder einer dhnlichen Form.
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