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V. Personalnachrichten

I. Entscheidungen der Landessynode, Kirchengesetze, Rechtsverordnungen,
Verwaltungsvorschriften

Kirchengesetz
iiber die Errichtung, Anderung
und Aufhebung von Pfarrstellen
sowie iiber Vertretungsdienste
(Pfarrstellen- und Vertretungsgesetz —
PfStVertrG)
Vom 1. Dezember 2015

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

. Teill
Errichtung, Anderung und Aufhebung
von Pfarrstellen

§1
Allgemeines, Begriffsbestimmungen

(1) 1Bei der Errichtung, Anderung und Aufhebung von
Pfarrstellen ist darauf zu achten, dass die Erflillung der
Aufgaben der Kirchengemeinden, der Kirchenge-
meindeverbdnde, der Kirchenkreise, der Kirchen-
kreisverbiande, der Landeskirche und der Dienste und
Werke gesichert ist. 2In allen Gebieten der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland wird
eine flaichendeckende Pfarrstellenversorgung gewéhr-
leistet. sDas Stellenniveau der Pastorinnen und Pasto-
ren wird nach Kriterien bemessen, die den Aufgaben
gerecht werden und einen Ausgleich der Krifte und
Lasten innerhalb der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Norddeutschland ermdglichen.

(2) Als Anderung einer Pfarrstelle gelten die Ande-
rungen des Stellenumfangs oder wesentliche Verin-
derungen der Aufgaben, die bei Errichtung oder auf-
grund eines Synodenbeschlusses der Pfarrstelle zuge-
wiesen wurden.

(3) iPfarrstellen konnen aufgehoben werden, wenn die
mit der Pfarrstelle verbundenen Aufgaben anderweitig
wahrgenommen werden sollen oder wegfallen. »Be-
stehende Patronatsrechte bleiben unberiihrt.

§2
Verfahren
(1) Pfarrstellen der Kirchengemeinden und Kirchen-
gemeindeverbiande werden durch Beschluss der Kir-
chenkreissynode errichtet, gedndert und aufgehoben.
2Vor der Beschlussfassung sind die betroffenen Kir-
chengemeinderdte oder Verbandsvorstinde und die
zustiandige Bischofin bzw. der zustindige Bischof im
Sprengel zu horen. 3§ 1 Absatz 1 und 3 ist zu beachten.

sDie Kirchengemeinderéte oder Verbandsvorsténde
konnen die Errichtung, Anderung und Aufhebung von
Pfarrstellen beantragen.

(2) \Pfarrstellen der Kirchenkreise und Kirchenkreis-
verbande werden durch Beschluss der Kirchenkreis-
synode errichtet, gedndert und aufgehoben. ,Vor der
Beschlussfassung ist die zustindige Bischofin bzw.
der zustdandige Bischofim Sprengel zu héren. 3§ 1 Ab-
satz 1 und 3 ist zu beachten.

(3) \Pfarrstellen der Landeskirche werden durch Be-
schluss der Landessynode nach Anhdrung der Lan-
desbischofin bzw. des Landesbischofs errichtet, geédn-
dert und aufgehoben. »§ 1 Absatz 1 und 3 ist zu be-
achten.

§3
Genehmigungspflicht
Beschliisse nach § 2 Absatz 1 und 2 bediirfen der Ge-
nehmigung des Landeskirchenamts.

§4
Bekanntmachung
Die Errichtung, Anderung und Aufhebung von Pfarr-
stellen ist im Kirchlichen Amtsblatt bekannt zu ma-
chen.

Teil 2
Vakanzverwaltung und andere
Vertretungsdienste

§5
Grundsatz
Pfarrstelleninhaberinnen und Pfarrstelleninhaber sind
zur Vakanzverwaltung sowie zur voriibergehenden
Vertretung anderer Pastorinnen und Pastoren iiber ih-
ren unmittelbar iibertragenen Aufgabenbereich hinaus
verpflichtet.

§6
Vakanzverwaltung
(1) 1Wird eine Pfarrstelle frei, beauftragt die zustin-
dige Stelle einzelne oder mehrere Pastorinnen und
Pastoren mit der Vakanzverwaltung. ,Die Vakanzver-
waltung kann den gesamten Dienst oder einzelne Auf-
gaben innerhalb des Dienstes umfassen. ;Die Beauf-
tragung erfolgt schriftlich nach Anhorung der zustén-
digen Leitungsorgane der betroffenen Kd&rperschaf-
ten. 4In Pfarrsprengeln sind die Kirchengemeinderéte
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der Kirchengemeinden anzuhdren, die zu einem Pfarr-
sprengel verbunden sind.

(2) 1Zustdndige Stelle ist die bzw. der mit der Dienst-
aufsicht Beauftragte. ;Diese bzw. dieser informiert das
Landeskirchenamt und das zustédndige Leitungsorgan
der betroffenen Korperschaften iiber die Beauftra-

gung.
(3) Absitze 1 und 2 finden keine Anwendung auf neu
errichtete Pfarrstellen, die noch nicht besetzt sind.

(4) Das Nidhere zur pauschalen Vergiitung fiir Va-
kanzverwaltung und zur Erstattung notwendiger Kos-
ten regelt die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung.

(5) Die Vorschriften iiber eine Vakanzverwaltung
gelten entsprechend, wenn eine Pastorin bzw. ein Pas-
tor in der Regel fiir voraussichtlich langer als drei Mo-
nate ununterbrochen und im vollen Umfang an der
Wahrnehmung ihres bzw. seines Dienstes gehindert
ist.

§7
Vakanzverwaltung durch Pastorinnen und
Pastoren im aktiven Dienst

(1) Beider Beauftragung mit einer Vakanzverwaltung
ist die Zumutbarkeit unter Beriicksichtigung der
dienstlichen und personlichen Verhéltnisse der Pasto-
rin bzw. des Pastors zu beachten.

(2) Ubernimmt eine Pastorin bzw. ein Pastor im Teil-
dienst eine Vakanzverwaltung, wird ihr bzw. sein
Dienstumfang fiir die Zeit der Vakanzverwaltung
hochstens auf den Umfang einer vollen Pfarrstelle er-
weitert.

§8
Vakanzverwaltung durch Pastorinnen und
Pastoren im Ruhestand

(1) Die zustandige Stelle kann auch eine Pastorin bzw.
einen Pastor im Ruhestand um die Ubernahme einer
Vakanzverwaltung im vollen oder anteiligen Umfang
bitten.

(2) Pastorinnen und Pastoren im Ruhestand, die eine
Vakanzverwaltung iibernehmen, sollen an Konventen
teilnehmen.

§9
Einzelne oder voriibergehende
Vertretungsdienste

(1) 1Wird bei einer besetzten Pfarrstelle eine voriiber-
gehende, in der Regel voraussichtlich nicht mehr als
drei Monate dauernde, Vertretung erforderlich, kann
die zustdndige Stelle einzelne oder mehrere Pastorin-
nen und Pastoren mit Vertretungsdiensten beauftra-
gen. »§ 7 Absatz 1 gilt entsprechend.

(2) 1Auf der Grundlage von Artikel 16 Absatz 6 der
Verfassung konnen Pridikantinnen und Pradikanten
einzelne Vertretungsdienste tibernehmen. ;Die Anzahl
der Vertretungsdienste soll in einem angemessenen
Verhiltnis zu dem in der Dienstvereinbarung gemél
§ 7 des Pradikantengesetzes vom 11. Dezember 2013

(KABI. 2014 S. 106) in der jeweils geltenden Fassung
festgelegten Dienstumfang stehen.

(3) Die Beauftragung zur Ubernahme der Vertre-
tungsdienste erfolgt schriftlich durch die zusténdige
Propstin bzw. den zustdndigen Propst im Benehmen
mit dem Leitungsorgan der Korperschaft, in der die
Vertretungsdienste erforderlich werden, sowie der
Korperschaft, mit der eine Dienstvereinbarung abge-
schlossen wurde.

(4) 1Die Absitze 2 und 3 gelten sinngema8 fiir auf der
Grundlage von Artikel 16 Absatz 6 der Verfassung
beauftragte Diakoninnen und Diakone sowie fiir Ge-
meindepddagoginnen und Gemeindepddagogen. ;Der
Dienstauftrag zur Ubernahme der Vertretungsdienste
setzt das Einvernehmen mit der bzw. dem zustindigen
Dienstvorgesetzten voraus.

(5) Das Néhere zur Erstattung notwendiger Kosten
regelt die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung.

§10
Vakanzverwaltung und Vertretungsdienste
durch ordinierte Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamte

Die Vorschriften zur Vakanzverwaltung und zu ein-
zelnen oder voriibergehenden Vertretungsdiensten
gelten fiir ordinierte Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamte sowie fiir Pastorinnen und Pastoren im Ehren-
amt sinngemal.

Teil 3
Schlussvorschriften

) §11
Ubergangsvorschriften

(1) Auftrage zur Vakanzverwaltung und zu Vertre-
tungsdiensten, die vor Inkrafttreten dieses Kirchenge-
setzes erteilt wurden, bleiben fiir den vorgesehenen
Zeitraum bestehen.

(2) 1Ordinierte Gemeindepddagoginnen und Gemein-
depddagogen konnen mit einer Vakanzverwaltung
oder mit einzelnen oder voriibergehenden Vertre-
tungsdiensten beauftragt werden. »Es finden die fiir
Pastorinnen und Pastoren geltenden Vorschriften ent-
sprechende Anwendung.

(3) Bis zum Inkrafttreten einer Rechtsverordnung
nach § 6 Absatz 4 und § 9 Absatz 5 richtet sich die
Erstattung der Kosten im Gebiet des Evangelisch-Lu-
therischen Kirchenkreises Mecklenburg nach § 6 des
Vakanzgesetzes vom 4. April 2007 (KABI S. 10) der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs.

(4) Die Allgemeine Verwaltungsanordnung iiber Va-
kanzverwaltung und Vertretungsdienste vom 9. De-
zember 2008 (GVOBI. 2009 S. 4) der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche bleibt bis zum In-
krafttreten einer Rechtsverordnung nach § 6 Absatz 4
und § 9 Absatz 5 in Kraft, soweit sie diesem Kirchen-
gesetz nicht widerspricht oder in diesem Kirchenge-
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setz keine abweichenden Regelungen getroffen wer-
den.

§12
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Ver-
kiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz fiir den Fall
einer Vakanz in einer Kirchgemeinde vom
4. April 2007 (KABI S. 10) der Evangelisch-Lutheri-
schen Landeskirche Mecklenburgs auler Kraft.

*

Das vorstehende, von der Landessynode am 21. No-
vember 2015 beschlossene Kirchengesetz wird hier-
mit verkiindet.

Schwerin, 1. Dezember 2015

Der Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung

Gerhard Ulrich
Landesbischof

Az.:G:LKND:68 — DAR An

Kirchengesetz
iiber das Gebiudemanagement
(Gebiudemanagementgesetz — GMG)
Vom 16. Dezember 2015
Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

§1
Struktur, Zustindigkeit, Grundsatz
(1) Das Gebdaudemanagement bildet eine eigene Ab-
teilung in einem Dezernat des Landeskirchenamts.

(2) 1Das Landeskirchenamt nimmt durch das Gebéu-
demanagement immobilienbezogene Aufgaben fiir al-
le bebauten und unbebauten Grundstiicke (Liegen-
schaften) wahr, die sich im Eigentum oder in der Nut-
zung der Landeskirche befinden. Ausgenommen sind
die Mallnahmen entsprechend Artikel 54 der Verfas-
sung und Liegenschaften, fiir die schriftlich mit Zu-
stimmung des Ausschusses fiir das Gebdudemanage-
ment etwas anderes vereinbart wird.

(3) iDie Landeskirche sowie ihre unselbststéindigen
Dienste und Werke sind verpflichtet, ihren Raumbe-
darf beim Gebdudemanagement zu decken. Uber
Ausnahmen entscheidet der Ausschuss fiir das Gebdu-
demanagement.

§2
Aufgaben des Gebiudemanagements
(1) Das Gebdudemanagement verwaltet die landes-
kirchlichen Liegenschaften der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Norddeutschland.

Hierzu zédhlen insbesondere:

1. die Bewirtschaftung und die Unterhaltung der Lie-
genschaften,

2. die Feststellung und Deckung des Bedarfs an Im-
mobilien fiir die Landeskirche und ihre unselbst-
staindigen Dienste und Werke,

3. der Abschluss, die Anderung und die Beendigung
von Nutzungsvereinbarungen mit rechtlich un-
selbststandigen kirchlichen Nutzern,

4. der Abschluss, die Anderung und die Beendigung
von Miet-, Pacht- und sonstigen Nutzungsvertra-
gen mit Dritten,

5. der Erwerb und die VerduBerung von Liegenschaf-
ten sowie grundstiicksgleichen Rechten,

6. die Planung und Umsetzung von investiven Bau-
mafnahmen.

(2) Die Erledigung von einzelnen Verwaltungsge-
schiften kann durch schriftliche Vereinbarung mit
dem Gebidudemanagement iibertragen werden.

§3
Arbeitsweise des Gebiudemanagements

(1) Das Gebdudemanagement soll angemessene
Dienstleistungen gegeniiber den kirchlichen Immobi-
liennutzern erbringen und bei seiner Aufgabenerfiil-
lung insbesondere die Aspekte der Kosteneffizienz,
Kostentransparenz und Nachhaltigkeit beriicksichti-
gen.

(2) Das Gebdaudemanagement triagt zur angemessenen
Nutzung von Bestandsflichen durch Flachen-, Ener-
gie- und Klimaschutzmanagement sowie Instandhal-
tungs-, Bau- und Investitionsmainahmen bei.

(3) 1Die Nutzungsentgelte sollen so gestaltet werden,
dass insbesondere die Verwaltungskosten, der Auf-
wand flir erh6hte Bauunterhaltungsleistungen und das
Leerstandrisiko gedeckt sind. »Sie sollen sich an den
ortsiiblichen Vergleichsmieten orientieren.

(4) Betriebskosten sollen den Nutzern in Rechnung
gestellt werden.

§4
Gebiudemanagementausschuss
(1) 1Der Gebdaudemanagementausschuss besteht aus
sechs Mitgliedern. ;Die Kirchenleitung, der Finanz-
ausschuss der Landessynode berufen jeweils zwei
Mitglieder und zwei stellvertretende Mitglieder. ;Das
Landeskirchenamt und die Kammer fiir Dienste und
Werke entsenden jeweils ein Mitglied.

(2) 1Die Kirchenleitung und der Finanzausschuss der
Landessynode berufen zu Beginn und fiir die Dauer
ihrer jeweiligen Amtszeit ihre Ausschussmitglieder
und stellvertretenden Ausschussmitglieder. »Das je-
weilige Gremium kann Nachberufungen vornehmen.

(3) Der Gebdudemanagementausschuss wihlt aus sei-
ner Mitte ein vorsitzendes Mitglied, das keine Mitar-
beiterin bzw. kein Mitarbeiter des Landeskirchenamts
sein darf.
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(4) Mit beratender Stimme nehmen an den Sitzungen
die Abteilungsleitung des Gebdudemanagements und
bis zu drei Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter des Lan-
deskirchenamts teil.

(5) Unbeschadet der Zustdndigkeiten der Kirchenlei-
tung, der Landessynode und des Landeskirchenamts
hat der Gebdudemanagementausschuss folgende Auf-
gaben:

1. Definition von Zielen und Konkretisierung der
Aufgaben des Gebdudemanagements sowie Uber-
priifung der Umsetzung dieser Ziele,

2. Beratung und Unterstiitzung des Gebdudemanage-
ments bei der Aufgabenerfiillung und Umsetzung
der Zicle,

3. Zustimmung zum Erwerb und zur VerduBerung
von Liegenschaften sowie grundstiicksgleichen
Rechten und zu dinglichen Belastungen,

4. Zustimmung zur Durchfiihrung von investiven
Baumafinahmen von mehr als 100 000 Euro (Net-
tobausumme),

5. Beschlussempfehlung zum Haushalt des Gebéu-
demanagements,

6. Beschlussempfehlung zum Jahresabschluss und zu
Controllingberichten fiir die zustdndigen Gremien,

7. Vorschlag zur Verwendung des Jahresergebnisses,

8. Schlichtung im Streitfall zwischen Gebdudema-
nagement und kirchlichen Nutzern,

9. Zustimmung zur Ubertragung der Erledigung von
Verwaltungsgeschiften gemél3 § 2 Absatz 2 ab ei-
nem jahrlichen Finanzvolumen von mehr als
100 000 Euro.

(6) Der Gebidudemanagementausschuss hat das
Recht, von der Abteilungsleitung in Angelegenheiten
des Gebdudemanagements Auskunft zu fordern.

(7) Der Gebdaudemanagementausschuss gibt sich eine
Geschéftsordnung.

§5
Rechtsverordnungen
Die Kirchenleitung ist befugt, zur Ausfiihrung dieses
Kirchengesetzes Rechtsverordnungen zu erlassen, die
Niheres zu den Aufgaben und der Arbeitsweise des
Gebdudemanagements sowie zu den Aufgaben des
Gebdudemanagementausschusses regeln.

) 36
Ubergangsregelung

Der Gebidudemanagementausschuss wird unverziig-
lich nach Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes gebil-
det.

§7

Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach seiner Be-
kanntmachung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Rechtsverordnung iiber das
Gebidudemanagement der Nordelbischen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche vom 12. Dezember 2006
(GVOBI. 2007 S. 4) auBer Kraft.

*

Das vorstehende, von der Landessynode am 21. Sep-
tember 2015 beschlossene Kirchengesetz wird hiermit
verkiindet.

Schwerin, 16. Dezember 2015

Der Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung

Gerhard Ulrich
Landesbischof

Az.: G:LKND:75 — FG Se/R Ste

Rechtsverordnung
iiber die Entschidigung der Mitglieder der
Kirchengerichte
(Richterentschidigungsverordnung
— RiEntschVO)
Vom 30. Dezember 2015

Aufgrund des § 9 des Kirchengesetzes iiber die kirch-
liche Gerichtsbarkeit in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland vom 9. Oktober 2015
(KABL. S. 386) verordnet die Erste Kirchenleitung:

§1
Anspruch auf eine Entschidigung
(1) Die Mitglieder der Kirchengerichte der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland erhal-
ten fiir jedes Verfahren, an dem sie mitgewirkt haben,
eine Entschiadigung unter Beriicksichtigung ihrer Be-
anspruchung.

(2) \Die Entschadigung wird fiir jedes im jeweiligen
Eingangsregister gefiihrte Verfahren gezahlt. ,Sie
wird auch gezahlt, wenn in einem Verfahren ohne
miindliche Verhandlung entschieden wird. ;Das Glei-
che gilt, wenn ein Verfahren ohne eine gerichtliche
Endentscheidung zum Abschluss kommt.

(3) Die Entschiadigung wird nach Abschluss des Ver-
fahrens fallig.

§2
Hohe der Entschidigung
1Die vorsitzenden Mitglieder eines Kirchengerichtes
erhalten eine Entschiadigung in Hohe von 200 Euro.
»Wird in einem Verfahren durch das vorsitzende Mit-
glied ein berichterstattendes Mitglied benannt, so er-
hilt dieses hierfiir eine Entschiddigung in Hohe von
200 Euro. sDie iibrigen Mitglieder der Kirchengerich-
te erhalten eine Entschiddigung in Hohe von 70 Euro.
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§3
Reisekosten
1Die Mitglieder der Kirchengerichte erhalten Ersatz
ihrer Reisekosten nach Mafigabe der Bestimmungen
flir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland. ,Es
werden keine Tagegelder gezahlt; Mehraufwendun-
gen fir Verpflegung sind mit der Entschadigung nach
§ 2 abgegolten.

§4
Inkrafttreten
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2016 in
Kraft.

Schwerin, 30. Dezember 2015

Der Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung

Gerhard Ulrich
Landesbischof

Az.: NK 1220-4 - DAR Tr

Rechtsverordnung
iiber die Schulkooperative Arbeit/
Tage Ethischer Orientierung
der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland
Vom 11. Dezember 2015

Aufgrund von § 5 Absatz 3 Satz 1 des Hauptbereichs-
gesetzes vom 11. Mérz 2008 (GVOBI. S. 110, 134) der
ehemaligen Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche hat die Erste Kirchenleitung verordnet:

§1
Grundsiitze

1,,Schulkooperative Arbeit/Tage Ethischer Orientie-
rung® (im Folgenden: Schulkooperative Arbeit/TEO)
ist ein rechtlich unselbststindiges Werk der Landes-
kirche geméll Artikel 115 Absatz 1 und 2 und
Artikel 116 Absatz 1 der Verfassung mit Sitz in
Schwerin und verleiht dem Bildungs- und Erziehungs-
auftrag der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland (Nordkirche) Ausdruck.

»Als rechtlich unselbststindiges Werk der Landeskir-
che verfolgt Schulkooperative Arbeit/TEO aus-
schlieBlich und unmittelbar kirchliche und gemein-
niitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbe-
giinstigte Zwecke™ der Abgabenordnung und ist
selbstlos tétig.

§2
Aufgaben
(1) 1Aufgabe von Schulkooperative Arbeit/TEO ist die
Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von Mo-
dellen kooperativer Bildungs- und Erzichungsarbeit

von Schule und Kirche im Gebiet der Nordkirche. ;Die
iiberwiegend praktische Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen richtet sich insbesondere an drei grundle-
genden Zielvorstellungen aus:

1. dem Erwerb und der Entwicklung kritisch reflek-
tierter weltanschaulicher und religidser Lebensein-
stellungen,

2. der Entwicklung und Einlibung von Kooperations-
kompetenzen auf Seiten padagogischer Fachkréfte
in Schule und Kirche und

3. der in Schule und Kirche gemeinsamen Wahrneh-
mung padagogischer Verantwortung fiir sinnori-
entierende Lernprozesse von Schiilerinnen und
Schiilern.

(2) iIn Wahrnehmung seiner Aufgaben kooperiert
Schulkooperative Arbeit/TEO mit den kirchlichen
Korperschaften der Nordkirche und deren Diensten
und Werken. »Schulkooperative Arbeit/TEO koope-
riert zudem zur Erreichung der in Absatz 1 genannten
Zielvorstellungen unter Beachtung von Artikel 8 der
Verfassung und §§ 12 und 17 des Hauptbereichsge-
setzes in der jeweils geltenden Fassung mit Ministe-
rien, Behorden und Schulen sowie mit anderen Bil-
dungspartnern und Trigern der Kinder- und Jugend-
hilfe und mit den Erzbistiimern Hamburg und Berlin.
sSofern Schulkooperative Arbeit/TEO in seiner Auf-
gabenwahrnehmung auf dem Gebiet des Landes
Mecklenburg-Vorpommern titig ist, beachtet es Arti-
kel 8 der Verfassung des Landes Mecklenburg-Vor-
pommern. 4Einzelheiten der Zusammenarbeit werden
durch Kooperationsvertrige geregelt.

(3) Zwecks Austauschs und konzeptioneller Weiter-
entwicklungen vernetzt sich Schulkooperative Arbeit/
TEO mit anderen Landeskirchen.

§3
Hauptbereichszugehorigkeit

1Schulkooperative Arbeit/TEO wird dem Hauptbe-
reich ,,Aus- und Fortbildung* (Hauptbereich 1) zuge-
ordnet. ;Es bildet dort einen Arbeitsbereich mit eige-
ner Leitung.

§4

Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am Tag nach ihrer Ver-
kiindung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Schwerin, 11. Dezember 2015

Der Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung
Gerhard Ulrich
Landesbischof

Az.: NK-HB 1010-4 — KH Di/KH Sei
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II. Bekanntmachungen

Bekanntgabe der Satzung
der Stiftung ,,Sophienstift Liibz*
Vom 17. Dezember 2015

Nachstehend wird die vom Vorstand am 17. Dezem-
ber 2015 beschlossene Satzung der kirchlichen Stif-
tung biirgerlichen Rechts ,,Sophienstift Liibz* bekannt
gegeben. Die Satzung wurde vom Landeskirchenamt
gemdll Beschluss des Kollegiums vom 8. Dezem-
ber 2015 mit Schreiben vom 6. Januar 2016 aufgrund
von Teil 1 § 62 Absatz 1 des Einfithrungsgesetzes zur
Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland vom 7. Januar 2012 (KABL
S. 30, 127, 234), das zuletzt durch Kirchengesetz vom
24. November 2014 (KABI. 2015 S. 25) gedndert wor-
den ist, in Verbindung mit § 15 Absatz 3 Satz 1 des
Kirchengesetzes vom 18. November 2006 iiber kirch-
liche Stiftungen in der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs (Kirchliches Stiftungsgesetz
—KStiftG) (KABLELLM S. 83 und GVOBI M-V 2006
S. 863) stiftungsaufsichtlich genehmigt.

Schwerin, 7. Januar 2016

Landeskirchenamt
Kriedel
Az.: NK 605.66 Sophienstift Liibz — R Kr

*

Satzung der Stiftung
»Sophienstift Liibz“
Vom 17. Dezember 2015

Der Vorstand der kirchlichen Stiftung ,,Sophienstift
Liibz* hat in seiner Sitzung am 17. Dezember 2015
nach § 8 Absatz 1 der Satzung fiir das ,,Sophienstift
Libz* vom 6. Dezember 1994 (KABI 1996 S. 9) be-
schlossen:

Praambel

Nach dem Willen der Stifterin, der Herzogin Sophie,
ist das Sophienstift Liibz im Jahre 1633 zur Wahrneh-
mung diakonischer Aufgaben — Unterstiitzung bediirf-
tiger Witwen — gegriindet worden und ist am 22. Sep-
tember 1634 landesherrlich bestétigt worden. Unter
dem GroBherzog Friedrich Franz II. ist die Stiftung im
Jahre 1857 reorganisiert worden und hat aufgrund des
landesherrlich und oberbischéflich bestitigten Regu-
lativs unter dem 3. November 1870 als ,,Kirchliches
Institut™ die Rechte einer juristischen Person unter
Aufsicht der kirchlichen Behorden des Landes erhal-
ten. Nach mehreren Satzungsénderungen soll die Stif-
tung durch die nachstehend neugefasste Form in die
Lage versetzt werden, ihre Aufgaben auch weiterhin
im Sinne des Stiftungszwecks zu erfiillen.

§1
Name, Sitz, Rechtsform, Geschiiftsjahr

(1) Die Stiftung fiihrt den Namen
,,Sophienstift Liibz*.
(2) Die Stiftung hat ihren Sitz in Liibz.

(3)1Sie ist eine kirchliche Stiftung biirgerlichen
Rechts im Sinne des § 11 Absatz 1 StiftG M-V vom
7. Juni 2006 in der jeweils geltenden Fassung. ,Die
Stiftungsaufsicht wird durch das Landeskirchenamt
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land wahrgenommen.

(4) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Zweck der Stiftung

(1) 1Zweck der Stiftung ist es, hilfsbediirftige Perso-
nen, insbesondere im Bereich der Kirchengemeinde
Liibz, zu unterstiitzen und die diakonischen Aufgaben
der Kirchengemeinde Liibz zu férdern. .Das Stiftungs-
vermogen dient somit der Forderung, Betreuung und
Pflege von alten Menschen, Kindern und Jugendli-
chen.

(2) Das Wirken der Stiftung steht im direkten Bezug
zum Auftrag des Evangelisch-Lutherischen Kirchen-
kreises Mecklenburg und seiner diakonischen Aufga-
ben in der Propstei Parchim.

§3
Zuordnung der Stiftung
(1) Die Stiftung ist ein rechtlich selbststéindiges Werk
des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises Meck-
lenburg.

(2) Sie hélt Kontakt zur Propstei Parchim.

(3) Zur Erfiillung ihrer Aufgaben arbeitet die Stiftung
eng mit der Kirchengemeinde Liibz zusammen.

§4
Gemeinniitzigkeit, Vermogensbindung

(1) 1Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittel-
bar gemeinniitzige, mildtéitige und kirchliche Zwecke
im Sinne steuerbegiinstigter Zwecke der jeweils gel-
tenden Abgabenordnung. >Sie ist selbstlos tdtig und
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(2) 1Vermogensbestandteile der Stiftung diirfen nur
fiir satzungsgemélBe Zwecke verwendet werden. ,Die
organschaftlich berufenen Vertreter erhalten hierfiir
keine Zuwendungen aus Stiftungsmitteln.

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Stiftung fremd sind, oder durch unverhilt-
nisméfBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.
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(4) Das gesamte Stiftungsvermogen dient der Erfiil-
lung der satzungsgeméBen Zwecke und ist in seinem
Wert zu erhalten.

(5) Zustiftungen durch Zuwendungen unter Lebenden
oder von Todes wegen sind zuldssig und dem Vermo-
gen der Stiftung zuzufiihren.

(6) 1Bei Authebung oder Auflosung der Stiftung oder
bei Wegfall der steuerbegiinstigten Zwecke féllt das
Stiftungsvermodgen nach Abzug aller Verbindlichkei-
ten an den Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis
Mecklenburg, der es unmittelbar und ausschlieBlich
flir gemeinniitzige, mildtitige und kirchliche Zwecke
im Rahmen der stiftungsgeméfBen Zwecke zu verwen-
den hat. ,Das Gleiche gilt, wenn die Erfiillung des
Stiftungszwecks unmoglich wird.

§5
Finanzierung
Zur Finanzierung der Arbeit stehen der Stiftung zur
Verfiigung:

1. der Ertrag ihrer Leistungen und ihres Vermogens,

2. Zahlungen 6ffentlicher und privater Kostentriger,

3. Zuwendungen und Beitrdge von O&ffentlicher,
kirchlicher und privater Seite,

4. Fremdmittel.

§o6
Organ der Stiftung

(1) Organ der Stiftung ist der Vorstand.

(2) 1Die gerichtliche und au8ergerichtliche Vertretung
und die Verwaltung der Stiftung wird durch den Vor-
stand wahrgenommen. ;Rechtsverbindliche Erklarun-
gen sind von der bzw. dem Vorsitzenden und einem
weiteren Mitglied des Vorstands abzugeben.

§7

Zusammensetzung des Vorstands
(1) Der Vorstand besteht aus:

1. der Pastorin bzw. dem Pastor, die bzw. der die
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Liibz inne hat
oder verwaltet,

2. vier Mitgliedern des Kirchengemeinderats,

3. der Leiterin bzw. dem Leiter der Kirchenkreisver-
waltung des Evangelisch-Lutherischen Kirchen-
kreises Mecklenburg, die bzw. der sich vertreten
lassen kann,

4. der Leiterin bzw. dem Leiter der Evangelischen
Kindertagesstitte ,,Sophienstift (Liibz) des Dia-
koniewerks Kloster Dobbertin.

(2) Die Personen nach Absatz 1 Nummer 1, 3 und 4
sind kraft ithres Amts Mitglieder des Vorstands, die
Mitglieder nach Absatz 1 Nummer 2 werden auf der
ersten konstituierenden Sitzung des Kirchengemein-
derats flir die Dauer von sechs Jahren gewdhlt.

§8
Beschlussfassung des Vorstands

(1) 1Der Vorstand beschlieit nach Stimmenmehrheit
entweder aufgrund miindlicher Beratung in einer ge-
meinsamen Sitzung, zu der die bzw. der Vorsitzende
mindestens vierzehn Tage vorher schriftlich eingela-
den haben muss. ;Auferhalb seiner Sitzungen kann der
Vorstand auf Veranlassung seiner bzw. seines Vorsit-
zenden, soweit nicht zwingendes Recht eine andere
Form vorschreibt, durch schriftliche, fernschriftliche
(Fax) oder elektronische (E-Mail) Form Beschliisse
fassen, wenn alle Mitglieder des Vorstands diesem
Verfahren zustimmen.

(2) Jedes Mitglied ist berechtigt, miindliche Beratung
zu verlangen.

(3) Uber die Sitzungen und Beschliisse ist eine Nie-
derschrift zu fertigen, die von der bzw. dem Vorsit-
zenden und der Protokollfiihrerin bzw. dem Protokoll-
fiihrer zu unterzeichnen ist.

§9
Verwaltung
(1) Die laufende Geschiftsfithrung der Stiftung kann
durch Beschluss des Vorstands auf die Vorsitzende
bzw. den Vorsitzenden oder auf ein anderes Mitglied
des Vorstands iibertragen werden.

(2) 1Die Verwaltung des Vermogens der Stiftung muss
nach den Grundsitzen erfolgen, die fiir die Verwal-
tung offentlicher Gelder maBigebend sind. 2Es muss
daher tiber die Einnahmen und Ausgaben ordnungs-
gemdfl Buch gefiihrt und liber jedes Geschéftsjahr
Rechnung abgelegt werden. ;Die Stiftung unterliegt
der Priifung durch das fiir den Evangelisch-Lutheri-
schen Kirchenkreis Mecklenburg zustindige Rech-
nungspriifungsamt.

§10
Kirchliche Titigkeit der Stiftung

(1) Diese Satzung sowie ihre Anderungen bediirfen
der Genehmigung durch das Landeskirchenamt der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land.

(2) Die Tétigkeit der Stiftung wird als kirchliche Ta-
tigkeit der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland auf Grundlage ihrer kirchlichen Ordnun-
gen einschlieBlich der in diesem Bereich geltenden
Datenschutzbestimmungen anerkannt.

(3) Der Umfang der Stiftungsaufsicht durch das Lan-
deskirchenamt ist in den jeweils geltenden kirchenge-
setzlichen Vorschriften geregelt.

§11
Satzungsinderung, Zulegung,
Zusammenlegung, Auflosung

(1) Der Vorstand kann Anderungen der Satzung be-
schlieBen, wenn dadurch der Stiftungszweck nach § 2
nicht verdndert und die Gemeinniitzigkeit nicht beein-
trachtigt oder aufgehoben werden.
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(2) Der Vorstand kann den Stiftungszweck dndern,
wenn die der Stiftung gesetzte Aufgabe weggefallen
ist oder in absehbarer Zeit wegfallen wird.

(3) Der Vorstand kann die Stiftung

1. einer anderen Stiftung mit deren Zustimmung zu-
legen,

2. mit einer anderen zu einer neuen Stiftung zusam-
menlegen oder

3. auflosen,

wenn dies wegen einer wesentlichen Verdnderung ge-
geniiber den im Zeitpunkt der Entstehung der Stiftung
bestehenden Verhéltnissen angebracht ist, insbeson-
dere, wenn die Erfiillung des Stiftungszwecks nur
noch auf diesem Weg ganz oder teilweise fortgesetzt
werden kann.

(4) Der Vorstand kann die Stiftung wegen einer we-
sentlichen Verdnderung gegeniiber den im Zeitpunkt
der Entstehung der Stiftung bestehenden Verhiltnis-
sen insbesondere dann auflosen, wenn

1. liber zehn Jahre lang keine Leistungen erbracht
worden sind oder

2. der Stiftungszweck auf unabsehbare Zeit nicht er-
flillt werden kann.

(5) In den Féllen von Absatz 1 bediirfen die Beschliis-
se einer Mehrheit von vier Siebteln der Mitglieder des
Vorstands, in den Fillen von Absatz 2 bis 4 ist die
Zustimmung aller stimmberechtigten Mitglieder des
Vorstands erforderlich.

(6) 1Beschliisse nach Absatz 1 bis 4 bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung des Landeskirchen-
amts als zustindige kirchliche Stiftungsaufsichtsbe-
horde. »Weitergehende landesrechtliche Zusténdig-
keiten sind zu beachten. 3Sie treten erst mit dem Tag
des Zugangs der Genehmigung in Kraft. sDie Geneh-
migung ist vom Vorstand beim Landeskirchenamt un-
ter Beifiigung der Beschliisse und einer Bestitigung
der zustdndigen Finanzbehorde {iber die Unbedenk-
lichkeit im Hinblick auf die Gemeinniitzigkeit zu be-
antragen.

(7) Die Beschliisse und die Genehmigung sind vom
Vorstand mit einer Stellungnahme der zustéindigen Fi-
nanzbehdrde anzuzeigen.

§12
Uberleitungsbestimmungen, Inkrafttreten,
AufBlerkrafttreten

(1) Bis zur neuen Konstituierung des Kirchengemein-
derats verbleiben die bisherigen vom Kirchengemein-
derat nach § 7 Absatz 2 zweiter Halbsatz gewihlten
Mitglieder im Amt; die zwei weiteren entsprechend
§ 7 Absatz 1 Nummer 2 zu wiahlenden Mitglieder wer-
den in Abweichung von § 7 Absatz 2 zweiter Halbsatz
fiir eine verkiirzte Amtszeit bis zur Konstituierung des
durch die Kirchenwahl 2016 neu gebildeten Kirchen-
gemeinderat aus der Mitte des amtierenden Kirchen-
gemeinderats hinzugewéhlt.

(2) 1Diese Satzung ist in der Sitzung des Vorstands am
17. Dezember 2015 beschlossen worden. »Sie tritt vor-
behaltlich der Genehmigung des Landeskirchenamts
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land am 1. Mérz 2016 in Kraft. ;Gleichzeitig tritt die
Satzung des ,,Sophienstiftes Liibz" vom 6. Dezem-
ber 1994 (KABI 1996 S. 9) aul3er Kraft.

Liibz, 17. Dezember 2015
Der Vorstand

Inge Arnhold

weiteres Mitglied
des Vorstands

Pastor Enrico Koch

Vorstands-
vorsitzender

Verbandssatzung

des Evangelisch-Lutherischen
Kirchengemeindeverbandes Bordesholm
Vom 29. September 2015
Die Verbandsversammlung des Evangelisch-Lutheri-
schen Kirchengemeindeverbandes Bordesholm hat
am 6. Mai 2015 aufgrund des Artikels 38 Absatz 2
Satz 1 und Absatz 4 Satz 3 Nummer 1 der Verfassung
sowie des § 7 Absatz 1 Satz 1 des Siegelgesetzes vom
8. Januar 2012 (KABI. S. 89), das zuletzt gedndert
worden ist durch Kirchengesetz vom 20. Juni 2014
(KABI. S. 355), die nachfolgende Verbandssatzung
beschlossen:

§1
Name, Rechtsform, Sitz und Kirchensiegel
(1) Der Kirchengemeindeverband trdgt den Namen
»Evangelisch-Lutherischer Kirchengemeindeverband
Bordesholm* (im Folgenden Kirchengemeindever-
band genannt).

(2) Der Kirchengemeindeverband ist Korperschaft
des Kirchenrechts und zugleich Korperschaft des 6f-
fentlichen Rechts.

(3) Er hat seinen Sitz in Bordesholm.

(4) Der Kirchengemeindeverband fiihrt das in der An-
lage zu dieser Satzung ersichtliche Kirchensiegel.

§2
Verbandsmitglieder, Anschluss weiterer
Kirchengemeinden

(1) Verbandsmitglieder sind die Evangelisch-Luthe-
rische Kirchengemeinde Christuskirche Bordesholm
und die Evangelisch-Lutherische Klosterkirchenge-
meinde Bordesholm.

(2) 1Weitere Kirchengemeinden des Evangelisch-Lu-
therischen Kirchenkreises Altholstein konnen sich
dem Kirchengemeindeverband durch Vertrag an-
schlieBen. »Voraussetzungen fiir den Anschluss sind
ein Antrag der jeweiligen Kirchengemeinde in Form
eines Beschlusses ihres Kirchengemeinderates, die
Zustimmung der Verbandsversammlung sowie die
entsprechende Anderung dieser Satzung.
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§3
Zweck, Aufgaben, Aufgabenerweiterungen

(1) Der Kirchengemeindeverband dient den Ver-
bandsmitgliedern zur Erfiillung von gemeinsamen
Aufgaben auf dem Gebiet des Friedhofswesens sowie
zur Erfiillung gemeinsamer diakonischer und ge-
meindlicher Aufgaben, die in Absatz 2 naher beschrie-
ben sind.

(2) In Erfiillung des Verbandszweckes nimmt der Kir-
chengemeindeverband insbesondere die folgenden,
von den Verbandsmitgliedern iibertragenen Aufgaben
wahr:

1. Tragerschaft, Betrieb und Verwaltung des Fried-
hofes Bordesholm, sofern die Verwaltung des
Friedhofes nicht nach dem Kirchengesetz iiber die
Organisation der Verwaltung in den Kirchenkrei-
sen (Kirchenkreisverwaltungsgesetz — KKVwGQ)
vom 10. Oktober 2006 (GVOBI. S. 175), welches
zuletzt gedndert worden ist durch Kirchengesetz
vom 31. Miérz 2009 (GVOBI. S. 112), dem Ver-
waltungszentrum obliegt;

2. Tragerschaft, Betrieb und Verwaltung der ,,Bor-
des-
holmer Tafel®;

3. Gesellschafter im Diakonischen Werk Altholstein
und Leitung des Ortsbeirates flir die Station der
Pflegediakonie und der Sozialberatungsstelle Bor-
desholm;

4. gemeinsame Offentlichkeitsarbeit;
5. Mitgliedschaft im Kuratorium Biirgerhaus;

6. Tragerschaft Freundeskreis der Asylsuchenden in
Bordesholm.

(3) Dem Kirchengemeindeverband kdnnen von den
Verbandsmitgliedern weitere Aufgaben {iibertragen
werden, wenn sdmtliche Verbandsmitglieder durch
Beschluss ihres jeweiligen Kirchengemeinderates
dem zustimmen.

§4
Organe
(1) Der Kirchengemeindeverband wird geleitet durch
die Verbandsversammlung und den Verbandsvor-
stand.

(2) \Die Amtszeit der Mitglieder der Organe richtet
sich nach deren Amtszeit im Kirchengemeinderat des
jeweiligen Verbandsmitgliedes. ;Die Mitglieder der
Organe bleiben bis zur konstituierenden Sitzung der
jeweils neu gebildeten Organe im Amt.

(3) Die Organe des Kirchengemeindeverbandes sol-
len sich eine Geschiftsordnung geben.

§5
Verbandsversammlung
(1) 1Die Verbandsversammlung besteht aus jeweils ei-
ner Pastorin bzw. einem Pastor und jeweils vier wei-
teren Mitgliedern der Kirchengemeinderite der ver-
bandsangehorigen Kirchengemeinden. >Unter den
weiteren Mitgliedern miissen jeweils mindestens drei

ehrenamtliche Mitglieder der Kirchengemeinderite
sein. ;Fiir die Mitglieder ist jeweils eine Stellvertrete-
rin oder ein Stellvertreter zu bestimmen.

(2) Fir die Wahl des vorsitzenden und des stellver-
tretenden vorsitzenden Mitglieds gilt Artikel 31 der
Verfassung entsprechend.

§6
Aufgaben und Befugnisse der
Verbandsversammlung

Die Verbandsversammlung hat insbesondere folgende
Aufgaben und Befugnisse:

1. sie beschlieBt die Verbandssatzung und weitere
Satzungen des Verbandes und dndert diese;

2. sie wihlt aus ihrer Mitte die Mitglieder des Ver-
bandsvorstandes;

3. sie wihlt einen Friedhofsausschuss;

sie nimmt die dem Verband iibertragenen Aufga-
ben wahr;

5. sie beschliefit den Haushalt und nimmt die Jah-
resrechnung ab;

6. sie setzt die Umlagen der Verbandsmitglieder
fest;

7. sieerrichtet Stellen fiir Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des Kirchengemeindeverbandes;

8. sie iiberwacht die Auflosung des Verbandes;

9. sie kann Antrdge an die Kirchenkreissynode in
Angelegenheiten des Kirchengemeindeverban-
des richten;

10. sie nimmt weitere durch Kirchengesetz oder die
Verbandssatzung zugewiesene Aufgaben wahr;

11. sie bildet erforderlichenfalls weitere Fachaus-
schiisse.

§7
Einberufung der Verbandsversammlung
1Die Verbandsversammlung tritt mindestens einmal
im Jahr auf Einladung ihres vorsitzenden Mitgliedes
zusammen. »Sie kann dariiber hinaus aus wichtigem
Grund einberufen werden, wenn ein Drittel der Mit-
glieder oder der Verbandsvorstand dies unter Angabe
des Verhandlungsgegenstandes schriftlich beantragt.

§8
Verbandsvorstand
(1) 1Der Verbandsvorstand besteht aus vier Mitglie-
dern, darunter ein Mitglied aus der Gruppe der Pasto-
rinnen und Pastoren und drei ehrenamtliche Mitglie-
der. 2Diese werden aus der Mitte der Verbandsver-
sammlung gewéhlt.

(2) Fiir die Wahl des vorsitzenden und des stellver-
tretenden vorsitzenden Mitglieds gilt Artikel 31 der
Verfassung entsprechend.

(3) Das vorsitzende Mitglied der Verbandsversamm-
lung kann auf Einladung des Verbandsvorstandes an
den Sitzungen des Verbandsvorstandes mit beratender
Stimme teilnehmen.
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§9
Aufgaben und Befugnisse des
Verbandsvorstandes

(1) Der Verbandsvorstand hat insbesondere folgende
Aufgaben und Befugnisse:

1. er fiihrt die laufenden Geschifte des Kirchenge-
meindeverbandes;

2. er vertritt den Kirchengemeindeverband im
Rechtsverkehr durch das vorsitzende oder das
stellvertretende vorsitzende Mitglied und ein wei-
teres Mitglied,;

3. er besetzt die Stellen fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Kirchengemeindeverbandes und
flihrt die Aufsicht, soweit in § 13 Absatz 1 Num-
mer 3 nichts anderes bestimmt ist;

4. erverwaltet das Vermdgen des Verbandes und ver-
fligt tiber die Haushaltsmittel im Rahmen des
Haushaltsplanes, sofern die Vermdgensverwal-
tung nicht nach dem KKVwG dem Verwaltungs-
zentrum obliegt;

5. er bereitet die Sitzungen der Verbandsversamm-
lung vor, insbesondere durch Aufstellen des Ent-
wurfs des Haushaltsplanes;

6. er nimmt die Gesellschafterfunktion im Diakoni-
schen Werk Altholstein und die Leitung des Orts-
beirates fiir die Station der Pflegediakonie und der
Sozialberatungsstelle Bordesholm wabhr.

(2) 1Der Verbandsvorstand wird erméchtigt, eines sei-
ner Mitglieder mit der Fithrung der laufenden Ge-
schifte zu beauftragen. »Geschifte der laufenden Ver-
waltung bediirfen eines Beschlusses des Verbands-
vorstandes, wenn sie eine Wertgrenze in Héhe von
500 Euro libersteigen.

(3) 1Mitglieder des Verbandsvorstandes und weitere
Personen konnen mit der Leitung der unter § 3 Ab-
satz 2 genannten Arbeitsbereiche beauftragt werden.
»Dieses umfasst auch die Ubertragung der Personal-
verantwortung fiir die diesem Bereich zugeordneten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend Teil 4
§ 24 Absatz 3 des Einfiihrungsgesetzes vom 7. Januar
2012 (KABL. S. 30, 127, 234) in der jeweils geltenden
Fassung (Kirchengemeindeordnung — KGO). sNéhe-
res regelt der jeweilige Dienstvertrag.

(4) 1Das vorsitzende Mitglied kann in dringenden Fél-
len fiir den Verbandsvorstand die erforderlichen MaB-
nahmen treffen. ;Der Verbandsvorstand ist unverziig-
lich zu unterrichten. ;Er kann die Maflnahme mit Wir-
kung fiir die Zukunft autheben oder dndern.

§10
Einberufung des Verbandsvorstandes

Der Verbandsvorstand tritt auf Einladung seines vor-
sitzenden Mitgliedes nach Bedarf zusammen. Er
muss einberufen werden, wenn ein Drittel der Mit-
glieder dies unter Angabe des Verhandlungsgegen-
standes schriftlich beantragt.

§11
Finanzierung

(1) Der Kirchengemeindeverband finanziert seine Ar-
beit aus:

1. Gebiihren;

Spenden;

Kollekten;

Erlosen aus Grabpflege;

A

Erlésen aus Verkauf;
6. Zinsen.

(2) \Hinsichtlich der Finanzierung des Friedhofes Bor-
desholm gelten die Richtlinien fiir Friedhofe in kirch-
licher Tragerschaft in der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche vom 13. Juli 2007 (GVOBL. S. 162, 226, 2008
S. 310), welche zuletzt gedndert worden sind durch
Richtlinie vom 27. Juli 2011 (GVOBI. S. 258). »Im
Ubrigen werden Kosten des Kirchengemeindeverban-
des, die nicht durch Einnahmen nach Absatz 1 gedeckt
werden, durch Umlagen gemif3 § 6 Nummer 6 finan-
ziert. sMaf3stab fiir die Hohe der Umlagen ist die Zahl
der Gemeindeglieder zum 1. Januar des jeweiligen
Rechnungsjahres der Verbandsmitglieder.

§12
Friedhofsausschuss

(1) 1Der Friedhofsausschuss besteht aus mindestens
vier Mitgliedern. ;Diese stammen zu gleichen Teilen
aus den Verbandskirchengemeinden. ;Die Mitglieder
miissen aus der Mitte der Verbandversammlung ge-
wihlt werden. 4Es konnen weitere Personen, die in den
Kirchengemeinderat eines Verbandsmitglieds wahl-
bar sind, mit beratender Stimme in den Friedhofsaus-
schuss berufen werden. sDem Friedhofsausschuss soll
eine Pastorin bzw. ein Pastor angehdren.

(2) Der Friedhofsausschuss wihlt aus seiner Mitte ein
vorsitzendes Mitglied und ein stellvertretendes vorsit-
zendes Mitglied.

(3) Das vorsitzende Mitglied des Friedhofsausschus-
ses kann auf Einladung des Verbandsvorstandes an
den Sitzungen des Verbandsvorstandes mit beratender
Stimme teilnehmen.

§13
Aufgaben und Befugnisse des
Friedhofsausschusses

(1) Der Friedhofsausschuss hat insbesondere folgen-
de Aufgaben und Befugnisse:

1. erist fiir die Fithrung der laufenden Verwaltungs-
aufgaben des Friedhofes im Rahmen der gesetzli-
chen Vorschriften zustandig;

2. er bereitet den den Friedhof betreffenden Teil des
Verbandshaushalts vor;

3. er iibernimmt die Aufgaben der bzw. des unmit-
telbaren Vorgesetzten gegeniiber den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern des Friedhofes im Rahmen
des laufenden Dienstbetriebes. Abmahnungen und
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Kiindigungen bediirfen eines Beschlusses des Ver-
bandsvorstandes.

(2) 1Das vorsitzende Mitglied kann in dringenden Fal-
len fiir den Friedhofsausschuss die erforderlichen
MaBnahmen treffen. Der Friedhofsausschuss ist un-
verziliglich zu unterrichten. 3Er kann die Mallnahme
mit Wirkung fiir die Zukunft aufheben oder dndern.

§ 14
Einberufung des Friedhofsausschusses

Der Friedhofsausschuss tritt auf Einladung seines
vorsitzenden Mitgliedes nach Bedarf zusammen. >Er
muss einberufen werden, wenn mindestens ein Drittel
der Mitglieder dies unter Angabe des Verhandlungs-
gegenstandes schriftlich beantragt.

§15
Antragsrecht der Kirchengemeinderiite

1Die Kirchengemeinderite der Verbandsmitglieder
haben das Recht zu Antrdgen an die Verbandsver-
sammlung, den Verbandsvorstand und den Friedhofs-
ausschuss. >Auf Verlangen sind sie zu horen. 3;Die
Verbandsversammlung, der Verbandsvorstand und
der Friedhofsausschuss sollen in der folgenden Sit-
zung iiber die Antrage der Kirchengemeinderite ent-
scheiden und die Kirchengemeinderéte dariiber unter-
richten.

§16
Verfahrensregelungen

(1) Die vorsitzenden Mitglieder der Verbandsver-
sammlung und des Verbandsvorstandes konnen auf
Einladung an den Sitzungen des Friedhofsausschusses
und der Fachausschiisse mit beratender Stimme teil-
nehmen.

(2) 1Die Sitzungen der Verbandsversammlung und des
Verbandsvorstandes sind in der Regel nicht 6ffentlich.
»Verbandsversammlung und Verbandsvorstand kon-
nen beschlieBen, ganz oder teilweise in 6ffentlicher
Sitzung zu tagen, jedoch nicht zu Tagesordnungs-
punkten, bei denen liberwiegende kirchliche oder per-
sonliche Interessen dies ausschlieen. ;Dies ist insbe-
sondere der Fall bei Personalangelegenheiten, Grund-
stiicksgeschéften, der Vergabe von Auftragen oder bei
Angelegenheiten, die die personlichen oder wirt-
schaftlichen Verhiltnisse Einzelner beriihren. 4sBera-
tung und Beschlussfassung iiber die Offentlichkeit
von Sitzungen erfolgen in nicht 6ffentlicher Sitzung.

(3) Die Sitzungen des Friedhofsausschusses und der
Fachausschiisse sind nicht 6ffentlich.

(4) st in einer Angelegenheit ein Beschluss erforder-
lich, jedoch wegen Eilbediirftigkeit in einer formli-
chen Sitzung nicht herbeifiihrbar, konnen die Ver-
bandsversammlung, der Verbandsvorstand, der Fried-
hofsausschuss und die Fachausschiisse in Ausnahme-
fallen einen Beschluss auf schriftlichem Wege fassen.
oHierfiir ist die Zustimmung aller Mitglieder zur
schriftlichen Beschlussfassung erforderlich und eine
einfache Mehrheit in der Sache.

(5) Des Weiteren gelten flir die Organe und Aus-
schiisse des Kirchengemeindeverbandes die Vor-
schriften iiber die Geschiftsfilhrung des Kirchenge-
meinderates entsprechend, wenn nicht in §§ 75 bis 77
KGO etwas anderes bestimmt ist.

§17
Ausscheiden eines Verbandsmitgliedes

(1) Jedes Verbandsmitglied ist berechtigt, sein Aus-
scheiden zum Ende eines Kalenderjahres mit Frist von
fiinfzehn Monaten gegeniiber dem Verbandsvorstand
schriftlich unter Vorlage eines entsprechenden Be-
schlusses seines Kirchengemeinderates zu erklaren.

(2) 1Spétestens neun Monate vor dem Ausscheiden
schlieBen das ausscheidende Verbandsmitglied und
der Kirchengemeindeverband einen Vertrag tiber die
rechtlichen Folgen des Ausscheidens. >Der Vertrag
soll insbesondere Regelungen zur Auseinanderset-
zung nach Maflgabe des Absatzes 3 enthalten.

(3) 1Die Auseinandersetzung findet nach folgenden
Grundsétzen statt. ;Das ausscheidende Verbandsmit-
glied wird fiir einen Zeitraum von drei Jahren an den
Kosten fiir gemeinsame Aufgaben des Kirchenge-
meindeverbandes beteiligt. ;Im Ubrigen findet eine
Vermdgensauseinandersetzung nicht statt.

(4) 1Soweit ein Vertrag nicht bis zu dem in Absatz 2
Satz 1 benannten Zeitpunkt zustande kommt, trifft der
Kirchenkreisrat die erforderlichen Regelungen durch
Beschluss. ;Die Entscheidungen des Kirchenkreisra-
tes sind endgiiltig.

(5) Verbleibt infolge des Ausscheidens von Ver-
bandsmitgliedern lediglich noch ein Verbandsmit-
glied im Kirchengemeindeverband, so gilt der Kir-
chengemeindeverband als im Zeitpunkt des Wirksam-
werdens des letzten, vorgesehenen Ausscheidens ei-
nes Verbandsmitglieds als aufgeldst.

§18
Auflésung des Kirchengemeindeverbandes

(1) Die Auflosung des Kirchengemeindeverbandes
erfolgt zum Ende eines Kalenderjahres, wenn mindes-
tens flinfzehn Monate zuvor alle Verbandsmitglieder
der Auflosung durch Beschluss ihres jeweiligen Kir-
chengemeinderates zugestimmt haben.

(2) 1Zur Auflosung des Kirchengemeindeverbandes
bedarf es eines Vertrages der Verbandsmitglieder
(Auflosungsvertrag). >Der Aufldsungsvertrag muss
bestimmen, wie das Verbandsvermogen kiinftig ge-
nutzt bzw. aufgeteilt werden soll und in welchem Ver-
héltnis die Verbandsmitglieder die Verbindlichkeiten
des Kirchengemeindeverbandes zu tragen haben. ;Der
Auflosungsvertrag soll insbesondere Regelungen zur
Auseinandersetzung nach Mafigabe des Absatzes 3
enthalten.

(3) 1Die Auseinandersetzung findet hierbei nach fol-
genden Grundsitzen statt. ;Die ausscheidenden Ver-
bandsmitglieder tragen die Verbindlichkeiten des Ver-
bandes bis zu ihrer Erfiillung im Verhéltnis der Zahl
der Gemeindeglieder. 3;Das nicht zweckgebundene
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Vermogen wird im Verhéltnis der Zahl der Gemein-
deglieder aufgeteilt. sDas zweckgebundene Vermogen
wird von den Verbandsmitgliedern iibernommen. sIn
dem Auflosungsvertrag sind insbesondere auch Rege-
lungen dazu zu treffen, wie die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Kirchengemeindeverbandes von den
Verbandsmitgliedern oder ihren Rechtsnachfolgerin-
nen unter Wahrung ihrer tarifrechtlichen Anspriiche
und Besitzstinde iibernommen werden.

(4) 1Soweit ein Auflosungsvertrag nach Absatz 2 nicht
bis spétestens zu einem Zeitpunkt von sechs Monaten
vor der geplanten Auflosung zustande kommt, trifft
der Kirchenkreisrat die erforderlichen Regelungen
durch Beschluss. :Die Entscheidungen des Kirchen-
kreisrates sind endgiiltig.

) §19
Anderungen der Verbandssatzung

(1) 1Anderungen dieser Satzung bediirfen der Zustim-
mung von zwei Dritteln der Mitglieder der Verbands-
versammlung. :Die Beschliisse hierzu erfolgen auf ei-
ner eigens hierzu einberufenen Sitzung der Verbands-
versammlung bei Anwesenheit von zwei Dritteln der
Mitglieder. 3Sind nicht ausreichend Mitglieder er-
schienen, so ist eine neue Sitzung zu einem Zeitpunkt,
der langstens 21 Tage spéter liegen darf, mit einer Frist
von mindestens einer Woche einzuberufen. 4In dieser
Sitzung beschlieBt die Verbandversammlung ohne
Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen. sHierauf ist in der Einladung hinzuweisen.
sBei Anderungen dieser Satzung, durch die auf den
Kirchengemeindeverband weitere Aufgaben libertra-
gen werden, ist § 3 Absatz 3 zu beachten.

(2) Anderungen dieser Satzung erfolgen im Einver-
nehmen mit dem Kirchenkreisrat und bediirfen der
Genehmigung des Landeskirchenamtes.

§20
Veroffentlichungen

(1) Diese Satzung sowie Anderungen dieser Satzung
sind im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Norddeutschland bekannt zu ma-
chen.

(2) Weitere Satzungen des Kirchengemeindeverban-
des werden im Bekanntmachungsblatt ,,Bordesholmer
Rundschau* veroffentlicht.

§21
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekannt-
machung im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Satzung des Evangelisch-Lu-
therischen Kirchengemeindeverbandes Bordesholm
vom 5. Mai 2010 (GVOBIL. S. 184) auBer Kraft.

Anlage

Kirchensiegel des Evangelisch-Lutherischen
Kirchengemeindeverbandes Bordesholm

Die vorstehende Verbandssatzung wird hiermit aus-
gefertigt. Der Beschluss der Satzung erfolgte im Ein-
vernehmen mit dem Kirchenkreisrat des Evangelisch-
Lutherischen Kirchenkreises Altholstein. Die Einfiih-
rung des in der Anlage abgedruckten Siegels des Ev.-
Luth. Kirchengemeindeverbandes Bordesholm bedarf
der Genehmigung durch das Verwaltungszentrum des
Ev.-Luth. Kirchenkreises Altholstein. Die Satzung be-
darf der Genehmigung des Landeskirchenamtes der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutsch-
land. Die Satzung ist im Kirchlichen Amtsblatt der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
bekanntzumachen.

Der Verbandsvorstand des Evangelisch-Lutherischen
Kirchengemeindeverbandes Bordesholm

Bordesholm, 29. September 2015

Pastor Thomas Engel  Andreas Bente

(L.S)
Vorsitzender der Ver- Mitglied des Verbands-
bandsversammlung, vorstandes

stellvertretender Vorsit-
zender des Verbands-
vorstands

Die vorstehende Satzung des Evangelisch-Lutheri-
schen Kirchengemeindeverbandes Bordesholm ist
durch das Landeskirchenamt mit Schreiben vom 8. Ja-
nuar 2016 (Az.: 10 KGV Bordesholm — R Br) gemél3
Artikel 38 Absatz 2 Satz 3 der Verfassung kirchen-
aufsichtlich genehmigt worden. Hiermit wird die Ver-
offentlichung der Satzung nach Artikel 38 Absatz 5
der Verfassung vorgenommen.

Kiel, 8. Januar 2016
Landeskirchenamt

Braune
Az.: 10 KGV Bordesholm — R Br
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Satzung
des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes
Elmshorn
Vom 31. August 2015
Die Verbandsversammlung des Ev.-Luth. Kirchenge-
meindeverbandes Elmshorn hat am 31. August 2015
aufgrund des Artikels 38 Absatz 2 Satz 1 und Absatz
4 Satz 3 Nummer 1 der Verfassung die nachfolgende
Verbandssatzung beschlossen:

§1
Name, Rechtsform, Sitz, Mitglieder und
Kirchensiegel

(1) Der Kirchengemeindeverband trdgt den Namen
,»Bv.-Luth. Kirchengemeindeverband Elmshorn* (im
Folgenden Kirchengemeindeverband genannt).

(2) Der Kirchengemeindeverband ist Korperschaft
des Kirchenrechts und zugleich Korperschaft des 6f-
fentlichen Rechts.

(3) Der Kirchengemeindeverband ist Rechtsnachfol-
ger der fritheren Ev.-Luth. Kirchengemeinde Elms-
horn.

(4) Er hat seinen Sitz in Elmshorn.

(5) Verbandsmitglieder sind die in der Anlage 2 zu
dieser Satzung ersichtlichen Kirchengemeinden.

(6) Wird aus Teilen einer oder mehrerer verbandsan-
gehoriger Kirchengemeinden eine neue Kirchenge-
meinde gebildet, so gehdrt auch sie dem Kirchenge-
meindeverband Elmshorn an.

(7) Der Kirchengemeindeverband fiihrt das in der An-
lage 1 zu dieser Satzung ersichtliche Kirchensiegel.

§2
Aufgaben
(1) Der Kirchengemeindeverband fordert die Ge-
meinschaft und Zusammenarbeit der verbandsange-
horigen Kirchengemeinden durch gemeinsame Ab-
stimmung und Durchfithrung von MaBinahmen und
Erarbeitung gemeinsamer Planungen.

(2) Unbeschadet der Leistungen, deren Erbringung
gemil des Kirchengesetzes liber die Organisation der
Verwaltung in den Kirchenkreisen (Kirchenkreisver-
waltungsgesetz — KKVwG) vom 10. Oktober 2006
(GVOBIL. S. 175), zuletzt gedndert durch Kirchenge-
setz vom 31. Mirz 2009 (GVOBL. S. 112) der Kir-
chenkreisverwaltung zugewiesen ist, nimmt der Kir-
chengemeindeverband in Erfiillung des Verbandszwe-
ckes insbesondere die folgenden, von den Verbands-
mitgliedern iibertragenen Aufgaben wahr:

1. Tréagerschaft des ,,Prabendenstiftes” als Einrich-
tung des Kirchengemeindeverbandes;

2. Tréagerschaft des Friedhofs in der Friedensallee,
Elmshorn;

3. Tragerschaft der Auferstehungskapelle auf dem
Friedhof in der Friedensallee, ElImshorn;

4. Trégerschaft des Hauses der Begegnung;

5. Tréagerschaft der von verbandsangehorigen Kir-
chengemeinden eingebrachten Kindertagesein-
richtungen. Er verfolgt das Ziel, die bisher von den
Mitgliedern getragenen Ev.-Luth. Kindertagesein-
richtungen mit evangelischem Profil zu betreiben.
Die inhaltliche Einbindung der Kindertagesein-
richtung in die Arbeit und das Leben der Kirchen-
gemeinde soll gestirkt werden.

Der Kirchengemeindeverband gewihrleistet, dass
der nach Praambel und Verfassung der Kirchen-
gemeinde obliegende Auftrag in der Kindertages-
einrichtung Wirkung entfalten kann. Die Kinder-
tageseinrichtung wird neben ihrem Auftrag zur
Forderung und Betreuung des Kindes zum Ge-
meindeaufbau ihrer jeweiligen Kirchengemeinde
beitragen. Die Kirchengemeinden, die ihre Ein-
richtungen in den Kirchengemeindeverband ein-
gebracht haben, werden die Anliegen der Kinder-
tageseinrichtungen aufnehmen und ihre Interessen
achten.

Die Verbandsmitglieder sind verpflichtet, in den
auf ihrem Gebiet liegenden Kindertageseinrich-
tungen die pastorale Begleitung der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter wahrzunehmen und die reli-
gionspiddagogische Betreuung der Einrichtung zu
gewihrleisten. Die Arbeit in den Kindertagesein-
richtungen ist damit auch Teil der Aufgabenwahr-
nehmung der Kirchengemeinde.

6. Vertretung in gemeinsam beriihrenden Interessen
gegeniiber den kommunalen und staatlichen Kor-
perschaften;

7. Wahrnehmung der Aufgaben der Kirchenregion
Elmshorn.

(3) Dem Kirchengemeindeverband kénnen von den
Verbandsmitgliedern weitere Aufgaben {ibertragen
werden, wenn dem sdmtliche Verbandsmitglieder
durch Beschluss ihres jeweiligen Kirchengemeinde-
rates zustimmen.

§3
Finanzierung
(1) Die durch eigene Einnahmen nicht gedeckten Aus-
gaben werden durch Umlage von den Verbandsmit-
gliedern nach der Zahl ihrer Gemeindeglieder zum
1. April des betreffenden Wirtschaftsjahres getragen.

(2) Fiir die Finanzierung der Kindertageseinrichtun-
gen gilt Folgendes:

Die Kosten des Kirchengemeindeverbandes im Be-
reich der Kindertagesstitten werden gedeckt durch

1. Leistungsentgelte (Leistungsentgelte des offentli-
chen Kostentriagers, Beteiligung der Eltern an den
Kosten fiir die Forderung ihrer Kinder);

2. Zuweisungen nach § 2 Absatz 2 Nummer 3 der Fi-
nanzsatzung des Ev.-Luth. Kirchenkreises Rant-
zau-Miinsterdorf;

3. vertragliche Regelungen mit den einbringenden
Kommunalgemeinden insbesondere im Bereich
der ungedeckten Kosten.
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§4
Eingebrachte Kindertageseinrichtungen

(1) :Die verbandsangehorigen Kirchengemeinden
konnen die bestehenden Kindertageseinrichtungen
mit allen Rechten und Pflichten in den Kirchenge-
meindeverband einbringen. Fiir die eingebrachten
Kindertageseinrichtungen gelten die nachfolgenden
Absitze 2 bis 6.

(2) Die Anstellungsverhéltnisse mit den in den Kin-
dertageseinrichtungen beschiftigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern gehen auf den Kirchengemeindever-
band {iiber.

(3) Die Rechtsverhiltnisse mit dem 6ffentlichen Kos-
tentrdger ebenso wie die Betreuungsvertrage mit den
Personensorgeberechtigten sind auf den Kirchenge-
meindeverband iiberzuleiten.

(4) Alle zweckbestimmten Mittel und Vermogens-
werte sowie bilanzierte Vermdgens- und Schuldver-
héltnisse ebenso wie alle Forderungen und Verbind-
lichkeiten sind auf den Kirchengemeindeverband
iiberzuleiten.

(5) Uber die Nutzung der kirchengemeindeeigenen
Réume durch die Kindertageseinrichtungen ist eine
Nutzungsvereinbarung zu treffen.

(6) Uber die Nutzung der Riumlichkeiten der Kin-
dertageseinrichtungen durch die Kirchengemeinde ist
eine Nutzungsvereinbarung zu treffen.

§5
Eigentums- und Besitzverhiltnisse an
Grundstiicken und Gebiuden

(1) Der unmittelbare Besitz an den im Eigentum des
Kirchengemeindeverbandes stehenden bebauten und
unbebauten Grundstiicken wird den verbandsangehd-
rigen Kirchengemeinden durch besondere Vereinba-
rungen iibertragen.

(2) Der Kirchengemeindeverband kann Grundstiicke,
die sich im Besitz einer verbandsangehorigen Kir-
chengemeinde befinden, nur mit ihrer Zustimmung
verduBern, belasten oder in den Besitzverhiltnissen
andern.

(3) 1Beantragt eine verbandsangehorige Kirchenge-
meinde die VerduBerung der ihr geméll Absatz 1 iiber-
tragenen Grundstiicke, kommt der Erlos dieser Kir-
chengemeinde zugute. ;Der Erlos ist mit Zustimmung
der Verbandsversammlung zweckgebunden zu ver-
wenden.

(4) 1Auf Antrag kann die verbandsangehdrige Kir-
chengemeinde den Erlds der VerduBerung fiir bis zu
drei Jahre einer zweckgebundenen Riicklage zufiih-
ren. ;Werden die Riicklagemittel innerhalb dieser Frist
nicht zweckentsprechend verwendet, entscheidet die
Verbandsversammlung iiber die Verwendung.

§6
Organe
(1) Die Organe des Kirchengemeindeverbandes sind
die Verbandsversammlung und der Verbandsvor-
stand.

(2) 1Die Amtszeit der Organe entspricht der Wahlpe-
riode der Kirchengemeinderite. ,Bis zur Konstituie-
rung der neu gebildeten Organe bleiben die Mitglieder
der bisherigen Organe im Amt.

§7

Verbandsversammlung
(1) 1Die Verbandsversammlung besteht aus

- zwei Mitgliedern der Ev.-Luth. Bugenhagen-Kir-
chengemeinde Klein Nordende,

- zwei Mitgliedern der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
,,Zum Guten Hirten* Elmshorn,

- zwei Mitgliedern der Ev.-Luth. St. Nikolai-Kir-
chengemeinde Elmshorn,

- drei Mitgliedern der Ev.-Luth. Emmaus-Kirchen-
gemeinde Elmshorn und

- vier Mitgliedern der Ev.-Luth. Friedenskirchenge-
meinde Elmshorn.

»Jede Kirchengemeinde stellt eine Pastorin bzw. einen
Pastor. ;Die tlibrigen Mitglieder sind Ehrenamtliche.

(2) 1Die Kirchengemeinderite wahlen aus ihrer Mitte
fiir die Dauer ihrer Amtszeit die Mitglieder der Ver-
bandsversammlung und fiir jedes Mitglied eine per-
sonliche Stellvertreterin bzw. einen personlichen
Stellvertreter, die bzw. der zugleich Ersatzmitglied ist.
»Bei Ausscheiden eines Mitglieds ist eine Nachwahl
des Ersatzmitglieds erforderlich.

(3) 1Die Verbandsversammlung wihlt in ihrer konsti-
tuierenden Sitzung fiir die Dauer ihrer Amtszeit aus
ihrer Mitte ein vorsitzendes und ein stellvertretendes
vorsitzendes Mitglied; sie diirfen nicht hauptamtliche
Mitarbeiterin bzw. hauptamtlicher Mitarbeiter des
Kirchengemeindeverbandes sein. ;Wird ein ehrenamt-
liches Mitglied zum vorsitzenden Mitglied gewihlt, so
ist eine Pastorin bzw. ein Pastor zum stellvertretenden
vorsitzenden Mitglied zu wihlen. sWird eine Pastorin
bzw. ein Pastor zum vorsitzenden Mitglied gewéhlt,
so ist ein ehrenamtliches Mitglied zum stellvertreten-
den vorsitzenden Mitglied zu wéhlen.

§8
Aufgaben der Verbandsversammlung
Die Verbandsversammlung hat insbesondere folgende
Aufgaben und Befugnisse:
1. sie beschliet die Verbandsatzung und weitere
Satzungen des Verbandes und dndert diese;

2. sie wihlt aus ihrer Mitte die Mitglieder des Ver-
bandsvorstandes;

3. sie nimmt die dem Kirchengemeindeverband
iibertragenen Aufgaben wahr;
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4. sie beschlie3t den Haushalt und nimmt die Jah-
resrechnung ab;

5. sie setzt die Umlagen der Verbandsmitglieder
fest;

6. sieerrichtet Stellen fiir Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des Kirchengemeindeverbandes;

7. sieliberwacht die Auflosung des Kirchengemein-
deverbandes;

8. sie kann Antrdge an die Kirchenkreissynode in
Angelegenheiten des Kirchengemeindeverban-
des richten;

9. sie nimmt weitere durch Kirchengesetz oder Ver-
bandssatzung zugewiesene Aufgaben wahr;

10. sie entscl_leidet iiber die Aufnahme von Darlehen
und die Ubernahme von Biirgschaften;

11. sie beschlieBt iiber wesentliche und konzeptio-
nelle Angelegenheiten der Kindertageseinrich-
tungen des Kirchengemeindeverbandes unter Be-
teiligung der jeweiligen leitenden Person der Kin-
dertagesstitte und der fiir die pastorale Beglei-
tung verantwortlichen Person, solange der Kir-
chengemeindeverband Triger der Kindertages-
einrichtungen ist;

12. sie beschlief3t iiber den Erwerb, die VerduBerung
und die dingliche Belastung von Grundeigentum
oder grundstiicksgleichen Rechten;

13. s"ie beschliefit iiber Neubauten und wesentliche
Anderungen an Gebéuden;

14. sie beschlieBt iiber die Grundsitze des Betriebes
der Einrichtungen des Kirchengemeindeverban-
des;

15. sie beschliefit {iber die Neugriindung von Ein-
richtungen sowie iiber die Ubernahme von Ein-
richtungen in den Kirchengemeindeverband;

16. sie beschlieit die SchlieBung von Einrichtungen
des Kirchengemeindeverbandes;

17. sie beschlieBt iiber sonstige Angelegenheiten von
besonderer Bedeutung, die der Verbandsvorstand
vorlegt;

18. sie beaufsichtigt die Geschéftsfiihrung des Ver-
bandsvorstandes;

19. sie kann zur Unterstiitzung ihrer Arbeit Fachaus-
schiisse jederzeit widerruflich mit der Bearbei-
tung bestimmter Aufgaben beauftragen, die in
beratender Funktion auch Beschlussvorlagen
vorbereiten diirfen.

§9
Verbandsvorstand
(1) iDer Verbandsvorstand besteht aus fiinf Mitglie-
dern, darunter zwei Mitglieder aus der Gruppe der
Pastorinnen und Pastoren und drei ehrenamtliche Mit-
glieder. ;Diese werden aus der Mitte der Verbands-
versammlung gewihlt. sJede Verbandsgemeinde ist
im Vorstand durch ein Mitglied vertreten.

(2) 1Der Verbandsvorstand wihlt aus seiner Mitte ein
vorsitzendes Mitglied und ein stellvertretendes vorsit-

zendes Mitglied; sie diirfen nicht hauptamtliche Mit-
arbeiterin bzw. hauptamtlicher Mitarbeiter des Kir-
chengemeindeverbandes sein. ;Wird eine Pastorin
bzw. ein Pastor zum vorsitzenden Mitglied gewéhlt,
so ist ein ehrenamtliches Mitglied zum stellvertreten-
den vorsitzenden Mitglied zu wihlen. ;Wird ein eh-
renamtliches Mitglied zum vorsitzenden Mitglied ge-
wahlt, so ist eine Pastorin bzw. ein Pastor zum stell-
vertretenden vorsitzenden Mitglied zu wihlen.

(3) 1AuBerhalb der Tagungen der Verbandsversamm-
lung nimmt der Verbandsvorstand in dringenden Fil-
len die Aufgaben der Verbandsversammlung wahr.
2Er ist befugt, das einstweilen Erforderliche zu veran-
lassen. 3;Die Verbandsversammlung ist unverziiglich
zu unterrichten. 4Sie entscheidet, ob die Maf3nahmen
bestitigt oder gedndert werden.

§10
Aufgaben des Verbandsvorstands

(1) Der Verbandsvorstand flihrt die laufenden Ge-
schifte des Kirchengemeindeverbandes, vertritt den
Kirchengemeindeverband im Rechtsverkehr, besetzt
die Stellen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Kirchengemeindeverbandes und fiihrt die Aufsicht.

(2) Der Verbandsvorstand bereitet die Sitzungen der
Verbandsversammlung vor und fiihrt deren Beschliis-
se durch.

(3) 1In dringenden Fillen nimmt das vorsitzende Mit-
glied die Aufgaben des Verbandsvorstandes wahr.
»Seine Entscheidungen sind dem Verbandsvorstand in
seiner niachsten Sitzung mitzuteilen. sDieser entschei-
det, ob die MafBlnahmen bestétigt oder gedndert wer-
den.

(4) \Der Verbandsvorstand vertritt den Kirchenge-
meindeverband im Rechtsverkehr durch zwei Mitglie-
der, von denen eines das vorsitzende oder das stell-
vertretende vorsitzende Mitglied sein muss. »Ver-
pflichtungserkldrungen bediirfen der Schriftform und
sind von zwei Mitgliedern, von denen eines das vor-
sitzende oder das stellvertretende vorsitzende Mit-
glied des Verbandsvorstandes sein muss, abzugeben
und mit dem Kirchensiegel des Kirchengemeindever-
bandes zu versehen.

(5) Im Rahmen der Geschiftsfiihrung obliegen dem
Verbandsvorstand insbesondere folgende Aufgaben:

1. Uberwachung der Zweckerfiillung des Kirchenge-
meindeverbands im Sinne dieser Satzung;

2. Aufstellung des Haushaltsplans und des Jahresab-
schlusses des Kirchengemeindeverbands jeweils
zur Vorlage an die Verbandsversammlung;

3. Vorbereitung der Beschlussfassung iiber die
SchlieBung von Gruppen bzw. Pldtzen oder Erwei-
terungen von Gruppen und Angeboten in den an-
geschlossenen Kindertageseinrichtungen;

4. Vorbereitung der Beschlussfassung {iiber die
SchlieBung ganzer Kindertageseinrichtungen;

5. Vorbereitung der Beschlussfassung tiber die Neu-
griindung von Einrichtungen als auch Ubernahme
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von Einrichtungen in den Kirchengemeindever-
band,;

6. Einstellung und Entlassung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern des Kirchengemeindeverbands;

7. Aufsichtiiber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Kirchengemeindeverbandes. Die Fachauf-
sicht, Einstellung und Entlassung der Leiterinnen
und Leiter einer Kindertageseinrichtung regelt die
Geschéftsordnung;

8. Beratung und Beschlussfassung zu Antrdgen von
Kirchengemeinderiten der Kirchengemeinden, die
dem Kirchengemeindeverband angehdren.

(6) 1In Féllen nach Absatz 5 Nummer 3 und 4 soll der
Verbandsvorstand den Kirchengemeinderat der Kir-
chengemeinde, zu der die Kindertageseinrichtung ge-
hort, vorher anhoren. »In Féllen nach Absatz 5 Num-
mer 6, sofern es sich um leitende Mitarbeiterinnen
bzw. Mitarbeiter von Kindertageseinrichtungen han-
delt, ist der Kirchengemeinderat der Kirchengemein-
de, auf deren Gebiet die Kindertageseinrichtung liegt,
vorher zu horen.

(7) Der Verbandsvorstand wird erméachtigt, eines sei-
ner Mitglieder oder eine hauptamtliche Geschéftsfiih-
rung mit der Fithrung der laufenden Geschiéfte zu be-
auftragen.

§11
Anschluss und Ausscheiden

(1) 1Durch Vertrag konnen sich weitere Kirchenge-
meinden des Ev.-Luth. Kirchenkreises Rantzau-
Miinsterdorf dem Kirchengemeindeverband auf An-
trag in Form eines Beschlusses des jeweiligen Kir-
chengemeinderates anschlielen. ,Die Verbandsver-
sammlung hat hieriiber mit einer Zweidrittelmehrheit
zu beschlieBen. ;Eine entsprechende Anderung dieser
Satzung hat zu erfolgen.

(2) Jedes verbandsangehdrige Mitglied ist berechtigt,
sein Ausscheiden zum Ende eines Kalenderjahres mit
Frist von zwolf Monaten gegeniiber dem Verbands-
vorstand schriftlich unter Vorlage eines entsprechen-
den Beschlusses seines Kirchengemeinderates zu er-
kldren. ,Spitestens neun Monate vor dem Ausschei-
den schlieflen das ausscheidende verbandsangehorige
Mitglied und der Kirchengemeindeverband einen Ver-
trag tiber die rechtlichen Folgen des Ausscheidens.
sDer Vertrag umfasst insbesondere folgende Regelun-
gen:

1. eine Vermdgensauseinandersetzung,

2. eine Regelung dariiber, ob und in welcher Weise
die ausscheidende Kirchengemeinde in einer dem
Ausscheiden folgenden Ubergangszeit von hdchs-
tens drei Jahren an der Kostendeckung von ge-
meinsamen Aufgaben des Kirchengemeindever-
bandes beteiligt wird und

3. die Ubernahme von Beschiftigten des Kirchenge-
meindeverbandes, die bisher mit einem raumlichen
und/oder inhaltlichen Schwerpunkt flir die aus-
scheidende Kirchengemeinde titig waren.

(3) Vertrage zum Anschluss und Ausscheiden bediir-
fen der Genehmigung des Kirchenkreisrates.

(4) Die Verbandsversammlung hat iiber den Vertrag
zum Ausscheiden mit einer Mehrheit von mehr als der
Halfte ihrer Mitglieder zu beschlie3en.

(5) 1Soweit ein Vertrag nicht bis zu dem in Absatz 2
Satz 2 benannten Zeitpunkt zustande kommt, trifft der
Kirchenkreisrat die erforderlichen Regelungen durch
Beschluss. ;Die Entscheidungen des Kirchenkreisra-
tes sind endgiiltig.

(6) Bei Riicknahme der unter § 4 Absatz 1 von Ver-
bandsmitgliedern eingebrachten Kindertageseinrich-
tungen in die eigene Trigerschaft eines Verbands-
mitglieds finden die Absétze 1 bis 5 entsprechend An-
wendung.

(7) Verbleibt infolge des Ausscheidens von Ver-
bandsmitgliedern lediglich noch ein Verbandsmit-
glied im Kirchengemeindeverband, so gilt der Kir-
chengemeindeverband als im Zeitpunkt des Wirksam-
werdens des letzten, vorgesehenen Ausscheidens ei-
nes Verbandsmitglieds als aufgeldst.

) §12
Anderung der Satzung

Anderungen dieser Satzung bediirfen der Zustim-
mung von zwei Dritteln der Mitglieder der Verbands-
versammlung. »Sie erfolgen im Einvernehmen mit
dem Kirchenkreisrat und bediirfen der Genehmigung
des Landeskirchenamtes.

§13
Auflésung des Kirchengemeindeverbandes

(1) Die Aufldsung des Kirchengemeindeverbandes er-
folgt zum Ende eines Kalenderjahres, wenn mindes-
tens 24 Monate zuvor alle Verbandsmitglieder der
Auflosung durch Beschluss ihres jeweiligen Kirchen-
gemeinderates zugestimmt haben.

(2) 1Zur Auflosung des Kirchengemeindeverbandes
bedarf es eines Vertrages der Verbandsmitglieder
(Auflosungsvertrag). >Der Aufldsungsvertrag muss
bestimmen, wie das Verbandsvermdgen kiinftig ge-
nutzt bzw. aufgeteilt werden soll und in welchem Ver-
hiltnis die Verbandsmitglieder die Verbindlichkeiten
des Kirchengemeindeverbandes zu tragen haben. ;Der
Auflosungsvertrag umfasst insbesondere folgende Re-
gelungen:

1. Nutzungs- und Vermogensauseinandersetzung
tiber das Kirchengemeindeverbandsvermdgen mit
Gebduden und Grundstiicken,

2. Verbindlichkeitsabwicklung der verbandsangeho-
rigen Kirchengemeinden,

3. Personaliibergang von Beschéftigten des Kirchen-
gemeindeverbandes.

(3) 1Soweit ein Auflosungsvertrag nach Absatz 2 nicht
bis spétestens zu einem Zeitpunkt von sechs Monaten
vor der geplanten Aufldosung zustande kommt, trifft
der Kirchenkreisrat die erforderlichen Regelungen
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durch Beschluss. :Die Entscheidungen des Kirchen-
kreisrates sind endgiiltig.

§ 14
Veroffentlichungen

(1) Diese Satzung sowie Anderungen dieser Satzung
sind im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Norddeutschland bekanntzuma-
chen.

(2) Weitere Satzungen des Kirchengemeindeverban-
des werden bekannt gemacht durch Verdffentlichun-
gen in der Zeitung ,,Elmshorner Nachrichten®.

§ 15
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten
(1) Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekannt-

machung im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Satzung des Ev.-Luth. Kir-
chengemeindeverbandes Elmshorn vom 19. Janu-
ar 2006 (GVOBI. S. 22) auBer Kraft.

Anlage 1

Kirchensiegel des Ev.-Luth.
Kirchengemeindeverbandes ElImshorn

Anlage 2

Verbandsmitglieder des Ev.-Luth. Kirchengemeinde-
verbandes Elmshorn

1. Ev.-Luth. Bugenhagen-Kirchengemeinde Klein
Nordende

2. Ev.-Luth. Emmaus-Kirchengemeinde Elmshorn
Ev.-Luth. Friedenskirchengemeinde Elmshorn

oW

. Ev.-Luth. Kirchengemeinde ,,Zum Guten Hirten*
Elmshorn

5. Ev.-Luth. St. Nikolai-Kirchengemeinde Elmshorn

*

Die vorstehende Kirchengemeindeverbandssatzung
wird hiermit ausgefertigt. Der Beschluss der Satzung
erfolgte im Einvernehmen mit dem Kirchenkreisrat
des Ev.-Luth. Kirchenkreises Rantzau-Miinsterdorf.
Die Satzung bedarf der Genehmigung des Landeskir-
chenamtes der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland. Die Satzung ist im Kirchlichen
Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland bekanntzumachen.

Der Verbandsvorstand des Ev.-Luth. Kirchengemein-
deverbandes Elmshorn

Elsmhorn, 31. August 2015

K. Samaga Dorte Stendorf-
Nass
(L.S)
vorsitzendes Mitglied Mitglied des Ver-
des Verbandsvorstandes bandsvorstandes

Die vorstehende Satzung des Ev.-Luth. Kirchenge-
meindeverbandes Elmshorn ist durch das Landeskir-
chenamt mit Schreiben vom 8. Dezember 2015 (Az.:
10 KGV Elmshorn — R Br) gemil Artikel 38 Ab-
satz 2 Satz 3 der Verfassung kirchenaufsichtlich ge-
nehmigt worden. Hiermit wird die Veroffentlichung
der Satzung nach Artikel 38 Absatz 5 der Verfassung
vorgenommen.

Kiel, 8. Dezember 2015

Landeskirchenamt
Braune
Az.: 10 KGV Elmshorn — R Br

Verbandssatzung
des Kirchengemeindeverbandes
der Kindertageseinrichtungen
im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost
Vom 8. Januar 2016

Die Verbandsversammlung des Kirchengemeindever-
bandes der Kindertageseinrichtungen im Ev.-Luth.
Kirchenkreis Hamburg-Ost hat am 13. Oktober 2015
aufgrund des Artikels 38 Absatz 2 Satz 1 und Ab-
satz 4 Satz 3 Nummer 1 der Verfassung die nachfol-
gende Verbandssatzung beschlossen:

§1
Name, Rechtsform, Sitz und Kirchensiegel
(1) Der Kirchengemeindeverband trdgt den Namen
»Kirchengemeindeverband der Kindertageseinrich-
tungen im Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost* (im
Folgenden Kirchengemeindeverband genannt).

(2) Der Kirchengemeindeverband ist eine Korper-
schaft des 6ffentlichen und kirchlichen Rechts.

(3) Der Kirchengemeindeverband hat seinen Sitz in
der Freien und Hansestadt Hamburg.

(4) Der Kirchengemeindeverband fiihrt das in der An-
lage 1 zu dieser Satzung ersichtliche Kirchensiegel,
das den Namen des Kirchengemeindeverbandes wie
folgt abgekiirzt in der Umschrift wiedergibt: ,,KGV
KINDERTAGESEINRICHTUNGEN IM  EV.-
LUTH. KK HAMBURG-OST*.
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§2
Zweck und Aufgaben
(1) 1Der Zweck des Kirchengemeindeverbandes ist die
Wahrnehmung von Aufgaben der Verbandsmitglieder
in Kindertageseinrichtungen. »In Erflillung des Ver-
bandszwecks nimmt der Kirchengemeindeverband fiir
die Verbandsmitglieder die Tragerschaft der eingeb-
rachten Kindertagesstitten wahr. ;Der Kirchenge-
meindeverband verfolgt mit seinen Kindertagesein-
richtungen und seinem Vermdgen ausschlieBlich und
unmittelbar gemeinniitzige, mildtdtige und kirchliche

Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte
Zwecke* der Abgabenordnung (AO).

(2) 1Der Kirchengemeindeverband betreibt seine Kin-
dertageseinrichtungen unter Wahrung eines klaren
evangelischen Profils. Er sorgt fiir die inhaltliche
Verkniipfung der Kindertagesstéttenarbeit mit dem
Dienst und dem Leben der Verbandsmitglieder und
tragt damit zum Gemeindeaufbau bei.

(3) Die Verbandsmitglieder sind verpflichtet, in den
aufihrem Gebiet liegenden Kindertageseinrichtungen
die pastorale Begleitung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wahrzunehmen und die religionspadago-
gische Betreuung der Kinder in den Kindertagesein-
richtungen zu gewéhrleisten.

(4) 1Die Leitungskrifte der Kindertageseinrichtungen
sollen an den Beratungen der Gremien der Verbands-
mitglieder, die die Arbeit und das Wirken der Kinder-
tageseinrichtungen betreffen, auf deren Einladung
teilnehmen. ;Dem jeweiligen Kirchengemeinderat soll
regelmaBig tiber die Arbeit der ortlichen Kindertages-
einrichtungen berichtet werden.

§3
Verbandsmitglieder, Anschluss weiterer
Kirchengemeinden

(1) Dem Kirchengemeindeverband gehoren die in der
Anlage 2 zu dieser Satzung genannten Kirchenge-
meinden an.

(2) iWeitere Kirchengemeinden des Ev.-Luth. Kir-
chenkreises Hamburg-Ost kdnnen sich durch Vertrag
nach Maligabe des § 4 dem Kirchengemeindeverband
anschlieen. ;Voraussetzungen fiir den Anschluss sind
ein Antrag der jeweiligen Kirchengemeinde in Form
eines Beschlusses ihres Kirchengemeinderates und die
Zustimmung der Verbandsversammlung {iber den zu
schlieBenden Vertrag sowie die entsprechende Ande-
rung dieser Satzung.

§4
Eingebrachte Kindertageseinrichtungen
(1) Die Verbandsmitglieder iibertragen die Tréger-
schaft der bestehenden Kindertageseinrichtungen ver-

traglich auf den Kirchengemeindeverband nach Maf3-
gabe der Absitze 2 bis 6.

(2) Die Anstellungsverhéltnisse mit den in den Kin-
dertageseinrichtungen beschiftigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern gehen auf den Kirchengemeindever-

band im Wege eines Betriebsiibergangs nach § 613a
des Biirgerlichen Gesetzbuches iiber.

(3) Die Rechtsverhiltnisse mit den 6ffentlichen Kos-
tentrdgern ebenso wie die Betreuungsvertriage mit den
Personensorgeberechtigten sind auf den Kirchenge-
meindeverband iiberzuleiten.

(4) Alle zweckbestimmten Mittel und Vermogens-
werte sowie bilanzierten Vermogens- und Schuldver-
hiltnisse ebenso wie alle Forderungen und Verbind-
lichkeiten der Kindertageseinrichtungen sind auf den
Kirchengemeindeverband iiberzuleiten.

(5) 1Uber die Nutzung der Riume der Verbandsmit-
glieder durch die Kindertageseinrichtungen ist eine
vertragliche Nutzungsvereinbarung unter Beachtung
der im Leistungsentgelt bzw. in der Zuwendung fiir
Gebdudebewirtschaftung und Gebédudeabschreibung
enthaltenen Pauschalen (Teilentgelte) bzw. Kosten-
positionen zu vereinbaren. »Es ist zu vereinbaren, ob
das Inventar in der Kindertageseinrichtung verbleibt
und auf den Kirchengemeindeverband {iibertragen
wird.

(6) Das Eigentum an Grundstiicken und Gebéuden,
die der ausschlieflichen Nutzung durch die eingeb-
rachten Kindertageseinrichtungen dienen, kann im
Wege eines Erbbaurechtsvertrages oder eines Grund-
stiickskaufvertrages auf den Kirchengemeindever-
band iibertragen werden.

§5
Finanzierung
(1) Der Kirchengemeindeverband finanziert seine Ar-
beit insbesondere aus Einnahmen durch

a) Leistungsentgelte und Zuwendungen (Leistungs-
entgelte und Zuwendungen der 6ffentlichen Kos-
tentrdger, Beteiligung der Eltern an den Kosten
flir die Forderung ihrer Kinder),

b) Erstattungen vertraglich vereinbarter kirchlicher
Eigenanteile zur Finanzierung von Kindertages-
einrichtungen durch Verbandsmitglieder,

c¢) zweckgebundene Zuweisungen des Ev.-Luth.
Kirchenkreises Hamburg-Ost.

(2) 1Es kann eine Verbandsumlage erhoben werden.
oFiir den Fall, dass eine Verbandsumlage erhoben
wird, ist der Malistab filir die Festsetzung der Ver-
bandsumlage ein Prozentsatz der allgemeinen Kir-
chensteuerzuweisungen an die Verbandsmitglieder
nach Finanzsatzung des Ev.-Luth. Kirchenkreises
Hamburg-Ost. sEin absoluter Mindest- oder Hochst-
betrag kann dabei festgesetzt werden.

§6
Mitgliedschaften des Kirchengemeindeverbandes
Der Kirchengemeindeverband ist Mitglied im Diako-
nischen Werk Hamburg — Landesverband der Inneren
Missione. V.—und im Diakonischen Werk Schleswig-
Holstein — Landesverband der Inneren Mission e. V.
— und gehort somit iiber diese dem Evangelischen
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Werk fiir Diakonie und Entwicklung e. V. als Spit-
zenverband der Freien Wohlfahrtspflege an.

§7
Organe
(1) Die Organe des Kirchengemeindeverbandes sind
die Verbandsversammlung und der Verbandsvor-
stand.

(2) Fiir die Organe des Kirchengemeindeverbandes
gelten die Vorschriften tiber die Geschiftsfiihrung des
Kirchengemeinderates entsprechend, wenn nicht in
Teil 4 §§ 75 bis 77 des Einfithrungsgesetzes vom
7. Januar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234) in der jeweils
geltenden Fassung (Kirchengemeindeordnung) etwas
anderes bestimmt ist.

(3) Die Organe des Kirchengemeindeverbandes kon-
nen sich eine Geschéftsordnung geben.

§8
Verbandsversammlung

(1) iDie Verbandsversammlung besteht aus jeweils ei-
nem Gemeindeglied der verbandsangehorigen Kir-
chengemeinden, das von den jeweiligen Kirchenge-
meinderdten gewahlt wird. .Die Verbandsversamm-
lung kann bis zu fiinf weitere Mitglieder berufen, die
die Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft in einem
der Kirchengemeinderite der Verbandsmitglieder er-
fiillen miissen. sFiir die Mitglieder ist jeweils eine
Stellvertreterin bzw. ein Stellvertreter zu wéhlen.

(2) Fir die Bildung der Verbandsversammlung gilt
Folgendes:

a) Die Verbandsmitglieder teilen dem Verbands-
vorstand das Ergebnis ihrer Wahlen mit.

b) Der Verbandsvorstand priift, ob das Wahlergeb-
nis dem geltenden Recht, insbesondere dem Ge-
bot der Ehrenamtlichenmehrheit (Artikel 6 Ab-
satz 2 Verfassung) und dem Erfordernis, dass der
Verbandsversammlung mindestens eine Pastorin
oder ein Pastor angehdren muss (§§ 75 Absatz 2
und 77 Absatz 1 i. V. m. § 22 Kirchengemeinde-
ordnung) entspricht.

¢) Entspricht die Zusammensetzung der Verbands-
versammlung vor der Berufung nicht dem gel-
tenden Recht und ist die Herstellung einer recht-
méfBigen Zusammensetzung der Verbandsver-
sammlung durch entsprechende Berufungen
moglich, werden der Verbandsversammlung
vom Verbandsvorstand Berufungsvorschlidge un-
terbreitet.

d) Ist die Herstellung einer rechtmifBigen Zusam-
mensetzung der Verbandsversammlung auch
durch Berufungen nicht erreichbar, so wirkt der
Verbandsvorstand auf die Verbandsmitglieder
ein, bis eine rechtméfBige Zusammensetzung der
Verbandsversammlung auch unter Berticksichti-
gung der Berufungen zustande kommt.

e) Der Verbandsvorstand fiihrt eine Liste der Ver-
bandsversammlungsmitglieder sowie der Stell-
vertretenden und hélt diese aktuell.

f) Beim Ausscheiden eines Mitglieds riickt seine
Stellvertreterin bzw. sein Stellvertreter nach. Fiir
die Nachwahl oder Nachberufung nachgeriickter
Stellvertreterinnen und Stellvertreter gelten die
Grundsitze der litterae a bis e.

(3) 1Die Amtsperiode der Verbandsversammlung rich-
tet sich nach der Amtsperiode der Kirchengemeinde-
rite. »Sie endet mit der konstituierenden Sitzung der
neuen Verbandsversammlung.

(4) Fiir die Wahl des vorsitzenden und des stellver-
tretenden vorsitzenden Mitglieds gilt Artikel 31 der
Verfassung entsprechend.

(5) Das vorsitzende Mitglied der Verbandsversamm-
lung bestimmt die Schriftfithrerin bzw. den Schrift-
fithrer.

§9
Einberufung der Verbandsversammlung
(1) Die Verbandsversammlung tritt nach Bedarf, min-
destens jedoch einmal im Jahr auf Einladung ihres
vorsitzenden Mitglieds mit einer Einladungsfrist von
14 Tagen unter Nennung der Tagesordnung zusam-
men.

(2) 1Eine Sitzung ist innerhalb von vierzehn Tagen
einzuberufen, wenn ein Drittel der Mitglieder der Ver-
bandsversammlung dies unter Angabe eines Verhand-
lungsgegenstandes schriftlich beantragt. .Eine Sitzung
ist ferner einzuberufen, wenn die Landesbischofin
bzw. der Landesbischof, die Bischofin bzw. der Bi-
schof im Sprengel, die Propstin bzw. der Propst dies
verlangen. sDiese konnen die Sitzung auch selbst ein-
berufen und leiten.

(3) 1Die Verbandsversammlung ist beschlussfihig,
wenn ordnungsgemél eingeladen und mehr als die
Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist. ;Die Beschluss-
fahigkeit wird zu Beginn der Sitzung festgestellt.
sWird die Beschlussunfahigkeit festgestellt, kann zu
einer zweiten Sitzung eingeladen werden, die ohne
Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig ist. sHierauf ist in der Einladung hin-
zuweisen. sZwischen den beiden Sitzungen miissen
mindestens zwei Tage liegen.

§10
Aufgaben und Befugnisse der
Verbandsversammlung

Die Verbandsversammlung hat insbesondere folgende
Aufgaben:

a) Sie beschlieBt die Verbandssatzung und weitere
Satzungen;

b) sie wihlt aus ihrer Mitte die Mitglieder des Ver-
bandsvorstandes;

¢) sie nimmt die dem Verband iibertragenen Auf-
gaben wabhr;

d) sie beschlieft den Haushalt und nimmt den Jah-
resabschluss ab; mit der Abnahme des Jahresab-
schlusses entscheidet die Verbandsversammlung
tiber die Entlastung des Verbandsvorstands;
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e) sie setzt die Umlagen der Verbandsmitglieder
fest;

f) sieerrichtet Stellen fiir Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des Kirchengemeindeverbandes;

g) sie iiberwacht die Aufldsung des Verbandes;

h) sie kann Antrige an die Kirchenkreissynode in
Angelegenheiten des Kirchengemeindeverban-
des richten;

1) sie genehmigt die Beschlussfassung des Ver-
bandsvorstandes tiber die Schliefung ganzer Kin-
dertageseinrichtungen sowie iiber die Neugriin-
dung von Kindertageseinrichtungen oder die
Ubernahme bestehender Kindertageseinrichtun-
gen in den Kirchengemeindeverband;

j)  sie berit iiber alle wesentlichen, grundsétzlichen
und konzeptionellen Angelegenheiten des Kir-
chengemeindeverbandes;

k) sie nimmt den jahrlichen Bericht des Verbands-
vorstandes entgegen,;

1) sie nimmt weitere durch Kirchengesetz oder die
Verbandssatzung zugewiesene Aufgaben wahr.

§11
Verbandsvorstand

(1) 1Der Verbandsvorstand besteht aus elf Mitglie-
dern, darunter insgesamt hochstens fiinf Mitglieder
aus der Gruppe der Pastorinnen und Pastoren. ,Die
Mitglieder werden aus der Mitte der Verbandsver-
sammlung gewihlt.

(2) 1Die Amtsperiode des Verbandsvorstands richtet
sich nach der Amtsperiode der Kirchengemeinderite.
»Sie endet mit der konstituierenden Sitzung des neuen
Verbandsvorstands.

(3) Fiir die Wahl des vorsitzenden und des stellver-
tretenden vorsitzenden Mitglieds gilt Artikel 31 der
Verfassung entsprechend.

(4) Fiir die konstituierende Sitzung gelten die Rege-
lungen des § 22 Absitze 1, 2 und 4 der Kirchenge-
meindeordnung sinngemal.

§12
Aufgaben und Befugnisse des
Verbandsvorstandes

(1) 1Der Verbandsvorstand fiihrt die laufenden Ge-
schifte des Kirchengemeindeverbandes. »Er ist fiir die
strategische Ausrichtung, die operative Fiithrung so-
wie fiir alle Angelegenheiten des Kirchengemeinde-
verbandes zustindig, die nicht ausdriicklich in die Zu-
standigkeit der Verbandsversammlung fallen.

(2) 1Der Verbandsvorstand vertritt den Kirchenge-
meindeverband im Rechtsverkehr. >Er handelt durch
sein vorsitzendes Mitglied und ein weiteres Mitglied
als gesetzlicher Vertreter des Kirchengemeindever-
bandes. slst das vorsitzende Mitglied verhindert, han-
deln das stellvertretende vorsitzende Mitglied und ein
weiteres Mitglied.

(3) Erklarungen, durch die der Kirchengemeindever-
band verpflichtet werden soll, bediirfen der Schrift-
form und sind mit dem Kirchensiegel zu versehen.

(4) 1In dringenden Fillen entscheidet das vorsitzende
Mitglied zwischen den Sitzungen des Verbandsvor-
standes und nimmt damit die Aufgaben des Verbands-
vorstandes wahr. >Seine Entscheidungen sind dem
Verbandsvorstand in seiner nédchsten Sitzung mitzu-
teilen. ;Dieser entscheidet, ob die MalB3nahmen besta-
tigt oder mit Wirkung fiir die Zukunft geéndert oder
aufgehoben werden.

(5) Dem Verbandsvorstand obliegen insbesondere
folgende Aufgaben:

a) Uberwachung der Zweckerfiillung des Kirchen-
gemeindeverbandes im Sinne dieser Satzung;

b) Uberwachung der Vermdgensverwaltung und
Durchfiihrung des Haushalts;

¢) Aufstellung des Haushaltsplans und des Jahres-
abschlusses des Kirchengemeindeverbands, je-
weils zur Vorlage an die Verbandsversammlung;

d) Bestellung der Priifungsgesellschaft;

e) SchlieBung von Gruppen oder die Aufgabe einer
wesentlichen Anzahl von Betreuungsplitzen
bzw. diesbeziigliche Erweiterungen in den Kin-
dertageseinrichtungen;

f)  SchlieBung ganzer Kindertageseinrichtungen;

g) Neugriindung von Kindertageseinrichtungen so-
wie Ubernahme bereits bestehender Kindertages-
einrichtungen in den Kirchengemeindeverband;

h) Begriindung, Anderung und Beendigung von At-
beitsverhéltnissen mit Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern des Kirchengemeindeverbandes;

1)  Aufsichtiiber die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter des Kirchengemeindeverbandes.

(6) In Fillen nach Absatz 5 littera ¢ muss der Ver-
bandsvorstand das Verbandsmitglied, in dessen Ge-
meindegebiet die Kindertageseinrichtung liegt, vorher
anhoren.

(7) In Féllen nach Absatz 5 littera h, sofern es sich um
Leiterinnen bzw. Leiter von Kindertageseinrichtun-
gen handelt, ist der Kirchengemeinderat des Ver-
bandsmitglieds, in dessen Gemeindegebiet die Kin-
dertageseinrichtung liegt, vorher zu beteiligen.

(8) 1Die Beschlussfassung des Verbandsvorstandes zu
Absatz 5 littera fund g bedarf der Genehmigung durch
die Verbandsversammlung. »Vor einer Beschlussfas-
sung zu Absatz 5 littera f ist darliber hinaus das von
der SchlieSung unmittelbar betroffene Verbandsmit-
glied an der Beratung zu beteiligen.

(9) Der Verbandsvorstand kann eine hauptamtliche
Geschiéftsfiihrung mit der Fiihrung der laufenden Ge-
schifte beauftragen.

(10) Der Verbandsvorstand tragt alle wesentlichen,
grundsitzlichen und konzeptionellen Angelegenhei-
ten des Kirchengemeindeverbandes zeitnah und in an-
gemessener Berichterstattung an die Verbandsver-
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sammlung zur dortigen weiteren Beratung heran und
sorgt dafiir, dass die Verbandsversammlung {iber alle
wesentlichen Angelegenheiten, die Aufgaben der Kin-
dertageseinrichtungen beriihren, umfassend infor-
miert ist.

(11) 1AuBlerhalb der Tagungen der Verbandsver-
sammlung nimmt der Verbandsvorstand in dringen-
den Fillen die Aufgaben der Verbandsversammlung
wabhr. ;Uber die MaBnahmen hat er der Verbandsver-
sammlung unverziiglich zu berichten. 3Sie entschei-
det, ob die MaBnahmen mit Wirkung fiir die Zukunft
aufgehoben oder geéndert werden.

§13
Ausscheiden von Verbandsmitgliedern

(1) Jedes Verbandsmitglied ist berechtigt, sein Aus-
scheiden zum Ende eines Kalenderjahres mit Frist von
zwOIf Monaten gegeniiber dem Verbandsvorstand
schriftlich unter Vorlage eines entsprechenden Be-
schlusses seines Kirchengemeinderates zu erklaren.

(2) iSpitestens neun Monate vor dem Ausscheiden
schliefen das ausscheidende Verbandsmitglied und
der Kirchengemeindeverband einen Vertrag iiber die
rechtlichen Folgen und Modalitdten des Ausscheidens
entsprechend der Grundsétze des § 4. ;Der Vertrag re-
gelt zusitzlich, ob und in welcher Weise das ausschei-
dende Verbandsmitglied in einer Ubergangszeit von
bis zu drei Jahren ab dem Zeitpunkt des Ausscheidens
an der Kostendeckung von gemeinsamen Ausgaben
des Kirchengemeindeverbandes beteiligt wird.

(3) Der Vertrag kommt durch gleichlautende Be-
schliisse der Verbandversammlung und des Kirchen-
gemeinderats des ausscheidenden Verbandsmitglie-
des zustande.

(4) 1Kommt es zu keinem Vertrag nach Absatz 3, so
entscheidet der Kirchenkreisrat. ;Diese Entscheidung
ist endgiiltig.

(5) Verbleibt infolge des Ausscheidens von Ver-
bandsmitgliedern lediglich noch ein Verbandsmit-
glied im Kirchengemeindeverband, so gilt der Kir-
chengemeindeverband als im Zeitpunkt des Wirksam-
werdens des letzten, vorgesehenen Ausscheidens ei-
nes Verbandsmitglieds als aufgeldst.

§14
Auflosung des Kirchengemeindeverbandes

(1) Die Auflésung des Kirchengemeindeverbandes
erfolgt zum Ende des Kalenderjahres, wenn mindes-
tens zwOlf Monate zuvor alle Verbandsmitglieder der
Auflésung durch Beschluss ihres jeweiligen Kirchen-
gemeinderates zugestimmt haben.

(2) 1Zur Auflésung des Kirchengemeindeverbandes
bedarf es eines Vertrages der Verbandsmitglieder
(Auflosungsvertrag). Der Auflosungsvertrag muss
bestimmen, wie das Verbandsvermodgen kiinftig ge-
nutzt bzw. aufgeteilt werden soll und in welchem Ver-
hiltnis die Verbandsmitglieder die Verbindlichkeiten
des Kirchengemeindeverbandes zu tragen haben. ;Der
Auflosungsvertrag muss ferner Regelungen vorsehen,

wie die vorhandenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von den Verbandsmitgliedern oder ihren Rechtsnach-
folgern bzw. den Rechtsnachfolgern der Kindertages-
einrichtungen unter Wahrung ihres Besitzstandes
iibernommen werden.

(3) 1Der Auflosungsvertrag soll Regelungen nach den
Grundsitzen des § 4 enthalten. Grundsétzlich soll die
Trigerschaft der Kindertageseinrichtungen auf die je-
weiligen Kirchengemeinden iibertragen werden. ;Das
Personal der jeweiligen Kindertageseinrichtung geht
auf den neuen Tréger iiber. sEbenso sind die Betreu-
ungsvertrdge mit den Personensorgeberechtigten und
die Rechtsverhiltnisse mit den 6ffentlichen Kosten-
tragern auf die neuen Trédger liberzuleiten. sAlle
zweckbestimmten Mittel und Vermdgenswerte sowie
bilanzierten Vermdgens- und Schuldverhéltnisse
ebenso wie alle Forderungen und Verbindlichkeiten
der Kindertageseinrichtungen sind auf den neuen Tré-
ger Uberzuleiten. ¢Die Nutzungsvereinbarungen im
Sinne von § 4 Absatz 5 sind dem neuen Triger zu
iibertragen oder aufzuldsen. sDas Eigentum an Grund-
stiicken oder grundstiicksgleichen Rechten ist durch
einzelvertragliche Regelung auf die neuen Triger
iberzuleiten.

) §15
Anderungen der Verbandssatzung

(1) Uber Anderungen dieser Satzung beschlieft die
Verbandsversammlung mit Zweidrittelmehrheit der
Anwesenden.

(2) Anderungen dieser Satzung erfolgen im Einver-
nehmen mit dem Kirchenkreisrat und bediirfen der
Genehmigung des Landeskirchenamtes.

§16
Veroffentlichungen

Diese Satzung sowie Anderungen dieser Satzung sind
im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Norddeutschland bekannt zu machen.

§17
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekannt-
machung im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Satzung des Kirchengemein-
deverbandes der Kindertageseinrichtungen im Ev.-
Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost vom 11. Dezem-
ber 2009 (GVOBI. 2010 S. 6), die zuletzt durch Sat-
zung vom 3. Juli 2014 (KABI. S. 359) geéndert worden
ist, auller Kraft.

*

Die vorstehende Verbandssatzung wird hiermit aus-
gefertigt. Der Beschluss der Satzung erfolgt im Ein-
vernehmen mit dem Kirchenkreisrat des Evangelisch-
Lutherischen Kirchenkreises Hamburg-Ost durch Be-
schluss vom 4. November 2015. Die Satzung wurde
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mit Schreiben des Landeskirchenamtes vom 11. De-
zember 2015 (Az.: 10 KGV KiTa Hamburg-Ost —
R Le) geméal Artikel 38 Absatz 2 Satz 3 der Verfas-
sung kirchenaufsichtlich genehmigt. Die Satzung ist
im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Norddeutschland bekannt zu machen.

Hamburg, 8. Januar 2016

Der Verbandsvorstand des Kirchengemeindeverban-
des der Kindertageseinrichtungen im Ev.-Luth. Kir-
chenkreis Hamburg-Ost

Dr. Frank Hatje Torsten Denker

(L.S)
Vorsitzendes Mit- Mitglied des Ver-
glied des Verbands- bandsvorstandes
vorstandes

Anlage 1 zu § 1 Absatz 4 der Verbandssatzung
des Kirchengemeindeverbandes der
Kindertageseinrichtungen im Ev.-Luth.
Kirchenkreis Hamburg-Ost
Kirchensiegel des Kirchengemeindeverbandes der

Kindertageseinrichtungen im Ev.-Luth. Kirchenkreis
Hamburg-Ost:

Anlage 2 zu § 3 Absatz 1 der Verbandssatzung
des Kirchengemeindeverbandes der
Kindertageseinrichtungen im Ev.-Luth.

Kirchenkreis Hamburg-Ost

Verbandsmitglieder des Kirchengemeindeverbandes
der Kindertageseinrichtungen im Ev.-Luth. Kirchen-
kreis Hamburg-Ost:

1. Ev.-luth. Kirchengemeinde Alt-Barmbek

2. Ev.-luth. Kirchengemeinde Hamburg-Dulsberg

3.  Ev.-luth. Kirchengemeinde Eilbek-Friedenskir-
che-Osterkirche

4. Ev.-luth. Kirchengemeinde Eilbek, Versoh-
nungskirche

5. Ev.-luth. Epiphaniengemeinde Hamburg

Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Gertrud Ham-
burg

. Ev.-luth. Kirchengemeinde zu Hamburg-Horn
8. Ev.-luth. Kirchengemeinde Nord-Barmbek

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.

37.

38.
39.
40.

41.

42.

Ev.-luth. Gemeinde St. Gabriel
Ev.-luth. Kirchengemeinde zu Hamburg-Hamm

Ev.-luth. Kirchengemeinde Winterhude-Uhlen-
horst

Martin-Luther-Gemeinde zu Hamburg-Alster-
dorf

Ev.-luth.  Bugenhagen-Kirchengemeinde in
Hamburg-Ronneburg

Ev.-luth. Christophorusgemeinde zu Hamburg-
Hummelsbiittel

Ev.-luth. Kirchengemeinde Maria Magdalenen
Klein Borstel

Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Jiirgen-Zachius
Ev.-luth. Kirchengemeinde Ohlsdorf-Fuhlsbiittel

Ev.-luth. Paul-Gerhardt-Gemeinde zu Hamburg-
Winterhude

Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Nikolai zu Ham-
burg-Finkenwerder

St. Martinus-Eppendorf

Ev.-luth. Luther-Kirchengemeinde in Hamburg-
Harburg

Ev.-luth. Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde in
Hamburg-Harburg

Ev.-Luth. St. Paulus-Kirchengemeinde in Ham-
burg-Harburg

Ev.-Luth. St. Petrus-Kirchengemeinde Hamburg-
Harburg

Ev.-luth. Michaelis-Kirchengemeinde in Ham-
burg-Neugraben

Ev.-luth. Reiherstieg-Kirchengemeinde Wil-
helmsburg

St. Nicolai zu Altengamme

Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Petri und Pauli zu
Bergedorf

Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Georg-Borgfelde
Ev.-luth. Kirchengemeinde Geesthacht
Hauptkirche St. Katharinen

Hauptkirche St. Michaelis

Ev.-luth. Gemeinde der Hauptkirche St. Petri zu
Hamburg

Kirchengemeinde Kirchwerder

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Philippus und Rim-
bert

Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Johannis zu Neu-
engamme

Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Pankratius Och-
senwerder

Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Pauli
Ev.-luth. Kirchengemeinde Hamburg-Veddel

Ev.-luth. Bugenhagen-Kirchengemeinde Net-
telnburg

Ev.-Luth. Kirchengemeinde ,,Der Gute Hirte"
Hamburg-Jenfeld

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bergstedt
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43. Ev.-Luth. Oster-Kirchengemeinde Bramfeld

44. Ev.-Luth. Thomas-Kirchengemeinde Bramfeld-
Hellbrook

45. Ev.-Luth. Kirchengemeinde St.
Wandsbek-Gartenstadt

46. Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gethsemane zu Neu-
schonningstedt

47. Ev.-Luth. Kirchengemeinde Meiendorf-Olden-
felde

48. Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Johannes Glinde

49. Ev.-Luth. Gnaden-Kirchengemeinde Hamburg-
Lohbriigge

50. Ev.-Luth. Kirchengemeinde Siek
Az.: 10 KGV KiTa Hamburg-Ost — R Le

Stephan in

Berichtigung der Rechtsverordnung
zur Anderung der Vorschriften iiber die
Haushaltsfiihrung
Vom 11. Januar 2016
Die Rechtsverordnung zur Anderung der Vorschriften
iiber die Haushaltsfithrung vom 8. Dezember 2015
(KABI. 2016 S. 9) ist wie folgt zu berichtigen:

In den Artikeln 1 und 2 sind jeweils die beiden fol-
genden Anderungen vorzunechmen:

a) Anderungsnummer 1.e) bb) eee) bbbb) erhilt den
folgenden Wortlaut:
,Die Angabe ,,Absatz 7 Nummer 2 wird durch
die Angabe ,,Absatz 6 Nummer 2 ersetzt.*

b) Anderungsnummer 1. f) bb) erhilt den folgenden
Wortlaut:
,,In Nummer 2 werden die Worter ,,schuldrecht-
licher Titel*“ durch die Worter ,,von Geldvermo-
gensanlagen® ersetzt; ferner wird die Angabe
»Anlageklasse 4 durch die Angabe ,,Anlage-
klasse 5% ersetzt.*

Schwerin, 11. Januar 2016

Der Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung

Gerhard Ulrich
Landesbischof

Az.: G:LKND:33:1

G:LKND:33:2
8320-1 — F Pom/FH Do

Einfiihrung von neuen Kirchensiegeln

Die Einfithrung des nachstehend abgedruckten Kir-
chensiegels des

Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes
Bordesholm

ist durch das Kirchliche Verwaltungszentrum des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Altholstein

genehmigt worden.

Kiel, 13. Januar 2016
Landeskirchenamt
Belitz
Az.: 10.9 KGV Bordesholm — R Be

k

Die Einfiihrung des nachstehend abgedruckten Kir-
chensiegels des

Ev. Zweckverbandes Arbeit mit Kindern
in Greifswald

ist durch das Pommersche Ev. Kirchenkreisamt des
Pommerschen Ev. Kirchenkreises

genehmigt worden.

Kiel, 8. Januar 2016
Landeskirchenamt
Belitz

Az.: 10 KGV Arbeit mit Kindern in Greifswald —
R Be



Kirchliches Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland Nr. 2/2016 81

Die Einfiihrung des nachstehend abgedruckten Kir-
chensiegels der

Ev. Kirchengemeinde Strasburg

ist durch das Pommersche Ev. Kirchenkreisamt des
Pommerschen Ev. Kirchenkreises

genehmigt worden.

Kiel, 8. Januar 2016

Landeskirchenamt
Belitz
Az.: 10 Strasburg — R Be

*

Die Einfithrung des nachstehend abgedruckten Kir-
chensiegels der

Ev. Kirchengemeinde Torgelow

ist durch das Pommersche Ev. Kirchenkreisamt des
Pommerschen Ev. Kirchenkreises

genehmigt worden.

Kiel, 8. Januar 2016
Landeskirchenamt
Belitz
Az.: 10 Torgelow — R Be

Pfarrstelleninderungen

Der Stellenumfang der Pfarrstelle der zum Pfarrspren-
gel verbundenen Ev.-Luth. Kirchengemeinden M6lin
und Breesen, Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg,
wird mit Wirkung vom 1. Januar 2016 von 75 Prozent
auf 100 Prozent erweitert.

Az.: 20 Molln und Breesen — P Re/P Ha

%

Die 6. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Friedenskirchenge-
meinde Elmshorn, Ev.-Luth. Kirchenkreis Rantzau-
Miinsterdorf, wird mit Wirkung vom 1. Januar 2016
in die 5. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Friedenskirchenge-
meinde Elmshorn, Ev.-Luth. Kirchenkreis Rantzau-
Miinsterdorf, umgewandelt.

Az.: 20 Frieden Elmshorn (6) — P Re/P Ha

Pfarrstellenerrichtung

Die 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Wichern-Kirchenge-
meinde Neumiinster, Ev.-Luth. Kirchenkreis Althol-
stein, wird mit Wirkung vom 1. Januar 2016 errichtet.

Az.: 20 Wichern Neumiinster (2) — P Ha

Pfarrstellenaufhebungen

Die Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises Schles-
wig-Flensburg fiir Gemeindeaufbau wird mit Wirkung
vom 1. Januar 2016 aufgehoben.

Az.: 20 Kkr. Schleswig-Flensburg Gemeindeaufbau —
P Ki/P R6

*

Die 5. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Friedenskirchenge-
meinde Elmshorn, Ev.-Luth. Kirchenkreis Rantzau-
Miinsterdorf, wird mit Wirkung vom 1. Januar 2016
aufgehoben.

Az.: 20 Frieden Elmshorn (5) — P Ha
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II1. Pfarrstellenausschreibungen

Pfarrstellen innerhalb

der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland
In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Dobbersen
(Pfarrsprengel mit der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Neuenkirchen) im Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklen-
burg, Propstei Parchim (Kirchenregion Boizenburg —
Wittenburg), ist ab sofort die Pfarrstelle mit einem
Stellenumfang von 100 Prozent neu zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchengemeinde-
rats.

Das Pfarrhaus in Dobbersen ist gerdumig. Die Pfarr-
wohnung wird saniert. Ein Pfarrgarten ist vorhanden.
Im Pfarrhaus befindet sich auch das Gemeindezen-
trum mit Unterrichtsriumen, Ubungsriumen fiir die
Chore und es ist auch als Winterkirche nutzbar.

Die néichsten Kleinstddte Zarrentin und Wittenburg
sind zwolf bzw. neun Kilometer entfernt.

In diesem Bereich befinden sich fiinf Predigtstétten.
Mit Ausnahme einer Kapelle sind die charmanten
Dorfkirchen in sehr gutem baulichem Zustand. Alle
drei Kirchengemeinden werden von einem eigenen re-
gen Kirchengemeinderat geleitet. Der Pfarrsprengel
befindet sich in wunderschoner und reizvoller Natur.
Schulen sind in den Kleinstédten Zarrentin und Wit-
tenburg vorhanden. In Wittenburg gibt es ein Gymna-
sium.

Was erwartet die kiinftige Pastorin oder den kiinftigen
Pastor? Zunéchst eine liebenswiirdige Landgemeinde.
Die Kirchengemeinderite sind sehr aktiv und packen
mit an. Es gibt zwei Posaunenchére und drei Kirchen-
chore. Seniorenkreise finden regelméBig statt und
werden ehrenamtlich geleitet. Jahrliche Konzerte sind
schon zur Tradition geworden.

Sehr viel geschieht iiber das Ehrenamt. Das Ehrenamt
ist hier noch ,,Ehrensache*.

Was erwartet der Pfarrsprengel von der zukiinftigen
Pfarrstelleninhaberin oder dem Pfarrstelleninhaber?

- ein Sich-Einlassen auf lindliche Verhiltnisse und
mit der Bevolkerung auf Augenhdhe leben,

- Aktivierung der Kinder- und Jugendarbeit,

- regelmiBige Gottesdienste in einem fiir alle Seiten
angemessenen Rhythmus,

- durch die Lage im ehemaligen Grenzstreifen, jetzt
Biossphérenreservat, kommen viele Touristen in
diese Gegend. Deshalb verstehen wir uns auch als
,,Kirche fiir andere®.

Die Stadte Molln, Ratzeburg, Liibeck und Hamburg
sind leicht zu erreichen, aber auch die Landeshaupt-

stadt Schwerin. Wir liegen in unmittelbarer Ndhe zur
A 24,

Wer eine reizvolle Natur liebt, in der bodenstindige
Menschen leben, aber auch die Ndhe zu einer Stadt

nicht vermissen mochte, fiir den ist diese Pfarrstelle
genau richtig.

Die vorhergehende Pfarrstelleninhaberin verlésst die-
se Stelle nach 25 Jahren, weil Sie in den Ruhestand
gegangen ist.

Ihre Bewerbung mit aussagekriftigen Unterlagen
richten Sie bitte {iber den zustiandigen Propst des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Mecklenburg, Propstei Parchim,
Herrn Propst Dirk Sauermann, Lindenstraf3e 1, 19370
Parchim an den Kirchengemeinderat der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Ddbbersen, Seestr. 26, 19243 Dob-
bersen.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen.

Auskiinfte erteilen:

- Propst Dirk Sauermann, Lindenstrale 1, 19370
Parchim, Tel.: 03871 21233 oder -226841,

- Vorsitzender Kirchengemeinderat Dobbersen,
Holger KirmeB, Seestr. 26, 19243 Ddbbersen,
Tel.: 038 853 211 25, E-mail: marlieskirmess@
googlemail.com,

- Vorsitzender Kirchengemeinderat Neuenkirchen,
Hartmut Dreyer, Dronnewitzer Weg 2, 19246 Neu-
enkirchen, Tel.: 0175 5696 084, E-mail:
hartmut@dreyer.biz,

- Vorsitzender Kirchgemeinderat Lassahn, Giinther
Schmidt, Dorfstr. 42, 19246 Lassahn, Tel.: 038858
179895.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 30. Ap-
ril 2016.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der
rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 D6bbersen — P Ha

%

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Lauenburg im
Ev.-Luth. Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg ist die
3. Pfarrstelle (50 Prozent) zum néchstmoglichen Zeit-
punkt durch Wahl des Kirchengemeinderates zu be-
setzen.

Lauenburg ist mit rund 12 000 Einwohnern eine le-
bendige Kleinstadt auf dem ,,Siidbalkon* Schleswig-
Holsteins. Die gute Infrastruktur mit einer Grundschu-
le und einer Gemeinschaftsschule mit gymnasialem
Zweig, umfassender érztlicher Versorgung, die Nihe
zum Erholungsgebiet ,,Lauenburgische Seenplatte*
und die Lage an der Elbe machen die Stadt zu einem
reizvollen Wohnort. Hamburg (47 Kilometer) und Lii-
neburg (25 Kilometer) sind gut erreichbar.

Unsere Gemeinde hat 5800 Gemeindeglieder und fei-
ert Gottesdienst in unterschiedlicher Gestalt und an
unterschiedlichen Orten: in der im Jahre 2003 restau-
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rierten Maria-Magdalenen-Kirche aus dem 13. Jahr-
hundert, im Dietrich-Bonhoeffer-Haus und einmal
monatlich in der Schnakenbeker St. Johannis-Kapelle.
Fiir Gemeindearbeit stehen Rdume an zwei Standorten
zur Verfiigung:

- im Gemeindehaus an der Kirche, in dem sich eben-
falls das Kirchenbiiro befindet;

- im Dietrich-Bonhoeffer-Haus, in dem die Gemein-
de seit eineinhalb Jahren das Konzept des Hauses
der Generationen stetig entwickelt.

Hauptamtlich engagiert sich zurzeit ein Team aus zwei
Pastoren, einer B-Organistin mit 30 Stunden wochent-
lich, einer Pfarramtssekretirin und einem Kiister und
einer Kiisterin mit jeweils 20 Wochenstunden.

AuBerdem unterhalten wir als ,,Kirche fiir die Stadt™
einen Friedhof, eine Kindertagesstéitte mit Hort und
eine Familienbildungsstétte. Zudem arbeiten wir mit
verschiedenen Beratungsstellen des Diakonischen
Werkes Herzogtum Lauenburg und anderen sozialen
Einrichtungen zusammen. Wir sprechen Menschen
auf unterschiedliche Weise an: durch intensive Seel-
sorge in den Altenheimen, eine Besuchsdienstgruppe,
Seniorenarbeit, eine grofe Theatergruppe, regelméafi-
ge Haus- und Gespréchskreise, eine lebendige Kon-
firmanden- und Jugendarbeit (mit Jugendgottesdiens-
ten, Gesprichskreisen und Freizeiten), mit Kirchen-
musik, dem Elbkino-Projekt, durch soziale Hilfeleis-
tungen u. A.

Durch kreative Aktionen laden wir Menschen ein, die
Gemeinde neu kennenzulernen. Im vergangenen Jahr
erzielte unser Gemeindebrief ,,kreuz + quer* den ers-
ten Platz beim Gemeindebriefpreis der Nordkirche.
Wir lernen, mit unseren Mdoglichkeiten und Grenzen
umzugehen.

Wir wiinschen uns eine Pastorin oder einen Pastor mit
einem weiten Herzen und Liebe zu Menschen unter-
schiedlichen Herkommens, religidser Pragung und ge-
meindlichen Engagements. Wir als Gemeinde verste-
hen uns als von Jesus Christus getragen und kommu-
nizieren das Evangelium in unterschiedlichen Formen.

Deshalb wiinschen wir uns, dass Sie
- Freude an der Gestaltung des gottesdienstlichen
Lebens in unterschiedlicher Form haben;

- ein Gesplir flir die Sorgen und Néte alter und kran-
ker Menschen haben — sei es im Altersheim oder
auch in privaten Haushalten;

- Interesse an der Arbeit mit Menschen unterschied-
licher Generationen haben;

- den Dialog zwischen kirchenidentifizierten und
-distanzierten Menschen fordern;

- Lustaufdie Arbeit in einem engagierten haupt- und
ehrenamtlichen Team haben;

- die Beziehungen zur Stadt, zu Vereinen und Ver-
banden mitgestalten;

- Interesse an oOkumenischer und interkultureller
bzw. interreligioser Zusammenarbeit haben;

- soziale Note in der Bevolkerung wahrnehmen und
Ideen zu deren Bewiltigung mit entwickeln.

Die Situation in unserer Gemeinde ermdglicht Thnen
einen groBen Freiraum fiir Gestaltung. Uber die Auf-
teilung der Arbeitsbereiche und Ihre Zukunftsvision
mochten wir gerne mit Thnen sprechen. Eine Dienst-
wohnung kann bei Bedarf angemietet werden.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung und bitten Sie, mit
der Vorsitzenden des Kirchengemeinderates, Frau Be-
ate Paulsen (Tel.: 04153 2230), Herrn Pastor Philip
Graffam (Tel.: 04153 3355) oder dem stellvertreten-
den Propst Wolfgang Runge (Tel.: 04541 889 311)
Kontakt aufzunehmen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf und aus-
sagekriftigen Unterlagen sind zu richten an die Props-
tin des Kirchenkreises Liibeck-Lauenburg, Frau Petra
Kallies, Am Markt 7, 23909 Ratzeburg.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des
15. Miirz 2016. Entscheidend ist nicht der Poststem-
pel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der angege-
benen Adresse.

Az.: 20 Lauenburg (3) — P Mi (P Lad)

*

In der Ev.-Luth. Johanniskirchengemeinde Mal-
chin im Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg, Props-
tei Rostock, ist die Pfarrstelle (100 Prozent Einzel-
pfarramt) wegen Stellenwechsels des bisherigen
Pfarrstelleninhabers vakant und zum nidchstmoglichen
Zeitpunkt mit einer Pastorin oder einem Pastor zu be-
setzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl durch den
Kirchengemeinderat. Im Zusammenhang mit dieser
Ausschreibung wird auch eine 50-prozentige Gemein-
depddagogenstelle ausgeschrieben.

Die Ev.-Luth. Johanniskirchengemeinde hat ca. 1000
Gemeindemitglieder und befindet sich im Zentrum der
Mecklenburgischen Schweiz. Neben der gotischen
Hauptkirche in Malchin gibt es eine weitere kleine
neugotische Dorfkirche mit winzigem Friedhof im
eingemeindeten Ortsteil Gorschendorf. In dieser klei-
nen Kirche finden Sommergottesdienste, gelegentli-
che Konzerte und ein Heiligabendgottesdienst statt.

Die St. Johanniskirche ist eine gotische Backsteinkir-
che von 1440 mit romanischen Resten aus der Erbau-
ungszeit ab 1250. Sie beherbergt diverse, vielfiltig
nutzbare Rdume sowie die Marienkapelle. Hier feiert
die Gemeinde in den Wintermonaten die sonntigli-
chen Gottesdienste.

Wochentlich treffen sich die beiden Christenlehre-
gruppen, eine Schachgruppe sowie der Kirchenchor
und der Blédserchor. Weiterhin wird einmal monatlich
zu einem Gemeindenachmittag zu verschiedenen The-
men eingeladen. Ein engagiertes Team kiimmert sich
um die Offnung der Kirche fiir Touristen in der wiir-
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meren Jahreszeit. Der Konfirmandenunterricht wird
im Team mit den Nachbargemeinden verantwortet
und durchgefiihrt.

Eine rege 6kumenische Zusammenarbeit mit der ka-
tholischen und der evangelisch-freikirchlichen Ge-
meinde ist Teil des christlichen Lebens in der Stadt.
Zur Good-Shepherd-Lutheran Church in Cincinnati
gibt es einen kleinen aber lebendigen Kontakt bis hin
zu gegenseitigen Besuchen.

Malchin liegt in einer Region mit einem reichen und
vielfaltigen kulturellen Angebot im Herzen der Meck-
lenburgischen Schweiz nordlich der Miiritz. In der
Stadt leben ca. 7500 Einwohner. Malchin ist verkehrs-
technisch gut an der B 104 sowie an der Bahnstrecke
Liibeck-Stettin gelegen. Alle Dinge des tdglichen Be-
darfs sind in naher Umgebung zu erhalten. Die Stadt
Rostock und die Ostseekiiste sind in einer Stunde er-
reichbar. Vor Ort befinden sich alle Schultypen sowie
im Ortsteil Remplin die Evangelische Benjaminschule
in Trégerschaft eines aktiven Vereins.

In der Stadt befinden sich eine Reihe von diakonischen
Einrichtungen wie eine Kindertagesstitte, ein Senio-
renheim, eine Sozialstation und ein Krankenhaus. Im
Seniorenheim findet einmal monatlich ein Gottes-
dienst statt.

Wir freuen uns auf eine Pastorin oder einen Pastor,

- die oder der Freude an der kreativen Gestaltung der
klassischen pastoralen Aufgaben und moglichst al-
le Altersgruppen im Blick hat,

- die oder der mit Lust und Sinn Vorhandenes ver-
tieft, Neues in der Gemeindeentwicklung wagt so-
wie geistliche Impulse einbringt,

- die oder der bei aller Entschlusskraft und Durch-
setzungsfihigkeit kooperativ und teamfahig ist,

- die oder der eigenstindig und prigend, kontakt-
freudig und aufgeschlossen ist,

- die oder der Leitungsverantwortung gemeinsam
mit einem motivierten Kirchengemeinderat {iber-
nimmt,

- die oder der mit den Gemeinden in der Kirchenre-
gion Mecklenburgische Schweiz konstruktiv zu-
sammenarbeitet. Gemeinsamer Konfirmandenun-
terricht, regionale Kirchenéltestentage und Gottes-
dienste zu Himmelfahrt oder zum Reformationstag
sind Friichte dieser Zusammenarbeit.

Wir bieten

- eine grofle Pfarrwohnung im Pfarr- und Gemein-
dehaus, energetisch teilsaniert mit Garten gegen-
iiber der gotischen Backsteinkirche St. Maria und
Johannis,

- einen engagierten Kirchengemeinderat,

- mehrere Mitarbeitende: eine Gemeindepéddagog-
ein bzw. ein Gemeindepddagoge mit einem Stel-
lenanteil von 50 Prozent (ausgeschrieben), einen
Kantor mit einem Stellenanteil von 50 Prozent, ei-
nen Kiister mit 25-prozentiger Anstellung fiir vor

allem hausmeisterliche Tétigkeiten, eine Biirokraft
mit zwei bis drei Stunden pro Woche.

Informationen iiber unsere Kirchengemeinde finden
Sie auch im Internet unter www.st-johannis-mal-
chin.de. Der Kirchengemeinderat Malchin freut sich
auf Thre Bewerbung.

Auskiinfte erteilen

- Propst Wulf Schiinemann, Tel.: 03814 904 097,
E-Mail: propst-rostock@elkm.de,

- Kurator Pastor Johannes Holmer, Bilow, Tel.:
03993 370 345, E-Mail: buelow@elkm.de,

- die Vorsitzende des Kirchengemeinderates Frau
Heike Schroder, Tel.: 03994 2700 308, E-Mail:
heike.schroeder.malchin@freenet.de.

Bewerbungen mit aussagekréftigen Unterlagen rich-
ten Sie bitte tiber Herrn Propst Wulf Schiinemann, Ev.-
Luth. Kirchenkreis Mecklenburg, Propstei Rostock,
Nikolaikirche 1, 18055 Rostock an den Kirchenge-
meinderat der Ev.-Luth. Johanniskirchengemeinde,
Schweriner Str. 5, 17139 Malchin.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
stehen.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 29. Febru-
ar 2016. Entscheidend ist nicht der Poststempel, son-
dern der rechtzeitige Eingang bei der angegebenen
Adresse.

Az.: 20 St. Johannis Malchin — P Ha

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Rittermannsha-
gen im Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg, Propstei
Rostock, wird die Pfarrstelle (100 Prozent) durch Stel-
lenwechsel des Pfarrstelleninhabers zum 16. Janu-
ar 2016 vakant und soll neu besetzt werden. Die Pfarr-
stelle ist durch bischofliche Ernennung zu besetzen.

Wir sind eine selbstbewusste, gewachsene Landge-
meinde zwischen den Kleinstddten Waren, Malchin
und Stavenhagen. Landschaftlich sind wir umgeben
von der Mecklenburgischen Schweiz und der Meck-
lenburgischen Seenplatte.

Ca. 2000 Menschen leben in 20 Dorfern, davon sind
560 Mitglieder unserer Kirchengemeinde.

Fiinf Kirchen und drei wertvolle Orgeln gehéren zu
den Schétzen, die wir bewahren und wirken lassen.

Als Kirchengemeinde versuchen wir gemél unserem
Leitbild — ,,Kirche fiir die Menschen in den Dorfern*
— das Leben in unserer Region mitzugestalten. Dabei
sind uns unsere christlichen Traditionen wichtig.

Folgendes steht zur Verfligung:

- einaktiver Kirchengemeinderat, der mit Ausschiis-
sen themenzentriert arbeitet,

- eine 25-prozentige Gemeindepiddagogenstelle, die
mit einer engagierten Mitarbeiterin besetzt ist,
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- Kooperation mit den Schulen in Grof3 Gievitz und
Gielow,

- Projekte mit den drei Kindergéirten im Gemeinde-
bereich,

- Kindernachmittage und jahrliche Kinderfreizeit im
Sommer,

- zwei Fordervereine, die sich um bauliche Belange
der Kirchen in Gro83 Gievitz und Rittermannshagen
kiimmern und auch kulturelle Akzente in den Dor-
fern setzen,

- regionale Zusammenarbeit mit den Nachbarge-
meinden in der Konfirmandenarbeit und der Arbeit
mit Kindern,

- eine lebendige Partnerschaft zu einer frankischen
Kirchengemeinde vor den Toren Niirnbergs,

- gute Kontakte zu den Vereinen und Kommunen im
Bereich der Kirchengemeinde,

- ein selbstdndiger Posaunenchor,

- eine klare Struktur und Organisation der Gemein-
de, da Fusionsprozesse organisatorisch und inhalt-
lich abgeschlossen sind.

Wir bieten in Rittermannshagen ein familienfreundli-
ches Pfarr- und Gemeindehaus, das im Jahr 2000 sa-
niert wurde. Dazu gibt es einen idyllischen Pfarrgarten
und daneben viel Gelénde fiir Aktivititen der Gemein-
de.

Im Bereich der Kirchengemeinde befindet sich eine
Freie Schule der AWO in Grof3 Gievitz. Daneben gibt
es drei Kindergérten im Gemeindebereich. Weiterfiih-
rende Schulen sind in Malchin bzw. Waren (jeweils
15 Kilometer von Rittermannshagen entfernt).

Wir wiinschen uns eine Bewerberin oder einen Be-
werber, die oder der gemeinsam mit uns Freude an der
Gestaltung des Gemeindelebens im ldndlichen Raum
hat.

Dabei ist uns generationsiibergreifende Arbeit wich-
tig, die sowohl die Gemeindeglieder als auch die an-
deren Menschen in den Dorfern anspricht.

Wichtig sind uns eine lebendige Verkiindigung des
Evangeliums sowie eine personliche Kontaktpflege zu
den Gemeindegliedern.

Fragen zur Gemeinde beantworten gern der stellver-
tretende Vorsitzende des Kirchengemeinderates, Herr
Andreas Beck, Tel.: 039 951 389 90 bzw. 0173 5160
037. Weitere Infos: www.kirche-mv.de/Rittermanns-

hagen.

Ansprechpartner fiir das Bewerbungsverfahren und
zur Besetzung sind Bischof im Sprengel Mecklenburg
und Pommern, Herr Bischof Dr. Andreas von Malt-
zahn, Tel.: 0385 202 231 47, E-Mail: bischof.von-
maltzahn@nordkirche.de, und der Propst des Kir-
chenkreises Mecklenburg, Propstei Rostock, Herr
Propst Wulf Schiinemann, Tel.: 0381 4904 096, E-
Mail: propst-rostock@elkm.de.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur

Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen rich-
ten Sie bitte an den Bischof'im Sprengel Mecklenburg
und Pommern, Herrn Bischof Dr. Andreas von Malt-
zahn, Miinzstral3e 8-10, 19055 Schwerin, Postfach
111 063.

Die Bewerbungsfrist
15. Miirz 2016.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der
rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

endet mit Ablauf des

Az.: 20 Rittermannshagen — P Ha
%

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Sterley im Ev.-
Luth. Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg, Propstei Lau-
enburg, ist nach dem Stellenwechsel des derzeitigen
Stelleninhabers die Pfarrstelle mit einem Stellenum-
fang von 100 Prozent zum nichstmdglichen Termin
mit einer Pastorin oder einem Pastor zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernennung nach
Prisentation durch den Patron.

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Sterley hat ca 1500
Gemeindemitglieder, die in sieben Dorfern rund um
Sterley leben.

Sterley ist eine ldndliche Gemeinde im siidlichen
Schleswig-Holstein. Sie liegt zwischen M6lln und der
Kreisstadt Ratzeburg im Naturpark ,,Lauenburgische
Seen® in einer wald- und seenreichen, reizvollen und
wunderschénen Landschaft. Es besteht gute Anbin-
dung an die A 24 und A 20.

Sterley ladt zum entspannten Wohnen ein und bietet
mit Kindergarten, Grundschule mit OGA, Montesso-
rigrundschule und guter Erreichbarkeit mehrerer wei-
tererfithrender Schulen eine gute Infrastruktur. Im Ort
gibt es eine Allgemeinarztpraxis, Sportvereine, Ge-
sundheits- und Wellnesszentrum, Krankengymnastik-
praxis, Bécker mit kleinem Lebensmittelladen, das
Kulturzentrum der Gemeinde und das Biirgerbiiro des
Amtes Lauenburgische Seen.

Die St. Johanniskirche liegt mitten im Dorf auf einer
kleinen Anhohe und ist Mittelpunkt des Lebens unse-
rer Kirchengemeindeemeinde und der Nachbarorte.
Sie wurde um 1052 als méchtiger Feldsteinbau errich-
tet und zahlt zu den éltesten Kirchen im Lauenburgi-
schen. Der Innenraum strahlt Harmonie und ,,noble
Schlichtheit* aus und ladt zum Verweilen ein.

Zum Kirchspiel Sterley gehort auch die 1838 errich-
tete St. Bartholoméus-Kapelle Salem. Sie ist neben der
St. Johanniskirche in Sterley auch Predigtstitte.

Das grof3e Pastorat mit Kirchenbiiro (eigener Eingang)
und Arbeitszimmer (separater Hausteil) liegt in einem
schonen, parkdhnlichen Ensemble mit Kirche, Ge-
meindehaus, ehemaligem Backhaus, Jugendscheune,
Kindergarten und Friedhof. Das grof3ziigige Pastorat
(210 Quadratmeter) ist energetisch saniert.

Das Kirchenbiiro ist technisch gut ausgestattet.



86 Kirchliches Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland Nr. 2/2016

Die Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Ster-
ley ist Trigerin von zwei um die Kirche und die Ka-
pelle liegenden Friedhofen. Sie ist auBerdem Tréagerin
einer 4-gruppigen Kindertagesstitte mit ca. 65 Kin-
dern im Krippen- und Elementarbereich und elf pada-
gogischen Mitarbeiterinnen, zwei Reinigungskraften,
einer Haushaltshilfe und einem Hausmeister.

Zum Team der Mitarbeitenden gehoren in Teilzeit
auch die Gemeindesekretirin, der Friedhofsgértner,
der gleichzeitig Kiister sowie Hausmeister ist, eine
Kirchenmusikerin mit C-Qualifikation und eine Rei-
nigungskraft.

Hinzu kommen viele ehrenamtlich engagierte Jugend-
teamer, Jugendgruppenleiter und eine ausgebildete
Lektorin, die die Gemeindearbeit und auch die Kir-
chenkinoabende mit gestalten.

Es finden Konzerte statt und es trifft sich der Posau-
nenchor, der sich aus Blédsern der Kirchengemeinden
in der Region (Seedorf, Mustin und Sterley) zusam-
mensetzt. Der Kirchenchor singt in Kooperation mit
der Kirchengemeinde Gudow. Ein Forderverein en-
gagiert sich fiir die finanzielle Unterstlitzung der Kir-
che.

Der Kirchengemeinde steht zurzeit ein 14-kopfiger
Kirchengemeinderat vor. Er versteht sich als Gremi-
um, das die Pastorin bzw. den Pastor gern unterstiitzt.
Es gibt Ausschiisse fiir Bau, Finanzen, Friedhof, Kin-
dergarten und Gemeinde. Dariiber hinaus wird eine
sehr gute pfarramtliche Zusammenarbeit in der Regi-
on gepflegt.

Die Kirchengemeinde wiinscht sich fiir die neu zu be-
setzende Pfarrstelle eine Pastorin oder einen Pastor,
die oder der

- mit einer inneren Freude ihren bzw. seinen Beruf
ausiibt

- Freude an einem liturgisch geprégten festlichen,
agendarischen Gottesdienst hat

- Menschen fiir den christlichen Glauben begeistert

- die verschiedenen Altersgruppen im Blick hat und
sie in der Seelsorge sowie bei Amtshandlungen in
Freud und Leid versténdnisvoll begleitet

- die Menschen unterstiitzt, ihre von Gott geschenk-
ten Fahigkeiten zu entdecken, zu entfalten und ein-
zubringen

- Gestaltungsmoglichkeiten ausschopft und Neuem
gegeniiber aufgeschlossen ist, so dass sie oder er
die Entwicklung des Gemeindelebens voranbringt
und dabei das hier Gewachsene wertschétzt

- Freude an der wertschitzenden Zusammenarbeit
mit Haupt- und Ehrenamtlichen hat und sich enga-
giert in das Leben unserer Kirchengemeinde ein-
bringt

- bereitist, mitden benachbarten Kirchengemeinden
zusammenzuarbeiten und einen kollegialen und
kooperativen Umgang mit den Amtskolleginnen
und -kollegen der benachbarten Kirchengemein-
den pflegt.

Einer Pastorin bzw. einem Pastor bieten wir:

- eine Gemeinde, die sich auf eine neue Pastorin
bzw. einen neuen Pastor freut

- eine Vollzeitstelle in einer landschaftlich wunder-
schonen Umgebung

- ein groBes, saniertes Pastorat mit separatem Amts-
zimmer, Kirchenbiiro und Gemeindehaus

- die wunderschone, einladende St. Johanniskirche
und die St. Bartholomius-Kapelle

- einen Kreis vieler engagierter haupt- und ehren-
amtlich Mitarbeitender, die gern die Gemeindear-
beit unterstiitzen

- eine sehr gute pfarramtliche Zusammenarbeit in
der Region.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung und bitten Sie, mit
dem Vorsitzenden des Kirchengemeinderates, Herrn
Jens Hoffmann (Tel.: 04541 801 941) oder der Refe-
rentin der Propstin Frau Pastorin Maike Bendig (Tel.:
04541 889 326) Kontakt aufzunehmen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen sind
zu richten an die Bischofin im Sprengel Hamburg und
Liibeck, Frau Bischofin Kirsten Fehrs, Shanghai-
allee 12, 20457 Hamburg.

Auf diese Stelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren
bewerben, die in einem Dienstverhiltnis zur Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nord-
kirche) stehen.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 29. Febru-
ar 2016. Entscheidend ist nicht der Poststempel, son-
dern der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen
Adresse.

Az.: 20 Sterley — P Mi (P Lad)

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Stralendorf-
Wittenforden im Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklen-
burg, Propstei Wismar, ist die Pfarrstelle (100 Prozent)
frei und zum néchstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenge-
meinderates.

Der Kirchengemeinderat teilt Folgendes mit:

Die Kirchengemeinde Stralendorf-Wittenforden mit
den Kirchen in Stralendorf und Wittenforden liegt im
Speckgiirtel der Landeshauptstadt Schwerin. In beiden
Kirchen finden regelméBig Gottesdienste statt, auch
im Stralendorfer Seniorenheim ,,Haus am Park®.

In Stralendorf befinden sich eine Kindertagesstatte
und ein gymnasiales Schulzentrum, in Wittenforden
eine Kindertagesstitte (in Tragerschaft der Diakonie)
sowie eine Grundschule.

Die Kinder- und Familienarbeit erfolgt in Stralendorf
in Zusammenarbeit mit der Kantorkatechetin der
Nachbargemeinde (Gammelin-Warsow und Parum).
In Wittenforden soll eine neue Losung gefunden wer-
den.



Kirchliches Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland Nr. 2/2016 87

Es bestehen eine Christenlehregruppe, eine regionale
Konfirmandengruppe, ein aktiver Seniorenkreis, ein
Frauen-Friihstiicks-Kreis und verschiedene Aus-
schiisse.

Die beiden gepflegten Friedhofe, die zur Kirchenge-
meinde gehdren, werden durch die Friedhofsverwal-
tung der Zentralen Kirchenkreisverwaltung Schwerin
betreut, die Verwaltung vor Ort obliegt der Pastorin
oder dem Pastor.

In Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Helfern und
kommunalen Institutionen werden Feste und verschie-
dene Hohepunkte vorbereitet und durchgefiihrt.

Wir wiinschen uns eine aufgeschlossene teamfahige
Pastorin oder einen aufgeschlossenen teamfihigen
Pastor, die oder der mit uns das Leben in unserer
Kirchgemeinde gestaltet.

Besonders wichtig dabei sind uns:

- Arbeit mit Kindern, Jugendlichen, Eltern und wei-
teren Ehrenamtlichen,

- kreative Gestaltung kirchlichen Lebens im léndli-
chen Raum,

- Besuche und seelsorgerische Begleitung von Ge-
meindegliedern.

Die Kirchengemeinde Stralendorf-Wittenfoérden, der
Kirchengemeinderat und weitere Ehrenamtliche freu-
en sich auf ein gutes Miteinander.

Eine groBe Dienstwohnung mit Trennung von Privat-
und Dienstbereich ist vorhanden.

Weitere Informationen erhalten Sie iiber Mitglieder
des Kirchengemeinderates, Frau Ingrid Hoyer, Stra-
lendorf, Tel.: 0173 7249 895 und Herrn Walter Kelle,
Wittenfoérden, Tel.: 0385 6630 143.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
stehen.

Bewerbungen mit aussagekréftigen Unterlagen rich-
ten Sie bitte liber den Propst des Ev.-Luth. Kirchen-
kreises Mecklenburg, Propstei Wismar, Herrn Propst
Dr. Karl-Matthias Siegert, St. Marien-Kirchhof 3,
23966 Wismar, an den Kirchengemeinderat der Ev.-
Luth. Kirchengemeinde Stralendorf-Wittenforden,
Alte Dorfstr. 5, 19073 Wittenforden.

Die Bewerbungsfrist endet am 30. April 2016.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der
rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Stralendorf-Wittenforden — P Ha

%

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Tetenbiill/Ka-
tharinenheerd mit Dienstauftrag fiir die Kirchenge-
meinde Welt-Vollerwiek auf der Halbinsel Eiderstedt
im Ev.-Luth. Kirchenkreis Nordfriesland ist die Pfarr-
stelle (100 Prozent) zum nichstmoglichen Termin
durch bischofliche Ernennung zu besetzen.

An der Westkiiste von Schleswig-Holstein am siidli-
chen Zipfel von Nordfriesland ragt die Halbinsel Ei-
derstedt weit in das UNESCO Weltnaturerbe Watten-
meer hinein. Eine Landschaft mit unendlich weitem
Himmel, saftig-griinen Wiesen mit Rindern und Scha-
fen und einem endlos erscheinenden (Watten-)Meer.
Aber nicht nur das. Das Bild dieses Landstriches pra-
gen auch 18 historische Kirchen mit wunderbaren
Schitzen.

Die groBflidchigen Kirchengemeinden mit vier Kir-
chen aus dem 12. Jahrhundert sind geprigt durch den
landlichen Rhythmus auf der einen Seite und die in
den letzten Jahren entstandenen Neubaugebiete ande-
rerseits. Es gibt grofe und kleinere landwirtschaftliche
Betriebe, viele mittelstindische Handwerksbetriebe
und der Tourismus haben eine grofle Bedeutung fiir
Einkommen und Beschéftigung. In der Region gibt es
Pendler, junge Familien, viele Zweitwohnungs-Besit-
zer sowie Menschen mit tiefen Wurzeln. Die Dorfer
pflegen ein reiches Vereinswesen. Die Kirchenge-
meinden sind ein natiirlicher Teil dieses Gemeinwe-
sens und als Partner sehr geschétzt. In Tetenbiill gibt
es eine Grundschule und ein Seniorenheim, mit denen
eine enge Kooperation besteht.

Jede Gemeinde hat zwei Kirchen, in denen abwech-
selnd Gottesdienste ebenso gefeiert werden wie am
Deich und Strand. Aullerdem werden unsere gastgeb-
enden Kirchen gern fiir Taufen und Trauungen von
den Urlaubern genutzt.

Seit vielen Jahren hat sich eine enge Zusammenarbeit
in der Region Eiderstedt-Mitte in mehreren Bereichen
gemeindlicher Arbeit entwickelt, wie z. B. eine leben-
dige Konfirmanden- und Jugendarbeit, Kirchenmusik
sowie die Gemeindeverwaltung. Es finden regionale
Gottesdienste, Seminare und Musikprojekte statt so-
wie gegenseitige Vertretungsdienste bei Gottesdiens-
ten und Amtshandlungen.

Die vielféltigen Aufgaben und wechselnden Heraus-
forderrungen in der Region erfordern ein hohes Mal3
an Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Prasenz — vor
allem in der Saison.

Wir wiinschen uns eine Pastorin oder einen Pastor, die
oder der

- Interesse an der Arbeit mit Menschen unterschied-
licher Generationen hat und ein Gespiir fiir deren
Sorgen und N&ten — sei es im Altersheim oder auch
in privaten Haushalten,

- Freude an der Gottesdienstgestaltung mitbringt
und Amtshandlungen liebevoll gestaltet,

- teamfidhig ist und gern mit den Kolleginnen und
Kollegen sowie den anderen Mitarbeitenden der
Gemeinden und in der Region zusammenarbeitet
und fahig ist zur Selbstorganisation,

- kontakt- und kommunikationsfreudig ist und die
Beziehungen zu den Dérfern, Vereinen und Ver-
bénden mit gestaltet.
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In unseren Gemeinden bieten wir

- einen Kiisterdienst, der von Haupt- und Ehrenamt-
lichen organisiert und geleistet wird,

- Entlastung des Pfarramts durch ein gemeinsames
Gemeindebiiro Eiderstedt-Mitte,

- Gestaltungsspielraum fiir die eigenen Ideen, die
das Gemeindeleben bereichern,

- Ré&ume fiir die Gemeindearbeit an mehreren Stand-
orten, z. B. Gemeindehéduser gegeniiber den Kir-
chen,

- ein Dienstzimmer in der gemeinsamen Gemeinde-
verwaltung Eiderstedt-Mitte,

- konstruktiv und harmonisch zusammenarbeitende
Kirchengemeinderite, die helfen und unterstiitzen
bei Geburtstagsbesuchen und -nachmittagen fiir
unsere dlteren Gemeindemitglieder, beim Frauen-
und Seniorenkreis, Familiengottesdienst, Kinder-
nachmittag, der Gemeindeband, den ,,besonderen*
Gottesdiensten in der Saison, beim Biblischen Ge-
sprachskreis und ,,Lebendigen Adventskalender®.

All dies sind Aktivitdten, die unser engagiertes Kir-
chengemeindeleben ausmachen. Eine angemessene
Dienstwohnung wird gestellt.

Ihre Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen sen-
den Sie bitte an den Bischof im Sprengel Schleswig
und Holstein, Herrn Bischof Gothart Magaard, Ples-
senstralle 5a, 24837 Schleswig.

Weitere Auskiinfte geben gerne die stellvertretenden
Vorsitzenden der Kirchengemeinderite, Tetenbiill/
Katharinenheerd: Helmut Oesen, Tel.: 04862 1444,
Welt-Vollerwiek: Uwe Franzen, Tel.: 04862 943 so-
wie der Propst des Kirchenkreises Nordfriesland, Be-
zirk Stid, Herr Propst Jiirgen Jessen-Thiesen, Tel.:
04671 6029 990.

Auf diese Stelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren
bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland stehen.

Die Bewerbungsfrist endet mit dem Ablauf
des1S. Mérz 2016. Entscheidend ist nicht der Post-
stempel, sondern der rechtzeitige Eingang bei der an-
gegebenen Adresse.

Az.: 20 Tetenbill/Katharinenheerd — P Ha

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Thiirkow-
Warnkenhagen im Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklen-
burg, Propstei Rostock, wird die Pfarrstelle durch
Emeritierung  des  Pfarrstelleninhabers ~ zum
1. Mérz 2016 vakant und soll im Umfang von 50 Pro-
zent neu besetzt werden. Die Pfarrstelle ist durch bi-
schofliche Ernennung zu besetzen. Eine Kombination
mit der demnéchst zu besetzenden Pfarrstelle fiir
Krankenhausseelsorge in Giistrow im Umfang von 50
Prozent ist denkbar.

Zur Kirchengemeinde Thiirkow-Warnkenhagen ge-
horen 15 Dorfer. Hier leben ca. 1600 Menschen, von
denen 398 der Kirche angehdren. Das Leben auf dem

Lande ist hier gut moglich, da es bis zur nidchsten Stadt
nach Teterow nicht weit ist und auch Rostock und die
Ostseekiiste in weniger als einer Autostunde erreich-
bar sind.

Unser Gemeindeleben ist bisher geprigt durch Got-
tesdienste und Angebote fiir alle Altersgruppen von
der Christenlehre, Kinder- und Konfirmandenarbeit
bis zum Seniorenkreis. Hierzu versammeln wir uns in
den schonen mittelalterlichen Kirchen in Thiirkow,
Warnkenhagen und Levitzow sowie im Pfarr- und Ge-
meindehaus in Thiirkow.

Fiir die kommende Zeit wollen wir die Gemeindear-
beit verstiarkt in Gemeinschaft mit den Nachbarge-
meinden Jordenstorf und Belitz gestalten. Alle drei
Kirchengemeinden wollen gemeinsam eine Gemein-
depiddagogenstelle mit Dienstsitz in Jordenstorf beset-
zen und die Zusammenarbeit aller in diesem Bereich
titigen Mitarbeitenden fordern, zu denen weiterhin ei-
ne Pastorin und eine Kirchenmusikerin (25-Prozent
Stelle) in Belitz/Jordenstorf gehdren.

Wir bieten Thnen:

- einen aktiven Kirchengemeinderat mit 14 Mitglie-
dern, die in mehreren Ausschiissen arbeiten,

- einen Forderverein zur Erhaltung der Dorfkirche in
Warnkenhagen,

- einen Posaunenchor,
- gute Kontakte zur katholischen Gemeinde,

- ein Pfarr- und Gemeindehaus in Thiirkow mit einer
Pfarrwohnung (107 Quadratmeter),

- einen Pfarrgarten und ein schones Gelinde fiir Ak-
tivitdten der Gemeinde,

- die Moglichkeit einer interessanten Zusammenar-
beit mit dem ,,Deutsch-Japanischen Freundes-
kreis“ in Todendorf, dem Verein ,,Biirgerhaus® in
Gottin und dem Thiinenmuseum in Tellow.

Wir wiinschen uns eine Pastorin oder einen Pastor

- mit Lust auf die Gestaltung des Gemeindelebens
im landlichen Raum,

- mit Achtsamkeit fiir die gewachsenen Traditionen,
- mit Ideen fiir neue Formen der Gemeindearbeit,

- mit Freude an der Arbeit im Team mit den Ehren-
und Hauptamtlichen in der Kirchengemeinde und
der Region.

Fragen zur Gemeinde beantwortet gern der stellver-
tretende Vorsitzende des Kirchengemeinderates, Herr
Uwe Becker, Tel.: 039 976 504 39.

Ansprechpartner fiir das Bewerbungsverfahren und
zur Besetzung sind der Bischof im Sprengel Meck-
lenburg und Pommern, Herr Bischof Dr. Andreas von
Maltzahn, Tel.: 0385202 231 47, E-Mail: bischof.von-
maltzahn@nordkirche.de und der Propst des Kirchen-
kreises Mecklenburg, Propstei Rostock, Herr Propst
Wulf Schiinemann, Tel.: 0381 4904 096, E-Mail:
propst-rostock@elkm.de.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur
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Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) stehen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen rich-
ten Sie bitte an den Bischof im Sprengel Mecklenburg
und Pommern, Herrn Bischof Dr. Andreas von Malt-
zahn, Miinzstralle 8-10, 19055 Schwerin, Postfach
111 063.

Die Bewerbungsfrist endet mit dem Ablauf des
31. Miirz 2016.

Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der
rechtzeitige Eingang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 20 Thiirkow-Warnkenhagen — P Ha

*

Das Diakonische Werk Dithmarschen und das Ev.-
Luth. Kindertagesstittenwerk Dithmarschen im Ev.-
Luth. Kirchenkreis Dithmarschen suchen zum
nichstmoéglichen Zeitpunkt eine Pastorin oder einen
Pastor fiir die Pfarrstelle als Geschéftsfiihrerung
(100 Prozent Stellenumfang) beider Werke. Die Be-
setzung erfolgt fiir einen Zeitraum von acht Jahren.
Eine erneute Berufung ist moglich.

Im Ev.-Luth. Kirchenkreis Dithmarschen an der West-
kiiste Schleswig-Holsteins werden das ,,Kindertages-
stattenwerk™ mit derzeit 28 Kindertagesstéitten und
ca. 400 Mitarbeitenden und das ,,Diakonische Werk*
mit den Abteilungen Sozialberatung, Migrationsbera-
tung, Suchtberatung sowie Familienberatung mit ins-
gesamt 30 Mitarbeitenden zusammengefiihrt.

Fiir das Ev. Kindertagesstittenwerk ist die strategische
Gesamtverantwortung sofort zu iibernehmen. In den
kommenden Jahren koénnen gegebenenfalls bis zu
zehn weitere Kindertagesstitten noch in die Trager-
schaft ibernommen werden. Einen grofen Teil der
Tragerverantwortung — v. A. die operative — nehmen
im Kitawerk die drei Regionalleitungen in ihrer Zu-
standigkeit fiir je ca. zehn Kitas wahr. Zusammen mit
dem derzeitigen Leiter des Diakonischen Werkes, der
in zwei Jahren in den Ruhestand gehen wird, soll bis
dahin die Zusammenfiihrung der beiden Werke voll-
zogen sein.

Das Aufgabengebiet umfasst:

- die strategische Geschiftsfithrung des Kinderta-
gesstittenwerkes ab sofort, die Gesamtleitung der
kiinftigen gemeinsamen Werke ab 2018,

- die identitétsbildende Zusammenfiihrung, Weiter-
entwicklung und Umsetzung der fachlichen und
inhaltlichen Konzeptionen in Zusammenarbeit mit
dem Geschiéftsfithrer des derzeitigen Diakoni-
schen Werkes sowie den Regional- und Abtei-
lungsleitungen,

- strategischer Aufbau des Bereiches der Fliicht-
lingsarbeit in Kita, Diakonie und Familienzentren,

- die Dienst- und Fachaufsicht iiber die Mitarbeiten-
den,

- die Personalfithrung und das Personalmanage-
ment,

- die Vertretung in Gremien und innerkirchlichen
sowie politischen Netzwerken,

- die Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden
im Kirchenkreis,

- die Mitarbeit in unterschiedlichen Funktionen in
den mit dem Diakonischen Werk verbundenen
Einrichtungen, Vereinen, Projekten und Initiati-
ven,

- die Zusammenarbeit mit Behorden, Institutionen
und Kooperationspartnern,

- die Verhandlungsfiihrung, insbesondere zu Finan-
zierungsfragen,

- das Initiieren von Projekten und weiteren Arbeits-
bereichen.

Wir erwarten eine Personlichkeit mit folgenden Qua-
lifikationen:

- ein abgeschlossenes, einschlégiges Hochschulstu-
dium oder Fachhochschulstudium mit beruflichem
Erfahrungswissen,

- eine hohe Fiihrungskompetenz und umfassende
Fiihrungserfahrung,

- Verantwortungsbewusstsein fiir wirtschaftliche
Strukturen sowie Kompetenz zur wirtschaftlichen
Steuerung,

- Kenntnisse in der Gestaltung von Organisationen
und Verdanderungsprozessen,

- sehr hohe Verhandlungs- und Beratungskompe-
tenz,

- Erfahrungen in den Bereichen Zuschuss- und For-
derwesen sowie gegebenenfalls Fundraising,

- umfassende Kenntnisse der rechtlichen und admi-
nistrativen Grundlagen,

- Flexibilitét, Belastbarkeit und Freude an der Arbeit
mit Menschen,

- Begeisterungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft,

- Kirchenmitgliedschaft und Identifikation mit dem
christlichen Glauben.

Personliche Voraussetzungen:

Die Geschiftsfiithrerin oder der Geschiftsfiihrer sollte
einen kollegialen, teamorientierten Leitungsstil pfle-
gen, konzeptionell und vorausschauend planen, aktiv
unternehmerisch denken und arbeiten und {iber eine
hohe soziale Kompetenz verfiigen.

Wir bieten:
- ein interessantes und vielfiltiges Arbeitsgebiet mit
umfangreichen Gestaltungsmoglichkeiten,

- einen verantwortungsvollen Aufgabenbereich mit
einem hohen Malf} an Eigenstindigkeit,

- eine langfristige berufliche Perspektive mit viel-
filtigen Gestaltungs- und Entwicklungsmdoglich-
keiten,

- eine abwechslungsreiche Tétigkeit in einem moti-
vierten Team,
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- ein gutes und soziales Arbeitsfeld mit passgenauen
Fortbildungsmdglichkeiten und familienfreundli-
chen Strukturen,

- Uberschaubare Strukturen im kleinsten Kirchen-
kreis der Nordkirche,

- Vergiitung nach dem Kirchlichen Arbeitnehme-
rInnen Tarifvertrag mit kirchlicher Zusatzversor-
gung bzw. dem Pfarrerbesoldungsgesetz.

Dienstsitz ist das Johann-Hinrich-Wichern-Haus,
Nordermarkt 8, 25704 Meldorf.

Eine Dienstwohnung steht nicht zur Verfligung.

Fiir telefonische Auskiinfte erreichen Sie Herrn Propst
Dr. Andreas Crystall unter der Rufnummer 04832 972
210.

Ihre Bewerbung mit aussagekriftigen Unterlagen
richten Sie bitte an den Kirchenkreisrat des Ev.-Luth.
Kirchenkreises Dithmarschen, z. Hd. Herrn Propst Dr.
Andreas Crystall, Johann-Wichern-Haus, Norder-
markt 8, 25704 Meldorf.

Auf diese Pfarrstelle konnen sich Pastorinnen und
Pastoren bewerben, die in einem Dienstverhéltnis zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
stehen.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 15. Miirz
2016. Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern
der rechtzeitige Zugang bei der angegebenen Adresse.

Az.: 21 Kkr. Dithmarschen — P Ha

*

Der Hauptbereich 2 fiir Seelsorge, Beratung und
ethischen Diskurs der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Norddeutschland (Nordkirche) sucht fiir die
halbe

Pfarrstelle fiir die Schwerhorigenseelsorge
in der Nordkirche

baldmdglichst fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren ei-
nen Pastor oder eine Pastorin.

Zwanzig Prozent der Bevolkerung sind schwerhorig,
mit wachsender Tendenz. Schwerhorigkeit ist eine
Normalitét, die allzu hiufig verleugnet wird. Vielen
Menschen fillt es schwer, ihre zunehmende Schwer-
horigkeit anzunehmen. Auch den Kirchengemeinden
und Einrichtungen fallt es schwer, einen aktiven Um-
gang mit Schwerhdorigkeit zu entwickeln.

In dieser Situation geht es zum einen darum, die Kom-
munikationsbedingungen in der Kirche so zu verin-
dern, dass schwerhorige Menschen nicht ausgeschlos-
sen sind. Dazu gehoren im Zeichen einer inklusiven
Kirche Achtsamkeit, Zugewandtheit, niichterne KIa-
rung und auch technische Vorkehrungen. Zum ande-
ren geht es darum, spezielle Angebote mit Schwerho-
rigen und fiir sie zu entwickeln, um die Hindernisse
und Schwierigkeiten psychosozial, theologisch und
seelsorglich zu thematisieren und die Selbsthilfemog-
lichkeiten zu starken.

Ziel ist, in fiinf Jahren mit den Kirchenkreisen und
Einrichtungen ein Team von Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren zu gewinnen und ein nordkirchenwei-
tes Netz aufzubauen. Eine wichtige Rolle spielt dabei
die Kooperation mit verwandten Aufgabenbereichen
wie z. B. Leben im Alter. Auf diese Weise soll ein
Prozess nachhaltiger Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen fiir schwerhorige Menschen in unserer Kirche
in Gang gesetzt werden, der sich mehr und mehr ei-
genstindig weiterentwickelt. Die Stelle hat daher Pro-
jekt-Charakter.

Die Inhaberin oder der Inhaber der Pfarrstelle gehort
zum Konvent der Gehorlosen- und Schwerhorigen-
seelsorgerinnen und -seelsorger in der Nordkirche so-
wie zum Netzwerk Kirche inklusiv in der Nordkirche
und findet dariiber hinaus Unterstiitzung im Dachver-
band der Ev. Schwerhorigenseelsorge in Deutschland.

Wir wiinschen uns einen Pastor oder eine Pastorin mit
Gemeindeerfahrung, der bzw. die drei Kompetenzen
miteinander verbindet:

- die Fahigkeit zu Projekt- und Organisationsent-
wicklung,

- die Fahigkeit zu seelsorglicher Zuwendung und

- die Féahigkeit, sich mit technischen Entwicklungen
vertraut zu machen und Einzelne ebenso wie Ge-
meinden und Einrichtungen in deren Nutzung zu
unterstiitzen;

- den bzw. die es reizt, Gemeinschaft in Vielfalt zu
gestalten und zu Barrierenabbau, Bewusstseinsbil-
dung und Entwicklung von Teilhabekulturen im
Sinne einer inklusiven Kirche beizutragen;

- der bzw. die interessiert ist, Schwierigkeiten, die
durch Schwerhorigkeit entstehen, u. a. auch theo-
logisch und seelsorglich zu erschlief3en;

- der bzw. die eine gute Kommunikationsfahigkeit
mitbringt, um mit Schwerhoérigen und Anderen,
mit Horakustikern, mit Kirchengemeinden, Kir-
chenkreisen und Einrichtungen partnerschaftliche
und konstruktive Formen der Zusammenarbeit zu
entwickeln.

Néhere Auskunft geben der Leiter des Hauptberei-
ches 2, Pastor Sebastian Borck (Tel.: 040 306 201 281
und 0176 8328 9475), der Vorsitzende des Konvents
der Gehorlosen- und Schwerhorigenseelsorgerinnen
und -seelsorger, Pastor Christian Eissing (Tel.: 0481
7876 9145) sowie der Beauftragte flir das Netzwerk
Kirche inklusiv, Diakon Jorg Stoffregen (Tel.: 0160
9060 4375).

Ihre Bewerbung, aus der IThre Motivation und Ihre Fi-
higkeiten hervorgehen, mit den iiblichen Unterlagen
(u. A. tabellarischer Lebenslauf, Nachweise von Fort-
und Zusatzausbildungen etc.) richten Sie bitte an
Herrn Oberkirchenrat Prof. Dr. Bernd-Michael Haese,
Landeskirchenamt, Déanische StraBle 21-35, 24103
Kiel.

Bewerbungsschluss ist der 29. Februar 2016.
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Entscheidend ist nicht der Poststempel, sondern der
rechtzeitige Eingang bei der angegebenen Adresse.

Aufdiese Stelle konnen sich Pastorinnen und Pastoren
bewerben, die in einem Dienstverhiltnis zur Evange-

lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Nord-
kirche) stehen.

Az: 20 Schwerhorigenseelsorge HB 2 — P Sc

IV. Stellenausschreibungen

Kirchenmusik

In der Ev.- Luth. Kirchengemeinde Eutin im Ev .-
Luth. Kirchenkreis Ostholstein ~ ist ~ zum
1. Februar 2017 die Stelle einer A-Kirchenmusikerin
bzw. eines A-Kirchenmusikers (100 Prozent) neu zu
besetzen. Der langjdhrige Stelleninhaber tritt in den
Ruhestand.

Eutin, in der wunderschonen , Holsteinischen
Schweiz®, ostseenah (zwolf Kilometer) zwischen Lii-
beck und Kiel gelegen, ist die Kreisstadt in Ostholstein
mit ca. 17 000 Einwohnerinnen und Einwohnern. Ne-
ben vielfdltigen kulturellen Angeboten bietet Eutin
unterschiedlichste Schulformen, Bildungseinrichtun-
gen sowie gute Einkaufsmoglichkeiten.

Die Kirchengemeinde Eutin (www.kirche-eutin.de)
umfasst die Stadt Eutin und einige Dérfer.

Als Kirche in der Stadt sieht die Gemeinde ihren
volkskirchlichen Auftrag darin,

- Menschen unterschiedlicher sozialer und religio-
ser Pragungen einzuladen,

- die Botschaft des Evangeliums in lebendigen Got-
tesdiensten zu feiern,

- Menschen einzuladen, sich ihrer Spiritualitdt be-
wusst zu werden.

Die St.-Michaelis-Kirche préigt die Silhouette der
Stadt. Ca. 1230 im spédtromanischen Stil errichtet und
im Jahr 2007 grundlegend saniert, tiberzeugt die Kir-
che durch die schlichte Schonheit des Backsteinbaus
und ihre hervorragende Akustik, die ideale Bedingun-
gen flir die Auffithrung von Orgel- und Chormusik
bietet.

Die Kirchenmusik an St. Michaelis wird mit ihren
Oratorienauffithrungen und vielfiltigen weiteren kir-
chenmusikalischen Veranstaltungen als wichtiger
Kulturtrdger in der Stadt und der Region wahrgenom-
men. Wir verstehen Kirchenmusik als wichtigen Be-
standteil einer glaubensstiftenden Verkiindigung und
lebendigen Gemeindearbeit.

Sie ist eingebunden in ein regionales Kirchenmusik-
konzept, das eine gute Abstimmung und Zusammen-
arbeit mit einem regionalen Kirchenmusiker (100 Pro-
zent Stelle mit einem popularmusikalischen Schwer-
punkt) und einem nebenamtlichen Kirchenmusiker
(B-Stelle, 13 Stunden) erfordert.

Wir erwarten:

- Freude am Gestalten der Gottesdienste in gemein-
samer Verantwortung,

- die Fortfiihrung der kirchenmusikalischen Arbeit
auf hohem kiinstlerischen Niveau mit eigenen
Schwerpunkten und Impulsen,

- Offenheit fiir die stilistische Vielfalt der Kirchen-
musik von der Gregorianik bis zur christlichen Po-
pularmusik,

- organisatorische Kompetenz und einen klaren
Blick fiir die wirtschaftlichen Belange,

- Interesse an und Pflege einer fruchtbaren Zusam-
menarbeit mit weiteren lokalen Kulturtrégern so-
wie eine aktive Offentlichkeitsarbeit.

Wir suchen eine teamfzéhige und kontaktfreudige Per-
son, die die iliberregional ausstrahlende Arbeit fort-
fiihrt und gemeindebezogen weiterentwickelt.

Ab Juli 2021 ist die Ubernahme des Kantorats fiir den
Kirchenkreis Ostholstein (mit 25 Prozent der Stelle)
vorgesehen.

Zu den kirchenmusikalischen Aufgaben gehdren im
Einzelnen:

- Orgelspiel bei Gottesdiensten, Amtshandlungen
und im Konzert;

- Leitung der Eutiner Kantorei (ca. 40 Mitglieder)
und der Seniorenkantorei St. Michaelis (ca. 60
Mitglieder);

- Gestaltung groBer Oratorien sowie weiterer Kon-
zertaktivititen (Stunde der Kirchenmusik, Orgel-
konzerte u. A.).

Fiir die Durchfiihrung der kirchenmusikalischen Ar-
beit bietet die Gemeinde:

- Metzler-Orgel (1987, 111/ P 35)
- Becker-Truhenorgel (1/4)

- einmanualiges Cembalo (Titus Crijnen/Amster-
dam)

- Konzert-Fliigel (aus der Dynastie Erard, Baujahr
1878, Lange 2,8 Meter).

Uber Einzelheiten unseres Programms und unserer
Ausstattung kdnnen Sie sich mit Hilfe unserer Website
orientieren: www.kirchenmusik-eutin.de. Vorausset-
zung ist die Mitgliedschaft in der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Norddeutschland oder einer anderen




92 Kirchliches Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland Nr. 2/2016

Gliedkirche der Ev. Kirche in Deutschland. Die Ver-
giitung erfolgt geméB Kirchlichen Arbeitnehmerinnen
Tarifvertrag KAT.

Nihere Information erteilen Landeskirchenmusikdi-
rektor Hans-Jiirgen Wulf, Tel.: 040 306 201 070,
E-Mail: hans-juergen.wulf@lka.nordkirche.de, Kir-
chenkreiskantor Johannes Schlage, Tel.: 04371 8793
149, E-Mail: kirchenmusik@kk-oh.de, und Pastorin
Maren Loffelmacher.

Bewerbungen sind bis zum 15. April 2016 zu richten
an die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Eutin, Frau Pasto-
rin Maren Loffelmacher (Vorsitzende des Kirchenge-
meinderats), SchloBstralle 2, 23701 Eutin, Tel.: 04521
3844, E-Mail: m-loeffelmacher@web.de.

Entscheidend ist der rechtzeitige Eingang, nicht das
Datum der Absendung.

Auswahlgespriche finden zwischen dem 10. und
13. Mai 2016 statt.

Termine fiir die praktische Vorstellung sind voraus-
sichtlich der 27. bzw. 28. Mai 2016.

Az.: 30 KG Eutin - T Jii

*

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Segeberg im
Ev.-Luth. Kirchenkreis Plon-Segeberg sucht zum
1. April 2016 oder spiter eine Musikerin bzw. einen
Musiker (B-Stelle 100 Prozent), die bzw. der mit dem
Schwerpunkt ,,Popularmusik® die Kirchenmusik der
Gemeinde gestaltet und gemeinsam mit dem Kollegen
die Breite der Kirchenmusik in ihren verschiedenen
Arbeitsbereichen verantwortet.

Die Kirchenmusikstelle ist seit 2004 zusammen mit
einer A-Stelle (klassische Kirchenmusik) als Grup-
penkantorat konzipiert. Die Stelle mit dem Schwer-
punkt ,,Popularmusik* ist ausgeschrieben, da der Stel-
leninhaber auf eine iiberregionale Stelle wechselt.

Die Gemeinde hat rd. 13 000 Gemeindeglieder und
feiert Gottesdienste insbesondere in der Marienkirche
(12. Jahrhundert), der Versohnerkirche und im Ge-
meindezentrum Glindenberg. Viele engagierte Ehren-
amtliche, sieben Pastorinnen und Pastoren, und wei-
tere hauptamtlich Mitarbeitende pragen eine lebendi-
ge und vielfaltige Gemeindearbeit. Die Kirchenmusik
hat grof3e Strahlkraft iiber die Gemeindegrenzen hin-
aus.

Wir wiinschen uns eine Musikerin bzw. einen Musi-
ker, die bzw. der

- Freude an der Verkiindigung des Evangeliums,
insbesondere mit Mitteln der popularen Kirchen-
musik hat,

- die bestehende Arbeit im Team kreativ weiterent-
wickelt und sie mit einem eigenen Stil und eigenen
Ideen bereichert,

- Gottesdienste und Kasualien auch im klassischen
Bereich begleitet,

- gerne mit Jugendlichen arbeitet und diese durch
(Kirchen-)Musik im (gottesdienstlichen) Leben
begleiten mochte und

- Lust und Freude an gemeinsamer Arbeit im Team
mit haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden hat.

Zum Stellenumfang gehoren:

- die musikalische Begleitung der Sonntagsgottes-
dienste an zwei Predigtstitten mit zeitversetzten
Gottesdiensten (Versohnerkirche mit zweimanua-
liger Orgel und Gemeindezentrum Glindenberg
mit Fliigel),

- Leitung der Chorarbeit mit dem ,,Gospelchor Se-
geberg®. (Der Gospelchor hat 45 Mitglieder und
singt derzeit insbesondere Crossover-Projekte,
Jazz, Soul, Pop und Gospel; siche: www.gospel-
chor-segeberg.de),

- Leitung der popularmusikalischen Arbeit mit Ju-
gendlichen durch Band- und Projektarbeit (Derzeit
gibt es mit der ,,Mountain Soul Unit* eine gut 20-
kopfige Jugendband mit dem Schwerpunkt auf
Soulmusik; siche: www.mountain-soul-unit.de. Im
»~Musikberg® sind Projekte mit jugendlichen Mu-
sikerinnen und Musikern zusammengefasst),

- musikalische Begleitung von Amtshandlungen
nach Absprache im Gruppenkantorat,

- musikalische Gestaltung von Jugendgottesdiens-
ten sowie

- musikalische Begleitung von Schul- und Kinder-
gartengottesdiensten.

Stadt und Umgebung:

Bad Segeberg hat ca. 18 000 Einwohner. Mit ihrer
schonen Altstadt liegt sie in malerischer Umgebung
vor den Toren Liibecks. Am Ort sind alle Schulformen
vorhanden.

In der Stadt gibt es ein intensives kulturelles Leben.
Auch nichtkirchliche Einrichtungen wie z. B. die
Kreismusikschule oder Theatergruppen mit Jugendli-
chen bieten gute Moglichkeiten der Kooperation.
Okumenisch und interreligids gibt es ebenfalls sehr
gute Kontakte.

Personelle Ausstattung, Rahmenbedingungen und
etablierte Aktivitaten:

In den letzten drei Jahren wurde die Popularmusik
durch eine jugendliche FSJ-Kulturstelle ergénzt, die
zu je 50 Prozent zur Kirchenmusik sowie zum Bil-
dungswerk gehorte. Ab September 2016 wird diese
Stelle wieder besetzt.

Die Kirchengemeinde verfiigt iiber zwei Gemeinde-
busse, die fiir den Transport von Menschen und Mu-
sikinstrumenten, Podesten, Verstirkern etc. genutzt
werden konnen.

Im Bereich der klassischen Kirchenmusik umfasst das
musikalische Profil unserer Kirchengemeinde:

- Segeberger Bachchor: 72 Mitglieder

- Segeberger Kammerchor: 34 Mitglieder

- Segeberger Sinfonieorchester: 42 Mitglieder

- Segeberger Flotenensemble: 14 Mitglieder
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Ferner kiimmert sich eine Person ehrenamtlich um die
Bléaserinnen und Bléser in der Gemeinde und im Kir-
chenkreis.

Eine Fachkraft leitet zwei Kinderchorgruppen (Kin-
dergartenalter und Grundschule). Danach besteht zur-
zeit die Moglichkeit in einem fortfithrenden Kinder-
chor (fiinfte bis achte Klasse) unter der Leitung einer
weiteren Fachkraft zu singen. Dieser Arbeitsbereich
befindet sich noch im Aufbau.

Eine C-Hilfskraft kann als Entlastung bei den Orgel-
diensten beauftragt werden.

Die Zusammenarbeit zwischen dem popularmusikali-
schen und dem klassischen Arbeitsbereich ermoglich-
te in den letzten Jahren etliche interessante Projekte.

Die Kirchenmusik organisiert seit 2006 zwischen
Mirz und Oktober an 32 Samstagen jeweils um elf Uhr
die ,,Musik zur Marktzeit“, bei der kirchengemeindli-
che und auBlerkirchliche Gruppen ihre Arbeit bei frei-
em Eintritt vorstellen. Diese Konzerte sind in Sege-
berg und der Region sehr beliebt und stets tiberdurch-
schnittlich besucht.

Das Instrumentarium ist in gepflegtem Zustand. Ins-
besondere im Bereich Popularmusik sind alle erfor-
derlichen Instrumente und Geréte einsatzbereit.

Ein besonderer Schwerpunkt neben der alltdglichen
Arbeit im Bereich der Kirchenmusik ist ein geplanter
Orgelneubau in der Marienkirche.

Die musikalische Arbeit wird durch den ,,Forderkreis
Kirchenmusik e. V.“ ideell und finanziell unterstiitzt.

Anstellungsbedingungen:

Die genaue Festlegung der Arbeitsaufgaben erfolgt in
Absprache mit der Bewerberin bzw. dem Bewerber
bei Dienstantritt auf der Grundlage der in der Landes-
kirche geltenden Richtlinien.

Anstellungsvoraussetzung ist die Mitgliedschaft in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
oder einer Gliedkirche der Ev. Kirche in Deutschland.

Die Bezahlung erfolgt nach Entgeltgruppe K 9 des
Kirchlichen  Arbeitnehmerinnen  Tarifvertrages
(KAT).

Bei der Wohnungssuche sind wir gerne behilflich.

Wir freuen uns iiber Bewerbungen von Personen, die
ein abgeschlossenes Studium absolviert haben (Kir-
chenmusik, Schulmusik oder eine fiir das Stellenprofil
vergleichbare Qualifikation) und die sich mit Interesse
und Engagement in die Arbeit einbringen wollen.

Nahere Informationen unter:

Dr. Kirsten Geil3ler (Vorsitzende des Kirchengemein-
derates), Tel.: 04551 95050, Landeskirchenmusikdi-
rektor Hans-Jiirgen Wulf, Tel.: 040 306 201 071,

Kreiskantor Andreas J. Maurer-Biintjen, Tel.: 04551
955 224.

Weitere Informationen iiber die Kirchenmusik der
Kirchengemeinde finden Sie unter www.kirchenmu-

sik-segeberg.de.

Bewerbungen mit den {iblichen Unterlagen erbitten
wir bis spatestens 26. Februar 2016 an Frau Dr. Kirs-
ten Geilller, Kirchplatz 2a, 23795 Bad Segeberg.

Entscheidend ist der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Bewerbungen per E-Mail werden
nicht berticksichtigt.

Bewerbungsgesprache finden statt am: Dienstag,
8. Mirz (tagsiiber). Kiinstlerische Vorstellung findet
statt am: Dienstag, 22. Mirz (nachmittags und
abends).

Az.: 30 KG Segeberg — T Ji

%

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Marien-
St. Georgen im Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg-
Vorpommern ist zum 1. August 2016 eine A-Kirchen-
musikstelle (100 Prozent) neu zu besetzen. Der bishe-
rige Stelleninhaber geht in den Ruhestand.

In Kooperation mit den Kirchengemeinden Heiligen
Geist und St. Nikolai sind iibergemeindliche Aufga-
ben vorgesehen. Anstellungstragerin ist die Ev.-Luth.
Kirchengemeinde St. Marien-St. Georgen.

Die Tatigkeit ist mit dem Kreiskantorat im Nordbe-
reich der Propstei Wismar in einem Umfang von zehn
Prozent verbunden.

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinden in Wismar verste-
hen Kirchenmusik als einen wichtigen Teil der Ver-
kiindigung und des Gemeindeaufbaus. Wir wiinschen
uns eine Kirchenmusikerin bzw. einen Kirchenmusi-
ker die bzw. der Freude an der Arbeit mit Menschen
aller Altersgruppen mitbringt, die vielfaltige Arbeit
fortsetzt und sie mit eigenen Impulsen bereichert.

Wismar ist eine alte Hanse- und Hafenstadt und gehort
seit 2002 zum UNESCO-Weltkulturerbe. Durch die
vielseitigen Industrieansiedlungen und die Hochschu-
le gibt es einen Zuzug von Jungen Familie und Singles.
Die Stadt biete durch die unmittelbare Néahe zur Ostsee
und die gute Verkehrsanbindung iiber die Bahn und
die A 20 eine hohe Lebensqualitit. Wismar verfiigt
iiber eine vielfiltige Schulstruktur. Dazu gehort eine
Evangelische Grundschule mit Orientierungsstufe und
seit 2014 die Evangelische Musikschule e. V. mit etwa
300 Schiilerinnen und Schiilern.

Es gibt einen groBen iibergemeindlichen Chor der
Kantorei, der oratorische Werke und A-cappella-Mu-
sik auffithrt und zwei kleinere Gemeindechore, die
Gottesdienste begleiten.

Die Orgeln der Wismarer Kirchen sind in sehr gutem
Zustand. In St. Nikolai stehen die frithromantische
Mende-Orgel von 1845 (30/11/P) sowie eine Soldan-
Chororgel von 2010 (10/1/P) zur Verfiigung. In der
Heiligen Geist Kirche befindet sich eine Bohm-Orgel
(16/11/P). In der Neuen Kirche steht eine Sauer Orgel
von 1966 (16/11/P) und eine Truhenorgel von Braun
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(2008). In St. Georgen verfolgt eine Orgelstiftung das
Projekt eines Orgelneubaus.

Zu Thren Aufgaben gehdren:

- die musikalische Gestaltung von Gottesdiensten,
Andachten und Kasualien,

- Leitung der Wismarer Kantorei,

- Autfbau und Leitung einer Kinder- und Jugendkan-
torei,

- Zusammenarbeit mit den bestehenden Gemeinde-
choren, der Kirchenband und dem Posaunenchor,

- kirchenmusikalische Nachwuchsarbeit,

- Durchfiihrung, Koordinierung und Organisation
von Konzerten. Konzertplanung in Zusammenar-
beit mit dem Wismarer Forderverein ,,Musik in der
Kirche“ e.V.

Wir winschen uns:

- Zusammenarbeit mit der evangelischen und der
kommunalen Musikschule in Wismar,

- Mitarbeit im Kuratorium der Orgelstiftung St. Ge-
orgen.

Wir bieten:

- eine vielfiltige kirchenmusikalische Landschaft,
in der kirchenmusikalische Tradition und Aufge-
schlossenheit fiir Neues vorhanden sind,

- Begleitung Ihrer Arbeit durch ein Team aus Pas-
toren, einer Gemeindepaddagogin, Kiistern und vie-
len Ehrenamtlichen,

- Probenrdume in den Gemeinderdaumen mit Bech-
stein-Fliigel, Klavier und E-Piano sowie ein Biiro.

Ihre Anstellung erfolgt nach der Kirchlichen Arbeits-
vertragsordnung Mecklenburg-Pommern (KAVO-
MP). Die Mitgliedschaft in einer Mitgliedskirche der
Ev. Kirche in Deutschland (EKD) setzen wir voraus.
Bei der Wohnungssuche sind wir behilflich.

Wir freuen uns auf [hre Bewerbung. Bitte senden Sie
Ihre Unterlagen bis zum 31. Mirz 2016 an die
Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Marien-St. Georgen,
23966 Wismar, Bliedenstr. 40.

Die Vorstellung erfolgt in zwei Runden. Als Termine
sind vorgesehen: 16. April sowie 29. bzw. 30. April
2016.

Nihere Informationen erhalten Sie von Axel Diiwel,
Vorsitzender des Kirchengemeinderates St. Marien-
St. Georgen, Tel. 0175 2212 832, Pastor Thomas Cre-
mer (Heiligen Geist), Tel.: 03841 283 528, Pastor Ro-
ger Thomas (St. Nikolai), Tel.: 03841 213 624 sowie
Landeskirchenmusikdirektor Frank Dittmer, Tel.:
03834 796 659. Internet: www.kirchen-in-wismar.de.

Az: 30 KG St. Marien-St. Georgen — T Jii

Soziale und bildende Berufe

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Johannis
Malchin im Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg ist
die Stelle einer gemeindepadagogischen Mitarbeiterin
bzw. eines gemeindepddagogischen Mitarbeiters zum
nichstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen. Der Stellen-
umfang betridgt 50 Prozent. Bei entsprechender Qua-
lifizierung ist eine Aufstockung durch Religionsun-
terricht eventuell moglich.

Im Gemeindebereich gibt es verschiedene diakonische
Einrichtungen, alle Schularten einschlielich einer
privaten Musikschule sowie eine evangelische Schule,
die Benjaminschule in Remplin.

Wir freuen uns auf eine Gemeindepiddagogin bzw. ei-
nen Gemeindepddagogen mit Lust auf die Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen und Familien sowie lebendiger
Verkiindigung des Evangeliums. Sie bzw. er sollte
teamfihig, kreativ, innovativ und kommunikationsfa-
hig sein und die eigene Arbeit strukturieren kdnnen.

Arbeitsschwerpunkte sind:

- kontinuierliche und projektbezogene Angebote fiir
Kinder, Jugendliche und Familien

- Projekte und Freizeiten
- Gestaltung von Familiengottesdiensten

- Zusammenarbeit mit der evangelischen Kinderta-
gesstitte und Kooperation mit Schulen und Ein-
richtungen der Kinder- und Jugendarbeit

- Zusammenarbeit mit Kirchengemeinden in der Re-
gion

- Offentlichkeitsarbeit fiir den eigenen Arbeitsbe-
reich

Wir bieten:

- Bezahlung nach der Kirchlichen Arbeitsvertrags-
ordnung Mecklenburg-Pommern (KAVO-MP)

- Gruppenrdume im Pfarrhaus und in der Kirche

- die notwendigen Arbeitsgegenstinde und -materi-
alien

- einen Etat in eigener Verantwortung fiir die Arbeit
mit Kindern, Jugendlichen und Familien

Wir bieten eine gut funktionierende regionale Zusam-
menarbeit, kontinuierliche Begleitung im Konvent
und durch den Fachreferenten. GroBere Stiddte wie
Rostock oder Giistrow sind schnell erreichbar. Die
Lage an der Bahnlinie Hamburg-Stettin ermoglicht
auch komfortable Bahnverbindungen in die Zentren.

Die Mitgliedschaft in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland oder einer anderen Glied-
kirche der Ev. Kirche in Deutschland wird vorausge-
setzt.

Es freuen sich auf Sie viele Kirchengemeindemitglie-
der, engagierte und interessierte Ehrenamtliche.
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Wir weisen darauf hin, dass die Pfarrstelle (100 Pro-
zent) unserer Kirchengemeinde ausgeschrieben ist.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 29. Febru-
ar 2016 an den Kirchengemeinderat der Kirchenge-
meinde Malchin, Herrn Pastor Johannes Holmer,
Schweriner Stralle 5, 17139 Malchin.

Einige Informationen erhalten Sie auf der Website der
Kirchengemeinde www.st-johannis-malchin.de.

Weitere Informationen erhalten Sie bei der Vorsitzen-
den des Kirchengemeinderates, Frau Heike Schroder,
Tel.: 039 942 700 308, E-Mail: heike.schroeder.mal-
chin@freenet.de.

Az.: 30-St. Johannis Malchin — DAR Bk

*

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Waren St. Ma-
rien im Ev.-Luth. Kirchenkreis Mecklenburg mit ca.
1500 Gemeindegliedern ist die gemeindepadagogi-
sche Stelle mit einer Gemeindepiddagogin bzw. einem
Gemeindepddagogen oder einer Diakonin bzw. einem
Diakon zum 1. April 2016 zu besetzen. Der Stellen-
umfang betrdgt 100 Prozent.

Wir freuen uns auf eine Mitarbeiterin bzw. einen Mit-
arbeiter mit Fachschul- oder Fachhochschulabschluss
im Bereich Gemeinde- bzw. Religionspiddagogik.

Sie bzw. er sollte kreativ und strukturiert eigenverant-
wortlich arbeiten konnen und teamfahig sein.

Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin bzw. einen Mit-
arbeiter, die bzw. der in Offenheit mit Menschen in
Kontakt treten kann und diese in die Gemeinde Jesu
Christi einlédt.

Da unsere Gemeinde einen Schwerpunkt in der musi-
kalischen Arbeit setzt, kime uns eine musikalische
Begabung der neuen Mitarbeiterin bzw. des neuen
Mitarbeiters sehr entgegen.

Arbeitsschwerpunkte sind:

- kontinuierliche Arbeit mit Kindern und deren Fa-
milien im Stadt- und Landbereich der Gemeinde,
wofiir der Besitz eines PKW-Fiihrerscheines not-
wendig ist

- evangelische Arbeit mit Jugendlichen und Junge
Gemeinde

- generationeniibergreifendes Arbeiten mit Familien
z. B. in Hauskreisen

- neben regelmiBigen Angeboten fiir Kinder sollte
die Bereitschaft zur eigenstidndigen Projektarbeit
bestehen, z. B. Vorbereitung und Durchfiihrung
von Kinderbibelwochen, Kinder- und Jugendfrei-
zeiten

- Vorbereiten und Leiten von Familiengottesdiens-
ten

- Leitung des Kirchengemeinderatsausschusses fiir
die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

- Zusammenarbeit in der Stadt, z. B. mit der evan-
gelischen Nachbargemeinde Sankt Georgen, mit
Kindertagesstitten und Schulen

Wir bieten:
- Entgelt nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsord-
nung Mecklenburg-Pommern (KAVO-MP)

- ein eigenes Biiro mit eingerichtetem Arbeitsplatz
(Telefon, PC, Internetanschluss)

- optimale Arbeitsrdume in einem neu sanierten Ge-
meindezentrum

- Arbeitsgegenstinde und -materialien

- Etat im Haushalt der Kirchengemeinde fiir die Ar-
beit mit Kindern und Jugendlichen

- kontinuierliche Fachbegleitung in Konventen und
durch die Referentin fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen.

- weitere Informationen zur Kirchengemeinde un-
ter: www.stmarien.de

Waren, ein anerkannter, touristisch beliebter Luftkur-
ort mit 21 000 Einwohnerinnen und Einwohnern, liegt
am Rande des Miiritz-Nationalparks und an der Ei-
senbahnstrecke Rostock — Berlin.

Es gibt Kindertagesstitten vor Ort und es sind alle
Schulformen vertreten.

Weitere Informationen zur Stadt unter: www.waren-
mueritz.de.

Ihre Mitgliedschaft in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Norddeutschland oder einer anderen Glied-
kirche der Ev. Kirche in Deutschland wird vorausge-
setzt. Es freuen sich auf Sie viele Kirchengemeinde-
mitglieder, engagierte Ehrenamtliche und Hauptamt-
liche der Gemeinde.

Ihre Bewerbungen senden Sie bitte bis zum 29. Fe-
bruar 2016 an die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Waren
St. Marien, Kirchengemeinderat, Herrn Ralf Mahlau
(Vorsitzender des Kirchengemeinderats), Miihlenstra-
Be 13, 17192 Waren (Miiritz).

Auskiinfte erhalten Sie im Gemeindebiiro, Tel.: 039
916357 23 oder -27, E-Mail: waren-marien@elkm.de.

Az.: 30 St. Marien Waren (Miiritz) - DAR Bk

*

Das Diakonische Werk Dithmarschen und das Ev.-
Luth. Kindertagesstittenwerk Dithmarschen im Ev.-
Luth. Kirchenkreis Dithmarschen suchen zum
nichstmoglichen Zeitpunkt eine Geschéftsfithrerin
bzw. einen Geschaftsfiihrer beider Werke fiir die Lei-
tung in Vollzeit.

Im Ev.-Luth. Kirchenkreis Dithmarschen an der West-
kiiste Schleswig-Holsteins werden das ,,Kindertages-
stattenwerk™ mit derzeit 28 Kindertagesstétten und
ca. 400 Mitarbeitenden und das ,,Diakonische Werk*
mit den Abteilungen Sozialberatung, Migrationsbera-
tung, Suchtberatung sowie Familienberatung mit ins-
gesamt 30 Mitarbeitenden zusammengefiihrt.

Fiir das Ev.-Luth. Kindertagesstittenwerk ist die stra-
tegische Gesamtverantwortung sofort zu iibernehmen.
In den kommenden Jahren kdnnen gegebenenfalls
noch bis zu zehn weitere Kindertagesstitten in die
Tréagerschaft iibernommen werden. Einen groflen Teil
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der Triagerverantwortung — vor allem die operative —
nehmen im Kitawerk die drei Regionalleitungen in ih-
rer Zustindigkeit fiir je ca. zehn Kitas wahr. Zusam-
men mit dem derzeitigen Leiter des Diakonischen
Werkes, der in zwei Jahren in den Ruhestand gehen
wird, soll bis dahin die Zusammenfithrung der beiden
Werke vollzogen sein.

Das Aufgabengebiet umfasst:

- die strategische Geschéftsfithrung des Kinderta-
gesstittenwerkes ab sofort, die Gesamtleitung der
kiinftigen gemeinsamen Werke ab 2018

- die identitéitsbildende Zusammenfiihrung, Weiter-
entwicklung und Umsetzung der fachlichen und
inhaltlichen Konzeptionen in Zusammenarbeit mit
dem Geschéftsfithrer des derzeitigen Diakoni-
schen Werkes sowie den Regional- und Abtei-
lungsleitungen

- strategischer Aufbau des Bereiches der Fliicht-
lingsarbeit in Kita, Diakonie und Familienzentren

- die Dienst- und Fachaufsicht tiber die Mitarbeiten-
den

- die Personalfiihrung und das Personalmanagement

- die Vertretung in Gremien und innerkirchlichen
sowie politischen Netzwerken

- die Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden
im Kirchenkreis

- die Mitarbeit in unterschiedlichen Funktionen in
den mit dem Diakonischen Werk verbundenen
Einrichtungen, Vereinen, Projekten und Initiativen

- die Zusammenarbeit mit Behorden, Institutionen
und Kooperationspartnern

- die Verhandlungsfiihrung, insbesondere zu Finan-
zierungsfragen

- das Initiieren von Projekten und weiteren Arbeits-
bereichen

Wir erwarten eine Personlichkeit mit folgenden Qua-
lifikationen:

- ein abgeschlossenes, einschldgiges Hochschulstu-
dium oder Fachhochschulstudium mit beruflichem
Erfahrungswissen

- eine hohe Fiihrungskompetenz und umfassende
Fithrungserfahrung

- Verantwortungsbewusstsein fiir wirtschaftliche
Strukturen sowie Kompetenz zur wirtschaftlichen
Steuerung

- Kenntnisse in der Gestaltung von Organisationen
und Verinderungsprozessen

- sehr hohe Verhandlungs- und Beratungskompe-
tenz

- Erfahrungen in den Bereichen Zuschuss- und For-
derwesen sowie gegebenenfalls Fundraising

- umfassende Kenntnisse der rechtlichen und admi-
nistrativen Grundlagen

- Flexibilitit, Belastbarkeit und Freude an der Arbeit
mit Menschen

- Begeisterungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft

- Kirchenmitgliedschaft und Identifikation mit dem
christlichen Glauben

Personliche Voraussetzungen:

Die Geschiftsfiihrerin bzw. der Geschiftsfiihrer sollte
einen kollegialen, teamorientieren Leitungsstil pfle-
gen, konzeptionell und vorausschauend planen, aktiv
unternehmerisch denken und arbeiten und tiber eine
hohe soziale Kompetenz verfiigen.

Wir bieten:

- ein interessantes und vielfiltiges Arbeitsgebiet mit
umfangreichen Gestaltungsmoglichkeiten

- einen verantwortungsvollen Aufgabenbereich mit
einem hohen MaB an Eigenstindigkeit

- eine langfristige berufliche Perspektive mit viel-
faltigen Gestaltungs- und Entwicklungsmoglichen

- eine abwechslungsreiche Tétigkeit in einem moti-
vierten Team

- ein gutes und soziales Arbeitsfeld mit passgenauen
Fortbildungsmdglichkeiten und familienfreundli-
chen Strukturen

- Uberschaubare Strukturen im kleinsten Kirchen-
kreis der Nordkirche

- Entgelt nach dem Kirchlichen Arbeitnehmerinnen
Tarifvertrag (KAT) mit kirchlicher Zusatzversor-

gung
Umfassende Vertraulichkeit Ihrer Bewerbung ist
selbstverstandlich gegeben.

Ausfiihrliche schriftliche Bewerbungen mit den iibli-
chen Unterlagen werden bis zum 15. Mirz 2016 er-
beten an den Ev.-Luth. Kirchenkreis Dithmarschen,
Herrn Propst Dr. Andreas Crystall, Johann-Wichern-
Haus, Nordermarkt 8, 25704 Meldorf.

Fiir telefonische Auskiinfte erreichen Sie Propst Dr.
Crystall unter Telefon 04832 972 210.

Az.: 30 Kkr. Dithmarschen — DAR Bk

%

In der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Nord-
deutschland (Nordkirche) ist ab dem 1. April 2016
die zundchst bis zum Ablauf des 31. Juli 2017 befris-
tete Stelle einer Referentin bzw. eines Referenten fiir
schulkooperative Arbeit im Arbeitsbereich ,,Schul-
kooperative Arbeit/Tage Ethischer Orientierung
(TEO)* des Hauptbereiches ,,Aus- und Fortbildung*
zu besetzen. Der Stellenumfang betrégt 75 Prozent.
Der Dienstort ist Schwerin.

Der Hauptbereich ,,Aus- und Fortbildung* fordert mit
einem engagierten Team von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern an den Standorten Hamburg, Kiel, Lud-
wigslust, Schwerin und Greifswald das Bildungs-, Er-
ziehungs- und Unterrichtsgeschehen in Kirche, Schule
und Gesellschaft. Besondere Schwerpunkte bilden der
Religionsunterricht, schulkooperative und gemeinde-
padagogische Arbeit sowie der Betrieb von mehreren
Spezialbibliotheken.
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Die schulkooperative Arbeit unterstiitzt z. B. mit Hilfe
von Veranstaltungen des Gesamtmodells TEO fiir alle
Schularten und Jahrgangsstufen die Zusammenarbeit
von kirchlicher auBerschulischer Kinder- und Jugend-
arbeit und Schulen.

Die Referentin bzw. der Referent fiihrt Veranstaltun-
gen durch, bereitet diese vor und organisiert teilweise
die Rahmenbedingungen im Gesamtteam mit. Ein be-
sonderer Schwerpunkt wird in der Arbeit mit der Al-
tersgruppe ab 16 Jahren liegen. Mit dem Team des
Arbeitsbereichs, insbesondere mit der Leitung, soll die
Konzeption erweitert und in der Praxis erprobt wer-
den.

Wir erwarten:

- ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium im
Bereich Pddagogik und Diakonie bzw. Gemeinde-
padagogik oder ein vergleichbares Studium

- Erfahrung in der Konzeptentwicklung
- Féhigkeit zu strukturiertem Arbeiten
- Belastbarkeit

- kommunikative Kompetenzen

- Kenntnisse kirchlicher
Strukturen

Handlungsfelder und

- Freude in und mit einem Team zu arbeiten
- Mobilitat

Wir bieten weitestgehend eigenverantwortliche, fle-
xible Zeiteinteilung.

Die bestehende Mitgliedschaft in der Nordkirche oder
einer anderen Gliedkirche der Ev. Kirche in Deutsch-
land wird vorausgesetzt. Es wird gebeten, den Bewer-
bungsunterlagen eine Kirchenmitgliedschaftsbeschei-
nigung beizufligen.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen
werden bei gleicher Eignung und Befdhigung bevor-
zugt beriicksichtigt. Die Bezahlung erfolgt nach dem
Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT),
siche www.vkda-nordkiche.de.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 20. Febru-
ar 2016 an den Hauptbereich ,,Aus- und Fortbildung®,
Hans-Ulrich KeBler, KonigstraBe 54, 22767 Ham-
burg.

Auskiinfte erteilt Carola Héager-Hoffmann, Leiterin
des Arbeitsbereichs ,,Schulkooperative Arbeit/TEO®,
Tel.: 0171 7041 488 oder E-Mail: carola.haeger-hoff-
mann@teo.nodkirche.de.

Wir machen darauf aufmerksam, dass Fahrtkosten
oder andere im Zusammenhang mit der Bewerbung
stehende Auslagen nicht erstattet werden. Sollte an-
lasslich der Einstellung ein Umzug erforderlich wer-
den, konnen keine Umzugskosten erstattet werden.

Az.:30 HB 1.59 — DAR Bk

V. Personalnachrichten

Die Inhalte des Abschnitts V ,,Personalnachrichten® sind im Internet nicht einsehbar.
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