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Gesetze und Verordnungen

Kirchengesetz

zur Anderung des Einfiihrungsgesetzes zur Verfassung der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche vom 12, Juni
1976.

Vom 19. November 1977

Die Synode hat unter Beachtung von § 75 Abs. 1 des Ein-
fiihrungsgesetzes und Artikel 69 Abs. 3 der Verfassung das
folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

5 37 Abs. 3 Satz 1 des Einfithrungsgesetzes zur Verfassung
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche vom 12.
Juni 1976 (GVOBL 1977 S. 2) wird gedndert und erhilt
folgende Fassung:

,Absatz 1 findet bis auf weiteres auch Anwendung
auf solche Kandidaten, die nach Inkrafttreten der Ver-
fassung in den kichlichen Vorbereitungsdienst aufge-
nommen werden.”

Artikel 11

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindi-
gung in Kraft.

*

Das vorstehende von der Synode am 19. November 1977
beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 24. November 1977

Die Kirchenleitung
D. Petersen
Bischof

KL. Nr. 1632/77

Kirchengesetz iiber die Besetzung der Kir-
chenvorstiande und der Synoden der Nord-
elbischen Kirche (Wahlgesetz) — Teil 1 —

Inhaltsverzeichnis

1. Abschnitt — Wahl und Berufung von Kir-
chenvorstehern —

A. Grundsdtze der Wahl von Kirchenvorstechern §§ 1— 4
B. Aktives Wahlrecht und Wihlerverzeichnis §§ 5— 9
C. Passives Wahlrecht und Wahlvorschiagslisten

fiir die Wah! von Kirchenvorstehern §§ 10—i5
D. Verfahren fiir die Wahl und Berufung von

Kirchenvorstehern §§ 16—29
E. Ausscheiden von Kirchenvorstehern §§ 30—33
F. Bildung von Kirchenvorstinden bei Teilung

und Zusammenlegung von Kirchengemeinden §§34 1. 35

G. Nachwahl von Gemeindeiltesten der Hauptkir-
chengemeinden im Kirchenkreis Alt-Hamburg § 36

H. Bildung von Kirchenvorstinden in Kirchenge-
meinden des Kirchenkreises Lauenburg mit Ka-
pellengemeinden § 37

=

. Allgzemeine Bestimmungen iiber die Wahl und

Berufungz von Kirchenvorstehern §§ 38 u. 39

2. Abschnitt — Wahl und Berufung von Mit-
gliedern der Kirchenkreissynode —

A. Grundsitze der Wahl §§ 40—42
B. Wahl von Mitgliedern der Kirchenkreissynode

durch die Kirchenvorstinde §§ 43—45
C. Wahl von Mitgliedern der Kirchenkreissynode

durch den Pastorenkonvent §§ 46—49
D. Wahl von Mitgliedern der Kirchenkreissynode

durch die Mitarbeiterkonferenz §§ 50—57
E. Wahl von Mitgliedern der Kirchenkreissynode

durch den Konvent der Dienste und Werke §§ 58—63
F. Gemeinsame Bestimmung fiir die Wahlen zur

Kirchenkreissynode § 64
G. Berufung von Mitgliedern der Kirchenkreis-

synode § 65

H. Erstes Zusammentreten der Kirchenkreissynode § 66

3. Abschnitt — SchluBbestimmungen —
A. Ermichtigung zum Erla@ der Wahlordnung § o7
B. Inkrafttreten § 68

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

1. Abschnitt

Wahl und Berufung von Kirchenvorstehern
A. Grundsdtze der Wahl von Kirchenvorstehern

§1

Die Kirchenleitung schreibt die nach Artikel 16 der Verfas-
sung durchzufithrende Wahl der Kirchenvorsteher auf einen
Sonntag aus. Sie gibt die Ausschreibung im Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt bekannt. Zwischen der Ausschreibung und der
Wahl miissen mindestens 6 Monate liegen.

§ 2

(1) Der Kirchenvorstand beschlieft innerhalb von sechs Wo-
chen nach der Ausschreibung der Wahl die Gesamtzahl der
Kirchenvorsteher nach Artikel 16 Abs, 5 der Verfassung. In
dem Beschluf ist zu bestimmen, wieviel Kirchenvorsteher zu
wihlen sind. Ferner ist zu bestimmen, ob und wieviel Kirchen-
vorsteher berufen werden sollen.

(2) Fiir Kirchengemeinden, in denen zum Zeitpunkt der Wahl
drei oder mehr hauptamtliche Mitarbeiter beschiftigt sind, ist
im Beschlu die Berufung mindestens eines Kirchenvorstehers
zu bestimmen (§ 26).

53
(1) Der Kirchenvorstand legt den nach § 2 gefafiien Be-

schluf innerhalb einer Woche dem Kirchenkreisvorstand zur
Genehmigung nach Artikel 16 Abs. 5 der Verfassung vor.

(2) Die Genehmigung gilt als erteilt, wenn der Kirchenkreis-
vorstand nicht innerhalb von vier Wochen nach Zugang des
nach § 2 gefa3ten Beschlusses widersprochen hat.

§ 4
Zur Unterrichtung der Kirchengemeinde iiber das Wahlver-
fahren soll der Kirchenvorstand eine Gemeindeversammiung
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einberufen. Eine weitere Gemeindeversammlung soll der Vor-
stellung der vorgeschlagenen Personen dienen. Zu diesen Ge-
meindeversammlungen ist in Gottesdiensten und durch &ffent-
liche Bekanntmachung einzuladen.

B. Aktives Wahlrecht und Wihlerverzeichnis

(1) In jeder Kirchengemeinde fiihrt der Kirchenvorstand
von amtswegen ein Wihlerverzeichnis. In das Wihlerverzeich-
nis sind die Wahlberechtigten aufzunehmen.

(2) Wahiberechtigt ist jedes Gemeindeglied, das mit Ablauf
des Wahltages das 18. Lebensjahr vollendet und seinen Wohn-
sitz im Fereich der Kirchengemeinde hat oder in diese umge-
meindet worden ist.

(3) Hat jemand mehrere Wohnsitze, so gilt als Wohnsitz
nach Absatz 2 derjenige, den er gegeniiber den staatlichen
Behorden als Hauptwohnsitz bezeichnet hat.

§6

s

{1) Der Kirchenvorstand hat durch Beschluf bis zum é. Sonn-
tag vor der Wahl dariiber zu entscheiden, wer in das Wahler-
verzeichnis nicht aufzunehmen oder aus ihm zu streichen ist.

(2) Nicht aufzunehmen oder zu streichen ist derjenige, von
dem bekannt ist, dafi er entmiindigt ist oder unter vorlZu-
figer Vormundschaft steht und nicht imstande ist, Wahlent-
scheidungen zu treffen.

§7

(1) Das Waihlerverzeichnis ist vom 6. Sonntag vor dem
Wahltag bis zum Ablauf des 4. Sonntags zur Einsichtnahme
durch die Gemeindeglieder auszulegen. Die Auslegung ist am
ersten Tage der Auslegungsfrist unter Angabe von Zeit und
Ort durch Kanzelabkiindigung und in sonst geeigneter Weise
bekanntzugeben.

(2) Ergibt sich bei Einsichtnahme, daf ein Gemeindeglied
in das Wihlerverzeichnis nicht eingetragen ist, ochne daf die
Voraussetzungen des § 6 Abs. 2 vorliegen, so fiihrt der Vor-
sitzende des Kirchenvorstandes die Eintragung herbei.

58

(1) Gegen die Nichtaufnahme in das Wahlerverzeichnis oder
die Streichung aus dem Wihlerverzeichnis kann der Betroffene
bis zum 3. Sonntag vor dem Wahltag beim Kirchenvorstand
schriftlich Beschwerde einlegen. Die Beschwerde hat keine auf-
schiebende Wirkung.

(2) Hilft der Kirchenvorstand der Beschwerde nicht ab, sc
legt er sie innerhaib von zwei Wochen nach Ablauf der Aus-
legungsfrist dem Kirchenkreisvorstand zur Entscheidung vor.
Der Kirchenkreisvorstand entscheidet innerhalb von einer Wo-
che iiber die Beschwerde. Wird die Beschwerde vom Kirchen-
kreisvorstand zuriickgewiesen, so ist die Entscheidung gegen-
iiber dem Beschwerdefiihrer schriftlich zu begriinden.

(3) Ein gegen die Nichtaufnahme in die Wihlerliste oder
die Streichung aus der Wihlerliste anhingiges Beschwerdever-
fahren oder kirchengerichtliches Verfahren hat auf die Giiltig-
keit der Wahl keinen Einflufi.

§9
Ergibt sich nach Ablauf der Beschwerdefrist gemif3 § 8 Abs.1
Satz 1, daB ein Gemeindeglied in das Wihlerverzeichnis nicht
eingetragen ist, ohne daf die Voraussetzungen des § 6 Abs. 2
vorliegen, so fithrt bis zum Tage vor der Wahl der Vorsit-
zende des Kirchenvorstandes, am Wahltage der Wahlvorstand

die Eintragung durch. In diesen Fillen ist gegen die Nichtauf-
nahme in das Wihlerverzeichnis ein Rechtsmittel nicht zu-
lgssig.

C. Passives Wahlrecht und Wahlvorschlagslisten
fiir die Wahl von Kirchenvorstehern

§ 10
{1} Zum Kirchenvorsteher kann gewihlt werden, wer

a) zum Abendmahl zugelassen ist, am kirchlichen Leben teil-
nimmt und bereit ist, an der Erfiillung der Aufgaben des
Kirchenvorstandes gewissenhaft mitzuwirken,

b) in der Kirchengemeinde wahlberechtigt und in das Wahler-
verzeichnis eingetragen ist,

am Wahltag das 21, Lebensjalir vollendet hat.

v

C

(2) Zum Kirchenvorsteher kann nicht gew#hlt werden, wer
entmiindigt oder wegen geistiger Gebrechen unter Pflegschaft
gestellt ist oder unter vorldufiger Vormundschaft steht.

(3) Abweichend von Absatz 1 Buchstabe b) kdnnen haupt-
amtliche Mitarbeiter einer Kirchengemeinde in dieser zum
Kirchenvorsteher auch dann gewihlt werden, wenn sie Glie-
der einer anderen Kirchengemeinde sind.

(4) Als hauptamtlicher Mitarbeiter gilt, wer mindestens die
Hilfte der regelmiBigen tariflichen oder gesetzlichen Arbeits-
zeit der Kirchengemeinde zur Verfiigung stellt und eine ent-
sprechende Vergiitung erhilt.

§ 11

(1) Pastoren, die im aktiven Dienst der Nordelbischen Kirche
oder ihrer Dienste und Werke stehen, kdnnen in einer Kir-
chengemeinde, in der sie keine Pfarrstelle innehaben oder ver-
walten, nicht Mitglied des Kirchenvorstandes sein; das gilt
nicht fiir ordinierte Hochschullehrer der Theologie.

(2) Emeritierte Pastoren konnen nur Mitglied des Kirchen-
vorstandes einer Kirchengemeinde sein, in der sie eine Pfarr-
stelle weder innegehabt noch verwaltet haben.

§ 12

(1) Alle wahlberechtigten Gemeindeglieder konnen bis zum
8. Sonntag vor dem Wahltage die Aufnahme von in der Kir-
chengemeinde wihlbaren Personen in die Wahlvorschlagsliste
beim Kirchenvorstand schriftlich beantragen. Darauf ist durch
Kanzelabkiindigung und durch &ffentliche Bekanntmachung
hinzuweisen.

(2) Der Antrag kann mehrere Namensvorschlige enthalten
und mufl vom Antragsteller mit Angabe seiner Anschrift unter-
schrieben sein. Der Antrag bedarf der Unterstiitzung von min-
destens 10 weiteren wahlberechtigten Personen, die den An-
trag ebenfalls mit Angabe ihrer Anschrift unterschreiben.

(3) Die gleichzeitige Bewerbung fiir die Wahl in mehrere
Kirchenvorstinde ist ausgeschlossen. Die Wahl eines solchen
Bewerbers ist ungiiltig.

§ 13

(1) Der Kirchenvorstand trigt die Namen der Vorgeschlage-
nen in die Wahlvorschlagsliste ein, soweit die Voraussetzun-
gen dafiir erfiillt sind und die Vorgeschlagenen ihrer Aufnah-
me schriftlich zugestimmt haben. Die Zustimmung muff die
Versicherung enthalten, daff der Vorgeschlagene bereit ist, das
vorgeschriebene Geldbnis eines Kirchenvorstehers abzulegen.



(2) Das Gelébnis hat folgenden Wortlaut:

,Ich gelobe vor Gott und dieser Gemeinde, das mir an-
vertraute Amt als Kirchenvorsteher nach dem Worte
Gottes und den Ordnungen der Nordelbischen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche mit Sorgfalt und Treue auszu-
iiben.”

§ 14

(1) Der Kirchenvorstand schlieft mit Ablauf des 8. Sonn-
tags vor der Wahl die Wahlvorschlagsliste. Sie soll minde-
stens um ein Drittel mehr Bewerber enthalten, als Kirchen-
vorsteher zu wihlen sind.

(2) Lehnt der Kirchenvorstand einen Antrag auf Aufnahme
in die Wahlvorschlagsliste ab oder streicht er einen Vorge-
schlagenen aus der Wahlvorschlagsliste, so hat er seine Ent-
scheidung innerhalb einer Woche dem Antragsteller und den
Vorgeschlagenen schriftlich mitzuteilen. Diese konnen inner-
halb einer Woche nach Zugang der Entscheidung dagegen
beim Kirchenvorstand schriftlich Beschwerde einlegen. Die Be-
schwerde hat keine aufschiebende Wirkung.

(3) Hilft der Kirchenvorstand der Beschwerde nicht ab, so
legt er sie innerhalb von zwei Wochen nach Zugang dem Kir-
chenkreisvorstand zur Entscheidung vor. Fir das weitere Ver-
fahren gilt § 8 Abs. 2 Satz 2 und 3 entsprechend.

(4) Ein gegen die Nichtaufnahme in die Wahlvorschlagsliste
oder die Streichung aus der Wahlvorschlagsliste anhdngiges
Beschwerdeverfahren oder kirchengerichtliches Verfahren hat
auf die Giiltigkeit der Wah! keinen Einfluf.

§ 15

(1) Sind nicht geniigend ordnungsgemiBe Wahlvorschlige
eingegangen, so vervollstandigt der Kirchenvorstand innerhalb
einer Woche die Wahlvorschlagsliste durch die Eintragung
weiterer wihlbarer Personen mindestens entsprechend dem
nach § 2 gefafiten Beschlus.

(2) Die nach Absatz 1 Vorgeschlagenen diirfen in die Wahl-
vorschlagsliste nur aufgenommen werden, wenn sie dazu ihre
Zustimmung nach § 13 erklédrt haben.

D. Verfahren fiir die Wahl und Berufung von
Kirchenvorstehern

S 16

Die Kirchenvorsteher werden in unmittelbarer und geheimer
Walil gewihlt.

§ 17
(1) Jede Kirchengemeinde ist ein Wahlbezirk.

(2) Fiir den Wahlbezirk setzt der Kirchenvorstand unver-
ziiglich nach SchlieBung der Wahlvorschlagsliste einen Wahl-
vorstand ein. Dieser besteht aus dem Wahlvorsteher und min-
destens zwei weiteren Mitgliedern, Fiir jedes Mitglied des
Wahlvorstandes ist ein Stellvertreter zu bestellen. Die Mit-
glieder des Wahlvorstandes miissen Gemeindeglieder sein und
diirfen nicht zur Wahl vorgeschlagen sein,

§ 18

In begriitndeten Ausnahmefillen kann der Kirchenvorstand
mit Zustimmung des Kirchenkreisvorstandes beschliefen, daf
die Kirchengemeinde in mehrere Wahlbezirke aufgeteilt wird.
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in diesem Falle gelten die Vorschriften dieses Kirchengesetzes
nach Mafigabe der folgenden Bestimmungen:

1. Der nach § 2 zu fassende Beschlufl enthilt eine zusatz-

liche Entscheidung dariiber, wieviel Kirchenvorsteher in
den einzelnen Wahlbezirken zu wihlen sind.

~

Die Wihlerverzeichnisse und Wahlvorschlagslisten werden
vom Kirchenvorstand nach Wahlbezirken gefiihrt. Fiir jeden
Wahlbezirk wird ein Wahlvorstand gebildet.

N

Hauptamtliche Mitarbeiter der Kirchengemeinde k6nnen nur
in die Wahlvorschlagsliste eines Wahlbezirkes aufgenom-
men werden.

Die Gemeindeglieder wihlen die Kirchenvorsteher ihres
Wahlbezirkes.

wi

Das Beschwerderecht nach § 24 Abs. 2 gegen die Wah!
von Kirchenvorstehern eines Wahlbezirkes steht nur den
wahiberechtigten Gemeindegliedern dieses Wahlbezirkes zu.

§ 19

Der Kirchenvorstand kann zur leichteren Abwicklung der
Wahl im Wahlbezirk innerhalb von 6 Wochen nach Aus-
schireibung der Wahl die Einrichtung mehrerer Wahlstelien
beschlieSen. Diesen sind Wohnbereiche zuzuordren. Die Wih-
lerverzeichnisse sind entsprechend aufzuteilen. § 17 Abs. 2
findet entsprechende Anwendung.

§ 20

(1) Gemeindeglieder, die im Wihlerverzeichnis gefithrt wer-
den, konnen ihr Wahlrecht im Wege der Briefwahl ausiiben.

(2) Wer von der Briefwahl Gebrauch machen will, benotigt
cinen Wahlschein, der bis zum vierten Tage vor der Wahl
Leim Vorsitzenden des Kirchenvorstandes beantragt werden

“anr,

§ 21

(1) Jedes wahlberechtigte Gemeindeglied hat soviele Stim-
men, wie Kirchenvorsteher im Wahlbezirk zu wahlen sind,
Werden mehr Namen angekreuzt, ist der Stimmzettel un-
giiltig. Gewdhlt sind diejenigen Bewerber, die die h&chsten
Stimmenzahlen erhalten haben.

1
3 auf mehr hauptamtliche Mitarbeiter der Kirchen-
gemeinde als nach Artikel 16 Abs. 4 Satz 2 der Verfassung
dem Kirchenvorstand angehtren diirfen, so ist nur die nach
dieser Bestimmung zuldssige Zahl hauptamtlicher Mitarbeiter
in der Reihenfolge der auf sie entfallenen Stimmenzahl ge-
wihlt. An die Stelle der iibrigen hauptamtlichen Mitarbeiter
der Kirchengemeinde, die nach Absatz 1 Satz 3 gewihlt sein
wiirden, tritt die entsprechende Zahl anderer Bewerber in der
Reihenfolge der auf sie entfallenen Stimmenzahl,

(2) Fntfallen die hochsten Stimmenzahlen nach Absatz
Satz

§ 22

Werden weniger Kirchenvorsteher von den Gemeindeglie-
dern gewidhlt, als nach § 2 vorgesehen sind, so werden die
fehlenden Kirchenvorsteher innerhalb von zwei Wochen nach
der Wahl von den Pastoren, die in der Kirchengemeinde eine
Pfarrstelle innehaben oder verwalten, und den neu gewihlten
Bewerbern hinzugewihlt.

§ 23

Der Kirchenvorstand hat die gewidhiten Bewerber unver-
ziiglich von ihrer Wahl zu unterrichten. Die gewihlten Be-
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werber haben innerhalb von einer Woche nach Zugang der
Mitteilung iiber das Wahlergebnis gegeniiber dem Vorsitzen-
den des Kirchenvorstandes schriftlich die Annahme der Wahl
zu erkldren. Andernfalls gelten sie als nicht gew#hlt. An ihre
Stelle tritt die entsprechende Zahl nichtgewdhlter Bewerber
in der Reihenfolge der auf sie entfallenen Stimmenzahl.

§ 24

(1) Das Ergebnis der Wahl ist der Kirchengemeinde unver-
ziiglich durch Aushang und am Sonntag nach der Wahl
durch Kanzelabkiindigung bekanntzugeben.

(2) Innerhalb von drei Wochen nach dem Wahltag kann
jedes im Waihlerverzeichnis gefiihrte Gemeindeglied schriftlich
gegen die Wahl beim Kirchenvorstand Beschwerde einlegen.
Die Beschwerde kann nur mit der Verletzung von Vorschriften
iiber das Wahlverfahren oder mit mangelnder Wihlbarkeit
des Gewihlten nach § 10 begriindet werden. Fiir das Be-
schwerdeverfahren findet § 8 Abs. 2 Anwendung.

(3) Solange iiber die Beschwerde nach Absatz 2 nicht end-
giiltig entschieden ist, gilt derjenige, dessen Wahl angefochten
ist, als ordnungsgem&f gewdahlter Kirchenvorsteher.

§ 25

(1) Scheiden gewihlte Kirchenvorsteher im Beschwerdever-
fahren oder durch kirchengerichtliches Urteil aus, so riicken
die nichtgewdhlten Bewerber in der Reihenfolge der auf sie
entfallenen Stimmenzahl nach. Fiir hauptamtliche Mitarbeiter
gilt § 21 Abs. 2 entsprechend. § 24 findet mit der Mafigabe
entsprechende Anwendung, dal die Beschwerde nur auf man-
gelnde Wihlbarkeit nach § 10 gestiitzt werden kann.

(2) Ist die Wahlvorschlagsliste erschépft, wahlt der Kir-
chenvorstand aus den nach § 10 wihlbaren Personen die nach
§ 2 Abs. 1 Satz 2 erforderliche Zahl weiterer Kirchenvorsteher
hinzu.

§ 26

(1) Der Kirchenvorstand stellt innerhalb einer Woche nach
Durchfithrung der Wahl fest, ob nach Artikel 16 Abs. 4 Satz 3
der Verfassung ein hauptamtlicher Mitarbeiter der Kirchen-
gemeinde zum Kirchenvorsteher berufen werden muf. Sodann
beschlieft er iiber die zu Berufenden.

(2) Berufen werden kann nur, wer wihlbar ist und seiner
Berufung zugestimmt hat.

§ 27

(1) Der Kirchenvorstand teilt den nach § 26 Abs. 1 gefafiten
Beschluf innerhalb einer Woche dem Kirchenkreisvorstand
schriftlich mit. Der Kirchenkreisvorstand kann innerhalb von
zwei Wochen nach Zugang gegen den Beschluf schriftlich Be-
denken geltend machen.

(2) Macht der Kirchenkreisvorstand Bedenken geltend, so
hat der Kirchenvorstand innerhalb von zwei Wochen erneut
unter Beachtung der Bedenken nach § 26 zu beschliefen.
Dieser Beschluf ist endgiiltig.

§ 28

Die gewihlten und berufenen Kirchenvorsteher werden in-
nerhalb von sechs Wochen nach der Wahl durch einen Pastor
der Kirchengemeinde in einem Gottesdienst in ihr Amt ein-
gefithrt. Beil ihrer Einfiihrung miissen die Kirchenvorsteher
das Gelsbnis nach § 13 Abs. 2 ablegen.

§ 29

Mit der Amtseinfithrung der Kirchenvorsteher in einem
Gottesdienst endet das Amt des bisherigen Kirchenvorstandes.

E. Ausscheiden von Kirchenvorstehern

§ 30
Das Amt des Kirchenvorstehers endet vorzeitig
a) durch Verzicht auf das Amt,

Der Verzicht ist dem Kirchenvorstand schriftlich mitzu-
teilen und wird einen Monat nach Eingang der Erklirung
wirksam. Der Verzicht soll begriindet werden.

b) durch die Verlegung des Hauptwohnsitzes in eine andere
Kirchengemeinde, wenn der Kirchenvorsteher sich nicht
innerhalb von drei Monaten in die bisherige Kirchenge-
meinde umgemeinden l3Gt.

c) durch sonstigen Verlust der Gliedschaft der Kirchenge-
meinde.

d} fiir hauptamtliche Mitarbeiter der Kirchengemeinde durch
Ausscheiden aus dem Dienst der Kirchengemeinde.

§ 31

Ein Kirchenvorsteher kann vom Kirchenkreisvorstand nach
Anhorung des Betroffenen und des Kirchenvorstandes abbe-
rufen werden,

a) wenn er wegen geistiger oder kérperlicher Gebrechen sein
Amt nicht versehen kann,

b) wenn er seine kirchlichen Pflichten als Gemeindeglied oder
die Pflichten seines Amtes beharrlich vernachlissigt oder
groblich verletzt.

§ 32

(1) Gegen die Abberufung kénnen der Betroffene und der
Kirchenvorstand innerhalb von einem Monat beim Kirchen-
kreisvorstand schriftlich Beschwerde einlegen.

(2) Hilft der Kirchenkreisvorstand der Beschwerde nicht ab,
so legt er sie innerhalb eines Monats dem Nordelbischen
Kirchenamt zur Entscheidung vor. Das Nordelbische Kirchenamt
soll innerhalb von drei Monaten iiber die Beschwerde ent-
scheiden. Bis zur rechtskriftigen Entscheidung ruhen die Rechte
und Pflichten des betroffenen Kirchenvorstehers.

§ 33

(1) Scheiden Kirchenvorsteher nach §§ 30 und 31 aus, wird
vom Kirchenvorstand aus den nach § 10 wihlbaren Personen
die nach § 2 Abs. 1 Satz 2 erforderliche Zahl weiterer
Kirchenvorsteher hinzugewidhlt. Die Bewerber der Wahlvor-
schlagsliste sollen dabei beriicksichtigt werden. Fiir berufene

Kirchenvorsteher fithrt der Kirchenvorstand Nachberufungen
durch.

(2) Andert sich wihrend der Amtszeit eines Kirchenvor-
standes die Zahl der der Kirchengemeinde angehérenden Pa-
storen oder die Zahl der in der Kirchengemeinde beschiftigten
hauptamtlichen Mitarbeiter aus anderen als den in §§ 30
und 31 genannten Griinden, so wird dies wihrend der laufen-
den Amtszeit des Kirchenvorstandes nicht beriicksichtigt.

F. Bildung von Kirchenvorstinden bei Teilung und
Zusammenlegung von Kirchengemeinden

§ 34

Wird wihrend der Amtszeit des Kirchenvorstandes die Kir-
chengemeinde geteilt, so werden die Kirchenvorsteher durch
Beschluf des Kirchenkreisvorstandes je einer der beteiligten
Kirchengemeinden zugeordnet. Die einer der beteiligten Kir-
chengemeinden zugeordneten Kirchenvorsteher und die Pasto-



ren, die dort eine Pfarrstelle innehaben oder verwalten,
wihlen soviele Kirchenvorsteher hinzu, daf jedem Kirchen-
vorstand die in Artikel 16 Abs. 2 und 4 der Verfassung vor-

geschriebene Mindestzahl von Kirchenvorstehern angehort.

§ 35

Werden wihrend der Amtszeit von Kirchenvorstanden Kir-
chengemeinden zusammengelegt, so bilden die Pastoren und
Kirchenvorsteher der beteiligten Kirchengemeinden bis zum
Ablauf der Amtszeit gemeinsam den Kirchenvorstand der
neuen Kirchengemeinde.

G. Nachwahl von Gemeindeiltesten der
Hauptkirchengemeinden im Kirchenkreis Alt-Hamburg

§ 36

Scheiden Gemeindeilteste (Oberalte) der Hauptkirchenge-
meinden des Kirchenkreises Alt-Hamburg wegen Erreichens
der Altersgrenze aus und ist in der Kirchenkreissatzung eine
Nachwahl nach § 5 Abs. 3 des Einfithrungsgesetzes zur Ver-
fassung gestattet, so kann der Kirchenvorstand jederzeit einen
Gemeindeiltesten (Oberalten) aus seiner Mitte nachwihlen.
Dieser gilt erst bei der nidchsten Wahl als nicht gewd&hltes
Mitglied des Kirchenvorstandes nach Artikel 16 Abs. 3 der
Verfassung in Verbindung mit § 5 Abs. 2 des Einfiihrungs-
gesetzes zur Verfassung.

H. Bildung von Kirchenvorstdnden in Kirchengemeinden
des Kirchenkreises Lauenburg mit Kapellengemeinden

§ 37

(1) In den Kirchengemeinden des Kirchenkreises Lauen-
burg, in denen Kapellengemeinden bestehen, bildet jede Xa-
pellengemeinde einen Wahlbezirk.

(2) Fiir das Wahlverfahren gilt § 18 entsprechend. In
jedem Wahlbezirk werden die Kirchenvorsteher zugleich als
Kapellenilteste gewdhlt. Kirchenvorsteher, die nach §§ 26 und
27 berufen werden, sind vom Kirchenvorstand als Kapellen-

alteste der Kapellengemeinde zuzuordnen, in der sie ihren
Wohnsitz haben.

{3) Sind durch Wahl und Berufung nicht mindestens drei
Kapellenilteste fiir jede Kapellengemeinde bestellt, so beruft
der neugewihlte Kirchenvorstand die erforderliche Zahl von
Kapelleniltesten alsbald nach der Wahl.

I. Allgemeine Bestimmungen fiir die Wahl und
Berufung von Kirchenvorstehern

§ 38

Wenn nach den Vorschriften dieses Abschnittes die Stim-
menzahl fiir eine Wahl oder eine der Wahl gleichgestellte
Folge mafBgebend ist und Stimmengleichheit besteht, ent-
scheidet das Los, das von einem Pastor der Kirchengemeinde
zu ziehen ist.

§ 39

Bis zu einer anderweitigen gesetzlichen oder vertraglichen
Regelung bleiben die von diesem Kirchengesetz abweichenden,
auf besonderer Satzung oder Vereinbarung beruhenden Vor-
schriften iiber die Bildung und Zusammensetzung der Kir-
chenvorstinde einzelner Kirchengemeinden, insbesondere in
Anstalten, in Kraft.

2. Abschnitt
Wahl und Berufung von Mitgliedern der Kirchenkreissynode
A. Grundsitze der Wahl
§ 40

(1) Die Kirchenkreissynode beschlieft innerhalb von 6 Mo-
naten nach Ausschreibung der Wahlen gemif § 1 die Zahl
der nach Artikel 31 Abs. 2 Buchstaben a) bis e) der Ver-
tassung zu wahlenden und zu berufenden Mitglieder der
Kirchenkreissynode und der Stellvertreter. Die Zahl der von
den Kirchenvorstinden zu wihlenden Mitglieder muf so be-
messen sein, daB jeder Kirchenvorstand mindestens ein Mit-
glied in die Kirchenkreissynode wihlen kann. Die Zahl der
Mitglieder muf ein Mehrfaches von elf betragen.

(2) Die Zahl der vom Pastorenkonvent, der Mitarbeiter-
konferenz und dem Konvent der Dienste und Werke zu
wihlenden Stellvertreter soll die Hilfte der durch diese Gre-
mien zu wihlenden Mitglieder betragen.

§ 41

(1) Der Kirchenkreisvorstand teilt den nach § 40 Abs. 1
gefaBten Beschlufl innerhalb einer Woche den Vorsitzenden der
Gremien mit, die nach Artikel 31 Abs. 2 der Verfassung die
Wahlen durchfiihren.

(2) Die Wahlen der Mitglieder der Kirchenkreissynode und
ihrer Stellvertreter durch die Kirchenvorstinde sowie den Pa-
storenkonvent und die Mitarbeiterkonferenz werden innerhalb
von zehn Wochen nach der Wahl der Kirchenvorsteher durch-
gefithrt. Die Wahlen durch den Konvent der Dienste und
Werke finden anschlieflfend innerhalb eines weiteren Monats
statt.

§ 42

(1) Im gegliederten Kirchenkreis nach Artikel 46 ff. der Ver-
fassung beschlieft die Kirchenkreissynode gleichzeitig mit dem
Beschlufl nach § 40 Abs. 1 dariiber, ob als Pastorenkonvent im
Sinne dieses Kirchengesetzes jeder nach Artikel 49 Abs. 2 der
Verfassung fiir jeden Bezirk gebildete Pastorenkonvent oder
die Zusammenfassung dieser Pastorenkonvente gelten soll.
Die nach diesem Kirchengesetz dem Propst zugewiesenen Auf-
gaben iibernimmt dann entweder der dem entsprechenden
Kirchenkreis nach Artikel 46 Abs. 2 Satz 1 der Verfassung
zugeordnete Propst oder die Gemeinschaft der Prépste des
Kirchenkreises.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Mitarbeiterkonferenz
im gegliederten Kirchenkreis.

B. Wahl von Mitgliedern der Kirchenkreissynode
durch die Kirchenvorstinde

§ 43

(1) Wihlbar als Mitglied der Kirchenkreissynode und dessen
Stellvertreter ist nach Artikel 31 Abs. 2 Buchstabe a) der
Verfassung jedes zum Kirchenvorsteher nach § 10 Abs. 1 und 2
wihlbare Glied der betreffenden Kirchengemeinde, das bereit
ist, die Wahl anzunehmen und nicht hauptamtlich in einem
kirchlichen Dienst- oder Beschiftigungsverhiltnis steht.

(2) Als hauptamtlich in einem kirchlichen Dienst- oder Be-
schdftigungsverhilinis stehend gilt, wer mindestens die Halfte
der regelmiBigen tariflichen oder gesetzlichen Arbeitszeit einer
kirchlichen Korperschaft zur Verfiigung stellt und eine ent-
sprechende Vergiitung erhilt.



§ 44

Soweit Mitglieder der Kirchenkreissynode und deren Stell-
vertreter nicht auf einstimmigen Beschluf durch Zuruf ge-
wihlt werden, sind sie durch Abgabe von Stimmzetteln zu
wihlen.

§ 45

Gewihlt ist, wer mehr als die Hilfte der abgegebenen

timmen auf sich vereinigt; Stimmenthaltungen und ungiiltige
Stimmen zdhlen hierbei nicht. Bleibt der erste Wahlgang ohne
Ergebnis, so entscheidet eine Stichwahl zwischen den beiden
Bewerbern mit der hdchsten Stimmenzahl. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet das Los, das der Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes zu ziehen hat.

C. Wahl von Mitgliedern der Kirchenkreissynode
durch den Pastorenkonvent

§ 46

(1) Die vom Pastorenkonvent zu wihlenden Mitglieder der
Kirchenkreissynode und ihre Stellvertreter werden aufgrund
einer Wahlvorschlagsliste gewihlt.

(2) Wahlberechtigt sind die Pastoren, die im Kirchenkreis
eine Gemeindepfarrstelle innehaben oder verwalten, die Pa-
storen der Kirchengemeindeverbdnde und die Pastoren des
Kirchenkreises mit einer iibergemeindlichen Aufgabe.

(3) Wihlbar sind alle Pastoren, die im Kirchenkreis eine
Gemeindepfarrstelle innehaben oder verwalten.

§ 47

(1) die Wahlvorschlagsliste enthilt nach Kirchengemeinden,
in alphabetischer Reihenfolge geordnet, die Namen der wihl-
baren Pastoren. Sie wird vom Propst aufgestellt.

(2) Die Wahl findet in einer Sitzung des Pastorenkonvents
statt, zu der der Propst zwei Wochen vor der Wahl schriftlich
unter Beifiigung der Wahlvorschlagsliste die Wahlberechtigten
einladdt.

§ 48

(1) Jeder Wahlberechtigte hat soviele Stimmen, wie Mit-
glieder des Pastorenkonvents in die Kirchenkreissynode zu
wahlen sind.

(2) Eine Stimme fiir einen weiteren Pastor derselben Kir-
chengemeinde darf nur abgegeben werden, wenn bereits eine
Stimme fiir jeweils einen Pastor jeder Kirchengemeinde abge-
geben worden ist.

(3) Werden mehr Namen je Kirchengemeinde angekreuzt,
als nach Absatz 2 zuldssig ist, so gelten die betreffenden Na-
men aus dieser Kirchengemeinde als nicht angekreuzt. Stimm-
zettel die aus anderen Griinden den Absdtzen 1 und 2 nicht
entsprechen, sind ungiiltig.

(4) Gewihlt sind die Pastoren, die die hochste Stimmenzahl
erhalten haben. Dabei ist ein zweiter Pastor einer Kirchen-
gemeinde erst gewihlt, wenn alle Kirchengemeinden des Kir-
chenkreises durch einen Pastor in der Kirchenkreissynode ver-
treten sind. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los, das
vom Propst zu ziehen ist.

(5) Sind in einem Kirchenkreis nur soviele Pastoren wahlbar,
wie Mitglieder des Pastorenkonvents in die Kirchenkreissynode
zu wihlen sind, so gehoren sie der Kirchenkreissynode an,
ohne dafl eine Wahl stattfindet.

§ 49

(1) Die Stellvertreter der Mitglieder der Kirchenkreissynode
werden im AnschluB an deren Wahl in einem besonderen
Wahlakt aufgrund der Wahlvorschlagsliste nach § 46 Abs. 1
gewihlt.

(2) Jeder Wahlberechtigte hat soviele Stimmen, wie Stell-
vertreter zu wihlen sind. § 48 findet keine Anwendung.

D. Wahl von Mitgliedern der Kirchenkreissynode
durch die Mitarbeiterkonferenz

§ 50

(1) Die von der Mitarbeiterkonferenz zu wihlenden Mitglie-
der der Kirchenkreissynode werden aufgrund eines Wahlvor-
schlages gewihlt, der nach einer Wahlvorschlagsliste aufge-
stellt wird.

(2) Die Wahlvorschlagsliste wird vom Vorsitzenden der Mit-
arbeiterkonferenz gefiihrt.

§ 51

(1) Wahlberechtigt sind die zur Wahl von Kirchenvorstinden
in die Wihlerliste einer Kirchengemeinde der Nordelbischen
Kirche eingetragenen hauptamtlichen Mitarbeiter, die im Dienst
von Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbinden im Kir-
chenkreis oder im Dienst des Kirchenkreises stehen. § 43 Abs. 2
findet entsprechende Anwendung.

(2) Wihlbar sind die in Absatz 1 genannten hauptamtlichen
Mitarbeiter, soweit sie die Voraussetzungen des § 10 Abs., 1
fiir die Wahl zum Kirchenvorsteher erfiillen und nicht dem
Konvent der Dienste und Werke angehdren.

§ 52

(1) Die Wahlberechtigten kénnen innerhalb von sechs Wo-
chen nach der Wahl der Kirchenvorsteher die Aufnahme wahl-
barer hauptamtlicher Mitarbeiter in die Wahlvorschlagsliste
beim Vorsitzenden der Mitarbeiterkonferenz schriftlich bean-
tragen.

(2) Der Antrag kann mehrere Namensvorschlige enthalten
und muff vom Antragsteller mit Angabe seiner kirchlichen
Tatigkeit und seiner Anschrift unterschrieben sein. Der Antrag
bedarf der Unterstiitzung von mindestens fiinf weiteren Wahl-
berechtigten, die den Antrag ebenfalls mit der Angabe ihrer
kirchlichen Téatigkeit und ihrer Anschrift unterschreiben.

(3) Der Antrag muf8 die Erklarung des Vorgeschlagenen ent-
halten, daf8 er bereit ist, eine auf ihn entfallende Wahl anzu-
nehmen,.

§ 53

Der Vorsitzende der Mitarbeiterkonferenz trigt die Namen
der Vorgeschlagenen in die Wahlvorschlagsliste ein, soweit die
Voraussetzungen dafiir erfiillt sind.

§ 54

(1) Lehnt der Vorsitzende der Mitarbeiterkonferenz einen
Antrag auf Aufnahme in die Wahlvorschlagsliste ab, so hat
er seine Entscheidung innerhalb einer Woche dem Erstunter-
zeichner des Aufnahmeantrages und dem Bewerber schriftlich
mitzuteilen. Diese kénnen innerhalb einer Woche nach Zugang
der Entscheidung beim Vorsitzenden der Mitarbeiterkonferenz
schriftlich Beschwerde einlegen.

(2) Hilft der Vorsitzende der Mitarbeiterkonferenz der Be-
schwerde nicht ab, so legt er sie innerhalb einer Woche nach



Eingang dem Kirchenkreisvorstand zur Entscheidung vor. Fiir
das weitere Verfahren gilt § 8 Abs. 2 Satz 2 und 3 und Abs. 3
entsprechend.

8§ 55

(1) Die Wahlvorschlagsliste ist nach Ablauf der in § 52
Abs. 1 genannten Frist zu schliefen. Sie mufl mindestens um
die Hilfte mehr Bewerber enthalten, als Mitglieder der Kir-
chenkreissynode zu wihlen sind.

(2) Sind innerhalb der in § 52 Abs. 1 genannten Frist nicht
geniigend ordnungsgemiBe Wahlvorschlige eingegangen, so
vervollstindigt die Wahlversammlung die Wahlvorschlagsliste
durch die Eintragung weiterer wihlbarer hauptamtlicher Mit-
arbeiter,

§ 56

(1) Die Wahl findet in einer Sitzung der Mitarbeiterkonfe-
renz statt, zu der der Vorsitzende der Mitarbeiterkonferenz die
Wahlberechtigten zwei Wochen vor der Wahl schriftlich unter
Beifiigung der alphabetisch geordneten Wahlvorschlagsliste
einladdt.

(2) Die Sitzung ist beschluBfihig, wenn mindestens doppelt
soviele Wahlberechtigte anwesend sind, wie Mitglieder und
Stellvertreter in die Kirchenkreissynode zu wihlen sind.

§ 57

(1) Jeder Wahlberechtigte hat soviele Stimmen, wie Mit-
glieder der Mitarbeiterkonferenz in die Kirchenkreissynode zu
wihlen sind. Werden mehr Namen angekreuzt, ist der Stimm-
zettel ungiiltiy. Gewihlt sind die Bewerber, die die hdchste
Stimmenzahl erhalten. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los, das der Vorsitzende der Mitarbeiterkonferenz zu ziehen
hat.

(2) Die Stellvertreter der Mitglieder der Kirchenkreissynode
werden anschlieBend in einem Wahlakt aufgrund des Wahl-
vorschlages nach § 50 Abs. 1 gewihlt. Jeder Wahlberechtigte
hat in diesem Wahlakt soviele Stimmen, wie Stellvertreter zu
wihlen sind. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gelten entsprechend.

E. Wahl von Mitgliedern der Kirchenkreissynode
durch den Konvent der Dienste und Werke

§ 58

(1) Die vom Konvent der Dienste und Werke zu wihlenden
Mitglieder der Kirchenkreissynoden werden aufgrund -eines
Wahlvorschlages gewdhlt, der nach einer Wahlvorschlagsliste
aufgestellt wird.

(2) Die Wahlvorschlagsliste wird von einem Wahlvorstand
gefithrt, der aus dem vom Kirchenkreisvorstand in den Kon-
vent entsandten Vertreter und zwei vom Konvent aus seiner
Mitte gewidhlten Beisitzern besteht. In der Wahlvorschlagsliste
sind die Pastoren und hauptamtlichen Mitarbeiter besonders
zu kennzeichnen.

§ 59

(1) Wahlberechtigt ist jedes Mitglied des Konvents der
Dienste und Werke, das in das Wihlerverzeichnis einer Kir-
chengemeinde der Nordelbischen Kirche eingetragen ist.

(2) Wihlbar sind die im Bereich des Kirchenkreises haupt-,
neben- oder ehrenamtlich fiir Dienste und Werke Titigen, so-
weit sie die Voraussetzungen des § 10 Abs. 1 und 2 erfiillen.
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§ 60

Die Wahlberechtigten kénnen bis zu einem Zeitpunkt von
zwolf Wochen nach der Wahl der Kirchenvorsteher die Auf-
nahme von Wahlvorschligen in die Wahlvorschlagliste beim
Wahlvorstand beantragen. Fiir die Form des Antrages gilt § 52
Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 entsprechend.

§ 61

(1) Die Wahlvorschlagsliste ist nach Ablauf der in § 60 ge-
nannten Frist zu schliefen. Sie muB mehr Bewerber enthalten,
als Mitglieder in die Kirchenkreissynode zu wihlen sind.

(2) Sind innerhalb der in § 60 genannten Frist nicht genii-
gend ordnungsgemife Wahlvorschlidge oder ist kein ordnungs-
gemaBer Wahlvorschlag eingegangen, so vervollstindigt der
Wahlvorstand die Wahlvorschlagsliste oder stellt sie auf.

§ 62

(1) Die Wahl findet in einer Sitzung des Konvents der
Dienste und Werke statt, zu der der Wahlvorstand die Wahl-
berechtigten zwei Wochen vor der Wahl schriftlich einlddt. Die
alphabetisch geordnete Wahlvorschlagsliste soll den Wahlbe-
rechtigten eine Woche vor der Wahl {ibermittelt werden.

(2) Fiir die Wahl gilt die Wahlvorschlagsliste in der mit-
geteilten Fassung als Wahlvorschlag nach § 58.

§ 63
(1) Fiir die Abstimmung gilt § 57 entsprechend.

(2) Entfallen die hochsten Stimmenzahlen nach § 57 Abs, 1
auf mehr Pastoren oder hauptamtliche Mitarbeiter, als nach
Artikel 31 Abs, 2 Buchstabe d) und Abs. 3 der Verfassung
der Kirchenkreissynode angehdren diirfen, so findet § 21 Abs. 2
entsprechende Anwendung.

F. Gemeinsame Bestimmung fiir die Wahlen
zur Kirchenkreissynode

§ 64

Die Reihenfolge, in der die Stellvertreter der vom Pastoren-
konvent, der Mitarbeiterkonferenz und dem Konvent der Dien-
ste und Werke gewihiten Mitglieder der Kirchenkreissynode
deren Vertretung wahrnehmen, bestimmt sich nach der Zahl
der auf sie entfallenden Stimmen. Sie riicken bei Ausscheiden
eines von ihnen veriretenen Mitgliedes in dieser Reihenfolge
in die Kirchenkreissynode nach. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los, das der Vorsitzende des betreffenden Gre-
miums zu ziehen hat.

G. Berufung von Mitgliedern der Kirchenkreissynode

§ 65

(1) Der bei Durchfithrung der Wahlen zur Kirchenkreissy-
node im Amt befindliche Kirchenkreisvorstand beruft bis spi-
testens einen Monat vor dem ersten Zusammentreten der Kir-
chenkreissynode die zu berufenden Mitglieder der Kirchenkreis-
synode und deren Stellvertreter.

(2) Vor der Durchfithrung der Berufungen holt der Kirchen-
kreisvorstand die Zustimmung der in Aussicht genommenen
Personen zu ihrer Berufung ein.



H. Erstes Zusammentreten der Kirchenkreissynode

§ 66

Die Kirchenkreissynode tritt nach Durchfithrung der in die-
sem Kirchengesetz geregelten Wahlen und Berufungen ihrer
Mitglieder zur ersten Sitzung zusammen. Sie tritt jedoch spi-
testens fiinf Monate nach den Wahlen der Kirchenvorstinde
zusammen, unabhingig davon, ob zu diesem Zeitpunkt die
Wahlvorginge einzelner Gremien abgeschlossen oder ange-
fochten sind.

3, Abschnitt

Schluffbestimmungen

A. Ermichtigung zum Erlaf der Wahlordnung

§ 67

Die Kirchenleitung wird ermichtigt, eine Wahlordnung zu
erlassen, die die Einzelheiten des Wahlverfahrens regelt.
B. Inkrafttreten

§ 68

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

*

Das vorstehende von der Synode am 19. November 1977
beschlossene Kirchengesetz wir hiermit verkiindet.

Kiel, den 29. November 1977

Die Kirchenleitung
D. Petersen
Bischof
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Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Geltungsbereich

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten fiir die Nord-
elbische Evangelisch-Lutherische Kirche, die Kirchenkreise, die
Kirchengemeinden, die Kirchengemeindeverbiande, die Kirchen-
kreisverbinde und die Rentimter sowie die Dienste und
Werke der Kirchenkreise und der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche.

§ 2
Zweck des Haushaltsplans

Der Haushaltsplan ist Grundlage fiir die Haushalts- und
Wirtschaftsfithrung. Er dient der Feststellung und Deckung
des Finanzbedarfs, der zur Erfiilllung der Aufgaben im Be-
willigungszeitraum voraussichtlich notwendig sein wird.

§3
Geltungsdauer und Feststellung des Haushaltsplans

(1) Der Haushaltsplan wird fiir ein Haushaltsjahr oder Ffiir
zwei Haushaltsjahre, im letzten Falle nach Jahren getrennt,
vor Beginn des Haushaltsjahres durch Haushaltsbeschluf fest-
gestellt.

(2) Mit dem Haushaltsbeschluff der Nordelbischen Kirche
wird der Gesamtplan, der eine Zusammenfassung der Ein-
nahmen, Ausgaben und Verpflichtungsermichtigungen enthalt,
nach Einzelplinen (Haushaltsiibersicht) festgestellt und ver-
kiindet.

§ 4
Haushaltsjahr
Haushaltsjahr (Rechnungsjahr) ist das Kalenderjahr.

§5
Wirkungen des Haushaltsplans

(1) Der Haushaltsplan ermichtigt die Verwaltung, Ausgaben
zu leisten und Verpflichtungen einzugehen. Genehmigungs-
vorbehalte bleiben unberiihrt.

(2) Durch den Haushaltsplan werden Anspriiche oder Ver-
bindlichkeiten weder begriindet noch aufgehoben.

§ 6
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

(1) Bei Aufstellung und Ausfithrung des Haushalts sind die
Grundsitze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beach-
ten.

(2) Fiir MaBnahmen von erheblicher finanzieller Bedeutung
sind vorab Untersuchungen iiber die Folgekosten und gege-
benenfalls auch iiber die Wirtschaftlichkeit anzustellen.

§7
Grundsatz der Gesamtdedkung

Alle Einnahmen dienen als Deckungsmittel fiir alle Aus-
gaben, ausgenommen zweckgebundene Einnahmen.

§8
Gliederung des Haushalts

Der Gliederung des Haushaltsplans und der Ordnung der
Einnahmen und Ausgaben sind der Haushaltsgliederungs- und
Gruppierungsplan der EKD zugrunde zu legen.



§9

Ausgleich des Haushalts
Der Haushalt ist in Einnahme und Ausgabe auszugleichen.

§ 10
Wirtschaftsplan

{1) Fiir die Dienste und Werke sind Wirtschaftsplane auf-
zustellen. Im Haushaltplan der Nordelbischen Kirche oder der
sonstigen kirchlichen Korperschaften sind die Zufithrungen oder
Ablieferungen zu veranschlagen.

(2) Fiir Wirtschaftsbetriebe und dhnliche Einrichtungen kann
in Ausfiihrungsbestimmungen Entsprechendes zugelassen wer-
den.

§ 11
Finanzplanung

(1) Der Haushaltswirtschaft soll eine fiinfjahrige Finanz-
planung zugrunde liegen.

{2) In der Finanzplanung sind Umfang und Zusammen-
setzung der voraussichtlichen Ausgaben und die Deckungs-
moglichkeiten darzustellen.

(3) Die Finanzplanung ist jihrlich der Entwicklung anzu-
passen und fortzufiihren.

§ 12
Bruttoveranschlagung, Einzelveranschlagung

(1) Die Einnahmen und Ausgaben sind in voller H6he und
zelrennt voneinander zu veranschlagen; sie diirfen nicht vor-
weg gegeneinander aufgerechnet werden.

(2) Fiir denselben Zwedk diirfen Ausgaben nicht an ver-
schiedenen Haushaltsstellen veranschlagt werden.

§ 13
Anlagen zum Haushaltsplan

(1) Dem Haushaltsplan und der Ubersicht iiber die Stellen
der Mitarbeiter (Stellenplan), gegliedert nach dem Haushalts-
plan, sind beizufiigen:

a) eine Ubersicht {iber den Stand der Schulden und Biirg-
schaften,

b) eine Ubersicht iiber das Vermdgen, insbesondere Kapital-
vermégen und Riicklagen,

c) Sammelnachweise, soweit solche gefithrt werden,

d) Wirtschafts- und Sonderhaushaltspline und neueste Jahres-
abschliisse der Wirtschaftsbetriebe, Einrichtungen und Son-
dervermogen, soweit sie {iberwiegend durch laufende Zu-
schiisse aus dem Haushalt finanziert werden.

(2) Es sollen ferner beigefiigt werden:
a) Haushaltsquerschnitt,

b) Finanzplan.

§ 14
Verabschiedung des Haushaltsplans

(1) Der Haushaltsplan soll vor Beginn des Haushaltsjahres
aufgestellt und beschlossen werden. Er ist zu verdffentlichen
oder nach ortsiiblicher Bekanntmachung zwei Wochen zur
Einsicht auszulegen.
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{2) Kann der Haushaltsplan erst zu Beginn des Haushalts-
jahres beschlossen werden, so sind

1. nur Ausgaben zu leisten, die bei sparsamer Verwaltung

ndtig sind, um

a) die bestehenden Einrichtungen in geordnetem Gang zu
halten und den gesetzlichen Aufgaben und sonstigen
rechtlichen Verpflichtungen zu geriigen,

b) Bauten, Beschaffungen und sonstige Leistungen fortzu-
setzen, fiir die durch den Haushaltsplan des Vorjahres
bereits Betrige festgesetzt worden sind,

HE

die Einnahmen fortzuerheben, soweit gesetzlich nichis an-
deres bestimmt ist,

Kassenkredite nur im Rahmen des Haushaltsplans des Vor-
jahres zuldssig.

§ 15
Nachtragshaushaltsplan

(1) Der Haushaltsplan kann nur bis zum Ablauf des Haus-
haltsiahres durch einen Nachtragshaushaltsplan gedndert wer-
den.

{2) Ein Nachtragshaushaltsplan ist aufzustellen, wenn sich
zeigt, dal3

a) ein erheblicher Fehlbetrag entstehen wird und der Haus-
haltsausgleich auch bei Ausnutzung jeder Sparmoglichkeit
nur durch eine Anderung des Haushaltsplans erreicht wer-
den kann,

b) bisher nicht veranschlagte oder zusitzliche Ausgaben in
einem im Verhidltnis zu den Gesamtausgaben erheblichen
Umfang geleistet werden miissen.

(3) Der Nachtragshaushaltsplan mufl alle erheblicher Znde-
rungen enthalten, die im Zeitpunkt seiner Aufstellung erkenn-
bar sind.

(4) Fiir den Nadhtragshaushaltsplan gelten die Vorschriften
itber den Haushaltsplan entsprechend.

§ 16
Zahlungen

Zahlungen diirfen nur von Kassen und Zahlstellen und nur
aufgrund schriftlicher Ancrdnungen geleistet werden.

517
Buchfithrung/Belegpflicht

Uber alie Zahlungen ist nach der Zeitfolge und nach der im
Haushaltsplan oder Wirtschaftsplan vorgesehenen Ordnung
Buch zu fithren. Die Buchungen sind zu belegen.

§ 18
Rechnungslegung

(1) Die zustindigen Stellen haben fiir jedes Haushaltsjahr
durch abgeschlossene Biicher Rechnung zu legen.

(2) Auf der Grundlage der abgeschlossenen Biicher wird fiir
iedes Haushaitsjahr die Haushaltsrechnung aufgestellt.

§ 19
Rechnungpriifungsamt

(1) Die gesamte Haushaltsfithrung und Wirtschaftsfiihrung
der kirchlichen Gremien nach § 1 werden vom Rechnungs-



prifungsamt der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kir-
che gepriift. Die Einzelheiten werden in einem besonderen
Geselz geregelt.

{2) Die Verpflichtung kirchlicher Organe zur Dienstaufsicht
und deren Recht, eine eigene Revision einzusetzen, bleiben
unberiihrt und schrinken den Auftrag des Rechnungspriifungs-
amtee nicht ein.

§ 20
Entlastung

Die Entlastung ist der Sielle zu erteilen, die fir den Voil-
zug des Haushaltsplans und fiir die Aunsfithrung der Be-
schliisse zustindig ist.

§ 21
Rechtsverordnung

(1) Die Kirchenleitung wird ermichtigt, zur Ausfithrung
dieses Kirchengesetzes eine Rechisverordnung zu erlassen. Im
Rahmen der Rechtsverordnung kann sie das Nordelbische Kir-
chenamt ermachtigen, Ausfithrungsbestimmungen zu erlassen.

{2} Die von der Kirchenleitung der ehemaligen Evangelisca-
Lutherischen Landeskirche Schleswig-Holsteins erlassene Ord-
nung fiir das Kirchliche Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesen vom 9. Mai 1975 (KGVBIL. S. 199) gilt aufgrund dieses
Gesetzes als Rechtsverordnung erlassen. lhr Geltungsbereich
wird auf die Kirchenkreise Alt-Hamburg, Eutin, Harburg und
Liitbedt sowie alle Dienste und Werke innerhalb der Nord-
elbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche erstreckt. Die §§ 1
bis €, 8, 9 Abs. 4, 10 Abs. 1 und 2, 24 bis 26 und 85 Abs. 2
werden aufgehoben. Soweit die in Absatz 1 genannte Ordnung
neu eingefithrt wird, kann das Nordelbische Kircheramt fiir
eine Ubergangszeit von langstens drei Jahren Abweichungen
vulassen.

(3) Das Nordelbische Kirchenamt wird erméchtigt, dern Wort-
lavt der Ordnung fiir das Kirchliche Haushalts-, Kassen und
Rechnungswesen in der sich aus Absatz 2 ergebenden Fassung

mit neuver Paragraphenfolge und unter neuem Datum bekannt-
zumachen.

s 22
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1978 in Kraft.

Gleichzeitig treten alle Vorschriften, die den Gegenstand die-
ses Gesetzes bisher geregelt haben oder ihm entgegenstehen,
auler Kraft.

Das vorstehende von der Synode am 19. November 1977
beschliossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 29. November 1977

Die Kirchenleitung
D.Petersen
Bischof

KL-Nr. 1615/77
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Rechtsverordnung
fitr das kirchliche Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen

Nach § 21 Absatz 2 des Kirchengesetzes iiber das Haus-
halts-, Kassen- und Rechnungswesen in der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche vom 19. November 1977 gilt
die nachstehende Rechtsverordnung:
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Abschnittl

Allgemeine Vorschrift zum Haushaltsplan

§1
Beauftragter fiir den Haushalt

(1) Bei jeder Dienststelle, die Einnahmen und Ausgaben
von erheblicher Bedeutung bewirtschaftet, ist ein Beauftragter
fiir den Haushalt zu bestellen.

(2) Dem Beauftragten obliegen die Aufstellung der Unter-
lagen fiir die Finanzplanung und der Unterlagen fiir den Ent-
wurf des Haushaltsplans (Voranschlige) sowie die Ausfithrung
des Haushaltsplans, Im iibrigen ist der Beauftragte bei allen
MaBnahmen von finanzieller Bedeutung zu beteiligen, Er kann
Aufgaben bei der Ausfiihrung des Haushaltsplans iibertragen.

AbschnittIl]
Aufstellung des Haushaltsplans

§ 2

Vollstandigkeit, Filligkeitsprinzip, Gliederung
(1) Der Haushaltsplan enthilt alle im Haushaltsjahr zu er-
wartenden Einnahmen, die voraussichtlich zu leistenden Aus-
gaben sowie die voraussichtlich benédtigten Verpflichtungs-
ermachtigungen.

(2) Der Haushaltsplan ist nach Funktionen (Aufgaben,
Dienste) in Einzelpline, Abschnitte und, soweit erforderlich,
Unterabschnitte zu gliedern.

(3) Die Einnahmen und Ausgaben sind innerhalb der Funk-
tionen nach Arten zu ordnen.

§3
Einzelveranschlagung

(1) Die Einnahmen sind nach ihrem Entstehungsgrund, die
Ausgaben nach ihrem Zweck zu veranschlagen und, soweit
erforderlich, zu erliutern.

(2) Zum Vergleich der Haushaltsansdtze sollen die Haushalts-
ansidtze fiir das dem Haushaltszeitraum vorangehende Jahr und
die Ergebnisse der Jahresrechnung fiir das zweitvorangegan-
gene Jahr angegeben werden. Bei Ausgaben fiir eine sich auf
mehrere Jahre erstreckende Mafinahme sollen die voraussicht-
lichen Gesamtkosten und ihre Finanzierung erldutert werden.

{3) Erstattungen innerhalb des Haushaltsplans sollen nur
vorgesehen werden, wenn sie fiir Kostenrechnungen erheblich
sind. Feststehende Berechnungsmafstibe (Schliissel) sind in an-
gemessenen Zeitabstdnden zu iiberpriifen.

§ 4
Verpflichtungserméchtigungen

(1) MaBnahmen, die zur Leistung von Ausgaben in kiinftigen
Haushaltsjahren verpflichten kénnen, sind nur zulidssig, wenn
der Haushalt dazu ermichtigt (Verpflichtungsermichtigungen).
Im Falle eines unvorhergesehenen und unabweisbaren Bediirf-
nisses kann die zustdndige Stelle Ausnahmen zulassen.

(2} Verpflichtungsermichtigungen sind bei den jeweiligen
Ausgaben gesondert zu veranschlagen. Wenn Verpflichtungs-
ermichtigungen zu Lasten mehrerer Haushaltsjahre eingegan-
gen werden konnen, sollen die Jahresbetrige im Haushalts-
plan angegeben werden.



§5
Deckungsfihigkeit

Im Haushaltsplan kénnen einzelne Ausgabenansitze fiir ein-
seitig oder gegenseitig deckungsfihig erklirt werden. Voraus-
setzung ist, daf ein verwaltungsmiBiger oder sachlicher Zu-
sammenhang besteht.

§ 6
Zwedkbindung von Einnahmen

(1) Einnahmen koénnen durch Haushaltsvermerk auf die
Verwendung fiir bestimmte Ausgaben nur beschrinkt werden,
wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist oder die Beschriankung
sich zwingend aus der Herkunft oder der Natur der Einnahmen
ergibt. Soweit im Haushaltsplan nichts anderes bestimmt wird,
konnen zweckgebundene Mehreinnahmen fiir Mehrausgaben
desselben Zweckes verwendet werden.

(2) Mehrausgaben nach Absatz 1 Satz 2 gelten nicht als
Haushaltsiiberschreitungen (unechte Deckungsfihigkeit); § 21
(1) findet insoweit keine Anwendung,

§7
Ubertragbarkeit

(1) Haushaltsmittel fiir Investitionen und aus zweckgebun-
denen Einnahmen sind iibertragbar.

(2) Andere Haushaltsmittel kénnen durch Haushaltsvermerk
fiir iibertragbar erklirt werden, wenn die Ubertragbarkeit eine
sparsame Bewirtschaftung der Mittel férdert.

§ 8
Wegfall-, Umwandlungs- und Sperrvermerke

(1) Ausgaben und Planstellen sind als kiinftig wegfallend
zu bezeichnen, soweit sie in den folgenden Haushalisjahren
voraussichtlich nicht mehr benétigt werden.

(2) Planstellen sind als kiinftig umzuwandeln zu bezeichnen,
soweit sie in den folgenden Haushaltsjahren voraussichtlich in
Planstellen einer niedrigeren Besoldungs- oder Vergiitungs-
gruppe oder in Stellen fiir Angestelite oder Arbeiter umge-
wandelt werden kénnen.

(3) Ausgaben, die aus besonderen Griinden zunidchst noch
nicht geleistet werden sollen oder deren Leistung im Einzelfall
einer besonderen Zustimmung bedarf, sind im Haushaltsplan
als gesperrt zu bezeichnen.

§9
Kredite

(1) Im HaushaltsbeschluB wird bestimmt, bis zu welcher
Hohe Kredite

a) zur Deckung von Ausgaben fiir Investitionen, und Investi-
tionszuschiisse,

b) zur Aufrechterhaltung einer ordnungsgemidBen Kassenwirt-
schaft (Kassenkredite)

aufgenommen werden diirfen. Genehmigungsvorbehalte blei-
ben unberiihrt.

(2) Einnahmen aus Krediten nach Absatz 1 Buchstabe a)
diirfen nur insoweit in den Haushaltsplan eingestellt werden,
als

a) dies zur Finanzierung von Ausgaben fiir Investitionen,
Investitionszuschiisse oder zur Umschuldung notwendig ist
und
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b) die Zins- und Tilgungsverpflichtungen mit der dauernden
finanziellen Leistungsfihigkeit im Einklang stehen. Dies ist
in der Regel nur der Fall, wenn die auch in Zukunft regel-
mifig wiederkehrenden Einnahmen die zwangsldufigen
Ausgaben und die fiir die Erhaltung (Erneuerung) des Ver-
mogens durchschnittlich notwendigen Ausgaben mindestens
um die zusitzlichen Zins- und Tilgungsverpflichtungen iiber-
steigen.

(3) Die Einnahmen aus Krediten, die Geldbeschaffungskosten
(Disagio) sowie die Zinsen und Tilgungsbetrdge sind bei der
dem Verwendungszweck der Kredite entsprechenden Funktion
zu veranschlagen. Die Einnahmen sind in Hohe der Riick-
zahlungsverpflichtung zu veranschlagen (Bruttoprinzip).

(4) Die Ermichtigung zur Aufnahme eines Kredits nach
Absatz 1 Buchstabe a) gilt iiber das Haushaltsjahr hinaus bis
zur Abwicklung des Vorhabens, fiir das der Kredit bestimmt
war.

(5) Die Ermichtigung zur Aufnahme von Kassenkrediten
gilt solange, bis der nichste Haushaltsbeschluf in Kraft ge-
treten ist.

§ 10
Biirgschaften

Im HaushaltsbeschluB wird bestimmt, bis zu welcher Hohe
Biirgschaften iibernommen werden diirfen.

§ 11
Baumafinahmen

(1) Ausgaben und Verpflichtungsermichtigungen fiir Bau-
mafBnahmen diirfen erst veranschlagt werden, wenn Pline,
Kostenvoranschlige und Erlduterungen vorliegen, aus denen
sich die Art der Ausfithrung, die vorgesehene Finanzierung,
ein Zeitplan sowie die Folgekosten ergeben.

(2) Ausnahmen von Absatz 1 sind nur zuldssig, wenn es
im .Cinzelfall nicht méglich ist, die Unterlagen rechtzeitig
fertigzustellen, und aus einer spidteren Veranschlagung ein
Nachteil erwachsen wiirde.

§ 12
Zuwendungen

Zuwendungen an Stellen, die nicht zu verfaBten Kirchen ge-
horen, diirfen nur veranschlagt werden, wenn ein erhebliches
Interesse an der Erfiillung des Zuwendungszweckes durch solche
Stellen gegeben ist.

§ 13
Verfiigungsmittel, Deckungsreserve

(1) Im Haushaltsplan kénnen angemessene Betrige ver-
anschlagt werden, die bestimmten Personen fiir dienstliche
Zwecke zur Verfligung stehen (Verfiigungsmittel) oder die
zur Deckung iiberplanmiBiger oder auBlerplanmifiger Aus-
gaben dienen (Deckungsreserve).

(2) Die Ansidtze nach Absatz 1 diirfen nicht iiberschritten
werden, die Mittel sind nicht {ibertragbar.

(3) Erhohen sich die Verfiigungsmittel um Spenden, die
den berechtigten Personen zur freien Verfiigung zufliefen,
so ist Absatz 2 insoweit nicht anzuwenden.



§ 14
UberschuB, Fehlbetrag

(1) Ein UberschuB8 oder Fehlbetrag der Jahresrechnung ist
spitestens in den Haushaltsplan fiir das zweitnichste Haus-
haltsjahr, bei Aufstellung eines Zweijahreshaushaltsplans spi-
testens in den Haushaltsplan fiir das drittnichste Jahr ein-
zustellen.

(2) Ein UberschuB ist zur Schuldentilgung oder zur Riick-
lagenzufithrung zu verwenden, soweit er ausnahmsweise nicht
zum Haushaltsausgleich benétigt wird.

§ 15
Wirtschaftsbetrieb und Einrichtungen, Sondervermdgen

(1) Fiir Wirtschaftsbetriebe und Einrichtungen ist ein Wirt-
schaftsplan aufzustellen, wenn ein Wirtschaften nach Einnah-
men und Ausgaben des Haushaltsplans nicht zweckmaifig ist.
Im Haushaltsplan sind nur die Zufiithrungen oder die Abliefe-
rungen zu veranschlagen.

(2) Auf Sondervermdgen findet Absatz 1 entsprechende An-
wendung.

(3) Bei Wirtschaftsbetrieben und Einrichtungen sollen die
Einnahmen (Ertrige) die Ausgaben (Aufwendungen) decken.
Zu den Ausgaben gehdren auch die Abschreibungen und eine
angemessene Verzinsung des Anlagekapitals. Der aus Zu-
schiissen Dritter aufgebrachte Kapitalanteil ist bei der Ver-
zinsung des Anlagekapitals auler Betracht zu lassen.

(4) Soweit erforderlich, insbesondere zur Uberpriifung der
Wirtschaftlichkeit und vor der allgemeinen Festsetzung von
Benutzungsentgelten, sollen Kostenberechnungen erstellt wer-
den.

§ 16
Stiftungen

(1) Fiir kirchliche Stiftungen mit eigener Rechtspersonlich-
keit sind gesonderte Haushaltspline aufzustellen, Das gleiche
gilt fiir sonstige Stiftungen, wenn die Veranschlagung ihrer
Einnahmen und Ausgaben im Haushaltsplan nicht zweckmiBig
erscheint.

(2) Im iibrigen finden die Vorschriften dieser Ordnung
sinngemdBe Anwendung. Soweit gesetzliche Vorschriften oder
Bestimmungen des Stifters entgegenstehen, bleiben diese un-
beriihrt.

Abschnitt ITI
Ausfiihrung des Hauhaltsplans

§ 17

Erhebung der Einnahmen,
Bewirtschaftung der Ausgaben

(1) Die Einnahmen sind rechtzeitig und vollstindig zu er-
heben.

(2) Die Ausgaben sind so zu leisten, da§
a) die Aufgaben wirtschaftlich und zweckmigig erfiillt werden,
b) die gebotene Sparsamkeit geiibt wird.

(3) Die Mittel sind erst in Anspruch zu nehmen, wenn es
die Erfiillung der Aufgaben erfordert.

(4) Leistungen vor Empfang der Gegenleistung (Vorleistun-
gen) sollen nur vereinbart oder bewirkt werden, soweit es
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allgemein iiblich oder durch besondere Umstinde gerechtfertigt
ist. Fiir Vorleistungen sind die erforderlichen, mindestens die
allgemein iiblichen Sicherheiten zu verlangen.

(5) Durch geeignete MaBnahmen ist regelmiBig dariiber zu
wachen, daB sich die Ausgaben und Ausgabeverpflichtungen
im Rahmen der Haushaltsansitze halten (Haushaltsiiberwa-
chung).

(6) Durch geeignete Mafinahmen ist sicherzustellen, daB die
Einnahmen iiberwacht werden (Anschreibeliste oder anderer
Nachweis fiir angeordnete Einnahmen).

§ 18
Ausgaben fiir Investitionen

Ausgaben fiir Investitionen diirfen unbeschadet anderer Be-
Stimmungen erst veranlaBt werden, soweit die Deckungsmittel
rechtzeitig bereitgestellt werden konnen.

§ 19
Uber- und auBerplanmiBige Ausgaben

(1) Uber- und auBerplanmiRige Ausgaben bediirfen der Zu-
stimmung der zustindigen Stelle, Die Zustimmung soll nur
im Falle eines unvorhergesehenen und unabweisbaren Bedarfs
erteilt werden.

Eine Unabweisbarkeit liegt insbesondere nicht vor, wenn
die Ausgaben bis zur Verabschiedung des nichsten Nachtrags-
haushalts zuriickgestellt werden kénnen. Im iibrigen darf den
Ausgaben nur zugestimmt werden, wenn durch sie der Haus-
haltsplan nicht in wesentlichen Punkten verindert wird oder
wenn es sich um auBerplanmiBige Ausgaben handelt, die nicht
von erheblicher finanzieller Bedeutung sind. Zugleich ist iiber
die Deckung zu entscheiden.

(2) Das gleiche gilt fiir MaBnahmen, durch die spiter iiber-
oder auBerplanmiBige Ausgaben entstehen konnen.

(3) Mehrausgaben bei iibertragbaren Ausgabemitteln (Haus-
haltsvorgriffe) sind unter der Voraussetzung des Absatzes 1
auf die nichstjdhrige Bewilligung fiir den gleichen Zwedk an-
zurechnen. Die zustindige Stelle kann Ausnahmen zulassen.

§ 20
Sicherung des Haushaltsausgleichs

(1) Durch Gegeniiberstellung der Einnahmen und Ausgaben
oder andere geeignete MaBnahmen ist wihrend des Haushalts-
jahres dariiber zu wachen, da8 der Haushaltsausgleich gewshr-
leistet bleibt.

(2) Ist durch Ausfall von Deckungsmitteln der Haushalts-
ausgleich in Frage gestellt, so sind unverziiglich die erforder-
lichen Mainahmen zu treffen.

§ 21

Vergabe von Auftrigen
und Abschlu von Vertrigen

Bei der Vergabe von Auftrigen sind die Verdingungsord-
nung fiir Bauleistungen (VOB) und die Verdingungsordnung
fiir Leistungen (VOL) anzuwenden.

Grundsitze fiir den AbschluB von Vertrigen werden — so-
weit nicht anderweitig bestimmt — in den Ausfiihrungsbestim-
mungen geregelt.
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§ 22
Sachliche und zeitliche Bindung

(1) Ausgabemittel diirfen nur zu dem im Haushaltsplan
bezeichneten Zwedk, soweit und solange er fortdauert, und
nur bis zum Ende des Haushaltsjahres in Anspruch genom-
men werden.

(2) Bei iibertragbaren Ausgabemitteln kdnnen Haushalts-
reste gebildet werden, die fiir die jeweilige Zweckbestimmung
iiber das Haushaltsjahr hinaus bis zum Ende des auf die Be-
willigung folgenden zweitnidchsten Haushaltsjahres verfiigbar
bleiben. Bei Mitteln fiir Baumafnahmen tritt an die Stelle des
Haushaltsjahres der Bewilligung das Haushaltsjahr, in dem der
Bau in seinen wesentlichen Teilen in Gebrauch genommen
worden ist.

(3) Zweckgebundene Einnahmen (§ 6) bleiben auch iiber
das Haushaltsjahr hinaus zweckgebunden, solange der Zwedk
fortdauert.

§ 23
Abgrenzung der Haushaltsjahre

Einnahmen und Ausgaben sind fiir das Haushaltsjahr anzu-
ordnen, in dem sie entweder fillig werden oder dem sie wirt-
schaftlich zuzuordnen sind.

§ 24
Wegfall- und Umwandlungsvermerke

(1) Uber Ausgabemittel, die als kiinftig wegfallend be-
zeichnet sind, darf von dem Zeitpunkt ab, mit dem die im
Haushaltsplan bezeichnete Voraussetzung fiir den Wegfall
erfiillt ist, nicht mehr verfiigt werden.

(2) Ist eine Planstelle ohne nihere Angabe als kiinftig weg-
fallend bezeichnet, darf die nichste freiwerdende Planstelle
derselben Besoldungs- oder Vergiitungsgruppe der gleichen
Fachrichtung nicht mehr besetzt werden.

(3) Ist eine Planstelle ohne Bestimmung der Voraussetzun-
gen als kiinftig umzuwandeln bezeichnet, gilt die nichste frei-
werdende Planstelle derselben Besoldungs- oder Vergiitungs-
gruppe der gleichen Fachrichtung im Zeitpunkt ihres Frei-
werdens als in die Stelle umgewandelt, die in dem Umwand-
lungsvermerk angegeben ist.

§ 25

Stundung, Niederschlagung und ErlaB
von Forderungen

(1) Forderungen
diirfen nur

(ausgenommen Anerkennungsgebiihren)

a) gestundet werden, wenn die sofortige Einziehung mit
erheblichen Hirten fiir den Schuldner verbunden wére und
der Anspruch durch die Stundung nicht gefdhrdet wird,

b) niedergeschlagen werden, wenn feststeht, daf die Einzie-
hung keinen Erfolg haben wird, oder wenn die Kosten der
Einziehung aufler Verhiltnis zur Hohe des Anspruchs

stehen,

¢) erlassen werden, wenn die Einziehung nach Lage des ein-
zelnen Falles fiir den Schuldner eine besondere Hirte be-
deuten wiirde. Das gleiche gilt fiir die Riickzahlung oder

die Anrechnung von geleisteten Betrdgen.

(2) Stundung, Niederschlagung und Erla sind von den
hierfiir zustdndigen Stellen der kassenfiihrenden Stelle unver-
ziiglich, Stundung und Erlaf mindestens gleichzeitig mit der

Benadhrichtigung des schriftlich mitzu-

teilen.

Zahlungspflichtigen

(3) Andere Regelungen in Rechtsvorschriften bleiben un-
beriihrt.

§ 26
Nutzungen und Sachbeziige

Nutzungen und Sachbeziige diirfen Mitarbeitern im kirch-
lichen Dienst nur gegen angemessenes Entgelt gewdhrt werden.
Andere Regelungen in Rechtsvorschriften oder Tarifvertrigen
bleiben unberiihrt.

§ 27
Vorschiisse, Verwahrgelder

(1) Als Vorschu8 darf eine Ausgabe nur angeordnet werden,
wenn zwar die Verpflichtung zur Leistung feststeht, die Aus-
gabe aber noch nicht nach der im Haushaltsplan vorgesehenen
Ordnung gebucht werden kann. Ein Vorschuf# ist bis zum
Ende des zweiten auf seine Entstehung folgenden Haushalts-
jahres endgiiltig zu buchen; Ausnahmen bediirfen der Ein-
willigung der zustdndigen Stelle.

(2) Als Verwahrgeld darf eine Einzahlung nur angeordnet
werden, solange sie nicht nach der im Haushaltsplan vorge-
sehenen Ordnung gebucht werden kann. Aus den Verwahr-
geldern diirfen nur die mit ihnen im Zusammenhang stehen-
den Auszahlungen geleistet werden.

§ 28
Erwerb und Verduflerung von Vermdgensgegenstinden

(1) Vermdgensgegenstinde sollen nur erworben werden,
soweit sie zur Erfiilllung der Aufgaben in absehbarer Zeit
erforderlich sind.

(2) Vermdgensgegenstinde diirfen nur verduflert werden,
wenn sie zur Erfiillung der Aufgaben in absehbarer Zeit nicht
bendtigt werden.

(3) Vermogensgegenstinde sollen nur zu ihrem vollen Wert
verduBert werden. Die Erlgse sollen grundsitzlich dem Ver-
mogen zugefiihrt werden.

(4) Genehmigungsvorbehalte bleiben unberiihrt.

§ 29
Verwendungsnachweis fiir Zuwendungen
Bei der Bewilligung von Zuwendungen gemif § 12 sind

Vereinbarungen iiber Verwendungsnachweis und Priifungs-
recht zu treffen,

§ 30
Beteiligung an privatrechtlichen Unternehmen

Kirchliche Kérperschaften sollen sich an der Griindung eines
Unternehmens in einer Rechtsform des privaten Rechts oder
an einem bestehenden Unternehmen in einer solchen Rechts-
form nur beteiligen, wenn

a) fiir die Beteiligung ein berechtigtes kirchliches Interesse
vorliegt und sich der angestrebte Zweck nicht besser und
wirtschaftlicher auf andere Weise erreichen 148t,

b) sowohl die Einzahlungsverpflichtung als auch die Haftpflicht
auf einen bestimmten Betrag begrenzt ist,

¢) die kirchlichen Belange im Aufsichtsrat oder einem ent-
sprechenden Uberwachungsorgan angemessen vertreten sind,



d) gewihrleistet ist, daf8 der JahresabschluB} entsprechend den
aktienrechtlichen oder anderen gesetzlichen Vorschriften auf-
gestellt und gepriift wird.

§ 31
Kassenanordnungen

(1) Die Kassenanordnungen sind schriftlich zu erteilen; sie
miissen insbesondere den Grund und soweit méglich die Be-
rechnung enthalten. Unterlagen, die die Zahlungen begriinden
sollen nach Moglichkeit beigefiigt werden. Die Kassenanord-
nungen miissen rechnerisch gepriift und sachlich festgestellt
sein.

(2) Der Anordnungsberechtigte darf keine Kassenanord-
nungen erteilen, die auf ihn oder seinen Ehegatten lauten. Das
gleiche gilt fiir Angehdrige, die mit dem Anordnungsberech-
tigten bis zum 3. Grad verwandt, bis zum 2. Grad verschwigert
oder durch Adoption verbunden sind.

(3) Eine Auszahlungsanordnung zu Lasten des Haushalts
darf nur erteilt werden, wenn Mittel haushaltsrechtlich zur
Verfiigung stehen. § 19 bleibt unberiihrt.

(4) Die Kasse kann durch allgemeine Anordnungen jeweils
fiir ein oder mehrere Haushaltsjahre mit der Annahme solcher
Einnahmen oder der Leistung solcher Ausgaben beauftragt
werden, die regelmiflig wiederkehren und die nach Art und
Hohe bestimmt sind, Unter den gleichen Voraussetzungen ist
die Abbuchung zulissig.

(5) Weitere Bestimmungen iiber die Anordnungsbefugnis
sowie iiber Form und Inhalt von Kassenanordnungen erldfit
die zustindige Stelle.

§ 32
Haftung

Wer entgegen den Vorschriften eine Zahlung angeordnet
oder eine MaBnahme getroffen oder unterlassen hat, durch die
ein Schaden entstanden ist, ist im Rahmen des Beamten-,
Tarif- und Biirgerlichen Rechts ersatzpflichtig.

AbschnittIV
Zahlungen, Buchfiihrung, Rechnungslegung

§ 33
Zahlungen

(1) Ausgaben diirfen nur aufgrund einer Auszahlungsanord-
nung geleistet werden.

(2) Einzahlungen sind regelméflig nur aufgrund einer An-
nahmeanordnung anzunehmen. Bei Geldeingingen ohne An-
nahmeanordnung ist diese sofort zu beantragen.

(3) Die zustindige Stelle kann zulassen, da8 Auszahlungen
ohne Anordnung geleistet werden, wenn

a) der Betrag irrtiimlich eingezahlt wurde und an den Ein-
zahler zuriickgezahlt oder an die richtige Stelle weiterge-
leitet wird,

b) Einzahlungen aufgrund gesetzlicher Vorschriften oder nach
Maflgabe getroffener Vereinbarungen vorliegen, die an den
Berechtigten weiterzuleiten sind.

§ 34
Einziehung und Beitreibung von Forderungen

(1) Forderungen sind zum Zeitpunkt der Filligkeit einzu-
ziehen. Ist keine Frist gesetzt, sind sie sobald wie moglich
einzuziehen.
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(2) Werden Betrige nicht rechtzeitig entrichtet, hat die Kasse
nach den bestehenden Vorschriften die Beitreibung einzuleiten.

§ 35
Einzahlungen

(1) Zahlungsmittel, die der Kasse von dem Einzahlenden
itbergeben werden, sind in dessen Gegenwart auf ihre Echtheit,
Vollzidhligkeit und Vollstindigkeit zu priifen.

(2) Wertsendungen, die der Kasse zugehen, sind in Gegen-
wart eines Zeugen zu 6ffnen und zu priifen. Enthalten andere
Sendungen Zahlungsmittel, so ist zu der Priifung ein Zeuge
zuzuziehen.

(3) Wechsel diirfen nicht in Zahlung genommen werden.
Schecks diirfen nur unter dem Vorbehalt ihrer Einlésung als
Zahlungsmittel angenommen werden; sie sind unverziiglich
der Bank zur Gutschrift vorzulegen. Eine Herauszahlung auf
Schecks ist unzuldssig.

§ 36
Nachweis der Einzahlungen (Quittungen)

(1) Die Kasse hat iiber jede Einzahlung, die durch Ubergabe
oder Ubersendung von Zahlungsmitteln bewirkt wird, dem
Einzahler eine Quittung zu erteilen. Wird die Einzahlung durch
Ubergabe eines Schecks oder in dhnlicher Weise nur erfiillungs-
halber bewirkt, ist mit dem Zusatz ,Eingang vorbehalten”
oder einem entsprechenden Vorbehalt zu quittieren.

(2) Wird eine Quittung berichtigt, muB der Empfinger die
Berichtigung schriftlich bestdtigen.

(3) In den Ausfiihrungsbestimmungen wird bestimmt

a) die Form der Quittungen (gegebenenfalls Doppelunter-
schrift),

b) ob und wie auf die Form der von der Kasse erteilten Quit-
tungen hingewiesen werden soll.

§ 37
Einzahlungstag
Als Tag der Einzahlung gilt

a) bei Ubergabe oder Ubersendung von Zahlungsmitteln an
die Kasse der Tag des Eingangs,

b) bei Uberweisung auf ein Konto der Kasse der Tag, an dem
der Betrag gutgeschrieben worden ist.

§ 38
Auszahlungen

(1) Auszahlungen sind unverziiglich oder zu dem in der
Kassenanordnung bestimmten Zeitpunkt zu leisten. Fristen fiir
die Gewidhrung von Skonto sind zu beachten.

(2) Auszahlungen sind nach Méiglichkeit bargeldlos zu be-
wirken. Wenn moglich, ist mit eigenen Forderungen aufzu-

rechnen. Es ist unzuldssig, Wechsel auszustellen oder zu akzep-
tieren.

(3) Vor Ubergabe von Zahlungsmitteln hat sich die Kasse
iiber die Person des Empfidngers zu vergewissern. Ein Beauf-
tragter (Bevollmichtigter) des Empfingers hat sich iiber seine
Empfangberechtigung auszuweisen,



§ 39
Nachweis der Auszahlungen (Quittungen)

(1) Die Kasse hat iiber jede Auszahlung, die durch Ubergabe
von Zahlungsmitteln geleistet wird, von dem Empfénger eine
Quittung zu verlangen. Die anordnende Stelle kann fiir be-
stimmte Fdlle den Nachweis der Auszahlung in anderer Form
zulassen.

(2) Die Quittung, die bei der Ubergabe von Zahlungsmitteln
vom Empfénger zu verlangen ist, ist unmittelbar auf der Kas-
senanordnung anzubringen oder ihr beizufiigen. Kann ein
Empfinger nur durch Handzeichen quittieren, muf die An-
bringung des Handzeichens durch Zeugen bescheinigt werden.
Zeugen diirfen nicht an der Auszahlung beteiligt sein,

(3) Werden Auszahlungen in anderer Form als durch Uber-
gabe oder Ubersendung von Zahlungsmitteln bewirkt, ist auf
der Kassenanordnung zu bescheinigen, an welchem Tag und
iiber welche Geldanstalt (Konto) oder auf welchem anderen
Weg der Betrag ausgezahlt worden ist.

(4) Werden die Uberweisungstrager mit Hilfe von elektro-
nischen Datenverarbeitungsanlagen hergestellt, so ist der Aus-
zahlungsbescheinigung nach Absatz 3 eine Bestidtigung {iber
die Ubereinstimmung der Einzelbetrige in den Auszahlungs-
listen und Uberweisungstrigern beizufiigen. Die Bescheinigung
ist Bestandteil der Auszahlungsbescheinigung der Kasse.

(5) Werden Zahlungsverpflichtungen durch Aufrechnung er-
fiillt, ist auf den Belegen gegenseitig auf die Verrechnung zu
verweisen. Das gleiche gilt fiir Erstattungen innerhalb des
Haushalts.

§ 40

Buchfithrung (Zeitbuchung, Sachbuchung)
Belegpflicht

(1) Die Einnahmen und Ausgaben sind in zeitlicher und sach-
licher Ordnung zu buchen. Die Buchungen sind zu belegen.

(2) Die Ordnung fiir die sachliche Buchung folgt der Gliede-
rung des Haushaltsplans. Vorschiisse und Verwahrgelder sind
gleichfalls nach einer sachlichen Ordnung zu buchen. Einnahme-
und Ausgabereste sind im folgenden Haushaltsjahr bei den
gleichen Haushaltsstellen abzuwidkeln, bei denen sie entstanden
sind; das gleiche gilt fiir unerledigte Vorschiisse und Verwahr-
gelder.

(3) Die Belege sind nach der Ordnung des Sachbuchs abzu-
legen.

§ 41
Zeitliche Buchung der Einzahlungen und Auszahlungen
(1) Einzahlungen sind zu buchen

a) bei Ubergabe oder Ubersendung von Zahlungsmitteln am
Tag des Eingangs in der Kasse,

b) bei Uberweisung auf ein Konto der Kasse an dem Tag,
an dem die Kasse von der Gutschrift Kenntnis erhilt.

(2) Auszahlungen sind zu buchen

a) bei Ubergabe von Zahlungsmitteln an den Empfinger am
Tag der Ubergabe,

b) bei Uberweisung auf ein Konto des Empfingers und bei
Einzahlung mit Zahlkarte oder Postanweisungen am Tag
der Hingabe des Auftrags an die Geldanstalt,

c) bei Abbuchung vom Konto der Kasse aufgrund eines Ab-
buchungsauftrags oder einer Abbuchungsvollmacht (Ein-
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zugsermichtigung) an dem Tag, an dem die Kasse von der
Abbuchung Kenntnis erhilt.

§ 42
Sachliche Buchung der Einnahmen und Ausgaben

(1) Nach der zeitlichen Buchung ist alsbald die sadhliche
Buchung vorzunehmen, sofern nicht beide Buchungen in einem
Arbeitsgang vorgenommen werden.

(2) Die bei Einsatz von elektronischen Datenverarbeitungs-
anlagen fiir die Sachbuchung gespeicherten Daten sind grund-
citzlich mit allen Daten der Einzelvorginge auszudrucken.
Lingste Ausdrucksperiode ist das Haushaltsjahr. Anstelle des
Ausdrucks kann die zustidndige Stelle eine Mikroverfilmung
der Daten in Klarschrift aus maschinellen Speichern zulassen,
wenn das Verfahren nach der technischen und organisatorischen
Seite sicher und wirtschaftlich geregelt ist.

§ 43
Vermdgensbuchfiihrung

(1) Uber das Verm&gen und die Schulden ist Buch zu fithren
oder ein anderer Nachweis zu erbringen.

(2) Die Buchfiihrung iiber das Verm&gen und die Schulden
kann mit der Buchfiihrung iiber die Einnahmen und Ausgaben
verbunden werden.

§ 44
Wirtschaftsbetriebe und Einrichtungen

(1) Fiir Wirtschaftsbetriebe und Einrichtungen, fiir die Be-
nutzungsentgelte oder Gebiihren erhoben werden, sind Kosten-
rechnungen aufzustellen, die auch Wirtschaftlichkeitsvergleiche
erlauben.

(2) Wirtschaftsbetriebe und Einrichtungen, die nach betriebs-
wirtschaftlichen Grundsitzen verwaltet werden, kdnnen sich mit
Zustimmung der zustidndigen Stelle der kaufminnischen Buch-
fithrung bedienen. In diesem Falle sind anstelle der Jahres-
rechnungen Gewinn- und Verlustrechnungen und Abschlu$-
bilanzer zu erstellen.

§ 45
Fithrung der Biicher

(1) Welche Biicher, auler Zeit- und Sachbuch, im einzelnen
zu fithren sind und in welcher Form, regelt die zustindige
telle.

(2) Die Biicher sind so zu fiihren, da

a) sie zusammen mit den Belegen beweiskriftige Unterlagen
fiir die Jahresrechnung sind,

by UnregelmiBigkeiten (z. B. unbefugte Eintragungen, Ent-
fernen von Blittern) nach Méglichkeit ausgeschlossen sind,

¢) die Zahlungsvorgdnge in ihrer richtigen Ordnung darge-
stellt werden,

d) die Ubereinstimmung der =zeitlichen und sachlichen Buchung
gewihrleistet und leicht nachpriifbar ist.

(3) Aus den Biichern miissen in Verbindung mit den Belegen
der Grund der Einnahme oder Ausgabe und der Einzahler oder
Empfénger festzustellen sein.

(4) Berichtigungen in Biichern miissen so vorgenommen
werden, daf die urspriingliche Eintragung erkennbar bleibt.



(5) Im Regelfall diirfen Einnahmen nicht durch Kiirzung von
Ausgaben und Ausgaben nicht durch Kiirzung von Einnahmen
gebucht werden.

§ 46

(1) Haufig wiederkehrende, sachlich zusammengeh&rende
Ein- oder Auszahlungen kdnnen jeweils zu einer Tagessumme
zusammengefafit in das Zeitbuch {ibernommen werden. Sinn-
gemdf kann bei der Sachbuchung verfahren werden mit der
Mafligabe, daf die Summen mindestens monatlich in das Sach-
buch iibernommen werden. Bei maschineller Buchfiihrung kann
die zustindige Stelle eine Verlingerung der Frist bis zu einem
Haushaltsjahr zulassen, wenn die Summe der Sachkonten unter
Einbeziehung vorgesammelter Buchungsfille jederzeit fest-
gestellt werden kann.

(2) Die Zusammenfassung nach Absatz 1 kann in Listen
(Vorbiicher zu Zeitbuch und Sachbuch) oder unmittelbar nach
den Belegen auf Additionsstreifen vorgenommen werden. Die
Belege sind bis zur Buchung getrennt zu sammeln und sicher
aufzubewahren. Die Additionsstreifen sind mit den Belegen zu
den Rechnungsakten zu nehmen.

§ 47
Erdffnung der Biicher

Die Biicher kénnen bei Bedarf schon vor Beginn des Haus-
haltsjahres ersffnet werden.

§ 48
Tagesabschluf}

(1) An jedem Tag, an dem Zahlungen stattgefunden haben,
ist aufgrund der Ergebnisse der Zeitbiicher der Kassensoll-
bestand zu ermitteln und mit dem Kassenbestand zu verglei-
chen. Die Ergebnisse sind in einem Tagesabschlubuch oder
im Zeitbuch nachzuweisen und schriftlich anzuerkennen. Fiir
den Tagesabschluf kann eine lingere Frist zugelassen und im
iibrigen bestimmt werden, daf8 sich der Tagesabschluff an den
Zwischentagen auf den baren Zahlungsverkehr beschrinken
kann.

(2) Wird ein Kassenfehlbetrag festgestellt, so ist dies beim
Abschlufl zu vermerken. Wird er nicht sofort ersetzt, so ist er
zunichst als VorschuB zu buchen. Die Kassenaufsicht ist
unverziiglich zu unterrichten,

(3) Kasseniiberschiisse sind zundchst als Verwahrgeld zu
buchen. Kénnen sie aufgekldrt werden, diirfen sie dem Emp-
fangsberechtigten nur aufgrund einer Auszahlungsanordnung
ausgezahlt werden. Kénnen sie bis zum Jahresabschlufl nicht
aufgekldrt werden, sind sie im Haushalt zu vereinnahmen

§ 49
Zwischenabschliisse

(1) In bestimmten Zeitabstinden, mindestens vierteljdhrlich,
ist ein Zwischenabschlu@ der Zeit- und Sachbiicher zu fertigen
und die Ubereinstimmung untereinander und mit dem Kassen-
bestand zu priifen. Die Ergebnisse sind unterschriftlich anzu-
erkennen.

(2) Die zustindige Stelle kann zulassen, daf auf den Zwi-
schenabschluf} verzichtet wird, wenn die zeitliche und die sach-
liche Buchung in einem Arbeitsgang durch Buchungsmaschinen
oder aufgrund des gleichen Datentrigers und eines gepriiften
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und von der zustindigen Stelle anerkannten Programmes mit
einer elektronischen Datenverarbeitungsanlage vorgenommen
werden.

§ 50
Abschluf3 der Biicher

Die Biicher sind jdhrlich abzuschlieBen. Sie sollen spitestens
einen Monat nach Ablauf des Haushaltsjahres geschlossen
werden. Nach diesem Zeitpunkt diirfen nur noch kassenun-
wirksame Buchungen vorgenommen werden; sie sind in den
Zeitbiichern als Nachtrige zu kennzeichnen.

§ 51
Jahresrechnung

(1) In der Jahresrechnung sind die Einnahmen und Ausgaben
fiir jede Haushaltsstelle nach der Ordnung des Haushaltsplans
darzustellen. Zum Vergleich sind die Ansitze des Haushalts-
plans (einschl, Veridnderungen) aufzufiihren und die Abwei-
chungen auszuweisen. Erhebliche Abweichungen sind erforder-
lichenfalls in einer Anlage zur Jahresrechnung zu erliutern.

(2) In der Jahresrechnung (Jahresabschluf) sind die Summen
der Ist-Einnahmen und Ist-Ausgaben sowie der Unterschied
zwischen diesen Summen (Ist-Uberschuff oder Ist-Fehlbetrag)
nachzuweisen, Enthilt das Sachbuch auch das Anordnungssoll,
so sind in den Jahresabschluff zusitzlich einzubeziehen:

die Summe des Anordnungssolls der Einnahmen,
die Summe des Anordnungssolls der Ausgaben,
die Summe der Haushaltsreste,

die Summe der Haushaltsvorgriffe.

Auf dieser Grundlage ist der Soll-Uberschuff oder Soll-Fehl-
betrag zu ermitteln.

Enthélt das Sachbuch nicht das Anordnungssoll, so ist der
Ist-AbschluB um die Summe der Haushaltsreste und der Haus-
haltsvorgriffe zu bereinigen (modifizierter Ist-AbschluR).

§ 52
Aufbewahrungsfristen

(1) Die Jahresrechnungen und Sachbiicher sind dauernd,
sonstige Biicher mindestens 10 Jahre, die Belege sowie die
Unterlagen fiir eine Priifung der maschinellen Buchungen
mindestens 5 Jahre geordnet aufzubewahren. Die Fristen laufen
vom Tage der Entlassung an,

(2) Anstelle der Biicher und Belege kdnnen Mikrokopien
aufbewahrt werden, wenn die Ubereinstimmung mit den Ur-
schriften gesichert ist.

(3) Im iibrigen bleiben Vorschriften iiber die Akten- und
Archivordnung unberiihrt.

AbschnittV

Kasse, Geldverwaltung

§ 53
Aufgaben und Organisation

(1) Innerhalb einer Korperschaft hat eine Kasse (Einheits-
kasse) den gesamten Zahlungsverkehr abzuwickeln, die Bu-
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chungen vorzunehmen, die Rechnungsbelege zu sammeln und
die Rechnungslegung vorzubereiten.

(2) Sonderkassen diirfen nur eingerichtet werden, wenn ein
unabweisbarer Bedarf besteht.

(3) Fiir mehrere Kérperschaften kann eine gemeinsame Kasse
gebildet werden (z. B. Rentamt).

(4) Kassengeschiifte kénnen ganz oder teilweise einer ande-
ren Stelle iibertragen werden.

(5) Wer Kassenanordnungen erteilt, darf an Zahlungen oder
Buchungen nicht beteiligt sein.

(6) Die Kasse ist schriftlich zu unterrichten iiber Art und
Umfang der Anordnungsbefugnis aller Anordnungsberechtig-
ten.

§ 54
Kassengeschifte fiir Dritte

Die Einheitskasse oder die gemeinsame Kasse kann mit der
Besorgung von Kassengeschdften Dritter betraut werden
(= fremde Kassengeschiifte), wenn gewihrleistet ist, daf die
Kassengeschifte in die Priifung der Einheitskasse oder der
gemeinsamen Kasse einbezogen werden.

§ 55
Portokassen, Handvorschu8, Zahlstellen

(1) Fiir Portoausgaben und sonstige kleinere Ausgaben be-
stimmter Art konnen Portokassen eingerichtet oder Hand-
vorschiisse (eiserne Vorschiisse) bewilligt werden. Sie sind
innerhalb des Haushaltsjahres abzurechnen.

(2) In Ausnahmefillen kénnen Zahlstellen eingerichtet wer-
den. Diese buchen die Zahlungsvorginge in zeitlicher Ordnung
und haben mindestens monatlich abzurechnen.

§ 56
Mitarbeiter in der Kasse

(1) In der Kasse diirfen nur Mitarbeiter beschiftigt werden,
deren Eignung und Zuverlissigkeit festgestellt worden ist.

(2) Die in der Kasse beschidftigten Mitarbeiter diirfen weder
untereinander noch mit Anordnungsberechtigten und den die
Kassenaufsicht fithrenden Personen verheiratet, bis zum 3. Grad
verwandt, bis zum 2. Grad verschwigert oder durch Adoption
verbunden sein. Ausnahmen bediirfen der Zustimmung der
zustindigen Stelle.

(3) Die Mitarbeiter in der Kasse diirfen auf ihren Jahres-
urlaub nicht verzichten, haben mindestens die Hilfte des Ur-
laubs zusammenhingend zu nehmen und sich wihrend des
Urlaubs jeder dienstlichen Titigkeit in der Kassenverwaltung
zu enthalten.

§ 57
Geschiftsverteilung der Kasse

(1) Ist die Kasse mit mehreren Mitarbeitern besetzt, so
miissen Buchhalter- und Kassiergeschdft von verschiedenen
Mitarbeitern wahrgenommen werden.

(2) Buchhalter und Kassierer sollen sich regelmiBig nicht
vertreten.

(3) Ausnahmen bediirfen der Zustimmung der zustindigen
Stelle.

§ 58
Verwaltung des Kassenbestandes

(1) Der Kassenbestand (Barbestand, Bestand auf Konten bei
Geldanstalten) ist wirtschaftlich zu verwalten. Der Barbestand
sowie der Bestand auf niedrigverzinslichen Konten soll nicht
hoher sein, als er fiir den voraussichtlich anfallenden Zahlungs-
verkehr erforderlich ist.

(2) Die anordnende Stelle hat die Kasse friihzeitig zu ver-
stindigen, wenn mit gréferen Einnahmen zu rechnen ist oder
grofere Zahlungen zu leisten sind.

(3) Ist eine Verstirkung des Kassenbestandes durch Kassen-
kredit erforderlich, so ist die zustindige Stelle rechtzeitig zu
verstidndigen.

§ 59
Konten fiir den Zahlungsverkehr

(1) Fiir die Abwicklung des Zahlungsverkehrs soll die Kasse
nur bei besonderem Bedarf mehr als ein Giro- und ein Post-
scheckkonto haben.

(2) Die zustindige Stelle regelt, welche Konten unterhalten
werden und welche Mitarbeiter in der Kasse Verfiigungsberech-
tigung iiber die Konten erhalten.

§ 60
Aufbewahrung und Beférderung von Zahlungsmitteln

(1) Zahlungsmittel, Scheckvordrucke, Gebithrenmarken u. 4.
sind in geeigneten Kassenbehiltern sicher aufzubewahren. Sind
Geldstiicke und Geldscheine in groBerer Stiickzahl vorhanden,
sollen sie nach den Richtlinien der Bundesbank verpackt wer-
den.

(2) Die zustindige Stelle bestimmt durch Dienstanweisung,
ob und welche Mitarbeiter die Kassenbehilter unter Mitver-
schluB zu nehmen haben und wie die Doppelstiicke der Schliis-
sel aufzubewahren sind.

(3) Private Gelder und Gelder anderer Stellen, deren Kassen-
geschifte der Kasse nicht nach § 54 iibertragen sind, diirfen
nicht im Kassenbehilter aufbewahrt werden,

(4) Fiir die Beférderung von Zahlungsmitteln sind die erfor-
derlichen Sicherungsvorkehrungen zu treffen.

§ 61
Erledigung von Kassengeschiften durch andere

(1) Bedient sich eine kirchliche Korperschaft zur Erledigung
ihrer Kassengeschifte anderer Stellen (§ 53 Absitze 3 und 4),
so mul} insbesondere gesichert sein, daf8

a) die geltenden Vorschriften beachtet,
b) Zahlungs- und dhnliche Termine eingehalten,

¢) den fiir ihre Priifung zustindigen Stellen ausreichende
Priifungsméglichkeiten auch hinsichtlich der Programmie-
rung und des Ablaufs von maschinellen Rechenvorgidngen
gewidhrt werden und

d) die betraute Stelle im Falle eines Verschuldens gegeniiber
der auftraggebenden Stelle oder Dritten in gleichem Um-
fang fiir Schiden eintritt, in dem ihr selbst ein Riickgriffs-
recht gegeniiber den Verantwortlichen zusteht.

(2) Eine kirchliche Korperschaft kann sich zur Erledigung
ihrer Kassengeschifte nur solcher anderer Stellen bedienen, die



von der Aufsichtsbehdrde fiir geeignet erklirt worden sind.
Im iibrigen ist sicherzustellen, daf die Kassenaufsicht gewdhr-
leistet ist.

Abschnitt VI

Riicklagen

§ 62
Allgemeines

(1) Riicklagen kdnnen als Sammelriicklage (allgemeine Riick-
lage) und/oder als Sonderriicklagen (zweckgebundene Riick-
lagen) gebildet werden.

{2) Die Riicklagen sind, soweit sie nicht als Betriebsmittel
der Kasse bendtigt werden, sicher und ertragbringend anzu-
legen.

(3) Wird eine Sonderriicklage fiir den vorgesehenen Zweck
einstweilen nicht bendtigt, kann sie voriibergehend fiir einen
anderen Zwedk in Anspruch genommen werden (inneres Dar-
lehen), wenn sichergestellt ist, daf die Inanspruchnahme im
Bedarfsfalle nicht beeintrichtgt ist.

(4) Die Zweckbestimmung einer Sonderriicklage kann ge-
indert werden, wenn und soweit die Riicklage fiir den bis-
herigen Zwedk nicht mehr oder fiir den anderen Zweck drin-
gender bendtigt wird und die Anderung des Riicklagezwecks
sachlich und wirtschaftlich auch gegeniiber Dritten, die wesent-
lich zur Riicklage beigetragen haben, vertretbar ist.

§ 63
Betriebsmittelriicklage

(1) Um die rechtzeitige Leistung der Ausgaben zu sichern,
ist eine Betriebsmittelriicklage zu bilden.

(2) Wird die Riicklage in Anspruch genommen, so soll sie
bis zum Ende des Haushaltsjahres wieder aufgefiillt werden.

§ 64
Allgemeine Ausgleichsriicklage

Zum Ausgleich von Schwankungen bei den Haushaltseinnah-
men soll eine allgemeine Ausgleichsriicklage gebildet werden.

§ 65
Tilgungsriicklage

Fiir Darlehen, die mit dem Gesamtbetrag fillig werden, ist
eine Tilgungsriicklage anzusammeln.

§ 66
Biirgschaftssicherungsriicklage

Werden Biirgschaften iibernommen, so ist eine Biirgschafts-
sicherungsriicklage anzusammeln.

§ 67
Sammelriicklage

Die Betriebsmittelriicklage, Allgemeine Ausgleichsriicklage,
Tilgungsriicklage sowie die Biirgschaftssicherungsriicklage kin-
nen mit anderen zweckgebundenen Riicklagen zu einer Sammel-
riicklage zusammengefafit werden.

§ 68
Héhe der Riicklagen

Die Hihe der jeweiligen Riicklagen wird in den Ausfiihrungs-
bestimmungen geregelt.

Abschnitt VII

Priifungund Entlastung

§ 69
Kassenpriifungen

(1) Die ordnungsgemifle Kassenfiihrung wird durch regel-
miBige und durch unvermutete Kassenpriifungen festgestellt.

(2) Bei diesen Priifungen ist insbesondere zu ermitteln, ob

a) der Kassenbestand mit dem Ergebnis in den Zeitbiichern
itbereinstimmt,

b) die Eintragungen in den Sachbiichern denen in den Zeit-
biichern entsprechen,

¢) die erforderlichen Belege vorhanden sind,

d) das Kapitalvermégen mit den Eintragungen in den Biichern
oder sonstigen Nachweisen iibereinstimmt,

e) die Biicher und sonstige Nachweise richtig gefiihrt,

f) die Vorschiisse und die Verwahrgelder
ordnungsgemifl abgewickelt und

rechtzeitig und

g) im iibrigen die Kassengeschifte ordnungsgemif erledigt
werden.

(3) Uber die Kassenpriifung ist eine Niederschrift anzufer-
tigen.

(4) Das Nihere iiber Kassenaufsicht und Kassenpriifung
regelt die zustidndige Stelle.

§ 70
Rechnungspriifungen

(1) Die ordnungsgemafie Haushaltsfiihrung ist durch Rech-
nungspriifungen festzustellen.

(2) Die Rechnungspriifungen erstrecken sich insbesondere
darauf, ob

a) beim Vollzug des Haushaltsplans und in der Vermdgens-
verwaltung nach dem geltenden Recht verfahren wurde,

b) die einzelnen Rechnungsbetrige sachlich und rechnerisch
begriindet und belegt sind,

C
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die Einnahmen rechtzeitig und vollstindig eingezogen und
die Ausgaben ordnungsgem#f geleistet worden sind,

d

=

der Haushaltsplan eingehalten und im {ibrigen wirtschaftlich
und sparsam verfahren wurde,

e) die Jahresrechnung ordnungsgemif aufgestellt ist und
f) das Vermdgen und die Schulden richtig nachgewiesen sind.

(3) Das Ergebnis ist in einem Priifungsbericht festzuhalten
und der gepriiften Stelle zuzuleiten.

§ 71
Ordnungspriifungen

(1) Unbeschadet der Rechnungspriifungen sollen Ordnungs-
priifungen durchgefiihrt werden, Sie kénnen mit der Rech-
nungspriifung verbunden werden oder gesondert stattfinden.



(2) Ordnungspriifungen erstrecken sich auf Fragen der
Organisation, der ZweckmiBigkeit und der Wirtschaftlichkeit,
insbesondere darauf, ob die Aufgaben mit geringerem Perso-
nal- oder Sachaufwand oder auf andere Weise wirksamer
erfiillt werden kénnen.

(3) § 70 Absatz 3 gilt entsprechend.

§ 72
Betriebswirtschaftliche Priifungen

(1) Bei Wirtschaftsbetrieben und Einrichtungen im Sinne des
§ 22 sollen unbeschadet der Priifungen nach §§ 69 bis 71 regel-
miRig betriebswirtschaftliche Priifungen durchgefiithrt werden.
Sie beziehen sich insbesondere auf

a) die Wirtschaftlichkeit,
b} die Selbstkostenberechnung und
c) den Kostenvergleich.

(2) § 70 Absatz 3 gilt entsprechend.

§ 73
Priifungen bei Stellen auferhalb der verfaten Kirche

Bei Zuwendungen an Stellen auBerhalb der verfafiten Kirche
{§ 29) kann die zustdndige Priifungsstelle priifen, ob die Mittel
zweckentsprechend und wirtschaftlich verwendet wurden.

§ 74
Unabhingigkeit der Priifer
(1) Fiir die Priifungen nach den §§ 69 bis 73 sind unab-

hingige Priifungsstellen zustindig.
(2) Die persdnliche und sachliche Unabhingigkeit der Priifer
von der zu priifenden Stelle ist zu gewdhrleisten.

(3) Die zustindige Stelle regelt, in welchem Umfange zu-
sidtzlich ortliche Priifungen vorzunehmen sind.

§ 75
Entlastung

(1) Das die Entlastung erteilende Organ nimmt unbeschadet
der Priifungen nach den §§ 69 bis 72 die Kontrollen des Haus-
halts-, Kassen- und Rechnungswesens sowie der Vermdgens-
verwaltung wahr. Es kann eines oder mehrere seiner Mitglie-
der, andere Personen oder andere Stellen mit der Priifung
beauftragen.

(2) Ergeben die Priifungen keine Beanstandungen oder sind
die Beanstandungen ausgerdumt, so ist das Priifungsverfahren
durch Erteilen der Entlastung abzuschlieBen, Die Entlastung
kann mit Einschrankungen erteilt oder mit Auflagen verbunden
werden.

Abschnitt VIII

Schlufbestimmungen

§ 76
Begriffsbestimmungen

Bei Anwendung dieser Ordnung sind die nachfolgenden
Begriffe zugrunde zu legen:

1. Abschnitt:

Untergliederung eines Einzelplanes.

285

-

~1

10.

11.

12.

13.

Anlagekapital:

Das fiir das Anlagevermégen von kostenrechnenden Ein-
richtungen gebundene Kapital (Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten abziiglich Abschreibungen).
Anlagevermégen:

Die Teile des Vermbogens, die dauernd der Aufgaben-
erfiillung dienen,

im einzelnen:

a) unbewegliche Sachen (Grundstiicke),

b) bewegliche Sachen mit Ausnahme der geringwertigen
Wirtschaftsgiiter im Sinne des Einkommensteuerge-
setzes,

¢) dingliche Rechte,

d) Beteiligung sowie Wertpapiere, die zum Zweck der
Beteiligung erworben wurden,

e) Forderungen aus Darlehen, die aus dem Haushalt ge-
wihrt wurden,

f) Kapitaleinlagen in Zwedckverbinden oder anderen Zu-
sammenschliissen,

g) das in Sondervermdgen eingebrachte Eigenkapital.

Auflerplanmiflige Ausgaben:

Ausgaben, fiir die der Haushaltsplan keine Zweckbestim-

mung und keinen Ansatz enthilt und auch keine Haus-

haltsreste vorhanden sind.

Baumafnahmen:

Neu-, Erweiterungs- und Umbauten sowie die Instand-

setzung von Bauten, soweit sie nicht der Unterhaltung

baulicher Anlagen dient,

Belege:

Unterlagen, die Buchungen begriinden.

Deckungsreserve:

Haushaltsansatz im Einzelplan 9 zur Deckung iiber- und
auflerplanmiBiger Ausgaben im gesamten Haushalt.

Durchlaufende Gelder:

Betrige, die flir Dritte lediglich vereinnahmt und veraus-
gabt werden.

. Einheitskasse:

Die Kasse, bei der alle Einzahlungen und Auszahlungen
zusammengefaflt werden.
Einzelplan:

Die Zusammenstellung der Einnahmen und Ausgaben eines
Aufgabenbereiches entsprechend der Gliederung nach der
Haushaltssystematik.

Erlaf3:

Verzicht auf einen Anspruch (mit buchmifBiger Bereini-
gung).

Erstattungen:

Verrechnungen innerhalb des Haushalts, die sich in Ein-
nahme und Ausgabe ausgleichen.

Fehlbetrag:

a) Ist-Fehlbetrag:

Der Betrag, um den die Ist-Ausgaben hsher sind als die
Ist-Einnahmen;

b) Soll-Fehlbetrag:
Der Betrag, um den unter Beriicksichtigung der Haus-

haltsreste und Haushaltsvorgriffe die Soll-Ausgaben
héher sind als die Soll-Einnahmen.



14,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23,

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Finanzbedarf:

Die Summe der erforderlichen Ausgabemittel.

Gesamtplan:

Die Zusammenstellung der Summen der Einzelpline des
Haushaltsplans.

Gruppierung:

Einteilung der Einnahmen und Ausgaben nach Arten ent-
sprechend der Haushaltssystematik.

Handvorschiisse (Eiserne Vorschiisse):

Betrige, die einzelnen Dienststellen oder Personen zur Be-
streitung von kleineren, wiederkehrenden Ausgaben be-
stimmter Art zugewiesen werden,

Haushaltsquerschnitt:

Ubersicht iiber Einnahmen und Ausgaben, geordnet nach
Funktionen und Arten.

Haushaltsreste:

In das folgende Haushaltsjahr zu iibertragende Haushalts-
mittel bis zur Héhe des Unterschieds zwischen Haushalts-
ansatz und Rechnungsergebnis.

Hauhaltsvermerke:

Einschrinkende oder erweiternde Bestimmungen zu An-
sdtzen des Haushaltsplans (z. B. Deckungsfahigkeit, Uber-
tragbarkeit, Zweckbindung, Sperrvermerke).
Haushaltsvorgriffe:

Mehrausgaben, die in das folgende Haushaltsjahr iibertra-
gen und dort haushaltsmiBig abgedeckt werden.

Innere Darlehen:

Die voriibergehende Inanspruchnahme von Riicklagen oder
Sondervermdgen anstelle einer Darlehnsaufnahme.
Investitionen:

Ausgaben fiir die Verdnderung des Anlagevermdgens.

Ist-Ausgaben:
Die tatsdchlich geleisteten Ausgaben.

Ist-Einnahmen:

Die tatsdchlich eingegangenen Einnahmen.

Kassen-Anordnungen:

Auftrag an die kassenfiihrende Stelle, Einzahlungen anzu-
nehmen oder Auszahlungen zu leisten und bei den angege-
benen Haushaltsstellen zu buchen,

Kassenkredite:

Kurzfristige Kredite zur Verstirkung des Kassenbestandes.

Kassenreste:

Betridge, um die die Soll-Einnahmen héher sind als die Ist-
Einnahmen (Kassen-Einnahmereste) oder die Soll-Ausga-
ben hoher sind als die Ist-Ausgaben (Kassen-Ausgabe-
reste) und die in das folgende Haushaltsjahr zu iibertra-
gen sind.

Kredite:

Das unter der Verpflichtung zur Riickzahlung von Dritten
aufgenommene Kapital.

Nachtragshaushaltsplan:

Anderung des Haushaltsplans im Laufe des Haushalts-
jahres nach den Vorschriften dieser Ordnung.
Niederschlagung:

Buchmifige Bereinigung einer Forderung ohne Verzicht
auf den Anspruch selbst.
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34.

36.

37.

38.

39.

40.

41,

43.

44.

45.

46.

Sammelnachweis:

Zusammenfassung sachlich zusammengehdriger Ausgaben
in einer Anlage zum Haushaltsplan. Der Sammelnachweis
kann vorldufige Buchungsstelle sein.

Schulden:
Riickzahlungsverpflichtungen aus Kreditaufnahmen und
Zahlungsverpflichtungen aus wirtschaftlich gleichkommen-
den Vorgingen.
Soll-Ausgaben:
Die aufgrund von Auszahlungsanordnungen zu leistenden
Ausgaben.
Soll-Einnahmen:
Die aufgrund von Annahmeanordnungen einzuziehenden
Einnahmen.
Sonderkassen:
Selbstindige Kassen der Wirtschaftsbetriebe, Einrichtun-
gen, Stiftungen und sonstigen Sondervermdégen, fiir die
getrennte Rechnungen gefiihrt werden.
Sondervermdgen:
Vermdgensteile, die fiir die Erfiilllung bestimmter Zwecke
abgesondert sind.
Tilgung von Krediten:
a) Ordentliche Tilgung:
Die Leistung des im Haushaltsjahr zuriickzuzahlenden
Betrages bis zu der in den Riickzahlungsbedingungen
festgelegten Mindesthéhe;
b) AuBerordentliche Tilgung:
Die iiber die ordentliche Tilgung hinausgehende Riick-
zahlung sowie Umschuldung.
UberschuB:
a) Ist-Uberschuf:
Der Betrag, um den die Ist-Einnahmen héoher sind als
die Ist-Ausgaben;
b) Soll-Uberschufi:
Der Betrag, um den unter Berticksichtigung der Haus-
haltsreste und Haushaltsvorgriffe die Soll-Einnahmen
hoher sind als die Soll-Ausgaben.
UberplanmiBige Ausgaben:

Ausgaben, die den Haushaltsansatz unter EinschluB der
Haushaltsreste {ibersteigen.

Umschuldung:
Die Ablosung von Krediten durch andere Kredite.

. Unterabschnitt:

Untergliederung eines Abschnittes.

Verfiigungsmittel:

Betrige, die bestimmten Personen fiir dienstliche Zwecke
zur Verfiigung stehen.

Verstarkungsmittel :

Siehe Deckungsreserve.

Verwahrgelder:

Einzahlungen, die vorliufig gebucht werden und spiter ab-
zuwickeln sind, oder die fiir einen anderen lediglich ange-
nommen und an diesen weitergeleitet werden (durchlau-
fende Gelder).

Vorjahr:

Das dem Haushaltsjahr vorangehende Jahr,
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47. Vorsdhiisse:
Ausgaben, bei denen die Verpflichtung zur Leistung zwar
feststeht, die endgiiltige Buchung aber noch nicht méglich
ist.

48. Wirtschaftsplan:
Andere Form des Haushaltsplans fiir Einnahmen und Aus-

gaben (Ertrige und Aufwendungen) der Wirtschaftsbe-
triebe und Einrichtungen.

49. Zahlstellen:
AuBenstellen der Kasse zur Annahme von Einzahlungen
und zur Leistung von Auszahlungen.

50. Zweckgebundene Einnahmen:

Einnahmen, die durch Haushaltsvermerk auf die Verwen-
dung fiir bestimmte Zwecke beschrinkt sind oder deren
Zweckbindung sich aus ihrer Herkunft oder der Natur der
Einnahmen zwingend ergibt.

§ 77
Abweichungen von den Bestimmungen dieser Ordnung

Wenn die Technik der Buchungseinrichtung es erfordert,
konnen erginzende Regelungen getroffen werden; diese miis-
sen den Zielen dieser Ordnung entsprechen.

§ 78
Ausfithrungsbestimmungen

Das Nordelbische Kirchenamt wird ermaichtigt, Ausfiihrungs-
bestimmungen zu erlassen.

§ 79
Diese Ordnung tritt am 1. Januar 1978 in Kraft.

Gleichzeitig treten alle Bestimmungen, die den Gegenstand
dieser Ordnung bisher geregelt haben, auer Kraft.

Kirchengesetz
iiber die Rechnungspriifung
inder NordelbischenEvangelisch-
Lutherischen Kirche
vom 19. November 1977

Die Synode hat unter Beachtung von § 75 Abs. 1 des Ein-
fithrungsgesetzes und Artikel 69 Abs. 3 der Verfassung das
folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel T

Das Kirchengesetz iiber die Rechnungspriifung der ehemali-
gen Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins vom 13. No-
vember 1975 (KGVOBL 1976 S. 7) wird als Kirchengesetz
iiber die Rechnungspriifung in der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche auf das gesamte Gebiet der Nordelbischen Kirche und
ihre Dienste und Werke erstreckt.

Artikel II

Das in Artikel I genannte Gesetz wird wie folgt geindert:

1. Die Uberschrift erhilt folgende Bezeichnung: ,Kirchen-
gesetz iiber die Rechnungspriifung in der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche”.

[

§ 1 wird aufgehoben.

3. In § 2 erhilt Satz 1 folgende Fassung: Die Durchfiihrung
der Rechnungspriifung obliegt dem Rechnungspriifungsamt
der Nordelbischen Kirche mit dem Sitz in Hamburg.

4. In § 4 erhidlt in Absatz 2 Buchstabe a) folgende Fassung:
Beratung der vom Rechnungspriifungsamt gepriiften Jahres-
rechnungen der Nordelbischen Kirche, ihrer Dienste und
Werke und sonstigen Einrichtungen und iiber die Emp-
fehlung der Entlastung an die Synode.

w

In § 6 Abs. 3 erhidlt der Buchstabe ¢) folgende Fassung:
Die Kirchenkreise, ihre Dienste, Werke und Einrichtungen.

Der Buchstabe e) erhilt folgende Fassung:

Die Kirchenkreisverbinde und ihre Einrichtungen.
Der Buchstabe f) wird gestrichen.
Der Buchstabe g) erhilt folgende Fassung:

Die Nordelbische Kirche, ihre Dienste, Werke und Einrich-
tungen.

Der Buchstabe h) erhilt folgende Fassung:

Die von den unter a) bis g) genannten Ko&rperschaften
bezuschuBten Stellen.

6. Im § 19 wird folgender Absatz 2 angefiigt:

Die Haushalts- und Wirtschaftsfithrung des Rechnungs-
priffungsamtes wird durch eine aus zwei Mitgliedern des
Hauptausschusses und einem Mitglied des Rechnungsprii-
fungsausschusses bestehenden Komission gepriift. Die Kom-
mission kann bis zu zwei Hilfskrifte hinzuziehen. Sie be-
richtet der Synode iiber das Ergebnis der Priifung in Ver-
bindung mit einer Empfehlung iiber die Entlastung des
Rechnungspriifungsamtes.

7. Die §§ 20 und 21 werden aufgehoben.

Artikel IIL

Die Kirchenleitung wird ermichtigt, unter Beriicksichtigung
der Anderungen in Artikel Il das Kirchengesetz iiber die
Rechnungspriifung mit neuer Paragraphenfolge und unter
neuem Datum bekanntzumachen und dabei die Verweisungen
und Bezugnahmen in den einzelnen Paragraphen zu berichti-
gen und sonstige Unstimmigkeiten des Wortlauts zu bereini-
gen.

Artikel IV
1. Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1978 in Kraft.

[}

Gleichzeitig werden alle Vorschriften iiber die Rechnungs-
priiffung, die diesem Gesetz entgegenstehen, aufgehoben,
insbesondere werden aufgehoben:

a) der Vertrag {iiber die Errichtung eines Rechnungsprii-
fungsamtes der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche vom 11. und 22. Dezember 1975,

b) § 45 des Einfithrungsgesetzes zur Verfassung.

3. Die nach § 8 Abs. 1 des bisherigen Gesetzes erfolgten
Bestellungen gelten als aufgrund dieses Gesetzes vorge-
nommen.

Das vorstehende von der Synode am 19. November 1977
beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 29. November 1977

Die Kirchenleitung
D. Petersen
Bischof

KL-Nr. 1614/77



Bekanntmachung

des Kirchengesetzes iiber die Rechnungspriifung in der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom 19. November 1977

Aufgrund von Artikel III des Kirchengesetzes {iiber die
Rechnungspriifung in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom
19.11.1977 (GVOBL. S. 287) wird nachstehend der Wortlaut des
Kirchengesetzes iiber die Rechnungspriifung in der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche vom 19 .November 1977 bekanntgemacht.

Kirchengesetz
iiber die Rechnungspriifung
inder Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
vom 19. November 1977

Die Synode hat unter Beachtung von § 75 Abs. 1 des Ein-
fithirangsgesetzes und Artikel 69 Abs. 3 der Verfassung das
folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

Die Durchfithrung der Rechnungspriifung obliegt dem Rech-
nungspriifungsamt der Nordelbischen Kirche mit Sitz in Ham-
burg. Fiir die Rechnungspriifung ist ein Rechnungspriifungs-
ausschufl verantwortlich.

§2
{1) Die Synode wihlt den Rechnungspriifungsausschuf.

(2) Der Rechnungspriifungsausschufl besteht aus fiinf fach-
kundigen Mitgliedern, von denen mindestens zwei Mitglieder
der Synode angehtiren sollen und ein Mitglied Pastor sein
soll. Der Rechnungspriifungsausschuf wihlt seinen Vorsitzen-
den und dessen Stellvertreter aus seiner Mitte und gibt sich
eine Geschiftsordnung. Er entscheidet durch Mehrheitsbeschluf
seiner Mitglieder.

§ 3

(1) Der Rechnungspriifungsausschuf8 fiithrt die Aufsicht iiber
das Rechnungspriifungsamt und seine Mitarbeiter.

{2) Weitere Aufgaben des Rechnungspriifungsamtes sind
insbesondere:

2) Beratung der vom Rechnungspriifungsamt gepriiften Jahres-
rechnungen der Nordelbischen Kirche, ihrer Dienste und
Werke und sonstigen Einrichtungen und iiber die Empfeh-
lung der Entlastung an die Synode.

b) Festlegung der Priifungsordnung und der Grundsitze fiir
eine einheitliche Rechnungspriifung.

¢) Erteilung von Priifungsauftrigen an das Rechnungsprii-
fungsamt.

d} Vorlage eines schriftlichen Titigkeitsberichtes fiir die Sy-
node.

§ 4

Das Rechnungspriifungsamt ist bei der Durchfithrung seiner
Aufgaben unabhingig und nur dem Gesetz unterworfen. Dem
Rechnungspriifungsamt diirfen unbeschadet des § 4 keine Wei-
sungen erteilt werden, die den Umfang, die Art und Weise
oder das Ergebnis der einzelnen Priifung betreffen.

§5

(1) Das Rechnungspriifungsamt itberwacht die gesamte Haus-
halts-, Kassen-, Rechnungs- und Wirtschaftsfiihrung sowie die
Vermdgensverwaltung.

(2) Zweck und Inhalt der Priifungstitigkeit ist die Feststel-
lung

a) ob die fiir das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
und die Wirtschaftsfithrung maBgebenden Bestimmungen
eingehalten werden,

b) ob die der Kirche anvertrauten Mittel zwedkentsprechend
wirtschaftlich und sparsam verwendet werden.

(3) Die Priifungstitigkeit erstreckt sich insbesondere auf
folgendes:

a) die Kirchengemeinden und ihre Einrichtungen,

b) die Kirchengemeindeverbinde,

¢) die Kirchenkreise, ihre Dienste, Werke und Einrichtungen,
d) die Rentidmter,

e) die Kirchenkreisverbinde und ihre Einrichtungen,

f) die Nordelbische Kirche, ihre Dienste, Werke und Einrich-
tungen,

g) die von den unter a) bis f) genannten Kérperschaften be-
zuschuflten Stellen,

h
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die kirchlichen Werke, Vereine, Anstalten, Stiftungen und
sonstigen kirchlichen Einrichtungen, auf die sich nicht schon
nach Buchstabe a) bis g) der Priifungsauftrag erstreckt, so-
fern sie die Priifung dem Rechnungspriifungsamt iibertra-
gen.

(4) Die den Pastoren zur freien Verfiigung iibertragenen
Mittel sind der Rechnungspriifung durch das Rechnungsprii-
fungsamt der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
nicht unterworfen.

§ 6
(1) In Erfiillung seiner Aufgaben priift das Rechnungsprii-
fungsamt

a) die Rechnungslegung der kirchlichen Kassen,

b) die Jahresabschliisse und die Finanzwirtschaft der im § 5
Abs. 3 a) bis h) genannten Stellen einschlieflich der aufer-
halb der Haushalte gefiihrten Kassen und Fonds,

¢} die Vermdgensrechnungen einschlie@lich der Lagerbuchhal-
tung und Inventarnachweise.

(2) Zu den Aufgaben des Rechnungspriifungsamtes gehdren
ferner:

a) regelmiBige ordentliche und auBlerordentliche Kassen- und
Wirtschaftspriifungen,

b) Priifung der Programme der elektronischen Datenverarbei-
tung,

¢) Ordnungspriifung.

(3) Das Rechnungspriifungsamt kann seine Priifungen nach
Ermessen beschranken, Die Priifungen sollen moglichst zeitnah
durdhgefiihrt werden.

(4) Das Rechnungspriifungsamt kann bei den Priifungen
kirchlicher Einrichtungen durch staatliche oder sonstige Prii-
fungsstellen mitwirken.

(5) Wirtschaftspriifer und besondere Sachverstindige konnen
vom Rechnungspriifungsamt hinzugezogen werden.



§7
(1) Das Rechnungspriifungsamt besteht aus dem Direktor,

den Abteilungsleitern und der erforderlichen Anzahl von Prii-
fern.

(2) Das Rechnungspriifungsamt gibt sich eine Geschiftsord-
nung, die dem Rechnungspriifungsausschuff zur Genehmigung
vorzulegen ist.

(3) Dem Rechnungspriifungsamt kénnen weitere Mitarbeiter
als Hilfskridfte angehdren.

(4) Der Direktor, die Abteilungsleiter und die Priifer werden
auf Vorschlag des Rechnungspriifungsausschusses durch den
Prisidenten der Synode bestellt, beférdert und entlassen,

Py
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(5) Die gemifi Absatz 3 genannten Mitarbeiter des Rech-
nungspriifungsamtes werden vom Direktor angestellt.

(6) Anstellungstriager fiir alle Mitarbeiter ist die Nordelbi-
sche Evangelisch-Lutherische Kirche.

§8
Zum Direktor, Abteilungsleiter und Priifer des Rechnungs-
priiffungsamtes darf nur berufen werden, wer eine Fachausbil-
dung und Erfahrung méglichst im kirchlichen Verwaltungs-
dienst nachweist.

§9

Die Mitarbeiter des Rechnungspriifungsamtes diirfen keinem
synodalen Organ angehéren.

§ 10

(1) Der Direktor leitet und beaufsichtigt unbeschadet der
Zustindigkeit des Rechnungspriifungsausschusses die gesamte
Tiatigkeit de Rechnungspriifungsamtes.

(2) Er vertritt das Rechnungspriifungamt nach auflen.

§ 11

(1) Die Priifer des Rechnungspriifungamtes arbeiten in ihrem
Geschiftsbereich in eigener Verantwortung. Das Nihere regelt
die Geschiftsordnung.

(2) Die Mitarbeiter des Rechnungspriifungsamtes sind zur
Verschwiegenheit iiber die ihnen bei Ausiibung des Dienstes
bekanntgewordenen Angelegenheiten verpflichtet.

§ 12

Die fiir die Aufgaben nach § 5 zustindigen Priifer sollen
nach Moglichkeit ihren Dienstsitz im Priifungsbereich haben.

§ 13

(1) Uber das Ergebnis der Priifung muf ein schriftlicher Be-
richt gefertigt werden.

(2) Das Rechnungspriifungsamt {ibermittelt das Ergebnis
seiner Priifung der gepriiften Stelle und derjenigen Stelle, die
die Aufsicht fiihrt.

(3) Bei Stellen, die kirchliche Zuschiisse erhalten, wird dem
Zuschusgeber eine Abschrift des Priifungsberichtes zugeleitet.

§ 14

Kann sich die gepriifte Stelle nicht dem Priifungsergebnis
des Rechnungspriifungsamtes anschlieBen, entscheidet ein in
der Geschidftsordnung vorzusehendes Organ des Rechnungs-
priifungsamtes. Vermag das Rechnungspriifungsamt einer Ein-
wendung nach erneuter Priifung des Sachverhalts nicht zu-

1)

i)

zustimmen, so hat es seine Bedenken dem jeweils zustindigen
aufsichtsfiilhrenden Organ der gepriiften Stelle vorzutragen.
Das aufsichtsfilhrende Organ entscheidet nach Anhérung der
gepriiften Stelle bindend.

§ 15

Durch die Priifungstitigkeit des Rechnungspriifungsamtes
wird die Aufsicht der kirchlichen Organe nach den gesetzlichen
Vorschriften nicht beriihrt.

§ 16

(1) Alle kirchlichen Stellen, fiir deren Rechnungspriifung das
Rechnungspriifungsamt zustidndig ist, haben ihm bei seiner
Erledigung erforderliche Hilfe zu leisten, insbesondere die erbe-
tenen Auskiinfte zu erteilen und alle notwendigen Unterlagen
vorzulegen und auszuhindigen.

(2) Besteht der Verdacht von UnregelmiRBigkeiten, so ist das
Rechnungspriifungsamt unverziiglich zu unterrichten.

§ 17

{1) Dem Rechnungspriifungsamt sind alle Verwaltungsvor-
schriften und Rundschreiben zuzuleiten, die das Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen betreffen oder fiir die Arbeit
des Rechnungspriifungsamtes von Bedeutung sind.

(2) Vor dem Erlaf allgemeiner Vorschriften, die das Haus-
halts-, Kassen und Rechnungswesen berithren, ist das Rech-
nungspritffungsamt zu beteiligen. Es hat das Recht, sich gut-
achtlich zu duBern und ggf. seine Bedenken geltend zu machen.
Das Rechnungspriifungsamt ist befugt, von sich aus Vorschlige
zu machen,

§ 18

(1) Die Einnahmen und Ausgaben des Rechnungspriifungs-
amtes werden in einem vom Rechnungspriifungsamt aufge-
stellten Abschnitt des Haushalts der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche zusammengefafit. Dieser Abschnitt ein-
schlieBlich des Stellenplans wird vom Rechnungspriifungsamt
bewirtschaftet.

(2) Die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung des Rechnungs-
priffungsamtes wird durch eine aus zwei Mitgliedern des
Hauptausschusses und einem Mitglied des Rechnungspriifungs-
ausschusses bestehenden Kommission gepriift. Die Kommission
kann bis zu zwei Hilfskrdfte hinzuziehen. Sie berichtet der
Synode iiber das Ergebnis der Priifung in Verbindung mit einer
Empfehlung iiber die Entlastung des Rechnungspriifungsamtes.

§ 19
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1978 in Kraft.

(2) Gleichzeitig werden alle Vorschriften iiber die Rechnungs-
priiffung, die diesem Gesetz entgegenstehen, aufgehoben, ins-
besondere werden aufgehoben:

a) der Vertrag iiber die Errichtung eines Rechnungspriifungs-
amtes der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
vom 11. und 22. Dezember 1975

b) § 45 des Einfithrungsgesetzes zur Verfassung.

(3) Die nach § 7 Abs. 1 des bisherigen Gesetzes erfolgten
Bestellungen gelten als aufgrund dieses Gesetzes vorgenom-
men.
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Kirchengesetz
iiberdas Ende der Kirchensteuerpflicht
imFalle des Kirchenaustritts
vom 19. November 1977

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Die Kirchensteuerpflicht im Falle des Kirchenaustritts endet
fiir den Bereich des Landes Schleswig-Holstein mit Ablauf des
Monats, der dem Monat folgt, in dem die Austrittserklirung
wirksam geworden ist.

Artikel 2

Entgegenstehende Bestimmungen werden aufgehoben, insbe-
sondere:

a) das Kirchengesetz der ehemaligen Ev.-Luth. Landeskirche
Schleswig-Holsteins vom 8. November 1973 (Kirchliches
Gesetz- und Verordnungsblatt 74 Seite 29)

b) das Kirchengesetz iiber das Ende der Kirchensteuerpflicht
vom 3, Dezember 1973 der ehemaligen ev.-luth. Landes-
kirche Eutin (GVO-Blatt Seite 177)

<) die Durchfiihrungsbestimmung der ehemaligen Ev.-luth.
Liibeck zum Kirchengesetz betreffend Festsetzung und Erhe-
bung der Kirchensteuer vom 19. Dezember 1973 (Kirchl.
Amtsblatt Seite 103).

Artikel 3
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1978 in Kraft.

*

Das vorstehende von der Synode am 19. November 1977
beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 8. Dezember 1977

Die Kirchenleitung
D. Petersen

Bischof

KL-Nr. 1719/77

Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes
zur Anderung des Kirchensteuerrechts
vom 15. November 1974
der ehemaligen Ev.-Luth. Landeskirche
Schleswig-Holsteins;
des Kirchengesetzes der ehemaligen
ev.-luth. Landeskirche Eutin
vom 16, Februar 1976
und des Kirchengesetzes betr. Festsetzung
und Erhebung der Kirchensteuernder
ehemaligen Ev.-luth. Landeskirche Liibeck
vom 7. Dezember 1960
(Kirchensteuerinderungsgesetz
vom 19. November 1977)

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

(1) § 1 Abs. 2 Satz 1 des Kirchengesetzes zur Anderung
des Kirchensteuerrechts vom 15. November 1974 (KGV-Blatt
Seite 101) der ehemaligen Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-
Holsteins wird wie folgt gedndert:

»,Die Bemessungsgrundlagen gemiff Absatz 1 sind jihrlich
um 600,— DM fiir das erste, 960,— DM fiir das zweite und
1 800,— DM fiir das dritte und jedes weitere Kind zu kiirzen,
sofern Kinder im Sinne des § 32 Abs. 4—7 Einkommensteuer-
gesetz zu beriicksichtigen sind.”

(2) § 1 Abs. 2 Satz 1 des Kirchensteuergesetzes der ehemali-
gen ev.-luth. Landeskirche Eutin vom 16. Februar 1976 (KGV-
Blatt Seite 296) wird wie folgt gedndert:

»Die Bemessungsgrundlagen gemiffi Absatz 1 sind jahrlich
um 600,— DM fiir das erste, 960,— DM fiir das zweite und
1800,— DM fiir das dritte und jedes weitere Kind zu kiirzen,
sofern Kinder im Sinne des § 32 Abs. 4—7 Einkommensteuer-
gesetz zu beriicksichtigen sind.”

(3) § 1 Abs. 2 des Kirchengesetzes betreffend Festsetzung
und Erhebung der Kirchensteuern der ehemaligen Ev.-luth.
Landeskirche Liibeck vom 7. Dezember 1960 in der Fassung
vom 27. November 1974 (kirchl. Amtsblatt Seite 191) wird wie
folgt gedndert:

»Die Bemessungsgrundlagen gemif Absatz 1 sind jihrlich
um 600,— DM fiir das erste, 960,— DM fiir das zweite und
1 800,— DM fiir das dritte und jedes weitere Kind zu kiirzen,
sofern Kinder im Sinne des § 32 Abs. 4—7 Einkommensteuer-
gesetz zu beriicksichtigen sind.”

Artikel 2
Dieses Gesetz tritt am 1. Januvar 1978 in Kraft.

*

Das vorstehende von der Synode am 19. November 1977
beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 8. Dezember 1977

Die Kirchenleitung
D. Petersen
Bischof

KL-Nr. 1720/77

Einstweilige Anordnung
iiberdieorganisatorische Zusammenfassung
des Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt

— Sozial-, Industrie- und M4dnnerarbeit —
inder Nordelbischen Kirche

vom 29, November 1977

Aufgrund von § 74 Abs, 1 in Verbindung mit § 18 des Ein-
fithrungsgesetzes zur Verfassung hat die Kirchenleitung in
ihrer Sitzung am 29. November 1977 folgende Einstweilige
Anordnung beschlossen:

§1
Die von der ehemaligen Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-

Holsteins fiir die Sozial-, Industrie- und Minnerarbeit geschaf-
fenen Einrichtungen, die von der ehemaliren Ev.-Luth. Kirche
im Hamburgischen Staate und der ehemaligen Ev.-Luth. Kirche
in Liibeck errichteten Minnerwerke und Sozialpfarrimter und
die entsprechenden Arbeitsformen in der ehemaligen Ev.-Luth.
Landeskirche Eutin und im Kirchenkreis Harburg werden zum

Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt (KDA),

Sozial-, Industrie- und Minnerarbeit in der

Nordelbischen Kirche

nach Mafgabe der folgenden Bestimmungen zusammengefaft.



§ 2

Der KDA verkiindigt das Evangelium insbesondere in der
Arbeitswelt und Offentlichkeit und in der Gemeinde. Er arbei-
tet in der Mitverantwortung der Gemeinde Jesu Christi fiir
die Gesellschaft, damit mehr Gerechtigkeit und Frieden ver-
wirklicht werden.

§3
(1) Der KDA gliedert sich in die Regionen Nord, Ost und
Hamburg (Siid).
(2) Die Region Nord umfafit die Kirchenkreise
Siidtondern,
Flensburg,
Angeln,
Husum-Bredstedt,
Schleswig,
Eckernforde,
Eiderstedt,
Norderdithmarschen,
Siiderdithmarschen,
Rendsburg,
Kiel,
Plén,
Miinsterdorf,
Rantzau,
Neumiinster,
Segeberg,
Pinneberg.
(3) Die Region Ost umfafit die Kirchenkreise
Liibeck,
Eutin,
Oldenburg,
Lauenburg.
(4) Die Region Hamburg (Siid) umfat die Kirchenkreise
Alt Hamburg,
Altona,
Blankenese,
Niendorf,
Stormarn,

Harburg.

§ 4

In jeder Region wird eine Vertreterversammlung gebildet.
Die Vertreterversammlung entwickelt die Richtlinien fiir die
Arbeit in der Region und richtet Antrdge an den Arbeitsaus-
schuf, insbesondere zur Gestaltung des Haushalts.

§5

(1) Mitglieder der Vertreterversammlung sind die Leiter der
betreffenden Region und bis zu fiinfzehn, mindestens aber
fiinf Mitglieder aus den Arbeitsgruppen in der Region, die auf
Anregung der Pastoren und hauptamtlichen Mitarbeiter in der
Region gebildet werden. Diese Mitglieder beruft der Leiter der
Region im Einvernehmen mit dem Leiter des KDA.

(2) Mitglieder der Vertreterversammlung sind weiterhin
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a) in der Region Nord die nach Artikel II der Ordnung der
Minnerarbeit der ehemaligen Ev.-Luth. Landeskirche Schles-
wig-Holsteins vom 16. 11, 1965 (KGVOBIL Schl.-Holst.
S. 180) berufenen Beauftragten und Obmdinner fiir die
Minnerarbeit der Kirchenkreise in der Region,

b) in der Region Ost

1. zwdBlf Personen, die nach § 3 der Ordnung fiir den
Sozialbeirat der ehemaligen Ev.-Luth. Kirche in Liibeck
vom 6. 7. 1960 (KABL Liibeck, S. 60) vom Kirchenkreis-

vorstand Liibeck berufen werden,

ein haupt- und ehrenamtlicher Mitarbeiter, die vom Kir-
chenkreisvorstand Eutin berufen werden,

die nach Artikel II der Ordnung fiir die Mannerarbeit
der ehemaligen Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Hol-
steins vom 16. 11. 1965 berufenen Beauftragten und
Obmanner fiir die Méannerarbeit der Kirchenkreise Lau-
enburg und Oldenburg,

¢) in der Region Hamburg (Siid)

1. zwei haupt- und zwei ehrenamtliche Mitarbeiter, von
denen die Kirchenkreisvorstinde Alt-Hamburg und Har-
burg je einen haupt- und einen ehrenamtlichen Mitar-
beiter berufen,

2. die nach Artikel II der Ordnung fiir die Minnerarbeit

der ehemaligen Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Hol-
steins vom 16. 11. 1965 berufenen Beauftragten und
Obminner fiir die Minnerarbeit der Kirchenkreise Al-
tona, Blankenese, Niendorf und Stormarn.

(3) Die Vertreterversammlung wihlt aus ihrer Mitte einen
ehrenamtlichen Mitarbeiter zum Vorsitzenden. Die Vertreter-
versammlung tritt auf Einladung des Vorsitzenden mindestens
zweimal jihrlich zusammen.

§6
(1) In der Region wird ein Geschiftsfilhrender Ausschufl
gebildet, der zwischen den Sitzungen der Vertreterversamm-

lung die der Vertreterversammlung obliegenden Entscheidun-
gen trifft, die eilbediirftig sind.

(2) Dem Geschiftsfithrenden Ausschuf gehdren der Leiter
der Region, der Vorsitzende der Vertreterversammlung sowie
drei hauptamtliche Mitarbeiter oder Pastoren und drei ehren-
amtliche Mitarbeiter an, die die Vertreterversammlung aus
ihrer Mitte wéhlt.

§7
Die Arbeit in der Region wird von einem hauptamtlich tati-
gen Pastor geleitet, den die Kirchenleitung nach Anh&rung
der Vertreterversammlung beruft. Der Leiter der Region ist
fiir die Durchfithrung der von der Vertreterversammlung be-
schlossenen Arbeitsgrundsitze verantwortlich.

§8

Fiir den Gesamtbereich der Nordelbischen Kirche wird ein
vorldufiger ArbeitsausschuB8 gebildet. Der vorldufige Arbeits-
ausschuB entwickelt die Richtlinien fiir die Arbeit im Gesamt-
bereich der Nordelbischen Kirche und bereitet den Haushalt
des KDA zur Beschluifassung durch die zustindigen Organe
der Nordelbischen Kirche vor. Er macht der Kirchenleitung
Vorschldge zur Berufung des Beauftragten des Nordelbischen
KDA, der Regionalleiter und aller hauptamtlich fiir
den KDA titigen Pastoren. Er trifft die Personalentscheidun-
gen fiir die hauptamtlichen Mitarbeiter des KDA.
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§9
Mitglieder des vorlaufigen Arbeitsausschusses sind der Be-
auftragte fiir den KDA sowie je ein Pastor, ein hauptamtlicher
und zwei ehrenamtliche Mitarbeiter, die von jeder Verireterver-
sammlung aus deren Mitte gewdhlt werden. § 5 Absatz 3 gilt
entsprechend.

§ 10

(1) Der KDA im Gesamtbereich der Nordelbischen Kirche
wird von einem hauptamtlich tiitigen Pastor als Beauftragten
geleitet, den die Kirchenleitung beruft. Sein Stellvertreter wird
vom Arbeitsausschufl bestellt.

Der Beaufiragte hat insbesondere foigende Aufgaben:

a) Er plant und koordiniert zusammen mit den Leitern der
Regionen die Gesamtarbeit des KDA und die Arbeit in den
Regionen.

1) Er ruft die Leiter der Regionen zu regelmifigen Arbeits-
besprechungen zusammen.

¢) Er fithrt die Beschliisse des Arbeitsausschusses durch.

d) Er vertritt den KDA gegeniiber der Nordelbischen Kirche
und nach aufen.

e) Er schlieft mit Zustimmung des Nordelbischen Kirchenam-
tes die Dienstvertrige mit der Mitarbeitern des KDA. Er
kann die Dienstaufsicht {iber Mitarbeiter in den Regionen
und die Fachaufsicht iiber Mitarbeiter in
den Kirchenkreisen auf die Leiter der betreffen-
den Regionen iibertragen.

f) Er stellt die Jahresrechnung auf.

(2) Der Beauftragte hat seinen Sitz in Kiel.

§ 11

Die hauptamtlich fiir den KDA titigen Pastoren werden von
der Kirchenleitung berufen. Sie stehen unter der Dienstaufsicht
des Nordelbischen Kirchenamtes.

§ 12

(1) Artikel 11T und IV der Ordnung der Ménnerarbeit der
ehemaligen Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins vom
16. 11. 1965 und §§ 1 bis 2, 4 bis 6 der Ordnung fir den
Sozialbeirat der ehemaligen Ev.-Luth. Kirche in Litbedk vom
6. 7. 1950 werden aufgehoben.

Artikel V Ziffer 3 und 4 der Ordnung der Minnerarbeit der
ehemaligen Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins vom
16. 11. 1965 finden sinngemif Anwendung.

(2) Im iibrigen bleiben die bei Inkrafttreten der Verfassung
der Nordelbischen Kirche geltenden sonstigen landeskirchlichen
Bestimmungen iiber die Sozial-, Industrie- und Ménnerarbeit
in Kraft, soweit sich aus dieser Einstweiligen Anordnung
nichts anderes ergibt.

(3) Die nach Inkrafttreten der Einstweiligen Anordnung
erstmals zu berufenden Leiter der Regionen und der Beauf-
tragte fiir den Gesamtbereich des KDA werden von der Kir-
chenleitung ohne Beteiligung der Vertreterversammiungen und
des vorliufigen Arbeitsausschusses berufen.

§ 13
Diese Einstweilige Anordnung tritt am 1. Miarz 1978 in Kraft.
Kiel, den 8. Dezember 1977
Die Kirchenleitung

D. Petersen

Bischof
KL-Nr. 1722/77

U ui)
Einstweilige Anordnung
zur Regelung der Umgemeindungen

Aufgrund von § 74 Abs. 1 des Einfiihrungsgesetzes zur Ver-
fassung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche hat
die Kirchenleitung in ihrer Sitzung am 15. November 1977
folgende Einstweilige Anordnung beschlossen:

§1
Bis zu einer anderweitigen kirchengesetzlichen Regelung fin-
det das Kirchengesetz iiber die Gemeindezugehorigkeit der
ehemaligen Evangelisch-Lutherischen Kirche im Hamburgischen
Staate vom 13, April 1964 (GVM S. 23) in den Kirchenkreisen
der Nordelbischen Kirche entsprechende Anwendung, ausge-
nommen den Kirchenkreis Harburg.

§ 2
Diese Einstweilige Anordnung tritt am 1. Januar 1978 in

Kraft.
Kiel, den 8. Dezember 1977

Die Kirchenleitung
D. Petersen
Bischof

KL-Nr. 1721/77 |
r Do
fev o
[ if e

Das Kirchengesetz iiber die Gemeindezugehorigkeit der ehe-
maligen Evangelisch-Lutherischen Kirche im Hamburgischen
Staate vom 13. April 1964 hat folgenden Wortlaut:

§1
Jedem Glied einer Kirchengemeinde der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche im Hamburgischen Staate steht es frei, sich da-
durch einer anderen als der Wohnsitzgemeinde anzuschliefien,
dal es am Leben dieser Gemeinde teilnimmt und sich zu ihr
hilt.
§ 2
Wer sich gemif § 1 einer anderen Kirchengemeinde als der
Wohnsitzgemeinde angeschlossen hat und in dieser Gemeinde
an der Kirchenvorsteherwahl teilnehmen oder in ihr ein durch
die Verfassung geregeltes Amt {ibernehmen will, muf8 seine
Gemeindezugehdrigkeit formlich dndern. Dies geschieht durch
eine schriftliche Erkldrung gegeniiber dem Kirchenvorstand
dieser Gemeinde.

Der Kirchenvorstand fiihrt ein Verzeichnis dieser Gemein-

eglieder. Er hat das Recht, innerhalb eines Monats nach Ein-
gang der Erklirung die Aufnahme in das Verzeichnis abzu-
lehnen. Dem Betroffenen stehen in diesem Fall die Rechte aus
Artikel 59 der Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Kirche
im Hamburgischen Staate zu.

Mit der Aufnahme in dieses Verzeichnis erwirbt das Ge-
meindeglied alle Rechte und Pflichten eines Gliedes dieser Ge-
meinde. Von der Aufnahme in das Verzeichnis hat der Kir-
chenvorstand dem Kirchenvorstand der Wohnsitzgemeinde und
dem Landeskirchenamt Mitteilung zu machen.

§3
Ein Gemeindeglied einer nicht zur Evangelisch-Lutherischen
Kirche im Hamburgischen Staate gehérenden lutherischen Ge-
meinde kann sich einer Gemeinde der Evangelisch-Lutherischen
Kirche im Hamburgischen Staate anschliefen. §§ 1 und 2 fin-
den entsprechende Anwendung. Die Eintragung in das Ver-
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zeichnis der Gemeindeglieder kann jedoch erst erfolgen, nach-
dem die Nachbarkirche zugestimmt hat. Die Erkldrung gem.
§ 2 Abs, 1 ist daher zunichst durch den Kirchenvorstand dem
Landeskirchenamt vorzulegen.

Dem Landeskirchenamt obliegt es, die Zustimmung der
Nachbarkirche einzuholen.

§ 4

Beabsichtigt ein Gemeindeglied der Evangelisch-Lutherischen
Kirche im Hamburgischen Staate, sich einer Gemeinde, die zu
einer anderen Landeskirche gehért, anzuschliefen, so hat es
den Kirchenvorstand der Wohnsitzgemeinde hiervon rechtzeitig
in Kenntnis zu setzen. Wird nach den Gesetzen der Nachbar-
kirche die Genehmigung eines solchen Antrages durch die
Evangelisch-Lutherische Kirche im Hamburgischen Staate gefor-
dert, so entscheidet das Landeskirchenamt nach Anhérung des
Kirchenvorstandes der Wohnsitzgemeinde.

§5

Die Kirchensteuer verbleibt der Landeskirche, zu welcher die
Wohnsitzgemeinde des Antragstellers gehort.

§ 6
Auf die Zugehorigkeit zu einer anderen als der Wohnsitz-
gemeinde kann durch schriftliche Erklirung verzichtet werden.
Diese Erklirung ist an den Kirchenvorstand zu richten, der

dem Kirchenvorstand der Wohnsitzgemeinde den Verzicht mit-
zuteilen hat.

§7

Auf Personen, die beim Inkrafttreten dieses Gesetzes ein
durch die Verfassung geregeltes Amt innehaben, findet dieses
Gesetz fiir die Dauer ihrer Amtszeit keine Anwendung.

Bekanntmachungen

Haushaltsplan
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
fiir das Rechnungsjahr 1978

Kiel, den 28. November 1977

Die Synode hat am 17. November 1977 den Haushaltsplan
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir das Rechnungsjahr 1978
beschlossen. Der Haushaltsplan belduft sich in Einnahmen
und Ausgaben auf 398 070 000 DM.

Der Haushaltsplan 1978 — dargestellt nach Unterabschnit-
ten — ist diesem Stiick des Gesetz- und Verordnungsblattes
beigefiigt. Der Haushaltsplan mit Erlduterungen und den Wirt-
schaftsplinen liegt im Dienstgebdude des Nordelbischen Kir-
chenamtes in Kiel, Danische StraBe 21/35 — Bibliothek —,
zur Einsichtnahme &ffentlich aus.

Die Kirchenleitung
D. Petersen
Bischof

KL-Nr. 1642/77

Verteilung der Kirchensteuer 1977

Kiel, den 238. November 1977

Die Synode hat am 18. November 1977 folgenden Beschlu§
gefa3t:

»~Der Beschlu8 der Landessynode der Ev.-Luth. Landes-
kirche Schleswig-Holsteins vom 25. November 1976 (KGVBI.
1977 S. 34) iiber die Verteilung der Kirchensteuer 1977 er-
hilt in Ziff. 2 folgende Neufassung:

2. Ein Mehraufkommen der fiir das Rechnungsjahr 1977
geschitzten Kirchensteuer (306 000000 DM) wird bis
zur Hoéhe von 6000000 DM einer zweckgebundenen
Riicklage fiir voraussichtliche Anforderungen aus dem
Kirchensteuergrenzgingerausgleich (Clearing-Verfahren)
zugefiihrt. Ein evtl. weiteres Mehraufkommen wird an-

teilig bei den Zuweisungen gem. Ziffer 1.1. und 1.4.
verteilt.”

Die Kirchenleitung

D. Petersen
Bischof
KL-Nr. 1641/77

Verteilung der Kirchensteuer 1978

Kiel, den 28. November 1977

Die Synode der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche hat am
18. November 1977 beschlossen, gemifl § 42 EG das im Bereich
der ehemaligen Landeskirche Schleswig-Holsteins im Rech-
nungsjahr 1978 eingehende Kirchensteueraufkommen gemifl
den Vorschriften des Kirchengesetzes itber den Finanzausgleich
in der Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins vom 18. Mirz
1972 (KGVBL S. 131) wie folgt zu verteilen:

1. Das zur Verteilung bereitstehende Kirchensteueraufkommen

fir das Rechnungsjahr 1978 wird auf 311891 000 DM ge-
schidtzt. Es entfallen auf:

1.1. landeskirchlicher Bedarf und Pfarrerfinanzbedarf gemi
§§ 6, 7, FAG = 42,560 v. H. = 132741 000 DM

1.2. Finanzhilfen bei besonderem Bedarf

gemifl § 5 FAG = 6200000 DM

1.3. Ausgleichsleistungen gem. § 8 FAG = 9 900 000 DM

Dieser Betrag wird wie folgt verteilt:

Kirchenkreis Eiderstedt

9937 DM
Kirchenkreis Kiel 808 674 DM
Kirchenkreis Pinneberg 315 754 DM
Kirchenkreis Stormarn 2638 401 DM
Kirchenkreis Altona 2159 424 DM

Kirchenkreis Blankenese
Kirchenkreis Niendorf

2668 655 DM
1299155 DM.

1.4. Zuweisungen an Kirchenkreise gemif § 2 FAG
= 163 050 000 DM,
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Fiir die Zuweisungen wird ein Betrag je Gemeindeglied
entsprechend der nachstehend festgestellten Gemeinde-
gliederzahl zugunde gelegt:

Gemeindeglieder
Stand: 31. 12. 1976

Kirchenkreis Flensburg 109 075
Kirchenkreis Angeln 68 629
Kirchenkreis Siidtondern 63 407
Kirchenkreis Husum 62 041
Kirchenkreis Eiderstedt 17 527
Kirchenkreis Schleswig 61 289
Kirchenkreis Eckernférde 67 841
Kirchenkreis Kiel 230212
Kirchenkreis Miinsterdorf 68 508
Kirchenkreis Neumiinster 154 865
Kirchenkreis Norderdithmarschen 52240
Kirchenkreis Oldenburg 69 899
Kirchenkreis Plén 84 295
Kirchenkreis Rendsburg 107 547
Kirchenkreis Segeberg 85292
Kirchenkreis Siiderdithmarschen 67 823
Kirchenkreis Pinneberg 93 077
Kirchenkreis Rantzau 90 736
Kirchenkreis Lauenburg 107 737
Kirchenkreis Stormarn 394 235
Kirchenkreis Altona 76 728
Kirchenkreis Blankenese 121 644
Kirchenkreis Niendorf 149 549
ehemalige Landeskirche Schleswig-

Holsteins 2404 196

2. Ein Mehr- oder Minderaufkommen der fiir das Rechnungs-
jahr 1978 geschitzten Kirchensteuer (311891 000 DM) wird
anteilig bei den Zuweisungen gemif Ziffer 1.1. und 1.4.
beriicksichtigt.

Die Kirchenleitung
D. Petersen

Bischof
KL.-Nr. 1643/77

Anwendungdes SechstenBundesbesoldungs-
erhdhungsgesetzes

Kiel, den 1. Dezember 1977

Das Sechste Gesetz iiber die Erh6hung von Dienst- und Ver-
sorgungsbeziigen in Bund und Lindern (Sechstes Bundesbesol-
dungserhdhungsgesetz) vom 15. November 1977 ist im Bun-
desgesetzblatt I Seite 2117 verkiindet worden und damit, so-
weit es die allgemeine Erhshung der Grundgehilter und Orts-

zuschldge betrifft, riickwirkend zum 1. Februar 1977 in Kraft
getreten.

GemiB § 24 des Kirchengesetzes iiber die Besoldung der
Pastoren und Kirchenbeamten in der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche (Kirchenbesoldungsgesetz — KBesG) vom 19. November
1977 (GVBI. S. 243) werden nachstehend

— die Sitze der Grundgehilter und Zulagen nach Anlage 1
des KBesG (Anlage 1 dieser Bekanntmachung) und

— die Sétze der Ortszuschlige (Anlage 2)

bekanntgegeben. Die Bekanntgabe der Grundgehaltssitze und
Ortszuschldge erfolgt gleichzeitig fiir den Zeitraum bis zum
31. Dezember 1977 gemidfl § 21 des Kirchenbesoldungsgesetzes
der ehemaligen Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins
(KGVBL 1972 S. 200).

GemdB Artikel IV des Sechsten Bundesbesoldungserhhungs-
gesetzes ist zum 1. Februar 1977 auch das ,Gesetz iiber die
Gewihrung eines jihrlichen Urlaubsgeldes (Urlaubsgeldgesetz
— UrlGG)” in Kraft getreten. Der Wortlaut des UrlGG wird
als Anlage 4 nachstehend abgedruckt.

Mit dem Inkrafttreten des Sechsten Bundesbesoldungserho-
hungsgesetzes haben die bisher gemdf Rundschreiben des
Nordelbischen Kirchenamtes vom 28. Mirz 1977 — Az. 3510 —
D I/D 2 — geleisteten Besoldungs- und Versorgungszahlun-
gen (einschlieBlich der einmaligen Zahlung und des Urlaubs-
geldes) ihren vorliufigen Charakter verloren. Zu beachten ist,
daB sich folgende Abweichungen gegeniiber den Vorschufirege-
lungen ergeben haben, die ggf. noch auszugleichen sind:

1. Die aus Anlage 3 des Rundschreibens vom 28. Mirz 1977
ersichtliche unterschiedliche Bemessung der Anwirterbeziige
je nach Einstellungstermin (vgl. hierzu die weiteren Rund-
schreiben des NKA vom 20. April 1977, 8. Juni 1977 und
14. September 1977, lfd. Nrn. 30, 42 und 54) ist zugunsten
einer einheitlichen Erhhung der Anwirterbeziige fiir alle
Anwirter ersetzt worden. Die ab 1. Februar 1977 geltenden
Sitze der Anwirterbeziige ergeben sich aus Anlage 3 die-
ser Bekanntmachung.

2. Nach dem Entwurf des UrlGG (vgl. Anlage 5 des Rund-
schreibens vom 28, Mirz 1977) war als Anspruchsvoraus-
setzung u. a. bestimmt, daf der Berechtigte keine Beziige
nach Besoldungsgruppe B 3 und hoher oder nach entspre-
chenden Besoldungsgruppen erhilt. Diese Beschrinkung ist
nunmehr entfallen.

Nordelbische Ev.-Luth. Kirche

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Jessen

Az.: 3511 — D1

\

\



Grundgehaltssitze

indesbesoldungsordnung A (Monatsbetrige in DM) Anlage 1
oldungs- Ortszuschlag Dienstaltersstufe Dienstalters-
ruppe Tarifklasse 1 | 2 | 3 ] a4 | s | & | 7 | 8 | 9 w | u 12 | 1 | 14 15 zulage
1 769,60 795,12 820,64 846,16 871,68 897,20 922,72 948,24 973,76 25,52
2 815,17 840,69 866,21 891,73 917,25 942,77 968,29 993,81 1019,33 1 044,85 25,52
3 873,39 900,34 927,29 954,24 981,19 1008,14 103509 1062,04 1088,99 111594 26,95
4 II 906,51 937,68 968,85 1000,02 1031,19 1062,36 1093,53 112470 115587 1187,04 31,17
5 938,36 973,89 1009,42 1044,95 108048 1116,01 1151,54 1187,07 1222,60 125813 35,33
6 993,50 1030,34 1067,18 1104,02 114086 1177,70 1214,54 1251,38 1288,22 1325,06 136278 1
7 1073,48 1110,32 1147,16 1184,00 1220,84 1257,68 1294,52 1331,36 1369,43 140810 144677 1486,87 1529,80 1)
8 1124,29 1169,69 1215,09 1260,49 130589 1351,68 139934 1447,00 1497,12 1550,02 160292 165582 170872 1
9 1256,24 1303,08 1351,88 1401,06 1451,15 150573 156031 1614,89 166947 1724,05 1778,63 1833,21 188779 1
10 Ie 1375,72 1443,52 1511,32 1579,12 1646,92 1714,72 1782,52 1850,32 1918,12 198592 2053,72 2121,52 2189,32 67,80
11 1602,78 1672,25 1741,72 1811,19 1880,66 1950,13 2019,60 2089,07 215854 2228,01 229748 236695 2436,42 2505,89 69,47
12 1745,68 1828,51 1911,34 1994,17 2077,00 2159,83 2242,66 232549 240832 2491,15 257398 265681 2739,64 282247 82,83
13 1977,99 2067,42 2156,85 2246,28 233571 2425,14 2514,57 2604,00 2693,43 278286 287229 2961,72 3051,15 3140,58 89,43
14 Ib 203589 2151,85 2267,81 2383,77 2499,73 2615,69 2731,65 2847,61 2963,57 307953 319549 3311,45 342741 3 543,37 115,96
15 229571 2423,18 2550,65 267812 2805,59 293306 3060553 3188,00 331547 344294 3570,41 3697,88 382535 3952,82 4080,29 127,47
16 2551,67 269909 2846,51 2993,93 3141,35 3288,77 3436,19 3583,61 3731,03 387845 402587 4173,29 4320,71 4468,13 4615,55 147,42
indesbesoldungsordnung B 3. Zulagen und Grundgehaltserh6hungsbetrige 1) Die Dienstalt : betriint: in von bis
a v ) Die Dienstalterszulage betrig
gemifl Anlage 1 des KBesG vom 19. 11, 1977: Besol- Dienst- Dienst-
DM
Idungs- | Ortszuschlag dungs- alters- alters-
‘uppe Tarifklasse Besoldungsgruppe | Funote [ Monatbetrag in DM gruppe stufe stufe
5 062,99 A12 3) 73,39 A6 1 10 36,84
Ia 6150,18 A13 3) 89,43 10 11 37,72
7 333,46 A14 2) 115,96 A7 1 8 36,84
4 8 9 38,07
9 11 38,67
11 12 40,10
12 13 42,93
As 1 5 45,40
5 6 45,79
6 8 47,66
8 9 50,12
9 13 52,90
A9 1 2 46,84
2 3 48,80
3 4 49,18
4 5 50,09
5 13 54,58

€6¢C
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Ortszuschlag
(Monatsbetrige in DM)

Anlage 2

Tarif- Zu der Tarifklasse gehorende Stufe 1 | Stufe 2 Stufe 32 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6 | Stufe 7 | Stufe 8
klasse Besoldungsgruppen 1 Kind | 2 Kinder | 3 Kinderj 4 Kinder | 5 Kinder | 6 Kinder
Ia B3bisBo 623,80 723,30 808,44 889,81 927,56 999,11 1070,66 1159,78
Ib A 13 bis A 16 526,23 625,73 710,87 792,24 829,99 901,54 973,09 1 062,;

Ic A 9 bis A 12 467,68 567,18 652,32 733,69 771,44 842,99 914,54 1 003,66
I A1lbis A8 440,54 535,32 620,46 701,83 739,58 811,13 882,68 971,80

Bei mehr als sechs Kindern erhéht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 89,12 DM.

Anwirtergrundbetrag

Anwiirterverheiratetenzuschlag

(Monatsbetrige in DM)

Anlage 3

Eingangsamt, in das | Grundbetrag | Grundbetrag
der Anwirter nach vor Voll- nach Voll- Verheirate-
Abschluff des endung des | endung des tenzuschlag
Vorbereitungs- 26. Lebens- | 26. Lebens-
dienstes jahres jahres
unmittelbar eintritt DM DM DM
Albis A4 661 743 211
A5bis A8 794 905 242
A9 bis A1l 036 1066 280
A12 1196 1348 307
A13 1239 1394 313
A 13 + Zulage 1284 1441 317
(Artikel I1 § 6
Abs. 4 1. BesVNG)
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»Gesetz
itber die Gewiihrung
eines jdhrlichen Urlaubsgeldes
(Urlaubsgeldgesetz — UrlGG)

§1
Berechtigter Personenkreis

(1) Ein jihrliches Urlaubsgeld erhalten nach diesem Gesetz
1. Bundesbeamte, Beamte der Linder, der Gemeinden, der Ge-
meideverbinde sowie der sonstigen der Aufsicht eines
Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des offentlichen Rechts; ausgenommen sind die
Ehrenbeamten und die Beamten auf Widerruf, die nebenbei
verwendet werden, sowie entpflichtete Hochschullehrer,

r

§2
Anspruchsvoraussetzungen
Voraussetzung fiir den Anspruch ist, daf der Berechtigte

1. am ersten allgemeinen Arbeitstag des Monats Juli in einem
der in § 1 Abs. 1 bezeichneten Rechtsverhéltnisse steht und
nicht fiir den gesamten Monat Juli ohne Beziige beurlaubt
ist und

1o

seit dem ersten allgemeinen Arbeitstag des Monats Juli
des Vorjahres oder als Beamter auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst im Einstellungsjahr seit dem ersten allgemeinen
Arbeitstag des Monats Oktober des Vorjahres ununterbro-
chen bei einem &ffentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29
Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes) in einem Dienst-,
Arbeits- oder Ausbildungsverhidltnis steht oder gestanden
hat.

§ 3
Ausschlufltatbestiande

(1) Personen, deren Beziige fiir den Monat Juli aufgrund
einer Disziplinarmafnahme teilweise einbehalten werden, er-
halten das Urlaubsgeld nur, wenn die einbehaltenen Beziige
nachgezahlt werden.

(2) Personen, bei denen die Zahlung der Beziige aufgrund
eines Verwaltungsaktes eingestellt worden ist, erhalten das
Urlaubsgeld nicht, solange ihnen Beziige fiir den Monat Juli
nur infolge der Aussetzung einer sofortigen Vollziehung oder
der vélligen oder teilweisen Wiederherstellung der aufschie-
benden Wirkung eines Rechtsbehelfes auszuzahlen sind.

§ 4
Hoéhe des Urlaubsgeldes
(1) Das Urlaubsgeld betrigt einhundertfiinfzig Deutsche

Mark, fiir Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst ein-
hundert Deutsche Mark.

(2) Ein Berechtigter, dessen regelmiflige Arbeitszeit oder
dessen Dienst und dessen Beziige ermifigt worden sind, er-
hilt fitnfundsiebzig Deutsche Mark.

Anlage 4
§5
Stichtag

Fiir die Bemessung des Urlaubsgeldes sind die rechtlichen
und tatséchlichen Verhidltnisse am ersten allgemeinen Arbeits-
tag des Monats Juli des jeweiligen Kalenderjahres maBgebend.

§6
Zahlungsweise

Das Urlaubsgeld ist mit den laufenden Beziigen fiir den
Monat Juli zu zahlen.

§7
Kaufkraftausgleich

Gehdrt der dienstliche Wohnsitz eines Berechtigten zu einem
anderen Wihrungsgebiet als dem der Deutschen Mark, so fin-
den die §§ 7 und 54 des Bundesbesoldungsgesetzes entspre-
chende Anwendung.

§ 8
Ruhensvorschriften

Ein Urlaubsgeld nach diesem Gesetz und entsprechende Lei-
stungen aus einer Verwendung im dffentlichen Dienst sind bei
Anwendung des § 53 des Beamtenversorgungsgesetzes oder
entsprechender Vorschriften im Monat Juli zu beriicksichtigen.
Die Hochstgrenze nach § 53 Abs. 2 Nr. 1 des Beamtenversor-
gungsgesetzes oder entsprechenden Vorschriften ist fiir den
Monat Juli um den Betrag des Urlaubsgeldes nach § 4 zu
erhhen.

Konfirmationstermine

Unbeschadet der Entscheidungsbefugnis des Kirchenvorstan-
des gemiB Artikel 14 (2) der Verfassung der NEK hat die
Kirchenleitung am 15. 11. 1977 beziiglich der Konfirmations-
termine in den Kirchengemeinden der NEK folgende Empfeh-
lung beschlossen:

,Die Konfirmationsgottesdienste finden an den Sonntagen
zwischen Ostern und Pfingsten eines jeden Jahres statt.

Gemeinden, in denen Konfirmationsgottesdienste bisher vor
Ostern. durchgefiithrt worden sind, soliten die Umstellung auf
Sonntage in der nachdsterlichen Zeit bis zum Jahre 1980 vor-
nehmen, Die Konfirmationsgottesdienste sind Gemeindegottes-
dienste und finden in der Regel am Sonntag statt. Eine Vor-
verlegung auf den vorangehenden Sonnabend bedarf der be-
sonderen Zustimmung des zustdndigen Propstes.

Bei der Wahl des Sonntags sollte bedacht werden, da den
Sonntagen zwischen Ostern und Pfingsten LebensduBerungen
oder Aufgaben der Kirche von allgemeiner Bedeutung zuge-
wiesen sind:

Cuasimodogeniti: Taufe

Misericordias Domini: Erzichung

Jubilate: Schipfung

Kantate: Loblied

Rogate: Gebet und Mission

Exaudi: Okumenische Kirchengemeinschaft

Im Einzelfall ist zu iiberlegen, ob diese Themen die Konfir-
mationsgottesdienste mitbestimmen koénnen oder im gottes-
dienstlichen Leben der Gemeinde auf andere Weise zam Zuge
kommen.



Bei der Terminfestsetzung muff bedacht werden, daf in dem

genannten Zeitraum auch andere Veranstaltungen Eltern und
Jugendliche in Anspruch nehmen:

Schullandheimaufenthalte, Klassenfahrten, der Tag der Ar-

beit, der Muttertag, gegebenenfalls auch Wahlen.

Die Kirchenleitung
D. Petersen
Bischof und Vorsitzender

KL-Nr. 1542/77

Informationen iiber die Kollekten im Monat
Januar 1978

[\J

Kiel, den 1. Dezember 1977

Am 8 Januar 1978 (1. Sonntagnach Epipha-
nias) Kollektenempfehlung fiir die Johan-
niter-Unfallhilfe (mit dem Schwerpunkt
Schwesternhelferin-Ausbildung)

Das Nordelbische Diakcnische Werk e. V. iibersandte uns
folgende Kollektenempfehlung:

Die Johanniter-Unfall-Hilfe ist ein Werk des Iohanniter-
Ordens und Mitglied beim Diakonischen Werk.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe versteht sich bewufit als ein
kirchliches Werk. Ihr diakonisches Handeln soll getragen
cein vom christlichen Glauben.

Seit 25 Jahren ist die Johanniter-Unfall-Hilfe im Ret-
tungscienst auf den StraBen unseres Landes titig. Hier er-
fahren Menschen nach einem Unfall erste Hilfe einer kirch-
lichen Organisation. Neben dem StraBenrettungsdienst er-
streckt sich die Arbeit auf hiusliche Krankenpflege, Nach-
harschaftshilfe, Katastrophenhilfe,
ausbildung u. a.

Die Jochanniter-Unfall-Hilfe hat gerade bei den Erdbeben-
katastrophen in Italien und der Tiirkei in Gemeinsamkeit
mit dem Diakonischen Werk ihre Einsatzbereitschaft be-
wiesen.

Schwesternhelferinnen-

Ein ganz wesentlicher Bereich ist die Schwesternhelfer-
innenausbildung. Hier werden junge Midchen auf eine dia-
konische Titigkeit vorbereitet. Immer mehr junge Menschen
sind bereit, sich ausbilden und auch einsetzen zu lassen.

Die Arbeit der Johanniter-Unfall-Hilfe wird fast aus-
schlieflich von ehrenamtlichen Helfern durchgefiihrt. Hier
finden junge Menschen ein weites Feld ehrenamtlicher Be-
tatigungen.

Die Gemeinden werden gebeten, fiir diese vielfiltige dia-
konische Arbeit ein wirkliches Opfer zu geben. Die Johan-
niter-Unfall-Hilfe ist auf diese Gaben angewiesen.

Am15 Januar1978(2.SonntagnachEpipha-
nias) fiir Innnerkirchliche Aufgaben der
VELKD

Die Vereinigte Ev.-Luth. Kirche Deutschlands iibersandte
uns folgende Empfehlung:

Die heutige Kollekte ist fiir Aufgaben der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands bestimmt. Wie
im vorigen Jahre wird die Gemeinde gebeten, die Ausbil-
dung und Fortbildung der Pfarrer und kirchlichen Mitarbei-
ter in den lutherischen Landeskirchen in der Deutschen
Demokratischen Republik durch ihre Gaben zu unterstiitzen.
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Bei ihrer schwierigen Lage sind diese Landeskirchen in be-
sonderem Mafle darauf angewiesen, den Nachwuchs Ffiir
die kirchlichen Dienste mit eigenen Ausbildungsstittern und
FortbildungsmaBnahmen zu férdern. Fiir diesen Zweck ist
zuch die Kollekte dieses Jahres wieder bestimmt.

Es wire schon, wenn wieder ein iiberzeugendes Koliek-
tenergebnis wie im letzten Jahr erreicht werden kénnte,
ist doch das in den letzten Jahren bestindige Ansteigen der
Kollektensumme in den Gliedkirchen der Vereinigten Kirche
in threr Gesamtheit ein Zeichen nicht nur fiir die Einsicht
in die Forderungsnotwendigkeit der theologischen Ausbii-
dung in den Gliedkirchen der VELK in der DDR, sondern
auch cin Zeichen der besonderen Verbundenheit mit jenen
Gliedkirchen und ihren Gemeinden.

Am 22 Januar 1978 (Septuagesimi) fiir die
Projekte der Diasporakirchen (Gustav-
Adolf-Werk, Martin-Luther-Bund, Ver-
band zur Forderung des Evangeliums in
Spanien)

Das Gustav-Adolf-Werk
cende Empfehlung:

Das Gustav-Adolf-Werk der EXD bittet die Gemeinden
um Unterstiitzung eines Projektes der Evangelischen Kirche
der bohmischen Briider in der Tschechoslowakei. Die Kirche
der bohmischen Briider plant im Jahr 1978 die Herausgabe
eines neuen Gesangbuches. Dieses Buch wird nicht nur fiir
die Gottesdienste, sondern auch fiir die christliche Familie
und die christliche Erziehung dringend gebraucht. Es soll
586 Lieder enthalten; 150 dieser Lieder sind Psalmennach-
dichtungen, 150 sind neue Choréle, die bisher noch nicht
im Gesangbuch enthalten waren. Allen Liedern coll
vierstimmiger Satz beigegeben werden, damit das Gesang-
buch auch fiir die Arbeit der Kirchen- und Posaunenchore
benutzt werden kann. Nachdem die staatliche Genehmigung
{iir den Druck gegeben worden ist, sollen die erforderlichen
80 000 Exemplare in Deutschland gedruckt werden. Bitte
helfen Sie unseren Glaubensbriidern in der Tschechoslowa-
kei, dieses wichtige Projekt ihrer kirchlichen Arbeit zu fi-
nanzieren.

iibersand'e uns fel-

ein

Der Martin-Luther-Bund tbersandte uns fol-
cende Empfehlung:
Die kleine lutherische Kirche in Paris, die weitgeherd

von den freiwilligen Beitrigen ihrer praktizierenden Mit-
glieder lebt, hat es in den 30 Jahren nach dem II. Welt-
krieg gewagt, in einigen Neubaugebieten neue Gemeinde-
zentren zu errichten.

7 km vom nordlichen Stadtrand entfernt liegt die Grof-
stadt St. Denis, in der in den Jahren 1966/67 eine neue
Kirche errichtet worden ist, da das alte Gotteshaus aus dem
19. Jahrhundert abgerissen werden mufte.

Am Weststadtrand in Suresnes wurde zunichst eine Kir-
che, spidter ein Gemeindehaus gebaut. Im Siidwesten von
Paris in Antony-Massy entstand in den 60er Jahren eine
Satellitenstadt. Bereits im Februar 1963 weihten die Luthe-
raner dort ein Gemeindehaus ein.

Im siidlichen Vorort Bourgh-la-Reine befindet sich die
ardfite lutherische Gemeinde der Inspektion Paris. Hier
wurde Anfang 1977 ein Gemeindehaus fertiggestellt, das
eine alte Holzbaracke ersetzte, die aus feuerpolizeilichen
Griinden abgerissen werden mufite. Im Osten sind neue
Zentren in Noisy-le-Grand und in Combault entstanden.
Seit zwei Jahren werden in der lutherischen Kirche in Paris



Uberlegungen angestellt, in weitere Neubaugebiete missio-
rarische VorstéB8e zu unternehmen. Die Bevélkerungsfluk-
tuation in Paris ist besonders stark. Hinzu kommt, dafl
Frankreich, nominell ein katholisches Land, weitgehend si-
kularisiert ist. Um so wichtiger ist es, da# man den Men-
schen nachgeht, die aus Griinden eines Wohnungswechsels
ihre bisherigen Gemeinden verlassen und an ihrem neuen
Wohnort keine Gemeinde finden.

Der Martin-Luther-Bund méchte die kleine lutherische
Diasporakirche in Paris ermutigen, im Gleichschritt mit der
Stadtentwicklung im Ballungszentrum von Grof-Paris kleine
Zeatren fiir die kirchliche Arbeit zu bilden. Um ihnen hierzu
ein finanzielles Engagement zu erméglichen, bittet der Mar-
tin-Luther-Bund in Nordelbien die Gemeinden um das heu-
tige Opfer.

Der Verband zur Forderung des Evangeli-
ums in Spanien {ibersandte uns folgede Empfehlung:

Der ,Verband zur Férderung des Evangeliums in Spa-
nien” unterstiitzt seit bald einhundert Jahren die Arbeit
des ,Fliednerwerkes” in der wohl kleinsten aber nicht un-
wichtigsten Evangelischen Minderheitskirche Europas.

Im Evangelischen Gymnasium ,El Porvenir” (zu Deutsch:
L, Zukunft”) in Madrid und im ,Friedensheim” beim Escorial
werden nach der kiirzlich erfolgten staatlichen Anerkennung
jetzt 543 spanische Kinder unterrichtet und z. T. auch im
Internat versorgt. Dafl es jetzt sogar moglich geworden ist,
den Schiilern auch den Zugang zu den Hochschulen zu &£t-
nen, ist darum besonders wichtig, weil die Berufe mit hshe-
rer dffentlicher Verantwortung der evangelischen Christen-
heit bisher fast verschlossen waren.

Da die meisten evangelischen Familien sehr arm und bei
der fortschreitenden Inflationsrate und Arbeitslosigkeit
kaum in der Lage sind, den Unterhalt allein zu bestreiten,
ist die spanische Diaspora vorldufig auch noch weiterhin aut
die briiderliche Beihilfe aus dem ,Mutterland der Refor-
mation” angewiesen. AuBerdem miissen noch einige rest-
liche staatlich verordnete ,Bauauflagen” in dem achtzig
Jahre alten Porvenir-Gebiude durchgefiihrt werden, damit
die bisher nur bedingte staatliche Anerkennung endgiiltig
ausgesprochen werden kann. —

Unsere Bitte geht also dahin, mitzuhelfen, daf eine
praktisch bereits vorausgenommene Zukunft verwirklicht
werden kann.

. Am 29. Januar 1978 (Sexagesimid) fiir die
Bibelverbreitung in der Welt; Nordelbi-
scheArbeitsgemeinschaftderBibelgesell-
schaften

Die EvangelischeBibelmission iibersandte uns
folgende Kollektenempfehlung:

Durch die Agyptische Bibelgesellschaft in Kairo sind im
vergangenen Jahr anndhernd 600 000 biblische Schriften in
arabischer Sprache weitergegeben oder verkauft worden. Die
Zahl der verbreiteten Vollbibeln hat gegeniiber dem letzten
Berichtsjahr um fast 10 000 Exemplare zugenommen.

In diesem Jahr gibt es einen neuen Schwerpunkt fiir die
Bibelverbreitung in dem zu iiber 80 Prozent mohammeda-
nischen Land. Die #gyptischen Kirchen wollen das Neue
Testament auch unter Nichtchristen, vornehmlich unter jun-
gen Menschen, verbreiten. Zum ersten Mal liegt das Neue
Testament in moderner arabischer Sprache vor, die von
jedem verstanden werden kann. Die Kirchen setzen sich da-
fiir ein, daB die biblische Botschaft von der Gnade und
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Liebe Gottes auf diese Weise auch in jenen mohammeda-
nischen Kreisen bekannt wird, die bisher keinen Zugang
dazu hatten.

Die Christen in Agypten bendtigen mehr denn je fiir ihre
missionarischen Aufgaben unsere Hilfe. Sie stehen einem
wiedererwachenden und teilweise feindseligen Islam gegen-
tiber. Deshalb bittet das Evangelische Bibelwerk darum,
die schwierige bibelmissionarische Arbeit der dgyptischen
Kirchen mit einer grofiziigigen Opfergabe zu unterstiitzen.

Die Arbeitsgemeinschaft der Nordelbi-
schen Bibelgesellschaften iibersandte uns fol-
gende Kollektenempfehlung:

Die Arbeitsgemeinschaft der Nordelbischen Bibelgeseli-
schaften, dazu gehoren die Eutiner-, die Hamburg-Altona-
ische-, die Lauenburg-Ratzeburgische-, die Liibecker- und
die Schleswig-Holsteinische Bibelgesellschaft, bittet mit die-
ser Kollekte um Mithilfe der Gemeinden bei der Verbrei-
tung der Bibel in der Welt.

Wer als Christ selber weif, was er in seinem Leben der
Bibel verdankt, wird auch dafiir Verstindnis haben, daf
Menschen anderer Vilker in ihrer Sprache die Bibel lesen
mochten.

Die Ubersetzungsarbeit, die von Christen in Togo und
Benin (frither Dahome) geleistet wird, erfordert viel Ein-
satzbereitschaft, Miihe, Zeit und Opfer. Sie helfen mit dis-
ser Kollekte, daf Bibeln und Bibelteile gedruckt und wver-
breitet werden.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Heinrich

Az.: 8160 — TI/ T2

Korlektenim Jahr 1978
Kiel, den 25. November 1977

Gemifl Artikel 79 Absatz 1 Buchstabe k der Verfassung der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche hat die Kir-
chenleitung am 15, November 1977 den nachstehend abge-
druckten Kollektenplan fiir das Jahr 1978 beschlossen

Hinsichtlich der Durchfithrung der Kollekten gilt im iibrigen
gem, § 1 Absatz 2 des Einfiihrungsgesetzes zur Verfassung der
Nordelbischen Kirche das bisherige Recht der ehemaligen Lan-
deskirchen Schleswig-Holstein, Hamburg, Liibeck, Eutin und
Hannover (fiir den Kirchenkreis Harburg) bis auf weiteres
fort.

Dieser Ausgabe des Kirchlichen Gesetz- und Verordnungs-
blattes ist zusitzlich ein Sonderdruck des Kollektenplans 1978
beigefiigt, der sich aus dem Blatt herausnehmen 148t fiir den
Gebrauch in der Sakristei.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Heinrich

Az.: 81600 — T I/T s



Lfd. Nr.

D

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

28.
29.
30.

31.

32.
33.

35.
36.
37.

38.
39.
40.

Tag der Einsammlung

1. Januar 1978
6. Januar 1978
8. Januar 1978
15. Januar 1978
22. Januar 1978
29. Januar 1978
5, Februar 1978
12. Februar 1978
19. Februar 1978
26. Februar 1978
5. Mirz 1978
12. Mirz 1978
19. Mirz 1978
23. Mirz 1978
24. Mirz 1978
26. Mirz 1978
27. Miérz 1978
2. April 1978
9. April 1978
16. April 1978
23. April 1978
30. April 1978
4. Mai 1978
7. Mai 1978
14. Mai 1978
15. Mai 1978
21. Mai 1978
28. Mai 1978
4. Juni 1978
11. Juni 1978
18. Juni 1978
25. Juni 1978
2. Juli 1978
9. Juli 1978
16. Juli 1978
23, Juli 1978
30. Juli 1978
6. August 1978
13. August 1978
20. August 1978
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Kollektenplan1978
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche

(Neujahrstag)
(Epiphanias)
(1. So. n. Epiphanias)

{2. So. n. Epiphanias)
(Septuagesimad)

(Sexagesima)

(Estomihi)

{Invokavit)
(Reminiszere)

(Okuli)
(Latare)

(Judika)

(Palmarum)
(Griindonnerstag)
(Karfreitag)
(Ostersonntag)

(Ostermontag)

(Quasimodogeniti)
(Miserikordias Domini)
(Jubilate)

(Kantate)

(Rogate)

(Himmelfahrt)

(Exaudi)
(Pfingstsonntag)
(Pfingstmontag)
(Trinitatis)

(1. So. n. Trinitatis)
(2. So. n. Trinitatis)
(3. So. n. Trinitatis)

(4. So. n. Trinitatis)

(5. So0. n. Trinitatis)
(6. 50. n. Trinitatis)

(7. So. n. Trinitatis)
(8. So. n. Trinitatis)
(9. So. n. Trinitatis)
(10. So0. n. Trinitatis)

(11. So. n. Trinitatis)
(12. So. n. Trinitatis)
(13. So. n. Trinitatis)

Zweckbestimmung

offen

offen

offen; Empfehlung: Johanniter-Unfallhilfe

Schwestern-Helferin-Ausbildung)

Innerkirchliche Aufgaben der VELKD

Projekte der Diaspora-Kirchen (Gustav-Adolf-Werk;
Martin-Luther-Bund; Verband zur Férderung
des Evangeliums in Spanien)

Bibelverbreitung in der Welt, Nordelbische Arbeitsgemein-
schaft der Bibelgesellschaften

Arbeit an Suchtgefihrdeten (Nordelbisches Diakonisches
Werk; Triger der Suchtkrankenarbeit in Schleswig-
Holstein und Hamburg)

Pflegeanstalten fiir Behinderte (Rickling; Alsterdorf; Kropp;
Vorwerk)

Alten- und Jugendhilfe
{Nordelbisches Diakonisches Werk)

Lutherischer Weltdienst

Seelsorge an besonderen Gruppen (Nordelb, Diak. Werk) —
(Geistig-Behinderte, Nichtsefhafte)

Partnerarbeit und Stdtten des kirchlichen Wiederaufbaus in
der DDR (Nordelbisches Diakonisches Werk)

offen; Empfehlung: Evangelischer Bund

offen

Brot fiir die Welt (Nordelbisches Diakonisches Werk)

Pflegeanstalten fiir Behinderte (Rickling; Alsterdorf; Kropp;
Vorwerk)

Seelsorge an besonderen Gruppen (Blindendienst; Gefing-
seelsorge; Stiftung Anscharhshe)

offen

offen

(Schwerpunkt:

offen

offen

Nordelbisches Missionszentrum

offen

Miitterarbeit (Nordelb. Diak. Werk; Fratzenwerk)

Okumenisches Opfer

offen

Seelsorge an besonderen Gruppen (Horbehinderte; Aus-
wanderer)

offen

Diakonisches Werk (EKD)

Bahnhofsmissionen (Schleswig-Holstein; Hamburg; Liibeck;
Altona; Harburg)

Diakonissen-Mutterhduser (Alten Eichen; Flensburg; Volks-
dorf; Kropp; Jerusalem; Bethesda)

Nordelbisches Missionszentrum

Pflegeanstalten fiir Behinderte (Rickling; Alsterdorf; Kropp;
Vorwerk)

offen

Okumene und Auslandsarbeit (EKD)

offen

Ev.-Luth. Kirche in Jordanien (Paldstinawerk)/Zentralverein
fiir Mission unter Israel (Schleswig-Holstein und
Hamburg)

offen

Besondere gesamtkirchliche Aufgaben (EXD)

Partnerkirchen Greifswald, Mecklenburg, Zwickau
(Diakonisches Werk)



Lfd. Nr.

41.

42.
43.
44.
45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.

55.
56.

57.
58.

59.
60.
61.

62,
63.

Tag der Einsammlung

27. August 1978

3. September 1978
10, September 1978
17. September 1978
24. September 1978
1. Oktober 1978

8. Oktober 1978
15. Oktober 1978
22. Oktober 1978
29, Oktober 1978
31. Oktober 1978
5. November 1978
12. November 1978

19. November 1978

22. November 1978
26. November 1978

3. Dezember 1978
10. Dezember 1978

17. Dezember 1978
24, Dezember 1978
25. Dezember 1978

26. Dezember 1978
31. Dezember 1978
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(14. So. n. Trinitatis)

(15. So. n. Trinitatis)
(16. So. n. Trinitatis)
(17. So. n. Trinitatis)
(18. So. n. Trinitatis)
(19. So. n. Trinitatis,
Erntedankfest)
(20. So. n. Trinitatis)

(21. So. n. Trinitatis)

(22. So. n. Trinitatis)

(23. So. n. Trinitatis)

(Reformationstag)

(24. So. n. Trinitatis)

(Drittl. So. des
Kirchenjahres)

(Vorletzter So. des
Kirchenjahres)

(BuBtag)

(Letzter So. des
Kirchenjahres)

(1. Sonntag im Advent)

(2. Sonntag im Advent)

(3. Sonntag im Advent)

(4. Sonntag im Advent/
Heiligabend)

(1. Weihnachtstag)

(2. Weihnachtstag)

(So. nach Weihnachten/
Silvester)

Zweckbestimmung

Diakonissen-Mutterhduser (Alten Fichen; Flensburg; Volks-
dorf; Kropp; Jerusalem; Bethesda)

Nordelbische Seemannsmission

offen

offen

Diakonen-Anstalten (Rickling; Rauhes Haus)

offen; Empfehlung: Brot fiir die Welt

offen; Empfehlung: Evangelisch-lutherischer Kirchbauverein
Schleswig-Holstein und Hamburg e. V.

Projekte der Diasporakirchen (Martin-Luther-Bund;
Gustav-Adolf-Werk; Verband zur Férderung
des Evangeliums in Spanien)

offen

offen

offen

offen

offen

Dienste der Versdhnung (Kriegsgriberfiirsorge; Friedens-
dienste Amnesty International)

offen

Partnerkirchen Greifswald, Medklenburg, Zwickau
Nordelbisches Diakonisches Werk)

Stadtmission (Kiel; Hamburg; Liibeck; Altona)

offen; Empfehlung: Berufsbildungswerke (Theodor-Schifer-,
Bugenhagen-Berufsbildungswerk)

Bibelverbreitung in der Welt; Nordelbische Arbeitsgemein-
schaft der Bibelgesellschaften

Brot fiir die Welt

offen
offen
Projekt des Nordelbischen Diakonischen Werkes
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Urkunde

iiber die Errichtung einer Pfarrstelle der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche fiir Seelsorge im Theodor-Schifer-
Berufsbildungswerk in Husum

§1
Fiir Seelsorge im Theodor-Schifer-Berufsbildungswerk in

Husum wird eine Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
errichtet.

§2

Die Besetzung dieser Pfarrstelle erfolgt durch Berufung der
Kirchenleitung auf Zeit.

§3

Der Pfarrstelleninhaber untersteht der Dienstaufsicht des
Propstes des Kirchenkreises Husum-Bredstedt. Art und Umfang
des Dienstes werden durch eine Dienstanweisung geregelt.

§ 4
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1978 in
Kraft.

Kiel, den 21. November 1977
Nordelbische Ev.-Luth. Kirche
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

(Siegel) gez. Scharbau

Az.: 20 Theodor-Schifer-Berufsbildungwerk — P IIT / P 3

*
Kiel, den 21. November 1977
Vorstehende Urkunde wird hiermit verdffentlicht.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Scharbau

Az.: 20 Theodor-Schifer-Berufsbildungwerk — P III / P 3

Urkunde

iiber die Errichtung einer 3. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche fiir Krankenhausseelsorge am Klinikum der
Christian-Albrechts-Universitit Kiel.
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Am Klinikum der Christian-Albrechts-Universitdt Kiel wird
eine 3. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir
Krankenhausseelsorge errichtet.

§ 2
Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch Berufung der
Kirchenleitung auf Zeit.

§3
Der Pfarrstelleninhaber untersteht der Dienstaufsicht des

Propstes des Kirchenkreises Kiel. Art und Umfang des Dien-
stes werden durch eine Dienstanweisung geregelt.

§ 4
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. 1. 1978 in Kraft.

Kiel, den 21. November 1977

Nordelbische Ev.-Luth, Kirche
Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrage:
L.S. gez. Scharbau

Az.: 20 Klinikum der Christian-Albrechts-Universitidt Kiel (3)
— P I/P IIL/P 3

Kiel, den 21. November 1977

Vorstehende Urkunde wird hiermit verdffentlicht,

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrage:
Scharbau

Az.: 20 Klinikum der Christian-Albrechts-Universitiat Kiel (3)
— P I/P 1II/P 3

Urkunde

iiber die Errichtung einer Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche fiir Seelsorge an der Staatlichen Internatsschule
fiir Horgeschddigte in Schleswig.

§1
Fiir Seelsorge an der Staatlichen Internatsschule fiir Hérge-

schddigte in Schleswig wird eine Pfarrstelle der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche errichtet.

§2

Die Besetzung dieser Pfarrstelle erfolgt durch Berufung der
Kirchenleitung auf Zeit.

§ 3

Der Pfarrstelleninhaber untersteht der Dienstaufsicht des
Propstes des Kirchenkreises Schleswig. Art und Umfang des
Dienstes werden durch eine Dienstanweisung geregelt.

§ 4
Zum Aufgabenbereich des Pfarrstelleninhabers gehort die
Seelsorge an den Horgeschiddigten im nordlichen Teil der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche — insbesondere im Theodor-
Schifer-Berufsbildungswerk in Husum —.

§5
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. 1. 1978 in Kraft.

Kiel, den 21. November 1977

Nordelbische Ev.-Luth. Kirche
Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrage:
L.S. gez. Scharbau

Az.: 20 Staatliche Internatsschule fiir Hérgeschddigte —
P I/P III/P 3

*



303

Kiel, den 21. November 1977

Vorstehende Urkunde wird hiermit verdffentlicht,

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Scharbau

Az.: 20 Staatliche Internatsschule fiir Horgeschiddigte —
P I/P III/P 3

Urkunde

iiber die Errichtung einer Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche fiir Kankenhausseelsoge am Landeskrankenhaus
Schleswig-Stadtfeld.

§1
Am Landeskrankenhaus Schleswig-Stadtfeld wird eine Pfarr-

stelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir Krankenhaussee!l-
sorge errichtet,

§2
Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch Berufung der
Kirchenleitung auf Zeit.

§ 3
Der Pfarrstelleninhaber untersteht der Dienstaufsicht des
Propstes des Kirchenkreises Schleswig. Art und Umfang des
Dienstes werden durch eine Dienstanweisung geregelt.

§ 4
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1978 in
Kraft.

Kiel, den 21. November 1977

Nordelbische Ev.-Luth, Kirche
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

(Siegel) gez. Scharbau

Az.: 20 Landeskrankenhaus Schleswig-Stadtfeld — P III/P 3

*

Kiel, den 21. November 1977
Vorstehende Urkunde wird hiermit verdffentlicht,
Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrage:
Scharbau

Az.: 20 Landeskrankenhaus Schleswig-Stadtfeld — P III/P 3

AnschaffungvonLehrplinen fiirdas FachEw.
Religion

Der Kultusminister des Landes Schleswig-Holstein hat auf
Anfrage mitgeteilt, daf die Ausstattung der Schulen und der
Lehrer zu den sachlichen Kosten gehdrt, die gemifs § 22 des

Schulverwaltungsgesetzes vom Schultriger zu tragen sind. ,Die
fiir den Dienstgebrauch benétigten Lehrpline sind im Rahmen
der fiir sachliche Kosten zur Verfiigung stehenden Haushalts-
mittel von den Schulen zu beschaffen. Uber die Zahl der er-
torderlichen Exemplare entscheiden die Schulen in eigener Ver-
antwortung.”
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Dr. Rosenboom

Az. 42600 — E 1

Verlusteines Dienstsiegels

Kiel, den 29. November 1977

Das Dienstsiegel der Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Markus-
Hoheluft ist in der Zeit vom 26. September bis 3. Oktober 1977
verloren gegangen.

Das spitzovale Dienstsiegel zeigt als Symbol den Evangeli-
sten Markus auf dem gefliigelten Léwen stehend. Die Umschrift
lautet:

»Evang.-luth. Kirche St. Markus Hamburg”,

Das Siegel zeigt als Beizeichen in der oberen Spitze ein
Kreuz, in der unteren Spitze einen Anker.

Das verlorengegangene Dienstsiegel wird hiermit fiir ungiii-
tig erkldrt.

Nordelbisches Kirchenamt
Géoldner

Az.: 9152 — VI/ AR 1

Allianzgebetswoche 1978

Der Vorstand der Deutschen Evangelischen Allianz bittet uns
um Hinweis auf die Allianzgebetswoche vom 8. bis 15. Januar
1978.

Das Gesamtthema der Woche lautet:
»Gottes Reich — Reich der Liebe”

Die einzelnen Tage haben folgende Themen:

8. 1.: Die Liebe — das Geheimnis des Reiches Gottes
1. Kor. 13 — Kol. 2,2.3 — Mt. 13, 10—17
9. 1.: Jesu leidende Liebe — Grundlage der Erlésung
Jes. 53 — Mt. 21, 33—42 — Rém. 8, 31—39
10. 1.: Jesu vergebende Liebe — Grund der Gemeinschaft
Luk. 15, 21—32 — Joh. 13, 34, 35 — Kol. 3, 12—17
11. 1.: Jesu segnende Liebe — Kraft fiir unseren Alltag
Mt. 19, 13—15 — Eph. 5, 22; 6, 9 — 2. Kor. 9, 6—10
12. 1.: Jesu dienende Liebe — Vorbild unseres Dienens
Joh. 13, 12—17 — Mt. 20, 26—28 — Phil. 2, 1—11
13. 1.: Jesu rufende Liebe — Verpflichtung unserer Verkiindi-
gung
Mt. 13, 1—9; 18—23 — 1. Petr. 1, 22--25 — Mt, 28,
18—20
14. 1.: Jesu bewahrende Liebe — Ausrichtung auf seine Wie-

derkunft
Luk. 21, 34—36 — Jak. 5, 1—9 — 1. Joh. 4,4



304

15. 1.: Das Reich Gottes — die vollendete Liebe

Hebr. 6, 19 — 2. Petr. 3, 9-13 — Offb. 21, 1—8

Die vom Hauptvorstand der Evangelischen Allianz heraus-
gegebene ,Handreichung” zur Gebetswoche kann vom Schrif-
tenmissions-Verlag, Goethestrache 79/80, 4390 Gladbeck, be-
zogen werden

Programme werden auf Bestellung kostenlos zugesandt vom
Bundes-Verlag, Postfach 1240, 5810 Witten, und von der Alli-
anzgeschiftsstelle, Albestrafie 4, 1000 Berlin 41.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Waack

Az.: 16466 — 4 — W1/ W 4

Empfehlenswerte Schriften

Volkskirche — Kirche der Zukunft

Leitlinien der Augsburgischen Konfession fiir das Kirchenver-
stindnis heute.

(Eine Studie des Theologischen Ausschusses der VELKD)
Herausgegeben von Wenzel Lohff und Lutz Mohaupt.
Lutherisches Verlagshaus Hamburg 1977

217 Seiten. DM 12,80.

Referate und Thesen von

Jiirgen Becker, Wilfried Joest, Wenzel Lohff, Hans Philipp
Meyer, Hans-Martin Miiller, Albrecht Peters, Trutz Rend-
torff, Henning Graf Reventlow, Manfred Roensch, Dietrich
Réssler

liegen dieser Studie des Theologischen Ausschusses der Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands zu-
grunde. Die Studie sucht in einem neuen Zugang die lebendige
Wirklichkeit der Volkskirche theologisch zu begreifen. Sie geht
vom reformatorischen Kirchenverstindnis aus, wie es in der
Augsburgischen Konfession formuliert ist. Auf dieser Grund-
lage kann die Kirche im Blick auf die Zukunft neu entdecken,
was es heifit, dafl sie Kirche Jesu Christi als Volkskirche ist.

Die Einheit der Kirche

Dimensionen ihrer Heiligkeit, Katholizitdt und Apostoli-
zitat,

Festgabe Peter Meinhold zum 70.Geburtstag.
Herausgegeben von Lorenz Hein.

Franz Steiner Verlag GmbH, Wiesbaden.
1977, 500 Seiten.

UND SIEHE, WIR LEBEN!

Vierhunderrt Jahre evangelisch-lutherische Kirche in Ruf-
land.

Von Johannes Schleuning, Heinrich Roemmich und Fugen
Bachmann.

Mit einem Geleitwort von Ernst Eberhard.
248 Seiten mit zahlreichen Fotos.

Kart. 16,— DM.
Martin-Luther-Verlag, Erlangen.

Das Buch ist ein Beitrag zur Information iiber Geschichte und
Gegenwart der deutschstimmigen evangelisch-lutherischen Ge-
meinden in der Sowjetunion. Es ist geeignet, das von manchen
Organisationen gezeichnete teils einseitige teils falsche Bild
einer ,Untergrundkirche” zu korrigieren.

Az.: 9412 — T 1

Reform des Eherechts

Das Erste Gesetz zur Reform des Ehe- und Familienrechts
vom 14. Juni 1976 (Gesetzestext, Auszug aus den Materialien
und erginzende Erliuterungen). Herausgegeben vom Bundes-
minister der Justiz.

Diese iiber 400 Seiten starke Broschiire ist als Hilfe fiir alle
Rechtsanwender gedacht; sie soll die Umstellung auf das neue
Eherecht erleichtern und die erforderlichen Informationen iiber-
sichtlich darstellen, Des Informationsgehalts wegen verdient
diese Broschiire besondere Beachtung. Sie ist erhiltlich beim:
Bundesjustizministerium Bonn.

Az.: 30077 — E 1

Ausschreibung von Pfarrstellen

In der Kirchengemeinde Bargum im Kirchenkreis Husum-
Bredstedt wird die Pfarrstelle vakant und ist zum 1. Januar
1978 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kir-
chenvorstandes nach Prisentation des Kirchenkreisvorstandes.

Dem kiinftigen Pfarrstelleninhaber obliegt die Mitverwal-
tung des benachbarten Bezirkes der 2. Pfarrstelle der Kirchen-
gemeinde Breklum (Breklum-Nord) mit ca. 1000 Gemeinde-
gliedern. Die Kirchengemeinde Bargum umfaBt ca. 600 Ge-
meindeglieder. Pastorat in Bargum und Predigtstitten in Bar-
gum sowie in Breklum vorhanden. Weiterfiihrende Schulen in
Bredstedt, in Husum und in Niebiill.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Schobiiller
Str. 36, Postfach 1310, 2250 Husum. Weitere Unterlagen sind
auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilt Propst Alsen,
Schobiiller Str. 36, 2250 Husum, Tel. 048 41 / 20 26.

Diese Ausschreibung ist beschrinkt auf Bewerber aus dem
Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Bargum — P III/P 3

In der Kirchengemeinde Broder-Hinrick Hamburg-Lan-
genhorn im Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Nord —
wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich zum
1. Januar 1978 zu besetzen, Die Besetzung erfolgt durch Be-
rufung der Kirchenleitung.

Die Kirchengemeinde Broder-Hinrick Hamburg-Langenhorn
(2 Pfarrstellen) hat bei einer Gesamtbevilkerung von ca.
6 800 eine Gemeindegliederzahl von ca. 3 900. Sie verfiigt iiber
eine Kirche und ein geriumiges Gemeindehaus. Dienstwoh-
nung wird gestellt. Samtliche Schulen in unmittelbarer Nzhe.
Von dem kiinftigen Pfarrstelleninhaber ist neben seinen pfarr-
amtlichen Aufgaben in der Kirchengemeinde eine zusitzliche
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vom Kirchenkreisvorstand zu bestimmende Aufgabe zu iiber-
nehmen. An hauptamtlichen Mitarbeitern sind in der Kirchen-
gemeinde titig: Diakonin/Sozialpddagogin, B-Kirchenmusike-
rin, Kiister und Halbtags-Verwaltungskraft. Im diakonischen
Bereich ist die Kirchengemeinde an die Diakoniestation Lan-
genhorn angegliedert, Von den Bewerbern wird Bereitschaft
zur Zusammenarbeit mit den haupt- und ehrenamtlichen Mit-
arbeitern erwartet. Schwerpunktbildung in der Gemeindearbeit
nach Absprache. Mdgliche Mitarbeit besonders in der Konfir-
manden-, Erwadisenen- und Altenarbeit.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Neue Burg 1,
2000 Hamburg 11. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Koérber, Neue Burg 1,
2000 Hamburg 11, Tel. 040/ 368 91, und Pastor Pusch, Tang-
stedter Landstr. 218, 2000 Hamburg 62, Tel. 040/ 520 32 91.

Diese Ausschreibung ist beschrinkt auf Bewerber aus dem
Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche

Ablauf der Bewerbungsfrist; Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes,

Az.: 20 Broder-Hinrick HH-Langenhorn (1) — P I/P 3

In der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche ist die neu errichtete
Pfarrstelle fiir Seelsorge im Theodor-Schifer-Berufsbildungs-
werk in Husum mit dem Dienstsitz in Husum zum 1. Ja-
nuar 1978 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung
der Kirchenleitung auf Zeit.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an das Nordelbische Kirchenamt (Dezer-
nat W), Danische Str. 21—35, 2300 Kiel 1, iiber den Kirchen-
kreisvorstand des Kirchenkreises Husum-Bredstedt, Schobitller
Str. 36, 2250 Husum. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilt Propst Alsen, Schobiiller Str. 36,
2250 Husum, Tel, 048 41 / 20 26.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Theodor-Schifer-Berufsbildungswerk — P III/P 3

*

In der Dietrich-Bonhoeffer-Kirchengemeinde Itzehoe im
Kirchenkreis Miinsterdorf ist die Pfarrstelle vakant und umge-
hend zu besetzen, Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kir-
chenvorstandes nach Prédsentation des Kirchenkreisvorstandes.

Die Dietrich-Bonhoeffer-Kirchengemeinde Itzehoe liegt in
einem Neubaugebiet und hat ca. 3 500 Gemeindeglieder. Ge-
meindezentrum mit gerdumigem Pastorat vorhanden. Samtliche
Schulen am Ort. Nebenamtliche und zahlreiche ehrenamtliche
Mitarbeiter in der Kinder-, Jugend-, Erwachsenen- und Alten-
arbeit stehen neben dem aktiven Kirchenvorstand zur Verfii-
gung. Von den Bewerbern ist erwiinscht, daf8 sie sich insbe-
sondere den Jugendlichen und den jungen Erwachsenen zu-
wenden und alle Mitarbeiter begleiten.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Heinrichstr. 1,
2210 Ttzehoe. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu-
reichen, Auskiinfte erteilt Propst Dr. Noffke, Kirchenstr. 6,
2210 Itzehoe, Tel. 04821/ 3811.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes,

Az.: 20 Dietrich-Bonhoeffer-Kirchengemeinde Itzehoe —
P II/P 3

In der Kirchengemeinde Langenef8-Nordmarsch im
Kirchenkreis Husum-Bredstedt wird die Pfarrstelle vakant und
ist zum 1. Juli 1978 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
Wahl des Kirchenvorstandes nach Prisentation des Kirchen-
kreisvorstandes.

Dem Pfarrstelleninhaber obliegt die Mitverwaltung der
Pfarrstelle der Kirchengemeinden Oland und Gréde (benach-
barte Halligen). Die 3 Kirchengemeinden haben bei insgesamt
ca. 200 Gemeindegliedern je eine Predigtstitte. Modernes Pa-
storat mit Gemeinderdumen auf der Hallig Langenefl und Ge-
meindehaus auf der Hallig Oland vorhanden, Hauptschule auf
LangeneB. Die besonderen Bedingungen der Halligwelt sowie
die groBe Zahl der Urlauber in den Sommermonaten stellen
an den Pfarrstelleninhaber nicht geringe Anforderungen, ins-
besondere auf den Gebieten der Predigt und der Seelsorge.
Wiinschenswert wire die Befdhigung zur Jugendarbeit.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Schobiiller
Str. 36, Postfach 1310, 2250 Husum. Weitere Unterlagen sind
auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilt Propst Alsen,
Schobiiller Str. 36, 2250 Husum, Tel. 048 41 / 20 26.

Diese Ausschreibung ist beschrankt auf Bewerber aus dem
Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Langenef-Nordmarsch — P III/P 3

In der St. Petri-Kirchengemeinde in Ratzeburg im Kir-
chenkreis Lauenburg wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist
voraussichtlidi zum 1. Mai 1978 zu besetzen. Die Besetzung
erfolgt durch Wah! des Kirchenvorstandes nach Prisentation
des Patronats.

Der Bezirk dieser Pfarrstelle umfaBt ca. 5 000 Gemeindeglie-
der. Modernes Gemeindezentrum mit Kirche und gerdumigem
Pastorat vorhanden. Simtliche Schulen am Ort.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Am Markt 7,
2418 Ratzeburg. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein-
zureichen, Auskiinfte erteilt Pastor Otte, Mechower Str. 4,
2418 Ratzeburg, Tel. 04541/ 57 50 oder 22 76.

Diese Ausschreibung ist beschrinkt auf Bewerber aus dem
Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Petri-Kirchengemeinde in Ratzeburg (2) —
PII/P 3
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In der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche ist die neu errichtete
Pfarrstelle fiir Seelsorge an der Staatlichen Internatsschule fiir
Horgeschidigte in Schleswig mit dem Dienstsitz in Schles-
wig zum 1. 1. 1978 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
Berufung der Kirchenleitung auf Zeit.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an das Nordelbische Kirchenamt (Dezer-
nat W), Dénische Str. 21—35, 2300 Kiel 1, iiber den Kirchen-~
kreisvorstand des Kirchenkreises Schleswig, Norderdomstr. 6,
2380 Schleswig. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein-
zureichen. Auskiinfte erteilt Propst von Heyden, Pastorenstr. 11,
2380 Schleswig, Tel. 04621 /234 97.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Staatliche Internatsschule fiir Horgeschidigte —
P I/P III/P 3

In der Kirchengemeinde Siebenbiumen im Kirchen-
kreis Lauenburg ist die Pfarrstelle vakant und umgehend zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Patronats.

Die Kirchengemeinde Siebenbdumen umfaflit ca. 1500 Ge-
meindeglieder. Modernes Pastorat mit Gemeinderaum vorhan-
den. Gute Schulverbindungen: Schulzentrum mit Realschule
im 7 km entfernten Sandesneben, weiterfithrende Schulen in
Ratzeburg, Bad Oldesloe und Liibeck.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand, Am Markt 7,
2418 Ratzeburg. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung ein-
zureichen. Auskiinfte erteilt der Kirchenkreisvorstand, Am
Markt 7, 2418 Ratzeburg, Tel. 04541 / 34 54.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Siebenbiumen -— P II/P 3

Stellenausschreibung

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Oldesloe sucht zum 1, Ja-
nuar 1978 fiir den Arbeitsbereich Gemeindezentrum Masuren-
weg

1 Diakon/Gemeindehelfer,
der Freude an der Jugendarbeit hat.

Die Bezahlung erfolgt nach KAT. Eine Wohnung (2 Zimmer,
Kiiche, Bad, Nebenrdume) kann gestellt werden.

Anfragen und Bewerbungen sind zu richten an den Kirchen-
vorstand, Kirchberg 4, 2060 Bad Oldesloe, Tel. 053 31 / 6001,

Az.: 30 — Bad Oldesloe — E I/E 2

Personalien

Ernannt:

Der Pastor Reinhard Jordan, z Z. in Biidelsdorf, mit Wir-
kung vom 1. November 1977 zum Pastor der Kirchenge-
meinde Biidelsdorf (2. Pfarrstelle, Kirchenkreis Rendsburg;

der Pastor Karl-Ulrich Krimer, z. Z. in Wewelsfleth, mit
Wirkung vom 1. Dezember 1977 zum Pastor der Kirchen-
gemeinde Wewelsfleth, Kircherikreis Miinsterdorf;

der Pastor Georg Behrmann, bisher in Hamburg-Winter-
hude, mit Wirkung vom 16. April 1978 zum Pastor der
Kreuz-Kirchengemeinde Wandsbek (4. Pfarrstelle), Kir-
chenkreis Stormarn -— Bezirk Wandsbek-Rahlstedt —,

Bestatigt:

Die Wahl des Pastors Wilhelm Rothe, bisher in Hamburg-
Nienstedten, zum Pastor der Kirchengemeinde Bergstedt
(1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Bram-
feld-Volksdorf —, mit Wirkung vom 16. Dezember 1977.

Berufen:

Der Pastor Hans-Joachim Ludwig, z.Z. in Wasbek, mit
Wirkung vom 1. November 1977 zum Pastor der Kirchen-

gemeinde Wasbek, Kirchenkreis Neumiinster;

der Pastor Ulrich Bolscho, bisher in Henstedt-Ulzburg,
mit Wirkung vom 1. Dezember 1977 zum Pastor der Pfarr-
stelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir Religions-
unterricht am Nordseegymnasium in St. Peter-Ording;

der Pastor Werner Siedersleben, bisher in Neuenkir-
chen/Dithmarschen, mit Wirkung vom 1. Januar 1978 zum
Pastor in das Amt eines Theologischen Referenten des
Referates Aktions- und Besinnungszentrum im Nordelbi-
schen Missionszentrum mit dem Dienstsitz in Breklum;

der Pastor Rainer Hendriks, bisher in Herzberg (Harz),
mit Wirkung vom 1. Febuar 1978 zum Pastor der Kirchen-
gemeinde St. Pauli-Siid (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Alt-
Hamburg — Bezirk Mitte.

Eingefiihrt:

Am 25. September 1977 der Pastor Alvin Tsang als Pastor
in die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Nord-Barmbek,
Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Ost -—;

am 9. November 1977 der Pastor Dr. Klaus Alois Baier als
Pastor des Studentenpfarramtes der Nordelbischen Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche an der Pidagogischen Hoch-
schule Flensburg;

am 13. November 1977 der Pastor Claus-Michael Bethke
als Pastor in die 2. Pfarrstelle der Paul-Gerhardt-Kirchen-
gemeinde in Liibeck, Kirchenkreis Liibeck;

am 27, November 1977 der Pastor Heinrich Busse als Pastor
in die 2. Pfarrsteile der Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde
in Hamburg-Wilhelmsburg, Kirchenkreis Harburg;

November 1977 der Pastor Reinhard Jordan als

Pastor in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Biidels-
dorf, Kirchenkreis Rendsburg.

am 27.



Beurlaubt:

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1977 der Pastor Dr. Jiirgen
Liicht als Pastor fiir den Dienst in der Wichern-Schule
der Stiftung ,Das Rauhe Haus” in Hamburg (Wahrneh-
mung des Religionsunterrichtes);

mit Wirkung vom 1. April 1978 die Pastorin Ursula Gabe,
bisher in Hamburg-Niendorf, fiir den Dienst in der Stif-
tung ,Diakoniewerk Kropp”.

Beauftragt:

Der Pfarrvikar Werner Buchholz, z Z, in Itzehoe, mit
Wirkung vom 1. Dezember 1977 mit der Verwaltung der
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Edendorf, Kirchenkreis
Miinsterdorf.

Inden Ruhestand versetzt:

zum 1. Januar 1978 der Pastor Heinz G6tzel in Bargum;
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zum 1. Januar 1978 der Pastor Erich Striewski in Kudde-
worde;

zum 1. Mai 1978 der Pastor Giinther Henning in Hamburg-
Eppendorf;

zum 1. Mai 1978 der Pastor Wilhelm Schréder in Ham-
burg-Niendorf;

zum 1. Mai 1978 der Pastor Reinhart Web er in Probsteier-
hagen;

zum 1, Juni 1978 der Pastor Ulrich Rii8 in Flensburg (Ev.-
Luth. Diakonissenanstalt Flensburg).

Entlassen:

Aus dem Dienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche auf seinen
Antrag zum 15. Mdirz 1978 der Pastor Hans-Martin
Bergner, bisher in Hamburg-Wilhelmsburg, zwecks
Ubertritts in den Dienst der Evangelischen Landeskirche
in Baden.

Herausgeber und Verlag: Nordelbisches Kirchenamt — Fortlaufender Bezug nur bei der Firma Schmidt & Klaunig, 2300 Kiel 1,
RingstraBe 19/21, Postfach 3925, Tel. 6 2095. Nachbestellungen beim Nordelbischen Kirchenamt Kiel. — Bezugspreis vier-
teljahrlich DM 5,— zuziiglich Zustellgebiihr. Preis pro Stiick DM 0,90. — Drudk: Schmidt & Klaunig, Kiel
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Haushaltsplan

fiir die

Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche

1978

Einzel-| Unter- . Einnahme Ausgabe
plan abschnitt Zweckbestimmung DM DM
0 Allgemeine kirchliche Dienste

012 Kindergottesdienst . . . . . . . . . . . . 7 400 104 100
019 Paramentenwerkstatt Ratzeburg . . . . . . 44 500 73 000
021 Allgemeiner kirchenmusikalischer Dienst . . 1800 40 500
022 Chor . . . . . . . o« 0 — 4 000
0231 Posaunenmission . . . . . . . . . .. .. — 101 500
028 Einrichtungen zur Aus- und Fortbildung . . — 511 600
031 Gemeindearbeit . . . . . . . . . . . L. — 5500
038 Einrichtungen zur Aus- und Fortbildung . . — 1 848 600
039 Sonstiges . . . . . . .. o0 — 225000
041 Religionsunterricht . . . . . . . . . . . . — 1 000

048 Einrichtungen zur Aus- und Fortbildung,
Pad.-Theol. Institut . . . . . . . . . .. — 1402 300
049 Somstiges . . . . . ... oL 0oL —_ 145 000
051 Gemeindepfarrdienst . . . . . . . . . . . 9 352 800 49 766 000
058 Einrichtungen zur Fort- und Weiterbildung . 7 400 449 000
059 Sonstiges . . . . . . . . ... L. — 7900
062 Theologiestudium e e e e e 5100 608 100
063 Vorbereitungsdienst, prakt. theol. Ausbildung 24700 3055900
068 Theologische Priifungen . . . . . . . . . . —_ 8 000
081 Kirchhoéfe (Friedhdfe) . . . . . . . . . . . —_ 39100
Summe: 9 443 700 58 396 100

1 Besondere kirchliche Dienste

112 Jugendarbeit (allgemein) . . . . . . . . . — 2 005 800
121 Studentenpfarrer / -gemeinden . . . . . . . 21 300 1672 200
132 Frauenarbeit . . . . . . . . . . ... .. — 1174 400

141 Krankenhausseelsorge . . . . . . . . . . 20 200 412100



Einzel-| Unter- ) Einnahme Ausgabe
plan abschnitt Zwedkbestimmung DM pPM
142 Seelsorge an Blinden, Sprach- und Gehor-
geschadigten 6 500 152 500
151 Landvolkhochschule .. — 206 800
152 Polizei- und Zollgrenzdienstseelsorge . 7 300 105 500
153 Bundesgrenzschutz —_ 131 000
154 Bundeswehr 2 340 000 2302 000
155 Zivildienstleistende .. — 10 000
156 Seemanns-, Binnenschiffermission 7 800 1069 900
161 Volksmission — 120 000
162 Kirchentag — 3000
171 Urlauber . e — 40 000
191 Vertriebene / Um51edler .. — 107 700
192 Auswanderer e — 55 600
197 Straffdlligen- und StrafentlaSSenenseelsorge . 3200 212 300
199 Nordelbischer Gemeindedienst . 24 600 1419 300
Summe: 2430 900 11 200 100
2 Kirchliche Sozialarbeit
211 Allgemeine soziale und diakonische Arbeit
der verfafiten Kirche 29900 2 474 200
212 Diakonisches Werk . 2 582 400 8 769 500
219 Sonstiges / Stiftung Anscharhohe — 285 200
228 Einrichtungen zur Aus- und Weiterbildung — 1131 400
229 Rauhes Haus . .. .. — 585 600
234 Beratung in Erziehungs-, Ehe- und
Lebensfragen — 135 000
237 Miittererholung . . — 409 900
2531 Ev.-Luth. Dlakomssenanstalt ,,Alten ElChen
in Hamburg-Stellingen — 177 500
2532 Diakoniewerk Kropp — 62 500
2533 Ev.-Luth. Diakonissenanstalt zu Flensburg — 193 500
2534 Amalie-Sieveking-Krankenhaus / Kirchl. Ver-
ein fiir weibliche Diakonie . — 1 159 700
2535 Alsterdorfer Anstalten .. — 1159 300
2536 Diakonissenanstalt Jerusalem e. V. — 268 600
261 Bahnhofsmission — 48 000
298 Kirche und Verkehr . — 14 400
299 Sonstiges — 243 500
Summe: 2612300 17 117 800
3 Gesamtkirchliche Aufgaben, Okumene,
Weltmission
311 Werke und Einrichtungen mit gesamtkirch-
lichen Aufgaben — 5280 000
312 Patenschaftshilfe — 139 400
317 Ostpfarrerversorgung 3200 000 7 055 500
318 Exilpfarrerfiirsorge . . . . . . . .. — 185 000
319 Dénische Kirche in Siidschleswig e. V. e 186 800
331 Kirchengemeinschaften deutscher Sprache im
Ausland 50 000 658 500



Lfd. Nr.

10.
11,

12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29,
30.

31.

33.

34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.

Tag der Einsammlung

1. Januar 1978
6. Januar 1978
8. Januar 1978
i5. Januar 1978
22, Januar 1978
20, Januar 1978

5. Februar 1978

12. Februar 1978

19. Februar 1978

26. Februar 1978

5. Mirz 1978
12, Marz 1978
19. Mairz 1978
23. Mirz 1978
24. Mirz 1978
26, Mirz 1978
27. Mirz 1978
2. April 1978
9. April 1978
16. April 1978
23. April 1978
30, April 1978
4. Mai 1978
7. Mai 1978
14. Mai 1978
15. Mai 1978
21. Mai 1978
28. Mai 1978
4. Juni 1978
11. Juni 1978
18, Juni 1978
25, Juni 1978
2. Juli 1978
9. Juli 1978
16. Juli 1978
23, Juli 1978
30. Juli 1978

6. August 1978
13. August 1978
20. August 1978

Kollektenplan 1978

(Neujahrstag)
(Epiphanias)
(1. So. n, Epiphanias)

(2. So. n. Epiphanias)
(Septuagesima)

(Sexagesimd)

(Estomihi)

(Invokavit)
(Reminiszere)

(Okuli)
(Létare)

(Judika)

(Palmarum)
(Griindonnerstag)
(Karfreitag)
(Ostersonntag)

(Ostermontag)

(Quasimodogeniti)
(Miserikordias Domini)
(Jubilate)

(Kantate)

(Rogate)

(Himmelfahrt)

(Exaudi)
(Pfingstsonntag)
(Pfingstmontag)
(Trinitatis)

(1. So. n. Trinitatis)
(2. So. n. Trinitatis)
(3. So. n. Trinitatis)

(4. So. n. Trinitatis)

(5. So. n. Trinitatis)
(6. So. n. Trinitatis)

(7. So. n. Trinitatis)
(8. So. n. Trinitatis)
(9. So. n. Trinitatis)
(10. So. n, Trinitatis)

(11. So. n. Trinitatis)
(12. So. n. Trinitatis)
(13. So. n. Trinitatis)

der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche

Zwedkbestimmung

offen

offen

offen; Empfehlung: Johanniter-Unfallhilfe (Schwerpunkt:
Schwestern-Helferin-Ausbildung)

Innerkirchliche Aufgaben der VELKD

Projekte der Diaspora-Kirchen (Gustav-Adolf-Werk;
Martin-Luther-Bund; Verband zur Forderung
des Evangeliums in Spanien)

Bibelverbreitung in der Welt, Nordelbische Arbeitsgemein-
schaft der Bibelgesellschaften

Arbeit an Suchtgefihrdeten (Nordelbisches Diakonisches
Werk; Triger der Suchtkrankenarbeit in Schleswig-
Holstein und Hamburg)

Pflegeanstalten fiir Behinderte (Rickling; Alsterdorf; Kropp;
Vorwerk)

Alten- und Jugendhilfe
(Nordelbisches Diakonisches Weik)

Lutherischer Weltdienst

Seelsorge an besonderen Gruppen (Nordelb. Diak, Werk) —
(Geistig-Behinderte, NichtsefShafte)

Partnerarbeit und Statten des kirchlichen Wiederaufbaus in
der DDR (Nordelbisches Diakonisches Werk)

offen; Empfehlung: Evangelischer Bund

offen

Brot fiir die Welt (Nordelbisches Diakonisches Werk)

Pflegeanstalten fiir Behinderte (Rickling; Alsterdorf; Kropp;
Vorwerk)

Seelsorge an besonderen Gruppen (Blindendienst; Gefing-
seelsorge; Stiftung Anscharhshe)

offen

offen

offen

offen

Nordelbisches Missionszentrum

offen

Miitterarbeit (Nordelb. Diak. Werk; Frauenwerk)

Okumenisches Opfer

offen

Seelsorge an besonderen Gruppen (Horbehinderte; Aus-
wanderer)

offen

Diakonisches Werk (EKD)

Bahnhofsmissionen (Schleswig-Holstein; Hamburg; Liibeck;
Altona; Harburg)

Diakonissen-Mutterhduser (Alten Eichen; Flensburg; Volks-
dorf; Kropp; Jerusalem; Bethesda)

Nordelbisches Missionszentrum

Pflegeanstalten fiir Behinderte (Rickling; Alsterdorf; Kropp;
Vorwerk)

offen

Okumene und Auslandsarbeit (EKD)

offen

Ev.-Luth. Kirche in Jordanien (Paldstinawerk)/Zentralverein
fiir Mission unter Israel (Schleswig-Holstein und
Hamburg)

offen

Besondere gesamtkirchliche Aufgaben (EKD)

Partnerkirchen Greifswald, Mecklenburg, Zwickau
(Diakonisches Werk)



Lfd. Nr. Tag der Einsammlung Zwedkbestimmung

41, 27, August 1978 (14. So. n. Trinitatis) Diakonissen-Mutterhduser (Alten Eichen; Flensburg; Volks-
dorf; Kropp; Jerusalem; Bethesda)
42. 3, September 1978 (15. So. n. Trinitatis) Nordelbische Seemannsmission
43, 10. September 1978 (16. So. n. Trinitatis) offen
44, 17. September 1978 (17. So. n. Trinitatis) offen
45, 24, September 1978 (18. So. n. Trinitatis) Diakonen-Anstalten (Ridkling; Rauhes Haus)
46, 1. Oktober 1978 (19. So. n. Trinitatis, offen; Empfehlung: Brot fiir die Welt
Erntedankfest)
47. 8. Oktober 1978 (20. So. n. Trinitatis) offen; Empfehlung: Evangelisch-lutherischer Kirchbauverein
Schleswig-Holstein und Hamburg e. V.
48. 15. Oktober 1978 (21. So. n. Trinitatis) Projekte der Diasporakirchen (Martin-Luther-Bund;
Gustav-Adolf-Werk; Verband zur Férderung
des Evangeliums in Spanien)
49, 22. Oktober 1978 (22. So. n. Trinitatis) offen
50. 29. Oktober 1978 (23. So. n. Trinitatis) offen
51. 31, Oktober 1978 (Reformationstag) offen
52, 5, November 1978 (24. So. n. Trinitatis) offen
53. 12, November 1978 (Drittl. So. des offen
Kirchenjahres)
54, 19. November 1978 (Vorletzter So. des Dienste der VersShnung (Kriegsgriberfiirsorge; Friedens-
Kirchenjahres) dienste Amnesty International)
55. 22. November 1978 (Buf3tag) offen
56. 26. November 1978 (Letzter So. des Partnerkirchen Greifswald, Mecklenburg, Zwickau
Kirchenjahres) Nordelbisches Diakonisches Werk)
57. 3. Dezember 1978 (1. Sonntag im Advent) Stadtmission (Kiel; Hamburg; Liibeck; Altona)
58. 10. Dezember 1978 (2. Sonntag im Advent) offen; Empfehlung: Berufsbildungswerke (Theodor-Schifer-,
Bugenhagen-Berufsbildungswerk)
59. 17. Dezember 1978 (3. Sonntag im Advent) Bibelverbreitung in der Welt; Nordelbische Arbeitsgemein-
schaft der Bibelgesellschaften
60. 24. Dezember 1978 (4. Sonntag im Advent/ Brot fiir die Welt
Heiligabend)
61. 25. Dezember 1978 (1. Weihnachtstag) offen
62. 26. Dezember 1978 (2. Weihnachtstag) offen
63, 31. Dezember 1978 (So. nach Weihnachten/ Projekt des Nordelbischen Diakonischen Werkes

Silvester)



Einzel- Unter- ) Einnahme Ausgabe
plan | abschnitt Zwedkbestimmung DM DM
343 Lutherischer Weltbund . — 809 900
346 Okumenisches Studienwerk — 13500
348 Okumenischer Bezauftragter 7 300 100 800
349 Sonstiges . — 341 700
351 Kirchlicher Entw1ck1ungsd1enst . .. — 10 787 800
364 Jahresnotprogramm des Lutherischen Welt-
bundes e — 760 000
366 Okumenische Gemeinden —_ 23 000
369 Sonstige 6kumenische Diakonie — 100 000
381 Nordelbisches Missionszentrum — 3683 800
382 Ev. Missionswerk . e e e — 1176 300
383 Allgemeiner Dienst fiir die Weltmission — 178 900
389 Sonstiges — 29 400
Summe: 3 257 300 33510300
4 UOffentlichkeitsarbeit
412 Presseverband —_ 638 200
413 Schrifttum — 10 500
414 Zeitschriften — 303 000
419 Sonstiges . — 5 000
422 Horfunk / Fernsehen —_ 109 400
432 Informationsdienst —_— 954 000
Summe: — 2 020 100
5 Bildungswesen und Wissenschaft
511 Wichernschule — 205 100
513 Gymnasien .. .. 10 600 134 100
516 Einrichtung des zweiten Blldungsweges —_ 265 800
522 Akademien — 2 036 200
529 Sonstiges — 2400
531 Biicherei / Blbhothek — 792 400
532 Archiv . . 117 000 355900
541 Kunst- und Denkmalpﬂege — 199 000
553 Weltanschauungsfragen 14 000 93 300
559 Sonstiges . . . . . . . .. — 15000
577 Friedensforschung . — 100 500
582 Elektronische Datenverarbeltung . —_ 10 000
Summe: 141 600 4 209 700
7 Rechtsetzung, Leitung und Verwaltung,
Rechtsschutz
711 Synode — 500 900
721 Kirchenleitung 6 700 211 700
742 Theologischer Beirat . — 10 600
743 Beirat fiir Erziehung und Schule — 3000
744 Liturgische Kammer . . — 12 000
746 Kammer fiir Dienste und Werke . — 10 000
747 Bauausschuf}, Orgel- und Glodken — 17 800
748 Kirchenbeamtenausschuf — 500
749 EDV-Planungsausschiisse — 15 000
751 Bischofskanzlei Schleswig 5900 511 200



Einzel-| Unter- - Einnahme Ausgabe
Z ti
plan abschnitt weckbestimmunyg DM DM
752 Bischofskanzlei Holstein/Liibeck 11 700 391 200
753 Bischofskanzlei Hamburg — 543 400
762 Nordelbisches Kirchenamt 1994 200 7 712 400
771 Rechnungspriifungsamt — 815 200
781 Kirchengericht . — 9 000
783 Disziplinargerichtsbarkeit . — 2000
784 Gerichtsbarkeit in Amtszuchtfragen — 3 600
Summe: 2018 500 10 769 500
8 Verwaltung des allgemeinen
Finanzvermdgens und der Sondervermdgen
811 Sonstige Grundstiicke 189 600 246 500
832 Vermogen 575 500 48 900
843 Vertragsleistungen 186 600 186 600
Summe: 951 700 482 000
9 Allgemeine Finanzwirtschaft
911 Kirchensteuern 333621 700 21 615 700
921 Umlagen . . . . . . 37 776 500 9 719 400
922 Zuweisungen . — 179 150 000
929 Sonstiges e 5000 488 600
931 Allgemeiner Flnanzausglemh — —_
932 Ausgleichsfonds — —_
941 Sammelversicherung . — 1 938 900
944 MaBnahmen des Rechenzentrums . — 1 014 000
949 Sonstiges — 1 000
951 Versorgung 1518 300 38 060 600
961 Anleihe . . . . . . — 238 000
971 Betriebsmittelriicklage —_ —
972 Ausgleichs- und Erneuerungsriicklage . — 1654 200
979 Sonstiges . . . . . — 200 000
981 Haushaltsverstarkung e — 6 284 000
992 Verwendung und Ubertragung von Uber-
schiissen, Abdeckung und Ubertragung
von Fehlbetrdgen . .. . .. 4292 500 —
Summe: 377214 000 260 364 400
Gesamtplan 1978
Haushaltsplan der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
Einnahmen Einzelplan Ausgaben
9 443 700 0 Allgemeine Dienste 58 396 100
2430900 1 Besondere kirchliche Dienste 11 200 100
2612 300 2 Kirchliche Sozialarbeit 17 117 800
3257 300 3 Gesamtkirchl. Aufgaben / Weltmission / Okumenec 33510 300
— 4 Uffentlichkeitsarbeit 2020 100
141 600 5 Bildung / Wissenschaft 4 209 700
2018 500 7 Leitung / Verwaltung / Recht 10 769 500
951 700 8 Verwaltung Finanz- / Sondervermdgen 482 000
377 214 000 9 Allgemeine Finanzwirtschaft 260 364 400
398 070 000 Summen: 398 070 000




