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Bekanntmachungen

Tarifrecht der ehemaligen Landeskirche
Schleswig-Holstein;
hier: Anderung des Tarifvertrages vom 12. Oktober 1976

iiber ein Lohngruppenverzeichnis fiir Arbeiter

Kiel, den 15. Februar 1977

Der im Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblatt der ehe-
maligen Landeskirche Schleswig-Holstein 1976 Seite 244 ff,
verdffentlichte Tarifvertrag iiber ein Lohngruppenverzeichnis
vom 12. Oktober 1976 ist wie folgt zu berichtigen:

In § 6 Absatz 1 sind die Worte , VI Fallgruppe 3 und VII
Fallgruppen 1 und 2“ zu streichen. Mit den Tarifvertrags-
partnern ist Einvernehmen dariiber erzielt, da diese Anderung
bei nichster Gelegenheit tarifvertraglich vereinbart wird.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Jessen

Az:3532 — D I/D1

Erwerb der Fachhochschulreife

Kiel, den 10. Februar 1977

Der Kultusminister des Landes Schleswig-Holstein hat fiir
Absolventen einer beruflichen Erstausbildung (z. B. Ge-
meindehelfer/innen) einen einjihrigen Ausbildungsgang ein-
gerichtet, der zum Erwerb der Fachhochschulreife fiihrt. Ni-
heres regeln der nachstehend verdffentlichte Erla vom 18.
Januar 1977 — X 340 — 3023.512 — und die Informationen
tiber den einjdhrigen Ausbildungsgang zum Erwerb der Fach-
hochschulreife (12. Klasse der Fachoberschule) in Schleswig-
Holstein.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Dr.Rosenboom

Az.: 42091 — E I/E 2

12. Klasse der Fachoberschule

Runderlaf des Kultusministers zur Gestaltung des ein-
jahrigen Ausbildungsganges zum Erwerb der Fachhochschul-
reife vom 18. Januar 1977 — X 340 — 3023.512 —



Das zunehmend erkennbare Anliegen vieler Absolvenien
einer beruflichen Erstausbildung, die Berechtigung fiir ein
Studium an einer Fachhochschule zu erwerben, erfordert einen
Ausbildungsgang, der unmittelbar zur Fachhochschulreife
fiilhrt und dabei insbesondere die beruflichen Kenntnisse der
Schiiler einbezieht. Dabei ist sicherzustellen, daf die linder-
Ubergreifenden Vereinbarungen der Kultusministerkonferenz
zur Fachoberschule eingehalten werden, damit der erworbene
Abschluf zum Studium an allen Fachhochschulen der Bundes-
republik Deutschland berechtigt.

Fiir diejenigen Schultriger, die den einjdhrigen Ausbildungs-
gang zum Erwerb der Fachhochschulreife an ihrer Schule ein-
richten, bestimme ich aufgrund des § 42 Abs. des Schul-
verwaltungsgesetzes folgendes:

1. Begriff, Aufgaben

=
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Der Ausbildungsgang ist ein selbstindiger Bildungsgang
an berufsbildenden Schulen und qualifiziert fiir ein Studium
in allen Fachrichtungen der Fachhochschule (allgemeine Fad:-
schulreife).

2. Ausbildung
(1) Der Bildungsgang dauert ein Jahr.

(2) Die Ausbildung erfolgt in einem allgemeinen Lernbe-
reich sowie in einem fachbezogenen Lernbereich. Der fach-
bezogene Lernbereich ist nach Fachbereichen gegliedert; hier
kdnnen Schwerpunkte gebildet werden.

(3) Der Unterricht umfaflt
1. den allgeineinen Lernbereich,

2. den fachbezogenen Lernbereich der Fachbereiche sowie

der Schwerpunkte.

(4) Im einzelnen gilt die anliegende Stundentafel, die durch
Lehrplidne erginzt wird.
3. Zulassungsvoraussetzungen und Auswahlverfahren

(1) Zum Ausbildungsgang wird zugelassen, wer

1. den Realschulabschlu8 oder einen gleichwertigen Abschlu8
besitzt
und

2. eine fiir den gewihlten Fachbereich einschligige berufliche
Erstausbildung (bei gestufter Ausbildung mindestens eine
zweijiahrige berufliche Erstausbildung) mit Erfolg abge-
schlossen hat
und

3, in den Fichern Deutsch, Englisch sowie Mathematik im

Abschlu8zeugnis der Realschule oder in einem gleich-
wertigen Zeugnis sowie in zwei die Berufsausbildung be-
stimmenden Theoriefichern des Abschluizeugnissnes der
Berufsschule (Fachkunde, Fachtheorie, Betriebswirtschafts-
lehre einerseits sowie Fachrechnen, Technisches Rechnen
und Betriebliches Rechnungswesen andererseits) minde-
stens ausreichende Noten nachweist.

(2) In besonderen Hirtefillen, deren Ursache eine Note
im Realschulzeugnis oder im gleichwertigen Zeugnis ist. kenn
der Schulleiter eine Ausnahme von der Bestimmung des
Abs. 1 Ziff. 3 zulassen. Dies gilt insbesondere dann, wenn
die Ausbildungsabschlufpriifung mit ,gut” bestanden wor-
den ist.

Enthilt das Zeugnis iiber die AusbildungsabschluBpriifung
mehrere Noten, so ist aus diesen Noten der Durchschnitt zu
ermitteln; ergibt sich dabei eine gebrochene Zahl, so ist in
Richtung auf die fachtheoretischen Leistungen auf- oder ab-
zurunden,

(3) Weist das Zeugnis der Berufsschule die genannten Theo-
rieficher nicht aus, so hat der Schulleiter der Fachoberschule
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nach pflichtgemdBem Ermessen dieienigen Ficher ersatzweise
heranzuziehen, die fiir die zeugniserteilende Schule profil-

bildend sind.

(4) Die Aufnahme in den Ausbildungsgang erfolgt, wenn
die Notensumme der genannten Ficher den Wert ,15“ nicht
tiberschreitet.

(5) Die Ableistung des Wehr- oder Ersatzwehrdienstes wird
bei der Bestimmung der Notensumme mit 1 Punkt gutge-
schrieben.

(6) Das Landesschulamt kann Ausnahmen wvon den Be
stimmugen des Abs. 1 Ziff. 1 bis 3 zulassen, wenn gleich-
wertige Voraussetzungen auf andere Weise nachgewiesen
werden konnen.

4. Priifung

(1) Die Ausbildung schliet mit einer Priifung ab, die zu
einem Studium an einer Fachhochschule berechtigt, Weitere
auflerschulische Voraussetzungen zur Zulassung fiir ein Stu-
dium bleiben unberithrt.

(2) Die erworbene Berechtigung entspricht der Rahmenver-
einbarung der Kultusministerkonferenz iiber die Fachober-
schule vom 6. Februar 1969 i. d. F. vom 13. April 1971.

5. Errichtung

(1) Fiir die Errichtung und Unterhaltung gelten die §§ 2 und
6 des Schulverwaltungsgesetzes.

(2) Der Personal- sowie der Sach- und Raumbedarf ist aus
den Gesamtkapazititen bestehender beruflicher Vollzeit-
schulen des Schultrigers zu decken, der gemif § 6 Schulver-
waltungsgesetz auch der Trdger der Fachoberschule ist.

(3) Eine Klasse kann vorgesehen werden, wenn am Ende des

Bewerbungszeitraumes 25 Bewerbungen vorliegen, sie kann
gefithrt werden, wenn sie mindestens 15 Schiiler umfaRt.

(4) Bei erforderlicher Mehrziigigkeit sind die Klassen wie
folgt zu bilden:

bis 31 Schiiler 1 Klasse,
bis 56 Schiiler 2 Klassen,
bis 84 Schiiler 3 Klassen,

(5) Bei Einziigigkeit konnen Fachbereiche oder (innerhalb

"der Fachbereiche) Schwerpunkte im fachbezogenen Lernbereich

gebildet werden, wenn jeweils mindestens 12 Schiiler betreut
werden und im allgemeinen Lernbereich der Unterricht fiir
die gesamte Klasse erfolgt.

(6) Bei Mehrziigigkeit gilt fiir die Bildung von Fachbereichen
sowie von Schwerpunkten innerhalb der Fachbereiche iiber
Abs. 5 hinaus, daff der Unterricht im allgemeinen Lernbereich
fiir alle Schiiler in Gruppen erfolgt, die durch Anwendung des
Klassenteilers entstehen.

6. Lehrer
Den Unterricht erteilen

pat

Lehrer, die eine Befihigung fiir die Laufbahn der Studien-
rite an berufsbildenden Schulen besitzen,

Lehrer, die eine Befihigung fiir die Laufbahn der Studien-
rite an Gymnasien besitzen.

7. Ubergangsbestimmungen

Im Schuljahr 1977/78 kann bei Bedarf mit Genehmigung
des Landesschulamtes von den Bestimmungen zu Nr. 5 Abs. 3
und 5 abgewichen werden.

8. Weitere Bestimmungen
Die Ausbildungsordnung und die Priifungsordnung werden

gesondert verdffentlicht.

9. Schluflbestimmung



Diese Regelung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung
in Kraft.

ANLAGE
Stundentafel
12. Klasse der Fachoberschule
Lernbereiche/Ficher Wochenstunden
Allgemeiner Lernbereich 19
Religion oder Philosophie .1
Gemeinschaftskunde .2
Deutsch °) .4
Englisch *) .4
Mathematik *) .4
Chemie 1) .2
Sport .2
Fachbezogener Lernbereich 11
Fachbereich Technik . . . . . .
Technik *) .8
Physik . . . . R
Fachbereich Erndhrung, Gesundheit und So-
zialpflege
Ernihrungslehre und Gesundheitslehre *) . 8
Biologie e e .3
Fachbereich Wirtschaft
Wirtschaftslehre mit Wirtschaftsrecht *) .8
Betriebliches Rechnungswesen .3 —
30
1) Im TFachbereich Wirtschaft: Physikalisch mathematische
Grundlagen der Informatik (DV)
*)  Schriftliche Priifungsfdcher

NBI. KM. Schl.-H. 1977 S. 50

Informationen

iiber den einjihrigen Ausbildungsgang zum Erwerb der Fach-
hochschulreife (Klasse 12 der Fachoberschule) in Schleswig-
Holstein.

Bildungziel

Die einjihrige Fachoberschule fiihrt, aufbauend auf dem
RealschulabschluB oder einem gleichwertigen AbschluB und auf
einer abgeschlossenen einschligigen Berufsausbildung zur
allgemeinen Fachhochschulreife.

Unterricht

Der Ausbildungsgang dauert ein Schuljahr mit wdchentlich
30 Unterrichtsstunden, die wie folgt gegliedert sind:

allgemeiner Lernbereich

Religion oder Philosophie
Gemeinschaftskunde
Deutsch

Englisch

Mathematik

Chemie *)

Sport

fachbezogener Lernbereich

— Fachbereich Technik

Technik
Physik
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— Fachbereich Erndhrung,
Sozialpflege

Gesundheit und

Erndhrungslehre und Gesundheitslehre
Biologie
-Fachbereich Wirtschaft

Wirtschaftslehre mit Wirtschaftsrecht
Betriebliches Rechnungswesen

'Y im Fachbereich Wirtschaft: Physikalisch-mathematische
Grundlagen der Informatik (DV)
Prifung

Die Ausbildung schlieft mit eirer Priifung ab.

Schriftliche Priifungsficher sind die Facher Deutsch, Mathe-
matik und Englisch sowie das profilgebende Fach des Fach-
bereichs.

Miindliche Priifungsfidcher kénnen alle Fécher der Stunden-
tafel mit Ausnahme des Faches Sport sein.

Berechtigungen

Das Zeugnis der Fachhochschulreife berechtigt zum Stu-
dium an den Fachhochschulen in allen Lindern der Bundes-
republik Deutschland einschl. Berlin (West).

Aufnahmebedingungen

In die einjihrige Fachoberschule kann aufgenommen werden,
wer zum Schuljahresbeginn

— den Realschulabschluf oder einen gleichwertigen Abschluf8
besitzt und

-— eine fiir den gewihlten Fachbereich einschligige berufliche
Erstausbildung (bei gestufter Ausbildung mindestens eine
zweijihrige berufliche Erstausbildung) erfolgreich abge-
schlossen hat.

Verfiigt der Bewerber zum Zeitpunkt der Anmeldung noch
nicht iiber die notwendigen Zeugnisse (weil z. B. die voran-
gehende Ausbildung noch nicht abgeschlossen ist), so ist das
letzte Halbjahreszeugnis der Beruflichen Schule und ggf. das
Zeugnis iiber die abgelegte Zwischenpriifung im Rahmen der
Berufsausbildung einzurcichen.

Auswahlgrundsidtze

Fiir die Aufnahme sind mafigebend

— die Noten in den Fichern Deutsch, Mathematik wund
Englisch im AbschluBzeugnis der Realschule oder in einem
gleichwertigen Zeugnis,

— die Noten in zwei den Berufsschulunterricht bestimmenden
Theoriefichern des Berufsschulabschlufizeugnisses.

In diesen Fichern miissen jeweils mindestens ausreichende
Leistungen nachgewiesen werden.

In besonderen Hirtefillen, deren Ursache eine Note im
Realschulzeugnis oder im gleichwertigen Zeugnis ist, kann
eine Ausnahme von dieser Bestimmung zugelassen werden,
wenn die Ausbildungsabschlu@priifung mit ,gut” bestanden
worden ist.

Die Aufnahme in den einjihrigen Ausbildungsgang erfolgt,
wenn die Notensumme der angegebenen Ficher den Wert
,15“ nicht {iberschreitet.

Die Ableistung des Wehr- oder Ersatzwehrdienstes wird bei
der Bestimmung der Notensumme mit einem Punkt gutge-
schrieben.

Antragsverfahren

Der Antrag auf Aufnahme ist an die zustindige berufs-
bildende Schule zu richten,



Dabei hat der Antragsteller schriftlich zu erkliren, daf er
zum betreffenden Einschulungstermin keinen weiteren Antrag
zur Aufnahme bei einer anderen Fachoberschule bzw. einem
Fachgymnasium in Schleswig-Holstein oder in einem anderen
Bundesland gestellt hat.

Auflerdem ist eine Erkliarung dariiber crwiinscht, welcher
Standort einer Fachoberschule in der Nachbarregion fiir den
Fall bevorzugt wird, da@ an der zustindigen Beruflichen Schule
keine Klasse der Fachoberschule eingerichtet werden kann.

Finanzielle Forderung

Der Besuch der Schule ist schulgeldfrei; Lernmittel werden
im Rahmen der geltenden Bestimmungen kostenlos zur Ver-
fiigung gestellt.

Ausbildungsférderung kann gewihrt werden. Die Schule gilt
als 12. Schuljahr. Antrige sind beim zustindigen Amt fiir
Ausbildungsforderung zu stellen.

Anmeldung

Das Schuljahr beginnt am 1. August und endet am 31. Juli
des darauffolgenden Jahres.

Antrige auf Aufnahme fiir das jeweils folgende Schuljahr
sind in der Zeit vom 1. Februar bis zum 1. Mirz (bei Antra-
gen auf Aufnahme in eine Klasse des Schuljahres 1977/78
bis zum 31. Mirz) bei der zustindigen Beruflichen Schule zu
stellen,

Der Anmeldung sind beizufiigen:

— eine tabellarische Darstellung des schulischen und beruf-
licher: Werdeganges,

— das Abschlufzeugris einer Realschule oder ein als gleich-
wertig anerkanntes Zeugnis als beglaubigte Abschrift bzw.
beglaubigte Kopie,

— das AbschluBzeugnis der Berufsschule als beglaubigte Ab-
schrift bzw. beglaubigte Kopie,

— das AusbildungsabschluSizeugnis als beglaubigte Abschrift
bzw. beglaubigte Kopie,

— die Erklirung iiber Nichtanmeldung an anderen Fachober-
schulen bzw. Fachgymnasien

—- die Erklirung iiber Ausweichstandorte.

Fortbildungsseminar fiir Konfirmanden-
unterricht

Kiel, den 22. Februar 1977

Die Dritte Welt im
Konfirmandenunterricht

Das Pidagogisch-Theologische Institut der Nordelbischen
Kirche fiihrt in Zusammenarbeit mit dem Nordelbischen Dia-
konischen Werk, Geschiftsstelle Schleswig-Holstein, vom 12.
April 1977, 16.00 Uhr bis zum 15. April 1977, 13.00 Uhr,
im Evangelischen Tagungszentrum fiir kirchliche Entwicklungs-
dienste und Gemeindearbeit ,Haus am Schiiberg” Wulfsdorfer
Weg 33, 2071 Hoisbiittel, ein Seminar zum Thema ,Die
Dritte Welt im Konfirmandenunterricht” durch. Auf besondere
Praxisnahe wird durch Unterrichtsbeispiele Wert gelegt.

Folgende Schwerpunkte sind vorgesehen:
1. Die aktuelle Situation des Konfirmandenunterrichts
Leitlinien fiir den Konfirmandenunterricht
3. Die Notwendigkeit der Vermittlung entwicklungspolitischer
Einsichten im Konfirmandenunterricht
Probleme bei der Behandlung des Themas Dritte Welt
im Konfirmandenunterricht (mit Unterrichtsbeispielen)
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5. Versuche der Konzipierung einer Didaktik zum Thema
Dritte Welt im Konfirmandenunterricht

6. Erarbeitung einer Unterrichtseinheit zum Thema Dritte
Welt im Konfirmandenunterricht

7. Methodische Fragen und Probleme beim Unterricht zum

Thema Dritte Welt (mit Unterrichtsbeispielen)
Es wirken mit:

Margrit Kirchner (Hamburg)

Ortfried Halver (Hamburg)

Wolf Heymann (Hamburg)

Walter Hildebrandt (Hoisbiittel)

Hans-Peter Martensen (Kiel)

Ludwig Seiberl (Rendsburg)

Der Tagungsbeitrag betrigt DM 39,—.
Anmeldungen richten Sie bitte bis zum 4. 4. 1977 an das

Pddagogisch-Theologische Institut, 2300 Kiel, Dénische Str. 15
(Telefon: 0431 / 991-363).

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Dr. Rosenboom

Az.: 4210 — E I

Studienkurs fiir und Gemeinde-

arbeit

Jugend-

Kiel, den 8. Februar 1977

Hiermit wird auf einen Studienkurs fiir Jugend- und Ge-
meindearbeit hingewiesen, der vom
2. bis 25. November 1977

in Bad Salzuflen stattfinden soll. Dieser Hinweis wird mit
Riicksicht auf die Dauer des Kurses und die begrenzte Teil-
nehmerzahl so frithzeitig gegeben. Die Arbeitsgemeinschaft
MBK in Bad Salzuflen teilt uns mit:

Aus dem Lehrplan:
Fragen biblischer Theologie
Jeremia:
— Einfithrung in die Zeitverhiltnisse
-— Bibelkundlicher Uberblick
— Exemplarische Exegese ausgewdhlter Stellen
Die Bergpredigt
im Rahmen des
Lebensstil heute

Matthius-Evangeliums und christlicher

Fragen christlicher Glaubenslehre

Politische Ethik
(im Rahmen der Lehre von Kreuz und Auferstehung Tesu
Christi)

Einfiithrung in die Praxis

Gruppenpidagogik

Methodische Hilfen, besonders fiir Bibelarbeit und Einzelge-
spriche

Theorie und Praxis ev. Jugendarbeit

Mitarbeiter:

Dietlinde Birschel, Tagungsreferentin
Dieter Schneider, Pastor, Studienleiter
Berthild Stursberg, Jugendreferentin

Margarete Walendy, Dipl. Politologin



Eingeladen sind ,Damen und Herren im Alter von 20
bis 40 Jahren, die in der Gemeindearbeit stehen oder die am
Arbeitsplatz Gelegenheit zum Gesprich iiber den Glauben
suchen.”

Kosten des Lehrgangs: DM 490,—. ErméBigung ist auf be-
griindeten Antrag méglich.
Die Anmeidung wird baldmoglichst erbeten an:

Dietlinde Birschel
MBK-Tagungshaus
Hermann-Léns-Stralle 9
4902 Bad Salzuflen 1
Ruf: 05222/ 50088

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Dr.Rosenboom

Az.: 30085 — E 11

Darstellung der Ziele und Arbeitsweisen

des Evangelischen Studienwerkes e. V.
Villigst

Kiel, den 15. Februar 1977

Das Evangelische Studienwerk, gegriindet 1948, ist ein

kirchlicher Verein, dessen satzungsmifiger Zweck ,die Samm-
lung und Forderung evangelischer Studierender aller Fakul-
titen” ist. Als staatlich anerkanntes Begabtenférderungswerk
vergibt das Evangelische Studienwerk an die von ihm ausge-
wahlten Studenten Stipendien (Hochstsatz fiir Ledige DM
550,— -~ DM 100,— Biichergeld). Der Schwerpunkt seiner
Arbeit besteht daneben in einem studienbegleitenden Pro-
gramm, das lt. Satzung dazu beitragen soll, die ,Evangelische
Verantwortung der Studenten in Beruf, Gemeinde und Ge-
cellschaft” zu fordern.

Das Programm, bietet in den Semesterferien Praktika,
Seminare oder Tagungen an in den drei Bereichen: Kirche und
Gesellschaft; Schule — Studium -— Beruf; gesellschaftliche
Wirklichkeit: Reflexion und Handeln.

Zur Zeit ist ein Sozialsemester in Planung; es ist daran
gedacht, daB neuaufgenommene Studenten drei bis sechs Mo-
nate im sozialen Bereich (in Anlehnung an gemeindliche Ar-
beit) tdtig werden (z. B. Umsiedlerlager Unna/Massen; Psy-
chiatrie; Gemeindepraktikum).

Abiturienten und Studenten kdnnen sich zur Aufnahme ins
Evang. Studienwerk selber bewerben. Sie stellen sich zunichst
einem regionalen VorwahlausschuB8 vor, dessen Vorsitzender
itn Einvernehmen mit der Landeskirche bestellt worden ist
(im Bereich der Nordelbischen Kirchen existieren Vorwah]-
ausschiisse in Kiel, Liibedk und Hamburg). AnschlieBend wez-
den sie gegebenenfalls zu dem Hauptwahlausschuf in’ Villigst
eingeladen. Als Auswahlkriterien gelten besondere Studier-
fahigkeit, vor allem selbstreflexive und kommunikative Fahig-~
keiten.

BewerbungsschluB ist jeweils der 31. Midrz bzw. 30. Sep-

tember, Informationsmaterial kann angefordert werden beim

Evangelischen Studienwerk

Haus Villigst

5840 Schwerte 5

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Rosenboom

Avz.: 42384 — LI/E2
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Verleihung des Stipendiums Harmsianum

Kiel, den 16. Februar 1977

Das im Jahre 1961 erneuerte Stipendium Harmsianum, das
am 4. Adventssonntag 1841 in dankbarer Erinnerung an das
segensreiche Wirken von Claus Harms errichtet wurde, soll
auch im Jahre 1977 wieder verliechen werden. Nach § 2 der
Satzung wird das Stipendium aus den Ertrigen des Fondsver-
mogens an wissenschaftlich befdhigte und bereits im 1. theo-
logischen Examen gepriifte Theologen aus dem Bereich der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche zur wissen-
schaftlichen Fortbildung oder zu einer Studienreise verliehen.
Das Stipendium, das auf Antrag durch einen Zuschuf ver-
iiehen wird und iiber das nach Abschluf des Studienkurses
oder der Reise in Form einer schriftlichen Arbeit zu berichten
ist, betrdgt fiir das Jahr 1977 4000~ DM. Den Antrigen,
die das Nordelbische Kirchenamt bis zum 15. 4. 1977 annimmt,
sind der Lebenslauf des Antragstellers und vorhandene Zeug-
nisse iiber die Ablegung der 1. theologischen Priifung und
etwaiger weiterer kirchlicher oder sonstiger Priifungen bei-
zvfiigen. Die Satzung des Stipendiums Harmsianum ist im
Kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblatt 1963, S. 43, ver-
¢ffentlicht worden.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Dr.Rosenboom

Az.: 30014 — EI/E1

Tonbildreihe ,Tanzania”

Kiel, den 10. Februar 1977

Zur Vorbereitung auf seine Vollversammlung im Juni dieses
Jahres in Dar-es-Salaam hat der Lutherische Weltbund eine
Tonbildreihe ,Tanzania — einer neuen Gesellschaft entgegen”
herausgebracht. In Interviews und Beschreibungen (Laufzeit
des Tonbandes 17 Minuten) wird das Land unter geographi-
schem, gesellschaftlichem und religiosem Aspekt vorgestellt.
Zur Veranschaulichung dienen 80 Farbdias.

Die Tonbildreihe kann beim Nordelbischen Missionszentrum

(Agathe-Lasch-Weg 16, 2000 Hamburg 52) kostenlos ausge-
liehen werden.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Waack

Az.: 16300 — 3 — WI/W4

Empfehlenswerte Schriften

Studienbrief A 6 der Arbeitsgemeinschaft
Missionarische Dienste

Die Arbeitsgemeinschaft Missionarische Dienste in Stuttgart
hat die Pastoren Alois Baier und Friedel Hinz vom Arbeits-
zweig Haushalterschaft des Nordelbischen Gemeindedienstes
gebeten, ihre Arbeit mit Kirchenvorstinden vakanter Ge-
meinden fiir einen Studienbrief zusammenzufassen. Die FEr-
fahrungen gehen auf eine etwa zehnjihrige Bemiihung auf



diesem speziellen Gebiet zuriick. Das Heft ist so angelegt,
dal es zugleich Anregungen fiir die Arbeit der
vorstinde iiberhaupt geben kann.

Kirchen-

Die Verfasser gehen aus von der These, dal unser iiber-
kommenes landeskirchliches Verstindnis von Gemeinde und
Gemeindegliedschaft nur einen schmalen Sektor dessen um-
fafst, was das Neue Testament iiber das Wesen der Ge-
meinde jesu Christi sagt. Sie wollen ermutligen zu neuer Mit-
arbeit, wobei in konkreten Vorschligen veranschaulicht wird,
wie die Verantwortung fiir Zeugnis und Dienst von vielen
Kirchenmitgliedern gemeinsam getragen werden kann.

Stiickpreis der Studienbriefe DM 1,50, ab 25 Stiick je
DM 1,—, ab 250 Stiick je DM —-,90. Zu beziehen von der

Arbeitsgemeinschaft Missionarische Dienste Postfaci 476,
7000 Stuttgart 1.
Az.: 5622 — TI

[

Aus der Feder des Propstes des Kirchenkreises Miinster-
dorf, Dr. Arthur Noffke, stammt ein achtseitiges Verteilblatt
JWozit ist die Kirche da?”.
stindlicher Weise der Verfasser
selzen mit mannigfaltigen weltanschaulicken Strémungen und
Versuchen, iiber die Kirche und ihre Botschaft zu verfiigen.
Fr ist bemiiht, Verstandnis zu wecken fiir ein unabhingiges
Wirken der Kirche. ,Deshalb gibt nach evangelischem Ver-
slindnis aliein die Heilige Schrift Auskunft dariiber, wozu

In allgemeinves-
sich

zum Thema

sucht auseinanderzu-

die Kirche eigentlich da ist.”

Das Verteilerblatt kann bezogen werden bei der Geschifts-
stelle des Lvangelischen Bundes im Bereich der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche, Kirchstr. 6, 2210 Itzehoe. Der Evangelische
Bund, der an dem Verlag dieses Blattes nicht provitieren
will, liefert zu Stiickpreisen von 9,10 DM.

Az.:

5622 — T 1

Ausschreibung von Pfarrstellen

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Borby, Kirchen-
kreis Eckernforde, wird zum 1. Oktober 1977 frei und hier-
mit zur Bewerbung ausgeschrieben. Die Besetzung erfolgl
durdh bischofliche Ernennung. Bewerbungen mit Lebenslauf
und Zeugnisabschriften sind an den Kirchenkreisvorstand,
Langebriickstr. 13, 2330 Lckernférde, zu richten. Der Bezirk
dieser Pfarrstelle der Kirchengemeinde Borby im Ostseebad
Eckernforde umfaBt ca. 3 000 Gemeindeglieder. Pastorat wird
renoviert. Es ist beabsichtigt, einzelne Bereiche der Gemeinde-
arbeit funktional unter den Pastoren aufzugliedern. Samtliche
Schulen am Ort in Eckernférde. Diese Pfarrstellenausschrei-
bung erstreckt sich lediglich auf Bewerber aus dem Bereich
der Nordelbischen Ev.- Luth. Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Gesetz- und Verordnungsblattes,

Az.: 20 Borby (1) — P II/P 3

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Borby, Kirchen-
kreis Eckernférde, wird zum 1. 4. 1977 frei und hiermit zur
Bewerbung ausgeschrieben. Die Besetzung erfolgt durch Wall
des Kirchenvorstandes nach Priasentation des Kirchenkreisvor-
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standes. Bewcerbungen mit Lebenstauf und Zeugnisabschriften
sind den Kirchenkreisvorstand, LangebriickstraBe 13,
2330 Eckernfdrde, zu richten. Der Bezirk dieser Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Borby im Ostseebad Eckernférde umfaft ca.
3000 Gemeindsglieder. Neues Pastorat vorhanden. Simtliche

an

am Ort in Eckerrférde. Diese Pfarrstellenausschrei-
bung erstreckt sich lediglich auf Bewerber
Nordelbischer Ev.-Luth. Kirche.

Schulen

aus dem Bereich der

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Borby (2) -— PHIL D3

*

Die 1. Ptarrstelle der Simeon-Kircnengemeinde Bram -
feld, Kirchenkreis Stormarn Bezirk Bramfeld-Volis-
dorf —, wird erneut zur Bewerbung ausgeschrieben. Die Be-
setzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes nach Pri-
sentation des Kirchenkreisvorstandes. Bewerbungen mit Le-
benslauf und Zeugnisabschriften sind an den Kirchenkreis-
vorstand, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, zu richten. Pastorat
vorhanden.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Ausgate
dieses Stiickes des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Simeon-Kirchengemeinde Bramfeld (1) — P WP 3

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Glinde, Kirchen-
Stormarn Bezirk Reinbek-Billetal —,
nichst frei und hiermit zur Bewerbung ausgeschrieben. Die
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes nach
Prasentation des Kirchenkreisvorstandes. Bewerbungen miil
Lebenslauf und Zeugnisabschriften sind an den Kirchenkreis-
vorstand, Rodkenhof 1, 2000 Hamburg 67, zu richten. Die
Kirchengemeinde Glinde am ostlichen Stadtrand Hamburgs
umfaBt bei 2 Pfarrstellen ca. 7.500 Gemeindeglieder. Kirche,
Dienstwohnung, Gemeindehaus Halbtagskindergarten
vorhanden. Pastorat im Bau. Mehrere haupt- und ehrenamt-
liche Mitarbeiter. Samtliche Schulen am Ort. Nihere Auskunft
erteilt Pastor Hahn, Oher Weg 6 ¢, 2056 Glinde, Tel. 040/
710 65 72. Diese Pfarrstellenausschreibung erstreckt sich ledig-
lich aut Bewerber dem Bereich der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche.

kreis wird dem-

und

aus

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Gesetz- und Verordnungsblaties,

Az.: 20 Glinde (1) — P II/P 3

.
der Kirchengemeinde Gromitz, Kir-

wird zum 1. Oktober 1977 frei und hier-
Die Besetzung erfolgt

Die 1. Pfarrstelle
cherkreis Oldenburg,
mit Bewerbung  ausgeschrieben.
durch bischifliche Ernennung. Bewerbungen mit Lebenslauf
und Zeugnisabschriften sind an den Kirchenkreisvorstand, Post-
fach 1166, 2430 Neustadt/Holst., zu richten. Die Kirchenge-
meinde Grimitz umfaBt bei 2 Pfarrstellen ca. 7 000 Gemeinde-
glieder. In der Saison zusitzliche kirchliche Betreuung der
Urlauber des Ostseebades Gromitz. Kirclie, Pastorat und mo-

Zur

derne Gemeinderdume, auch am  Hauptstrand, vorhanden.
Haupt- und Realschule am Ort; weiterfiihrende Schulen im

12 km entfernien Neustadt mit Bus zu erreichen,
Diecse Pfarrstellenausschreibung erstreckt sich lediglich auf Be-

werboer aus dem Bereich der Nordelbischen Fv.-Luth. Kirche.



Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Gromitz (1) — PII/P3

Die 4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Heide, Kirchen-
kreis Norderdithmarschen, wird erneut zur Bewerbung aus-
geschrieben, Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche Er-
nennung. Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnisabschriften
sind an den Kirchenkreisvorstand, Beselerstr. 28/32, 2240
Heide, zu richten. Die Kirchengemeinde Heide umfafit bei
6 Pfarrstellen ca. 20 000 Gemeindeglieder. Zum Bezirk dieser
Pfarrstelle gehoren 3500 Gemeindeglieder. Modernes
Pastorat vorhanden. Sidmtliche Schulen sowie Hohere Han-
delsschule, Wirtschaftsgymnasium und Schule fiir med. techn.
Assistentinnen am Ort. Nihere Auskunft erteilt Propst Dr.
Asmussen, Beselerstr, 28, 2240 Heide.

ca.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Heide (4) — P III/P 3

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kappeln, Kirchen-
kreis Angeln, wird zum 1. September 1977 frei und hiermit
zur Bewerbung ausgeschrieben. Die Besetzung erfolgt durch
bischofliche Ernennung. Bewerbungen mit Lebenslauf und
Zeugnisabschriften sind an den Kirchenkreisvorstand, Wasser-
miihlenstr. 12a, 2340 Kappeln, zu richten. Der Bezirk dieser
Pfarrstelle mit mehreren AuBendérfern umfafit ca. 2800 Ge-
meindeglieder. Renovierte Kirche und neues Gemeindehaus
vorhanden. Pastorat im Bau. Simtliche Schulen am Ort. Von
den Bewesrbern wird Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den
anderen Pastoren und Mitarbeitern und zur Ubernahme der
Jugendarbeit in der Kirchengemeinde erwartet. Diese Pfarr-
stellenausschreibung erstreckt sich lediglich auf Bewerber aus
dem Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Gesetz- und Verordnungsblattes,

Az.: 20 Kappeln (2) — PIII/P 3

Die neu errichtete 2. Pfarrstelle der Johannes-Kirchenge-
meinde Neumiinster, Kirchenkreis Neumiinster, wird
erneut zur Bewerbung ausgeschrieben. Die Besetzung erfolgt
durch bischofliche Ernennung. Bewerbungen mit Lebenslauf
und Zeugnisabschriften sind an den Kirchenkreisvorstand,
Am Alten Kirchhof 5, 2350 Neumiinster, zu richten. Die
Johannes-Kirchengemeinde Neumiinster umfafit bei 2 Pfarr-
stellen und einer Predigtstdtte ca. 6000 Gemeindeglieder.
Gemeindehaus vorhanden. Pastoratsneubau fiir dieses Jahr
vorgesehen; Dienstwohnung wird fiir die Ubergangszeit ge-
stellt. Samtliche Schulen in Neumiinster. Gesucht wird ein
Pastor mit Bereitschaft zur Seelsorge (Besuche) und zur
Jugendarbeit (gemeinsam mit einem Diakon). Chance einer
Aufbauarbeit. Nihere Auskunft erteilt Pastor Berg, Reuthen-
koppel 11, 2350 Neumiinster 6, Tel, 043 21/8 24 29

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Ausgalke
dieses Stiickes des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Johannes-Kirchengemeinde Neumiinster (2) —- P II/P3
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Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Oldesloe, Kir-
chenkreis Segeberg, wird zum 1. Mai 1977 frei und hiermit
erneut zur Bewerbung ausgeschrieben. Die Besetzung erfolgt
durch Wahl des Kirchenvorstandes nach Pridsentation des Kir-
chenkreisvorstandes. Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeug-
nisabschriften sind an den Kirchenkreisvorstand, Kirchplatz 1,
2360 Bad Segeberg, zu richten. Die Kirchengemeinde Oldesloe
umfafit bei 7 Pfarrstellen die Kreisstadt Bad Oldesloe und
mehrere Dorfer mit insgesamt ca. 22500 Gemeindegliedern.
Zum Bezirk dieser Pfarrstelle gehort der Westbezirk der Stadt
und ein kleines dorfliches Gebiet mit insgesamt ca. 3 700 Ge-
meindegliedern. Verwaltungsarbeiten durch das Kirchenbiiro.
Von den Bewerbern wird Bereitschaft zur Zusammenarbeit er-
wartet. Gerdumiges Pastorat in der Innenstadt vorhanden.
Samtliche Schulen am Ort. Zu den Universitiats- und Hoch-
schulstiddten Hamburg und Liibeck gute Verkehrsverbindungen.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Bad Oldesloe (2) — PII/P 3

*

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Rellingen,
Kirchenkreis Pinneberg, wird zum 1. April 1977 frei und er-
neut hiermit zur Bewerbung ausgeschrieben. Die Beswerbung
erfolgt durch bischéfliche Ernennung. Bewerbungsgesiiche mit
Lebenslauf und Zeugnisabschriften sind an den Kirchenkreis-
vorstand, Bahnhofstr. 29/31, 2080 Pinneberg, zu richten. Die
Kirchengemeinde Rellingen am Stadtrand Hamburgs mit S-
Bahn-Station umfaBt bei 3 Pfarrstellen ca. 12 000 Gemeinde-
glieder. Kirche, Gemeindehaus, Pastorat, 2 Kindergirten, Kin-
derspielstunde und Friedhof vorhanden. In der Kirchenge-
meinde sind ein A-Organist und ein Diakon (Jugendarbeit)
titig. Von den Bewerbern wird Bereitschaft zur Zusammen-
arbeit erwartet. Nihere Auskunft erteilen die Pastoren Schie,
Hauptstr. 27, 2048 Rellingen, Tel. 04101/22170, und Eulen-
berger, Wacholder Weg 23, 2084 Rellingen, Tel. 0 41 01/3 31 08.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Rellingen (2) — PI/P3

*

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Tangstedt, Kir-
chenkreis Stormarn — Bezirk Ahrensburg —, wird zum 1. Juni
1977 frei und hiermit erneut zur Bewerbung ausgeschrieben.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes nach
Prasentation des Kirchenkreisvorstandes. Bewerbungen mit
Lebenslauf und Zeugnisabschriften sind an den Kirchenkreis-
vorstand, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, zu richten. Die Kir-
chengemeinde Tangstedt am Hamburger Stadtrand umfafit ca.
4 400 Gemeindeglieder. Kirche, Gemeindezentrum, Pastorat und
Kindergarten vorhanden. Grundschule am Ort; Héhere Schulen
im nahegelegenen Norderstedt durch Schulbusse gut zu errei-
chen. Nihere Auskunft erteilt Pastor Herrmann, Hauptstr. 92,
2000 Tangstedt, Tel. 04109/92 47.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Gesetz- und Verordnungsblattes,

Az.: 20 Tangstedt — PII/P 3

*

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Pauli-Siid, Kir-
chenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Mitte, wird zum 1. April
1¢77 frei und hiermit zur Bewerbung (auch von Pastorinnen)



ausgeschrieben. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kir-
chenvorstandes. Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnisab-
schriften sind an den Kirchenkreisvorstand, Neue Burg 1,
2000 Hamburg 11, zu richten. Die Kirchengemeinde S{. Pauli-
Siid umfafit bei 2 Pfarrstellen ca. 6000 Gemeindeglieder. Ge-
nmieindehaus, Kindertagesheim und Altentagesstitte vorkanden.
Neben Jugend-, Kinder- und Erwachsenenkreisen Hans- und
Altenpflegestation. Es wird Bereitschaft zur Zusammenarbeit
und Mitarbeit in den vielschichtigen Gemeindeaufgaben er-
wartet. Nihere Auskunft erteilt Pastor Wagner, Heidritterstr.
12, 2000 Hamburg 4, Tel. 040/313508. Diese Pfarrstellen-
ausschreibung erstreckt sich lediglich auf Bewerber aus dem
Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Pauli-Siid (1) — PI/P3

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde der Kreuzkirche zu
Barmbek, Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Ost, wird
2zur Bewerbung (auch von Pastorinnen) ausgeschrieben. Die
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes, Bewer-
bungen mit Lebenslauf und Zeugnisabschriften sind an den
Kirchenkreisvorstand, Neue Burg 1, Hamburg 11, zu richten.
Die Kirchengemeinde der Kreuzkirche zu Barmbek umfaf3t bei
2 Pfarrstellen ca. 7 400 Gemeindeglieder, Die Beviélkerungs-
struktur der Kirchengemeinde ist vielschichtig. Erwiinscht ist
ein jiingerer Pastor oder eine iiingere Pastorin. der bzw. die
rur Zusammenarbeit und Mitarbeit in den vielfdltigen Ge-
meindeaufgaben bereit ist. Kirche und Pastorat vorhanden.
Gute Verkehrsverbindung nach allen Stadtteilen Hamburgs.
Niahere Auskunft erteilt Pastor Gerber, Wohldorfer Str. 30,
2000 Hamburg 76, Tel. 040/29 51 66. Diese Pfarrstellenaus-
schreibung erstreckt sich lediglich auf Bewerber aus dem Be-
reich der Nordelbischen Ev.-Luth, Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Kreuzkirche Barmbek {2) — PI/P3

Die Pfarrstelle der Oster-Kirchengemeinde Langen-
felde, Kirchenkreis Niendorf, wird zum 1. Juli 1977 frei und
hiermit zur Bewerbung ausgeschrieben. Die Besetzung erfolgt
durch Wahl des Kirchenvorstandes nach Prasentation des Kir-
dienkreisvorstandes. Bewerbungen mit Lebenclauf und Zeug-
nisabschriften sind an den Kirchenkreisvorstand, Kollaustr.
239, 2000 Hamburg 61, zu richten. Die Oster-Kirchengemeinde
Langenfelde (Hamburg-Stellingen) umfafit ca 2590 Ge-
meindeglieder. Pastorat und Kirche vorhanden. Die Gemeinde-
arbeit liegt schwerpunktmifig in der Verkiindigung und in
der Seelsorge. Nihere Auskunft erteilt Pastor Linnich, Tel.
040/49 3549 Diese DPfarrstellenausschreibung erstreckt
lediglich auf Bewerber aus dem Bereich der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche.

cich

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochea nach Ausgabe
dieses Stiickes des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Oster-Kirchengemeinde Langenfelde — PII/P3
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Die 4. Pfarrstelle der Kreuz-Kirchengemeinde Wands-
bek, Kirchenkreis Stormarn Bezirk Wandsbek-Rahl-
stedt —, wird zur Bewerbung ausgeschrieben. Die Besetzung
erfolgt durch bischofliche Ernennung. Bewerbunger mit Le-
benslauf und Zeugnisabschriften sind an den Kirchenkreisvor-
stand, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, zu richten. Mit der
Ubertragung dieser Pfarrstelle ist die Wahrnehmung der Seel-
sorge in den beiden staatlichen Alters- und Pflegeheimen
Holstenhof und Wandsbek-Mariental mit insgesamt 850 Bet-
ten verbunden. Nihere Auskunft erteilt Propst Schroeder,
Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67. Diese Pfarrstellenausschrei-
bung erstreckt sich lediglich auf Bewerber aus dem Bereich der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Gesetz- und Verordnungsblattes,

Az.: 20 Kreuz-Kirchengemeinde Wandsbek (4) — P II/P 3

Stellenausschreibungen
Wir suchen eine(n)
Diakon/in

moglichst auch mit Qualifikation als Sozialpddagegen(in) oder
Sozialarbeiter(in).

Arbeitsfeld: Jugendarbeit in einer GroBstadtgemeinde mit fol-

genden Schwerpunkten:

1. Anleitung und Praxisbegleitung ehrenamtli-
cher Mitarbeiter in der Gruppenarbeit und der
halboffenen Arbeit,

2. Ausbau der ehrenamtiichen Mitarbeit (Gewin-
nung und Schulung neuer Mitarbeiter sowohl
im Jugend- als auch im Erwachsenenalter),

3, Leitung eigener Jugendgruppen als Praxisfeld,

4. Koordination der verschiedenen Alktivitdten

der Jugendarbeit

a) innerhalb der Gemeinde

b) in Zusammenarbeit mit den Nachbarge-
meinden,

3

Durchfithrung gréBerer Veranstaltungen.
Vergiitung nach KAT IV b.

Bewerbungen an den Kirchenvorstand der Osterkirchenge-
meinde, Haldesdorfer Strafe 135, 2000 Hamburg 71.

Az.: 3026 — EI/E1

In erster Linie fiir die Jugendarbeit suchen wir einen
Jugendwart.

Wir sind eine Gemeinde im grofen Ostseebad Grémitz mit
vorhandener umfangreicher Jugendarbeit und vielen Aktiviti-
ten in der Gemeinde- und Kurseelsorge.

Wir suchen einen Diakon, Sozialpidagogen oder Erzieher zu
moglichst baldigem Dienstantritt.

Wir erwarten bewufit christliche Einstellung, Bereitschaft
zum Miteinander und Ubernahme von Arbeiten aus anderen
Sparten der Gemeindearbeit.

Vergiitung nach KAT. Gute Dienstwohnung in gemeinde-
eigenem Neubau kann gestellt werden.



Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen werden erbeten
an die
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gromitz,
Schulweg 1,
2433 Grémitz,
Tel.: 04562/ 6018,

Az.: 30 Gromitz — D7

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Schwarzenkek sucht
als Mitarbeiter

— Diakon(in) oder
— Gemeindehelfer(in) oder
— Jugendleiter(in)

Fiir seine Arbeit stehen zwei Gemeindezentren mit vielen
Moglichkeiten zur Verfiigung. An einem soll er hauptsichlich

49

flir die Jugendarbeit verantwortlich sein. Weiterer Finsatz
richtet sich nach seinen Neigungen und Initiativen.

Drei ein Organist, ein Gemeindehelfer, Ver-
waltungsangestellte und viele nebenamtliche Mitarbeiter war-
ten auf Ergidnzung.

Pastoren,

Bei der Wohnungsbeschaffung sind wir behilflich. Ver-
giitung nach KAT.

Schwarzenbek hat bei 12500 Einwohnern rund 10000
Evangelische. Alle Schularten am Ort. Hallenbad vorhanden.
Nach Hamburg-Stadtmitte sind es 32 km.

Auskunft und Bewerbung an den

Kirchenvorstand der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde, 2053 Schwarzenbek,
Markt 5, Tel. 041 51/22 28.

Az.: 3026 — EI/E1

Personalien

Eingefiihrt:

Am 19. Dezember 1976 der Pastor Joachim Tegtmevyer
als Pastor in die 1. Pfarrstelle der Haupt-Kirchengemeinde
St. Trinitatis in Hamburg-Altona, Kirchenkreis Altona;

am 2. Januar 1977 der Pastor Asmus von Davier als
Pastor in die 1. Pfarrstelle der Emmaus-Kirchengemeinde
in Hamburg-Wilhelmsburg, Kirchenkreis Harburg.

Inden Ruhestand versetzt:

Zum 1. Juni 1977 Propst Dr. Walter Tebbe in Hamburg-
Blankenese;

zum 1. Juli 1977 Pastor Dr. Walter Ka gerah in Biidelsdorf;
zum 1. September 1977 Pastor Horst Ottemann in Kap-

peln.

Pastor

Hans Beiderwiede
geboren am 24. 4. 1909 in Liibben,

gestorben am 30. 1. 1977 in Bad Oldesloe.

Der Verstorbene wurde am 7. 6. 1936 in Ham-
burg-Altona ordiniert und war anschlieSend Pro-
vinzialvikar im Hilfsdienst und Pastor auf Pellworm.
Seit 1941 war er Pastor in Grofisolt und seit 1952
in St. Peter Ording. Von 1962 bis zu seinem Sterbe-
tag war er Pastor in Bad Oldesloe.

_I_

Pastor

Hans-Wilkelm Boeck
geboren am 2. 7. 1912 in Klein Prudimmen/Ostpr.,

gestorben am 11. 2. 1977 in Kiel.

Der Verstorbene wurde am 8. 3. 1942 in Konigs-
berg ordiniert. Nach seiner Ubernahme in den Dienst
der fritheren Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Hol-
steins war er seit dem 1. 7. 1961 bis zu seinem
Sterbetag Pastor in Bornhoved.

Herausgeber und Verlag: Nordelbisches Kirchenamt
Bezugsgebiihr vierteljihrlich 5,— DM zuziiglich Zustellgebiihr. — Drudck: Schmidt & Klaunig, Kiel



