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Bekanntmachungen

Aufldsung der Verfassunggebenden Synode
Vorlidufige Kirchenleitung
der Nordelbischen Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche

Kiel, den 14. Januar 1977

Die Verfassunggebende Synode hat anliflich ihrer letzten

Kiel, den 14. Januar 1977

1. Vorsitz:

Zum Vorsitzenden der Vorldufigen Kirchenleitung wurde
auf der konstituierenden Sitzung der Vorldufigen Kirchen-
leitung am 4./5. Januar 1977 Bischof Alfred DPetersen,
Schleswig, gewdhlt.

1. Stellvertreter: Bischof D. Dr. Hans-Otto Wolber,
2. Stellvertreter: Bischof Dr. Friedrich Hiibner.

2. Dienststelle:

Der Dienstsitz der Vorlidufigen Kirchenleitung der Nord-
elbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche befindet sich im
Gebiude des Nordelbischen Kirchenamtes, Dinische Strafle
21/35, Postfach 3449, 2300 Kiel 1.

Simtliche Post — auch an den Vorsitzenden — ist nur
an diese Dienststelle zu richten.

Die Kirchenleitung
Petersen
Bischof
KL.-Nr. 39/77

Tagung am 12. Juni 1976 ihr Prisidium ermichtigt, zu gege-
bener Zeit durch Beschluf die Verfassunggebende Synode auf-
zuldsen.

Das Prasidium hat am 23. Dezember 1976 beschlossen:

,Die gemidf § 4 des Kirchenvertrages vom 21. Mai 1970
gebildete Verfassunggebende Synode der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirchen wird mit Ablauf des 31. Dezember
1976 aufgeldst.”

Dieser Beschluf wird hiermit bekanntgegeben.

Nordelbisches Kirchenamt
Godldner

Az.: 1202 — VI/V III

Vorldufige Ordnung der Arbeit der
Evangelischen Akademie Nordelbien

Kiel, den 18. Januar 1977

Die Kirchenleitung hat folgende einstweilige Anordnung
nach § 74 Absatz 1 des Einfiithrungsgesetzes zur Verfassung
beschlossen:



Aufgrund der Zuordnung nach § 16 Absatz 1, § 40 Absatz 1
Ziffer 3 Buchstabe b) und § 41 Absatz 2 Buchstabe b) des
Cinfiihrungsgesetzes zur Verfassung der Nordelbischen Kirche
wird die Arbeit der Evangelischen Akademie Schleswig-Hol-
stein und der Evangelischen Akademie Hamburg bis zu einer
Regelung nach den Bestimmungen der Verfassung mit Zustim-
mung der Beteiligten nach § 66 Absatz 1 des Einfiithrungs-
gesetzes zur Verfassung vorliufig wie folgt geordnet:

§1

(1) Die von der Evangelischen Akademie Schleswig-Holstein
und der Evangelischen Akademie Hamburg wahrgenommene
Atbeit wird unter der Bezeichnung ,Evangelische Akademie
Nordelbien” zusammengefa8t. Die Evangelische Akademie
Nordelbien betreibt Tagungsstitten in Bad Segeberg und Ham-
burg. Ziele und Formen der Akademiearbeit bleiben unver-
andert.

(2) Die Evangelische Akademie Nordelbien ist ein Werk der

Nordelbischen Kirche nach Artikel 60 Buchstabe a) der Ver-
fassung. Thr Sitz ist bis auf weiteres Bad Segeberg.

§ 2

(1) Die Direktoren der bisherigen Evangelischen Akademie
Schleswig-Holstein und der bisherigen Akademie Hamburg
sind die Direktoren der Evangelischen Akademie Nordelbien.
Der Direktor der bisherigen Evangelischen Akademie Schles-
wig-Holstein leitet die Tagungsstitte Bad Segeberg, der Direk-
tor der bisherigen Evangelischen Akademie Hamburg die Ta-
gungsstitte Hamburg.

(2) Die Direkioren fiihren die Dienstaufsicht iiber die Mit-
arbeiter, die in den von ihnen geleiteten Tagungsstitien titig
sind. In dieser Aufgabe werden sie von einem Studienleiter
der von ihnen geleiteten Tagungsstdtte vertreten, der von der
Kirchenleitung bestimmt wird.

(3) Der Direktor der Evangelischen Akademie Nordelbien,
Tagungsstitte Bad Segeberg, ist geschidftsfithrender Direktor
der Evangelischen Akademie Nordelbien. In dieser Aufgabe
wird er vom Direktor der Evangelischen Akademie Nordelbien,
Tagungsstiatte Hamburg vertreten.

(4) Die Dienstaufsicht {iber die Direktoren fiithrt das Nord-
elbische Kirchenamt.

§ 3
Die Mitarbeiter der bisherigen Evangelischen Akademien
Schleswig-Holstein und Hamburg nehmen ihre Aufgaben wei-
terhin wahr.

§4

Die Nutzung der Sachmittel der bisherigen Evangelischen
Akademie Schleswig-Holstein und der bisherigen Evangeli-
schen Akademie Hamburg bleibt unverindert.

Diese Sach- und Geldmittel gehen in das Eigentum der
Nordelbischen Kirche {iber. Fiir das unbewegliche Vermégen
gilt § 67 des Einfiihrungsgesetzes zur Verfassung der Nord-
elbischen Ev.-Luth. Kirche.

§5
(1) Bis zu einer endgiiltigen Regelung wird ein vorldufiges
Kuratorium gebildet.
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{2) Das vorlaufige Kuratorium koordiniert die Arbeit und
wirkt bei der Planung von Veranstaltungen der Tagungsstit-
ten mit. Es stellt den Wirtschaftsplan auf und fithrt ihn durch.
Es entwirft Grundsitze fiir eine endgiiltige Ordnung der
Akademiearbeit.

§6

(1) Das vorldufige Kuratorium besteht aus den bei Inkraft-
tveten dieser Anordnung im Amt befindlichen Mitgliedern des
aufgrund der Verwaltungsvereinbarung der Evangelisch-Luthe-
tischen Landeskirche Schleswig-Holsteins, der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche im Hamburgischen Staate, der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Eutin und der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Liibeck vom 16./22. 6. 1965 bzw. 31. 12. 1966
(Kirchl. Ges.- u. V.-Bl. Schl.-Holst, 1967, S. 39) gebildeten Ku-
ratoriums und Verwaltungsausschusses.

(2) Ausscheidende Mitgieder werden nach § 66 Absatz 1 des
Linfithrungsgesetzes von der Kirchenleitung unter Beriicksichti-
gung der Bestimmungen der Verwaltungsvereinbarung ersetzt.

(3) Das vorldufige Kuratorium wihlt einen Vorsitzenden so-
wie dessen Stellvertreter und gibt sich eine Geschéftsordnung.

§ 7
(1) Im Wirtschaftsplan sind die Mittel fiir die Sach- und

Veranstaltungskosten fiir jede Tagungsstitte gesondert aus-
zuweisen,

(2) Die Jahresrechnung der Evangelischen Akademie Nord-
elbien wird vom Nordelbischen Kirchenamt abgenommen.

§8

Die Kirchenleitung beruft auf Vorschlag des vorldufigen Ku-
ratoriums die Direktoren, die Studienleiter, die Jugendbildungs-
referenten und den Geschiftsfithrer der Evangelischen Aka-
demie Nordelbien.

§9
Diese Anordnung tritt am 18. Januar 1977 in Kraft.

Die Kirchenleitung
Petersen

Bischof
KL-Nr. 34/77

Anerkennung der Rechte einer Kérperschaft
des 6ffentlichen Rechts an die Nordelbische
Evangelisch-Lutherische Kirche

durch die

Landesregierung Schleswig-Holstein
und den
Senat der Freien und Hansestadt Hamburg

Kiel, den 19. Januar 1977

1.) Der Kultusminister des Landes Schleswig-Holstein teilt
mit Schreiben vom 25. November 1976 — X 140e —
3431.4 — mit: Die Landesregierung Schleswig-Holstein
hat fiir den Bereich des Landes Schleswig-Holstein fest-
gestellt, daB die Nordelbische Evangelisch-Lutherische
Kirche ab 1. Januar 1977 eine Korperschaft des &ffent-
lichen Rechts ist. — Versffentlicht im Amtsblatt Schles-
wig-Holstein 1976 Seite 629.



2) Der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg hat mit

Schreiben vom 13. Dezember 1976 — Senatsamt St 11—
341.01—3 (Angelegenheiten der Kirchen und Religionsge-
meinschaften) die Verlethung der Rechte einer K&rper-
schaft des offentlichen Rechts an die Nordelbische Evan-
gelisch-Lutherische Kirche mitgeteilt. — Vertffentlid.t im
Hamburgischen Gesetz- und Verordnungsblatt Teil I 1976
Seite 249.
Nordelbisches Kirchenamt

Goéldner

Az.: 1817 — V 1/ VI

Vorldufige Geschiaftsordnung
des Nordelbischen Kirchenamtes
Vom 11. Januar 1977

Kiel, den 19. Januar 1977
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Aufgrund von § 8 der Rechtsverordnung iiber das Nord-
elbische Kirchenamt vom 4. Januar 1977 (GVOBI. Seite 7) hat
das Kollegium in seiner Sitzung vom 11. Januar 1977 folgende
Geschiftsordnung des Nordelbischen Kirchenamtes beschles-
sen:

§1
Kollegium

(1) Die Arbeit im Kollegium dient neben der Information
der gemeinsamen Beratung und Entscheidung.

(2) Die Mitglieder des Kollegiums sind verpflichtet, die
Beschliisse des Kollegiums nach auflen zu vertreten.

(3) Das Kollegium kann Grundsitze fiir seine Arbeit auf-
stellen.

§2

Aufgaben

Das Kollegium nimmt die ihm durch die Verfassung und
die anderen kirchlichen Ordnungen {ibertragenen Aufgaben
wahr. Dies gilt insbesondere fiir langfristige Planung und
Schwerpunktsetzung, Klirung von Grundsatzfragen, Erarbei-
tung von Leitlinien, Organisationsfragen und Fragen zum
Verhiltnis der Nordelbischen Kirche zu anderen Kirchen, zu
gesamtkirchlichen Zusammenschliissen staatlichen
Organen und zu Verbinden.

sowie zu

§3
Teilnahme, Vorsitz

(1) Die Teilnahme der Dezernenten und Referenten, die
Dezernenten vertreten, ist Pflicht.

(2) An den Verhandlungen und Entscheidungen diirfen Mit-
arbeiter dann nicht teilnehmen, wenn ihnen selbst oder ihren
nidchsten Angehdrigen oder einer von ihnen Kraft Gesetzes
oder Vollmacht vertretenen natiirlichen oder juristischen Per-
sor daraus Vor- oder Nachteile entstehen oder sie persdnlich
beriihrt sein kénnten. Entsprechendes gilt fiir die in Absatz 2
und 3 genannten Personen.

(3) Den Vorsitz fiihrt der Prisident des Nordelbischen
Kirchenamtes, im Verhinderungsfalle sein juristischer Vertre-
ter, in dessen Verhinderungsfall der theologische Vertreter.
Falls beide verhindert sind, hat das dem Lebensalter nach
dlteste Kollegiumsmitglied den Vorsitz.

5 4
Vertraulichkeit, Sitzungstermine

(1) Das Kollegium verhandelt grundsitzlich in Sitzungen,
die in regelmifigen Zeitabstinden stattfinden. Die Sitzungen
sind- vertraulich.

(2) Die Sitzungstage werden langfristig vorher beschlossen
und in geeigneter Weise bekanntgegeben. Es sollen im Regel-
fall in jedem Monat zwei Sitzungen stattfinden. In dringen-
den Fillen kann dariiber hinaus zu auferordentlichen Sit-
zungen einberufen werden.

§5
Tagesordnung

(1) Die Sitzungen des Kollegiums werden nach einer Tages-
ordnung durchgefiihrt.

(2) Der Préasident setzt aufgrund der Anmeldungen der De-
zernate die Tagesordnung fest, lidt zu den Sitzungen ein
und stellt die Tagesordnung drei Tage vor der Sitzung den
Mitgliedern des Kollegiums, den Referenten und Abteilungs-
leitern zu.

(3) Uber Anderungen der Tagesordnung entscheidet das
Kollegium.
56
Beschluivorlagen

(1) Fiir jeden Tagungsordnungspunkt ist, sofern sich nicht
aus der Natur der Sache etwas anderes ergibt, eine schrift-
liche Vorlage zu erstellen, die in der Regel mit der Tages-
ordnung zuzusenden ist.



(2) Die schriftliche Vorlage soll einen BeschluBvorschlag,
eine kurze Begriindung, den Hinweis auf mogliche finanzielle
Auswirkungen und die Beteiligung anderer Stellen enthalten.

§7
BeschluBSfihigkeit

(1) Das Kollegium ist beschluBfihig, wenn mehr als die
Halfte der Stimmberechtigten anwesend ist. Bei der Beschlufs-
fassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Ja- oder Nein-Stimmen, Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag
abgelehnt.

(2) Ein Beschlu kann auf schriftlichem Wege gefafit werden,
wenn kein Stimmberechtigter der schriftlichen BeschluBfassung
im Umlaufwege widerspricht.

§8
Sitzungsniederschrift

(1) Uber jede Sitzung des Kollegiums ist eine Beschlufinie-
derschrift anzufertigen. Die Niederschrift ist vom Vorsitzen-
den und vom Protokollfithrer zu unterschreiben und soll spi-
testens vor der nichsten Sitzung allen Mitgliedern des Kol-
legiums, Referenten und Abteilungsleitern zur Kenntnis ge-
geben werden.

(2) Die Niederschrift fithrt das Rechtsreferat.

§9
Ausschiisse

(1) Das Kollegium kann Ausschiisse bilden und in diese
auch Personen berufen, die nicht dem Kollegium angehéren.

(2) Die Verhandlungsergebnisse sind dem Kollegium vor-
zulegen.

(3) Der Prisident ist zu den Sitzungen einzuladen.

§ 10
Gliederung des Nordelbischen Kirchenamtes

(1) Das Nordelbische Kirchenamt gliedert sich in folgende
Dezernate:

(V)  Allgemeine Verwaltung,
einschlieflich der Referate ,Recht und Entwicklungs-
planung” sowie ,EDV und Organisation”

(H) Haushalt, Vermogen

(S)  Steuern, Liegenschaften, Friedhdfe

(B) Bauwesen

(D) Dienstrecht

(T)  Theologische Angelegenheiten, Offentlichkeitsarbeit

(A) Ausbildungs- und Priifungswesen

(P)  Personalangelegenheiten der Theologen

(W) Dienste und Werke / Okumene, Mission

(E)  Bildungs-, Erziehungs- und Schulwesen

(2) Die Geschiftsbereiche werden durch den Geschiftsver-
teilungsplan, die Aufgaben der Referate durch eine Dienst-
anweisung bestimmt,

(3) Die Dezernate sind zu gegenseitiger Hilfe verpflichtet.
Sie haben den Referaten die fiir die Erledigung ihrer Aufgaben
erforderlichen Unterlagen zuzuleiten, insbesondere das Rechts-
referat rechtzeitig zu informieren oder in sonst geeigneter
Weise zu beteiligen,
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§ 11

Stellenbeschreibung

(1) Die Stellenbeschreibung enthilt die Ziele, Aufgaben und
Befugnisse der jeweiligen Stelle sowie ihre organisatorische
Einordnung im Nordelbischen Kirchenamt. Sie regelt die Rechte
und Pflichten des Stelleninhabers.

(2) In der Stellenbeschreibung sollen die anfallenden Arbei-
ten dem Stelleninhaber zur Erledigung zugewiesen werden,
der dazu fachlich und sachlich am besten geeignet ist. Sind
an einer Aufgabe andere Stellen beteiligt, so ist festzulegen,
welcher Stelle die Entscheidungskompetenz zusteht.

(3) Jede Stellenbeschreibung wird von dem Stelleninhaber
in Zusammenarbeit mit den unmittelbar Beteiligten erstellt.
Die Stellenbeschreibungen der Dezernenten werden unmittel-
bar, die der Referenten und Abteilungsleiter nach Billigung
durch den Dezernenten, dem Kollegium zur Beratung vor-
gelegt und vom Prisidenten in Kraft gesetzt. Alle anderen
Stellenbeschreibungen werden nach Billigung durch den De-
zernenten vom Prisidenten in Kraft gesetzt.

§ 12
Vorgesetzter

Vorgesetzter im Sinne dieser Geschiftsordnung ist derjenige,
der nach der Stellenbeschreibung die Dienstaufsicht ausiibt.

§ 13
Delegation

(1) Delegation ist die Ubertragung von Aufgaben zur
selbstindigen, eigenverantwortlichen und sachgerechten Erle-
digung. Soweit es die Aufgaben zulassen, soll die Uberein-
stimmung von Aufgabenbearbeitung und Entscheidungskom-
petenz in der Stellenbeschreibung vorgesehen werden.

(2) Der Vorgesetzte darf in den zur selbstindigen Erledi-
gung iibertragenen Aufgabenbereich nur in Fillen akuter Ge-
fahr oder im Wege der Dienstaufsicht eingreifen.

(3) Der Stelleninhaber hat bei den zur selbstindigen Erledi-
gung libertragenen Aufgaben den Vorgesetzten zu informie-
ren, wenn er von einer ihm bekannten Stellungnahme des
Vorgesetzten abweichen will.

(4) Delegation schlieft ein, daf in besonderen Sachfragen
im Dezernat eine gegenseitige Beratung unter Einbeziehung
des unmittelbaren Vorgesetzten gewihrleistet wird. Hierdurch
bleiben die Entscheidungskompetenzen unberiihrt.

§ 14
Information, Beratung

(1) Der Vorgesetzte hat die Mitarbeiter einzuweisen und zu
informieren sowie ihre Aufgaben zu konkretisieren und zu
erliutern, damit sie die iibertragenen Aufgaben sachgemif
wahrnehmen kénnen.

(2) Der Mitarbeiter hat seinen Vorgesetzten zu informieren
und zu beraten, so daff dieser den Gesamtiiberblidk iiber die
Aufgaben behilt und seinen Leitungsaufgaben nachkommen
kann. Jeder Mitarbeiter hat die anderen Mitarbeiter zu infor-
mieren, soweit es deren Aufgaben erfordern.

(3) Vertrauliche Angelegenheiten sind als solche zu kenn-
zeichnen und zu behandeln.

(4) Mitarbeiterbesprechungen in den Dezernaten sind vor-
gesehen. Dariiber hinaus werden alle Mitarbeiter durch regel-
midflige Mitarbeiterzusammenkiinfte  (Informationsstunden)
iiber allgemein interessierende Fragen informiert.



§ 15
Dezernent

Der Dezernent ist im Rahmen der Stellenbeschreibungen
fiir die Leitung des Dezernats verantwortlich. Er koordiniert
die Aufgaben und ihre Erledigung im Sinne der Zielsetzung
des Dezernats. Er unterrichtet die Referenten und Abteilungs-
leiter laufend iiber die Sitzungen des Kollegiums.

§ 16
Referent

Fiir besondere Aufgabenbereiche konnen Referenten berufen
werden. Ihre Aufgaben im einzelnen ergeben sich aus der
Stellenbeschreibung.

§ 17
Abteilungsleiter

(1) Soweit es fiir die Erledigung von Aufgaben in den
Dezernaten erforderlich ist, werden Abteilungsleiter bestellt.
Ihnen wird ein Sachgebiet {ibertragen. Daneben haben sie die
Verantwortung fiir den reibungslosen Geschiftsablauf.

(2) Ist ein reibungsloser Geschiftsablauf nicht zu gewahs-
leisten (z. B. Krankheit), so hat der Abteilungsleiter dies
dem Abteilungsleiter V vorzutragen. Der Abteilungsleiter V
veranlaflit das Erforderliche.

§ 18

Sachgebietsleiter / Sachbearbeiter

Umfaflit ein Dezernat mehrere Sachgebiete, so kdnnen ne-
ben dem Abteilungsleiter weitere Sachgebietsleiter bestellt
werden. Neben der Sachbearbeitung iiben sie die Fachaufsicht
iiber die weiteren Sachbearbeiter aus.

§ 19
Dienstaufsicht / Fachaufsicht

(1) Die Dienstaufsicht soll gewihrleisten, daff die unter-
stellten Mitarbeiter entsprechend den fiir das Nordelbische
Kirchenamt geltenden Richtlinien und Grundsdtzen handeln.
Sie ist auf den Einzelfall abgestellt und soll durch Kontrollen
und eine kritische Begleitung von Einzelleistungen dem
Mitarbeiter helfen, Fehler zu vermeiden. Sie umfafit auch die
Fachaufsicht, soweit der Vorgesetzte aufgrund seiner Vorbil-
dung, Kenntnisse und Erfahrungen diese auszuiiben in der
Lage ist.

(2) Der Dezernent iibt die Dienstaufsicht gegeniiber dem
Referenten und dem Abteilungsleiter aus, der Abteilungsleiter
gegeniiber dem (den) Sachgebietsleiter(n) und in der Regel
auch gegeniiber dem (den) Sachbearbeiter(n) aus. Im Einzel-
fall ist die Ubertragung der Dienstaufsicht in der Stellen-
beschreibung zu regeln.

§ 20
Zeichnungsbefugnis

(1) Jedem Mitarbeiter, dem nach der Stellenbeschreibung
ein Aufgabenbereich zur selbstindigen Entscheidung iiber-
tragen ist, hat insoweit die Zeichnungsbefugnis. In einer An-
weisung wird bestimmt, bei welchen besonderen Geschifts-
vorfillen von diesem Grundsatz abgewichen werden soll.

(2) Der Dezernent ist berechtigt, aus organisatorischen
Griinden in Einzelfillen im Einvernehmen mit dem Prisiden-

ten Zeichnungsbefugnisse zu {ibertragen.
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§ 21
Vertretung des Prisidenten

(1) Im Falle der Abwesenheit wird der Prisident vertreten
durch den von der Kirchenleitung bestimmten juristischen
Vertreter

a)

b) in den Sitzungen der Kirchenleitung.

in Prdsidialsachen

Im Falle der Verhinderung des juristischen Vertreters iiber-
nimmt der von der Kirchenleitung zum Vertreter bestimmte
Theologe die Vertretung des Prasidenten.

(2) Die Vorpriifung in rechtsgeschiftlichen Angelegenheiten
und die fachliche Aufsicht {iber die nach dem Geschiftsver-
teilungsplan den nichttheologischen Mitgliedern zugewiesenen
Aufgaben obliegt dem juristischen Vertreter, Der theologische
Vertreter hat die fachliche Aufsicht iiber die nach dem Ge-
schiftsverteilungsplan den theologischen Mitgliedern zugewie-
senen Aufgaben.

(3) Bei gleichzeitiger Abwesenheit des Prasidenten und
seiner Vertreter erfolgt die Vertretung durch das dem Lebens-
alter nach #lteste juristische Mitglied.

§ 22
Vertretung

(1) Aufgabe des Vertreters ist es, alle Aufgaben nach der
Stellenbeschreibung zu erfiillen. Die Vertretung ist in der
Stellenbeschreibung festzulegen.

(2) In der Stellenbeschreibung kann festgelegt werden, da8
der Abteilungsleiter fiir bestimmte Aufgabenbereiche Vertre-
ter des Dezernenten oder Referenten ist.

§ 23
Projektgruppen

Fir die Vorbereitung von Entscheidungen konnen in einem
Dezernat oder zwischen mehreren Dezernaten durch Beschlufl
des Kollegiums zeitlich befristet Projektgruppen gebildet wer-
den. Bei der Bildung sind Zielsetzung und Leitung der Gruppe
zu bestimmen.

§ 24
Posteingdnge

Posteingéinge werden durch den Abteilungsleiter V dem
zustdndigen Dezernenten vorgelegt, der sie weiterleitet.

§ 25
Registratur

In jedem Dezernat ist eine Registratur, erforderlichenfalls
auch eine Sachbearbeiterregistratur zu fiithren. Die Einzelhei-
ten regelt die Aktenordnung, die der Prisident in Kraft setzt.

§ 26
Weitere Regelungen

Weitere Regelungen zur Geschiftsordnung werden nach Be-
ratung im Kollegium vom Prisidenten erlassen.

§ 27
Veroffentlichung

Die Geschidftsordnung ist im Gesetz- und Verordnungsblatt
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche zu ver-
Sffentlichen.



§ 28
Inkrafttreten

Diese Ceschiftsordnung tritt am 11. Januar 1977 in Kraft,
die §§ 11 bis 13 und 15 bis 20 und 22 nach Inkrafttreten
der 5tellenbeschreibung.

Nordelbisches Kirchenamt
Gdldner

Az.: 0410 — V I

Geschédftsstelle der Synodalkommission

Kiel, den 18. Januar 1977

Die Geschiftsstelle der Synodalkommission befindet sich ab
5. Januar 1977 im Nordelbischen Kirchenamt Kiel, Dainische
Strafle 21/35, 2300 Kiel 1 (Anderung der Bekanntmachung im
GVOBL. 1977 S. 3).

Nordelbisches Kirchenamt
Goldner

Az.: 0570 — V1

Sprechstunden der Aufenstelle Hamburg
des Nordelbischen Kirchenamtes

Kiel, den 24. Januar 1977

In der AuBenstelle Hamburg des Nordelbischen Kirchen-
amtes 2000 Hamburg 11, Neue Burg 1, Zimmer 105/106, Tel.:
040 / 3689217, werden in der Regel freitags zwischen 9.00
und 13.00 Uhr Dezernenten des Nordelbischen Kirchenamtes
fiir Besprechungen zur Verfiigung stehen.

Die Sprechstunden nehmen wahr am:

Prdsident Goldner

Prisident Goldner

Oberlandeskirchenrat Scharbau
(Dezernent fiir Personalangelegenheiten
der Theologen)

Prisident Géldner

Oberlandeskirchenrat Dr. Blaschke
(Dezernent fiir Haushalt und Vermdgen)

Oberlandeskirchenrat Dr. Waack
(Dezernent fiir Dienste und Werke,
Okumene, Mission)

Priasident Goldner

4. Februar 1977
11. Februar 1977
18. Februar 1977

25. Februar 1977
4, Miérz 1977

11. Marz 1977

18. Marz 1977

25. Mirz 1977 Oberlandeskirchenrat Dr. Rosenboom

(Dezernent fiir Bildungs-, Erziehungs-
und Schulwesen)

Oberlandeskirchenrat Dr. Blaschke
Priasident Goéldner

Prisident Goldner
Oberlandeskirchenrat Scharbau

1. April 1977
15. April 1977
22. April 1977
29. April 1977

6. Mai 1977 Prisident Goldner
13. Mai 1977 Priasident Goldner
20. Mai 1977 Oberlandeskirchenrat Dr. Conrad

(Dezernent fiir Ausbildungs- und
Priifungswesen)

27. Mai 1977
3. Juni 1977
10. Juni 1977

Prasident Goldner
Prasident Goldner
Oberlandeskirchenrat Heinrich

(Dezernent fiir Theologische Angelegen-

heiten und Offentlichkeitsarbeit)
17. Juni 1977 Feiertag
24. Juni 1977 Oberlandeskirchenrat Jessen

(Dezernent fiir Dienstrecht)

Terminabsprachen vermittelt das Sekretariat der Auflen-
stelle. Telefon: 040 / 3 689217.

Nordelbisches Kirchenamt

Goldner
Az.: 1301 — VI

Urlaubsregelung der Herren Bischéfe
Schleswigund Hamburg

fir

Kiel, den 17. Januar 1977

1. Der Bischof fiir Schleswig, Alfred Petersen, ist
19. 2. 1977 bis 18. 3. 1677 in Urlaub.

vom

In Bischofsangelegenheiten seines Sprengels wird er von
Bischof Dr. Friedrich Hiibner vertreten,

Als Vorsitzender der Vorliufigen Kirchenleitung wird er
von Bischof D. Dr. Hans-Otto Wolber vertreten.

2, Der Bischof fiir Hamburg, D. Dr. Hans-Otto Walber, ist
vom 7. 2. 1977 bis 20. 2. 1977 in Urlaub.

Er wird vertreten von Bischof Dr, Friedrich Hiibner.

Samtliche Post an den stellvertretenden Vorsitzenden
der Kirchenleitung ist an die Dienststelle der Kirchen-
leitung (Nordelbisches Kirchenamt, Danische Strafe 21/35,
Postfach 3449, 2300 Kiel 1) zu richten.

Die Post fiir den stellvertretenden Sprengelbischof ist
an die Adresse des jeweiligen Vertreters zu richten. (Vgl.
" § 29 Abs. 3 EG)

Die Kirchenleitung
Petersen
Bischof
KL-Nr. 65/77

Bekanntmachung des sozialversicherungs-
rechtlichen Gewidhrleistungsbescheides

Kiel, den 20. Januar 1977

Nachstehend geben wir im Wortlaut den Gewihrleistungs-
bescheid des Kultusministers des Landes Schleswig-Holstein
vom 21. Dezember 1976 betreffend die Sozialversicherungs-
freiheit der Geistlichen und Kirchenbeamten der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche bekannt.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Jessen

Az.: 3412 — D 2



Der Kultusminister
des Landes Schleswig-Holstein

— X 140 e — 3436 — Kiel, den 21. Dezember 1976

Gewidhrleistungsbescheid

Gemidl § 6 Abs, 2 des Angestelltenversicherungsgesetzes
(AVG) i. d. F. des Angestelltenversicherungs-Neuregelungs-
gesetzes vom 23. Februar 1957 (BGBIL. 1 1957 S. 88) stelle ich
fest, daB den Geistlichen und Kirchenbeamten der Nordelbi-
schen Evangelisch- Lutherischen Kirche Anwartschaft auf
lebensldngliche Versorgung und Hinterbliebenenversorgung
gewdhrleistet ist, und zwar vom Tage der Ubernahme in das
Beamtenverh&ltnis an.

Dies gilt auch fiir die von der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche beurlaubten Militirgeistlichen und haupt-
amtlichen Seelsorger im Bundesgrenzschutz wihrend ihres
Bundesbeamtenverhilinisses auf Probe und auf Zeit.

Die Befreiung von der Angestelltenversicherung folgt kraft
Gesetzes aus § 6 Abs. 1 AVG.

Gemifs § 6 Abs. 2 AVG stelle ich auBerdem fest, dafl die
sonstigen von der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche beurlaubten Geistlichen von der Angestelltenversiche-
rungspflicht befreit sind, nachdem die Nordelbische Kirche
folgende Erklirung abgegeben hat:

Die Anwartschaft auf lebenslingliche Versorgung und
Hinterbliebenenversorgung bleibt grundsitzlich wihrend
einer Beurlaubung gewéhrt,

Im Falle eines unversotgten Ausscheidens aus der versiche-
rungsfreien Titigkeit wird der beurlaubte Geistliche nach
den Beziigen nachversichert, die er wihrend seiner Beur-
laubung erhalten hat.

%)

Bei Beendigung der Beurlaubung und Riickkehr in den
Dienst der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
wird die Zeit der Beurlaubung auf die ruhegehaltsfihige
Dienstzeit angerechnet.

Ich stelle ferner gemidfl § 169 Abs. 2 RVO fest, daf} die
Geistlichen und Kirchenbeamten der Nordelbischen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche gemif3 § 169 Abs. 1 Satz 2 RVO
von der Krankenversicherung befreit sind.

Bewertung von Sachbeziigen

Kiel, den 13. Januar 1977

Nachstehend wird der Text der Verordnung iiber die Be-
wertung der Sachbeziige fiir die Sozialversicherung im Kalen-
derjahr 1977 vom 30. 11. 1976 fiir den Bereich der
Freien und Hansestadt Hamburg (Hamb. Gesetz-
und Verordnungblatt S. 230) auszugsweise abgedruckt. Die
neuen Sachbezugswerte sind bei laufendem Arbeitsentgelt erst-
malig auf die Beziige fiir den Monat Januar 1977 anzu-
wenden.

Fiir den Bereich Schleswig-Holstein gelten die
durch die Landesverordnung iiber die Bewertung von Sachbezii-
gen fiir die Sozialversicherung im Lande Schleswig-Holstein
vom 26. 11. 1975 (Ges.- u. V.-Bl. Schl.-H. S. 306) festgesetzten
Werte fiir Sachbeziige auch fiir das Kalenderjahr 1977 gem.

Landesverordnung vom 14. 12. 1976 (Ges.- u. V.-Bl. Schl.-H.
S. 296) unverindert weiter (vgl. hierzu Kirchl. Ges.- u. V.-BL
1976 S. 12).
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Jessen

Az.: 3552 — D 7

Verordnung
iiber die Bewertung der Sachbeziige fiir die
Sozialversicherung im Kalenderjahr 1977

Vom 30. November 1976

Aufgrund des § 160 Absatz 2 der Reichsversicherungsordnung
in der Fassung vom 25. April 1961 (Bundesgesetzblatt I S. 465)
wird verordnet:

Einziger Paragraph

Fir das Kalenderjahr 1977 werden fiir die Sachbeziige in
der Sozialversicherung die nachstehenden Werte festgesetzt:

I
Unterhalt

Fiir Beschiiftigte in leitender oder gehobener Stellung (a),
Auszubildende (b), alle iibrigen Beschiftigten (c):

monatlich DM

a b c
1.  Voller Unterhalt (Verpflegung,
Wohnung, Heizung, Beleuchtung)
1.1 allgemein (soweit nicht Num-
mer 1.2 anzuwenden ist) 420,— 302,40 336,—
1.2 bei Teilnahme an einer fiir die
Angehédrigen eines Unterneh-
mens oder Betriebes -einheit-
_lichen Gemeinschaftsverpflegung 374,25 320,75 336,—
Teilweiser Unterhalt
2.1 éllgemein (soweit nicht in Num-
mer 2.2 anderes bestimmt ist)
2.1.1. Wohnung (ohne Heizung und
Beleuchtung) 139,85 100,70 111,85
2.1.2 Heizung und Beleuchtung 51,25 36,90 41,—
2.1.3 Frithstiick (in einer oder zwei
Mahlzeiten) 45,75 32,95 36,60
2.1.4 Mittagessen 91,55 65,95 73,25
2.1.5 Nachmittagskaffee 30,45 21,90 24,35
2.1.6 Abendessen 61,15 44,— 4895
2.2 bei Teilnahme an einer fiir die
Angehérigen eines Unterneh-
mens oder Betriebes einheit-
lichen Gemeinschaftsverpflegung
2.2.1 Frithstiik (in einer oder zwei
Mabhlzeiten) 36,60 36,60 36,60
2.2.2 Mittagessen 73,25 73,25 73,25
2.2.3 Nachmittagskaffee 24,35 24,35 24,35
2.2.4 Abendessen 48,95 48,95 48,95
3. Wird Unterhalt der in den Nummern 1 und 2 genannten

Art auch den Familienangehorigen eines Beschiiftigten ge-
wihrt, so erhdhen sich die dort bezeichneten Betridge fiir



31 den Ehegatten um 80 vom Hundert
3.2 jedes Kind bis zum vollendeten 6. Le-

bensjahr um 30 vom Hundert
3.3 jedes Kind vom 7. Lebensjahr an um 40 vom Hundert
4.  Die Monatbetrage werden durch die Zahl 30 geteilt, wenn

Tagesbetrdge zu ermitteln sind. Die so errechneten Ta-
gesbetrdge werden mit der Zahl 7 vervielfiltigt, wenn
Wochenbetridge zu ermitteln sind.

Empfehlenswerte Schriften
Christen unter dem Kreuz

Unter dem Titel
Sekretariat

,Christen unter dem Kreuz” hat das
Deutschen Bischofskonferenz gesammelte
Beitrdge zur Information iiber die gegenwirtige Bedrohung
der Kirche in verschiedenen Lindern der Welt herausgegeben.

der

Die Broschiire enthilt neben einer Erklirung der Deutschen
Bischofskonferenz im Dokumentationsteil Berichte und Mel-
dungen iiber die Verfolgung bzw. Unterdriickung von Christen
und Kirchen in zahlreichen Lindern Afrikas, Lateinamerikas,
Asiens sowie in den sczialistischen Staaten Osteuropas. Sie
will das Interesse an der Lage der ,Christen unter dem
Kreuz” wecken und zur Fiirbitte und zur Solidaritdt iiber die
Grenzen der Konfessionen hinweg aufrufen.

Die Broschiire kann bezogen werden von der Pressestelle
des Sekretariats der Deutschen Bischofskonferenz, Kaiserstr.
163, 5300 Bonn.

Az.: 9412 — T I/T 1

Beratung und Hilfe fiir die Umsiedler

Die letzte Synode der EKD in Braunschweig hat sich mit
dem wichtigen Thema der Umsiedler beschiftigt, die neuer-
dirgs wieder in die BRD kommen und hier eine neue Heimat
zu finden hoffen.

In diesen Umsiedlern begegnen uns noch einmal die
schmerzlichen Erfahrungen unserer Geschichte. Wihrend fiir
viele von uns der zweite Weltkrieg bereits der Vergangenheit
anzugehdren scheint, sind diese Umsiedler die spiten Opfer
historischer Ereignisse, die auch von uns zu verantworten
sind.

Die Synode hat sich im Laufe ihrer Beratungen einen Uber-
blick verschafft iiber das, was in Staat, Gesellschaft und Kirche
fiir die Umsiedler getan wird. In Grenzdurchgangslagern,
Durchgangs- und Ubergangswohnheimen sowie in manchen
Gemeinden geschieht erfreulich viel. Die groBen Schwierig-
keiten und Note der Umsiedler erfordern jedoch unser aller
entschlossene Mithilfe. Welche Mittel und Wege des Ein-
satzes geeignet sind, zeigt die Broschiire ,Umsiedler” auf,
die das Diakonische Werk der EKD unter Mitarbeit des Be-
auftragien des Rates der EKD fiir Umsiedler- und Vertriebe-
nenfragen, Pastor D. Besch, und anderer kompetenter Fach-
leute herausgegeben hat. Diese Broschiire wird zum Bezug
empfohlen und kann gegen eine Schutzgebiihr von DM 1,—
(Mehrwertsteuer ist enthalten) direkt bei dem Herausgeber
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Diakonisches Werk der EKD
Offentlichkeitsarbeit
Stafflenbergstr. 76

7000 Stuttgart 1

bestellt werden.

Az.: 5137 — 3 — W1

Ausschreibung von Pfarrstellen

Die 1. Pfarrstelle der Friedens-Kirchengemeinde Ham -
burg-Jenfeld, KirchenRteis Stormarn — Bezirk Wands-
bek-Rahlstedt —, wird zum 1. Mai 1977 frei und hiermit zur
Bewerbung ausgeschrieben. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes nach Prisentation des Kirchenkreisvor-
standes. Bewerbungsgesuche mit Lebenslauf und Zeugnisab-
schriften sind an den Kirchenkreisvorstand, Rockenhof 1, 2000
Hamburg 67, einzusenden. Die Friedens-Kirchengemeinde Ham-
burg-Jenfeld liegt am Ostrand Hamburgs. Pastorat vorhanden.
Nihere Auskunft erteilt der Vorsitzende des Kirchenvorstan-
des, Pastor Werwath, Gorlitzer StraBe 17, 2000 Hamburg 70,
Telefon: 040 / 653 58 52. Diese Pfarrstellenausschreibung er-
streckt sich lediglich auf Bewerber aus dem Bereich der Nord-
elbischen Ev.-Luth. Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Friedens-Kirchengem. Hamburg-Jenfeld (1) — P1/P3

Die 2. Pfarrstelle der Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde in
Hamburg - Wilhelmsburg, Kirchenkreis Harburg,
wird zur Bewerbung ausgeschrieben. Die Besetzung erfolgt
durch Wahl des Kirchenvorstandes. Bewerbungsgesuche mit
Lebenslauf und Zeugnisabschriften sind an den Kirchenkreis-
vorstand, Kirchenhang 13/15, 2100 Hamburg 90, zu richten.
Die Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde in Hamburg-Wilhelms-

‘burg umfaBt bei 2 Pfarrstellen ca. 7700 Gemeindeglieder.

Kirche, modernes Pastorat, Gemeindehaus und Halbtags-Kin-
dergarten vorhanden. Mehrere hauptamtliche Mitarbeiter.
Nihere Auskunft erteilt Propst Stein, Kirchenhang 13, 2100
Hamburg 90, Tel. 040 / 7 90 31 31. Diese Pfarrstellenausschrei-
bung erstredkt sich lediglich auf Bewerber aus dem Bereich
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Geseiz- und Verordnungsblattes.

Az.: Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde in Hamburg-Wilhelms-
burg 2) — P1/P 3

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Haseldorf, Kirchen-
lireis Pinneberg, wird zur Bewerbung ausgeschrieben. Die Be-
setzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes nach Pri-
sentation des Patronats. Bewerbungsgesuche mit Lebenslauf
unid Zeugnisabschriften sind an den Kirchenkreisvorstand,
Bahnhofstrae 29/31, Postfach 1909, 2080 Pinneberg, zu rich-
ten. Die Kirchengemeinde Haseldorf umfaf8t den Ort Hasel-
dorf (Kirche) und das Dorf Hetlingen (Kapelle) und hat ca.
2400 Gemeindeglieder. Neues, gerdumiges Pastorat mit Ge-
meinderdume vorhanden. Weiterfithrende Schulen in Uetersen
durch Bus zu erreichen. Nidhere Auskunft erteilt Pastor Asmus-



sen, 2201 Seester, Tel. 04125 / 307. Diese Pfarrstellenaus-
schreibung erstreckt sich lediglich auf Bewerber aus dem Be-
reich der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Haseldorf — PI1/ P 3

Die 3. Pfarrstelle der Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde Nor -
derstedt, Kirchenkreis Niendorf, wird erneut zur Bewer-
bung (auch von Pastorinnen) ausgeschrieben. Die Besetzung
erfolgt durch bischéfliche Ernennung. Bewerbungen mit Le-
benslauf und Zeugnisabschriften sind an den Kirchenkreisvor-
stand, KollaustraBe 239, Postfach 610 346, 2000 Hamburg 61,
zu richten. Die Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde Norderstedt
am Rande Hamburgs umfaflt bei 3 Pfarrstellen (einschlieS-
lich der Gemeindepfarrstelle des Propstes) ca. 6200 Einwoh-
ner. Von den Bewerbern wird Bereitschaft zur Teamarbeit er-
wartet. Aufgabenbereiche der Gemeinde funktional gegliedert.
Kirche, Gemeindehaus und Jugendhaus vorhanden. Dienst-
wohnung wird gestellt. Simtliche Schulen am Ort. Nihere
Auskunft erteilt Pastor Rogmann, Tel. 040 / 52524 82.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde Norderstedt (3) —
PII/P3

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Warder, Kirchen-
kreis Segeberg, wird zum 1. Juni 1977 frei und hiermit zur
Bewerbung ausgeschrieben. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes nach Prisentation des Patronats. Be-
werbungen mit Lebenslauf und Zeugnisabschriften sind an
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den Kirchenkreisvorstand, Kirchplatz 1, 2360 Bad Segeberg, zu
richten. Die Kirchengemeinde Warder umfaft mehrere Dorfer
und Gutsbezirke mit insgesamt ca. 2000 Gemeindegliedern.
Predigtstidtten in Warder (Kirche) und in Garbek (Kapelle) so-
wie Pastorat mit Konfirmandenraum in Warder vorhanden.
Sdamtliche Schulen im 8 km entfernten Bad Segeberg gut zu
erreichen. Diese Pfarrstellenausschreibung erstreckt sich ledig-
lich auf Bewerber aus dem Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Warder — P11/ P 3

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Westerrénfeld,
Kirchenkreis Rendsburg, wird zur Bewerbung ausgeschrieben.
Die Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernennung. Bewer-
bungsgesuche mit Lebenslauf und Zeugnisabschriften sind an
den Kirchenkreisvorstand, Hollesenstrafle 25, 2370 Rendsburg,
zu richten.

Die Kirchengemeinde Westerrdnfeld umfat ca. 3000 Ge-
meindeglieder. Renovierter Kirchsaal, geriumiges Pastorat und
Gemeindezentrum vorhanden. Neben mehreren haupt-, neben-
und ehrenamtlichen Mitarbeitern ist ein Organist titig. Von
den Bewerbern wird Bereitschaft zur Zusammenarbeit erwartet.
Grund- und Hauptschule am Ort; weiterfijhrende Schulen in
Rendsburg gut zu erreichen. Diese Pfarrstellenausschreibung
erstreckt sich lediglich auf Bewerber aus dem Bereich der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Ausgabe
dieses Stiickes des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Westerrdnfeld — PIII / P 3

Personalien

Ernannt:

Der Pastor Joachim Wichmann, Kiel, mit Wirkung vom
1. April 1977 zum Pastor der Kirchengemeinde Kiel-Pries
(1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Kiel;

der Pastor Harald Biisch, bisher in Hamburg, mit Wirkung
vom 1. Juni 1977 zum Pastor der Kirchengemeinde Alt-
Rahlstedt (2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Stormarn — Be-
zirk Wandsbek-Rahlstedt.

Berufen:

Der Pastor Jens Knak, bisher in Wrist, mit Wirkung vom
16. Februar 1977 zum Pastor der Thomas-Kirchengemeinde
zu Hamburg-Hausbruch (2. Pfarrstelle), Kirchenkreis
Harburg;

der Pastor Friedel Hinz, Hamburg, mit Wirkung vom
1. Mirz 1977 auf die Dauer von 5 Jahren zum Pastor
der Pfarrstelle fiir Haushalterschaftsarbeit in der Nord-
elbischen Ev.-Luth. Kirche.

Bestdtigt:

Die Wahl des Pastors Hans-Jiirgen Rieseweber, Ham-
burg, zum Pastor der Kirchengemeinde Nienstedten (1.
Pfarrstelle), Kirchenkreis Blankenese, mit Wirkung vom
13. Februar 1977.

Eingefiithrt:

Am 7. November 1976 die Pastorin Almut Pfliiger als
Pastorin in die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Nien-
dorf-Markt, Kirchenkreis Niendorf.

Beurlaubt:

Mit Wirkung vom 1. Juli 1977 der Pastor Klaus Hilde-
mann, friher in Munkbrarup, fiir den Dienst in den
Alsterdorfer Anstalten in Hamburg.
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Entlassen: Briumer, Nordelbisches Missionszentrum, zwecks Uber-

tritts in den Dienst der Ev.-Luth. Landeskirche Hannovers.
Aus dem Dienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche auf sei-

nen Antrag zum 1. Mai 1977 der Pastor Wolfgang

Puschmann in Kiel zwecks Ubertritts in den Dienst 7 o Ernst-C 4 Wall hin B
der Ev.-Luth. Landeskirche Hannovers; um 1. Juni 1977 Pastor Ernst-Conra allroth in Ber-

kenthin.

In den Ruhestand versetzt:

aus dem Dienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche auf sei- _
nen Antrag zum 1. Juni 1977 der Pastor Dr. Hansjorg
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