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Kirchengesetze und Rechtsverordnungen

Kirchengesetz
zur Anderung von Artikel 111 Satz 1 der
Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
vom 28. Mai 1978

Die Synode hat unter Beachtung von Artikel 69 Abs. 3 der
Verfassung das folgende Kirchengesetzbeschlossen:

Artikel 1

Artikel 111 Satz 1 der Verfassung erhilt folgenden Wortlaut:

,Die Kirchenkreise erheben die Kirchensteuern vom Ein-
kommen, deren Hohe durch Kirchengesetz einheitlich festge
setzt werden soll.”

Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung
in Kraft.

Das vorstehende von der Synode am 28. Mai 1978 beschlos-
sene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 12. Juli 1978

Stoll

Propst und 1. stellvertretender Vorsitzender
der Kirchenleitung

KL-Nr.: 963/78

Wahlgesetz

Erstes Kirchengesetz
zur Ergdnzung des Kirchengesetzes
iber die Besetzung der Kirchenvorstinde und der Synoden
der Nordelbischen Kirche (Wahlgesetz) — Teil 1 —
vom 19. November 1977
vom 19. Februar 1978

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:
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Artikel 1

In das Kirchengesetz iiber die Besetzung der Kirchenvor-
stinde und der Synoden der Nordelbischen Kirche (Wahlge-
setz) — Teil 1 — vom 19. November 1977, GVOBI. S. 266,
wird der folgende 3. Abschnitt mit der Uberschrift ,,Wahl und
Berufung der Kammer fiic Dienste und Werke” eingefiigt:

3. Abschnitt

Wahl und Berufung der Mitglieder der Kammer
fiir Dienste und Werke

A. Durchfithrung und Zeitpunkt der Wahlen

§ 67

Die Kammer besteht aus dreiunddreifiig Mitgliedern.

S 68

Die Kirchenleitung beruft innerhalb von sechs Wochen nach
der Wahl der Kirchenvorsteher einen Bischof, einen Propst
und einen Pastor, der eine Gemeindepfarrstelle innehat oder
verwaltet, in die Kammer.

§ 69

(1) Fiinfzehn Mitglieder der Kammer werden durch die nach
ihrer jeweiligen Ordnung zustindigen Gremien der in Abs. 2
genannten Werke gewidhlt.

(2) Es wihlen

a) das Nordelbische Diakonische Werk e. V. 5 Mitglieder
b) das Frauenwerk der Nordelbischen Kirche 2 Mitglieder
<) der Gemeindedienst der Nordelbischen Kirche 2 Mitglieder
d) der Kirchliche Dienst in der Arbeitswelt 2 Mitglieder
e) das Nordelbische Missionszentrum 2 Mitglieder
f) das Nordelbische Jugendpfarramt 2 Mitglieder

(3) Die Wahlen finden innerhalb von drei Mocnaten nach
der Wahl der Kirchenvorsteher statt.

(4) Nach Durchfiihrung der Wahlen teilen die in Absatz 2

genannten Werke der Kirchenleitung unverziiglich die Namen
der von ihnen gewidhlten Mitglieder der Kammer mit.

§ 70

Fiinfzelin Mitglieder der Kammer werden durch einen Wahl-
korper gewidhlt, in den die Kirchenleitung innerhalb von sechs
Wochen nach der Wahl der Kirchenvorsteher dreiig Personen
beruft, die die Voraussetzungen des § 10 Abs. 1 und 2 erfiil-
len. Dabei sollen die Arbeitszweige der Dienste und Werke
angemessen beriicksichtigt werden, die in § 69 Abs. 2 nicht
genannt sind; insbesondere miissen in dem Wahlkdrper die
Arbeitsbereiche Bildung und Ausbildung, Erwachsenenbildung,
gruppenbezogene Seelsorge, Offentlichkeitsarbeit sowie Oku-
mene und Diasporaarbeit vertreten sein.

§ 71

(1) Die nach § 70 zu wihlenden Mitglieder der Kammer
werden aufgrund eines Wahlvorschlages gewidhlt, der nach
einer Wahlvorschlagsliste aufgestellt wird.

(2) Die Wahl findet spitestens zehn Wochen nach der Be-
rufung des Wahlkdrpers nach § 70 statt. Der in die Kammer
berufene Bischof setzt innerhalb von zwei Wochen nach der
Berufung des Wahlkdrpers den Wahltag fest. Zwischen der
Festsetzung des Wahltages und der Wahl miissen acht Wochen
liegen, Wihlbar sind alle Personen, die haupt-, neben- und

ehrenamtlich fiir Dienste und Werke titig sind und die Vor-
aussetzungen des § 10 Abs. 1 und 2 erfiillen. Sie kénnen dem
Wahlkorper nach § 70 angehdren.

§ 72

(1) Die nach § 70 Wahlberechtigten kénnen innerhalb von
drei Wochen nach der Festsetzung des Wahltages nach § 71
Abs. 2 Satz 2 die Aufnahme wihlbarer Personen in die Wahl-
vorschlagsliste bei dem in die Kammer berufenen Propst
schriftlich beantragen.

(2) Der Antrag kann mehrere Namensvorschlidge enlhalten.
Er muB die kirchliche Tatigkeit des Vorgeschlagenen angeben
und vom Antragsteller unterschrieben sein. Der Antrag bedarf
der Unterstiitzung von mindestens zwei Wahlberechtigten, die
den Antrag ebenfalls unterschreiben.

(3) Der Antrag muf die Erklirung des Vorgeschlagenen
enthalten, daff er bereit ist, eine auf ihn entfallende Wahl
anzunehmen.

§ 73

(1) Der in die Kammer berufene Propst trigt die Namen
der Vorgeschlagenen in die Wahlvorschlagsliste ein, soweit
die Voraussetzungen dafiir erfiillt sind.

(2) Lehnt der Propst einen Antrag auf Aufnahme in die
Wahlvorschlagsliste ab, so hat er seine Entscheidung inner-
halb einer Woche dem Erstunterzeichner des Aufnahmean-
trages und dem Bewerber schriftlich mitzuteilen. Diese k&n-
nen innerhalb einer Woche nach Zugang der Entscheidung
beim Propst schriftliche Beschwerde einlegen. Die Beschwerde
hat keine aufschiebende Wirkung.

(3) Hilft der Propst der Beschwerde nicht ab, so legt er sie
innerhalb von zwei Wochen nach Eingang dem Nordelbischen
Kirchenamt zur Entscheidung vor. Fiir das weitere Verfahren
gilt § 8 Abs. 2 Satz 2 und 3 und Abs. 3 entsprechend.

§ 74

(1) Die Wahlvorschlagsliste ist nach Ablauf der in § 72
Abs. 1 genannten Frist zu schlieRen. Sie muf mindestens drei-

~ Big Namen enthalten.

(2) Sind innerhalb der in § 72 Abs. 1 genannten Frist nicht
geniigend ordnungsgem&dBe Wahlvorschlige eingegangen, so
vervollstindigen die nach § 68 Berufenen die Wahlvorschlags-
liste durch die Eintragung weiterer wihlbarer Personen.

§ 75

(1) Die Wahl findet unter Leitung des in die Kammer be-
rufenen Bischofs in einer Sitzung des Wahlkérpers statt, zu
der die Wahlberechtigten zwei Wochen vor der Wahl unter
Beifiigung der alphabetisch geordneten Wahlvorschlagsliste, in
der die kirchliche Titigkeit der Bewerber anzugeben ist,
schriftlich eingeladen werden.

(2) Fiir die Wahl gilt die Wahlvorschlagsliste in der mit-
geteilten Fassung als Wahlvorschlag nach § 71 Abs. 1. Fiir
das Wahlverfahren findet § 57 entsprechende Anwendung.

B. Erstes Zusammentreten der Kammer

§ 76
Die Kammer tritt spiitestens einen Monat nach Abschluf}
der Wallen auf Einladung des in die Kammer berufenen Bi-

schofs zu ihrer ersten Sitzung zusammen. Den Zeitpunkt des
Abschlusses der Wahl stellt die Kirchenleitung fest.
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C. Nachwahlen in die Kammer

§ 77

(1) Scheidet ein Mitglied der Kammer aus, so ist unverziig-
lich ein neues Mitglied nachzuwéhlen.

(2) Fiir ausgeschiedene Mitglieder, die nach § 69 gewihlt
worden sind, wihlt das Werk nach, das das ausgeschiedene
Mitglied gewihlt hat.

(3) Fiir ausgeschiedene Mitglieder, die nach §§ 70 ff. ge-
wihlt worden sind, wihlt die Kammer ein neues Mitglied aus
den Arbeitsbereichen nach, die in § 69 Abs. 2 nicht genannt
sind.

Artikel 2

Der 3. Abschnitt des Kirchengesetzes iiber die Besetzung
der Kirchenvorstinde und der Synoden der Nordelbischen Kir-
che (Wahlgesetz) — Teil 1 — wird 4. Abschnitt, die §§ 67
und 68 werden §§ 78 und 79.

Artikel 3

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung
in Kraft.

Das vorstehende von der Synode beschlossene Kirchengesetz
wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 7. Juli 1978

Die Kirchenleitung
Dr. Fr. Hiibner
Bischof

KL-Nr.: 882/78

Zweites Kirchengesetz
zur Erginzung des Kirchengesetzes
iiber die Besetzung der Kirchenvorstinde und der Synoden
der Nordelbischen Kirche (Wahlgesetz) — Teil 1 —
vom 19. November 1977
vom 28. Mai 1978

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:
Artikel 1

An das Kirchengesetz iiber die Besetzung der Kirchenvor-
stinde und der Synoden der Nordelbischen Kirche (Wahlgesetz)
— Teil 1 — vom 19. November 1977, GVOBI, S. 266, ergidnzt
durch Kirchengesetz vom 19. Februar 1978, bisher nicht ver-
kiindet, werden nach § 77 folgende drei Abschnitte angefiigt:

4. Abschnitt

Wahl und Berufung der Mitglieder der Synode
der Nordelbischen Kirche

A. Wahl der Mitglieder der Synode
durch die Kirchenkreissynoden

§ 78

Die Wahlen zur Synode der Nordelbischen Kirche nach Arti-
kel 71 Abs. 2 der Verfassung finden in einer Sitzung der Kir-
chenkreissynode statt, die innerhalb von zehn Monaten nach
der Wahl der Kirchenvorsteher durchzufiihren ist.

§ 79
(1) Wihlbar als Mitglieder der Synode der Nordelbischen
Kirche und deren Stellvertreter nach Artikel 71 Abs. 2 der
Verfassung sind alle Mitglieder der Kirchenkreissynoden und
ihre Stellvertreter, soweit sie weder Pastoren noch hauptamt-
liche Mitarbeiter sind.

(2) Als hauptamtlicher Mitarbeiter gilt, wer mindestens die
Hilfte der regelmiBigen tariflichen oder gesetzlichen Arbeits-
zeit einer kirchlichen Kérperschaft zur Verfiigung stellt und
eine entsprechende Vergiitung erhilt.

§ 80
(1) Es werden gewdhlt

A. im Sprengel Hamburg durch die Kirchenkreissynode

a) Alt-Hamburg . 8 Synodale
k) Altena 1 Synodaler
¢) Blankenese 2 Synodale
d) Harburg 2 Synodale
e) Niendorf 2 Synodale
f) Stormarn 8 Synodale

B. im Sprengel Holstein-Liibeck durch die Kirchenkreissynode

a) Eutin 2 Synodale
b) Kiel 5 Synodale
¢) Lauenburg 2 Synodale
d) Liibeck 4 Synodale
€) Miinsterdorf 1 Synodaler
f) Neumiinster 3 Synodale
g) Oldenburg . 1 Synodaler
h) Pinneberg 2 Synodale
iy Plon 1 Synodaler
j} Rantzau 2 Synodale
k) Segeberg 1 Synodaler

C. im Sprenge!l Schleswig durch die Kirchenkreissynode

a) Angeln 3 Synodale
b) Eckernfdrde 2 Synodale
¢) Eiderstedt 1 Synodaler
d) Flensburg . 4 Synodale
e) Husum/Bredstedt 2 Synodale
f) Norderdithmarschen 2 Synodale
g) Rendsburg . 4 Synodale
h) Schleswig . 2 Synodale
i) Siiderdithmarschen . 2 Synodale
j) Siidtondern 2 Synodale

(2) Die Synode stellt vor jeder folgenden Wahl die Vertei-
lung der Mitglieder der Synode auf die Kirchenkreise in je-
dem Sprengel auf der Grundlage der Gemeindegliederzahl
nach dem d’‘Hondt'schen Verfahren fest.

§ 81

Die Wahl findet in einer Sitzung der Kirchenkreissynode
statt, zu der deren Vorsitzender mindestens zwei Wochen vor
der Wahl einlddt.

§ 82

(1) Jedes Mitglied der Kirchenkreissynode hat soviele Stim-
men, wie Mitglieder der Synode zu wihlen sind. Als Mitglie-
der der Synode sind die Vorgeschlagenen gewihlt, die die
hochste Stimmenzahl erhalten haben. Bei Stimmengleichheit
werden Stichwahlen durchgefiihrt. Fithren auch diese zu kei-
nem Ergebnis, so entscheidet das Los, das der Vorsitzende der
Kirchenkreissynode zieht.



(2) Die Stellvertreter der Mitglieder der Synode werden
anschliefend in einem besonderen Wahlakt gewih!t. Abs. 1

findet entsprechende Anwendung.

(3) Die Zuordnung der Stellvertreter zu den gewdhlten
Mitgliedern der Synode ergibt sich aus der auf die Stellver-
treter jeweils entfallenen Stimmenzahl.

B. Wall der Mitglieder der Synode durch Pastoren
und hauptamtliche Mitarbeiter in den Sprengeln

§ 83

(1) Die nach Artikel 71 Abs. 3 der Verfassung zu wihlen-
den Mitglieder der Synode werden innerhalb von elf Monaten
nach der Wahl der Kirchenvorsteher aufgrund von Wahlvor-
schligen gewihlt, die nach Wahlvorschlagslisten aufgestellt
werden.

(2) Die Wahlvorschlagslisten werden fiir Pastoren und
hauptamtliche Mitarbeiter getrennt vom Bischof oder seinem
Stellvertreter zusammengestellt.

§ 84

(1) Pastoren sind widhlbar, wenn sie eine Gemeindepfarr-
stelle innehaben oder verwalten.

(2) Hauptamtliche Mitarbeiter sind wahlbar, wenn sie im
Dienst des Kirchenkreises oder seiner Kirchengemeinden und
Kirchengemeindeverbinde stehen und die Voraussetzungen des
§ 10 Abs. 1 und 2 erfiillen. Hauptamtliche Mitarbeiter eines
Kirchenkreisverbandes sind wihlbar, wenn sie Glieder einer
Kirchengemeinde eines Kirchenkreises sind, der diesem Kir-
chenkreisverband angehért. § 79 Abs. 2 gilt entsprechend.

1

§ 85

Jede Kirchenkreissynode im Sprengel schlidgt innerhalb von
zehn Monaten nach der Wahl der Kirchenvorsteher bis zu
zwei wdhlbare Pastoren und bis zu zwei wihlbare hauptamt-

liche Mitarbeiter zur Aufnahme in die Wahlvorschlagslisten
VOr.

5 86

(1) Die Wabhlen finden in getreanten Wahlsitzungen der
Gesamtheit der den Kirchenkreissynoden im Sprengel angeho-
renden Pastoren und der Gesamtheit der den Kirchenkreis-
synoden im Sprengel angehtrenden hauptamtlichen Mitarbeiter
statt. Der Bischof oder sein Stellvertreter lidt die Wahlbe-
rechtigten mindestens zwei Wochen vor der Wahl unter Bei-
fiigung der alphabetisch geordneten Wahlvorschlagslisten
schriftlich ein und leitet die Wahl.

(2) Auf das Wahlverfahren findet § 82 entsprechende An-
wendung,

C. Wahl der Mitglieder der Synode
durch den Prépstekonvent

§ 87

Die nach Artikel 71 Abs. 4 der Verfassung zu wihlenden
Mitglieder der Synode werden innerhalb von zehn Monaten
nach der Wahl der Kirchenvorsteher in jedem Sprengel durch
den Propstekonvent des Sprengels in einer Wahlsitzung des
Propstekonvents gewihlt, zu der der Bischof oder sein Stell-
vertreter mindestens zwei Wochen vor der Wahl einlidt.
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D. Wahl der Mitglieder der Synode
durch die Kammer fiir Dienste und Werke

§ 88

(1) Die nach Artikel 71 Abs. 6 der Verfassung zu wihlen-
den Mitglieder der Synode werden aufgrund von Wahlvor-
schldgen gewihlt, die nach Wahlvorschlagslisten aufgestellt
werden, Die Wahl findet innerhalb von zehn Monaten nach
der Wah! der Kirchenvorsteher statt. Der Vorsitzende der
Kammer setzt den Wahltag fest. Zwischen der Festsetzung
des Wakltages und der Wahl miissen mindestens zwei Monate
liegen.

(2) Die Wahlvorschlagsliste fiir Pastoren und hauptamt-
liche Mitarbeiter wird getrennt von der Wahlvorschlagsliste
fiir neben- und ehrenamtliche Mitarbeiter der Dienste und
Werke von dem Vorsitzenden der Kammer gefithrt.

§ 89
(1) Wahlberechtigt sind alle Mitglieder der Kammer.

(2) Wihlbar sind die Pastoren und hauptamtlichen Mit-
arbeiter der Dienste und Werke sowie die neben- und ehren-
amtlichen Mitarbeiter der Dienste und Werke. Die haupt-,
neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter miissen die Vorausset-
zungen des § 10 Abs. 1 und 2 erfiillen.

(3) Als hauptamtlicher Mitarbeiter gilt, wer mindestens die
Halfte der regelmafligen tariflichen oder gesetzlichen Arbeits-
zeit Diensten und Werken zur Verfiigung stellt und eine ent-
sprechende Vergiitung erhilt.

§ 90

Die Wahlberechtigten kdénnen innerhalb von fiinf Wochen
nach der Festsetzung des Wahltages die Aufnahme von Per-
sonen, die nach § 89 Abs, 2 wihlbar sind, in eine Wahlvor-
schlagsliste bei dem Vorsitzenden der Kammer beantragen.
§ 72 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 91

(1) Die Wahl findet in einer Sitzung der Kammer statt, zu

. der der Vorsitzende der Kammer die Wahlberechtigten zwei

Wochen vor der Wahl unter Beifiigung der alphabetisch ge-
ordneten Wahlvorschlagslisten schriftlich einlidt.

(2) Die Wahl der Pastoren und hauptamtlichen Mitarbeiter
ist getrennt von der Wahl der neben- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter durchzufithren. Im iibrigen findet auf das Wahl-
verfahren § 82 entsprechende Anwendung.

E. Berufung von Mitgliedern in die Synode

§ 92

Die nach Artikel 71 Abs. 7 der Verfassung zu berufenden
Mitglieder der Synode werden vor dem ersten Zusammen-
treten der Synode von der Kirchenleitung berufen.

F. Nachriicken von Ersatzmitgliedern in die Synode

§ 93

Scheidet ein Mitglied der Synode aus seinem Amt aus, so
ritckt sein Stellvertreter nach Artikel 71 Abs. 9 Satz 2 der
Verfassung als Ersatzmitglied an seine Stelle.




G. Nachwah! und nachtrigliche Berufung in die Synode

§ 94

(1) Riickt der Stellvertreter eines gewdhlten Mitgliedes der
Synode als Ersatzmitglied in die Synode nach oder scheidet
ein Stellvertreter aus, so ist unverziiglich ein Stellvertreter
nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen nachzuwéhlen:

1. Stellvertreter von Mitgliedern der Synode, die nach §§ 78 {f.
gewihlt worden sind, werden von der Kirchenkreissynode
gewihlt, der das Mitglied angehdrt.

Stelivertreter von Mitgliedern der Synode, die nach §§ 83 ff.
gewihlt worden sind, werden von der Kirchenkreissynode
des Kirchenkreises gewahlt, die das ausgeschiedene Mit-
glied zur Wahl vorgeschlagen hatte.

Stellvertreter von Mitgliedern der Synode, die nach § 87
gewihlt worden sind, werden von dem Propstekonvent ge-
wihlt, dem das Mitglied angehért.

Stellvertreter von Mitgliedern der Synode, die nach §§ 88 ff,
gewihlt worden sind, werden von der Kammer fiir Dienste
und Werke gewdhlt.

(2) Auf das Wahlverfahren finden die jeweils fiir die Wahl
des Mitglieds der Synode geltenden Bestimmungen entspre-
chende Anwendung.

§ 95

Riickt ein Stellvertreter eines nach Artikel 71 Abs. 5 der
Verfassung entsandten oder nach Artikel 71 Abs. 7 der Ver-
fassung berufenen Mitglieds der Synode als Ersatzmitglied in
die Synode nach, so wird alsbald ein neuer Stellvertreter ent-
sandt oder berufen.

5. Abschnitt
Wah! und Berufung der Sprengelbeirite

A. Wahl von Mitgliedern der Kirchenkreissynoden
in den Sprengelbeirat

§ 9

Fiir die nach Artikel 99 Buchstabe a) der Verfassung durch-
zufithrende Wahl von Mitgliedern der Kirchenkreissynoden

finden die §§ 78, 79, 81 und 82 Abs. 1 entsprechende Anwen-
dung.

B. Wahl der Pastoren und hauptamtlichen Mitarbeiter
in den Sprengelbeirat

§ 97

{1) Fiir die nach Artikel 99 Buchstabe b) der Verfassung
durchzufiihrenden Wahlen der Pastoren und hauptamtlichen
Mitarbeiter finden die §§ 82 Abs. 1, 83 bis 86 Abs. 1 entspre-
chende Anwendung.

(2) Mitglieder des Nordelbischen Kirchenamtes sind nicht
wihlbar.

C. Wahl von Mitgliedern der Konvente der Dienste und Werke
in den Sprengelbeirat

§ 98

(1) Die nach Artikel 99 Buchstabe ¢) der Verfassung von
den Konventen der Dienste und Werke zu wihlenden Mitglie-
der der Sprengelbeirite werden innerhalb von zehn Monaten

nach der Wah! der Kirchenvorsteher in einer Wahlsitzung eines
jeden Sprengels gewihlt. In die Wahlsitzung entsenden die
Konvente des Sprengels Hamburg je zwei, die Konvente der
anderen Sprengel je eines ihrer Mitglieder. Diese sind inner-
halb von acht Monaten nach der Wahl der Kirchenvorsteher
dem Wahlvorsteher schriftlich von den Vorsitzenden der Kon-
vente zu benennen.

(2) Wahlvorsteher ist der Bischof oder sein Stellvertreter.

{3) Der Wahlvorsteher 14dt die Wahlberechtigten zwei Wo-
chen vor der Wahl unter Beifiigung der alphabetisch geord-
neten Liste der wihrbaren Personen schriftlich ein.

§ 99

(1) Wihlbar als Mitglieder des Sprengelbeirates sind die in
die Wahlsitzung entsandten Mitglieder der Konvente der Dien-
ste und Werke, soweit sie die Voraussetzungen des § 10 Abs. L
und 2 erfiillen.

(2) § 82 Abs. 1 findet entsprechende Anwendung.

D. Berufung von Mitgliedern des Sprengelbeirates
§ 100

Die nach Artikel 99 Buchstabe d) der Verfassung zu beru-
fenden Mitglieder des Sprengelbeirates werden vom Bischof
innerhalb eines Monats nach Durchfithrung der Wahl zum
Sprengelbeirat berufen. Sie sollen Glieder einer Kirchenge-
meinde des Sprengels sein.

E. Nachwahlen in den Sprengelbeirat
§ 101

Scheidet ein Mitglied des Sprengelbeirates aus, so ist unver-
ziiglich ein neues Mitglied zu wihlen oder zu berufen. § 94
findet entsprechende Anwendung.

6. Abschnitt
Wahl zum Theologischen Beirat

§ 102

Die Wahl von Mitgliedern des Theologischen Beirates durch
die Pastorenkonvente nach Artikel 101 Abs. 1 Buchstabe b)
der Verfassung findet nach den folgenden Bestimmungen statt:

1. In jedem Sprengel wird ein Wahlausschuf8 gebildet, in den

die Pastorenkonvente innerhalb von sechs Monaten nach
der ersten Tagung der Synode aus ihrer Mitte je einen
Pastor wihlen. Der Wahlausschuf wihlt sich einen Vor-
sitzenden.

Der Wahlausschuf stellt innerhalb von zwei Monaten nach
seiner Wahl einen Wahlvorschlag auf. In den Wahlvor-
schlag sind sechs Pastoren aufzunehmen, die im Sprengel
eine Gemeindepfarrstelle innehaben oder verwalten. Vor
der Aufnahme in den Wahlvorschlag holt der Vorsitzende
die Zustimmung der in Aussicht genommenen Pastoren ein.
Die Wahlvorschlige werden mit einfacher Mehrheit be-
schlossen und dem Nordelbischen Kirchenamt mitgeteilt.

Der nach Nr. 2 aufgestellte Wahlvorschlag ist vom Nord-
elbischen Kirchenamt auf Stimmzettel zu iibertragen, die
die Namen der Vorgeschlagenen in alphabetischer Reihen-
folge mit Anschrift enthalten. Auf dem Stimmzettel ist der
Tag anzugeben, an dem er spitestens nach Nr. 4 Satz 2
beim Nordelbischen Kirchenamt eingegangen sein mu#f.



4. Innerhalb von einem Monat nach der Aufstellung des
Wahlvorschlages nach Nr. 2 versendet das Nordelbische
Kirchenamt je einen Stimmzettel an jedes Mitglied der
Pastorenkonvente im Sprengel. Die wahlberechtigten Pasto-
ren kreuzen bis zu drei Namen auf dem Stimmzettel an
und senden ihn innerhalb der auf dem Stimmzettel ange-
gebenen Frist an das Nordelbische Kirchenamt zuriick. Sind
mehr als drei Namen angekreuzt, ist der Stimmzettel un-
giiltig.

5. Das Nordelbische Kirchenamt stellt fest, wieviele Stimmen
jeder der Vorgeschlagenen erhalten hat. Gewihli sind die
Vorgeschlagenen, die die meisten Stimmen erhalten haben.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los, das ein Mitglied
des Nordelbischen Kirchenamtes zu ziehen hat.

§ 103

(1) Die Wahlen un‘d Berufungen von Mitgliedern des Theo-
logischen Beirats nach Artikel 101 Abs. 1 Buchstaben a), d), e)
und f) der Verfassung finden innerhalb folgender Zeitraume
statt:

1. Der vom Propstekonvent jedes Sprengels zu wihlende
Propst wird innerhalb von acht Monaten nach der ersten
Tagung der Synode gewihlt.

2. Die von der Synode zu wihlenden Mitglieder werden auf
der dritten Tagung der jeweiligen Synode gewihlt.

3. Die von der Kammer fiir Dienste und Werke zu wihlen-
den Mitglieder werden innerhalb von acht Monaten nach
der ersten Tagung der Synode gewihlt.

4. Die von der Kirchenleitung zu berufenden Mitglieder wer-
den innerhalb von zwei Monaten nach der dritten Tagung
der Synode benannt.

(2) § 82 Abs. 1 findet entsprechende Anwendung.

Artikel 2

Der dritte Abschnitt des Kirchengesetzes iiber die Besetzung
der Kirchenvorstinde und der Synoden der Nordelbischen Kir-
che (Wahlgesetz) — Teil 1 — wird Abschnitt 7.

Artikel 3

Die Kirchenleitung wird ermdachtigt, die Vorschriften des
Wahlgesetzes fortlaufend durchzuzédhlen, die Verweisungen zu
iiberpriifen und richtigzustellen, das Inhaltsverzeichnis zu er-
ginzen und das Wahlgesetz mit der Verkiindung der bisher
noch nicht verkiindeten Teile insgesamt neu zu versffentli-
chen.

Artikel 4

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung
in Kraft.

Das vorstehende von der Synode beschlossene Kirchengesetz
wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 7. Juli 1978
Die Kirchenleitung
Dr. Fr. Hiibner

Bischof

KL-Nr.: 882/78

Bekanntgabe des vollen Wortlautes des Wahlgesetzes

Gemif BeschluB der Kirchenleitung vom 4. Juli 1978 wird
nachstehend das Kirchengesetz iiber die Besetzung der Kir-
chenvorstinde und der Synoden der Nordelbischen Kirche
(Wahlgesetz) in seinem vollen Wortlaut veréffentlicht:

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
gez. Dr. Stiller

Az.:: 1021 — V 1III

Kirchengesetz
iiber die Besetzung der Kirchenvorstinde und
der Synoden der Nordelbischen Kirche (Wahlgesetz)
vom 19. November 1977

in der Fassung der Kirchengesetze
vom 19. Februar 1978 und vom 28. Mai 1978

(=3

. Abschnitt — Wahl und Berufung von Kirchenvorstehern

A. Grundsitze der Wahl von Kirchenvorstehern §§ 1— 4
B. Aktives Wahlrecht und Wihlerverzeichnis . §§ 5— 9
C. Passives Wahlrecht und Wahlvorschlagsli-

sten fiir die Wahl von Kirchenvorstehern §§ 10—15
D. Verfahren fiir die Wahl und Berufung von

Kirchenvorstehern . . §§ 16—29
E. Ausscheiden von Kirchenvorstehern §§ 30—33
F. Bildung von Kirchenvorstinden bei Teilung

und Zusammenlegung von Kirchengemein-

den . . . . . . . . . . . . . . . §§34u 35
G. Nachwahl von Gemeindeiltesten der Haupt-

kirchengemeinden im Kirchenkreis Alt-

Hamburg . . . . . . . . . . . . . § 36
H. Bildung von Kirchenvorstinden in Kirchen-

gemeinden des Kirchenkreises Lauenburg

mit Kapellengemeinden . . . . . . . . § 37
I. Allgemeine Bestimmungen iiber die Wahl

und Berufung von Kirchenvorstehern . §§ 38 u. 39.

2. Abschnitt — Wahl und Berufung von Mitgliedern der Kir-
chenkreissynode

A. Grundsitze der Wahl .. . . §§ 40—42
B. Wah! von Mitgliedern der Kirchenkreissy-

node durch die Kirchenvorstinde . §§ 43—45
C. Wahl von Mitgliedern der Kirchenkreissy-

node durch den Pastorenkonvent . 8§ 46—49
D. Wahl von Mitgliedern der Kirchenkreissy-

node durch die Mitarbeiterkonferenz . §§ 50—57
E. Wahl von Mitgliedern der Kirchenkreissy-

node durch den Konvent der Dienste und

Werke . §§ 58-—63
F. Gemeinsame Bestimmung fiir die Wahlen

zur Kirchenkreissynode . . . . . . . . § 64

G. Berufung von Mitgliedern der Kirchenkreis-
synode . . . . . . . . . . . . . . § 65

H. Erstes Zusammentreten der Kirchenkreissy-
node . . . . . . . . . . . . .. . § 66
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3. Abschnitt — Wahl und Berefung der Mitglieder der Kam-
mer fiir Dienste und Werke

A. Durchfiihrung und Zeitpunkt der Wahlen . §§ 67—75
B. Erstes Zusammentreten der Kammer . § 76
C. Nachwahlen in die Kammer . § 77

4. Abschnitt — Wahl und Berufung der Mitglieder der Synode
der Nordelbischer Kirche

A. Wahl der Mitglieder der Synode durch die
Kirchenkreissynoden . . . . . §§ 78—82

B. Wahl der Mitglieder der Synode durch Pa-
storen und hauptamthche Mitarbeiter in den

Sprengel . . . . . §§ 83—86
C. Wahl der Mitglieder der Synode durch den

Propstekonvent . .. . . § 87
D. Wahl der Mitglieder der Synod° durch die

Kammer fiir Dienste und Werke . . . . §§ 88—91
E. Berufung von Mitgliedern in die Synode § 92
F. Nachriicken von Ersatzmitgliedern in die Sy-

node . . . . . . . .. . . .. . § 93
G. Nachwahl und nachtrigliche Berufung in die

Synode §§ 94 u. 95

5. Abschnitt — Wah! und Berufung der Sprengelbeirite

A. Wahl von Mitgliedern der Kirchenkreissy-

noden in den Sprengelbeirat . . . . . § 96
B. Wahl der Pastoren und hauptamtlichen Mit-
arbeiter in den Sprengelbeirat . . . . . § 97
C. Wahl von Mitgliedern der Konvente der
Dienste und Werke in den Sprengelbeirat . §§ 98 u. 99
D. Berufung von Mitgliedern des Sprengelbei-
rats . o e e § 100
E. Nachwahlen in den Sprengelbeirat . § 101
6. Abschnitt — Wahl zum Theologischen Beirat §§ 102 u. 102
7. Abschnitt — Schlufbestimmungen
A. Ermichtigung zum ErlaB der Wahlordnung § 104
B. Inkrafttreten § 105

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

1. Abschnitt
Wahl und Berufung von Kirchenvorstehern

A. Grundsitze der Wahl von Kirchenvorstehern

§1

Die Kirchenleitung schreibt die nach Artikel 16 der Verfas-
sung durchzufiihrende Wahl der Kirchenvorsteher auf einen
Sonntag aus. Sie gibt die Ausschreibung im Gesetz- und ver-
ordnungsblatt bekannt. Zwischen der Ausschreibung und der
Wahl miissen mindestens 6 Monate liegen.

§ 2
(1) Der Kirchenvorstand beschlieft innerhalb von sechs Wo-
chen nach der Ausschreibung der Wahl die Gesamtzahl der
Kirchenvorsteher nach Artikel 16 Abs. 5 der Verfassung. In
dem Beschluff ist zu bestimmen, wieviel Kirchenvorsteher zu

wihlen sind. Ferner ist zu bestimmen, ob und wieviel Kirchen-
vorsteher berufen werden sollen.

(2) Fir Kirchengemeinden, in denen zum Zeitpunkt der
Wahl drei oder mehr hauptamtliche Mitarbeiter beschaftigt
sind, ist im Beschluf die Berufung mindestens eines Kirchen-
vorstehers zu bestimmen (§ 26).

§ 3

(1) Der Kirchenvorstand legt den nach § 2 gefafiten Beschluf
innerhalb einer Woche dem Kirchenkreisvorstand zur Geneh-
migung nach Artikel 16 Abs. 5 der Verfassung vor.

(2) Die Genehmigung gilt als erteilt, wenn der Kirchenkreis-
vorstand nicht innerhalb von vier Wochen nach Zugang des
nach § 2 gefaliten Beschlusses widersprochen hat.

§ 4
Zur Unterrichtung der Kirchengemeinde iiber das Wahlver-
fahren soll der Kirchenvorstand eine Gemeindeversammlung
einberufen. Eine weitere Gemeindeversammlung soll der Vor-
stellung der vorgeschlagenen Personen dienen. Zu diesen Ge-
meindeversammlungen ist in Gottesdiensten und durch &ffent-
liche Bekanntmachung einzuladen.

B. Aktives Wahlrecht und Wihlerverzeichnis

§5
(1) In jeder Kirchengemeinde fiihrt der Kirchenvorstand von

amtswegen ein Waihlerverzeichnis. In das Wihlerverzeichnis
sind die Wahlberechtigten aufzunehmen.

(2) Wahlberechtigt ist jedes Gemeindeglied, das mit Ablauf
des Wabhltages das 18. Lebensjahr vollendet und seinen Wohn-
sitz im Bereich der Kirchengemeinde hat oder in diese umge-
meindet worden ist.

(3) Hat jemand mehrere Wohnsitze, so gilt als Wohnsitz
nach Absatz 2 derjenige, den er gegeniiber den staatlichen
Behorden als Hauptwohnsitz bezeichnet hat.

§ 6
(1) Der Kirchenvorstand hat durch Beschluf} bis zum 6. Sonn-

tag vor der Wahl dariiber zu entscheiden, wer in das Wiahler-
verzeichnis nicht aufzunehmen oder aus ihm zu streichen ist,

(2) Nicht aufzunehmen oder zu streichen ist derjenige, von
dem bekannt ist, daf er entmiindigt ist oder unter vorliufiger
Vormundschaft steht und nicht imstande ist, Wahlentscheidun-
gen zu treffen.

§7
(1) Das Wihlerverzeichnis ist vom 6. Sonntag vor dem
Wahltag bis zum Ablauf des 4. Sonntags zur Einsichtnahme
durch die Gemeindeglieder auszulegen. Die Auslegung ist am
ersten Tage der Auslegungsfrist unter Angabe von Zeit und
Ort durch Kanzelabkiindigung und in sonst geeigneter Weise
bekanntzugeben.

(2) Ergibt sich bei Einsichtnahme, daR ein Gemeindeglied
in das Wihlerverzeichnis nicht eingetragen ist, ohne daf die
Voraussetzungen des § 6 Abs. 2 vorliegen, so fiithrt der Vor-
sitzende des Kirchenvorstandes die Eintragung herbei.

§ 8
(1) Gegen die Nichtaufnahme in das Wihlerverzeichnis oder
die Streichung aus dem Wihlerverzeichnis kann der Betrof-
fene bis zum 3. Sonntag vor dem Wahltag beim Kirchenvor-
stand schriftlich Beschwerde einlegen. Die Beschwerde hat
keine aufschiebende Wirkung.



(2) Hilft der Kirchenvorstand der Beschwerde nicht ab, so
legt er sie innerhalb von zwei Wochen nach Ablauf der Aus-
legungsfrist dem Kirchenkreisvorstand zur Entscheidung vor.
Der Kirchenkreisvorstand entscheidet innerhalb von einer Wo-
che iiber die Beschwerde. Wird die Beschwerde vom Kirchen-
kreisvorstand zuriickgewiesen, so ist die Entscheidung gegen-
iiber dem Beschwerdefiihrer schriftlich zu begriinden.

(3) Ein gegen die Nichtaufnahme in die Wihlerliste oder
die Streichung aus der Wihlerliste anhidngiges Beschwerdever-
fahren oder kirchengerichtliches Verfahren hat auf die Giiltig-
keit der Wahl keinen Einflu8,

§9

Ergibt sich nach Ablauf der Beschwerdefrist gemif § 8
Abs. 1 Satz 1, dafl ein Gemeindeglied in das Wahlerverzeich-
nis nicht eingetragen ist, ohne daBl die Voraussetzungen des
§ 6 Abs. 2 vorliegen, so fithrt bis zum Tage vor der Wahl der
Vorsitzende des Kirchenvorstandes, am Wahltage der Wahl-
vorstand die Eintragung durch. In diesen Fillen ist gegen die
Nichtaufnahme in das Wihlerverzeichnis ein Rechtsmittel nicht
zuldssig.

C. Passives Wahlrecht und Wahlvorschlagslisten
fiir die Wahl von Kirchenvorstehern

§ 10

(1) Zum Kirchenvorsteher kann gewihlt werden, wer

a) zum Abendmahl zugelassen ist, am kirchlichen Leben teil-
nimmt und bereit ist, an der Erfiillung der Aufgaben des
Kirchenvorstandes gewissenhaft mitzuwirken,

b) in der Kirchengemeinde wahlberechtigt und in das Wihler-
verzeichnis eingetragen ist,

¢) am Wabhltag das 21. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Zum Kirchenvorsteher kann nicht gewahlt werden, wer
entmiindigt oder wegen geistiger Gebrechen unter Pflegschaft
gestellt ist oder unter vorldufiger Vormundschaft steht.

(3) Abweichend von Absatz 1 Buchstabe b) kénnen haupt-
amtliche Mitarbeiter einer Kirchengemeinde in dieser zum
Kirchenvorsteher auch dann gewahlt werden, wenn sie Glie-
der einer anderen Kirchengemeinde sind.

(4) Als hauptamtlicher Mitarbeiter gilt, wer mindestens die
Hailfte der regelmiBigen tariflichen oder gesetzlichen Arbeits-
zeit der Kirchengemeinde zur Verfiigung stellt und eine ent-
sprechende Vergiitung erhalt.

§ 11

(1) Pastoren, die im aktiven Dienst der Nordelbischen Kir-
che oder ihrer Dienste und Werke stehen, kénnen in einer
Kirchengemeinde, in der sie keine Pfarrstelle innehaben oder
verwalten, nicht Mitglied des Kirchenvorstandes sein; das gilt
nicht fiir ordinjerte Hochschullehrer der Theologie.

(2) Emeritierte Pastoren kénnen nur Mitglied des Kirchen-
vorstandes einer Kirchengemeinde sein, in der sie eine Pfarr-
stelle weder innegehabt noch verwaltet haben.

§ 12

{1) Alle wahlberechtigten Gemeindeglieder kénnen bis zum
8. Sonntag vor dem Wahltage die Aufnahme von in der Kir-
chengemeinde wihlbaren Personen in die Wahlvorschlagsliste
beim Kirchenvorstand schriftlich beantragen, Darauf ist durch
Kanzelabkiindigung und durch &ffentliche Bekanntmachung
hinzuweisen.
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(2) Der Antrag kann mehrere Namensvorschlige enthalten
und mufl vom Antragsteller mit Angabe seiner Anschrift un-
terschrieben sein. Der Antrag bedarf der Unterstiitzung von
mindestens 10 weiteren wahlberechtigten Personen, die den
Antrag ebenfalls mit Angabe ihrer Anschrift unterschreiben.

(3) Die gleichzeitige Bewerbung fiir die Wahl in mehrere
Kirchenvorstinde ist ausgeschlossen. Die Wahl eines solchen
Bewerbers ist ungiiltig.

§ 13

(1) Der Kirchenvorstand trigt die Namen der Vorgeschla-
genen in die Wahlvorschlagsliste ein, soweit die Vorausset-
zungen dafiir erfiillt sind und die Vorgeschlagenen ihrer Auf-
nahme schriftlich zugestimmt haben. Die Zustimmung muf die
Versicherung enthalten, daf der Vorgeschlagene bereit ist, das
vorgeschriebene Geldbnis eines Kirchenvorstehers abzulegen.

(2) Das Gelsbnis hat folgenden Wortlaut:

,Ich gelobe vor Gott und dieser Gemeinde, das mir anver-
traute Amt als Kirchenvorsteher nach dem Worte Gottes und
den Ordnungen der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche mit Sorgfalt und Treue auszuiiben.”

§ 14

(1) Der Kirchenvorstand schlieft mit Ablauf des 8. Sonntags
vor der Wahl die Wahlvorschlagsliste, Sie soll mindestens um
ein Drittel mehr Bewerber enthalten, als Kirchenvorsteher zu
wihlen sind.

(2) Lehnt der Kirchenvorstand einen Antrag auf Aufnahme
in die Wahlvorschlagsliste ab oder streicht er einen Vorge-
schlagenen aus der Wahlvorschlagsliste, so hat er seine Ent-
scheidung innerhalb einer Woche dem Antragsteller und den
Vorgeschlagenen schriftlich mitzuteilen, Diese konnen inner-
halb einer Woche nach Zugang der Entscheidung dagegen beim
Kirchenvorstand schriftlich Beschwerde einlegen. Die Beschwer-
de hat keine aufschiebende Wirkung.

(3) Hilft der Kirchenvorstand der Beschwerde nicht ab, so
legt er sie innerhalb von zwei Wochen nach Zugang dem Kir-
chenkreisvorstand zur Entscheidung vor. Fiir das weitere Ver-

fahren gilt § 8 Abs. 2 Satz 2 und 3 entsprechend.

(4) Ein gegen die Nichtaufnahme in die Wahlvorschlagsliste
oder die Streichung aus der Wahlvorschlagsliste anhingiges
Beschwerdeverfahren oder kirchengerichtliches Verfahren hat
auf die Giiltigkeit der Wahl! keinen Einfluf.

§ 15

(1) Sind nicht geniigend ordnungsgemifle Wahlvorschlige
eingegangen, so vervollstindigt der Kirchenvorstand innerhalb
einer Woche die Wahlvorschlagsliste durch die Eintragung
weiterer widhlbarer Personen mindestens entsprechend dem
nach § 2 gefaSten Beschluf.

(2) Die nach Absatz 1 Vorgeschlagenen diirfen in die Wahl-
vorschlagsliste nur aufgenommen werden, wenn sie dazu ihre
Zustimmung nach § 13 erklédrt haben.

D. Verfahren fiir die Wahl und Berufung
von Kirchenvorstehern

§ 16

Die Kirchenvorsteher werden in unmittelbarer und gehei-
mer Wall gewihlt.



§ 17
(1) Jede Kirchengemeinde ist ein Wahlbezirk.

(2) Fiir den Wahlbezirk setzt der Kirchenvorstand unverziig-
lich nach SchlieBung der Wahlvorschlagsliste einen Wahlvor-
stand ein. Dieser besteht aus dem Wahlvorsteher und minde-
stens zwei weiteren Mitgliedern. Fiir jedes Mitglied des Wahl-
vorstandes ist ein Stellvertreter zu bestellen. Die Mitglieder
des Wahlvorstandes miissen Gemeindeglieder sein und diirfen
nicht zur Wahl vorgeschlagen sein.

§ 18

In begriindeten Ausnahmefillen kann der Kirchenvorstand
mit Zustimmung des Kirchenkreisvorstandes beschlielen, daf
die Kirchengemeinde in mehrere Wahlbezirke aufgeteilt wird.
In diesem Falle gelten die Vorschriften dieses Kirchengesetzes
nach Mafigabe der folgenden Bestimmungen:

1. Der nach § 2 zu fassende Beschluff enthilt eine zusatzliche
Entscheidung dariiber, wieviel Kirchenvorsteher in den ein-

zelnen Wahlbezirken zu wihlen sind.

Die Wdhlerverzeichnisse und Wahlvorschlagslisten werden
vom Kirchenvorstand nach Wahlbezirken gefiihrt. Fiir jeden
Wabhlbezirk wird ein Wahlvorstand gebildet.

Hauptamtliche Mitarbeiter der Kirchengemeinde kénnen nur

in die Wahlvorschlagsliste eines Wahlbezirkes aufgenom-
men werden.

(o8]

Die Gemeindeglieder wihlen die Kirchenvorsteher ihres

Wahlbezirkes.

Das Beschwerderecht nach § 24 Abs. 2 gegen die Wall von
Kirchenvorstehern eines Wahlbezirkes steht nur den wahl-
berechtigten Gemeindegliedern dieses Wahlbezirkes zu.

u

§ 19

Der Kirchenvorstand kann zur leichteren Abwicklung der
Wahl im Wahlbezirk innerhalb von 6 Wochen nach Ausschrei-
bung der Wahl die Einrichtung mehrerer Wahlstellen beschlie-
Ben. Diesen sind Wohnbereiche zuzuordnen. Die Wihlerver-
zeichnisse sind entsprechend aufzuteilen. § 17 Abs. 2 findet
entsprechende Anwendung.

§ 20

(1) Gemeindeglieder, die im Wahlerverzeichnis gefiithrt wer-
den, kdnnen ihr Wahlrecht im Wege der Briefwahl ausiiben.

(2) Wer von der Briefwahl Cebrauch machen will, benétigt
einen Wahlschein, der bis zum vierten Tage vor der Wahl
beim Vorsitzenden des Kirchenvorstandes beantragt werden
kann.

§ 21

(1) Jedes wahlberechtigte Gemeindeglied hat soviele Stim-
men, wie Kirchenvorsteher im Wahlbezirk zu wihlen sind.
Werden mehr Namen angekreuzt, ist der Stimmzettel ungiiltig.
Gewidhlt sind diejenigen Bewerber, die die hochsten Stimmen
zahlen erhalten haben.

(2) Entfallen die hochsten Stimmenzahlen nach Absatz 1
Satz 3 auf mehr hauptamtliche Mitarbeiter der Kirchenge-
meinde als nach Artikel 16 Abs. 4 Satz 2 der Verfassung dem
Kirchenvorstand angehoren diirfen, so ist nur die nach dieser
Bestimmung zuldssige Zahl hauptamtlicher Mitarbeiter in der
Reihenfolge der auf sie entfallenden Stimmenzahl gewihlt.
An die Stelle der iibrigen hauptamtlichen Mitarbeiter der Kir-
chengemeinde, die nach Absatz 1 Satz 3 gewidhlt sein wiirden,
tritt die entsprechende Zahl anderer Bewerber in der Reihen-
folge der auf sie entfallenen Stimmenzahl,
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§ 22

Werden weniger Kirchenvorsteher von den Gemeindeglie-
dern gewdhlt, als nach § 2 vorgesehen sind, so werden die
fehlenden Kirchenvorsteher innerhalb von zwei Wochen nach
der Wahl von den Pastoren, die in der Kirchengemeinde eine
Pfarrstelle innehaben oder verwalten, und den neu gewdhlten
Bewerbern hinzugewihlt.

§ 23

Der Kirchenvorstand hat die gewahiten Bewerber unverziig-
lich von ihrer Wahl zu unterrichten. Die gewihlten Bewerber
haben innerhalb von einer Woche nach Zugang der Mitteilung
iiber das Wahlergebnis gegeniiber dem Vorsitzenden des Kir-
chenvorstandes schriftlich die Annahme der Wahl zu erkldren.
Andernfalls gelten sie als nichit gewidhlt. An ihre Stelle tritt
die entsprechende Zahl nichtgew#hlter Bewerber in der Rei-
henfolge der auf sie entfallenen Stimmenzahl.

§ 24

(1) Das Ergebnis der Wahl ist der Kirchengemeinde unver-
ziiglich durch Aushang und am Sonntag nach der Wahl durch
Kanzelabkiindigung bekanntzugeben.

(2) Innerhalb von drei Wochen nach dem Wahltag kann
jedes im Wihlerverzeichnis gefiihrte Gemeindeglied schriftlich
gegen die Wahl beim Kirchenvorstand Beschwerde einlegen.
Die Beschwerde kann nur mit der Verletzung von Vorschriften
iiber das Wahlverfahren oder mit mangelnder Wihlbarkeit des
Gewihlten nach § 10 begriindet werden. Fiir das Beschwerde-
verfahren findet § 8 Abs. 2 Anwendung.

(3) Solange iiber die Beschwerde nach Absatz 2 nicht end-
giiltig entschieden ist, gilt derjenige, dessen Wahl angefochten
ist, als ordnungsgemif gewihlter Kirchenvorsteher.

§ 25

(1) Scheiden gewihlte Kirchenvorsteher im Beschwerdever-
fahren oder durch kirchengerichtliches Urteil aus, so riicken
die nichtgewidhlten Bewerber in der Reihenfolge der auf sie
entfallenen Stimmerizahl nach. Fiir hauptamtliche Mitarbeiter
gilt § 21 Abs. 2 entsprechend. § 24 findet mit der MaRgabe
entsprectende Anwendung, daf die Beschwerde nur auf man-
gelnde Wahlbarkeit nach § 10 gestiitzt werden kann.

-
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(2) Ist die Wahlvorschlagsliste erschopft, wihlt der Kirchen-
vorstand aus den nach § 10 wihlbaren Personen die nach § 2
Abs. | Satz 2 erforderliche Zahl weiterer Kirchenvorsteher hin-
FA

§ 26

(1) Der Kirchenvorstand stellt innerhalb einer Woche nach
Durchfithrung der Wahl fest, ob nach Artikel 16 Abs. 4 Satz 3
der Verfassung ein hauptamtlicher Mitarbeiter der Kirchenge-
meinde zum Kirchenvorsteher berufen werden muf. Sodann

beschlielt er iiber die zu Berufenden.

(2) Berufen werden kann nur, wer wiahibar ist und seiner
Berufung zugestimmt hat.

§ 27

(1) Der Kirchenvorstand teilt den nach § 26 Abs. 1 ge-
fafiten BeschluB innerhalb einer Woche dem Kirchenkreisvor-
stand schriftlich mit. Der Kirchenkreisvorstand kann innerhalb

von zwei Wochen nach Zugang gegen den Beschluf schriftlich
Bedenken geltend machen.

(2) Macht der Kirchenkreisvorstand Bedenken geltend, so
hat der Kirchenvorstand innerhalb von zwei Wochen erneut
unter Beachtung der Bedenken nach § 26 zu beschlieRen. Die-
ser Beschluf ist endgiiltig.

2



§ 28

Die gewiahiten und berufenen Kirchenvorsteher werden in-
nerhalb von sechs Wochen nach der Wahl durch einen Pastor
der Kirchengemeinde in einem Gottesdienst in ihr Amt ein-
gefithrt. Bei ihrer Einfiihrung miissen die Kirchenvorsteher das
Geldbnis nach § 13 Abs. 2 ablegen.

§ 29

Mit der Amtseinfithrung der Kirchenvorsteher in einem
Gottesdienst endet das Amt des bisherigen Kirchenvorstandes.

E. Ausscheiden von Kirchenvorstehern

§ 30

Das Amt des Kirchenvorstehers endet vorzeitig

a} durch Verzicht auf das Amt.
Der Verzicht ist dem Kirchenvorstand schriftlich mitzuteilen
und wird einen Monat nach Eingang der Erklirung wirk-
sam, Der Verzicht soll begriindet werden,
b) durch die Verlegung des Hauptwohnsitzes in eine andere
Kirchengemeinde, wenn der Kirchenvorsteher sich nicht
innerhalb von drei Monaten in die bisherige Kirchenge-
meinde umgemeinden 148t,
¢) durch sonstigen Verlust der Gliedschaft der Kirchenge-
meinde,

d) fiir hauptamtliche Mitarbeiter der Kirchengemeinde durch
Ausscheiden aus dem Dienst der Kirchengemeinde.

§ 31

Ein Kirchenvorsteher kann vom Kirchenkreisvorstand nach
AnhSrung des Betroffenen und des Kirchenvorstandes abbe-
rufen werden,

a) wenn er wegen geistiger oder korperlicher Gebrechen sein

Amt nicht versehen kann,

b) wenn er seine kirchlichen Pflichten als Gemeindeglied oder
die Pflichten seines Amtes beharrlich vernachlassigt oder
groblich verletzt.

§ 32

(1) Gegen die Abberufung kdnnen der Betroffene und der
Kirchenvorstand innerhalb von einem Monat beim Kirchen-
kreisvorstand schriftlich Beschwerde einlegen.

(2) Hilft der Kirchenkreisvorstand der Beschwerde nicht ab,
so legt er sie innerhalb eines Monats dem Nordelbischen Kir-
chenamt zur Entscheidung vor. Das Nordelbische Kirchenamt
soll innerhalb von drei Monaten iiber die Beschwerde entschei-
den. Bis zur rechtskriftigen Entscheidung ruhen die Rechte
und Pflichten des betroffenen Kirchenvorstehers.

§ 33

(1) Scheiden Kirchenvorsteher nach §§ 30 und 31 aus, wird
vom Kirchenvorstand aus den nach § 10 wihlbaren Personen
die nach § 2 Abs. 1 Satz 2 erforderliche Zahl weiterer Kirchen-
vorsteher hinzugewdhlt. Die Bewerber der Wahlvorschlagsliste
sollen dabei beriicksichtigt werden. Fiir berufene Kirchenvor-
steher fiihrt der Kirchenvorstand Nachberufungen durch,

(2) Andert sich wihrend der Amtszeit eines Kirchenvorstan-
des die Zahl der der Kirchengemeinde angehdrenden Pastoren
oder die Zahi der in der Kirchengemeinde beschiftigten haupt-
amtlichen Mitarbeiter aus anderen als den in §§ 30 und 31
genannten Griinden, so wird dies wihrend der laufenden
Amtszeit des Kirchenvorstandes nicht beriicksichtigt.
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F. Bildung von Kirchenvorstinden bei Teilung und
Zusammenlegung von Kirchengemeinden

§ 34

Wird wihrend der Amtszeit des Kirchenvorstandes die Kir-
chengemeinde geteilt, so werden die Kirchenvorsteher durch
Beschluf8 des Kirchenkreisvorstandes je einer der beteiligten
Kirchengemeinden zugeordnet. Die einer der beteiligten Kir-
chengemeinden zugeordneten Kirchenvorsteher und die Pasto-
ren, die dort eine Pfarrstelle innehaben oder verwalten, wih-
len soviele Kirchenvorsteher hinzu, daf jedem Kirchenvorstand
die in Artikel 16 Abs. 2 und 4 der Verfassung vorgeschriebene
Mindestzahl von Kirchenvorstehern angehdrt.

§ 35

Werden wihrend der Amtszeit von Kirchenvorstinden Kir-
chengemeinden zusammengelegt, so bilden die Pastoren und
Kirchenvorsteher der beteiligten Kirchengemeinden bis zum
Ablauf der Amtszeit gemeinsam den Kirchenvorstand der
neuen Kirchengemeinde.

G. Nachwahl von Gemeindeidltesten der
Hauptkirchengemeinden im Kirchenkreis Alt-Hamburg

§ 36

Scheiden Gemeindedlteste (Oberalte) der Hauptkirchenge-
meinden des Kirchenkreises Alt-Hamburg wegen Erreichens
der Altersgrenze aus und ist in der Kirchenkreissatzung eine
Nachwahl nach § 5 Abs. 3 des Einfiihrungsgesetzes zur Ver-
fassung gestattet, so kann der Kirchenvorstand jederzeit einen
Gemeindedltesten (Oberalten) aus seiner Mitte nachwihlen.
Dieser gilt erst bei der nichsten Wahl als nicht gewdhltes
Mitglied des Kirchenvorstandes nach Artikel 16 Abs. 3 der
Verfassung in Verbindung mit § 5 Abs. 2 des Einfithrungs-
gesetzes zur Verfassung.

H. Bildung von Kirchenvorstinden in Kirchengemeinden
des Kirchenkreises Lauenburg mit Kapellengemeinden

§ 37

(1) In den Kirchengemeinden des Kirchenkreises Lauenburg,
in denen Kapellengemeinden bestehen, bildet jede Kapellenge-
meinde einen Wahlbezirk.

(2) Fir das Wahlverfahren gilt § 18 entsprechend. In jedem
Wahlbezirk werden die Kirchenvorsteher zugleich als Kapellen-
dlteste gewahlt. Kirchenvorsteher, die nach §§ 26 und 27 beru-
fen werden, sind vom Kirchenvorstand als Kapellenilteste der
Kapellengemeinde zuzuordnen, in der
haben.

sie ihren Wohnsitz

{3) Sind durch Wahl und Berufung nicht mindestens drei
Kapellenilteste fiir jede Kapellengemeinde bestellt, so beruft
der neugewihlte Kirchenvorstand die erforderliche Zzhl von
Kapellendltesten alsbald nach der Wahl.

I. Allgemeine Bestimmungen fiir die Wahl und Berufung
von Kirchenvorstehern

§ 38

Wenn nach den Vorschriften dieses Abschnittes die Stim-
menzahl fiir eine Wahl oder eine der Wahl gleichgestellte
Folge maBgebend ist und Stimmengleichheit besteht, entschei-

det das Los, das von einem Pastor der Kirchengemeinde zu
ziehen ist.



§ 39

Bis zu einer anderweitigen gesetzlichen oder vertraglichen
Regelung bleiben die von diesem Kirchengesetz abweichenden,
auf besonderer Satzung oder Vereinbarung beruhenden Vor-
schriften iiber die Bildung und Zusammensetzung der Kirchen-
vorstinde einzelner Kirchengemeinden, insbesondere in An-
stalten, in Kraft.

2. Abschnitt

Wahl und Berufung von Mitgliedern der Kirchenkreissynode

A. Grundsitze der Wahl

§ 40

(1) Die Kirchenkreissynode beschliefft innerhalb von sechs
Monaten nach Ausschreibung der Wahlen gemiff § 1 die Zahl
der nach Artikel 31 Abs. 2 Buchstaben a) bis e) der Verfas-
sung zu wihlenden und zu berufenden Mitglieder der Kirchen-
kreissynode und der Stellvertreter. Die Zahl der von den Kir-
chenvorstinden zu wihlenden Mitglieder muff so bemessen
sein, daB jeder Kirchenvorstand mindestens ein Mitglied in
die Kirchenkreissynode wihlen kann. Die Zahl der Mitglieder
mufs ein Mehrfaches von elf betragen.

(2) Die Zahl der vom Pastorenkonvent, der Mitarbeiterkon-
ferenz und dem Konvent der Dienste und Werke zu wihlen-
den Stellvertreter soll die Hilfte der durch diese Gremien zu
wihlenden Mitglieder betragen.

§ 41

(1) Der Kirchenkreisvorstand teilt den nach § 40 Abs, 1 ge-
faBlten Beschluf innerhalb einer Woche den Vorsitzenden der
Gremien mit, die nach Artike! 31 Abs. 2 der Verfassung die
Wabhlen durchfiihren.

(2) Die Wahlen der Mitglieder der Kirchenkreissynode und
ihrer Stellvertreter durch die Kirchenvorstinde sowie den Pa-
storenkonvent und die Mitarbeiterkonferenz werden innerhalb
von zehn Wochen nach der Wahl der Kirchenvorsteher durch-
gefithrt. Die Wahlen durch den Konvent der Dienste und
Werke finden anschliefend innerhalb eines weiteren Monats
statt.

§ 42

(1) Im gegliederten Kirchenkreis nach Artikel 46 ff. der Ver-
fassung beschlieSt die Kirchenkreissynode gleichzeitig mit dem
Beschluff nach § 40 Abs. 1 daritber, ob als Pastorenkonvent
im Sinne dieses Kirchengesetzes jeder nach Artikel 49 Abs. 2
der Verfassung fiir jeden Bezirk gebildete Pastorenkonvent
oder die Zusammenfassung dieser Pastorenkonvente gelten
soll. Die nach diesem Kirchengesetz dem Propst zugewiesenen
Aufgaben tibernimmt dann entweder der dem entsprechenden
Kirchenkreis nach Artikel 46 Abs. 2 Satz 1 der Verfassung

zugeordnete Propst oder die Gemeinschaft der Propste des
Kirchenkreises.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Mitarbeiterkonferenz
im gegliederten Kirchenkreis,

B. Wahl von Mitgliedern der Kirchenkreissynode
durch die Kirchenvorstinde

§ 43

(1) Wihlbar als Mitglied der Kirchenkreissynode und dessen
Stellvertreter ist nach Artikel 31 Abs. 2 Buchstabe a) der Ver-
fassung jedes zum Kirchenvorsteher nach § 10 Abs. 1 und 2

r

~1

wihlbare Glied der betreffenden Kirchengemeinde, das bereit
ist, die Wahl anzunehmen und nicht hauptamtlich in einem
kirchlichen Dienst- oder Beschdftigungsverhiltnis steht,

(2) Als hauptamtlich in einem kirchlichen Dienst- oder Be-
schiftigungsverhiltnis stehend gilt, wer mindestens die Hilfte
der regelmifigen tariflichen oder gesetzlichen Arbeitszeit einer
kirchlichen Korperschaft zur Verfiigung stellt und eine ent-
sprechende Vergiitung erhilt.

§ 44

Soweit Mitglieder der Kirchenkreissynode und deren Stell-
vertreter nicht auf einstimmigen Beschluf8 durch Zuruf gewdhlt
werden, sind sie durch Abgabe von Stimmzetteln zu wihlen.

§ 45

Gewihlt ist, wer mehr als die Hilfte der abgegebenen Stim-
men auf sich vereinigt; Stimmenthaltungen und ungiiltige
Stimmen zihlen hierbei nicht. Bleibt der erste Wahlgang ohne
Ergebnis, so entscheidet eine Stichwahl zwischen den beiden
Bewerbern mit der hdchsten Stimmenzahl. Bei Stimmengleick-
heit entscheidet das Los, das der Vorsitzende des Kirchenvor-
standes zu ziehen hat.

C. Wahl von Mitgliedern der Kirchenkreissynode
durch den Pastorenkonvent

§ 46

(1) Die vom Pastorenkonvent zu wihlenden Mitglieder der
Kirchenkreissynode und ihre Stellvertreter werden aufgrund
einer Wahlvorschlagsliste gewihlt.

(2) Wahlberechtigt sind die Pastoren, die im Kirchenkreis
eine Gemeindepfarrstelle innehaben oder verwalten, die Pa-
storen der Kirchengemeindeverbinde und die Pastoren des
Kirchenkreises mit einer iibergemeindlichen Aufgabe.

(3) Wahlbar sind alle Pastoren, die im Kirchenkreis eine
Gemeindepfarrstelle innehaben oder verwalten.

§ 47

(1) Die Wahlvorschlagsliste enthilt nach Kirchengemeinden,
in alphabetischer Reihenfolge geordnet, die Namen der wihl-
baren Pastoren. Sie wird vom Propst aufgestellt.

(2) Die Wahl findet in einer Sitzung des Pastorenkonvents
statt, zu der der Propst zwei Wochen vor der Wahl schriftlich

unter Beifiigung der Wahlvorschlagsliste die Wahlberechtigten
einladt.

§ 48

(1) Jeder Wahlberechtigte hat soviele Stimmen, wie Mitglie-
der des Pastorenkonvents in die Kirchenkreissynode zu wihlen
sind.

(2) Eine Stimme fiir einen weiteren Pastor derselben Kir-
chengemeinde darf nur abgegeben werden, wenn bereits eine
Stimme fiir jeweils einen Pastor jeder Kirchengemeinde abge-
geben worden ist.

(3) Werden mehr Namen je Kirchengemeinde angekreuzt,
als nach Absatz 2 zuldssig ist, so gelten die betreffenden Na-
men aus dieser Kirchengemeinde als nicht angekreuzt. Stimm-
zettel, die aus anderen Griinden den Absitzen 1 und 2 nicht
entsprechen, sind ungiiltig.



(4) Gewdhlt sind die Pastoren, die die hochste Stimmenzahl
erhalten haben. Dabei ist ein zweiter Pastor einer Kirchen-
gemeinde erst gewihlt, wenn alle Kirchengemeinden des Kir-
chenkreises durch einen Pastor in der Kirchenkreissynode ver-
treten sind. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los, das
vom Propst zu ziehen ist.

(5) Sind in einem Kirchenkreis nur soviele Pastoren wahl-
bar, wie Mitglieder des Pastorenkonvents in die Kirchenkreis-
synode zu wihlen sind, so gehdren sie der Kirchenkreissynode
an, ohne dafl eine Wahl stattfindet.

§ 49

(1) Die Stellvertreter der Mitglieder der Kirchenkreissynode
werden im AnschluB an deren Wahl in einem besonderen
Wahlakt aufgrund der Wahlvorschlagsliste nach § 46 Abs. 1
gewdahlt.

(2) Jeder Wahlberechtigte hat soviele Stimmen, wie Stell-
vertreter zu wihlen sind. § 48 findet keine Anwendung.

D. Wahl von Mitgliedern der Kirchenkreissynode
durch die Mitarbeiterkonferenz

§ 50

(1) Die von der Mitarbeiterkonferenz zu wihlenden Mit-
glieder der Kirchenkreissynode werden aufgrund eines Wahl-
vorschlages gewi#hlt, der nach einer Wahlvorschlagsliste auf-
gestellt wird.

(2) Die Wahlvorschlagsliste wird vom Vorsitzenden der Mit-
arbeiterkonferenz gefiihrt.

§ 51

(1) Wahlberechtigt sind die zur Wahl von Kirchenvorstiin-
den in die Waihlerliste einer Kirchengemeinde der Nordelbi-
schen Kirche eingetragenen hauptamtlichen Mitarbeiter, die im
Dienst von Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbinden
iin Kirchenkreis oder im Dienst des Kirchenkreises stehen, § 43
Abs. 2 findet entsprechende Anwendung.

(2) Wihlbar sind die in Absatz 1 genannten hauptamtlichen
Mitarbeiter, soweit sie die Voraussetzungen des § 10 Abs. 1
fiir die Wahl zum Kirchenvorsteher erfiillen und nicht dem
Konvent der Dienste und Werke angehoren.

§ 52

{1} Die Wahlberechtigten konnen innerhalb von sechs Wo-
chen nach der Wahl der Kirchenvorsteher die Aufnahme wihl-
barer hauptamtlicher Mitarbeiter in die Wahlvorschlagsliste
beim Vorsitzenden der Mitarbeiterkonferenz schriftlich bean-
tragen.

(2) Der Antrag kann mehrere Namensvorschlige enthalten
und muf8 vom Antragsteller mit Angabe seiner kirchlichen
Titigkeit und seiner Anschrift unterschrieben sein. Der An-
trag bedarf der Unterstiitzung von mindestens fiinf weiteren
Wahlberechtigten, die den Antrag ebenfalls mit der Angabe
ihrer kirchlichen Titigkeit und ihrer Anschrift unterschreiben.

(3) Der Antrag muf8 die Erklirung des Vorgeschlagenen ent-
halten, da3 er bereit ist, eine auf ihn entfallende Wah! anzu-
nehmen.

§ 53

Der Vorsitzende der Mitarbeiterkonferenz trigt den Namen
der Vorgeschlagenen in Wahlvorschlagsliste ein, soweit die
Voraussetzungen dafiir erfiillt sind.
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§ 54

(1) Lehnt der Vorsitzende der Mitarbeiterkonferenz einen
Antrag auf Aufnahme in die Wahlvorschlagsliste ab, so hat er
seine Entscheidung innerhalb einer Woche dem Erstunterzeich-
ner des Aufnahmeantrages und dem Bewerber schriftlich mit-
zuteilen. Diese konnen innerhalb einer Woche nach Zugang
der Entscheidung beim Vorsitzenden der Mitarbeiterkonferenz
schriftlich Beschwerde einlegen.

(2) Hilft der Vorsitzende der Mitarbeiterkonferenz der Be-
schwerde nicht ab, so legt er sie innerhalb einer Woche nach
Eingang dem Kirchenkreisvorstand zur Entscheidung vor. Fiir
das weitere Verfahren gilt § 8 Abs. 2 Satz 2 und 3 und Abs. 3
entsprechend.

§ 55

(1) Die Wahlvorschlagsliste ist nach Ablauf der in § 52
Abs. 1 genannten Frist zu schlieBen. Sie muff mindestens um
die Hilfte mehr Bewerber enthalten, als Mitglieder der Kir-
chenkreissynode zu wihlen sind.

(2) Sind innerhalb der in § 52 Abs. 1 genannten Frist nicht
geniigend ordnungsgemiBe Wahlvorschlige eingegangen, so
vervollstindigt die Wahlversammlung die Wahlvorschlagsliste
durch die Eintragung weiterer wihlbarer hauptamtlicher Mit-
arbeiter.

§ 56

(1) Die Wahl findet in einer Sitzung der Mitarbeiterkon-
ferenz statt, zu der der Vorsitzende der Mitarbeiterkonferenz
die Wahlberechtigten zwei Wochen vor der Wahl schriftlich

unter Beifiigung der alphabetisch geordneten Wahlvorschlags-
liste einlddt.

(2) Die Sitzung ist beschluBfihig, wenn mindestens doppelt
soviele Wahlberechtigte anwesend sind, wie Mitglieder und
Stellvertreter in die Kirchenkreissynode zu wiahlen sind.

§ 57

(1) Jeder Wahlberechtigte hat soviele Stimmen, wie Mitglie-
der der Mitarbeiterkonferenz in die Kirchenkreissynode zu
wihlen sind. Werden mehr Namen angekreuzt, ist der Stimm-

- zettel ungiiltig. Gewidhlt sind die Bewerber, die die hochste

Stimmenzahl erhalten. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los, das der Vorsitzende der Mitarbeiterkonferenz zu ziehen

hat,.

{2) Die Stellvertreter der Mitglieder der Kirchenkreissynode
werden anschlieBend in einem Wahlakt aufgrund des Wahl-
vorschlages nach § 50 Abs. 1 gewihlt. Jeder Wahlberechtigte
hat in diesem Wahlakt soviele Stimmen, wie Stellvertreter zu
wihlen sind. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gelten entsprechend.

E. Wahl von Mitgliedern der Kirchenkreissynode
durch den Konvent der Dienste und Werke

§ 58

(1) Die vom Konvent der Dienste und Werke zu wihlenden
Mitglieder der Kirchenkreissynoden werden aufgrund eines
Wahlvorschlages gewihlt, der nach einer Wahlvorschlagsliste
aufgestellt wird.

(2) Die Wahlvorschlagsliste wird von einem Wahlvorstand
gefithrt, der aus dem vom Kirchenkreisvorstand in den Kon-
vent entsandten Vertreter und zwei vom Konvent aus seiner
Mitte gewihlten Beisitzern besteht. In der Wahlvorschlagsliste
sind die Pastoren und hauptamtlichen Mitarbeiter besonders
zu kennzeichnen.



§ 59

(1) Wahlberechtigt ist jedes Mitglied des Konvents der
Dienste und Werke, das in das Wahlerverzeichnis einer Kir-
chengemeinde der Nordelbischen Kirche eingetragen ist.

(2) Wihlbar sind die im Bereich des Kirchenkreises haupt-,
neben- oder ehrenamtlich fiir Dienste und Werke Téatigen, so-
weit sie die Voraussetzungen des § 10 Abs. 1 und 2 erfiillen.

§ 60

Die Wahlberechtigten konnen bis zu einem Zeitpunkt von
2wolf Wochen nach der Wahl der Kirchenvorsteher die Auf-
nahme von Wahlvorschligen in die Wahlvorschlagsliste beim
Wahlvorstand beantragen. Fiir die Form des Antrages gilt § 52
Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 entsprechend.

§ 61

{1) Die Wahlvorschlagsliste ist nach Ablauf der in § 60 ge-
nannten Frist zu schlieBen. Sie muf mehr Bewerber enthalten,
als Mitglieder in Kirchenkreissynode zu wahlen sind.

(2) Sind innerhalb der in § 60 genannten Frist nicht genii-
gend ordnungsgemifle Wahlvorschldge oder ist kein ordnungs-
gemifler Wahlvorschlag eingegangen, so vervollstindigt der
Wahlvorstand die Wahlvorschlagsliste oder stellt sie auf.

§ 62

(1) Die Wahl findet in einer Sitzung des Konvents der
Dienste und Werke statt, zu der der Wahlvorstand die Wahj-
berechtigten zwei Wochen vor der Wahl schriftlich einladt. Die
alphabetisch geordnete Wahlvorschlagsliste soll den Wahlbe-
rechtigten eine Woche vor der Wahl iibermittelt werden.

(2) Fiir die Wahl gilt die Wahlvorschlagsliste in der mitge-
teilten Fassung als Wahlvorschlag nach § 58.

§ 63
(1) Fiir die Abstimmung gilt § 57 entsprechend.

(2) Entfallen die hochsten Stimmenzahler nach § 57 Abs 1
auf mehr Pastoren oder hauptamtliche Mitarbeiter, als nach
Artikel 31 Abs. 2 Buchstabe d) und Abs. 3 der Verfassung
der Kirchenkreissynode angehdren diirfen, so findet § 21 Abs, 2
entsprechende Anwendung.

F. Gemeinsame Bestimmung fiir die Wahlen
zur Kirchenkreissynode

§ 64

Die Reihenfolge, in der die Stellvertreter der vom Pastoren-
konvent, der Mitarbeiterkonferenz und dem Konvent der Dien-
ste und Werke gewihlten Mitglieder der Kirchenkreissynode
deren Vertretung wahrnehmen, bestimmt sich nach der Zahl
der auf sie entfallenen Stimmen. Sie riicken bei Ausscheiden
eines von ihnen vertretenen Mitgliedes in dieser Reihenfolge
in die Kirchenkreissynode nach. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los, das der Vorsitzende des betreffenden Gre-
miums zu ziehen hat.

G. Berufung von Mitgliedern der Kirchenkreissynode

§ 65

(1) Der bei Durchfiithrung der Wahlen zur Kirchenkreissy-
node im Amt befindliche Kirchenkreisvorstand beruft bis spa-
testens einen Monat vor dem ersten Zusammentreten der Kir-
chenkreissynode die zu berufenden Mitglieder der Kirchen-
kreissynode und deren Stellvertreter.
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(2) Vor der Durchfiithrung der Berufungen holt der Kirchen-
kreisvorstand die Zustimmung der in Aussicht genommenen
Personen zu ihrer Berufung ein.

H. Erstes Zusammentreten der Kirchenkreissynode

§ 66

Die Kirchenkreissynode tritt nach Durchfiihrung der in die-
sem Kirchengesetz geregelten Wahlen und Berufungen ihrer
Mitglieder zur ersten Sitzung zusammen. Sie tritt jedoch spa-
testens fiinf Monate nach den Wahlen der Kirchenvorstinde
zusammen, unabhingig davon, ob zu diesem Zeitpunkt die
Wahlvergidnge einzelner Gremien abgeschlossen oder ange-
fochten sind.

3. Abschnitt

Wah!l und Berufung der Mitglieder der Kammer
fiir Dienste und Werke

A. Durchfithrung und Zeitpunkt der Wahlen

§ 67

Die Kammer besteht aus dreiunddreifig Mitgliedern.

5 68
Die Kirchenleitung beruft innerhalb von sechs Wochen nach
der Wahl der Kirchenvorsteher einen Bischof, einen Propst

und einen Pastor, der eine Gemeindepfarrstelle innehat oder
verwaltet, in die Kammer,

§ 69

(1) Fiinfzehn Mitglieder der Kammer werden durch die nach
ihrer jeweiligen Ordnung zustindigen Gremien der in Abs. 2
genannten Werke gewihlt.

(2) Es wihlen

a) das Nordelbische Diakonische Werk e. V. 5 Mitglieder
b) das Frauenwerk der Nordelbischen Kirche 2 Mitglieder
¢} der Gemeindedienst der Nordelbischen Kirche 2 Mitglieder
d) der Kirchliche Dienst in der Arbeitswelt 2 Mitglieder
e) das Nordelbische Missionszentrum 2 Mitglieder
f) das Nordelbische Jugendpfarramt 2 Mitglieder

(2) Die Wahlen finden innerthalb von drei Monaten nach
der Wahl der Kirchenvorsteher statt.

(4) Nach Durchfithrung der Wahlen teilen die in Absatz 2
genannten Werke der Kirchenleitung unverziiglich die Namen
der von ihnen gewihlten Mitglieder der Kammer mit.

§ 70

Filinfzehn Mitglieder der Kammer werden durch einen Wahl-
korper gewihlt, in den die Kirchenleitung innerhalb von sechs
Wochen nach der Wah! der Kirchenvorsteher dreifig Personen
oeruft, die die Voraussetzungen des § 10 Abs. 1 und 2 erfiil-
len. Dabei sollen die Arbeitszweige der Dienste und Werke
angemessen beriicksichtigt werden, die in § 69 Abs. 2 nicht
genannt sind; insbesondere miissen in dem Wahlkérper die
Arbeitsbereiche Bildung und Ausbildung, Erwachsenenbildung,
gruppenbezogene Seelsorge, Uffentlichkeitsarbeit sowie Uku-
mene und Diasporaarbeit vertreten sein.

§ 71

(1) Die nach § 70 zu wihlenden Mitglieder der Kammer
werden aufgrund eines Wahlvorschlages gewihlt, der nach
einer Wahlvorschlagsliste aufgestellt wird.
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(2) Die Wahl findet spitestens zehn Wochen nach der Be-
rufung des Wahlkorpers nach § 70 statt. Der in die Kammer
berufene Bischof setzt innerhalb von zwei Wodhen nach der
Berufung des Wahlkorpers den Wahltag fest. Zwischen der
Festsetzung des Wahltages und der Wahl miissen acht Wochen
liegen, Wahlbar sind alle Personen, die haupt-, neben- und
ehrenamtlich fiir Dienste und Werke tétig sind und die Vor-
aussetzungen des § 10 Abs. 1 und 2 erfiillen. Sie kénnen dem
Wahlkérper nach § 70 angehboren.

§ 72

(1) Die nach § 70 Wahlberechtigten konnen innerhalb von
drei Wochen nach der Festsetzung des Wahltages nach § 71
Abs. 2 Satz 2 die Aufnahme wiahlbarer Personen in die Wahl-
vorschlagsliste bei dem in die Kammer berufenen Propst
schriftlich beantragen.

(2) Der Antrag kann mehrere Namensvorschlige enlhalten.
Er muff die kirchliche Tiatigkeit des Vorgeschlagenen angeben
und vom Antragsteller unterschrieben sein. Der Antrag bedarf
der Unterstiitzung von mindestens zwei Wahlberechtigten, die
den Antrag ebenfalls unterschreiben.

(3) Der Antrag muf die Erklirung des Vorgeschlagenen
enthalten, daf er bereit ist, eine auf ihn entfallende Wahi
anzunehmen.

§ 73
(1) Der in die Kammer berufene Propst trigt die Namen

der Vorgeschlagenen in die Wahlvorschlagsliste ein, soweit
die Voraussetzungen dafiir erfiillt sind.

(2) Lehnt der Propst einen Antrag auf Aufnahme in die
Wahlvorschlagsliste ab, so hat er seine Entscheidung inner-
halb einer Woche dem Erstunterzeichner des Aufnahmean-
trages und dem Bewerber schriftlich mitzuteilen. Diese kon-
nen innerhalb einer Woche nach Zugang der Entscheidung
beim Propst schriftliche Beschwerde einlegen, Die Beschwerde
hat keine aufschiebende Wirkung.

(3) Hilft der Propst der Beschwerde nicht ab, so legt er sie
innerhalb von zwei Wochen nach Eingang dem Nordelbischen
Kirchenamt zur Entscheidung vor. Fiir das weitere Verfahren
gilt § 8 Abs. 2 Satz 2 und 3 und Abs. 3 entsprechend.

§ 74
(1) Die Wahlvorschlagsliste ist nach Ablauf der in § 72

Abs. 1 genannten Frist zu schliefen. Sie muf mindestens drei-
Lig Namen enthalten,

(2) Sind innerhalb der in § 72 Abs. 1 genannten Frist nicht
gentigend ordnungsgemifie Wahlvorschlige eingegangen, so
vervollstindigen die nach § 68 Berufenen die Wahlvorschlags-
liste durch die Eintragung weiterer wihlbarer Personen.

§ 75

(1) Die Wahl findet unter Leitung des in die Kammer be-
rufenen Bischofs in einer Sitzung des Wahlksrpers statt, zu
der die Wahlberechtigten zwei Wochen vor der Wahl unter
Beifiigung der alphabetisch geordneten Wahlvorschlagsliste, in
der die kirchliche Titigkeit der Bewerber anzugeben ist
schriftlich eingeladen werden.

.

(2) Fur die Wahl gilt die Wahlvorschlagsliste in der mit-
geteilten Fassung als Wahlvorschlag nach § 71 Abs. 1. Fiir
das Wahlverfahren findet § 57 entsprechende Anwendung,

B. Erstes Zusammentreten der Kammer

§ 76

Die Kammer tritt spédtestens einen Monat nach Abschluf8
der Wahlen auf Einladung des in die Kammer berufenen Bi-
schofs zu ihrer ersten Sitzung zusammen. Den Zeitpunkt des
Abschlusses der Wahl stellt die Kirchenleitung fest.

C. Nachwahlen in die Kammer

§ 77
(1) Scheidet ein Mitglied der Kammer aus, so ist unverziig-
lich ein neues Mitglied nachzuwihlen,

(2) Fiir ausgeschiedene Mitglieder, die nach § 69 gewdhlt
worden sind, wihlt das Werk nach, das das ausgeschiedene
Mitglied gewdahlt hat.

(3) Fiir ausgeschiedene Mitglieder, die mach §§ 70 ff. ge-
wihlt worden sind, wihlt die Kammer ein neues Mitglied aus
den Arbeitsbereichen nach, die in § 69 Abs. 2 nicht genannt
sind.

4. Abschnitt

Wahl und Berufung der Mitglieder der Synode
der Nordelbischen Kirche

A. Wahl der Mitglieder der Synode
durch die Kirchenkreissynoden

§ 78

Die Wahlen zur Synode der Nordelbischen Kirche nach Arti-
kel 71 Abs. 2 der Verfassung finden in einer Sitzung der Kir-
chenkreissynode statt, die innerhalb von zehn Monaten nach
der Wahl der Kirchenvorsteher durchzufithren ist.

§ 79

(1) Wihlbar als Mitglieder der Synode der Nordeibischen
Kirche und deren Stellvertreter nach Artikel 71 Abs. 2 der
Verfassung sind alle Mitglieder der Kirchenkreissynoden und
ihre Stellvertreter, soweit sie weder Pastoren noch hauptamt-
liche Mitarbeiter sind.

(2) Als hauptamtlicher Mitarbeiter gilt, wer mindestens die
Hilfte der regelmiBigen tariflichen oder gesetzlichen Arbeits-
zeit einer kirchlichen Korperschaft zur Verfligung stellt und
eine entsprechende Vergiitung erhilt.

§ 80
(1) Es werden gewahlt

A. im Sprengel Hamburg durch die Kirchenkreissynode

a) Alt-Hamburg . 8 Synodale
b) Altona 1 Synodaler
c) Blankenese 2 Synodale
d) Harburg 2 Synodale
e) Niendorf 3 Synodale
f) Stormarn 8 Synodale

B. im Sprengel Holstein-Liibeck durch die Kirchenkreissynode
a) Eutin
b) Kiel
¢) Lauenburg

2 Synodale
5 Synodale
2 Synodale



d) Liibeck 4 Synodale
e) Miinsterdorf 1 Synodaler
f) Neumiinster 3 Synodale

g) Oldenburg .
h) Pinneberg
i) Plén

i) Rantzau

k) Segeberg

1 Synodaler
2 Synodale
1 Synodaler
2 Synodale
1 Synodaler

C. im Sprengel Schleswig durch die Kirchenkreissynode
a) Angeln 3 Synodale
b) Eckernférde 2 Synodale

¢) Eiderstedt
d) Flensburg .
e) Husum/Bredstedt

1 Synodaler
4 Synodale

2 Synodale
f) Norderdithmarschen 2 Synodale
g) Rendsburg . 4 Synodale
h) Schleswig . . . . 2 Synodale
i) Siiderdithmarschen . 2 Synodale
i) Siidtondern 2 Synodale

(2) Die Synode stellt vor jeder folgenden Wahl die Vertei-
lung der Mitglieder der Synode auf die Kirchenkreise in je-
dem Sprengel auf der Grundlage der Gemeindegliederzahl
nach dem d’Hondt'schen Verfahren fest.

§ 81

Die Wahl findet in einer Sitzung der Kirchenkreissynode
statt, zu der deren Vorsitzender mindestens zwei Wochen vor
der Wahl einladt.

§ 82

(1) Jedes Mitglied der Kirchenkreissynode hat soviele Stim-
men, wie Mitglieder der Synode zu wihlen sind. Als Mitglie-
der der Synode sind die Vorgeschlagenen gewihlt, die die
hochste Stimmenzahl erhalten haben. Bei Stimmengleichheit
werden Stichwahlen durchgefiihrt. Fiithren auch diese zu kei-
nem Ergebnis, so entscheidet das Los, das der Vorsitzende der
Kirchenkreissynode zieht.

(2) Die Stellvertreter der Mitglieder der Synode werden
anschliefend in einem besonderen Wahlakt gewahlt, Abs. 1
findet entsprechende Anwendung.

(3) Die Zuordnung der Stellvertreter zu den gewihlten
Mitgliedern der Synode ergibt sich aus der auf die Stellver-
treter jeweils entfallenen Stimmenzahl.

B. Wahl der Mitglieder der Synode durch Pastoren
und hauptamtliche Mitarbeiter in den Sprengeln

§ 83

(1) Die nach Artikel 71 Abs. 3 der Verfassung zu wihlen-
den Mijtglieder der Synode werden innerhalb von elf Monaten
nach der Wahl der Kirchenvorsteher aufgrund von Wahlvor-

schligen gew#hlt, die nach Wahlvorschlagslisten aufgestell:
werden.

(2) Die Wahlvorschlagslisten werden fiir Pastoren und
hauptamtliche Mitarbeiter getrennt vom Bischof oder seinem
Stellvertreter zusammengestellt.

§ 84

(1) Pastoren sind wihlbar, wenn sie eine Gemeindepfarr-
stelle innehaben oder verwalten.

()
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(2) Hauptamtliche Mitarbeiter sind wihlbar, wenn sie im
Dienst des Kirchenkreises oder seiner Kirchengemeinden und
Kirchengemeindeverbinde stehen und die Voraussetzungen des
§ 10 Abs. 1 und 2 erfiillen. Hauptamtliche Mitarbeiter eines
Kirchenkreisverbandes sind wihlbar, wenn sie Glieder einer
Kirchengemeinde eines Kirchenkreises sind, der diesem Kir-
chenkreisverband angehort. § 79 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 85

Jede Kirchenkreissynode im Sprengel schligt innerhalb von
zehn Monaten nach der Wahl der Kirchenvorsteher bis zu
zwei wihlbare Pastoren und bis zu zwei wihlbare hauptamt-
liche Mitarbeiter zur Aufnahme in die Wahlvorschlagslisten
vor.

§ 86

(1) Die Wahlen finden in getrennten Wahlsitzungen der
Gesamtheit der den Kirchenkreissynoden im Sprengel angehi-
renden Pastoren und der Gesamtheit der den Kirchenkreis-
synoden im Sprengel angehdrenden hauptamtlichen Mitarbeiter
statt. Der Bischof oder sein Stellvertreter lidt die Wahlbe-
rechtigten mindestens zwei Wochen vor der Wahl unter Bei-
fiigung der alphabetisch geordneten
schriftlich ein und leitet die Wahl.

Wabhlvorschlagslisten

(2) Auf das Wahlverfahren findet § 82 entsprechende An-
wendung.

C. Wahl der Mitglieder der Synode
durch den Propstekonvent

§ 87

Die nach Artikel 71 Abs. 4 der Verfassung zu wihlenden
Mitglieder der Synode werden innerhalb von zehn Monaten
nach der Wahl der Kirchenvorsteher in jedem Sprengel durch
den Prépstekonvent des Sprengels in einer Wahlsitzung de:
Prépstekonvents gewdhlt, zu der der Bischof oder sein Stell-
vertreter mindestens zwei Wochen vor der Wahl einlddt.

D. Wahl der Mitglieder der Synode
durch die Kammer fiir Dienste und Werke

§ 88

(1) Die nach Artikel 71 Abs. 6 der Verfassung zu wiahlen-
den Mitglieder der Synode werden aufgrund von Wahlvor-
schligen gewdhlt, die nach Wahlvorschlagslisten aufgestellt
werden, Die Wahl findet innerhalb von zehn Mocnaten nach
der Wahl der Kirchenvorsteher statt. Der Vorsitzende der
Kammer setzt den Wahltag fest. Zwischen der Festsetzung
des Wahltages und der Wahl miissen mindestens zwei Monate
liegen.

(2) Die Wahlvorschlagsliste fiir Pastoren und hauptamt-
liche Mitarbeiter wird getrennt von der Wahlvorschlagsliste
fiir neben- und ehrenamtliche Mitarbeiter der Dienste und
Werke von dem Vorsitzenden der Kammer gefiihrt,

§ 89
(1) Wahlberechtigt sind alle Mitglieder der Kammer.

(2) Wihlbar sind die Pastoren und hauptamtlichen Mit-
arbeiter der Dienste und Werke sowie die neben- und ehren-
amtlichen Mitarbeiter der Dienste und Werke. Die haupt-,
neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter miissen die Vorausset-
zungen des § 10 Abs. 1 und 2 erfiillen.



(3) Als hauptamtlicher Mitarbeiter gilt, wer mindestens die
Hilfte der regelmiBigen tariflichen oder gesetzlichen Arbeits-
zeit Diensten und Werken zur Verfiigung stellt und eine ent-
sprechende Vergiitung erhilt.

§ 90

Die Wahlberechtigten kénnen innerhalb von fiinf Wochen
nach der Festsetzung des Wahltages die Aufnahme von Per-
sonen, die nach § 89 Abs. 2 wihlbar sind, in eine Wahlvor-
schlagsliste bei dem Vorsitzenden der Kammer beantragen.
§ 72 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 91

(1) Die Wahl findet in einer Sitzung der Kammer statt, zu
der der Vorsitzende der Kammer die Wahlberechtigten zwei
Wochen vor der Wahl unter Beifiigung der alphabetisch ge-
ordneten Wahlvorschlagslisten schriftlich einlddt.

(2) Die Wah!l der Pastoren und hauptamtlichen Mitarbeiter
ist getrennt von der Wahl der neben- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter durchzufiihren. Im iibrigen findet auf das Wahl-
verfahren § 82 entsprechende Anwendung,.

E. Berufung von Mitgliedern in die Synode

§ 92

Die nach Artikel 71 Abs. 7 der Verfassung zu berufenden
Mitglieder der Synode werden vor dem ersten Zusammen-
treten der Synode von der Kirchenleitung berufen.

F. Nachriicken von Ersatzmitgliedern in die Synode

§ o3

Scheidet ein Mitglied der Synode aus seinem Amt aus, so
ritckt sein Stellvertreter nach Artikel 71 Abs. 9 Satz 2 der
Verfassung als Ersatzmitglied an seine Stelle.

G. Nachwahl und nachtrigliche Berufung in die Synode

§ 94

(1) Riickt der Stellvertreter eines gewihlten Mitgliedes der
Synode als Ersatzmitglied in die Synode nach oder scheidet
ein Stellvertreter aus, so ist unverziiglich ein Stellvertreter
nach Mafigabe der folgenden Bestimmungen nachzuwihlen:

1. Stellvertreter von Mitgliedern der Synode, die nach §§ 78 ff.

gewdhlt worden sind, werden von der Kirchenkreissynode
gewihlt, der das Mitglied angehort.

Stellvertreter von Mitgliedern der Synode, die nach §§ 83 ff.
gewidhlt worden sind, werden von der Kirchenkreissynode
des Kirchenkreises gewihlt, die das ausgeschiedene Mit-
glied zur Wahl vorgeschlagen hatte.

Stellvertreter von Mitgliedern der Synode, die nach § 87
gewdhlt worden sind, werden von dem Prépstekonvent ge-
wihlt, dem das Mitglied angehort.

Stellvertreter von Mitgliedern der Synode, die nach §§ 88 ff.

gewihlt worden sind, werden von der Kammer fiir Dienste
und Werke gewihlt,

(2) Auf das Wahlverfahren finden die jeweils fiir die Wahl

des Mitglieds der Synode geltenden Bestimmungen entspre-
chende Anwendung.
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§ 95

Riickt ein Stellvertreter eines nach Artikel 71 Abs. 5 der
Verfassung entsandten oder nach Artikel 71 Abs. 7 der Ver-
fassung berufenen Mitglieds der Synode als Ersatzmitglied in
die Synode nach, so wird alsbald ein neuer Stellvertreter ent-
sandt oder berufen.

5. Abschnitt
Wahl und Berufung der Sprengelbeirate

A. Wahl von Mitgliedern der Kirchenkreissynoden
in den Sprengelbeirat

§ 96

Fiir die nach Artikel 99 Buchstabe a) der Verfassung durch-
zufithrende Wahl von Mitgliedern der Kirchenkreissynoden

finden die §§ 78, 79, 81 und 82 Abs. 1 entsprechende Anwen-
dung.

B. Wahl der Pastoren und hauptamtlichen Mitarbeiter
in den Sprengelbeirat

§ 97

(1) Fiir die nach Artikel 99 Buchstabe b) der Verfassung
durchzufithrenden Wahlen der Pastoren und hauptamtlichen
Mitarbeiter finden die §§ 82 Abs. 1, 83 bis 86 Abs. 1 entspre-
cdhende Anwendung,.

(2) Mitglieder des Nordelbischen Kirchenamtes sind nicht
wihlbar.

C. Wahl von Mitgliedern der Konvente der Dienste und Werke
in den Sprengelbeirat

§ 98

(1) Die nach Artikel 99 Buchstabe c¢) der Verfassung von
den Konventen der Dienste und Werke zu wihlenden Mitglie-
der der Sprengelbeirite werden innerhalb von zehn Monaten
nach der Wahl der Kirchenvorsteher in einer Wahlsitzung eines
jeden Sprengels gewihlt. In die Wahlsitzung entsenden die
Konvente des Sprengels Hamburg je zwei, die Konvente der
anderen Sprengel je eines ihrer Mitglieder. Diese sind inner-
halb von acht Monaten nach der Wahl der Kirchenvorsteher
dem Wahlvorsteher schriftlich von den Vorsitzenden der Kon-
vente zu benennen.

(2) Wahlvorsteher ist der Bischof oder sein Stellvertreter.

(3) Der Wahlvorsteher 14dt die Wahlberechtigten zwei Wo-
chen vor der Wahl unter Beifiigung der alphabetisch geord-
neten Liste der wihrbaren Personen schriftlich ein.

§ 99

(1) Wéhlbar als Mitglieder des Sprengelbeirates sind die in
die Wahlsitzung entsandten Mitglieder der Konvente der Dien-

ste und Werke, soweit sie die Voraussetzungen des § 10 Abs. 1
und 2 erfiillen.

{2) § 82 Abs. 1 findet entsprechende Anwendung.



D. Berufung von Mitgliedern des Sprengelbeirates
§ 100

Die nach Artikel 99 Buchstabe d) der Verfassung zu beru-
fenden Mitglieder des Sprengelbeirates werden vom Bischof
innerhalb eines Monats nach Durchfithrung der Wahl zum
Sprengelbeirat berufen. Sie sollen Glieder einer Kirchenge-
meinde des Sprengels sein.

E. Nachwahlen in den Sprengelbeirat

§ 101

Scheidet ein Mitglied des Sprengelbeirates aus, so ist unver-
ziiglich ein neues Mitglied zu wihlen oder zu berufen. § 94
findet entsprechende Anwendung.

6. Abschnitt
Wahl zum Theologischen Beirat

§ 102

Die Wahl von Mitgliedern des Theologischen Beirates durch
die Pastorenkonvente nach Artikel 101 Abs. 1 Buchstabe b)
der Verfassung findet nach den folgenden Bestimmungen statt:
1. In jedem Sprengel wird ein WahlausschuB8 gebildet, in den

die Pastorenkonvente innerhalb von sechs Monaten nach
der ersten Tagung der Synode aus ihrer Mitte je einen
Pastor wihlen. Der WahlausschuZ wihlt sich einen Vor-
sitzenden.

2. Der Wahlausschuf stellt innerhalb von zwei Monaten nach
seiner Wahl einen Wahlvorschlag auf. In den Wahlvor-
schlag sind sechs Pastoren aufzunehmen, die im Sprengel
eine Gemeindepfarrstelle innehaben oder verwalten. Vor
der Aufnahme in den Wahlvorschlag holt der Vorsitzende
die Zustimmung der in Aussicht genommenen Pastoren ein.
Die Wahlvorschlige werden mit einfacher Mehrheit be-
schlossen und dem Nordelbischen Kirchenamt mitgeteilt.

3. Der nach Nr. 2 aufgestellte Wahlvorschlag ist vom Nord-
elbischen Kirchenamt auf Stimmzettel zu iibertragen, die
die Namen der Vorgeschlagenen in alphabetischer Reihen-
folge mit Anschrift enthalten. Auf dem Stimmzettel ist der
Tag anzugeben, an dem er spitestens nach Nr. 4 Satz 2
beim Nordelbischen Kirchenamt eingegangen sein muf.

4. Innerhalb von einem Monat nach der Aufstellung des
Wahlvorschlages nach Nr. 2 versendet das Nordelbische
Kirchenamt je einen Stimmzettel an jedes Mitglied der
Pastorenkonvente im Sprengel, Die wahlberechtigten Pasto-
ren kreuzen bis zu drei Namen auf dem Stimmzettel an
und senden ihn innerhalb der auf dem Stimmzettel ange-
gebenen Frist an das Nordelbische Kirchenamt zuriick. Sind
mehr als drei Namen angekreuzt, ist der Stimmzettel un-
giiltig.

5. Das Nordelbische Kirchenamt stellt fest, wieviele Stimmen
jeder der Vorgeschlagenen erhalten hat. Gewihlt sind die
Vorgeschlagenen, die die meisten Stimmen erhalten haben.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los, das ein Mitglied
des Nordelbischen Kirchenamtes zu ziehen hat.

§ 103

(1) Die Wahlen und Berufungen von Mitgliedern des Theo-
logischen Beirats nach Artikel 101 Abs. 1 Buchstaben a), d), e)

und f) der Verfassung finden innerhalb folgender Zeitriume
statt:
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1. Der vom Propstekonvent jedes Sprengels zu wihlende
Propst wird innerhalb von acht Monaten nach der ersten
Tagung der Synode gewihlt.

}\l

Die von der Synode zu wihlenden Mitglieder werden auf
der dritten Tagung der jeweiligen Synode gewihlt.

3. Die von der Kammer fiir Dienste und Werke zu wihlen-
den Mitglieder werden innerhalb von acht Monaten nach
der ersten Tagung der Synode gewahlt.

4. Die von der Kirchenleitung zu berufenden Mitglieder wer-
den innerhalb von zwei Monaten nach der dritten Tagung
der Synode benannt.

(2) § 82 Abs. 1 findet entsprechende Anwendung.

7. Abschnitt
SchluBbestimmungen
A. Ermichtigung zum Erlaf der Wahlordnung

§ 104
Die Kirchenleitung wird ermichtigt, eine Wahlordnung zu
erlassen, die die Einzelheiten des Wahlverfahrens regelt.

B. Inkrafttreten

§ 105

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung
in Kraft.

Kirchengesetz
vom 27. 5. 1978
itber die Zustimmung zum Kirchengesetz der
Evang. Kirche in Deutschland iiber den Datenschutz
(Datenschutzgesetz)
vom 10. November 1977

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Zustimmung zum Datenschutzgesetz der EKD

Die Synode stimmt dem Kirchengesetz der Ev. Kirche in
Deutschland iiber den Datenschutz vom 10, 11. 1977 (Amts-
blatt der EKD 1978 Seite 2 ff.) nach Artikel 10 b der Grund-
ordnung der Ev. Kirche in Deutschland zu.

Artikel 2

Beauftragter fiir den Datenschutz

(1) Der Beauftragte fiir den Datenschutz fiir den Bereich
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche wird von der Kirchenlei-
tung auf Zeit berufen. Wiederberufung ist zulissig.

(2) Die Kirchenleitung kann mit anderen Gliedkirchen der
Ev. Kirche in Deutschland Vereinbarungen iiber die Bestellung
eines gemeinsamen Beauftragten fiir den Datenschutz treffen.

Artikel 3
Ausfiihrungsermichtigung

Die Kirchenleitung erlifit durch Rechtsverordnung nihere

Vorschriften zur Ergidnzung und Durchfithrung dieses Kirchen-
gesetzes,



Artikel 4

Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung
in Kraft.

Das vorstehende von der Synode am 27. 5. 1978 beschlossene
Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 12. Juli 1978

Stoll
Propst und 1. stellvertretender Versitzender
der Kirchenleitung

KL-Nr.: 569/78

Kirchengesetz
iiber den Datenschutz
Vom 10. November 1977

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat
auf Grund von Art. 10 Buchstabe b der Grundordnung folgen-
des Kirchengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1

Aufgabe des Datenschutzes im kirchlichen Bereich

(1) Aufgabe des Datenschutzes im kirchlichen Bereich ist es,
die in den Gemeindegliederverzeichnissen und anderen kirch-
lichen Dateien enthaltenen personenbezogenen Daten bei der
Datenverarbeitung vor Milbrauch zu schiitzen.

(2) Die besonderen Bestimmungen {iber den Schutz des
Beicht- und Seelsorgegeheimnisses sowie iiber die Amisver-
schwiegenheit der Pfarrer und kirchlichen Mitarbeiter gehen
den Vorschriften dieses Kirchengesetzes vor.

(3) Unberithrt bleibt das Recht der Pfarrer und kirchlichen
Mitarbeiter, in Wahrnehmung ihres Seelsorgeauftrages iiber
ihren Dienst an Kirchenmitgliedern eigene Aufzeichnungen zu
fiithren und zu verwenden.

§ 2

Datennutzung im kirchlichen Bereich

(1) Kirchliche Behérden, sonstige kirchliche Dienststellen so-
wie kirchliche Werke und Einrichtungen der Evangelischen
Kirche in Deutschland und ihrer Gliedkirchen diirfen geschiitzte
personenbezogene Daten nur fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben
verarbeiten und nutzen. Den Pfarrern und kirchlichen Mitar-
beitern in den in Satz 1 bezeichneten kirchlichen Stellen ist
es untersagt, diese Daten zu einem anderen Zweck zu nutzen.

(2) Die in Absatz 1 bezeichneten kirchlichen Stellen, Pfarrer
und kirchlichen Mitarbeiter sind zur Einhaltung der Bestim-
mungen verpflichtet, die zum Schutz der personenbezogenen
Daten vor Miflbrauch erlassen sind.

§3
Durchfithrung des Datenschutzes
(1) Die Evangelische Kirche in Deutschland und die Glied-

kirchen sind jeweils fiir ithren Bereich fiir die Einhaltung eines
ausreichenden Datenschutzes verantwortlich.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland und die Glied-
kirchen haben jeweils fiir ihren Bereich eine Ubersicht zu fiih-
ren iiber:

1. die Art der gespeicherten personenbezogenen Daten,

2. die Aufgaben, zu deren Erfiillung die Kenntnis dieser Da-
ten erforderlich ist und

3. deren regelmiBige Empfinger.

§ 4

Auskunft an den Betroffenen

(1) Betroffenen Personen ist auf Antrag Auskunft {iber die
zu ihrer Person gespeicherten Daten zu erteilen, In dem An-
trag soll die Art der personenbezogenen Daten, iiber die Aus-
kunft erteilt werden soll, niher bezeichnet werden.

(2) Die Auskunftserteilung unterbleibt, soweit

1. die Auskunft die Erfiillung des der speichernden Stelie
obliegenden kirchlichen Auftrages gefdhrden wiirde,

)

die personenbezogenen Daten oder die Tatsache ihrer Spei-
cherung nach einer Rechtsvorschrift oder ihrem Wesen
nach, ndmlich wegen der iiberwiegenden berechtigten Inter-
essen einer dritten Person, geheimgehalten werden miissen.

§5

Berichtigung von Daten

Personenbezogene Daten sind zu berichtigen, wenn sie un-
richtig sind.

§ 6
Beauftragte fiir den Datenschutz

(1) Die Evangelische Kirche in Deutschland und die Glied-
kirchen bestellen jeweils fiir ihren Bereich einen Beauftragten
fiir den Datenschutz.

(2) Zum Beauftragten fiir den Datenschutz darf nur bestellt
werden, wer die zur Erfiillung seiner Aufgaben erforderliche
Fachkunde und Zuverlissigkeit besitzt. Er ist auf die gewis-
senhafte Erfiillung seiner Amtspflichten und die Einhaltung
der kirchlichen Ordnungen zu verpflichten.

(3) Der Beauftragte fiir den Datenschutz ist in Ausiibung
seines Amtes an Weisungen nicht gebunden und nur dem
kirchlichen Recht unterworfen.

(4) Der Beauftragte fiir den Datenschutz ist verpflichtet,
tiber die ihm amtlich bekanntgewordenen Angelegenheiten
Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fiir Mitteilun-
gen im dienstlichen Verkehr oder iiber Tatsachen, die offen-
kundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung
bediirfen. Die Verpflichtung besteht auch nach Beendigung des
Amtsverhiltnisses. Der Beauftragte fiir den Datenschutz darf,
auch wenn er nicht mehr im Amt ist, iiber Angelegenheiten,
die der Verschwiegenheit unterliegen, ohne Genehmigung sei-
nes Dienstherrn weder vor Gericht noch auflergerichtlich aus-
sagen oder Erklirungen abgeben; die gesetzlich begriindete
Pflicht, Straftaten anzuzeigen, bleibt unberiihrt.

(3) Der Beauftragte fiir den Datenschutz bei der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland untersteht der Rechtsaufsicht des
Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland und der Dienst-
aufsicht des Priisidenten der Kirchenkanzlei.

(6) Die Gliedkirchen regeln die Rechtsstellung des Beauf-
tragten fiir den Datenschutz jeweils fiir ihren Bereich.



§7
Aufgaben des Beauftragten fiir den Datenschutz

(1) Der Beauftragte fiir den Datenschutz wacht iiber die
Einhaltung der Vorsdhriften iiber den Datenschutz. Zu diesem
Zwedk kann er Empfehlungen zur Verbesserung des Daten-
schutzes geben und die in § 2 Abs. 1 bezeichneten kirchlichen
Stellen in Fragen des Datenschutzes beraten. Auf Anforderung
der kirchenleitenden Organe hat der Beauftragte fiir den Da-
tenschutz Gutachten zu erstatten und Berichte zu geben.

{2) Die in § 2 Abs. 1 bezeichneten kirchlichen Stellen sind
verpflichtet, den Beauftragten fiir den Datenschutz beil der
Erfiillung seiner Aufgaben zu unterstiitzen. Ihm ist Auskunft
auf Fragen sowie Einsicht in alle Unterlagen und Akten tiber
die Verarbeitung personenbezogener Daten zu geben, insbe-
sondere in die gespeicherten Daten und in die Datenverarbei-
tungsprogramme; ihm ist jederzeit Zutritt zu allen Dienst-
riumen zu gewidhren.

(3) Der Beauftragte fiir den Datenschutz fiihrt ein Register
der automatisch betriebenen Dateien, in denen personenbe-
zogene Daten gespeichert werden. Das Register kann von je-
dem eingesehen werden, der ein berechtigtes Interesse nach-
weist. Die in § 2 Abs. 1 bezeichneten kirchlichen Stellen sind
verpflichtet, die von ihnen automatisch betriebenen Dateien
bei dem Beauftragten fiir den Datenschutz anzumelden.

(4) Die kirchlichen Beauftragten sollen untereinander und
mit den staatlichen und kommunalen Beaufiragten fiir den
Datenschutz zusammenarbeiten.

§8

Anrufung des Beauftragten fiir den Datenschutz

Wer darlegt, daf8 er bei der Verarbeitung seiner personen-
bezogenen Daten durch eine der in § 2 Abs. 1 bezeichneten
kirchlichen Stellen in seinen Rechten verletzt worden ist, kann
sich an den Beauftragten fiir den Datenschutz wenden, wenn
die zustindige Stelle nicht abhilft.

§9
Beanstandungsrecht des Beauftragten
fiir den Datenschutz

t1) Stellt der Beauftragte fiir den Datenschutz VerstéBe ge-
gen die Datenschutzbestimmungen oder sonstige Mingel bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten fest, so beanstan-
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det er dies gegeniiber den zustindigen kirchlichen Stellen und
fordert zur Stellungnahme innerhalb einer von ihm zu be-
stimmenden Frist auf,

(2) Der Beauftragte fiir den Datenschutz kann von einer
Beanstandung absehen oder auf eine Stellungnahme verzichten,
wenn es sich um unerhebliche Mingel handelt.

(3) Mit der Beanstandung kann der Beauftragte fiir den
Datenschutz Vorschlige zur Beseitigung der Mingel und zur
sonstigen Verbesserung des Datenschutzes verbinden.

(4) Die gemaf den Vorschriften des Absatzes 1 abzugebende
Stellungnahme soll auch eine Darstellung der Mafnahmen
enthalten, die aufgrund der Beanstandung des Beauftragten fiir
den Datenschutz getroffen worden sind.

§ 10
Ergidnzende Bestimmungen

(1) Die Gliedkirchen erlassen fiir ihren Bereich die zur
Ergdnzung und Durchfithrung dieses Kirchengesetzes erfor-
derlichen Bestimmungen. Die Bestimmungen der Evangelischen
Kirche in Deutschland erldBt der Rat durch Rechtsverordnung.

(2) Soweit personenbezogene Daten von staatlichen oder
kommunalen Stellen iibermittelt werden, finden zum Schutz
dieser Daten ergidnzend die bundesrechtlichen Bestimmungen
entsprechende Anwendung.

§ 11
Inkrafttreten
(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung fiir die Evange-
lische Kirche in Deutschland am 1. Januar 1978 in Kraft.

(2) Das Kirchengesetz tritt mit Wirkung fiir die Gliedkir-
chen in Kraft, wenn alle Gliedkirchen ihr Einverstindnis er-
klirt habenr. Jede Gliedkirche kann es fiir ihren Bereich zu
einem fritheren Zeitpunkt in Geltung setzen.

Saarbriicken, den 10. November 1977

Der Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
Cornelius A, von Heyl

Bekanntmachungen

Tarifvertrige zur Anderung und Erginzung des fortgeltenden
Tarifrechts der ehemaligen Landeskirche Schleswig-Holsteins

Kiel, den 11. Juli 1978

Die Rechtsverhiltnisse der unter den Geltungsbereich des
fortgeltenden Tarifrechts der ehemaligen Landeskirche Schles-
wig-Holsteins fallenden Mitarbeiter (Angestellte, Arbeiter,
Auszubildende, Berufspraktikanten) wurden mit Wirkung vom
1. Miérz 1978, z. T. mit Wirkung vom 1. Januar 1978, durch
die folgenden, von der Kirchenleitung aufgrund von §§ 1
Abs. 2 und 59 Abs. 3 des Einfithrungsgesetzes zur Verfassung
geschlossenen Tarifvertrige gedndert und erginzt. Samtliche
Tarifvertrdge tragen das Datum vom 15. Mai 1978:

1. Vergiitungstarifvertrag Nr. 16 zum KAT

_td

Menatslohntarifvertrag Nr. 9 zum KArbT
3. Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 15

4. Tarifvertrag zur Anderung und Erginzung des Praktikan-

tentarifvertrages
5. Tarifvertrag zur Anderung und Ergidnzung des KAT
6. Tarifvertrag zur Anderung und Ergdnzung des KArbT
7.

und 8. Je ein Tarifvertrag zur Anderung der Tarifver-
trige iiber die Bewertung der Mitarbeiterunter-
kiinfte fiir Angestellte und fiir Arbeiter.

Der Wortlaut der Tarifvertrige wird anschlieBend abge-

druckt. Die an den einzelnen Tarifvertrigen beteiligten Orga-

nisationen sind jeweils eingetragen.

Erlduterungen:

1. Der Geltungsbereich der Tarifvertrige ergibt sich aus § 59
Abs. 3 des Einfiihrungsgesetzes (EG) zur Verfassung. Die
Tarifvertrdge sind dariiber hinaus anzuwenden, soweit

— durch Einstweilige Anordnung (§ 74 EG) die Anwen-
dung des nach § 59 Abs. 3 EG fortgeltenden Tarifrechts
der ehemaligen Landeskirche Schleswig-Holsteins gere-
gelt worden ist oder



— durch Arbeitsvertrag entsprechende Vereinbarungen ge-
troffen worden sind.

Wegen der Behandlung der Ausgleichszulage nach dem
Haushaltsstrukturgesetz wird auf die entsprechenden Hin-
weise in der Bekanntmachung des Nordelbischen Kirchen-
amtes vom 21. Juni 1977 (GVOBI. S. 147) verwiesen.

Die Tabellen der Grundvergiitungen und Ortszuschliage fiir
Angestellte, der Monatstabellenlohne (Schleswig-Holstein)
und der Sozialzuschlidge fiir Arbeiter, der Ausbildungsver-
giitungen und der Entgelte der Berufspraktikanten sind
durch Mitteilung des Nordelbischen Kirchenamtes vom
18. 5. 1978 (Nr. 16/78) bereits bekannigegeben und unter
Vorbehalt zur Anwendung freigegeben worden. Anderun-
gen haben sich nicht ergeben, so daB etwaige Zahlungen
bestitigt sind.

Keinen Anspruch auf die erhdhten Vergiitungen, Lohne
und sonstigen Entgelte haben die Mitarbeiter, die spétestens
mit Ablauf des 30. April 1978 aus ihrem Verschulden oder
auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschie-
den sind. Auf die in den einzelnen Tarifvertrigen verein-
barten Ausnahmen hiervon wird verwiesen.

Fiir die Berechnung der vergiitungs- bzw. lohnabhingigen
Zulagen bzw. Zuschlige ist nicht von den neuen Grund-
vergiitungs- bzw. Monatslohntabellen auszugehen sondern
von den besonders vereinbarten Bemessungsgrundlagen
(jeweils § 3 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 16 und des
Monatslohntarifvertrages Nr. 9).

Wegen der Erhshung der Erschwerniszuschlige ab 1. Mirz
1978 wird auf die Bekanntmachung vom 24. Mai 1978
(GVOBL. S. 191) verwiesen.

Die Anlage 3 zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 16 enthilt
die neuen Ortszuschlige. Nach § 5 des Vertrages gilt diese
Tabelle auch dann weiter, wenn fiir die Kirchenbeamten
eine entsprechende oder giinstigere Ortszuschlagtabelle in
Kraft tritt. § 29 KAT ist daher insoweit nicht anzuwenden.

Die Anderungstarifvertrige zu KAT und KArbT enthalten
im wesentlichen die Regelungen iiber die Verldngerung des
Erholungsurlaubs. Wie bisher bemifit sich die Dauer des
Urlaubs nach Werktagen. Soweit die Fiinftage-Woche ein-
gefithrt ist, miissen arbeitsfreie Werktage entsprechend
anteilig als Urlaubstage angerechnet werden. Rechtsgrund-
lage hierfiir sind § 48 Abs. 7 KAT bzw. § 43 KArbT.

Durch die Neufassung des § 49 Abs. 1 KAT wird klar-
gestellt, da es tariflichen Zusatzurlaub nur als , Winter-
zusatzurlaub” gibt (vgl. hierzu § 7 der Urlaubsverordnung
fir Geistliche und Kirchenbeamte vom 24. 1. 1964
KGVOBI. Schl.-Holst, 5. 21). Im iibrigen richtet sich die
Gewidhrung von Zusatzurlaub nach den entsprechenden ge-
setzlichen Vorschriften (z. B. § 44 SchwBG).

Bei der Neufassung der Nr. 9 zu Anlage 2a KAT und des
§ 5 Satz 1 der Anlage 1 KArbT handelt es sich um eine
redaktionelle Anpassung an die Sachbezugsverordnung des
Bundes (vgl. Bekannimachung des Nordelbischen Kirchen-
amtes vom 16. Januar 1978 — GVOBL. 5. 42).

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrage:
Jessen

Az.: 3211 — D I/'D 1
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Vergiitungstarifvertrag Nr. 16 zum KAT
vom 15. Mai 1978

Fiir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Ange-
stelltentarifvertrages (KAT) der ehemaligen Schleswig-Holstei-
nischen Landeskirche fallenden Angestellten schlieen

die Kirchenteitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (NEK)
gemdB §§ 59 Abs, 3 und 1 Abs. 2 des Einfiihrungsgesetzes
zur Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
— einerseits —
und
a) die Gewerkschaft Offentliche Dienste Transport und Verkehr
-— Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg —

b) die Deutsche Angestelltengewerkschaft
— Landesverband Schleswig-Holstein —

¢) der Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
— andererseits —

folgenden Tarifvertrag:

§1

Grundvergiitungen

(1) Die Grundvergiitungen (§ 26 Abs. 3 KAT) sind in der
Anlage 1 festgelegt.

(2) Die Grundvergiitungen der Angestellten, die das 18.,
aber noch nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollendet haben
(§ 28 Abs. 1 KAT), ergeben sich aus der Anlage 2.

52
Stundenvergiitungen
Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 KAT)
betragen in
Vergiitungsgruppe:
XI'b IX a VI VII V1D Ve Vab
DM 9,38 2,57 2,96 10,64 11,37 12,25 13,41
Vergiitungsgruppe:
IVb IVa 111 Ia Ib la I
DM 14,52 1577 17,14 18,98 20,73 22,53 24,58
§ 3

Bemessungsgrundlage fiir Zulagen

Fiir die Bemessung der Zulagen nach den FuBnoten 1, 2
und 3 zu Abteilung 30a der Vergiitungsordnung des KAT
treten in den Vergiitungsgruppen VIII und VII an die Stelle
der Grundvergiitungssitze in der Anlage 1 die nadhstehenden
Betrdage:

Grundvergiitung der Vergiitungsgruppe
Lebensaltersstufe VI Vil
nach vollendetem (in DM)

21. Lebensjahr 1 046,33 1136,74
23. Lebensjahr 1 075,35 1 168,48

§ 4
Uberleitung am 1. Marz 1978

Fiir die Angestellten, die am 28. Februar 1978 in einem
Arbeitsverhiltnis gestanden haben, das zu demselben Arbeit-
geber am 1. Mirz 1978 fortbestanden hat, und deren Grund-
verglitung die jeweiligen Endgrundvergiitungen in der Ver-
glitungsgruppe VIb um bis zu 30 DM und in der Vergiitungs-
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Tabelle der Grundvergiitungen fiir Angestellte nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres (§ 27 KAT) Anlage 1
Vergilitungs- Grundvergiitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem
gruppe 21. 23, 25. 27, 29. 31. 33. 35. 37. 39. 41. 43, 45, 47,
Lebensjahr (monatlich in DM)
I — 2929,88 3 088,72 3 247,58 3 406,42 3 565,27 3724,13 3 882,98 4 041,83 4 200,68 4 359,54 4 518,39 4 677,24 4 836,08
Ia — 2700,57 2 824,02 2.947,44 3 070,88 3194,31 3 317,77 3 441,22 3564,63 3 688,08 3 811,51 3934,97 4 058,39 4 176,75
ib — 2 400,85 2 519,51 2 638,19 2 756,84 2 875,51 2 994,17 3112,85 3 231,51 3 350,18 3 468,84 3 587,50 3 706,18 3 824,57
IIa — 2 128,10 2 237,09 2 346,10 2 455,09 2 564,10 2 673,10 2782,10 2 891,10 3 000,10 3 109,10 3218,10 3 327,03 —
III 1 891,32 1984,23 2 077,15 2 170,06 2 262,98 2 355,90 2 448,82 2 541,72 2 634,64 2 727,56 2 820,50 2 913,41 3 001,80 —
IVa 1714,47 1799,49 1 884,51 1969,52 2 054,54 2 139,56 2 224,59 2 309,61 2 394,63 2 479,65 2 564,67 2 649,69 2 733,55 —
Vb 1567,59  1635,04 1702,49 176992  1837,36  1904,82 197224  2039,69  2107,14  2174,57  2242,02  2309,45 2 318,43 —
Va 1386,12 1439,55 149297 1 550,68 1 609,96 1 669,27 1 728,57 1787,87 1 847,16 1 906,46 1965,76 2 025,06 2 080,14 —
Vb 1386,12  1439,55 1492,97  1550,68 160996  1669,27 172857  1787,87 184716 190646 196576 202506  2029,18 —
Ve 1310,26 135842 1406,64 145721  1507,77  1560,48  1616,59 167272 172884 178494  1840,35 — — —
VIb 1 240,80 1278,01 1315,22 1 352,43 1 389,63 142795 1 467,02 1 506,09 1 545,86 1 589,22 1632,58 1666,51 — —
VII 1149,51 1179,72 1 209,95 1240,16 1270,40 1 300,61 1 330,84 1 361,06 1 391,28 1 422,34 1 454,09 1476,98 — —
VIII 1 063,39 1 091,03 1118,67 1 146,32 1173,96 1201,61 1229,25 1 256,89 1 284,55 1 305,09 — — — —
IXa 1 028,62 1056,11 1 083,58 1111,05 1138,54 1166,01 1193,48 1220,97 1 248,38 — — — — —
IXb 990,06  1015,13 1040,21 106529 1090,37 111545  1140,52 116560  1186,80 — — — — —




Anlage 2
Tabelle der Grundvergiitungen
fiir Angestellte unter 21 bzw. 23 Jahren (§ 28 KAT)

Vergiitungsgruppe  Grundvergiitung vor Vollendung

des 23. Lebensjahres {monatlich in DM

23

1b 2 280,81
Ma 2 021,70
Vergiitungs-
gruppe Grundvergiitung nach Vollendung des
8. 19, 20.
Vb — —_— 1 567,59
Va/Vb — — 1 386,12
Ve 1 205,44 1 257,85 1310,26
VI 1141,54 1191,17 1 240,80
VII 1057,55 1103,53 1149,51
VIII 978,32 1 020,85 1 063,39
IXa 946,33 987,48 1028,62
IXDb 910,86 950,46 990,06
Anlage 3
Ortszuschlagtabelle (mtl. in DM)
Tarif- Vergiitungs- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
klasse gruppen ledig verheiratet 1 Kind 2 Kinder 3 Kinder 4 Kinder 5 Kinder 6 Kinder
1b IbisIlb 549,91 653,89 742,86 827,89 867,34 942,11 1 016,88 1 110,01
Ic 111 bis Va’/b 488,72 592,70 681,67 766,70 806,15 880,92 955,69 1 048,82
n V ¢ bis X 460,37 559,41 648,38 733,41 772,86 847,63 922,40 1 015,53

Bei mehr als 6 Kindern erhdht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 93,13 DM.

Monatslohntarifvertrag Nr. 9 zuom KArbT
vom 15. Mai 1978

Fiir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Arbeiter-
tarifvertrages (KArbT) der ehemaligen Landeskirche Schleswig-
Holsteins fallenden Arbeiter schliefen

die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (NEK)
gemdf §§ 59 Abs, 3 und 1 Abs. 2 des Einfithrungsgesetzes
zur Verfassung der NEK

— einerseits -—
und

a) die Gewerkschaft Uffentliche Dienste Transport und Verkehr
— Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg —

die Gewerkschaft Gartenbau Land- und Forstwirtschaft
— Landesbezirk Nordmark —

b) der Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

— andererseits —

den folgender Tarifvertrag:

§1
Héhe des Monatstabellenlohnes

Die Monatstabellenlohne sind

a) fiir den schleswig-holsteinischen Bereich der ehemaligen
Landeskirche Schleswig-Holsteins in der Anlage 1,

b) fir den hamburgischen Bereich der ehemaligen Landes-
kirche Schleswig-Holsteins in der Anlage 2
festgelegt.

52
Stufen des Monatstabellenlohnes

(1) Der Arbeiter erhilt in den ersten zwei Jahren der Be-
schiftigungszeit den Monatstabellenlohn der ersten Stufe sei-
ner Lohngruppe, Nach Vollendung einer Beschiftigungszeit
von zwei Jahren und weiterhin nach je zwei Jahren bis zum
Erreichen der letzten Stufe erhilt er den Monatstabellenlohn
der ndchsthoheren Stufe.

(2) Beschiftigungszeit ist die in § 6 KArbT festgelegte Zeit;
§ 1 Satz 2 der Anlage 2 zum KArbT findet keine Anwendung.
Die Zeit anderer beruflicher Titigkeit nach Vollendung des
18. Lebensjahres kann ganz oder teilweise angerechnet wer-
den, wenn die Titigkeit Voraussetzung fiir die Einstellung
war. Zeiten, die nach § 4 Abs. 3 Uabs. 1 des Lohntarifver-
trages Nr. 1 zum KArbT fiir die Berechnung der Dienstalters-
zulage beriicksichtigt worden sind, sind auch bei der Ermittlung
der Stufe des Monatstabellenlohns zu beriicksichtigen.

(3) Der Monatstabellenlohn der nichsthdheren Stufe wird
vom Beginn des Kalendermonats an gezahlt, in den der Tag
fallt, der auf die Vollendung der nach Absatz 2 jeweils maB-
gebenden Beschiftigungszeit erfolgt.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Fiir die Arbeiter im hamburgischen Bereich der ehemaligen
Landeskirche Schleswig-Holsteins ist fiir die Bemessung der
Stufen des Monatstabellenlohns weiterhin die Dienstzeit

(§ 7 KArbT) mafigebend, wenn das fiir den Arbeiter giinstiger
ist.



§3 2. Fiir den Bereich nach § 1 Buchst. b:
Bemessungsgrundlagen fiir Zulagen, Zuschlige usw. Lohngruppe Stufe 1 Stufe 4
1st nach dem KArbT, dem Tarifvertrag zu § 24 KArbT oder DM mtl. DM mdl.
dem Tarifvertrag iiber ein Lohngruppenverzeichnis der Mo- AV 1910 30 5 06433
natstabellenlohn bzw. der Monatsgrundlohn der Stufe 1 oder A I X 808’86 1 953’”
der Stufe 4 einer bestimmten Lohngruppe oder der auf die A Illa 1"64191 190_’82
Arbeitsstunde entfallende Teil dieses Monatstabellenlohnes ATt 1 ;27/60 1 862’1;
bzw. Monatsgrundlohnes Bemessungsgrundlage fiir Zulagen, A i 1 690188 1 823’8‘:"
Zuschliage, Lohn fiir Mehrarbeitsstunden und fiir nicht abge- A 1618173 L 744’6;
feierte Uberstunden sowie fiir sonstige Leistungen (z.B. Ent- B i 1551’61 1 6711 ’
schadigungen fiir Rufbereitschaft, Wegegelder), sind hierfiir B L 519’51 1 635,7_8
folgende Monatstabellenlshne — gegebenenfalls als Bestand- cu 488,41 1 601’64
teil des Monatsgrundlohnes — mafigebend: 1488, ~
C1 1432,21 1 539,96
1. Fiir den Bereich nach § 1 Buchst. a: § 4
Lohngruppe Stufe 1 Stufe 4 Ausnahmen vom Geltungsbereich
DM mtl. DM mtl
Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arbeiter, die
VI 1808.86 105335 spitestens mit Ablauf des 30. April 1978 aus ihrem Verschul-
VI 1731,61 1868155 den oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis aus-
v 1658/38 1788l18 geschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Arbeiter, die
v 1588’96 1712'01 in unmittelbarem AnschluB an das auf eigenen Wunsch be-
I 1 523/18 1 639I79 endete Arbeitsverhiltnis wieder in den kirchlichen Dienst oder
1 1460,83 1571’36 in den Dienst eines Arbeitgebers, fiir den der BMT-G gilt,
I 1401’71 1 506’49 oder bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des &ffent-
! ! lichen Rechts eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht fiir Arbei-
ter, die wegen Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezug des
Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 1 oder Abs. 3 RVO, § 25
Abs. 1 oder Abs. 3 AVG oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 3
RKG aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind.
§5
Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mirz 1978
in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schlu
eines Kalendermonats, frithestens zum 28. Februar 1979, schrift-
lich gekiindigt werden.
Kiel, den 15. Mai 1978
Unterschriften
Anlage 1
Bereich Schleswig-Holstein
Monatstabellenlohne
(in DM)
Lohngrupps Monatstabellenlshne in Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Vil 1 816,26 1 865,66 1911,52 1953,87 1 994,09 2 031,15 2 064,48 2 094,11 2122,13 2146,81
VI 1742,68 1789,50 183298 1873,11 1 909,89 1943,32 1973,89 2 002,— 2 026,57 2 047,63
A" 1672,94 1717,32 1758,54 1796,56 1831,44 1863,14 1 891,67 1917,02 1939,21 1958,24
v 1 606,83 1 648,91 1 687,97 1724,02 1757,07 1787,13 1814,16 1838,21 1 859,23 1877,27
111 1 544,19 1 584,05 1621,08 1655,24 1 686,58 1715,06 1740,70 1763,48 1783,42 1 800,50
I 1 484,80 1 522,59 1 557,69 1 590,07 1619,77 1 646,76 1671,06 1 692,66 1711,55 1727,75
1 1428,49 1 464,32 1 497,58 1 528,29 1556,44 1582,04 1 605,06 1625,53 1 643,45 1 658,80
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Anlage 2
Bereich Hamburg
Monatstabellenlohne
(in DM)

Lohn-

gruppe St. 1 St. 2 St. 3 St. 4 St. 5 St. 6 St. 7 Gt. 8 St. 9 St. 10
AlV 1913,39 1 966,09 2 016,94 2 064,33 2 108,68 2151,57 2 190,17 2 224,49 2 255,— 2 281,29
Allla 1 816,26 1 865,66 1911,52 1953,87 1 994,09 2 031,15 2 064,48 2 094,11 2122,13 2 146,81
A TII 1775,98 1 823,96 1 868,52 1 909,65 1 947,35 1 981,62 2 013,38 2 041,71 2 066,89 2 088,43
ATl 1 740,35 1 787,10 1 830,50 1 870,57 1 907,28 1 940,67 1970,73 1997,43 2 021,74 2042,73
Al 1705,44 1750,94 1793,23 1832,23 1 868,— 1900,51 1929,77 1955,77 1978,53 1 998,05
A 1 636,60 1679,73 1719,75 1756,70 1 790,56 1 821,36 1 849,06 1 873,71 1 895,25 1913,73
BI 1572,62 1613,48 1 651,44 1 686,45 1718,57 1747,76 1774,04 1797,38 1 817,82 1 835,33
B 1 541,98 1 581,79 1618,74 1652,84 1 684,11 1712,54 1738,12 1 760,86 1780,76 1797,82
ClI 1512,38 1551,14 1587,13 1620,35 1 650,79 1678,48 1703,40 1 725,55 174492 1 761,54
Cl 1 458,99 1 495,89 1530,14 1561,76 1590,75 1617,10 1 640,82 1 661,89 1 680,35 1 696,16

Ausbildungstarifvertrag Nr. 15
vom 15. Mai 1978

Fiir die angestelltenversicherungspflichtigen Auszubildenden
der ehemaligen Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins,
ihrer Kirchengemeinden, Propsteien (Kirchenkreise) und Ver-
binde schliefen

die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (NEK)
gemafl §§ 59 Abs. 3 und 1 Abs. 2 des Einfithrungsgesetzes
zur Verfassung der NEK

-— einerseits —

und

a) die Gewerkschaft Offentliche Dienste Transport und Verkehr
— Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg —

b) die Deutsche Angestelltengewerkschaft
— Landesverband Schleswig-Holstein —-

¢) der Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

— andererseits —
folgenden Tarifvertrag:
§1
(1) Die monatliche Ausbildungsvergiitung betragt
im ersten Ausbildungsjahr 401,65 DM,
im zweiten Ausbildungsjahr 459,96 DM,
im dritten Ausbildungsjahv 518,28 DM,
im vierten Ausbildungsjahr 583,99 DM.

Sie erhtht sich fiir den Auszubildenden, der das 18. Lebensjahr
vollendet hat, um monatlich 50,—~ DM. Das 18. Lebensjahr
gilt mit Beginn des Monats als vollendet, in den der Geburts-
tag fallt.

(2) Eine dem Auszubildenden gewihrte Unterkunft und Ver-
pflegung wird mit dem nach der jeweiligen Sachbezugsverord-
nung geltenden Wert auf die Ausbildungsvergiitung ange-
rechnet. Es miissen jedoch mindestens 40 v.H. der Brutto-
ausbildungsvergiitung gezahlt werden.

§ 2

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mirz 1978 in
Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schlufl

eines Kalendermonats, frithestens zum 28. Februar 1979, schrift-
lich gekiindigt werden.

Kiel, den 15. Mai 1978

Unterschriften

Tarifvertrag
vom 15. Mai 1978
zur Anderung und Erginzung des Tarifvertrages
tiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikanten (Praktikantinnen)
vom 10, 2. 1971

Fiir die unter den Tarifvertrag iiber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikanten (Praktikantinnen) der
ehemaligen Landeskirche Schleswig-Holsteins vom 10. 2. 1971
fallenden Mitarbeiter schliefen

die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (NEK)

‘gemif §§ 59 Abs, 3 und 1 Abs. 2 des Einfiihrungsgesetzes

zur Verfassung der NEK

— einerseits —

und

a) die Gewerkschaft Offentliche Dienste Transport und Verkehr
— Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg —

b) die Deutsche Angestelltengewerkschaft
— Landesverband Schleswig-Holstein —

¢) der Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

-— andererseits -—
folgenden Tarifvertrag:

§1
Anderung des Tarifvertrages vom 10. 2. 1971

§ 2 Abs. 1 Satz 1 des Tarifvertrages iiber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikanten (Praktikantinnen) Ffiir
Berufe des Sozial- und des Erziehungsdienstes vom 10, 2. 1971,

zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag vom 13. 4. 1977, erhilt
folgende Fassung:

»Die Praktikanten (Praktikantinnen) erhalten monatlich fol-
gendes Entgelt und folgenden Verheiratetenzuschlag:



Fiir die Berufe Entgelt Verheirateten-
zuschlag
DM DM
des Sozialarbeiters [ 303,90 69,32
des Sozialpidagogen 1 303,90 69,32
des Erziehers 1 076,67 66,03
der Kindergértnerin 1 076,67 66,03
der Hortnerin 1 076,67 66,03
der Kinderpflegerin 1 019,24 66,03

§ 2
Anderung des § 2 des Tarifvertrages vom 13. April 1977

In § 2 des Tarifvertrages vom 13, April 1977 zur Anderung
des Tarifvertrages iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikanten (Praktikantinnen) fiir Berufe des Sozial- und
des Erziehungsdienstes werden jeweils die Zahl ,1403,72"
durch die Zahl ,1 466,89”, jeweils die Zahl ,1159,10” durch
die Zahl ,1211,26”, die Zahl ,1097,27“ durch die Zah!
,1146,65”, jeweils die Zahl ,74,64” durch die Zahl ,78—"
und jeweils die Zahl ,,71,08” durch die Zahl ,74,28” ersetzt.

§3

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Praktikanten
(Praktikantinnen), die spitestens mit Ablauf des 30. April 1978
aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Praktikantenverhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf An-
trag nicht fiir Praktikanten (Praktikantinnen), die in unmittel-
barem Anschluff an das auf eigenen Wunsch beendete Prakti-
kantenverhiltnis wieder in den offentlichen Dienst eingetreten
sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschif-
tigung gem&f Protokollnotiz Nr. 1 zu § 27 Abs. 6 KAT.

§4
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mirz 1978
in Kraft.

Kiel, den 15. Mai 1978

Unterschriften

Tarifvertrag
zur Anderung und Ergénzung
des Kirchlichen Angestelltentarifvertrages
vom 15, Mai 1978

Fiir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Ange-
stelltentarifvertrages (KAT) der ehemaligen Landeskirche
Schleswig-Holsteins fallenden Angestellten schlieen
die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche gemiR
§§ 59 Abs. 3 und 1 Abs. 2 des Einfijhrungsgesetzes zur Ver-
fassung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

— einerseits —
und

a) die Gewerkschaft Offentliche Dienste Transport und Verkehr
— Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg —

b) die Deutsche Angestelltengewerkschaft
— Landesverband Schleswig-Holstein —

¢) der Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
— andererseits —

den folgenden Tarifvertrag:

§1
Anderung und Erginzung des KAT
1. In § 39 Abs. 1 werden die Worte ,,50 v. H. vor Vollendung
des 15. Lebensjahres, 55 v. H. nach Vollendung des 15. Le-

bensjahres,” durch die Worte ,55 v.H. vor Vollendung
des 16. Lebensjahres,” ersetzt.

9

§ 48 wird wie folgt gefindert und erginzt:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:
»(1) Die Dauer des Erholungsurlaubs betrigt

in der bis zum bis zum nach voll-
Verglitungs- vollendeten vollendeten  endetem
gruppe 30. Lebens- 40. Lebens- 40. Lebens-
jahr jahr jahr
Werktage

lundIa 28 33 36
1bbisIVa 27 32 34
IV b bis VIb 26 30 34
VII bis IXb 26 30 32"

b) Absatz 2 wird unter Beibehaltung der Absatzbezeich-
nung gestrichen.

¢) In Absatz 4 wird folgender Satz 3 eingefiigt:

»Yor Anwendung von Satz 1 und 2 sind der Erholungs-
urlaub und ein etwaiger Zusatzurlaub (§ 49) zusammen-
zurechnen.”

3. § 49 erhilt folgende Fassung:
~§ 49
Zusatzurlaub

(1} Angestellte, die aus dienstlichen oder betrieblichen
Griinden ihren Erholungsurlaub in der Zeit vom 1. Novem-
ber bis zum 31. Mirz nehmen miissen, erhalten einen Zu-~
satzurlaub in sinngemiBer Anwendung der fiir die Kirchen-
beamten jeweils geltenden Bestimmungen.”

(2) Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub)
diirfen im Urlaubsjahr zusammen 40 Werktage nicht iiber-
schreiten. § 48 Abs. 4 und 7 gilt entsprechend.

4. In § 75 Abs. 2 Unterabs. 2 werden
a} der Punkt durch ein Komma ersetzt und
b) der folgende Buchstabe c angefiigt:

.¢) der § 48 Abs. 1 mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluf eines Kalenderjahres, frithestens zum
31. Dezember 1979.”

5. In Nr. 9 der Sonderregelung 2a erhilt Satz 1 folgende
Fassung:

~Eine dem Angestellten gewdhrte Verpflegung wird mit
dem nach der jeweiligen Sachbezugsverordnung geltenden
Wert auf die Vergiitung angerechnet.”

§2

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1978
in Kraft. Er gilt nicht fiir Arbeitsverhiltnisse, die vor dem
1. Mai 1978 geendet haben.

Kiel, den 15. Mai 1978

Unterschriften



Tarifvertrag
zur Anderung und Ergdnzung
des Kirchlichen Arbeitertarifvertrages
vom 15. Mai 1978

Fiir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Arbeiter-
tarifvertrages (KArbT) der ehemaligen Landeskirche Schleswig-
Holsteins fallenden Arbeiter schliefSen

die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche gemig8
§§ 59 Abs. 2 und 1 Abs. 2 des Einfithrungsgesetzes zur Ver-
fassung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
— einerseits —
und
a) die Gewerkschaft Offentliche Dienste Transport und Verkehr
-— Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg —
die Gewerkschaft Gartenbau Land- und Forstwirtschaft
— Landesbezirk Nordmark —
b) der Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
— andererseits -—

folgenden Tarifvertrag:

§1
Anderung und Erginzung des KArbT

1. In § 17 Abs. 1 wird die Zahl ,1,53“ durch die Zah! ,1,60°
ersetzt.

2. In § 41 Abs. 3 werden die Worte ,iiber 18 gestrichen und
die Zahl ,23“ durch die Zahl ,26“, die Zahl ,27“ durch
die Zahl ,30” und die Zahl ,29” durch die Zahl ,32”
ersetzt.

3. § 44 wird wie folgt gedndert und ergénzt:
a) Es wird folgender Absatz 3 eingefiigt:

«(3) Vor Anwendung der Absidtze 1 und 2 sind der
Erholungsurlaub und ein etwaiger Zusatzurlaub (§ 42)
zusammenzurechnen.”

b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 mit der MaB-
gabe, daf8 die Worte ,1 und 2” durch die Worte ,1 bis

Y

3” ersetzt werden.

4. In § 69 Abs. 3 Satz 1 werden

a) in Buchstabe b nach dem Wort ,Anlagen” ein Komma
gesetzt und

b) folgender Buchstabe ¢ eingefiigt:
»C) frithestens zum 31. Dezember 1979 § 41 Abs, 3",

5. § 5 Satz 1 der Anlage 1 erhilt folgende Fassung:
»Eine dem Arbeiter gewdhrte Verpflegung wird mit dem

nach der jeweiligen Sachbezugsverordnung geltenden Wert
angerechnet.”

6. In § 3 Satz 1 der Anlage 3 werden die Worte ,12/s Arbeits-
tage” durch die Worte ,15/s Arbeitstage” ersetzt.

§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1978,
§ 1 Nr. 1 tritt mit Wirkung vom 1. Mirz 1978 in Kraft. Er
gilt nicht fiir Arbeitsverhiltnisse, die vor dem 1. Mai 1978
geendet haben.

Kiel, den 15. Mai 1978

Unterschriften

%
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Tarifvertrag
vom 15. Mai 1978
zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Bewertung
der Mitarbeiterunterkiinfte fiir Angestellte

Fiir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Ange-
stelltentarifvertrages fallenden Angestellten schlieSen
die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche gemif
§§ 59 Abs, 3 und 1 Abs. 2 des Einfiihrungsgesetzes zur Ver-
fassung der Nordelbischen Kirche

— einerseits —
und

a) die Gewerkschaft Offentliche Dienste Transport und Verkehr
— Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg —

b) die Deutsche Angestelltengewerkschaft
— Landesverband Schleswig-Holstein —

¢) der Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

— andererseits —
folgenden Tarifvertrag:

§1

In § 3 des Tarifvertrages iiber die Bewertung der Mitarbei-
terunterkiinfte fiir Angestellte vom 16. 3. 1974, gedndert durch
den Tarifvertrag vom 20, 3. 1975, werden die Worte ,die nach
§ 160 Abs. 2 RVO festgesetzten Sachbezugswerte fiir Wohnung
mit Heizung und Beleuchtung fiir sonstige Beschidftigte im
Lande Nordrhein-Westfalen erhtht oder vermindert werden”
durch die Worte ,der aufgrund IV § 17 Satz 1 Nr. 3 SGB
in der Sachbezugsverordnung allgemein festgesetzte Wert fiir
Wohnungen mit Heizung und Beleuchtung erhsht oder ver-
mindert wird” ersetzt.

§ 2

§ 3 des Tarifvertrages iiber die Bewertung der Mitarbeiter-
unterkiinfte fiir Angestellte vom 16. 3. 1974 wird fiir das
Kalenderjahr 1978 nicht angewandt.

§3

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1978
in Kraft.

Kiel, den 15. Mai 1978

Unterschriften

Tarifvertrag
vom 15. Mai 1978
zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Bewertung
der Mitarbeiterunterkiinfte fiir Arbeiter

Fiir die unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Arbeiter-
tarifvertrages fallenden Arbeiter schlieflen
die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche gemi8
§§ 59 Abs. 3 und 1 Abs. 2 des Einfithrungsgesetzes zur Ver-
fassung der Nordelbischen Kirche

— einerseits —
und
a) die Gewerkschaft Offentliche Dienste Transport und Verkehr
— Bezirksverwaltungen Nordwest und Hamburg —

die Gewerkschaft Gartenbau Land- und Forstwirtschaft
— Landesbezirk Nordmark —



b) der Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
— andererseits —

folgenden Tarifvertrag:

§1

In § 3 des Tarifvertrages iiber die Bewertung der Mitarbei-
terunterkiinfte fiir Arbeiter vom 16. 3. 1974, gedndert durch
den Tarifvertrag vom 20. 3. 1975, werden die Worte, die nach
§ 160 Abs. 2 RVO festgesetzten Sachbezugswerte fiir Wohnung
mit Heizung und Beleuchtung fiir sonstige Beschiftigte im
Lande Nordrhein-Westfalen erhdht oder vermindert werden”
durch die Worte ,der aufgrund IV § 17 Satz 1 Nr. 3 SGB
in der Sachbezugsverordnung allgemein festgesetzte Wert fiir
Wohnungen mit Heizung und Beleuchtung erhsht oder ver-
mindert wird” ersetzt.

§ 2

§ 3 des Tarifvertrages iiber die Bewertung der Mitarbeiter-
unterkiinfte fiir Arbeiter vom 16. 3. 1974 wird fiir das Kalen-
derjahr 1978 nicht angewandt.

§ 3
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1978
in Kraft.

Kiel, den 15. Mai 1978

Unterschriften

Lehrplan Ev. Religionsunterricht in der Grundschule

Der Kultusminister des Landes Schleswig-Holstein hat mit
Erlaf vom 20. Juni 1978 — X 200 a — 40 — 02 — den Lehr-
plan Grundschule und Vorklasse — Uberarbeitung 1978 —
mit Beginn des Schuljahres 1978/79 fiir alle Klassenstufen
in Kraft gesetzt.

Der Lehrplan ist insgesamt wie in der Form von Fachlehr-
plinen vom Verlag Schmidt & Klaunig, RingstraBe 19, 2300
Kiel, zu beziehen.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Dr. Rosenboom

Az.: 4270 — E 1

Verlust eines Dienstausweises

Kiel, den 13. Juli 1978

Der Dienstausweis Nr. 72288, ausgestellt vom Kirchenkreis
Alt-Hamburg, Kirchenkreisamt, am 19. Dezember 1977 fiir
die Sozialpiddagogin Frau Brigitte Kaddik, Kirchengemeinde
der Ev.-luth. Apostelkirche zu Hamburg, Hamburg 19, ist am
19. Juni 1978 verlorengegangen und wird hiermit fiir ungiiltig
erklart.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Scharbau

Az.: 2202 — P I/P 2
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.Preesterdag 1978"

Kiel, den 19. Juli 1978

Der Arbeitskrink ,Plattdiiiitsch in de Kark” (Preesterkrink),
teilt mit, daB der Preesterdag 1978 am Mittwoch, dem 18. Ok-
tober 1978, in der Kirchengemeinde Heiligenhafen (Kirchen-
kreis Oldenburg) stattfindet.

Thematik und Tagesverlauf werden zu einem spéteren Zeit-
punkt bekanntgegeben werden.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Waack

Az.: 4393 — W I/W 3

Ausschreibung von Pfarrstellen

In der Kirchengemeinde Bramfeld-Steilshoop im
Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Bramfeld-Volksdorf — ist
die 2. Pfarrstelle vakant und umgehend mit einem Pastor
oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
Wahl des Kirchenvorstandes.

Steilshoop ist ein Neubaugebiet, das gute Chancen fiir kirch-
liche Arbeit bietet. Die Pastoren mit unterschiedlichen Arbeits-
schwerpunkten, die Mitarbeiter und der Kirchenvorstand arbei-
ten eng zusammen. Wir wiinschen uns vorzugsweise eine Pa-
storin mit dem Schwerpunkt Kinder- und Familienarbeit, da-
mit die vorhandenen viefiltigen Mbdglichkeiten aufgegriffen
und ausgebaut werden. Modernes Gemeindezentrum, Kinder-
stube, Sozialzentrum des Kirchengemeindeverbandes Bramfeld
(mit Kindertagesheim, Altenzentrum und Psychologischer Be-
ratungsstelle) sind vorhanden.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Griindgenstr. 28,
2000 Hamburg 60. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen die Pastoren Elliesen-Kliefoth
und Hoffmann, Griindgenstr. 28, 2000 Hamburg 60, Tel. 040/
6 30 40 24, sowie Propst Lehmann, Rockenhof 1, 2000 Ham-
burg 67, Tel. 040/ 6031011.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Bramfeld-Steilshoop (2) — P 1I/P 3

*

In der Kirchengemeinde Cismar im Kirchenkreis Olden-
burg wird die Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich zum
1. November 1978 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Cismar im Ostseebad Kellenhusen um-
falt ca. 3050 Gemeindeglieder. Ein neues Kirchenzentrum in
ruhiger Waldlage ist in den letzten Jahren im Ostseebad
Kellenhusen entstanden. Das Pastorat wurde neben dem Zen-
trum am Wald 1971 erbaut. Die besondere Aufgabe im Ost-
seebad ist die Kurseelsorge, die bereits 10 Jahre intensiv
durchgefiihrt wurde. Besondere interessante Titigkeit bietet
die Klosterkirche in Cismar, nicht nur als Gottesdienststitte,
sondern auch als kulturhistorisches Kleinod. Gemeinderiume
sind auch hier vorhanden. Eine kleine Kapelle in Riepsdorf
ist monatlich mit Gottesdienst zu betreuen, Ein Kinderspiel-
kreis, Altenkreis, Frauenkreise, Jugendkreise etc. sind sehr
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lebendig, haben ihre eigenen ehrenamtlichen Leiter und war-
ten auf die Unterstiitzung des Pastors. Mitarbeiter sind: ein
Organist (zwei Kirchendiener, zwei Kindergértnerinnen — ne-
benberuflich —). Grund- und Hauptschule sind mit dem Schul-
bus in Grube erreichbar, weiterfithrende Schulen in Grémitz
und Neustadt (Holst.).

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Kirchweg 20,
2436 Kellenhusen. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen Propst Vontheim, Kirchen-
strae 7, 2430 Neustadt (Holst.), Tel. 04561 /6200, und
Pastor Nielbodk, Kirchweg 20, 2436 Kellenhusen, Tel, 04364 °
80 57.

Diese Ausschreibung ist beschrinkt auf Bewerber aus dem
Bereich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kizche.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Cismar — P II/P 3

In der Kirchengemeinde Diineberg im Kirchenkreis
Lauenburg ist die 1. Pfarrstelle vakant und umgehend zu be-
setzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstan-
des.

Die Kirchengemeinde Diineberg (2 Pfarrstellen) liegt in
einem Ortsteil der Stadt Geesthacht. Sie umfaBt bei ca. 6 000
Einwohnern ca. 5000 Gemeindeglieder. Weitere Bautitigkeit
ist in der Durchfiihrung. Moderne Kirche, sehr gut erhaltenes,
gerdumiges Altbau-Pastorat, moderner Kindergarten und Mit-
arbeiterhaus vorhanden. An hauptamtlichen Mitarbeitern ste-
hen Kirchendiener, Organistin, Gemeindeschwester und Kin-
dergartenleiterin zur Verfiigung. Von den Bewerbern ist er-
wiinscht, daB sie sich insbesondere den Jugendlichen und den
jungen Erwachsenen zuwenden, Geesthacht hat sehr gute Ver-
kehrsverbindungen nach Hamburg. Simtliche Schulen in Geest-
hacht.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Geesthachter Str.
39 a, 2054 Geesthacht. Weitere Unterlagen sind auf Anforde-
rung einzureichen. Auskiinfte erteilt Pastor Lucius, Geesthach-
ter Str. 39 a, 2054 Geesthacht, Tel. 04152/ 68 83.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Diineberg (1) — P II/P 3

In der Gnaden-Kirchengemeinde Hamburg-Lohbriigge
im Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Reinbek-Billetal — wird
die 4. Pfarrstelle (Krankenhausseelsorge im Berufsgenossen-
schaftlichen Unfallkrankenhaus Hamburg-Lohbriigge) vakant
und ist voraussichtlich zum 1. November 1978 mit eirem Pa-
stor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Das Unfallkrankenhaus versorgt nicht nur Verkehrs- und
Berufsunfallverletzte, sondern dient auch als Rehabilitations-
zentrum fir ca. 300 Patienten, die groftenteils Langzeitpatien-
ten sind. Auf sieben Stationen arbeiten 32 Arzte und rd. 470
arztliches Hilfs-, Pflege- und sonstiges Personal. Ein grofer
Teil der dort titigen Mitarbeiter wohnt auf dem Krankenhaus-
gelande. Gottesdienst ist 14tigig im Wechsel mit dem katho-

lischen Amtsbruder. Ein neues Bettenhaus fiir 100 Querschnitts-
geldhmte steht kurz vor der Fertigstellung. Dienstwohnung
(5 Min. FuBweg zum Unfallkrankenhaus) ist vorhanden. Mit-
arbeit des Pastors/der Pastorin in der allgemeinen Gemeinde-
arbeit der Gnaden-Kirchengemeinde Hamburg-Lohbriigge kann
in Absprache mit dem neuen Pastor erfolgen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Schulenburg-
ring 166, 2050 Hamburg 80. Weitere Unterlagen sind auf An-
forderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Lehrbaf,
Schulenburgring 166, 2050 Hamburg 30, Tel. 040/ 7 38 65 21,
und Propst Hamann, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67, Tel.
040 /6031011,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Gnaden-Kirchengemeinde Hamburg-Lohbriigge (4) —-
P II/P 3

In der VerheiBungs-Kirchengemeinde Niendorf im Kir-
chenkreis Niendorf ist die 1. Pfarrstelle zum 1. Februar 1979
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchen-
vorstandes.

Die VerheiBungs-Kirchengemeinde Niendorf in Hamburg-
Niendorf hat ca. 7900 Gemeindeglieder und eine Gesamtbe-
vilkerung von ca. 14 000. Sie verfiigt iiber eine Kirche, zwei
Gemeindehduser und einen Kindergarten. Ein Pastorat ist vor-
handen. Alle allgemeinbildenden Schulen befinden sich in un-
mittelbarer Nihe. Die Gemeinde umfaft den nordéstlichen
Teil des Stadtteils Hamburg-Niendorf. Die Begegnungsstitten
in einer vielfiltigen differenzierten Gemeindearbeit sind die
Gemeindezentren am Sachsenweg und am Garstedter Weg.
Wir erwarten von dem Bewerber die aktive Zusammenarbeit
mit dem anderen Pfarrstelleninhaber, einem groferen Kreis
haupt- und ehrenamtlicher Mitarbeiter sowie dem gesamten
Kirchenvorstand.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Garstedter

. Weg 245, 2000 Hamburg 61. Weitere Unterlagen sind auf

Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteillen Pastor Huber,
Garstedter Weg 245, 2000 Hamburg 61, Tel. 040/ 55169 13,
der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Floerke, Lango-
bardenweg 1, 2000 Hamburg 61, Tel. 040/ 3681510 (dienst-
lich), und Propst Mondry, Kollaustr. 239, 2000 Hamburg s1,
Tel. 040/ 58 38 63.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes,

Az.: 20 VerheiBungs-Kirchengemeinde Niendorf (1) — P II/P 3

In der Kirchengemeinde Rahlstedt-Ost im Kirchen-
kreis Stormarn — Bezirk Wandsbek-Rahlstedt — ist die
2. Pfarrstelle vakant und umgehend zu besetzen. Die Beset-
zung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Hamburger Kirchengemeinde Rahlstedt-Ost umfaBt ein
Neubaugebiet (ca. 12 Jahre alt) am Stadtrand im Osten Ham-
burgs. Wir haben eine Kirche, Gemeindehaus und Kindergar-
ten, drei Pfarrstellen und viele haupt- und ehrenamtliche Mit-
arbeiter. Wir sind eine Gemeinde, in der man gut leben und
arbeiten kann, Da die Schwerpunkte unserer Gemeindearbeit
die gottesdienstliche und die soziale Arbeit sind, suchen wir



einen Pastor, der eine geistliche und weltoffene Persénlichkeit
ist. Wir hoffen, dal er die junge Gemeinde weiterfithren und
ausbauen kann. Vor allem wiinschen wir uns, dal die bishe-
rige gute Zusammenarbeit zwischen Kirchenvorstand, Mitar-
beitern und Pastoren mit dem neuen Pastor fortgesetzt wer-
den kann.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Hegeneck 2 a,
2000 Hamburg 73. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastorin Grohs, Hiillenkop-
pel 3, 2000 Hamburg 73, Tel. 040/ 67272 28, Pastorin Hiib-
ner, Hegeneck 2a, 2000 Hamburg 73, Tel. 040/ 6722876,
und Propst Schroeder, Schlofstr. 78, 2000 Hamburg 70, Tel.
040/ 687361,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Rahlstedt-Ost (2) — P II/P 3

*

In der Christus-Kirchengemeinde Schulau im Kirchen-
kreis Blankenese ist die 5. Pfarrstelle vakant und umgehend
mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Beset-
zung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Christus-Kirchengemeinde Schulau in Wedel (Holst.) hat
ca. 13500 Gemeindeglieder und 25 hauptamtliche Mitarbeiter.
Die 2 Predigtstellen werden von derzeit 3 Pastoren betreut.
Wir erwarten von den Bewerbern aufler der Titigkeit als Ge-
meindepastor besonderes Interesse fiir die Probleme von Ar-
beitnehmern und die Zusammenarbeit mit den &rtlichen Indu-
striebetrieben. Die Pastoratswohnung (104 gm) und der zu-
satzliche Amtsteil (37 gm) liegen innerhalb des Gemeinde-
zentrums. Die Stadt Wedel (Holst.) hat ca. 30 000 Einwohner.
Alle Schularten und sozialen Einrichtungen sind vorhanden.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Pshlenweg 22,
2000 Wedel (Holst.). Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
einzureichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes, Pastor von Blanckenburg, Péhlenweg 22, 2000 We-
del (Holst.), Tel. 04103 / 6451, und Propst Schmidtpott, Dor-
mienstrale 1a, 2000 Hamburg 55, Tel. 040/ 86 12 76.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Christus-Kirchengemeinde Schulau (5) — P I/P 3

¥

In der Kirchengemeinde Todesfelde im Kirchenkreis
Segeberg wird die Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich
zum 1. September 1978 zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die lindliche Kirchengemeinde Todesfelde liegt siidlich des
Segeberger Forstes. Sie umfaBt ca. 2700 Gemeindeglieder und
hat zwei Kirchen in Todesfelde und Hartenholm. Ein Gemein-
dehaus ist in Todesfelde im Bau. Dort liegt auch das Pastorat.
Grundschule in Leezen (Dérfergemeinschaftsschule), Weiter-
fiihrende Schulen sind in Bad Segeberg gut erreichbar.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenvorstand, Pastorat, 2361
Todesfelde. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu-
reichen. Auskiinfte erteilen Pastor Dr. Lindner, Pastorat, 2361
Todesfelde, Tel. 04558 /321, und Propst Schwarz, Kirch-
platz 3, 2360 Bad Segeberg, Tel. 04551 / 30 05.
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Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Todesfelde — P II/P 3

Stellenausschreibungen

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Edendorf sucht zum bald-
moglichen Termin
einen Diakon oder
eine(n) Gemeindehelfer(in).
Schwerpunkt der Titigkeit soll die Jungschar-, Konfirman-
den- und Jugendarbeit sein. Erwiinscht ist auch die Mitarbeit

im Verkiindigungs- und Besuchsdienst sowie in der Eltern-
arbeit.

Edendorf ist eine Stadtrandgemeinde von Itzehoe mit ca.
3200 Gemeindegliedern und einem neuen Gemeindezentrum.

Alle Schulen am Ort. Wohnungen sind nach Wah!l in der
Nahe vorhanden. Vergiitung erfolgt nach KAT.

Bewerbungen sind zu richten an:
Pastor Werner Buchholz
Albert-Schweitzer-Ring 28

2210 Itzehoe-Edendorf
Tel. 04821 /7 14 20.

Az.: 30 Edendorf — E I/E 1

Die ev.-luth. Kirchengemeinde Wohltorf/Lbg. sucht zum
1. April 1979
eine(n) Kirchenmusiker(in) mit B-Examen,

die/der den Auftrag der kirchenmusikalischen Arbeit gemein-
debezogen sieht.

Die Kirchengemeinde umfaft ca. 2 000 Gemeindeglieder. Der
Villenort Wohltorf liegt 8stlich von Hamburg am Sachsenwald.

Die Kirche hat eine zweimanualige mechanische Beckerath-
Schleifladenorgel (1965) mit 21 Registern, Spinett, Orff-Instru-
mentarium und umfangreiche Notenbibliothek sind vorhanden.

Fiir Unterricht und Probenarbeit steht ein eigener Raum —
verbunden mit der Kirche/Orgelempore — zur Verfiigung.

Die Gemeinde erwartet gottesdienst- und gemeindebezogene
Chor- und Instrumentalarbeit in Gottesdiensten und Konzer-
ten. Der bestehende Kinderchor soll weitergefiihrt, eine Kan-
torei neu aufgebaut werden.

Wohnung mit Garten in schéner Lage vorhanden. Kinder-
garten und Grundschule am Ort, weiterfithrende Schulen in gut
zu erreichender Entfernung.

Die Vergiitung richtet sich nach dem KAT.

Anfragen und Bewerbungen bis zum 15. Oktober 1978 an
den Vorsitzenden des Kirchenvorstandes, Pastor Blohm, Kirch-
berg 5, 2055 Wohltorf, Tel. 04104 / 22 83,

Az.: 30 KGm. Wohltorf — T 5

*

Die Ev.-Luth., Diakonissenansalt ,Alten Fichen” in Ham-
burg-Stellingen sucht fiir die bisher nebenamtlich besetzte
B-Stelle ihrer Anstaltsgemeinde eine(n) hauptamtliche(n)

Kirchenmusiker(in).



Es handelt sich um eine vielseitige Aufgabenstellung mit
Spiclraum fiir Eigeninitiative. Schwerpunktbildung: Begleitung
von Gottesdiensten und Andachten in der Anstaltskirche
{(Walcker-Orgel mit 10 Registern auf zwei Manualen) und in
der Krankenhauskapelle, Ausbau des Schwesternchores und
des Instrumentalkreises, musikalische Betreuung der Jugend
in unseren Ausbildungsstidtten (z.B. Instrumental-Unterricht
und Stimmbildung), musikalische Fritherziehung im Lzhr-Kin-
dergarten, Gestaltung von Veranstaltungen u. a.

Gemeindeerfahrung ist erwiinscht, aber nicht Bedingung.
Ruhige Wohnung in der Anstalt vorhanden.

Vergiitung in Anlehnung an die Richtlinien der Nordelbi-
schen Kirche.

Bewerbungen erbeten an den Hausvorstand der Ev.-Luth.
Diakonissenanstalt ,Alten Eichen”, Wi&rdemannsweg 19—35,
2000 Hamburg 54.

Az.: 5400 — T I/T 5

Der Kirchenkreis Siidtondern sucht zum ndchstmaglichen

Zeitpunkt fiir die Region Sylt
einen‘eine Regionaljugendwart in
(Diakon, Gemeindehelfer, Sozialarbeiter)

Aufgabengebiete: Gewinnung und Beratung von shrenamt-
lichen Mitarbeitern, Praxishilfe in den einzelnen Gemeinden
in Zusammenarbeit mit den Gemeindepastoren, Durchfithrung
von Freizeiten, Bereitschaft zur Zusammenarbeit auf Kircher-
kreisebene.

Eine Dienstwohnung steht in Westerland zur Verfiigung.
Vergiitung erfolgt nach KAT.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden erbeten
an den Kirchenkreisvorstand, Osterstr. 17, Postfach 1140,
2262 Leck, Tel. 046 62/ 23 97.

Az.;: 30 Siidtondern — E I/E 1

Der Kirchenkreis Segeberg suchi zum nichstméglichen Ter-
min
einen Sozialarbeiter
als Leiter des Diakonischen Amtes. Das Arbeitsgebiet wmfa3t
sozialen Beratungsdienst und Koordination der freien diko-
nischen Aktivititen sowie die Zusammenarbeit mit den Sozial-
#mtern. der Kreise Segeberg und Stormarn.

Erwiinscht sind Erfahrungen in der

Kenntnis der Sozialgesetzgebung.

Sozialberatung und

Die Stelle soll erstmals besetzt und das Diakonische Amt
des Kirchenkreises neu strukturiert werden. Dienstsitz ist Bad
Segeberg. Vergiitung erfolgt nach KAT. Unterstiitzung bei
Wohnungsbeschaffung wird zugesichert.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnissen und Lichtbild wer-
den erbeten an den Kirchenkreisvorstand Segeberg, Kirch-
platz 1, 2360 Bad Segeberg.

Az.: 30 Segeberg — E I/E 1

Personalien

Ernannt:

Der bisherige Pfarrvikar Werner Krutscher, Stuvenborn
mit Wirkung vom 1. Mai 1978 zum Pastor der Kirchen-
gemeinde Stuvenborn-Seth-Sievershiitten, Kirchenkreis Se-
geberg;

der Pastor Kay Mordhorst, bisher in Hamburg-Osdor?,
mit Wirkung vom 1. August 1978 zum Pastor der Kir-
chengemeinde Gliickstadt (2. Pfarrstelle),
Rantzau.

Kirchenkreis

Berufen:

Der Pastor Eyke Ehlers, bisher Nordelbisches Missionszen-
trum in Breklum, mit Wirkung vom 1. Juli 1978 zum
Pastor fiir den Dienst eines Bezirksmissionars im Ma-
dang-Distrikt in der Evangelisch-Lutherischen Kirche von
Papua Neuguinea, wozu er durch den Kirchenrat der ELC-
PNG berufen und vom Nordelbischen Missionszentrum
entsandt worden ist;

der Pastor Wolfgang Klinge, z. Z. in Hohenfelde, mit Wir-
kung vom 1. August 1978 zum Pastor der Kirchengemeinde
Hohenfelde, Kirchenkreis Rantzau:

der Pastor Dr. Theodor Ahrens, bisher in Neuguinea, mit
Wirkung vom 1. Oktober 1978 auf die Dauer von 6 Jah-
ren zum Pastor in das Amt eines Theologischen Referen-
ten im Indien-Referat (einschlieBlich des Arbeitsbereiches
Missionstheologie) des Nordelbischen Missionszentrums
mit dem Dienstsitz in Hamburg.

Eingefiihrt:

Am 25. Juni 1978 der Pastor Reinhold Gerber als Pastor
in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Broder Hinrick
Hamburg-Langenhorn, Kirchenkreis Alt-Hamburg — Be-
zirk Nord —.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. Juli 1978 im Rahmen des pfarramtiichen
Hilfsdienstes zur Dienstleistung im Referat Gemeinde-
dienst fiir Weltmission und Frauenarbeit des Nordelbi-
schen Missionszentrums die Pastorin Elisabeth Ammon ;
mit Wirkung vom 1. August 1978 im Rahmen des pfarramt-
lichen Hilfsdienstes mit der Verwaltung der 1. Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Wesselburen, Kirchenkreis Norder-
dithmarschen, die Pastorin Petra Thobaben, geb, Eich-
ler. (Anderung der Bekanntmachung im Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt 1978 Seite 197)

IndenRuhestand versetzt:

Zum 1. September 1978 der Pastor Karl Otle in Ratzeburg.

Entlassen:

Aus dem Dienst der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche auf ikren
Antrag zum 1. Juli 1978 die Pastorin Ursula Stengel,
geb. Schliiter, Schenefeld
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