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Gesetze und Rechtsverordnungen

Kirchengesetz
zur Anderung des Pfarrergesetzes der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
vom 18. November 1982

Kiel, den 28. Februar 1982

Das nachstehende, von der Generalsynode und Bischofskonfe-
renz beschlossene Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrerge-
setzes der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands wird hiermit bekanntgegeben.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Kramer
Az.:1416 — P II1

*
Kirchengesetz
zur Anderung des Pfarrergesetzes der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
vom 18. November 1982

Generalsynode und Bischofskonferenz haben das folgende
Kirchengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel I

Das Pfarrergesetz der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands in der Fassung vom 1. November 1978
(ABI. Bd. V, S. 129), gedndert durch das Kirchengesetz zur
Anderung des Pfarrergesetzes (Ordnung fiir die Schlichtungs-
stelle) vom 23. Oktober 1981 (ABl. Bd. V, S. 237), wird wie
folgt gedndert:

1. § 15 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 2 erhilt folgende Fassung:
,Eine andere Kirche kann das Recht nach Absatz 1

wieder beilegen, wenn die zustindige Kirche auf Be-
fragen erklart hat, daB sie nicht widerspricht.”

b) Es wird folgender Satz 3 angefiigt:

,Im Falle eines Widerspruchs oder wenn der Pfarrer
aufgrund eines Lehrverfahrens aus dem Dienst ausge-
schieden ist (§ 100), ist die Zustimmung der Bischofs-
konferenz der Vereinigten Kirche erforderlich.”

2. § 45 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

,(2) Kommt ein Einvernehmen nach Absatz 1 nicht zu-
stande und ist zu erwarten, daf die EheschlieBung dem
Pfarrer die Ausiibung des Dienstes unmdéglich machen oder
erheblich erschweren wird, so kann er ohne seine Zustim-
mung versetzt werden. Ist zu erwarten, dal auch in einer
anderen Pfarrstelle oder nach Ubertragung einer allge-
mein kirchlichen Aufgabe die EheschlieBung dem Pfarrer
die Ausiibung des Dienstes unméglich machen oder erheb-
lich erschweren wird, so kann er in den Wartestand ver-
setzt werden.”

3. In § 46 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

.(6) Die Absitze 3 bis 5 gelten entsprechend, wenn die
fiir die Ernennung zustidndige Stelle feststellt, daB die
Ehegatten getrennt leben und aus den Umstidnden zu
schlieBen ist, daB ein Ehegatte nicht beabsichtigt, zu sei-
nem Ehegatten zuriickzukehren.”

4. In § 47 wird die Zahl 48 durch die Zahl 46 ersetzt.

5. § 48 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden nach der Klammer die Worter
,oder ein Ehrenamt” eingefiigt und das Wort ,liegt”
durch ,liegen” ersetzt.

b) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

,(3) Einer Anzeige, aber keiner Einwilligung bedart

1. eine nicht nur gelegentliche schriftstellerische, wis-
senschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit.

2. die Ubernahme von Ehrenidmtern in Korperschaften,
Anstalten, Gesellschaften oder Vereinen, deren Be-
strebungen kirchlichen, wohltitigen, kiinstlerischen,
wissenschaftlichen, kulturellen, sportlichen oder be-
ruflichen Zwecken dienen.”

c) Es werden folgende Absitze 4 und 5 eingefiigt:

,(4) Eine Titigkeit nach Absatz 3 kann ganz oder
teilweise untersagt werden, wenn sie mit den Dienst-
pflichten des Pfarrers nicht vereinbar ist. Eine Unter-
sagung im Amtszuchtverfahren und die §§ 49 und s¢
Abs. 1 bleiben unberiihrt.

(5) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und
ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.”

§ 57 erhilt folgende Fassung:
»§ 57

(1) Verletzt ein Pfarrer vorsitzlich oder grob fahrlissig
die ihm obliegenden Pflichten, so hat er dem kirchlichen
Rechtstriager, dessen Aufgaben er wahrgenommen hat, den
daraus entstandenen Schaden zu ersetzen. Haben mehrere
Pfarrer den Schaden gemeinsam verursacht, so haften sie
als Gesamtschuldner.

(2) Die Anspriiche verjdhren in drei Jahren von dem
Zeitpunkt an, in dem der kirchliche Rechtstriger von dem
Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis er-
langt hat, ohne Riicksicht auf diese Kenntnis in zehn
Jahren von der Begehung der Handlung an.

(3) Leistet der Pfarrer dem kirchlichen Rechtstriger Er-
satz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen
Dritten, so ist dem Pfarrer dieser Anspruch abzutreten”.

Die Uberschrift des VIII. Abschnitts erhilt folgende Fas-
sung: ,Schutz und Fiirsorge, Beteiligungen der Pfarrer.”

Nach § 62 werden folgende §§ 62 a und 62 b eingefiigt:

#§ 62a

(1) Auf Pfarrerinnen ist das fiir die Kirchenbeamtinnen
geltende Mutterschutzrecht entsprechend anzuwenden.

(2) Das nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

§ 62b

(1) Sind bei Ausiibung des Dienstes, ohne daB ein
Dienstunfall eingetreten ist, Kleidungsstiicke oder sonstige
Gegenstinde, die iiblicherweise bei Wahrnehmung des
Dienstes mitgefiihrt werden, beschidigt oder zerstért wor-
den oder abhanden gekommen, so kann dem Pfarrer dafiir
Ersatz geleistet werden.

(2) Der Schadensersatz wird nicht gewidhrt, wenn der
Pfarrer den Schaden vorsitzlich herbeigefiihrt hat; er kann
ganz oder teilweise versagt werden, wenn ein grob fahr-
lassiges Verhalten des Pfarrers zur Entstehung des Scha-
dens beigetragen hat.

(3) Das nidhere regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.”

. § 64 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 wird folgender Satz 3 eingefiigt:



,Die Vertretung durch einen Rechtsanwalt oder einen
Bevollmichtigten, der nicht einem in der Evangelischen
Kirche in Deutschland geltenden Bekenntnis angehort
und zu kirchlichen Amtern wihlbar ist, ist ausgeschlos-

”

sen.

b) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Zu Vorgingen in den Personalakten iiber Be-
hauptungen, die sich als falsch erwiesen haben, ist ein
entsprechender Vermerk zu den Personalakten zu ge-
ben.”

9a. In § 66 Abs. 2 wird das Wort ,besonderes” gestrichen.

10.

11.

14.

§ 67 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Fiir die Klirung vermégensrechtlicher Anspriiche
aus dem Dienstverhiltnis ist der Rechtsweg zu den
staatlichen Verwaltungsgerichten gegeben.”

b) Es wird folgender neuer Absatz 3 angefiigt:

,(3) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen
konnen je fiir ihren Bereich bestimmen, daf8 der Pfarrer
anstelle des staatlichen Gerichts die Schlichtungsstelle
oder ein kirchliches Gericht (§ 66 Abs. 2) anrufen
kann.”

Im VIII. Abschnitt wird nach § 67 folgender § 67 a ein-
gefiigt:
.§ 67 a

Bei der Vorbereitung allgemeiner dienstrechtlicher Vor-
schriften, die die Vereinigte Kirche mit Wirkung fiir die
Gliedkirchen erldfit, ist eine Vertretung der Pfarrer der
Gliedkirchen der Vereinigten Kirche zu beteiligen. Das
Nihere regelt die Vereinigte Kirche.”

In § 70 Abs. 1 werden der abschlieBende Punkt durch ein
Komma ersetzt und folgende Buchstaben d bis f angefiigt:

,d) wenn die Ehe des Pfarrers rechtskriftig geschieden
worden ist oder die Eheleute getrennt leben und aus
den Umstinden zu schlieBen ist, daf ein Ehegatte
nicht beabsichtigt, zu seinem Ehegatten zuriickzukeh-
ren,

e) wenn der Pfarrer wegen seines Gesundheitszustandes
in der Ausiibung seines Dienstes erheblich behindert
ist,

f) wenn ein Fall des § 45 Abs. 2 Satz 1 vorliegt.”

In § 71 Abs. 1 werden hinter dem Wort ,Pfarrstelle” die

Weérter ,oder eine allgemeinkirchliche Aufgabe” einge-
fiigt.

.In § 75 Abs. 1 werden die Wérter ,bisherigen Dienstbe-

ziige” durch die Wérter ,bisherige Besoldung” ersetzt.

§ 77 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

,(2) Die Abordnung kann ohne Zustimmung des Pfar-
rers bis zur Dauer von sechs Monaten ausgesprochen
werden. Sie kann ohne seine Zustimmung bis zu sechs

Monaten verlingert werden. § 70 Abs. 4 gilt entspre-
chend.”

§ 79 erhilt folgende Fassung:

#8 79

(1) Ein Pfarrer kann auf Antrag bis zur Dauer von drei
Jahren unter Verlust der Stelle ohne Dienstbeziige beur-
laubt werden, wenn
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a) er mit einem Kind unter sechs Jahren oder mindestens
zwei Kindern unter zehn Jahren in hiuslicher Gemein-
schaft lebt und diese Kinder auch tatsichlich betreut,

b) andere wichtige familiire Griinde vorliegen.

Die Beurlaubung nach Satz 1 kann auf Antrag verlin-
gert werden. Der Antrag auf Verlingerung der Beurlau-
bung muf3 spitestens sechs Monate vor Ablauf der Beur-
laubung gestellt werden. Vor der Beurlaubung soll er auf
die Folgen der Absidtze 2 und 3 hingewiesen werden.

(2) Ein nach Absatz 1 beurlaubter Pfarrer ist verpflichtet,
sich rechtzeitig vor Ablauf der Beurlaubung um eine freie
Pfarrstelle oder um Ubertragung einer allgemeinkirchli-
chen Aufgabe gemifl § 16 Abs. 2 Buchstabe b zu bewer-
ben. Fiihrt die Bewerbung vor dem Ende der Beurlaubung
nicht zum Erfolg, so kann ihm von Amts wegen eine
Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe iibertragen
werden; bei der Ubertragung sollen die personlichen Ver-
hiltnisse des Pfarrers beriicksichtigt werden. Tritt der
Pfarrer den Dienst in einer ihm iibertragenen Pfarrstelle
oder allgemeinkirchlichen Aufgabe nicht an oder unter-
146t er die Bewerbung, so scheidet er mit dem Ende der
Beurlaubung aus dem Dienst aus.

(3) Steht dem Pfarrer keine Pfarrstelle oder allgemein-
kirchliche Aufgabe zur Verfiigung, so wird die Beurlau-
bung nach Absatz 1 um die Zeit verlingert, die erforder-
lich ist, um ihm eine solche zu iibertragen. Die Verlidnge-
rung erfolgt fiir hochstens ein Jahr. Ist diese Frist erfolg-
los abgelaufen, so ist der Pfarrer in den Wartestand zu
versetzen. Der Pfarrer ist zu entlassen, wenn der Warte-
stand nicht binnen dreier Jahre durch Ubertragung einer
Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabe endet. Die
Vorschriften des § 96 gelten entsprechend.

(4) Bei MaBnahmen nach Absatz 1 sind der Kirchenvor-
stand und der Visitator, bei MafBnahmen nach Absatz 2
Satz 2 ist der Pfarrer zu horen.

(5) Die Anwendung der Absidtze 1 bis 3 kann durch
kirchengesetzliche Regelung der Gliedkirchen ausgeschlos-
sen werden. Es kénnen auch abweichende Regelungen ge-
troffen werden.”

Es werden folgende §§ 79 a und 79 b eingefiigt:
8§ 7%a

(1) Unter den Voraussetzungen des § 79 Abs. 1 Satz 1
kann das Dienstverhaltnis des Pfarrers auf seinen Antrag
oder mit seiner Zustimmung in ein Dienstverhiltnis mit
eingeschranktem Auftrag umgewandelt werden, wenn da-
fiir ein kirchliches Bediirfnis besteht. Dieser Auftrag muf
mindestens die Hilfte eines vollen Dienstauftrags umfas-
sen und darf nur erteilt werden, wenn es sich hierbei um
arbeitsmiBig abgrenzbare Teilbereiche aus der Titigkeit
eines Pfarrstelleninhabers oder eines Pfarrers mit allge-
meinkirchlichen Aufgaben handelt.

(2) Ein Pfarrer mit einem eingeschrinkten Auftrag
(Absatz 1) ist verpflichtet, sich rechtzeitig vor Ablauf des
Auftrags um eine freie Pfarrstelle oder um Ubertragung
einer allgemeinkirchlichen Aufgabe gemidf § 16 Abs. 2
Buchstabe b zu bewerben. Fiihrt die Bewerbung vor dem
Ende des Auftrags nicht zum Erfolg, so kann ihm von
Amts wegen eine Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Auf-
gabe iibertragen werden; bei der Ubertragung sollen die
persdnlichen Verhiltnisse des Pfarrers beriicksichtigt wer-
den. Tritt der Pfarrer den Dienst in einer ihm iibertrage-
nen Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabe nicht



17.

18.

19.

20.

an oder unterliBt er die Bewerbung, so scheidet er mit
dem Ende des Auftrages aus dem Dienst aus.

(3) Steht dem Pfarrer keine Pfarrstelle oder allgemein-
kirchliche Aufgabe zur Verfiigung, so wird der Auftrag
nach Absatz 1 um die Zeit verldngert, die erforderlich ist,
um ihm eine solche zu iibertragen. Die Verldngerung er-
folgt fiir hochstens ein Jahr. Ist diese Frist erfolglos abge-
laufen, so ist der Pfarrer in den Wartestand zu versetzen.
Der Pfarrer ist zu entlassen, wenn der Wartestand nicht
binnen dreier Jahre durch Ubertragung einer Pfarrstelle
oder allgemeinkirchlichen Aufgabe endet. Die Vorschriften
des § 96 gelten entsprechend.

(4) § 79 Abs. 4 und 5 gelten entsprechend.
§ 79b

(1) Die Beurlaubung nach § 79 und die Verwendung in
einem Dienstverhiltnis mit eingeschrinktem Auftrag nach
§ 79 a diirfen zusammen eine Dauer von zehn Jahren, die
Beurlaubung allein eine Dauer von fiinf Jahren nicht
iiberschreiten. In Ausnahmefillen kann die Beurlaubung
mit Zustimmung des Pfarrers verlingert werden, jedoch
nur bis zur Héchstdauer von sieben Jahren. Wihrend der
Beurlaubung und der Verwendung in einem Dienstverhilt-
nis mit eingeschrinktem Auftrag diirfen nur solche Ne-
bentidtigkeiten gestattet werden, die dem Zweck der MaG-
nahmen nach den § 79 und 79a nicht zuwiderlaufen.
Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen konnen je
fiir ihren Bereich die Fristen in den Sitzen 1 und 2 ver-
lingern.

(2) Wihrend der Beurlaubung nach § 79 Abs. 1 und 3
kann das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und
zur Sakramentsverwaltung widerruflich belassen werden.”

Nach § 80 wird folgender Unterabschnitt e eingefiigt:
) Umwandlung des Dienstverhiltnisses
§ 80a

Das Dienstverhiltnis des Pfarrers kann in ein Kirchen-
beamtenverhiltnis im Bereich der Gliedkirche umgewan-
delt werden, wenn ein dienstliches Bediirfnis besteht. In
diesem Fall wird das Dienstverhiltnis als Kirchenbeamten-
verhiltnis fortgesetzt. Hat der Pfarrer die Umwandlung
nicht beantragt, so bedarf sie seiner Zustimmung.”

In § 82 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Dem Pfarrer im Warte- oder Ruhestand kénnen
Beschrinkungen in der Ausiibung des Rechts zur &ffent-
lichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung,
zur Fithrung der Amtsbezeichnung und etwaiger kirch-
licher Titel und zum Tragen der Amtskleidung auferlegt
werden, wenn die Riicksicht auf Amt und Gemeinde dies
gebietet.”

§ 83 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt
und dann wie folgt fortgefahren: ,soweit kirchenge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist.”

b) Es wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Fiir den Pfarrer im Wartestand gilt § 48 ent-
sprechend.”

§ 84 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Der Pfarrer im Wartestand ist verpflichtet, zeitlich
begrenzt Aufgaben, die ihm zuzumuten sind, zu iiberneh-
men. Dabei sollen die personlichen Verhiltnisse des Pfar-
rers beriicksichtigt werden.”
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§ 86 wird wie folgt gedndert:
a) Es wird folgender neuer Absatz 4 eingefiigt:

,(4) Auf Pfarrer, die Schwerbehinderte im Sinne de:
Schwerbehindertengesetzes sind, sind die fiir die Kir-
chenbeamten geltenden Vorschriften iiber die Verset-
zung in den Ruhestand vor Erreichen der Altersgrenze
entsprechend anzuwenden.”

b) der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

§ 90 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 2 wird Satz 2 gestrichen.
b) Es wird folgender Absatz 3 angefiigt:

,(3) Der Lauf der Frist nach Absatz 2 wird durch
die Ubertragung von Aufgaben nach § 84 Abs. 2, die
im wesentlichen dem Umfang eines nicht eingeschrank-
ten Dienstauftrags entsprechen, gehemmt.”

§ 91 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Fiir den Pfarrer im Ruhestand gilt § 48 entspre-
chend.”

§ 94 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Der Pfarrer kann seine Entlassung aus dem Dienst
beantragen. Der Antrag ist auf dem Dienstwege schriftlich
einzureichen.”

§ 95 erhilt folgende Fassung:
#§ 95

(1) Mit der Entlassung verliert der Pfarrer alle in dem
bisherigen Dienstverhiltnis begriindeten Rechte, insbeson-
dere die besoldungs~ und versorgungsrechtlichen Anspriiche
und Anwartschaften fiir sich und seine Familie, soweit
nicht durch Rechtsvorschrift etwas anderes bestimmt ist.
Ein Unterhaltsbeitrag kann widerruflich gewdhrt werden.

(2) Mit der Entlassung verliert der Pfarrer vorbehaltlich
der Vorschriften des § 96 das Recht zur 6ffentlichen Wort-
verkiindigung und zur Sakramentsverwaltung sowie das
Recht zur Fiihrung der Amtsbezeichnung und etwaiger
kirchlicher Titel und zum Tragen der Amtskleidung.”

§ 96 erhilt folgende Fassung:

8§ 96

(1) Hat der Pfarrer seine Entlassung beantragt, um eine
Pfarrstelle oder eine allgemeinkirchliche Aufgabe aufler-
halb der Vereinigten Kirche oder einer ihrer Gliedkirchen
zu iibernehmen, so kann ihm bei der Entlassung aus dem
Dienst das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und
zur Sakramentsverwaltung belassen werden. AuBerdem
kann ihm gestattet werden, seine bisherige Amtsbezeich-
nung mit dem Zusatz ,a.D.” und etwaige kirchliche Titel
weiterzufiihren und die Amtskleidung zu tragen.

(2) Hat der Pfarrer seine Entlassung aus anderen Griin-
den beantragt, so kénnen ihm bei der Entlassung auf
seinen Antrag oder mit seiner Zustimmung die in Absatz 1
genannten Rechte belassen werden, wenn dies im kirchli-
chen Interesse liegt. § 82 Abs. 3 gilt entsprechend.

(3) Behdlt der Pfarrer bei der Entlassung das Recht zur
offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsver-
waltung, so untersteht er weiter der Lehrverpflichtung und
der Amtspflicht (§§ 58 bis 60) und damit der bisherigen
Lehraufsicht und Amtszucht. Dies gilt nicht, wenn er in
dem neuen Dienstverhiltnis auch der Lehraufsicht und
Amtszucht nach kirchlichem Recht unterstellt ist.
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(4) Verzichtet der Pfarrer nach seiner Entlassung auf
das Recht zur offentlichen Wortverkiindigung und zur
Sakramentsverwaltung, so entfallen die Rechte und Pflich-
ten nach den Absidtzen 1 bis 3. Der Verzicht ist schriftlich
zu erkldren.

(5) Die Belassung der in den Absdtzen 1 und 2 genann-
ten Rechte ist aufzuheben, wenn die kirchengesetzlichen
Voraussetzungen fiir die Belassung nicht mehr vorliegen
oder die Wahrnehmung der Lehraufsicht und der Amts-
zucht unmoglich geworden oder erheblich erschwert ist.
Diese Entscheidung ist in einem schriftlichen, mit Griinden
versehenen Bescheid mitzuteilen. Der Bescheid muf auch
den Zeitpunkt, von dem ab die Rechtswirkung der Ent-
scheidung eintritt, enthalten.”

§ 97 erhilt folgende Fassung:
»§ 97

(1) Hat der Pfarrer seine Entlassung beantragt, um eine
iiberwiegend im kirchlichen Interesse liegende Aufgabe zu
iibernehmen, so kann ihm auf Antrag bei der Entlassung
die erneute Begriindung eines Dienstverhiltnisses als Pfar-
rer zugesagt werden. Diese Zusage kann befristet werden;
sie kann widerrufen werden, wenn die in Satz 1 genannte
Voraussetzung nicht eingetreten oder wenn sie entfallen
ist oder wenn die fiir die Ausiibung des Dienstes als
Pfarrer erforderlichen personlichen Voraussetzungen nicht
mehr gegeben sind.

(2) Fiir die erneute Begriindung des Dienstverhiltnisses
gemidB Absatz 1 gelten die Vorschriften des § 79 Abs. 2,
3 und 5 sinngemi8.”

§ 98 erhilt folgende Fassung:
#8 98

Der Pfarrer ist zu entlassen, wenn er die Altersgrenze
erreicht hat oder dienstunfihig geworden ist und nach
§§ 86 bis 88 ein Eintritt oder eine Versetzung in den
Ruhestand nicht in Betracht kommt. Die Vorschriften des
§ 95 gelten entsprechend.”

§ 99 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Buchstabe b erhilt folgende Fassung:

,b) wenn er auf das Recht zur 6ffentlichen Wort-
verkiindigung und zur Sakramentsverwaltung
nach den Vorschriften des § 96 Abs. 4 verzich-
tet.”

In Buchstabe d wird der abschlieBende Punkt durch

ein Komma ersetzt und es wird folgender Buch-
stabe e angefiigt:

bb)

,e) wenn er, ohne entlassen zu sein, in ein 6ffent-
lich-rechtliches Dienstverhiltnis zu einem an-
deren kirchlichen oder sonstigen o6ffentlichen
Dienstherrn tritt, sofern kirchengesetzlich
nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht,
wenn im Einvernehmen mit dem neuen Dienst-
herrn die Fortdauer des Dienstverhiltnisses
des Pfarrers neben dem neuen Dienstverhilt-
nis angeordnet wird.”

b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Wbérter ,fiir sich und
seine Angehorigen alle in dem bisherigen Dienstver-
hiltnis begriindeten besoldungs- und versorgungsrecht-
lichen Anspriiche und Anwartschaften” ersetzt durch die
Worter ,alle in dem bisherigen Dienstverhéltnis be-

griindeten Rechte, insbesondere die besoldungs- und
versorgungsrechtlichen Anspriiche und Anwartschaften
fiir sich und seine Familie.”

30. § 100 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

,Der Pfarrer scheidet ferner aus dem Dienst aus, wenn
er nach den Vorschriften iiber das Verfahren bei Lehrbe-
anstandungen die ihm aus der Ordination und aus seinem
kirchlichen Amt oder seinem Auftrag zustehenden Rechte
verliert.”

Artikel II

(1) Schafft eine Gliedkirche fiir Ausnahmefille oder zur
Erprobung Regelungen, nach denen Ordinierte in einem ande-
ren als einem offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis beschif-
tigt werden konnen, so soll bestimmt werden, da die den
Dienst des Pfarrers betreffenden Vorschriften des Pfarrer-
gesetzes sinngemidf gelten, soweit diese Vorschriften nicht das
Bestehen eines offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses vor-
aussetzen.

(2) Uber solche Regelungen ist das Benehmen mit der Ver-
einigten Kirche herzustellen.

Artikel III

(1) Gliedkirchen koénnen in Ausnahmesituationen im Rah-
men befristeter Erprobung vorsehen, daf der Pfarrer unbe-
schadet des § 2 Abs. 3 des Pfarrergesetzes in einem Dienst-
verhiltnis mit eingeschrinktem Auftrag beschiftigt wird. Die-
ser Auftrag muB mindestens die Hilfte eines vollen Dienst-
auftrags umfassen und darf nur erteilt werden, wenn es sich
hierbei um arbeitsmiBig abgrenzbare Teilbereiche aus der
Tatigkeit eines Pfarrstelleninhabers oder eines Pfarrers mit
allgemeinkirchlichen Aufgaben handelt. Dabei ist zu regeln,
ob und in welcher Hohe Einkommen aus einer Nebentitigkeit
an den Dienstherrn abzufiihren ist.

(2) Die Dauer eines Dienstverhiltnisses mit eingeschrink-
tem Auftrag soll mindestens drei und darf hochstens acht
Jahre betragen.

(3) Das Nahere regeln die Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

(4) Vor dem ErlaB von Regelungen nach den Absdtzen 1
bis 3 ist das Benehmen mit der Vereinigten Kirche herzustellen.

Artikel IV
(1) Es treten in Kraft:

1. Artikel I Nrn. 1 bis 4, 7, 9, 10 und 12 bis 30 und die
Artikel IT und III am 1. Januar 1983,
2. die iibrigen Vorschriften am 1. Juli 1984.

(2) § 96 des Pfarrergesetzes in der Fassung des Artikels I
Nr. 26 ist auch auf vor dem 1. Januar 1983 entlassene Pfarrer
anzuwenden.

(3) Das Lutherische Kirchenamt wird ermichtigt, das Pfarrer-
gesetz in der ab 1. Juli 1984 geltenden Fassung mit neuem
Datum bekanntzumachen und dabei Unstimmigkeiten des
Wortlauts zu beseitigen.

Unter Bezugnahme auf die Beschliisse der 6. Generalsynode
und der Bischofskonferenz vom 30 Oktober 1982 vollzogen.

Hannover, den 18. November 1982

Stoll
Der Leitende Bischof



Bekanntmachung der Neufassung des Pfarrergesetzes der Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands

Hannover, den 3. Januar 1983

Aufgrund von Artikel IV Abs. 3 des Kirchengesetzes zur
Anderung des Pfarrergesetzes vom 18. November 1982 (ABI.
Bd. V S. 265) wird nachstehend der Wortlaut des Pfarrerge-
setzes der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands in der nunmehr geltenden Fassung bekanntgemacht. Die
Neufassung beriicksichtigt:

1. das Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenbeamtengeset-
zes und des Pfarrergesetzes vom 24. Oktober 1973 (ABI.
Bd. IV S. 263),

das Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrergesetzes vom
29. Oktober 1976 (ABI. Bd. V S. 3),

3. das Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenbeamtengeset-
zes und des Pfarrergesetzes vom 25. Oktober 1978 (ABI.
Bd. V S. 128),

4. das Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrergesetzes vom
23. Oktober 1981 (ABIL Bd. V S. 237) und

5. das Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrergesetzes vom
18. November 1982 (ABI. Bd. V S. 265).

9

Das Lutherische Kirchenamt
In Vertretung
Fritzsche

Pfarrergesetz
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
in der Fassung vom 3. Januar 1983

I. Abschnitt
Grundbestimmungen

§1

Dieses Gesetz regelt das Dienstverhiltnis der in den Dienst
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
oder einer ihrer Gliedkirchen berufenen Pfarrer.

§2

(1) Der Pfarrer steht in einem Dienst, der bestimmt und
begrenzt ist durch den Auftrag, den die Kirche von ihrem
Herrn erhalten hat.

(2) Das Dienstverhiltnis des Pfarrers ist ein kirchengesetz-
lich geregeltes Dienst- und Treueverhiltnis zur Vereinigten
Kirche oder zu einer ihrer Gliedkirchen.

(3) Es ist ein Dienstverhiltnis auf Lebenszeit.

§3

(1) Der Pfarrer ist durch die Ordination verpflichtet, das
Evangelium, das in der Heiligen Schrift gegeben und im
Bekenntnis der evangelisch-lutherischen Kirche bezeugt ist, in
ausschlieBlichem Gehorsam gegen Gott rein zu lehren und die
Sakramente gemdfl dem Evangelium zu verwalten.

(2) Die Agende, die kirchlichen Gesetze und die sonstigen
kirchlichen Ordnungen sind fiir ihn verbindlich.

(3) Der Pfarrer ist verpflichtet, sich durch seinen Wandel
des Amtes der Kirche wiirdig zu erweisen. Auch seine Pflichten
als Glied der Gemeinde hat er gewissenhaft zu erfiillen.

(4) Der Pfarrer untersteht der Visitation, der Lehraufsich*
und der Dienstaufsicht.

§4

Aufgrund des Dienst- und Treueverhiltnisses hat der Pfar-
rer ein Recht auf Schutz in seinem Dienst und in seiner Stel-
lung als Pfarrer sowie ein Recht auf Fiirsorge fiir sich und
seine Familie.

II. Abschnitt
Voraussetzung fiir die Begriindung des
Dienstverhiltnisses als Pfarrer

Grundsitzliches

§5
In das Dienstverhiltnis als Pfarrer kénnen Minner und

Frauen berufen werden, die die Anstellungsfahigkeit erworben
haben und ordiniert sind.

1. Anstellungsfihigkeit

§6

(1) Die Bewerber, die innerhalb der Vereinigten Kirche die
Kirchengliedschaft besitzen, kénnen die Anstellungsfihigkeit
erwerben, wenn sie
1. mindestens fiinfundzwanzig Jahre alt sind,

2. frei von Krankheiten und Gebrechen sind, die die Aus-
iibung des Dienstes wesentlich hindern,

3. ein Leben fiihren, wie es sich fiir einen Diener im Amt der
Kirche geziemt, und

4. die vorgeschriebene wissenschaftliche und praktische Aus-
bildung fiir das Dienstverhiltnis als Pfarrer erhalten und
die erste und zweite theologische Priifung, letztere in einer
der Gliedkirchen der Vereinigten Kirche, bestanden haben.

(2) In besonderen Fillen sind Ausnahmen von den Erforder-
nissen des Absatzes 1 Nrn. 1 und 2 zuldssig. Ausnahmen von
Absatz 1 Nr. 4 bediirfen, unbeschadet der Bestimmungen in
§ 7, der Regelung durch Kirchengesetz.

§7

(1) Bewerber evangelisch-lutherischen Bekenntnisses, die in
einer nicht der Vereinigten Kirche angehsrenden Gliedkirche
des Lutherischen Weltbundes die Anstellungsfihigkeit erwor-
ben haben, kénnen diese in der Vereinigten Kirche oder einer
ihrer Gliedkirchen erwerben, wenn der Nachweis einer gleich-
wertigen Ausbildung erbracht oder die Gleichwertigkeit allge-
mein anerkannt ist und die iibrigen Erfordernisse gegeben
sind. Das gleiche gilt fiir Bewerber evangelisch-lutherischen
Bekenntnisses aus einer nicht dem Lutherischen Weltbund an-
gehdrenden Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land.

(2) Die Anstellungsfihigkeit konnen auch erwerben:
a) Bewerber aus lutherischen Freikirchen,
b) Dozenten der Theologie,
c) ordinierte Missionare,
d) Theologen aus anderen evangelischen Kirchen,
e) Theologen, die aus einer nichtevangelischen Kirche zum

evangelisch-lutherischen Bekenntnis iibergetreten sind.

§8

(1) Die Anstellungsfihigkeit nach § 6 wird verliehen, soweit
nicht in Gliedkirchen eine andere Regelung besteht. Sind seit
dem Bestehen der zweiten theologischen Priifung mehr als
fiinf Jahre verflossen, ohne daf8 ein Dienstverhiltnis als Pfar-
rer begriindet wurde, so kann die Verleihung oder das Fort-
bestehen der Anstellungsfihigkeit von dem Ausgang des Kol-



loquiums abhingig gemacht werden. Das gleiche gilt, wenn
ein Pfarrer mehr als fiinf Jahre keinen kirchlichen Dienst aus-
geiibt hat.

(2) Die Anstellungsfahigkeit nach § 7 muf8 ausdriicklich ver-
liehen werden. Die Entscheidung kann von einem Kolloquium
oder einer Priifung abhingig gemacht werden; das Nihere
bestimmt das Recht der Gliedkirchen. Im Falle des § 7 Abs.
Buchstaben d und e soll der Entscheidung eine Fiihlungnahme
mit der Vereinigten Kirche vorausgehen.

(3) Die Verpflichtung nach § 11 Abs. 3 ist nachzuholen, falls
der Bewerber sie bei seiner Ordination nicht geleistet hatte.
Theologen, die aus einer nichtevangelischen Kirche iibergetreten
sind (§ 7 Abs. 2 Buchst. e) sind zu ordinieren.
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§9

(1) Die nach diesem Gesetz erworbene Anstellungsfihigkeit
wird innerhalb der Vereinigten Kirche allgemein anerkannt.

(2) Die Anstellungsfihigkeit gibt kein Recht auf Begriin-
dung des Dienstverhiltnisses als Pfarrer.

§ 10

(1) Die Anstellungsfahigkeit geht verloren, wenn ein Kandi-
dat, der die zweite theologische Priifung bestanden hat, aus
dem Kandidatenstand ausscheidet, entlassen oder entfernt wird.

(2) Nach Wiederaufnahme in den Kandidatenstand kann die
Anstellungsfihigkeit wieder beigelegt werden.

2. Ordination

§ 11

(1) Die Ordination setzt in der Regel voraus, daf8 ein Dienst-
verhiltnis als Pfarrer begriindet werden soll.

(2) Vor der Ordination fiihrt der Ordinator mit dem Ordi-
nanden ein Gesprich iiber die Bedeutung der Ordination und

die inneren Voraussetzungen fiir die Ubernahme des Amtes der
Kirche.

(3) Der Ordinand verpflichtet sich schriftlich darauf, daf
Inhalt und Maf@stab seiner Verkiindigung und Lehre ,das
Evangelium von Jesus Christus ist, wie es in der Heiligen
Schrift Alten und Neuen Testaments gegeben und in den Be-
kenntnisschriften der evangelisch-lutherischen Kirche, vornehm-
lich in der ungednderten Augsburgischen Konfession von 1530
und im Kleinen Katechismus Martin Luthers bezeugt ist” (Ar-
tikel 1 Abs. 1 der Verfassung der Vereinigten Kirche). Der
Wortlaut der Lehrverpflichtung wird in den Gliedkirchen be-
sonders festgelegt.

(4) Die Ordinatiorn wird nach der Ordnung der Agende
vollzogen.

(5) Der Ordinierte erhilt eine Ordinationsurkunde.

§ 12

Aufgrund des durch die Ordination erteilten Auftrages hat
der Ordinierte das Recht zur dffentlichen Wortverkiindigung
und zur Sakramentsverwaltung.

§ 13

(1) Das Recht zur o6ffentlichen Wortverkiindigung und zur
Sakramentsverwaltung geht verloren,

a) wenn die Berufung in das Dienstverhiltnis gema § 20 fiir
nichtig erklidrt oder gemif § 21 zuriickgenommen wird und
dabei zugleich auf Verlust des Rechtes zur &ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung erkannt
wird (§ 22),

b) wenn das Dienstverhiltnis des Pfarrers nach § 95 oder § 99
endet,

c¢) wenn der Pfarrer aufgrund eines Lehrverfahrens aus dem
Dienst ausscheidet (§ 100),

d) wenn gegen den Pfarrer in einem Amtszuchtverfahren auf
Entfernung aus dem Dienst erkannt wird (§ 101),

e) wenn nach § 96 Abs. 4 auf dieses Recht verzichtet wird.

(2) Uber den Verlust des Rechtes zur 6ffentlichen Wortver-
kiindigung und zur Sakramentsverwaltung soll der ordinierte
Inhaber eines kirchenleitenden Amtes mit dem Betroffenen ein
Gesprich fiihren.

(3) Die Ordinationsurkunde ist zuriickzugeben.

(4) Der Verlust ist der Vereinigten Kirche und den Glied-
kirchen mitzuteilen.

§ 14

Wer das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur
Sakramentsverwaltung verloren hat, kann nicht in ein Dienst-
verhdltnis als Pfarrer berufen werden.

§ 15

(1) Das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur
Sakramentsverwaltung kann wieder beigelegt werden.

(2) Zustdndig ist die Kirche, die den Verlust dieses Rechtes
ausgesprochen hat. Eine andere Kirche kann das Recht nach
Absatz 1 wieder beilegen, wenn die zustindige Kirche auf Be-
fragen erkldrt hat, daB sie nicht widerspricht. Im Falle eines
Widerspruchs oder wenn der Pfarrer aufgrund eines Lehrver-
fahrens aus dem Dienst ausgeschieden ist (§ 100), ist die
Zustimmung der Bischofskonferenz der Vereinigten Kirche er-
forderlich.

(3) Die Ordinationsurkunde ist wieder auszuhindigen oder
in erneuter Form auszustellen.

(4) Die Wiederbeilegung ist der Vereinigten Kirche und den
Gliedkirchen mitzuteilen.

III. Abschnitt

§ 16
Begriindung des Dienstverhiltnisses als Pfarrer
(1) Das Dienstverhiltnis wird durch die Berufung zum Pfar-

rer der Vereinigten Kirche oder einer ihrer Gliedkirchen be-
griindet.

(2) Mit der Berufung ist
a) die Ubertragung einer Pfarrstelle oder

b) die Ubertragung einer allgemeinkirchlichen Aufgabe
verbunden.

§ 17

Der in das Dienstverhiltnis berufene Pfarrer wird in einem
Gottesdienst in sein Amt eingefiihrt.

§ 18

(1) Die Berufung zum Pfarrer wird mit der Aushindigung
der Berufungsurkunde zu dem in ihr bezeichneten Tag wirk-
sam. Sie wird in der Regel bei der Einfithrung ausgehindigt.

(2) Die Urkunde muf8 die Berufung zum Pfarrer ausdriicken
und soll die dem Pfarrer iibertragene Pfarrstelle oder allge-
meinkirchliche Aufgabe, den Dienstsitz und die Amtsbezeich-
nung angeben.



§ 19

(1) Der Pfarrer wird bei Begriindung des Dienstverhiltnisses
auf die gewissenhafte Einhaltung der kirchlichen Ordnungen
und die Erfiillung seiner Obliegenheiten verpflichtet. Uber die
Verpflichtung ist eine Niederschrift aufzunehmen.

(2) Ist die Verpflichtung unterblieben, so wird hierdurch die
Verantwortlichkeit des Pfarrers fiir die Ausiibung des Dienstes
und fiir sein Verhalten innerhalb und auBerhalb des Dienstes
nicht beriihrt.

§ 20

(1) Die Berufung ist nichtig, wenn sie von einer unzustindi-
gen Stelle vorgenommen ist, oder wenn der Berufene im Zeit-
punkt der Berufung nach § 5 oder § 14 nicht in das Dienst-
verhiltnis als Pfarrer berufen werden durfte oder entmiindigt
war.

(2) Sobald der Grund fiir die Nichtigkeit der Berufung nach
Absatz 1 bekannt wird, ist die Nichtigkeit unverziiglich fest-
zustellen und dem Berufenen zu erdffnen. Bereits gezahlte
Dienstbeziige kdnnen belassen werden.

§ 21

(1) Die Berufung kann zuriickgenommen werden, wenn sie
durch Tduschung oder auf andere unredliche Weise herbeige-
fiihrt wurde. Die Méglichkeit ein Amtszuchtverfahren einzu-
leiten bleibt unberiihrt.

(2) Die Riicknahme muf3 innerhalb einer Frist von sechs
Monaten nach Bekanntwerden des Riicknahmegrundes erklirt
werden. Der Pfarrer ist hierzu zu héren.

(3) Vor der Riicknahme kann dem Pfarrer die Ausiibung
des Dienstes vorliufig untersagt werden; diese Anordnung
unterliegt nicht der Nachpriifung nach § 66.

(4) Die Riicknahme hat die Wirkung, daf das Dienstverhilt-
nis von Anfang an nichtig ist. Bereits gezahlte Dienstbeziige
kénnen belassen werden.

§ 22

(1) Bei der Feststellung der Nichtigkeit und bei der Riick-
nahme der Berufung kann auch entschieden werden, daf8 das
Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakraments-
verwaltung verloren geht.

(2) Die Feststellung der Nichtigkeit oder die Riicknahme der
Berufung hat auf die Giiltigkeit der bis dahin vorgenommenen
dienstlichen Handlungen des Berufenen keinen Einflug.

IV. Abschnitt
Vom Dienst des Pfarrers

1. In der Gemeinde
§ 23

Der Pfarrer, dem eine Pfarrstelle iibertragen ist, hat den
Auftrag zur offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakra-
mentsverwaltung in der Gemeinde, als deren Hirte er berufen
ist.

§ 24

(1) Sein Auftrag verpflichtet den Pfarrer zur Leitung des
Gottesdienstes, zur Vornahme der Amtshandlungen, zur christ-
lichen Unterweisung und zur Seelsorge. Der Auftrag umfagt
auch die Aufgaben des Pfarrers, die sich aus der geordneten
Zusammenarbeit seiner Gemeinde mit anderen Gemeinden er-
geben.
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(2) Der Pfarrer soll sich mit der Gemeinde darum bemiihen,
die in ihr vorhandenen Gaben zu finden, Gemeindeglieder zur
Mitarbeit zu gewinnen und zuzuriisten, damit sich ihr Dienst
in rechtem Zusammenwirken mit dem der Kircheniltesten und

der iibrigen Mitarbeiter zum Aufbau der Gemeinde frei ent-
falten kann.

(3) Mit ihnen gemeinsam soll der Pfarrer dafiir sorgen, daf
in der Gemeinde der missionarische Wille und die Skumeni-
sche Verantwortung geweckt und da Liebestitigkeit und christ-

liche Haushalterschaft sowie die kirchlichen Werke geférder:
werden.

(4) Die rechte Ausiibung des Hirtenamtes schlieft ungeist-
liches Handeln aus.

§ 25

Der Pfarrer hat die ihm obliegenden Aufgaben in der Ver-
waltung, der pfarramtlichen Geschiftsfithrung, der Kirchen-
buchfithrung und in Vermégens- und Geldangelegenheiten ge-
wissenhaft zu erfiillen.

§ 26

(1) Bestehen in einer Gemeinde mehrere Pfarrstellen, so
sind die Pfarrer in der 6ffentlichen Wortverkiindigung und der
Sakramentsverwaltung einander gleichgestellt.

(2) Sie sollen ihren Dienst in briiderlicher Gemeinschaft tun
und dafiir Sorge tragen, daf8 der Zusammenhang der Gemeinde
gewahrt und gestirkt wird. Die Verteilung der Aufgaben in
der Gemeinde soll durch Dienstordnung geregelt werden.

§ 27

(1) Dem Pfarrer ist der Dienst an allen Gliedern seiner Ge-
meinde aufgegeben.

(2) Amtshandlungen an Gliedern anderer Gemeinden darf
der Pfarrer nur vornehmen, wenn ihm ein Abmelde- bzw. Ent-
lassungsschein des zustindigen Pfarrers vorgelegt wird.

(3) Fiir Gottesdienst und Amtshandlungen im Bereich einer
anderen Gemeinde bedarf es der vorherigen Zustimmung des
fiir diese Gemeinde zustindigen Pfarrers. Durch Kirchengesetz
kann bestimmt werden, daf auflerdem die Erlaubnis einer

-anderen kirchlichen Stelle erforderlich ist.

(4) In Notfillen, insbesondere bei Todesgefahr, ist jeder
Pfarrer zu Amtshandlungen unmittelbar berechtigt und ver-
pflichtet. Er hat dariiber dem zustidndigen Pfarrer alsbald Mit-
teilung zu machen.

(5) Wenn in einer Gemeinde mehrere Pfarrstellen bestehen,
regelt sich die Anwendung der vorstehenden Bestimmungen
im Verhiltnis der einzelnen Pfarrer zueinander und zu ihrer
Gemeinde nach dem Recht der Vereinigten Kirche und der
Gliedkirchen.

§ 28

Der Leitende Bischof der Vereinigten Kirche und die Bischofe
der Gliedkirchen sind im Rahmen der geltenden besonderen
Bestimmungen zur &ffentlichen Wortverkiindigung und zur
Sakramentsverwaltung in den Gemeinden berechtigt. Das glei-
che gilt fiir diejenigen, denen in ihren Gliedkirchen eine solche
Befugnis zusteht.

2. In einer allgemeinkirchlichen Aufgabe
§ 29

(1) Der Pfarrer, dem eine allgemeinkirchliche Aufgabe iiber-
tragen ist, hat den Auftrag zur 6ffentlichen Wortverkiindigung
und zur Sakramentsverwaltung im Rahmen seiner besonderen
Aufgabe.



(2) In der ihm iibertragenen allgemeinkirchlichen Aufgabe
soll der Pfarrer seinen Dienst ausrichten gleicherweise zum
Aufbau der Kirche wie der einzelnen Gemeinde. Die ihm ob-
liegende Verantwortung fiir Geld und Gut hat er gewissenhaft
zu erfiillen. § 25 findet sinngemdf8 Anwendung.

(3) Dem Pfarrer kann ein gottesdienstlicher Auftrag in einer
bestimmten Kirchengemeinde erteilt werden.

(4) Im iibrigen gelten fiir Gottesdienste und Amtshandlun-
gen des Pfarrers die Bestimmungen des § 27, soweit nicht
§ 28 Satz 2 auf ihn Anwendung findet.

3. In einem kirchenleitenden Amt

§ 30

(1) Der ordinierte Inhaber eines kirchenleitenden Amtes
hat den Auftrag zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur
Sakramentsverwaltung im Rahmen seiner Aufgabe. Ihm ob-
liegt die Sorge dafiir, da@ das Wort Gottes schrift- und be-
kenntnismidBig verkiindigt wird und die Sakramente recht
verwaltet werden. Er hat iiber Ausbildung und Fortbildung,
Amtsfithrung und Lebenswandel der Diener im Amt der Kirche
zu wachen und die Gemeinden mit ihren Gliedern zu rechtem
kirchlichen Leben anzuhalten. Er hat die Einheit, das Recht und
das Ansehen der Kirche zu wahren und zu festigen.

(2) Die ordinierten Mitglieder kirchenleitender Organe tra-
gen im Rahmen ihrer Aufgabe eine gleiche Verantwortung.

(3) Das Recht der Vereinigten Kirche und der Gliedkirchen
bestimmt, wer ordinierter Inhaber eines kirchenleitenden Am-
tes und wer Mitglied eines kirchenleitenden Organs ist, welche
Aufgaben ihnen zustehen und welche Rechtsstellung sie haben.
Nach diesem Recht bestimmt sich auch, inwieweit und mit
welchen Abwandlungen die Bestimmungen dieses Gesetzes auf
sie Anwendung finden.

V. Abschnitt

Vom Verhalten des Pfarrers
1. In der Gemeinschaft der Ordinierten
§ 31
(1) Der Pfarrer steht in der Gemeinschaft derer, denen

durch die Ordination das Amt der Kirche anvertraut ist.

(2) Er soll die Gemeinschaft mit seinen Amtsbriidern pflegen.
In Lehre, Dienst und Leben soll er bereit sein, briiderlich Rat
und Ermahnung zu geben und anzunehmen.

(3) Der Pfarrer ist verpflichtet, sich regelmdBig mit seinen
Amtsbriidern im Pfarrkonvent oder in entsprechenden Ein-
richtungen zusammenzufinden und an dienstlichen Veranstal-
tungen, die der theologischen und praktischen Férderung die-
nen, teilzunehmen.

(4) Alle Pfarrer sollen einander Achtung und Ehre erweisen.

2. In Gemeinde und Kirche

§ 32

Der Pfarrer ist auf die Fiirbitte, den Rat und die Hilfe der
Gemeinde angewiesen.

§ 33
(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, das Beichtgeheimnis gegen-

iiber jedermann unverbriichlich zu wahren.

(2) Ebenso hat der Pfarrer iiber alles, was ihm in seiner
Eigenschaft als Seelsorger anvertraut worden oder bekannt
geworden ist, zu schweigen. Wird er in Fillen, die nicht zur

Beichte und zum Begehren der Absolution fiihren, von der
Schweigepflicht durch denjenigen, der sich ihm anvertraut hat,
entbunden, soll er gleichwohl sorgfiltig priifen, ob und inwie-
weit er Aussagen oder Mitteilungen verantworten kann.

(3) Der Pfarrer mufl bereit sein, Nachteile, die sich aus dem
Beichtgeheimnis und der Schweigepflicht nach den Absitzen 1
oder 2 ergeben, auf sich zu nehmen.

§ 34

Uber alle Angelegenheiten, die dem Pfarrer sonst in Aus-
iibung seines Dienstes bekannt geworden und die ihrer Natur
nach oder infolge besonderer Anordnungen vertraulich sind,
hat er Dienstverschwiegenheit zu bewahren. Uber diese Ange-
legenheiten darf er ohne dienstliche Genehmigung weder vor
Gericht noch auflergerichtlich aussagen oder Erklirungen abge-
ben. Dies gilt auch, wenn ein Dienstverhiltnis nicht mehr be-
steht.

§ 35

Der Pfarrer hat den dienstlichen Anordnungen nachzukom-
men, die die zur Leitung oder Aufsicht in der Kirche Berufenen
im Rahmen ihres Auftrages erteilen.

§ 36

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, besondere Aufgaben, die
seiner Vorbildung und seinem Auftrag entsprechen, zu iiber-
nehmen.

(2) Der Pfarrer ist zu voriibergehender Vertretung anderer
Pfarrer, auch auferhalb seines Dienstbereiches, verpflichtet,
insbesondere wenn diese erkrankt oder beurlaubt sind. Das
gleiche gilt fiir die Vertretung in Vakanzfillen.

(3) Notwendige Barauslagen werden ersetzt. Es kann auch
eine Entschidigung gewidhrt werden.

§ 37

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, am Dienstsitz zu wohnen.
Eine fiir ihn bestimmte Dienstwohnung hat er zu beziehen.
Ausnahmen kénnen in besonders begriindeten Fillen geneh-
migt werden.

(2) Der Pfarrer darf Teile seiner Dienstwohnung nur mit
Genehmigung an Dritte iiberlassen. Ohne Genehmigung darf,
auch von einer zu seinem Hausstand gehdrenden Person, in
der Dienstwohnung kein Gewerbe betrieben oder ein Beruf
ausgeiibt werden.

(3) Wird das Dienstverhiltnis verindert oder beendet, so ist
die Dienstwohnung freizumachen.

§ 38

Der Pfarrer hat sich in seinem Dienstbereich aufzuhalten.
Unter welchen Voraussetzungen er sich auferhalb des Urlaubs
aus seinem Dienstbereich entfernen darf, wird besonders ge-
regelt.

§ 39

VerlaBt ein Pfarrer ohne Urlaub schuldhaft seinen Dienst,
so verliert er fiir die Dauer seiner Abwesenheit den Anspruch
auf Dienstbeziige. Der Verlust der Dienstbeziige ist festzustel-
len und dem Pfarrer mitzuteilen. Die Moglichkeit, ein Amts-
zuchtverfahren einzuleiten, bleibt unberiihrt.

§ 40

Wird das Dienstverhiltnis verindert oder beendet, so hat
der Pfarrer die in seinem Besitz befindlichen amtlichen Schrift-



stiicke und Gegenstinde aller Art zu iibergeben und iiber eine
ihm anvertraute Vermogensverwaltung Rechenschaft abzulegen.
Stirbt der Pfarrer, so hat der Vertreter oder Nachfolger sich
diese Unterlagen aushindigen zu lassen.

§ 41

(1) In seinem Auftreten soll der Pfarrer stets die Wiirde
des Amtes wahren.

(2) Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen trigt er die
vorgeschriebene Amtskleidung. Das gleiche gilt bei besonde-
ren Anlissen, soweit es dem Herkommen entspricht oder ange-
ordnet wird.

§ 42

Die Unabhingigkeit des Pfarrers und das Ansehen des
Amtes darf durch Annahme von Geschenken nicht beeintréch-
tigt werden. Deshalb ist es dem Pfarrer nicht gestattet, Geld-
geschenke fiir sich personlich anzunehmen; das gleiche gilt
fiir sonstige Geschenke, die das ortlich herkdmmliche MaB
iiberschreiten. Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse kann
ausnahmsweise eine Genehmigung erteilt werden.

3. In Ehe und Familie

§ 43

Der Pfarrer ist in seiner Lebensfiilirung in Ehe und Familie
seinem Auftrag verpflichtet.

§ 44

Der Pfarrer hat seine EheschlieBung und seine kirchliche
Trauung alsbald anzuzeigen.

§ 45

(1) Werden gegen die EheschlieBung des Pfarrers Bedenken
erhoben, die in der Riicksicht auf den Auftrag des Pfarrers oder
die Gemeinde begriindet sind, so ist im Einvernehmen mit dem
Pfarrer der Dienst des Pfarrers so zu regeln, wie es der Riick-
sicht auf den Auftrag des Pfarrers und die Gemeinde entspricht.

(2) Kommt ein Einvernehmen nach Absatz 1 nicht zustande
und ist zu erwarten, daB die EheschlieBung dem Pfarrer die
Ausiibung des Dienstes unmoglich machen oder erheblich er-
schweren wird, so kann er ohne seine Zustimmung versetzt
werden. Ist zu erwarten, daB auch in einer anderen Pfarrstelle
oder nach Ubertragung einer allgemeinkirchlichen Aufgabe die
EheschlieBung dem Pfarrer die Ausiibung des Dienstes un-
moglich machen oder erheblich erschweren wird, so kann er
in den Wartestand versetzt werden.

§ 46

(1) Hilt ein Pfarrer oder sein Ehegatte die Einreichung
eines Scheidungsantrages fiir unvermeidbar, so hat der Pfarrer
den Bischof unverziiglich zu unterrichten. Dieser oder ein von
ihm Beauftragter soll sich bemiihen, die Ehegatten mitein-
ander zu versdhnen.

(2) Wird ein Antrag auf Ehescheidung gestellt, hat der
Pfarrer dies auf dem Dienstwege unverziiglich anzuzeigen. So-
weit es zur Beurteilung der Auswirkungen auf seinen Dienst
als Pfarrer erforderlich erscheint, konnen Auskiinfte eingeholt
und Unterlagen angefordert werden; der Pfarrer ist verpflich-
tet, hierzu seine Zustimmung zu geben, selbst Auskunft zu
erteilen sowie in seinem Besitz befindliche Unterlagen auf Ver-
langen vorzulegen.

(3) Vom Tage der Rechtskraft des Scheidungsurteils an kann
der Pfarrer in den Wartestand versetzt werden. Ist die Wieder-
verwendung eines in den Wartestand versetzten Pfarrers bin-
nen eines Jahres nicht moglich, so kann er in den Ruhestand
versetzt werden.

(4) Die Mbglichkeit, ein Amtszuchtverfahren einzuleiten.
bleibt unberiihrt.

(5) Wihrend des Ehescheidungsverfahrens sowie bis zur Ent-
scheidung nach Absatz 3 kann dem Pfarrer die Ausiibung de:
Dienstes vorlidufig ganz oder teilweise untersagt werden. Ihin
kann wihrend dieser Zeit ein anderer angemessener Auftrag
erteilt werden. Der Pfarrer ist vorher zu héren. Eine Nach-
priifung nach § 66 hat keine aufschiebende Wirkung.

(6) Die Absidtze 3 bis S gelten entsprechend, wenn die fiir
die Ernennung zustindige Stelle feststellt, daB die Ehegatten
getrennt leben und aus den Umstidnden zu schlieBen ist, daf
ein Ehegatte nicht beabsichtigt, zu seinem Ehegatten zuriickzu-
kehren.

§ 47

Wird die Auflésung einer Ehe im Wege der Nichtigkeits-
oder Aufhebungsklage angestrebt oder durchgefiihrt, so geltern
die Bestimmungen des § 46 sinngemig.

4. In der Offentlichkeit
§ 48

(1)*) Der Pfarrer darf eine Nebentitigkeit (Nebenamt, Ne-
benbeschiftigung) oder ein Ehrenamt, die auBerhalb seiner
Dienstpflichten liegen, nur insoweit iibernehmen, als es mit
seinem Auftrag und der gewissenhaften Erfiillung der Dienst-
pflichten zu vereinbaren ist.

(2) Die Ubernahme einer solchen Titigkeit, gleichgiiltig ob
ehrenamtlich oder gegen Entlohnung oder gegen Gewinnbeteili-
gung, bedarf der vorherigen Zustimmung, die jederzeit wider-
ruflich ist. Darunter fillt auch die Ubernahme einer Vormund-

schaft, Pflegschaft oder Testamentsvollstreckung.

(3)*) Einer Anzeige, aber keiner Einwilligung bedarf
1. eine nicht nur gelegentliche schriftstellerische, wissenschaft-
liche, kiinstlerische oder Vortragstitigkeit,

o

die Ubernahme von Ehrenimtern in Korperschaften, An-
stalten, Gesellschaften oder Vereinen, deren Bestrebungen
kirchlichen, wohltitigen, kiinstlerischen, wissenschaftlichen.
kulturellen, sportlichen oder beruflichen Zwecken dienen.

(4)*) Eine Titigkeit nach Absatz 3 kann ganz oder teilweise
untersagt werden, wenn sie mit den Dienstpflichten des Pfar-
rers nicht vereinbar ist. Eine Untersagung im Amtszuchtver-
fahren und die §§ 49 und 50 Abs. 1 bleiben unberiihrt.

(5)*) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

§ 49

Der Pfarrer darf eine Korperschaft oder Vereinigung nicht
unterstiitzen, wenn er dadurch in Widerspruch zu seinem Auf-
trag tritt oder wenn er durch die Unterstiitzung in der Aus-
iibung seines Dienstes wesentlich behindert wird.

§ 50

(1) Der Pfarrer ist auch bei politischer Betitigung seinem
Auftrag verpflichtet; er ist seinen Dienst allen Gemeinde-

) § 48 Abs. 1 und 3 bis 5 tritt am 1. Juli 1984 in Kraft. Bis
dahin gilt die Fassung vom 1. November 1978 (ABl. Bd. V
S. 129).



gliedern ohne Ansehen ihrer politischen Einstellung schuldig.
Er hat die Grenzen zu beachten, die sich hieraus fiir Art und
Mag seines politischen Handelns ergeben.

(2) Will der Pfarrer sich bei der Wahl zu einer politischen
Koérperschaft als Kandidat aufstellen lassen, so hat er dies
unverziiglich anzuzeigen.

(3) Ob und unter welchen Rechtsfolgen ein Pfarrer beurlaubt
wird oder in den Warte- oder Ruhestand tritt, wenn er sich
als Kandidat bei der Wahl zu einer politischen K&rperschaft
hat aufstellen lassen oder wenn er eine auf ihn fallende
Wahl angenommen hat, ist durch Kirchengesetz zu regeln.

§ 51

Die freiwillige Meldung eines Pfarrers zum Wehrdienst
bedarf um der besonderen Verpflichtung des Amtes der Kirche
willen der Genehmigung.

§ 52

Der Pfarrer bedarf zur Annahme staatlicher Orden und
Ehrenzeichen der Genehmigung. Zur Amtskleidung (Talar)
darf er sie nicht tragen.

VI. Abschnitt

Visitation und Dienstaufsicht
1. Visitation
§ 53

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, sich visitieren zu lassen. Er
hat Anspruch auf die Hilfe der Visitation.

(2) In der Visitation leistet die Kirche durch die Inhaber
der geistlichen Leitungs- und Aufsichtsimter dem Pfarrer und
der Gemeinde einen besonderen Dienst. Die Visitation er-
streckt sich auf Amtsfiihrung und Verhalten des Pfarrers und
das Leben der Gemeinde. Sie soll dazu helfen, das geistliche
Leben der besuchten Gemeinde zu fdrdern, den Pfarrer zu
beraten und zu stirken, die kirchliche Ordnung zu sichern und
die Einheit der Kirche zu festigen.

(3) Das Nihere iiber die Visitation bestimmt eine Visita-
tionsordnung.

2. Dienstaufsicht

§ 54

Sinn und Zweck der Dienstaufsicht iiber den Pfarrer ist es,
thn bei der Erfiillung der ihm obliegenden Aufgaben zu be-
raten, ihn anzuleiten, zu mahnen und notfalls zu riigen.

§ 55

Einem Pfarrer, der in der Erledigung von Verwaltungsauf-
eaben sdumig ist, kann nach vergeblicher Mahnung eine Hilfs-
kraft beigegeben werden. Diese Aufgaben kénnen auch durch
einen Beauftragten ausgefiihrt werden. Entstehende Kosten
kénnen dem Pfarrer auferlegt werden.

§ 56

(1) Im Wege der Dienstaufsicht kann, wenn es um des
Amtes willen aus zwingenden Griinden geboten erscheint, der
Pfarrer bis zur Héchstdauer von drei Monaten ohne Kiirzung
seiner Beziige beurlaubt und ihm hierbei die Ausiibung des
Dienstes ganz oder teilweise untersagt werden. Der Pfarrer
ist vorher zu horen. Eine Nachpriifung nach § 66 hat keine auf-
schiebende Wirkung.
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(2) Unberiihrt bleibt die Méoglichkeit, aufgrund anderer ge-
setzlicher Bestimmungen die Ausiibung des Dienstes zu unter-
sagen.

§ 57°)

(1) Verletzt ein Pfarrer vorsatzlich oder grob fahrlissig die
ihm obliegenden Pflichten, so hat er dem kirchlichen Rechts-
triger, dessen Aufgaben er wahrgenommen hat, den daraus
entstandenen Schaden zu ersetzen. Haben mehrere Pfarrer den

Schaden gemeinsam verursacht, so haften sie als Gesamt-
schuldner.

(2) Die Anspriiche verjdhren in drei Jahren von dem Zeit-
punkt an, in dem der kirchliche Rechtstriger von dem Schaden
und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat,
ohne Riicksicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der
Begehung der Handlung an.

(3) Leistet der Pfarrer dem kirchlichen Rechtstriger Ersatz
und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen Dritten, <o
ist dem Pfarrer dieser Anspruch abzutreten.

VII. Abschnitt

Verletzung der Lehrverpflichtung
und der Amtspflicht

§ 58
(1) Die Ordination zum Amt der Kirche verpflichtet den
Pfarrer, das Evangelium rein zu verkiindigen und die Sakra-
mente recht zu verwalten; verstoSt er gegen diesen Auftrag,
so verletzt er die Lehrverpflichtung.

(2) Aus dem Amt der Kirche und dem Dienstverhiltnis er-
geben sich Pflichten fiir den Dienst und das Verhalten des
Pfarrers; verst6B8t er schuldhaft gegen diese, so verletzt er
die Amtspflicht.

§ 59

Die Lehrverpflichtung wird verletzt, wenn ein Pfarrer 6ffent-
lich durch Wort oder Schrift in der Darbietung der christlichen
Lehre oder in seinem gottesdienstlichen Handeln in entschei-
denden Punkten in Widerspruch zum Bekenntnis der evange-
lisch-lutherischen Kirche tritt. Das Verfahren und die Rechts-
folgen bei Verletzung der Lehrverpflichtung regelt die Lehr-
ordnung der Vereinigten Kirche.

§ 60

Die Amtspflicht wird verletzt, wenn ein Pfarrer schuldhaft
die Aufgaben vernachldssigt, die sich aus seinem Auftragz
zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwal-
tung ergeben, die Ordnungen und Anweisungen fiir sein Ver-
halten und fiir die Verwaltungsaufgaben nicht befolgt oder
gegen die Verpflichtung zu einem dem Amt gemifen Wandel
verst6Bt. Das Verfahren und die Rechtsfolgen bei Verletzung
der Amtspflicht werden durch besonderes Kirchengesetz ge-
regelt.

VIII. Abschnitt

Schutz und Fiirsorge, Beteiligung der Pfarrer

§ 61
Der Pfarrer ist gegen Behinderungen seines Dienstes und

ungerechtfertigte Angriffe auf seine Person in Schutz zu neh-
men.

*) § 57 tritt am 1. Juli 1984 in Kraft. Bis dahin gilt die Fas-
sung vom 1. November 1978 (ABl. Bd. V S. 129).



§ 62

(1) Der Pfarrer hat Anspruch auf angemessenen Unterhalt
fiir sich und seine Familie, insbesondere durch Gewihrung von
Besoldung und Versorgung.

(2) Die Besoldung und Versorgung des Pfarrers sowie die
Versorgung seiner Hinterbliebenen sind in der Vereinigten
Kirche und in den Gliedkirchen durch Kirchengesetz zu regeln.

(3) Der Pfarrer erhidlt Umzugskosten- und Reisekostenver-
giitungen nach den geltenden kirchlichen Bestimmungen. Krank-
heits- und Notstandsbeihilfen werden im Rahmen der allge-
meinen Sorge fiir das Wohl des Pfarrers und seiner Familie
gewihrt.

§ 62a”7)

(1) Auf Pfarrerinnen ist das fiir die Kirchenbeamtinnen
geltende Mutterschutzrecht entsprechend anzuwenden.

(2) Das nidhere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied-
kirchen je fiir ihren Bereich.

§62b*)

(1) Sind bei Ausiibung des Dienstes, ohne dafl ein Dienst-
unfall eingetreten ist, Kleidungsstiicke oder sonstige Gegen-
stinde, die iiblicherweise bei Wahrnehmung des Dienstes mit-
gefiihrt werden, beschddigt oder zerstért worden oder abhan-
den gekommen, so kann dem Pfarrer dafiir Ersatz geleistet
werden.

(2) Der Schadensersatz wird nicht gewdhrt, wenn der Pfarrer
den Schaden vorsitzlich herbeigefiihrt hat; er kann ganz oder
teilweise versagt werden, wenn ein grob fahrldssiges Verhal-
ten des Pfarrers zur Entstehung des Schadens beigetragen hat.

(3) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Glied-
kirchen je fiir ihren Bereich.

§ 63

(1) Dem Pfarrer steht jdhrlich Erholungsurlaub unter Fort-
zahlung der Dienstbeziige zu.

(2) Dem Pfarrer kann aus wichtigen Griinden Sonderurlaub
gewihrt werden. Dabei kénnen ihm die Dienstbeziige belassen
werden, wenn ein besonderes dienstliches Interesse besteht.

§ 64

(1) In die Personalakten des Pfarrers diirfen ungiinstige
Tatsachen erst aufgenommen werden, wenn der Pfarrer Ge-
legenheit gehabt hat, sich iiber sie zu duflern. Die Auferung
des Pfarrers ist zu den Personalakten zu nehmen. Beurteilun-
gen werden hiervon nicht beriihrt.

(2) Dem Pfarrer ist, auch nach Beendigung des Pfarrerdienst-
verhiltnisses, auf Antrag Einsicht in die Personalakten, zu
denen auch etwaige Nebenakten gehdren, zu gewidhren. Den
Hinterbliebenen eines verstorbenen Pfarrers ist Einsicht in die
Personalakten zu geben, soweit sie ein berechtigtes Interesse
daran haben und dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.
Die Vertretung durch einen Rechtsanwalt oder einen anderen
Bevollmichtigten, der nicht einem in der Evangelischen Kirche
in Deutschland geltenden Bekenntnis angehért und zu kirch-
lichen Amtern wihlbar ist, ist ausgeschlossen.

(3) Zu Vorgidngen in den Personalakten iiber Behauptungen,
die sich als falsch erwiesen haben, ist ein entsprechender Ver-
merk zu den Personalakten zu geben.

(4) Durch kirchengesetzliche Regelung koénnen die Glied-
kirchen Beurteilungen und &rztliche Zeugnisse von der Ein-
sichtnahme zeitweilig oder dauernd ausnehmen.

(5) Die Einsichtnahme in Priifungsakten und Visitations-
berichte wird gliedkirchlich besonders geregelt.

§ 65

(1) Der Pfarrer kann gegen die Entscheidung einer iiberge-
ordneten Dienststelle bei dieser Gegenvorstellung erheben. Sie
ist auf dem Dienstwege vorzubringen. Unberiihrt bleiben be-
sondere Bestimmungen, nach denen ein Rechtsmittel eingelegt
werden kann.

(2) Dem Pfarrer bleibt es unbenommen, sich, wenn er der
seelsorgerlichen Beratung bedarf, unmittelbar an den Bischot
oder an einen anderen ordinierten Inhaber eines kirchenleiten-
den Amtes zu wenden.

§ 66

(1) Der Pfarrer kann letztinstanzliche Entscheidungen der
kirchlichen Verwaltung, die seine dienstrechtliche Stellung be-
treffen, nachpriifen lassen.

(2) Die Nachpriifung erfolgt durch eine Schlichtungsstelle,
wenn kein kirchliches Gericht besteht oder eingerichtet wird.

(3) Die fiir das Schlichtungsverfahren geltende Ordnung ist
diesem Gesetz als Anlage beigefiigt und bildet einen Bestand-
teil dieses Gesetzes. Die Nachpriifung durch die kirchlichen Ge-
richte wird nach den fiir diese erlassenen Bestimmungen vor-
genommen.

§ 67

(1) Fiir die Klirung vermodgensrechtlicher Anspriiche aus dem
Dienstverhiltnis ist der Rechtsweg zu den staatlichen Verwal-
tungsgerichten gegeben.

(2) Bevor vermdgensrechtliche Anspriiche aus dem Dienst-
verhiltnis im Rechtsstreit verfolgt werden, ist eine Entschei-
dung des Organs einzuholen, das den kirchlichen Rechtstriger
im Rechtsstreit zu vertreten hat; wird der Antrag innerhalb
von drei Monaten nicht beschieden, so gilt er als abgelehnt.

(3) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kénnen je
fiir ihren Bereich bestimmen, dal der Pfarrer anstelle des
staatlichen Gerichts die Schlichtungsstelle oder ein kirchliches
Gericht (§ 66 Abs. 2) anrufen kann.

§67a"%

Bei der Vorbereitung allgemeiner dienstrechtlicher Vorschrif-
ten, die die Vereinigte Kirche mit Wirkung fiir die Gliedkir-
chen erldBt, ist eine Vertretung der Pfarrer der Gliedkirchen
der Vereinigten Kirche zu beteiligen. Das Nihere regelt die
Vereinigte Kirche.

IX. Abschnitt

Verinderung des Dienstverhiltnisses als Pfarrer

1. Ubertragung einer anderen Stelle oder Aufgabe,
Abordnung, Beurlaubung, Ubernakme und Umwandlung
des Dienstverhiltnisses

a) Ubertragung einer anderen Stelle oder Aufgabe

aa) Allgemeines

*) 8§ 62 a, 62b und 67 a treten am 1. Juli 1984 in Kraft.



§ 68

(1) Der Inhaber einer Pfarrstelle ist grundsitzlich unver-
setzbar. Eine andere Pfarrstelle oder eine allgemeinkirchliche
Aufgabe kann ihm iibertragen werden,

a) wenn er sich um die andere Verwendung nach MafBgabe
der geltenden Bestimmungen bewirbt,

b) wenn er der Ubertragung zustimmt,

¢) wenn er nach Malgabe der Bestimmungen der §§ 70 und 73
in eine andere Stelle versetzt wird.

(2) Der Pfarrer, dem eine allgemeinkirchliche Aufgabe iiber-
tragen ist, kann nach Mafgabe der Bestimmungen des § 76
versetzt werden.

bb) Ubertragung einer anderen Stelle
auf Bewerbung oder mit Zustimmung

§ 69

Ist dem Pfarrer aufgrund seiner Bewerbung oder mit seiner
Zustimmung eine andere Pfarrstelle iibertragen worden, so
gelten die Bestimmungen der §§ 17 und 18 iiber die Berufung
zum Pfarrer entsprechend. Eine gottesdienstliche Einfiihrung
findet in der Regel nicht statt, wenn dem Pfarrer in seiner
Gemeinde eine andere Pfarrstelle iibertragen wird.

cc) Versetzung aus allgemeinen Griinden
§ 70

(1) Ohne Bewerbung und ohne seine Zustimmung kann der
Pfarrer vorbehaltlich weiterer kirchengesetzlicher Regelung ver-
setzt werden,

a) wenn er mindestens zehn Jahre in derselben Gemeinde
Inhaber einer Pfarrstelle war und das fiinfundfiinfzigste
Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

b) wenn die Wahrnehmung eines mit der Pfarrstelle verbun-

denen Aufsichtsamtes endet,

d wenn die Pfarrstelle aufgehoben wird oder unbesetzt sein
soll,

d) wenn die Ehe des Pfarrers rechtskriftig geschieden worden
ist oder die Eheleute getrennt leben und aus den Umstin-
den zu schlieBen ist, daB ein Ehegatte nicht beabsichtigt,

zu seinem Ehegatten zuriickzukehren,

e) wenn der Pfarrer wegen seines Gesundheitszustandes in
der Ausiibung seines Dienstes erheblich behindert ist,

f) wenn ein Fall des § 45 Abs. 2 Satz 1 vorliegt.

(2) Die Anwendung von Absatz 1 Buchstabe a kann durch
kirchengesetzliche Regelung der Gliedkirchen ausgeschlossen
werden.

(3) Die Versetzung nach Absatz 1 Buchstabe a wird auf
Antrag des Kirchenvorstandes, des Visitators oder von Amts
wegen eingeleitet; die Gliedkirchen kénnen kirchengesetzlich
andere Antragsberechtigte bestimmen. Wird die Versetzung
nach Absatz 1 Buchstabe a nicht spitestens innerhalb von drei
Monaten nach Ablauf der zehn Jahre eingeleitet, beginnt nach
Ablauf der Zehnjahresfrist jeweils eine neue Frist von fiinf
Jahren.

(4) Vor einer Versetzung sind der Pfarrer, der Kirchenvor-
stand und der Visitator zu héren.

(5) Bei der Versetzung sollen die persénlichen Verhiltnisse
des Pfarrers beriicksichtigt werden.

(6) Dem Pfarrer werden die Umzugskosten ersetzt.
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§ 71

(1) Eine Versetzung nach § 70 soll nur durchgefithrt werden,
wenn dem Pfarrer Gelegenheit gegeben worden war, sich
innerhalb einer angemessenen Frist um eine andere Pfarrstelle
oder eine allgemeinkirchliche Aufgabe zu bewerben.

(2) UnterldBt der Pfarrer die Bewerbung oder fiihrt sie in
der gesetzten Frist nicht zum Ziel, so ist er auf eine andere
Pfarrstelle zu versetzen; es kann ihm auch eine allgemein-
kirchliche Aufgabe iibertragen werden.

(3) Ist die Versetzung aus Griinden, die der Pfarrer nicht zu
vertreten hat, binnen Jahresfrist nicht durchfiihrbar, so kann
er in den Wartestand versetzt werden.

(4) Weigert sich der Pfarrer, der Versetzung Folge zu leisten,
s0 kann er in den Ruhestand versetzt werden. Die Méglich-
keit, ein Amtszuchtverfahren einzuleiten, bleibt unberiihrt.

§ 72

(1) Uber die Versetzung sowie iiber die Versetzung in den
Wartestand nach § 71 Abs. 3 und iiber die Versetzung in den
Ruhestand nach § 71 Abs. 4 ist dem Pfarrer ein schriftlicher
Bescheid zuzustellen.

(2) Bei der Versetzung gelten die Bestimmungen des § 69
entsprechend.

dd) Versetzung mangels gedeihlichen Wirkens
§ 73

(1) Ohne Bewerbung und ohne seine Zustimmung kann der
Pfarrer versetzt werden, wenn ein gedeihliches Wirken auf der
bisherigen Pfarrstelle oder in einem mit der Pfarrstelle ver-
bundenen Aufsichtsamt nicht mehr gewihrleistet ist, wobei der
Grund nicht in dem Verhalten des Pfarrers zu liegen braucht.

(2) Vor einer Versetzung sind der Pfarrer, der Kirchenvor-
stand, der Visitator und eine Vertretung der Pfarrerschaft zu
héren.

(3) Bei der Versetzung sollen die persénlichen Verhiltnisse
des Pfarrers beriicksichtigt werden.

(4) Dem Pfarrer werden die Umzugskosten ersetzt.

§ 74

(1} Zur Feststellung des Sachverhaltes im Falle des § 73
sind die erforderlichen Erhebungen durchzufiihren. Untersu-
chungen nach § 87 Abs. 3 kdnnen angeordnet werden.

{2) Ergeben die Erhebungen, daB die Voraussetzungen des
§ 73 gegeben sind, ist dem Pfarrer ein mit Griinden versehener
Bescheid iiber die Notwendigkeit der Versetzung zuzustellen.

(3) Nach Einleitung eines Verfahrens kann dem Pfarrer die
Ausiibung des Dienstes durch begriindeten schriftlichen Be-
scheid vorlidufig ganz oder teilweise untersagt werden, wenn
dies dringend geboten erscheint. Thm kann wihrend dieser
Zeit ein angemessener Auftrag erteilt werden. Diese Anord-
nungen unterliegen nicht der Nachpriifung nach § 66.

(4) Liegt der Grund zu dem Verfahren nach § 73 in dem

Verhalten des Pfarrers, so bleibt die Mbglichkeit, ein Amts-
zuchtverfahren einzuleiten, unberiihrt.

§ 75

(1) Mit der Rechtswirksamkeit des Bescheides nach § 74
Abs. 2 tritt der Pfarrer in den Wartestand. Er erhilt bis zur
Dauer eines Jahres Wartegeld in Héhe seiner bisherigen Be-
soldung.



(2) Dem Pfarrer wird Gelegenheit gegeben, sich innerhalb
einer bestimmten Frist um eine andere Pfarrstelle in einer
anderen Gemeinde zu bewerben, es sei denn, da auch in einer
anderen Gemeinde ein gedeihliches Wirken nicht zu erwarten
ist; dabei kann die Bewerbungsméglichkeit beschrinkt werden.

(3) UnterldBt der Pfarrer die Bewerbung oder fiihrt sie in
der gesetzten Frist nicht zum Ziele, so ist er auf eine andere
Pfarrstelle zu versetzen; es kann ihm auch eine geeignete all-
gemeinkirchliche Aufgabe iibertragen werden.

(4) Ist ein gedeihliches Wirken auch in einer anderen Ge-
meinde oder allgemeinkirchlichen Aufgabe nicht zu erwarten.
ist der Pfarrer in den Ruhestand zu versetzen.

(5) Die Bestimmungen des § 72 gelten entsprechend.

ee) Versetzung eines Pfarrers
mit allgemeinkirchlicher Aufgabe

§ 76

(1) Dem Pfarrer, dem eine allgemeinkirchliche Aufgabe iiber-
tragen ist, kann eine andere Aufgabe dieser Art oder eine freie
Pfarrstelle iibertragen werden, wenn dafiir ein kirchliches Inte-
resse besteht. Vor der Versetzung ist der Pfarrer zu héren.

(2) Das Recht des Pfarrers, sich um eine Pfarrstelle zu be-
werben, bleibt unberiihrt.

(3) Die Bestimmungen der §§ 69, 70 Abs. 5 und 6 sowie der
§§ 71 Abs. 4 und 72 Abs. 1 gelten entsprechend.

b) Abordnung
§ 77

(1) Der Pfarrer kann zur voriibergehenden Beschiftigung
oder zur Wahrnehmung besonderer kirchlicher Aufgaben unter
Belassung seiner Dienstbeziige abgeordnet werden.

(2) Die Abordnung kann ohne Zustimmung des Pfarrers
bis zur Dauer von sechs Monaten ausgesprochen werden. Sie
kann ohne seine Zustimmung bis zu sechs Monate verldngert
werden. § 70 Abs. 4 gilt entsprechend.

c) Beurlaubung
§ 78

(1) Der Pfarrer kann auf seinen Antrag oder mit seiner Zu-
stimmung zur Wahrnehmung eines anderen kirchlichen Dien-
stes sowie zur Ubernahme von Aufgaben, die im kirchlichen
Interesse liegen, beurlaubt werden. Die Beurlaubung kann be-
fristet oder unbefristet ausgesprochen werden.

(2) Bei der Beurlaubung ist gleichzeitig zu entscheiden, ob
der Pfarrer die von ihm bekleidete Stelle oder die ihm iiber-
tragene allgemeinkirchliche Aufgabe sowie fiir die Dauer der
Beurlaubung die Dienstbeziige behilt oder verliert. Die Rechte
und Anwartschaften, die er im Zeitpunkt der Beurlaubung
hatte, bleiben bewahrt.

(3) Bei Riickkehr wird der Pfarrer nach Méglichkeit seiner
friilkeren Téatigkeit entsprechend verwendet. Die wihrend der
Beurlaubung geleistete Dienstzeit wird auf die Besoldung und
Versorgung angerechnet.

(4) Der beurlaubte Pfarrer untessteht, unbeschadet seines
neu eingegangeren Dienstverhiltnisses, der Lehraufsicht und
Amtszucht derjenigen Kirche, die ihn beurlaubt hat.

(5) Ist in Kirchengesetzen eine Freistellung vorgesehen, gilt
diese als Beurlaubung, soweit nicht der Pfarrer nach §§ 94
bis 97 aus dem Dienst entlassen wird.

)

§ 79

(1) Ein Pfarrer kann auf Antrag bis zur Dauer von drei
Jahren unter Verlust der Stelle ohne Dienstbeziige beurlaubt
werden, wenn
a) er mit einem Kind unter sechs Jahren oder mindestens

zwei Kindern unter zehn Jahren in hiuslicher Gemeinschaft

lebt und diese Kinder auch tatsidchlich betreut,

b) andere wichtige familidre Griinde vorliegen.

Die Beurlaubung nach Satz 1 kann auf Antrag verldngert
werden. Der Antrag auf Verlingerung der Beurlaubung muf
spitestens sechs Monate vor Ablauf der Beurlaubung gestellt
werden. Vor der Beurlaubung soll er auf die Folgen der Ab-
sdtze 2 und 3 hingewiesen werden.

(2) Ein nach Absatz 1 beurlaubter Pfarrer ist verpflichtet,
sich rechtzeitig vor Ablauf der Beurlaubung um eine freie
Pfarrstelle oder um Ubertragung einer allgemeinkirchlichen
Aufgabe gemi § 16 Abs. 2 Buchstabe b zu bewerben. Fiihrt
die Bewerbung vor dem Ende der Beurlaubung nicht zum Er-
folg, so kann ihm von Amts wegen eine Pfarrstelle oder allge-
meinkirchliche Aufgabe iibertragen werden; bei der Ubertra-
gung sollen die persénlichen Verhiltnisse des Pfarrers beriick-
sichtigt werden. Tritt der Pfarrer den Dienst in einer ihm tiber-
tragenen Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabe nicht
an oder unterldBt er die Bewerbung, so scheidet er mit dem
Ende der Beurlaubung aus dem Dienst aus.

(3) Steht dem Pfarrer keine Pfarrstelle oder allgemeinkirch-
liche Aufgabe zur Verfiigung, so wird die Beurlaubung nach
Absatz 1 um die Zeit verldngert, die erforderlich ist, um ihm
eine solche zu iibertragen. Die Verldngerung erfolgt fiir hoch-
stens ein Jahr. Ist diese Frist erfolglos abgelaufen, so ist der
Pfarrer in den Wartestand zu versetzen. Der Pfarrer ist zu
entlassen, wenn der Wartestand nicht binnen dreier Jahre
durch Ubertragung einer Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen
Aufgabe endet. Die Vorschriften des § 96 gelten entsprechend.

(4) Bei MaBnahmen nach Absatz 1 sind der Kirchenvorstand
und der Visitator, bei MaBnahmen nach Absatz 2 Satz 2 ist
der Pfarrer zu horen.

(5) Die Anwendung der Absidtze 1 bis 3 kann durch kirchen-
gesetzliche Regelung der Gliedkirchen ausgeschlossen werden.
Es kénnen auch abweichende Regelungen getroffen werden.

§ 79a

(1) Unter den Voraussetzungen des § 79 Abs. 1 Satz 1 kann
das Dienstverhiltnis des Pfarrers auf seinen Antrag oder mit
seiner Zustimmung in ein Dienstverhiltnis mit eingeschrink-
tem Auftrag umgewandelt werden, wenn dafiir ein kirchliches
Bediirfnis besteht. Dieser Auftrag muf mindestens die Hilfte
eines vollen Dienstauftrags umfassen und darf nur erteilt
werden, wenn es sich hierbei um arbeitsmiBig abgrenzbare
Teilbereiche aus der Titigkeit eines Pfarrstelleninhabers oder
eines Pfarrers mit allgemeinkirchlichen Aufgaben handelt.

(2) Ein Pfarrer mit einem eingeschriankten Auftrag (Absatz 1)
ist verpflichtet, sich rechtzeitig vor Ablauf des Auftrags um
eine freie Pfarrstelle oder um Ubertragung einer allgemein-
kirchlichen Aufgabe gemd@ § 16 Abs. 2 Buchstabe b zu bewer-
ben. Fiihrt die Bewerbung vor dem Ende des Auftrags nicht
zum Erfolg, so kann ihm von Amts wegen eine Pfarrstelle oder
allgemeinkirchliche Aufgabe iibertragen werden; bei der Uber-
tragung sollen die personlichen Verhidltnisse des Pfarrers be-
riicksichtigt werden. Tritt der Pfarrer den Dienst in einer ihm
iibertragenen Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabe
nicht an oder unterldBt er die Bewerbung, so scheidet er mit
dem Ende des Auftrags aus dem Dienst aus.



(3) Steht dem Pfarrer keine Pfarrstelle oder allgemeinkirch-
liche Aufgabe zur Verfiigung, so wird der Auftrag nach Ab-
satz 1 um die Zeit verldngert, die erforderlich ist, um ihm eine
solche zu iibertragen. Die Verldngerung erfolgt fiir hdchstens
ein Jahr, Ist diese Frist erfolglos abgelaufen, so ist der Pfarrer
in den Wartestand zu versetzen. Der Pfarrer ist zu entlassen,
wenn der Wartestand nicht binnen dreier Jahre durch Uber-
tragung einer Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabe
endet. Die Vorschriften des § 96 gelten entsprechend.

(4) § 79 Abs. 4 und 5 gelten entsprechend.

§ 79b

(1) Die Beurlaubung nach § 79 und die Verwendung in
einem Dienstverhdltnis mit eingeschranktem Auftrag nach
§ 79a diirfen zusammen eine Dauer von zehn Jahren, die
Beurlaubung allein eine Dauer von fiinf Jahren nicht iiber-
schreiten. In Ausnahmefillen kann die Beurlaubung mit Zu-
stimmung des Pfarrers verldngert werden, jedoch nur bis zur
Héchstdauer von sieben Jahren. Wahrend der Beurlaubung und
der Verwendung in einem Dienstverhiltnis mit eingeschrank-
tem Auftrag diirfen nur solche Nebentitigkeiten gestattet wer-
den, die dem Zweck der Mafnahmen nach den §§ 79 und 79 a
nicht zuwiderlaufen. Die Vereinigte Kirche und ihre Glied-
kirchen kénnen je fiir ihren Bereich die Fristen in den Sitzen
1 und 2 verldngern.

(2) Wahrend der Beurlaubung nach § 79 Abs. 1 und 3 kann
das Recht zur &ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakra-
mentsverwaltung widerruflich belassen werden.

d) Ubernahme
§ 80

(1) Tritt der Pfarrer auf seinen Antrag oder mit seiner
Zustimmung aus dem Dienst einer Gliedkirche der Vereinigten
Kirche in den Dienst einer anderen Gliedkirche, so wird das
Dienstverhiltnis mit der iibernehmenden Gliedkirche fortge-
setzt (Ubernahme). An die Stelle der Rechte und Pflichten aus
dem bisherigen Dienstverhiltnis treten die Rechte und Pflich-
ten nach dem Recht der iibernehmenden Gliedkirche. Fiir die
Ubernahme gelten die Bestimmungen der §§ 17 und 18 ent-
sprechend.

(2) Durch die Ubernahme soll der Pfarrer in seinen bis zur
Ubernahme erworbenen Rechten nicht geschmilert werden.

(3) Die beteiligten Gliedkirchen treffen nihere Vereinbarun-
gen iiber den Zeitpunkt der Ubernahme und dariiber, ob und in
welchem Umfang die Gliedkirche, aus deren Dienst der Pfarrer
iibernommen wird, sich an der Versorgung des Pfarrers be-
teiligt.

(4) Tritt der Pfarrer aus dem Dienst einer Gliedkirche in
den Dienst der Vereinigten Kirche oder umgekehrt, so gelten
die Absidtze 1 bis 3 entsprechend.

e) Umwandlung des Dienstverhiltnisses
§ 80a

Das Dienstverhiltnis des Pfarrers kann in ein Kirchenbe-
amtenverhiltnis im Bereich der Gliedkirche umgewandelt wer-
den, wenn ein dienstliches Bediirfnis besteht. In diesem Fall
wird das Dienstverhiltnis als Kirchenbeamtenverhiltnis fort-
gesetzt. Hat der Pfarrer die Umwandlung nicht beantragt, so
bedarf sie seiner Zustimmung.

~J

~I

2. Wartestand und Ruhestand

Allgemeines
§ 81

Der Pfarrer kann nur in den kirchengesetzlich vorgesehenen
Féllen in den Warte- oder Ruhestand versetzt werden.

§ 82
(1) Der Pfarrer erhilt iiber die Versetzung in den Warte-
oder Ruhestand eine Urkunde, in der bestimmt wird, von

welchem Zeitpunkt an diese Versetzung wirksam wird; dieser
Zeitpunkt darf nicht vor dem Zustellungstag liegen.

(2) Er fiihrt seine bisherige Amtsbezeichnung mit dem Zu-
satz ,im Wartestand” (i. W.) oder ,im Ruhestand” (i. R.).

(3) Dem Pfarrer im Warte- oder Ruhestand koénnen Be-
schrinkungen in der Ausiibung des Rechts zur offentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung, zur Fiih-
rung der Amtsbezeichnung und etwaiger kirchlicher Titel und
zum Tragen der Amtskleidung auferlegt werden, wenn die
Riicksicht auf Amt und Gemeinde dies gebietet.

a) Wartestand
§ 83
(1) Das Dienstverhiltnis des Pfarrers wird durch die Ver-
setzung in den Wartestand nicht beendet. Der Pfarrer verliert
jedoch mit dem Beginn des Wartestandes die von ihm beklei-
dete Stelle oder die ihm iibertragene allgemeinkirchliche Auf-

gabe und, soweit nicht anders bestimmt wird, die ihm sonst
iibertragenen Aufgaben und Funktionen.

(2) Der in den Wartestand versetzte Pfarrer erhilt Warte-
geld, soweit kirchengesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(3) Fiir den Pfarrer im Wartestand gilt § 16 entsprechend.

§ 84

(1) Dem Pfarrer im Wartestand kann gestattet werden, sich
um eine freie Pfarrstelle zu bewerben.

(2) Der Pfarrer im Wartestand ist verpflichtet, zeitlich
begrenzt Aufgaben, die ihm zuzumuten sind, zu iibernehmen.
Dabei sollen die personlichen Verhiltnisse des Pfarrers beriick-
sichtigt werden.

(3) Erfiillt der Pfarrer ohne hinreichende Griinde die ihm
nach Absatz 2 obliegenden Verpflichtungen nicht, so kann er
in den Ruhestand versetzt werden. Die Moglichkeit, ein Amts-
zuchtverfahren einzuleiten, bleibt unberiihrt.

§ 85

Der Wartestand endet,

a) wenn dem Pfarrer wieder eine Pfarrstelle oder allgemein-
kirchliche Aufgabe iibertragen wird,
b) wenn der Pfarrer in den Ruhestand versetzt wird,

o) wenn das Dienstverhiltnis als Pfarrer beendet wird.

b) Ruhestand
§ 86

(1) Der Pfarrer tritt mit Ablauf des Monats, in dem er das
68. Lebensjahr, die Pfarrerin mit Ablauf des Monats, in dem
sie das 65. Lebensjahr vollendet hat, in den Ruhestand.

(2) Auf Antrag ist der Pfarrer, der das 65. Lebensjahr oder
die Pfarrerin, die das 62. Lebensjahr vollendet hat, in den



Ruhestand zu versetzen. Die Versetzung in den Ruhestand
kann nach Anh6rung des Betroffenen auch von Amts wegen
erfolgen.

(3) Mit Zustimmung des Pfarrers kann der Eintritt in den
Ruhestand bis zur Vollendung des 70. Lebensjahres hinaus-
geschoben werden.

(4) Auf Pfarrer, die Schwerbehinderte im Sinne des Schwer-
behindertengesetzes sind, sind die fiir die Kirchenbeamten
geltenden Vorschriften iiber die Versetzung in den Ruhestand
vor Erreichen der Altersgrenze entsprechend anzuwenden.

(5) Die Gliedkirchen kénnen kirchengesetzlich von den Ab-
sdtzen 1 und 2 abweichende Regelungen treffen.

§ 87

(1) Der Pfarrer ist auf seinen Antrag oder von Amts wegen
vorzeitig in den Ruhestand zu versetzen, wenn er infolge kér-
perlicher Gebrechen oder wegen Schwiche seiner kérperlichen
oder geistigen Kréfte zur Erfiillung seiner Amtspflichten dau-
ernd unfdhig geworden ist.

(2) Als dauernd dienstunfihig kann der Pfarrer auch dann
angesehen werden, wenn er infolge Erkrankung innerhalb von
sechs Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst getan hat
und keine Aussicht besteht, da er innerhalb weiterer sechs
Monate wieder voll dienstfihig wird.

(3) Bestehen Zweifel iiber die Dienstunfihigkeit des Pfarrers,
so ist er verpflichtet, sich nach Weisung #rztlich oder fachérzt-
lich untersuchen und beobachten zu lassen und die Arzte von
ihrer Schweigepflicht zu entbinden. Die Vorlage eines amts-
drztlichen Zeugnisses kann gefordert werden. Die anordnende
Stelle trigt die dadurch entstandenen Kosten.

§ 88

Die Vorschriften der §§ 86 und 87 sind nicht anzuwenden,
wenn der Pfarrer zu dem fiir den Eintritt oder die Versetzung
in den Ruhestand mafgebenden Zeitpunkt eine Dienstzeit von
mindestens fiinf Jahren (Wartezeit) nicht abgeleistet hat. Satz 1
gilt nicht, wenn der Pfarrer infolge korperlicher Gebrechen
oder wegen Schwiche seiner korperlichen oder geistigen Krifte,
die er sich ohne grobes Verschulden in Ausiibung oder aus
Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienstunfihig ge-
worden ist.

§ 89

(1) Soll der Pfarrer von Amts wegen nach § 87 in den Ruhe-
stand versetzt werden, so muf er unter Angabe der Griinde
schriftlich aufgefordert werden, etwaige Einwendungen inner-
halb einer ihm gesetzten Frist von mindestens vier Wochen
zu erheben.

(2) Werden Einwendungen fristgemif nicht erhoben, so kann
der Pfarrer in den Ruhestand versetzt werden. Werden Ein-
wendungen fristgemdf erhoben, so werden die notwendigen
Feststellungen in einem Verfahren getroffen, in dem ein amts-
drztliches oder vertrauensirztliches Zeugnis eingeholt und dem
Pfarrer Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden muf.
Auferdem sind der Kirchenvorstand, der Visitator und eine
Vertretung der Pfarrerschaft zu héren.

(3) Erscheint der Pfarrer zur Wahrnehmung seiner Rechte
infolge korperlicher oder geistiger Gebrechen auflerstande, so
wird ihm, nach Méglichkeit im Einvernehmen mit seiner Fami-
lle ein Beistand fiir das Verfahren gestellt, solange kein gesetz-
licher Vertreter oder Pfleger fiir ihn bestellt ist.

(4) Dem Pfarrer kann die Ausiibung des Dienstes fiir die
Dauer des Verfahrens ganz oder teilweise untersagt werden,
wenn dies um des Amtes willen dringend geboten ist. Diese
Anordnung unterliegt nicht der Nachpriifung nach § 66.

(5) Wird die Dienstfdhigkeit des Pfarrers festgestellt, so
ist das Verfahren einzustellen. Fiihrt das Verfahren innerhalb
einer Frist von drei Monaten, gerechnet vom Ablauf der in
Absatz 1 bezeichneten Frist zur Versetzung in den Ruhestand,
so beginnt der Ruhestand mit dem Ende der dreimonatigen
Frist. Dauert das Verfahren linger, so beginnt der Ruhestand
mit dem in der Verfiigung bestimmten Zeitpunkt, spitestens
mit dem Ende des Monats, in dem dem Pfarrer die Verfiigung
bekanntgegeben wird.

§ 90
(1) Fiir den Pfarrer im Wartestand gelten die Bestimmungen
der §§ 86 bis 88 entsprechend.

(2) Im iibrigen kann er mit seiner Zustimmung jederzeit,
nach fiinfjdhriger Wartestandszeit auch gegen seinen Willen,
in den Ruhestand versetzt werden.

(3) Der Lauf der Frist nach Absatz 2 wird durch die Uber-
tragung von Aufgaben nach § 84 Abs. 2, die im wesentlichen
dem Umfang eines nicht eingeschrinkten Dienstauftrags ent-
sprechen, gehemmt.

§ 91

(1) Mit dem Beginn des Ruhestandes ist der Pfarrer unter
Aufrechterhaltung seines Dienstverhiltnisses der Pflicht zur
Dienstleistung enthoben. Im iibrigen untersteht er weiter der
Lehrverpflichtung und der Amtspflicht (§§ 58 bis 60) und da-
mit der Lehraufsicht und Amtszucht.

(2) Fiir den Pfarrer im Ruhestand gilt § 48 entsprechend.
(3) Der Pfarrer im Ruhestand erhilt Versorgungsbeziige.

§ 92

Dem Pfarrer im Ruhestand kann, wenn er dienstfihig ist
vor Vollendung des fiinfundsechzigsten Lebensjahres jeder-
zeit eine Pfarrstelle oder eine allgemeinkirchliche Aufgabe wie-
der iibertragen werden. Er ist verpflichtet, dem Folge zu leisten.
Er erhédlt mindestens die Besoldung aus seiner letzten Verwen-
dung, wenn seine Versetzung in den Ruhestand ohne sein
Verschulden veranlaft war. Die Umzugskosten sind ihm zu
vergiiten.

X. Abschnitt

Beendigung des Dienstverhiltnisses als Pfarrer
Allgemeines
§ 93
Bei Lebzeiten wird das Dienstverhiltnis als Pfarrer beendet:
1. durch Entlassung aus dem Dienst,
2. durch Ausscheiden aus dem Dienst,

3. durch Entfernung aus dem Dienst.

1. Entlassung aus dem Dienst
§ 94

(1) Der Pfarrer kann seine Entlassung aus dem Dienst be-
antragen. Der Antrag ist auf dem Dienstwege schriftlich einzu-
reichen.

(2) Dem Antrag muf vorbehaltlich der Bestimmungen in § 99
entsprochen werden. Die Entlassung kann jedoch solange hin-



ausgeschoben werden, bis die Dienstgeschidfte ordnungsgemif}
iibergeben sind und der Pfarrer iiber die Verwaltung ihm
anvertrauten kirchlichen oder sonstigen 6ffentlichen Vermégens
Rechenschaft abgelegt hat.

(3) Der Pfarrer erhilt iiber die Entlassung eine Urkunde.
Die Entlassung wird mit dem in der Urkunde angegebenen
Zeitpunkt, jedoch frithestens mit der Zustellung, rechtswirk-
sam. Zugleich sind dem Pfarrer die Rechtsfolgen der Entlas-
sung mitzuteilen.

(4) Der Pfarrer kann den Antrag auf Entlassung zuriick-
nehmen, solange ihm die Entlassungsurkunde noch nicht zu-
gegangen ist.

§ 95

(1) Mit der Entlassung verliert der Pfarrer alle in dem bis-
herigen Dienstverhiltnis begriindeten Rechte, insbesondere die
besoldungs- und versorgungsrechtlichen Anspriiche und An-
wartschaften fiir sich und seine Familie, scweit nicht durch
Rechtsvorschrift etwas anderes bestimmt ist. Ein Unterhalts-
beitrag kann widerruflich gewihrt werden.

(2) Mit der Entlassung verliert der Pfarrer vorbehaltlich der
Vorschriften des § 96 das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindi-
gung und zur Sakramentsverwaltung sowie das Recht zur Fiih-
rung der Amtsbezeichnung und etwaiger kirchlicher Titel und
zum Tragen der Amtskleidung.

§ 96

(1) Hat der Pfarrer seine Entlassung beantragt, um eine
Pfarrstelle oder eine allgemeinkirchliche Aufgabe auflerhalb
der Vereinigten Kirche oder einer ihrer Gliedkirchen zu iiber-
nehmen, so kann ihm bei der Entlassung aus dem Dienst das
Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakraments-
verwaltung belassen werden. Auflerdem kann ihm gestattet
werden, seine bisherige Amtsbezeichnung mit dem Zusatz
»a.D.” und etwaige kirchliche Titel weiterzufithren und die
Amtskleidung zu tragen.

(2) Hat der Pfarrer seine Entlassung aus anderen Griinden
beantragt, so kénnen ihm bei der Entlassung auf seinen An-
trag oder mit seiner Zustimmung die in Absatz 1 genannten
Rechte belassen werden, wenn dies im kirchlichen Interesse
liegt. § 82 Abs. 3 gilt entsprechend.

(3) Behilt der Pfarrer bei der Entlassung das Recht zur
offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung,
so untersteht er weiter der Lehrverpflichtung und der Amts-
pflicht (§§ 58 bis 60) und damit der bisherigen Lehraufsicht und
Amtszucht. Dies gilt nicht, wenn er in dem neuen Dienstver-
hiltnis auch der Lehraufsicht und Amtszucht nach kirchlichem
Recht unterstellt ist.

(4) Verzichtet der Pfarrer nach seiner Entlassung auf das
Recht zur 6fferitlichen Wortverkiindigung und zur Sakraments-
verwaltung, so entfallen die Rechte und Pflichten nach den Ab-
sdtzen 1 bis 3. Der Verzicht ist schriftlich zu erkliren.

(5) Die Belassung der in den Absdtzen 1 und 2 genannten
Rechte ist aufzuheben, wenn die kirchengesetzlichen Veoraus-
setzungen fiir die Belassung nicht mehr vorliegen oder die
Wahrnehmung der Lehraufsicht und der Amtszucht unméglich
geworden oder erheblich erschwert ist. Diese Entscheidung ist
in einem schriftlichen, mit Griinden versehenen Bescheid mitzu-
teilen. Der Bescheid muff auch den Zeitpunkt, von dem ab
die Rechtswirkung der Entscheidung eintritt, enthalten.

§ 97

(1) Hat der Pfarrer seine Entlassung beantragt, um eine
iiberwiegend im kirchlichen Interesse liegende Aufgabe zu

iibernehmen, so kann ihm auf Antrag bei der Entlassung die
erneute Begriindung eines Dienstverhiltnisses als Pfarrer zu-
gesagt werden. Diese Zusage kann befristet werden; sie kann
widerrufen werden, wenn die in Satz 1 genannte Voraus-
setzung nicht eingetreten oder wenn sie entfallen ist oder wenn
die fiir die Ausiibung des Dienstes als Pfarrer erforderlichen
personlichen Voraussetzungen nicht mehr gegeben sind.

(2) Fiir die erneute Begriindung des Dienstverhiltnisses ge-
mif Absatz 1 gelten die Vorschriften des § 79 Abs. 2, 3 und 5
sinngemaf.

§ 98

Der Pfarrer ist zu entlassen, wenn er die Altersgrenze er-
reicht hat oder dienstunfihig geworden ist und nach §§ 86
bis 88 ein Eintritt oder eine Versetzung in den Ruhestand
nicht in Betracht kommt. Die Vorschriften des § 95 gelten
entsprechend.

2. Ausscheiden aus dem Dienst
§ 99

(1) Der Pfarrer scheidet aus dem Dienst aus,

a) wenn er die evangelisch-lutherische Kirche durch Aunstritts-
erklirung oder Ubertritt zu einer anderen Religionsge-
meinschaft verlaf3t,

b) wenn er auf das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung

und zur Sakramentsverwaltung nach den Vorschriften des

§ 96 Abs. 4 verzichtet,

¢) wenn er den Dienst unter Umstdnden aufgibt, aus denen
zu entnehmen ist, dal er ihn nicht wieder aufnehmen will,
d) wenn die Voraussetzungen des § 79 Abs. 2 Satz 3 und

§ 79 a Abs. 2 Satz 3 erfiillt sind,

e) wenn er, ohne entlassen zu sein, in ein ©ffentlich-recht-
liches Dienstverhiltnis zu einem anderen kirchlichen oder
sonstigen Offentlichen Dienstherrn tritt, sofern kirchenge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht, wenn
im Einvernehmen mit dem neuen Dienstherrn die Fortdauer
des Dienstverhdltnisses des Pfarrers neben dem neuen
Dienstverhiltnis angeordnet wird.

(2) Mit dem Ausscheiden aus dem Dienst nach Absatz 1
verliert der Pfarrer das Recht zur &ffentlichen Wortverkiindi-
gung und zur Sakramentsverwaltung. Er verliert ferner das
Recht zur Fiihrung der Amtsbezeichnung und etwaiger kirch-
licher Tite!, das Recht zum Tragen der Amtskleidung und alle
in dem bisherigen Dienstverhiltnis begriindeten Rechte, ins-
besondere die besoldungs- und versorgungsrechtlichen An-
spriiche und Anwartschaften fiir sich und seine Familie.

(3) Das Ausscheiden ist in einem schriftlichen, mit Griin-
den versehenen Bescheid festzustellen. In diesem ist anch der
Zeitpunkt des Ausscheidens zu bestimmen und auf die Rechts-
folgen hinzuweisen. Der Bescheid ist zuzustellen.

§ 100

Der Pfarrer scheidet ferner aus dem Dienst aus, wenn ex
rnach den Vorschriften iiber das Verfahren bei Lehrbeanstan-
dungen die ihm aus der Ordination und aus seinem kirchli-
chen Amt oder seinem Auftrag zustehenden Rechte verliert.

3. Entfernung aus dem Dienst

§ 101

Die Entfernung aus dem Dienst wird durch das Recht der
Amtszucht geregelt.



XI. Abschnitt

Schlu@- und Ubergangsbestimmungen
§ 102%)

(1) Dieses Kirchengesetz tritt ein Jahr nach seiner Verkiin-
dung in Kraft. Fiir den Erla@ der in diesem Gesetz vorgese-
henen weiteren Bestimmungen der Vereinigten Kirche und der
Gliedkirchen tritt das Gesetz bereits am Tage nach der Ver-
kiindung in Kraft.

(2) Das Gesetz findet auf die zur Zeit seines Inkrafttretens
im Dienst, Warte- oder Ruhestand befindlichen Pfarrer der
Gliedkirchen Anwendung.

§ 103

Soweit Pfarrer bisher aufgrund ihrer Verwendung Kirchen-
beamte wurden, wird durch Kirchengesetz der Vereinigten
Kirche oder der Gliedkirchen bestimmt, ob und inwieweit sie
kiinftig Pfarrer mit allgemeinkirchlicher Aufgabe im Sinne die-
ses Gesetzes sind.

§ 104

(1) Besondere Bestimmungen in Vertrigen mit dem Staat
werden durch dieses Gesetz nicht beriihrt.

(2) Soweit fiir ordinierte Inhaber von theologischen Lehrdm-
tern an staatlichen Hochschulen oder fiir Pfarrer in einem
staatlichen oder sonstigen o6ffentlichen Dienst besondere Rechts-
verhiltnisse bestehen, bleiben diese unberiihrt.

§ 105

(1) Die Vereinigte Kirche und die Gliedkirchen erlassen,
soweit nichts anderes bestimmt ist, je fiir ihren Bereich die fiir
die Anwendung dieses Kirchengesetzes erforderlichen Bestim-
mungen. Fiir die Vereinigte Kirche ist dafiir die Kirchenleitung
zustdndig.

(2) Bestimmungen der Gliedkirchen, die sich mit dem Ge-
genstand dieses Gesetzes befassen, bleiben in Kraft, soweit
sie die Bestimmungen dieses Gesetzes ergidnzen; dies gilt ins-
besondere fiir die Regelung der Zustidndigkeiten und des Ver-
fahrens.

Der Zeitpunkt des Inkrafttretens der spiteren Anderungen
ergibt sich aus den in der vorangestellten Bekanntmachung
niher bezeichneten Kirchengesetzen. Bestimmungen, die die
Rechtsstellung der Pfarrerin betreffen, insbesondere § 5 sind
in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Schaumburg-Lippe
erst von dem Zeitpunkt an anzuwenden, der von dieser Glied-
kirche bestimmt wird (Artikel II Abs. 2 des Kirchengesetzes
zur Anderung des Pfarrergesetzes vom 29. Oktober 1976)
(ABl. Bd. V St. 1 Seite 3 ff.).

§ 106

Bei Erlaf oder Anderung der in § 105 genannten Bestim-
mungen ist Rechtsgleichheit anzustreben. Die Gliedkirchen
erlassen deshalb diese Bestimmungen nach vorheriger Fiih-
lungnahme mit der Kirchenleitung der Vereinigten Kirche.

') Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Kirchenge-
setzes in der urspriinglichen Fassung vom 14. Juni 1963.

20

Ordnung fiir die Schlichtungsstelle

Anlage zu § 66 Abs. 3 des Pfarrergesetzes der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands.

§1

(1) Der Antrag auf Nachpriifung durch die Schlichtungssteile
kann nur damit begriindet werden, dafl

a) eine Entscheidung den Pfarrer in seinem Recht verletzt oder

b) eine Entscheidung unterlassen worden ist, auf die der
Pfarrer ein Recht zu haben behauptet.

(2) Der Antrag nach Absatz 1 ist binnen eines Monats nach
der Eroffnung oder der Unterlassung der Entscheidung zu
stellen.

(3) Die Entscheidung gilt als unterlassen, wenn sie inner-
halb von zwei Monaten nach Stellung des Antrags auf Ent-
scheidung nicht ergangen ist und nach Wiederholung dieses
Antrags weitere zwei Monate ohne Entscheidung vergangen
sind. Der Wiederholungsantrag muff binnen Jahresfrist nach
dem ersten Antrag gestellt werden.

(4) Gegen die Versdaumung der zur Stellung des Antrages
auf Nachpriifung gesetzten Frist von einem Monat kann die
Schlichtungsstelle Nachsicht gew&dhren, wenn die Ablehnung
des Antrages wegen Fristversiumung eine unbillige Hirte be-
deuten wiirde. Nachsicht kann nicht mehr gewidhrt werden,
wenn bei Stellung des Antrages vier Monate vergangen sind,
seitdem die Frist zu laufen begonnen hat.

(5) Der Antrag auf Nachpriifung hat aufschiebende Wirkung.
es sei denn, der sofortige Vollzug ist wegen eines besonderen
kirchlichen Interesses angeordnet. Die Schlichtungsstelle kann
auf Antrag des Antragstellers die aufschiebende Wirkung
wiederherstellen, wenn sie es im {iberwiegenden Interesse eines
Beteiligten fiir geboten hilt. Der Antragsteller und das Organ
der kirchlichen Verwaltung, dessen Entscheidung nachgepriift
werden soll, sind vorher zu horen.

§2
(1) Der Schlichtungsstelle gehdren an:

a) ein von einem obersten synodalen Organ bestimmter Ob-
mann, der die Befdhigung zum Richteramt oder héheren
Verwaltungsdienst haben soll oder der mit den kirchlichen
Bestimmungen besonders vertraut ist,

b) ein von einem kirchenleitenden Organ bestellter Beisitzer
und

c) ein Beisitzer, den die Vertretung der Pfarrerschaft aus ihrer
Mitte bestellt.

(2) Die Mitglieder werden je auf die Dauer von sechs Jahren
bestellt. Fiir die Mitglieder sind Stellvertreter zu bestellen.

§ 3

Die Mitglieder der Schlichtungsstelle entscheiden in richter-
licher Unabhingigkeit und sind an Auftrige und Weisungen
nicht gebunden. Sie werden nach ihrer Bestellung vom Bischof
hierauf besonders hingewiesen und verpflichtet, ihr kirchliches
Ehrenamt unparteiisch und gewissenhaft auszuiiben.

§ 4

(1) Die Schlichtungsstelle hat das Verfahren mit Riicksicht
auf Amt, Gemeinde und Kirche sowie die Person des Pfarrers
beschleunigt durchzufiihren.



(2) Sie kldrt den Sachverhalt von Amts wegen. Die Beteilig-
ten sind zu horen. Beteiligte im Sinne dieser Ordnung sind der
Antragsteller und das Organ der kirchlichen Verwaltung, des-
sen Entscheidung nachgepriift wird.

(3) Nach schriftlicher Vorbereitung sind vor der Entscheidung
die Beteiligten zu einer miindiichen Aussprache zu laden und
zu horen. Die Verhandlung ist nicht ffentlich.

(4) Im iibrigen gestaltet die Schlichtungsstelle das Verfah-
ren im Rahmen dieser Ordnung und der in § 9 vorbehaltenen
Bestimmungen in Verantwortung fiir einen geordneten Ablauf
und den geistlichen Charakter des Verfahrens selbst.

§5

Der Antragsteller kann sich eines Beistandes bedienen. Der
Beistand muf als Pfarrer einer Gliedkirche der Vereinigten
Kirche angehéren oder ein in einer solchen zu kirchlichen
Ehrendmtern wihlbares Gemeindeglied sein; er kann zuriick-
gewiesen werden, wenn er nicht die erforderliche Sachkenntnis
oder Eignung besitzt.

§ 6
(1) Die Schlichtungsstelle entscheidet mit einfacher Mehrheit.

(2) Die Entscheidung ist schriftlich abzufassen und zu be-
griinden; sie mufl den Beteiligten binnen sechs Wochen nach
dem Termin der miindlichen Aussprache zugestellt werden.

§7

Das Verfahren ist kosten- und gebiihrenfrei. Wird dem
Antrag des Antragstellers ganz oder teilweise entsprochen, so
kann in der Entscheidung festgelegt werden, daf dem Antrag-
steller die notwendigen Auslagen ganz oder teilweise zu er-
statten sind.

§ 8

(1) Gegen die Entscheidung ist die Revision an das Verfas-
sungs- und Verwaltungsgericht der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands gegeben, wenn die Verlet-
zung des von der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands gesetzten Rechts oder wesentlicher Verfahrens-
vorschriften geriigt wird.

(2) Revision kann zugelassen werden, wenn
a) die Rechtssache grundsitzliche Bedeutung hat,

b) die Entscheidung von einer solchen des Revisionsgerichts
abweicht und auf der Abweichung beruhen kann.

Die Nichtzulassung der Revision kann selbstindig durch Be-
schwerde innerhalb eines Monats nach Zustellung der Ent-
scheidung angefochten werden. Sie ist schriftlich bei der Schlich-
tungsstelle einzulegen. Die Einlegung der Beschwerde hemmt
cie Rechtskraft der Entscheidung.

§9

Im iibrigen kann das Verfahren im Rahmen der §§ 105 und
106 des Pfarrergesetzes durch Verordnung geregelt werden.

dl

Kirchengsetz
zur Anderung des Kirchengesetzes iiber das Verfahren
bei Lehrbeanstandungen vom 16. Juni 1956.
Vom 18. November 1982

Kiel, den 28. Februar 1983

Das nachstehende, von der Generalsynode und Bischofskon-
ferenz beschlossene Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes iiber das Verfahren bei Lehrbeanstandungen vom
16. Juni 1956 wird hiermit bekanntgegeben.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Kramer

Az.: 1427 — PIII

Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes iiber das Verfahren
bei Lehrbeanstandungen vom 16. Juni 1956.
Vom 18. November 1982

Generalsynode und Bischofskonferenz haben folgendes Kir-
chengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel I

Das Kirchengesetz iiber das Verfahren bei Lehrbeanstan-
dungen vom 16. Juni 1956 (ABL Bd. 1, S. 55 ff.) gedndert durch
das Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes iiber das
Lehrbeanstandungsverfahren vom 25. Oktober 1978 (ABL
Bd. V, S. 118) wird wie folgt gedndert:

1. In § 4 Abs. 1 wird folgender neuer Satz 4 eingefiigt:

,Der Betroffene kann eine Person seines Vertrauens
benennen, die an dem Lehrgespridch teilnimmt; sie muf
Mitglied einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in

Deutschland und zu kirchlichen Amtern wi#hlbar sein.

!J

§ 5 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird ersatzlos gestrichen.
b) Die Absitze 3 bis 5 werden Absétze 2 bis 4.

c¢) In dem neuen Absatz 3 wird die Ziffer 3 durch die
Ziffer 2 ersetzt.
d)

P

In dem neuen Absatz 4 wird folgender neuer Satz
eingefiigt:

,Bei der Beurlaubung ist gleichzeitig zu entscheiden,
ob der Betroffene die von ihm bekleidete Stelle oder
ihm iibertragene allgemeinkirchliche Aufgabe verliert,
ob er seine Beziige ganz oder teilweise verliert und ob
ihm ein anderer Dienst iibertragen werden soll.”

3. In den §§ 6, 8 Abs. 1, 20 und 22 Abs. 2 werden die Worter
,Senat fiir Lehrfragen” bzw. ,Senat” durch das Wort
,Spruchkollegium” ersetzt.

4. § 7 erhilt folgende Fassung:
87
(1) Das Spruchkollegium besteht aus:

a) einem Mitglied der Bischofskonferenz, das den Vor-
sitz fiihrt und einem Theologen im akademischen
Lehramt,



b) fiinf weiteren Mitgliedern, darunter zwei Theologen,
die die Voraussetzungen fiir die Wahl eines geistlichen
Mitgliedes in die Generalsynode erfiillen.

Ein Mitglied nach Buchstabe b muf8 die Befihigung zum
Richteramt haben.

(2) Die Mitglieder nach Absatz 1 Buchstabe a werden
von der Bischofskonferenz, die Mitglieder nach Absatz 1
Buchstabe b von der Generalsynode gewihlt. Die Wahlen
erfolgen anldglich der zweiten Tagung der jeweiligen
Generalsynode.

(3) Die Amtszeit dauert sechs Jahre. Die bisherigen
Mitglieder fiihren die Geschidfte bis zur Bestellung der
neuen Mitglieder weiter.

(4) Fiir die Mitglieder nach Absatz 1 Buchstabe a wahlt
die Bischofskonferenz je einen Stellvertreter. Fiir die Mit-
glieder nach Absatz 1 Buchstabe b wihlt die General-
synode unter Beriicksichtigung der in Absatz 1 Buchstabe b
genannten Gruppen je einen Stellvertreter. Fiir die Stell-
vertreter gilt Absatz 3 entsprechend. Sie erhalten nach
jeder Sitzung des Spruchkollegiums das Wortprotokoll.

(5) Ist bei Ablauf der Amtszeit des Spruchkollegiums
ein Verfahren noch nicht abgeschlossen, so fiihren die
Mitglieder des bisherigen Spruchkollegiums das Verfahren
als Spruchkollegium im Sinne dieses Kirchengesetzes zu
Ende. § 7 a findet Anwendung.

(6) Der Vorsitzende kann zwei Ergidnzungsmitglieder
aus der Gruppe der Stellvertreter berufen, von denen einer
Theologe nach Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b sein und einer
die Befidhigung zum Richteramt nach Absatz 1 Satz 2
haben mufB. Die Erginzungsmitglieder nehmen ohne
Stimmrecht an der miindlichen Verhandlung und den Sit-
zungen des Spruchkollegiums teil. Scheidet ein Mitglied
aus, treten sie, entsprechend ihrer Gruppenzugehorigkeit in
das Spruchkollegium ein. Scheidet der Vorsitzende aus, so
entscheidet das Spruchkollegium, welcher Theologe den
Vorsitz iibernimmt.”

. Nach § 7 wird folgender § 7 a eingefiigt:
.8 7a

Ein Mitglied des Spruchkollegiums scheidet aus, weunn
eine Voraussetzung fiir seine Bestellung nach § 7 Abs. 1
entfillt, wenn es nach § 10 ausgeschlossen ist oder wenn
es voraussichtlich fiir linger als sechs Monate, vornehm-
lich aus gesundheitlichen oder beruflichen Griinden, ve:-
hindert ist. Das Spruchkollegium stellt das Ausscheiden
unanfecatbar fest.”

. In § 8 werden die Wérter ,die Beschliisse der Kirchen-
leitung” durch ,ihre Beschliisse” ersetzt.

. §8 Abs. 2 und §§ 9, 11 und 14 werden gestrichen.

. § 12 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,§ 9 Abs. 1 Ziffer ¢
Berufenen” durch die Worter ,§ 7 Abs. 1 Gewihlten”
ersetzt.

b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

.(2) Die Ablehnung wegen Besorgnis der Befangen-
heit, muB8 auf Griinde gestiitzt sein, die geeignet sind,
MiBtrauen gegen die Unparteilichkeit des Abgelehnten
zu rechtfertigen. Der Ablehnungsgrund ist glaubhaft
zu machen. Eine Lehrauffassung, die von der des Be-
troffenen abweicht, kann nicht als solcher Grund gel-
tend gemacht werden.”

10.

11.

13.

c) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3 Uber den Ablehnungsgrund entscheidet das
Spruchkollegium unter Abwesenheit des Abgelehnten.
Bei Ablehnung aller Mitglieder entscheidet das Ver-
fassungs- und Verwaltungsgericht. Die Entscheidung
iiber das Ablehnungsgesuch ist unanfechtbar.”

§ 13 erhilt folgende Fassung:
#§ 13

(1) Der Vorsitzende des Spruchkollegiums teilt dem Be-
troffenen die Namen der Mitglieder des Spruchkollegiums
und der Ergdnzungsmitglieder mit.

(2) Ist ein Stellvertreter nicht mehr vorhanden, so ist
ein Stellvertreter fiir den Rest der Amtszeit des Spruch-
kollegiums nach § 7 Abs. 4 neu zu wihlen. Wenn die
Generalsynode nicht innerhalb der nichsten zwei Monate
zusammentritt, erfolgt die Wahl durch deren Prasidium.”

§ 15 wird wie folgt geidndert:

a) Hinter dem Wort ,beauftragen” wird ein Punkt ge-
setzt.

b) Satz 2 beginnt folgendermaflen: ,Nach Abschluf der
Vorbereitung bestellt er ein Mitglied . . .”.

§ 16 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

.(2) Der Betroffene kann einen theologischen Beistand
und einen Beistand, der die Befdhigung zum Richteramt
hat, hinzuziehen. Beistinde miissen Mitglied einer Glied-
kirche der Evangelischen Kirche in Deutschland und zu
kirchlichen Amtern wihlbar sein.”

. § 17 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Die miindliche Verhandlung kann nur in An-
wesenheit aller Mitglieder des Spruchkollegiums und
des Betroffenen stattfinden. Ist der Betroffene verhin-
dert, wird ein neuer Verhandlungstermin anberaumt;
nimmt der Betroffene ohne hinreichenden Grund an
der Sitzung nicht teil, so kann in seiner Abwesenheit
verhandelt werden. Zur miindlichen Verhandlung wird
die Kirchenleitung geladen; sie kann einen Vertreter
entsenden.”

b) In Absatz 2 werden die Wérter ,,in geistlicher Beurtei-
lung” und ,theologischen” gestrichen.

c) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

,(3) Die Verhandlung ist &ffentlich. Das Spruch-
kollegium kann auf Antrag des Betroffenen oder von
sich aus die Offentlichkeit einschrinken oder ausschlie-
Ben; bei AusschluB der Offentlichkeit kann die An-
wesenheit einzelner Personen zugelassen werden. Die
Entscheidung iiber Einschrinkung oder AusschluB der
Qffentlichkeit ist zu begriinden; sie ist unanfechtbar.”

d) Es wird folgender neuer Absatz 4 eingefiigt:
,(4) Uber die miindliche Verhandlung wird ein Wort-

protokoll gefiihrt.”

§ 18 erhilt folgende Fassung:
#§ 18

(1) Kommt das Spruchkollegium aufgrund der miind-
lichen Verhandlung zu der Feststellung, daf der Betrof-
fene 6ffentlich durch Wort oder Schrift in der Darbietung
der christlichen Lehre oder in seinem gottesdienstlichen
Handeln in entscheidenden Punkten in Widerspruch zum
Bekenntnis der evangelisch-lutherischen Kirche getreten



14.

le.

18.

ist und daB er beharrlich daran festhilt, so stellt es dies
in einem Spruch fest. Dieser BeschluB bedarf der Zustim-
mung von mindestens fiinf Mitgliedern.

(2) Wird diese Mehrheit nicht erreicht, so stellt das
Spruchkollegium das Verfahren durch BeschluB ein.”

§ 19 erhilt folgende Fassung:
~§ 19

Die Beschliisse nach § 18 sind schriftlich zu begriinden.”

§ 20 erhilt folgende Fassung:
»§ 20

Der Vorsitzende des Spruchkollegiums stellt die Be-
schliisse nach § 18 dem Betroffenen, der Kirchenleitung
und der Bischofskonferenz zu.”

§ 21 erhilt folgende Fassung:
#§ 21

(1) Aufgrund des Beschlusses nach § 18 Abs. 1 verliert
der Betroffene mit dem Tage der Zustellung des Spruchs
alle ihm aus der Ordination und aus seinem kirchlichen
Amt oder Auftrag zustehenden Rechte.

(2) Wenn nicht besondere Umstinde entgegenstehen,
soll dem Betroffenen eine widerrufliche Unterhaltsbeihilfe
in der Hohe der im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem
Dienst erworbenen Versorgungsbeziige gezahlt werden.
Die Unterhaltsbeihilfe darf zusammen mit dem Einkom-
men die zuletzt erhaltenen Dienstbeziige nicht iibersteigen.
Von dem Widerruf soll nur bei Vorliegen schwerwiegender
Griinde Gebrauch gemacht werden.

(3) Die Entscheidung iiber die Gewidhrung einer Unter-
haltsbeihilfe trifft die Kirchenleitung unter Beriicksichti-
gung des Spruches und der persdnlichen Verhiltnisse des
Betroffenen. Diese Entscheidung ist unanfechtbar.”

§ 22 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 werden die Worter ,die Vorsitzenden de:

Senats fiir Lehrfragen und” durch die Worter ,der
Vorsitzende” ersetzt.

b) In Absatz 2 erhilt Satz 4 folgende Fassung:

,Ein Anspruch des Betroffenen auf Reisekosten und
auf Erstattung der Kosten fiir Zuziehung der Beistinde
besteht im Falle eines Beschlusses nach § 18 Abs. 1
nicht.”

c) Es wird folgender neuer Absatz 3 angefiigt:

»(3) Die Mitglieder des Spruchkollegiums haben An-
spruch auf Reisekosten. Sie erhalten eine Aufwands-
entschidigung, die von der Kirchenleitung festgesets:
wird.”

§ 24 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Liegen die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 bei
einem ordinierten Geistlichen oder sonstigen Inhaber
eines kirchlichen Amtes oder Auftrages einer Glied-
kirche der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands vor, so finden die Vorschriften des 1. Ab-
schnittes mit der MaBgabe Anwendung, daB in den
§§ 2, 4, 5, 8, 17 Abs. 1, 20, 21 und 22 Abs. 1 an die
Stelle von Kirchenleitung und Bischofskonferenz sowie
des Lutherischen Kirchenamtes gliedkirchliche Organe
treten. Wird ein Feststellungsverfahren erforderlich, so
ist das nach § 7 gebildete Spruchkollegium zustindig.”

b} Absatz 2 erhilt folgende Fassung:
.(2) Sobald eine Gliedkirche die Durchfiihrung eines
Lehrgespriachs nach § 2 beschlossen hat, informiert sie
die Vereinigte Kirche dariiber.”

19. § 25 wird wie folgt gedndert:
a) Nach dem Wort ,regeln” wird ein Punkt gesetzt.

b) Der zweite Teil dieses Satzes wird gestrichen.

Artikel 11

(1) Artikel I dieses Kirchengesetzes tritt am 1. Januar 1984
in Kraft.

Artikel 1 Nr. 4 tritt mit der MaBgabe in Kraft, daB das
Spruchkollegium nach den Vorschriften des § 7 des Kirchen-
gesetzes iiber das Verfahren bei Lehrbeanstandungen in der
Fassung des Artikels 1 Nr. 4 anlidBlich der ersten auf die Ver-
kiindung dieses Kirchengesetzes folgenden Tagung der Gene-
ralsynode gebildet wird.

(2) Das Lutherische Kirchenamt wird beauftragt, das Kir-
chengesetz iiber das Verfahren bei Lehrbeanstandungen in der
neuen Fassung, in neuer Paragraphenfolge und mit neuem
Datum bekannt zu machen und dabei Unstimmigkeiten des
Wortlautes zu beseitigen.

Unter Bezugnahme auf die Beschliisse der 6. Generalsynode
and der Bischofskonferenz vom 29. Oktober 1982 vollzogen.

Hannover, den 13. November 1982

Stoll
Der Leitende Bischof

Bekanntmachung
der Neufassung des Kirchengesetzes
iiber das Verfahren bei Lehrbeanstandungen

Hannover, den 3. januar 1983

Aufgrund von Artikel II Abs. 2 des Kirchengesetzes zur
Anderung des Kirchengeseizes iiber das Verfahren bei Lehr-
teanstandungen vom 13. November 1982 (ABIL. Bd. V S. 282)
wird nachstehend der Wortlaut des Kirchengesetzes iiber das
Verfahren bei Lehrbeanstandungen in der nunmehr geltenden
Fassung bekanntgemacht. Die Neufassung beriicksichtigt:

1. das Kirchengeseiz zur .Anderung des Kirchengesetzes iiber
das Verfahren bei Lehrbeanstandungen vom 23. Oktober
1978 und

2. das Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes iiber
das Verfahren bei Lehrbeanstandungen vom 18. November
1982 (ABL Bd. V S. 282).

Das Lutherische Kirchenamt

In Vertretung
Fritzsche



Kirchengesetz
itber das Verfahren bei Lehrbeanstandungen
in der Fassung vom 3. Januar 1983

§1

(1) Ein Verfahren bei Lehrbeanstandung (Lehrverfahren)
findet statt, wenn nachweisbar Tatsachen fiir die Annahme
vorliegen, daf ein ordinierter Geistlicher oder ein sonstiger
Inhaber eines kirchlichen Amtes oder Auftrags dffentlich durch
Wort oder Schrift in der Darbietung der christlichen Lehre
oder in seinem gottesdienstlichen Handeln in entscheidenden
Punkten in Widerspruch zum Bekenntnis der evangelisch-
lutherischen Kirche tritt und daran beharrlich festhidlt, und
wenn voraufgegangene seelsorgerliche Bemiihungen nicht zu
einer Behebung der Anstdfe gefiihrt haben.

(2) Von einem Lehrverfahren kann bei Nichtordinierten
abgesehen werden, wenn die Tatigkeit im kirchlichen Dienst
auf andere Weise beendet werden kann.

(3) Ein Lehrverfahren findet nicht statt oder ist einzustellen,
wenn der Betroffene auf seinen Antrag hin aus dem kirchli-
chen Dienst entlassen wird oder kraft Gesetzes ausscheidet.

1. Abschnitt

Das Lehrverfahren gegen Amtstriger der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands

1. Das Lehrgesprach

§2

(1) Liegen die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 bei einem
ordinierten Geistlichen oder sonstigen Inhaber eines kirchlichen
Amtes oder Auftrages der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands oder einer ihrer Leitung unmittelbar unter-
stellten Kirche oder Gemeinde vor, beschlieft die Kirchen-
leitung im Einvernehmen mit der Bischofskonferenz, daf mit
dem Betroffenen ein Lehrgesprich zu fiihren ist.

(2) Der Beschluf der Kirchenleitung ist zu begriinden und
dem Betroffenen zuzustellen.

§3
Zweck des Lehrgespriachs ist die Klarung des Sachverhaltes
und im Falle festgestellter Lehrabweichungen der Versuch, den
Betroffenen theologisch zur Einsicht in die Bekenntniswidrig-
keit seiner Lehrmeinung zu fiihren.

§ 4

(1) Mit der Abhaltung des Lehrgesprachs beauftragt die
Bischofskonferenz drei Theologen, die hierfiir besonders sach-
kundig sind. Einer von ihnen muf im akademischen Lehr-
amt stehen. Die Bischofskonferenz bestimmt einen der drei
zum Obmann. Der Betroffene kann eine Person seines Ver-
trauens benennen, die an dem Lehrgesprich teilnimmt; sie
mufl Mitglied einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland und zu kirchlichen Amtern wihlbar sein.

(2) Der Obmann setzt Ort und Zeit des Lehrgesprachs fest
und trifft die fiir seine Durchfiihrung erforderlichen Anord-
nungen. Das Lehrgesprdach soll tunlichst innerhalb einer Frist
von drei Monaten stattfinden.

(3) Das Lehrgesprich ist nicht 6ffentlich, Sein Verlauf wird
in einer von allen Beteiligten zu unterschreibenden Nieder-
schrift festgehalten. Eine Abschrift erhdlt der Betroffene.
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(4) Nach Abschluf des Lehrgesprachs erstattet der Obmann
der Kirchenleitung und der Bischofskonferenz einen schrift-
lichen Bericht, der sich abschlieBend dariiber auszusprechen hat,
ob die Lehrbeanstandungen als bereinigt angesehen werden
konnen oder nicht. Der Bericht ist von siamtlichen Beauftragten
zu unterzeichnen; gesonderte Stellungnahme einzelner Beauf-
tragter ist zuldssig.

§5

(1) Aufgrund des Ergebnisses des Lehrgespriachs beschlieft
die Kirchenleitung im Einvernehmen mit der Bischofskonfe-
renz, ob von weiteren Mafinahmen abzusehen oder ob das
Feststellungsverfahren gegen den Betroffenen durchzufiihren
ist.

(2) Hat der Betroffene die Teilnahme an dem Lehrgesprach
abgelehnt, ist gleichfalls die Durchfiihrung des Feststellungs-
verfahrens zu beschliefen.

(3) Die Beschliisse zu den Absidtzen 1 und 2 sind zu be-
griinden und dem Betroffenen zuzustellen.

(4) In dem Beschluf auf Durchfiihrung des Feststellungs-
verfahrens kann eine Beurlaubung des Betroffenen bis zur
Beendigung des Feststellungsverfahrens angeordnet werden.
Bei der Beurlaubung ist gleichzeitig zu entscheiden, ob der
Betroffene die von ihm bekleidete Stelle oder ihm iibertragene
allgemeinkirchliche Aufgabe verliert, ob er seine Beziige ganz
oder teilweise verliert und ob ihm ein anderer Dienst iiber-
tragen werden soll.

2. Das Feststellungsverfahren

§6
Es wird ein Spruchkollegium der Vereinigten Evangelisch-

Lutherischen Kirche Deutschlands gebildet, dem die Durch-
fithrung des Feststellungsverfahrens obliegt.

§7
(1) Das Spruchkollegium besteht aus:

a) einem Mitglied der Bischofskonferenz, das den Vorsitz
fiihrt, und einem Theologen im akademischen Lehramt,

b) fiinf weiteren Mitgliedern, darunter zwei Theologen, die
die Voraussetzungen fiir die Wahl eines geistlichen Mit-
gliedes in die Generalsynode erfiillen.

Ein Mitglied nach Satz 1 Buchstabe b mufl die Befzhigung
zum Richteramt haben.

(2) Die Mitglieder nach Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a werden
von der Bischofskonferenz, die Mitglieder nach Absatz 1 Satz 1
Buchstabe b von der Generalsynode gewdhlt. Die Wahlen
erfolgen anlaBlich der zweiten Tagung der jeweiligen General-
synode.

(3) Die Amtszeit dauert sechs Jahre. Die bisherigen Mit-
glieder fithren die Geschédfte bis zur Bestellung der neuen
Mitglieder weiter.

(4) Fiir die Mitglieder nach Absatz 1 Buchstabe a wahlt die
Bichofskonferenz je einen Stellvertreter. Fiir die Mitglieder
nach Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b wihlt die Generalsynode
unter Beriicksichtigung der in Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b
genannten Gruppen je einen Stellvertreter. Fiir die Stellvertre-
ter gilt Absatz 3 entsprechend. Sie erhalten nach jeder Sitzung
des Spruchkollegiums das Wortprotokoll.

(5) Ist bei Ablauf der Amtszeit des Spruchkollegiums ein
Verfahren noch nicht abgeschlossen, so fiihren die Mitglieder
des bisherigen Spruchkollegiums das Verfahren als Spruch-



kollegium im Sinne dieses Kirchengesetzes zu Ende. § 8 findet
Anwendung.

(6) Der Vorsitzende kann zwei Ergdnzungsmitglieder aus
der Gruppe der Stellvertreter berufen, von denen einer
Theologe nach Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b sein und einer die
Befdhigung zum Richteramt nach Absatz 1 Satz 2 haben muf.
Die Ergénzungsmitglieder nehmen ohne Stimmrecht an der
miindlichen Verhandlung und den Sitzungen des Spruchko!-
legiums teil. Scheidet ein Mitglied aus, treten sie, entspre-
chend ihrer Gruppenzugehorigkeit, in das Spruchkollegium ein.
Scheidet der Vorsitzende aus, so entscheidet das Spruchkolle-
gium, welcher Theologe den Vorsitz iibernimmt.

§8

Ein Mitglied des Spruchkollegiums scheidet aus, wenn eine
Voraussetzung fiir seine Bestellung nach § 7 Abs. 1 entfillt,
wenn es nach § 10 ausgeschlossen ist oder wenn es voraus-
sichtlich fiir ldnger als sechs Monate, vornehmlich aus gesund-
heitlichen oder beruflichen Griinden, verhindert ist. Das Spruch-
kollegium stellt das Ausscheiden unanfechtbar fest.

§9

Hat die Kirchenleitung im Einvernehmen mit der Bischofs-
konferenz die Durchfiihrung des Feststellungsverfahrens be-
schlossen, so leitet sie ihre Beschliisse (§ 2 Abs. 2, § 5 Abs. 1,
2 und 4) mit der Niederschrift und dem Bericht iiber das Lelr-
gespriach (§ 4 Abs. 3 und 4) dem Spruchkollegium zu.

§ 10

Von der Mitwirkung im Spruchkollegium ist ausgeschlossen:
1. wer Ehegatte oder Vormund des Betroffenen ist oder ge-
wesen ist,

. wer mit dem Betroffenen in gerader Linie verwandt oder
verschwigert oder durch Annahme an Kindes Statt ver-
bunden, in der Seitenlinie bis zum dritten Grade verwandt
oder bis zum zweiten Grad verschwigert ist, auch wenn die
Ehe, durch welche die Schwagerschaft begriindet ist, nicht
mehr besteht,

wer in der Sache am Lehrgesprich teilgenommen hat.

§ 11

(1) Der Betroffene kann die nach § 7 Abs. 1 Gewdhlten
binnen eines Monats nach Zustellung des Beschlusses wegen
Besorgnis der Befangenheit ablehnen.

(2) Die Ablehnung wegen Besorgnis der Befangenheit mufl
auf Griinde gestiitzt sein, die geeignet sind, MiBtrauen gegen
die Unparteilichkeit des Abgelehnten zu rechtfertigen. Der
Ablehnungsgrund ist glaubhaft zu machen. Eine Lehrauffas-
sung, die von der des Betroffenen abweicht, kann nicht als
solcher Grund geltend gemacht werden.

(3) Uber den Ablehnungsgrund entscheidet das Spruch-
kollegium unter Abwesenheit des Abgelehnten. Bei Ablehnung
aller Mitglieder entscheidet das Verfassungs- und Verwaltungs-
gericht. Die Entscheidung iiber das Ablehnungsgesuch ist un-
anfechtbar.

§ 12

(1) Der Vorsitzende des Spruchkollegiums teilt dem Betrof-
fenen die Namen der Mitglieder des Spruchkollegiums und der
Ergdnzungsmitglieder mit.

(2) Ist ein Stellvertreter nicht mehr vorhanden, so ist ein
Stellvertreter fiir den Rest der Amtszeit des Spruchkollegiums
nach § 7 Abs. 4 neu zu wdhlen. Wenn die Generalsynode nicht
innerhalb der nédchsten zwei Monate zusammentritt, erfolgt die
Wahl durch deren Présidium.

§ 13

Der Vorsitzende des Spruchkollegiums kann eins oder einige
seiner Mitglieder mit der Vorbereitung der Verhandlung be-
auftragen. Nach Abschlu@ der Vorbereitung bestellt er ein Mit-
glied des Spruchkollegiums zum Berichterstatter fiir die von
ihm anzuberaumende miindliche Verhandlung.

§ 14

(1) Dem Betroffenen ist Gelegenheit zu geben, miindlich
oder schriftlich zu jedem Sachverhalt Stellung zu nehmen, der
sich aufgrund der vorbereitenden Mafnahmen ergibt. Akten-
einsicht steht ihm zu, sobald Termin zur miindlichen Verhand-
lung anberaumt ist.

(2) Der Betroffene kann einen theologischen Beistand und
einen Beistand, der die Befdhigung zum Richteramt hat, hinzu-
ziehen. Beistdnde miissen Mitglied einer Gliedkirche der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland und zu kirchlichen Amtern
wihlbar sein.

§ 15

(1) Die miindliche Verhandlung kann nur in Anwesenheit
aller Mitglieder des Spruchkollegiums und des Betroffenen
stattfinden. Ist der Betroffene verhindert, wird ein neuer Ver-
handlungstermin anberaumt; nimmt der Betroffene ohne hin-
reichenden Grund an der Sitzung nicht teil, so kann in seiner
Abwesenheit verhandelt werden. Zur miindlichen Verhandlung
wird die Kirchenleitung geladen: sie kann einen Vertreter
entsenden.

(2) In der miindlichen Verhandlung sind die geltend ge-
machten Lehrbeanstandungen im Rahmen der gesamten Leh:-
darbietung des Betroffenen und gegebenenfalls seines gottes-
dienstlichen Handelns einer umfassenden Wiirdigung zu unter-
ziehen.

(3) Die Verhandlung ist o6ffentlich. Das Spruchkollegium
kann auf Antrag des Betroffenen oder von sich aus die Offent-
lichkeit einschrianken oder ausschlieBen; bei Ausschlul der &f-
fentlichkeit kann die Anwesenheit einzelner Personen zuge-
lassen werden. Die Entscheidung iiber Einschrinkung oder
AusschluB der Offentlichkeit ist zu begriinden; sie ist unan-
fechtbar.

(4) Uber die miindliche Verhandlung wird ein Wortprotokoll
gefiihrt.

§ 16

(1) Kommt das Spruchkollegium aufgrund der miindlichen
Verhandlung zu der Feststellung, daf der Betroffene offentlich
durch Wort oder Schrift in der Darbietung der christlichen
Lehre oder in seinem gottesdienstlichen Handeln in entschei-
denden Punkten in Widerspruch zum Bekenntnis der evange-
lisch-lutherischen Kirche getreten ist und daf er beharrlich
daran festhilt, so stellt es dies in einem Spruch fest. Dieser
BeschluB bedarf der Zustimmung von mindestens fiinf Mit-
gliedern.

(2) Wird diese Mehrheit nicht erreicht, so stellt das Spruch-
kollegium das Verfahren durch Beschluf ein.

§ 17
Die Beschliisse nach § 16 sind schriftlich zu begriinden.

§ 18

Der Vorsitzende des Spruchkollegiums stellt die Beschliisse
nach § 16 dem Betroffenen, der Kirchenleitung und der Bi-
schofskonferenz zu.



§ 19

(1) Aufgrund des Beschlusses nach § 16 Abs. 1 verliert der
Betroffene mit dem Tage der Zustellung des Spruches alle
ihm aus der Ordination und aus seinem kirchlichen Anmt oder
Auftrag zustehenden Rechte.

(2) Wenn nicht besondere Umstinde entgegenstehen, soll
dem Betroffenen eine widerrufliche Unterhaltsbeihilfe in der
Héhe der im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienst er-
worbenen Versorgungsbeziige gezahlt werden. Die Unterhalts-
beihilfe darf zusammen mit dem Einkommen die zuletzt er-
haltenen Dienstbeziige nicht iibersteigen. Von dem Widerruf
soll nur bei Vorliegen schwerwiegender Griinde Gebrauch ge-
macht werden.

(3) Die Entscheidung iiber die Gewidhrung einer Unterhalts-
beihilfe trifft die Kirchenleitung unter Beriicksichtigung des
Spruches und der personlichen Verhiltnisse des Betroffenen.
Diese Entscheidung ist unanfechtbar.

3. Gemeinsame Vorschriften fiir das Lehrgespriich
und das Feststellungsverfahren

§ 20

(1) Der Obmann des Lehrgesprichs und der Vorsitzende
des Spruchkollegiums bedienen sich bei der Durchfiihrung ihrer
Aufgaben des Lutherischen Kirchenamtes als Geschiftsstelle.

(2) Gebiihren werden fiir die Durchfithrung des Lechrge-
sprachs und des Feststellungsverfahrens nicht erhoben. Die
entstehenden Auslagen trigt die Vercinigte Evangelisch-Luthe-
rische Kirche Deutschlands. Sie kdnnen ganz oder teilweise
auf Beschlu des Spruchkollegiums dem Betroffenen auferlegt
werden, soweit er sie durch sein Verhalten im Verfahren
schuldhaft verursacht hat. Ein Anspruch des Betroffenen auf
Reisekosten und auf Erstattung der Kosten fiir Zuziehung der
Beistinde besteht im Falle eines Beschlusses nach § 16 Abs. 1
nicht.

(3) Die Mitglieder des Spruchkollegiums haben Anspruch
auf Reisekosten. Sie erhalten eine Aufwandsentschddigung, die
von der Kirchenleitung festgesetzt wird.

§ 21

Einzelheiten des Verfahrens werden in einer Ausfiihrungs-
verordnung geregelt, welche die Kirchenleitung im Einverneh-
men mit der Bischofskonferenz erlaft.

II. Abschnitt
Das Lehrverfahren gegen Amtistriger
der Gliedkirchen

§ 22

(1) Liegen die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 bei einem
ordinierten Geistlichen oder sonstigen Inhaber eines kirchli-
chen Amtes oder Auftrages einer Gliedkirche der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands vor, so finden
die Vorschriften des I. Abschnittes mit der Maflgabe Anwen-
dung, daf in den §§ 2, 4, 5, 9, 15 Abs. 1, §§ 18, 19 und 20
Abs. 1 an die Stelle von Kirchenleitung, Bischofskonferenz
und Lutherischem Kirchenamt gliedkirchliche Organe treten.
Wird ein Feststellungsverfahren erforderlich, so ist das nach
§ 6 gebildete Spruchkollegium zustdndig.

(2) Sobald eine Gliedkirche die Durchfithrung einzs Lehr-
gespriachs nach § 2 beschlossen hat, informiert sie die Ver-
einigte Kirche dariiber.

(3) Soweit Kosten vor den Organen der Gliedkirche erwad--
sen, werden sie von der Gliedkirche getragen.
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§ 23

(1) Die Gliedkirchen treffen die zur Durchfithrung des Ge-
setzes erforderliche Regelung.

(2) Dabei kénnen die Gliedkirchen in Ergdnzung der §§ 1
und 16 des Gesetzes den Kreis der in ihrem Bereich von dem
Gesetz zu erfassenden Personen abweichend regeln.

(3) Die von einer Gliedkirche getroffene Regelung bedart
der Zustimmung der Kirchenleitung der Vereinigten Kirche.

Kirchengesetz
zur vorliufigen Regelung
von eingeschrinkten Dienstverhiltnissen fiir Pastoren

vom 22. Januar 1983

Die Synode hat zur Ergdnzung der Artikel II und III des
Kirchengesetzes zur Anderung des Pfarrergesetzes der Ver-
einigten Ev.-Luth. Kirche Deutschlands vom 18. November 1982
(Amtsblatt der VELKD 1982, Band V, Seite 265) das folgende
Kirchengesetz beschlossen:

§1

(1) In besonderen Fillen kénnen Pastoren auf ihren Antrag
nach Mafligabe der Bestimmungen dieses Kirchengesetzes in
einem Dienstverhiltnis mit eingeschrinktem Auftrag (einge-
schrinktes Dienstverhiltnis) beschiftigt werden. Die Beschifti-
gung erfolgt in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis.
In besonderen Fillen kann die Beschiftigung auch in einem
privatrechtlichen Dienstverhiltnis zur Nordelbischen Kirche er-
folgen.

(2) Das eingeschrinkte Dienstverhidltnis umfaft mindestens
die Hilfte eines volllen Dienstverhiltnisses.

(3) Die durch die Ordination iibertragenen Rechte und Pflich-
ten des Pastors werden durch die Begriindung dieses Dienst-
verhiltnises nicht eingeschrinkt.

§2

(1) Das eingeschrankte Dienstverhiltnis wird in der Regel
durch die Ubertragung einer Pfarrstelle begriindet. In Aus-
nahmefillen kann auch ohne Ubertragung einer Pfarrstelle ein
solches Dienstverhiltnis durch Erteilung cines Auftrages fiir
einen bestimmten Titigkeitsbereich im Rahmen des Stellen-
planes begriindet werden; dies gilt nicht fiir eine Titigkeit in
einer Kirchengemeinde.

(2) Vor Begriindung eines eingeschrinkten Dienstverhalt-
nisses sind die Aufgaben nach ihrem inhaltlichen, ggf. auch
nach ihrem zeitlichen Umfang (Verhiltnis der eingeschrinkten
Auftrages zu einer entsprechenden Vollbeschiftigung) im ein-
zelnen zu beschreiben. Es muf sich um deutlich abgegrenzte
Teilbereiche eines Gemeindepfarramtes oder eines allgemein-
bzw. gesamtkirchlichen Dienstes handeln. AufBerdem ist die
Frage der Residenzpflicht zu regeln. Die entsprechende Dienst-
ordnung wird nach Anhérung der zustindigen Gremien der
Kirchengemeinde, des Kirchenkreises oder des Dienstes und
Werkes sowie des Pastors und des Dienstaufsichtsfithrenden
durch das Nordelbische Kirchenamt erlassen.

(3) Ein Pastor mit eingeschrinktem Auftrag hat Sitz und
Stimme im Kirchenvorstand.

(4) Im iibrigen gilt fiir den Dienst des Pastors mit einge-
schrinktem Auftrag das Pfarrergesetz der Vereinigten Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands einschlieflich der fiir
die Nordelbische Kirche dazu erlassenen Ausfiihrungsbestim-



mungen mit der Mafigabe, dafl iiber den Auftrag nach Absatz 2
hinausgehende Aufgaben nur iibertragen werden diirfen, wenn
dadurch der Umfang des eingeschrinkten Auftrages nicht mehr
als zumutbar iiberschritten wird.

{5) Ein eingeschrankter Auftrag in einem Gemeindepfarramt
izt moglich, wenn
a) in der Kirchengemeinde ein mit vollem Dienstverhiltnis an-
gestellter Pastor Dienst tut oder

by die Versorgung der Gemeinde durch einen mit eingeschrank-
tem Auftrag beschiftigten Pastor aus anderen Griinden ge-
sichert erscheint.

Die Beschidftigung von mehr als einem Pastor mit einge-
schrainktem Auftrag in einer Kirchengemeinde ist moglich.

§3

(1) Bei der Umwandlung eines vollen Dienstverhiltnisses
in ein eingeschrinktes Dienstverhiltnis bleiben bisher er-
worbene Rechte und Anspriiche unberiihrt, soweit nicht im
folgenden etwas anderes geregelt ist. Uber die Zuweisung
oder Belastung einer Dienstwohnung entscheidet der Kirchen-
vorstand mit Genehmigung des Kirchenkreisvorstandes, fiir all-
gemeinkirchliche Stellen der Kirchenkreisvorstand mit Geneh-
migung des Nordelbischen Kirchenamtes, in allen iibrigen Fal-
len das Nordelbische Kirchenamt. Gegebenenfalls sind be-
stehende Dienstwohnungsverhiltnisse in Mietverhiltnisse um-
zuwandeln.

(2) Soll der Dienst in einer Pfarrstelle, die bisher mit einem
Pastor in einem vollen Dienstverhdltnis besetzt war, kiinftig
von zwei Pastoren in einem eingeschrinkten Dienstverhiltnis
wahrgenommen werden, bedarf es dafiir in der Regel der Er-
richtung einer zusitzlichen Pfarrstelle nach den dafiir geltenden
Bestimmungen.

(3) Die Umwandlung eines vollen Dienstverhiltnisses in
einer Kirchengemeinde in ein eingeschrinktes Dienstverhiltnis
ist wenn der Kirchenvorstand dem zustimmt.

§ 4

(1) Die Dauer des eingeschrinkten Dienstverhiltnsses eines
Pastors soll mindestens drei und hochstens acht Jahre betra-
gen. Diese Frist kann nur iiberschritten werden, wenn bei Ab-
lauf der Hoéchstdauer der Pastor das 65. bzw. die Pastorin das
62. Lebensjahr iiberschritten hat.

(2) Kann dem Pastor bei Beendigung des eingeschrankten
Dienstverhiltnisses keine andere Pfarrstelle oder voriiberge-
hende Beschiftigung iibertragen werden, tritt er in den Warte-
stand. Der Pastor hat die Pflicht, einen ihm angebotenen ange-
messenen Auftrag anzunehmen. Tut er das nicht, ist das
Dienstverhiltnis zu beenden. Ist die Ubertragung einer neuen
Aufgabe nicht méglich, weil keine geeignete Stelle oder Be-
schdftigungsmoglichkeit zur Verfiigung steht, wird der Pastor
nach den Bestimmungen des Pfarrergesetzes der Vereinigten
Ev.-Luth. Kirche Deutschlands in der jeweils giiltigen Fassung
in den Ruhestand versetzt.

(3) Der Pastor erhdlt wahrend der ersten fiinf Jahre nach
Eintritt in den Wartestand 75 v.H. der bei Beendigung des ein-
geschrankten Dienstverhiltnisses gezahlten Dienstbeziige, min-
destens aber das zum Zeitpunkt des Eintritts in den Warte-
stand erdiente Ruhegehalt als Wartestandsbeziige.

§5

(1) Die Besoldung (Vergiitung) und die Gewdhrung von Ne-
benleistungen richten sich nach dem Vomhundertsatz der ver-
gleichbaren vollen Pastorenbesoldung und werden fiir den Ein-

zelfall entsprechend dem Umfang des eingeschriankten Dienst-
verhidltnisses vom Nordelbischen Kirchenamt festgesetzt. Diese
Regelung gilt nicht fiir Auslagenersatz, Beihilfen und fiir
bei einem Dienstunfall zustehende Leistungen.Bei der Berech-
nung der héchsten Dienstwohnungsvergiitung und bei der Be-
rechnung der Heizkosten wird die zugrundeliegende volle Pa-
storenbesoldung zugrunde gelegt.

(2) Die Ausiibung einer Nebentitigkeit ist nach den fiir
Nebentitigkeiten geltenden Bestimmungen zuldssig. Im Einzel-
tfall kann das Nordelbische Kirchenamt nach Anhérung des
Bischofs und des Propstes die Ausiibung einer dariiber hinaus-
gehenden Nebentitigkeit, soweit diese die Wahrnehmung der
Pflichten aus dem eingeschrinkten Dienstverhdltnis nicht be-
eintrdchtigt, genehmigen,

(3) Die Ruhegehaltfdhigkeit einer Dienstzeit im einge-
schrinkten Dienstverhiltnis richtet sich nach den fiir die Ver-
sorgung der Pastoren geltenden Bestimmungen.

§ 6

Ein Pastor zur Anstellung, der mindestens zwei Jahre eine
Gemeindepfarrstelle verwaltet hat, kann in ein eingeschrank-
tes Dienstverhiltnis iibernommen werden. Die Probezeit ver-
lingert sich entsprechend. Wird das eingeschrinkte Dienstver-
ailtnis vor Ablauf der Probedienstzeit beendet, ohne daf3 eine
neue Aufgabe iibertragen wird, wird der Pastor zur Anstellung
2ntlassen.

§7
Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung
in Kraft. Es gilt zundchst fiir die Dauer von acht Jahren.
Einzelregelungen, die wihrend der Geltung dieses Kirchenge-
setzes getroffen worden sind, bleiben bis zum Ablauf der
Zeit, fiir die sie vorgesehen sind, rechtswirksam.

*

Das vorstehende, von der Synode am 22. Januar 1983 be-
stehende Kirchengesetz, wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 28. Februar 1983
Die Kirchenleitung

Stoll
Bischof

KLNr.: 267/83

Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die Errichtung,
Aufhebung, Verinderung und Besetzung von Pfarrstellen
(Pfarrstellengesetz vom 28. Mai 1978
— GVOBL. 1978, Seite 199 ff. —)

vom 22. Januar 1983
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Die §§ 10, 11, 12, 15, 16, 17, 20 und 21 des Pfarrstellen-
gesetzes werden wie folgt gedndert und neu gefaft und es
wird folgender neu gefafSter § 23 eingefiigt; die bisherigen
8§ 23 bis 31 erhalten die neue Zihlung §§ 24 bis 32; der
bisherige § 27 erhilt in der neuen Zihlung als § 28 eine gedn-
derte Fassung.



§ 10

(1) Zu besetzende Pfarrstellen sind von der Korper-
schaft, der die Pfarrstelle zugeordnet ist, im Gesetz- und
Verordnungsblatt amtlich auszuschreiben, soweit nach die-
sem Kirchengesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Kirchenleitung kann bei von ihr zu besetzenden
Pfarrstellen nach § 9 im Einvernehmen mit dem zustindi-
gen Bischof mit einer Mehrheit von zwei Dritteln ihrer
gesetzlichen Mitglieder von einer Ausschreibung absehen,
wenn die Pfarrstelle mit einem bestimmten Pastor besetzt
werden soll.

(3) Der Kirchenkreisvorstand kann mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln seiner gesetzlichen Mitglieder bei von
ihm zu besetzenden Pfarrstellen nach § 8 Abs. 1 im Ein-
vernehmen mit dem zustdndigen Bischof und dem Nord-
elbischen Kirchenamt von einer Ausschreibung absehen,
wenn die Pfarrstelle mit einem bestimmten Pastor besetzt
werden soll.

(4) Bei Pfarrstellen fiir Kirchenkreisverbinde gilt Ab-
satz 3 mit der Mafigabe, dal an die Stelle des Kirchen-
kreisvorstandes der Verbandsausschul tritt.

§ 11

Die Kirchenleitung kann mit Zustimmung des zustindi-
gen Bischofs die Wiederbesetzung von bestimmten Pfarr-
stellen voriibergehend aussetzen, wenn dieses im Interesse
eines Krifteausgleichs in der Nordelbischen Kirche oder
aus finanziellen Griinden dringend erforderlich ist und die
Aufgaben der Pfarrstelle voriibergehend anderweitig wahr-
genommen werden konnen. Die Korperschaft, der die
Pfarrstelle zugeordnet ist, ist vorher zu héren.

§ 12

(1) Bewerbungen fiir Gemeindepfarrstellen, die durch
Wahl zu besetzen sind, sind an den zustidndigen Propst zu
richten, der seinerseits den Kirchenvorstand, das Nord-
elbische Kirchenamt und den zustindigen Bischof iiber
die eingegangenen Bewerbungen unterrichtet. Bewerbun-
gen fiir Gemeindepfarrstellen, die durch Ernennung zu
besetzer sind, sind iiber den Propst an den zustindigen
Bischof zu richten, der seinerseits das Nordelbische Kirchen-
amt und den Kirchenvorstand unterrichtet. Bewerbungen
fiir andere Pfarrstellen sind an die fiir die Besetzung zu-
stindige Stelle zu richten.

(2) Das Nordelbische Kirchenamt priift die Ubernahme-
voraussetzungen der Bewerber, die nicht im Dienst der
Nordelbischen Kirche stehen.

(3) Stellt der zustindige Bischof im Einvernehimen mit
dem Nordelbischen Kirchenamt die Ubernahme eines Be-
werbers nach Absatz 2 in Aussicht, so teilt das Nordelbi-
sche Kirchenamt dem Propst, dem Kirchenvorstand oder
der sonst fiir die Bewerbung zustdndigen Stelle mit, daf
das Besetzungsverfahren nach den Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes eingeleitet werden kann.

§ 15

(1) Abweichend von § 10 kann der Kirchenvorstand nach
vorheriger Zustimmung des Nordelbischen Kirchenamtes
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mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner gesetzlichen
Mitglieder von der Ausschreibung einer Pfarrstelle ab-
sehen, wenn er diese Pfarrstelle mit einem bestimmten
Pastor besetzen mdchte.

(2) Die Wahl gilt als vollzogen, wenn sich der Kircher-
vorstand in Anwesenheit des Propstes mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln der gesetzlichen Mitglieder fiir diesen
Pastor entscheidet.

(3) § 16 findet entsprechende Anwendung.

§ 16

Die Bewerber stellen sich dem Kirchenvorstand in geeig-
neter Weise vor und haben einen Gemeindegottesdienst
mit Predigt in der vom Kirchenvorstand durch Los be-
stimmten Reihenfolge zu halten, was an zwei aufeinander-
folgenden Sonntagen durch Kanzelabkiindigung bekann:-
zugeben ist. Der Predigttext bestimmt sich nach der Ord-
nung der Predigttexte.

§ 17

(1) Die Wahl wird vom Kirchenvorstand in Anwesen-
heit des Propstes in der auf die letzte Vorstellungspredigt
folgenden Woche, friihestens jedoch am darauffolgenden
Tag, durchgefiihrt. Der Propst gibt vor der Wahlhandlung
seine Stellungnahme zu den einzelnen Bewerbern ab.

(2) Die Wahlhandlung kann nur durchgefiihrt werden.
wenn zwei Drittel der Mitglieder des Kirchenvorstandes
anwesend sind. Gewidhlt wird mit Stimmzetteln.

(3) Gewaihlt ist der Bewerber, fiir den mehr als die
Hilfte der gesetzlichen Mitglieder des Kirchenvorstandes
gestimmt hat. Kommt die erforderliche Mehrheit im ersten
Wahlgang nicht zustande, so findet ein zweiter Wahlgang
statt.

(4) Bei mehr als zwei Bewerbern ist im 2. Wahlgang
zwischen den beiden Bewerbern zu wihlen, die im 1. Wahl-
gang die héchsten Stimmzahlen erhalten haben; in diesem
Fall ist der Bewerber gewdhlt, fiir den mehr als die Hilfte
der anwesenden Mitglieder des Kirchenvorstandes gestimmt
hat. Bei Stimmengleichheit findet ein dritter Wahlgang
statt.

(5) Wird die erforderliche Mehrheit in keinem Wah!-
gang erreicht, so ist die Stelle erneut auszuschreiben.

(6) Ein Pastor oder ein Kirchenvorsteher darf an der
Beratung und Beschlulfassung tiber eine Wahl nicht teil-
nehmen, wenn die Entscheidung ihm selbst, seinem Ehe-
gatten, seinen Verwandten oder Verschwigerten bis zum
zweiten Grad einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil
bringen kann.

§ 20

(1) Ist eine Pfarrstelle durch Ernennung zu besetzen, so
hort der zustindige Bischof vor seiner Entscheidung den
Kirchenkreisvorstand und den Propst iiber deren Vor-
schldge fiir die Besetzung der Pfarrstelle. Der Kirchen-
vorstand ist vorher zu hdren.

(2) Stimmt der Bischof keinem der Vorschlige des Kir-
chenkreisvorstandes oder des Propstes zu, so kann er die
Ernennurg nur im Einvernehmen mit der Kirchenleitung
vorsehen.



(3) Der Bischof kann die Neuausschreibung der Pfarr-
stelle verlangen, wenn innerhalb der Bewerbungsfrist nur
eine Bewerbung eingegangen ist.

(4) Die Ausschreibung einer durch Ernennung zu be-
setzenden Pfarrstelle kann unterbleiben, wenn der Bischof
die Besetzung der Pfarrstelle mit einem bestimmten Pastor
in Aussicht nimmt und der Propst nach Anhérung des
Kirchenvorstandes und des Kirchenkreisvorstandes dem
nicht widerspricht.

§ 21

(1) Der Name des fiir die Ernennung vorgesehenen Pa-
stors ist an zwei aufeinanderfolgenden Sonntagen durch
Kanzelabkiindigung bekanntzugeben.

(2) Der Pastor hat einen bei der Abkiindigung bekann:-
zugebenden Gemeindegottesdienst mit Predigt zu halten.

(3) § 18 gilt entsprechend. Die Einspruchsfrist beginnz
mit Ablauf des Tages, an dem der Gemeindegottesdiens:
gehalten wurde.

§ 23

Wenn fiir mehrere Kirchengemeinden eine gemeinsame
Pfarrstelle eingerichtet ist, so kann die Satzung des Kir-
chenkreises bestimmen, daff die Kirchenvorstinde dieser
Kirchengemeinden in den Fillen, in denen dieses Kircher-
gesetz oder das Pfarrergesetz eine Beteiligung der Kir-
chenvorstinde vorsieht, zu einem gemeinsamen Kircher-
vorstand zusammentreten und gemeinsam abstimmen.

§ 28

(1) Wird eine Pfarrstelle fiir eine Kirchengemeinde, fiic
einen Kirchenkreis oder einen Kirchenkreisverband sowiz
eine gesamtkirchliche Pfarrstelle frei, so kann der Propst
und bei einer gesamtkirchlichen Pfarrstelle der zustindige
Bischof einen oder mehrere Vakanzverwalter bestellen.

(2) Das Nordelbische Kirchenamt erldft Verwaltungs-
vorschriften iiber die Vergiitung und die Erstattung von
Unkosten.

Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiinduns
in Kraft.

Artikel 3

Das Nordelbische Kirchenamt wird ermichtigt, das Pfarc-
stellengesetz in neuer Fassung zu verdffentlichen.

Das vorstehende, von der Synode am 22, Januar 1983 be-
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.
Kiel, den 28. Februar 1983

Die Kirchenleitung

Stoll
Bischof

KL-Nr.: 277/83

Bekanntmadhung der Neufassung des Kirchengesetzes iiber die
Errichtung, Aufhebung, Verinderung und Besetzung von Pfarr-
stellen (Pfarrstellengesetz vom 28. Mai 1978 (GVOBI. 1978,
Seite 199 ff)) in der Fassung vom 22. Januar 1983

Aufgrund von Artikel 3 des Kirchengesetzes zur Anderung
des Kirchengesetzes iiber die Errichtung, Aufhebung, Verdnde-
rung und Besetzung von Pfarrstellen (Pfarrstellengesetz) in der
Fassung vom 22. Januar 1983 wird nachstehend der Wortlaut
des Pfarrstellengesetzes in der neu geltenden Fassung bekannt-
gemacht.

Kiel, den 1. Mirz 1983

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrage:
Kramer

Az.: 2020-2 — P III

Kirchengesetz
iiber die Errichtung, Aufhebung, Verinderung und Besetzung
von Pfarrstellen (Pfarrstellengesetz vom 28. Mai 1978
(GVOBL. 1978, Seite 199 ff))
in der Fassung vom 22. Januar 1983

Die Svnode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:

I

Errichtung, Aufhebung und Verdnderung von Pfarrstellen

§1
(1) Fir Kirchengemeinden, Kirchenkreise, Kirchenkreisver-
bande und gesamtkirchliche Dienste der Nordeibischen Kirche
werden Pfarrstellen nach den Bestimmungen der §§ 2 bis 6 er-
richtet, aufgehoben und verdndert.

(2) Als Verdnderung einer Pfarrstelle gelten wesentliche
Anderungen, Erweiterungen und Einschrinkungen der Auf-
gaben, die mit der Pfarrstelle verbunden sind. Als Verdnde-
rung gilt nicht die Anderung von Pfarrbezirken innerhalb einer
Kirchengemeinde.

§ 2
(1) Pfarrstellen fiir Kirchengemeinden werden auf Antrag

des Kirchenvorstandes durch BeschluB der Kirchenkreissynode
errichtet,

(2) Pfarrstellen fiir Kirchengemeinden kénnen durch Beschluf3
der Kirchenkreissynode aufgehoben werden, wenn die Wahr-
nehmung der Aufgaben der Kirchengemeinde anderweitig aus-~
reichend gesichert ist. Vor der Beschlufassung ist der Kirchen-
vorstand zu héren.

(3) Fiir die Veranderung einer Pfarrstelle zilt Absatz 2 ent-
sprechend.

§3

(1) Pfarrstellen fiir Kirchenkreise werden durch Beschluf8 der
Kirchenkreissyncde errichtet.

(2) Pfarrstellen fiir Kirchenkreise kénnen durch Beschluf der
Kirchenkreissynode aufgehoben werden, wenn die mit der
Pfarrstelle verbundenen Aufgaben anderweitig wahrgenom-
men werden sollen oder wegfallen.

{(3) Fiir die Verdnderungen einer Pfarrstelle fiir einen Kir-
cherkreis gilt Absatz 2 entsprechend.



(4) Bei Pfarrstellen eines Kirchenkreisverbandes gelten die
Absidtze 1—3 sinngemif mit der MaBgabe, daf an die Stelle
der Kirchenkreissynode die Verbandsvertretung tritt.

§ 4

(1) Vor der Beschluffassung nach den §§ 2 und 3 ist eine
Stellungnahme des zustdndigen Bischofs einzuholen.

(2) Beschliisse nach § 2 Abs. 1 und 2 sowie § 3 Abs. 1, 2
und 4 bediirfen der Genehmigung des Nordelbischen Kirchen-
amtes.

§5
(1) Uber die Errichtung und Aufhebung von Pfarrstellen fiir
gesamtkirchliche Dienste der Nordelbischen Kirche beschlief:
die Synode im Rahmen des Stellenplans.

(2) Uber die Verinderung dieser Pfarrstellen beschlieSt die
Kirchenleitung,.

§ 6

(1) Die Errichtung und Aufhebung von Pfarrstellen ist durch
das Nordelbische Kirchenamt im Gesetz- und Verordnungs-
blatt zu verdffentlichen.

(2) Die Verdnderung von Pfarrstellen ist dem Nordelbischen
Kirchenamt zur Verdffentlichung mitzuteilen.

IL

Besetzung von Pfarrstellen
A. Allgemeine Vorschriften

§7

Pfarrstellen fiir Kirchengemeinden werden zweimal durch
Wahl, das dritte Mal durch Ernennung besetzt; neuerrichtete
Pfarrstellen werden erstmalig durch Ernennung besetzt. Pfarr-
stellen fiir Kirchenkreise, Kirchenkreisverbande und gesamt-
kirchliche Dienste der Nordelbischen Kirche werden durch Be-
rufung besetzt.

§ 8

(1) Pfarrstellen fiir Kirchenkreise werden auf lingstens zehn
Jahre durch den Kirchenkreisvorstand besetzt. Sie kénnen nach
Ablauf der Besetzungszeit fiir jeweils einen weiteren Zeit-
raum bis zu zehn Jahren mit dem bisherigen Pfarrstellenin-
haber besetzt bleiben, wenn der Kirchenkreisvorstand dies mit
der Mehrheit seiner Mitglieder beschlieBt. Der Kirchenkreiz-
vorstand hort zuvor den Bischof.

(2) Bei Pfarrstellen fiir Kirchenkreisverbinde gilt Absatz 1
mit der Mafligabe, daf an die Stelle des Kirchenkreisvorstandes
der Verbandsausschuf tritt.

§9

Pfarrstellen fiir gesamtkirchliche Dienste der Nordelbischen
Kirche werden auf lingstens zehn Jahre durch die Kirchen-
leitung besetzt. Sie kénnen nach Ablauf der Besetzungszeit fiir
jeweils einen weiteren Zeitraum bis zu zehn Jahren mit dem
bisherigen Pfarrstelleninhaber besetzt bleiben, wenn die Kir-
chenleitung dies mit der Mehrheit ihrer Mitglieder beschlieft.
Die Kirchenleitung hért zuvor die dafiir zustdndige Stelle des
gesamtkirchlichen Dienstes.

§ 10

(1) Zu besetzende Pfarrstellen sind von der Kérperschaft,
der die Pfarrstelle zugeordnet ist, im Gesetz- und Verord-
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nundsblatt amtlich auszuschreiben, soweit nach diesem Kir-
chengesetz nichts anderes bestimmt ist.

{2) Die Kirchenleitung kann bei von ihr zu besetzenden Pfart-
stellen nach § 9 im Einvernehmen mit dem zustidndigen Bischof
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln ihrer gesetzlichen Mit-
glieder von einer Ausschreibung absehen, wenn die Pfarrstelle
mit einem bestimmten Pastor besetzt werden soll.

(3) Der Kirchenkreisvorstand kann mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln seiner gesetzlichen Mitglieder bei von ihm zu
besetzenden Pfarrstellen nach § 8 Abs. 1 im Einvernehmen mit
dem zustdndigen Bischof und dem Nordelbischen Kirchenamt
von einer Ausschreibung absehen, wenn die Pfarrstelle mit
einem bestimmten Pastor besetzt werden soll.

(4) Bei Pfarrstellen fiir Kirchenkreisverbinde gilt Absatz 3
mit der MaBgabe, daf an die Stelle des Kirchenkreisvorstan-
des der Verbandsausschuf tritt.

§ 11

Die Kirchenleitung kann mit Zustimmung des zustandigen
Bischofs die Wiederbesetzung von bestimmten Pfarrstellen vor-
iibergehend aussetzen, wenn dieses im Interesse eines Krifte-
ausgleichs in der Nordelbischen Kirche oder aus finanziellen
Griinden dringend erforderlich ist und die Aufgaben der Pfarr-
stelle voriibergehend anderweitig wahrgenommen werden kén-
nen. Die Koérperschaft, der die Pfarrstelle zugeordnet ist, ist
vorher zu héren.

§ 12

(1) Bewerbunger fiir Gemeindepfarrstellen, die durch Wahl
zu besetzen sind, sind an den zustindigen Propst zu richter,
der seinerseits den Kirchenvorstand, das Nordelbische Kirchen-
amt und den zustindigen Bischof iiber die eingegangenen Be-
werbungen unterrichtet.

Bewerbungen fiir Gemeindepfarrstellen, die durch Ernen-
nung zu besetzen sind, sind iiber den Propst an den zustidn-
digen Bischof zu richten, der seinerseits das Nordelbische Kit-
chenamt und den Kirchenvorstand unterrichtet.

Bewerbungen fiir andere Pfarrstellen sind an die fiir die
Besetzung zustidndige Stelle zu richten.

(2) Das Nordelbische Kirchenamt priift die Ubernahmevor-
aussetzungen der Bewerber, die nicht im Dienst der Nord-
elbischen Kirche stehen.

(3) Stellt der zustindige Bischof im Einvernehmen mit dem
Nordelbischen Kirchenamt die Ubernahme eines Bewerbers
nach Absatz 2 in Aussicht, so teilt das Nordelbische Kirchenamt
dem Propst, dem Kirchenvorstand oder der sonst fiir die Be-
werbung zustindigen Stelle mit, daf das Besetzungsverfahren
nach den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes eingeleitet wer-
den kann.

B. Besetzung durch Wahl
§ 13

(1) Ist eine Pfarrstelle durch Wahl zu besetzen und liegen
mehr als drei Bewerbungen vor, so kann ein Wahlausschuf ge-
bildet werden, der dem Kirchenvorstand mindestens zwei Be-
werber zur Wahl vorschlédgt.

(2) Der Wahlausschuf8 besteht aus
a) dem Propst,

b) einem Mitglied des Kirchenkreisvorstandes,

¢) drei vom Kirchenvorstand aus seiner Mitte gewidhlten Mit-
gliedern.



Insgesamt sollen dem Ausschuf zwei Theologen, zwei Nicht-
theologen und ein hauptamtlicher Mitarbeiter angehoren.

§ 14

Ist eine Pfarrstelle durch Wahl zu besetzen und ist innerhalb
der Bewerbungsfrist nur eine Bewerbung eingegangen, so kann
die Stelle erneut ausgeschrieben werden.

§15

(1) Abweichend von § 10 kann der Kirchenvorstand nach vor-
heriger Zustimmung des Nordelbischen Kirchenamtes mit einer
Mehrheit von Zwei Dritteln seiner gesetzlichen Mitglieder von
der Ausschreibung einer Pfarrstelle absehen, wenn er diese
Pfarrstelle mit einem bestimmten Pastor besetzen mdochte.

(2) Die Wahl gilt als vollzogen, wenn sich der Kirchenvor-
stand in Anwesenheit des Propstes mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln der gesetzlichen Mitglieder fiir diesen Pastor ent-

scheidet.

(3) § 16 findet entsprechende Anwendung.

§ 16

Die Bewerber stellen sich dem Kirchenvorstand in geeigneter
Weise vor und haben einen Gemeindegottesdienst mit Predigt
in der vom Kirchenvorstand durch Los bestimmten Reihenfolge
zu halten, was an zwei aufeinander folgenden Sonntagen durch
Kanzelabkiindigung bekanntzugeben ist.

Der Predigttext bestimmt sich nach der Ordnung der Predigt-
texte.

§ 17

(1) Die Wahl wird vom Kirchenvorstand in Anwesenheit
des Propstes in der auf die letzte Vorstellungspredigt folgen-
den Woche, friihestens jedoch am darauffolgenden Tag, durch-
gefiihrt. Der Propst gibt vor der Wahlhandlung seine Stellung-
nahme zu den einzelnen Bewerbern ab.

(2) Die Wahlhandlung kann nur durchgefiihrt werden, wenn
zwei Drittel der Mitglieder des Kirchenvorstandes anwesend
sind.

Gewihlt wird mit Stimmzetteln.

(3) Gewdhlt ist der Bewerber, fiir den mehr als die Hilfte
der gesetzlichen Mitglieder des Kirchenvorstandes gestimmt hat.
Kommt die erforderliche Mehrheit im ersten Wahlgang nicht
zustande, so findet ein zweiter Wahlgang statt.

(4) Bei mehr als zwei Bewerbern ist im 2. Wahlgang zwi-
schen den beiden Bewerbern zu wihlen, die im 1. Wahlgang
die hochsten Stimmzahlen erhalten haben; in diesem Fall ist
der Bewerber gewihlt, fiir den mehr als die Hilfte der an-
wesenden Mitglieder des Kirchenvorstandes gestimmt hat.

Bei Stimmengleichheit findet ein dritter Wahlgang statt.

(5) Wird die erforderliche Mehrheit in keinem Wahlgang
erreicht, so ist die Stelle erneut auszuschreiben.

(6) Ein Pastor oder ein Kirchenvorsteher darf an der Bera-
tung und BeschluBfassung iiber eine Wahl nicht teilnehmen,
wenn die Entscheidung ihm selbst, seinem Ehegatten, seinen
Verwandten oder Verschwigerten bis zum zweiten Grad einen
unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann.

§ 18

(1) Das Ergebnis der Wahl ist an dem dem Wahltag folgen-
den Sonntag durch Kanzelabkiindigung bekanntzugeben. Gegen
die Wahl kann jedes nach § 5 des Kirchengesetzes iiber die
Besetzung der Kirchenvorstinde und der Synode der Nord-
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elbischen Kirche wahlberechtigte Gemeindeglied innerhalb von
zwei Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses schrift-
lich beim Kirchenvorstand Einspruch einlegen.

(2) Der Einspruch kann nur auf folgende Griinde gestiitzt
werden:

a) geistige oder kérperliche Unfidhigkeit des Gewdihlten,

b) ernste Bedenken wegen der Lehre oder des Verhaltens des
Gewihlten,

c) VerstoB gegen Rechtsvorschriften iiber das Wahlverfahren,
d) Mangel der Anstellungsfihigkeit des Gewdihlten,

e) Einwirken des Gewdhlten auf seine Wahl durch unwiirdige
Mittel.

(3) Nach Ablauf der Einspruchsfrist iibersendet der Kirchen-
vorstand dem Nordelbischen Kirchenamt die Niederschrift iiber
die Wahl. Sind Einspriiche erhoben worden, so werden sie mit
einer Stellungnahme des Kirchenvorstandes und des Kirchen-
kreisvorstandes auf dem Dienstweg eingereicht. Uber Einsprii-
che entscheidet in den Féllen des Absatzes 2 Buchstaben a) und
b) die Kirchenleitung, in den Fillen der Buchstaben ¢) bis e)
das Nordelbische Kirchenamt.

§ 19

Die Wahl bedarf der Bestidtigung durch den zustindigen Bi-
schof. Sie darf nur aus den in § 18 Absatz 2 genannten
Griinden versagt werden. Vor der Versagung der Bestdtigung
hat der Bischof die Kirchenleitung zu héren.

C. Besetzung durch Ernennung
§ 20

(1) Ist eine Pfarrstelle durch Ernennung zu besetzen, so hort
der zustdndige Bischof vor seiner Entscheidung den Kirchen-
kreisvorstand und den Propst iiber deren Vorschldge fiir die
Besetzung der Pfarrstelle. Der Kirchenvorstand ist vorher zu
héren.

(2) Stimmt der Bischof keinem der Vorschlige des Kirchen-
kreisvorstandes oder des Propstes zu, so kann er die Ernen-
nung nur im Einvernehmen mit der Kirchenleitung vorsehen.

(3) Der Bischof kann die Neuausschreibung der Pfarrstelle
verlangen, wenn innerhalb der Bewerbungsfrist nur eine Be-
werbung eingegangen ist.

(4) Die Ausschreibung einer durch Ernennung zu besetzen-
den Pfarrstelle kann unterbleiben, wenn der Bischof die Beset-
zung der Pfarrstelle mit einem bestimmten Pastor in Aus-
sicht nimmt und der Propst nach Anhérung des Kirchenvorstan-
des und des Kirchenkreisvorstandes dem nicht widerspricht.

§ 21

(1) Der Name des fiir die Ernennung vorgesehenen Pastors
ist an zwei aufeinanderfolgenden Sonntagen durch Kanzelab-
kiindigung bekanntzugeben.

(2) Der Pastor hat einen bei der Abkiindigung bekanntzu-
gebenden Gemeindegottesdienst mit Predigt zu halten.

(3) § 18 gilt entsprechend. Die Einspruchsfrist beginnt mit
Ablauf des Tages, an dem der Gemeindegottesdienst gehalten
wurde.

§ 22

Die Ernennung wird durch den Bischof nach Anhérung des
Nordelbischen Kirchenamtes vorgenommen.



§ 23

Wenn fiir mehrere Kirchengemeinden eine gemeinsame Pfarr-
stelle cingerichtet ist, so kann die Satzung des Kirchenkreises
bestimmen, dafl die Kirchenvorstinde dieser Kirchengemeinden
in den Fillen, in denen dieses Kirchengesetz oder das Pfarrer-
gesetz eine Beteiligung der Kirchenvorstinde vorsieht, zu einem
gemeinsamen Kirchenvorstand zusammentreten und gemeinsam
abstimmen.

D. Ausscheiden aus einer Pfarrstelle

§ 24

(1) Pastoren scheiden aus ihrer Pfarrstelle aus,

a) wenn die Besetzungszeit abgelaufen ist und nicht ein Be-
schluf nach den §§ 8 oder 9 gefaflt worden ist,

o) im iibrigen nach den Bestimmungen des Pfarrergesetzes der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands.

(2) Das Ausscheiden aus der Pfarrstelle kann bis zu sechs
Monaten hinausgeschoben werden, wenn dienstliche Belange
der Kirchengemeinde oder eines sonstigen Aufgabenbereichs
des Pfarrstelleninhabers dies erforderlich machen. Die Ent-
scheidung trifft das Nordelbische Kirchenamt nach Anhérung
der beteiligten Kirchenvorstinde, bei Pfarrstellen fiir gesamt-
kirchliche Dienste in der Nordelbischen Kirche die fiir die Be-
setzung zustindigen Stellen.

(3) Mit dem Ausscheiden aus dem Amt des Propstes schei-
det der Pfarrstelleninhaber auch aus der bisherigen Pfarrstelle
aus, wenn diese auch weiterhin mit dem Amt des Propstes
verbunden werden soll.

(4) Der Paster wird in den Wartestand versetzt, wenn ein
zeitgleicher Ubergang in eine andere Pfarrstelle oder eine vor-
iibergehende Beschiftigung durch einen anderen Dienstauftrag
nicht erfolgt.

(5) Der Pastor wird in den Ruhestand versetzt, wenn seine
Wiederverwendung in einer Pfarrstelle nach Ablauf von fiinf
Tahren nicht erfolgt ist; ihm kann ein Dienstauftrag erteilt
werden.

E. Andere Besetzungsregelungen
§ 25

(1) Der Kirchenkreisvorstand kann eine Pfarrstelle mit dem
Amt des Propstes verbinden. Die Kérperschaft, der die Pfarr-
<telle zugeordnet ist, ist vorher zu héren. Der Beschluf8 be-
darf der Genehmigung durch die Kirchenleitung.

(2) Die Besetzung einer mit dem Amt des Propstes ver-
bundenen Pfarrstelle gilt mit der Wahl des Propstes in sein
Amt als vollzogen.

§ 26

Die Besetzung von Pfarrstellen in Personal- und Anstalts-
gemeinden richtet sich nach den fiir diese geltenden Bestim-
mungen oder nach dem Herkommen. Die Besetzung bedarf der
Bestdtigung durch den zustdndigen Bischof nach Anhérung
des Nordelbischen Kirchenamtes.

F. Einfiihrung in das Amt
§ 27

(1) Pastoren fiir Kirchengemeinden, Kirchenkreise und Kir-
chenkreisverbinde werden durch den Propst unter Uberreichung
der vom Bischof unterzeichneten Berufungsurkunde in einem
Gemeindegottesdienst in ihr Amt eingefiihrt.

(2) Pastoren fiir gesamtkirchliche Dienste sowie fiir Per-
sonal- und Anstaltsgemeinden werden durch den zustindigen
Bischof oder einen Beauftragten unter Uberreichung der Be-
rufungsurkunde in einem Gottesdienst in ihr Amt eingefiihrt.

(3) Die Besetzung gilt mit der Einfiihrung als abgeschlossen.

G. Vakanzverwaltung

§ 28

(1) Wird eine Pfarrstelle fiir eine Kirchengemeinde, einen
Kirchenkreis oder einen Kirchenkreisverband sowie eine gesamt-
kirchliche Pfarrstelle frei, so kann der Propst und bei einer
gesamtkirchlichen Pfarrstelle der zustindige Bischof einen oder
mehrere Vakanzverwalter bestellen.

(2) Das Nordelbische Kirchenamt erlift Verwaltungsvor-
schriften iiber die Vergiitung und die Erstattung von Un-
kosten.
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Ubergangs- und SchluBbestimmungen

§ 29

Fiir Propste, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes im Amt
sind, gilt die Pfarrstelle, die sie zu diesem Zeitpunkt innehaben,
als mit dem Amt des Propstes verbunden.

§ 30

(1) Soweit Patronsrechte bestehen, werden sie nach den Ab-
sdtzen 2 und 5 ausgeiibt.

(2) Das dem Kirchenpatron zustehende Recht, zur Pfarrwahl
zu prisentieren, bleibt bestehen mit der Maflgabe, dal in jedem
zweiten Fall einer Pfarrwahl an deren Stelle die Ernennung
durch den zustindigen Bischof nach Anhérung des Kirchen-
patrons tritt.

(3) Das dem Kirchenpatron zustehende Recht, einen Pastor
zwecks Ernennung durch den Bischof zu prisentieren, bleibt be-
stehen mit der Mafligabe, daf in jedem zweiten Fall einer Er-
nennung die Pfarrstelle nach Anhérung des Kirchenpatrons
durch Wahl nach diesem Kirchengesetz besetzt wird.

(4) Das dem Kirchenpatron zustehende Recht der Berufung
in Pfarrstellen bleibt unberiihrt. Die Berufung bedarf der Be-
statigung durch den zustindigen Bischof.

(5) In den Fillen der Prdsentation nach Absatz 2 sind die
§§ 12, 14 und 15 anzuwenden. Im Falle der Pridsentation nach
Absatz 3 und der Berufung nach Absatz 4 ist § 12 anzuwenden.
Die eingegangenen Bewerbungen sind jeweils dem Kirchen-
patron bekanntzugeben.

§ 31

(1) Die §§ 8 und 9 sind auf Pfarrstellen, die bei Inkrafttreten
dieses Kirchengesetzes besetzt sind, nicht vor Ablauf von fiinf
Jahren seit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes anzuwenden.
Eine bis dahin gelaufene Besetzungszeit wird auf die Beset-
zungszeit nach den §§ 8 und 9 angerechnet.

(2) Die bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes laufenden Be-
setzungsverfahren werden nach bisherigem Recht abgeschlossen.

§ 32

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung
in Kraft. Gleichzeitig treten alle Bestimmungen aufler Kraft,
die den Gegenstand dieses Kirchengesetzes bisher geregelt ha-
ben.



Kirchengesetz
iiber Manahmen zur Férderung der Beschiftigung im
kirchlichen Dienst (Beschiftigungsférderungsgesetz — BFG —)
vom 22, Januar 1983

Die Synode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:

I. MaBnahmen zur Ausbildung und Beschiftigung
von Theologen

§1

(1) Die Ubernahme von Kandidaten des Predigtamtes in den
Vorbereitungsdienst nach den Bestimmungen des Pastorenaus-
bildungsgesetzes erfolgt nur im Rahmen der von der Kirchen-
leitung festgesetzten Zahl der Ausbildungsplitze.

(2) Ubersteigen die Bewerbungen auf Ubernahme in den
Vorbereitungsdienst die Zahl der festgesetzten Ausbildungs-
plitze, ohne daf ein Ausgleich durch die Bereitschaft der Be-
werber, eine Wartezeit in Kauf zu nehmen, erfolgen kann, so
entscheidet ein von der Kirchenleitung zu berufender Aus-
schuB iiber die Ubernahme nach Mafgabe besonderer Kriterien.
Die Kirchenleitung legt die Kriterien fest und regelt das Ver-
fahren durch Rechtsverordnung.

(3) Bewerber, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, diirfen
in den Vorbereitungsdienst nicht mehr iibernommen werden.
Uber Ausnahmen entscheiden die Bischdfe gemeinsam im Ein-
vernehmen mit dem Nordelbischen Kirchenamt.

(4) Ein Rechtsanspruch auf Ubernahme in den Vorbereitungs-
dienst wird weder durch die bestandene Erste Theologische
Priifung noch durch das Ubernahmeverfahren begriindet.

o)
P

§

(1) Kandidaten des Predigtamtes, die nach Erteilung der An-
stellungsfihigkeit und der Ordination mit der Verwaltung
einer Pfarrstelle oder der Wahrnehmung einer Stelle zur be-
sonderen Verwendung (z.b. V. Stelle) beauftragt werden sol-
len, werden in ein Dienstverhiltnis auf Probe iibernommen.

(2) Das Dienstverhiltnis nach Absatz 1 ist Voraussetzung
fiir eine spitere Ubernahme in ein Dienstverhiltnis auf Le-
benszeit. Es dauert fiinf Jahre.

(3) Das Nordelbische Kirchenamt genehmigt dem Pastor zur
Anstellung zweiundvierzig Monate nach seiner Ubernahme in
ein Dienstverhiltnis auf Probe im Einvernehmen mit dem zu-
stindigen Bischof, daB er sich um eine freie Pfarrstelle be-
werben kann.

(4) Endet das Dienstverhiltnis auf Probe, ohne daBl ein
Dienstverhiltnis auf Lebenszeit begriindet wird, so wird der
Pastor zur Anstellung entlassen. § 96 Abs. 2 bis 5 des Pfarrer-
gesetzes der VELKD gilt entsprechend.

(5) §1 Satz1,§ 4 Satz1 und 2, § 5 Abs. 2, § 8 Abs. 2 und
§ 9 des Kirchengesetzes iiber das Dienstverhiltnis des Pastors
auf Probe vom 9. Juni 1979 finden keine Anwendung.

(6) Die Kirchenleitung wird im iibrigen erméchtigt, das Ver-
fahren der Ubernahme, die Verwendung, Rechte und Pflichten
sowie ergdnzende Bestimmungen iiber die Beendigung des
Dienstverhéltnisses auf Probe durch Rechisverordnung zu re-
geln. Dabei ist das Interesse der Verwendung einer ange-
messenen Zahl von Kandidaten des Predigtamtes unter Beriick-
sichtigung der finanziellen Maéglichkeiten nach den §§ 7 bis 9
dieses Kirchengesetzes zu wahren. Die Kirchenleitung kann
besonders bestimmte Angelegenheiten dem Nordelbischen Kir-
chenamt zur Entscheidung iibertragen.

§3

(1) Ein Dienstverhidltnis auf Probe darf nur im Rahmen des
Personalbedarfs der Pastoren der Nordelbischen Kirche unter
Beriicksichtigung von § 4 dieses Kirchengesetzes oder im Rah-
men der zur Verfiigung stehenden z. b. V. Stellen, die nach
§§ 7 bis 9 dieses Kirchengesetzes zu finanzieren sind, begriindet
werden.

(2) Der Personalbedarf an Pastoren und fiir z. b. V. Steller
ist vom Nordelbischen Kirchenamt im voraus fiir mehrere Ka-
lenderjahre aufgrund der freien und voraussichtlich freiwer-
denden Pfarrstellen bzw. z. b. V. Stellen zu ermitteln.

§4

(1) Bei der Besetzung von Pfarrstellen sind Pastoren, derenr
Beurlaubung, Freistellung oder befristete Berufung endet, so-
wie Pastoren, die aus anderen Griinden keine Pfarrstelle ver-
walten, aber eine solche iibertragen erhalten sollen, vorrangig
zu beriicksichtigen. Zur Sicherstellung dieses Vorranges kann
in entsprechender Anwendung von § 11 des Pfarrstellen-
gesetzes die Wiederbesetzung von bestimmten Pfarrstellen vor-
tibergehend ausgesetzt werden.

(2) Hat die Bewerbung um eine Pfarrstelle eines in Absatz 1
genannten Pastors innerhalb einer Frist von ldngstens sechs
Monaten nach Ende der bisherigen Titigkeit keinen Erfolg.
so entscheiden die Bischdfe gemeinsam auf Vorschlag des Nord-
elbischen Kirchenamtes dariiber, welche freie Pfarrstelle dem
Pastor iibertragen werden soll. Die Ubertragung gilt als Er-
nennung nach § 7 des Pfarrstellengesetzes. Die Bestimmungen
iiber die Ernennung nach dem Pfarrstellengesetz finden entspre-
chende Anwendung.

II. MaBnahmen zur Beschéftigung von Mitarbeitern

§5

(1) Im Rahmen ihrer finanziellen Mdglichkeiten konnen die
Nordelbische Kirche, die Kirchenkreise und die Kirchengemein-
den sowie deren Verbinde unter Verwendung der nach §%
7 bis 9 dieses Kirchengesetzes gebildeten Personalfonds in
kirchlicher Verantwortung ausgebildete Mitarbeiter zusitzlich
anstellen,

(2) Bewerber fiir ein Praktikum, das zu einer kirchlichen
Ausbildung gehdrt, und ausnahmsweise auch Bewerber fiir ein
Ausbildungsverhiltnis sollen nach Mbglichkeit auch dann be-
riicksichtigt werden, wenn eine Anstellung nach Abschluf des
Praktikums oder der Ausbildung voraussichtlich nicht erfolgen
kann.

(3) Den Kirchenkreisen, Kirchengemeinden, deren Verbinde
sowie den Diensten und Werken nach Artikel 60 der Verfas-
sung konnen Personalkostenzuschiisse aus dem Personalfonds
der Nordelbischen Kirche nach § 8 dieses Kirchengesetzes nur
dann gewidhrt werden, wenn die Anstellungskorperschaft die
Finanzierung der Personalkosten im iibrigen sicherstellt.

(4) In Ausnahmefillen kénnen Mitarbeiter mit einer kirch-
lichen Ausbildung auch von der Nordelbischen Kirche und den
Kirchenkreisen befristet angestellt und zur Dienstleistung bei
anderen kirchlichen Korperschaften oder Diensten und Werken
abgeordnet werden, sofern die Personalkosten aus dem Per-
sonalfonds der Nordelbischen Kirche, des Kirchenkreises oder
in anderer Weise einschlieflich der sonstigen Kosten gesichert
sind.



111. Besoldungs- und versorgungsrechtliche Vorschriften

§ 6
(1) Der Pastor zur Anstellung erhdlt 75 v. H. der im Kir-

chenbesoldungsgesetz jeweils festgesetzten Besoldung eines
Pastors nach der Besoldungsgruppe A 13.

(2) Der Pastor zur Anstellung hat keinen Anspruch auf Zu-
weisung einer Dienstwohnung.

(3) Bei Entlassung wegen Dienstunfihigkeit oder bei Tod
infolge eines Dienstunfalles kann dem Pastor zur Anstellung
bzw. seinen Hinterbliebenen eine Abfindung bzw. Unterhalts-
zahlung nach billigem Ermessen gewéhrt werden.

IV. Bildung von Personalfonds und deren Verwaltung

§7

(1) Zur Finanzierung der Personalkosten der nach §§ 2 und
5 dieses Kirchengesetzes beschiftigten Pastoren und Mitarbei-
ter wird als besonderer Bestandteil des Vermégens der Nord-
elbischen Kirche ein Personalfonds gebildet aus

1. den Ertrigen eines Anteils des Pensionsfonds in Héhe von
26 Millionen DM,

2. allgemeinen Haushaltsmitteln,

3. Zufithrung von Riicklagen und Fondsbestinden aufgrund
eines Beschlusses der Synode,

4. zweckgebundenen Spenden und Beitridgen,

5. durch Verzicht auf Beziige nach § 25b Abs. 7 des Kirchen-

besoldungsgesetzes zuflieBenden Mitteln.

(2) Der Personalfonds ist vom Nordelbischen Kirchenamt
aufgrund gesonderter Wirtschafts- und Rechnungsfiihrung zu
verwalten. Er unterliegt der Priifung durch das Rechnungsprii-
fungsamt der Nordelbischen Kirche. Die Auflgsung des Per-
sonalfonds wihrend der Geltungsdauer dieses Kirchengesetzes
bedarf eines Kirchengesetzes.

§8

(1) Aus dem Personalfonds der Nordelbischen Kirche sind
ausschlieBlich Personalkosten der nach §§ 2 und 5 dieses Kir-
chengesetzes beschéftigten Pastoren und Mitarbeiter zu leisten,
und zwar in der Regel bis zur Héhe von 50 v.H., in Aus-
nahmefille bis zur vollen Hohe der Beziige bzw. Vergiitungen.

(2) Uber die Leistung und deren Hohe nach Absatz 1 ent-
scheidet ein vom Nordelbischen Kirchenamt gebildeter Aus-
schuf, dem nicht mehr als fiinf Mitglieder angehéren sollen.
Die Kirchenleitung kann fiir die zu treffenden Entscheidungen
Grundsitze aufstellen.

§9

Die Kirchengemeinden und Kirchenkreise sowie deren Ver-
binde sollen im Rahmen ihrer finanziellen Méglichkeiten in
entsprechender Anwendung von § 7 dieses Kirchengesetzes Per-
sonalfonds bilden, um die Finanzierung der Personalkosten
der nach § 8 Abs. 1 dieses Kirchengesetzes beschiftigten Pasto-
ren und Mitarbeiter sicherzustellen, sofern nicht besondere
Fordervereine hierfiir gegriindet sind. Entsprechendes gilt fiir
die allgemein- und gesamtkirchlichen Dienste und Werke.

V. Schlulbestimmungen
§ 10

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft. Es tritt am 31. Dezember 1992 aufler Kraft, so-
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fern die Weitergeltung nicht spédtestens ein Jahr vor diesem
Tage durch Kirchengesetz beschlossen wird.

(2) Diesem Kirchengesetz entgegenstehende Bestimmungen
finden fiir die Geltungsdauer dieses Kirchengesetzes keine An-
wendung.

(3) Fiir Pastoren zur Anstellung, die vor Inkrafttreten die-
ses Kirchengesetzes sich in eiem Dienstverhiltnis auf Probe
befinden, gilt dieses Kirchengesetz nicht.

*

Das vorstehende, von der Synode am 22. Januar 1983 be-
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 7. Februar 1983

Die Kirchenleitung
Stoll
Bischof

KL.-Nr.: 125/83

Zweites Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes
vom 22. Januar 1983

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes

Das Kirchenbesoldungsgesetz vom 19. 11, 1977, zuletzt ge-
dndert durch das Kirchengesetz vom 24. 1. 1982 (GVOBI. S. 23),
wird wie folgt gedndert

1. In § 2 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:
,Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung ab-

weichende Regelungen treffen.”

§ 2 Abs. 3 und 4 wird unter Beibehaltung der Absatzbe-
zeichnungen gestrichen.

§ 2 Abs. 8 erhilt folgende Fassung:

Die Kirchenleitung erldBt Rechtsverordnungen nach den
Absidtzen 2 bis 7 im Einvernehmen mit dem Hauptaus-
schuf der Synode. Der fiir die Besoldung und Dienstrecht
zustdndige Ausschuff der Synode sowie die Standesver-
tretung der Pastoren und der Kirchenbeamtenausschuf sind
vorher zu héren.

§ 3 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,ferner” die Worte
,die §§ 52 bis 58 sowie” eingefiigt.
b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angefiigt:
,(3) Wiéhrend der Geltungsdauer von § 25b dieses
Kirchengesetzes findet § 2 Abs. 3 des Bundesbesol-
dungsgesetzes keine Anwendung.”

. § 9 erhilt folgenden Absatz 4:

.(4) Berechtigte, die nach § 46 Abs. 1 des Bundesbe-
soldungsgesetzes in Verbindung mit Absatz 1 eine Zulage
erhalten, gelten dem fiir die Bemessung der Zulage mag-
gebenden Amt zugeordnet.”

In § 12 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,sofern die An-
stellungstrdger aus Mitteln der Nordelbischen Kirche oder



10.

ihrer Korperschaften Zuschiisse oder Beitrdge in wesent-
lichem Umfang erhilt” gestrichen.

§ 13 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift lautet ,Pastorate als Dienstwohnun-

“

gen”.

b) In Absatz 1 werden folgende Sitze angefiigt:
,Dienstwohnungen sind grundsatzlich am Dienstsitz
zuzuweisen. Fiir Gemeindepfarrstellen kann der Kir-
chenkreisvorstand Ausnahmen genehmigen.”

c) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,(2) Den Pastoren und Pfarrvikaren in einer allge-
meinkirchlichen Aufgabe oder einem gesamtkirchlichen
Dienst werden grundsétzlich Dienstwohnungen nicht
zugewiesen. Der Triager der Pfarrstelle kann ihnen
eine Dienstwohnung zuweisen, wenn sie aus Griinden
der Seelsorge oder der Dienstaufsicht stindig, auch
auBlerhalb der Dienststunden, im Bereich ihrer Dienst-
stelle anwesend sein und deshalb dort wohnen miis-
sen.”

Hinter § 13 werden die folgenden §§ 13a und 13 b ein-
gefiigt:

~§ 13a
Dienstwohnungsvorschriften

(1) Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung das
Nihere zur Durchfithrung des 13 Abs. 3 regeln, insbe-
sondere iiber

a) Beginn und Ende der Dienstwohnungsverhiltnisse,
b) Art und Beschaffenheit der Dienstwohnungen,

o) die Deckung der durch Nutzung und Instandhaltung der
Dienstwohnungen entstehenden Kosten.
(2) Die Kirchenleitung kann dabei auch bestimmen, daf8
und inwieweit die Dienstwohnungsvorschriften (Absatz 1)
fiir Kirchenbeamte anzuwenden sind.

(3) § 2 Abs. 8 gilt entsprechend.

§13b

Pastoren und Pfarrvikaren, denen eine Dienstwohnung
nicht zuzuweisen ist, kann in begriindeten Ausnahmefil-
len gegen Nachweis der entstandenen Kosten ein Miet-
zuschuB gewidhrt werden. Die Einzelheiten regelt das Nord-
elbische Kirchenamt durch allgemeine Verwaltungsanord-
nung.”

In § 16 werden die Absdtze 1 und 3 gestrichen. Die Vor-
schrift erhilt die Uberschrift ,Riickwirkende Einweisung”.

Nach dem § 25 a wird folgender § 25 b eingefiigt:

.8 25b
Verzicht auf Teile der Beziige

(1) Empfinger von Besoldung (§ 1 Abs. 2 und 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes) oder von Versorgungsbeziigen
(§ 2 des Beamtenversorgungsgesetzes) kdénnen nach Mag-
gabe der folgenden Bestimmungen auf Teile ihrer Beziige
verzichten, und zwar wahlweise auf
a) einen zahlenm&Big bestimmten Monats- oder Jahres-

betrag,

b) einen gesetzlich bestimmten Bestandteil der Beziige
oder Teile hiervon,

c) den Erhéhungsbetrag aus einer allgemeinen Erhéhung
der Beziige
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oder

d) den ErhShungsbetrag aus einer gesetzlichen festgeleg-
ten Durchstufung oder einer Beférderung.

(2) Die Verzichtserklirung bedarf der Schriftform. Sie
mufBl die Geltungsdauer des Verzichts enthalten und den
Gegenstand des Verzichts angeben. Sie darf nicht an die
Erfiillung von Bedingungen oder dergleichen gekniipft
sein.

(3) Der Berechtigte hat in der Verzichtserklirung zu ver-
sichern, dal die Angemessenheit seines und gegebenen-
falls des Lebensunterhalts seiner Familie und sonstiger
unterhaltsberechtigter Angehdriger gewidhrleistet bleibt.

(4) Die Verzichtserklirung bedarf der Annahme

a) bei Pastoren, Pfarrvikaren, Vikaren und Versorgungs-
empfiangern durch das Nordelbische Kirchenamt,

b) bei Kirchenbeamten durch den Dienstvorgesetzten.

Sie wird rechtswirksam, sobald sie der in Satz 1 bestimm-
ten Stelle zugegangen ist, es sei denn, diese nimmt die
Erkldrung nicht an. Die in Satz 1 bestimmte Stelle kann
die Annahme der Erkldarung aus wichtigem Grunde wider-
rufen.

(5) Der Berechtigte kann die Verzichtserklirung wider-
rufen, jedoch nur zum Ablauf eines Monats. Die Verzichts-
erklirung erlischt mit seinem Tode.

(6) Der Verzicht ist bei der Bemessung der ruhegehalts-
fihigen Dienstbeziige und der ruhegehaltsfdhigen Dienst-
zeit nicht zu beriicksichtigen.

(7) Die auf Grund des Verzichts nicht zustehenden Be-
ziige sind dem Fonds gemiB § 7 des Beschiftigungsforde-
rungsgesetzes vom 22. Januar 1983 (GVOBI. S. 93) zuzu-
fithren.

Die Anlage 1 wird wie folgt gedndert:
a) Besoldungsgruppe A 12:
Die Fufnote 3 erhilt folgende Fassung:
»3) erhilt ein um 2,1 v. H. des Endgrundgehaltes der
Besoldungsgruppe A 12 erhohtes Grundgehalt.”
b) Besoldungsgruppe A 13:
aa) In der FuBnote 4 Buchst. b) werden die Worte ,als
Direktor des Padagogisch Theologischen Instituts”
gestrichen.

bb) In der FuBnote 4 Buchst. ¢) werden folgende Funk-
tionsbezeichnungen eingefiigt:
.als Leiter des Ausbildungszentrums Breklum des
Prediger- und Studienseminars” und ,als Referent
der Kirchenleitung”.

o) Besoldungsgruppe A 14:

aa) In der FuBnote 3 Buchst. b) werden die Worte ,als
Direktor des Piadagogisch Theologischen Instituts®
gestrichen.

bb) In der FuBnote 3 Buchst. c) werden folgende Funk-
tionsbezeichnungen eingefiigt:

,als Leiter des Ausbildungszentrums Breklum des
Prediger- und Studienseminars” und ,als Referent

der Kirchenleitung”.

Artikel 2
Anwendung des Bundesbesoldungs- und
-versorgungsanpassungsgesetzes 1982

(1) Fiir die Anwendung des Bundesbesoldungs- und -versor-

gungsanpassungsgesetzes 1982 wird abweichend von § 2 Abs. 1
des Kirchenbesoldungsgesetzes folgendes bestimmt:



Soweit fiir das Inkrafttreten des Bundesbesoldungs- und
-versorgungsanpassungsgesetzes 1982 vom 20, Dezember
1982 (BGBI. I Seite 1835) der 1. Juli festgesetzt worden ist,
tritt an dessen Stelle der 1. August 1982.
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Die Vorschriften des Gesetzes iiber eine ,Einmalige Zah-
lung” finden keine Anwendung.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir die unter § 17 Abs. 3 des Kirchen-
besoldungsgesetzes fallenden Lehrkrifte.
Artikel 3
Inkrafttreten, Ubergangsvorschriften
(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Mirz

1983 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt Artikel 2 mit Wir-
kung vom 1. Juli 1982 in Kraft.

(2) Fiir die bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes beste-
henden Dienstwohnungsverhiltnisse von Pastoren und Pfarr-
vikaren in allgemeinkirchlichen Aufgaben und gesamtkirchli-
chem Dienst findet § 13 Abs. 2 des Kirchenbesoldungsgesetzes
in der bisherigen Fassung Anwendung, solange die der Zu-
weisung der Dienstwohnung zugrundeliegende Ubertragung
der Pfarrstelle einschlieBlich nach dem Pfarrstellengesetz aus-
gesprochener Verldngerungen gilt.

(3) § 25 b des Kirchenbesoldungsgesetzes in der Fassung
dieses Kirchengesetzes gilt nur wahrend der Geltungsdauer des
Beschaftigungsforderungsgesetzes. § 3 Abs. 3 des Beamten-
versorgungsgesetzes des Bundes findet fiir diesen Zeitraum
keine Anwendung.

Das vorstehende von der Synode am 22. Januar 1983 be-
<chlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 11. Februar 1983

Die Kirchenleitung

Stoll
Bischof

KL-Nr.:197/83

Kirchengesetz
zur Erginzung des § 68 des Enfiihrungsgesetzes zur
Verfassung der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
vom 22. Januar 1983

Die Synode hat unter Beachtung von § 75 Abs. 1 des Ein-
filhrungsgesetzes zur Verfassung und Art. 69 Abs. 3 der Ver-
fassung das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

§ 68 Einfithrungsgesetz wird durch Absatz 5 ergédnzt:

~Der Pensionsfonds nach Abs. 1 und 2 ist durch Kirchenge-
setz in eine nicht rechtsfiahige Stiftung zu iiberfithren. Fiir
Anderungen dieses Kirchengesetzes, die sich auf den Zwedck der
Stiftung, die Bestandserhaltung des Stiftungsvermdgens, die
Verwaltung der Ertrdge sowie die Aufhebung der Stiftung
beziehen, gilt Art. 69 Abs. 3 der Verfassung.
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Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung
in Kraft.

*

Das vorstehende, von der Synode am 22. Januar 1983 be-
schlossene Kirchengesetz, wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 7. Februar 1983

Die Kirchenleitung
Stoll
Bischof

KL.-Nr. 103882

Kirchengesetz
tiber die Errichtung einer nicht rechtsfihgen ,Stiftung
zur Altersverorgung der Pastoren und Kirchenbeamten in
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche”
vom 22. Januar 1983

Die Synode hat unter Beachtung des § 68 Abs. 5 Einfiih-
rungsgesetz das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

1) Unter dem Namen ,Stiftung zur Altersversorgung der
Pastoren und Kirchenbeamten in der Nordelbischen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche” wird eine nicht rechtsfihige kirch-
liche Stiftung errichtet, die mit Inkrafttreten dieses Kirchen-
gesetzes entstanden ist.

(2) Sitz der Stiftung ist Kiel.

§ 2

(1) Die Stiftung hat den Zweck, die durch die Nordelbische
Kirche aufzubringenden Versorgungsleistungen ganz oder teil-
weise abzudecken, damit die Erfiillung der Versorgungsan-
spriiche sichergestellt ist, die den Pastoren, Kirchenbeamien
und sonstigen Mitarbeitern in einem offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis mit Anwartschaft auf lebenslangliche Ver-
sorgung sowie deren Hinterbliebenen zustehen.

(2) Durch das Stiftungsvermdgen soll mindestens eine 50-
"/sige Absicherung der Versorgungsverpflichtungen erreicht wer-
den.

§ 3

Das bisher angesammelte Vermégen zur Sicherung der Al-
tersversorgung wird vollstindig in das Stiftungsvermdgen
iiberfiihrt.

§4

(1) Das Stiftungsvermdgen ist in seinem Bestand unge-
schmilert und von anderem Vermdgen getrennt zu halten. Der
Ertrag des Stiftungsvermdgens darf nur entsprechend dem
Stiftungszweck verwendet werden,

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 kdnnen aus einem Teil
des Stiftungsvermdgens in Hohe von 26 Mio DM die Ertrdg-
nisse fiir die Dauer von 10 Jahren fiir die auBSerplanmifBige
Anstellung von Pastoren und Mitarbeitern verwendet werden.")

* Beschluffs der Synode vom 3. Juni 1982.



§5

(1) Bis zum Jahre 1990 miissen die Ertrige des Stiftungs-
vermdgens nach Abzug der Verwaltungskosten dem bestehen-
den Stiftungsvermdgen zugefiihrt werden.

(2) Vom Jahre 1991 an entscheidet die Synode fiir jedes
Haushaltsjahr, ob und ggf. in welchem Umfang die Ertrige
zur Entlastung des Haushalts, aus dem die Versorgungslei-
stungen aufzubringen sind, in Anspruch genommen werden
kénnen. Die Inanspruchnahme der Ertrige soll nur insoweit
erfolgen, daB es nicht zu einer nachhaltigen Beeintrachtigung
des Stiftungszwecks kommt. Nicht verbrauchte Ertrige sind
dein Stiftungsvermdgen zuzufiihren.

(3) Das Stiftungsverindgen soll voin Jahre 1984 an nach den
Bestimmungen des Finanzgesetzes durch Beitrdge zur Sicherung
der Versorgung in seinem Bestand erhoht werden.

§6

(1) Stiftungsvorstand und Anlageausschuf verwalten die
Stiftung. Die Tdtigkeit im Stiftungsvorstand und im Anlage-
ausschufl ist, sofern die Satzung nichts anderes bestiinmt,
ehrenamtlich. Die personlichen Auslagen fiir die Tatigkeit im
Dienste der Stiftung sind in angemessener Form zu vergiiten.
Eine Aufwandsentschiddigung kann gezahlt werden.

(2) Die Kirchenleitung erliBt die Satzung der Stiftung und
beschlieBt iiber Satzungsinderungen.

§7
Vor Beginn eines jeden Geschidftsjahres hat der Stiftungs-
vorstand einen Wirtschaftsplan aufzustellen, der die Grund-
lage fiir die Verwaltung aller Einnahmen und Ausgaben bildet,

§ 38
Die Rechnungspriifung erfolgt durch das Rechnungspriifungs-
amt der Nordelbischen Kirche, es sei denn, der Rechnungs-
priifungsausschufl der Synode iibertrdgt einer anderen unab-
hingigen Stelle den Priifungsauftrag.

§9
Fiir die Geschiftsfilhrung wird ein Mitarbeiter des Nord-
elbischen Kirchenamtes bestimmt. Ist wegen des Geschdftsum-
fanges der Stiftung eine haupt- oder nebenberufliche Geschifts-
filhrung oder Kassenverwaltung erforderlich, so kann ein Mit-
arbeiter bestellt werden. Die Kosten fallen dem Stiftungsver-
mogen zur Last.

§ 10

Die Stiftung kann nur durch Kirchengesetz aufgehoben wer-
den. Das Vermégen der Stiftung fillt an die Nordelbische
Kirche.

§ 11

Anderungen der §§ 2—5 dieses Kirchengesetzes und die Auf-
hebung der Stiftung sind nach Art. 69 Abs. 3 der Verfassung
zu beschlieen.

§ 12

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung
in Kraft.

Das vorstehende, von der Svnode am 22. Januar 1983 be-
schlossene Kirchengesetz, wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 7. Februar 1983

Die Kirchenleitung
Stoll
Bischof

KL.-Nr.: 1038/82

Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Mitarbeitervertretungen in der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche
(Mitarbeitervertretungsgesetz — MAVG) vom 10. Febr. 1978

vem 22. Januar 1983

Die Synode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Kirchengesetz iiber die Mitarbeitervertretungen in der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche (Mitarbeiter-
vertretungsgesetz — MAVG) vom 18. Februar 1978 (GVOBL
S. 75) wird wie folgt gedndert und ergédnzt:

1. Die Uberschrift des Abschnitts 5 wird geindert in ,Schlich-
tungsausschuB, Rechtsweg”.

9

Hinter § 51 werden die folgenden Paragraphen 51 a und
51 b angefiigt:

~§ 51 a
Gerichtliche Entscheidungen

(1) Das Kirchengericht entscheidet bei Meinungsverschie-
denheiten zwischen einer Mitarbeitervertretung und einer
Dienststellenleitung

1. dariiber, ob eine MaBnahme im Einzelfall der Mitbe-
stimmung oder Mitwirkung unterliegt oder nicht,

[}

dariiber, welche Rechte und Pflichten den Beteiligten
aus der Mitbestimmung oder Mitwirkung im Einzelfall
erwachsen,

3. iiber die Zustindigkeit, Geschidftsfiihrung und Rechts-
stellung der Mitarbeitervertretung.

(2) Das Kirchengericht entscheidet bei Meinungsverschie-
denheiten zwischen der Kirchenleitung oder dem Nordelbi-
schen Kirchenamt einerseits und dem Gesamtausschuf8 gem.
§ 48 iiber dessen Zustindigkeit und Geschiftsfiihrung.

§ 51b

Fachkainmer fiir Mitarbeitervertretungssachen

(1) Fiir die nach § 51a zu treffenden Entscheidungen
wird beim Kirchengericht eine Fachkammer fiir Mitarbeiter-
vertretungssachen gebildet. Die Fachkammer besteht aus
einem Vorsitzenden und einem stellvertretenden Vorsit-
zenden mit der Befihigung zum Richteramt, die von der
Synode nach den Vorschriften iiber die Wahl der Mitgiie-
der des Kirchengerichts fiir dessen Amtszeit gewadhlt wer-
den, und Beisitzern, die vollbeschiftigte Mitarbeiter der
Nordelbischen Kirche, ihrer Kirchenkreise und Kirchenge-
meinden oder deren Verbinden sein miissen.

Die Beisitzer kénnen auch aus dem Kreise der Beschif-
tigten bei rechtlich selbstindigen Diensten und Werken be-



stellt werden, sofern diese das Mitarbeitervertretungsge-
setz an wenden und eine Angelegenheit aus ihrem Bereich
zu entscheiden ist. Die Beisitzer werden je zur Hilfte auf
Vorschlag des Gesamtausschusses und des Nordelbischen
Kirchenamtes von der Kirchenleitung fiir die Dauer der
Amtszeit des Vorsitzenden berufen. Wiederwahl und Wie-
derberufung ist zuldssig.

(2) Die Fachkammer entscheidet in der Besetzung mit
dem Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter und je zwei auf
Vorschlag des Gesamtausschusses und des Nordelbischen
Kirchenamtes berufenen Beisitzern. Die Heranziehung der
Beisitzer erfolgt in sinngemdfer Anwendung der Vorschrif-
ten des Arbeitsgerichtsgesetzes iiber die Hinzuziehung eh-
renamtlicher Richter.

(3) Im iibrigen gelten fiir das Verfakren vor der Fach-
kammer anstelle der Vorschriften der Kirchengerichtsord-
nung sinngemidf die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgeset-
zes iiber das BeschluBverfahren.

Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Februar 1983 in Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 22. Januar 1983 be-
stehende Kirchengesetz, wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 10. Februar 1983

Die Kirchenleitung
Stoll
Bischof

KL.-Nr.: 196/83

Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Rechnungspriifung in der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche vom 19. November 1977
(GVOBI. S. 287)

vom 22, Januar 1983

Die Synode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:

Artikel I

In § 1 sind die Worte ,mit Sitz in Hamburg” zu streichen.

~

§ 6 Abs. 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:
In Erfiillung seiner Aufgaben soll das Rechnungsprii-
fungsamt priifen . . . .

§ 13 Abs. 1 Satz 1 wird ergédnzt durch Satz 2:
Die Einzelheiten regelt der Rechnungspriifungsausschufl
in der Geschiftsordnung.

Nach § 15 ist einzufiigen § 15 a:

(1) Die Kirchenkreise haben im Rahmen ihrer Aufgaben
nach Art, 25 der Verfassung, unbeschadet der Zustindigkeit
des Rechnungspriifungsamtes, Rechnungspriifungen sicher-
zustellen.

Der Rechnungspriifungsausschuff der Synode der Nord-
elbischen Kirche legt auf Vorschlag des Nordelbischen Kir-
chenamtes Priifungsgebiete fest.

(3) Die Rechnungspriifung der Kirchenkreise erfolgt in
Abstimmung mit dem Rechnungspriifungsamt. Das Ergeb-
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nis aller Priifungen im Kirchenkreis ist dem Rechnungs-
priifungsamt zu iibermitteln.

(4) Die Kirchenkreise kénnen sich zur Durchfiihrung der
Revisionen haupt-, neben- oder ehrenamtlicher Kirchen-
kreisrevisoren bedienen. Die persénliche und sachliche Un-
abhidngigkeit der Kirchenkreisrevisoren von den zu prii-
fenden Stellen ist zu gewdihrleisten. Die Einzelheiten regelt
eine Dienstanweisung, fiir die der Rechnungspriifungsaus-
schuf8 ein Muster festlegen kann.

Artikel II

Die Kirchenleitung wird ermaichtigt, unter Beriicksichtigung
der Anderungen in Artikel I das Kirchengesetz iiber die Rech-
nungspriifung mit neuer Paragraphenfolge und unter neuem
Datum bekanntzumachen.

Artikel III

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 22. Januar 1983 be-
schlossene Kirchengesetz, wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 7. Februar 1983

Die Kirchenleitung
Stoll
Bischof

KL.-Nr.: 930/82

Bekanntmachung
des Kirchengesetzes iiber die Rechnungspriifung in der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom 22. Januar 1983

Aufgrund von Artikel II des Kirchengesetzes iiber die Rech-
nungspriifung in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom 22. 1.
1983 (GVOBIL S. 98) wird nachstehend der Wortlaut des
Kirchengesetzes iiber die Rechnungspriifung in der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche vom 22. Januar 1983 bekanntgemacht.

Kiel, den 9. Februar 1983

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Dr. Blaschke
Az.: 8330 — H I

Kirchengesetz
iiber die Rechnungspriifung
in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

vom 22. Januar 1983

Die Synode hat unter Beachtung von § 75 Abs. 1 des Ein-
filhrungsgesetzes und Artikel 69 Abs. 3 der Verfassung das
folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Die Durchfithrung der Rechnungspriifung obliegt dem Rech-
nungspriifungsamt der Nordelbischen Kirche.

Fiir die Rechnungspriifung ist ein Rechnungspriifungsaus-
schufl verantwortlich

§2
(1) Die Synode widhlt den Rechnungspriifungsausschug.



(2) Der Rechnungspriifungsausschuf8 besteht aus fiinf fach-
kundigen Mitgliedern, von denen mindestens zwei Mitglieder
der Synode angehdren sollen und ein Mitglied Pastor sein
soll. Der Rechnungspriifungsausschu8 wihlt seinen Vorsitzen-
den und dessen Stellvertreter aus seiner Mitte und gibt sich
eine Geschiftsordnung. Er entscheidet durch Mehrheitsbeschlu
seiner Mitglieder.

§3

(1) Der Rechnungspriifungsausschuf8 fithrt die Aufsicht iiber
das Rechnungspriifungsamt und seine Mitarbeiter.

(2) Weitere Aufgaben des Rechnungspriifungsamtes
insbesondere:

sind

a) Beratung der vom Rechnungspriifungsamt gepriiften Jahres-
rechnungen der Nordelbischen Kirche, ihrer Dienste und
Werke und sonstigen Einrichtungen und iiber die Empfeh-
lung der Entlastung an die Synode.

b) Festlegung der Priifungsordnung und der Grundsitze fiir
eine einheitliche Rechnungspriifung.

c) Erteilung von Priifungsauftrigen an das Rechnungsprii-
tungsamt.

d) Vorlage eines schriftlichen Tatigkeitsberichtes fiir die Sy-
node.

§ 4
Das Rechnungspriifungsamt ist bei der Durchfiihrung seiner
Aufgaben unabhingig und nur dem Gesetz unterworfen. Dem
Rechnungspriifungsamt diirfen unbeschadet des § 3 keine Wei-
sungen erteilt werden, die den Umfang, die Art und Weise
oder das Ergebnis der einzelnen Priifung betreffen.

§5

(1) Das Rechnungspriifungsamt iiberwacht die gesamte Haus-
halts-, Kassen-, Rechnungs- und Wirtschaftsfiihrung sowie die
Vermégensverwaltung.

(2) Zweck und Inhalt der Priifungsédtigkeit ist die Feststel-
lung

a) ob die fiir das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
und die Wirtchaftsfitlhrung maggebenden Bestimmungen
eingehalten werden,

b) ob die der Kirche anvertrauten Mittel zweckentsprechend
wirtschaftlich und sparsam verwendet werden.

(3) Die Priifungstitigkeit erstreckt sich insbesondere auf
folgendes:

a) die Kirchengemeinden und ihre Einrichtungen,

b) die Kirchengemeindeverbinde,

c) die Kirchenkreise, ihre Dienste, Werke und Einrichtungen,
d) die Rentdmter,

e die Kirchenkreisverbiande und ihre Einrichtungen,

f) die Nordelbische Kirche, ihre Dienste, Werke und Einrich-
tungen,

g) die von den unter a) bis f) genannten Korperschaften be-
zuschuflten Stellen,

h) die kirchlichen Werke, Vereine, Anstalten, Stiftungen und
sonstigen kirchlichen Einrichtungen, auf die sich nicht schon
nach Buchstabe a) bis g) der Priifungsauftrag erstreckt, so-
fern sie die Priifung dem Rechnungspriifungsamt iibertra-
gen.

(4) Die den Pastoren zur freien Verfiigung iibertragenen
Mittel sind der Rechnungspriifung durch das Rechnungsprii-
fungsamt der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
nicht unterworfen.,

§6

(1) In Erfiillung seiner Aufgaben soll das Rechnungsprii-
fungsamt priifen

a) die Rechnungslegung der kirchlichen Kassen,

b) die Jahresabschliisse und die Finanzwirtschaft der im § =
Abs. 3 a) bis h) genannten Stellen einschlieBlich der auBer-
halb der Haushalte gefiihrten Kassen und Fonds,

¢) die Vermégensrechnungen einschlieSlich der Lagerbuchhal-
tung und Inventarnachweise.

(2) Zu den Aufgaben des Rechnungspriifungsamtes gehoren
ferner:

a) regelmiBige ordentliche und auBerordentliche Kassen- und
Wirtschaftspriifungen,

b) Priifung der Programme der elektronischen Datenverarbei-
tung,

¢) Ordnungspriifung.

(3) Das Rechnungspriifungsamt kann seine Priifungen nach
Ermessen beschrinken. Die Priifungen sollen méglichst zeitnah
durchgefiihrt werden.

(4) Das Rechnungspriifungsamt kann bei den Priifungen
kirchlicher Einrichtungen durch staatliche oder sonstige Prii-
fungsstellen mitwirken.

(5) Wirtschaftspriifer und besondere Sachverstindige kénnen
vom Rechnungspriifungsamt hinzugezogen werden.

§7

(1) Das Rechnungspriifungsamt besteht aus dem Direktor,
den Abteilungsleitern und der erforderlichen Anzahl von Prii-
fern.

(2) Das Rechnungspriifungsamt gibt sich eine Geschédftsord-
nung, .die dem Rechnungspriifungsausschuff zur Genehmigung
vorzulegen ist.

(3) Dem Rechnungspriifungsamt kénnen weitere Mitarbeiter
als Hilfskrifte angehoren.

(4) Der Direktor, die Abteilungsleiter und die Priifer werden
auf Vorschlag des Rechnungspriifungsausschusses durch den
Prédsidenten der Synode bestellt, beférdert und entlassen.

(5) Die gemifl Absatz 3 genannten Mitarbeiter des Rech-
nungspriifungsamtes werden vom Direktor angestellt.

(6) Anstellungstriger fiir alle Mitarbeiter ist die Nordelbi-
sche Evangelisch-Lutherische Kirche.

§8

Zum Direktor, Abteilungsleiter und Priifer des Rechnungs-
priifungsamtes darf nur berufen werden, wer eine Fachausbil-
dung und Erfahrung mdoglichst im kirchlichen Verwaltungs-
dienst nachweist.

§9

Die Mitarbeiter des Rechnungspriifungsamtes diirfen keinem
sydonalen Organ angehoren.

§ 10
(1) Der Direktor leitet und beaufsichtigt unbeschadet der



Zustiandigkeit des Rechnungspriifungsausschusses die gesamte
Tatigkeit des Rechnungspriifungsamtes.

(2) Er vertritt das Rechnungspriifungsamt nach auflen.

§ 11

(1) Die Priifer des Rechnungspriifungsamtes arbeiten in ihrem
Geschiftsbereich in eigener Verantwortung., Das Nihere regelt
die Geschiftsordnung.

(2) Die Mitarbeiter des Rechnungspriifungsamtes sind zur
Verschwiegenheit iiber die ihnen bei Ausiibung des Dienstes
bekanntgewordenen Angelegenheiten verpflichtet.

§ 12

Die fiir die Aufgaben nach § 5 zustdndigen Priifer sollen
nach Moglichkeit ihren Dienstsitz im Priifungsbereich haben.

§ 13

(1) Uber das Ergebnis der Priifung muf ein schriftlicher Be-
richt gefertigt werden. Die Einzelheiten regelt der Rechnungs-
priifungsausschufl in der Geschidftsordnung.

(2) Das Rechnungspriifungsamt iibermittelt das Ergebnis
seiner Priifung der gepriiften Stelle und derjenigen Stelle, die
die Aufsicht fiihrt.

(3) Bei Stellen, die kirchliche Zuschiisse erhalten, wird dem
Zuschufsgeber eine Abschrift des Priifungsberichtes zugeleitet.

§ 14

Kann sich die gepriifte Stelle nicht dem Priifungsergebnis
des Rechnungspriifungsamtes anschlieBen, entscheidet ein in
der Geschidftsordnung vorzusehendes Organ des Rechnungs-
priifungsamtes. Vermag das Rechnungspriifungsamt einer Ein-
wendung nach erneuter Priifung des Sachverhalts nicht zu-
zustimmen, so hat es seine Bedenken dem jeweils zustdndigen
aufsichtsfiihrenden Organ der gepriiften Stelle vorzutragen.
Das aufsichtsfiihrende Organ entscheidet nach Anhérung der
gepriiften Stelle bindend.

§ 15

Durch die Priifungstdtigkeit des Rechnungspriifungsamtes
wird die Aufsicht der kirchlichen Organe nach den gesetzlichen
Vorschriften nicht beriihrt.

§ 16

(1) Die Kirchenkreise haben im Rahmen ihrer Aufgaben
nach Art. 25 der Verfassung, unbeschadet der Zustindigkeit
des Rechnungspriifungsamtes, Rechnungspriifungen sicherzu-
stellen.

(2) Der Rechnungspriifungsausschuf der Synode der Nord-
elbischen Kirche legt auf Vorschlag des Nordelbischen Kirchen-
amtes Priifungsgebiete fest.
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(3) Die Rechnungspriifung der Kirchenkreise erfolgt in Ab-
stimmung mit dem Rechnungspriifungsamt. Das Ergebnis aller
Priifungen im Kirchenkreis ist dem Rechnungspriifungsamt zu
iibermitteln.

(4) Die Kirchenkreise kénnen sich zur Durchfiithrung der
Revisionen haupt-, neben- oder ehrenamtlicher Kirchenkreis-
revisoren bedienen. Die personliche und sachliche Unabhéngig-
keit der Kirchenkreisrevisoren von den zu priifenden Stellen
ist zu gewihrleisten. Die Einzelheiten regelt eine Dienstanwei-
sung, fiir die der Rechnungspriifungsausschuff ein Muster fest-
legen kann.

§ 17

(1) Alle kirchlchen Stellen, fiir deren Rechnungspriifung das
Rechnungspriifungsamt zustidndig ist, haben ihm bei seiner
Erledigung erforderliche Hilfe zu leisten, insbesondere die erbe-
tenen Auskiinfe zu erteilen und alle notwendigen Unterlagen
vorzulegen und auszuhindigen.

(2) Besteht der Verdacht von UnregelmidBigkeiten, so ist das
Rechnungspriifungsamt unverziiglch zu unterrichten.

§ 18

(1) Dem Rechnungspriifungsamt sind alle Verwaltungsvor-
schriften und Rundschreiben zuzuleiten, die das Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen betreffen oder fiir die Arbeit
des Rechnungspriifungsamt von Bedeutung sind.

(2) Vor dem Erlaf allgemeiner Vorschriften, die das Haus-
halts-, Kassen- und Rechnungswesen beriihren, ist das Rech-
nungspriifungsamt zu beteiligen. Es hat das Recht, sich gut-
achtlich zu duBern und ggf. seine Bedenken geltend zu machen.
Das Rechnungspriifungsamt ist befugt, von sich aus Vorschlage
zu machen.

§ 19

(1) Die Einnahmen und Ausgaben des Rechnungspriifungs-
amtes werden in einem vom Rechnungspriifungsamt aufge-
stellten Abschnitt des Haushalts der Nordelbischen Evangelisch-

. Lutherischen Kirche zusammengefaflt. Dieser Abschnitt ein-

schlieBlich des Stellenplans wird vom Rechnungspriifungsamt
bewirtschaftet.

(2) Die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung des Rechnungs-
Mitgliedern des
Hauptausschusses und einem Mitglied des Rechnungspriifungs-
ausschusses bestehenden Kommission gepriift. Die Kommission
kann bis zu zwei Hilfskrdfte hinzuziehen. Sie berichtet der
Synode iiber das Ergebnis der Priifung in Verbindung mit einer
Empfehlung iiber die Entlastung des Rechnungspriifungsamtes.

priifungsamtes wird durch eine aus zwei

§ 20

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.
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