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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Rechtsverordnung
iiber die Fortbildung von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern
vom 14. Oktober 1986

Die Kirehenleitung hat aufgrund von § 4 des Fortbildungsge-
setzes folgende Rechtsverordnung erlassen:

§1
(1) Kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die nicht in
cinem haupt- oder nebenamtlichen Arbeits- und Dicnstverhiltnis
zur Kirche stehen. ist die notwendige und kontinuicrliche Hilfestel-
lung fiir ihre Arbeit durch Fortbildung und Zuriistung zu geben.

(2) Fortbildung und Zuriistung dienen der Vergewisserung des
Glaubens und Orientierung iiber Wesen und Aufgaben der Kirche
und der persénlichen wie fachlichen Befiahigung zu bestimmten
Tatigkeiten. Dic Art der Fortbildungsmaknahmen richtet sich nach
den Erfordernissen der jeweiligen Arbeit. Sie miissen auf den
Dienst der ehrenamtlichen Mitarbeiter bezogen und fiir ihre kirch-
liche Tatigkeit notwendig scin.

§2
(1) Die Fortbildung und Zuriistung erfolgen durch die Kirchen-

gemcinden, Kirchenkreise, Dienste und Werke und weitere gesamt-
kirchliche Fortbildungstrager.

(2) Ausrichtung und Rahmen der Arbeit sowie der besondere
Aufgabenbereich der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters konnen
eine Fortbildung bei kirchlichen Tragern auRerhalb der NEK oder
bei auRerkirchlichen Trégern erfordern. st iiber dic Teilnahme an
den Veranstaltungen dieser Triger zwischen Mitarbeiterin oder
Mitarbeiter und entsendender Stelle keine Ubereinstimmung zu
erreichen, ist das Nordelbische Kirchenamt zu horen.

§3

(1) Die Fortbildung und Zuriistung erfolgen durch die Teilnahme
an Einzelveranstaltungen. Wochenendkursen und mehrtigigen Kur-
sen. Die Dauer der Forthildungsveranstaltungen soll in der Regel 14
Kalendertage im Zcitraum von zwei Jahren nicht iibersteigen.

(2) Erfordern Art und Umfang der ehrenamtlichen Arbeit eine
besondere Befdhigung und iiberschreitet dic Dauer der Fortbil-
dungsveranstaltung 14 Kalendertage im Zeitraum von zwei Jahren,
so ist cine Stellungnahme des Nordelbischen Kirchenamtes ein-
zuholen.

§4

(1) Die Fortbildungstréager fithren die Fortbildungsveranstaltun-
gen in eigener Verantwortung durch.

(2) Sie sind dazu berechtigt, die fiir die Planung und Durchfiih-
rung von Fortbildungsveranstaltungen notwendigen Daten zu erhe-
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ben. zu speichern und auszuwerten. Von den Teilnehmnern kénnen
Name, Adresse. Art der Tatigkeit im kirchlichen Dienst, entsen-
dende Stelle sowic die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
und Voranmeldungen fiir diese Veranstaltungen gespeichert werden.

(3) Aus der Datci kénnen Auskiinfte an das Nordelbische Kir-
chenamt erteilt werden. Dic gespeicherten Daten sind nach jeweils
fiinf Jahren zu 16schen.

§5

(1) Die Kirchenkreise. Dienste und Werke sind verpflichtet, dic
ehrenamtlichen Mitarbeiter iiber Fortbildungsangebote aus ihrem
Bercich zu informieren und die Teilnahme daran zu fordern.

(2) Das Nordelbische Kirchenamt ist verpflichtet, im Rahmen
des Jahresprogramms fiir Fortbildung, dic Angebote besonders
auszuweisen.

§6

(1) Die Kosten fiir die Fortbildung tragt die entsendende Stelle
im Rahmen der vorhandenen Haushaltsmittel.

(2) Von den ehrenamtlichen Mitarbeitern kann ¢in Eigenbeitrag
crhoben werden. Dieser soll mindestens 25 % der Gesamtkosten
einschlieRlich Fahrtkosten betragen.

(3) Die finanziellen Mittel zur Fortbildung sind in den jeweiligen
Haushalten vorzusehen.

§7

Diese Rechtsverordnung tritt ain Tage nach ihrer Verkiindung im
Gesetz- und Verordnungsblatt in Kraft.

Kiel, den 10. November 1986
Die Kirchenleitung

Dr. Wilckens
Bischof

KL-Nr. 1152/86

Bekanntmachungen

Richtlinien
fiir den Dienst des Kiisters
vom 28. Oktober 1986

Das Nordelbische Kirchenamt hat nach Artikel 102 Abs. 3 der
Verfassung folgende Richtlinien beschlossen, dic mit ihrer Verdt-
fentlichung in Kraft treten:

1. Rahmenordnung fiir den Dienst des Kiisters
- Anlage 1 -

2. Musterdienstanweisung fiir Kiister
- Anlage 2 -

Nordelbisches Kirchenamt
[n Vertretung
Kramer

Az.: 3105 -VH I/D II

Rahmenordnung fiir den Dienst des Kiisters')

§1
Stellung und Aufgabe des Kiisters

(1) Der Kiister iibt einen kirchlichen Dienst aus. Im Rahmen
seines besonderen Dienstes nimmt er verantwortlich an der Aus-
richtung von Verkiindigung, Seelsorge und Unterweisung, insbe-
sondcre im Gottesdienst, bei Amtshandlungen und anderen Veran-
staltungen der Kirchengemcinde, teil. Er nimmt die Pflege und Be-
treuung der ihmn anvertrauten kirchlichen Gebdude und ihrer Um-
gebung wahr.

(2) Der Kiister wird in cinem Gottesdienst unter Fiirbitte der
Gemeinde auf seinen Dicnst verpflichtet.

(3) Das Verhalten des Kiisters muR innerhalb und aulRerhalb des
Dienstes der Verantwortung entsprechen. die er als kirchlicher
Mitarbeiter fiir dic Wahrnehmung des Auftrages der Kirche iiber-
nommen hat.

§2
Anstellungsverhaltnis

(1) Der Kiister wird in der Regel im Angestelltenverhaltnis
beschiftigt.

(2) Fiir das Arbeitsverhdltnis des hauptberuflichen Kdsters gel-
ten die Bestimmungen des Kirchlichen Angestelltentarifvertrages
fiir den Bereich der Nordelbischen Kirche (KAT-NEK) sowie die
diesen Tarifvertrag ergidnzenden Tarifvertrage in der jeweils giilti-
gen Fassung. Das Arbeitsverhiltnis des nebenberuflichen Kiisters
soll durch Arbeitsvertrag, soweit vertretbar. an die tariflichen
Bestimmungen angelehnt werden.

§3
Dienstanweisung

Die Einzelheiten des Kiisterdienstes werden vom Anstellungstri-
ger schriftlich in Form einer Dienstanweisung festgelegt.

§4
Arbeitszeit, Arbeitsbereitschaft

Dic Anrechnung etwaiger Arbeitsbercitschaft als Arbeitszeit er-
folgt nach den jeweils giiltigen tariflichen Bestimmungen, insbeson-
dere der Sonderregelung 2¢ zum KAT-NEK.

§5
Fachliche Einstcllungsvoraussetzungen

(1) Voraussetzung fiir die Einstellung als Kiister ist in der Regel
eine abgeschlossene handwerkiiche Ausbildung. dic den Aufgaben
des Kiisterdienstes dienlich ist.

(2) Von den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann bei nebenbe-
ruflicher Beschéftigung, im iibrigen nur in begriindeten Ausnahme-
fallen abgesehen werden. wenn der Bewerber aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und sciner Erfahrungen erwarten laRt, daR er den
handwerklichen Anforderungen des Kiisterdienstes gerecht wird.
Dazu bedarf es mindestens ciner fiir die Kiistertatigkeit forderlichen
Berufserfahrung von drei Jahren.

') Gilt entsprechend fiir Kiisterinnen
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§6
Aus- und Weiterbildung

(1) Die Aus- und Weiterbildung des Kiisters unterliegt den in der
Nordelbischen Kirche jeweils geltenden Bestimmungen Uber die
Mitarbeiterfortbildung, insbesondere dem Fortbildungsgesetz vom
22. November 1985 (GVOBI. S. 272) und den zur Durchfiihrung
dieses Kirchengesetzes erlassenen Vorschriften.

(2) Soweit di¢ in Absatz | genannten Vorschriften nichts anderes
bestimmen, soll dem Kiister zur Einfiihrung in die besonderen
Aufgaben des Kiisterdicnstes innerhalb der ersten drei Jahre seiner
Tatigkeit die Teilnahme an zwei mindestens einwdchigen Lehrgin-
gen (1 Einfiihrungslehrgang. | Aufbaulehrgang) und zur weiteren
Forthildung dic Teilnahme an Riistzeiten fiir Kiister ermoglicht
werden.

(3) Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen ist Bestand-
teil der Berufstdtigkeit; sie bedarf deshalb der Anordnung bzw.
Zustimmung des Anstellungstrédgers. Soweit der Kiister Beitrage zu
den Kosten der Fortbildung zu tragen hat, {ibernimmt der Anstel-
lungstréger diese. Dem Anstellungstrdger obliegt es auch dafiir zu
sorgen, daf der Kiister iiber die crfolgreiche Teilnahme an Einfiih-
rungs- und Aufbaulehrgidngen eine Bescheinigung des Tréagers der
FortbildungsmaRnahme erhalt.

§7
Urlaub, Arbeitsbefreiung, Vertretung

(1) Der Kiister hat Urlaub so zu nehmen. daR dieser nicht die
kirchlichen Feiertage erfalt (SR 2e Nr. 3 KAT-NEK).

(2) In Féllen arbeits- oder tarifvertraglich zustehender Arbeits-
freistellung und Arbeitsbefreiung sowie Erholungsurlaubs und Son-
derurlaubs hat der Anstellungstriger dic notwendige Vertretung des
Kiisters zu veranlassen und deren Kosten zu tragen.

§8
Kleidung. Kleidergeld

(1) Der Kiister hat bei Gottesdiensten und bei Amtshandlungen
eine der Wiirde der Veranstaltung angemessene Kleidung zu tragen.

(2) Die Kirchengemeinde zahlt dem Kiister einen ZuschuR in
Hohe von zwei Dritteln der notwendigen Anschaffungskosten
sowie ein jahrliches Reinigungsgeld von 30 DM.

(3) Ist das Tragen einer besonderen Kiisterdienstkleidung vorge-
schrieben oder angeordnet, wird sie von der Kirchengemeinde
unentgeltlich zur Verfligung gestellt. Fiir das Tragen von Schutzklei-
dung gilt § 66 KAT-NEK.

§9
Besondere Dienste

(1) Zum Kiisterdienst gehort im Einzelfall auch die angcordnete
Mitwirkung bei Veranstaltungen, dic auf Veranlassung. im Auftrage
oder mit Billigung des Anstellungstrigers in kirchlich gemieteten
oder in kircheneigenen Raumen von Dritten durchgefiihrt werden.
Die Mitwirkung des Kiisters und ndhere Information hierzu sind
dem Kiister méglichst friih, spétestens zwei Tage vorher. bekannt-
zugeben.

(2) Fiir dic Vergiitung und fiir die Regelung der Arbeitszeit bei
den in Absatz 1 genannten Dienstleistungen gelten die allgemeinen
tariflichen Bestimmungen.

Musterdienstanweisung fiir Kiister

GemiR Nr. 3 der Rahmenordnung fiir den Dienst des Kiisters
werden dic Dienstpflichten fiir das Amt des Kiisters an der

Kirche in

wic folgt festgelegt:

§1

Aligemeines

Entsprechend seiner Verpflichtung ist der Kiister dem Kirchen-
vorstand verantwortlich und an die Weisung des vom Kirchenvor-
stand dafiir Beauftragten gebunden.

§2
Aufgaben im Gottesdienst

(1) Der Kiister hat zu einem wiirdigen Verlauf der Gottesdienste
und Amtshandlungen beizutragen, Storungen - soweit dies méglich
ist - zu verhiliten oder zu becheben.

(2) Der Kiister hat die Statistik liber die Teilnahme am Abend-
mahl zu fiihren. Bei Abendmahlsfeiern sorgt er - soweit dies nicht
anderen Personen aufgetragen ist - mit der gebotenen Zuriickhal-
tung fiir einen geordneten Zu- und Abgang zum und vom Altar. Im
Bedarfsfall hat er dafiir zu sorgen. daR Hostien und Wein nachge-
reicht werden kénnen.

(3) Nach Beendigung des Gottesdienstes (der Amtshandlung)
mul} die Kirche geliiftet werden; die Abendmahlsgerite sind sofort
fachgerccht zu reinigen und ordnungsgemdR zu verwahren.

(4) [m Einvernehmen mit dem Verantwortlichen fiir den Gottes-
dienst (die Amtshandlung) soll er Storer erforderlichenfalls aus der
Kirche weisen.

§3

Kirchen und sonstige Gebdude

(1) Dem Kiister sind die Kirche und folgende sonstige Gebdude

einschlielich ihrer Einrichtung und Umgebung anvertraut. Er hat
dafiir zu sorgen, daf sich die Gebidude in einem ordentlichen und
sauberen Zustand befinden. Die Kirche/sonstigen Gebadude sind
von __ . o .bis . Uhr offenzuhalten. Der Kiister hat
dafiir zu sorgen, daR dic Kirche/sonstigen Gebéude in der dariiber
hinausgehenden Zeit verschlossen sind.

(2) Die Bedienung der technischen Anlagen (Lautewerk, Hei-
zungen. Lautsprecher, Uhrwerk. Glocken) hat unter Beachtung der
Bedienungsanleitungen zu crfolgen. Sind solche Anleitungen nicht
vorhanden, so mulk der Kiister darauf hinwirken, daR der Kirchen-
vorstand Bedienungsanleitungen beschafft oder ihn durch einen
Fachmann einweisen Lift.

(3) Die Gebdude einschf. ihrer Einrichtungen und Umgebung
(Absatz 1) sind sorgfdltig und sachgemaR zu pflegen, soweit dies
nicht anderen Stellen iibertragen ist. Hierzu gehort auch der Raum-
und Streudienst. Der Kiister ist gehalten, sich notfalls fiir die
Wartung der Geréte bei einem Fachmann Rat zu holen.

(4) Alle Gebdudeund Einrichtungen sind regelmidBigauf Méngel
und aufgetretene oder zu erwartende Schdden zu Uberpriifen.
Soweit diese festgestellt sind und vom Kiister nicht selbstindig
beseitigt werden konnen, sind sie dem zustéindigen Pastor unver-
zliglich zu melden.

(5) Unbeschadet der tiblichen Reinigung der kirchlichen Ge-
biude ist besonders die Kirche mindestens einmal im Jahr mit allen
Einrichtungen und Nebenrdumen griindlich zu reinigen.

§4
Aufgaben zur Vorbereitung von Gottesdiensten und
Veranstaltungen in der Kirche

(1) Die Kirche ist rechtzeitig zu heizen und zu beleuchten. Die
Kircheneingdnge und die der Aufsicht des Kiisters unterstehenden
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Wege und Strallenteile miissen spétestens eine halbe Stunde vor
Beginn jedes Gottesdicnstes (jeder Amtshandlung) und jeder Ver-
anstaltung in ordnungsgeméfem Zustand sein.

(2) Die Kirche und besonders der Altar miissen zu den Gottes-
diensten und Veranstaltungen ordnungsgeméaf hergerichtet wer-
den. Dabei sind die ortlichen Traditionen - insbesondere hinsicht-
lich der Fest- und Feiertage - zu beachten.

(3) Der Kiister hat rechtzeitig vor jedem Gottesdienst (jeder
Amtshandlung) und jeder Veranstaltung mit dem zustdndigen Pa-
stor dic notwendigen Vorbereitungen zu besprechen.

{(4) Alle fiir die ordnungsgemaRc Durchfithrung von Gottesdien-
sten (Amtshandlungen) und Veranstaltungen erforderlichen Ge-
genstdndc (z.B. Hostien. Wein, Kerzen) miissen stets in ausreichen-
der Menge vorrdtig sein und bereitgchalten werden.

(5) Spétestens einc halbe Stunde vor Beginn jedes Gottesdicn-
stes (jeder Amtshandlung) und jeder Veranstaltung ist dic Kirche zu
offnen; auRerdem sind bei gottesdienstlichen Veranstaltungen die
Altarkerzen anzuziinden.

(6) Die Glocken sind vor Gottesdiensten (Amtshandlungen) und
bei anderen ortsiiblichen Anlidssen nach dem ortlich geltenden
Léuteplan zu lduten.

(7) Die Paramente sind der kirchlichen Ordnung gemaR aufzule-
gen. Der Kiister hat darauf zu achten. daR Bibel, Agende, Lektionar,
Abkiindigungsbuch und Sakristeibuch an den dafiir vorgesehenen
Stellen befinden: cbenso miissen alle wihrend des Gottesdienstes
(der Amtshandlung) bendétigten Gegenstande (z.B. Gesangbiicher,
Kniekissen, Taufhandtuch, angewédrmtes Taufwasser, Kollckten-
becken. Klingelbeutel), bercitgestellt werden.

§5
Weitere Aufgaben

(n - R - — L
(In diesem Absatz konnen entsprechend den oOrtlichen Gegeben-
heiten weitere Regelungen iiber die Mitwirkung der Kiister in der
Gemeindearbeit aufgefiihrt werden.)

(2) Der Kiister hat auch gelegentlich anfallende Arbeiten, die
herkommlich zu den Tatigkeiten cines Kiisters gchoren. zu iiber-
nchmen, sowcit dadurch scin Arbeitsumfang nicht wesentlich er-
weitert wird.

., den

(LS, Unterschrift fiir den KV)
Von diescr Dicnstanweisung habe ich Kenntnis genomimen und ein
Exemplar erhalten.

{(Kiister/in)

Gesetzliche Neuregelung in der Krankenversicherung

Kiel, den 5. November 1986

Nach dem durch Artikel 10 des Gesetzes zur Anderung wirt-
schafts-. verbraucher-. arbeits- und sozialrechtlicher Vorschriften
vom 25. Juli 1986 (BGBI. T S. 1169) in die Reichsversicherungsord-
nung eingefiigten § 173 f kdnnen Arbeitnehmer. die

- seit mindestens fiinf Jahren als Angestellte beschiftigt.

- wegen Uhcrschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze nicht
krankenversicherungspflichtig oder nach § 173 b RVO von dev
Krankenversicherungspflicht befreit und

- bei eincmm Krankenversicherungsunternehmen versichert

sind. auf Antrag von der Versicherungspflicht zur Krankenversiche-
rung nach § 165 Abs. 1 Nr. 2 Reichsversicherungsordnung befreit

werden, wenn sie dadurch versicherungspflichtig werden, dafd ihre
Arbeitszeit auf die Halfte oder weniger als dic Hilfte herabgesctzt
wird (vgl. § 173 f Abs. 1 Sdtze 1 und 3 RVO neucr Fassung). Dies gilt
auch fiir Angestellte, die im Anschluf3 an ihr bisheriges Arbeitsver-
hiltnis bei einem anderen Arbeitgeber ein Arbeitsverhaltnis auf-
nehmen. das die vorgenannten Voraussetzungen erfiillt (vgl. § 173 f
Abs. 1 Satz 2 RVO n.F).

Arbeitnehmer, dic wegen Umsteilung ihres Arbeitsverhiltnisses
in cin Teilzeitarbeitsverhaltnis krankenversicherungspftlichtig wer-
den und von der Befreiungsmoglichkeit keinen Gebrauch machen
wollen, konnen ihren Versicherungsvertrag bei cinem Krankenver-
sicherungsunternchmen zum Endc des Monats kiindigen, in dem
die Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung
cintritt (vgl. § 173 { Abs. 3 Satz 1 RVO n.F.). Das Kiindigungsrecht
besteht auch, wenn cin Angehoriger wegen der Umstellung des
Arbeitsverhdltnisses in cin Teilzeitarbeitsverhiltnis krankenversi-
cherungspflichtig wird und fiir einen bei cinem Krankenversiche-
rungsunternchmen Versicherten Anspruch aul Familicnhilfe er-
wirbt (vgl. § 173 f Abs. 3 Satz 2 RVO n.F.).

Die nach § 173 f RVO befreiten Teilzeitbeschiftigten haben einen
Anspruch auf einen ZuschuR zum Krankenversichcrungsbeitrag
nach § 405 RVO (vgl. Artikel 10 Nr. 3 des Gesetzes).

Um Kenntnisnahme und Unterrichtung der betroffenen Arbeit-
nehmer wird gebeten.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Jessen

Az.:34100-D I/D 3

Erhohung der tarifvertraglichen Entgelte fiir Mitarbeiterunter-
kiinfte

Nach dem Tarifvertrag iiber die Bewertung der Unterkiinfte fiir
nichtbeamtetc Mitarbeiter vom 15. Januar 1982 (GVOBI. S. 79)
verdndern sich die Werte der einzelnen Unterkiinfte zum selben
Zeitpunkt und um denselben Vomhundertsatz. wic sich der amtliche
Sachbezugswert fiir Wohnungen mit Heizung und Beleuchtung
dndert. MaRgebend hierfiir ist dic Sachbezugsverordnung des Bundes
in der jeweiligen Fassung.

Nach dem Entwurf ciner ..\Verordnung zur Anderung der Sachbe-
zugsverordnung 1986 und der Arbeitsentgeltverordnung” soll der
maRgebende Bezugswert vom 1.1.1987 von derzeit 510.- DM auf
520.- DM monatlich. also um 1,96 v.H. erhoht werden. Wenn die
Verordnung entsprechend dem Entwurt besehlossen wird, erhhen
sich daher ab 1.1.1987 die tarifvertraglichen Werte der Mitarbeiter-
unterkinfte um 1.96 v.H. Die von diesem Zeitpunkt an geltenden
Sétze nach § 2 Abs. I und Abs. 4 Unterabs. 3 des Tarifveirtrages vom
15.1.1982 werden nachstehend abgedruckt:

Wert- Personalunterkiinfte DM je Nutzflache

klassc monatlich
1 ohne ausreichende Gemein-

schaftseinrichtungen 8.04
2 mit ausrcichenden Gemeinschafis-

einrichtungen 8.89
3 mit cigencn1 Bad oder Dusche 10.16
4 mit eigener Toilette und

Bad oder Dusche 11.30
5 mit eigener Kochnische.

Toilette und Bad oder Dusche 12,07
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In § 2 Abs. 4 Unterabsatz 3 lautet der Betrag .4.81 DM™.

Wir kommen nach Inkrafttreten der oben genannten Anderungs-
verordnung auf die Angelegenheit zuriick.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Grohmann

Az.: 3552 - D II/D 11

Urkunde
iiber die Neufestlegung der Grenzen
zwischen der Ev.-Luth. Martinskirchengemeinde Kiel-Wik,
der Ev.-Luth. Matthias-Claudius-Kirchengemeinde Kiel-Suchsdorf
und der Ev.-Luth. Christuskirchengemeinde Kronshagen

Nachdem die Kirchenvorstdnde der beteiligten Kirchengemein-
den und der Kirchenkreisvorstand des Ev.-Luth. Kirchenkreises Kiel
tiber den Grenzverlauf keine Einigung erzielen konnten. im Ubri-
gen jedoch dic verfassungsmaRigen Voraussetzungen des Grenzén-
derungsverfahrens erfiillt sind, wird aufgrund von Art. 10 Abs. 1
Satz 3 der Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche ange-
ordnet:

§1

In dem Abschnitt zwischen der Johann-Fleck-Stralle und dem
Klausbrooker Weg ist die Grenze zwischen der Stadt Kiel und der
Gemeinde Kronshagen zugleich Grenze zwischen der Ev.-Luth.
Martinskirchengemeinde Kiel-Wik und der Ev.-Luth. Christuskir-
chengemeinde Kronshagen.

§2

Im Bereich nordlich des Klausbrooker Weges folgt die Grenze
zwischen der Ev.-Luth. Martinskirchengemeinde Kiel-Wik und der
Ev.-Luth. Matthias-Claudius-Kirchengemeinde Kiel-Suchsdorf dem
befestigten Weg, der die riickwartige Begrenzung der an der westli-
chen Feuerbachstrae gelegenen Grundstiicke bildet. und biegt
dann entlang dem Graben, der das an der Industriebahn angelegte
Kleingartengelande nach Siidosten begrenzt. nach Nordosten ab.

Am Hohenpunkt 20.2 trifft sie auf den alten Grenzverlauf. Dieser
bleibt von hier an unverindert.

Das Grundstiick Klausbrooker Weg Nr. 34 bleibt der Ev.-Luth.
Matthias-Claudius-Kirchengemeinde Kiel-Suchsdorf zugeordnet.

§3
Der alte und der neue Grenzverlaut sind in einer bei den Akten
befindlichen Karte 1 : 5000 dargestellt. Diese Unterlage gilt bei
Unklarheit oder zukiinftigen Verdnderungen als maligeblich.
§4

Eine Vermogensauseinandersetzung findet nicht statt.

§5
Diese Urkunde tritt it Wirkung vom 1. Juli 1986 in Kraft.

Kiel, den 16. Oktober 1986
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Kramer

Az.: 10 Kiel-Suchsdorf Bd. I - R I/R 1

Pfarrstellenerrichtungen

Pfarrstelle des Kirchenkreises Rantzau fiir Jugendarbeit (mit
Wirkung vom 16. Dezember 1986)

Az.: 20 Jugendarbeit Rantzau - PI[ / P 1

Pfarrstelle des Kirchenkreises Rantzau fiir die Dienstleistung mit
besonderem Auftrag (mit Wirkung vom 1. Januar 1987).

Az.: 20 Dienstleistung mit besonderem Auftrag Rantzau - P/ P 1

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der Kloster-Kirchengemeinde Bordesholm im Kir-
chenkreis Neumiinster wird die Pfarrstelle vakant und ist zum 1.
Januar 1987 mit einem Pastor oder ciner Pastorin zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernennung.

Zur landlichen Kloster-Kirchengemeinde gehoren 2.950 Ge-
meindeglieder. Sie wohnen in 6 Dorfern und im wesentlichen Teil
des Ortes Bordesholm. Mittelpunkt ist die 650 Jahre alte Klosterkir-
che. Thr gegeniiber wird im Dezember ein Gemeindehaus einge-
weiht. Das sehr gerdaumige Klosterpastorat (erbaut 1799). in dem
auch das Kirchenbiiro untergebracht ist, liegt 100 m von der Kirche
entfernt in landschaftlich reizvoller Lage. Fiir die kiinftige Arbeit
hat der Kirchenvorstand ein Grundkonzept beschlossen: Mit Hilfe
von Teilzeitkrdften soll eine Kinderstube eingerichtet werden. In ihr
sollen vor allem Hinfiihrung zum christlichen Glauben in Verbin-
dung mit musischer Bildung unter Mitwirkung der Eltern verwirk-
licht werden. Die Arbeit mit schulpflichtigen Jugendlichen bis zum
Konfirmandenalter soll insbesondere durch intensive Kinderchor-
arbeit und eine Jungschar-Pfadfindergruppe erfolgen. Der Kirchen-

vorstand hélt die Verwirklichung kirchlicher Jugendarbeit fiir mog-
lich, wenn es gelingt, aktive Interessengruppen zu bilden. Offene
Jugendarbeit ist vorerst nicht vorgesehen. Die Betreuung der Alten-
tagesstdtte wird in den Handen der Frauenhilfe licgen. Weiterge-
fiihrt und intensiviert werden sollen die Informationen iiber den
christlichen Glauben. An regelméRigen Aktivitidten bestehen ein
Kinderchor, eine Frauenhilfe und ein Seniorenkreis. Mitarbeiter
sind ein nebenamtlicher Organist, eine nebenamtliche Leiterin des
Kinderchors, die Gemeindeschwester, der Kiister und die nebenbe-
rufliche Mitarbeiterin im Pfarr- und Kirchenbiiro. Die Kassen-,
Buchfiihrungs- und Friedhofsangelegenheiten werden durch den
Kirchengemeindeverband Bordesholm-Briigge erledigt. Die Kloster-
Kirchengemeinde ist nicht verschuldet. Gesucht wird eine christus-
orientierte, starke Personlichkeit, die bereit ist, mit der Bevilkerung
zu leben und den christlichen Glauben bei ihr zu vertiefen. Der
neue Pastor oder die neue Pastorin sollte Konzeptionen entwickeln
und ihre Verwicklichung durchsetzen kénnen. Zu den Aufgaben
des Pastors bzw. der Pastorin gehort die seelsorgerliche Betreuung
des Klosterstiftes.



Seite 286

GVOBI. 1986

Nr. 22

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Bischot fiir den Sprengel Holstein-
Liibeck iiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Neumiinster,
Am Alten Kirchhof 5, 2350 Neumiinster 1. Weitere Unterlagen sind
auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Schnei-
der, Wildhofstr. 7, 2352 Bordesholm, Tel. 04322/2765, der stellver-
tretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Bankdirektor i.R. Grii-
newald, Klosterufer 4, 2352 Bordesholm, Tel. 04322/681, und
Propst Jirgensen, Am Alten Kirchhof 10. 2350 Neumiinster 1, Tel.
04321/498-34.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Kloster-Kirchengemeinde Bordesholm - P11 / P 1

Inder Cornelius-Kirchengemeinde Hamburg-Fischbek
im Kirchenkreis Harburg ist die 2. Pfarrstelle (verbunden mit einem
Dienstauftrag in der benachbarten St. Pankratius-Kirchengemeinde
Hamburg-Neuenfelde) vakant und ist mit einem Pastor oder ciner
Pastorin zu besctzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kir-
chenvorstandes mit Zustimmung des Kirchenvorstandes der St.
Pankratius-Kirchengemeinde.

Wohnsitz ist Fischbek in cinem 1975 erbauten Pfarrhaus. Beide
Kirchengemeinden liegen im Westen des Kirchenkreises Harburg
an der Grenze zur Hannoverschen Landeskirche (an der Grenze
zu Niedersachsen).

Die Cornelius-Kirchengemeinde hat ca. 5200 Gemeindeglieder,
davon ca. 2200 Gemeindeglieder im 2. Pfarrbezirk. Zum 2. Pfarrbe-
zirk gehdren eine Wohnsiedlung der SAGA und eine Reihenhaus-
siedlung (Eigentumswohnungen). S-Bahn-Station Neugraben 2 km;
gute Busverbindung. Alle Schularten am Ort. Der Ort Fischbek
liegt zwischen der Fischbeker Heide und dem Fischbeker Moor;
Neuenfelde gehort zum Alten Land.

Infolge des Wechsels des bisherigen Stelleninhabers in die Lan-
deskirche Hessen-Nassau sucht die Cornelius-Kirchengemeinde
einen Pastor/eine Pastorin, der/dic bereit ist. besonders dic entste-
hende Liicke in der Jugend- und Jungerwachsenenarbeit mit Enga-
gement und Interesse wieder zu schliefen und zusammen mit
einem jungen Diakon junge Menschen im christlichen Glauben
und Leben zu begleiten. Zentrale Veranstaltung ist der sonntégliche
Gottesdienst; jeder 4. Gottesdienst ist von dem neuen Pastor/der
neuen Pastorin zu halten. Fischbek hat neben der 1964 erbauten
Kirche (zugleich Garnisonskirche der Fischbeker Kaserne) ecin
Gemeindehaus (1964), eine Kindertagesstitte und eine Diakonic
station (zusammen mit drei Nachbargemeinden).

Um trotz der Pfarrstellenrichtzahlen eine volle Pfarrstelle aus-
schreiben zu konnen, ist zwischen der Cornelius- und der St.
Pankratius-Kirchengemeinde, die seit Jahren gute Kontakte zuein-
ander pflegen, vereinbart, daR der neue Pastor/dic neue Pastorin in
der Nachbargemeinde St. Pankratius begrenzte festumrissene Auf-
gaben iibernimmt..

Die St. Pankratius-Kirchengemeinde in Neuenfelde hat 3700
Gemeindeglieder, eine schone Barockkirche (1682) und in der
Seehofsiedlung ein kleines Nebenzentrum (erbaut 1981). Vor allem
dort sollen feste Aufgaben iibernommen werden. Dazu kommen
ein Sonntagsgottesdienst in der Kirche und ein bis zwei Wochen-
gottesdienste in der Kirche bzw. im Gemeindehaus Seehof pro
Monat.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Harburg,
Holerwiete 5. 2100 Hamburg 90.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderng einzureichen. Auskiinfte
crteilen Pastor Karl Heinz Altevogt, Dritte Meile 1a, 2104 Hamburg
92, Tel. 040/701 95 58, Pastor Dr. Helmut Roscher, Organistenweg
7, 2101 Hamburg 96, Tel. 040/74592 96, und Propst Dr. Lyko,
Hdlerwiete 5, 2100 Hamburg 90, Tel. 040/76604 - 153.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Cornelius-Kirchengemeinde Hamburg-Fischbek (2) - P 1/
p2

In der Bugenhagen-Kirchengemeinde Kiel-Ellerbelk im
Kirchenkreis Kiel ist die 1. Pfarrstelle vakant und umgehend mit
einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde liegt auf dem Ostufer der Landeshaupt-
stadt zwischen den beiden Zentren dieser Region. Der Stadtteil ist
eingerahmt von den Griinanlagen der Parks und Kleingérten. Die
Kirche (1961), das Gemeindehaus (1957) und das moderne, 1981
umgebaute Pastorat liegen zentral im Stadtteil. Die Kirchenge-
meinde umfaflt 2 Pfarrstellen. Die kiinftige Pfarrstelleninhaberin
bzw. der kiinftige Pfarrstelleninhaber sollte die bisher gewachsene
vielfdltige Arbeit gemeinsam mit dem Amtsbruder, den hauptamtli-
chen und vielen ehrenamtlichen Mitarbeitern mittragen und fort-
fihren. Dazu gehdrt auch dic bisherige gute Zusammenarbeit mit
den Parteien, den Verbdnden und Vercinen in der Ellerbeker
Runde. Der Kirchenvorstand erwartet eine Pastorin bzw. einen
Pastor, die bzw. der aufgeschlossen auch neuc Formen der Gemein-
dearbeit und auch des Gottesdienstes gemeinsam mit den Mitarbei-
tern versucht. Weiterhin soll die Arbeit mit jungen Familien ausge-
baut werden. Dafiir erwartet der Kirchenvorstand Idcenrcichtum
und Tatkraft.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebencn Iebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Kiel.
Danische Str. 17,2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind auf Anforde-
rung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Konig, Poppenrade
12,2300 Kicl-Ellerbek, Tel. 0431/72 35 56, und Propst Kiichenmei-
ster, Ddnische Str. 17. 2300 Kiel 1, Tel. 0431/55 22 27.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesctz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Bugenhagen-Kirchengemeinde Kiel-Ellerbek (1) - PII/P 1

Stellenausschreibungen
Die Kirchengemeinde Biidelsdorf sucht zum 1. Januar 1987
cine/n Diakon/in
fiir die Kinder- und Jugendarbeit.

Zur Kirchengemcinde gehoren etwa 10.000 Gemeindeglicder,
vier Pastoren und eine grofle Zahl haupt-, neben- und ehrenamt-
liche Mitarbeiter.

Von dem/der Bewerber/in wird erwartet, daR er/sie in Zusam-
menarbeit mit den Pastoren und anderen Mitarbeitern die Jugend-
arbeit verantwortlich leitet, Kinder- und Jugendgruppen aufbaut,
Kindergottesdienste hélt, ehrenamtliche Mitarbeiter befdhigt und
begleitet und die Kooperation mit anderen Tragern der Jugendar-
beit auf kommunaler Ebene sucht. Der Arbeitsschwerpunkt liegt
nicht so sehr in offener Jugendarbeit. sondern starker auf inhaltli-
cher Ebene. Gruppen und Kreise sollen sich mit Moglichkeiten
auseinandersetzen, wie christliches 1eben gestaltet werden kann.
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Vergiitung nach KAT.

Auskiinfte erteilen:
Pastor Jordan, Telefon: 04331/31573
Pastor Godzik, Telefon: 04331/31574.

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand der Ev.
-Luth. Kirchengemeinde Biidelsdorf, Kirchenstr. 14, 2370 Biidelsdorf.

Az.: 30 - Biidelsdorf - E1/ E 1

Die Ev.-Luth. Paul-Gerhardt-Gemeinde, Hamburg-Harburg (Wils-
torf). sucht ab sofort

eine/n Diakon/in
fiir die Jugendarbeit.
Erwartet wird:

- Befdhigung, das Leben der Gemeinde im Gottesdienst und Alltag
mit gesellschaftsdiakonischen und dkumenischen Aufgabenfel-
dern zu verbinden,

Bercitschaft, den eigenen Glauben zu artikulieren und junge
Menschen zur Nachfolge Jesus zu ermutigen.

Geboten werden:

- Engagement der jungen chrenamtlichen Mitarbeiter/innen

- breitgefacherte Arbeitstelder (ev. Jugend, VCP, offene Arbeit)

- selbstandige. selbstverantwortliche Tatigkeit und Zusammenarbeit

- Mitsprache auf allen Entscheidungsebenen der Gemeindearbeit

- aufgeschlossene Kollegen/innen im Harbuger Fachkreis fiir
Jugendarbeit

- ausreichende Arbeitsrdume.

Der Arbeitsvertrag wird zunéchst auf vier Jahre geschlossen.
Vergiitung nach KAT.
Wohnung soll in der Gemcinde genommen werden. Bei der Woh-
nungssuche ist die Kirchengemeinde behilflich.
Anfragen und Bewerbungen sind zu richten an:
Paul Gerhard-Gemeinde Harburg
Kapellenweg 51
2100 Hamburg 90
Auskiinfte erteilen:
Pastor Hiittcmann, Tel.: 040/763 49 22
Pastor Sagitarius, Tel.: 040/763 32 81.

Az.: 30 - Paul-Gerhardt - E1/ E 1

In der Ev.-Luth. Paulskirchengemeinde Schenefeld am Stadtrand
von Hamburg im Kirchenkreis Blankenese ist zum 1. Januar 1987
oder spater die Stelle

eines/einer B-Kirchenmusikers/-musikerin

neu zu besetzen.

Wir wiinschen uns:

Einc Dame/Herrn, die/der SpaR und Freude an der Musik hat und
sie an Kinder, Jugendliche und Erwachsene weitergeben kann. Zur
Zeit bestchen in unserer Gemeinde Chor, Flotenkreis, Gitarren-
gruppe, Gospelchor und Kinderkantorei. Auch im Gottesdienst
wiinschen wir uns lebendige Musik fiir und mit der Gemeinde, Wir
sind fiir neue Ideen und Anregungen aufgeschlossen. Dem neuen
Mitarbeiter steht eine Weigle-Orgel von 1966, zweimanualig mit
mechanischer Traktur und 24 Registern zur Verfiigung. Auferdem
haben wir ein Merzdorf-Cembalo nach Rucjers.

Schenefeld ist cine Stadt von 17.000 Einwohnern mit zwei
selbstandigen Kirchengemeinden. Postalisch ist es an Hamburg
angeschlossen. Dic Hamburger Innenstadt ist in ca. 20 Autominu-
ten zu crreichen, auflerdem bestehen giinstige Bus- und S-Bahn-
Verbindungen.

Schulen aller Art sind am Ort. Die Vergiitung richtet sich nach dem
KAT/BAT.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen bitten wir innerhalb
von 4 Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige an die Vorsitzende
des Kirchenvorstandes, Pastorin Ute Wolter, Kirchenstr. 2, 2000
Schenefeld, Tel.: 040/830 85 63 oder 040/830 51 27, zu richten.

Az.: 30 - Pauls-Kirchengemeinde - T1/ T3

In der Kirchengemeinde Reinbek-West ist die
B - Kirchenmusikerstelle

ab sofort ncu zu besctzen. Dic regelmiRige Arbeitszeit betrigt
durchschnittlich 20 Stunden wdchentlich. Die innerhalb dieser
Arbeitszeit vom Kirchenmusiker wahrzunehmenden Aufgaben wer-
den im einzelnen durch eine ortliche Dienstanweisung festgelegt.

Die Gemeinde hat ca. 5.000 Mitglieder in zwei Pfarrbezirken. Die
Nathan-Soderblom-Kirche wurde 1967 erbaut und besitzt eine
Ahrend-Orgel (18 Register).

Von dem/der neucn Mitarbeiter/in erwarten wir:

- Orgelspiel und Chorarbeit, konzentriert auf den Gottesdienst.
- Organistendienst bei Amtshandlungen
(Montag - Mittwoch Friedhofsdienst fiir 2 Gemeinden)

- Aufgeschlossenheit fiir neues geistliches Liedgut

- Koopcrationsbereitschaft mit ehrenamtlich Téatigen
(Posaunenchor und Kinderarbeit)

- Interesse und Teilnahme am iibrigen Gemeindeleben
Die Vergiitung richtet sich nach KAT.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten an
den Kirchenvorstand Reinbek-West, Berliner Str. 4, 2057 Reinbek.

Auskunft erteilt Herr Pastor Karl-Helmut Barharn, Tel.:
040/722 57 51, oder Frau Gerda Hartmann, Tel.: 040/722 38 93.

Az.: 30 - Reinbek-West - T1/T 3
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Personalnachrichten

Bestatigt:

Mit Wirkung vom 1. Januar 1987 dic Wahl des Pastors Reinhard
Polutta, bisher in Schleswig, zum Pastor der Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Bannesdorf auf Fehmarn. Kirchenkreis
Oldenburg.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. Januar 1987 auf die Daucr von 3 Jahren der
Pastor Heinrich Tauscher, bisher in Gliickstadt, zum Pastor
der Pfarrstelle des Kirchenkreises Rantzau fiir die Dienstiei-
stung mit besonderem Auftrag.

Eingefiihrt:
Am 19. Oktober der PastorKarl-Heinz Gomolzig als Pastorin die

2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Michael zu Flensburg,
Kirchenkreis Flensburg;

am 2. November 1986 der Pastor Eitel-Fricdrich DrefRler als
Pastor in die Pfarrstelle des Ev. Rundfunkdienstes Nord -
Hamburg - der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Becurlaubt:

Mit Wirkung vom 1. November 1986 bis 31. Marz 1993 der Pastor
Dr. Hans-Jiirgen Prien, bisher in Hamburg-Finkenwerder, fiir
eine wissenschaftliche Titigkeit an der Philipps-Universitdt
Marburg;

mit Wirkung vom 1. Dezember 1986 auf dic Dauer von 5 Jahren die
Pastorin Maike Westphal-Geiclk, geb. Westphal, bisher in
Kiel-Mettenhof. nach Ernennung durch den Herrn Minister-
prasidenten des Landes Schleswig-Holstein fiir das Amt ciner
hauptamtlichen Seelsorgerin in der Justizvollzugsanstalt Neu-
miinster.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 16. November 1986 der Pastor Peter Friedrich.
bisher in Osnabriick, als beurlaubter Pastor der Ev.-Luth.
Landeskirche Hannovers mit der Verwaltung der Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Ascheberg, Kirchenkreis Plon;

mit Wirkung vom 8. Midrz 1987 die Pastorin z.A. Ulrike
Lindemann-Tauscher, geb. Lindemann, zuletzt in Boren,
im Rahmen ihres Dienstverhdltnisscs auf Probe zur Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der Pfarrstelle der

Kirchengemeinden Boklund und Uelsby. Kirchenkreis Angeln
(gemeinsame Pfarrstellenverwaltung mit ihrem Ehemann, dem
Pastorz.A. Detlef Tauscher, z.Z. in Boklund, Regelung entspre-
chend § 7 Abs. 1 des Teilbeschéftigungsgesetzes in der Fassung
vom 19. Januar 1985).

Verldngert:

Die Beurlaubung des Pastors Jiirgen Christophersen tiir das Amt
des Leiters der Fachschule fiir Heilerzieher der Stiftung , Alster-
dorfer Anstalten” iiber den 31. Dezcmber 1986 hinaus bis
einschlieBlich 31. Dezember 1991;

dic Beurlaubung der Pastorin Ingcborg Peters-Schenkluhn,
geb. Peters, um 3 Jahre {iber den 31. Januar 1987 hinaus.

In den Wartestand versctzt:

Mit Wirkung vom 22. September 1986 der Pastor Rodewig Laabs,
bisher in Pinneberg.

Entlassen:

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1986 der Pastor Prof. Dr. Hans-Theo
Wrege auf seinen Antrag aus dem Dienst der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche zwecks Ubergangs in den Dienst des Landes
Schleswig-Holstein (Ubernahme der Professur fiir Evangelische
Religion an der Pddagogischen Hochschule Kiel).

In den Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1986 die Pastorin Christine Kruse
in Nortorf:

mit Wirkung vom 1. Dezember 1986 der Pastor Otto Stephan in
Bad Schwartau:

mit Wirkung vom 1. Januar 1987 der Pastor Wolfgang Grell in
Hamburg-Wandsbek:

mit Wirkung vom 1. Januar 1987 der Pastor Theodor Lescow in
Norderstedt;

mit Wirkung vom 1. Januar 1987 der Pastor Otto Nast in Bannes-
dorf auf Fehmarn;

mit Wirkung vom 1. Januar 1987 der Pastor Gerhard Reinke in
Hamburg;:

mit Wirkung vom 1. Januar 1987 der Pastor Arnulf Werwath in
Hamburg-Jenfeld.
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Pastor i. R.
Paul-Gerhard Miiller

geboren am 17. April 1905 in Berlin-Wilmersdorf
gestorben am 2. @ktober 1986 in Freudenstadt

Decr Versterbene wurde am 13. Dezember 1931 in
Berlin ordiniert. Anschlieflend war er bis Februar 1933
Hilfsprediger und Paster in Berlin-Biesdorf. Von 1933
bis 1935 war er Pastor in Lieberose und ab @ktober 1935
Pastor in Guben.

Von August 1946 bis September 1965 war er Pastor in
St. Stephanus. Hamburg, und anschlicBend bis zu sciner
Zurruhesetzung zum 1. November 1969 Pastor in St.
Annen, Hamburg.

Die Nordelbische Kirche dankt Gott fiir die Verkiindi-
gung des Evangcliums durch Pastor Miiller.

.I.

Pastor i. R.
Richard Musing

geboren am 5. Mérz 1910 in Dollern
gestorben am 12. Okteber 1986 in Hamburg

Der Versterbene wurde am 28. Mirz 1937 in Hamburg
ordiniert. AnschlieRend war cr Hilfsprediger im Amt fiir
Gemecindedienst. Von Mirz 1939 bis Médrz 1955 war er
Pastor in St. Pauli, Hamburg, ven April 1955 bis Septem-
ber 1965 in Hamburg-Hamm und von Oktober 1965 bis
zu seiner Zurruhesetzung zum 1. April 1975 in der
Hauptkirche St. Nikolai, Hamburg.

Die Nordelbische Kirche dankt Gett fiir die Verkiin-
digung des Evangeliums durch Pastor Miising.
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