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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Bekanntmachung der Neufassung des Schwerbehindertengesetzes Gesetz
" zur Sicherung der Eingliederung Schwerbehinderter
Kiel, den 13. September 1986 in Arbeit, Beruf und Gesellschaft

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates am 24. Juli (Schwerbehindertengesetz - SchwbG)
1986 das Erste Gesetz zur Anderung des Schwerbehindertenge-
setzes beschlossen. Nachstehend wird auszugsweise der Wortlaut Inhaltsiibersicht
des Schwerbehindertengesetzes in der ab 1. August 1986 geltenden
Fassung bekanntgemacht. Erster Abschnitt
Im AnschluR daran werden Hinweise zu den wesentlichen Ande- Geschiitzter Personenkreis

rungen gegeben. § 1 Schwerbehinderte
§ 2 Gleichgestellte
Nordebisches Kirchenamt § 3 Behinderung
Im Auftrage: § 4 Feststellung der Behinderung, Ausweise
Jessen
Zweiter Abschnitt
Az 3230 - D I/D 4 Beschiftigungspflicht der Arbeitgeber

§ 5 Umfang der Beschiftigungspflicht
* § 6 Beschiftigung besonderer Gruppen Schwerbehinderter
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und Prisidialrates
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§ 30 Zusammenarbeit der Hauptfiirsorgestellen und der Bundes-
anstalt fiir Arbeit

§ 31 Aufgaben der Hauptfiirsorgestelle

§ 32 Beratender AusschuR fiir Behinderte bei der Hauptfiirsorge-
stelle

§ 33 Aufgaben der Bundesanstalt fiir Arbeit

§ 34 Beratender AusschuR fiir Behinderte bei der Bundesanstalt
fiir Arbeit

§ 35 Beirat fiir die Rehabilitation der Behinderten
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Siebenter Abschnitt
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§ 40 Widerspruch
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§ 42 Widerspruchsausschul? beim Landesarbeitsamt

§ 43 Verfahrensvorschriften
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§ 45 Arbeitsentgelt und Dienstbeziige

§ 46 Mehrarbeit

§ 47 Zusatzurlaub

§ 48 Nachteilsausgleich

§ 49 Beschiftigung Schwerbehinderter in Heimarbeit
§ 50 Schwerbehinderte Beamte, Richter und Soldaten
§ 51 Unabhéngige Tatigkeit

§ 52 Geheimhaltungspflicht

§ 53 Statistik

Zehnter Abschnitt
Forderung von Werkstitten fiir Behinderte

§ 54 Begriff der Werkstatt fiir Behinderte

55 Verrechnung von Auftragen auf die Ausgleichsabgabe
56 Vergabe von Auftrdagen durch die 6ffentliche Hand
57 Anerkennungsverfahren

58 Blindenwerkstétten

Elfter Abschnitt
Unentgeltliche Beforderung Schwerbehinderter
im offentlichen Personenverkehr

§ 59 Pflicht zur unentgeltlichen Beforderung, Anspruch auf Er-
stattung der Fahrgeldausfille
Personliche Voraussetzungen
Nah- und Fernverkehr
- Erstattung der Fahrgeldausfélle im Nahverkehr
Erstattung der Fahrgeldausfille im Fernverkehr
Erstattungsverfahren
Kostentragung
Einnahmen aus Wertmarken
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Zwolfter Abschnitt
Ordnungswidrigkeiten
Straf- und SchluBvorschriften

§ 68 Ordnungswidrigkeiten

§ 69 Strafvorschrift

§ 70 Stadtstaatenklausel

§ 71 Sonderregelung fiir den Bundesnachrichtendienst
§ 72 Berlin-Klausel

Erster Abschnitt
Geschiitzter Personenkreis

§1

Schwerbehinderte

Schwerbehinderte im Sinne dieses Gesetzes sind Personen mit
einem Grad der Behinderung von wenigstens 50, sofern sie ihren
Wohnsitz, ihren gewohnlichen Aufenthalt oder ihre Beschiftigung
auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 7 Abs. 1 rechtmiRig im
Geltungsbereich dieses Gesetzes haben.

§2
Gleichgestellte

(1) Personen mit einem Grad der Behinderung von weniger als
50, aber wenigstens 30, bei denen im iibrigen die Voraussetzungen
des § 1 vorliegen, sollen auf Grund einer Feststellung nach § 4 auf
ihren Antrag vom Arbeitsamt Schwerbehinderten gleichgestellt
werden, wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die Gleichstel-
lung einen geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des § 7 Abs. 1 nicht
erlangen oder nicht behalten kénnen. Die Gleichstellung wird mit
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dem Tag des Eingangs des Antrages wirksam. Sie kann befristet
werden.

(2) Auf Gleichstellte ist dieses Gesetz mit Ausnahme des § 47
und des Elften Abschnitts anzuwenden.

§3
Behinderung

(1) Behinderung im Sinne dieses Gesetzes ist die Auswirkung
einer nicht nur voriibergehenden Funktionsbeeintrachtigung, die
auf einem regelwidrigen korperlichen, geistigen oder seelischen
Zustand beruht. Regelwidrig ist der Zustand, der von dem fiir das
Lebensalter typischen abweicht. Als nicht nur voriibergehend gilt
ein Zeitraum von mehr als 6 Monaten. Bei mehreren sich gegensei-
tig beeinflussenden Funktionsbeeintrdchtigungen ist deren Ge-
samtauswirkung mafigeblich.

(2) Die Auswirkung der Funktionsbeeintrachtigung ist als Grad
der Behindert (GdB), nach Zehnergraden abgestuft, von 20 bis 100
festzustellen.

(3) Fiir den Grad der Behinderung gelten die im Rahmen des
§ 30 Abs. 1 des Bundesversorgungsgesetzes festgelegten MaRstabe
entsprechend.

§4

Feststellung der Behinderung, Ausweise

(1) Auf Antrag des Behinderten stellen die fiir die Durchfiihrung
des Bundesversorgungsgesetzes zustdndigen Behorden das Vorlie-
gen einer Behinderung und den Grad der Behinderung fest. Das
Gesetz iiber das Verwaltungsverfahren der Kriegsopferversorgung
ist entsprechend anzuwenden, soweit nicht das Sozialgesetzbuch
Anwendung findet.

(2) Eine Feststellung nach Absatz 1 ist nicht zu treffen, wenn
eine Feststellung iiber das Vorliegen einer Behinderung und den
Grad einer auf thr beruhenden Minderung der Erwerbsfahigkeit
schon in einem Rentenbescheid, einer entsprechenden Verwal-
tungs- oder Gerichtsentscheidung oder einer vorldufigen Beschei-
nigung der fiir diese Entscheidungen zustdndigen Dienststellen
getroffen worden ist, es sei denn, dal? der Behinderte ein Interesse
an anderweitiger Feststellung nach Absatz 1 glaubhaft macht. Eine
Feststellung nach Satz 1 gilt zugleich als Feststellung des Grades der
Behinderung.

(3) Liegen mehrere Funktionsbeeinradchtigungen vor, so ist der
srad der Behinderung nach den Auswirkungen der Funktionsbe-
eintrachtigungen in ihrer Gesamtheit unter Beriicksichtigung ihrer
wechselseitigen Beziehungen festzustellen. Fiir diese Entscheidung
gilt Absatz 1, es sei denn, daf§ in einer Entscheidung nach Absatz 2
eine Gesamtbeurteilung bereits getroffen worden ist.

(4) Sind neben dem Vorliegen der Behinderung weitere gesund-
heitliche Merkmale Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme von
Nachteilsausgleichen, so treffen die fiir die Durchfithrung des
Bundesversorgungsgesetzes zustdndigen Behorden die erforderli-
chen Feststellungen im Verfahren nach Absatz 1.

(5) Auf Antrag des Behinderten stellen die fiir die Durchfiihrung
des Bundesversorgungsgesetzes zustdndigen Behorden auf Grund
einer Feststellung nach den Absétzen 1, 2, 3 oder 4 einen Ausweis
tiber die Eigenschaft als Schwerbehinderter, den Grad der Behinde-
rung sowie im Falle des Absatzes 4 tiber weitere gesundheitliche
Merkmale aus. Der Ausweis dient dem Nachweis fiir die Inan-
spruchnahme von Rechten und Nachteilsausgleichen, die Schwer-
behinderten nach diesem Gesetz oder nach anderen Vorschriften
zustehen. Die Giiltigkeitsdauer des Ausweises ist zu befristen. Er ist
einzuziehen, sobald der gesetzliche Schutz Schwerbehinderter er-
loschen ist; im iibrigen ist er zu berichtigen, sobald eine Neufeststel-
lung unanfechtbar geworden ist. Die Bundesregierung wird er-
maéchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-

rates ndhere Vorschriften iiber die Gestaltung der Ausweise, ihre
Giiltigkeitsdauer und das Verwaltungsverfahren zu erlassen.

(6) Fiir die Streitigkeiten iiber Feststellungen nach den Absétzen
1 und 4 und die Ausstellung, Berichtigung und Einziehung der
Ausweise nach Absatz 5 ist der Rechtsweg zu den Gerichten der
Sozialgerichtsbarkeit gegeben. Soweit das Sozialgerichtsgesetz be-
sondere Vorschriften fiir die Kriegsopferversorgung enthélt, gelten
diese mit Ausnahme des § 78 Abs. 2 und des § 148 des Sozialge-
richtsgesetzes auch fiir Streitigkeiten nach Satz 1.

Zweiter Abschnitt
Beschiftigungspflicht der Arbeitgeber

§5
Umfang der Beschiftigungspflicht

(1) Private Arbeitgeber und Arbeitgeber der offentlichen Hand
(Arbeitgeber), die iiber mindestens 16 Arbeitspldtze im Sinne des §
7 Abs. 1 verfiigen, haben auf wenigstens 6 vom Hundert der
Arbeitspldtze Schwerbehinderte zu beschaftigen.

(2) Die Bundesregierung wird erméchtigt, den Pflichtsatz nach
Absatz 1 durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates nach dem jeweiligen Bedarf an Pflichtplédtzen fiir Schwerbe-
hinderte zu dndern, jedoch auf hdchstens 10 vom Hundert zu
erhohen oder bis auf 4 vom Hundert herabzusetzen; dabei kann der
Pflichtsatz fiir Arbeitgeber der 6ffentlichen Hand hoher festgesetzt
werden als fiir private Arbeitgeber.

(3) Als Arbeitgeber der 6ffentlichen Hand im Sinne des Absat-
zes 1 gelten

1. jede oberste Bundesbehdrde mit ihren nachgeordneten Dienst-
stellen, das Bundesprésidialamt, die Verwaltungen des Deut-
schen Bundestages und Bundesrates. das Bundesverfassungsge-
richt, die obersten Gerichtshofe des Bundes, der Bundesgerichts-
hof jedoch zusammengefallt mit dem Generalbundesanwalt,
sowie die Deutsche Bundesbahn,

2. jede oberste Landesbehorde und die Staats- und Présidialkanz-
leien mit ihren nachgeordneten Dienststellen, die Verwaltungen
der' Landtage, die Rechnungshofe (Rechnungskammern), die
Organe der Verfassungsgerichtsbarkeit der Lander und jede
sonstige Landesbehorde, zusammengefafit jedoch diejenigen Be-
horden, die eine gemeinsame Personalverwaltung haben,

3. jede sonstige Gebietskorperschaft und jeder Verband von Gebiets-
korperschaften,

4. jede sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentli-
chen Rechts.

§6
Beschéftigung besonderer Gruppen
Schwerbehinderter

(1) Arbeitgeber haben im Rahmen der Erfiillung der Beschafti-
gungspflicht in angemessenem Umfang zu beschiftigen

1. Schwerbehinderte, die nach Art oder Schwere ihrer Behinde-
rung im Arbeits- und Berufsleben besonders betroffen sind,
insbesondere solche,

a) die zur Ausiibung der Beschaftigung wegen ihrer Behinde-
rung nicht nur voriibergehend einer besonderen Hilfskraft
bediirfen oder

b) deren Beschiftigung infolge ihrer Behinderung nicht nur
voriibergehend mit auRergewdhnlichen Aufwendungen fiir
den Arbeitgeber verbunden ist oder

c) die infolge ihrer Behinderung nicht nur voriibergehend offen-
sichtlich nur eine wesentlich verminderte Arbeitsleistung
erbringen konnen oder
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d) beidenen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 allein
infolge geistiger oder seelischer Behinderung oder eines An-
fallsieidens vorliegt oder

e) die wegen Art oder Schwere der Behinderung keine abge-
schlossene Berufsbildung im Sinne des Berufsbildungsge-
setzes haben,

2. Schwerbehinderte. die das 50. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Arbeitgeber, die iiber Stellen zur beruflichen Bildung, insbe-
sondere fiir Auszubildende, verfiigen, haben im Rahmen der Erfiil-
lung der Beschaftigungspflicht einen angemessenen Anteil dieser
Stellen mit Schwerbehinderten zu besetzen.

§7
Begriff des Arbeitsplatzes

(1) Arbeitspldtze im Sinne dieses Gesetzes sind alle Stellen, auf
denen Arbeiter, Angestellte, Beamte, Richter sowie Auszubildende
und andere zu ihrer beruflichen Bildung Eingestellte beschaftigt
werden.

(2) Als Arbeitsplétze gelten nicht die Stellen, auf denen beschf-
tigt werden

1. Behinderte, die an MaRnahmen zur Rehabilitation in Betrieben
oder Dienststellen teilnehmen, einschlieRlich Behinderter im
Arbeitstrainings- und Arbeitsbereich von Werkstétten (§ 54),

2. Personen, deren Beschaftigung nicht in erster Linie ihrem Er-
werb dient, sondern vorwiegend durch Beweggriinde karitativer
oder religioser Art bestimmt ist, und Geistliche 6ffentlich-recht-
licher Religionsgesellschaften,

3. Personen, deren Beschéftigung nicht in erster Linie ihrem Er-
werb dient und die vorwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereinge-
wohnung oder Erzichung beschiftigt werden,

4. Teilnehmer an MaRnahmen zur Arbeitsbeschaffung nach den
§§ 91 bis 99 des Arbeitsforderungsgesetzes,

5. Personen, die nach stindiger Ubung in ihre Stellen gewihlt
werden.

(3) Als Arbeitsplatze gelten ferner nicht Stellen, die nach der ’

Natur der Arbeit oder nach den zwischen den Parteien getroffenen
Vereinbarungen nur auf die Dauer von hochstens 8 Wochen besetzt
sind, Stellen, auf denen Arbeitnehmer kurzzeitig im Sinne des § 102
des Arbeitsforderungsgesetzes beschaftigt werden, sowie Stellen,
auf denen Personen beschaftigt werden, die einen Rechtsanspruch
auf Einstellung haben.

§8
Berechnung der Mindestzahl
von Arbeitsplatzen
und der Pflichtplatzzahl

Bei der Berechnung der Mindestzahl von Arbeitspldtzen und der
Zahl der Pflichtplatze nach § 5 zihlen bis zum 31. Dezember 1989
Stellen, auf denen Auszubildende beschéftigt werden, nicht mit. Bei
der Berechnungsich ergebende Bruchteile von 0,50 und mehr sind
aufzurunden.

§9
Anrechnung auf Pflichtplatze
(1) Ein Schwerbehinderter, der auf einem Arbeitsplatz im Sinne
des § 7 Abs. 1 beschiftigt wird, wird auf einen Pflichtplatz ange-

rechnet. Das gleiche gilt fiir einen Schwerbehinderten auf einer
Stelle im Sinne des § 7 Abs. 2 Nr. 1.

(2) Ein teilzeitbeschiftigter Schwerbehinderter, der kiirzer als
betriebsiiblich, aber nicht weniger als 19 Stunden wdochentlich
beschaftigt wird, wird auf einen Pflichtplatz angerechnet. Wird ein

Schwerbehinderter weniger als 19 Stunden wochentlich beschaf-
tigt, hat das Arbeitsamt die Anrechnung auf einen Pflichtplatz
zuzulassen, wenn die kiirzere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere
der Behinderung notwendig ist.

(3) Ein schwerbehinderter Arbeitgeber wird auf einen Pflicht-
platz angerechnet.

(4) Der Inhaber eines Bergmannsversorgungsscheins wird, auch
wenn er nicht Schwerbehinderter im Sinne des § 1 ist, auf einen
Pflichtplatz angerechnet.

§ 10
Mehrfachanrechnung

(1) Das Arbeitsamt kann die Anrechnung eines Schwerbehin-
derten, besonders eines Schwerbehinderten im Sinne des § 6
Abs. 1, auf mehr als einen Pflichtplatz, héchstens 3 Pflichtplitze,
zulassen, wenn dessen Eingliederung in das Arbeits- oder Berufsle-
ben auf besondere Schwierigkeiten stoBt. Satz 1 gilt auch fiir
teilzeitbeschéftigte Schwerbehinderte im Sinne des § 9 Abs. 2.

(2) Ein Schwerbehinderter, der zur Ausbildung beschaftigt wird,
wird bis zum 31. Dezember 1989 auf 2 Pflichtpldtze angerechnet.
Das Arbeitsamt kann die bis zum 31. Dezember 1989 befristete
Anrechnung auf 3 Pflichtpldtze zulassen, wenn die Vermittlung i.
eine berufliche Ausbildungsstelle wegen Art oder Schwere der
Behinderung auf besondere Schwierigkeiten stoRt.

(3) Bescheide iiber die Anrechnung eines Schwerbehinderten
auf mehr als 3 Pflichtplétze, die vor dem 1. August 1986 erlassen
worden sind, gelten fort.

§11
Ausgleichsabgabe

(1) Solange Arbeitgeber die vorgeschriebene Zahl Schwerbehin-
derter nicht beschéftigten. haben sie fiir jeden unbesetzten Pflicht-
platz monatlich eine Ausgleichsabgabe zu entrichten. Die Zahlung
der Ausgleichsabgabe hebt die Pflicht zur Beschaftigung Schwerbe-
hinderter nicht auf.

(2) Die Ausgleichsabgabe betrdgt je Monat und unbesetzten
Pflichtplatz 150 Deutsche Mark. Sie ist vom Arbeitgeber jahrlich
zugleich mit der Erstattung der Anzeige nach § 13 Abs. 2 an die fiir
seinen Sitz zustdndige Hauptfiirsorgestelle abzutiihren. Ist ein
Arbeitgeber mehr als 3 Monate im Riickstand, erlaRt diec Hauptfiir-
sorgestelle einen Feststellungsbescheid iiber die riickstandigen Be-
trage und betreibt die Einziehung. Fiir riickstdndige Betrdge de
Ausgleichsabgabe kann die Hauptfiirsorgestelle nach dem 31. Marz
Sdumniszuschldge nach MaRgabe des § 24 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch erheben. Widerspruch und Anfechtungsklage ge-
gen den Feststellungsbescheid haben keine aufschiebende Wir-
kung. Gegeniiber privaten Arbeitgebern ist die Zwangsvollstrek-
kung nach den Vorschriften iiber das Verwaltungszwangsverfahren
durchzufiihren. Bei Arbeitgebern der &ffentlichen Hand hat sich
die Hauptfiirsorgestelle an die Aufsichtsbehérde zu wenden, gegen
deren Entscheidung sie die Entscheidung der obersten Bundes-
oder Landesbehorde anrufen kann. Nachforderungen und Erstat-
tungen von Ausgleichsabgabe sind nach Ablauf des Kalender-
jahres, das auf den Eingang der Anzeige bem Arbeitsamt folgt,
ausgeschlossen.

(3) Die Ausgleichsabgabe darf nur fiir Zwecke der Arbeits- und
Berufsforderung Schwerbehinderter sowie fiir Leistungen zur be-
gleitenden Hilfe im Arbeits- und Berufsleben (§ 31 Abs. 1 Nr. 3)
verwendet werden, soweit Mittel fiir denselben Zweck nicht von
anderer Seite zu gewéhren sind oder gewdhrt werden. Aus dem
Aufkommen an Ausgleichsabgabe diirfen personliche und sidch-
liche Kosten der Verwaltung und Kosten des Verfahrens nicht
bestritten werden. Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates ndhere Vor-
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schriften iiber die Verwendung der Ausgleichsabgabe zu erlassen;
§ 12 Abs. 2 bleibt unberiihrt. Die Hauptfiirsorgestelle hat dem
Beratenden Ausschuf fiir Behinderte bei der Hauptfiirsorgestelle
(§ 32) auf dessen Verlangen eine Ubersicht iiber die Verwendung
der Ausgleichsabgabe zu geben.

(4) Die Hauptfiirsorgestellen haben 45 vom Hundert des Auf-
kommens an Ausgleichsabgabe an den Ausgleichsfonds (§ 12)
weiterzuleiten, der der Bundesanstalt fiir Arbeit hiervon 50 vom
Hundert zur besonderen Forderung Schwerbehinderter nach § 33
Abs. 1 Nr. 3 zuweist, soweit nicht ein anderer Anteil erforderlich ist.
Zwischen den Hauptfiirsorgestellen wird ein Ausgleich herbeige-
fithrt. Der auf die einzelne Hauptfiirsorgestelle entfallende Anteil
am Aufkommen an Ausgleichsabgabe bemif3t sich nach dem Mittel-
wert aus dem Verhéltnis der Wohnbevoélkerung im Zustdndigkeits-
bereich der Hauptfiirsorgestelle zur Wohnbevolkerung im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes und dem Verhéltnis der Zahl der im
Zustdndigkeitsbereich der Hauptfiirsorgestelle in den Betrieben
und Dienststellen beschaftigungspflichtiger Arbeitgeber auf Ar-
beitspldtzen im Sinne des § 7 Abs. 1 beschiftigten und der bei
den Arbeitsdmtern arbeitslos gemeldeten Schwerbehinderten und
Gleichgestellten zur entsprechenden Zahl der Schwerbehinderten
und Gleichgestellten im Geltungsbereich dieses Gesetzes.

(5) Die bei den Hauptfiirsorgestellen verbleibenden Mittel der
Ausgleichsabgabe sind von diesen gesondert zu verwalten. Die
Rechnungslegung und die formelle Einrichtung der Rechnungen
und Belege regeln sich nach den Bestimmungen, die fiir diese
Stellen allgemein mafligebend sind.

(6) Bei Arbeitgebern, die iiber weniger als 30 Arbeitsplatze
verfiigen, kann die Bundesregierung durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates die Ausgleichsabgabe fiir einen be-
stimmten Zeitraum allgemein oder fiir einzelne Landesarbeitsamts-
bezirke herabsetzen oder erlassen, wenn die Zahl der unbesetzten
Pflichtpldtze die Zahl der unterzubringenden Schwerbehinderten
so erheblich iibersteigt, dall die Pflichtpldtze dieser Arbeitgeber
nicht in Anspruch genommen zu werden brauchen.

(7) Fiir die Verpflichtung, eine Ausgleichsabgabe zu entrichten
(Absatz 1), gelten hinsichtlich der in § 5 Abs. 3 Nr. 1 genannten
Stellen der Bund und hinsichtlich der in § 5 Abs. 3 Nr. 2 genannten
Stellen das Land als ein Arbeitgeber.

§12
Ausgleichsfonds

(1) Zur bescnderen Forderung der Einstellung und Beschafti-
gung Schwerbehinderter auf Arbeitspldtzen im Sinne des § 7 Abs. 1
und zur Forderung von Einrichtungen und MaRnahmen, die den
Intcressen mehrerer Linder auf dem Gebict der Arbeits- und
Berufsforderung Schwerbehinderter dienen, wird mit dem Tage des
Inkrafttretens dieses Gesetzes beim Bundesminister fiir Arbeit und
Sozialordnung als zweckgebundene Vermdgensmasse ein ,Aus-
gleichsfonds fiir iiberregionale MaRnahmen zur Eingliederung
Schwerbehinderter in Arbeit, Beruf und Gesellschaft” gebildet.
Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung verwaltet den
Ausgleichsfonds.

(2) Die Bundesregicrung wird ermachtigt, durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates Vorschriften iiber die
Gestaltung des Ausgleichsfonds, die Verwendung der Mittel und
das Vergabe- und Verwaltungsverfahren zu erlassen.

Dritter Abschnitt
Sonstige Pflichten der Arbeitgeber

§13
Pflichten der Arbeitgeber
gegeniiber der Bundesanstalt fiir Arbeit
und den Hauptfiirsorgestellen

(1) Die Arbeitgeber haben, gesondert fiir jeden Betrieb und jede
Dienststelle, ein Verzeichnis der bei ihnen beschéftigten Schwerbe-
hinderten, Gleichgestellten und sonstigen anrechnungsfahigen Per-
sonen laufend zu fithren und den Vertretern des Arbeitsaintes und
der Hauuptfiirsorgestelle, die fiir den Sitz des Betriebes oder der
Dienststelle zustdndig sind, auf Verlangen vorzuzeigen.

(2) Die Arbeitgeber haben dem fiir ihren Sitz zustdndigen Ar-
beitsamt unter Beifiigung einer Durchschrift fiir die Hauptfiirsorge-
stelle einmal jahrlich bis spatestens 31. Mérz tiir das vorangegange
Kalenderjahr, aufgegliedert nach Monaten, anzuzeigen

1. die Zahl der Arbeitspldtze nach § 7 Abs. 1, darunter die nach § 8
Satz 1, sowie der Stellen nach § 7 Abs. 2 und 3, gesondert fiir
jeden Betrieb und jede Dienststelle,

2. die Zahl der in den einzelnen Betrieben und Dienststellen
beschéftigten Schwerbehinderten, Gleichgestellten und sonsti-
gen anrechnungsfihigen Personen, darunter die Zahlen der zur
Ausbildung und der zur sonstigen beruflichen Bildung eingestell-
ten Schwerbehinderten und Gleichgestellten, gesondert nach
ihrer Zugehdorigkeit zu einer dieser Gruppen,

3. Mehrfachanrechnung und
4. den Gesamtbetrag der geschuldeten Ausgleichsabgabe.

Hat ein Arbeitgeber die vorgeschriebene Anzeige bis zum 30. Juni
nicht, nicht richtig oder nicht vollstindig erstattet, erliRt das
Arbeitsamt einen Feststellungsbescheid iiber die nach Satz 1 Nr. 1
bis 3 anzuzeigenden Verhdltnisse. Die Arbeitgeber haben den
Anzeigen 2 Abschriften des nach Absatz 1 zu fiihrenden Verzeich-
nisses beizufiigen, sofern die Bundesanstalt fiir Arbeit nicht zuldf3t,
daR sie nur die im Berichtszeitraum eingetretenen Verdnderungen
anzeigen. Die Arbeitgeber haben dem Betriebs-, Personal-, Richter-,
Staatsanwalts- und Présidialrat, der Schwerbehindertenvertretung
(§ 24) und dem Beauftragten des Arbeitgebers (§ 28) je eine
Abschrift der Anzeige und des Verzeichnisses auszuhédndigen. Die
Arbeitgeber, die zur Beschiftigung Schwerbebinderter nicht ver-
pflichtet sind, haben die Anzeige nach Satz 1 nur nach Aufforde-
rung durch die Bundesanstalt fiir Arbeit im Rahmen einer reprasen-
tativen Teilerhebung zu erstaiten, die mit dem Ziel der Erfassung
derin Satz 1 Nr. 2 genannten Personengruppen, aufgegliedert nach
Landesarbeitsamtsbezirken, alle 5 Jahre durchgefiihrt wird.

(3) Die Arbeitgeber haben der Bundesanstalt fiir Arbeit und der
Hauptfiirsorgestelle die Auskiinfte zu erteilen, die zur Durchlih-
rung des Gesetzes notwendig sind.

(4) Die Arbeitgeber haben den Vertretern der Bundesanstalt fir
Arbeit und der Hauptfiirsorgestelle Einblick in ihren Betrieb oder
ilire Dienststelle zu gewdhren, soweit es im Interesse der Schwerbe-
hinderten erforderlich ist und Betriebs- oder Dienstgeheimnisse
nicht gefliihrdet werden.

(5) Die Arbeitgeber haben den Vertrauensmann oder die Ver-
trauenstrau der Schwerbehinderten (§§ 24 und 27) unverziiglich
nach der Wahl und ihren Beauftragten fiir die Angelegenheiten der
Schwerbehinderten (§ 28) unverziiglich nach seiner Besteliung
dem fiir den Sitz des Betriebes oder der Dienststelle zustindigen
Arbeitsamt und der Hauptfiirsorgestelle zu benennen.

(6) In einer Mitteilung gemdR § 8 Abs. 1 des Arbeitsforderungs-
gesetzes hat der Arbeitgeber anzugeben, welche Schwerbehinder-
ten betroffen sind und in welchem Umfang sich die Zahl der
Pflichtplatze verringert. Im Falle der Unterlassung gilt § 8 Abs. 3 des
Arbeitsforderungsgesetzes entsprechend.

§14
Pflichten des Arbeitgebers
gegeniiber Schwerbehinderten
(1) Die Arbeitgeber sind verpllichtet zu priifen. ob ireie Arbeits-
pldtze mit Schwerbehinderten, insbesondere mit beim Arbeiisamt
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gemeldeten Schwerbehinderten, besetzt werden konnen: bei dieser
Priifung sollen die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung
gemiR § 25 Abs. 2 beteiligen und die in § 23 genannten Vertretun-
gen horen. Bewerbungen von Schwerbehinderten sind mit der
Schwerbehindertenvertretung zu erdrtern und mit ihrer Stellung-
nahme dem Betriebs- oder Personalrat mitzuteilen; Bewerbungen
von schwerbehinderten Richtern sind mit der Schwerbehinderten-
vertretung zu erdrtern und mit ihrer Stellungnahme dem Présidial-
rat mitzuteilen, soweit dieser an der Ernennung zu beteiligen ist.
Satz 2 gilt nicht, wenn der Schwerbehinderte die Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich ablehnt.

(2) Die Arbeitgeber haben die Schwerbehinderten so zu beschéf-
tigen, daR diese ihre Fahigkeiten und Kenntnisse moglichst voll
verwerten und weiterentwickeln konnen. Sie haben die Schwerbe-
hinderten zur Forderung ihres beruflichen Fortkommens bei inner-
betrieblichen MaRnahmen der beruflichen Bildung bevorzugt zu
beriicksichtigen. Die Teilnahme an aulRerbetrieblichen MaRnah-
men ist in zumutbarem Umfang zu erleichtern.

(3) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, die Arbeitsrdume, Betriebs-
vorrichtungen, Maschinen und Geritschaften unter besonderer
Beriicksichtigung der Unfallgefahr so einzurichten und zu unter-
halten und den Betrieb so zu regeln, daR wenigstens die vorge-
schriebene Zahl Schwerbehinderter in ihren Betrieben dauernde
Beschaftigung finden kann; die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplat-
zen ist zu fordern. Die Arbeitgeber sind ferner verpflichtet, den
Arbeitsplatz mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen aus-
zustatten. Die Verpflichtungen nach den Sétzen 1 und 2 bestehen
nicht, soweit ihre Durchfiihrung fiir den Arbeitgeber nicht zumut-
bar mit unverhédltnismaRigen Aufwendungen verbunden wére oder
soweit die staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Arbeits-
schutzvorschriften ihnen entgegenstehen. Bei Durchfiihrung dieser
MaRnahmen haben die Landesarbeitsimter und Hauptfiirsorge-
stellen die Arbeitgeber unter Beriicksichtigung der fiir die Beschaf-
tigung wesentlichen Eigenschaften der Schwerbehinderten zu un-
terstiitzen.

Vierter Abschnitt
Kiindigungsschutz

§15
Erfordernis der Zustimmung

Die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses eines Schwerbehinder-
ten durch den Arbeitgeber bedarf der vorherigen Zustimmung der
Hauptfiirsorgestelle.

§16
Kiindigungsfrist

Die Kiindigungsfrist betrdgt mindestens 4 Wochen.

§17
Antragsverfahren

(1) Die Zustimnmung zur Kiindigung hat der Arbeitgeber bei der
fir den Sitz des Betriebes oder der Dienststelle zustidndigen Haupt-
fiirsorgestelle schrittlich, und zwar in doppelter Ausfertigung zu
beantragen. Der Begriff des Betriebes und der Begriff der Dienst-
stelle im Sinne dieses Gesetzes bestimmen sich nach dem Betriebs-
verfassungsgesetz und dem Personalvertretungsrecht.

{2) Die Hauptfiirsorgestelle holt eine Srellungnahme des zustén-
digen Arbeitsamtes, des Betriebsrates oder Personalrates und der
Schwerbehindertenvertretung ein. Sie hat ferner den Schwerbehin-
derten zu horen.

(3) Die Hauptfiirsorgestelle hat in jeder Lage des Verfahrens auf
eine giitliche Einigung hinzuwirken.

§18
Entscheidung der Hauptfiirsorgestelle

(1) Die Hauptfiirsorgestelle soll die Entscheidung, falls erforder-
lich auf Grund miindlicher Verhandlung, innerhalb eines Monats
vom Tage des Eingangs des Antrages an treffen.

(2) Die Entscheidung ist dem Arbeitgeber und dem Schwerbe-
hinderten zuzustellen. Dem Arbeitsamt ist eine Abschrift der Ent-
scheidung zu iibersenden.

(3) Erteilt die Hauptsfiirsorgestelle die Zustimmung zur Kiindi-
gung, kann der Arbeitgeber die Kiindigung nur innerhalb eines
Monats nach Zustellung erkldren.

(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Zustimmung
der Hauptfiirsorgestelle zur Kiindigung haben keine aufschiebende
Wirkung.

§ 19
Einschrankungen der Ermessensentscheidung

(1) Die Hauptfiirsorgestelle hat die Zustimmung zu erteilen bei
Kiindigungen in Betrieben und Dienststellen, die nicht nur vor-
ibergehend eingestellt oder aufgelést werden, wenn zwischen dem
Tage der Kiindigung und dem Tage, bis zu dem Gehalt oder Lohn
gezahlt wird, mindestens 3 Monate liegen. Unter der gleicher
Voraussetzung soll sie die Zustimmung auch bei Kiindigungen in
Betrieben und Dienststellen erteilen, die nicht nur voriibergehend
wesentlich eingeschréankt werden, wenn die Gesamtzahl der ver-
bleibenden Schwerbehinderten zur Erfiillung der Verpflichtung
nach § 5 ausreicht. Die Sdtze 1 und 2 gelten nicht, wenn eine
Weiterbeschaftigung auf einem anderen Arbeitsplatz desselben
Betriebes oder derselben Dienststelle oder auf einem freien Arbeits-
platz in einem anderen Betrieb oder einer anderen Dienststelle
desselben Arbeitgebers mit Einverstdndnis des Schwerbehinderten
moglich und fiir den Arbeitgeber zumutbar ist.

(2) Die Hauptfiirsorgestelle soll die Zustimmung erteilen, wenn

dem Schwerbehinderten ein anderer angemessener und zumutba-
rer Arbeitsplatz gesichert ist.

§ 20
Ausnahmen
(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten nicht fiir Schwer-
behinderte,
1. deren Arbeitsverhéltnis im Zeitpunkt des Zugangs der Kiindi-
gungserkldrung ohne Unterbrechung noch nicht ldnger als 6 Mo-
nate besteht oder

2. die auf Stellen im Sinne des § 7 Abs. 2 Nr. 2 bis 5 beschiftigt
werden oder

[&2]

. deren Arbeitsverhdltnis durch Kiindigung beendet wird, sofern
sie
a) das 58. Lebensjahr vollendet haben und Anspruch auf eine

Abfindung, Entschadigung oder dhnliche Leistung auf Grund
eines Sozialplanes haben oder

b) Anspruch auf Knappschaftsausgleichsleistung nach § 98 a
des Reichsknappschaftsgesetzes oder auf Anpassungsgeld fiir
entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus haben,

wenn der Arbeitgeber ihnen die Kiindigungsabsicht rechtzeitig
mitgeteilt hat und sie der beabsichtigten Kiindigung bis zu deren
Ausspruch nicht widersprechen.

(2) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden ferner bei Entlas-
sungen, die aus Witterungsgriinden vorgenommen werden. keine
Anwendung, sofern die Wiedereinstellung der Schwerbehinderten
bei Wiederaufnahme der Arbeit gewéhrleistet ist.

(3) Der Arbeitgeber hat Einstellungen auf Probe und die Beendi-
gung von Arbeitsverhaltnissen Schwerbehinderter in den Fillen des
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Absatzes 1 Nr. 1 unabhéngig von der Anzeigepflicht nach anderen
Gesetzen der Hauptfiirsorgestelle innerhalb von 4 Tagen anzuzeigen.

§21
AuRerordentliche Kiindigung

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten mit Ausnahme von
§ 16 auch bei auRerordentlicher Kiindigung, soweit sich aus den
folgenden Bestimmungen nichts Abweichendes ergibt.

(2) Die Zustimmung zur Kiindigung kann nur innerhalb von
2 Wochen beantragt werden; malgebend ist der Eingang des
Antrags bei der Hauptfiirsorgestelle. Die Frist beginnt mit dem
Zeitpunkt, in dem der Arbeitgeber von den fiir die Kiindigung
mafgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt.

(3) Die Hauptfiirsorgestelle hat die Entscheidung innerhalb von
2 Wochen vom Tage des Eingangs des Antrages an zu treffen. Wird
innerhalb dieser Frist eine Entscheidung nicht getroffen, gilt die
Zustimmung als erteilt.

(4) Die Hauptfiirsorgestelle soll die Zustimmung erteilen, wenn
die Kiindigung aus dem Grunde erfolgt, der nicht im Zusammen-
hang mit der Behinderung steht.

(5) Die Kiindigung kann auch nach Ablauf der Frist des § 626
Abs. 2 Satz 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs erfolgen, wenn sie
unverziiglich nach Erteilung der Zustimmung erklart wird.

(6) Schwerbehinderte, denen lediglich aus AnlaR eines Streiks
oder einer Aussperrung fristlos gekiindigt worden ist, sind nach
Beendigung des Streiks oder der Aussperrung wieder einzustellen.

§22
Erweiterter Beendigungsschutz

Die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eines Schwerbehinder-
ten bedarf auch dann der vorherigen Zustimmung der Hauptfiirsor-
gestelle, wenn sie im Falle des Eintritts der Berufsunfahigkeit oder
der Erwerbsunfdhigkeit auf Zeit ohne Kiindigung erfolgt. Die
Vorschriften dieses Abschnitts iiber die Zustimmung zur ordentli-
chen Kiindigung gelten entsprechend.

Fiinfter Abschnitt
Betriebs-, Personal-, Richter-,
Staatsanwalts- und Prasidialrat
Schwerbehindertenvertretung
Beauftragter des Arbeitgebers

§23
Aufgaben des Betriebs-, Personal-,
Richter-, Staatsanwalts- und Présidialrates

Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prasidialrat
haben die Eingliederung Schwerbehinderter zu férdern. Sie haben
insbesondere darauf zu achten, daf die dem Arbeitgeber nach den
§§ 5, 6 und 14 obliegenden Verpflichtungen erfiillt werden; sie
wirken auf die Wahl der Schwerbehindertenvertretung hin.

§ 24
Wahl und Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung

(1) In Betrieben und Dienststellen, in denen wenigstens 5 Schwer-
behinderte nicht nur voriibergehend beschiftigt sind, werden ein
Vertrauensmann oder eine Vertrauensfrau und wenigstens ein
Stellvertreter gewihlt, der den Vertrauensmann oder die Vertrau-
ensfrau im Falle der Verhinderung vertritt. Ferner wahlen bei
Gerichten, denen mindestens 5 schwerbehinderte Richter angeho-
ren, diese einen Richter zu ihrer Schwerbehindertenvertretung.
Satz 2 gilt entsprechend fiir Staatsanwilte, soweit fiir sie eine
besondere Personalvertretung gebildet wird. Betriebe oder Dienst-
stellen, die die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht erfiillen, konnen
fiir die Wahl mit rdumlich naheliegenden Betrieben des Arbeitge-

bers oder gleichstufigen Dienststellen derselben Verwaltung zusam-
mengefalt werden; soweit erforderlich, konnen Gerichte unter-
schiedlicher Gerichtszweige und Stufen zusammengefaf3t werden.
Uber die Zusammenfassung entscheidet der Arbeitgeber im Beneh-
men mit der fiir den Sitz der Betriebe oder Dienststellen einschlief3-
lich Gerichten zustidndigen Hauptfiirsorgestelle.

(2) Wahlberechtigt sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle
beschéftigten Schwerbehinderten.

(3) Wabhlbar sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle nicht
nur voriibergehend Beschiftigten, die am Wahltage das 18. Lebens-
jahr vollendet haben und dem Betrieb oder der Dienststelle seit
6 Monaten angehdren; besteht der Betrieb oder die Dienststelle
weniger als ein Jahr, so bedarf es fiir die Wahlbarkeit nicht der
sechsmonatigen Zugehorigkeit. Nicht wéihlbar ist, wer kraft Ge-
setzes dem Betriebs-, Personal-, Richter- oder Staatsanwaltsrat
nicht angehoren kann.

(4) Bei Dienststellen der Bundeswehr, bei denen eine Vertretung
der Soldaten nach dem Bundespersonalvertretungsgesetz zu wah-
len ist, sind auch schwerbehinderte Soldaten wahlberechtigt und
auch Soldaten wihlbar.

(5) Die regelmdRigen Wahlen finden alle 4 Jahre in der Zeit vom
1. Oktober bis 30. November statt. AuRerhalb dieser Zeit finden
Wabhlen statt, wenn

1. das Amt der Schwerbehindertenvertretung vorzeitig erlischt und
kein Stellvertreter nachriickt,

2. die Wahl mit Erfolg angefochten worden ist oder
3. eine Schwerbehindertenvertretung noch nicht gewahlt ist.

Hat auBerhalb des fiir die regelméRigen Wahlen festgelegten
Zeitraumes eine Wahl der Schwerbehindertenvertretung stattge-
funden, so ist die Schwerbehindertenvertretung in dem auf die
Wahl folgenden nédchsten Zeitraum der regelméRigen Wahlen neu
zu wahlen. Hat die Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung zum
Beginn des fiir die regelméRigen Wahlen festgelegten Zeitraumes
noch nicht ein Jahr betragen, so ist die Schwerbehindertenvertre-
tung in dem {iberndchsten Zeitraum der regelméRigen Wahlen neu
zu wahlen. Die erstmaligen regelméRigen Wahlen finden im Jahre
1986 statt; Vertrauensmanner und Vertrauensfrauen, die am 1. Au-
gust 1986 im Amt sind, verbleiben bis zur Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses der Neuwahl im Amt; hat ihre Amtszeit noch nicht ein
Jahr betragen. findet die erstmalige regclmédRige Wahl im Jahre
1990 statt; sie verbleiben bis zur Bekanntgabe des Wahlergebnisses
im Amt.

(6) Der Vertrauensmann oder die Vertrauensfrau und der Steil-
vertreter werden in geheimer und unmittelbarer Wahl nach den
Grundsédtzen der Mehrheitswahl gewahlt. Im iibrigen sind die
Vorschriften iiber die Wahlanfechtung, den Wahlschutz und die
Wahlkosten bei der Wahl des Betriebs-, Personal-, Richter- oder
Staatsanwaltsrates sinngemiR anzuwenden. In Betrieben und
Dienststellen mit weniger als 50 wahlberechtigten Schwerbehinder-
ten sind der Vertrauensmann oder die Vertrauensfrau und der
Stellvertreter im vereinfachten Wahlverfahren zu wihlen, sofern
der Betrieb oder die Dienststelle nicht aus raumlich weit auseinan-
der liegenden Teilen besteht. Ist in einem Betrieb oder einer
Dienststelle eine Schwerbehindertenvertretung nicht gewahlt, so
kann die fiir den Betrieb oder die Dienststelle zustdndige Hauptfiir-
sorgestelle zu einer Versammlung der Schwerbehinderten zum
Zwecke der Wahj eines Wahlvorstandes einladen.

(7) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates nihere Vorschriften iiber
die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der Schwerbehinder-
tenvertretung zu erlassen.

(8) Die Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung betrdgt 4
Jahre. Sie beginnt mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses oder,
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wenn die Amtszeit der bisherigen Schwerbehindertenvertretung
noch nicht beendet ist, mit deren Ablauf. Das Amt erlischt vorzei-
tig, wenn der Vertrauensmann oder die Vertrauensfrau es nieder-
legt, aus dem Arbeits-, Dienst- oder Richterverhiltnis ausscheidet
oder die Wahlbarkeit verliert. Scheidet der Vertrauensmann oder
die Vertrauensfrau vorzeitig aus dem Amt aus, riickt der mit der
hochsten Stimmenzahl gewahlte Stellvertreter fiir den Rest der
Auwtszeit nach; dies gilt fiir Stellvertreter entsprechend. Auf Antrag
eines Viertels der wahlberechtigten Schwerbehinderten kann der
WiderspruchsausschuR bei der Hauptfiirsorgestelle (§ 41) das Erlo-
schen des Amtes eines Vertrauensmannes oder einer Vertrauens-
frau wegen groblicher Verletzung ihrer Pflichten beschlieRen.

(9) Wird die Schwerbehindertenvertretung von einer Frau wahr-
genommen, fiihrt sie die Bezeichnung Vertrauensfrau; wird die
Schwerbehindertenvertretung von einem Mann wahrgenommen,
lihrt er die Bezeichnung Vertrauensmann.

§25
Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

(1) Die Schwerbehindertenvertretung hat die Eingliederung
Schwerbehinderter in den Betrieb oder die Dienststelle zu fordern,
die Interessen der Schwerbehinderten in dem Betrieb oder der
Dienststelle zu vertreten und ihnen beratend und helfend zur Seite
zu stehen. Sie hat vor allem

1. dariiber zu wachen, daR die zugunsten der Schwerbehinderten
geltenen Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrdge, Betriebs- oder
Dicnstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durchge-
fiihrt, insbesondere auch die dem Arbeitgeber nach den §§ 5,
6 und 14 obliegenden Verpflichtungen erfiillt werden,

)

MaRnahmen, die den Schwerbehinderten dienen, bei den zu-
stdndigen Stellen zu beantragen,

3. Anregungen und Beschwerden von Schwerbehinderten entge-
genzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, durch Ver-
handiung mit dem Arbeitgeber auf eine Erledigung hinzuwirken;
sic hat die Schwerbehinuderten iiber den Stand und das Ergebnis
der Verhandlungen zu unterrichten.

In Betrieben und Dienststellen mit in der Regel wenigstens 300
Schwerbehinderten kann sie nach Unterrichtung des Arbeitgebers
den mit der hochsten Stimmenzahl gewihlten Stellvertreter zu
bestimmten Aufgaben heranziehen.

(2) Die Schwerbehindertenvertretung ist vom Arbeitgeber in
allen Angelegenheiten, die einen einzelnen Schwerbehinderten
oder die Schwerbehinderten als Gruppe beriihren, rechtzeitig und
uvmfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung zu horen;
die getroffene Entscheidung ist ihr unverziiglich mitzuteilen. Die
Durchfithrung oder Vollzichung einer oline Beteiligung gemaR Satz
1 getroffenen Entscheidung ist auszusetzen; die Beteiligung ist
innerhalb von 7 Tagen nachzuholen: scdann ist endgiiltig zu
entscheiden.

(3) Der Schwerbehinderte hat das Recht, bei Einsicht in die iiber
ihn gefiihrte Personalakie die Schwerbehindertenvertretung hinzu-
zuziehen. Die Schwerbehindertenvertretung hat iiber den Inhalt
der Personalakte Stillschweigen zu bewahren, soweit sic vom
Schwerbehinderten nicht von dieser Verpflichtung entbunden wird.

{4) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen
Sitzungen des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder
Prasidialrates und deren Ausschissen beratend teilzunehmen; sie
icann beantragen, Angelegenhciten, die einzelne Schwerbchinderte
oder die Schwerbehinderten als Gruppe besonders betreffen, auf
die Tagesordnung der ndchsten Sitzung zu setzen. Erachtet sie
einen BeschluR des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts-
oder Priisidialrates als eine erhebliche Beeintrachtigung wichtiger
interessen der Schwerbehinderten oder ist sie entgegen Absatz 2
Satz 1 nicht beteiligt worden, so ist auf ihren Antrag der BeschluR

auf die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt dcr BeschluRRfas-
sung an auszusetzen; die Vorschriften des Betriebsverfassungsge-
setzes und des Personalvertretungsrechtes iiber die Aussetzung von
Beschliissen gelten entsprechend. Die Aussetzung hat keine Verlan-
gerung einer Frist zur Folge. In den Fallen des § 21 e Abs. 1 und 3
des Gerichtsverfassungsgesetzes ist die Schwerbehindertenvertre-
tung, auRer in Eilfdllen, auf Antrag eines betroffenen schwerbehin-
derten Richters vor dem Prisidium des Gerichtes zu horen.

(5) Die Schwerbehindertenvertretung ist zu Besprechungen nach
§ 74 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes, § 66 Abs. 1 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes sowie den entsprechenden Vor-
schriften des sonstigen Personalvertretungsrechtes zwischen dem
Arbeitgeber und den in Absatz 4 genannten Vertretungen hinzu-
ziehen.

(6) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, mindestens
einmal im Kalenderjahr eine Versammlung der Schwerbehinderten
im Betrieb oder in der Dienststelle durchzufiihren. Die fiir Betriebs-
und Personalversammlungen geltenden Vorschriften finden ent-
sprechende Anwendung.

(7) Sind in einer Angelegenheit sowohl die Schwerbehinderten-
vertretung der Richter als auch die Schwerbehindertenvertretung
der Uibrigen Bediensteten beteiligt, so handeln sie gemeinsam.

§ 26
Personliche Rechte und Pflichten
der Vertrauensménner und Vertrauensfrauen
der Schwerbehinderten

(1) Die Vertrauensménner und Vertrauensfrauen fihren ihr Amt
unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Sie diirfen in der Ausiibung ihres Amtes nicht behindert oder
wegen ihres Amtes nicht benachteiligt oder begiinstigt werden; dies
gilt auch fiir ihre berufliche Entwicklung.

(3) Sie besitzen gegeniiber dem Arbeitgeber die gleiche person-
liche Rechtsstellung, insbesondere den gleichen Kiindigungs-. Ver-
setzungs- und Abordnungsschutz wie ein Mitglied des Betriebs-,
Personal-, Staatsanwalts- oder Richterrates. Stellvertreter besitzen
wahrend der Dauer der Vertretung und der Heranziehung nach
§ 25 Abs. 1 Satz 3 die gleiche personliche Rechtsstellung wie der
Vertrauensmann oder die Vertrauensfrau, im iibrigen die gleiche
Rechtsstellung wie Ersatzmitglieder der in Satz 1 genannten Ver-
tretungen.

(4) Sie sind von ihrer beruflichen Titigkeit ohne Minderung des
Arbeitsentgelts oder der Dienstbeziige zu befreien, wenn und
soweit es zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Satz 1
gilt entsprechend fiir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungs-
veranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fiir die
Arbeit der Schwerbehindertenvertreiung erforderlich sind. Satz 2
gilt auch fiir den mit der hochsten Stimmenzahl gewéhiten Stellver-
treter, wenn wegen seiner stindigen Heranziehung nach § 25 die
Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen erforder-
lich ist.

(5) Freigestelite Vertrauensméanner und Vertrauensfrauen diirfen
von inner- oder auferbetrieblichen MaRnahmen der Berufsfordc-
rung nicht ausgeschlossen werden. Innerhalb eines Jahres nach
Beendigung ihrer Freistellung ist ihnen im Rahmen der Moglichkei-
ten des Betriebes oder der Dienststelle Gelegenheit zu geben, eine
wegen der Freistellung unterbliebene berufliche Entwicklung in
dem Betrieb oder der Dienststelle nachzuholen. Fiir Vertrauens-
médnner und Vertrauenstrauen, dic 3 volle aufeinanderiolgende
Amtszeiten freigestellt waren, erhht sich der genannte Zeitraum
auf 2 Jahre.

(6) Zum Ausgleich fiir ihre Titigkeit, die aus betricbsbedingten
oder dienstlichen Griinden aullerhalb der Arbeitszeit durchzufih-
ren ist, haben die Vertrauensmidnner und Vertrauensfrauen An-
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spruch auf entsprechende Arbeits- oder Dienstbefreiung unter
Fortzahlung des Arbeitsentgelts oder der Dienstbeziige.

(7) Sie sind verpflichtet,

1. iiber ihnen wegen ihres Amtes bekanntgewordene personliche
Verhiltnisse und Angelegenheiten von Beschiftigten im Sinne
des § 7, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer
vertraulichen Behandlung bediirfen, Stillschweigen zu bewah-
ren und

2. ihnen wegen ihres Amtes bekanntgewordene und vom Arbeitge-
ber ausdriicklich als geheimhaltungsbediirltig bezeichnete Be-
triebs- oder Geschéftsgeheimnisse nicht zu offenbaren und nicht
zu verwerten.

Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt.
Sie gelten nicht gegeniiber der Bundesanstalt fiir Arbeit und den
Hauptfiirsorgestellen, soweit deren Aufgaben den Schwerbehinder-
ten gegeniiber es erfordern, gegeniiber den Vertrauensmannern und
Vertrauensfrauen in den Stufenvertretungen (§ 27) sowie gegen-
tiber den in § 79 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes und den in
den entsprechenden Vorschriften des Personalvertretungsrechtes
genannten Vertretungen, Personen und Stellen.

(8) Die durch die Titigkeit der Schwerbehindertenvertretung
entstehenden Kosten trégt der Arbeitgeber. Das gleiche gilt fiir die
durch die Teilnahme des mit der hochsten Stimmenzahl gewéhlten
Stellvertreters an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen gemaR
Absatz 4 Satz 2 entstehenden Kosten.

(9) Die Rdume und der Geschiftsbedarf, die der Arbeitgeber
dem Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Présidialrat
fiir dessen Sitzungen, Sprechstunden und laufende Geschéftsfiih-
rung zur Verfiigung stellt, stehen fiir die gleichen Zwecke auch der
Schwerbehindertenvertretung zur Verfiigung, soweit ihr hierfiir
nicht eigene Rdume und sdchliche Mittel zur Verfiigung gestellt
werden.

§ 27
Gesamt-, Haupt- und
Bezirksschwerbehindertenvertretung

(1) Ist fiir mehrere Betriebe eines Arbeitgebers ein Gesamtbe-
triebsrat oder fiir den Geschaftsbereich mehrerer Dienststellen ein
Gesamtpersonalrat errichtet, so wiahlen die Schwerbehindertenver-
tretungen der einzelnen Betriebe oder Dienststellen eine Gesamt-
schwerbehindertenvertretung. Ist eine Schwerbehindertenvertre-
tung nur in einem der Betriebe oder in einer der Dienststellen
gewdhlt, nimmt sie die Rechte und Pflichten der Gesamtschwerbe-
hindertenvertretung wahr.

(2) Fiir den Geschiftsbereich mehrstufiger Verwaltungen, bei
denen ein Bezirks- oder Hauptpersonalrat gebildet ist, gilt Absatz 1
sinngemdR mit der MaRgabe, daR bei den Mittelbehdrden von
deren Schwerbehindertenvertretung und den Schwerbehinderten-
vertretungen der nachgeordneten Dienststellen eine Bezirksschwer-
behindertenvertretung zu wahlen ist. Bei den obersten Dienstbe-
hérden ist von deren Schwerbehindertenvertretung und den Be-
zirksschwerbehindertenvertretungen des Geschéftsbereichs eine
Hauptschwerbehindertenvertretung zu wihlen; ist die Zahl der
Bezirksschwerbehindertenvertretungen niedriger als 10, sind auch
die Schwerbehindertenvertretungen der nachgeordneten Dienst-
stellen wahlberechtigt.

(3) Fiir Gerichte eines Zweiges der Gerichtsbarkeit, fiir die ein
Bezirks- oder Hauptrichterrat gebildet ist, gilt Absatz 2 entspre-
chend. Sind in einem Zweig der Gerichtsbarkeit bei den Gerichten
der Ldnder mehrere Schwerbehindertenvertretungen nach § 24 zu
wahlen und ist in diesem Zweig kein Hauptrichterrat gebildet, so ist
in entsprechender Anwendung von Absatz 2 eine Hauptschwerbe-
hindertenvertretung zu wahlen. Die Hauptschwerbehindertenver-

tretung nimmt die Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
gegeniiber dem Présidialrat wahr.

(4) Fiir jeden Vertrauensmann und jede Vertrauensfrau, die nach
den Absitzen 1 bis 3 neu zu wihlen sind, wird wenigstens ein
Stellvertreter gewahlt.

(5) Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt die Interes-
sen der Schwerbehinderten in Angelegenheiten, die das Gesamtun-
ternehmen oder mehrere Betriebe oder Dienststellen des Arbeitge-
bers betreffen und von den Schwerbehindertenvertretungen der
einzelnen Betriebe oder Dienststellen nicht geregelt werden kon-
nen, sowie die Interessen der Schwerbehinderten, die in einem
Betrieb oder einer Dienststelle tétig sind, fiir die eine Schwerbehin-
dertenvertretung nicht gewéhlt werden kann oder worden ist. Satz 1
gilt entsprechend fiir die Bezirks- und Hauptschwerbehinderten-
vertretung sowie fiir die Schwerbehindertenvertretung der obersten
Dienstbehérde, wenn bei einer mehrstufigen Verwaltung Stufenver-
tretungen nicht gewdhlt werden. Die nach Satz 2 zustdndige
Schwerbehindertenvertretung ist auch in personlichen Angelegen-
heiten Schwerbehinderter, liber die eine libergeordnete Dienststelle
entscheidet, zustdndig; sie hat der Schwerbehindertenvertretung
der Dienststelle, die den Schwerbehinderten beschiftigt, Gelegen-
heit zur AuRerung zu geben. Satz 3 gilt nicht in den Fillen, in denen
der Personalrat der Beschiftigungsbehorde zu beteiligen ist.

(6) § 24 Abs. 3 bis 8, § 25 Abs. 2, 4, 5 und 7 und § 26 mit
Ausnahme von Absatz 4 Satz 3 gelten entsprechend, § 24 Abs. 5 mit
der Mal3gabe, daR die Wahl der Gesamt- und Bezirksschwerbehin-
dertenvertretungen in der Zeit vom 1. Dezember bis 31. Januar, die
der Hauptschwerbehindertenvertretungen in der Zeit vom 1. Fe-
bruar bis 31. Mérz stattfindet.

(7) § 25 Abs. 6 gilt fiir die Durchfiihrung von Versammlungen
der Vertrauensménner und Vertrauensfrauen und der Bezirksver-
trauensmanner und Bezirksvertrauensfrauen durch die Gesamt-,
Bezirks- oder Hauptschwerbehindertenvertretung entsprechend.

§28
Beauftragter des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber hat einen Beauftragten zu bestellen, der ihn in
Angelegenheiten der Schwerbehinderten vertritt; falls erforderlich,
konnen mehrere Beauftragte bestellt werden. Der Beauftragte hat
vor allem darauf zu achten, daR die dem Arbeitgeber obliegenden
Verpflichtungen aus diesem Gesetz erfiillt werden.

§29
Zusammenarbeit
(1) Arbeitgeber-, Beauftragter des Arbeitgebers, Schwerbehin-
dertenvertretung und Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts-
oder Présidialrat arbeiten zur Eingliederung Schwerbehinderter in
den Betrieb oder die Dienststelle eng zusammen.

(2) Die in Absatz 1 genannten Personen und Vertretungen, die
mit der Durchfiihrung dieses Gesetzes beauftragten Stellen und die
Rehabilitationstrager unterstiitzen sich gegenseitig bei der Erfiil-
lung ihrer Aufgaben.

Sechster Abschnitt
Durchfiihrung des Gesetzes

§30
Zusammenarbeit der Hauptfiirsorgestellen
und der Bundesanstalt fiir Arbeit

(1) Soweit die Verpflichtungen aus diesem Gesetz nicht durch
freie EntschlieBung der Arbeitgeber erfiillt werden, wird dieses
Gesetz von den Hauptfiirsorgestellen und der Bundesanstalt fiir
Arbeit in enger Zusammenarbeit durchgefiihrt.
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(2) Die den Tragern der Rehabilitation nach den geltenden
Vorschriften obliegenden Aufgaben bleiben unberiihrt.

§31
Aufgaben der Hauptfiirsorgestelle
(1) Der Hauptfiirsorgestelle obliegt

1. die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe.
2. der Kiindigungsschutz.

[}

. die begleitende Hilfe im Arbeits- und Berufsleben,

s

. die zeitweilige Entziehung des Schwerbehindertenschutzes

(§ 39).

(2) Die begleitende Hilfe im Arbeits- und Berufsleben ist in enger
Zusammenarbeit mit der Bundesanstalt fiir Arbeit und den tibrigen
Tragern der Rehabilitation durchzufiihren. Sie soll dahin wirken,
daR dic Schwerbehinderten in ihrer sozialen Stellung nicht absin-
ken, auf Arbeitspldtzen beschaftigt werden, auf denen sie ihre
Fihigkeiten und Kenntnisse voll verwerten und weiterentwickeln
konnen sowie durch Leistungen der Rehabilitationstrager und
MaRnahmen der Arbeitgeber befahigt werden, sich am Arbeitsplatz
und im Wettbewerb mit Nichtbehinderten zu behaupten. Die
begleitende Hilfe im Arbeits- und Berufsleben umfaf$t auch die
nach den Umstdnden des Einzelfalles notwendige psychosoziale
Betreuung Schwerbehinderter; dic Hauptfiirsorgestelle kann bei
der Durchfiihrung dieser Aufgabe psychosoziale Dienste freier
gemeinniitziger Einrichtungen und Organisationen beteiligen. Die
Hauptfiirsorgestelle soll auBerdem darauf EinfluR nehmen, daR
Schwierigkeiten bei der Beschiftigung verhindert oder beseitigt
werden: sie hat hierzu auch Schulungs- und BildungsmaRnahmen
fiir Vertrauensmanner und Vertrauensfrauen, Beauftragte der Ar-
beitgeber, Betriebs-, Personal-. Richter-. Staatsanwalts- und Prisi-
dialrdte durchzufiihren.

(3) Die Hauptfiirsorgestelle kann im Rahmen ihrer Zustindig-
keit fiir die begleitende Hilfe im Arbeits- und Berufsleben aus den
ihr zur Verfiigung stehenden Mitteln auch Geldleistungen gewah-
ren, insbesondere
1. an Schwerbehinderte

a) fiir technische Hilfen,

b) zum Errcichen des Arbeitsplatzes,

<

zur wirtschaftlichen Selbstandigkeit,

d) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer Wohnung,
die den besonderen Bediirfnissen des Schwerbehinderten
entspricht,

e) zur Erhaltung der Arbeitskraft.

f) zur Teilnahme an MaRnahmen zur Erhaltung und Erweite-
rung beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten und

g) in besonderen behinderungsbedingten Lebenslagen.

2. an Arbeitgeber

a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeitspldtzen
fiir Schwerbehinderte und

b) fiir auRergewohnliche Belastungen, die mit der Beschéaftigung
Schwerbehinderter im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben
a bis d oder des § 9 Abs. 2 verbunden sind. vor allem. wenn
ohne diese Leistungen das Beschaftigungsverhaltnis getdhr-
det wiirde,

3. an freie gemeinniitzige Einrichtungen und Organisationen zu
den Kosten in den Fallen des Absatzes 2 Satz 3.

Sie kann ferner Leistungen zur Durchfiihrung von Aufklarungs-.
Schulungs- und BildungsmaBBnahmen gewéhren.

(4) Verpflichtungen anderer werden durch Absatz 3 nicht be-
rithrt. Leistungen der Rehabilitationstrager diirfen, auch wenn auf
sie ein Rechtsanspruch nicht besteht, nicht deshalb versagt werden,

weil nach diesem Gesetz entsprechende Leistungen vorgesehen
sind: eine Aufstockung durch Leistungen der Hauptfiirsorgestelle
findet nicht statt.

(5) Ist ungeklart, welcher Trager Leistungen zur begleitenden
Hilfe im Arbeits- und Berufsleben zu gewahren hat, oder ist die
unverziigliche Einleitung der erforderlichen MaRnahmen aus ande-
ren Griinden gefdhrdet, so soll die Hauptfiirsorgestelle vorlédutig
Leistungen gewdhren. Hat die Hauptfiirsorgestelle Leistungen er-
bracht, fiir die ein anderer Tréger zustindig ist, so hat dieser die
Leistungen zu erstatten. Der Erstattungsanspruch verjahrt in 2
Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem zuletzt vorldufig
Leistungen erbracht worden sind.

§ 32
Beratender AusschuR fiir Behinderte
bei der Hauptfiirsorgestelle

(1) Bei jeder Hauptfiirsorgestelle wird ein Beratender Ausschufy
fir Behinderte gebildet, der die Eingliederung der Behinderten in
das Arbeitsleben zu fordern. die Hauptfiirsorgestelle bei der Durch-
fiihrung dieses Gesetzes zu unterstiitzen und bei der Vergabe der
Mittel der Ausgleichsabgabe mitzuwirken hat. Soweit die Mittel der
Ausgleichsabgabe zur institutionellen Forderung verwendet wer-
den, hat der Beratende AusschuR Vorschldge fiir die Entscheidun-
gen der Hauptfiirsorgestelle zu unterbreiten.

(2) Der Ausschul’ bestcht aus 10 Mitgliedern, und zwar aus

2 Vertretern der Arbeitnehmer,

2 Vertretern der Arbeitgeber, davon 1 Vertreter der offentlichen
Hand,

4 Vertretern der Organisationen der Behinderten,
1 Vertreter des Landes.
1 Vertreter des Landesarbeitsamtes.
Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen. Mitglieder und

Stellvertreter sollen im Bezirk der Hauptfiirsorgestelle ihren Wohn-
sitz haben.

(3) Die Hauptfiirsorgestelle beruft

dic Arbeitnehmervertreter auf Vorschlag der Gewerkschaften des
jeweiligen Landes,

einen Vertreter der privaten Arbeitgeber auf Vorschlag der Arbeit-
geberverbdnde des jeweiligen Landes,

einen Vertreter der Arbeitgeber der offentlichen Hand auf Vor-
schlag der zustdndigen obersten Landesbehorde.

die Vertreter der Organisationen der Behinderten auf Vorschlag der
Behindertenverbdnde des jeweiligen Landes, die nach der Zusam-
mensetzung ihrer Mitglieder dazu berufen sind, die Behinderten in
ihrer Gesamtheit zu vertreten.

Die zustandige oberste Landesbehorde beruft den Vertreter des
Landes.

Der Prasident des Landearbeitsamtes beruft den Vertreter des
Landesarbeitsamtes.

§ 33
Aufgaben der Bundesanstalt fiir Arbeit
(1) Der Bundesanstalt fiir Arbeit obliegen
1. die Arbeitsberatung und Arbeitsvermittlung Schwerbehinderter,

2. die Berufsberatung und die Vermittlung Schwerbehinderter in
berufliche Ausbildungsstellen.

3. die besondere Forderung der Einstellung und Beschaftigung
Schwerbehinderter auf Arbeitspldtzen (§ 7 Abs. 1),
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4. im Rahmen ihrer MaRnahmen nach § 3 Abs. 2 Nr. 5 des
Arbeitsforderungsgesetzes die besondere Forderung von Arbeits-
plétzen fiir Schwerbehinderte,

. die Gleichstellung, deren Widerruf und Riicknahme,
. die Durchfiihrung des Anzeigeverfahrens (§ 13 Abs. 2),
. die Uberwachung der Erfiillung der Beschéftigungspflicht,

oo N O G»

. die Zulassung der Anrechnung und der Mehrfachanrechnung
(§ 9 Abs. 2, § 10 Abs. 1 und 2),

9. die Erfassung der Werkstitten fiir Behinderte, ihre Anerkennung

und die Aufhebung der Anerkennung nach dem Zehnten Ab-

schnitt.

(2) Die Bundesanstalt fiir Arbeit kann im Rahmen ihrer Zustin-
digkeit zur besonderen Forderung nach Absatz 1 Nr. 3 Arbeitge-
bern aus den ihr aus dem Ausgleichsfonds zugewiesenen Mitteln
(§ 11 Abs. 4) Geldleistungen gewihren, wenn diese insbesondere
ohne gesetzliche Verpflichtung oder iiber die gesetzliche Verpflich-
tung nach § 5 hinaus

1. in § 6 Abs. 1 genannte Schwerbehinderte oder

2. Schwerbehinderte, die unmittelbar vor der Einstellung langer als
12 Monate arbeitslos gemeldet waren, oder

3. Schwerbehinderte im Anschluff an eine Beschéftigung in einer
anerkannten Werkstatt fiir Behinderte oder

4. Schwerbehinderte als Teilzeitbeschiftigte, insbesondere in den
Fillen des § 9 Abs. 2 Satz 2, oder

5. Schwerbehinderte zur Ausbildung oder sonstigen beruflichen
Bildung, insbesondere in den Fillen des § 10 Abs. 2 Satz 2,

einstellen. Die Geldleistungen werden als einmalige oder laufende
Zuwendungen, ldngstens bis zu 3 Jahren, zusitzlich, jedoch unter
Anrechnung vergleichbarer Leistungen der Bundesanstalt fiir Ar-
beit und der Rehabilitationstriger im Sinne des § 2 Abs. 2 des
Rehabilitationsangleichungsgesetzes vom 7. August 1974 (BGBI. I
S. 1881), gewdhrt. Im {ibrigen gilt § 31 Abs. 4 entsprechend.
Verwaltungskosten werden der Bundesanstalt fiir Arbeit nicht
erstattet. Die Bundesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung,
die der Zustimmung des Bundesrates bedarf, das Nihere tiber
Voraussetzungen, Personenkreis, Art, Hohe und Dauer der Leistun-
gen sowie iiber das Verfahren.

(3) Absatz 2 Sitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die Gewih-
rung von Leistungen aus Mitteln der Ausgleichsabgabe, die der
Bundesanstalt fiir Arbeit zur Durchfiihrung ihr durch Verwaltungs-
vereinbarung mit dem jeweiligen Land iibertragener befristeter
regionaler Sonderprogramme zum Abbau der Arbeitslosigkeit
Schwerbehinderter und zur Forderung des Ausbildungsplatzange-
bots fiir Schwerbehinderte von den Hauptfiirsorgestellen zugewie-
sen werden.

(4) Die Bundesanstalt fiir Arbeit richtet zur Durchfithrung der
ihr in diesem Gesetz iibertragenen Aufgaben und zur Arbeits- und
Berufsférderung Behinderter besondere Stellen ein; die Beratung
und Vermittlung kénnen auch auRerhalb dieser Stellen erfolgen,
soweit dies im Interesse der Behinderten liegt.

§34
(Beratender AusschuR fiir Behinderte
bei der Bundesanstalt fiir Arbeit)

§35
(Beirat fiir die Rehabilitation der Behinderten)

§ 36
Gemeinsame Vorschriften

(1) Die Beratenden Ausschiisse fiir Behinderte (§§ 32, 34) und
der Beirat fiir die Rehabilitation der Behinderten (§ 35) wihlen aus

den ihnen angehorenden Gruppen der Vertreter der Arbeitnehmer,
Arbeitgeber und Organisationen der Behinderten jeweils fiir die
Dauer eines Jahres einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.
Der Vorsitzende und der Stellvertreter diirfen nicht derselben
Gruppe angehéren. Die Gruppen stellen in regelmiRig jdhrlich
wechselnder Reihenfolge den Vorsitzenden und den Stellvertreter.
Die Reihenfolge wird durch die Beendigung der Amtszeit der
Mitglieder nicht unterbrochen. Scheidet der Vorsitzende oder der
Stellvertreter aus, so wird der Ausscheidende fiir den Rest seiner
Amtszeit durch Neuwahl ersetzt.

(2) Die Beratenden Ausschiisse und der Beirat sind beschluf$fi-
hig, wenn wenigstens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Die
Beschliisse und Entscheidungen werden mit einfacher Stimmen-
mehrheit getroffen.

(3) Die Mitglieder der Beratenden Ausschiisse und des Beirates
tiben ihre Titigkeit ehrenamtlich aus. Thre Amtszeit betriigt 4 Jahre.

§37
Ubertragung von Aufgaben

(1) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle kann
die Verlangerung der Giiltigkeitsdauer der Ausweise nach § 4
Abs. 5, fiir die eine Feststellung nach § 4 Abs. 1 nicht zu treffen ist.
auf andere Behorden iibertragen. Im iibrigen kann sie andere
Behorden zur Aushdndigung der Ausweise heranziehen.

(2) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle kann
Aufgaben und Befugnisse der Hauptfiirsorgestelle nach diesem
Gesetz auf oOrtliche Fiirsorgestellen {ibertragen oder die Heranzie-
hung drtlicher Fiirsorgestellen zur Durchfithrung der der Hauptfiir-
sorgestelle obliegenden Aufgaben bestimmen.

(3) Die Bundesanstalt fiir Arbeit kann Aufgaben, die nach die-
sem Gesetz den Landesarbeitsimtern obliegen, mit Ausnahme der
Aufgaben nach § 68, ganz oder teilweise den Arbeitsimtern tiber-
tragen.

Siebenter Abschnitt
Fortfall des Schwerbehindertenschutzes

§ 38
Erloschen des Schwerbehindertenschutzes

(1) Der gesetzliche Schutz Schwerbehinderter erlischt mit dem
Wegfall der Voraussetzungen nach § 1; wenn sich der Grad der
Behinderung auf weniger als 50 verringert, jedoch erst am Ende des
dritten Kalendermonats nach Eintritt der Unanfechtbarkeit des die
Verringerung feststellenden Bescheides.

(2) Der gesetzliche Schutz Gleichgestellter erlischt mit dem
Widerruf oder der Riicknahme der Gleichstellung. Der Widerruf
der Gleichstellung ist zuléssig, wenn die Voraussetzungen nach § 2
weggefallen sind. Er wird erst am Ende des dritten Kalendermonats
nach Eintritt seiner Unanfechtbarkeit wirksam.

(3) Bis zum Erloschen des gesetzlichen Schutzes werden die
Behinderten dem Arbeitgeber auf die Pflichtplatzzahl angerechnet.

§ 39
Entziehung des Schwerbehindertenschutzes

(1) Einem Schwerbehinderten, der einen zumutbaren Arbeits-
platz ohne berechtigten Grund zuriickweist oder aufgibt oder sich
ohne berechtigten Grund weigert, an einer berufsférdernden MaR-
nahme zur Rehabilitation teilzunehmen, oder sonst durch sein
Verhalten seine Eingliederung in Arbeit und Beruf schuldhaft
vereitelt, kann die Hauptfiirsorgestelle im Benehmen mit dem
Landesarbeitsamt die Vorteile dieses Gesetzes zeitweilig entziehen.
Dies gilt auch fiir Gleichgestellte.
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(2) Vor der Entscheidung nach Absatz 1 muRl der Schwerbehin-
derte gehort werden. In der Entscheidung muR die Frist bestimmt
werden, fiir die sie gilt. Die Frist lduft vom Tage der Entscheidung
an und darf nicht mehr als 6 Monate betragen. Die Entscheidung ist
dem Schwerbehinderten bekanntzugeben.

Achter Abschnitt
Widerspruchsverfahren

§ 40
Widerspruch

(1) Den Widerspruchsbescheid nach § 73 der Verwaltungsge-
richtsordnung erldf3t bei Verwaltungsakten der Hauptfiirsorgestel-
len und bei Verwaltungsakten der ortlichen Fiirsorgestellen (§ 37
Abs. 2) der WiderspruchsausschuR bei der Hauptfiirsorgestelle
(§ 41). Des Vorverfahrens bedarf es auch, wenn den Verwaltungsakt
eine Hauptfiirsorgestelle erlassen hat, die bei einer obersten Lan-
desbehorde besteht.

(2) Den Widerspruchsbescheid nach § 85 des Sozialgerichtsge-
setzes erldRt bei Verwaltungsakten, welche die Arbeitsimter und
Landesarbeitsamter auf Grund dieses Gesetzes erlassen, der Wider-
spruchsausschull beim Landesarbeitsamt.

§41
Widerspruchsausschu bei der Hauptfiirsorgestelle

(1) Bei jeder Hauptfiirsorgestelle ist ein Widerspruchsausschul§
zu bilden, der aus 7 Mitgliedern besteht, und zwar aus

2 schwerbehinderten Arbeitnehmern,

2 Arbeitgebern,

1 Vertreter der Hauptfiirsorgestelle,

1 Vertreter des Landesarbeitsamtes,

1 Vertrauensmann oder Vertrauensfrau der Schwerbehinderten.

Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen.
(2) Die Hauptfiirsorgestelle beruft

die Arbeitnehmervertreter und deren Stellvertreter auf Vorschlag
der Behindertenverbinde des jeweiligen Landes,

die Arbeitgebervertreter und deren Stellvertreter auf Vorschlag der
jeweils fiir das Land zustdndigen Arbeitgeberverbande,

den Vertrauensmann oder die Vertrauensfrau und den Stellvertreter.

Die zustidndige oberste Landesbehorde beruft den Vertreter der
Hauptfiirsorgestelle und dessen Stellvertreter.

Der Prisident des Landesarbeitsamtes beruft den Vertreter des
Landesarbeitsamtes und dessen Stellvertreter.

(3) In Kiindigungsangelegenheiten Schwerbehinderter, die bei
einer Dienststelle oder in einem Betrieb beschaftigt sind, der zum
Geschiéftsbereich des Bundesministers fiir Verkehr oder des Bun-
desministers fiir das Post- und Fernmeldewesen oder des Bundes-
ministers der Verteidigung gehort, treten an die Stelle der Arbeitge-
ber nach Absatz 1 Angehorige des offentlichen Dienstes. Der
Hauptfiirsorgestelle werden ein Angehdériger des 6ffentlichen Dien-
stes und sein Stellvertreter von den von der Landesregierung
bestimmten Landesbehorden und ein Angehdriger des offentlichen
Dienstes und sein Stellvertreter von den von der Bundesregierung
bestimmten Bundesbehorden benannt. Ein schwerbehinderter Ar-
beitnehmervertreter muf dem o&ffentlichen Dienst angehoren.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder der Widerspruchsausschiisse
betrédgt 4 Jahre. Die Mitglieder der Ausschiisse iiben ihre Tatigkeit
unentgeltlich aus.

§42
Widerspruchsausschufl beim Landesarbeitsamt

(1) Bei jedem Landesarbeitsamt ist ein Widerspruchsausschufd
zu bilden, der aus 7 Mitgliedern besteht, und zwar aus
2 schwerbehinderten Arbeitnehmern,
2 Arbeitgebern,
1 Vertreter der Hauptfiirsorgestelle,
1 Vertreter des Landesarbeitsamtes,
1 Vertrauensmann oder Vertrauensfrau der Schwerbehinderten.

Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen.
(2) Der Prisident des Landesarbeitsamtes beruft

die Arbeitnehmervertreter und deren Stellvertreter auf Vorschlag
der Behindertenverbédnde des jeweiligen Landesarbeitsamtsbezir-
kes, der im Benehmen mit den fiir den Landearbeitsamtsbezirk
jeweils zustandigen Gewerkschaften, die fiir die Vertretung der
Arbeitnehmerinteressen wesentliche Bedeutung haben, zu machen
ist,

die Arbeitgebervertreter und deren Stellvertreter auf Vorschlag der
jeweils fiir den Landesarbeitsamtsbezirk zustdndigen Arbeitgeber-
verbande, soweit sie fiir die Vertretung von Arbeitgeberinteressen
wesentliche Bedeutung haben,

den Vertreter des Landesarbeitsamtes und dessen Stellvertreter,
den Vertrauensmann oder die Vertrauensfrau und den Stellvertreter.

Die zustdndige oberste Landesbehdrde beruft den Vertreter der
Hauptfiirsorgestelle und dessen Stellvertreter.

(3) § 41 Abs. 4 gilt entsprechend.
§ 43
Verfahrensvorschriften

(1) Fiir den Widerspruchsausschull bei der Hauptfiirsorgestelle
(§ 41) und den Widerspruchsausschu beim Landesabeitsamt
(§ 42) gilt § 36 Abs. 1 und 2 entsprechend.

(2) Im Widerspruchsverfahren sind der Arbeitgeber und der

.Schwerbehinderte vor der Entscheidung zu horen.

(3) Die Mitglieder der Ausschiisse konnen wegen Besorgnis der
Befangenheit abgelehnt werden. Uber die Ablehnung entscheidet
der Ausschul}, dem das Mitglied angehort.

Neunter Abschnitt
Sonstige Vorschriften

§ 44
Vorrang der Schwerbchinderten

Verpflichtungen zur bevorzugten Einstellung und Beschéftigung
bestimmter Personenkreise nach anderen Gesetzen entbinden den
Arbeitgeber nicht von der Verpflichtung zur Beschéftigung Schwer-
behinderter nach diesem Gesetz.

§ 45
Arbeitsentgelt und Dienstbeziige

(1) Beider Bemessung des Arbeitsentgelts und der Dienstbeziige
aus einem bestehenden Beschaftigungsverhaltnis diirfen Renten
und vergleichbare Leistungen, die wegen der Behinderung bezogen
werden, nicht beriicksichtigt werden. Vor allem ist es unzulassig, sie
ganz oder teilweise auf das Arbeitsentgelt oder die Dienstbeziige
anzurechnen.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Zeitrdume, in denen die Beschéftigung
tatsdchlich nicht ausgeiibt wird und die Vorschriften iiber die
Gewihrung der Rente oder der vergleichbaren Leistung ein Ruhen
vorsehen, wenn Arbeitsentgelt oder Dienstbeziige gezahlt werden.
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§ 46
Mehrarbeit

Schwerbehinderte sind auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freizu-
stellen.

§ 47%)
Zusatzurlaub

Schwerbehinderte haben Anspruch auf einen bezahlten zusitzli-
chen Urlaub von 6 Arbeitstagen im Jahr; als Arbeitstage gelten alle
Tage, an denen im Betrieb oder in der Dienststelle regelmilig
gearbeitet wird. Soweit tarifliche, betriebliche oder sonstige Ur-
laubsregelungen flir Schwerbehinderte einen ldngeren Zusatzur-
laub vorsehen, bleiben sie unberiihrt.

§ 47
Zusatzurlaub

Schwerbehinerte haben Anspruch auf einen bezahlten zusatz-
lichen Urlaub von 5 Arbeitstagen im Urlaubsjahr; verteilt sich die
regelmidlRige Arbeitszeit des Schwerbehinderten auf mehr oder
weniger als 5 Arbeitstage in der Kalenderwoche, erhoht oder
vermindert sich der Zusatzurlaub entsprechend. Soweit tarifliche,
betriebliche oder sonstige Urlaubsregelungen fiir Schwerbehinderte
einen ldngeren Zusatzurlaub vorsehen, bleiben sie unberiihrt.

§48
Nachteilsausgleich

(1) Die Vorschriften iiber Hilfen fiir Behinderte zum Ausgleich
behinderungsbedingter Nachteile oder Mehraufwendungen (Nach-
teilsausgleich) sind so zu gestalten, dal} sie der Art oder Schwere
der Behinderung Rechnung tragen, und zwar unabhéngig von der
Ursache der Behinderung,

(2) Nachteilsausgleiche, die auf Grund bisher geltender Rechts-
vorschriften gewdhrt werden, bleiben unberiihrt.

§ 49
Beschaftigung Schwerbehinderter in Heimarbeit

(1) Schwerbehinderte, die in Heimarbeit beschéftigt oder diesen
gleichgestellt sind (§ 1 Abs. 1 und 2 des Heimarbeitsgesetzes) und in
der Hauptsache fiir den gleichen Auftraggeber arbeiten, werden auf
die Pflichtplatze dieses Auftraggebers angerechnet.

(2) Fiir in Heimarbeit beschéftigte und diesen gleichgestellte
Schwerbehinderte wird die in § 29 Abs. 2 des Heimarbeitsgesetzes
festgelegte Kiindigungsfrist von 2 Wochen auf 4 Wochen erhoht; die
Vorschrift des § 29 Abs. 5 des Heimarbeitsgesetzes ist sinngeméaR
anzuwenden. Der besondere Kiindigungsschutz der Schwerbehin-
derten im Sinne des Vierten Abschnitts gilt auch fiir die in Satz 1
genannten Personen.

(3) Die Bezahlung des zusitzlichen Urlaubs der in Heimarbeit
beschiftigten oder diesen gleichgestellten Schwerbehinderten er-
folgt nach den fiir die Bezahlung ihres sonstigen Urlaubs geltenden
Berechnungsgrundsitzen. Sofern eine besondere Regelung nicht
bestcht, erhalten die Schwerbehinderten als zusétzliches Urlaubs-
geld 2 vom Hundert des in der Zeit vom 1. Mai des vergangenen bis
zum 30. April des laufenden Jahres verdienten Arbeitsentgelts
ausschlieBlich der Unkostenzuschldge.

(4) Schwerbchinderte, die als fremde Hilfskréfte eines Hausge-
werbetreibenden oder eines Gleichgestellten beschiftigt werden
(§ 2 Abs. 6 des Heimarbeitsgesetzes) konnen auf Antrag eines
Auftraggebers auch auf dessen Pflichtpldtze angerechnet werden,
wenn der Arbeitgeber in der Hauptsache fiir diesen Auftraggeber
arbeitet. Wird einem Schwerbehinderten im Sinne des Satzes 1.

*) Ab 1. Januar 1687 gilt § 47 in folgender Fassung:

dessen Anrechnung das Arbeitsamt zugelassen hat, durch seinen
Arbeitgeber gekiindigt, weil der Auftraggeber die Zuteilung von
Arbeit eingestelll oder die regelmédRige Arbeitsmenge erheblich
herabgesetzt hat, so ist der Auftraggeber verpflichtet, dem Arbeitge-
ber die Aufwendungen fiir die Zahlung des regelméaRigen Arbeits-
verdienstes an den Schwerbehinderten bis zur rechtmiRigen Lo-
sung seines Arbeitsverhéltnisses zu erstatten.

(5) Werden fremde Hilfskrdfte eines Hausgewerbetreibenden
oder eines Gleichgestellten (§ 2 Abs. 6 des Heimarbeitsgesetzes)
einem Auftraggeber gemdld Absatz 4 auf seine Pflichtpldtze ange-
rechnet, so hat der Auftraggeber die dem Arbeitgeber nach Absatz 3
entstehenden Aufwendungen zu erstatten.

(6) Die den Arbeitgeber nach § 13 Abs. 1 und 3 treffenden
Verpflichtungen gelten auch fiir Personen, die Heimarbeit ausgeber.

§50
Schwerbehinderte Beamte, Richter und Soldaten

(1) Die besonderen Vorschriften und Grundsétze fiir die Beset-
zung der Beamtenstellen sind unbeschadet der Geltung dieses
Gesetzes auch fiir schwerbehinderte Beamte so zu gestalten, daf3
die Einstellung und Beschaftigung Schwerbehinderter geférdert
und ein angemessener Anteil Schwerbehinderter unter den Beam-
ten erreicht wird.

(2) Sollen schwerbehinderte Beamte vorzeitig in den Ruhestand
versetzt oder entlassen werden, so ist vorher die Hauptfiirsorge-
stelle zu horen, die fiir die Dienststelle zustdndig ist, die den
Beamten beschiftigt, es sei denn, der schwerbehinderte Beamte hat
die vorzeitige Versetzung in den Ruhestand oder die Entlassung
selbst beantragt. Die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung
gemdR § 25 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

(3) Die Vorschriften der Absidtze 1 und 2 finden auf Richter
entsprechende Anwendung.

(4) Fiir die personliche Rechtsstellung schwerbehinderter Solda-
ten gelten die §§ 1, 3, 4, 23 bis 29 und 38 Abs. 1 sowie die §§ 45, 47,
48 und 59 bis 61. Im iibrigen gelten fiir Soldaten die Vorschriften
tiber die personliche Rechtsstellung der Schwerbehinderten, soweit
sie mit den Besonderheiten des Dienstverhaltnisses vereinbar sind.

§ 51
Unabhéngige Tatigkeit

Soweit zur Ausiibung einer unabhéngigen Titigkeit eine Zulas-
sung erforderlich ist, soll Schwerbehinderten, die eine Zulassung
beantragen, bei fachlicher Eignung und Erfiillung der sonstigen
gesetzlichen Voraussetzungen die Zulassung bevorzugt erteilt werden.

§ 52
(Geheimhaltungspflicht)

§53
(Statistik)

Zehnter Abschnitt
Forderung von Werkstitten
fiir Behinderte

§ 54
Begriff der Werkstatt fiir Behinderte

{1) Die Werkstatt fiir Behinderte ist eine Einrichtung zur Einglie-
derung Behinderter in das Arbeitsleben. Sie bietet denjenigen
Behinderten, die wegen Art oder Schwere der Behinderung nicht,
noch nicht oder noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeits-
markt titig sein konnen, einen Arbeitsplatz oder Gelegenheit zur
Ausiibung einer geeigneten Tatigkeit.
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(2) Die Werkstatt mul3 es den Behinderten ermdglichen, ihre
Leistungsfahigkeit zu entwickeln, zu erhohen oder wiederzugewin-
nen und ein dem Leistungsvermogen angemessenes Arbeitsentgelt
zu erreichen. Sie soll iiber ein moglichst breites Angebot an
Arbeitspldtzen und Pldtzen fiir Arbeitstraining sowie iiber eine
Ausstattung mit begleitenden Diensten verfiigen.

(3) Die Werkstatt soll allen Behinderten unabhéngig von Art
oder Schwere der Behinderung offenstehen, sofern sie in der Lage
sind, ein MindestmaR wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung
zu erbringen.

§ 55
Verrechnung von Auftréagen
auf die Ausgleichsabgabe

(1) Arbeitgeber, die durch die Vergabe von Auftrdgen an Werk-
stdtten fiir Behinderte zur Beschaftigung Behinderter beitragen,
kénnen 30 vom Hundert des Rechnungsbetrages solcher Auftréage
auf die zu zahlenden Ausgleichsabgabe anrechnen.

(2) Voraussetzung fiir die Anrechenbarkeit ist, dafl

1. der Auftrag innerhalb des Jahres, in dem die Verpflichtung zur
Beschaftigung Schwerbehinderter und zur Zahlung von Aus-
gleichsabgabe entsteht, von der Werkstatt fiir Behinderte ausge-
fiihrt und vom Auftraggeber bis spatestens 31. Médrz des Folge-
jahres vergiitet worden ist und

2. der Rechnungsbetrag nicht zu weniger als 30 vom Hundert
durch die von der Werkstatt fiir Behinderte erbrachte Arbeitslei-
stung bestimmt wird. Im Falle der Weiterverdul3erung von Er-
zeugnissen, die von einer anderen anerkannten Werkstatt fiir
Behinderte hergestellt worden sind, ist die von dieser erbrachte
Arbeitsleistung zu beriicksichtigen.

(3) Bei der Vergabe von Auftrdgen an Zusammenschliisse aner-
kannter Werkstétten fiir Behinderte gelten Absédtze 2 und 4 ent-
sprechend.

(4) Die Anrechnung von Auftrdgen, die der Trager einer Gesamt-
einrichtung an eine Werkstatt fiir Behinderte vergibt, die ein
rechtlich unselbstdndiger Teil dieser Einrichtung ist, ist ausge-
schlossen.

§ 56
Vergabe von Auftrdgen durch die 6ffentliche Hand

(1) Auftrdge der offentlichen Hand, die von den Werkstétten fiir
Behinderte ausgefiihrt werden konnen, sind bevorzugt diesen Werk-
stdatten anzubieten.

(2) Der Bundesminister fiir Wirtschaft erldi3t hierzu im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
allgemeine Richtlinien.

§ 57
Anerkennungsverfahren

(1) Werkstatten fiir Behinderte, die eine Vergiinstigung im Sinne
dieses Abschnitts in Anspruch nehmen wollen. bediirfen der Aner-
kennung. Die Entscheidung iiber die Anerkennung trifft auf Antrag
die Bundesanstalt fiir Arbeit im Einvernehmen mit dem tiberortli-
chen Triger der Sozialhilfe. Die Bundesanstalt fiir Arbeit fiihrt ein
Verzeichnis der anerkannten Werkstadtten fiir Behinderte. In dieses
Verzeichnis sind auch Zusammenschliisse anerkannter Werkstat-
ten fiir Behinderte aufzunehmen.

(2) Die Anerkennung ist zuriickzunehmen, wenn bei ihrer Ertei-
lung die Voraussetzungen nach § 54 nicht gegeben waren. Sie ist zu
widerrufen, wenn die Voraussetzungen nach § 54 nicht mehr
gegeben sind und dem Mangel nicht innerhalb einer von der
Bundesanstalt fiir Arbeit gesetzten Frist abgeholfen wird. Sie kann

widerrufen werden, wenn die Werkstatt fiir Behinderte die Aner-
kennung milbraucht.

(3) Die Bundesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates Naheres iiber die fachlichen Anfor-
derungen der Werkstatt fiir Behinderte und iiber das Verfahren zur
Anerkennung.

§ 58
Blindenwerkstatten

Die §§ 55 und 56 sind auch zugunsten von Blindenwerkstétten
im Sinne des Blindenwarenvertriebsgesetzes vom 9. April 1965
(BGBL. I S. 311), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 25. Juli 1984
(BGBI. I S. 1008), anzuwenden.

Elfter Abschnitt
Unentgeltliche Beforderung Schwerbehinderter
im offentlichen Personenverkehr

§ 59
Pflicht zur unentgeltlichen Beférderung,
Anspruch auf Erstattung der Fahrgeldausfille

(1) Schwerbehinderte, die infolge ihrer Behinderung in ihrer
Bewegungsfdhigkeit im StraRenverkehr erheblich beeintréchtigt
oder hilflos oder gehorlos sind, sind von Unternehmern, die 6ffent-
lichen Personenverkehr betreiben, gegen Vorzeigen eines entspre-
chend gekennzeichneten Ausweises nach § 4 Abs. 5im Nahverkehr
im Sinne des § 61 Abs. 1 unentgeltlich zu beférdern; das Recht
zur unentgeltlichen Beforderung entbindet nicht von der Zahlung
eines tarifmafligen Zuschlages bei der Benutzung zuschlagpflich-
tige D-Ziige. Voraussetzung ist, dafl der Ausweis mit einer giiltigen
Wertmarke versehen ist. Sie wird gegen Entrichtung eines Betrages
von 120 Deutsche Mark fiir ein Jahr oder 60 Deutsche Mark fiir ein
halbes Jahr ausgegeben. Wird sie vor Ablauf der Giiltigkeitsdauer
zuriickgegeben, ist auf Antrag fiir jeden vollen Kalendermonat ihrer
Giiltigkeit nach Riickgabe ein Betrag von 10 Deutsche Mark zu
erstatten, sofern der zu erstattende Betrag 30 Deutsche Mark nicht

- unterschreitet. Auf Antrag wird eine fiir ein Jahr giiltige Wertmarke,

ohne daf§ der Betrag nach Satz 3 zu entrichten ist, an Schwerbehin-
derte ausgegeben,

1. die blind im Sinne des § 24 Abs. 1 des Bundessozialhilfegesetzes
oder entsprechender Vorschriften oder hilflos im Sinne des § 33
b des Einkommensteuergesetzes oder entsprechender Vorschrif-
ten sind oder

2. die Arbeitslosenhilfe oder fiir den Lebensunterhalt laufende
Leistungen nach dem Bundessozialhilfegesetz, dem Jugendwohl-
fahrtsgesetz oder den §§ 27 a und 27 d des Bundesversorgungs-
gesetzes erhalten oder

3. die am 1. Oktober 1979 die Vorausssetzungen nach § 2 Abs. 1
Nr. 1 bis 4 und Abs. 3 des Gesetzes iiber die unentgeltliche
Beforderung von Kriegs- und Wehrdienstbeschadigten sowie
von anderen Behinderten im Nahverkehr vomn 27. August 1965
(BGBI. I S. 978), zuletzt gedndert durch Artikel 41 des Zustén-
digkeitsanpassungsgesetzes vom 18. Mdrz 1975 (BGBI. I S. 705),
erfiillten. solange der Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit
infolge der anerkannten Schédigung auf wenigstens 70 voru
Hundert festgestellt ist oder auf wenigstens 50 vom Hundert
festgestellt ist und sie infolge der Schiddigung crheblich gehbe-
hindert sind.

Sie wird nicht ausgegeben, solange der Ausweis einen giiltigen
Vermerk iiber die Inanspruchnahme von Kraftfahrzeugsteuererma-
Bigung tragt. Die Ausgabe der Wertmarken erfolgt auf Antrag durch
die nach § 4 Abs. 5 zustdndigen Behérden. Dic Landesregierung
oder die von ihr bestimmte Stelle kann die Aufgaben nach den
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Sdtzen 3 bis 5 ganz oder teilweise auf andere Behorden (ibertragen.
Die Bundesregierung wird erméchtigt, in der Rechtsverordnung auf
Grund des § 4 Abs. 5 Satz 5 ndhere Vorschriften iiber die Gestal-
tung der Wertmarken. ihre Verbindung mit dem Ausweis und
Vermerke iiber ihre Giiltigkeitsdauer zu erlassen. Fiir Streitigkeiten
in Zusammenhang mit der Ausgabe der Wertmarke gilt § 4 Abs. 6
entsprechend.

(2) Das gleiche gilt im Nah- und Fernverkehr im Sinne des § 61.
ohne daR die Voraussetzung des Absatzes 1 Satz 2 erfiillt sein muf3,
fiir die Beforderung

1. einer Begleitperson eines Schwerbehinderten im Sinne des Ab-
satzes 1, sofern eine stdndige Begleitung notwendig und dies im
Ausweis des Schwerbehinderten eingetragen ist, und

2. des Handgepicks, eines mitgefiihrten Krankenfahrstuhles. so-
weit die Beschatfenheit des Verkehrsmittels dies zuldft, sonsti-
ger orthopddischer Hilfsmittel und eines Fithrhundes.

(3) Die durch die unentgeltliche Betérderung nach den Absitzen
1 und 2 entstehenden Fahrgeldausfille werden nach Maldgabe der
§§ 62 bis 64 erstattet.

§ 60
Personliche Voraussetzungen

(1) In seiner Bewegungsfahigkeit im Stralenverkehr erheblich
beeintréchtigt ist, wer infolge einer Einschrinkung des Gehvermo-
gens, auch durch innere Leiden, oder infolge von Anféllen oder von
Storungen der Orientierungsfdhigkeit nicht ohne erhebliche Schwie-
rigkeiten oder nicht ohne Gefahren fiir sich oder andere Wegstrek-
ken im Ortsverkehr zuriickzulegen vermag, die iiblicherweise noch
zu Ful} zuriickgelegt werden. Der Nachweis der erheblichen Beein-
trachtigung in der Bewegungsfiahigkeit im Straenverkehr kann bei
Schwerbehinderten mit einem Grad der Behinderung von wenig-
stens 80 nur mit einem Ausweis mit halbseitigem orangefarbenen
Flachenaufdruck und eingetragenem Merkzeichen G gefiihrt wer-
den, dessen Giiltigkeit triihestens mit dem 1. April 1984 beginnt,
oder auf dem ein entsprechender Anderungsvermerk eingetragen
ist.

(2) Stdndige Begleitung ist bei Schwerbehinderten notwendig.
die bei Benutzung von offentlichen Verkehrsmitteln infolge ihrer
Behinderung zur Vermeidung von Gefahren fiir sich oder andere
regelmafig auf fremde Hilfe angewiesen sind.

§ 61
Nah- und Fernverkehr

(1) Nahverkehr im Sinne dicses Gesetzes ist der offentliche
Personenverkehr mit

1. Strallenbahnen und Obussen im Sinne des Personenbetorde-
rungsgesetzes,

2. Kraftfahrzeugen im Linienverkehr nach den §§ 42 und 43 des
Personenbeforderungsgesetzes auf Linien, bei denen die Mehr-
zahl der Beforderungen eine Strecke von 50 km nicht iibersteigt,
es sei denn, daf bei den Verkehrsformen nach § 43 des Perso-
nenbefdrderungsgesetzes die Genehmigungsbehorde aut die Ein-
haltung der Vorschriften iiber die Beforderungsentgelte gemaR §
45 Abs. 4 des Personenbefrderungsgesetzes ganz oder teilweise
verzichtet hat,

3. S-Bahnen in der 2. Wagenklasse,

4 Eisenbahnen in der 2. Wagenklasse in Ziigen und auf Strecken
und Streckenabschnitten, die in ein von mehreren Unterneh-
mern gebildetes, mit den unter den Nummer 1, 2 oder 7
genannten Verkehrsmitteln zusammenhéngendes Liniennetz mit
einheitlichen oder verbundenen Beforderungsentgelten einbezo-
gen sind,

5. der Deutschen Bundesbahn in der 2. Wagenklasse in Nahver-
kehrs-, Eil- und D-Ziigen im Umkreis von 50 km um den
Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt des Schwerbehinderten,

6. sonstigen Eisenbahnen des offentlichen Verkehrs im Sinne der
§§ 1 und 2 des Allgemeinen Eisenbahngesetzes in der 2. Wagen-
klasse auf Strecken, bei denen die Mehrzahl der Beférderungen
eine Strecke von 50 km nicht iiberschreiten,

7. Wasserfahrzeugen im Linien-, Fihr- und Ubersetzverkehr, wenn
dieser der Beforderung von Personen im Orts- und Nachbar-
schaftsbereich dient und Ausgangs- und Endpunkt innerhalb
dieses Bereiches liegen; Nachbarschaftsbereich ist der Raum
zwischen benachbarten Gemeinden, die, ohne unmittelbar an-
einandergrenzen zu miissen, durch einen stetigen. mehr als
einmal am Tag durchgefiihrten Verkehr wirtschaftlich und ver-
kehrsmiRig verbunden sind.

(2) Fernverkehr im Sinne dieses Gesetzes ist der 6tfentliche
Personenverkehr mit

1. Kraftfahrzeugen im Linienverkehr nach § 42 des Personenbettr-
derungsgesetzes.

2. Eisenbahnen. ausgenommen den Sonderzugverkehr,

3. Wasserfahrzeugen im Fihr- und Ubersetzverkehr, sofern keine
Hiifen auRerhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes ange-
laufen werden.

soweit der Verkehr nicht Nahverkehr im Sinne des Absatzes 1 ist.

(3) Die Unternehmer, die 6ffentlichen Personenverkehr betrei-
ben. haben im 6ffentlichen Personenverkehr nach Absatz 1 Nr. 2, 6
und 7 im Fahrplan besonders darauf hinzuweisen, inwieweit eine
Pflicht zur unentgeltlichen Beférderung nach § 59 Abs. 1 nicht
besteht.

§ 62
Erstattung der Fahrgeldausfille im Nahverkehr

(1) Die Fahrgeldausfalle im Nahverkehr werden nach einem
Vomhundertsatz der von den Unternehmern nachgewiesenen Fahr-
geldeinnahmen im Nahverkehr erstattet.

(2) Fahrgeldeinnahmen im Sinne dieses Gesetzes sind alle Er-
triage aus dem Fahrkartenverkauf zum genehmigten Beforderungs-
entgelt: sie umfassen auch Ertrdge aus der Beforderung von Hand-
gepdck, Krankenfahrstiihlen, sonstigen orthopddischen Hilfsrnitteln.
Tieren sowie aus erhohten Beférderungsentgelten.

(3) Werden in einem von mehreren Unternehmern gebildeten
zusammenhédngenden Liniennetz mit einheitlichen oder verbunde-
nen Beforderungsentgelten die Ertrdge aus dem Fahrkartenverkauf
zusammengefaBt und dem einzelnen Unternehmer anteilmélig
nach einem vereinbarten Verteilungsschliissel zugewiesen, so ist
der zugewiesene Anteil Ertrag im Sinne des Absatzes 2.

(4) Der Vonihundertsatz im Sinne des Absatzes | wird fiir jedes
Land von der Landesrcgierung oder der von ihr bestimmten ober-
sten Landesbehorde fiir jeweils ein Jahr bekanntgemacht. Bei der
Berechnung des Vomhundertsatzes ist von folgenden Zahlen
auszugehen:

1. der Zahl der in dem Land in dem betreffenden Kalenderjahr
ausgegebenen Wertmarken zuziiglich 20 vom Hundert und der
Zahl der in dem Land am Jahresende in Umlauf befindlichen
gliltigen Ausweise im Sinne des § 59 Abs. 1 Satz 1 von Schwerbe-
hinderten, die das 6. Lebensjahr vollendet haben und bei derien
die Notwendigkeit einer standigen Begleitung im Ausweis einge-
tragen ist; Wertmarken mit einer Giiltigkeitsdauer von einem
halben Jahr werden zur Halfte, zuriickgegebene Wertmarken fiir
jeden vollen Kalendermonat vor Riickgabe zu einem Zwolftel
gezihlt,
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2. derin den jdhrlichen Veroffentlichungen des Statistischen Bun-
desamtes zum Ende des Vorjahres nachgewiesenen Zahl der
Wohnbevolkerung in dem Land abziiglich der Zahl der Kinder,
die das 6. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und der
Zahlen nach Nummer 1.

Der Vomhundertsatz ist nach folgender Formel zu berechnen:

Nach Nummer 1 errechnete Zahl

x 100
Nach Nummer 2 errechnete Zahl

Bei der Festsetzung des Vomhundertsatzes sich ergebende Bruch-
teile von 0,005 und mehr werden auf ganze Hundertstel aufgerun-
det, im iibrigen abgerundet.

(5) Weist ein Unternehmer durch Verkehrszahlung nach, daR das
Verhiltnis zwischen den nach diesem Gesetz unentgeltlich befor-
derten Fahrgédsten und den sonstigen Fahrgésten den nach Absatz 4
festgesetzten Vomhundertsatz um mindestens 33 1/3 vom Hundert
tibersteigt, ist der Berechnung des Erstattungsbetrages auf Antrag
der nachgewiesene Vomhundertsatz zugrunde zu legen.

§ 63
Erstattung der Fahrgeldausfille im Fernverkehr

(1) Die Fahrgeldausfille im Fernverkehr werden nach einem
Vomhundertsatz der von den Unternehmern nachgewiesenen Fahr-
geldcinnahmen im Fernverkehr erstattet.

(2) Der maRgebende Vomhundertsatz wird vom Bundesminister
fiir Arbeit und Sozialordnung im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister der Finanzen und dem Bundesminister fiir Verkehr fiir
jeweils 2 Jahre bekanntgemacht. Bei der Berechnung des Vomhun-
dertsatzes ist von folgenden, fiir das letzte Jahr vor Beginn des
Zweijahreszeitraums vorliegenden Zahlen auszugehen:

1. der Zahl der im Geltungsbereich dieses Gesetzes am Jahresende
in Umlauf befindlichen giiltigen Ausweise nach § 59 Abs. 1. auf
denen die Notwendigkeit standiger Begleitung eingetragen ist,
abziiglich 25 vom Hundert,

2. der in den jahrlichen Veroffentlichungen des Statistischen Bun-
desamtes zum Jahresende nachgewiesenen Zahl der Wohnbe-
volkerung im Geltungsbereich dieses Gesetzes abziiglich der
Zahl der Kinder, die das 4. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben. und der nach Nummer 1 ermittelten Zahl.

Der Voinhundertsatz ist nach folgender Formel zu errechnen:

Nach Nummer 1 errechnete Zahl

x 100
Nach Nummer 2 ermittelte Zahl X

§ 62 Abs. 4 letzter Satz gilt entsprechend.

§ 64
Erstattungsverfahren

(1) Die Fahrgeldausfille werden auf Antrag des Unternehmers
erstattet. Bei einem von mehreren Unternehmern gebildeten zu-
sammenhédngenden Liniennetz mit einheitlichen oder verbundenen
Beforderungsentgelten konnen die Antrdge auch von einer Ge-
meinschaftseinrichtung dieser Unternehmer fiir ihre Mitglieder
gestellt werden. Der Antrag ist bis zum 31. Dezember fiir das
vorangegangene Kalenderjahr zu stellen, und zwar fiir den Nahver-
kehr nach § 65 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und fiir den Fernverkehr an das
Bundesverwaltungsamt, fiir den {ibrigen Nahverkehr bei den in
Absatz 4 bestimmten Behorden.

(2) Die Unternehmer erhalten auf Antrag Vorauszahlungen fiir
das laufende Kalenderjahr in Hohe von insgesamt 80 vom Hundert
des zuletzt fiir ein Jahr festgesetzten Erstattungsbetrages. Die Vor-
auszahlungen werden je zur Hélfte am 15. Juli und am 15. Novem-
ber gezahlt. Der Antrag auf Vorauszahlungen gilt zugleich als

Antrag im Sinne des Absatzes 1. Die Vorauszahlungen sind zuriick-
zuzahlen, wenn Unterlagen, die fiir die Berechnung der Erstattung
erforderlich sind, nicht bis zum 31. Dezember des auf die Voraus-
zahlung folgenden Kalenderjahres vorgelegt sind.

(3) Unternehmer, soweit sie Nahverkehr im Sinne des § 61
Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 bis 6 betreiben, erhalten auf Antrag im
Kalenderjahr 1986 am 15. Februar, 15. Juli und 15. November
Vorauszahlungen in Hohe von je 20 vom Hundert des zuletzt fiir
ein Jahr nach dem bis zum 31. Marz 1984 geltenden Recht fiir
die unentgeltliche Beforderung im Nahverkehr festgesetzten
Erstattungsbetrages.

(4) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle
legt die Behorden fest, die iiber die Antrdge auf Erstattung und
Vorauszahlung entscheiden und die auf den Bund und das Land
entfallenden Betrdge auszahlen. § 11 Abs. 2 bis 4 des Personen-
beforderungsgesetzes gilt entsprechend.

(5) Erstreckt sich der Nahverkehr auf das Gebiet mehrerer
Lénder, entscheiden die nach Landesrecht zustdndigen Landes-
behorden dieser Lander dariiber, welcher Teil der Fahrgeldein-
nahmen jeweils auf den Bereich ihres Landes entfllt.

(6) Die Unternehmen im Sinne des § 65 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
haben ihren Antrdgen an das Bundesverwaltungsamt den Anteil
der nachgewiesenen Fahrgeldeinnahmen im Nahverkehr zu-
grunde zu legen, der auf den Bereich des jeweiligen Landes
entfdllt; fir den Nahverkehr der Deutschen Bundesbahn im
Sinne des § 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 bestimmt sich dieser Teil nach
dem Anteil der Zugkilometer, die mit Nahverkehrsziigen der
Deutschen Bundesbahn auf den Strecken im jeweiligen Land
erbracht werden.

(7) Hinsichtlich der Erstattungen gemill § 62 fiir den Nahver-
kehr nach § 65 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und gemiR § 63 sowie der
entsprechenden Vorauszahlungen nach Absatz 2 wird dieses
Gesetz in bundeseigener Verwaltung ausgefiihrt. Die Verwal-
tungsaufgaben des Bundes erledigt das Bundesverwaltungsamt
nach fachlichen Weisungen des Bundesministers fiir Arbeit und
Sozialordnung in eigener Zustandigkeit.

(8) In Streitigkeiten iiber die Erstattungen und die Vorauszah-
lungen ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben. Die Berufung
bedarf der Zulassung in dem Urteil des Verwaltungsgerichts. Fiir
die Zulassung und die Beschwerde gilt § 131 der Verwaltungs-
gerichtsordnung.

§ 65
(Kostentragung)

§ 66
(Einnahmen aus Wertmarken)

§ 67
(Erfassung der Ausweise)

Zwolfter Abschnitt
Ordnungswidrigkeiten
Straf- und Schluf3vorschriften

§ 68
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahriassig

1. entgegen § 5 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverord-
nung nach § 5 Abs. 2, Schwerbehinderte nicht nach dem
festgesetzten Pflichtsatz beschaftigt.
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2. entgegen § 13 Abs. 1 das Verzeichnis nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht in der vorgeschriebenen Form fiihrt oder
dort bezeichneten Personen auf Verlangen nicht vorzeigt,

(2]

entgegen § 13 Abs. 2 Satz 1, 3, 4 oder 5 eine Anzeige nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig. nicht rechtzeitig oder nicht in der
vorgeschriebenen Form erstattet,

4. entgegen § 13 Abs. 3 eine Auskunft nicht oder nicht richtig
erteilt oder entgegen § 13 Abs. 4 den Einblick in den Betrieb
nicht gewéhrt,

5. entgegen § 13 Abs. 5 eine dort bezeichnete Person der zustindi-
gen Stelle nicht oder nicht rechtzeitig benennt,

6. entgegen § 14 Abs. 1 Satz 2 die Bewerbung eines Schwerbe-
hinderten nicht mit der Schwerbehindertenvertretung erortert
oder den in § 23 genannten Vertretungen ohne die Stellung-
nahme der Schwerbehindertenvertretung mitteilt,

7. entgegen § 14 Abs. 2 Satz 2 einen Schwerbehinderten bei
innerbetrieblichen MaRnahmen der beruflichen Bildung nicht
bevorzugt beriicksichtigt oder

8. entgegen § 25 Abs. 2 die Schwerbehindertenvertretung in einer
dort bezeichneten Angelegenheit nicht, nicht richtig, nicht um-
fassend oder nicht rechtzeitig unterrichtet oder vor einer Ent-
scheidung nicht hort.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuRRe bis zu
fiinftausend Deutsche Mark geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehorde im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des
Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten ist das Landesarbeitsamt.

(4) § 66 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

(5) Die GeldbuRe ist an dic Hauptfiirsorgestelle abzufiihren. Fiir
ihre Verwendung gilt § 11 Abs. 3.

§ 69
Strafvorschrift

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum
personlichen Lebensbereich gehdrendes Geheimnis oder ein Be-
triebs- oder Geschiftsgeheimnis offenbart, das ihm als Vertrauens-
mann oder als Vertrauensfrau der Schwerbehinderten anvertraut
worden oder sonst bekanntgeworden ist, wird mit Freiheitstrafe bis
zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Handelt der Tater gegen Enigelt oder in der Absicht, sich
oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu schiidi-
gen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu 2 Jahven oder Geldstrafe.
Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, na-
mentlich ein Betriehs- oder Geschaftsgeheimnis, zu dessenn Ge-
heimhaltung er nach Absatz 1 verpflichtet ist. verwertet.

(3) Die Tat wird nur auf Antrag des Verletzten verfolgt.

§ 70
Stadtstaatenklausel

{1) Der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg wird erméach-
tigt. dic Schwerbehindertenvertretung fiir Angelegenheiten, die
mehrere oder alle Dienststellen betreften, in der Weise zu regeln,
daR die Schwerbehindertenvertretungen aller Dienststellen eine
Gesamtschwerbehindertenvertretung wéhlen. Fiir die Wahl gilt
§ 24 Abs. 2, 3, 6 und 7 entsprechend.

(2) § 27 Abs. 5 Satz 1 gilt entsprcchend.

§ 71
(Sonderregelung fiir den Bundesnachrichtendicnst)

§ 72
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaRgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten
Uberleitungsgesetzes auch im Land Berlin. Rechtsverordnungen,
die auf Grund dieses Gesetzes erlassen werden, gelten im Land
Berlin nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes.

Hinweise zur Neufassung des
Schwerbehindertengesetzes

Nachstehend wird auf die wesentlichen Anderungen des Schwer-
behindertengesetzes in der ab 1. August 1986 geltenden Fassung
hingewiesen.

1. Im Rahmen der Neufassung des § 1 ist der Begriff ,,Minderung
der Erwerbsfdhigkeit” (MdE) durch den Begriff ,Grad der
Behinderung” (GdB) ersetzt worden.

2. Wihrend die Gleichstellung bisher erst mit der Bekanntgabe
des Bescheides wirksam wurde, ist durch die Neufassung des §
2 Abs. 1 festgelegt worden, dal§ die Gleichstellung nunmehr auf
den Zeitpunkt des Antragseingangs zuriickwirkt, um dem
Gleichgestellten schon von da an den besonderen Kiindigungs-
schutz zu verschaffen.

3. Die im Rahmen der Erfiillung ihrer Beschaftigungspflicht be-
stehende Verpflichtung der Arbeitgeber, in angemessenem Um-
fang auch Schwerbehinderte zu beschéftigen, die durch ihre
Behinderung besonders betroffen sind, ist durch die Neufas-
sung des § 5 konkreter geregelt worden.

4. Nach dem neuen § 8 zdhlen bei der Berechnung der Mindest-
zahl von Arbeitspldtzen und der Zahl der Pflichtplédtze nach § 5
bis zum 31.12.1989 Stellen nicht mit, auf denen Auszubildende
beschéftigt werden.

- Inkrafttreten 1.1.1986 -

5. Durch den neuen § 9 wird nunmehr ausdriickiich klargestellt,
. wer auf einen Pflichtplatz angerechnet wird (im wesentlichen
Schwerbehinderte auf Arbeitspldtzen im Sinne des § 7 Abs. 1
und Stellen im Sinne des § 7 Abs. 2 Nr. 1, teilzeitbeschiftigte
Schwerbehinderte mit Beschiftigung von nicht weniger als
19 Stunden wochentlich).

- Inkrafttreten 1.1.1986 -

6. § 10 sieht die Mehrfachanrechnung durch das Arbeitsamt
nunmehr nur noch auf hochstens drei Pflichtplédtze vor.

Ein Schwerbehinderter, der zur Ausbildung beschiftigt wird,
wird bis zum 31.12.1989 kraft Gesetzes auf zwei Pflichtpldtze
angerechnet; eines Antrags an das Arbeitsamt bedarf es hierzu
nicht. Das ist nur erforderlich. wenn eine Anrechnung auf drei
Pflichtpldtze wegen Art oder Schwere der Behinderung ge-
rechtfertigt erscheint.

Bescheide tiber die Anrechnung eines Schwerbehinderten aut
mehr als drei Pflichpldtze, die vor dem 1.8.1986 ecrlassen
worden sind, gelten fort.

- Inkrafttreten 1.1.1986 -

7. Aufgrund der Anderung des § 11 betrégt die Ausgleichsabgabe
je Monat und unbesetzten Pflichtplatz seit dem 1.8.1986 150
DM anstatt bisher 100 DM.

8. Durch eine Anderung des § 20 ist der besondere Kiindigungs-
schutz fiir Schwerbehinderte in zeitlicher Hinsichi an den
allgemeinen Kiindigungsschutz nach dem Kiindigungsschutz-
gesetz angepaft worden. Er greift nicht ¢in, wenn im Zeit-
punkt des Zugangs der Kiindigungserkldrung das Arbeitsver-
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haltnis ohne Unterbrechung nochnicht langer als sechs Monate
bestanden hat.

9. In § 21 Abs. 3 Satz 1 ist die Frist tiir die Entscheidung der
Hauptfiirsorgestelle iiber die Frage der Zustimmung bei auRer-
ordentlichen Kiindigungen von zehn Tagen auf zwei Wochen
verldngert worden.

10. In § 24 Abs. 5 wird neu bestimmt, daR die regelmiRigen
Wabhlen zur Vertrauensfrau/zum Vertrauensmann alle vier Jahre
in der Zeit vom 1. Oktober bis 30. November stattfinden: er
regelt aulerdem die Fille. in denen auRerhalb der Zeit der
regelmdligen Wahlen eine Neuwahl stattfinden mulR. Fiir
Vertrauenstrauen/Vertrauenménner, die am 1.8.1986 minde-
stens ein Jahr im Amt waren, finden Neuwahlen erstmals in der
Zeit vom 1.10. bis 30.11.1986 statt.

11. Nach § 24 Abs. 8 riickt der mit der hochsten Stimmenzahl
gewdhlte Stellvertreter fiir den Rest der Amtszeit nach, wenn
die Vertrauensfrau/der Vertrauensmann vorzeitig aus dem Amt
ausscheidet.

12. In § 24 Abs. 9 ist nunmehr gesetzlich festgelegt, daf3 eine Frau,
die die Schwerbehindertenvertretung wahrnimmt, die Bezeich-
nung Vertrauensfrau fiihrt. Ein Mann, der die Schwerbehinder-
tenvertretung wahrnimmt, fiihrt weiterhin die Bezeichnung
Vertrauensmann.

13. Gemdl § 25 Abs. 2 Satz 1 ist die Vertrauensfrau/der Vertrau-
ensmann vom Arbeitgeber in allen Angelegenheiten, die einen
einzelnen Schwerbehinderten oder die Schwerbehinderten als
Gruppe beriihren, rechtzeitig und umfassend zu unterrichten
und vor einer Entscheidung zu horen: die getroffene Enschei-
dung ist ihr/ihm unverziiglich mitzuteilen. Die Durchfithrung
oder Vollziehung einer ohne Beteiligung gem. § 25 Abs. 2 Satz 1
getroffenen Entscheidung ist auszusetzen; die Beteiligung ist
innerhalb von 7 Tagen nachzuholen; sodann ist endgiiltig zu
entscheiden.

14. GemaR § 25 Abs. 5 ist die Schwerbehindertenvertretung nun-
mehr zu Besprechungen hinzuzuziehen, die nach § 34 Abs. 3
des Mitarbeitervertretungsgesetzes zwischen der Mitarbeiter-
vertretung und der Dienststellenleitung durchgefiihrt werden.

15. Zum Erloschen des Schwerbehindertenschutzes ist in § 38 Abs.
1 neu geregelt worden, daR der gesetzliche Schutz mit dem
Wegfall der Voraussetzungen nach § 1 des Gesetzes erlischt.
Wenn sich der Grad der Behinderung auf weniger als 50
verringert, erlischt der gesetzliche Schutz erst am Ende des
dritten Kalendermonats nach Eintritt der Unanfechtbarkeit des
die Verringerung feststellenden Bescheides (bisher Ende des
Folgejahres).

§ 38 Abs. 2 enthélt eine entsprechende Regelung fiir Gleich-
gestellte.

16. Nach der Neufassung des § 47 haben Schwerbehinderte kiinf-
tig Anspruch auf einen Zusatzurlaub von fiinf Arbeitstagen im
Crlaubsjahr; verteilt sich die regelméRige Arbeitszeit des Schwer-
behinderten auf mehr oder weniger als fiinf Arbeitstage in der
KKalenderwoche, erhoht oder vermindert sich der Zusatzurlaub
entsprechend.

Die Dauer des Zusatzurlaubs wird darnit auf eine Arbeitswoche
verkiirzt. Diese Kiirzung hat keinerlei Auswirkungen auf die
Hohe des im tibrigen zustehenden Urlaubs.

- Inkrafttreten 1.1.1987 -

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:

Jessen

Az:3230 -DI1/D 4

Zweite Rechtsverordnung
zur Durchfiihrung und Ergénzung
des Kirchenbesoldungsgesetzes
vom 8. Juli 1986

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 2 Abs. 5 und 8 des
Kirchenbesoldungsgesetzes vom 19. November 1977 (GVOBL
S. 342), zuletzt gedndert durch das Zweite Kirchengesetz zur
Anderung besoldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften vom
1. Februar 1986 (GVOBL S. 62), die folgende Rechtsverordnung
beschlossen:

§1

Ergidnzung des Kirchenbesoldungsgesetzes

In § 7 des Kirchenbesoldungsgesetzes werden nach Absatz 6 die
folgenden Absidtze 7 und 8 angefiigt:

.(7) Steht neben dem Besoldungsempfanger auch anderen Perso-
nen, die auRerhalb des kirchlichen Dienstes im 6ffentlichen Dienst
beschaftigt oder aufgrund einer solchen Tatigkeit nach beamten-
rechtlichen Grundsétzen versorgungsberechtigt sind, wegen Erfiil-
lung desselben Tatbestandes nach § 40 Abs. 2 Nr. 4 des Bundesbe-
soldungsgesetzes der Unterschied zwischen den Stufen 1 und 2 des
Ortszuschlages oder eine entsprechende Zulage zu, vermindert sich
insoweit der Ortszuschlag des Besoldungsempfangers. Satz 1 gilt
entsprechend, wenn der anderen Person wegen desselben Tatbe-
standes nach § 62 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. b des Bundesbesoldungsge-
setzes Anwdrterverheiratetenzuschlag zusteht, mit der Maligabe.
daR der Ortszuschlag des Besoldungsempfangers sich hochstens
um den Unterschiedsbetrag der Stufen 1 und 2 des Ortszuschlages
vermindert. Dies gilt auch, wenn die bezeichneten Leistungen nicht
zustehen, aber ohne Anwendung von § 40 Abs. 7 Satz 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes zustiinden.

(8) Absatz 7 gilt fiir die Gewadhrung von Verheiratetenzuschlag in
Féllen des § 62 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. b des Bundesbesoldungsge-
setzes entsprechend.”

§2
Inkrafttreten

- Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1986 in
Kraft.

Kiel, den 3. Oktober 1986

Die Kirchenleitung

Dr. Wilckens
Bischof

ICL.-Nr. 1128/86

Rechtsverordnung iiber die Fortbildung
von Pastoren und Pastorinnen
vom 9. September 1986

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 4 des Fortbildungsge-
setzes die folgende Rechtsverordnung erlassen:

§1

(1) Die Pastoren und Pastorinnen sollen einmal im Jahr an einer
anerkannten Fortbildungsveranstaltung von einwdochiger Dauer
teilnehmen. Die Fortbildung ist Bestandteil der Berufstitigkeit.

(2) Pastoren und Pastorinnen z.A. miissen innerhalb der crsten
drei Dientjahre an zwei einwdchigen Fortbildun gsveranstaltungen
des Pastoralkollegs teilnehmen. Fiir Pastoren und Pastorinnen z.A.
sind zusétzlich cu der theologischen Fortbildung besondere Veran-
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staltungen zum Gemeindeaufbau. zur Verwaltung und zum Kir-
chenrecht durchzufiihren.

(3) Die Propste sind verpflichtet, die Pastoren und Pastorinnen
ihres Kirchenkreises zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltun-
gen aufzufordern und bei der Vertretungsregelung behilflich zu
sein.

§2

(1) Die Kirchenleitung errichtet ein Pastoralkolleg. Es hat die
Aufgabe, Pastoren und Pastorinnen fiir ihren besonderen Dienst
nach Artikel 20 Abs. 1 der Verfassung fortzubilden.

(2) Die Kirchenleitung beruft den Rektor des Pastoralkollegs. Er
leitet das Pastoralkolleg und ist verantwortlich fiir die Planung und
Durchfiihrung der Veranstaltungen. Der Rektor wird vertreten
durch einen Studienieiter, der ebenfalls von der Kirchenieitung
berufen wird. Die Berufungen erfolgen auf die Dauer von sechs
Jahren. Verldngerungen sind moglich.

(3) Der Rektor beruft im Einvernehmen mit dem zustandigen
Bischof weitere neben- oder ehrenamtliche Mitarbeiter nach Be-
darf im Rahmen des Haushalts.

§3

Einrichtungen zur Fortbildung innerhalb und auRerhalb der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche fiihren Veranstal-
tungen durch, die vornehmlich auf unterschiedliche Handlungsfel-

der ausgerichtet sind und der Begegnung mit den unterschiedlichen
Lebensbereichen der Gemeindeglieder dienen. Pastoren und Pasto-

rinnen konnen an solchen Veranstaltungen im Rahmen threr Fort-
bildung teilnehmen. Dabei ist auf die Fahigkeit zur Zusammenar-
beit mit anderen Mitarbeitern besonders zu achten.

§4

(1) Fir die Planung und Koordinierung der Fortbildung der
Pastoren und Pastorinnen in der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche wird ein Beirat gebildet, dessen Mitglieder fiir
die Dauer von sechs Jahren von der Kirchenleitung berufen wer-
den. Der Beirat wirkt mit den Bischdfen zusammen.

(2) Den Vorsitz fiihrt der fiir die Fortbildung zustindige Bischof.
Der zustdndige Dezernent des Nordelbischen Kirchenamtes und
der Rektor des Pastoralkollegs gehdren dem Beirat kraft Amtes an.
Die Schriftfiihrung wird dem Nordelbischen Kirchenamt iibertragen.

(3) Fiir den Beirat fiir Pastorenfortbildung gilt die Rechtsverord-
nung tiber die Berufung und Tatigkeit von Ausschiissen der Kir-
chenleitung vom 10. Mai 1977 (GVOBI. S. 122) in der jeweils
geltenden Fassung entsprechend, sofern diese Rechtsverordnung
keine abweichenden Regelungen enthilt.

(4) Portbildungsveranstaltungen nach § 3 sind dem Beirat von
den Veranstaltern anzuzeigen. Der Beirat schldgt sie dem Nordelbi-
schen Kirchenamt zur Anerkennung vor. Dieses priift die Zweck-
maRigkeit, die Finanzierung und die sachliche Qualitit der Fortbil-
dungsangebote und entscheidet iiber die Anerkennung.

(5) Das Nordelbische Kirchenamt kann einen Eigenbeitrag fest-
legen. Er soll mindestens 25 % der Gesamtkosten einschlieRlich der
Fahrtkosten betragen.

§5

(1) Das Pastoralkolleg ist berechtigt, die fiir die Planung und
Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen notwendigen Da-
ten zu erheben, zu speichern und auszuwerten.

Es konnen Name, Adresse, Datum des Eintritts in den Kirchli-
chen Dienst, bereits absolvierte oder geplante Fort- und Weiterbil-
dungsmalinahmen (Art und Datum) und gewiinschte Veranstaltun-
gen gespeichert werden. Zur Speicherung aktueller Daten kiénnen
die Angaben iiber Name, Adresse und Datum des Eintritts in den
kirchlichen Dienst aus dem EDV-Gehaltsabrechnungsprogramm
des Rechenzentrums Nordelbien-Berlin iibernommen und in regel-
miBigen Abstinden abgeglichen werden. Bei Ausscheiden aus dem
kirchlichen Dienst sind die gespeicherten Daten zu lgschen.

(2) Aus der Datei konnen Auskiinfte an das Nordelbische Kir-
chenamt und den Dienstvorgesetzten erteilt werden.

§6

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentli-
chung im Gesetz- und Verordnungsblatt in Kraft.

Kiel. den 1. Oktober 1986

Die Kirchenleitung

Dr. Wilckens
Bischof

KJ.-Nr. 1023/86

Bekanntmachungen

Ausfiihrungsbestimmungen
zum Dienstwohnungsrecht in der NEK
vom 30. September 1986

Dic neuen Dienstwohnungsvorschriften fiir alle Mitarbeiter gel-
ten ab 1. Januar 1987 und l6sen die bisher geltenden Dienstwoh-
nungsregelungen des Bundes und der Linder Schleswig-Holstein
und Hamburg mit den dazu ergangenen kirchlichen Rechtsvor-
schriften ab. Mit nachstehenden Ausfiihrungsbestimmungen gibt
das Nordelbische Kirchenaint gemaR § 27 Abs. 2 der Pastoratsvor-
schriften - NEK in Verbindung mit § 5 Abs. 2 der KIDWVKB sowie
§ 1 der Verwaltungsanordnung zum Dienstwohnungsrecht der
Angestellten und Arbeiter vom 18.2.1986 - beide in der Fassung
vom 30.6.1986 (GVOBI. 1986 S. 145) - verbindliche Hinweise zur
einheitlichen Handhabung dieser Vorschriften.

Zu § 7 der Pastoratsvorschriften - Mietwert

7.1.1 Die vom NKA zu erlassenden Richtwerte ergeben sich aus
der Bekanntmachung vom 16.6.1986 - GVOBI. S. 146 -. Fiir die
Berechnung werden einheitliche Vordrucke bekanntgegeben. So-
weit Zuschldge fiir Sonderausstattungen in Frage kommen, besteht
jetzt ein etwas groBerer Ermessensspielraum dadurch, dal ein
Zuschiag von 1 - 5 v.H. je Sonderausstattung zugrunde gelegt
werden kann. Dabei ist der Anschaffungspreis einer Sonderausstat-
tung zu berucksichtigen.

7.1.2 Zu beachten ist der letzte Satz der Nr. 2 der Bekanntma-
chung. Danach darf der ermittelte Mietwert den steuerlichen Miet-
wert nicht iibersteigen. Dieser Hinweis hat Auswirkungen bei den
Mietwertberechnungen der Kirchenbeamten, Angestellten und Ar-
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beiter im Bereich der Freien und Hansestadt Hamburg, denn fiir
diesen Personenkreis ist gem. Rundschreiben des NIKA vom
15.4.1983 das Finanzamt Kiel-Nord nicht Betriebsstattenfinanz-
amt. Bei diesen Mitarbeitern mit Dienstwohnung gelten mithin die
Senatsrichtlinien vom 21.6.1956 in der jeweils geltenden Fassung
auch weiterhin. Diese Mietsdtze liegen z.T. deutlich unter den
Sédtzen der Bekanntmachung vom 16.6.1986, so daR fiir diesen
Personenkreis die Mietwertberechnung von vornherein nach den
Senatsrichtlinien durchgeftihrt werden kann.

7.1.3 Hinzuweisen ist nochmals auf die Moglichkeit der Kirchen-
kreisvorstande, Ortliche Gegebenheiten durch angemessene Ab-
schlage auszugleichen. Dazu kdnnte z.B. ein Abschlag zdhlen fiir
besonders auffallige Beldstigungen bei ¢inem Pastorat, das nicht
auf, sondern direkt am Friedhof liegt.

Zu § 9 der Pastoratsvorschriften
Zu Absatz 1

9.1.1 Nach Absatz 1 ist es zuldssig, dall ein Pastor/Pfarrvikar vor
der Zuweisung bereits die Einschrankung des fiir ihn bereitgestell-
ten Pastorats beantragt, da er dic gesamte Wohnflédche fiir sich und
seine Familie nicht benétigt. Dariiber hat der Stellentrager unter
Beachtung von § 1 zu entscheiden.

Zu Absatz 3 - Freigabe von Rdumen

9.3.1 Ferner gibt es nach der erfolgten Zuweisung die Mdglichkeit
der spdteren ,Freigabe” von Rédumen. Auch hieriiber hat der
Stellentriiger unter Beachtung von § 1 zu entscheiden. Er kann die
freigegebenen Rdume auch in Eigennutzung nehmen. Falls eine
Eigennutzung nicht erfolgt, verdndert sich die urspriingliche Zu-
weisung, und die freigegebenen Rdume fallen de jure voll in die
Haftung des Stellentrédgers zuriick.

9.3.2 Die zuriickgegebenen Rdume diirfen dann in keiner Weise
vom Pastor/Pfarrvikar genutzt werden, auch nicht als Abstellrdume
oder dergleichen.

9.3.3 Dem Stellentrdger obliegt die Pflicht zur Reinigung, Belif-
tung und Beheizung der freigegebenen Raume.

Es ist sachgerecht, wenn wegen der de facto nach wie vor bestehen-
den Gesamtverantwortung fiir das Pastorat diese Aufgaben den-
noch vom Pastor/ Pfarrvikar trotz der geschilderten Rechtsverhilt-
nisse ausgefiihrt werden.

Beziiglich der Heizkosten braucht hierfiir nicht der Pastor/Pfarrvikar
aufzukommen, es sei denn. er hat nachweislich etwa wegen der
angrenzenden Rdume einen Vorteil durch die Beheizung. Wie die
Kostenfrage geregelt werden kann, wird von Fall zu Fall vor Ort zu
entscheiden sein. Sofern Thermostatventile an den Heizkorpern
vorhanden sind, kann dic Raumtempecratur niedrig gehalten wer-
den (Frostsicherung), so dafl sehr viel béhere Heizkosten nicht
erwachsen werden. Sachgerecht ist es, einen Pauschalbetrag mit
dem Pastor/Pfarrvikar zu vereinbaren.

Der Einbau von WirmemefRgerédten kommi wegen der Unverhalt-
nismédRigkeit der Kosten nicht in Betracht, so daR hier eine mit dem
Pastor/Ptarrvikar zu treffende einvernehmliche Regelung die ein-
zige Moglichkeit bleibt.

9.3.4 Die Bereiche Reinigung und Liiftung werden kostenmaiRig

auch bei Durchfiihrung durch den Pastor/Pfarrvikar in der Regel
nicht erfaBbar sein und kdnnen unbeachtet bleiben.

Zu Absatz 4 - Raumausdehnung

9.4.1 Die Begrenzung der Wohnfldche fiir die Berechnung des
Mietwertes bei libergroffen Pastoraten wird im Absatz 4 geregelt.
Die mdgliche Reduzierung auf die angegebenen sog. Hochstwohn-
flichen von 140 bzw 190 gqm darf jedoch gem. § 9 Abs. 4 Satz 2
nicht dazu fiihren, daR die nach der Zahl der Zimmer (= Personen)

angemessene Wohnflache unterschritten wird. Diese ,angemes-

sene” Wohnflache ist dadurch zu ermitteln, daR die Fliche der

,Mehrzitnmer” von der vorhandenen Wohnflache abgezogen wird.

Als ,Mehrzimmer” ist grundsitzlich das oder sind die kleinste(n)

Zimmer anzusehen.

Beispiele:

1. Ein Pastor/Pfarrvikar, verheiratet, 1 zum Haushalt gehorendes
Kind, hat ein Pastorat mit 4 Zimmern und einer Wohnfldche von
110 gm. ,Angemessen” wéren 3 Zimmer, die Anwendbarkeit ist

also gegeben. Fiir die Berechnung des Mietwertes ist wie folgt
vorzugehen:

vorhandene Wohnfldche 110 gm
Hochstwohnflache gem. § 9 Abs. 4 Satz 1 140 gm
der Mietwertberechnung zugrunde zu legen sind 110 gm

2. Ein Pastor/Pfarrvikar, verheiratet, 1 zum Haushalt gehtrendes
Kind, hat ein Pastorat mit 5 Zimmern und einer Wohnfldche von
155 gm (GroRe der Zimmer: 35, 28, 25, 22 und 20 gm). Es ist wie
folgt zu verfahren:

vorhandene Wohnfldche 155 gm
Hochstwohnfldche gem. § 9 Abs. 4 Satz 1 140 gm
nach Abzug der beiden kleinsten Zimmer verbleibt

eine Wohnflache von 113 qm

der Mietwertberechnung zugrunde zu legen sind jedoch 140 gm
Bei diesem Beispiel wird die Héchstwohnfldche unterschritten,
so daR fiir die Mietwertberechnung die Héchstwohnfldche zu-
grunde zu legen ist.

3. Ein Pastor/Pfarrvikar, verheiratet, 4 zum Haushalt gehdrende
Kinder, hat ein Pastorat mit 7 Zimmern und einer Wobnflache
von 160 gm (das kleinste Zimmer ist 15 qm). Es ist wie folgt zu
verfahren:

vorhandene Wohnfliche 160 gm
Hochstwohnflache gem. § 9 Abs. 4 Satz 1 140 gqm
nach Abzug der Wohnflache des kleinsten Zimmers

verbleibt eine Wohnfldche von 145 qm
der Mietwertberechnung zugrunde zu legen sind 145 qm

Dienstraume gem. § 1 Abs. 4 bleiben bei der Berechnung der
. Zimmer und der Wohnfldche in jedem Fall auRer Ansatz.

Zur Ermittiung des steuerlichen Mietwertes darf § 9 Abs. 3 nicht
angewendet werden, weil er nicht den Umtang der Steuerpflicht,
sondern nur den Umfang der Vergiitungspflicht gegeniiber dem
Dienstherrn regelt.

9.4.2 Nimmt der Pastor/Pfarrvikar weitere Verwandte (Eltern,
Schwiegereltern usw.) in die Wohnung auf, so verringert sich die
Kappung der Wohnfldche je Person um 20 gm.

Beispiel:

Ein Pastor/Ptarrvikar, verheiratet, 4 zum Haushalt gehdrende Kin-
der, hat ein Pastorat mit 9 Zimmern und einer Wohnfliche von
190 qm (die 3 kleinsten Zimmer haben eine Grdéf8e von 10, 12 und
14 gm). In seinem Pastorat wohnt auflerdem seine Mutter. Bei der
Berechnung bleibt zunéchst die Mutter unberiicksichtigt:

vorhandenec Wohnfidche 190 qm
Hochstwohnflache gem. § 9 Abs. 4 Satz 1 140 qm
nach Abzug der 3 kleinsten Zimmer verbleibt eine

Wohnflache von 154 qm
der Mietwertberechnung zugrunde zu legen sind 154 qm

Die Berechnung unter Beriicksichtigung der zusétzlich aufgenom-
menen Mutter lautet:
1. Anzahl der Personen: 1
2. vorhandene Wohnflache
3. Hochstwohnfldche gem. § 9 Abs. 4 Siitze 1 und 4
1 Person x 20 qm = 20 gm
duzu Hochstwohnfliche  + 14C qmn

190 qm

160 qm
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4. angemessene Wohnfliche gem. § 9 Abs. 4
Sdtze 2 und 4: 20 qm + 154 qm =
5. der Mietwertberechnung zugrunde zu legen sind

174 gm
174 qm

Da die Berechnungen z.T. doch sehr viel schwieriger durchzuftih-
ren sind, als dies bei der Abfassungder Rechtsverordnung zunachst
vermutet werden konnte, haben wir fiir diese Fille einen Vordruck
erstellt,

Zur ,Personenzahl der Familie” rechnen auch Kinder des Pastors/
Pfarrvikars, die zwar auswirts studieren, aber noch keine eigene
Wohnung haben und wiahrend des Studiums sowie insbesondere in
der studienfreien Zeit in das Elternhaus zuriickkehren.

Zu § 11 der Pastoratsvorschriften - Dienstwohnungsvergiitung
Zu Absatz 2

11.2 In Absatz 2 wird eine Korrektur erforderlich sein, die aller-
dings erst bei der nichsten Anderung der Rechtsverordnung erfol-
gen kann, Das NKA hat keine Bedenken, wenn bis dahin auf der
Basis folgender Textfassung verfahren wird:

.(2) Im Falle des § 7 Abs. 3 ist die auf dem neuen Mietwert
beruhende Dienstwohnungsvergiitung vom Ersten des auf die Be-
kanntgabe des Mietwertes an den Pastor/Pfarrvikar folgenden
iberndchsten Monats an zu entrichten.”

Das bedeutet fiir die Festsetzungsstelle, daR die Benachrichtigung
liber den neuen Mietwert immer mindestens einen Monat vorher
zugestellt sein muR.

Beispiel:

Die Mitteilung (iber die Neufestsetzung des Mietwertes zum 1.1.1987
muR dem Pastor/Pfarrvikar bis spatestens 30.11.1986 zugegangen
sein. Wiirde die Festsetzung den Pastor/Pfarrvikar erstam 1.12.1986
erreichen, so brauchte er die hohere Dienstwohnungsvergiitung
erst vom 1.2.1987 an zu zahlen.

Zu § 12 der Pastoratsvorschriften - Hochste
Dienstwohnungsvergiitung

Zu Absatz 1

12.1.1 Bei der Berechnung der h&chsten Dienstwohnungsvergii-
tung ist ganz besonders zu beachten, daR bei der Berechnung der
Dienstbeziige immer ein Ortszuschlag der Stufe 4 (verheiratet, 2
Kinder) zugrunde zu legen ist (sieche Anlage 2 zu § 12 Abs. 1 der
Pastoratsvorschriften - NEK).

12.1.2 Bei Pastoren z.A. ist fiir die Berechnung der hochsten
Dienstwohnungsvergiitung das auf 75 % gekiirzte Diensteinkom-
men zugrunde zu legen.

12.1.3 Dagegen ist bei Pastoren mit einem eingeschridnkten Dienst-
verhdltnis (s. Kirchengesetz zur vorl. Regelung von eingeschrénkten
Dienstverhaltnissen fiir Pastoren vom 22.1.1983 - GVOBI. S. 86 -)
die zugrunde liegende volle Pastorenbesoldung heranzuziehen
(also Hochrechnung auf 100 %).

12.14 FErhélt ein(e) Pastor/Pastorin wegen des Erziehungsurlaubs
keine Dienstbeziige, so miissen dennoch fiir die Bemessung der
hochsten Dienstwohnungsvergiitung die Beziige zugrunde gelegt
werden, die er (sie) in dieser Zeit erhalten hatte.

Zu § 17 der Pastoratsvorschriften - Ausstattung
und Instandhaltung des Pastorats

Zu Absatz 5

17.5.1 Im Gegensatz zum bisherigen Dienstwohnungsrecht zahlt
der Pastor/Pfarrvikar den Pauschalbetrag fiir Schonheitsreparatu-
ren neben der Dienstwohnungsvergiitung. Dieser Sonderbetrag
unterliegt auch nicht mehr der Hochstbegrenzung gem. § 12. Der
Pauschalbetrag war gem. Bekanntmachungvom 30.1.1986 - GVOBI.
S. 43 - wie folgt festgesetzt worden:

1.7.1986 - 30.6.1987 = 0,50 DM pro Quadratmeter
1.7.1987 - 30.6.1988 = 0,65 DM pro Quadratmeter

Nach Anderung der Pastoratsvorschriften durch die 1. Rechtsver-
ordnung zur Anderung der Pastoratsvorschriften vom 10. Juni 1986
(GVOBI. S. 145/146) bezieht sich die o.a. Bekanntmachung nur
noch auf die Zeit vom 1.1.1987 - 30.6.1987.

17.5.2 Dadurch, dall der Pauschalbetrag jetzt neben der Dienst-
wohnungsvergiitung zu zahlen ist, ist dieser Betrag bei der Berech-
nung des steuerlichen Mietwertes aulRer Ansatz zu lassen. Die
hausverwaltenden Stellen miissen also die steuerlichen Mietwerte
um den Pauschalbetrag der Schénheitsreparaturen kiirzen. Auch
hierfiir wird ein Vordruck erstellt werden.

17.5.3 Soweit die Dienstbeziige iiber die Zentrale Gehaltsabrech-
nungsstelle in Hamburg abgerechnet werden, weisen wir auf fol-
gendes hin:

Die ZGAST richtet zum 1.1.1987 einen neuen Abzugsschliisseel 501
~ Schonheitsreparaturen - ein.

Diesen Schliissel werden wir vom Rechenzentrum Nordelbien so
pflegen lassen, daR die Erhéhung zum 1.7.1987 maschinell vorge-
nommen werden kann (d.h., daR der fiir Schénheitsreparaturen
aufgegebene Betrag durch 50 dividiert und mit 65 multipliziert
wird).

Es bedarf noch besonderer Voraussetzungen, um auch die Falle zu
erfassen, wo alle Abzugsmoglichkeiten schon ausgeschopft sind.

17.54 Zur Vermeidung von Harten kann bei Altbauten (vor 1948
erbaut) mit iibergrollen Nebenrdumen eine Oberbegrenzung der
Pauschale fiir Schénheitsreparaturen vorgesehen werden. Es beste-
hen in diesen Fillen keine Bedenken, wenn die Grundfldche der
Nebenrdume mehr als 10 v.H. der Gesamtwohnfldche betrégt, die
Hilfte der Mehrfliche der Nebenrdume auf3er Betracht zu lassen.
Zu den Nebenrdumen gehoren: Dielen, Speisekammern, Béder,
Wasch- und Duschraume, Toiletten, Besenkammern und sonstige
Abstellrdume.

Beispiel:
Gesamtfldche 220 qm
Nebenrdume 60 qm

Da-die Fliche der Nebenrdume 10 v.H. der Gesamtwohnfldche
(22 qm) ubersteigt, ergibt sich folgende Begrenzung:

60qm ./.22qm =38 qm : 2 =19 qm

Anzurechnende Flache: 220 gm ./. 19 qm = 201 qm.

17.5.5 Essoll den Kirchenkreisvorstdnden im Gbrigen im Einzelfall
in entsprechender Anwendung der Sonderregelung bei den Richt-
werten nach § 7 (Antragstatbestand) tiberlassen bleiben, in ganz
besonderen Fillen auch bei der Erhebung der Pauschalbetrage von
den nach § 9 Abs. 4 anzusetzenden Hochstwohnfldchen auszugehen.

17.5.6 In Féllen der Tz. 17.5.4 und 17.5.5 entsteht cin geldwerter
Vorteil, der steuerpflichtig wird. Es sind im vorstehenden 1. Beispiel
also z.B. 19 qm x 0,50 DM = 9,50 DM bei der Steuerberechnung
hinzuzurechnen.

Zu § 21 der Pastoratsvorschriften ~ Kostentrager
fiir Nebenkosten

Zu Absatz 1

21.1 Hierist im einzelnen und abschlieBend aufgefiihrt, welche
Kosten der Pastor/Pfarrvikar neben der Dienstwohnungsvergiitung
zu tragen hat. Folgendes ist zu beachten:

21.1.1 zua) Die Abrechnung der Verbrauchskosten fiir Elektrizitat
und Gas bereitet dann keine Schwierigkeit, wenn diese Kosten vom
Pastor/Pfarrvikar direkt an die Gewerke gezahlt werden. Das ist
iiberall anzustreben. Beziiglich der Wasserverbrauchskosten gelten
die Ausfiihrungsbestimmungen zu § 22.
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21.1.2 zub) Die vom Pastor/Pfarrvikar zu zahlenden Heizungsko-
sten umfassen folgende Einzelposten:
. Kosten der Brennstoffe einschl. Anfuhr
. Kosten des Betriebsstromes
. Kosten der Bedienung, Uberwachung und Pflege der Anlage
. Kosten der regelmdRigen Priifung der Betriebsbereitschaft und
Betriebssicherheit einschl. der Einstellung durch einen Fach-
mann und der Leckanzeige
5. Reinigung des Kessels, des Tanks und des Betriebsraumes
. Kosten der Messung nach dem Bundes-Immissionsschutzgesetz
7. Kosten der Anmietung oder anderer Art der Gebrauchsiiberlas-
sung einer Ausstattung zur Verbrauchserfassung
8. Kosten der Verwendung einer Ausstattung zur Verbrauchserfas-
sung einschlieRlich der Kosten der Berechnung und Aufteilung.

RN =

[o)}

21.1.3 Bei Fernwidrme gehdren zu den Heizungskosten die Ko-
sten fiir Wiarmelieferung (Grund-, Arbeits- und Verrechnungspreis)
und die Kosten des Betriebs der zugehorigen Hausanlagen entspre-
chend der vorstehenden Aufstellung.

21.1.4 Die Kosten der Reinigung der Tankanlage sind nach
Nr. 5 (Tz. 21.1.2) vom Pastor/Pfarrvikar zu iibernehmen (Verord-
nung des Bundes iiber die verbrauchsabhéingige Abrechnung der
Heiz- und Warmwasserkosten - Anlage 5 der Pastoratsvorschriften
- NEK). Fiir den kirchlichen Bereich wird jedoch folgende Sonder-
regelung erlassen:

1. Eine Tankreinigung sollte alle 6 Jahre erfolgen.

2. Die Kosten der Tankreinigung gehen zunachst zu Lasten der
hausverwaltenden Stelle. Hierbei spielt es keine Rolle. ob es sich
um einen Erd- oder Kellertank handeit.

3. Der Pastor/Pfarrvikar zahlt jahrlich einen Betrag in Hohe von
1/6 der Kosten fiir die Reinigung eines Kellertanks. Bewohnt er
z.B. wegen Pfarrstellenwechsels nicht das ganze Jahr das Pasto-
rat. so ist der zu zahlende Betrag monatsweise zu errechnen. 15
und mehr Tage zdhlen als voller Monat.

Fiir den Fall, daR kein Kellertank vorhanden und die Kosten
daher nicht bekannt sind, hat die hausverwaltende Stelle bei
einer Tankreinigungsfirma die fiktiven Kosten zu erfragen und
diesen Betrag zugrunde zu legen.

Mit dieser Sonderregelung soll die Ungleichbehandlung zwischen
Pastoraten mit Erdtank. Kellertank und Erdtank in einem Wasser-
schutzgebiet angemessen ausgeglichen werden. Auch wird so ver-
hindert, dal ein Pastor/Pfarrvikar, der gerade neu ein Pastorat
bezogen hat. die volle Tankreinigung bezahlen muR.

21.1.5 zu d) Miillabfuhr: Besteht fiir den Hausmiill zusammen
mit anderen Nutzern ein gemeinsamer, groer Miillbehalter, so
muR die hausverwaltende Stelle eine fiktive Berechnung aufstellen
und die ortsiiblichen Kosten fiir Miillabfuhr vom Pastor anfordern.

Entwidsserungskosten: Besteht keine andere Abrechnungs-
moglichkeit wie z.B. iiber einen Zahler fiir Frischwasser, so ist pro
Person und Monat eine Abwassermenge von 4 chm anzusetzen.

Sofern keine laufenden Entwasserungskosten zu zahlen sind,
da die Abwisser z.B. noch in eine hauseigene Kldranlage gelangen.
so sind vom Pastor/Pfarrvikar die Kosten fiir die Kldrschlammbe-
seitigung und sonstige mit der Entwasserung zusammenhéngende
KKosten zu zahlen.

Fiir diesen Gesamtkomplex gilt, dafk z.B. auch bei Eigenversorgung
itber cinen Brunnen und Eigenentsorgung angemessene Ortliche
Regelungen iiber Kostenbeteiligung in vorstehendem Sinne getrof-
fen werden miissen.

Zu § 22 der Pastoratsvorschriften - Wasserverbrauch

22.0.1 Zur Vermeidung von Unstimmigkeiten empfehlen wir drin-
gend, zur Abrechnung des Frischwasserverbrauches nach Moglich-
keit WassermeRuhren einzubauen, auch wenn dadurch zunéchst
Vorlaufkosten fiir die hausverwaltenden Stellen entstehen.

22.0.2 Wie im einzelnen abzurechnen ist, wenn keine WassermeR-
uhren vorhanden sind. ergibt sich generell aus dem Verordnungs-
text. Es bestehen unsererseits keine Bedenken. wenn statt nach der
Wohnflache nach dem Durchschnittsverbrauch von Frischwasser
abgerechnet wird. Wahrend dabei frither von einer Verbrauchs-

menge von 3 cbm pro Person und Monat ausgegangen werden
konnte, muR jetzt durch vermehrten Einsatz von Geschirrspiilern
und anderen arbeitssparenden Gerédten infolge des erheblichen
Anstiegs von Frischwasserverbrauch von einer Durchschnittsmenge
von 4 cbm pro Person und Monat ausgegangen werden. Diese
Menge muR daher in der Regel fiir die Abrechnung der Frischwas-
serkosten angesetzt werden, falls Mefgerate nicht vorhanden sind.

Zu § 23 der Pastoratsvorschriften - Kostenverteilung bei
Sammelheizung und zentraler Warmwasserversorgung

Zu Absatz 4

23.4 Die Kostenverteilung hat gem. Absatz 4 kiinftig nach der
Verordnung der Bundesregierung iiber die verbrauchsabhingige
Abrechnung der Heiz- und Warmwasserkosten in deren jeweiliger
Fassung zu erfolgen. Das hat zur Folge, dal ab 1.1.1987 beim
Warmwasser ein Anteil von 18 v.H. statt vorher 16 v.H. zugrunde zu
legen ist und ebenso beim VerteilungsmaRstab zwischen Wohnfld-
che und Verbrauch jetzt mindestens 50 v.H. nach dem Verbrauch
abzurechnen ist, wihrend bisher eine Abrechnung zwischen 40
und 60 v.H. zuldssig war. Zur Vermeidung eines zu groRen Verwal-
tungsaufwandes bestehen keine Bedenken, wenn bis zum Ende der
Heizperiode 86/87 noch nach den bisherigen Sdtzen abgerechnet
wird und die nach der o.g. Bundesverordnung festgelegten Anteile
erst von Beginn der nédchsten Heizperiode an beriicksichtigt werden.

Zu § 24 der Pastoratsvorschriften - Obergrenze fiir Heizkosten
Zu Absatz 1
24.1 Das Jahresbruttodiensteinkommen eines Berufsanfangers (PzA)

ist nach den im Vorjahr tatsdchlich zugeflossenen Anwérterbezii-
gen incl. Sonderzuwendung zu bemessen.

Zu § 26 der Pastoratsvorschriften - Amtszimmerentschadigung
Allgemeines

26.0 Es besteht die Moglichkeit fiir das Nordelbische Kirchenamt
zu gegebener Zeit durch Klarung mit dem Betriebsstédttenfinanzamt
festzustellen. ob ein Teil einer pauschal gewdhlten Amtszimmerent-
schadigung als steuerfreier Auslagenersatz anerkannt werden kann.
Dicse frithere Regelung fiir den Bereich Schleswig-Holstein war in
Fortfall gekommen. Derzeit besteht also nur die Méglichkeit der
Einzelabrechnung oder der Vollversteuerung einer Pauschale nach
den angegebenen Sitzen.

Vorstehende Ausfiihrungsbestimmungen werden hiermit bekannt-
gegeben.

Kiel, den 2. Oktober 1986

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Jessen

Az.:3550-DI/D3
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Schlichtungsausschufl
nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz (MAVG)
(Neubesetzung nach dem Stand vom 1. Sept. 1986)

Der gemdR § 49 des Mitarbeitervertretungsgesetzes gebildete
Schlichtungsausschufd setzt sich wie folgt zusammen:

I. Vorsitzender

(Amtszeit vom 1.1.1985 - 31.12.1990).

Herr liirgen Kalitzky
Richter am Verwaltungsgericht
Bundesstrafle 82

2000 Hamburg 13

Telefon: dienstl. 040/34 97 40 65
privat 040/45 1990

1. Vertreter

Herr Dr. Horst Gehrmann

Vorsitzender Richter am Amtsgericht

Zeppelinstr. 1

2400 Liibeck 1

Telefon: dienstl. 0451/310 33 29
privat 0451/3 4999

2. Vertreter

Herr Peter Jacobsen

Richter am Amtsgericht

Zur Beek 1

2390 Flensburg

Telefon: dienstl. 0461/8 93 78
privat 0461/6 13 41

I1. Beisitzer

(Amtszeit vom 1.1.1984 - 31.12.1988).
a) Mitglied des Kollegiums des NKA
Herr Hans-Peter Muus
Oberkirchenrat
Bismarckstr. 25
2420 Eutin
Telefon: dienstl. 0431/99 10
privat 04521/33 13

1. Vertreter

Herr Detlef R6tting

Oberkirchenrat

Neue Burg 1

2000 Hamburg 11

Telefon: dienstl. 040/368 93 35
privat 040/59 29 84

2. Vertreter

Herr Henning Kramer

Oberkirchenrat

Ddnische Str. 21-35

2300 Kiel 1

Telefon: dienstl. 0431/99 10
privat 0431/58 86 30

b) Vom GesamtausschuRl Benannte:

aa) Herr Horst Schadwinkel
Friedhofsweg 8

2374 Fockbek

Telefon: dienstl. 04331/593113

privat 04331/61 86

1. Vertreter

Herr Jens Waubke
Bernadottestr. 50

2000 Hamburg 50

Telefon: dienstl. 040/88 20 66
privat 040/3950 18

2. Vertreter

Herr Bernd Agge
Dorfstr. 19

2371 Alt-Duvenstedt

Telefon: dienstl. 04331/59 30
privat 04338/10 60

bb) Herr Werner Dannemann

Deefsticg 21

2420 Eutin

Telefon: dienstl. 04503/40 21
privat 04521/13 48

1. Vertreter

Frau Adele Parsiegla
Furtweg 20a

2000 Hamburg 54

Telefon: dienstl. 040/540 16 31
privat 040/57057 79

2. Vertreter

Herr Helmut Kruse
Ahernweg 2

2440 Oldenburg

Telefon: dienstl. 04361/24 59
privat 04361/35 04

cc) Herr Heinz-Giinter Winkler
Humboldtstr. 65
2000 Hamburg 76
Telefon: dienstl. 040/22930 16

1. Vertreter

Frau Almut Frank
Westenholstr. 6

2300 Kiel 17

Telefon: dienstl. 0431/4022 App. 25

privat 0431/36 14 34

2. Vertreter

Frau Hannelore Schuldt
Reeperbahn | a

2300 Kiel 14

Telefon: dienstl. 0431/94031
privat 0431/7 68 44

c) Als Vertreter von Dienststellenleitungen Benannte:

Herr Arnold Ibs

Kirchenamtsrat

Hindenburgring 41

2256 Garding

Telefon: dienstl. 04862/81 88
privat 04862/80 93

aa

1. Vertreter

Herr Dieter Borcherding
Rentmeister

Wikinger Str. 1

2262 Leck

Telefon: dienstl. 04662/9 95
privat 04662/6 35
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2. Vertreter Berichtigungen
Herr Karl Schmidt Betreff

Stellv. Rentmeister

Klosterstr. 118

2300 Kiel 14

Telefon: dienstl. 04342/9021
privat 0431/722110

bb

=

Herr Heinz Damp
Kirchenoberverwaltungsrat
An der Lottbek 36 b

2071 Ammersbek

Telefon: dienstl. 040/368 93 13
privat 040/605 13 36

1. Vertreter

Herr Helmut Witt
Kirchenoberamtsrat
Kantstr. 66

2300 Kiel 1

Telefon: dienstl. 0431/940 31
privat 0431/1 85 15

2. Vertreter

Herr Hans-Herman Morke

Kirchenoberamtsrat

Kirchenstr. 3

2200 Elmshorn

Telefon: dienstl. 04121/220 72
privat 04121/7 47 43

Die Geschaftsfiihrung des Schlichtungsausschusses ist bis auf wei-
teres so geregelt, daR Antrage auf Schlichtung zu richten sind an:

Geschiiftsstelle des Schlichtungsausschusses
z.Hd. Herrn Kirchenamtsrat Manfred Hemmi
Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11

Telefon: dienstl. 040/368 9250
privat 040/601 45 34

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Jessen

Az.:37302-DI1/D4

Rechtsverordnung tiber die Vereinbarung hherer Versorgungs-
anwartschaften fiir beurlaubte Pastoren und Kirchenbeamte vom
10.6.1986 (GVOBI. S. 174)

In § 2 Abs. 1 und 2 muB es richtig statt .§ 4" heiRen: ,,§ 3".
Wir bitten um Berichtigung.

Durchfiihrung des Kirchenbesoldungsgesetzes

hier: Berichtigung der Bekanntmachung vom 26. August 1986

Kiel, den 24. September 1986

Die Bekanntmachung vom 26. August 1986 (Abdruck des Bun-
desbesoldungsgesetzes und anderer Vorschriften des Bundesbesol-
dungsrechts, GVOBI. 86 S. 217) ist wie folgt zu berichtigen:

Seite 217:
Im zweiten Absatz Satz 2 sind die Worte ,noch vorschullweise” zu
streichen.

Seite 227:
In Nr. 24 Abs. 1 der Vorbemerkungen zu Anlage I BBesG sind die
Worte ,,bis Besoldungsgruppe A 12” zu streichen.

Seite 228:
In der Anlage IX BBesG sind unter Nummer 24 die Worte ,bis zur
Besoldungsgruppe A 127 jeweils zu streichen.

Seite 230:

§ 4 Abs. 1 des Urlaubsgeldgesetzes lautet

.(1) Das Urlaubsgeld betrdgt 300 DM, fiir Beamte ... mit Grund-
gehalt aus den Besoldungsgruppen A 1 bis A 8 vierhundertfiinfzig
Deutsche Mark”.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Grohmann

Az.: 3510 - D II
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Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

InderKirchengemeinde Altenholz im Kirchenkreis Eckern-
forde ist die 1. Pfarrstelle vakant und umgehend mit einem Pastor
oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Altenholz umfaflt insgesamt ca. 6.700 Ge-
meindglieder und ist entsprechend der beiden Ortsteile Stift und
Klausdorf in 2 Pfarrbezirke (Stift = 1. Pfarrstelle) aufgeteilt. Alten-
holz ist eine Randgemeinde von Kiel nordlich des Kanals, die sich
aus bescheidenen Anfangen im Laufe von ca. 25 jahren zu der
heutigen GroRe von knapp 10.000 Einwohnern entwickelt hat. Am
Ort sind alle Schulen vorhanden. Giinstige Verkehrsverbindungen
bestehen nach Kiel und in die Umgebung. Das Pastorat ist gerau-
mig. Die einzige Predigtstétte fiir beide Ortsteile befindet sich in
Stift im Eivind-Berggrav-Zentrum, einem Gebdudekomplex aus
Kircheund Gemeinderdumen mit angrenzendem Kindergarten und
Pastorat. Neben zahlreichen haupt- und nebenamtlichen Mitarbei-
tern sind ein engagierter Kirchenvorstand und viele ehrenamtliche
Krifte in einem breiten Spektrum der Gemeindearbeit tétig. Die
Kirchengemeinde verwaltet sich selbstdndig und ist nicht dem Kir-
chenkreis-Rentamt in Eckerntérde angeschlossen. Wir wiinschen
uns einen Pfarrstelleninhaber bzw. eine Pfarrstelleninhaberin, der
bzw. die mit dem Kirchenvorstand und allen Mitarbeitern auf
vertrauensvoller Basis gleichberechtigt zusammenarbeiten will. Der
Pfarrstelleninhaber bzw. Pfarrstelleninhaberin sollte Freude daran
haben, die Gemeinde durch Bewahrung der bisherigen Arbeit - gern
mit eigenen Akzenten - und durch den Aufbau neuer Arbeitsfelder
zu gestalten. Insbesondere sollte er bzw. sie auch Impulse geben
konnen, den von der Kirche distanzierten Menschen einen Zugang
zur christlichen Gemeinde zu erleichtern. Die Arbeitsbereiche sol-
len zwischen den Mitarbeitern abgesprochen werden.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Eckern-
forde. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr
Pieper, Am Buchholz 3 a, 2300 Altenholz, Tel. 04 31/3 26 18, Pastor
Schmidt, Klausdorfer Str. 128, 2300 Altenholz, Tel. 04 31/32 30 66,
und Propst Dr. Knuth, Schleswiger Str. 33, 2330 Eckernforde, Tel.
04351/81053-56.

Ablauf der Bewerbungstrist: Sechs Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Altenholz (1) - P 1I/P 1

Die 1. Pfarrstelle des Kirchenkreises Libeck fiir Reli-
gionsunterricht in Gymnasien in Liibeck wird vakant und ist zum
1. Januar 1987 mit einem Pastor oder einer Pastorin in einem
eingeschrankten Dienstverhditnis (50 %) zu besetzen. Die Beset-
zung erfolgt durch Berufung des Kirchenkreisvorstandes auf Zeit.

Bei dieser Pfarrstelle handelt es sich um den Schuldienst am
Katharineum (altsprachliches Gymnasium) in Liibeck. Von den
Bewerbern bzw. Bewerberinnen wird erwartet, dafl sie bereit sind.
in allen Schulstufen Religionsunterricht zu erteilen und die Tradi-
tion von wochentlichen Schiilerandachten fortzusetzen.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises
Liibeck, Bickerstralle 3-5, 2400 Liibeck 1. Weitere Unterlagen sind
auf Anforderung einzureichen. Ausiiinfte erteiit Propst Dr. Hassel-
mann. BackerstraRe 3-5, 2400 Liibeck 1, Tel. 04 51/79 70 26.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Religionsunterricht in Gymnasien in Liibeck (1) - PII/P 1

In der Kirchengemeinde Meldorf im Kirchenkreis Siider-
dithmarschen ist die 3. Pfarrstelle vakant und umgehend zu beset-
zen. Der bisherige Pfarrstelleninhaber ist in die Miltitarseelsorge
gewechselt. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes. Zum 3. Pfarrbezirk der Kirchengemeinde Meldorf gehoren
der westliche Teil der Stadt Meldorf und einige Marschddrfer (u. a.
Epenwdhrden, Nordermeldorf, Elpersbiittel). Dort wohnen insge-
samt ca. 2.600 Gemeindeglieder. Predigtstdtte ist der Meldorfer
Dom. Fiir die Gemeindearbeit in Meldorf gibt es das Gemeindezen-
trum im Klosterhof und in den Dorfern gibt es Rdume in Gaststét-
ten, die mit benutzt werden konnen. Dem Pastor steht ein Kreis
ehrenamtlicher Helfer zur Seite und ein , Arbeitskreis Marsch”. Die
Kirchengemeinde hat insgesamt 6 Pfarrstellen (alle sind besetzt)
und alle denkbaren kirchlichen Mitarbeiter sowie viele Moglich-
keiten der Zusammenarbeit. Gesucht wird ein Pastor, der in unse-
rer Gemeinde mit den Mitarbeitern und Pastoren zusammenzuar-
beiten bereit ist. Wir laden Bewerber ein, sich bei uns umzuschauen
und unsere Gemeinde kerinenzulernen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Siiderdith-
marschen, Klosterhof 9, 2223 Meldorf. Weitere Unterlagen sind auf
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Ilg, Nordsee-
strafle 16, 2223 Meldorf, Tel. 048 32/7002, und Propst Horn,
Klosterhof 19, 2223 Meldorf, Tel .0 48 32/29 62.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Meldorf (3) - PIII/P 1

In der Kirchengemeinde Osdorfer Born im Kirchenkreis
Blankenese wird die 3. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. Dezember
1986 mit cinem Pastor oder einer Pastorin bzw. mit einem Pastoren-
ehepaar im eingeschrénkten Dientverhiltnis zu je 50 % zu beset-
zen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Wir sind nicht so, wie wir als Hochhaus-Neubaugebiet aus dem
Anfang der siebziger Jahre scheinen! Nicht alle Ihre Vor-Urteile
treffen auf uns zu.

Wir sind eine vielfdltige, vielschichtige, lebendige Kirchenge-
meinde mit vielen Mitarbeitern. Wir sind als Genieinde eingebettet
in einen Stadtteil, dessen Menschen der Kirche im Alltag weitge-
hend fernstehen. Dies ist eine theologische Herausforderung und
4Rt viele Wege der Gemeindearbeit und des Engagements offen.

Wir wiinschen uns eine(n) Pastor(in) oder ein Pastorenekepaar,
der/die neben der traditionellen Gemeindearbeit Teilgebiete des
vorhandenen Arbeitsspektrums engagiert mit aufgreift: Erwachse-
nenarbeit, Einstieg in den Kindergottesdienst, Ansprechpartner fiir
die Kindertagesstatte und die Kinderstube. Ein weiteres Ziel der
Arbeit wére auch der Aufbau einer ,Jungen Gemeinde”. Wer sich
auf uns einldRt, wird feststellen, daB wir eine ganz ,normale”
Gemeinde sind und sich bei uns wohlfiihlen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Blanke-
nese, DormienstraRe la, 2600 Hamburg 55. Weitere Unterlagen
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sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen die stellver-
tretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Frau Eva-Maria Peter-
sen, Tel. 040/80 26 17; Frau Pastorin Ada Woldag, Tel. 040/8 31 79 61
und Herr Propst Herwig Schmidtpott, Tel. 040/86 12 76.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Osdorfer Born (3) - PI/P 2

In der Kirchengemeinde Steinbek im Kirchenkreis Stor-
marn - Bezirk Reinbek-Billetal - ist die neu errichtete 7. Pfarrstelle
umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernennung.

Die Kirchengemeinde Steinbek liegt am 6stlichen Stadtrand von
Hamburg und auf anschlieBendem schleswig-holsteinischen Gebiet.
Sie ist in 3 Gemeindebezirke gegliedert, die weitgehende Selbstan-
digkeit besitzen. Der Bezirk Oststeinbek/Havighorst, zu der die
7. Pfarrstelle als 2. Pfarrstelle dieses Bezirks gehort, hat ca. 8.000
Einwohner und 4.046 Gemeindglieder. Im Gemeindebezirk steht
eine 20 Jahre alte Kirche und ein vor 3 Jahren erbautes Gemeinde-
haus mit vielen Arbeitsméglichkeiten. Es erwarten Sie viele enga-
gierte haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und ein in diesem Bezirk seit 28 Jahren tdtiger Amtsbruder. Der
Kirchenvorstand ist bei der Beschaffung einer geeigneten Wohnung
behilflich. Grund- und Hauptschule sind am Ort, Realschule und
Gymnasium im 3 km entfernten Glinde gut erreichbar. Vorausge-
setzt werden Phantasie und Einsatzbereitschaft bei der Umsetzung
des Glaubens in das Leben unserer Zeit. Schwerpunkte der Arbeit
sollen dabei sein: 1. Besuche der Gemeindeglieder, 2. Durchfiih-
rung von Freizeiten und 3. Arbeit mit jungen Erwachsenen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel Hamburg
iber den Herrn Propst des Kirchenkreises Stormarn - Bezirk Rein-
bek-Billetal -, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67. Weitere Unterlagen
sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen die Pastoren
Fiirstenau, Steinbeker Hauptstr. 92 2000 Hamburg 74, Tel. 040/
7 1240 30, und Eggers, Mollner Landstr. 50, 2000 Oststeinbek, Tel.
040/7 12 24 06, sowie Propst Hamann, Rockenhof 1, 2000 Ham-
burg 67, Tel. 040/6 03 14 30.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Steinbek (7) - PII/P 1

InderKirchengemeinde Tellingstedt im Kirchenkreis Nor-
derdithmarschen wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. Ja-
nuar 1987 mit einem Pastor oder einer Pastorin oder einem
Pastoren-Ehepaar (in einem jeweils eingeschrankten Dienstver-
haltnis - 50 % -) zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des
Kirchenvorstandes.

Die Gemeinde umfallt ca. 5.000, der Gemeindebezirk dieser
Pfarrstelle (West) umfaflt ca. 2.300 Gemeindeglieder, die in mehre-
ren Orten wohnen. Sie warten auf einen Pastor bzw. eine Pastorin,
der bzw. die bereit ist, in einer landlich geprigten Gemeinde - ohne
Industrie - seine bzw. ihre Arbeit aufzunehmen. Die alte Feldstein-
kirche aus dem 12. Jahrhundert steht mitten im Dorf. Gerédumiges
Pastorat befindet sich gegeniiber der Kirche. Erwartet wird die
Bereitschaft, sich auf die Probleme und Fragestellungen einzulas-
sen, die in einer dorflichen Gemeinschaft entstehen. Ein 14-tagiger
Wechsel bei der Gottesdiensigestaltung ist moglich. Seelsorgerliche

Begleitung und die Fahigkeit zu vertrauensvollem Umgang mit den
Konfirmanden werden gerne gesehen. Die Kirchengemeinde ist
Trégerin eines Kindergartens mit 50 Pldtzen. Jugendarbeit war
bisher der Schwerpunkt dieser Pfarrstelle; dies wird auch weiterhin
gewiinscht. Schon wire auch ein Interesse am Kindergottesdienst.
Die Gemeindearbeit ist nach Bezirken aufgeteilt (Amtshandlungen,
Seelsorge, Besuchsdienst). Ansonsten kann iiber die funktionelle
Aufteilung der Arbeitsbereiche gesprochen werden. Der Pfarrstel-
leninhaber kann sich seiner Aufgabe ganz widmen, da die Verwal-
tungsarbeit vor Ort von einer Fachkraft bewaltigt wird. Tellingstedt
ist eine Mittelpunktgemeinde mit allen wichtigen Einkaufsmoglich-
keiten; Grund-, Haupt- und Realschule befinden sich im Ort. In der
Kreisstadt Heide (ca. 15 km entfernt) ist das Gymnasium.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Propst des Kirchenkreises Norderdithmar-
schen, Markt 27, 2240 Heide (Holst.). Weitere Unterlagen sind auf
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Nase, Gras-
hofweg 2 a, 2245 Tellingstedt, Tel. 0 48 38/3 29, Pastorin Thobaben,
Stellvertreterin des Propstes, Markt 27, 2240 Heide (Holst.), Tel.
04 81/6 3220 oder 048 33/22 85.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Tellingstedt (2) - P III/P 1

Beim Landesverein fiir Innere Mission in Schleswig-
Holstein ist die Stelle eines Seelsorgers vakant und baldméglichst
mit einer Pastorin oder einem Pastor zu besetzen. Der Dienst soll
vornehmlich im Psychiatrischen Krankenhaus und den Alten- und
Pflegeheimen in Rickling geschehen.

Die Besetzung erfolgt durch Berufung durch den Vorstand des
Landesvereins auf Zeit nach Bestdtigung durch den Bischof.

In unserem Seelsorgebereich arbeiten 2 Pastoren, 2 Diakone und
1 Sekretérin (halbtags).

Schwerpunkte der kirchlichen Arbeit sind Seelsorge, Gottes-

‘dienst und Amtshandlungen fiir Kranke und Heimbewohner. Ein

weiterer Arbeitsbereich ist die Beteiligung in der Aus- und Fortbil-
dung der Mitarbeiter. Unsere Arbeitsgrundlage 1aRt sich als ,,Ge-
meinde im Krankenhaus und Heim” beschreiben.

Von Bewerbern wird Erfahrung und Befdhigung in Seelsorge,
Liebe zu Kranken, Alten und Behinderten, Bereitschaft zur Arbeit
im Seelsorgeteam und mit den anderen Mitarbeitern des Kranken-
hauses und der Heime erwartet. Eine Wohnung in sehr gutem
baulichen Zustand steht zur Verfiigung,

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
und den iiblichen Unterlagen sind zu richten an den Landesverein
fiir Innere Mission in Schleswig-Holstein, Daldorfer Str. 2, 2351
Rickling. Auskiinfte erteilt Pastor le Coutre, Tel. 043 28/191.

Az.: 20 Landesverein fiir Innere Mission (4) - P I1I/P 2

In der Kirchengemeinde Wellingsbiittel im Kirchenkreis
Stormarn - Bezirk Bramfeld-Volksdorf - wird die 2. Pfarrstelle zum
1. November 1986 vakant und ist umgehend mit einem Pastor oder
einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des
Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Wellingsbiittel in Hamburg umfaf3t bei
zwei Pfarrstellen ca. 5.400 Gemeindeglieder. Kirche, Gemeinde-
haus und Kindergarten sowie ein Altersheim (es liegt im Seelsorge-
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zirk dieser Pfarrstelle) gehoren zur Gemeinde. Ein gerdumiges
Pastorat in unmittelbarer Ndhe zu Kirche und Gemeindehaus ist
vorhanden. Gesucht wird eine Personlichkeit, die Gewachsenes
und Bewihrtes mit neuen AnstdRen zu verbinden weif}, bewuf3t
Seelsorger sein will und Freude an der Verkiindigung hat.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Stormarn
- Bezirk Bramfeld-Volksdorf -, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen die Pastoren Michaelis, Up de Worth 27, 2000
Hamburg 66, Tel. 040/5 36 23 26, und Ulrich, Up de Worth 23, 2000
Hamburg 65, Tel. 040/5 36 37 14, der Vorsitzende des Kirchenvor-
standes, Herr Dorn, Tel. 040/5 36 24 09, Propst Lehmann, Rocken-
hof 1, 2000 Hamburg 67, Tel. 040/60 31 43 44, sowie der Mitarbei-
terkreis, Biiro, Up de Worth 25, 2000 Hamburg 65, Tel. 040/
53660 80.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Wellingsbiittel (2) - P ITI/P 1

Die Ev.-luth. Kirchengemeinde in Burg auf Fehmarn sucht nach
dem Eintritt in den Ruhestand der bisherigen Stelleninhaberin
baldméglichst eine/n

hauptamtliche/n B-Kirchenmusiker/in.

Die Vergiitung erfolgt nach dem Kirchlichen Angestelltentarif-
vertrag (KAT-NEK).

Der Aufgabenbereich umfafit: Orgelspiel bei Gottesdiensten und
Amtshandlungen, Leitung der Kantorei, des Kinderchores und des
Blaserchores, die Vorbereitung und Gestaltung von Kirchenmusi-
ken sowie die Organisation der sommerlichen Orgelkonzerte mit
Gastorganisten. Wir erwarten auch eine intensive Heranbildung
von Nachwuchskriften fiir die bestehenden und neu zu schaffen-
den musikalischen Kreise.

Zur Kirchengemeinde gehoren etwa 7000 Gemeindeglieder. In
der 750 Jahre alten St. Nikolai Kirche steht eine 1975 erbaute
Kleuker-Orgel. Sie hat 30 Register, 2 Manuale, 1 Pedal und einen
fahrbaren zweiten Spicltisch.

Zusitzlich steht in der Kirche ein Portativ mit drei Registern. Die
Friedhofskapelle hat eine kleine Orgel mit 8 Registern; im Gemein-
desaal steht ein Klavier fiir die Chorarbeit zur Verfiigung, ebenso
Posaunen fiir den bestehenden Bldserchor.

Burg liegt auf der Ostseeinsel Fehmarn - direkt an der Vogelflug-
linie. Alle Schularten sind am Ort. Die Gemeinde hat eine lange
kirchenmusikalische Tradition und viele Mitglieder, die in der
Kirchenmusik engagiert sind.

Wir wiinschen uns Engagement, die Fahigkeit zu motivieren und
Aufgeschlossenheit fiir modernes Liedgut.

Bewerbungen mit den iiblichen Unerlagen werden bis zum
15. Januar 1987 erbeten an den Kirchenvorstand Burg a.F., Breite
Strafe 47, 2448 Burg auf Fehmarn. Telefon: 0 43 71/24 03 o. 22 50.

Az.: 30 - Burg a. Fehmarn - T 1/T 3

In der Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Johannes, Kiel-Gaarden, ist
die
B-Kirchenmusikerstelle
ab sofort zu besetzen.

Neben dem Organistendienst wird von dem/der Bewerber/in
Lust und Liebe zum Auf- und Ausbau der musikalischen Arbeit -
insbesondere der Chorarbeit - in den verschiedenen Altersstufen
erwartet. Die Bildung und Leitung von Instrumentalgruppen (z.B.
Floten) ist erwiinscht.

Die Kirchengemeinde St. Johannes freut sich auf einen/eine
Kirchenmusiker/in, dem/der es selbst Freude macht, christliche
Verkiindigung in und mit der Gemeinde durch die Musik weiterzu-
geben und der/die sich mit seinen/ihren Begabungen und Neigun-
gen langfristig fiir eine gemeindebezogene kirchenmusikalische
Arbeit einsetzt.

Unsere Kirche ist 1961 erbaut und besitzt eine Fiihrerorgel
(11 - P - 24).

Die Kirchengemeinde umfaflt ca. 3.300 Gemeindeglieder und
befindet sich auf dem Ostufer der Kieler Forde.

Schularten und Einkaufsmoglichkeiten sind in der Ndhe. Bei der
Wohnraumbeschaffung sind wir behilflich.

Bewerbungen sind an den Kirchenvorstand der St. Johannes-
Kirchengemeinde Kiel-Gaarden, Schulstr. 30, z.H. Herrn Pastor G.
Kuske (F. 0431/73 19 25) zu richten.

Az.: 30 St. Johannes-Kiel - T 1/T 3
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Personalnachrichten

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. November 1986 auf die Dauer von 10 Jahren
der Pastor Jiirgen-Michael Fridetzky, bisher in Lehnsahn,
zum Pastor der Pfarrstelle des Kirchenkreises Pinneberg fiir
Jugendarbeit;

mit Wirkung vom 1. November 1986 auf die Dauer von 5 Jahren
der Pastor Gerhard Ulrich, bisher in Hamburg-Wellingsbiittel,
in das Amt eines Mentors fiir die Ausbildung von Kandidaten
des Predigtamtes der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche - Region
Schleswig;

mit Wirkung vom 1. Januar 1987 auf die Dauer von 10 Jahren der
Pastor Jens Hinrich Porksen, bisher in Handewitt, in das
Amt des Landespastors und Diakoniebeauftragten des Nordel-
bischen Diakonischen Werks e. V., Geschéftsstelle Schleswig-
Holstein, mit dem Dienst- und Wohnsitz in Rendsburg (Ande-
rung der Bekanntmachung im GVOBI. 1986, S. 195);

mit Wirkung vom 1. Januar 1987 auf die Dauer von 5 Jahren der
Pastor Eckart-Heinrich Wédlzholz, bisher in Tellingstedt,
zum Pastor der Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

fiir Polizeiseelsorge fiir den Bereich des Landes Schleswig-
Holstein mit dem Dienstsitz in Eutin.

Eingefiihrt:

Am 10. August 1986 der Pastor Siegfried Held mann als Pastor in
die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Sandesneben, Kirchen-
kreis Herzogtum Lauenburg;

am 14. September 1986 die Pastorin Gudrun GieRler als Pastorin
in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Havetoft, Kirchenkreis
‘Angeln;

am 14. September 1986 der Pastor Rainer Haak als Pastor in die
Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg fiir Jugendarbeit;

am 14. September 1986 der Pastor Georg Laitenberger als Pastor
in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Aumiihle, Kirchenkreis
Herzogtum Lauenburg;

am 21. September 1986 der Pastor Friedrich Hartmann als Pastor
in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Bovenau, Kirchenkreis
Rensburg.

Beurlaubt:

Mit Wirkung vom 1. November 1986 bis einschlieRlich ldngstens
31. Januar 1990 der Pastor Hartwig Liebich, z.Z. in Ham-
burg, fiir eine Tatigkeit bei den Nationalen Christenrdten im
Siidlichen Afrika in Zimbabwe;

mit Wirkung vom 1. Januar 1987 auf die Dauer von 5 Jahren der
Pastor Raimund Schneider, bisher in Bordesholm, fiir eine
Tétigkeit in der Rundfunkarbeit des Deutschen Grenzvereins
e V.

Verldngert:

Die Amtszeit des Pastors Joachim Kindscher als Inhaber der 4.
Pfarrstelle des Kirchenkreises Flensburg fiir Religionsunter-
richt in Hheren Schulen;

die Amtszeit des Pastors Karl-Giinther Petters als theoclogischer
Referent (Leiter der Beratungsabteilung) im Nordelbischen
Diakonischen Werk e.V. - Geschiéttsstelle Hamburg - um
5 Jahre iiber den 31. Dezember 1986 hinaus.

Entlassen:

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1986 der Pastor iW. Eckhard
Grimm, zuletzt in Kiel, auf seinen Antrag aus dem Dienst
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Storniert:

Die mit Wirkung vom 16. Mai 1986 erfolgte Wahlbestitigung des
Pastors Rainer Schulze, bisher in Tingleff/Dénemark, zum
Pastor der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Adelby, Kirchen-
kreis Flensburg, auf eigenen Wunsch (veroffentlicht im Gesetz-
und Verordnungsblatt 1986 Seite 106).

.I.

Pastor i.R.

Werner Fischer

geboren am 23. November 1907 in Liidenscheid
gestorben am 7. August 1986 in Darmstadt

Der Verstorbene wurde am 16. Juni 1935 in Liiden-
scheid ordiniert. AnschlieBend war er bis 1939 Leiter des
theologischen Seminars in Togo. Von Dezember 1939 bis
April 1941 war er Pastor in St. Michaelis und Winter-
hude. Von Mirz 1948 bis August 1952 Pastor in der
Gefangnisseelsorge und anschlieBend bis 1959 Pastor
der Martinsgemeinde Hamburg-Horn. Vom 1. Oktober
1959 bis zu seiner Zurruhesetzung zum 1. Juli 1973 war
er Pfarrstelleninhaber der Philippusgemeinde Hamburg-
Horn.

Die Nordelbische Kirche dankt Gott fiir die Verkiindi-
gung des Evangeliums durch Pastor Fischer.

.I.

Pastor i.R.

Heinz Schiitt

geboren am 10. April 1928 in Bordelum
gestorben am 29. Juli 1986 in Liibeck

Der Verstorbene wurde am 9. Oktober 1935 in Kiel
ordiniert. AnschlicBend war er bis April 1958 Hilfsgeist-
licher in Horsbiill. Von Mai 1958 bis zu seiner Zurruhe-
setzung zum 1. Januar 1979 war er Pastor der Kirchen-
gemeinde Pronstorf.,

Die Nordelbische Kirche dankt Gott fiir die Verkiindi-
gung des Evangeliums durch Pastor Schiitt.
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