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Anderung der Arbeitsvertrags- und Verglitungsordnung fir Mitarbei=
ter im kirchlichen Dienst

‘@hBeschluss

Die ‘Kirchenleitung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs be=
schliesst auf Grund ihres Beschlusses vom 31. 8. 1974
{Kirchliches Amtsblatt 1974 Nr. 8 Seite 53) folgendes:

1. Den vorgesehenen Anderungen -(Anlage) der Arbeitsvertragsordnung und der
Vergiitungsordnung flir Mitarbeiter im kirchlichen Dienst vom 31. 8. 1974
(Kirchliches Amtsblatt 1974 Nr. 8 Seite 49) wird zugestimmt. Unter der Vor=
aussetzung, dass die Konferenz der Evangelischen Kirchenleitungen in’ der
DDR diese Anderungen entsprechend beschliesst, werden sie mit Wirkung vom
1. Januar 1979 fir die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs in
Kraft gesetzt.

2. § 11 Absatz 2 der Arbeitsvertragsordnung flir Mitarbeiter im kirchlichen
Dienst erhdlt mit Wirkung vom 1. Januar 1979 folgende Fassung:

Die Dauer des jdhrlichen Urlaubs betrdgt filir Mitarbeiter, die nach der Ver=
gitungsordnung fir Mitarbeiter im kirchlichen Dienst vergilitet werden

bis 5 ber 5  dber 10 Dienstijahre

 @‘( Gruppen X bis VI

bis vollendung des .

40. Lebensjahres 18 .21 23 Arbeitstage

nach Vollendung des

40. Lebensiahres 21 23 23 Arbeitstage

Gruppen V bis I

bis Vollendung des '

40. Lebensjahres 22 24 27 Arbeitstage

nach Vollendung des ' .

40. Lebensjahres 24 27 ' 27 Arbeitstage

Als Dienstjahre gelten die kirchlichen Dienstzeiten, ausserkirchliche
Dienstzeiten kénnen bis zu 5 Jahren angerechnet werden. Fir die Ubrigen
Mitarbeiter. richtet sich der Urlaub nach den allgemeinen Bestimmungen. Als
Stichtag zur Bemessung des Urlaubs gilt fiir die Dienstzeit und das Lebens=
alter der letzte Tag des Kalenderjahres.

3. Der Oberkirchenrat wird beauftragt, die Arbeitsvertragsordnung fir Mit=
arbeiter im kirchlichen Dienst und die Verglitungsaordnung fir Mitarbeiter im
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kirchlichen Dienst in der ab 1. Januar 1979 geltenden Fassung neu bekannt=
zZugeben.

Schwerin, den 5. Januar 1979 .

Die Kirchenleitung
Im Auftrage:

Miller

Bekanntgabe

Der Oberkirchenrat gibt nachstehend gemiss Ziffer 3 des Beschlusses der Kir=
chenleitung vom 5. Januar 1979 betreffend Anderungen der Arbeitsvertrags- und
der Vergilitungsordnung fir Mitarbeiter im kirchlichen Dienst,. nachdem die Kon=
ferenz der Evangelischen Kirchenleitungen in der Deutschen Demokratischen Re=
publik am 12. Januar 1979 diese Anderungen beschlossen hat, die Arbeitsver=
tragsordnung und die Vergilitungsordnung in der ab 1. Januar 1979 geltenden Fas= -
sung bekannt. Wegen dieser Bekanntgabe der Neufassungen ist auf den gesonder=
ten Abdruck der in Ziffer 1 des Beschlusses der Kirchenleitung vom 5. Januar
1979 erwdhnten Anlage verzichtet worden.

Schweérin, den 16. Januar 1979
Der Oberkirchenrat

Miller

Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
vom 31. August 1974 in der ab 1. Januar 1979 geltenden Fassung

Die Konferenz der Evangelischen Kirchenleitungen in der DDR hat die nachste=
hende Arbeitsvertragsordnung fir Mitarbeiter im kirchlichen Dienst gem&B Ar=
tikel 5 Abs. 2 der Ordnung des Bundes.der Evangelischen Kirchen in der DDR
vom 10. Juni 1969 beschlossen:

§1
Wesen des kirchlichen Dienstes

Der kirchliche Dlenst steht unter dem Auftrag, den die Kirche von ihrem Herrn
erhalten hat. Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verantwortungsbereichen tragen
die kirchlichen Mitarbeiter zur Erfillung dleses Auftrages bei. Sie stehen un=
ter der Flirsorge der Kirche.

§ 2

(1) Die kirchlichen Dienststellen haben mit ihren Mitarbeitern schriftliche
Arbeitsvertrdge so rechtzeitig abzuschlieBen, daB die Arbeitsvertrdge bei der
Aufnahme der Arbeit vorliegen. In den Arbeitsvertrdgen sind die Bestimmungen
dieser Ordnung als Vertragsinhalt zu vereinbaren. Zeitlich begrenzte Arbeits=
vertrdge kénnen nur im Rahmen der allgemeinen Bestimmungen abgeschlossen wer=
den. Bei Teilbeschdftigqung mit einer Arbeitszeit, die weniger als 40 % der Ar=
beitszeit eines Vollbeschédftigten betrdgt, kénnen die Bestimmungen dieser Ord=
nung zur sinngemdfBen Anwendung vereinbart werden. ¢

(2) Die Arbeitsvertrdge sowie ihre Anderungen, die von den im § 3 genannégn

Dienststellen abgeschlossen werden, bediirfen der Genehmigqung durch das Konsi=
storium (Landeskirchenamt, Landeskirchenrat, Oberkirchenrat). Fir Mitarbeiter,
deren Arbeitszeit weniger als 40 % der Arbeitszeit eines Vollbeschdftigten be=
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tragt, kénnen die Gliedkirchen eine andere Regelung treffen. (Die Bestimmungen
der Kirchgemeindeordnung §§ 32 Ziff. 2; 52 (4); 77 (1) 4 bleiben hiervon unbe=
rihrt) .

(3) Vorschriften iber die Eignung, Vorbildung und Anstellungsfdhigkeit sowie

iber die Dienstobliegenheiten kirchlicher Mitarbeiter, welche fiir diese allgemein
oder fiir einzelne Gruppen von ihnen ohne Ricksicht auf die Rechtsform ihrer
Anstellung gelten, werden durch diese Ordnung nicht berlhrt.

§ 3
Geltungsbereich

Kirchliche Dienststellen im Sinne dieser Ordnung sind der Bund der Evangeli=
schen Kirchen in der DDR und seine Gliedkirchen sowie deren Kirchenkreise,
Kirchgemeinden, kirchliche Verbénde, Elnrlchtungen und Werke, klrchenelgene
Anstalten und Stiftungen. :

§ 4
Allgemeine Dienstpflichten

" (1) Jeder Mitarbeiter hat seine Arbeitskraft in dem Umfange zur Verfiigung 2zu
stellen, der bei AbschluB des Arbeitsvertrages vereinbart und nach dem seine
Verglitung bemessen worden ist. Er soll bemiht sein, sein fachliches K&nnen zu
erweitern. Er ist berechtigt und auf Verlangen seiner Dienststelle verpflich=
tet, an Aus- und Fortbildungslehrgéngen teilzunehmen. Er. hat bei Auslibung sei=
nes Dienstes die flir seinen Arbeitsbereich bestehenden gesetzlichen Vorschrif=
ten und Verwaltungsbestimmungen und daneben die durch Dienstanweisung oder be=
sondere betriebliche Anordnungen gegebenen Weisungen zu beachten.

(2) Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, dienstlich notwendig werdende Vertre=
tungen in angemessenem Umfang zu Ubernehmen.

§5 ,

Besondere Dienstpflichten

(1) Soweit iUber dienstliche Angelegenheiten allgemeine oder besondere Schwei=
gepflicht geboten ist, hat der Mitarbeiter diese zu beachten, und zwar auch
noch nach Beendigung des Arbeitsrechtsverhdltnisses.

(2) Die Ubernahme einer Nebenbeschdftigung bedarf der Genehmigung seiner
» Dienststelle.

(3) Die Annahme von Geschenken anl#dBlich dienstlicher Verrichtungen ist un=
statthaft.

(4) Wenn der Mitarbeiter seine Dienstpflichten vorsdtzlich oder fahrlissig
verletzt, so ist er hierfir nach MaBgabe der allgemeinen Bestimmungen verant=
wortlich.

§ 6
Einstellung

~ Die Einstellung setzt grundsdtzlich die Zugehdrigkeit zur evangelischen Kirche
sowie persénliche Eignung und die notwendigen Kenntnisse und Fdhigkeiten vor=
aus. Uber die kirchliche Haltung ist in der Regel eine pfarramtliche KuBerung
zu verlangen. Die Vorlage eines &rztlichen Zeugnisses kann verlangt werden. Es
ist vorzulegen, wenn es nach den allgemeinen Bestimmungen vorgeschrieben ist.

§ 7
Arbeitszeit

(1) Die wdchentliche Arbeitszeit richtet sich nach den allgemeinen Bestimmun-
gen. - )
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1

(2) Erfordert der kirchliche Dienst Tdtigkeit auch an Sonntagen und Feiertagen,
so ist entsprechende arbeitsfreie Zeit an einem Werktag zu gewdhren. Entspre=
chendes gilt unter Berlicksichtigung des jeweiligen Dlenstes, wenn an arbeits=
freien Sonnabenden gearbeitet wird.

§ 8
Fernbleiben vom Dienst

(1) Fernbleiben vom Dienst, soweit es nicht &rztlich angeordnet ist, bedarf vor:
heriger Zustimmung des Dienstvorgesetzten. Wenn die rechtzeitige Einholung der

Erlaubnis nicht mdglich ist, so hat der Mitarbeiter unverziliglich seinen Dienst-

vorgesetzten illber die Grilinde des Fernbleibens zu unterrichten. Fiir die Zeit

des Fernbleibens vom Dienst kann die Vergltung entsprechend gekilirzt werden.

(2) Dienstbefreiung aus bestimmten persdnlichen Anldssen unter Weiterzahlung
der Verglitung wird wvon dem Dienstvorgesetzten im Rahmen der zu erlassenden
Richtlinien gewédhrt.

(3) Bei &rztlich angeordnetem Fernbleiben hat der Mitarbeiter seiner Dienst=
stelle unverzlglich Anzeige zu erstatten. Wird die arztliche Bescheinigqung
nicht vorgelegt, hat der Mitarbeiter filir die Zeit des Fernbleibens keinen An=
spruch auf Zahlung der Vergiitung oder der Ausgleichsbezilige (Lohnausgleich) .

§9
Verglitung

Die Vergilitung des Mitarbeiters richtet sich nach den in den kirchlichen Be=
reichen geltenden Vergitungsordnungen.

§ 10
Zusatzversorqung

Die kirchliche -Zusatzversorgung der Mitarbeiter richtet sich nach besonderen
Bestimmungen.

§ 11
Erholungsurlaub

(1) Jedem Mitarbeiter ist im Kalenderjahr ein Erholungsurlaub unter Fortzah=
lung der Vergiitung nach MaBgabe der Abs&dtze 2 bis 8 zu gewdhren.

(2) Die Dauer des jdhrlichen Urlaubs betrdgt fir Mitarbeiter, die nach der
Vergitungsordnung fir Mitarbeiter im kirchlichen Dienst vergiitet werden

bis 5 iber 5 - Uber 10 Dienstjahre
Gruppen X bis VI
bis Vollendung des
40. Lebensjahres 18 21 23 Arbeitstage
nach Vollendung des
40. Lebensiahres 21 23 23 Arbeitstage
Gruppen V bis I
bis Vollendung des
40. Lebensjahres 22 24 27 Arbeitstage
nach Vollendung des
40. Lebensjahres 24 27 27 Arbeitstage

Als Dienstjahre gelten die kirchlichen Dienstzeiten, auBerkirchliche Dienst=
zeiten kdnnen bis zu 5 Jahren angerechnet werden. Fiir die tbrigen Mitarbeiter
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richtet sich der Urlaub nach den allgemeinen Bestimmungen. Als Stichtag zur Be=
messung des Urlaubs gilt fiir die Dienstzeit und das Lebensalter der letzte Tag
des Kalenderjahres.

(3) Jugendliche, die zu Beginn des Kalenderjahres das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, erhalten einen Urlaub von 23 Arbeitstagen im Kalenderjahr.

(4) Bestimmten Gruppen von Mitarbeitern, insbesondere Schwerbeschddigten, ist
der vorgeschriebene Zusatzurlaub zu gewdhren.

(5) Katecheten haben den Urlaub wdhrend der unterrichtsfreien Zeit zu nehmen.
Im lbrigen sind sie wédhrend der unterrichtsfreien Zeit zu angemessenen Dienst=
leistungen heranzuziehen.

(6) Der Urlaub ist grundsdtzlich innerhalb des Kalenderjahres (Urlaubsjahr) zu
gewdhren und zu nehmen. Ist die Gewdhrung des Urlaubs im Kalenderjahr aus drin=
gendén dienstlichen Grilinden, wegen Krankheit des Mitarbeiters oder. wegen anderer
in seiner Person liegender Grinde nicht méglich, so hat die Dienststelle den
Urlaub so zu gewdhren, daf ihn der Mitarbeiter spatestens am 31. Marz des nach=
falgenden Jahres antreten kann. Urlaub der bis zum Ablauf des Kalenderjahres

aus Grinden, die der Mitarbeiter zu vertreten hat, nicht in Anspruch genommen
worden ist, verfallt entschddigungslos. Bei fristloser Entlassung entfdllt der
Anspruch auf Urlaub gegeniiber der entlassenden Dienststelle entsch&digungslos.

(7) Beginnt oder endet das Arbeitsrechtsverhdltnis im Laufe des Kalenderjahres,
so wird dem Mitarbeiter Urlaub entsprechend den geltenden Bestimmungen gewdhrt.

(8) Eine Barabgeltung des Urlaubs ist nur im Rahmen der allgemelnen Bestimmun=
gen zuldssig.

§ 12
Beendigung des Arbeitsrechtsverh&ltnisses

(1) Das ArbeitSrechtsverhiltnis kann durch Aufhebungsvertrag oder Kindigung

im Rahmen der allgemeinen Bestimmungen beendet werden. Der Aufhebungsvertrag und
die Kindigung bediirfen der Schriftform unter gleichzeitiger Angabe der Griinde.
Vor.  Beendigung des Arbeitsrechtsverhdltnisses auf Initiative der kirchlichen
Dienststelle ist der Rat des Konsistaoriums (Landeskirchenamtes, Lahdeskirchen=
rates, Oberkirchenrates) einzuholen.

(2) Die kirchliche Dienststelle darf nur kiindigen, wenn
a) es infolge Bnderung der Struktur oder des Stellenplanes notwendig ist oder
b) der Mitarbeiter fiir die vereinbarte T&tigkeit nicht geeignet ist oder

c) Mingel des Arbeitsvertrages durch die Beteiligten nicht beseitigt werden
kénnen.

(3} Fir die Kundlgung durch die Mitarbeiter oder durch seine Dienststelle gelten
folgende Fristen:

Bei einer kirchlichen Dlenstzelt bis zu einem Jahr i Monat zum SchluB eines Ka=
lendermonats

von mehr als einem Jahr bis zu drei Jahren 6 Wochen zum Schluf eines Kalendermo=
nats

von mehr als drei Jahren drei Monate zum SchluB eines Kalendermonats.

(4) Nach einer ununterbrochenen Tatigkeit von mehr als 25 Jahren soll eine Kin=
digung durch die Dienststelle grundsdtzlich vermieden werden.

Erscheint sie Jjedoch unabwendbar, so bedarf sie der Zustimmung der leitenden
Verwaltungsbehdrde der Gliedkirche.

(5) Ein Mitarbeiter kann fristlos entlassen werden, wenn ein wichtigerGrund
vorliegt, insbesondere wenn er

a) aus der evangelischen Kirche austritt

b) die ipm obliegenden Pflichten erheblich verletzt.
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Die Entscheidung Uber die Entlassung ist unverziiglich zu treffen. Zuvor ist dem
Mitarbeiter Gelegenheit zur Busserung zu geben.
§ 13
Werkdienstwohnung

Eine von der Dienststelle einem Mitarbeiter zur Verfigung gestellte Werkdienst=
wohnung ist mit dem Ausscheiden des Mitarbeiters aus dem Dienst zu r&umen. Endet
das Arbeitsrechtsverh&ltnis durch Tod, so ist die Wohnung nach Ablauf von 45 Ta=
gen zu raumen.

§ 14
Beurteilung

Die kirchliche Dienststelle hat Beurteilungen entsprechend den allgemeinen Be=
stimmungen anzufertigen und dem Mitarbeiter auszuh&ndigen.

§ 15
Arbeitsschutz

Die jeweils in Betracht kommenden Arbeitsschutzbestimmungen sind zu beachten.
§ 16

Sonderleistungen

Die Gewdhrung von Schutzbekleidung, Arbeitsgerdt sowie Unterkunfts- und Um=
kleiderdumen richtet sich nach den allgemeinen Bestimmungen.

§ 17
Ubergangsgeld und Geldleistungen im Sterbefall

Die Gew&hrung von Ubergangsgeld sowie von Geldleistungen im Sterbefall richtet
sich nach den in den kirchlichen Bereichen geltenden Vergltungsordnungen.

§ 18
Mitwirkung

Das Recnt der Mitarbeiter, bei der Gestaltung der arbeitsrechtlichen und sozi=
alen Verhdltnisse innerhalb der gegebenen Vorschriften mitzuwirken, wird gewéhr=
leistet.

§ 19
Durchfiihrung

Durchfiihrungsbestimmungen erlassen die Gliedkirchen. Die KKL kann dazu Empfehl=
ungen dgeben.

§ 20
Inkrafttreten
(1) Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1975 in Kraft.

(2) Fir die Anpassung der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens vorliegenden Arbeits=.
vertrige an diese Arbeitsvertragsordnung ist der AbschluB von Anderungsvertragen
erforderlich. Dabei kann zur Vermeidung von Hirten fiir eine Ubergangszeit ein
Ausgleich gewdhrt werden. Mitarbeiter, deren Arbeitsvertrdge nicht umgestellt
werden, sind nach bisherigem Recht 2zu behandeln.

(§ 20 betrifft nur das Inkraftsetzen der urspringlichen Fassung) .
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Anlage 1 zu § 8 Arbeitsvertragsordnung

Richtlinien

iber die Gewdhrung des Hausarbeitstages fur im kirchlichen Dienst besch&ftigte
Mitarbeiterinnen gemiB § 8 der Arbeitsvertragsordnung fir Mitarbeiter im kirch=
lichen Dienst

1. Monatlich einmal ist ein freier Arbeitstag (Hausarbeitstag) unter Weiter=

zahlung der Vergltung an im kirchlichen Dienst vollbeschdftigte Mitarbeiterin=

nen mit eigenem Haushalt zu gewdhren, die '

a) verheiratet sind oder

b) Kinder unter 18 Jahren zu betreuen haben oder

c) mit hilfs- und pflegebediirftigen Angehdérigen zusammen leben und fiir diese
hdusliche Arbeiten mit verrichten missen, die Pflegebediirftigkeit ist
nachzuweisen, oder

d) das 40. Lebensjahr vollendet haben.

2, Der Hausarbeitstag ist auch solchen Mitarbeiterinnen zu gewihren, die ohne
eigenen Haushalt mit hilfs~ und pflegebediirftigen Angeh&rigen zusammen leben
und fir diese h&usliche Arbeiten mit verrlchten missen. Die Pflegebedirf=
tigkeit ist nachzuweisen.

3. Der Hausarbeitstag ist im laufenden Monat zu gewdhren und zu nehmen. Er
wird nur auf Antrag gewdhrt.

4. Der Hausarbeitstag ist im laufenden Monat nicht zu gewdhren, wenn die Mit=
arbeiterin unentschuldigt der Arbeit ferngeblieben ist.

5. Eine Abgeltung des Hausarbeitstages in Geld sowie seine Ubertragung auf den
ndchsten Monat sind unzuléssig.

6. Der Hausarbeitstag wird auch

a) vollbeschdftigten, alleinstehenden Vdtern mit Kindern bis zu 18 Jahren,
wenn es die Betreuung des Kindes bezw. der Kinder erfordert,

b) vollbeschdftigten Minnern bei &Arztlich bescheinigter Pflegebedilirftigkeit
der Ehefrau, wenn es die Erfitillung der Aufgaben im Haushalt erfordert,

gewdhrt.

Anlage 2 zu § 8 Arbeitsvertragsordnung

Richtlinien

fir die Dienstbefreiung im kirchlichen Dlenst beschdftigter Mitarbeiter aus
bestimmten persénlichen Anléssen gemdB § 8 der Arbeitsvertragsordnung fir Mit=
arbeiter im kirchlichen Dienst.

Den Mitarbeitern ist in den nachstehenden Fdllen Dienstbefreiung unter Weiter=
zahlung der Vergitung zu gewahren, falls die ausgefallene Vergiitung nicht an=
derweitig erstattet wird:

1. beim Wohnungswechsel des Mitarbeiters mit eigenem Haushalt innerhalb des
Wohnortes fir die Dauer eines Arbeitstages,

2. bei einem Umzug an einen anderen Wohnort flir die Dauer von zwei Arbeitsta=
gen,

3. bei EheschlieBung des‘Mitarbeiters fir die bauer von zwei'Arbeitstagen,

bel Eheschliefung von Eltern, Kindern und Geschwistern fir die Dauer eines
Arbeitstages,

bei Ehejubllaen - silberne, goldene und diamantene Hochzeit - des Mitarbei=
ters oder seiner Eltern fir die Dauer eines Arbeitstages,
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4. bei Niederkunft de; Ehefrau des Mitarbeiters flir die Dauer von zwei Arbeits -
tagen,

5. fir die erforderliche 2eit bei

51,

5 2.

53.

6.

6.1.

6.2.

7.1,

7.2.

10.

11,

12.

13.

regelmdBiger drztlicher Untersuchung oder Behandlung des Mitarbeiters im
Zusammenhang mit seiner Tétigkeit auf Grund arbeitsrechtlicher oder ande=
rer Bestimmungen,

Inanspruchnahme medizinischer Behandlung oder &drztlicher Untersuchung in=
folge eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit, oder wegen des
Verdachts einer Berufskrankheit, '

gesetzlich festgelegten oder angeordneten arztlichen Untersuchungen, Ge=
sundheitskontrollen oder medizinischen Behandlungsmafnahmen bei {ibertrag=
baren Krankheiten, bei gesetzlich festgelegten, angeordneten oder staat=
lich allgemein empfohlenen Schutzimpfungen oder anderen Schutzanwendungen,
wenn die medizinische Betreuung entsprechend den Festlegungen der Organe
des Gesundheitswesens wdhrend der Arbeitszeit stattfindet,

bei

Aufsuchen der Schwangerenberatungsstelle entsprechend den gesetzlichen Be=
stimmungen ilber den Mutter- und Kinderschutz und die Rechte der Frau.

Vorstellen des Kindes des Mitarbeiters in der Mitterberatungsstelle ent=
sprechend den gesetzlichen Bestimmungen iliber den Mutter:-- und Kinderschutz
und die Rechte der Frau, wenn dieBetreuung durch diese Einrichtung auBer=
halb der Arbeitszeit nicht méglich ist, fir die erforderliche Zeit,

bei anderen drztlichen Untersuchungen und notwendigen BehandlungsmafBnahmen,
die der Mitarbeiter wdhrend der Arbeitszeit in Anspruch nehmen mufi, weil *
die Inanspruchnahme chne Arbeitszeitausfall durch Verlagerung der Arbeits=
zeit nicht méglich ist, fir die erforderliche Zeit,

fir die erforderliche Zeit, in der der Mitarbeiter physisch schwer oder
psychisch schwergeschéddigte Haushaltsangehdrige zur medizinischen Betreu=
ung in den vom Arzt oder von der zustandigen Flrsorgeeinrichtung beschei=
nigten Féllen begleiten muB,

bei schwerer Erkrankung des Ehegatten fir die Dauer bis zu zwei Arbeits=
tagen; '

bei Tod des Ehegatten, eines Elternteiles, eines Kindes oder eines zum
Haushalt gehdrenden sonstigen Familienmitgliedes filir die Dauer von zwei
Arbeitstagen,

bei Teilnahme an Lehrg&ngen zur fachlichen Weiterbildung sowie bei Aus=
bildungs~ und sonstigen WeiterbildungsmaBnahmen und Tagungen, die im Inter=
esse des Dienstes liegen, soweit sie nicht auBerhalb der Arbeitszeit
durchgefihrt werden, fiir die Dauer der Teilnahme,

bei Ablequng von Prifungen im Interesse des Dienstes, soweit sie nicht
auBerhalb der Arbeitszeit durchgefihrt werden, flir die Dauer der Prifung,

bei Teilnahme an Sitzungen kirchlicher Organe fir die erforderliche Zeit,

bei Ladung des Mitarbeiters vor ein Gericht oder ein Untersuchungs- oder
Kontrollorgan, .fir die erforderliche Zeit. Die Vergitung entfallt, wenn
der Mitarbeiter .

a) die ausgefallene Verglitung durch das betreffende Organ erstattet er=
héalt, ;

b) geladen wird, weil er eine strafbare Handlung oder Ordnungswidrigkeit
begangen hat,
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c) als Partei (Klager oder Verklagter) eines Zivil- oder familien=
rechtlichen Gerichtsverfahrens geladen wird.

Vergiitungsordnung fiir Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
vom 31. August 1974 in der ab 1. Januar 1979 geltenden Fassung

fﬁr die Mitarbeiter im Angestelltenverhdltnis im kirchlichen Dienst wird auf
Grund des § 9 der Arbeitsvertragsordnung vom 31. August 1974 nachstehende Ver=
glitungsordnung erlassen: :

§1
Geltungsbereich

(1) Die Verglitungsordnung gilt filir alle Angestellten (im folgenden Mitarbeiter
genannt), die bei kirchlichen Dienststellen ( § 3 der Arbeitsvertragsordnung)

tatig sind. Mit Mitarbeitern, deren Arbeitszeit weniger als 40 % der Arbeits=

zeit eines Vollbeschdftigten betrédgt, kénnen abweichende Vereinbarungen ge=

-troffen werden.

(2) Die Vergiitungsordnung findet auf Personen, die aus therapeutischen Griin=
den beschiftigt werden, keine Anwendung.

§ 2
Vergilitungsgrundlagen, Bestandteile der Verglitung

(1) Die Vergiitung der Mitarbeiter wird nach der vereinbarten Tatigkeit, nach
der dafilir erforderlichen Qualifikation und nach dem Verglitungsdienstalter be=
messen.

(2) Die Vergiitung richtet sich nach der VergﬁtungStabelle. Die Vergiitungsta=
belle - Anlage 2 - ist nach der Art der Tatigkeit in Gruppen nach dem Vergii=

tungsdienstalter in Dienstaltersstufen gestaffelt.

§ 3
Einstufung

Fir die Einstufung in die zustédndige Vergiltungsgruppe des Gruppenplanes
-~ Anlage 1 - sind die Art der Tatigkeit und die daflr erforderliche Qualifi=
kation maRgebend. Im Zweifel ist entscheidend, welche Tatigkeit itberwiegt.

§ 4
Vergltungsdienstalter

(1) Das Verglitungsdienstalter ist bei der Einstellung festzulegen und im Ar=
beitsvertrag zu vermerken. Es beginnt vorbehaltlich der Bestimmungen der Ab=
sdtze 2 und 3 mit dem 1. des Monats, in dem das Arbeitsrechtsverhdltnis be=
grindet wird.

(2) Auf das Vergilitungsdienstalter ist die Zeit anzurechnen, wdhrend der der
Mitarbeiter bei einer kirchlichen Dienststelle mit einer- Arbeitszeit titig
war, die mindestens 40% der Arbeitszeit eines Vollbeschédftigten betragt, so=
fern nicht bei dem Ausscheiden die Voraussetzungen des § 12 (5) der Arbeits=
vertragsordnung vorlagen. ' ‘

(3) Auf das Verglitungsdienstalter kann entsprechend Abs; 2 die Zeit ganz oder
teilweise angerechnet werden, die der Mitarbeiter in einer_auBerkirchlichen
Tatigkeit verbracht hat, soweit diese der vorgesehenen Tdtigkeit foérderlich
ist. '

(4) Beim Aufriicken in eine héhere Verglitungsgruppe &ndert sich das Vergiltungs=
dienstalter nicht.
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§5
Arbeit an Sonntagen

(1) Fir die Arbeit an Sonntagen, die auf Grund im voraus bestimmter Arbeits=
pléne geleistet wird, ist kein besonderer Zuschlag zu zahlen. Dem Mitarbeiter
ist dafir an einem Werktag entsprechend Freizeit zu gewdhren.

(2) Fiir Arbeit an Sonntagen, die nicht gem#B Abs. 1| Satz 1 geleistet wird, ist
ein Zuschlag von 50 % zur Stundenvergilitung zu zahlen.

(3) Wird an einem Ruhetag, der alg freier Tag anstelle des Sonntages gewdhrt
wird, gearbeitet, so ist der Zuschlag von 50 % zur Stundenvergiitung 2zu zahlen.

§6
Arbeit an gesetzlichen Feiertagen

(1) Fir Arbeit, die an gesetzlichen Feilertagen geleistet wird, ist ein Zu=
schlag von 100 % zur Stundenverglitung zu zahlen.

(2) Dies gilt nicht ftir Arbeit, die im Zusammenhange mit dem Gottesdienst oder
mit kirchlichen Gemeindeveranstaltungen an gesetzlichen Feiertagen geleistet.
wird, wenn diese zugleich Sonntage oder kirchliche Feilertage sind.

§ 7
tiberstunden
(1) Uberstunden sind nach Mdglichkeit zu vermeiden.

(2) Als Uberstunde ist jede iliber die Arbeitszeit gem&8 § 7 der Arbeitsver=
tragsordnung hinaus geleistete Arbeit anzusehen, soweit sie ausdricklich ange=
ordnet ist. Fir Uberstundenarbeit ist ein Zuschlag von 25 % der Stundenvergti=
tung zu zahlen. i

§8
Bereitschaftsdienst

(1) Bereitschaftsdienst umfaBt die Zeit, in der sich ein Mitarbeiter auBer=
halb seiner Arbeitszeit zur Dienstleistung bereithalten muB, und gilt nicht
als Uberstundenarbeit. Nur bel geleisteter Arbeit wird Uberstundenvergiitung
gewdhrt.

(2) Flr Bereitschaftsdienst sind 15 % der Stundenverglitung zu zahlen. Abgel=
tung durch Pauschalentschddigung ist zuléssig.

§9
Zusammentreffen mehrerer Zuschlége
Treffen mehrere Zuschlige aus Feiertags-, Sonntags- oder Uberstundenarbeit zu=
sammen, so ist nur der hdéchste Zuschlag zu zahlen.
§ 10
Leitende Mitarbeiter

leitende Mitarbeiter haben keinen Anspruch auf Vergilitung und Zuschldge fir die
tber die gem#B § 7 der Arbeitsvertragsordnung hinaus geleistete Arbeit sowie
auf Zuschldge fir Sonn- und Feiertagsarbeit.

§ 11

Jubildumszuwendungen

Jubilaumszuwendungen werden an Mitarbeiter nach einer kirchlichen Dienstzeit

von 20, 30 und 40 Jahren nach Maf8gabe der Verglitungstabelle (Anlage 2) ge=
wdhrt.
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§ 12
Ubergangsgeld

(1) Vollbeschéftigte Mitarbeiter, deren Arbeitsrechtsverhéltnis aus einem von
ihnen nicht zu vertretenden Grunde beendet wird und die nicht anderweitig im
kirchlichen Dienst beschdftigt werden kénnen, kénnen beim Ausscheiden ein Ubers
gangsgeld in H&he der zuletzt zustehenden Monatsvergiitung erhalten. Das Uber=
gangsgeld wird, soweit diese Mitarbeiter keinen anderen Arbeitsplatz gefunden
haben, filir ldngstens drei Monate und nach einer ununterbrochenen kirchlichen
Dienstzeit von mindestens 20 Jahren fiir li&ngstens 6 Monate gewdhrt.

(2) Aabs. 1 gilt nicht, falls der Mitarbeiter nach seinem Ausscheiden aus dem
kirchlichen Dienst eine Vollrente von der Sozialversicherung oder eine kirch=
liche Versorgung erhidlt.
§ 13 .
Geldleistungen im Sterbefall °
(1) Stirbt der- Mltarbeiter,so wird die Vergltung fir den Rest des Sterbemonats

,ausgezahlt.

(2) vom Ersten des auf den Todestag folgenden Monats ab wird die zuletzt zu=
stehende Verglitung fir die Dauer von eineinhalb Monaten an den idberlebenden
Ehegatten oder die unterhaltsberechtigten Kinder des Verstorbenen gezahlt.
Hat der verstorbene Mitarbeiter mindestens finf Jahre im kirchlichen Dienst
gestanden, so ist die zuletzt gezahlte Vergilitung fiir die Dauer von drei Mona=
ten vom Ersten des auf den Todestag folgenden Monats anzu zahlen.Sind mehrere
Berechtigte vorhanden, so kann die Zahlung mit befreiender Wirkung an einen
von ihnen erfolgen.

(3) Sind Angehdrige im Sinne des Absatzes 2 nicht vorhanden, so kdnnen die
Leistungen nach Abs. 1 und Abs. 2 ganz oder teilweise an denjenigen gezahlt
werden, der nachweislich flir die Kosten der Bestattung oder fir die letzte
Pflege wdhrend der Krankheit aufgekommen ist, ¢der der nachweislich minde=
stens wihrend der letzten zw8lf Monate von dem verstorbenen Mitarbeiter
unterhalten worden ist.

§ 14
Sachleistungen

Sachleistungen werden nicht gewahrt.

§ 15
Ausgleichsbezlige bei Arbeitsunfdhigkeit

(1) Bei durch Krankheit verursachter Arbeitsunf&higkeit werden vom ersten Tag
der Krankheit ab Ausgleichsbeziige in der H6he des Unterschiedes zwischen der
Nettovergiitung und dem Krankengeld der Sozialversicherung flir die Dauer von

6 Wochen innerhalb des Kalenderjahres gewdhrt.

(2) Wird das Arbeitsrechtsverhédltnis wé&hrend der Krankheit durch Aufhebungs=
vertrag beendet, so bleibt der Anspruch auf Zahlung der Ausgleichsbezlige be=
stehen.

(3) Bei &rztlich angeordnetem Fernbleiben von der Arbeit werden fiir die Dauer
der Quarantdne Ausgleichsbezilige ohne Anrechnung auf die Frist gem&B Abs. 1
gezahlt.

(4) Wird nach den Vorschriften der Sozialversicherung kein Krankengeld gewéhrt

so ist der Unterschiedsbetrag gem&B8 Abs. 1 nach dem sonst zustehenden Kranken=
geld zu berechnen.
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§ 16
Auszahlung der Vergitung

(1) Die Verglitung ist fiir den Monat zu berechnen und in der Regel am 15. eines
jeden Monats flir den laufenden Monat zu zahlen.

(2) Dem Mitarbeiter ist eine Vérgﬁtungsabrechnung auszuhdndigen. Einwendungen
wegen unrichtiger Auszahlung der Vergitung miissen sofort bei der Zahlstelle
geltend gemacht werden, Einwendungen wegen unrichtiger Berechnungen sollen
bei der Dienststelle unverziglich erhoben werden.

(3) Dem Mitarbeiter, der am Zahltage beurlaubt ist, ist auf seinen Antrag die
Verglitung vor Beginn des Urlaubs zu zahlen.
§ 17

(1) Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, dienstlich notwendige Vertretungen in
angemessenen Grenzen ohne besondere Entschidigung zu tbernehmen. '

(2) Wird ihm bei einer Vertretung - auBer bei Erholungsurlaub - eine hdéher
bewertete Tdtigkeit ldnger als einen Monat Ubertragen, so erhdlt er fir die
Dauer der Vertretung eine Zulage in HShe des Unterschiedsbetrages zwischen
seiner Anfangsgrundvergilitung und der des von ihm Vertretenen.
§ 18
Teilbeschiftigte

(1) Teilbeschaftigte erhalten den ihrer Arbeitszeit entsprechenden Anteil der
Verglitung eines Vollbeschaftigten.

(2) Betragt die Arbeitszeit des Teilbeschiftigten weniger als 40 % der Ar=
beitszeit eines Vollbeschédftigten, kann mit ihm eine Pauschalvergiitung im
Rahmen der fir ihn nach dieser Vergltungsordnung zutreffenden Grundvergii=
tung vereinbart werden.
§ 19
Durchfihrung
Durchfiihrungsbestimmungen erlassen die Gliedkirchen. Die Konferenz der Evan=
gelischen Kirchenleitungen kann dazu Empfehlungen geben.
§ 20
Inkrafttreten
(1) Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1975 in Kraft.

(2) Fir die Anpassung der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens vorliegenden Ar=
beitsvertrdge an diese Vergiitungsordnung ist der Abschluf von &nderungsver=
tridgen erforderlich. Dabei kann zur Vermeidung von Hirten flir eine Ubergangs=
zeit ein Ausgleich gewdhrt werden. Mitarbeiter, deren Arbeitsvertrdge nicht
umgestellt werden, sind nach bisherigem Recht zu behandeln.

( § 20 betrifft nur das Inkrafttreten der urspriinglichen Fassung) .

Anlage 1! (zu § 3 Vergilitungsordnung) - Gruppenplan

Wird hier nicht abgedruckt, da seit der Verdffentlichung im KABl. 1974 Nr.8
Seite 53 keine Anderung eingetreten ist.

Anlage 2 (zu 8§ 2 VerglUtungsordnung) - Vergltungstabelle

Wird hier nicht abgedruckt, da seit der Verdéffentlichung im KAB1.1976 Nr. 8/9
Seite 49 keine Anderungen eingetreten sind.
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15) G.Nr. /162/ I 7 a

4. Verordnung zur Anderung der Urlaubsordnung fiir Gelstllche und
Kirchenbeamte

vom 2. Midrz 1979

Die Urlaubsordnung fir Geistliche und Kirchenbeamte vom 21. Juni 1955 (KABl.
Nr. 8 S.32) in der Fassung der 1. Anderung vom 28. November 1955 (KABl. 1956
Nr. 1 8. 2), der 2. Anderung vom 8. Juni 1959 (KABl. Nr. 7 .5.23) und der 3.Ap=
derung vom 29. November 1975 (KABl. Nr. 12 S. 73) wird wie folgt gedndert?

§ 1
(1) § 3 Absatz 1 erhdlt folgende Fassung:

"Den Geistlichen und Kirchenbeamten steht ein j&hrlicher Erholungsurlaub
bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres von 31 und nach Voliendung des
40. Lebensjahres von 37 Kalendertagen zu."

(2) § 3 Absatz 3 erhdlt folgende Fassung:

"Der Zusatzurlaub flir Schwerbesch&digte und Blinde richtet sich nach den
allgemeinen Bestimmungen."

§ 2

Geistliche und Kirchenbeamte, die durch Zusatzurlaub nach den bisherigen Be=
stimmungen einen héheren Urlaubsanspruch hatten, als nach diesen Bestimmungen,
erhalten einen entsprechenden personengebundenen Zusatzurlaub.

. § 3

Der Oberkirchenrat wird ermdchtigt, die Urlaubsordnung in der geltenden Fas=
sung neu bekanntzugeben.

§ 4

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1979 in Kraft.

Schwerin, den 2. Mirz 1979

Die Kirchenleitung
im Auftrage:

Miller

Bekanntmachung

Der Oberkirchenrat gibt gem#B § 3 der vorstehenden 4. Verordnung zur Anderung
der Urlaubsordnung fiir Geistliche und Kirchenbeamte vom 2. M3rz 1979 nachste=
hend die ab 1. Januar 1979 geltende Fassung der Urlaubsordnung fir Geistliche
und Kirchenbeamte neu bekannt.

Schwerin, den 15. Marz 1979
Der Oberkirchenrat '

Mﬁller

Urlaubsordnung fiur Geistliche und Kirchenbeamte in der ab
1. Januar 1979 geltenden Fassung

§ 1

Geistliche und Kirchenbeamte bedilirfen, wenn sie dem Dienst fernbleiben wollen,
eines Urlaubs. Wahrend einer auf Krankheit beruhenden Dienstunfdhigkeit bedarf
es eines Urlaubs nur dann, wenn der stdndige Wohnort verlassen werden soll, ab=
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gesehen von drztlich erfolgten Einweisungen in Krankenhéuser,'Kliniken, Kur=
einrichtungen. Jede Arbeitsunfdhigkeit infolge Krankheit ist dem Dienstvorge=
setzten innerhalb von 2 Tagen zu melden.

§2

(1) Fir die Auslbung der Tatigkeit als Mitglied verfassungsmidBiger kirchlicher
Organe bedarf es keines Urlaubs. Wenn die Tdtigkeit ein PFernbleiben vom Dienst
erfordert, ist dem Oberkirchenrat und bei Geistlichen im Gemeindepfarramt dem
Landessuperintendenten hiervon und von der Regelung der Vertretung unverziig=
lich Anzeige 2zu machen. Das gleiche gilt fir die Teilnahme an Tagungen und
Konferenzen, wenn mit dem Dienstvorgesetzten, bei Geistlichen im Gemeinde=
pfarramt mit dem Landessuperintendenten, die Teilnahme vorher abgesprochen
worden ist. A

(2) Fir die Abwesenheit eines Geistlichen im Gemeindepfarramt bedarf es keines
Urlaubs, sofern sie 3 Tage nicht Uberschreitet und in die Zeit der Abwesenheit
kein Sonntag oder kirchlicher Feiertag fallt, an welchem nach der Ordnung der
Landeskirche ein vollstindiger Gottesdienst zu halten ist. Der Geistliche ist
fiir die Regelung der Vertretung durch einen Geistlichen verantwortlich. Dem
Landessuperintendenten ist vor Verlassen des Dienstbereiches Anzeige zu machen
und mitzuteilen, wie die Vertretung geregelt ist.

§3

(1) Den Geistlichen und Kirchenbeamten steht ein jé&hrlicher Erholungsurlaub
bis zur vollendung des 40. Lebensjahres von 31 und nach Vollendung des 40.
Lebensjahres von 37 Kalendertagen zu.

(2) Geistlichen, die mit dem Dienst eines Kurpredigers beauftragt sind, wird
die Zeit dieses Kurpredigerdienstes zur Halfte auf den ihnen zustehenden Er=
holungsurlaub angerechnet.

(3) Der Zusatzurlaub fir Schwerbeschadlgte und Blinde richtet sich nach den
allgemeinen Bestimmungen.

§ 4
Das Urlaubsjahr lauft vom 1. Januar bis 31. Dezember.
§ 5

(1) Die Vertretung wdhrend des Urlaubs ist durch den ndchsten Dienstvorge=
setzten zu regeln, abgesehen bei Geistlichen im Gemeindepfarramt. Sie haben
ihre Vertretung rechtzeitig vor Urlaubsbeginn selbst zu regeln. Uber die Ur=
laubsvertretung beraten sie im Propsteikonvent. Soweit erforderlich, k&nnen
sie Hilfe durch den Propst oder den Landessuperintendenten in Anspruch nehmen.

(2) Der Erholungsurlaub soll, wenn keine dienstlichen Grinde entgegenstehen,
nach Mbglichkeit nicht geteilt werden, damit der Erholungszweck erreicht
wird. :

(3) Sofern der Urlaub in einem Urlaubsjahr aus dienstlichen Griinden nicht ge=
widhrt oder ausgenutzt werden kann, ist eine Ubertragung auf das n&chste Ur=
laubsjahr mit Zustimmung des Oberkirchenrats, bei Gemeindepastoren mit Zu=-
stimmung des Landessuperintendenten, zul&ssig. Das gleiche gilt, wenn er aus
persénlichen Griinden nicht voll in Anspruch genommen werden konnte, jedoch
mit der MaBgabe, daB mehr als die H&lfte des Urlaubsrestes nicht tlibertragen
werden kann.

(4) In den genannten Fdllen muB der Erholungsurlaub so gewahrt‘werden, daB er
bis zum 31. Mirz des nachfolgenden- Jahres angétreten werden kann. Die Ubertra=
gung auf mehrere Jahre ist unzuldssig.
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§ 6

(1) In besonderen Fdllen (z.B. Wiederherstellung der Gesundheit oder zu ihrer
Erhaltung, fiir die der Erholungsurlaub nicht ausreicht, bei besonderen Fami=
lienereignissen, Umziigen usw.) kann auBer dem Erholungsurlaub ein angemessener
Sonderurlaub gewdlirt werden. '

(2) Bei Bewilliqung eines solchen Urlaubs ist darlUber zu entscheiden, ob der
Geistliche oder der Kirchenbeamte seine Dienstbezilige behdlt oder ganz oder zum
Teil verliert. Fir die Erteilung eines Urlaubs der zusammenhdngend mehr als 3
Tage Uber den Jahresurlaub hinausgeht, ist in jedem Falle der Oberkirchenrat
zustédndig.

§ 7

(1) Die Erteilung des Urlaubs geschieht durch den Oberkirchenrat und fir
Geistliche im Gemeindepfarramt durch den Landessuperintendenten. Die Urlaubs=
gesuche sind rechtzeitig einzureichen. Dabei ist anzugeben, wie die Vertretung
geregelt ist und wo sich der Beurlaubte wihrend des Urlaubs aufhdlt oder auf
welchem Wege er zu erreichen sein wird.

(2) Fir die Beurlaubung wegen Krankheit oder fir die Verldngerung eines Ur=
laubs zur Wiederherstellung oder Erhaltung der Gesundheit kann die Vorlegung
eines drztlichen Zeugnisses auf Kosten des Antragstellers verlangt werden.

(3) Sofern dienstliche Griinde es erfordern, kann die Genehmigung eines Urlaubs
jederzeit zurilckgenommen werden. ‘

§8

Die Einordnung in die Altersklasse erfolgt nach dem im Laufe des Urlaubs=
jahres vollendeten Lebensjahr. Bei der Berechnung des Erholungsurlaubes wer=
den die am Anfang oder Ende eines Urlaubs oder Urlaubsteiles liegenden Sonn=
tage nicht mitgezdhlt.

§9

Geistliche und Kirchenbeamte, die im Kassen- und Rechnungswesen besch&ftigt
sind, koénnen nicht auf ihren bestimmungsmdBigen Urlaub verzichten. Sie haben
sich wdhrend des Urlaubs dienstlicher Tdtigkeit zu enthalten.

§ 10

(1) Zu Auslandsreisen ist in jedem Falle eine Zustimmung erforderlich. Fir Ur=
laubsreisen in das Ausland gelten diesdben Bestimmungen wie filir Inlandsurlaub.

(2) Soll der Aufenthalt im Ausland der Teilnahme an kirchlichen Tagungen oder
der Wahrnehmung Skumenischer Kontakte dienen, entscheidet der Oberkirchenrat
tber die Dienstbefreiung. .

§ 11

Bei Urlaubsfahrten mit Kraftfahrzeugen im In- und im Ausland ist die Anord=
nung Uber die Benutzung von Kraftfahrzeugen zu beachten,

16) G. Nr. /23/ I 18 a 1979

Kirchengesetz

tiber die Haushﬁltspléne der Evangeliscﬂ~Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs flir die Rechnungsjahre 1979 und 1980 vom 18.Mirz 1979

§1

Der Haushaltsplan der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs fir
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das Rechnungsjahr 1979 wird wie folgt festgesetzt:
Einnahme 8 301 700,00 M

Ausgabe 8 301 700,00 M
Uber-/ UnterschuB: ‘ 0,00 M

In Abweichung von § 2 des Kirchengesetzes iiber das Haushaltswesen der Evange=
lisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs (Haushaltsordnung) vom 3.Juni
1954 (Kirchliches Amtsblatt Nr.8, §.48) gilt der gleiche Haushaltsplan auch -
fir das Rechnungsjahr 1980.

§ 2

Die Zuweisungen der Kirchensteueranteile an die Kirchgemeinden betragen
4 1/2 % des Bruttoaufkommens des Vorjahres; 1/2 % des Bruttosteueraufkommens
verbleibt dem Oberkirchenrat zur Unterstitzung notleidender Gemeinden.

§3

Der Oberkirchenrat wird ermédchtigt, etwaige zur Durchfihrung dieses Klrchenge—
setzes erforderliche Bestimmungen zu erlassen.

Fir den Fall, daB der Haushaltsplan filir das Rechnungsjahr 1981 nicht vor dem
1.Januar 1981 von der Landessynode genehmigt sein sollte, wird der Oberkir=
chenrat weiter ermdchtigt, bis zu solcher Genehmigung die auf gesetzlichen
oder sonstigen rechtlichen Verpflichtungen beruhenden und die sonst notwen=
digen und unaufschiebbaren Ausgaben des neuen Rechnungsjahres gemd8 dem Haus=
haltsplan fiir das Rechnungsjahr 1979 zu leisten, jedoch nicht dber 25 % der
Jahresbetrdge; nur in ganz besonderen und als solche ausdricklich zu beschei=
nigenden Ausnahmefdllen kann der Oberkirchenrat bis zu 100 % dieser Betrige
anweisen.

Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz beschlossen, das hiermit
verkindet wird.

Schwerin, den i8. Mdrz 1979
Rathke

Der Landesbischof
als Vorsitzender der Kirchenleitung

INHALTSVERZEICHNIS

14) Anderung der Arbeitsvertrags- und Vergiitungsordnung fiir Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst -
Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiter im kirchlichen Dienst vom 31.
August 1974 in der ab 1.Januar 1979 geltenden Fassung.
Verglitungsordnung fir Mitarbeiter im kirchlichen Dienst vom 31.August
- 1974 in der ab l.Januar 1979 geltenden Fassung.

15) 4.Vérordnung zur Anderung der Urlaubsordnung fiir Geistliche und Kirchen=
beamte vom 2.M3rz 1979

Urlaubsordnung fir Geistliche und Kirchenbeamte in der ab 1.Januar
1979 geltenden Fassung.

16) Kirchengesetz lber die Haushaltspline der Evangelisch- Lutherischen Landes=
kirche Mecklenburgs fir die RechnungSJahre 1979 und 1980 vom 18. Marz 1979
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