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.0 -2751 Schwerin, Miinzstr. 8

7. Dezember 1992

Postvertriebsstiick
Entgelt bezahlt

\G.-Nr. 605.00/8

| §1
:‘Der Suftungsaufswht der Evangehsch—Luthenschen Lan-

bmdung mit Artikel 3 Nr. 5 der Verembarung zum Eini-
gungsvertrag (BGBL II 8. 1239, 1241) als kirchliche
Stiftungen anerkannt worden sind und kirchliche Stif-
tungen, die zuvor die Rechtsfihigkeit erlangt haben und
"im Sinne des § 29 des Staathchen Snftungsg&setzes fort-

bestehen.

$2

- (1) Als kirchliche Stiftungen knnen diejenigen Stiftun-
 genanerkannt werden, die die Voraussetzungen des § 26
B Abs. 1 des Staatlichen Stiftungsgesetzes erfiillen, ihren

:Sitz im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Landes-

irche Mecklenburgs haben und nach § 1 des Kirchenge-

setzesvom 24. 10. 1976 iiber die landeskirchlichen Werke

:S.59)als landeskirchliche Werke anerkannt sind

‘ Z tindige | erchcnbchbrde im Sinnedes § 27 des Staat-
hchen Suﬁungsgesetzes ist fur den Bereich der Evange-

Kirchengesetz vom 15. November 1992 iiber die kirchliche Stiftungsaufsicht |

lisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs der
Oberkirchenrat.

&4

Die Stiftungsaufsicht der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs stellt sicher, dafi die kirchlichen
Stiftungen gemdB dem Stifterwillen sowie im Einklang
mit den staatlichen und kirchlichen Gesetzen und der
Stiftungssatzung verwaltet werden. Sie hat die Rechte
der Stiftungen zu achten und zuwahren und ihnen Schutz
und Fiirsorge zu gewéhren.

§5

Fir die Austibung der Aufsicht gelten die §§ 15 - 23 des
Staatlichen Stiftungsgesetzes entsprechend mit der
MabBgabe, daB8

a) mit Zustimmung der Stiftung einzelne Befugnisse der
StiftungsaufSicht auf nachgeordnete kirchliche AufSichts-
stellen tibertragen werden kdnnen,

b) im Rahmen der Geschiéfts- und Kassenpriifung, § 19
Abs. 1 Satz 2 des Staatlichen Stiftungsgesetzes, auf Ko-
sten der Stiftung der Vorstand verpflichtet ist, innerhalt’
von 8 Monaten nach Schluf des Geschiftsjahres eine
Jahresabrechnung mit einer Vermogensiibersicht und
cinem Bericht Gber die Erﬁillung des Stiftungszweckes
einzureichen.
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§6

Die Aufsicht iiber Stiftungen, die dem Diakonischen
Werk der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Meck-
lenburgs e. V., angeschlossen sind, wird mit Beratung und
" Unterstiitzung des Diakonischen Werkes ausgeiibt. Ent-
scheidungen des Oberkirchenrates, die solche Stiftun-
gen betreffen, sollen in den nachfolgenden Fillen nur
nach Einholung einer Stellungnahme des Diakonischen
Werkes ergehen:

-a) bei MaBnahmen betreffend Zweckéinderung oder
Aufhebung (§ 78 Abs. 1 BGB oder § 22 des Staathchcn
Stiftungsgesetzes),

b) bei Ablehnung von Antrigen der Stiftungsorgane auf
MaBnahmen nach a), ,

¢) bei MaBnahmen betreffend die Beanstandung von

MaBnahmen der Stiftungsorgane (§ 19 Abs. 2 des Staat-

lichen Stiftungsgesetzes).

§7

(1) Nach dem Stifterwillen oder nach der Satzung beste- |

hende, tber die §§ 15 - 23 des Staatlichen Stiftungsge-
setzes hinausgehende kirchliche Aufsichtsrechte gegen-
iber einzelnen Stiftungen bleiben unberiihrt,

G. Nr. 404.00/6

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Landeskir
Anderung des Kirchengesetzes iiber die Anwendung de
gesetzes der Vereinigten Evangehsch—l.uthenschen

| vom 15. November 1992

§1

Das Kirchengesetziiber die Anwendung des Amtszucht-
gesetzes der Vereinigien Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands vom 7. Juli 1965 in der Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Mecklenburgs vom 4. April 1966
( Kirchl. Amtsblatt 1966, Nr. 6/7 ) in der Fassung des
Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchengesetzes vom
4. April 1966 iiber die Anwendung des Amtszuchtgeset-
zes der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands vom 7. Juli 1965 in der Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Mecklenburgs vom 20. August
1968 (Kirchl. Amtsblatt 1968, Nr. 9) wird wie folgt gedn-
dert:

| Die Landessynode'hat

(2) Besondere kirchliche Mitwirkungsrechte und Zu-
stﬁndxgkenen ‘bleiben unbeschadet der Aufsicht des
Oberklrchenrates bestchen, soweit dies dem mutmabBli-
chen Snfterwﬂlen entspncht

Durchfuhrungsbesummungen zu diesem Klrchcngesetz
erlapt der Oberklrche

seinier Verkn-
dung mKraft T

rchengesetz
b&schlossen, das lnerm R

Schwerin, den 15. 11.

Der VdrSitzendc de
Stier

Landesbist:hof B

in der Uber-
rsetzen. durch

1. Die Beze;chnu
schrift und allen
“Amtspflichtverletzun

2. Ziff. 1 ci‘hﬁltf

[ 7 § 1 Lo fls
Das Amtspﬂichtv tzist nach Maﬁgabe des
Kirchengesetzes vo. 25. Oktob 111987 iiber die Beendi-
gung des Dienstes de eder des Oberkirchenrates
und der Landessuperintendenten (Kirchl. Amtsblatt
1987, Nr. 12) auf die. Landessuperintendenten und die
ordinierten Mltghedex des Oberkuchenratcs anzuwen-
den. ' : :
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Das Kirchengesetz iiber die Wahl des Landesbischofs
und die Beendigung seines Dienstes vom 19, Mirz 1977
(Kirchl. Amtsblatt 1977, Nr. 7) wird durch das Amts-
pflichtverletzungsgesetz nicht berithrt.”

3. Ziff. 2 Satz 2 wird gestrichen.

4. Ziff. 3 erhilt folgende Fassung:

“zu§ 10

Einleitende und zustindige Stelie im Sinne des Amts-
pflichtverletzungsgesetzes und dleses Kirchengesetzes
istder Oberkirchenrat.”

5. Ziff. 4 wird gestrichen.
6. ZlffSund 6 werden Ziff. 4 und 5.

7. Es wird folgende neue Ziff. 6 eingefiigt:

“m§42.

Uberdas Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Uber-
nahme der Vertexdlgung entscheidet

1. wahrend der Enmttlungen dic cinleitende Stelle
2. im Spruchverfahren der Obmann
3.im formlichen Verfahren

a) wihrend der Untersuchungen der Untersuchungsfiih-
rer

b) im Verfahren vor der Kammer fir Amtszucht der
Vorsitzende

‘c) im Gbrigen die einleitende Stelle.

Gegen die Entscheidung nach Satz 1 kann der Beschul-
digte innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Zu-
stellung die Entscheidung der Kammer fiir Amtszucht
beantragen; die von dieser getroffcne Entscheidung ist
unanfechtbar.”

8. Ziff. 9 wird gestrichen.

10. Ziff. 11-13 werden gestrichen.

11. Ziff. 14-16 werden Ziff. 10-12.

12, Ziffer 11 (bisher Ziff. 15) erhilt folgende Fassung:
“zu §108 &

Der Oberkirchenrat teilt den Mitgliedern des Spruchaus-
schusses und der Kammer die Berufung mit.

Der Landesbischof verpflichtet die Mitglieder des
Spruchausschusses und der Kammer nach ihrer Bestel-
lung mittels Handschlag, ihr Amt in Bindung an die

Heilige Schrift und das Bekenntnis sowie an Recht und
Gesetz unparteiisch auszuiiben und treu zu erfiillen.”

13. Ziff. 17 wird gestrichen.
14. Ziff, 18 und 19 werden Ziff. 13 und 14.

15. In Ziff. 14 (bisher Ziff. 19) Satz1sind die Worte “und
im Senat” zu streichen.

Ziff. 14 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

“Der Kirchenbeamte muB der gleichen Laufbahn ange-

horenwieder Kirchenbeamte gegen densich das Verfah-
ren richtet”. ,

§2

Dieses Kirchengesetz tritt sofort in Kraft.

Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird.

Schwerin, den 15. November 1992

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Stier

Landesbischof



http:bisherZiff.19
http:15.InZiff.14

Seite 94

Nr 9-12/92

Der Oberkirchenrat gibt nachfolgend das Kirchenge-
setzder Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Meck-
lenburgs iiber die Anwendung des Amtspflichtverlet-
zuangsgesetzes der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen

G. Nr. 404.00/6-1

Kirche Deutschlands in neuer Fassung bekannt:

Der Oberkuchenrat
Miiller

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Iandesklrche Mecklenburgs iber

die Anwendung des Amtspflichtverletzungsgesetzes der
der Bekanntmachung vom 15. Novem ‘

Zur Anwendung des Kirchengesetzes der Verc1mgtcn

Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands iber das

Verfahren und die Rechtsfolgen bei der Verletzung der
Amtspflicht vom 7. Juli 1965 in der Fassung der Be-
kanntmachungvom 6. Dezember 1989 (ABI VELKD Bd.
VI, 8. 104) wird bestimmt: :

1. m§1l

Das Amtspflichtverletzungsgesetz ist nach MaBgabe des
Kirchengesetzes vom 25. Oktober 1987 iiber die Beendi-
gung des Dienstes der Mitglieder des Oberkirchenrates
und der Landessuperintendenten (Kirchl. Amtsblatt 1987
Nr. 12) auf die Landessuperintendenten und die ordi-
nierten Mitglieder des Oberkirchenrates anzuwenden.

Das Kirchengesetz iiber dic Wah! des Landesbischofs
und die Beendigung seines Dienstes vom 19. Miérz 1977
(Kirchl. Amtsblatt 1977, Nr. 2) wird durch das Amts-
pflichtverletzungsgesetz nicht berthrt. .

2. za§2

Das Amtszuchtgesetz ist nach MaBgabe der fur das Be-
schaftigungsverhiltnis geltenden Bestunmungen auch
aufalle in einer Pfarrstelle oder in einer allgemeinkirch-
lichen Aufgabe im Auftrag titigen Ordinierten anzu-
wenden sowie auf ordinierte Missionare, soweit die
Amtszucht nicht durch die Kirche des Arbeitsfeldes
(Entsendungsgebietes) ausgeiibt wird.

3. zu§10
Einleitende und zustindige Stelle im Sinne des Amts-

pflichtverletzungsgesetzes und dieses Klrchengesetw

ist der Oberkirchenrat.

4. m§18
Fir den Bereich der Landeskirche wird ein Spruchaus-
schub gebildet.

5. m§19
Der SpruchausschuB besteht aus einem Landessuperin-

1 bestellt.

16 g4

m der Fassung

tendenten als Obmann und ern. Der Ob-
mann wird von der Landessynode de rechtskundxge
Beisitzer vom Oberkirch von der Ver-
tretung der Pastorensc‘ edes Mitglied
wird in gleicher Wels" : Stellvertreter

Uber das Vorliegen der
me der Venexdlgung en
1. wihrend der Ermittlu
2. im Spruchverfahren d
3. im formlichen Verfa
a)wéihrend der Unters _
rer
b) im Verfahren vor: de
Vorsitzende ‘

tzung fiir die Ubernah-

digte innerhalb emer
Zustellung die Entschexd
zucht beantragen; die v
dung ist unanfachtbar.

7. za §52 :
Fiirden Bereich der Landesknc
Amtszucht gebxldet

8 z§53 N
Der Oberkirchenrat b&stellt
den Vorsitzenden; -
den rechtskundlgen Belsxtzer, ;
einen Landessupenntendenten als Beisitzer.
Die Landessynode bestellt: =
zwei Pastoren als Beisitzer.
Fiir jedes Mitglied wird in gleicher Weise mindestens ein
Stellvertreter bestellt.

9. zu § 82 Satz 4
Die zur Ausfithrung des Urteils zustﬁndlge Stelleistder -
Oberkirchenrat.
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10. zu § 106 Abs. 2

Zustindige Stelle fiir die Entscheidung iiber eine Ent-
schidigung bei Freispruch im Wiederaufnahmeverfah-
ren ist der Oberkirchenrat.

11.zu§108

Der Oberkirchenrat teilt den Mitgliedern des Spruchaus-

schusses und der Kammer die Berufung mit.

Der Landesbischof verpflichtet die Mitglieder des

B Spruchausschusses und der Kammer nach ihrer Bestel-
lung mittels Handschlag, ihr Amtin Bindungan die

Heilige Schrift und das Bekenntnis sowie an Recht und

Gesetz unparteiisch auszuiiben und treu zu erfillen.

12. za § 109

Von der Mitwirkung im SpruchausschuB, Kammer und
Senat sind ferner ausgeschlossen

a)der Landessuperintendent desjenigen Kirchenkreises,
zu dem der beschuldigte Pastor gehort

b) Mitglieder und Mitarbeiter des Oberkirchenrates.

13. 0 § 127

Die Entscheidungen im Gnadenwege werden von dem
Landesbischof im Einvernechmen mit dem Présidenten
der Landessynode und dem Prisidenten des Oberkir-
chenrates getroffen.

14. zu § 132

Im Amtszuchtverfahren gegen Kirchenbeamte wirken
als Beisitzer mit: ’

- it SpruchausschuB anstelle des Pastors ein Kirchen-
beamter, den die Landessynode bestellt,

- in der Kammer anstelle des zweiten von der Landessy-
node zu bestellenden Pastors ein Kirchbeamter den die
Landessynode bestellt.

Der Kirchenbeamte muB der gleichen Laufbahn ange-
hoéren wie der Kirchenbeamte, gegen den sich das Ver-
fahren richtet. Fiir jeden der beiden Beisitzer ist in
gleicher Weise mindestens ein Stellvertreter zu bestel-
len.

Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 9. Juli 1992

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-Lu-
therischen Landeskirche Mecklenburgs hat am 9. Juli
1992 geméB § 9 Abs. 6 des Kirchengesetzes iiber das
Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhéltnisse der
Mitarbeiter im. Dienst der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs (Arbeitsrechtregelungsge-
setz - ARRG) vom 17. Mérz 1991 (Kirchl. Amtsblatt
1991, S. 48) folgende Arbeitsrechtliche Regelungen
beschlossen, die nachstehend gemﬁB § 11 Abs. 1 ARRG
verdffentlicht werden.

Der Oberkirchenrat '

Miiller

G. Nr. 460.01/91

Vierte Arbeitsrechtliche Regelung vom 9. Juli
1992 zur Anderung und Erginzung des Allge-
meinen Kirchlichen Vergiitungsgruppenplanes

$1

Der Allgemeine Kirchliche Vergiitungsgruppenplan vom
2. November 1991 (Kirchl. Amtsblatt 1992, S. 32) in der
Fassung seiner Anderung und Ergénzung vom 2. Mirz

1992 (Kirchliches Amtsblatt S. 57) wird wie folgt geiin-

dert und ergéinzt:

1. In Abschnitt 1 der Gliederung wird eingefiigt: “1.8
Pfarrhelfer” '

2.Folgender Einzelgruppenplan w1rdnach Einzelgrup-
penplan 1.7 angefiigt:

“1.8 Pfarrhelfer

Verg-Gr. Vb

1. Nichtordinierte Pfarrhelfer, die mit der Wahrneh-
mung einzelner pfarramtlicher Dienste in einer Kirch-
gemeinde oder mit der Wahrnehmung einzelner pfarr-
amtlicher Dienste in einer iibergemeindlichen oder all-
gemeinkirchlichen Aufgabe beauftragt sind.

Verg.-Gr.IVb

2. Mitarbeiter wie zu 1.nach vierjihriger Bewihrung
in Verg.-Gr. Vb.

3. Nichtordinierte Pfarrhelfer, die mit der unselbstin--
digen Verwaltung einer Pfarrstelle oder in groSerem
Umfang mit der Wahrnehmung einzelner pfarramtli-
cher Dienste in einer iibergemeindlichen oder allge-
meinkirchlichen Aufgabe beauftragt sind.
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Verg.-Gr. 1V a

4. Mitarbeiter wie zu 3. nach fanfjahriger Bewshrung in
dieser Fallgruppe.

Verp.-Gr. I

5. Ordinierte Pfarrhelfer, die mit der selbstéindigen
Verwaltung einer Pfarrstelle oder der Wahrnehmung
des pfarramtlichen Dienstesin einer iibergcmemdllchen
Aufgabe beauftragt sind.

Verg-Gr. Il a

6. Mitarbeiter wie zu 5. nach finfjéhriger Bewahrung in

dieser Fallgruppe.

Verg.-Gr. Ib

7. Mitarbeiter wie zu 6. nach fiinfzehnjihriger Bewéh-
rung in dieser Fallgruppe.”

3. Der Einzelgruppenplan 12 Gemeindepadagogen
erhilt folgende Fassung:

Verg.-Gr. IVb

1. Gemeindepddagogen mit abgeschlossener Ausbil-
dung im ersten Jahr der Berufstéitigkeit.

Verg-Gr.1IVa .

2. Gemeindepidagogen mit ébgeschlossener Ausbil-
dung nach einjihriger Berufstatigkeit.

Verg.-Gr. 111

3. Gemeindepéddagogen mit abgeschlossener Ausbildung
nach dreijihriger Berufstitigkeit.

Verg.-Gr. Il a

4. Gemeindepidagogen mit abgeschlossener Ausbildung
nach fiinfjahriger Berufstatigkeit.

Verg.-Gr. 1b

3. Mitarbeiter wie zu 4.

a) mit zweiter gemeindepddagogischer Prifung nach elf-
jahriger Bewihrung in dieser Faligruppe;

b) ohne zweite gemeindepéddagogische Prifung nach
finfzehnjihriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe.

4. Der Emzelgmppenplan 14 erehcnmusiker erhilt
folgende Fassung: - T

Verg.-Gr. VII

1. Kirchenmusiker mit C—meung in entsprcchender Té-
tigkeit. ,

Verg.-Gr. VIb

2. Mitarbeiter wie zu 1. nach sechsjihriger Bewshrung
in dieser Fallgruppe.

Verg.-Gr. V¢

3. Kirchenmusiker mit’ B-Prufung in entsprcchender
Tatigkeit. : : :

4. Kirchenmusiker mlt A—Prufung in emer B-Klrchen- '
musikerstelle. : .

Verg.-Gr. Vb

5. Mitarbeiter wie zu 3. und 4. nach ei"r‘lj:ihrigc'r Bewih-
rung. S o
Verg.-Gr. IVDb

6. Mitarbeiter wie zu 5. nach weiterer wer]ahnger Be-
wihrung.

7. A-Kirchenmusiker in einer A-Kirchenmusikérstelle.

Verp.-Gr.1Va
8. Mitarbeiter wie zu 7. nach einjihriger Bewéhrung.

9.B-Kirchenmusiker mit hervorragenden Leistungenin
B-Kirchenmusikerstellen mit groBem Aufgabenumfang
und besonderer Bedeutung,

10. Kirchenmusiker mit A-Priifung in A-Kirchenmusi-
kerstellen mit groBem Arbeitsumfang und besonderer
Bedeutung.
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Verg.-Gr. II1

11. Mitarbeiter wie zu 8. nach weiterer fiinfjahriger
Bewﬁhrung in einer A-Kirchenmusikerstelle.

12. Mxtarbelter wie zu 10. nach einjihriger Bewihrung,

Ver .-Gr. Ila

13. Mitarbeiter wie zu 12. nach weiterer finfjéhriger
Bewdhrung.

G. Nr. 460.01/92

Fiinfte Arbeitsrechtliche Regelung vom 9. Juli
1992 zur Erganzung der Kirchlichen Arbeits-
vertragsordnung

Die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung vom 2. Novem-
ber 1991 (Kirchl. Amtsblatt 1992, S. 9) mit jhren Ande-
rungen und Erginzungen vom 2. Miérz 1992 (Kirchl
Amtsblatt S, 7) wird wie folgt erginzt:

$1
Der § 39 wird um folgenden Absatz 3 erginat:

“(3) Hat der Mitarbeiter, der vor dem 1. Dezember 1991
eine Dienstzeit von 25 oder 40 Jahren vollendet hat, aus
diesem AnlaB keine Jubildumszuwendung erhalten und
erreicht er bis zur Beendigung des Dienstverhéltnisses
nach § 59 oder § 60 oder aus den in § 62 Abs. 3 Nr. 1
Buchstabe d) oder Nr. 2 Buchstabe c) genannten Griin-
den keine Dienstzeit mehr, bei deren Vollendung nach
Abs. 1 eine Jubildumszuwendung gewahrt wird, so erhilt
er bei Beendigung des Dienstverhiltnisses eine Jubi-
ldumszuwendung. Ihre H5he richtetsich nachder in Abs.
1 genannten Dienstzeit, die er zuletzt vollendet hat.”

§2

Dxese Arbeltsrechthche Regelung tritt mit sofortiger
Wirkung in Kraft.

Verg.-Gr.Ib

i4. A—Kirchenniusiker in einer landeskirchlichen Lei-

tungsstelle.

§2

Diese Arbeitsrechtliche Regelung tritt mit Wirkungvom
1. August 1992 in Kraft.

G. Nr. 460.01/93

Sechste Arbeitsrechtliche Regelungvom 9. Juli
1992 zur Erginzung des Allgemeinen Kirchli-
chen Vergiitungsgruppenplanes

$1

Fur die nachfolgenden Berufsgruppen mit diakonischen
Aufgaben, fiir die der Allgemeine Kirchliche Vergi-
tungsgruppenplan vom 2. November 1991 (Kirchl
Amtsblatt 1992, S. 32) einschlieBlich seiner Erginzun-
gen noch keine Einzelgruppenpline enthélt, sind bis
zum Inkrafttreten eines Vergitungsgruppenplanes fiir
den gesamten Bereich der Landeskirche die Einzelgrup-
penplidne der Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakoni-
schen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland
- Fassung Ost - (Anlage) anzuwenden:

- Leiter von Heimen
- Mitarbeiter im Wirtschafts- und Kiichendienst
- Kxénkenschw&stem, Altenpflegerinnen und andere Mit-

arbeiterinnen in der Gemeindekrankenpflege (Diako-
nie-/ Sozialstationen).

§2

Diese Arbeitsrechtliche Regelung tritt mit Wirkung
vom 1. August 1992 in Kraft.
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Anlage

20. Mitarbeiter/innen in der Bahnhofsmission und Lei-
ter/innen von Heimen, soweit nicht in den Einzelgrup-
penplinen 21 bis 28 genannt

Vergiitungsgruppe IX b

1. Mitarbeiter/innen ohne Ausbildung in der Bahnhofs-
mission

Vergiitungsgruppe IX a

2. Mltarbelterjinnen wie zu 1. nach zweijihriger Bewih-
rung

3. Mitarbeiter/innen in der Bahnhofsmission mit einer
ihrer Tatigkeit forderlichen Vorbildung oder berufsbe-
gleitenden Schulung (Anm. 1)

Vergiitungsgruppe VIII

4. Mitarbeiter/innen wie zu 3. nach zweijdhriger Bew4h-
rung (Anm. 1)

5. Mitarbeiter/innen in der Bahnhofsmission mit einer
firihre Tatigkeit férderlichen Vorbildung und schwieri-
gem Aufgabengebiet (Anm. 3)

6. Mitarbeiter/innen mit einer fiir ihre Tétigkeit forder-
lichen Vorbildungals Leiter/innen von Bahnhofsmissio-
nen mit einfachem Aufgabengebiet (Anm. 1)

Vergiitungsgruppe VI

7. Mitarbeiter/innen wie zu 5. und 6. nach dreijahriger
Bewihrung in der jeweiligen Fallgruppe (Anm. 1,3)

8. Mitarbeiter/innen mit einer fiir ihre T4tigkeit forder-
lichen Vorbildung als Leiter/innen von Bahn hofsmis-
sionen mit umfangreichem Aufgabengebiet (Anm. 1,2)

Vergiitungsgruppe VI b

9. Mitarbeiter/innen wie zu 8. nach sechsjéhriger Bewih-
rung (Anm. 1,2)

10. Mitarbeiter/innen mit einer fiir ihre Tétigkeit forder-
lichen Vorbildung als Leiter/innen von Bahnhofsmissio-
nen mit schwierigem Aufgabenbereich (Anm. 1,3,4)

Verglitungseruppe V ¢

11. Mitarbeiter/innen wie zu 10. nach dreijdhriger Be-
wihrung (Anm. 1, 3, 4,)

Vergiitungsgruppe Vb .

12. Leltcr/mnen von: Hennen nut emer ihrer Titigkeit
forderlichen Ausbxldung in'Heimen mit einer Durch-
schnittsbelegung von wcmger als 50 PIiitzen (Anm. 5)

Vergiitungsgruppe IV‘b‘ '

13. Mltarbener/mnen w1e zu 12~
wihrung (Anm. 5)

h werjﬁhngcr Be-

14. Leiter/innen von Heimen mit. e’mef Vlhrer Tatigkeit
forderlichen Ausbildung in Heimen mit einer Durch-
schnitisbelegung von mmdestens 50 Pléitzen (Anm 5)

Vergiitungsgruppe IV a
15: Leiter/finnen von Heimen m1t emer mrer ~Tatigkeit

forderlichen Ausbildung in Heimen mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 100 Plitzen(Anm. 5)

Anmerkungen zu EGP 20

(1) Als forderliche Vorbildung gilt auch meh:r]ahnge Er-
fahrung in ehrenamtlicher sozialer Tatlgkelt

- (2) Ein Aufgabengebiet ist umfangreich, wenn neben der

Beratung, Weiterleitung und Betreuung' unterschiedli-
cher und schwieriger Klienten Reisehilfen auf Bahnho-
fen mittlerer GroBe oder auf kleineren Bahnhéfen mit
besonders groBer Zahl von speziellen Klienten (z. B. auf
Grenzbahnhofen)gegeben werden:

(3) Ein Aufgabengebietist schwieri g, wenn neben der Be-
ratung, Weiterleitung und Betreuung unterschiedlicher
und schwieriger Klienten Reisehilfen auf Bahnhofen mit
besonders umfangreichem ] Reiseverkehr gegeben wer-
den oder Bahnhofsmxssxonen durchgﬁngxge Offnungs-
zeiten haben,

(4) Die Eingruppierung von Lelter/mnen mit einer Aus-
bildung als Sozialpadagoge/Sozialarbeiter, Erzieher, Kran-
kenschwester oder vergleichbaren Ausbildungen richtet
sich nach den fiir diese Mitarbeiter geltenden Titigkeits-
merkmalen sinngemiB.

(5) Der Mitarbeiter - ausgenommen der Mitarbeiter i im
handwerklichen Erziehungsdienst - erhalt fiir die Dauer
der Titigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder-
oder Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Ein-
richtung (Heim) eine Zulage in Héhe von 120,- DM
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monatlich, wenn in dem Heim iberwiegend Behinderte
im Sinne des § 39 BSHG oder Kinder oder Jugendliche
mitwesentlichen Erzlehungsschmengkelten zum Zwek-
keder Erzxehung, Ausbildung oder Pflege stindig unter-
gebracht sind; 'sind nicht iiberwiegend solche Personen
sténdig untergebracht betrdgt die Zulage 60,- DM
monathch Fiir Mitarbeiter im handwerklichen, haus-
mrtschafthchcn oder landwirtschaftlichen Erzichungs-
dienst in einem Heim im Sinne des Unterabs. 1 erster

“Halbsatz betrigt die Zulage 80,- DM monatlich.

'Die Bestimmungen iiber die Zulage finden entsprechen-
de Anwendung auf die in Heimen fiir NichtseShafte und
Gefédhrdete titigen Mitarbeiter.

Die Zulage wird nur fir Zeitriume gezahlt, fir die Bezii-
ge (Vergiitung, Urlaubsvergiitung, Krankenbeziige bzw.
KrankengeldzuschuB) zustehen. Sie ist bei der Bemes-

- sung des Sterbegeldes (§ 26 a) und des Ubergangsgeldes

(8 39) zu bericksichtigen.

30. Mitarbeiter im Wirischafts- uod Kilchendienst (Anm. |

1

Vergittungsgruppe X

1. Mitarbeiter ohne Ausbildung im Haus-, Wischerei-
oder Kiichendienst mit einfacher Tatigkeit, sofern sie im
Angestelltenverhdltnis beschéiftigt werden

Vergiitungsgruppe IX b

2. Mitarbeiter wie zu 1. nach zweijdhriger Bewshrung in
Vergiitungsgruppe X

3. Mitarbeiter ohne Ausbildung im Haus-, Wischerei-
oder Kiichendienst mit schwieriger Tatigkeit, sofern sie
im Angestelltenverhilinis beschéftigt werden

V’m’gﬂtungg~ gruppe [X a

4 Mltarbezter wie zu 3. nach zweijihriger Bewdhrung in
‘Vergﬁtungsgruppc IXb

Vergi_i iuxigg’ gl_'ggpt_: VIII

5. Mnarbelter mit LehrabschluB im Haus- oder Kiichen-
dienst, z. B. geprifte Hauswirtschaftsgehilfin, Naher und
Kdche mit Gehilfenprifung

Vergiitungsgruppe VII

6. Mitarbeiter mit LehrabschluB im Haus- oder Kiichen-
dienst in Stellen mit groBerer Verantwortung z.B. als

‘Leiter (Vorsteher) im Haus- und Kiichendienst

7. Mitarbeiter mit Meisterpriifung im Haus- oder Ki-
chendienst

8. Staatlich gepriifte Wirtschafterinnen ohne Anerken-
nung oder im ersten Berufsjahr

Vergiitungsgruppe VI b

9. Mitarbeiter mit Meisterpriifung im Haus- oder Kii-
chendienst in Stellen mit besonderer Verantwortung z.
B. als Leiter eines Gesamtbetriebes

10. Staatlich gepriifte Wirtschafterinnen mit Anerken-
nung oder nach einjéhriger Bewdhrung

11. Staatlich gepriifte Hauswirtschaftsleiterinnen ohne
Anerkennung oder im ersten Berufsjahr

Vergitungsgruppe V¢

12. Mitarbeiter wie zu 9. nach mindestens dreijihriger
Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIb

13. Staatlich gepriifte Wirtschafterinnen mit Anerken-
nung oder nach einjdhriger Bewdhrung in Stellen mit
besonderer Verantwortung, z. B. als Lener eines Ge-
samtbetriebes

14. Staatlich gepriifte Hauswirtschaftsleiterinnen mit
Anerkennung oder nach einjéhriger Bewdhrung

Vergiitungsgruppe Vb

15.Mitarbeiterinnen wie zu 14. nach mindestens einjéh-
riger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe V¢

16. Staatlich gepriifte hauswirtschaftliche Betriebsleite-
rinnen
Vergiitun eIVDb

17. Mitarbeiterinnen wie zu 16. nach vierjéhriger Ein-
gruppierung in Vergiitungsgruppe Vb

18. Staatlich gepriifte hauswirtschaftliche Betriebsleite-
rinnen in Stellen, die nach Art und Umfang der Titigkeit
von besonderer Bedeutung sind
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Vergiitungsgruppe IV a

19. Mitarbeiterinnen wie zu 18. nach mindestens funﬁ 4h-
riger Bewdhrung in Vergitungsgruppe IVb

Anmerkmigen zZu EGP 30

(1) Mitarbeiter im hauswirtschaftlichen Erziehungsdienst

werden nach den Titigkeitsmerkmalen fiir Mitarbeiter
im handwerklichen oder hauswirtschaftlichen Erziehungs- .

dienst (Einzelgruppenplan 24) eingruppiert.

74. Krankenschwestern/Krankenpfleger, Altenpfleger/
innen und andere Mitarbeiter/innen in der Gemeinde-
krankenpflege (Diakonie/Sozialstationen)

Vergiitungsgruppe Kr 1

1. Pflegehelfer/innen mit entsprechender Tétigkeit

Vergiitungsgruppe Kr 2

2. Krankenpflegehelfer/innen und Altenpflegehelfer/innen
mit mindestens einjéhriger Ausbildung und AbschluB-
priifung mit entsprechender Titigkeit (Anm. 1)

3. Mitarbeiter/innen wie zu 1. nach dreijihriger Bew#h-
rung (Anm. 2)

Vergilitungsgruppe Kr 3

4. Mitarbeiter/innen wie zu 2. nach zweijahriger Titig-
keit in Vergiitungsgrupe Kr 2 (Anm.. 1,2)

Vergiitungsgruppe Kr 4

5. Mitarbeiter/innen wie zu 4. nach vierjihriger Bewéh-
rung (Anm. 1,2,9)

Vergitungsgruppe Kr 5

6. Krankenschwestern/Krankenpfleger und Altenpfle-
ger/innen mit entsprechender Titigkeit

Vergiitungsgruppe Kr 5 a

7. Krankenschwestern/Krankenpfleger und Altenpfle-
ger/innen mit einer Zusatzausbildung in der Gemeinde-

krankenpflege/Gemeindealtenpflege und entsprechen- ‘
der Tiatigkeit (Anm. 3)

8. Mitarbeiter/innen wie zu 6. nach vierjihriger Bewé4h-
rung, frithestens nach sechsjihriger Berufstitigkeit nach
Erlangung der. staatlichen Erlaubms/Ablegung der Ab-
schluBpriifung (Anm 2, 4, 5, 9)

Vergiitung ‘sgr_uppe Kr 6

9. Mltarbelter/mnen wie zu 7 a]s Leltung einer Diako-
me-/Sozm]statlon (Anm 3, 6) g

10. Mitarbeiter/innen wie zu 6 mit mmdestens dreijéhri-
ger Praxis in der Gememdekrankenpﬂege/Gememdeal-
tenpflege als Leitung einer Dlakome-/Sozmalstatxon (Anm.
6)

11. Mitarbeiter/innen, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stindige Vertretung von Mitarbeiter/innen der
Vergiitungsgruppe Kr 7 Fallgruppe 14 oder 15 bestelit
sind (Anm. 7)

12. Mitarbeiter/innen wie zu 7. nach dreljahnger Bewih-
rung (Anm. 2, 3)

13. Mitarbeiter/innen wie zu 8. nach sechSJahnger Be-
wihrungin Vergiitungsgruppe Kr 5 Fallgruppe 6 oder in
dieser T4tigkeitinder Vergutungsgruppe Kr5a(Anm.2,
3)

Vergiitungsgruppe Kr 7

14. Mitarbeiter/innen wie zu 7. als Leitung éiner Diako-
nie-/Sozialstation mit mindestens 6 stdndig unterstellten
Pﬂegepersonen (Anm. 3, 6, 8)

15. Mitarbeiter/innen wie zu 6 mit mmdestens dreijahri-
ger Praxis in der Gememdekrankenpﬂege/Gememdeal-
tenpflege als Leitung einer Diakonie-/Sozialstation mit6
stindig unterstellten Pﬂegepersonen (Anm 6,8)

16. Mitarbeiter/innen, die durch ausdnickhche Anord-
nung als stindige Vertretung von Mitarbeiter/innen
derVergiitungsgruppe Kr 8 Fallgruppe 18 oder 19 be-
stellt sind (Anm. 7) '

17. Mitarbeiter/innen wie zu 9 10. und 11. nach fiinfj4h-
riger Bewdhrung (Anm. 2, 3, 6)

Vergiitungsgruppe Kr 8

18. Mitarbeiter/innen wie zu 7. als Leitung einer Diako-
nie-/Sozialstation mit mindestens 12 stindig unterstell-
ten Pflegepersonen (Anm. 3, 6, 8)
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19. Mitarbeiter/innen wie zu 6. mit mindestens dreijéhri-
ger Praxis in der Gemeindekrankenpflege/Gemeindeal-
tenpflege als Leitung einer Diakonie-/Sozialstation mit
12 stindig unterstellten Pflegepersonen (Anm. 6, 8)

20. isfﬁta’fﬁeitéf/inhen wiezu 14.,15.und 16. nach fiinfjih-
riger Bewsihrung (Anm. 2, 3, 6)

Vergiitungsgruppe Kr 9

21. Mitarbeiter/innen wie zu 18. und 19. nach finfjahri-
ger Bewdhrung (Anm. 2, 3, 6)

Anmerkungen zu EGP 74

(1) Eine bis zum 31. 12. 1991 abgeschlossene verwal-
tungseigene Schulung mit mindestens 240 Unterrichts-
stunden ist der mindestens einjéhrigen Ausbildung gleich-
gestellt. Eine ab 1. 1. 1992 abgeschlossene verwaltungsei-
gene Ausbildung ist der mindestens einjihrigen Ausbil-
dung gleichgestellt, wenn sie mindestens 500 Unter-
richtsstunden umfaBt.’ ’

(2) Zeiteneiner entsprechenden T4tigkeit auBerhalb des
Geltungsbereichs der AVR konnen auf die Zeit der
Tatigkeit und auf die Bewdhrungszeit ganzoder teilweise
angerechnet werden, sofern sie anzurechnen wéren, wenn
sie im Geltungsbereich der AVR zuriickgelegt worden
wéren. : :

(3)Die Zusatzausbildung mu8 mindestens 800 Unter-
richtsstunden umfassen.

(4) Zeiten der Berufstitigkeit sind nur Zeiten, in denen
die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter in einem hdheren als
dem in § 1b Buchstabe ¢). AVR genannten Umfang
beschiftigt war.

(5) Fir Altenpfleger/innen mit einer zweijdhrigen Aus-
bildung verldngert sich die Zeit der Bewdhrung und die

- Zeit der Berufstitigkeit um ein Jahr.

(6) Diakonie-/Sozialstationen sind Diakonie-/Sozialsta-
tionen i.S. der Richtlinien des zust4ndigen Landesmini-
steriums fiir die Forderung von Diakonie-/Sozialstatio-
nen.

(7) St4ndige Vertreter/innen sind nicht die Vertreter/
innen in Urlaubs- oder sonstigen Abwesenheitsfillen,

(8) Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unter-
stellten oder in dem betreffenden Bereich beschiftigten
Personen abhéingt :

a)istes fiir die Eingruppierung unschédlich, wenn im Or-
ganisations- oder Stellenplan zur Besetzung ausgewiese-
ne Stellen nicht besetzt sind,

b) zihlen teilzeitbeschiftigte Personen entsprechend dem
Verhiélnis der mit ihnen im Dienstvertrag vereinbarten
Arbeitszeit zur regelméaBigen Arbeitszeit eines entspre-
chenden Vollbeschéftigten,

¢) zdhlen Personen, die zu einem Teil ihrer Arbeitszeit
unterstellt oder zu einem Teil ihrer Arbeitszeit in einem
Bereich beschiftigt sind, entsprechend dem Verhéltnis
dieses Anteils zur regelméiBigen Arbeitszeit eines ent-
sprechenden Vollbeschiftigten,

d) bleiben Schiiler/innen in der Krankenpflege und Kran-
kenpflegehilfe sowie Personen, die sich in einer Ausbil-
dunginder Altenpflege befinden, auBer Betracht; fiir die
Berucksichtigung von Stellen, auf die diese Personen
angerechnet werden, gilt Buchstabe a).

(9) Auf die Zeit der Bewshrung werden auch Zeiten
einer T4tigkeit im stationdren Bereich angerechnet
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G. Nr. 460.01/98

Siebte Arbeitsrechtliche Regelung vom 9. Juli
1992 zur Regelung der Beziige der Kirchlichen
Angestellten, Arbeiter und Mitarbeiter in der
Ausbildung

§1
Die Beziige der kirchlichen Angestellten, Arbeiter und

Mitarbeiter in der Ausbildung werden wie folgt festge-
setzt: :

L fiir Anggiellte:

1. Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-

giitungsgruppen I'V bis X und Kr. XII1 bis Kr. I betragen:

a) vom 1. Mai 1992 bis 30. November 1992  70v.H.

b) ab 1. Dezember 1992 74 v.H.

der nach dem jeweiligen Vergitungstarifvertrag zum
BAT fiir die Bereiche des Bundes und der Tarifgemein-
schaft deutscher Linder geltenden Betrége.

2.Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
gitungsgruppen I - I1] betragen:

a) vom 1. Mai 1992 bis 31. August 1992 60 v.H.
b) vom 1. September 1992 bis 28. Februar 1993 70v.H.

c¢) ab 1. M#rz 1993 74 v.H.

der nach dem jeweiligen Vergiitungstarifvertrag zum
BAT fiir die Bereiche des Bundes und der Tarifgemein-
schaft deutscher Linder geltenden Betrige,

3.Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
giitungsgruppen I - X ergeben sich:

- fiir die Zeit vom 1. Mai 1992 bis 31. August 1992 aus
Anlage 1a

- fir die Zeit vom 1. September 1992 bis 30. November
1992 aus Anlage 1b

- fiir die Zeit vom 1. Dezember 1992 bis 28. Februar 1993
aus Anlagen 1c

- fiir die Zeit ab 1. M#rz 1993 aus Anlage 1d

4. Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
giitungsgruppen Kr. XIII bis Kr. I ergeben sich:

- fiirdie Zeit vom 1. Mai 1992 bis 30. November 1992 aus
Anlage 2a

- fur die Zeit ab 1. Dezémber 1993 aus Anlage 2b

Die Regelungen der Ziffern 1 4 finden keine Anwen-
dung auf Angestelite, die spﬁtestens mit Ablauf des 30.
Juni aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch
aus dem Arbeitsverhdltnis ausgeschieden sind.Dies gilt
auf Antrag nicht fir Angestellte, die im unmittelbaren
AnschluB an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeits-
verhéltnis wieder in den kirchlichen Dienst eingetreten
sind. Dies gilt ferner nicht fiir Angestellte, die wegen
Erfilllung der Voraussetzungen zum Bezuge der Alters-
rente nach §§ 36,37 oder 39 SGB VI oder wegen Inan-
spruchnahme des Altersiibergangsgeldes nach § 249 ¢
AFG aus dem Arbeitsverhéltnis geschieden sind.

IL._fiir Arbeiter:

Der Monatslohntarifvertrag Nr.2 Il zum MTArb-O vom
6. Juli 1992 (Anlage 3) wird enmprechend angewendet
mit folgenden MaBgaben

1. § 1 ist zu streichen

2. § 2 Abs. 1 Buchst. b erhiilt folgende Fassung:

“b) ab 1. Dezember 1992 74v. H.”

3. § 2 Abs. 1 Buchst. ¢ ist zu streichen

111 fiir Mitarbeiter in der Ausbildong:

Der Ausbildungsvergutungstarifveftrag Nr. 2 fiir Auszu-

bildende bei Bund und Lindern (Ost) vom 6. Juli 1992

(Anlage4)wird entsprechend angewendet mit folgenden
MabBgaben:

1. § 2 Abs. 1 Buchst. b erhilt folgende Fassung:
“b) ab 1. Dezember 1992 . 74v.H."

2.§2 Abs. 1 Buchst. ¢ ist zu streichen
3.In§2 Abs. 2 istdie erste Spalte derTabellezustreichen.

Fir Praktikantinnen/Praktikanten finden die Entgeltbe-
stimmungen des Tarifvertrags iber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten
(TV Prakt-O) vom 5.3.1991 und der Anderungstarifver-
trag Nr. 1 vom 6. Juli 1992 zum Tarifvertrag iber die
Regelungder Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/
Praktikanten (TV Prakt-O) mit folgenden MaBgaben
entsprechende Anwendung:
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1. § 1 Abs. 1 Buchst.b des Anderungstanfvertragw Nr. 1
erhilt folgende Fassung: -

“b) ab 1. Dezember 1992 T4vH
2.§ 1 Abs. 1 Buchst. cdes Anderungstarifvertrages Nr. 1
ist zu streichen ‘

§2

Fiir sonstige Zahlungen an kirchliche Angestellte, Arbeiter
und Mitarbeiter in der Ausbildung finden die nachste-
henden Tarifvertrage entsprechende Anwendung:

L fir tellte:
1. Tarifvertrag tiber vermOgenswirksame Leistungen an
Angestellte (TV VL Ang-O) vom 8. Mai 1991

2. Tarifvertrag iber eine Zuwendung fiir Angestelite
(TV Zuwendung Ang-O) vom 10.12.1990

3. Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Angestelite (TV
Urlaubsgeld Ang-O) vom 10.12.1990

4. Andemngstanfvertrag Nr. 1 vom 6. Juli 1992 zum
Tarifvertrag Gber ein Urlaubsgeld fir Angestellte (TV
Urlaubsgeld Ang-O) vom 10.12.1990

IL fur Arbeiter;

1. Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen an
Arbeiter(TV VL Arb-O) vom 8.5.1991

2. Tatifvertrag tiber eine Zuwendung fiir Arbeiter des
Bundes und der Linder (TV Zuwendungen Arb-O) vom
10.12.1990

3. Tarifvertrag iber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter (TV
Urlaubsgeld Arb-O) vom 10.12.1990

4. Anderungsvertrag Nr. 1 vom 6. Juli 1992 zum Tarifver-
trag iber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter ( TV Urlaubsgeld
Arb-O) vom 10.12.1990.

I1L for Mitarbeiter in der Ausbildung

1. Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Auszubildende
(TV Zuwendung Azubi-O) vom 5.3.1991

2. Tarifvertrag diber ein Urlaubsgeld‘ fiir Auszubildende
(TV Urlaubsgeld Azubi - O) vom 5.3.1991

3. Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 6. Juli 1992 zum
Tarifvertrag Gber ein Urlaubsgeld fiir Auszubildende
(TV Urlaubsgeld Azubi - O) vom 5.3.1991

4, Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fir Praktikantin-
nen/Praktikanten (TV Zuwendung Prakt-O) vom 5.3.1991

$3

(1) Diese Arbeitsrechtliche Regelung tritt mit sofortiger
Wirkung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die vorldufige Regelung fiir die
Beziige der Kirchlichen Angestellten, Arbeiter und Mit-

arbeiter in der Ausbildung vom 2. November 1991 auBer
Kraft.

Schwerin, den 9. Juli 1992

Die Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Hermann Beste




Vergiitung der Angestellten vom 1. Mai 1992 bis 31. August 1992

Gruppe 2L

23.
I 2818,88
Ia 2597,77
b 2309,45
Ia 2047,09
Ib 1908,71
I 181933 1908,71
IVa 192406 2019,49
IVb 175925 1834,95
Va 1555,58 1615,54
Vb 1555,58 1615,54

Ve 147046 1524,50
Via 139249 1434,27
VIb 139249 143427
VII 1290,04 1323,95
VIII 119341 122441
IXa 115436 1185,22
IXb 1111,10 1139,25
X 1031,72 1059,88
Allgemeine Zulage: X-IXa

VIII-Vc
Vb-IVa
III-1Ia
Ib-Ia

25,

2971,13
2716,53
2423,61
2151,93
2004,27
1998,33
2114,90
1910,62

1675,48
1675,48 .

1578,61
1476,00
1476,00
1357,88

125545

1216,05
1167,38
1088,02

27.

3123,95
2835,25
2537,75
2256,81
2099,84
2087,45
2210,29
1986,32
1740,27
1740,27
1635,35
1517,78
1517,78
1391,79
1286,46
1246,90
1195,52

1116,16.

99,32 DM
117,32 DM
125,13 DM

107,25 DM

40,21 DM

Grundvergiitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem

29. 31 33. 35.

37.

Lebensjahr (monatlich in DM)

3276,75 3429,57 358239 3735,16
2953,98 -3072,71 319147 331023
2651,90 2766,04 2880,21 2994,34
2361,63 246649 2571,34 2676,17
219543 2291,01 2386,59 2482,17
2176,84 2266,22 2355,61 2444,97
2305,71 2401,13 2496,54 2591,96
2061,98 2137,68 2213,37 2289,07
1806,79 1873,34 193990 2006,44
1806,79 1873,34 1939,90 2006,44
1692,31 1751,26 1814,21 1877,23
1559,52 1602,52 1646,37 169022
1559,52 1602,52 1646,37 1690,22

142572 1459,63 1493,53 1527,48.

1317,49 1348,51 1379,55 1410,56
1277,73  1308,57 133939 1370,24
122366 1251,82 127996 1308,89
114431 117244 1200,59 1228,75

3887,97
3428,93
3108,50
2781,03
2577,75
2534,35
2687,39

- 2364,75

2073,00
2073,00
1940,18
1734,85
1734,85
1561,37
1441,58
1400,99
1331,89
1256,86

39.

4040,77
3547,69
3222,66
2885,88
2673,33
2623,74
2782,82
244042
2139,54
2139,54
2003,16
1783,52
1783,52
1596,22
1464,63

41.

4193,59
3666,42
3336,79
2990,75
2768,93
2713,14
2878,23
- 2516,14
2206,10
2206,10
2065,33
1832,17
1832,17
1631,85

43.

4346,39
3785,19
3450,93
3095,60
2864,49
2802,51
2973,65
2591,81
2272,63
2272,63

1880,86

1870,26 -

1657,53

Anlage 1a

45, 47. 44

4499,19 465198
390390 4017,75
3565,09 3678,97
3200,39
2906,26
2887,53
3067,74

- 2601,88

2334,66
2277,25

192951 197820 201993

Ortszuschlagstabelle
(monatlich in DM)

St.1
ledig

St.2
verh.

St.3 | St4
1 Kind 2 Kinder

Tarifklasse: Ib
Ic
Ic
I

Ib-I
HI
Vb-IVa
X-Ve¢

528,98
470,12
548,47
516,64

629,01
570,14
665,17
627,82

727,90 826,79
669,03 767,92
764,06 862,95
726,71 825,60

Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind = Erh6hung um 98,89 DM.

In der Tarifklasse II erhoht sich der Ortszuschlag fiir das zweite und jedes weitere zu bericksichti-
um je 28,00 DM
um je 21,00 DM
um je 14,00 DM

gende Kind fiir Angestellte der Vergiitung nach Gruppe

IXa
VIII

X-IXb

¥01 3us3S

26/21-6 "IN



Vergiitung der Angestellten vom 1. September 1992 bis 30. November 1992 _Anlage 1b

Grundvergiitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem

: ' .35, 37. 39, 4. 4. 45, 4. 49

Gruppe 2 B 25', 27. . 31]:Jebensj:l::’r (mona::lichinDM) _ . :

I 328869 346632 364461 3822,88 400116 417945 435769 453597 471423 489252 SU70,79 524906 542731

Ia 303073 316929 330779 344631 358483 372338 386194 400042 413897 427749 441605 455455 468738

Io 269436 282754 296071 309388 322705 336024 349340 362658 3759,77 389292 402609 515927 4292,13

Ila ‘ 238827 251058 263205 275524 287757 299990 312220 324454 336686 348921 361153 373379

Ilb 220683 233832 244981 256134 2672,85 278436 289587 300738 311889 323042 -334191 3390,64

I 222,55 222683 233138 243536 253965 264392 274821 185247 295674 306103 316533 3269,60 3368,79

IVa 192406 201949 211490 221029 230571 2401,13 249654 259196 268739 2782,82 287823 297365 3067,74

Vb 175925 183495 191062 198632 206198 2137,68 221337 228907 236475 240,42 251614 259181 260188

Va 155558 161554 167548 174027 180679 187334 193990 200644 207300 2139,54 220610 227263 2334,66

Vb 155558 161554 167548 174027 180679 187334 193990 200644 207300 2139,54 220610 227263 2277,25

Ve 147046 152450 157861 163535 169231 175126 181421 1877,23 1940,18 2003,16 206533

Via 139249 143427 147600 151778 155952 1602,52 164637 169022 173485 178352 183217 188086 192951 197820 201993

VIb 139249 143427 147600 151778 155952 1602,52 164637 169022 173485 178352 183217 187026

VI 129004 132395 135788 139179 142572 1459,63 149353 152748 156137 1596,22 163185 165753

VIII 119341 122441 125545 128646 131749 134851 137955 1410,56 144158 1464,63

IXa 115436 118522 121605 124690 1277,73 1308,57 133939 137024 1400,99

Xb 111,10 113925 116738 119552 122366 1251,82 127996 130889 1331,89

X 103172 105988 108802 111616 114431 117244 120059 122875 1256,86

Allgemeine Z“Iag"’x'lxi, 193’;% gm Ortszuschlagstabelle st.1 st2 St.3 St4

o-a 46,92 DM Tarifklasse: Ib Tib-1 61714 | 73384 | 8273 | 9162

Ic Vb-1II 548,47 66517 | 76406 | 86295
I X-Vc 516,64 62782 | mem 825,60

Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind = Erhohung um 98,89 DM.

In der Tarifklasse II erhoht sich der Ortszuschlag fiir das zweite und jedes weitere zu beriicksich-
tigende Kind fiir Angestellte der Vergiitung nach Gruppe X-IXb um je 28,00 DM

IXa um je 21,00 DM

VIII um je 14,00 DM~

26/T1-6 "IN
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Vergiitung der Angesteliten vom 1. Dezember 1992 bis 28. Februar 1993

Gruppe 2L 23.
I 3288,69
Ia 3030,73
b 2694,36
Ila 2388,27
b 2226,83
i 212255 2226,83
IVa 203401 2134,89
IVb 1859,78 1939,80
Va 164447 170786
Vb 164447 1007,86
Ve 155449 1611,61 -
Via 147206 1516,23
VIb 1472,06 1516,23
VIl 1363,76  1399,60
VIII 1261,60 1294,38
IXa 122032 1252,95
IXb 1174,59 120435
X 1090,68 1120,44
Allgemeine Zulage: X-[Xa
VIII-Vc
Vb-IVa
I1-ITa

Ib-1a

25. 27.

3466,32 3644,61
3169,29 3307,79
2827,54 2960,71
2510,58 2632,95
233832 244981
2331,38 2435,36

223575 233659

2019,80 2099,82
1771,22 1839,71
1771,22 1839,71
1668,82 1728,80
1560,34 1604,51
1560,34 1604,51
1435,47 1471,32

1327,19 135997

1285,54 1318,15
1234,09 1263,84
1150,19 1179,94

- 105,00 DM

124,02 DM
132,28 DM

125,13 DM

46,92 DM

Grundvergiitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem

29.

3822,88
3446,31
3093,88
2755,24
2561,34
2539,65
2437,46
2179,81
1910,04
1910,04
1789,01
1648,64
1648,64
1507,19
1392,78
1350,74
1293,58
1209,70

3L

33.

35.

-37.

Lebensjahr (monatlich in DM)

4001,16
3584,83
3227,05
287757
2672,85
264392
253834
2259,83
1980,39
1980,39
1851,33
1694,09
1694,09
1543,04
1425,57
138335
132335
1239,44

4179,45
3723,38
3360,24
2999,90
2784,36
274821
2639,20
2339,85
2050,75
2050,75
1917,88

174045 -

174045
1578,87
145838
1415,93
1353,10
1269,20

435769
3861,94
3493,40
3122,20
2895,87
2852,47
2740,07
2419,87
2121,09
2121,09
1984,50
1786,80
1786,80
1614,76
1491,16

1448,54.

1383,68
1298,96

4535,97

4000,42
3626,58
3244,54
3007,38
2956,74
2840,96
2499,88
2191,46
2191,46
2051,05
1833,98
1833,98
1650,59
1523,96
1481,05
1408,00
1328,68

39.

471423
413897
3759,77
3366,86
3118,89
3061,03
2941,84
2579,87
2261,80
2261,80
2117,63
1885,44
1885,44-
1687,43
154832

41. 43.

4892,52 5070,79
4277,49 - 4416,05
3892,92 4026,09
348921 3611,53
323042 334191
316533 3269,60
3042,70 3143,57
2659,92 273991
2332,16 2402,49
2332,16 2402,49
218335

1936,87 198834
1936,87 1977,13
1725,10 1752,25

45,

5249,06
4554,55
4159,27
3733,79
3390,64
3368,79
3243,04
2750,56
2468,07
240738

2039,77

Anlage 1c

47. 49,
542731

468738
4292,13

209124 213535

Ortszuschlagtabelle
(monatlich in DM)

St.1
ledig

St.2
verh.

St.3
1Kind

St4
2 Kinder

Tarifklasse: Ib

Ic
Ic
IT

Iib-1
I
Vb-IVa
X-Vc¢

617,14

548,47

579,81
546,17

733,84

665,17
. 703,19
663,69 -

838,38
769,71 -
807,73
768,23 -

942,92
874,25
912,27
872,77

Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind = Erhdhung um 104,54 DM.
In der Tarifklasse II erhoht sich der Ortszuschlag fiir das zweite und jedes weitere zu bertcksich-
tigende Kind fiir Angestellte der Vergiitung nach Gruppe X-IXb

VI

um je 29,60 DM
um je 22,20 DM
um je 14,80 DM

90T oS
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Vergitung der Angestellten ab 1. Marz 1993 R | Anlage 1d

Grundvergiitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem

Gruppe 21 23. 25. 27, 29, 31 33, - 3. 37. 39. 41. 43, 45, 47. 49,
. ' , o Lebensjahr (monatlich in DM) oo : o

I 3476,62 366440 3852,87 404133 422980 441828 4606,70 479517 4983,61 517209 5360,55 554901 573744

Ia 320391 335039 349681 3643,24 3789,68 3936,14 4082,62 422902 437548 4521,92 4668,40 481481 495523

b 284832 2989,11 3129,89 3270,67 341145 355225 3693,02 3833,81 397461 411537 4256,15 439694 453739

Ila ' 2524,74 265404 2783,40 2912,68 3042,00 317132 3300,61 342994 355925 3688,59 381790 394715 ‘

b 235408 2471,94 2589,80 2707,70 282558 294347 306135 317923 3279,11 341502 -3532,88 3584,39

m 224384 2354,08  2464,60 257452 2684,77 279500 290525 301547 312570 323595 334621 3456,43 3561,29

IVa 2034,01 2134,89 223575 233659 243746 253834 263920 274007 284096 294184 304270 314357 3243,04
Ivb 1859,78 1939,80 2019,80 2099,82 217981 2259,83 2339,85 2419,87 2499,88 2579,87 265992 2739,91 2750,56
Va 164447 170786 1771,22 1839,71 1910,04 1980,39 2050,75 2121,09 2191,46 2261,80 2332,16 2402,49 246807
Vb 1644,47 1007,86 1771,22 1839,71 1910,04 198039 2050,75 2121,09 219146 2261,80 2332,16 2402,49 240738
Ve 155449 161161 166882 172880 178901 185133 191788 1984,50 2051,05 2117,63 218335

Via 1472,06 151623 1560,34 1604,51 1645,64 1694,09 174045 1786,80 1833,98 188544 1936,87 . 198834 2039,77 2091,24 213535
- VIb 1472,06 151623 156034 1604,51 164864 1694,09 174045 178680 1833,98 188544 193687 1977,13 '
VI 1363,76 139960 143547 147132 1507,19 1543,04 1578,87 1614,76 1650,59 168743 172510 1752,25

VIII 1261,60 129438 1327,19 135997 1392,78 142557 145838 1491,16 1523,96 154832

IXa 122032 125295 128554 1318,15 1350,74 1383,35 141593 144854 148105 o

IXb - 117459 120435 123409 1263,84 1293,58 132335 1353,10 1383,68 1408,00

26/71-6 "IN

X 109068 112044 115019 117994 120970 123944 126920 129896 1328,68
Allgcmdnckz“lag"‘giﬁ% g’gg gi{‘ | 'Ortszuschlagstabelle st.1 st2 . | su3 St4
~VC s s . . .
; led B,
Vb.IVa 132,28 DM ' (monatlich in DM) ig ver. 1 Kind 2 Kinder
I~ 13228DM Tarifklasse: Ib I | 65240 | 77577 | 88031 | 98485
Ib-la 49,60 DM , Ic Vb-1II 57981 | 70319 | 80773 | 91227
I X-Ve s4617 | 66369 | 76823 | s

o Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind = Erhthung um 104,54 DM.

In der Tarifklasse IT erh6ht sich der Ortszuschlag fiir das zweite und jedes weitere zu beriicksichti- -
gende Kind fiir Angestellte der Vergiitung nach Gruppe  X-IXb um je 29,60 DM
IXa um je 22,20 DM
VIII um je 14,80 DM

LOL sMeS



Vergiitung der Angesteliten der Kr-gruppen vom 1. Mai 1992 bis 30. November 1992

Verg. Gr. 1

Kr. XIII 2908,73
Kr. XII 268829
Kr. XI 2493,77
Kr. X 2307,77
Kr. IX 2137,02
Kr. VIII 1978,35
Kr. VII 1833,33
Kr. VI 1702,41
Kr. Va 1622,18
KrV 1567,11
Kr. IV 1467,54
Kr. III 137517
Kr. 1l 1288,59
Kr.I 1209,24
Allgemeine Zulagen:

3
303,67 315460
2802,77 2917,24
260365  2713,53
240070  2511,64
223129 232556
206570  2153,05
191401  1994,69

177636 1850,30
169131 176044
163251 169791
152566  1583,80
142458 147398
133,89 137519
124778 128631

Kr. Tund Kr. II
Kr. III bis Kr. VI

Kr. VII bis Kr. XIII

Grundvergiitungssétze in Stufe

4 5
(monatlich in DM)
3250,22 334583
3006,28 309532
2798,99  2884,44
259091  2670,19
239889 247221
222099 228893
205745 212020
1907,81  1965,31
1814,20  1867,97
1748,78  1799,65
1629,02  1674,24
1512,40 155083
140888 144255
1316,27  1346,24
99,32 DM
117,32 DM
125,13 DM

80T 9M9S

Anlage 2a
6 7 8 9
344145 3537,06 3632,68 3728,30
3184,36 3273,40 3362,44 3451,49
2969,90 3055,36 3140,82 3226,29 .
2749,47 2828,75 2908,02 2987,31
2545,54 2618,87 2692,19 2765,51
2356,87 2424,80 249274 2560,66
2182,95 2245,70 2308,45 2371,20
2022,82 2080,32 2137,83 2195,35
1921,74 1975,51 2029,27 2083,03
1850,51 1901,38 1952,25 2003,13
171946 = 1764,68 1809,89 1855,10
1589,25 1627,67 1666,09 1704,51
1476,23 1509,90 1543,58 - 157725
1376,21 1406,18  1436,15 1466,11
zu der Tarifklasse | St. 1 St.2 St.3
Ortszgscthlag gehdrende ledig verh. 1 Kind
(monatlich in DM) Vergitungsgr.
Tarifklasse: 1b | Kr. XIII 617,14 733,84 832,73
Ic | Kr.IIbisKr. VII |54847 665,17 764,06
II Kr. VIbisKr. 1 516,64 627,82 726,71

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu
beriicksichtigende Kind um 98,89 DM. ,

GemiB § 4 Abs. 2 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 2 erhoht sich in der Tarifklasse
I1der Ortszuschlag fiir das zweite und }edes weitere zu beriicksichtigende Kind fiir
Angestellte mit Vergiitung nach Kr.I um je 28,00 DM

Kr. II um je 21,00 DM ‘

dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund zwischenstaatlicher Ab-
kommen abweichend von § 10 BKGG bemessen wird; fiir die Anwendung des § 4
Abs. 2 Unterabs. 1 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 2 sind diese Kinder bei der
Feststellung der Zahi der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzihlen.

T6/21-6 "IN



Vergiitdng der Angestellten der Kr-gruppen ab 1. Dezember 1992

Verg, Gr 1

Kr.XII  3074,94
Kr.XII 28419
Kr.XI . 263627
Kr. X 2439,64
Kr. IX 2259,13
Kr. VI  2091,40
Kr. VIl 1938,09
Kr. VI 1799,69
Kr. Va 1714,88
Kr.V 1656,66
Kr. IV 1551,40
Kr. III 1453,75
Kr.II 1362,22
Kr.1 127834

Allgemeine Zulagen:

2

3

320490  3334,86
296293  3083,94
275243  2668,59
254740  2655,16
2358,79 245845
2138,74  2276,08
2023,38  2108,67
1877,86  1956,03
178796  1861,03
172580  1794,94
1612,84 167430
150598  1558,20
1408,00  1453,77
1319,08  1359,82

Kr. Tund Kr. I

Kr. Il bis Kr. VI

Kr. VII bis Kr. XIII

Anlage 2b
Grundvergiitungsséitze in Stufe
4 5 6 . 7 8 9
. (monatlich in DM)
343595 - 353702 3638,10 3739,18 3840,26 3941,34
3178,07 327220 336633 3460,45 3554,58 3648,72
2958,93; ‘ 3049,27 313961 3229,95 3320,29 341065
2738,96 2822,77 2906,59 2990,39 3074,20 '3158,01
2535,97 2613,48 2691,00 2768,52 - 2846,03 . 2923,54
234790 2419,73 2491,54 2563,36 2635,18 270698
2175,02 224135 2307,69 237402 244036 2506,70
2016,83 2071,62 213841 2199,20 225999 2320,80
1917,87 . 197471  2031,55 208839 214523  2202,06
1848,71 1902,49 1956,26 2010,03 2063,81 2117,59
1722,11 176991 1817,71 1865,52 191331 1961,10
1598,82 163945 1680,07 1720,68 1761,30 1801,91
1489,38 152498 1560,59 1596,18 1631,78 1667,38
139149 1423,17 1454,85 1486,53 151821 1549,89
Ortszuschlag zu I:ler Tzrifklasse i":;.l 1 St.lz1 Sti(?n )
s ehérende i verh. 1Ki
105,00 DM (monatlich in DM) %’ergiitungsgr. N B
124,02 DM .
132,28 DM Tarifklasse: Ib | Kr. XIII 652,40 775,78 880,32
Ic | Kr.IIbisKr. VII | 579,81 703,19 807,73
I |Kr.VIbisKr.I |[54617 | 66369 | 76823

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Ortszuschlag fur jedes weitere zu berick-
sichtigende Kind um 98,89 DM.
GemaB § 4 Abs. 2 des Vergtitungstarifvertrages Nr. 2 erh6ht sich in der Tarifklasse

II der Ortszuschlag filr das zweite und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind fiir

Angestellte mit Vergiitung nach
Kr.I um je 29,60 DM
Kr. I ‘um je 22,20 DM

dies gilt nicht fir Kinder, fir die das Kindergeld aufgrund zwischenstaatlicher

Abkommen abweichend von § 10 BKGG bemessen wird, fiir die Anwendung des §
4 Abs. 2 Unterabs. 1 des Vcrgﬁtungstarifvertragm Nr. 2 sind diese Kinder bei der
Feststellung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzihlen.

60T 91198
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Anlage 3

Bonn, den 6. Juli 1992

Fiir die Bundesrepublik Deutschland:
Der Bundesminister des Innern
In Vertretung

Fir die Tarifgemeinschaft deutscher Lander:
Der Vorsitzende des Vorstandes

Monatslohntarifvertrag Nr. 2 zam MTArb-O
vom 6. Juli 1992

Zwischen
der Bund&srepubllk Deutschland
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr
- Hauptvorstand -

diese zugleich handelnd fiir die
- Gewerkschaft der Polizei,
- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,

andererseits

wird fiir die Arbeiter des Bundes und der Linder, deren
Arbeitsverhéltnisse durch den Tarifvertrag zur Anpas-
sung des Tarifrechts fiir Arbeiter an den MTB II und an
den MTL II (MTArb-O) vom 10. Dezember 1990, geln-
dertdurch § 4 des Anderungstarifvertrages Nr. 2vom 12.
November 1991 zum MTArb-O, geregeltsmd folgendes
vereinbart:

§1
Einmalzahlung

(1) Die Arbeiter, die am 1. Januar 1992 schon und am 1.
Mai 1952 noch in einem Arbeitsverhéltnis zu demselben
Arbeitgeber gestanden haben, erhalten eine Einmalzah-
lung.

Hat das Arbeitsverhiltnis nach dem 1. Januar 1992 be-
gonnen, trittan dieStelle des 1. Januar 1992 dererste Tag
des ersten vollen Kalendermonats des Bestehens des Ar-
beitsverhiltnisses.

(2) Die Einmalzahlung betragt 450 DM.

In den Fillen des § 23 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 sowie des
§ 25 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 MTArb-O steht von der
Einmalzahlung der in § 23 Abs. 1 Satz 2 MTArb-O ge-
nannte, fiir den Arbeiter maBgebende bzw. dernach § 23
Abs. 3 sowie § 25 Abs. 1 Satz1 und Abs. 2 MTArb-Oim
Einzelfall festgesetzte Vomhundertsatz zu.

§ 30 Abs. 2 Unterabs. 1 MTArb-O gilt entsprechend.

Fiir die Anwendung der Unterabsitze 2 und 3 sind die
Verhiltnisse am 1. Januar 1992 bzw. - in den Fillen des
Absatzes 1 Unterabs. 2 - am ersten Tag des ersten vollen
Kalendermonats des Bestehens des Arbeitsverhiltnisses
maggebend.

Die Einmalzahlung vermindert sich um ein Viertel fiir
jeden vollen Kalendermonat, fiir den der Arbeiter kei-
nen Anspruch auf Beziige (Lohn, Urlaubslohn oder
Krankenbeziige) gehabt hat; dies gilt nicht fiir Kalender-
monate, in denen nur wegen der Hohe der Barleistungen
des Sozialversicherungstrigers KrankengeldzuschuB nicht
gezahlt worden ist. In den Fillen des Absatzes 1 Unter-
abs.2vermindertsichdie Einmalzahlung ferner fiirjeden
nach dem 31. Dezember 1991 und vor dem ersten vollen
Kalendermonat des Bestehens des Arbeitsverhéltnisses
liegenden Kalendermonat um ¢in Viertel.

Die Verminderung nach Unterabsatz 5 Satz 1 unter-
bleibt fiir die Kalendermonate, in denen dem Arbeiter
wegen Ablaufs der Krankenbezugsfrist keine Beziige zu-
gestanden haben, sofern er fiir mindestens einen der
maBgebenden Kalendermonate Anspruch auf Beziige
gehabt hat oder der KrankengeldzuschuB wegen der
Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstrégers
nicht gezahlt worden ist.

(3)Die Einmalzahlung wird bei derBemessungsonstlger
Lexstungen nicht bericksichtigt.

Protokollnotiz zu den Absitzen 1 und 2:

Hat das Arbeitsverhiltnis, weil der 1. Januar ein Wo-
chenfeiertagistund der 1. und 2. Februar und der 1. Mérz
1992 auf ein Wochenende gefallen sind, erst am 2. Ja-
nuar, am 3. Februar bzw. am 2. Mérz 1992 begonnen, ist
der Arbeiter so zu behandeln, als ob das Arbeitsverhilt-
nis bereits am ersten Tag des in Betracht kommenden
Kalendermonats begonnen hitte.

§2
Lohntabelle

(1) Die Monatstabellenldhne (§ 21 Abs. 3 MTArb -0)
betragen
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a) vom 1. Mai 1992 bis 30. November 1992 70v. H. - die Arbeiter mit Entlohnung ~ den Angestellten mit
b) vom 1. Dezember 1992 bis 30. Juni 1993 74 v. H.und Vergiitung
¢)vom 1. Juli 1993 an 80v. H. nach nach

den Lohngruppen1,1aund2  den Vergiitungsgrup-
der nach dem jeweiligen Monatslohntarifvertrag zum ’ » pen X, IXb und Kr.1,
MTB Il bzw. MTL II geltenden Betrédge. den Lohngruppen 2a,3und 3a  den Vergiitungsgrup-

. ' pen IXa und Kr. II,

(2) Die Monatstabellenldhne (§ 21 Abs. 3 MTArb-O) | der Lohngruppe 4 der Vergiitungsgruppe
sind fir die Zeit vom 1. Mai 1992 bis 30. November 1992 VIII
in der Anlage 1 und fiir die Zeit vom 1. Dezember 1992
an in der Anlage 2 festgelegt. gleich.

(3) Derim MTArb-O und inergénzenden Tarifvertrigen

genannte, im Rahmen der Lohnberechnurg zu berick-

sichtigende Betrag zur Verminderung des Monatstabel-
lenlohnes betrégt

fiir Arbeiter. -~ . fiir die Zeit

der Lohngruppen vom 1. Mai 1992
bis 30. Nov. 1992
monatlich in DM

vom 1. Dezem-
ber 1992 an
monatl. in DM

1 bis 3a
4bis 9

099,32
117,31

105,00
124,02

Protokolinotizen:
1. Bei der Berechnung des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des Monatstabellenlohnes sowie der Betrige
nach Absatz 3 sich ergebende Bruchteile eines Pfennigs
unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr
sind aufzurunden.

2. Die Betriige nach Absatz 3 erhShen sich zu demselben
Zeitpunkt und um denselben Vomhundertsatz wie der
Monatstabellenlohn der I.ohngmppe 4 Stufe 4 bei jeder
allgememen I.nhnerh()hung

3. Vom;Inkraftt‘reten des Monatslohntarifvertrages Nr.
21zum MTB Il bzw. MTL I1 an werden die Monatstabel-
lenldhne sowie die Betrige nach Absatz 3 entsprechend
Absatz 1 neu festgelegt. '

‘ §3
Sozialzuschlag
(1) Der Sozialzuschlag nach § 41 MTArb-O betragt

a) vom 1. Mai 1992 bis 30. Oktober 1992 98,89 DM und
b) vom 1. Dezember 1992 an 104,54 DM.

(2) § 4 Abs. 2 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 2 zum
BAT-O fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander vom 6. Juli 1992
ist entsprechend anzuwenden. Dabei stehen

Der Arbeiter, der in den Fillen des § 9 Abs. 4 Unterabs.
2 MTArb-O sowie

a)des § 2 Abs.4 und der §8 3 und 4des Tarifvertrages iiber
das Lohngruppenverzeichnis zum MTB II in Verbin-
dung mit § 1 Abs. 1 TV Lohngruppen-O-Bund

oder

b) des § 2 Abs. 6 und des § 3 des Tarifvertrages tber das
Lohngruppenverzeichnis zum MTL II in Verbindung
mit § 1 TV Lohngruppen-O-TdL

fir den vollen Kalendermonat

- den Monatstabellenlohn einer hoheren Lohngruppe
erhdlt oder

- durch die Summe des Monatstabellenlohnes und einer
Zulage den Betrag des Monatstabellenlohnes einer hoheren
Lohngruppe in seiner Stufe erreicht,

wird fiir die Anwendung des Unterabsatzes 1 Satz 2 der
hoheren Lohngruppe zugeordnet.

Protokollnotiz:
Die Protokollnotiz Nr. 3 zu 2gilt fiir die Berechnung des
Sozialzuschlages entsprechend.

§4
Ausnahmen und Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewandt auf Arbeiter,

die spitestens mit Ablauf des 30. Juni 1992 aus ihrem

Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeits-

verhdltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht

fiir Arbeiter, die im unmittelbaren Anschlufl an das auf

eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhiltnis wieder in-
den Offentlichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt ferner

nicht fir Arbeiter, die wegen Erfiillung der Vorausset-:
zungen zum Bezug einer Altersrente nach den §§ 36, 37

oder 39 SGB VI oder wegen Inanspruchnahme des Al-

tersiibergangsgeldes nach § 249¢ AFG aus dem Arbeits-

verhéltnis ausgeschieden sind.
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Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schéftigung ‘

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitsgeberverbinde angehdrt,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6f-
fentlichen Rechts, die den MTA1b-O, den MTB I, den
MTL IT oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhal
anwendet. .

§5
Inkraftireten, Laufzeit -

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mai 1992in -

Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum

Bonn, den 6. Juli 1992

Fir die Bundesrepublik Deutschland:
Der Bundesminister des Innern
In Vertretung

Fir die Tarifgemeinschaft deutscher Linder:
Die Vorsitzende des Vorstandes

Fiir die Gewerkschaft Offentliche Dienste,

SchluB eines Kalendermonats, frithestens zum 31. De- Transport und Verkehr:
zember 1993, schriftlich gekiindigt werden. - Hauptvorstand -.
Anlage 1

zum Monatslohntarifvertrag
Nr. 2 zum MTArb-O vom

6. Juli 1992
Monatstabellenlohne
giiltig vom 1. Mai 1992 bis 30. November 1992
Lohngruppe Stufe . )
{ 2 3 4 5 6 7 8
DM DM DM DM ' DM ‘DM . DM DM
9 247743 2517,08 2557,34 2598,25 2639,83 2682,06 272497 2768,58
8a 2424,10 2462,88 2502,28 2542,31 2583,00 2624.32 2666,31 2708,97
8 2370,75 2408,68 2447217 2486,37 2526,16 2566,57 2607,63 2649{37
7a . 231971 2356,82 2394,53 2432,84 2471,76 251131~ 2551,49 2592,32
7 2268,66 2304,96 2341,83 2379,30 2417,37 2456,05 249535 2535,28
6a 221981 2255,33 2291,42 2328,07 2365,33 2403,17 .2441,61 2480,69
6 2170,97 2205,70 2240,99 2276,84 2313,27 2350,29 2387,89  2426,10
5a 212422 2158,21 219274 2227.83 2263,46 2299.,69 2336,47 . 2373,86
5 207747 2110,71 214449 2178,80 2213,66 224908 2285,07 232162
4a 2032,75 2065,27 2098,31 2131,89 - 2166,00 2200,65 2235,86 2271,64
4 1988,01 2019,82 2052,14 2084,97 2118,33 - 2152,23 2186,66 2221,65
3a 194522 1976,33 2007,96 2040,07 - 2072,72 2105,89 2139,59 2173,82
3 .1902,41 1932,85 1963,77 1995,19 2027,12 2059,55 209250 212598
" 2a 1861.45 1891,23 1921,50 1952,22 1983,46 2015,20 2047.44 2080,20
2 182049 1849.60 1879,21 1909,27 1939,82 1970,86 2002,39 2034,43
la 1781,29 1809,79 1838,75 1868,17 1898,06 1928,42 1959,28 1990,63
1742,09 1798,29 1827,05 1856,28 1916,17

1769.96 1885,99 1946,83
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Anlage2
. zum Monatslohntarifvertrag
Monatstabellenlhne Nr. 2 zum MTArb-O vom
giiltig vom 1. Dezember 1992 an 6. Juli 1992
Lohngruppe Stufe ‘ :
' 1 2 3 3 6 7 8
DM DM DM DM DM. DM DM DM
9 2619,00 2660,91 270347  2746,72 - 2790,68 283532  2880,69 2926,78
8a 2562,62 2603,62 2645,26 2687,58 2730,60 277428 ~ 2818,67 2863,77
8 2506,22 2546,32 2587,05 2628,44 2670,51 2713,23 2756,64 2800,76
7a 2452,26 2491,50 2531,36 2571,86 2613,01 2654.81 2697,29 274045
7 2398,30  2436,67 247565 251526 255551 259639 263794 2680,15
6a 2346,66 2384,21 242235 2461,11 2500,49 1254049 258113 2622,44
6 2295,02 2331,74 2369,04 2406,95 2445.46 248459 252434 2564,74
5a 2245,60 2281,54 2318,04 2355,13 2392,80 2431,10  2469,9% 2508,51
5 2196,19 2231,32 2267,03 2303,30 2340,15 237760 241564 2454.28
4a 214891 2183,29 2218,22 225371 228977 2326,40  2363,62 240145
4 2101,61 213524 2169,4) 2204,11 2239,38 2275,21 2311,61 2348,60
3a 2056,37 2089.26 2122,70 2156,65 2191,16 222622 226185 2298,03
3 2011,12 204330 207599 2109,20 2142,95 2177.24 221207 2247 46
2a 1967,82 - 1999,30 2031,30  .2063,78 2096.8C 2130,36 216444 2199.07
2 192452 195529 1986,59 201837 2050,67 208348  2116.81 2150.68
la 1883,08 1913,20 1943,82 1974,92 2006,52 2038,62 207124 2104.38
1841,64 1871,10 1901,05 1931.45 1962,35 199376 202566 2058.07
Anlage 4
. §2
Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 2 Hobe der Ausbildungsvergiitung

fir Auszubildende bei Bund und Landern (Ost)
~ vom 6. Juli 1992

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschiand
vertreten durch den Bundesminister des Innemn,

der Tarifgemeinschaﬁ deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und
andererseits

wird fiir die Auszubildenden bei Bund und Linder, die
unter den Manteltarifvertrag fiir Auszubildende (Man-
- tel-TV Azubi-O)vom 5. Mérz 1991 fallen, folgendes ver-
einbart:

§1
Aufhebung des
Ausbﬂdungsvetgutunptanfverﬂages Nr. 1

Der fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Linder abgeschlossene Aus-
bildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 1 fir Auszubildende
(Ost) vom 5. Mérz 1991 wird mit dem Ablauf des 31.
Dezember 1991 aufgehoben.

(1) Die monatlichen Ausbildungsvergiitungen betragen

a)vom 1. Mai 1992 bis 30. November 1992 70v.H.,
b) vom 1. Dezember 1992 bis 30. Juni 1993 74v. H,,
¢)vom 1. Juli 1993 an 80v. H.

der nach dem jeweiligen Ausbildungsvergiitungstarif-
vertrag fir Auszubildende bei Bund und Lindern (West)
geltenden Betrige.

(2) Die Ausbildungsvergﬁtung gemiB § 8 Abs. 1 des
Manteltarifvertrages fir Auszubildende (Mantel-TV
Azubi-O) betrigt monatlich

fiir die Zeitvom  fir die Zeit vom fiir die Zeit vom
1. Januar 1992 big 1. Mai 1992 bis 1. Dezember 1992

30. April 1992 30.Nov.1992 an
im 1. Aus-
bildungsjabr 585,23 DM 682,77DM 721,79 DM
im 2. Aus- '
bildungsjahr 631,49DM  736,74DM 778,84 DM
im 3. Aus-
bildungsjahr 673,94 DM 78626 DM 831,19DM
im 4. Aus-
bildungsjahr 732,86 DM 85500DM ' 903,86 DM.

(3) Bei einer Stufenausbildung (§ 26 Berufsbildungsge-
setz, § 26 Handwerksordnung) wird zur Ermittlung des
Ausbildungsjahres die in vorangegangenen Stufen des
Ausbildungsberufes zuriickgelegte Zeit mitgerechnet,
auchwenn nach AusbildungsabschluB einer vorangegan-
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genen Stufe eine zeitliche Unterbrechung der Ausbil-
dung gelegen hat.

(4) Hat das Ausbildungsverhiltnis im Laufe eines Kalen-
dermonats begonnen, erhilt der Auszubildende die nach
Absatz 2 zustehende hdhere Ausbildungsvergiitung jeweils
vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorher-
gehende Ausbildungsjahr geendet hat.

Protokolinotiz za Absatz 2:

Vom Inkrafttreten des Ausbildungsvergitungstarifver-
trages Nr. 16 fiir Auszubildende bei Bund und Lindern
(West) an werden die Ausbildungsvergiitungen entspre-
chend Absatz 1 neu festgelegt.

$3
Zaulagen, Zuschiige

(1) Demangestelltenversicherungspflichtigen Auszubil-
denden (§ 1 Abs. 1 Buchstabe a Mantel-TV Azubi-O)
konnen bei Vorliegen der geforderten Voraussetzungen
50v. H. der Zulagen gezahlt werden, die fiir Angestellte
gemiB § 33 Abs. 1 Buchstabecin Verbindung mit Absatz
6 BAT-O jeweils vereinbart sind.

(2) Dem arbeiterrentenversicherungspflichtigen Auszu-
bildenden (§ 1 Abs. 1 Buchstabe b Mantel-TV Azubi-O),
der im Rahmen seiner Ausbildung in erheblichem Um-
fang mit Arbeiten gemiB § 29 MTArb-O beschiftigt
wird, kann im zweiten bis vierten Ausbildungsjahr ein
monatlicher Pauschalzuschlag von

12,00 DM fiir die Zeit vom 1. Januar 1992 bis 30. April
1992,

14,00 DM fiir die Zeit vom 1. Mai 1992 bis 30, November
1992,

14,80 DM fiir die Zelt vom 1 Dezember 1992 bis 30. Juni
1993 und

16,00 DM fiir die Zeit vom 1. Juli 1993 an gezahlt werden.
§ 2 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

§4
Unterkunft, Verpflegung

(1) Gewihrt der Ausbildende Unterkunft und VerpﬂeQ
gung, wird die Ausbildungsvergiitung monathch um 150
DM gekiirzt.

(2) Gewihrt der Ausbildende nur Unterkunft, wird die
Ausbildungsvergiitung monatlich um 30 DM, gewahrter

nur Verpflegung, wird die Ausbildungsvergiitung mo-
natlich um 120 DM gekiirzt.

Protokolinotiz:

Die Betrige nach den Absétzen 1 und 2 werden
a)inder Zeitvom 1. Januar 1993 bis 30. Juni 1993 auf 74
v. H. und

b) in der Zeit vom 1. Juli 1993 an auf 80 v. H.

der nach dem jeweiligen Ausbildungsvergitungstarif-
vertrag fiir Auszubildende bei Bund und Lindern (West)
jeweils geltenden entsprechenden Betrige neu festge-

legt.

§5 ~
Verzicht auf Spitzenbetrige

Der Auszubildende kann auf den 749 DM iibersteigen-
den Betrag der Bruttobeziige im Sinne des § 2 Abs. 2 Satz
2 des Bundeskindergeldgesetzes verzichten. Der Ver-
zicht kann nur widerrufen werden, wenn sich die Hohe
der Ausbildungsvergiitung &ndert. Der Verzichtund der
Widerrufsindschriftlich zuerkliiren. Sie werden mitdem
Ersten des Kalendermonats wirksam, der auf den Monat
folgt, in dem die schriftliche Erkldrung dem Ausbilden-
den zugegangen ist.

Bis zum 30. September 1992 kann der Vérzicht auch mit
Riickwirkung bis zum 1. Mai 1992 erklért werden.

§6
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewandt auf Auszubil-
dende, die spétestens mit Ablauf des 30. Juni 1992 aus
ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Ausbildungsverhaltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf
Antrag nicht fiir Auszubildende, die im unmittelbaren
AnschluB an das auf eigenen Wunsch beendete Ausbil-
dungsverhltnis wieder in den offentlichen Dienst einge-
treten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schéftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder beij einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbdnde angehort,

b) bei einer Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6f-
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fentlichen Rechts, die den BAT-O, den BAT, den MTArb- | Bonn, den 6. Juli 1992
O, den MTB 1, den MTL II oder einen Tarifvertrag '
wesentlich gleichen Inhalts anwendet. :
Fiir die
Bundesrepublik Deuntschland
In Vertretung
§7 Fir die
Inkrafttreten, Laufzeit Tarifgemeinschaft deutscher Linder:
Die Vorsitzende des Vorstandes
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1992 ‘ Fur die
in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Gewerkschaft Offentliche Dienste,
SchluB eines Kalendermonats, frihestens zum 31. De- Transport und Verkehr:
- Hauptvorstand -

zember 1993, schriftlich gekiindigt werden.

G. Nr. 421.11/67

Der Oberkirchenrat hat nachstehende Ausbildungs-und
Priifungsordnung fiir die Katechetischen Fernkurse im
Katechetischen Aus- und Weiterbildungszentrum der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklcnburgs
beschlossen:

Katechetisches Aus- und Weiterbildungszentrum der Evangelisch Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs

Ausbildungs- und Priifungsordnung vom 22. Juli 1992 fir die
Katechetischen Fernkurse im Katechetischen Aus- und Weiterbildungszentrum
“der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs

L Ausbildung

Charakter der Ausbildung

Die Ausbildung ﬁxr die kirchliche Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen, Famxllen und Erwachsenen (Katecheti-
sche Fernkurse) i im Katechehschcn Aus- und Weiterbil-
dungszentrum ist eine berufsbegleitende, teilnehmer-
orientierte und gememdepﬁdagoglsche Ausbildung. Sie
nimmt die Lebenscrfahrungen und die mentorierte Pra-
xis der Studierenden auf und geschieht in einem engen
Theone-Prams—Bezug

§2
Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung will zur selbstindigen kirchlichen Ar-
beit mit Kindern, Jugendlichen, Familien und Erwachse-

nen befidhigen (Katechetin / Katechet). Die Absolventen
der Ausbildung sollen imstande sein, die Arbeit in den
verschiedenen gemeindepddgogischen Bereichen sach-
gemiB und situationsentsprechend zu bedenken und zu
gestalten. Sie sollen zur Zusammenarbeit mit anderen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern imstande sein. Sie
sollen auch befdhigt werden zur Mentorierung Studie-
render und zur Anleitung von Berufspraktikanten und
Ehrenamtlichen.

§3 ,
Voraussetzungen fiir die Aufpahme in die Ausbildung

(1) Voraussetzungen fir die Aufnahme in die Ausbil-

dung sind: ’
- die Motivation, in der kirchlichen Arbeit mit Kindern,

Jugendlichen und Erwachsenen tétig zu sein;

- die Befiirwortung durch die Kirchgemeinde aber auch

Kontaktaufnahme mit Kirchenkreisen oder entsprechen-
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den Institutionen;

-die ZugehOrigkeit zu einer evangelischen Landeskuche
oder einer Kirche, die in der Arbeitsgemeinschaft Christ-
licher Kirchen mitarbeitet;

- eine abgeschlossene Berufsausbildung moglichst auch
Berufserfahrung;

- mindestens vollendetes 25. Lebensjahr;

- ein allgemeinarziliches Gutachten, ein logopédisches-

Gutachten.

(2) Uber die Aufnahme entscheidet das Kuratorium des
Katechetischen Aus- und Weiterbildungszentrums.

54
Inhalte der Ausbildung (Anlage)

Die Schwerpunkte der Ausbildung sind:

a) ein gemeindepidagogischer Bereich. Er umfaBt
- Arbeit mit Kindern
- Arbeit mit Jugendlichen
- Arbeit mit Familien
- Arbeit mit Erwachsenen

b) ein biblisch-theologischer Bereich. Er umfaBt:
- hermeneutische Fragestellungen,
- Zugiinge zu biblischen Texten,
- Fragen des Glaubens.

¢) ein aligemeinpéidagogischer Bereich. Er umfaBt:
- Didaktik-Methodik der Kinder-, Jugend- und
Erwachsenenarbeit,
- humanwissenschaftliche Aspekte der Kinder-,
Jugend- und Erwachsenenarbeit.

§5
Dauer und die Struktur der Ausbildung

(1) Die Ausbildung erstreckt sich iiber vier Jahre. In der
Ausbildung werden Theorie und Praxis kontinuierlich
aufeinander bezogen und miteinander verschrankt.

(2) Die Studierenden nehmen im ersten Jahr kontinuier-
lich an der Arbeit einer Kindergruppe teil. Unter Anlei-
tung einer Mentorin / eines Mentors {ibernchmen sie
Teilaufgaben, die zunechmend erweitert werden. Ab
dem zweiten Jahr beteiligen sich die Studierenden an
verschiedenen Formen der Arbeit mit Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen. Im vierten Jahr werden sie in
alle Handlungsfelder der Gemeindearbeit mit einbezo-
gen.

(3) In den ersten drei Jahren finden einmal monatlich an
cinem Wochenende Konsultationen, im vierten Ausbil-
dungsjahr in der Regel drei / vier lingere Zusammen-

kiinfte statt. Die Konsultationen werden durch Hausar-
beiten (Entwiirfe von Arbeitseinheiten, Lehrbriefe,
Vortrdge) und Selbststudium vorbereitet und weiterge-
fithrt.

(4) Nach zwei Jahren erfolgt unter Beriicksichtigung der
mentorierten Praxis eine Zwischenbilanz. Danach kann
in Ausnahmefallen eine befristete Anstellung als Ge-
meindegehilfe/in erfolgen, die nach Bestehen der Ab-

| schluBpriifung in ein unbefristetes Anstelungsverhélt-

nis umgewandeit werden kann.

56
~ AbschluB der Ausbildung
Die Ausbildungendet mit einer AbschluBpriifung. Inder

Priifung sollen die Teilnehmerinnen / Teilnehmer nach-
weisen, daB sie {iber die fiir die kirchliche Arbeit mit

| Kindern, Jugendiichen, Familien und Erwachsenen er-

forderlichen Fachkenntnisse im biblisch-theologischen,
im allgemeinpddagogischen und im gemeindepidagogi-
schen Bereich verfiigen.

1L AbschluBprifung

§7
Zulassung zur AbschluBprifung

Der Oberkirchenrat entscheidet auf Antrag, im Beneh-
men mit der Leitung des Katechetischen Aus- und Wei-
terbildungszentrums, iiber die Zulassung zur Abschluf-
prifung.

§8
Struktur der AbschluBprafung

Zur AbschluBpriifung gehtren:

a) eine Hausarbeit aus dem gemeindepédagogischen
Bereich. Vorschldge fiir das Thema kOnnen die Studie-
renden der Studienleiterin, der Rektorin/dem Rektor
einreichen. Die Arbeit wird von zwei Votanten gelesen.
Fiir die Hausarbeit stehen drei Monate zur Verfiigung.
Im Zusammenhang mit der Priifung wird die Hausarbeit
verteidigt.

b) eine Praxisaufgabe mit schnfthcher Vorbereitung und
Durchfithrung vor Ort. Sie wird innerhalb von vier Wo-
chen angefertigt.

In einer dieser beiden Arbeiten soll ein biblischer Text
exegetisch erarbeitet werden.

c) eine Klausur iiber eine aktuelle kirchliche Frage. Dazu
werdenvom Oberkirchenrat zwei Themen festgelegt und
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zur Auswahl gestellt. Fiir die Anfe;tigung der Klausur

sind drei Stunden vorgesehen.

d) ein Priffungsgesprich, das sowohl den biblisch-theo-
logischen, wie den allgemeinpddagogischen und den ge-
meindepidagogischen Bereich umfagt.

$9
Prifongskommission

Der Priifungskommission, die vom Oberkirchenrat ein-
gesetzt wird, gehOren an: :

- zustindige(r) Dezernentin / Dezernent 1m Oberkir-
chenrat,

- Rektorin / Rektor des Kat. Aus- und Welterblldungs-
zentrums,

- Studienleiterin /Stud:enlener des Kat. Aus- und Wei-
terbildungszentrums,

) - zwei Vertreterinnen / Vertreter der Katecheten,

- zwei Vertretennnen / Vertreter des Dozentenkolle-
giums, .

Den Vorsitz der Priifung ﬁihrt der im Oberkirchenrat
zustindige Dezernent.

§10

Bewertung der AbschiuBprifung
Die Priifungsleistungen werden bewertet mit “anerkannt”
oder “nicht anerkannt”. -

Die Ergebnisse werden den Teilnehmerinnen / Teilneh-
mern am Priifungstag mitgeteilt.

11
- Wiederholung der AbschluBpriifung

Geniigt eineder schriftlichen Arbeitenden Anforderun-

- gen nicht, so kann sie nach vier Monaten wiederholt

werden. Bei zwei nicht anerkannten schriftlichen Arbei-
ten gilt die gesamte AbschluBprifung als nicht bestan-
den. Die Pritfung kann nach einem Jahr wiederholt werden.

$12
Einsicht in Prifungsunteriagen
Auf Antrag ist dem Priifungsteilnehmer nach AbschluB

der Priifung Einsicht in die Prifungsunterlagen zu ge-
wihren.

§13
Anstellungsfihigkeit

Nach dem erfolgreichen Abschlul der Ausbildung ent-
scheidet der Oberkirchenrat iiber die Anstellungsfihig-
keit.

§14

Diese Ordnung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Dr. Eckart Schwerin
Oberkirchenrat

Inhaltliche Schwerpunkte der Ausbildung fiir die kirchliche Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien

B:bhsch theol. Bemdu Arbeit mit Kindern Didaktik/Methodik Gemeindepadagogischer Bereich

BcdmumgdaBabcl - Verschriinkung von Situation und - Verantwortung der Gemeinde fiir getaufie
Tradition als Ansatz aller Gemeindearbeit | ;.4 ungetaufte %{inder B

- Exemplar Texte des AT' N >
- Situation von Kindern Gemeindekonzepte

Gen, Ex, Ps, Propheten ) X . - Gemeinde/Kirche

. o . - Entwicklungspsychologie - Zur Situation der Jugendlich

- Bibelkundliche ErschlieBung des AT - Bedeutung von Marchen und ur Situation der Jugendlichen

Geschichte Israels in Grundziigen Geschichten fiir Kinder Iésgiggmz und soziologische

Exempl. Texte des NT: - Erzihlen - Jugendarbeit als Gemeindepidagogisches

- NT-Kindheitsgeschichten, Gleichnisse, o Handlungsfeld

. | - Beten mit Kindern ungs

Wunder, Reden Go i - Konfirmierendes Handeln in der Gemeinde -

.- Theologie des Paulus: Gal. Brief - Gottesvorstellungen - Gruppe

- Bibelkundliche ErschlieBung des NT -Ritualeund § nbole in ihrer - Feste und Feiern in der Gemeinde

- NT-Zeitgeschichte Bedeutung fiir Kinder - Gottesdienst
- Bedeutung des Spielens ~ Gottesdienste mit Kindern

Fragen des Glaubens - Singen mit Kindern ;ESozialpsychollt:g. Aspekie des

it rwachsenenalters

ggg:’g{:gi - Gesprich mft K‘mdern - der Erwachsene in seiner Verantwortung in

Anthropologie - Seelsorge mit Kindern Kirche und Gesellschaft

Gebet « : RArbch it arlxa Proj ek(tjen zum - Lernen mit Erwachsenen

Taufe und Abendmah ahmenplan Handlungs- - Familienarbeit

L:ld;rl:)d mahl orientierte Modelle - Arbeit mit alleinerziehenden Frauen/Mannern |.

- Gesprichsfithrung
. . - Beratung/Seelsorge
L Abschnite der
DL A - Der alte Mensch in der Gemeinde
- Generationsiibergreifende Vorhaben
Andere Religionen - Biografiebezogenes Lernen
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G. Nr. 245.00/46

Vorlaufige Geschaftsordnung der Mannerarbeit
in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs

Der Oberkirchenrat hat die Ordnung der Mannerarbeit
in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs vom 31. Juli 1954 (Amtsblatt Nr. 10, Jahrgang
1954, S. 60) aufgehoben und die nachstehende vorlidufige
Geschiftsordnung fiir die Ménnerarbeit in der Evange-

sen:

1. Die landeskirchliche Ménnerarbeit ist ein Arbeitsbe-

reich in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche .

Mecklenburgs, der sich besonders den Ménnern in den
Kirchgemeinden in ihren unterschiedlichen Lebenssi-

tuationen zuwendet und sie fiir Zeugnis und Dienst in

Kirche und Gesellschaft aktiviert. Sie ist dem Amt fir
Gemeindedienst zugeordnet.

2. Die landéskirchliche Ménnerarbeit sichtihre Aufgabe
darin,

- die Arbeit mit Ménnern in den Kirchgemeinden anzu-
regen und fiir sie Impulse zu geben;

- Kontakte zwischen Miinnerkreisen in der Landeskir-
che herzustellen und zu Veranstaltungen auf der landes-
kirchlichen Ebene einzuladen;

- die landesklrchhche Arbeit in den entsprechenden
Gremien der EKD zu vertreten;

- Beziehungen zur Ménnerarbeit anderer Landeskir-
chen, insbesondere der bayerischen Partnerkirche zu
pflegen. : »

3. Schwerpunkte der landeskirchlichen Ménnerarbeit in
den néchsten Jahren werden sein:

- die Beteiligung am Bemithen, Menschen auf das Ange-
bot des Evangeliums von Jesus Christus aufmerksam zu
machen;

- die Ermutigung und Zuriistung von Ménnern fir eh-
renamtliche Titigkeiten in den Kirchgemeinden;

- die Auseinandersetzung mit aktuellen Problemen wie
Vorruhestand und Arbeitslosigkeit, Ausldnder und

lisch-Lutherischen Landeskirche Meckienburgs beschlos-

Asylanten, Drogen und Siichte, neue religiose Stromun-
gen und Sekten;

- das Gespréch iiber Erziehungs- und Bildungsfragen in
Familie, Kirche und Gesellschaft.

4. Fiir die landeskirchliche Minnerarbeitwird durchden
Leiterkreis des Amtes fir Gemeindedienst ein Arbeits-
kreis gebildet, dessen Zusammensetzung vom Oberkir- -
chenrat bestétigt wird.

Der Arbeitskreis berdt und koordiniert die landeskirch-
liche Minnerarbeit. Er trifft Verabredungen zu den
Jahresplanungen und nimmt die Arbeitsberichte des Be-
auftragten und des Geschéftsfiihrers fiir die M4nnerar-
beit entgegen.

Der Arbeitskreis setzt sich in folgender Weise zusam-
men: '

- 5 Vertreter aus Minnerkreisen;

- Beauftragter und Geschiftsfihrer.

Die Vertreter aus den Ménnerkreisen werden fiir finf
Jahre um die Mitarbeit gebeten. Der Leiter des Amtes
fur Gemeindedienst wird zu den Zusammenkﬁnften des
Arbeitskreises eingeladen.

5. Der Oberkirchenrat beruft den Beauftragten fiir die ¢
Minnerarbeit fiir 5 Jahre und erteilt ihm einen ehre-
namtlichen Auftrag. Eine Wiederberufung ist méglich.
In Absprache mit dem Leiterkreis des Amtes fiir Ge-
meindedienst kann der Arbeitskreis dem Oberkirchen-
rat Vorschlige unterbreiten. Der Beauftragte ist Pastor
der Landeskirche mit ldngerer Gemeindeerfahrung.

Der Beauftragte hat die Aﬁfgabe,

-die inhaltlichen Aspekte der Mannerarbeit zu refiektie-
ren und fiir sie Impulse zu geben;

- Ménnerkreise und Veranstaltungen mit Méinnern in
den Kirchgemeinden zu besuchen;

- Konvente kirchlicher Mitarbeiterinnen zur Arbeit mit
Minnern anzuregen;

- Kontakte zur EKD, zur bayerischen Partnerldrche und
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zu anderen Landeskirchen in Vefabredung mit dem
Geschéftsfihrer wahrzunehmen.

Der Beauftragte ist Mxtghed des Leiterkreises des Amtes
fiir, Gememdedlenst

6. Der Oberkirchenrat beauftragt einen Geschaftsfithrer
fiir funf Jahre. Eine Verlingerung der Beauftragung ist
moglich. In Absprache mit dem Leiterkreis des Amtes
fiir Gemeindedienst kannder Arbeitskreis dem Oberklr-
chenrat Vorschlige unterbreiten.

Der Geschiftsfiihrer hat die Aufgabe,

- alle mit der landeskirchlichen Méinnerarbeit verbunde-
o=, NN geschaftsmaBigen Aufgaben auszufiihren;

" -mitdem ‘Beauftr‘a'gtén zur Minnerarbeit in der Landes-
kirche l;dnkrete Verabredungen zu treffen;

-sichander Ausfiihrung der Aaufgabender Ménnerarbeit
inder Landeskirche zubeteiligen (Beteiligungan Veran-
staltungen, in den Kirchgemeinden und auf der landes-

kirchlichen Ebene);

Personalien

™) Propst Dietrich Waack it Neukalen ist riickwirkend vom
~ 1. Juni 1992 erneut zum Propst der Propstei Gnoien
bestellt worden.

G. Nr. 123.11/12-1

~ Propst Horst Vogt in Rostock ist mit Wirkung vom 1.
November 1992 erneut zum Propst der Propstei Ro-
stock-Nord bestellt worden.

G.Nr.123.14/7-1

u Pas; ‘rn; 1ngeborg Brﬁuugam in Parum war vom

- Vertretung der landeskirchlichen Ménnerarbeit in der
EKD und bei Kontakten mit anderen Landeskirchen in
Verabredung mit dem Beauftragten.

7. Fiir die sichlichen Ausgaben werden der Minnerar-
beit aus dem landeskirchlichen Haushalt Mittel bereit-
gestellt. Ausgaben und Einnahmen werden jéhrlichbeim
Oberkirchenrat abgerechnet.

8. Die vorldufige Geschéftsordnung wird fir finf Jahre
in Kraft gesetzt.

Schwerin, den 15. September 1992

Dr. Eckart Schwerin

Oberkirchenrat

In den Ruhestand tritt die Pastorin Inge Laudan, Ro-
stock, wegen Erreichens der Altersgrenze gemiB § 62 des
Pfarrerdienstgesetzes vom 28. September 1982 (Kirchli-
ches Amtsblatt Nr. 1/2/3 vom 27. Februar 1984) in der
Fassung des Kirchengesetzes iber seine Fortgeltung und
Anderung vom 17. November 1991 (Kirchliches Amts-
blatt Nr. 11/12 vom 30. Dezember 1991) mit Wirkung
vom 1. Dezember 1992. '

G. Nr. Inge Laudan, P. A./30

Heimgerufen wurde nach schwerer Krankheit Pastor i.
R. Lothar Lewek aus Neuenkirchen am 7. Oktober 1992
in der Charité, Berlin, im Alter von 65 Jahren.

G. Nr. Lothar Lewek, P. A. /182

Heimgerufen wurde am 14. November 1992 Propsti. R.
Walter Dettmann, zuletzt wohnhaft in Satow, Kreis Bad
Doberan, im Alter von 81 Jahren.

G. Nr. Walter Dettmann, P. A. 92
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Ausschreibung einer unbesetzten
Pfarrstelle

G. Nr. Giistrow - Pfarrkirche, Prediger /329-1

Die Pfarrstelle I in der Pfarrkirchgemeinde Gilstrow
wird zur Wiederbesetzung durch Wahl des Kirchgemein-
derates ausgeschrieben (s. a. Kirchengesetz vom 30.
November 1969 tiber die Ubertragung der Pfarrstellen in
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
_burgs).
Das Datum der Ausschreibung ist mitdem 15. November
1992 bestimmt worden. Bewerbungen sind an den Ober-
kirchenrat, MiinzstraBe 8, O-2751 Schwerin, zu richten,

Schwerin, den 10. November 1992

Der Oberkirchenrat
Stier

G. Nr. 383.00/40-1

Mormonentaufe

Die Kirchenleitung hat auf ihrer Sitzung am 2. Oktober
1992 beschlossen, sich den Empfehlungen des Rates der
EKD und der Kirchenleitung der VELKD iiber die
Mormonentaufe anzuschlieBen. Damit kann eine Taufe,
die durch die sogenannte “Kirche Jesu Christu der Hei-
ligen der letzten Tage” (Momonen) vollzogen worden
ist, nicht als christliche Taufe anerkannt werden.

Schwerin, den 12. 10. 1992

Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Stier

Orgelfachberatung

Fiir Fragen der Orgelfachberatung hat der Oberkirchen-
rat erneut bestitigt: ‘

Kantor Wolfgang Leppin, Griiner Winkel 37, O-2600
Giistrow, Telefon 61063 '

Zusiitzlich benannt wurde :

Kantor Friedrich Drese, StraBe der Deutschen Einheit
14, 0-2070 Rdbel, Telefon 2357.

Die Orgelfachberater schitzen den Zustand einer Orgel
¢in und fertigen fiir die Kirchgemeinde und den Oberkir-

| chenrat Gutachten an. Sie kdnnen von Kirchgemeinden .,
zur Beurteilung angefordert werden. Sie haben auch die'§
| Moglichkeit, von sich aus oder im Auftrag des Oberkir-

chenrates Orgeln zu besichtigen, um ein Urteil zu erstel-
len. '

Bereits bei der ersten Planung von Orgelreparaturen,
Orgelrestaurationen oder Orgelneubauten ist jeweils
einer der beiden Fachberater hinzuzuzichen. Nach Ab-
schiuB der Arbeiten an einer Orgel erstellt der Orgel-
fachberater das Abnahmegutachten. Kantor Leppin ist
als Orgelfachberater fiir den Nordbereich der Landeskir-
che zustéindig (Kirchenkreis Rostock Stadt und Land,
Giistrow, Wismar und Schwerin). Kantor Drese ist fiir
den Siidbereich zustindig (Kirchenkreise Stargard, Malchin
und Parchim).

Schwerin, den 1. Juli 1992

Der Oberkirchenrat

Flade -
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