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Aus dem Kreis der kirchlichen Mitarbeiter wurden heimgerufen:

18.01.1995
01.08. l§95
1 23.01.1996
11.02.1996
24.02.1996
15.05.1996
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18.10.1996
19.11.1996
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Romer 8,38/39

Werner Kriiger zuletzt Katechet in Ueckermiinde
72 Jahre

Ingrid Penthin zuletzt Konsistorialangestellte in Greifswald
64 Jahre

Ptarrer i.R. Erich Buttkies zuletzt Parrstelle Samtens, Kirchenkreis Riigen
65 Jahre

Inge Meyer zuletzt Mitarbeiterin im Landesjugendpfarramt
69 Jahre

Pfarrer i.R. Erwin Krienke zuletzt Pfarrstelle Trent, Kirchenkreis Riigen
84 Jahre

Kar| Reinke Pfarrstelle Wusseken, Kirchenkreis Anklam
04 Jahre

Arno Miiller zuletzt Friehofsverwalter in Wolgast
81 Jahre

Pfarrer i.R. Kurt Liermann zuletzt Pfarrstelle Gingst, Kirchenkreis Riigen
82 Jahre

Gerda Kriiger zuletzt Katechetin in Stralsund
68 Jahre

Alwine Achterberg zuletzt Katechetin in Lécknitz
87 Jahre

Superintendent i.R. Manfred Torkler zuletzt Kirchenkreis Stralsund
68 Jahre

»Denn ich bin gewiB, dal weder Tod noch Leben,
weder Engel noch Fiirstentiimer noch Gewalten,
weder Gegenwiirtiges noch Zukiinftiges,

weder Hohes noch Tiefes noch keine andere Kreatur
kann uns scheiden von der Liebe Gottes,

die in Christus Jesus ist, unserem Herrn.™
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A. Kirchliche Gesetze, Verordnungen und
Verfiigungen

Nr. 1) Erstes Anderungsgesetz zum Kirchengesetz iiber Mitar-
beitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Mitarbeitervertretungsgesetz - MVG) vom 6. November 1996
Pommersche Ev. Kirche Greifswald, den 7.1.1997
Das Konsistorium

PA 11514-24/96

Nachstehend veréffentlichen wir das |. Anderungsgesetz zum
Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland, das fiir die Pommersche Evangelische
Kirche mit Wirkung vom O1. Juli 1996 in Kraft gesetzt wurde.

Harder
Konsistorialprisident

BESCHLUSS

der 8. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
auf ihrer 7. Tagung
zum

Ersten Anderungsgesetz zum Kirchengesetz iiber
Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland (Mitarbeitervertretungsgesetz - MVG)

Vom 6. November 1996

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat das fol-
gende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertrétungen in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland (Mitarbeitervertretungsgesetz - MVG)
vom 6. November 1992 (ABLEKD S. 445) wird wie folgt geéin-
dert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie tolgt geandert:

a) Im Abschnitt IX ,Interessenvertretung besonderer Mitarbei-
tergruppen* wird inden §§ 50, 51 und 52 das Wort ,,Schwerbehin-
derten* jeweils durch die Worte ,,schwerbehinderten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen‘ ersetzt.

b) Die Uberschrift des XI,,Vermittlungsgesprich und kirchlicher
Rechtsschutz (Schlichtungsstelle, kirchlicher Verwaltungsrechts-
weg)" wird durch die Uberschrift ,,Kirchlicher Rechtsschutz
(Schlichtungsstelle, Verwaltungsgericht fiir mitarbeitervertretungs-
rechtliche Streitigkeiten der Evangelischen Kirche in Deutsch-
fand) ersetzt.

¢) In der Uberschrift zu § 56 wird das Wort ,,Vermittlungs-
gesprich® durch das Wort ,, Rechtsschutz ersetzt.

d) In der Uberschrift zu § 57 werden die Worte ,der Schlich-
tungsstelle* durch die Worte ,,von Schlichtungsstellen® ersetzt.

e) In der Uberschrift zu § 62 werden die Worte LEinstweilige
Anordnung* durch das Wort .. Verfahrensordnung' ersetzt.

f) Die Uberschrift zu § 63, Kirchlicher Verwaltungsrechtsweg*
wird durch die Uberschrift ,,Rechtsmittel ersetzt.

@) Inder Uberschriftzu § 67 werden die Worte ,.Besondere Uber-
gangsbestimmungen'* durch das Wort ,,(gestrichen)* ersetzt.

2. §2Absatz | wird wie folgt gedindert:

Die Worte ,,die Personen, die hauptberuflich, nebenberuflich oder
zu ihrer Berufsausbildung in einer Dienststelle beschiiftigt sind*
werden durch die Worte ,.alle in 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder
privatrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhiltnissen oder zu ihrer
Ausbildung Beschiiftigten einer Dienststelle** ersetzt.

3. § 3 wird wie folgt geéindert:
a) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2)Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten Dienststellen-
teile, die durch Aufgabenbereich und Organisation eigenstindig
oder riumlich weit entfernt vom Sitz des Rechtstriigers sind und
bei denen die Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 vorliegen, wenn
die Mehrheit ihrer wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen dies in geheimer Abstimmung beschlieft und dartiber Ein-
vernehmen mit der Dienststellenleitung herbeigefiihrt wird. Ist die
Eigenstindigkeit solcher Dienststellenteile dahingehend einge-
schrinkt, daB bestimmte Entscheidungen, die nach diesem Kir-
chengesetz der Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegen, bei
einem anderen Dienststellenteil verbleiben, ist in diesen Fillen
dessen Dienststellenleitung Partner der Mitarbeitervertretung.*

b) Es wird ein neuer Absatz 3 eingefiigt:

»(3) Entscheidungen nach Absatz 2 iiber die Geltung von
Dienststellenteilen sowie Einrichtungen der Diakonie als Dienst-
stellen kdnnen fiir die Zukunft mit Beginn der nichsten Amtszeit
der Mitarbeitervertretung widerruten werden. Fiir das Verfahren
gilt Absatz 2 entsprechend.*

c) Der bisherige Absatz 3 wird wie tolgt geiindert:

aa) Er wird Absatz 4.

bb) Der Punkt wird durch ein Komma ersetzt.

cc) Folgende Worte werden angetiigt:

»die das Einvernehmen zwischen Dienststellenleitung und Mitar-
beitervertretung ersetzen kann.*

4. §4 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz2 werden die Worte ,,stiandig nicht nur in Einzelfillen*
vor dem Wort ,,zu* eingefiigt.

b) Satz 3 erhilt tolgende Fassung:

..Die Personen, die zur Dienststellenleitung gehdren, sind der Mit-
arbeitervertretung zu benennen.**
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5. § 6 wird wie folgt geiindert:

a) InAbsatz 2 wird folgender Satz 2 angefiigt

,Dariiber hinaus ibernimmt die Gesamtmitarbeitervertretung die
Aufgaben der Mitarbeitervertretung, wenn voriibergehend in ei-
ner Dienststelle im Sinne des § 3 Absatz 2 eine Mitarbeitervertre-
tung oder ein Wahl|vorstand nicht vorhanden ist."

b) Absatz 3 wird wie folgt gedindert:

aa) Satz 2 erhilt folgende Fassung:

,,Die Zahl der Mitglieder der Gesamtmitarbeitervertretung kann
abweichend von Satz 1 durch Dienstvereinbarung geregelt wer-
den.*

bb) Es wird folgender Satz 3 angetligt:

»In der Dienstvereinbarung kénnen auch Regelungen iiber die
Zusammensetzung und Arbeitsweise der Gesamtmitarbeitervertre-
tung getroffen werden.

6. § 14 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt ge'z'mdért:

Die Worte ,,der Schlichtungsausschuf3* werden durch die Worte
,.die Schlichtungsstelle ersetzt und das Wort ,,er* durch das Wort
,.sie’ ersetzt.

7. § 18 wird wie folgt geindert:

a) Es wird folgender neuer Absatz 4 eingefiigt:

,.(4) Das Ersatzmitglied nach Absatz 3 tritt auch dann in die Mitar-
beitervertretung ein, wenn ein Mitglied verhindert ist, an einer Sit-
zung teilzunehmen, sofern dies zur Sicherstellung der Beschluf-
fahigkeit der Mitarbeitervertretung erforderlich ist.*

b) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

8. § 19 wird wie folgt geiéindert.

a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Der Punkt hinter Satz 1 wird durch ein Komma ersetzt.

bb) Es wird folgender 2. Halbsatz des Satzes | eingefiigt:

»Soweit die Aufgaben nicht in der Zeit der Freistellung nach § 20
erledigt werden konnen.*

b) Absatz 3 wird wie folgt gedindert:

aa) Es wird folgender Satz 2 eingefiigt:

,Uber die Aufteilung des Anspruchs auf Arbeitsbefreiung zur Teil-
nahme an Tagungen und Lehrgidngen auf die einzelnen Mitglieder

kann eine Dienstvereinbarung abgeschlossen werden.*

bb) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

9. § 20 wird wie folgt gesindert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Es werden die Worte ,.der Mitglieder** durch die Worte ,,von
Mitgliedern™ ersetzt.

bb) Das Wort ,.kann* wird durch das Wort ,,soll'* ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gesindert:
aa) In Satz 1 erhilt der erste Halbsatz tolgende Fassung:

.Kommt eine Vereinbarung nach Absatz | nicht zustande,"
bb) Es wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

. Teilzeitbeschiftigte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit einer
regelmébigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als zehn
Stunden werden bei der Ermittlung der Zahlenwerte nach Satz 1
nur mit ihrem Anteil an der regelmiBigen wochentlichen Arbeits-
zeit beriicksichtigt.”

.

d) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.
e) Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

,»(4) Die freizustellenden Mitglieder werden nach Erorterung mit
der Dienststellenleitung unter Beriicksichtigung der dienstlichen
Notwendigkeit von der Mitarbeitervertretung bestimmt. Die Auf-
gaben der Mitarbeitervertretung sind vorrangig in der Zeit der Frei-
stellung zu erledigen.”

10. § 21 wird wie folgt geindert:
a) Absatz 2 wird wie folgt geédndert:

In Satz 4 werden die Worte ,, §38 Absatz 3 bis 5 durch die Worte
838 Absé’ntze 3 und 4* ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt geidndert:
Satz 2 erhilt folgende Fassung:

,Die Kiindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertre-
tung oder, falls die Mitarbeitervertretung nur aus einer Person be-
steht, der Zustimmung des Ersatzmitgliedes; Absatz 2 gilt entspre-
chend.*

11. § 23 Absatz 3 wird wie folgt getindert:

a) In Satz 1 wird hinter dem Wort ,,miissen* ein Komma einge-
flgt.

b) Der Punkt hinter Satz 1 wird durch ein Semikolon ersetzt. Das
nachfolgende Wort beginnt mit ,,d*.

12. § 30 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1) Fir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Ge-
schiftsfiihrung der Mitarbeitervertretung hat die Dienststelle in
erforderlichem Umfang Raume, sachliche Mittel und Biiroperso-
nal zur Verfiigung zu stellen.*
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13. § 31 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz | werden die Worte ,,Wahlberechtigten der
Dienststelle* durch die Worte , Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
der Dienststelle, soweit sie nicht zur Dienststellenleitung geho-
ren' ersetzt.

b) Absatz 5 erhiilt folgende Fassung:

»DieDienststellenleitung soll zu der Mitarbeiterversammlung unter
Mitteilung der Tagesordnung eingeladen werden. Sie soll minde-
stens einmal im Jahr in einer Mitarbeiterversammlung iiber die
Entwicklung der Dienststelle informieren. Die Dienststellenlei-
tung ist einzuladen, soweit die Versammlung aufihren Antrag statt-
findet. Sie erhilt auf Antrag das Wort."

14. § 34 Absatz 3 Satz | erhilt folgende Fassung:
..Personalakten diirfen nur nach schriftlicher Zustimmung der be-
troftenen. Person und nur durch ein von ihr bestimmendes Mit-
glied der Mitarbeitervertretung eingesehen werden.*

15. § 35 Absatz 3 Buchstabe d) wird wie folgt geiindert:

Das Wort ,,schwerbehinderter* durch das Wort ,,behinderter er-
setzt.

16. § 36 Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
a) Im Satz | wird das Wort ,,(Nachwirkung)* gestrichen.

b) Es wird ein neuer Satz 2 angefiigt: ,,Eine dariiber hinausge-
hende Nachwirkung ist ausgeschlossen. ™

17. § 38 Absatz i wird wie folgt gedndert:

Die Worte ,,den Schlichtungsausschuf3* werden durch die Worte
,»die Schlichtungsstelle** ersetzt.

18. § 39 Buchstabe d) wird wie folgt geiindert:

Das Wort ,,Fortbildungsveranstaltungen® wird durch die Worte
,.Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen* ersetzt.

19. § 40 Buchstabe I) wird wie folgt gedndert:

Die Worte ,Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen** werden durch das
Wort ,,Mitarbeiterschaft* ersetzt.

20. § 41 wird wie folgt gedindert:

a) In Absatz 1 Buchstabe a) werden hinter dem Wort ,,Bestim-
mung** das Komma gestrichen, das Wort ,,oder* eingefiigt. Die
Worte ,,oder ermessensfehlerhaft ist™ werden gestrichen.

b) Absatz 2 erhiilt folgende Fassung:

.»(2) Im Falle des § 42 Buchstabe b) (ordentliche Kiindigung nach
Ablauf der Probezeit) darf die Mitarbeitervertretung ihre Zustim-
mung nur verweigern, wenn die Kiindigung gegen eine Rechts-
vorschrift, eine arbeitsrechtliche Regelung, eine andere bindende
Bestimmung oder eine rechtskriftige gerichtliche Entscheidung
verstoBt.”

21. - unbesetzt -

22. § 49 wird wie folgt geédndert:

a) Absatz | wird wie folgt geéindert:

aa) Satz 2 und 3 werden gestrichen.

bb) Es wird ein neuer Satz 2 eingefiigt:

»Wihlbar sind alle Wahlberechtigten nach Satz 1, die am Wahltag
a) das 16. Lebensjahr vollendet haben,

b) der Dienststelle seit mindestens drei Monaten angehéren und
c) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft sind, die
der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland an-
geschlossen ist; eine anderweitige Regelung bleibt bei den Glied-
kirchenunter Beriicksichtigungihrer Besonderheiten vorbehalten.*
cc) Der bisherige Satz 4 wird Satz 3 und in ihm werden jeweils
die Worte ,,Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen* ersetzt durch das
Wort ,,Wahlberechtigten®.

b) In Absatz 4 werden hinter dem Wort ,,gelten™ die Worte ,,,50-
weit in den Absitzen 1 bis 3 nichts anderes bestimmt ist,” einge-
fugt.

23. § 50 wird wie folgt gefindert:

a) Das Wort,,Schwerbehinderten* wird jeweils ersetzt durch die
Worte ,,schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen®.

b) Absatz | wird wie folgt gedndert:

aa) Das Wort ,,Schwerbehinderte** wird durch die Worte ,.schwer-
behinderte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen' ersetzt.

bb).Hinter dem Wort ,,und* und dem Wort ,,oder* wird jeweils das
Wort ,,mindestens* eingefiigt.

cc) Es wird ein neuer Absatz 2 angefiigt:

,,Fur das Wahlverfahren finden die §§ |1, 13 und 14 entsprechen-
de Anwendung.*

c) Eswird ein neuer Absatz 2 eingefiigt:

(2) Fiir die Amtszeit der Vertrauensperson und der sie stell vertre-
tenden Personen gelten die §§ 15 bis 18 entsprechend.*

d) Die bisherigen Absitze 2 und 3 werden Absiitze 3 und 4.

24. § 51 wird wie folgt geéindert:

a) DasWort,,Schwerbehinderten wird auerin Absatz 3 jeweils
durch die Worte ,,schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeite-

rinnen‘* ersetzt.

by Das Wort ,.Schwerbehinderte** wird jeweils durch die Worte
~Schwerbehinderte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen® ersetzt,

¢) Absatz | Satz | erhiilt folgende Fassung:

.Die Vertrauensperson hat die Eingliederung schwerbehinderter
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in die Dienststelle zu fordern,
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ihre Interessen in der Dienststelle zu vertreten und ihnen beratend
und helfend zur Seite zu stehen.

d) Es wird ein neuer Absatz 2 eingefiigt:

,»(2) In Dienststellen mit in der Regel mindestens 300 schwerbe-
hinderten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kann die Vertrauens-
person nach Unterrichtung der Dienststellenleitung die mit der
héchsten Stimmenzahl gewihlte stellvertretende Person zu be-
stimmten Aufgaben heranziehen.*

e) Die bisherigen Absitze 2 bis S werden Absiitze 3 bis 6.
25. § 52 wird wie folgt gedndert:

a) Das Wort,,Schwerbehinderten* wird jeweils ersetzt durch die
Worte ,,schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen®.

b) ImAbsatz 1 werden die Worte ,,§§ 11 und 13 bis 22* durch die
Worte ,,§§ 19 bis 22 ersetzt.

26. § 53 wird wie folgt geindert:

a) Die Worte ,,§ 37 Absatz | des Zivildienstgesetzes* werden
durch die Worte ,,§ 37 des Zivildienstgesetzes in Verbindung mit §
2 Absatz | des Zivildienstvertrauensmanngesetzes* ersetzt.

b) DieWorte ,,der Vertrauensmann* werden durch das Wort ,,die-
ser* ersetzt.

27. § 54 Absatz | Satz 2 wird wie folgt gedndert:
Vor dem Wort ,.Bildung* wird das Wort ,,Aufgaben eingefiigt.
28. § 55 Absatz ! Buchstabe b wird wie folgt geédndert:

Vor den Worten ,,der Fortbildung' wird das Wort ,,Forderung™ ein-
gefiigt.

29. Die Uberschrift des Abschnittes XI ,,Vermittltingsgespr‘zich und
kirchlicher Rechtsschutz (Schlichtungsstelle, kirchlicher Verwal-
ungsrechtsweg)* wird durch die Uberschrift ,,Kirchlicher Rechts-
schutz (Schlichtungsstelle, Verwaltungsgericht fiir mitarbeiter-
vertretungsrechtliche Streitigkeiten der Evangelischen Kirche in
Deutschland)* ersetzt.

30. § 56 erhilt folgende Fassung:
»§ 56
Rechtsschutz
Zu gerichtlichen Entscheidungen sind die Schlichtungsstellen in
erster Instanz und in zweiter Instanz das Verwaltungsgericht fiir
mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten der Evangelischen
Kirche in Deutschland berufen.”

31. § 57 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrifterhilt folgende Fassung: ,,Bildung von Schlich-
tungsstellen®

b) Absatz 1 wird wie folgt gefindert:

aa) Die Worte ,,isteine Schlichtungsstelle zu bilden* werden durch

die Worte ,,sind Schlichtungsstellen zu bilden* ersetzt.
bb) Das Wort ,,besteht* wird durch das Wort ,,bestehen ersetzt.

¢) InAbsatz 2 wird das Wort ,,die* vor dem Wort ,,Schlichtungs-
stelle’ durch das Wort ,,eine** ersetzt.

32. § 58 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt geidndert:

aa) In Satz } wird hinter dem Wort ,,sowie* das Wort ,.deren*‘ ein-
gefiigt.

bb) In Satz | werden die Worte ,,oder zum hoheren Verwaltungs-
dienst* gestrichen.

cc) In Satz 2 werden die Worte ,haupt- oder nebenberuflich im
Dienst durch die Worte ,,in dftentlich-rechtlichen Dienst- oder
privatrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhiiltnissen zu* ersetzt.

~ b) InAbsatz 3 wird das Wort ,.ihrer* durch das Wort ,,deren” er-

setzt und das Wort ,,Stellvertreter** durch das Wort Stellvertretern®.
33. § 59 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz | wird in Satz 3 nach dem Wort ,,der” das Wort
Hrichterlichen* eingefiigt.

b) Es wird ein neuer Absatz 3 angetiigt:

»(3) § 19 Absatz 1 bis 3, § 21 und § 22 Absatz 1 Satz | bis 3und 5
sowie Absatz 2 gelten entsprechend.”

34. § 60 wird wie folgt geindert:

a) Absatz | erhilt folgende Fassung:

(1) Die Schlichtungsstelle entscheidet auf Antrag unbeschadet
der Rechte des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin iiber alle Strei-
tigkeiten, die sich aus der Anwendung dieses Kirchengesetzes
zwischen den jeweils Beteiligten ergeben.*

b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,abschlieBend gestrichen.

bb) Es wird folgender Satz 3 angefiigt: ,.In den Fillen'des § 42 .
entscheidet die Schlichtungsstelle abschlieend®.

c) InAbsatz 6 werden die Worte ,,oder ermessenstehlerhatt* ge-
strichen.

35. § 61 wird wie folgt gedndert:

a) Das Wort ,,Parteien** wird jeweils durch das Wort ,,Beteilig-
ten* ersetzt.

b) InAbsatz 2 Satz | wird vor dem Punkt das Wort ,,(Einigungs-
gesprich) eingefiigt.

c) Es wird ein neuer Absatz 3 eingefigt:
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.(3) Das Einigungsgespriich findet unter Ausschluf der Offent-
lichkeit statt

d) " Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.
e) Der bisherige Absatz 4 wird wie folgt geéindert:
aa) Er wird Absatz S.

bb) In Satz 1 werden die Worte ,,Die Kammer** durch die Worte
.Der oder die Vorsitzende der Kammer* ersetzt.

cc) In Satz 2 wird das Wort ,,, nichtoffentlichen* gestrichen.
dd) Es wird folgender neuer Satz 3 eingefiigt:

,,Die Kammer tagt 6ffentlich, sofern nicht nach Feststellung durch
die Kammer besondere Griinde den AusschluB der Offentlichkeit
erfordern.*

ee) Die bisherigen Sitze 3 bis 5 werden Sitze 4 bis 6.
ff) der neue Satz S erhilt folgende Fassung:

»Die Kammer soll in jeder Lage des Verfahrens auf eine giitliche
Einigung hinwirken.*

f) Die bisherigen Absitze 5 bis 7 werden Absiitze 6 bis 8.

¢) Im neuen Absatz 6 werden die Worte ,,unbeschadet der Ver-
pflichtung, wiihrend des gesamten Verfahrens aut eine giitliche
Einigung hinzuwirken," gestrichen.*

h) Der bisherige Absatz 8 wird gestrichen.

i) Im neuen Absatz 8 werden die Sitze ,,Der Bescheid ist zuzu-
stellen. Der Antragsteller oder die Antragstellerin kann innerhalb
von zwei Wochen nach Zustellung des Bescheides miindliche Ver-
handlung beantragen.* als Séitze 4 und’S angefiigt.

j) Absatz 9 erhilt folgende Fassung:

Fur das Verfahren werden Gerichtskosten nicht erhoben. Die
aulergerichtlichen Kosten, die zur Rechtsverfolgung und Rechts-
verteidigung notwendig waren, triigt die Dienststelle. Uber die
Notwendigkeit entscheidet im Zweifelsfall der oder die Vorsit-
zende der Kammer abschliefiend.*

k) Es wird ein neuer Absatz 10 angefiigt:

,(10) Kann in Eilfdllen die Kammer nicht rechtzeitig zusammen-
treten, trifft der oder die Vorsitzende auf Antrag einstweilige An-
ordnungen.™

36. § 62 erhilt folgende Fassung:

»§ 62
Verfahrensordnung

Im iibrigen sind fiir das Verfahren vor der Schlichtungsstelle die
Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung der Bundesrepublik
Deutschland in der jeweils geltenden Fassung entsprechend anzu-
wenden. Die Vorschriften iiber Zwangsmafinahmen sind nicht an-
wendbar.*

37. §63 wird wie folgt geiindert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ..Der kirchliche Verwal-
tungsrechtsweg™ durch die Worte ,,Das Rechtsmittel der Beschwer-
de* ersetzt. )

b) Es wird folgender neuer Buchstabe d) eingefiigt:

»d) in Angelegenheiten der eingeschrinkten Mitbestimmung von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen in 6ftentlich-rechtlichen Dienst-
verhiiltnissen (§ 43),*

¢) In Absatz 1 werden die bisherigen Buchstaben d) bis f) wer-
den Buchstaben e) bis g). ’

d) InAbsatz 1 neuer Buchstabe g) wird der Punkt durch ein Kom-
ma ersetzt und ein neuer Buchstabe h) angefiigt:

,»h) bei grundsitzlicher Bedeutung von Rechtsfragen.*
e) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) Zustdndig ist das Verwaltungsgericht fiir mitarbeiter-
vertretungsrechtliche Streitigkeiten der Evangelischen Kirche in
Deutschland.*

38. § 67 wird gestrichen.
Artikel IT

(1) Freistellungen nach dem bisherigen § 20 Absatz 2 gelten bis
zur Neuwahl der jeweiligen Mitarbeitervertretung fort.

(2) Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland ermich-
tigt das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland bei
Unstimmigkeiten im Wortlaut diese nach Beschlufs des Anderungs-
gesetzes zu bereinigen. Weiterhin wird es ermichtigt, den Wort-
laut des Kirchengesetzes tiber Mitarbeitervertretungen in der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland (Mitarbeitervertretungsgesetz -
MYVG) in der vom Inkratttreten dieses Anderungsgesetzes an gel-
tenden Fassung bekanntzumachen.

(3) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung fiir die Evangelische
Kirche in Deutschland am 01. Januar 1997 in Kratt.

Borkum, den 6. November 1996

Der Prises der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Nr. 2) Kirchengesetz iiber den kirchenmusikalischen Dienst in
der Evangelischen Kirche der Union (Kirchenmusikgesetz -
KiMug) vom 15. Juni 1996

Pommersche Ev. Kirche
Das Konsistorium
A32219-13/96

Greifswald, den 7.1.1997

Nachdem die Synode der Pommerschen Evangelischen Kirche am
17.11.1996 dem Kirchenmusikgesetz der EKU vom 15. Juni 1996
zugestimmt hat und die Kirchenleitung am 13.12.1996 die Ver-
kiindung beschlossen hat, veroffentlichen wir nachstehend das
Kirchenmusikgesetz, das durch Beschluf} des Rates der EKU mit
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Wirkung vom 1. Januar 1997 fiir die Pommersche Evangelische
Kirche in Kraft gesetzt worden ist.

Dazu veroftentlichen wir den Beschlu unserer Landessynode vom
17.11.1996, aut den wir im Laufe des Jahres 1997 zuriickkommen
werden.

Harder
Konsistorialprdsident

Kirchengesetz iiber den kirchenmusikalischen
Dienst in der Evangelischen Kirche der Union
(Kirchenmusikgesetz - KiMuG)

Vom 15. Juni 1996

Die Synode der Evangelischen Kirche der Union hat das folgende
Kirchengesetz beschlossen:

Priambel

Die Kirchenmusik hat denAuftrag, bei der Verkiindigungdes Evan-
geliums zum Lobpreis Gottes mitzuwirken. Sie ist ein wesentli-
ches Element der Kirche und ihrer Gemeinden.

Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker nehmen diesen
Auftrag wahr, indem sie musikalische Gaben und Kriifte in den
Gemeinden weckenund fordern sowie in Gottesdiensten, kirchen-
musikalischen und anderen Veranstaltungen alte und neue geistli-
che Musik zum Klingen bringen.

Zur Wahrnehmung dieses Auftrags werden geeignete Frauen und
Miinner, die durch Ausbildung darauf vorbereitet sind, in kirchen-
musikalische Amter und Dienste berufen.

Abschnitt I
Anstellungsvoraussetzungen

§1
Anstellungsfihigkeit

(1) Als Kirchenmusikerin oder Kirchenmusiker kann in der Evan-
gelischen Kirche der Union und ihren Gliedkirchen angestellt
werden, wer eine Urkunde iiber die Anstellungsfihigkeit als Kir-
chenmusikerin oder Kirchenmusiker besitzt. (A-, B-, C- Urkunde)

(2) Uber die Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit entscheidet
das Konsistorium (Landeskirchenamt) auf Antrag der Kirchenmu-
sikerin oder des Kirchenmusikers. Die Anstellungsfihigkeit gilt
im gesamten Bereich der Evangelischen Kirche der Union.

(3) Die Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit begriindet keinen
Anspruch auf eine Anstellung.

§2

Allgemeine Voraussetzungen

(1) Die Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit setzt das Bestehen
einer anerkannten kirchenmusikalischen Priifung voraus. Der Rat
stellt im Benehmen mit den Gliedkirchen eine Liste der anerkann-
ten Kirchenmusikalischen Priifungen auf.

(2) Die Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit kann im Ausnah-
mefall auch an Personen erfolgen, die eine vergleichbare Priifung.
nachweisen konnen. Uber die Gleichstellung entscheidet das Kon-

sistorium (Landeskirchenamt); es kann die Entscheidung von ei-.
nem Kolloquium abhiingig machen. ‘

(3) Die Anstellungsfihigkeit kann nur Personen zuerkannt wer-
den, die einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land oder einer Kirche angehdren, mit der die Evangelische Kir-
che der Union in Kirchengemeinschaft steht.

§3
Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit als
Kirchenmusikerin oder Kirchenmusiker im Hauptamt

(1) Dem Antrag auf Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit als
Kirchenmusikerin oder Kirchenmusiker im Hauptamt (Urkunde
A und B) sind beizufiigen:

I. eine beglaubigte Abschrift des Priifungszeugnisses

2. ein Nachweis iiber ein in der Regel mindestens
sechswochiges Praktikum wihrend des Studiums

3. ein Nachweis iiber die Kirchenmitgliedschalft,

4. ein pfarramtliches Zeugnis,

5. ein handgeschriebener Lebenslauf.

(2) Die Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit erfolgt nach einer
Bewihrung im kirchenmusikalischen Dienst von in der Regel sechs
Monaten und der Ablegung eines Kolloquiums. Allgemeine Richt-
linien fiir das Kolloquium erldt der Rat, Einzelheiten regelt das
gliedkirchliche Recht.

§4
Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit als
Kirchenmusikerin oder Kirchenmusiker im Nebenamt

(1) Dem Antrag auf Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit als
Kirchenmusikerin oder Kirchenmusiker im Nebenamt (Urkunde
C)sind diein § 3 Absatz 1 Nr. 1 und 3 bis 5 genannten Unterlagen
beizufiigen.

(2) Ist die Priifung nicht in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche der Union abgelegt worden, so kann das gliedkirchliche
Recht die Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit von dem Ergeb-
nis eines Kolloquiums abhéngig machen.

§5

Nichtausiibung des Amtes

War eine Kirchenmusikerin oder ein Kirchenmusiker linger als
fiinf Jahre nicht im kirchenmusikalischen Dienst angestellt, so kann
das Fortbestehen der Anstellungsfihigkeit vom Ausgang eines
Kolloquiums abhingig gemacht werden. Zustindig fiir die Ent-
scheidung iiber das Fortbestehen der Anstellungsfihigkeit ist die
Gliedkirche, bei der ein Dienstverhiltnis begriindet werden soll,

§6
Verlust der Anstellungsfihigkeit

(1) Die Anstellungsfihigkeit ist vom Konsistorium (Landeskirchen-
amt) zu entziehen, wenn,

1. die Kirchenmusikerin oder der Kirchenmusiker aus der
Kirche austritt,

2. einer Kirchenmusikerin oder einem Kirchenmusiker
fristlos gekiindigt worden ist und das Konsistorium
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(Landeskirchenamt) nach Anh&rung der oder des

Betroffenen feststellt, daf sie oder er zur Mitarbeit im

kirchenmusikalischen Dienstnichtmehr geeignet erscheint
3. in dem Kolloguium nach § 5 testgestellt wird,

daB die Kirchenmusikerin oder der Kirchenmusiker zur

Mitarbeit im kirchenmusikalischen Dienst nicht mehr

geeignet erscheint.

Wird die Anstellungstihigkeit entzogen, ist die Urkunde iiber die
Anstellungsfithigkeit zuriickzugeben.

(2) Das Konsistorium (Landeskirchenamt) kann einer Kirchen-
musikerin oder einem Kirchenmusiker die Anstellungsfihigkeit
erneut zuerkennen.

§7
Kirchenmusikalischer Dienst im Ehrenamt

Das gliedkirchliche Recht kann tiir den kirchenmusikalischen
Dienst im Ehrenamt einen Befihigungs- und Eignungsnachweis
vorsehen. :

Abschnitt 11
Anstellung im kirchenmusikalischen Dienst

§8
Ausschreibung

(1) Freie Stellen fiir den kirchenmusikalischen Dienst im Haupt-
amt (A- oder B- Stelien) werden im Kirchlichen Amtsblatt und
mdglichst auch in Fachzeitschriften ausgeschrieben.

(2) Freie Stellen fiir den kirchenmusikalischen Dienst im Neben-
amt mit umfangreichem Dienst sollen in der Regel im Kirchli-
chen Amtsblatt ausgeschrieben werden.

§9
Mitwirkung der Fachberatung

Bei der Besetzung von C-Stellen ist die kreiskirchliche Fachbera-
tung, bei der Besetzung von A- und B-Stellen auch die landes-
kirchliche Fachberatung zu beteiligen. Die Anstellungskorperschaft
hat deren Gutachten in die Entscheidung einzubeziehen.

§10
Auswahl und praktische Vorstellung

(1) Die Anstellungskorperschaft priift die eingegangenen Bewer-
bungen und trifft eine Entscheidung iiber die engere Wahl. Die
Fachberatung ist zu héren.

(2) Die in die engere Wahl genommenen Bewerberinnen und Be-
werber werden zu einer praktischen Vorstellung in Gegenwart der
Fachberatung eingeladen. Die Vorstellung umfaBt in der Regel
Orgelliteraturspiel, gottesdienstliches Orgelspiel, Chorleitung so-
wie ein Gesprich. Die Vorstellung kann im Einzelfall auf andere
Bereiche ausgedehnt werden. Nach Malgabe der ortlichen Gege-
benheiten sollen vorhandene musikalische Gruppen in die Vor-
stellung einbezogen werden; ihnen soll Gelegenheit zur AuBe-
rung gegeben werden.

§11
Anstellung

Die Anstelfung erfolgt auf Beschlufl des Leitungsorganes der An-
stellungskorperschaft. Der Beschluf3 bedarf der kirchenauf-
sichtlichen Genehmigung.

§12
Einrfithrung

Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker werden i einem Got-
tesdienst nach der agendarischen Ordnung der Evangelischen Kir-
che der Union eingeliihrt.

§13
Dienstbezeichnung

(1) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker in A- oder B-Stel-
len fithren die Dienstbezeichnung ,.Kantorin™ bzw. ..Kantor®.
Hauptamtlichen Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikernkann
fir Giberragende Leistungen auf kirchenmusikalischem Gebiet und
tiir eine Wirksambkeit, die iber den Bereich der anstellenden Kir-
chengemeinde hinausgreift, durch die Kirchenleitung im Beneh-
men mitder Fachberatung derTite! , Kirchenmusikdirektorin™ oder
.Kirchenmusikdirektor* verliechen werden.

(2) Der Titel ,, Kantorin® oder ,,Kantor™ kann an nebenamtliche
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker in besonders begriin-
deten Fillen auf Antrag des Gemeindekirchenrates (Presbyteriums)
durch die Kirchenleitung verliehen werden, wenn sich die oder
der Betroffene in langjihrigem Dienst besonders bewidhrt hat.

§14
Stellenbesetzung in besonderen Fillen

Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen. daf fiir die Besetzung
von Stellen mit herausgehobener Bedeutung dem Konsistorium
(Landeskirchenamt) ein besonderes Mitwirkungsrecht zuerkannt
wird.

Abschnitt ITI
Kirchermusikalische Fachberatung

§15
Allgemeines

Die kirchenmusikalische Fachberatung tordert die Ausiibung des
kirchenmusikalischen Dienstes. Sie soll Kirchenmusikerinnenund
Kirchenmusiker. die Kirchengemeinden sowie die dienstautsicht-
fihrenden Stellen in allen kirchenmusikalischen Fragen beraten
und unterstilitzen.

§ 16
Fachberaterinnen und Fachberater

(1) Die kirchenmusikalische Fachberatung wird in den Kirchen-
kreisen von Kreiskantorinnen und Kreiskantoren, in der Gliedkir-
che von der Landeskirchenmusikdirektorin oder vor dem
Landeskirchenmusikdirektor ausgeiibt. Gliedkirchen mit Propsteien
oder Sprengeln konnen auch Beauftragte fiir die entsprechenden
Regionen bestellen; ihre Aufgaben bestimmen sich nach glied-
kirchlichem Recht.
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(2) Spezielle Aufgaben der kirchenmusikalischen Fachberatung
kdnnen von Beauftragten tiir die Singarbeit, die Posaunenarbeit,
von Orgelsachverstindigen und Glockensachverstindigen oder von
besonderen gliedkirchlichen Amtern wahrgenommen werden. Das
Nihere regeln die Gliedkirchen.

§17
Fachberatung im Kirchenkreis

Die Kreiskantorinnen und Kreiskantoren nehmen die kirchenmu-
sikalische Fachberatung im Kirchenkreis wahr. Sie werden nach
den Bestimmungen des gliedkirchlichen Rechts beauftragt. Sie sol-
lenim kirchenmusikalischen Dienst im Kirchenkreis angestellt sein.

§18
Aufgaben der Fachberatung im Kirchenkreis

(1) Die Kreiskantorinnen und Kreiskantoren beraten den Kreiskir-
chenrat (Kreissynodalvorstand) und die Superintendentin oder den
Superintendenten (Kreisoberpfarrerin oder Kreisoberpfarrer). Sie
achten darauf, daf der Kirchenmusik in den Kirchengemeinden
ihres Kirchenkreises die ihr gebiihrende Wertschitzung zukommt.
Sie sollen das Bewuftsein fiir die Bedeutung der Kirchenmusik in
Kirche und Offentlichkeit stirken.

(2) Ihre Aufgaben sind insbesondere die Mitwirkung bei Stellen-
besetzungen, die Durchfiihrung und Leitung von Kirchenmusik-
konventen, die Teilnahme an kreiskirchlichen Visitationen und die
Umsetzung von Anregungen der Landeskirchenmusikdirektorin
oder des Landeskirchenmusikdirektors. Sie sollen sich auch der
Forderung des kirchenmusikalischen Nachwuchses annehmen.

(3) Sie erstatten auf Anforderung dem Kreiskirchenrat (Kreis-

synodalvorstand und der Landeskirchenmusikdirektorin oder dem

Landeskirchenmusikdirektor Bericht.

§19
Fachberatung fiir die Gliedkirche

(1) Die Landeskirchenmusikdirektorin oder der Landeskirchen-
musikdirektor nimmt die kirchenmusikalische Fachberatung fiir
die Gliedkirche wahr.

(2) Die Kirchenleitung spricht die Berufung aus auf Zeit oder auf
unbestimmte Zeit. Sie kann Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
bestimmen. Die von den Gliedkirchen eingesetzten Kammern und
Ausschiisse sind zu beteiligen.

§20
Aufgaben der Fachberatung fiir die Gliedkirche

(1) Die Landeskirchenmusikdirektorin oder der Landeskirchen-
musikdirektor berit die Kirchenleitung und das Konsistorium
(Landeskirchenamt) in allen kirchenmusikalischenAngelegenhei-
ten, beobachtet den Stand und die Entwicklung des kirchen-
musikalischen Lebens innerhalb der Gliedkirche, macht auf Ge-
fahren und Méngel aufmerksam und gibt Anregungen fiir die Pile-
ge und Forderung der Kirchenmusik.

(2) Die Landeskirchenmusikdirektorin oder der Landeskirchen-
musikdirektorarbeitet insbesondere mit den Kreiskantorinnen und
Kreiskantoren zusammen, koordiniert derenTatigkeitund ruft sie

zu regelmiiBigen Fachkonferenzen mindestens einmal im Jahr zu-
sammen.

(3) Die Landeskirchenmusikdirektorin oder der Landeskirchen-
musikdirektor fiihrt die Aufgaben in enger Zusammenarbeit mit
den kirchenmusikalischen Amtern und Ausschiissen der Gliedkir-
che und mit den kirchenmusikalischen Fachverbinden durch, ar-
beitet mit den gemil § 15 Absatz 2 Benannten zusammen und hilt
laufende Verbindung mit den kirchenmusikalischen Ausbildungs-
stitten und der auBerkirchlichen Musikptlege. Zu den Aufgaben
gehoren ferner die Mitwirkung bei Stellenbesetzungen, Teilnah-
me an kirchenmusikalischen Priifungen und Kolloguien und die
Beteiligung an gliedkirchlichen Visitationen.

(4) Die Landeskirchenmusikdirektorin oder der Landeskirchen-
musikdirektor erstattet der Kirchenleitung und dem Konsistorium
(Landeskirchenamt) auf Anforderung Bericht.

) Abschnitt IV
Ubergangs- und Schluf3bestimmungen

§21
Ausfiithrungsbestimmungen

(1) Austithrungs- und Erginzungsbestimmungen zu diesem Kir-
chengesetzerlassen die Gliedkirchen

(2) Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, dafl inAusnahme-
fallen imkirchenmusikalischen Dienst auch angestellt werden darf,
wer nur wegen Fehlens der Voraussetzungen nach § 2 Absatz 3
nicht die Anstellungstihigkeit zuerkannt bekommen kann.

(3) Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, dafl Entscheidun-
gen Uber eine Versagung oder eine Entziehung der Anstellungs-
fahigkeit der kirchengerichtlichen Nachpriifung unterliegen.

(4) Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, daf} in diesem Kir-
chengesetz der Kirchenleitung zugewiesene Aufgaben und Befug-
nisse dem Konsistorium (Landeskirchenamt) ibertragen oder da3
Aufgaben des Konsistoriums (Landeskirchenamts) von der Kir-
chenleitung wahrgenommen werden.

§22
AuBerkrafttreten

Mitdem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes treten alle entgegen-
stehenden Bestimmungen aufler Kraft; insbesondere treten aufier
Kraft

1. die Verordnung iiber die Amts- und Dienstbezeichnung der
Kirchenmusiker vom 7. Juli 1959 (ABI. EKD 1959 S. 207),

2. das Kirchengesetz iiber die Vorbildung und
Anstellungsfihigkeit von Kirchenmusikern vom
11. November 1960 (ABI. EKD 1961 S. 172),

3. die Berufungsordnung fiir das kirchenmusikalische Amt vom
11. November 1960 (ABI. EKD 1961 S. 173),

4. die Kirchenmusikalische Fachaufsichtsordnung vom
11. November 1960 (ABI. EKD 1961 S. 175).



Hefc1-2/1997

Amusblate ) 11

§23
Inkraftreten
Dieses Kirchengesetz tritt fiir die Evangelische Kirche der Union

am 1. Juli 1996 in Kraft. Es wird fiir die Gliedkirchen in Kraft
gesetzt, nachdem diese jeweils zugestimmt haben.

Berlin, den 15. Juni 1996 Der Priises der Synode

der Ev. Kirche der Union
(Kock)
Vorstehendes Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Der Rat
der Ev. Kirche der Union

Berlin, den 16. Juni 1996

(LS)
(D. Beier)

Beschiuf3 der Landessynode vom 17.11.1996

Die Synode stimmt dem Kirchengesetz iiber den kirchen-
musikalischen Dienst in der Evangelischen Kirche der Union
(Kirchenmusikgesetz - KiMuG) vom 15. Juni 1996 zu. Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union wird gebeten, das
Kirchenmusikgesetz {iir den Bereich der Pommerschen Evangeli-
schen Kirche mit Wirkung vom 1. Januar 1997 in Kraft zu setzen.

[m Laufe des Jahres 1997 sind die landeskirchlichen Ausfiihrungs-
und Ergénzungsbestimmungen zu diesem Kirchengesetz zu erar-
beiten.

Im Hinblick auf §§ 17-18 des KiMuG beauftragt die Synode die
entsprechende Arbeitsgruppe, unter Beriicksichtigung der Grofie
der Kirchenkreise, einen angemessenen Anstellungsumfang fiir
den kreiskantoralen Dienst vorzuschlagen. Weiterhin ist die lan-
deskirchliche Ordnung fiir den Dienst der hauptberuflichen Kir-
chenmusiker vom 15. April 1969 zu liberarbeiten.

(LS) Prot. Dr. Zobel

Prises

Nr. 3) Vereinbarung zwischen der Ev. Kirche von Wetsfalen
und der Ev. Kirche im Rheinland und der Pommerschen Ev.
Kirche iiber den Beitritt zur Kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse Rheinland-Westfalen in Dortmund zum 1. Januar 1997
Pommersche Ev. Kirche Greifswald, den 18.12.1996
Das Konsistorium

PA 21704 - 62/96

Nachstehend wird die Vereinbarung zwischen der Evangelischen
Kirche von Westfalen und der Evangelischen Kirche im Rhein-
land und der Pommerschen Evangelischen Kirche iber den Bei-
tritt zur Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfa-
len in Dortmund zum 01.01.1997 veroffentlicht.

Harder
Konsistorialprisident

Vereinbarung
zwischen der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland einerseits und der Pommerschen
Evangelischen Kirche andererseits wird im Einvernehmen mit der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen - Anstalt
des offentlichen Rechts- folgendes vereinbart:

§1

(1) In Wahrnehmung der ihr obliegenden Fiirsorge gegeniiber den
privatrechtlich beschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterntritt
die Pommersche Evangelische Kirche (im nachtfolgenden ,,Lan-
deskirche “ genannt) mit Wirkung fiir sich und die {hr angeh&ren-
den otfentlich-rechtlichen Kérperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfa-
len in Dorimund (im nachfolgenden ,.Kasse' gcnannt) als Betei-
ligte bei.

(2) Der Beitritt erfolgt fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
einem privatrechtlichen Arbeits- oder Ausbildungsverhiiltnis zur
Landeskirche oder einer ihr angehdrenden offentlich-rechtlichen
-Korperschaft, Anstalt oder Stiftung, wenn sie

B nach dem 31. Dezember 1996 eingestellt sind,

oder

M vor dem ersten Januar 1997 eingestellt sind, ihr Arbeitsverhiilt-
nis zu diesem Zeitpunkt fortbesteht und sie zu diesem Zeitpunkt
das tiinfzigste Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

oder

B vordem 1. Januar 1997 eingestellt sind, ihr Arbeitsverhiltnis zu
diesem Zeitpunkt fortbesteht und ‘sie zu diesem Zeitpunkt das
fiinfzigste Lebensjahr vollendet haben und eine ununterbrochene
kirchliche Dienstzeit im Sinne der Verordnung iiber die Kirchli-
che Altersversorgung von weniger als zehn Jahren vollendet ha-
ben, :

sofern sie nach der Satzung der Kasse versicherungspflichtig sind.

(3) Die Satzung der Kasse ist in ihrer jeweils giiltigen Fassung
verbindlich.

§2
(1) Der Beitritt wird am 1. Januar 1997 wirksam.
(2) Der Beitritt erfolgt auf Dauer. Er ist unwiderruflich.
(3) Eine Doppelbeteiligung bei der Kasse und eine gleichzeitige
Zugehorigkeit zu einer anderen &ftentlich-rechtlichen Zusatz-
versorgungseinrichtung sind ausgeschlossen.

§3

(1) Die Kasse nimmt alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach §
I Absatz 2 auf.
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(2) Der Kasse ist ein Verzeichnis simtlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im privatrechtlichenArbeits- und Ausbildungsverhltnis
einzureichen. Soweit einzelne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Zusatzversorgungspflicht nicht unterliegen, ist der Befreiungs-
grund anzugeben. Die Kasse ist berechtigt, zur Feststellung der
Versicherungspflicht die Arbeitsvertragsunterlagen einzusehen.

§4

Die Landeskirche wird diese Vereinbarung, die zum Beitritts-
zeitpunkt giiltige Satzung der Kasse und deren kiinftige Anderun-
gen in ihrem Amtsblatt verottentlichen.

§5

(1) Entscheidungen, die den Wesenskern der Kasse bertihren, ins-
besondere die Aufnahme weiterer Landeskirchenund die Auflosung
der Kasse, werden im Benehmen mit der Landeskirche getrolfen.

(2) Im Falle der Auflosung der Kasse sind zunichst die Verbind-
lichkeiten der Kasse gegeniiber Dritten zu erfiillen. Das danach
verbleibende Vermogen ist in erster Linie fiir die Leistungs-
empfinger und deren Angehdrige sowie flir Zwecke der zusitzli-
chenAlters-und Hinterbliebenenversorgung der vorhandenen Ver-
sicherten zu verwenden. Ein dariiber hinaus vorhandenes Vermé-
gen, das auf den Personenkreis der Versicherten aus dem Bereich
der Landeskirche entfillt, erhiilt die Landeskirche mit der Aufla-
ge, dieses fiir Zwecke der Alters- und Hinterbliebenenversorgung
der privatrechtlich beschiltigten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter zu verwenden.

Greifswald, 04.12.1996 Pommersche Ev. Kirche

Harder
Konsistorialprasident

Siegel, Unterschrift

Ev. Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

Diisseldort,

Siegel. Unterschrift

Ev. Kirche von Westfalen
Das Landcskirchenamt
in Vertretung

Bielefeld,

Siegel, Unterschrift

Nr. 4) Kirchengesetz iiber die Kirchenverwaltungsdamter
(KVAG) vom 17.11.1996

Pommersche Evangelische Kirche
Das Konsistorium

B 20406 - 10/96 Greifswald, den 7.1.1997
Nachstehend werden das Kirchengesetz iber die Verwaltungsdmter
(KVAG) und die Durchfiihrungsbestimmung dazu sowie die Ver-
ordnung der Kirchenleitung zur Erteilung der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung abgedruckt.

Harder
Konsistorialprisident

Kirchengesetz iiber die Kirchenverwaltungsimter (KVAG)
vom 17.11.1996

§1

(1) Die Kirchenverwaltungsimter dienen der ordnungsgeméfen
Verwaltung in den Kirchengemeinden und Kirchenkreisen. Sie
unterstiitzen die Leitungsorgane in der Wahrnehmung ihrer Ver-
antwortung. Die Forderung und Stirkung der Selbstiindigkeit und
Eigenverantwortung der Kirchengemeinden ist eine Aufgabe der
Kirchenverwaltungsamter und der Leitungsorgane.

(2) Die Arbeit der Kirchenverwaltungsamter erfolgt unter der Fach-
aufsicht des Konsistoriums. Dicses kann tiir dic Wahrnehmung
der Autgaben Anweisungen und Richtlinien geben.”

(3) Aufgabe der Kirchenverwaltungsiamter ist es, die Kirchenge-
meinden bei der Verwaltung und der Bewirtschaftung ihres Ver-
mogens zu beraten und anzuleiten. Die Kirchenverwaltungsimter
achten in ithrem Bereich auf die Einhaltung der kirchlichen Ord-
nung und beraten bei der Anwendung der gesetzlichen Bestim-
mungenin ihrem Zustdndigkeitsbereich. Sie leisten technische Hilfe
und Unterstiitzung bei der Abwicklung aller wirtschaftlichen Vor-
génge in den Kirchengemeinden. Gleiche Aufgaben erfiillen die
Kirchenverwaltungsamter gegentiber den Kirchenkreisen. Insbe-
sondere unterstiitzen die Kirchenverwaitungsimter die Kirchen-
kreise bei der Wahrnehmung der Verm&gensaufsicht.

(4) DenKirchenkreisen kdnnen Autgaben der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung tbertragen werden. Im einzelnen wird dies durch
Verordnung der Kirchenleitung geregelt. Die kirchenaufsichtliche
Genehmigung wird gemiB § 4 (3) erteilt.

(5) Die Kirchenverwaltungsidmter sind den Kirchengemeinden und
dem Kirchenkreis gegeniiber rechenschaftsptlichtig. Sie erstatten
der Kreissynode Bericht {iber die wirtschaftliche Situation im
Kirchenkreis.

§2

Die Kirchenkreise unterhalten jeweils fir ihren Bereich ein
Kirchenverwaltungsamt.

§3

(1) Die Zustindigkeit des Kirchenverwaltungsamtes erstreckt sich
aut alle Kirchengemeinden seines Kirchenkreises. Dem Kirchen-
verwaltungsamt kann die Zustandigkeit fiir weitere Einrichtungen
libertragen werden.

(2) Das Ausscheiden aus der Zustdndigkeit des Kirchen-
verwaltungsamtes ist nur in begriindeten Ausnahmeféllen mog-
lich und bedarf der Zustimmung des Konsistoriums. Diese Zu-
stimmung kann aul einzelne Bereiche der kirchiichen Verwaltung
beschrinkt werden.

(3) Die Ubertragung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung ge-
maB § 1 (4) bleibt von dem Ausscheiden aus den Zustdndigkeiten
gemif (2) unbertihrt.
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§4

(1) Das Kirchenverwaitungsamt unterliegt der Aufsicht des Kreis-
kirchenrates unbeschadet der Bestimmungen iiber die Fachauf-
sicht.

(2) Das Kirchenverwaltungsamt wird von der Leiterin oder dem
Leiter vertreten.

(3) Kirchenaufsichtliche Genehmigungen gemif} § 1.(4) werden
nach Vorbereitung durch das Kirchenverwaltungsamt von der Su-
perintendentin oder dem Superintendenten erteilt.

(4) Beschwerden gegen die Titigkeit des Kirchenverwaltungsamtes
sind an den Kreiskirchenrat zu richten. Im ibrigen richten sich
Zustdndigkeit und Verfahren bei Beschwerden nach den kirchli-
chen Ordnungen.

(1) Das Kirchenverwaltungsamt arbeitet eng mit allen Organen in
seinem Zustindigkeitsbereich zusammen. Der Kirchenkreis, die
Kirchengemeinden und die weiteren Einrichtungen sind ihrerseits
zu einer engen Zusammenarbeit verpflichtet.

(2) Der Kirchenkreis, die Kirchengemeinden und die weiteren
Einrichtungen erteilen dem Kirchenverwaltungsamt die flir seine
Arbeit erforderlichen Anweisungen und sind verpflichtet, ihm die
notwendigen Unterlagen und Informationen zur Vertiigung zu stel-
len und die fiir die Arbeit notige Hilfe zu leisten. Insbesondere
erteilen sie die erforder}ichen Volimachten.

(3) Bei Abweichungen von der Ordnung hat das Kirchen-
verwaltungsamt, sotern eine Bereinigung mitallen Beteiligten nicht
zu erreichen ist, auf eine rechtzeitige Entscheidung des Kreis-
kirchenrates odererforderlichenfalls des Konsistoriums hinzuwir-
ken.

§6

Das Kirchenverwaltungsamt tridgt unbeschadet der Rechte und
Pflichten der Eigentiimer die Verantwortung tiir Finanzverwal-
tung und Wirtschaftstiihrung in den Kirchengemeinden und im
Kirchenkreis. Es sorgt tiir die Erfordernisse des Meldewesens und
tiihrt de entsprechenden Dateien. Es unterstiitzt die Kirchenge-
meinden und den Kirchenkreis bei der Spendenwerbung und -
verwaltung und bei der Fordermittelbearbeitung. Es leistet Unter-
stitzung bei der Erhebung und Verwaltung des Gemeinde-
kirchgeldes.

§7

Das Kirchenverwaltungsamt fiihrt die Personalverwaltung der
privatrechtlich angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Kirchengemeinden und des Kirchenkreises.

§8

Das Kirchenverwaltungsamt ist tiir die Erledigung aller Kassen-
und Rechnungsgeschiifte in seinem Bereich zustindig, soweit nicht
im Einzelfall etwas anderes bestimmt ist. Die Planung der Kassen
und der Haushalte erfolgt durch das jeweils zustdndige Organ un-

ter Beratung durch das Kirchenverwaltungsamt. Die Buchhaltung
obliegt dem Kirchenverwaltungsamt. Die Rechnungsfiihrung er-
folgt im Rahmen des Planes und der einschligigen Ordnungen.

§9

(1) Das Kirchenverwaltungsamt trigt Verantwortung fiir die ord-
nungsgemdfie Verwaltung und Bewirtschaftung des kirchlichen
Grundbesitzes, ohne daB dadurch die Aufgaben und Befugnisse
der jeweiligen Eigentiimer eingeschrinkt werden.

(2) Das Kirchenverwaltungsamt berét den Kirchenkreis, die Kir-
chengemeinden und die weiteren Einrichtungen in allen
Grundstiicksangelegenheiten. Es fiihrt die datiir erforderliche Do-
kumentation. Bei Vorbereitung und Abschluf3 von Vertriigen auf
diesem Gebiet soll das Kirchenverwaltungsamt den jeweiligen
kirchlichen Eigentiimer vertreten. thm sind die dafiir notwendigen
Vollmachten zu erteilen.

(3) In grundsitzlichen Fragen auf dem Gebiet der Grundstiicks-
verwaltung und -Bewirtschaftung stimmt sich das Kirchen-
verwaltungsamt mit dem Konsistorium ab.

§10

(1) Das Kirchenverwaltungsamt unterstiitzt und beriit den Kirchen-
kreis und die Kirchengemeinden und weiteren Einrichtungen in
allen Angelegenheiten des kirchlichen Bauens.

(2) Zu seinen Autgaben gehort die Dokumentation des baulichen
Bestandes in seinem Zustindigkeitsbereich. Es berite die Eigen-
timer bei wichtigen Entscheidungen und tragt Verantwortung fiir
die Baubetreuung im Kirchenkreis.

(3) Das Kirchenverwaltungsamt ist fiir die Vertragsgestaltung auf
dem Gebiet des kirchlichen Bauens zustiindig. Ihm sind die dafiir
erforderlichen Vollmachten zu erteilen.

(4) Das Kirchenverwaltungsamt achtet aut die Belange der Denk-
malptlege im Kirchenkreis gemif der kirchlichen und staatlichen
Ordnungen.

(5) In grundsitzlichen Fragen aut dem Gebiet des Kirchlichen Bau-
ens stimml sich das Kirchenverwaltungsamt mit dem Bauamt des
Konsistoriums ab. Zu diesem Zweck ertolgen regelmifiige Kon-
sultationen im Bauamt,

§11

(1) Die Anstellung der im Kirchenverwaltungsamt bengtigten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter ertolgt durch den Kreiskirchenrat
namens des Kirchenkreises. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter-
unterstehen der Dienstaufsicht durch die Leiterin oder den Leiter
unbeschadet der besonders geregelten Fachaufsicht durch das
Konsistorium. Die Leiterin oder der Leiter unterstehen der Dienst-
aufsicht der Superintendentin oder des Superintendenten.

(2) Aushilfskrifte zur kurztristigen Hilfeleistung kann die Leiterin
oder der Leiter des Kirchenverwaltungsamtes mit Zustimmung der

oder des Vorsitzenden des Kreiskirchenrates einstellen.

(3) Die Anstellung der Leiterin oder des Leiters des Kirchen-
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verwaltungsamtes erfolgt im Einvernehmen mit dem Konsistori-
um,

§12

(1) Die tiir die Arbeitdes Kirchenverwaltungsamtes erforderlichen
Einnahmen und Ausgaben werden in einem Haushaltsplan zusam-
mengefalt, der von der Kreissynode beschlossen wird.

(2) Zur Gewihrleistung der Arbeit des Kirchenverwaltungsamtes
entrichten der Kirchenkreis, die Kirchegemeinden und die weite-
ren Einrichtungen einen Beitrag an die Kasse des Kirchen-
verwaltungsamtes, der nach Richtlinien des Konsistoriums erho-
ben wird.

(3) Auf Vorschlag des Kreiskirchenrates, kann die Kreissynode
einen weiteren Beitrag festsetzen. Dabei ist fiir Kirchengemein-
den, die gemiB § 3 (2) aus der Zustdndigkeit augeschieden sind,
auf eine angemessene Differenzierung zu achten.

§13

(1) Die Kassen- und Wirtschaftsfiihrung des Kirchenverwaltungs-
amtes ist unbeschadet der laufenden Priifungsptlicht des Kreis-
kirchenrates durch das Konsistorium zu {iberwachen. Dem
Rechnungspriifungsamt beim Konsistorium obliegt die Vorpriifung
der Rechnung der Kasse des Kirchenverwaltungsamtes. Die Prii-
fung erstreckt sich insbesondere auf Vorgiinge, die einer Priifung
durch Dritte unterliegen.

(2) Die Entlastung der Kasse des Kirchenverwaltungsamtes er-
folgt auf Emptehlung des Kreiskirchenrates durch die Kreissyn-
ode.

§14

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1997 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt das Kirchengesetz iiher die Kreiskirchlichen Rentdmter
vom 06.11.1983 auller Kraft.

(2) Die erforderlichen Durchfiihrungsbestimmungen erlifit die

Kirchenleitung.

LS Prof. Dr. Zobel
Prises

4. Durchfiihrungsbestimmungen zum Kirchengesetz iiber die .
Kirchenverwaltungsimter vom 17.11.1996

GemiB § 14 (2) des Kirchengesetzes tiber die Kirchenverwaltungs-
dmter vom 17.11.1996 (KVAG) erlift die Kirchenleitung folgen-
de Durchfiihrungsbestimmungen:

§1

(1) Die Angliederung weiterer Einrichtungen an das Kirchen-
verwaltungsamt gemif § 3 (1) des KVAG bedarf aufer der ent-
sprechenden BeschluBfassung durch die Einrichtung der Zustim-
mung durch den zustindigen Kreiskirchenrat. ‘

(2) Die Zustindigkeiten des Kirchenverwaltungsamtes bleiben nach
dem Stand zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des KVAG bestehen.

§2

(1) Von der Fiihrung der Personalverwaltung durch das Kirchen-
verwaltungsamt gemdB § 7 des KVAG bleibt die Zustindigkeit
der Anstellungskdrperschaften fiir Entscheidungen in Personalan-
gelegenheiten unberiihrt.

(2) Die Kirchengemeinden und weiteren Einrichtungen stellen dem
Kirchenverwaltungsamt die zur Personalverwaltung erforderlichen
Angaben zur Verfiigung. Das Kirchenverwaltungsamt beachtet die
Erfordernisse des Datenschutzes.

§3

(1) Die Richtlinie des Konsistoriums, nach denen der Beitrag an
die Kasse des Kirchenverwaltungsamtes gemaf3 § 12 (2) des KVAG
erhoben wird, werden nachAbstimmung mit dem Finanzausschufl
der Landessynode erlassen.

(2) Fiir die Festsetzung eines Beitrages gemil § 12 (3) KVAG
kann das Konsistorium Emptehlungen geben.

§4

Zur Gewiihrleistung der Priifung der Kassen- und Wirtschaftsfiih-
rung des Kirchenverwaltungsamtes kann sowohl vom Kirchen-
kreis wie auch vom Konsistorium das Rechnungspriifungsamt ei-
ner anderen Landeskirche oder ein Rechnungspriifungsunter-

nehmen herangezogen werden.

§5

(1) Diese Durchfiihrungsbestimmungen treten mit dem Kirchen-
gesetz liber die Kirchenverwaltungséimter in Kraft.

- (2) Weitere Verwaltungsvorschriften dazu kann das Konsistorium

erlassen.
Greifswald, den 13.12.1996 Kirchenleitung

Berger
Bischot

3. Verordnung der Kirchenleitung zur Erteilung der kirchen-

" aufsichtlichen Genehmigung

GemiB § 1 (4) des Kirchengesetzes iiber die Kirchenverwaltungs-
dmter (KVAG), vom 17.11.1996, in Verbindung mit Artikel 62 (2)
der Kirchenordnung der Pommerschen Evangelischen Kirche so-
wie § | (4) der Verordnung tiber die Ordnung tiir die Vermdgens-
und Finanzverwaltung der Kirchengemeinden, vom 5.9.1972, wird
folgendes verordnet:

$1

Die nach der Kirchlichen Verwaltungsordnung, der Kircheriord-
nung oder anderen kirchengesetzlichen Bestimmungen zu ertei-
lende kirchenaufsichtliche Genehmigung wird durch den jeweili-
gen Kirchenkreis erteilt, soweit es sich nicht um Eigentumswechsel
oder um Fragen von grundsiitzlicher Bedeutung handelt.
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§2

Die inder Kirchlichen Verwaltungsordnung, der Kirchenordnung
oder anderen kirchengesetzlichen Bestimmungen gegeniiber dem
Konsistorium vorgesehenen Vorlage- und Beratungserfordernisse
sowie Zustimmungs-, Beteiligungs- und Bestitigungspflichten
gehen auf den jeweiligen Kirchenkreis iiber, soweit es sich nicht
um Fragen von grundsitzlicher Bedeutung handelt.

§3

Die Entscheidung dartiber, welches Fragen von grundsitzlicher
Bedeutung im Sinne der §§ 1 und 2 sind, trifft das Konsistorium.

§4
Diese Verordnung tritt mit demTage der BeschluBfassung in Kratft.
Greifswald, den 13.12.1996

Die Kirchenleitung
der Pomm. Ev. Kirche

Berger
(Bischof)

Nr. 5) 20. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung
vom 17.11.1996

Pommersche Evangelische Kirche Greifswald, den 15.1997
Das Konsistorium

C 10601 - 19/96

Nach Beschluf3 der Landessynode der Pommerschen Evangeli-
schen Kirche vom 17.11.1996 wird nachstehend das 20. Kirchen-
gesetz zur Anderung der Kirchenordnung vom 2. Juni 1950 in der
Fassung vom 14. April 1991 (Amusblatt der PEK Nr. 2/1993 und
derAusfiihrungsbestimmung dazu vom 13.12.1996 veroffentlicht,
das mit Wirkung vom 1. Januar 1997 in Kraft tritt.

Harder
Konsistorialprasident

20. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung
vom 17.