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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Bekanntmachung umzugskostenrechtlicher Bestimmungen

Das Bundesumzugskostengesetz (BUKG) hat sich seit der letzten
Verdffentlichung (Kirchliches Gesetz- und Verordnungsblatt der
ehemaligen Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holstein Stck. 24
aus 1973 S. 322 ff.) in einigen Punkten gedndert. Da vor 1988 nicht
mit einer Novellierung zu rechnen ist, wird das Bundesumzugsko-
stengesetz, soweit tiir den Bereich der Nordelbischen Kirche erfor-
derlich, nachstehend in der aktuellen Fassung abgedruckt.

Das Bundesumzugskostengesetz findet fiir die Geistlichen der
Nordelbischen Kirche nur nach MaRgabe der Rechtsverordnung
iiber die Gewéhrung von Umzugskostenvergiitung, Umzugskosten-
beihilfe und Trennungsgeld (Umzugskostenverordnung-UKVO-
NEK) vom 20. Juni 1978 Anwendung.

Die Rechtsverordnung wird im Anschlufl an das Bundesumzugs-
kostengesetz ebenfalls abgedruckt.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Jessen

Az.: 2720 -D 1/D 4

Anlage 1

Gesetz
iiber die Umzugskostenvergiitung und das
Trennungsgeld fiir die Bundesbeamten,
Richter im Bundesdienst und Soldaten
(Bundesumzugskostengesetz - BUKG)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. November 1973
(BGBI. I S. 1628), zuletzt gedndert durch § 12 der Verordnung vom
20. Mai 1986 (BGBL. I S. 745)
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Abschnitt I
Umziige der Beamten, Ruhestands-
beamten, fritheren Beamien und ihrer

Hinterbliebenen
1. Titel:
Umzugsverglitung
Erstattung der Beforderungsauslagen ............... .. 4
Erstattung der Reisekosten .......................... 5
Mietentschadigung ... ............. ... . 6
Erstattung der Wohnungsvermittlungsgebiihren . ........ 6a
Beitrag zum Beschaffen von Kochherden, Ofen und anderen
Heizgerdten . ....... ... ... .. i 7
Erstattung der Auslagen fiir zusétzlichen Unterricht . . . .. 8
Pauschvergiitung fiir sonstige Umzugsauslagen . ........ 9
Erstattung der nachgewiesenen sonstigen Umzugsauslagen . 10
Erstattung der Auslagen fiir Umziige nach § 2 Abs. 3 Nr. 5. 11
Erstattung der Auslagen fiir Umziige in eine vorldufige
Wohnung ... ... 12
Erstattung von Umzugsauslagen bei spéterer EheschlieBung 13
Erstattung der Auslagen fiir Umzugsvorbereitungen . . . . . 14
2. Titel:
Trennungsgeld . .. ... 15
3. Titel
Erméchtigung 15a
4. Titel
Sondervorschriften fiir Auslandsumziige
Begriffsbestimmung . ........... ... ... ... 16
Abweichungen von den Regelvorschriften . ............ 17
Erméchtigung zum ErlaR weiterer Sondervorschriften . . . 18
Abschnitt I11
Umziige der Richter, Richter im Ruhestand,
fritheren Richter und ihrer
Hinterbliebenen 19
Abschnitt IV
Umziige der Berufssoldaten. Soldaten
auf Zeit, Soldaten im Ruhestand,
fritheren Berufssoldaten und ihrer
Hinterbliebenen 20
Abschnitt V
Ubergangs- und SchluBvorschriften
Erméchtigung, Verwaltungsvorschriften............... 21
Anderung des Bundespolizeibeamtengesetzes .. ... ... ... 22
Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes . .. ... ... ... 23
Berlin-Klausel . ............. .. ... ... .ot 25
Inkrafttreten ........ ... ... .. ... .. 26

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Personlicher Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fiir

1. Bundesbeamte und in den Bundesdienst abgeordnete Beamte
mit Ausnahme der Ehrenbeamten,

2. Richter im Bundesdienst und in den Bundesdienst abgeordnete
Richter mit Ausnahme der ehrenamtlichen Richter,

3. Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit,

4. im Ruhestand befindliche Beamte und Richter (Nummern 1, 2)
und Berufssoldaten,

5. friihere Beamte und Richter (Nummern 1, 2) und Berufssolda-
ten, die wegen Dienstunfdhigkeit oder Erreichens der Alters-
grenze entlassen worden sind, mit Ausnahme der friiheren
Polizeivollzugsbeamten auf Widerruf,

6. die Hinterbliebenen der in den Nummern 1 bis 5 bezeichneten
Personen.

(2) Hinterbliebene sind der Ehegatte, Verwandte bis zum vierten
Grade. Verschwigerte bis zum zweiten Grade, Pflegekinder und
Pflegeeltern, wenn diese Personen zur Zeit des Todes zur héus-
lichen Gemeinschaft des Verstorbenen gehort haben.

(3) Eine hausliche Gemeinschaft im Sinne dieses Gesetzes setzt
ein Zusammenleben in gemeinsamer Wohnung oder in enger
Betreuungsgemeinschaft in demselben Hause voraus.

§2
Gewdhrung der Umzugskostenvergiitung
(1) Umzugskostenvergiitung wird nach Beendigung des Um-

zuges gewahrt. Voraussetzung ist, dal sie schriftlich zugesagt wor-
den ist.

(2) Die Umzugskostenvergiitung ist zuzusagen fiir Umziige

1. aus AnlaB8 der Versetzung aus dienstlichen Griinden an einen
anderen Ort als den bisherigen Dienst- oder Wohnort, es sei
denn, daRR mit einer baldigen weiteren Versetzung an einen
anderen Dienstort zu rechnen ist oder der Umzug aus anderen
besonderen Griinden nicht durchgefiihrt werden soll,

2. auf Anweisung des Dienstvorgesetzten, die Wohnung innerhalb
bestimmter Entfernung von der Dienststelle zu nehmen oder
eine Dienstwohnung zu beziehen,

3. aus Anlal} der Rdumung einer Dienstwohnung des Bundes auf
Veranlassung der obersten Dienstbehorde oder der von ihr
ermédchtigten Behorde.

Die Nummern 2 und 3 gelten nicht in den Fillen des Absatzes 3
Nr. 5 und bei anderen nicht dienstlich veranlaRten Umziigen.

(3) Die Umzugskostenverglitung kann zugesagt werden flir
Umztige

1. aus AnlaR der Einstellung an einem anderen Ort als dem
bisherigen Wohnort,

2. aus AnlaR der Abordnung an einen anderen Ort als den bisheri-
gen Dienst- oder Wohnort und ihrer Authebung,

3. aus AnlaR der Rdumung einer bundeseigenen oder im Beset-
zungsrecht des Bundes stehenden Mietwohnung, wenn sie auf
Veranlassung der obersten Dienstbehorde oder der von ihr
erméachtigten Behorde im dienstlichen Interesse gerdumt werden
soll,

4. von Grenzorten, kleineren abgelegenen Pldtzen oder Inselorten.
wenn ein Verbleiben an diesen Orten nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses nicht zumutbar ist und der Umzug spite-
stens zwei Jahre nach diesem Zeitpunkt durchgefiihrt wird,

5. a) aus AnlaR einer Versetzung oder eines Wohnungswechsels
wegen des Gesundheitszustandes des Beamten, des mit ihm
in hduslicher Gemeinschaft lebenden Ehegatten oder der mit
ihm in hduslicher Gemeinschaft lebenden, beim Ortszu-
schlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz berticksichtigungs-
fahigen Kinder. Die Notwendigkeit des Umzugs mull amts-
oder vertrauensdrztlich bescheinigt sein,

b) aus Anlal§ einer Versetzung, die deshalb erfolgt, weil ein mit
dem Beamten in hduslicher Gemeinschaft lebendes, beim
Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz beriicksich-
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tigungsfihiges Kind ein iiber das Ausbiidungszicl der Volks-
schule hinausfiihrende allgemeinbildende Schule besuchen
soll und eine Schule der von dem Beamten gewiinschten Art
vom bisherigen Wohnort nicht oder nur unter grolken Schwie-
rigkeiten zu erreichen ware,

e}

aus AnlaR cines Wohnungswechsels, der notwendig ist, weil
die Wohnung wegen der Zunahme der Zahl der zur hdus-
lichen Gemeinschaft gehorenden, beim Ortszuschlag nach
dem Bundesbesoldungsgesetz berticksichtigungstahigen Kin-
der unzureichend geworden ist. Unzureichend ist eine Woh-
nung, wenn die Zimmerzahl der bisherigen Wohnung um
mindestens zwei hinter der zustehenden Zimmerzahl zurtick-
bleibt. Dabei darf fiir jede vor und nach dem Umzug zur
hduslichen Gemeinschaft des Beamten gehdrende Person (§ 4
Abs. 3 Sdtze 2 und 3) nur ein Zimmer zugebilligt werden,

=

aus AnlaR der Einstellung in den Bundesdienst, wenn eine
Dienst-, Werkdienst- oder Werkwohnung des friiheren Dienst-
herrn oder Arbeitgebers oder eine in deren Besetzungsrecht
stehende Mietwohnung gerdumt werden muR.

Zu den Kindern im Sinne dieser Vorschrift gehoren nicht Pflege-
kinder, fiir deren Unterhalt und Erziehung von anderer Seite
laufend ein hoherer Betrag als das Vierfache des niedrigsten Satzes
des Kindergeldes monatlich gezahlt wird, ferner Enkel. fiir deren
Unterhalt vorrangig eine andere Person gesetzlich verpflichtet ist,
und Geschwister.

Den in § 1 Abs. 1 Nr. 4 bis 6 bezeichneten Personen darf die
Umzugskostenvergiitung nur einmal fiir einen Umzug innerhalb
von zwei Jahren nach dem Ausscheiden derin § 1 Abs. 1 Nr. 4 und
5 bezeichneten Person aus dem Dienst an oder von dem inldndi-
schen Ort zugesagt werden. an dem diese beim Ausscheiden aus
dem Dienst gewohnt hat. Den Hinterbliebenen (§ 1 Abs. 1 Nr. 6)
darf die Umzugskostenvergiitung nur zugesagt werden. wenn sie
auf Grund des Todes der in § 1 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 bezeichneten
Personen laufende Versorgungsheziige erhalten.

(4) Umziigen aus AnlaR der Versetzung aus dienstlichen Griin-
den an einen anderen Ort als den bisherigen Dienst- oder Wohnort
(Absatz 2 Nr. 1) stehen gleich Umziige aus AnlaR

1. der Verlegung der Beschiéftigungsbehdrde an cinen anderen Ort
als den bisherigen Dienst- oder Wohnort,

2. der Zuteilung aus dienstlichen Griinden zu einem Teil der
Beschaftigungsbehorde, der an e¢inem anderen Ort als dem
bisherigen Dienst- oder Wohriort untergebracht ist.

Der Abordnung (Absatz 3 Nr. 2) steht eine voriibergehende
dienstliche Tatigkeit bei einer anderen Stelle als einer Dienststelle
gleich.

(5) Dic Umzugskostenvergiitung ist in den Féllen der Absitze 2
und 4 Satz 1 Nr. 2 gleichzeitig mit der Bekanntgabe der den Umzug
veranlassenden dienstlichen MaBnahme zuzusagen. In den Fallen
des Absatzes 3 Nr. 5 muR3 die Umzugskostenvergiitung vor dem
Umzug zugesagt sein.

(6) Zum inlidndischen Dienstort gehort auch sein inlandisches
Einzugsgebiet. Einzugsgebiet ist das inldndische Gebiet, in dem sich
Wohnungen befinden. die auf ciner iiblicherweise befahrenen
Strecke nicht mehr als zwanzig Kilometer von der Gemeindegrenze
des Dienstortes entfernt liegen.

(7) Die Umzugskostenvergiitung ist innerhalb einer AusschluR-
frist von einem Jahr bei der Beschaftigungsbehorde. von den in § 1
Abs. 1 Nr. 4 und 5 bezeichneten Personen bei der letzten Beschafti-
gungsbehorde und von den Hinterbliebenen (§ 1 Abs. 1 Nr. 6) bei
der letzten Beschaftigungsbehorde des Verstorbenen schriftlich zu
beantragen. Die Frist beginnt mit dem Tage nach Beendigung des
Umzuges, in den Fallen des § 14 Satz 1 mit Ablauf des Tages. an
dem dem Berechtigten bekannt wird. dal der Umzug nicht durch-
gefithrt werden soll.

§3
Umzugskostenvergiitung

(1) Die Umzugskostenvergiitung umfaflt
1. Erstattung der Beférderungsauslagen (§ 4),
2. Erstattung der Reisekosten (§ 5),
3. Mietentschadigung (§ 6).
3.a Erstattung der Wohnungsvermittlungsgebiihren (§ 6 a),

4. Beitrag zum Beschaffen von Kochherden, Ofen und anderen
Heizgerdten (§ 7).

5. Erstattung der Auslagen fiir zusdtzlichen Unterricht (§ 8).
6. Pauschvergiitung tiir sonstige Umzugsauslagen (§ 9),

7. Erstattung der nachgewiesenen sonstigen Umzugsauslagen

(§ 10),

8. Erstattung der Auslagen fiir Umziige nach § 2 Abs. 3 Nr. 5
(§ 11).

9. Erstattung der Auslagen fiir Umziige in eine vorldufige Woh-
nung (§ 12),

10. Erstattung von Umzugsauslagen bei spaterer EheschlieRung

(§ 13),
11. Erstattung der Auslagen fiir Umzugsvorbereitungen (§ 14).

(2) Zuwendungen, die fiir denselben Umzug von einer anderen
Dienst- oder Beschiftigungsstelle gewdhrt werden, sind auf die
Umzugskostenvergiitung insoweit anzurechnen, als fiir denselben
Zweck Umzugskostenverglitung nach diesem Gesetz gewdhrt wird.

(3) Die auf Grund einer Zusage nach § 2 Abs. 3 Nr. 1 und Abs. 3
Nr. 5 gewihrte Umzugskostenvergiitung ist zuriickzuzahlen, wenn
das Dienstverhéltnis des Beamten vor Ablaut von zwei Jahren nach
Beendigung des Umzugs aus einem von ihm zu vertretenden
Grunde endet. Der Bundesminister des Innern kann hiervon Aus-
nahmen zulassen, wenn der Beamte unmittelbar in ein Dienstver-
haltnis zu einem anderen offentlich-rechtlichen Dienstherrn in der
Bundesrepublik Deutschland iibertritt.

Abschnitt 11
Umziige der Beamten, Ruhestandsbeamten,
fritheren Beamten und ihrer Hinterbliebenen

1. Titel
Umzugsvergilitung

§4

Erstattung der Beforderungsauslagen

(1) Die notwendigen Auslagen tiir das Befordern des Umzugs-
gutes von der bisherigen zur neuen Wohnung werden erstattet.
Liegt die neue Wohnung im Ausland, so werden in den Fallen des
§ 2 Abs. 2 Nr. 3 und Abs. 3 Nr. 3 und 4 die Beforderungsauslagen
bis zum inldndischen Grenzort erstattet.

(2) Auslagen fiir das Befordern von Umzugsgut, das sich auRer-
halb der bisherigen Wohnung befindet, werden hochstens insoweit
erstattet, als sie beim Befordern mit dem iibrigen Umzugsgut
erstattungsfahig wéren.

(3) Umzugsgut sind die Wohnungseinrichtung und in angemes-
senem Umfang andere bewegliche Gegenstéande, die sich am Tage
vor dem Einladen des Umzugsgutes im Eigentum oder Gebrauch
des Umziehenden oder anderer Personen befinden. die mit ihm in
héduslicher Gemeinschaft leben. Andere Personen im Sinne des
Satzes 1 sind der Ehegatte sowie die ledigen Kinder und Stiefkin-
der. Es gehoren ferner dazu die nicht ledigen in Satz 2 genannten
Kinder und Verwandte bis zum vierten Grade, Verschwégerte bis
zum zweiten Grade, Pflegekinder und Pflegeeltern, wenn der Um-
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ziehende diesen Personen aus gesetzlicher oder sittlicher Ver-
pflichtung nicht nur voriibergehend Unterkunft und Unterhalt
gewihrt, sowie Hausangestellte und solche Personen, deren Hilfe
der Umziehende aus beruflichen oder gesundheitlichen Griinden
nicht nur voriibergehend bedarf.

§5

Erstattung der Reisekosten

(1) Die Auslagen fiir die Reise des Umziehenden und der zur
hiuslichen Gemeinschaft gehérenden Personen (§ 4 Abs. 3 Sitze 2
und 3) vom bisherigen zum neuen Wohnort werden in dem Umfang
erstattet, in dem sie bei Dienstreisen des Beamten zu erstatten
wiren. Tagegeld wird vom Tage des Einladens des Umzugsgutes an
bis zum Tage des Ausladens mit der MaRgabe gewdhrt, da auch
diese beiden Tage als volle Reisetage gelten. Ubernachtungsgeld
wird fiir den Tag des Ausladens des Umzugsgutes nur gewihrt,
wenn eine Ubernachtung auRerhalb der neuen Wohnung notwen-
dig gewesen ist.

(2) Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir eine Reise einer Person
an den neuen Wohnort zum Suchen oder Besichtigen einer Woh-
nung. Tage- und Ubernachtungsgeld wird fiir hochstens zwei Reise-
tage und zwei Aufenthaltstage gewdhrt.

(3) Die Fahrtauslagen fiir eine Reise des Beamten an den bisheri-
gen Wohnort zur Vorbereitung und Durchfiihrung des Umzuges
wurden wie die Auslagen bei einer Dienstreise erstattet. Die Fahrt-
auslagen einer anderen Person fiir eine solche Reise werden im
gleichen Umfang erstattet, wenn sich zur Zeit des Umzuges am
bisherigen Wohnort weder der Beamte noch eine andere Person
(§ 4 Abs. 3 Sdtze 2 und 3) befunden hat, der die Vorbereitung und
Durchfiihrung des Umzuges zuzumuten war.

(4) § 4 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§6
Mietentschadigung

(1) Miete fiir die bisherige Wohnung wird bis zu dem Zeitpunkt,
zu dem das Mietverhéltnis frithestens gelost werden konnte, lang-
stens jedoch fiir sechs Monate, erstattet, wenn flir dieselbe Zeit
Miete fiir die neue Wohnung gezahlt werden mufite. Ferner werden
die notwendigen Auslagen fiir das Weitervermieten der Wohnung
innerhalb der Vertragsdauer bis zur Héhe der Miete fiir einen
Monat erstattet. Die Sdtze 1 und 2 gelten auch fiir die Miete einer
Garage; sie gelten entsprechend fiir die Pacht eines Gartens.

(2) Miete fiir die neue Wohnung, die nach Lage des Wohnungs-
marktes fiir eine Zeit gezahlt werden muflte, wahrend der die
Wohnung noch nicht benutzt werden konnte, wird langstens fiir
drei Monate erstattet, wenn fiir dieselbe Zeit Miete fiir die bisherige
Wohnung gezahlt werden mulfite.

(3) Die Wohnung im eigenen Haus oder die Eigentumswohnung
steht der Mietwohnung gleich; an die Stelle der Miete tritt der
ortsiibliche Mietwert der Wohnung. Entsprechendes gilt fiir die
eigene Garage und den eigenen Garten. Fiir die neue Wohnung im
eigenen Haus oder die neue Eigentumswohnung wird Mietentschéa-
digung nicht gewdhrt.

(4) Miete nach den Absédtzen 1 bis 3 wird nicht fiir eine Zeit
erstattet, in der die Wohnung oder die Garage ganz oder teilweise
anderweit vermietet oder benutzt worden ist. Entsprechendes gilt
fiir die Pacht eines Gartens.

§6a
Erstattung der Wohnungsvermittlungsgebiihren

Die notwendigen ortsiiblichen Wohnungsvermittlungsgebiihren
zur Erlangung einer angemessenen Wohnung werden erstattet.

§7
Beitrag zum Beschaffen von Kochherden,
Ofen und anderen Heizgeriten

(1) War in der bisherigen Wohnung am Tage vor dem Einladen
des Umzugsgutes ein Hausstand vorhanden und ist ein solcher in
der neuen Wohnung wieder eingerichtet worden, so werden die
angemessenen Auslagen fiir einen Kochherd und die notwendige
Zahl von Ofen und anderen Heizgeriten zu drei Vierteln erstattet.
soweit die Gegenstdnde fiir eine angemessene WohnungsgroRe
erforderlich sind und

1. in der bisherigen Wohnung vom Hauseigentiimer oder Vermieter
gestellt waren oder

2. wegen der in der neuen Wohnung vorgefundenen anderen
Verhdltnisse nicht benutzt und darauf auch nicht umgestellt
werden konnen.

Satz 1 gilt auch fiir den Einbau einer zentralen Heizungsanlage
mit der MaRgabe, da Auslagen hierfiir nur insoweit erstattet
werden, als sie fiir die notwendige Zahl von Ofen und anderen
Heizgeriten erstattet werden kénnten.

(2) Absatz 1 gilt auch, wenn in der bisherigen Wohnung eine
zentrale Heizungsanlage vorhanden war. Er gilt ferner, wenn die
bisherige oder die neue Wohnung sich im eigenen Hause befindet
oder eine Eigentumswohnung ist oder wenn beide Wohnungen sich
im eigenen Hause befinden oder Eigentumswohnungen sind. Die
Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 2 sind nicht erfiillt,
wenn die Gegenstdnde im eigenen Haus oder in einer Eigentums-
wohnung nur deshalb nicht wiederverwendet werden, weil dort
andere vorhanden sind oder angeschlossen werden.

(3) Ein Hausstand liegt vor, wenn die Wohnung mit Kochgele-
genheit und mit den notwendigen, nicht vom Vermieter der Woh-
nung zur Verfiigung gestellten Mdbeln und sonstigen Haushaltsge-
genstdnden ausgestattet ist.

§8

Erstattung der Auslagen fiir zusétzlichen Unterricht

Die Auslagen fiir einen durch den Umzug bedingten zusétzlichen
Unterricht der Kinder des Umziehenden (§ 4 Abs. 3 Sitze 2 und 3)
werden bis zu eintausendfiinfhundert Deutsche Mark fiir jedes
Kind erstattet, und zwar bis zu siebenhundertfiinfzig Deutsche
Mark voll und dariiber hinaus zu drei Vierteln.

§9

Pauschvergiitung fiir sonstige Umzugsauslagen

(1) Beamte, Ruhestandsbeamte, frilhere Beamte und ihre Hin-

_ terbliebenen, die am Tage vor dem Einladen des Umzugsgutes einen

Hausstand (§ 7 Abs. 3) hatten und einen solchen nach dem Umzug
wieder eingerichtet haben, erhalten eine Pauschvergiitung tiir son-
stige Umzugsauslagen in folgender Hohe:

Tarifklasse Ledige Verheiratete
Ia 675 DM 1200 DM
Ib 600 DM 1050 DM
Ic 525 DM 900 DM
11 450 DM 750 DM.

MaRgebend sind der Familienstand und die Tarifklasse am Tage
vor dem Einladen des Umzugsgutes.

(2) Die Pauschvergiitung nach Absatz 1 erhoht sich fiir jede in
§ 4 Abs. 3 Sétze 2 und 3 genannte Person um einhundertundachtzig
Deutsche Mark, wenn sie auch nach dem Umzug mit dem Umzie-
henden in hduslicher Gemeinschaft lebt.

(3) Fiir die Zuteilung zu den Tarifklassen gilt die Tarifklassenein-
teilung des Besoldungsrechts fiir den Ortszuschlag; dabei ist
mafRgebend
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1. bei Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst die Eingangs-
besoldungsgruppe ihrer Laufbahn.

2. bei den tibrigen Beamten
die Besoldungsgruppe, der sie am Tage vor dem Einladen des
Umzugsgutes angehort haben,

3. bei Ruhestandsbeamten und friitheren Beamten
die Besoldungsgruppe, der sie bei Beendigung des Dienstverhalt-
nisses angehort haben, oder, wenn dies glinstiger ist, die Besol-
dungsgruppe, nach der ihre Versorgungsbeziige berechnet sind,

4. bei Hinterbliebenen
die Besoldungsgruppe, der der Verstorbene zuletzt angehdrt hat,
oder, wenn dies glinstiger ist, die Besoldungsgruppe. nach der
ihre Versorgungsbeziige berechnet sind. Die Riickwirkung der
Einweisung in eine Planstelle bleibt unberticksichtigt.

(4) Dem Verheirateten stehen gleich der Verwitwete und der
Geschiedene sowie derjenige, dessen Ehe aufgehoben oder fiir
nichtig erklart ist, ferner der Ledige, der auch in der neuen
Wohnung Verwandten bis zum vierten Grade. Verschwégerten bis
zum zweiten Grade, Pflegekindern oder Pflegeeltern aus gesetzli-
cher oder sittlicher Verpflichtung nicht nur voriibergehend Unter-
kunft und Unterhalt gewahrt. sowie der Ledige, der auch in der
neuen Wohnung eine andere Person aufgenommen hat, deren Hilfe
er aus beruflichen oder gesundheitlichen Griinden nicht nur vor-
ibergehend bedarf.

(5) War am bisherigen Wohnort ¢in Hausstand (§ 7 Abs. 3)
vorhanden, ist ein solcher aber am neuen Wohnort nicht wieder
eingerichtet worden, so betrdgt die Pauschvergiitung zwanzig vom
Hundert der Sédtze nach den Absidtzen 1 und 2. Das gleiche gilt.
wenn am bisherigen Wohnort kein Hausstand vorhanden war, aber
am neuen Wohnort ein solcher eingerichtet worden ist. Bei einem
Umzug am Wohnort finden die Sédtze 1 und 2 entsprechend
Anwendung.

(6) Ist innerhalb von fiinf Jahren ein Umzug im Sinne des § 2
Abs. 2 oder 3 Nr. 1 bis 4 vorausgegangen. so wird ein Zuschlag in
Hohe von vierzig vom Hundert der Pauschvergiitung nach den
Absitzen 1 und 2 gewahrt, wenn auch beim vorausgegangenen
Umzug in der bisherigen und neuen Wohnung ein Hausstand (§ 7
Abs. 3) vorhanden war.

(7) Fiir denselben Umzug wird die Pauschvergiitung nur einmal
gewahrt; sind die Pauschvergiitungen unterschiedlich hoch, so wird
die hohere Pauschvergiitung gewahrt.

§10
Erstattung der nachgewiesenen sonstigen Umzugsauslagen

An Stelle der Pauschvergiitung nach § 9 Abs. 1 und 2 werden auf
Antrag die nachgewiesenen sonstigen Umzugsauslagen in angemes-
senem Umfange erstattet. Dies gilt auch, wenn keine Pauschvergii-
tung gewahrt wird: die Auslagen werden jedoch nur bis zur Hohe
der sich nach § 9 Abs. 5 ergebenden Betrage erstattet. Der Bundes-
minister des Innern regelt durch Rechtsverordnung, welche Um-
zugsauslagen in den Féllen der Sitze 1 und 2 zu beriicksichtigen
sind und in welcher Hohe sie erstattet werden. § 9 Abs. 6 bleibt
unberiihrt.

§11
Erstattung der Auslagen fiir Umziige
nach § 2 Abs. 3 Nr. 5

Bei einem Umzug aus Anlal} einer Versetzung an einen anderen
Ort als den bisherigen Dienst- oder Wohnort werden in den Fillen
des § 2 Abs. 3 Nr. 5 Buchstabe b die Beforderungsauslagen (§ 4)
und die Reisekosten (§ 5) erstattet. Das gleiche gilt tiir einen Umzug
in den Fallen des § 2 Abs. 3 Nr. 5 Buchstabe a, ¢ und d mit der
MalRgabe, daR hochstens die Auslagen erstattet werden, die bei

einem Umzug tiber eine Entfernung von fiinfundzwanzig Kilometer
entstanden wéren.

§12
Erstattung der Auslagen fiir Umzlige
in eine vorldufige Wohnung

Ein Beamter mit Hausstand (§ 7 Abs. 3), dem Umzugskostenver-
giitung flir einen Umzug nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 oder 3, Abs. 3 Nr. 1
oder 2 zugesagt ist. kann fiir den Umzug in eine vorldufige Woh-
nung Umzugskostenvergiitung erhalten, wenn die zustédndige Be-
hérde die neue Wohnung vorher schrittlich als vorlaufige Wohnung
anerkannt hat. Bis zum Umzug in die endgiiltige Wohnung darf
eine Wohnung nur einmal als vorlaufige Wohnung anerkannt
werden.

§13
Erstattung von Umzugsauslagen
bei spaterer EheschlieRung

Hat der Beamte innerhalb von sechs Monaten nach dem Tage
geheiratet, an dem die Umzugskostenvergiitung zugesagt worden
ist, so werden in den Fillen des § 2 Abs. 2 Nr. 1 und 2 sowie Abs. 3
Nr. 1 und 2 die notwendigen Auslagen fiir das Befordern des
Umzugsgutes und die angemessenen Fahrtauslagen des Ehegatten
und anderer in § 4 Abs. 3 Sitze 2 und 3 bezeichneter Personen an
den neuen Wohnort bis zur Hohe der Auslagen erstattet. die bei
einem Umzug von der bisherigen in die neue Wohnung entstanden
waren. An die Stelle des Tages der Zusage der Umzugskostenvergi-
tung tritt, wenn dies giinstiger ist, der Tag, an dem die dienstliche
MaRnahme nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 oder Abs. 3 Nr. 1 oder 2 wirksam
geworden ist.

§ 14
Erstattung der Auslagen fiir
Umzugsvorbereitungen

Wird ein Umzug, fiir den Umzugskostenvergiitung nach § 2
zugesagt ist, aus Griinden, die der Berechtigte nicht zu vertreten
hat, nicht durchgefiihrt. so werden die durch die Vorbereitung des
Umzuges entstandenen notwendigen, nach diesem Gesetz erstat-
tungsfdhigen Auslagen erstattet. Muf in einem solchen Fall ein
anderer Umzug durchgefiihrt werden, so wird dafiir Umzugsko-
stenverglitung gewéhrt; Satz 1 bleibt unberdihrt.

2. Titel
Trennungsgeld

§ 15
(1) Ein Beamter erhalt

—

. bei Versetzung aus dienstlichen Griinden oder bei Versetzungen
nach § 2 Abs. 3 Nr. 5 Buchstaben a und b an einen anderen Ort
als den bisherigen Dienst- oder Wohnort,

2. bei Abordnung mit Zusage der Umzugskostenvergiitung,

3. bei Aufhebung einer Abordnung, wenn der Beamte mit Zusage
der Umzugskostenvergiitung umgezogen war, oder

4. bei Rdumung einer Dienstwohnung aus dienstlichen Griinden

fiir die ihm durch die getrennte Haushaltsfiihrung, das Beibehalten
der Wohnung am bisherigen Wehnort cder das Unterstellen des
groReren Teiles der Wohnungseinrichtung des Hausstandes (§ 7
Abs. 3) entstandenen notwendigen Auslagen unter Beriicksichti-
gung der hduslichen Ersparnis ein Trennungsgeld. Ist dem Beamten
die Umzugskostenvergiitung zugesagt worden (§ 2), so darf Tren-
nungsgeld nur gewéhrt werden, wenn der Beamte umzugswillig ist
und wegen Wohnungsmangels am Dienstort einschlieRlich seines
Einzugsgebictes nicht umziehen kann. Diese Voraussetzungen miis-
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sen seit dem Tage erfiillt sein, an dem die Umzugskostenvergiitung
zugesagt worden oder, falls fiir den Beamten giinstiger, die dienstli-
che Mafnahme im Sinne des Satzes 1 Nr. 1 bis 3 wirksam
geworden oder die Dienstwohnung gerdumt worden ist. Ist der
umzugswillige Beamte im Zeitpunkt des Wegfalls des Wehnungs-
mangels aus einem zwingenden persgnlichen Grund voriiberge-
hend an einem Umzug gehindert, so kann Trennungsgeld bis zu
einem Jahr, bei Hinzukommen eines anderen zwingenden person-
lichen Grundes einmalig bis zu einem weiteren Jahr, weitergewdhrt
werden. Das Nihere regelt der Bundesminister des Innern durch
Rechtsverordnung.

(2) Bei Einstellungen an einem anderen Ort als dem bisherigen
Wohnort bestimmt der Bundesminister des Innern. in welchen
Fillen das Trennungsgeld ganz oder teilweise gewihrt werden
kann.

{3) An Stelle von Trennungsgeld konnen Beitrage zum Beschat-
fen oder Instandsetzen von Wohnungen bis zum vicrundzwanzig-
fachen Monatsbetrag des Trennungsgeldes nach Malgabe von
Richtlinien bewilligt werden, die der Bundesminister des Innern
erlafdt.

3. Titel
Erméchtigung
Pp-..
4. Titel
Sondervorschriften fiir Auslandsumziige
pp. ..
Abschnitt I11
pp. ..
Abschnitt IV
pp. ..

Abschnitt V
{ibergangs- und SchluRvorschriften

§21
Erméchtigung, Verwaltungsvorschriften
{1) Der Bundesminister des Innern wird erméchtigt, die in §§ 8
und 9 Abs. 1 und 2 festgesetzten Betrdge den verdnderten wirt-
schaftlichen Verhdltnissen durch Rechtsverordnung anzupassen.

(2) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz
erlédfRt der Bundesminister des Innern, soweit sie erlassen werden

1. zu den Vorschriften fiir die Richter im Bundesdienst, im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister der Justiz,

2. zu den Vorschriften fiir Soldaten, im Einvernchmen mit dem
Bundesminister der Verteidigung.

3. zu den Sondervorschriften fiir Auslandsumziige. im Einvernch-
men mit dem Bundesminister des Auswértigen.

§22
(Anderung des Bundespolizeibeamtengesetzes)

§ 23
(Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes)
§24

(1) Dieses Gesetz regelt Art und Umtang der Umzugskostenver-
glitung aus AnlaB der in § 2 bezeichneten Umziige und des
Trennungsgeldes aus Anlaf der in § 15 Abs. 1 und 2 bezeichneten

dienstlichen MaRnahmen erschopfend. § 25 des Bundespolizeibe-
amtengesetzes und § 62 des Soldatenversorgungsgesetzes bleiben
unbertihrt.

(2) Ist in Rechts- und Verwaltungsvorschriften auf Vorschritten
und Bezeichnungen Bezug genommen, die nach Absatz 1 nicht
mehr gelten. so treten an derer Stelle die Vorschriften und Bezeich-
nungen dieses Gesctzes.

§25
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaRgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten
Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl. I S. 1)
auch im Land Berlin. Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses
Gesetzes erlassen werden, gelten im Land Berlin nach § 14 des

Dritten Uberleitungsgeseizes.

§ 26
Inkraftireten

(1) Dieses Geseiz tritt am 1 Juli 1964 in Kraft. Es findet auch
Anwendung auf Umziige, dic vordiesem Tage begonnen haben und
erst an diesem Tage oder spiiter beendet worden sind.

(2) Die vor dem [ukrafttreten des Gesetzes erteilten Umzugsan-
ordnungen gelten als Zusage der Umzugskostenverglitung. Fiir die
Gewdhrung des Zuschlags nach § 9 Abs. 7 ist ein Umzug im Sinne
des § 2 Abs. 2 oder 3 Nr. 1 his 5, der vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes beendet worden ist, entsprechend zu beriicksichtigen.

'} Die Vorschrift betriftt das Inkrafttreten des Gesetzes in der
urspriinglichen Fassung vom 8. April 1964, Dic durch das Gesetz
zur Anderung des Bundesreisekostengeseizes und des Bundes-
umzugskostengesetzes vom 13. November 1973 (BGBL 1 S. 1613)
vorgenommenen Anderungen und Ergiinzungen ergeben sich
aus Artikel 2 dieses Gesctzes. Sie treten mit Wirkung vom
1. November 1973 in Kraft.

Anlage 2

Rechtsverordnung
tiber die Gewihrung von Umzugskostenvergiitung,
Umzugskostenbeihilfe und Trennungsgeld
(Umzugskostenverordnung - UKVO - NEK)
vom 20. Juni 1978

Die Kirchenleitung hat aufgrund des § 2 Abs. 2 Buchstabe ¢ in
Verbindung mit Abs 4 des Kirchengesetzes tiber dic Besoldung der
Pastoren und Kirchenbeamten in der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche vomn 19. 11. 1977 (GVOBL S. 243) und aufgrund des Artikels
81 Abs. 1 der Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
(KGVBI. 1976 S. 159) im Einvernehinen mit dem Hauptausschul3
der Synode die folgende Rechtsverordnung erlassen:

§1
(1) Anstelle des § 2 Abiitze 1 bis 5 des Bundesumzugskostenge-
setzes (BUKG) gilt tiir Pastoren und Plarrvikare folgendes:
1. Umzugskostenvergiitung (§ 3 BUKG) wird gewiihrt
a) festangestellten Pastoren und Pfarrvikaren. wenn sic ihre
Pfarrstelie innerhalb der Nordelbischen Kirche wechseln,
b) Pastoren und Pfarrvikaren, wenn sie erstmalig innerhalb der
Nordethischen Kirche fest angestellt werden,
¢) Pastoren und Pfarrvikaren im Warte- und Ruhestand, wenn
sie wicderverwendet werden und eine Pfarrstelle itbernehmen,
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d) Pastoren und Pfarrvikaren im Warte- und Ruhestand, wenn
sie ihre Dienstwohnung innerhalb von zwolf Monaten nach
dem Eintritt in den Warte- oder Ruhestand raumen,

e) der Witwe eines Pastors oder Pfarrvikars, wenn sie innerhalb
von zwolf Monaten nach dem Tode ihres im Amt verstorbe-
nen Ehemannes die bisherige Dienstwohnung rdumt.

Das Nordelbische Kirchenamt kann bei Vorliegen besonderer
Griinde von den in Buchstaben d) und e) genannten Fristen
abweichen.

2. Umzugskostenbeihilfe kann bis zur Hohe der Umzugskostenver-
glitung gewdhrt werden.

a) Vikaren, Pfarrvikaranwirtern, Hilfsgeistlichen und Pastoren
mit Dienstauftrag,

b) Pastoren und Pfarrvikaren, die, ohne die Stelle zu wechseln,
aus vom Nordelbischen Kirchenamt gebilligten Griinden
umziehen oder voriibergehend ihre Dienstwohnung rdumen
miissen,

c) Pastoren und Pfarrvikaren, die ihre Stelle aufgrund eines
Amtszuchtverfahrens verlieren.

. Sowecitin den §§9. 12, 13 und 14 des BUKG auf Verschriften des
§ 2 Absitze 1 bis 5 BUKG Bezug genommen wird, treten an die
Stelle der Vorschriften des § 2 die jeweils entsprechenden
Vorschriften nach Nr. 1 und 2.

(@]

(2) Der Bereich der,,Nordschleswigschen Gemeinde” gilt bei der
Anwendung des BUKG nicht als Ausland.

(3) Bei der Anwendung der Trennungsgeldverordnungen auf
Pastoren und Pfarrvikare sind die Voraussetzungen fiir die ..dienst-
liche Versetzung” im Sinne des § 1 Abs. 1 der Trennungsgeldverord-
nung in den Fillen des Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a und b erfiillt. Die
Zahlung des Trennungsgeldes erfolgt aus Mitteln des Anstellungs-
trégers.

§2

(1) § 10 des Bundesumzugskostengesetzes findet keine Anwen-
dung.

(2) § 15 BUKG findet nebst dazu erlassener Verordnungen auf
Vikare und Pfarrvikaranwérter keine Anwendung.

Die Verordnung tritt mit Wirkung vom 1.7.1978 in Kraft.
Kiel, den 12. September 1978

Die Kirchenleitung
Dr. Fr. Hiibner

KL.-Nr. 1295/78

Rechtsverordnung iiber die Ausbildung der Kirchenbeamten des
gehobenen allgemeinen kirchlichen Verwaltungsdienstes vom
10. Mirz 1987

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 4 des Kirchengesetzes zur
Erginzung des Kirchenbeamtengesetzes der Vereinigten Ev.-Luth.
Kirche Deutschlands (KBErgG) vom 24. Januar 1982 (GVOBI.
S. 31) in Verbindung mit § 1 des Kirchengesetzes tiber die Ausbil-
dung der Anwirter fiir die Laufbahn des gehobenen Verwaltungs-
dienstes und der Verwaltungsangestellten in der Nordelbischen
Kirche (Verwaltungsbildungsgesetz) vom 28. Mai 1978 (GVOBI.
S. 202) folgende Rechtsverordnung erlassen:

§1
Geltungsbereich
Diese Rechtsverordnung gilt fiir die Ausbildung der Anwarter fiir
die Laufbahn des gehobenen allgemeinen kirchlichen Verwaltungs-
dienstes (Kircheninspektoranwirter) in allen kirchlichen Korper-
schaften.

§2
Ausbildungsziel

Die Ausbildung soll dem Kirchenbeamten die Fachkenntnisse,
Fahigkeiten und Methoden vermitteln, die ihn zur Erfiillung der
Aufgaben in der Laufbahn des gehobenen allgemeinen kirchlichen
Verwaltungsdienstes befdhigen.

Zugleich dient die Ausbildung einer Personlichkeitsbildung, die
den Beamten auf seine Verantwortung als Mitarbeiter im Dienst der
Kirche vorbereitet.

§3

Ausbildungsorgane
{1) Ausbildungsbehorde ist das Nordelbische Kirchenamt.

{(2) Die Ausbildungsbehorde hat den ordnungsgemidRen Ablauf
der berufspraktischen und fachtheoretischen Ausbildung zu iiber-
wachen und sicherzustellen.

(3) Ausbildende Stelle ist die jeweilige Einstellungskdrperschaft.

(4) Die ausbildende Stelle bringt die durch die Ausbildung
entstehenden Kosten auf.

§4
Einstellungsvoraussetzungen

(1) Die Bewerber fiir die Laufbahn des gehobenen allgemeinen
kirchlichen Verwaltungsdienstes miissen die gesetzlichen Vorschrif-
ten fiir die Ernennung zum Beamten erfiillen und mindestens die
Fachhochschulreife besitzen oder eine andere gleichwertige Vorbil-
dung nachweisen.

(2) Die weiteren fiir die Bewerbung und Einstellung in den
Vorbereitungsdienst malRgebenden Vorschriften erlafSt die Ausbil-
dungsbehorde (§ 3 Abs. 1).

§5

Dauer des Vorbereitungsdienstes
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

(2) Im Einvernehmen mit der Ausbildungsbehorde ist eine Ab-
kiirzung um ein halbes oder ein ganzes Jahr moglich, wenn auf-
grund der Vorbildung und iiberdurchschnittlicher Leistungen in der
Ausbildung die Erreichung des Ausbildungszieles in der gekiirzten
Zeit zu erwarten ist.

§6
Ablauf des Vorbereitungsdienstes

Die sachliche und zeitliche Gliederung der berufspraktischen
und fachtheoretischen Ausbildung ergibt sich aus dem Ausbil-
dungsrahmenplan (Mindestanforderungen), der Bestandteil dieser
Rechtsverordnung ist (Anlage 1). Die theoretische Fachausbildung
(1. und 2. Aufbauseminar) ist im Zusammenwirken mit geeigneten
staatlichen Bildungseinrichtungen auRerhatb der Ausbildungsstitte
durchzufiihren.

Eine vom Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und
zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhalts ist zulidssig, soweit
verwaltungspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.
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Anlage zu § 6

§7
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in
Kraft.

Kiel. den 26. Mirz 1987

Die Kirchenleitung

Dr. Wilckens
Bischof

Tgb.Nr.: 221/87

Ausbildungsrahmenplan (Mindestanforderungen)
fiir die berufspraktische und fachtheoretische Ausbildung
nach § 6 der Rechtsverordnung iiber die Ausbildung der
Kirchenbcamten des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes
vom 10. Mérz 1987

Ausbildungs- Ausbildungs-
abschnitt stationen

Ausbildungsinhalte Ausbildungs-
dauer in
Monaten

L 1.1.
Allgemeine
Verwaltung

I. 1.2.

Uberbetriebliche

Ausbildungs-
mafnahme

I. 1.3.

Der Anwirter soll: 3
- tiber die rechtliche Stellung der NEK Kenntnisse be-
sitzen und die Funktion der Organe der NEK verstehen

- die rechtliche Bedeutung und den Inhalt des Staats-
kirchenvertrages erkldren konnen

- die verfassungsrechtlichen Grundlagen fiir die Korper-
schaften und fiir die Einrichtungen der Nordelbischen
Kirche beherrschen und anwenden konnen

- die Kompetenzen der kirchenleitenden und verwaltungs-
leitenden Organe unterscheiden kénnen

~ den organisatorischen Aufbau und den Geschéftsablaut
der kirchlichen Verwaltung verstehen und beschreiben
kénnen

- den Stellenplan kennen und die Voraussetzungen fiir den
richtigen Personaleinsatz verstehen

- den amtlichen Schriftverkehr beherrschen und anwenden
konnen

- die Handhabung der biirotechnischen Hilfsmittel kennen

- lber Gesctz- und Verordnungsblitter, Mitteilungsblatter,
Rechtsquellensammiungen informiert sein

Einfiihrungsseminar: 0.5

Leben und Lehre der Kirche

- Auftrag und Aufgaben der Kirche, der Pastoren und
kirchlicher Mitarbeiter begreifen und erkldren konnen

- Gottesdienst und Amtshandlungen der Kirche
- Okumenische Zusammenarbeit

Der Anwarter soll: 3

Finanzverwaltung - die Rechtsgrundlagen des Haushaltswesens der
- Haushaltswesen - Nordelbischen Kirche kennen

- die maligeblichen Grundziige des Haushaltswesens
bcherrschen:

Begriffsbestimmung, Bedeutung, Haushaltssystematik,
Bestandteile und Anlagen des Haushaltsplans, Haus-
haltsgrundsitze, Abldaufe der Aufstellung des Entwurfs,
Beratung, BeschluR und Vollzug des Haushalts be-
herrschen. die Rechtswirkunsen des beschlossenen
Haushalts und der Vermerke erkldren kénnen

- Ziele der Finanzplanung kennen und verstehen
- Ziele der Haushalts- und Finanzstatistik kennen
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Ausbildungs- Ausbildungs- Ausbildungsinhalte Ausbildungs-
abschnitt stationen dauer in
Monaten
L 1.4. 1. Aufbauseminar einschlieRlich Zwischenpriifung 2
Uberbetriebliche (Fachgebiete 1t. Unterrichtsplan)
Ausbildungs-
maRnahme
1. 1.5.
Personal-
verwaltung
1.5.1. Der Anwdrter soll:
Beamten- und - die Grundbegriffe des Beamtenrechts beherrschen 1
Laufbahnrecht und sie fiir Fallésungen nutzbar machen kénnen
einschl. - Arten und Bedeutung der Beamtenverhéltnisse kennen
Versorgung und bei der Losung von Aufgaben anwenden
- Begriff und Rechtsnatur der Ernennung erldutern
konnen
- Bedeutung der Ernennungsfille fiir die Rechtsstellung
des Beamten beurteilen kénnen
- rechtliche MaRnahmen zur Aufgabendnderung des Beamten
unterscheiden konnen:
Versetzung, Abordnung, Umsetzung
- Beendigungsfalle beurteilen und sachgerecht 16sen konnen
- das System und die Arten der Versorgung erkldren und
berechnen konnen
- beamtenrechtliche Angelegenheiten bearbeiten konnen:
Einstellung, Befdrderung, Ruhestand, Dienstzeit-
berechnung, Urlaub, Abordnung, Versetzung, Umsetzung
L 1.5.
Personal-
verwaltung
15.2. Der Anwirter soll: 2
Arbeits- und - die Grundbegriffe und Grundziige des Individual-
Tarifrecht arbeitsrechts beherrschen und bei der Losung

von Fillen nutzbar machen konnen

- die Bedeutung des Tarifrechts darlegen und die
verschiedenen Tarifvertrdge unterscheiden konnen

- die Grundziige des KAT/KArbT und der Tarifvertrage
des offentlichen Dienstes BAT, MTL II beherrschen
und vergleichen kdnnen

- wichtige Bestimmungen des Lohnsteuerrechts, des
Sozialversicherungsrechts und der zusétzlichen
Altersversorgung kennen

|

die verschiedenen Moglichkeiten der Begriindung und
Beendigung von Arbeitsverhiltnissen beherrschen

- das Gelernte auf Sachverhalte anwenden konnen

- liber die Arbeitnehmerschutzrechte MAVG und Arbeits-
gerichtsbarkeit informiert sein

- tarif- und arbeitsrechtliche Angelegenheiten bearbeiten
konnen:
Einstellung, Eingruppierung, Hohergruppierung,
Entlassung, Berechnung der Beschaftigungs- und
Dienstzeit, Versetzung

- die Festsetzung und Abrechnung von Beziigen bearbeiten
konnen (Dienstbeziige, Versorgungsbeziige, Vergiitung,
Lohne)
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Ausbildungs-
abschnitt

Ausbildungs-
stationen

Ausbildungsinhalte Ausbildungs-
dauer in

Monaten

I1.

II.

1.5.
Personal-
verwaltung

1.5.3.
Dienstrecht der
Pastoren

2.1.
Finanzverwaltung

2.1.1.
Steuerwesen
einschl.
Mitgliedschafts-
recht und des
Meldewesens

2.2.
Uberbetriebliche
Ausbildungs-
malinahme

Der Anwdrter soll: 1
- Kenntnisse besitzen liber die Besonderheit des
kirchlichen Dienstrechts
(GG, Staatskirchenvertrag, VELKD und Bundesrecht)
- die Struktur der Ausbildung der Pastoren kennen
(1. Theol. Priifung, Vorbereitungsdienst,
2. Theol. Priifung)
- iiber die Rechtsgrundlagen der Pastorenausbildung
informiert sein
- Kenntnisse iiber die kirchliche und staatliche
Studienférderung besitzen

- iber die Errichtung von Stellen informiert sein

(Pfarrstellengesetz)

- die Berufung und Wahl auf errichtete Stellen unter-

scheiden und erldutern kénnen

- die wichtigsten Regelungen des Pfarrergesetzes und

Anwendungsgesetzes kennen

(Ordination, Berufung, Dienst- und Treueverhiltnis)
- die Vorschriften des Dienstwohnungsrechts kennen

und anwenden konnen

Der Anwirter soll: 3

- Das Finanzgesetz kennen

- Begriff und Abgrenzung der 6ffentlichen Abgaben
erkldren kdnnen

- iiber die funktionellen Zustandigkeiten der staat-
lichen und kommunalen Finanzbehorden informiert
sein und begriinden konnen

- die verfassungsrechtlichen und landesrechtlichen
Grundlagen zur Kirchensteuererhebung kennen und
erkldren

~ tiiber Begriff und Inhalt der Kirchensteuerpflicht
informiert sein und das Kirchenmitgliedschafts-
recht kennen

- Begriff und Arten der Kirchensteuer beherrschen

- Erhebungsmerkmale und Besteuerungsgrundlagen beherrschen

- die Rechtsgrundlagen und die Veranlagung der Lohn-
und Einkommensteuer kennen und beherrschen

- Widerspriiche bearbeiten konnen
(Stundung, ErméaRigung, ErlaR)

- die Kirchenbuchordnung mit entsprechender Verbindung

zum Kkirchlichen Meldewesengesetz und dem kirchlichen Datenschutzgesetz kennen

iiber die praktische Anwendung des kirchlichen Melde-
wesens per EDV und automatisierte Kirchenbuchfiihrung
informiert sein

2. Aufbausseminar einschlieRlich Zwischenpriifung 5
(Fachgebiete 1t. Unterrichtsplan)
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Ausbildungs-  Ausbildungs- Ausbildungsinhalte Ausbildungs-
abschnitt stationen dauer in
Monaten
1. 2.3. Der Anwdrter soll: 3
Grundstiicks-, - {ber die geschichtliche Entwicklung und die Funktion
Bau- und des kirchl. Grundeigentums informjert sein
Friedhofswesen
- die Begriffe und Rechtsgrundlagen des Grundstiicks-
wesens kennen
- die verschiedenen Nuizungsrechte. Vorkaufsrechte und
Verwertungsrechte iiberschauen konnen
- die Abwicklung des Erwerbs und der VerduRerung eines kirchlichen Grundstiicks
entwerfen kdnnen
- die Verwaltung des kirchlichen Grundeigentums kennen
- die Entwicklung des Baurechts kennen
- die Rechtsgrundlagen der staatlichen Bauleitplanung
kennen
- die verschiedenen Planungsebenen, das kirchliche Bau-
genehmigungsverfahren und die kirchliche Beratungspflicht
in Bausachen verstehen und erkldren
- die Vorschriften zur Vergabe von Auftrdgen nach
VOB und VOL kennen und anwenden
- die rechtlichen Grundlagen fiir den Denkmalschutz
kennen und erkldren
- Kenntnisse iiber die Bauwesenversicherung besitzen und
anwenden konnen
- lber die geschichtliche Entwicklung der kirchlichen
und kommunalen Friedhofe informiert sein
- die rechtlichen Grundlagen fiir die Anlegung,
Erweiterung und Bewirtschaftung eines Friedhofs
kennen
111 3.1
Uberbetriebliche Praktikum im Bereich der 4
Ausbildungs- Dienste und Werke, Rechnungspriifungsamt
malinahme der Landes-, Kreis- und Kommunalverwaltung
3.2.
Kassen- und
Rechnungswesen
einschl.
Datenverarbeitung
3.2.1. Der Anwirter soll: 2
Kassen- und - die Rechtsgrundlagen des kirchlichen Kassen- und
Rechnungswesen Rechnungswesen kennen
- Aufbau und Arten der Kassen begreifen
- die Bedeutung der Kassen- und Buchungsanordnungen
kennen (Inhalt und Art)
- die Geldverwaltung und die kameralistische
Buchfiihrung beherrschen
- Begriff und Arten der Belege kennen
- Aufgabe der Kasse bei der Rechnungslegung kennen
111 3.2.1 .
Kassen- und - den kassenméRigen Abschlufl mit UberschuR- und Fehl-
Rechnungswesen betragsabwicklung beherrschen

- Inhalt und Unterschied der Kassenpriifung und der
Jahresrechnungspriifung darlegen kénnen

- das Rechtsinstitut der Entlastung erkldren kénnen
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Ausbildungs-  Ausbildungs- Ausbildungsinhalte Ausbildungs-
abschnitt stationen dauer in
Monaten
322
Datenverarbeitung Praktikum beim RNB 0,5
3.3 Der Anwirter soll: 2
Rechtsdezernat, - die Rechtsformen des Verwaltungshandelns kennen
Allgemeine (Verordnung, Satzung, Vertrag, insb. Verwaltungsakt)
Verwaltung - Bedeutung und Arten der Verwaltungsakte
erlautern konnen
- Maoglichkeiten des Rechtsschutzes (kirchl. Rechtsbehelfe)
gegen Verwaltungsakte verstehen
- gutachtlich die Erfolgsaussichten von Beschwerde,
Widerspruch und Klage bewerten kénnen
- die Zustidndigkeiten des Kirchengerichts kennen und
erkldren kénnen
~ an der Vorbereitung von Entscheidungen mitwirken, sie
rechtlich begriinden und ihre Auswirkungen einschétzen
sowie Vorschldge zur Durchfiihrung unterbreiten konnen
- zu Verhandlungem, Besprechnungen, Ortsbesichtigungen
und Sitzungen von BeschluRgremien und Ausschiissen
hinzugezogen werden
1. Aufbauseminar 2. Aufbauseminar
- wahrend des Ausbildungsabschnittes I - - wihrend des Ausbildungsabschnittes IT -

Fachgebiet Dauer Fachgebiet Klausuren  Dauer

Staatsrecht 22 Stunden  Staatsrecht/Kommunalrecht 1 30 Stunden

Kommunalrecht 14 Stunden  Staatskirchenrecht/Kirchliches

Leben und Lehre der Kirche 20 Stunden Verfassungs- und Verwaltungsrecht 2 45 Stunden

Verwaltungsrecht 28 Stunden  Staatliches Verwaltungsrecht 2 50 Stunden

Kirchliches Verfassungs- und Verwaltungsrecht 28 Stunden  Leben und Lehre der Kirche 1 30 Stunden

Personenstands- und Meldewesen 18 Stunden  Rechtskunde 2 50 Stunden

Rechtskunde 18 Stunden  Bau- und Grundstiicksrecht,

Verwaltungstechnik Versicherungswesen im Baubereich 1 30 Stunden
Organisationslehre 32 Stunden  Friedhofswesen und 6ffentl. Abgaben - 18 Stunden
Einfithrung in die Datenverarbeitung 14 Stunden  Sozialhilfe 1 20 Stunden

Kirchliches Haushalts- 17 Stunden  Kirchl. und offentliches Dienst- und Arbeits-
und Kassenwesen 13 Stunden recht, Tarifrecht, Pfarrerrecht, MAVG 2 70 Stunden

Methodik der Rechtsanwendung/geistige Arbeit 10 Stunden  Beamten- und Besoldungsrecht 1 20 Stunden

Dienst- und Mietwohnungsrecht 8 Stunden  Kirchl. und staatl. Haushalts-, Kassen- und

Verfiigungsstunden 2 Stunden Rechnungswesen einschlieRlich

Finanzplanung 2 60 Stunden
Kostenrechnung (Gebiihrenhaushalte) 1 20 Stunden
Wirtschaftslehre 1 30 Stunden
Kirchl. Finanz- und Abgabenwesen einschl.

Mitgliedschaftsrecht/Kirchensteuerrecht 2 40 Stunden
Organisationslehre und Datenverarbeitung 2 40 Stunden
Mitarbeiterfiihrung - 10 Stunden
Methodik der geistigen Arbeit - 20 Stunden
Politische Bildung/Exkursionen - 20 Stunden
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Bekanntmachungen

Satzung
iiber die Finanzverteilung im Kirchenkreis
Alt-Hamburg (Finanzsatzung) vom 13. Dezember 1986

Kiel, den 26. Mirz 1987

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Alt-Hamburg hat am
13. Dezember 1986 die nachstehende Neufassung der Satzung iiber
die Finanzverteilung im Kirchenkreis Alt-Hamburg beschlossen.
Die Neufassung wird hiermit verdftentlicht.

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Az.: 84101 Alt-Hamburg - VH I/H 2

Satzung
iiber die Finanzverteilung im Kirchenkreis
Alt-Hamburg (Finanzsatzung) vom 13. Dezember 1986

Abschnitt A
Einleitung

§1

Der Kirchenkreis Alt-Hamburg erhdlt nach MaRgabe des Finanz-
gesetzes der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche und
der Vereinbarung tiber die innerhamburgische Finanzverteilung zur
Deckung des Bedarfs seiner Kirchengemeinden und zur Deckung
seines eigenen Bedarfs Zuweisungen aus dem Kirchensteuerauf-
kommen (Schliisselzuweisungen).

Abschnitt B
Finanzbedart des Kirchenkreises

§2

Zur Deckung seines eigenen Bedarfs erhalt der Kirchenkreis
einen Prozentanteil aus den Schliisselzuweisungen. Der Anteil wird
durch Haushaltsbeschlufk der Kirchenkreissynode (Art. 30 Abs. 1
Buchst. €) der Verfassung) festgesetzt.

§3

Dem Bedarf des Kirchenkreises sind zuzurechnen:

a) Dienstbezlige der Pastoren und Pastorinnen in den Kirchenge-
meinden und tbergemeindlichen Diensten des Kirchenkreises.

b) Beitrédge zur Sicherung der Versorgung der Pastorinnen, Pasto-
ren, Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen.

Abschnitt C
Finanzbedarf der Kirchengemeinden

§4
(1) Die Kirchengemeinden erhalten zur Deckung ihres Finanz-
bedarfs

a) eine Grundzuweisung
b) eine Ergdnzungszuweisung
¢) eine Zuweisung fiir die Bauinstandhaltung der Kirche

(2) Dariiber hinaus konnen die Kirchengemeinden

a) Zuweisungen fiir Kindertagesstitten
b) Besondere Ergdnzungszuweisungen

¢) Zuweisungen fiir gréRere Bauvorhaben
d) Sonderzuweisungen in Hirtetdllen

erhalten.

§5

(1) Die Grundzuweisung wird filir jede Kirchengemeinde in
einheitlicher Hohe durch HaushaltsbeschluR von der Kirchen-
kreissynode festgesetzt.

(2) Kirchengemeinden mit weniger als 1.000 Gemeindcgliedern
konnen eine geringere Grundzuweisung erhalten.

§6

(1) Die Ergidnzungszuweisung ergibt sich durch Multiplikation
der fur die Kirchengemeinde giiltigen MeRzahl mit einem durch
HaushaltsbeschluR von der Kirchenkreissynode fiir das Haushalts-
jahr festgesetzten Schliisselbetrag.

(2) Die MeRzahl ist die um die Haélfte der Zahl der nichtevangeli-
schen Einwohner der Kirchengemeinde erhéhte Zahl der Gemein-
deglieder nach dem Stand vom 1.Januar des Vorjahres. Die MeR-
zahl wird vom Kirchenkreisvorstand festgestellt und bekanntgege-
ben. Mafgebend fiir die Zuuweisung ist diese Feststellung.

§7
(1) Die Zuweisung fiir die Bauinstandhaltung der Kirche ergibt
sich aus der Multiplikation des Gebadudefeuerkassenwertes der
Kirche mit einem von der Kirchenkreissynode durch Haushaltsbe-
schluB fiir das Haushaltsjahr festgesetzten Schliisselbetrag.

Die Kirchenkreissynode kann einen Mindestbetrag festsetzen.

(2) Die Zuweisung ist zweckgebunden. Nichtverbrauchte Mittel
sind auf das ndchste Haushaltsjahr zu iibertragen.

§8

(1) Die Zuweisung fiir Kindertagesstétten erhalten Kirchenge-
meinden., die Kindertagesstdtten betreiben. Die Zuweisung ist
zweckgebunden.

(2) Im Kirchenkreishaushalt werden 8 % der Schliisselzuweisun-
gen (§ 1) fiir diese Zuweisungen bereitgestellt.

(3) Kirchengemeinden, die ein Kindertagesheim betreiben, er-
halten fiir ihre Kindertagesstitte eine Zuweisung, die im Einzelfall
durch den Kirchenkreishaushalt festgesetzt wird.

(4) Fir Kirchengemeinden. die ausschliefllich Kindergérten be-
treiben, wird ein Pauschalbetrag je genehmigtem Platz in den
Einrichtungen durch Haushaltsbeschluf festgesetzt.

(5) Ein Teil der Mittel nach Abs. 2 kann fiir Sonderzuweisungen
in Hértefdllen bestimmt werden. Uber diese Sonderzuweisungen
entscheidet im Einzelfall der Kirchenkreisvorstand.

§9

(1) Die Hauptkirchen sowie die Jerusalem-Gemeinde, die Kir-
chengemeinden St. Anschar und St. Nicolaus sowie die Fluf3-
schiffergemeinde erhalten besondere Ergéinzungszuweisungen zur
Wahrnehmung ihrer meRzahlunabhédngigen besonderen Aufgaben.
Besondere Ergdnzungszuweisungen konnen auch andere Kirchen-
gemeinden erhalten. die besondere Aufgaben wahrnehmen.

(2) Die Besonderen Ergdnzungszuweisungen werden durch den
Haushaltsplan des Kirchenkreises von der Kirchenkreissynode
unter Beriicksichtigung der Aktivitdten und der eigenen Finanz-
kraft der Kirchengemeinde festgesetzt.



Seite 90

GVOBI. 1987 Nr. 8

§10
(1) Fiir gréRere Bauvorhaben einschlieRlich Orgelbauvorhaben,
die die Finanzkraft der Kirchengemeinde Ubersteigen, konnen
unter Beriicksichtigung dev Finanz- und Vermogenslage der Kir-
chengemeinde zweckgebundene Zuweisungen gewédhrt werden.
Diese werden im Einzelfall durch den Haushaltsplan des Kirchen-
kreises als Hochstbetrag von der Kirchenkreissynode festgesetzt.

(2) Die Zuweisungen werden als Prozentanteil des festgestellten
Aufwandes gewahrt.

(3) Nichtverbrauchte Mittel flieBen an den Kirchenkreishaus-
halt zurlick.

§11

(1) Zum Ausgleich von Hdrteféllen konnen auf Antrag Sonder-
zuweisungen gewdhrt werden.

(2) Der Hochstbetrag der Gesamtsumme dieser Sonderzuwei-
sungen (Hartefonds) wird von der Kirchenkreissynode durch Haus-
haltsbeschlul} festgesetzt.

(3) Uber die Sonderzuweisungen im Einzelfall entscheidet der
Kirchenkreisvorstand mit Zustimmung cles Finanzausschusses der
Kirchenkreissynode.

i4) Der Kirchenkreisvorstand kann die Gewahrung von der
Erfiillung bestimmter Auflagen abhédngig machen.

§12
(1) Der Kirchenvorstand beschlieft fiir jedes Haushaltsjahr ei-

nen Haushaltsplan mit Stellenplan. Der Stellenplan bedarf der
Genehmigung durch den Kirchenkreisvorstand.

(2) Haushaltsplan und Stellenplan sind dem Kirchenkreisamt
spdtestens zwei Monate nach Festseizung der Zuweisungen durch
die Kirchenkreissynode vorzulegen.

(3) Die Abrechnung des Haushalts ist dem Kirchenkreisamt bis
zum 31. Mirz des Folgejahres vorzulegen.

§13
(1) Die Stellen fiir IKirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen

miissen als A-, B- oder C-Stellen gekennzeichnet werden (Stellen-
pradikat).

(2) Das Stellenpradikat wird bei jedem Freiwerden einer Kir-
chenmusikerstelle nach MaRgabe des § 2 des Kirchenmusiker-
gesetzes der NEK neu festgesetzt.

§14

(1) Fiir zum Dienst in einer Kirchengemeinde abgeordnete Kir-
chenbeamtinnen, Kirchenbeamte oder Angestellte des Kirchen-
kreises hat die Kirchengemeinde dem Kirchenkreis die Personal-
kosten. einschlieRlich Personalnebenkosten. zu erstatten.

(2) Der Kirchenkreisvorstand kann fiiv diese Erstattung Pau-
schalbetrdge festsetzen. Er kann aus besonderen Griinden auf die
Erstattung ganz oder zum Teil verzichten.

§15

(1) Die Personalaufwendungen der von den Kirchengemcinden
im Rahmen ihrer genehmigten Stellenplane beschéftigten Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen werden vom Kirchenkreis gezahlt.

(2) Der Kirchenkreis erhebt die ertorderfichen Mittel von den
Kirchengemeinden nach Durchschaittsbetragen je besetzter Plan-
stelle und je Berufsgruppe durch Umlage. Die Durchschnittsbetriige
werden durch Haushaltsbeschluls testgestelit,

(3) Flir die zentrale Zahlung nach Abs. 1 bildet der Kirchenkreis
eine besondere Personalkostenriicklage in Hohe von hochstens 8 %
der durchschnittlichen Jahresaufwendungen. Die Zufiihrung an die
Riicklage wird bei der Feststellung der Durchschnittsbetrdge be-
riicksichtigt. Ist der Hochstbetrag der Riicklage erreicht. so werden
die nichtverbrauchten Mittel im zweitndchsten Haushaltsjahr zur
Reduzierung der Umlagen verwendet.

(4) Die Beziige der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Kinder-
tagesstitten, Diakonie- und Sozialstationen, Altenheimen und an-
deren Einrichtungen werden in tatsichlicher Hohe abgerechnet.

§ 16

(1) Jede Kirchengemeinde bildet in ihrem Geldvermégen Riick-
lagen nach MaRgabe der Vorschriften der Nordelbischen Kirche im
Kirchengesetz. der Rechtsverordnung und den Ausfithrungsbestim-
mungen zum Hauhalts-, Kassen- und Rechnungswesen sowie den
vom Kirchenkreisvorstand hierzu erlassenen Richtlinien.

(2) Solange der Mindestbetrag einer Pflichtriicklage nicht er-
reicht ist. sind angemessene Betrdge aus dem Haushalt der Kir-
chengemeinde der Riicklage zuzufiihren.

(3) Die aus den Riicklagen erwachsenen Zinsen sind allgemeines
Deckungsmittel des Gemeindehaushalts und in der Abrechnung
auszuweisen.

§17
(1) Verauflert ecine Kirchengemeinde cinen Vermogensgegen-
stand, der ganz oder teilweise aus Mitteln der ehemaligen Hambur-
gischen Landeskirche oder des Kirchenkreises erworben wurde, so
fallt dem Kirchenkreis derjenige Erkisanteil zu. der dem Prozent-
satz der eingesetzten Mittel entspricht.

(2) Der Kirchenkreisvorstand kann mit Zustimmung cles Finanz-
ausschusses Ausnahmen zulassen.

§ 18

Die Anderung der Zweckbestimmung cines gemeindeeigenen
Gebdudes oder wesentlicher Gebdudeteile bedarf der Genehmi-
gung durch den Kirchenkreisvorstand.

Abschnitt D
SchluRbestimmungen

§19

(1) Die Kirchengemeinden konnen gegen Entscheidungen des
Kirchenkreisvorstandes mit der Begrindung Einspruch einlegen.
dalR sic gegen die Satzung verstoRen oder daR sie nachweislich von
unrichtigen Voraussetzungen ausgehen und die Betroffenen da-
durch finanziell wesentlich benachteiligt werden.

(2) Wer Einspruch istinnerhalb von zwei Monaten nach Eingang
der Entschetdung beim Kirchenkreisvorstand schriftlich einzulegen
und zu begriinden.

(3) Der Kirchenkeeisvorstand hat eine Stellungnahme des Fi-
nanzausschusses einzuholen und iber den Einspruch innerhalb
von zwel Monaten zu entscheiden. Kirchenkreisvorstand und Fi-
nanzausschul} sollen bei ihren Beratungen iiber den Einspruch
Vertreter der Betroftenen horen.

{4) Gegen die erneute Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes
ist Beschwerde bei der Kirchenkreissynode zuldssig. Diese muR
spiitestens zwei Monate nach Zustellung des Finspruchentscheides
dem Prdasidium vorlicgen. Die Kirchenkreissynode entscheidet
endgiiltig.
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§20

(1) Die Kirchenkreissynode kann durch BeschluR den Kirchen-
kreisvorstand erméchtigen, fiir eine begrenzte Zeit dic Neueinstel-
lung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen und die Neubesetzung
freier Stellen von der Genehmigung des Kirchenkreisvorstandes
abhéngig zu machen.

(2) Die Kirchenkreissynode kann durch Haushaltsbeschluf? fiir
die Verdnderungen der Zuweisungen gegeniiber dem Vorjahr pro-
zentuale Hochstbetrédge festsetzen.

§ 21
(1) Diese Satzung tritt am 1. Januar 1988 in Kraft.
(2) Mit dem Inkraftireten dieser Satzung wird die Satzung iiber

die Finanzverteilung im Kirchenkreis Alt-Hamburg vom 5.4.1978
in der Fassung vom 9.12.1982 (GVOBI. 1983 Seite 49) aufgehoben.

Hamburg. den 18. Dezember 1986

Bekanntgabe von Tarifvertrigen des VKDA-NEK
Kiel, den 23. Mérz 1987

Wir geben nachstehend die folgenden zwischen dem Verband
kirchlicher und diakonischer Anstellungstriger Nordelbien (VKDA-
NEK) unid den Mitarbeiter-Organisationen geschlossenen Tarifver-
trage bekannt und weisen dabei auf die Allgemeinverbindlichkeit
hin (Bekanntmachung vom 28. Mai 1980 - GVOBI. 8. 160):

1. Anderungstarifvertrag Nr. | zum Manteltarifvertrag fiir Auszu-
bildende
. Anderungstarifvertrag N, 1 zum Tarifvertrag zur Regelung der

Rechtsverhdltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaR-

gabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes

ausgebildet werden

s8]

3. Anderungstarifvertrag Nr. 4 zum Tarifvertrag zur Regelung der
Rechtsverhidltnisse der Lernschwestern und Lernpfleger

4. Anderungstarifvertrag Nr. 5 zum Tarifvertrag {iber die Regelung

der Arbeitsbedingungen der Praktikanten (Praktikantinnen) fiir

Sozial- und Erzichungsberufe und medizinische Hilfsberufe.

Alle Taritvertriige tragen das Datum des 10. Februar 1987 und
sind mit Wirkung vom 1. Januar 1987 in Kraft gesetzt worden. Der
AbschluB erfolgte nach gleichem Wortlaut mit den in den Abdruk-
ken genannten Organisationen.

Gegensiand der Tarifvertrige ist in allen Fillen eine pauschale
Verkiirzung der bezahlten Aushildungszeit in Form eines freien
Aushildungstages je Kalenderhalbjahr.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Grohmann

Mo

11--D It

ot

Az 3

Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 1{. Februar 1987
zum Manteltarifvertrag fiir Auszubildende

Zwischen
dem Verband kirchiicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien {VKDA-NEK)
vertreten durch den geschiftsfiinrenden Vorstand

- einerseits -

und

der Gewerkschaft Oftentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft

Landesverbidnde Hamburg und Schleswig-Holstein

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November 1979
folgendes vereinbart:

§1
In den Manteltarifvertrag fiir Auszubildende vom 1. Juni 1983
wird der folgende § 7 a eingefiigt:

§7a
Kiirzung der Ausbildungszeit durch freie Tage

(1) Der Auszubildende wird in jedem Kalenderhalbjahr an einem
Ausbildungstag unter Fortzahlung der Beziige, die er erhalten hitte,
wenn er als Auszubildender tatig gewesen wire. von der Ausbil-
dung freigestellt. Der neueingestellte Auszubildende erwirbt den
Anspruch auf Freistellung erstmals, wenn das Ausbildungsver-
hiltnis fiinf Monate ununterbrochen bestanden hat. Die Dauer der
Freistellung betrdgt hdchstens ein Finftel der fiir den Auszubilden-
den geltenden durchschnittlichen wichentlichen Ausbildungszeit.

2) Die Freistellung von der Ausbildung soll grundsitzlich nicht
unmittelbar vor oder nach dem Erholungsurlaub erfolgen.

(3) Wird der Auszubildende an dem fiir die Freistellung vorgese-
henen Tag aus dienstlichen bzw. betrieblichen Griinden zur Ausbil-
dung herangezogen. ist die Freistellung innerhalb desselben Kalen-
derhalbjahres nachzuholen. Ist dies aus dienstlichen bzw. betrieb-
lichen Griinden nicht mdaglich. ist die Freistellung innerhalb der
ersten zwei Monatc des folgenden Kalenderhalbjahres nachzuholen.

Eine Nachholung in anderen Féllen ist nicht zulassig.

(4) Der Anspruch auf Freistellung kann nicht abgegolten werden,”

§2
Inkrafttreten

Dieser Taritvertrag tritt am 1. Januar 1987 in Kraft.

Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 10. Februar 1987
zum Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mafigabe
des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden
Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrdger Nordetbien (VKDA-NEK)
vertreten durch den geschiftsfithrenden Vorstand
- einerseits ~
und
der Gewerkschatft Olfentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest
der Deutschen Angestellten Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein
dem Verhand Kirchlicher Mitarbeiter Nerdelbien
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der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November 1979
folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages
In den Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der
Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mallgabe des Krankenpflegege-
setzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom
17. Mirz 1986 wird folgender § 8 a eingetligt:

.§8a
Kiirzung der Ausbildungszeit durch freie Tage
(1) Die Schiilerin/Der Schiiler wird in jedem Kalenderhalbjahr

an einem Ausbildungstag unter Fortzahlung der Ausbildungsvergii-
tung (§ 10) von der Ausbildung freigestellt.

Die neueingestellte Schiilerin/Der neueingestellte Schiiler er-
wirbt den Anspruch auf Freistellung erstmals. wenn das Ausbil-
dungsverhéltnis fiinf Monate ununterbrochen bestanden hat. Die
Dauer der Freistellung betrédgt hchstens ein Fiinftel der fiir die
Schiilerin/den Schiiler geltenden durchschnittlichen wichent-
lichen Arbeitszeit.

(2) Die Freistellung von der Ausbildung soll grundsdtzlich nicht
unmittelbar vor oder nach dem Erholungsurlaub erfolgen.

(3) Wird die Schiilerin/der Schiiler an dem fiir die Freistellung
vorgesehenen Tag aus dienstlichen bzw. betrieblichen Griinden zur
Ausbildung herangezogen, ist die Freistellung innerhalb desselben
Kalenderhalbjahres nachzuholen. Ist dies aus dienstlichen bzw.
betrieblichen Griinden nicht moglich, ist die Freistellung innerhalb
der ersten zwei Monate des folgenden Kalenderhalbjahres nach-
zuholen.

Eine Nachholung in anderen Fallen ist nicht zuldssig.

(4) Der Anspruch auf Freistellung kann nicht abgegolten werden.”

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1987 in Kraft.

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 10. Februar 1987
zum Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhaltnisse
der Lernschwestern und Lernpfleger
Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstridger Nordelbien (VKDA-NEK)
vertreten durch den geschéftsfiihrenden Vorstand
- einerscits -

und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste. Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwesl

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft
Landesverbdnde Hamburg und Schleswig-Holstein

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau. Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 1979
tfolgendes vereinbart:

§1

Anderung des Tarifvertrages

In den Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der
Lernschwestern und Lernpfleger vom 1. Dezember 1982, zuletzt
gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 17. Mérz
1986, wird der folgende § 3 a eingefiigt:

»§3a
Kiirzung der Ausbildungszeit durch freie Tage

(1) Die Schiilerin/Der Schiiler wird in jedem Kalenderhalbjahr
an einem Ausbildungstag unter Fortzahlung des Ausbildungsgeldes
(§ 4) von der Ausbildung freigestellt. Die neueingestellte Schiilerin/
Der neueingestellte Schiiler erwirbt den Anspruch auf Freistellung
erstmals, wenn das Ausbildungsverhaltnis fiinf Monate ununterbro-
chen bestanden hat. Die Dauer der Freistellung betrdgt hochstens
ein Fiinftel der fiir die Schiilerin/den Schiiler geltenden durch-
schnittlichen wéchentlichen Ausbildungszeit.

(2) Die Freistellung von der Ausbildung soll grundsétzlich nicht
unmittelbar vor oder nach dem Erholungsurlaub erfolgen.

(3) Wird di¢ Schiilerin/der Schiiler an dem ftiir die Freistellung
vorgesehenen Tag aus dienstlichen bzw. betrieblichen Griinden zur
Ausbildung herangezogen. ist dic Freistellung innerhalb desselben
Kalenderhalbjahres nachzuholen. Ist dies aus dienstlichen bzw.
betrieblichen Griinden nicht moglich. ist die Freistellung innerhalb
der ersten zwei Monate des folgenden Kalenderhalbjahres nach-
zuholen.

Eine Nachholung in anderen Fallen ist nicht zuléssig.

(4) Der Anspruch auf Freistellung kann nicht abgegolten werden.”

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1987 in Kraft.

Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 10. Februar 1987
zum Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikanten (Praktikantinnen)
fiir Sozial- und Erziehungsberufe
und medizinische Hilfsberufe
Zwischen
dem Verband Kkirchlicher und diakonischer
Ansteliungstrager Nordelbien (VKDA-NEK)
vertreten durch den geschiftsfithrenden Vorstand
- einerseits -
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste. Transport und Verkehy
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau. Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits ~

wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vem 5. November 1979
folgendes vereinbart:
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§1

Anderung des Tarifvertrages

In den Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikanten (Praktikantinnen) fiir Sozial- und Erziehungsbe-
rufe und medizinische Hilfsberufe vom 17. Mai 1982, zuletzt
geidindert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 17. Mérz
1986, wird der folgende § 2 a eingefiigt:

S2a
Arbeitszeitverkiirzung durch freie Tage

(1) Der Praktikant/Die Praktikantin wird in jedem Kalenderjahr
an einem Arbeitstag unter Fortzahlung des Entgelts und des Verhei-
ratetenzuschlags (§ 1) von der Arbeit freigestellt.

Der neueingestellte Praktikant/Die neueingestellte Praktikantin
erwirbt den Anspruch auf Freistellung erstmals, wenn das Prakti-
kantenverhaltnis fiinf Monate ununterbrochen bestanden hat. Die
Dauer der Freistellung betrdagt hochstens ein Fiinftel der fiir die
Praktikanten geltenden durchschnittlichen wochentlichen Arbeits-
zeit.

(2) Die Freistellung von der Arbeit soll grundsdtzlich nicht
unmittelbar vor oder nach dem Erholungsurlaub erfolgen.

(3) Wird der Praktikant/die Praktikantin an dem fiir die Freistel-
lung vorgesehenen Tag aus dienstlichen bzw. betrieblichen Griin-
den zur Arbeit herangezogen, ist die Freistellung innerhalb dessel-
ben Kalenderhalbjahres nachzuholen. Ist dies aus dienstlichen

bzw. betrieblichen Griinden nicht moglich. ist die Freistellung
innerhalb der ersten zwei Monate des folgenden Kalenderhalb-
jahres nachzuholen.

Eine Nachholung in anderen Fillen ist nicht zuléssig.
(4) Der Anspruch auf Freistellung kann nicht abgegolten werden.”
§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1987 in Kraft.

Druckfehlerberichtigung

Bei der Veroffentlichung des Kirchengesetzes iiber die Rech-
nungspriifung in der Nordelbischen Ev.-Luth. vom 22. Januar 1983
im Gesetz- und Verordnungsblatt 1983 S. 98 ff. hat sich ein
Druckfehler eingeschlichen. In § 3 Abs. 2 muR es richtig heiRen:

., Weitere Aufgaben des Rechnungspriifungsausschusses sind insbe-
sondere: ..."

Wir bitten um handschriftliche Berichtigung.

Az.: 8330 - HII/V 3

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

Im Nordelbischen Zentrum fiir Weltmission und kirch-
lichen Weltdienst ist durch Umbesetzung das Amt eines Theolo-
gischen Referenten fiir Kirchlichen Weltdienst (entwicklungsbezo-
gene Bildungsarbeit mit Gemeinden/Gemeindegruppen) mit Dienst-
sitz in Hamburg vakant. Es ist zum 1. September 1987 mit einem
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
die Kirchenleitung nach Berufung durch den Vorstand des Nordel-
bischen Missionszentrums auf Zeit.

Zu den Aufgaben des Referenten/der Referentin gehoren u.a.
Arbeit mit Kirchengemeinden und Gemeindekreisen zu Fragen der
Entwicklung bei uns und in Ubersee, themenbezogener Vortrags-,
Unterrichts- und Predigtdienst im Bereich der Nordelbischen Kir-
che sowie Beratung und Mitarbeit in Kirchenkreissynoden. Kon-
venten und Kirchenvorstdnden zu den Themenbereichen ,Ent-
wicklung und Mission”, ,kirchliche Weltverantwortung und Welt-
mission”. Hinzu kommen Seminarangebote zur Entwicklungspro-
blematik in Zusammenarbeit mit anderen kirchlichen Diensten
und Werken, Mitwirkung bei der Erarbeitung von Medien und
Arbeitsmaterialien fiir Schule und Gemeinde. beratende Mitarbeit
in Fachausschiissen zu Fragen des kirchlichen Weltdienstes.

Die Arbeit geschieht in engem Zusammenwirken mit den Ubersee-
Referenten und dem anderen, auf Tagungsarbeit/Seminare (Haus
am Schiiberg) und Zusammenarbeit mit entwicklungsbezogenen
Aktionsgruppen ausgerichteten Weltdienst-Referenten, mit dem
er/sie sich in der Geschéftsfithrung des NMZ-Ausschusses Kirch-
licher Weltdienst abwechselt.

Vorausgesetzt werden Gemeindeerfahrung und ein ganzheit-
liches Verstindnis von Mission und Entwicklung. Eigene Ubersee-
Erfahrungen sind willkommen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschricbenen Lebens-
lauf sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordelbischen

Evangelisch-Lutherischen Kirche iiber den Vorstand des Nord-
elbischen Missionszentrums, Agathe-Lasch-Weg 16. 2000 Ham-
burg 52.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilt der Direktor des Nordelbischen Missionszentrums,
Pastor Paul Gerhardt Buttler. Agathe-Lasch-Weg 16, 2000 Ham-
burg 52, Tel. 040/8 83 00 00.

Ablauf der Bewerbungsirist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: Nordelbisches Missionszentrum (5) - P I1/P 2

Im Nordelbischen Zentrum fiir Weltmission und kirch-
lichen Weltdienst ist das Amt des theologischen Referenten fiir
den Uberseebereich Papua Neuguinea/Ostasicn, verbunden mit
Aufgaben des Gemeindedienstes fiir Weltmission in der Nordel-
bischen Kirche, mit Dienstsitz in Hamburg, vakant. Es ist zum
1. September 1987 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu beset-
zen. Die Besetzung erfolgt durch die Kirchenleitung nach Berufung
durch den Vorstand des Nordelbischen Missionszentrums auf Zeit.

Zu den Aufgaben des Referenten/der Referentin gehoren u.a.:
Korrespondenz und Kontakte mit der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Papua Neuguinea, der lutherischen Philip-House Ge-
meinde in Hongkong und mit dem Nationalen Christenrat in der
Volksrepublik China. Das schlieft regelméRige Besuchsreisen zur
ELC-PNG und den in ihrem Bereich tdtigen Mitarbeitern des
Nordelbischen Missionszentrums. Verbindung zu in- und auslandi-
schen Organisationen und Kirchen, die mit ihr in Mission und
6kumenischer Diakonie zusammenarbeiten sowie Kontakte zu
olkumenischen Organisationen und kirchlichen Einrichtungen im
Umfeld der Kirchen in Papua Necuguinea und Hongkong ein.
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Dartiber hinaus nimmt der Referent/die Referentin Koordinatien
und Begleitung weiterer kirchlicher Beziehungen aus dem Bereich
der Nordelbischen Kirche zur ostastiatischen Christenheit wahr.
Fr/sie sorgt flir Anwerbung und Vorbereitung der vom Nordelbi-
schen Missionszentrum zu entsendenden Mitarbeiter fiir Papua
Neuguinea und berit sic in ihrem Dienst. In Abstimmung mit den
jeweils zustdndigen Stellen ist er/sie an der Vorbereitung, Abwick-
lung und Auswertung von Projekten und Programmen der Partner-
kirchen beteiligt.

Im Bereich des Gemeindedienstes fiir Weltmission nimmt er/sie
teil am Vortrags-, Unterrichts- und Predigtdienst in Gemeinden und
Kirchenkreisen und wirkt bei Missionswochen, Gemeindesemina-
ren u. dgl. mit. Gute Englischkenntnisse und die Bereitschaft. das
melanesische Pidgin griindlich zu lernen, sind Voraussetzung.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgerschriebenen Lebens-
lauf sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche iiber den Vorstand des Nordelbi-
schen Missionszentrums. Agathe-Lasch-Weg 16,2000 Hamburg 52.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzurcichen. Aus-
kiinfte erteilt der Direktor des Nordelbischen Missionszentrums,
Pastor Paul Gerhardt Buttler, Agathe-Lasch-Weg 16, 2000 Ham-
burg 52. Tel. 040/8 83 00 00.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Nordelbisches Missionszentrum (8) ~ P II/P 2

Die Evangelische Militdrseelsorge sucht - fiir eine sechs-
bzw. achtjahrige Vertragszeit - zum 1. November 1987 einen
Nachfolger auf dem Dienstposten des Evangelischen Pfarrers bei
der U-Bootflottille mit dem Dienstsitz in Kiel.

Die Gemeinde des Evangelischen Pfarrers bei der U-Bootflottille
besteht aus den ca. 1000 evangelischen Besatzungsangehorigen von
U-Booten, Tendern und Minensuchern in Kiel, Eckernférde und
Neustadt. Zu seinen Aufgaben gehort vor allem die Begleitung
dieser Boote in See, die Durchfiihrung des lebenskundlichen Un-
terrichts. die Leitung von Soldaten- und Familienriistzeiten sowie -
ganz besonders - die Bereitschaft zum seelsorgerlichen Gespréch.
Er soll die Fihigkeit besitzen, das Wort Gottes in einer auBerge-
wohnlichen Situation glaubwiirdig zu Gehor zu bringen und seiner
Gemeinde als kritischer Freund zur Seite zu stehen.

Er wird erwartet von Menschen, die sich auf ihren neuen Pfarrer
freuen. weil die Anwesenheit von Kirche an ihrem Arbeitsplatz fiir
sie wichtig ist. Zur Seite stehen wird ihm dabei cin erfahrener
Pfarrhelfer, der zur Teamarbeit fahig ist. Ein modernes Pastorat in
Kronshagen (9 km entfernt) kann zum Dienstantritt bezogen
werden.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Dekan beim Flottenkommando.
Postfach 65.2392 Gliicksburg/Ostsee. Weitere Unterlagen sind auf
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilt Militarpfarrer Peter-
sen, Mecklenburger Str. 50, 2300 Kiel 1, Tel. 0431/3 0941 (App.
2161) - privat: 0431/58 23 43 oder Militdrdekan Magazin, Postfach
65. 2392 Gliicksburg/Ostsee, Tel. 04631/5 11 (App. 347), privat:
04631/2445.

Die Besetzung erfolgt durch Berufung durch den Evangelischen
Militdrbischof und Ubernahme in das Verhiltnis eines Bundesbe-
amten auf Zeit.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az:4350-PII/P1

In der Kirchengemeinde Mcldort im Kirchenkreis Si-
derdithmarschen wird die 5. Pfarrstelle (verbunden mit den
Pfarrbezirken der Kirchengemeinde Barlt und Windbergen) vakant
und ist umgehend zu besetzen. Die Besctzung erfolgt durch Wahl
der Kirchenvorstidnde.

Zum Bezirk dieser Pfarrstelle gehtiren die selbsténdigen Kirchen-
gemeinden Barlt (790) und Windbergen (700} sowie zwei Dorfer
aus dem Bereich der Kirchengemeinde Meldorf (Busenwurth 290
und Gudendorf 350). Die Bildung eines Kirchengemeindever-
bandes und eines gemeinsamen Leitungsgremiums wird erwogen,
ist aber schwer durchsetzbar. In Barit und Windbergen sind Kir-
chen mit Gottesdienst im 14tdgigen Abstand, in Busenwurth ist
eine Kapelle mit Gottesdienst einmal im Monat. Meldorfer Kolle-
gen helfen beim Gottesdienst. In Barlt und Windbergen bieten
besonders zwei Kindergédrten in kirchlicher Tragerschaft Ankniip-
fungspunkte fiir gemeindliche Arbeit neben den normalen Regel-
aufgaben fiir Pastor und Gemeinde. Es gibt eine lebhafte Alten-
arbeit, 2 Frauenkreise und einen Gesprichskreis. Eine Dienstwoh-
nung wird in Windbergen oder Barlt angemietet.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Siiderdith-
marschen, Klosterhof 19, 2223 Meldorl.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilt Propst Horn, Klosterhof 19, 2223 Meldorf, Tel.
04832/67 41.

Ablaut der Bewerbungsfrist: Sechs Wechen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Meldorf (5) ~P 11 /P 1

In der Kirchengemeinde Biidelsdorf im Kirchenkreis
Rendsburg wird die 3. Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich
zum 1. Juli 1987 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Biidelsdorf hat ca. 9.100 Gemeindeglieder
bei 4 Pfarrstelien. Sic ist in 4 Bezirke aufgeteilt, deren Mittelpunkt 3
Gemeindehduser und 2 Kirchen sind. AuBerdem ist die Kirchenge-
meinde Trégerin eines Kindergartens, einer Kinderstube und eines
Friedhofes. Im Bezirk der 3. Pfarrstelle befindet sich ein modernes
Gemeindehaus mit Pastorat (1978). Alle Schulen sind am Ort oder
im unmittelbar angrenzenden Rendsburg leicht zu erreichen. Ne-
ben einer Reihe haupt- und nebenamtlicher Mitarbeiter ist vor
allem die groRe Zahl ehrenamtlicher Mitarbeitar ein belebender
Faktor in der Gemeinde. Das Spektrum der Arbeitsfelder in unserer
Gemeinde ist breit. Neben einer intensiven Jugendarbeit und einer
vielfaltigen Altenarbeit erstreckt ¢s sich von besonderen Gottes-
diensten und Andachten tiber die thematische Arbeit in Gespréchs-
kreisen und Gemeindeseminaren bis hin zu besonderen kulturellen
diakonischen und gesellschaftlichen Akzenten. Wir wiinschen uns
eine Pastorion bzw. einen Pastor, dic bzw. der mit ihren bzw. seinen
eigenen Schwerpunkten und Fahigkeiten das Leben in unserer
Gemeinde bereichert.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Rendsburg,
An der Marienkirche 7 - 8, 2370 Rendsburg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen die Pastoren Jordan, Pommernweg 32, 2370 Biidels-
dort. Tel. 04331/3 15 73, und Kasch, HollingstralRe 14 a, 2370 Bii-
delsdorf. Tel. 04331/3 15 72, sowic Propst Jochims, Altstddter Gar-
ten 15, 2370 Rendsburg, Tel. 04331/7 1171.
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Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Biidelsdorf (3) - P11/ P 1

In der Rogate-Kirchengemeinde Meiendorf im Kirchen-
kreis Stormarn - Bezirk Wandsbek-Rahlstedt - wird dic
2. Pfarrstelle zum 1. August 1987 vakant und ist mit einem Pastor
oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
bischéfliche Ernennung.

Das kirchliche Leben der 1966 am Stadtrand Hamburgs gegriin-
deten Gemeinde hat Schwerpunkte im gottesdienstlichen und
musikalischen Bereich, in der Kindergarten- und Jugendarbeit, in
der Alten- und Sozialarbeit, u.a. in zwei Altenwohnanlagen. Die
Gemeinde hat bei etwa 5.100 Gemeindegliedern von insgesamt
9.100 Einwohnern zwei Pfarrstellen. Zehn Kirchenvorsteher, eine
Pastorin, 13 hauptamtliche Mitarbeiter und viele ehrenamtliche
Krdfte erwarten eine intensive Zusammenarbeit. Ein modernes
Pastorat steht zur Verfligung. Alle Schulen sind in der Nédhe.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem. handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel Hamburg
iber den Herrn Propst des Kirchenkreises Stormarn - Bezirk
Wandsbek-Rahlstedt -. Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Petry,
Ziehrerweg 6, 2000 Hamburg 73, Tel. 040/6 7552 88; Pastorin
Lemke, Wildschwanbrook 7, 2000 Hamburg 73, Tel. 040/6 78 43 43,
und Propst Schroeder, Claudiusstr. 55 ¢, 2000 Hamburg 70. Tel.
040/68 11 28.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Rogate-Kirchengemeinde Meiendorf (2) - P11/ P2

Stellenausschreibungen

Die Ev.-Luth. Wichernkirche, Hamburg-Hamm, sucht zum 1. Juli
1987

eine/n jlingere/n Diakon/in

hauptsichlich fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen.

Der/Die Mitarbeiter/in soll teamfahig. kreativ und engagiert der
Jugendarbeit neue Impulse verleihen, bereit sein, sich auf die
Situation einer GroRstadtgemeinde mit ihren Chancen und Proble-
men einzulassen und fahig sein mit Menschen ins Gesprdch zu
kommen, die ihre Heimat in der Kirchengemeinde noch nicht
gefunden haben. Vorstellbar ist, die Stelle geteilt mit zwei Mit-
arbeiter/innen zu besetzen.

Bewerbungen mit handgeschriebenem Lebenslauf und den iib-
lichen Unterlagen werden erbeten bis zum 30. April 1987 an den
Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Wichernkirche. Wichernsweg 16,
2000 Hamburg 26.

Az.: 30 - Wichernkirche -EI1/E 1

Das Diakonische Werk des Kirchenkreises Schleswig sucht eine/n
Diakon/in (Sozialpddagogen/in)

als Leiter/in des Diakonischen Amtes mit ausgebauter psycho-
sozialer Beratungsstelle.

Aufgabenbereich:

- Einzelfallhilfe fiir Arbeitsiose, Obdachlose, Problemfamilien, Asyl-
suchende und Gefihrdete.

- Geschafisfiihrung des Sonderkindergartens fiir geistig- und mehr-
fachbehinderte Kinder (teilstationér), fiir die ambulante mobile
Frithférderung behinderter und von Behinderung bedrohter
Kinder,

- Personalfiihrung und Anleitung der Mitarbeiter in der Beratungs-
stelle, Sonderkindergarten und ambulanter mobiler Frithforde-
rung,

- Entwicklung und Umsetzung fachlicher konzeptionelier Inhalte.
Erwartet wird:

Mehrjahrige Berufserfahrung, Gespiir fiir den besonderen Auf-
trag ambulanter Dienste und Bereitschaft, die diakonische Arbeit
aktiv mitzugestalten.

Geboten wird:

Vielseitiges Arbeitsteld, das Raum gibt fiir eigenstdndiges Arbei-
ten und Umsetzen eigener Ideen.

Vergiitung und soziale Leistungen nach KAT.

Bewerbungen mit tabellarischem Lebenslauf. Lichtbild. ausfiihr-
lichen Unterlagen der Ausbildung und bisherigen Téatigkeiten wer-
den erbeten bis zum 15. Mai an: Pastor Otremba. Bahnhofstr. 3,
2385 Schuby.

Auskiinfte erteilen: Pastor Otremba, Tel. 04621/44 17 und der
bisherige Stelleninhaber, J. Dunker. Tel. 04621/3 30 66, Fricdrichstr.
37. Schleswig.

Az.: 30 - Kirchenkreis Schleswig E1/ E 1

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Georg sucht
eine Kirchenmusikerin /7 einen Kirchenmusiker
fiir 20 Wochenstunden.

Die Anstellung erfolgt nach dem Kirchlichen Angestellten-
Tarifvertrag. Der Stadtteil St. Georg erhélt sein charakteristisches
Erscheinungsbild durch die besondere Lage an Hauptbahnhof und
Alster in der Hamburger Innenstadt.

Fast kleinstdadtisches Milieu mit kleinen Liden und alteingeses-
senes Handwerk finden sich neben dem typischen Geprége cines
Vergniigungsviertels. Diese Vielfiltigkeit bringt Lebendigkeit und
Toleranz mit sich, fithrt aber auch zu natiirlichen Spannungen. Auf
die altbewahrten Arbeits- und Erscheinungsformen kann sich die
Kirche hier nicht mehr stiitzen.

Wir suchen deshalb eine Kirchenmusikerin oder einen Kirchen-
musiker, die/der zusitzlich zu der besonderen kirchenmusikali-
schen Qualifikation die Fahigkeit mitbringt, religionspadagogisch
zu arbeiten (z.Z. Kindergottesdienst).

Wir suchen jemanden. dic oder der bereit ist, sich auf die
Menschen in unserem Stadtteil einzulassen und dann Lust daran
hat, in den verschiedenen Bereichen der Gemeindearbeit angemes-
sene liturgische Elemente zu entwickeln und zu verankern.

Wir erwarten partnerschaftliche Zusammenarbeit mit allen Mit-
arbeitern und den Pastoren.



Seite 96

GVOBI. 1987

Herausgeber und Verlag: Nordelbisches Kirchenamt, Post-
fach 3449, Dénische Str. 21/35, 2300 Kiel 1. Fortlaufender
Bezug und Nachbestellungen beim Nordelbischen Kirchenamt.
Bezugspreis 20,- DM jéhrlich zuziiglich 5,- DM Zustellgebiihr. -
Druck: Schmidt & Klaunig, Postfach 3925, 2300 Kiel 1.

Nordelbisches Kirchenamt - Postfach 3449 .- 2300 Kiel 1
Postvertriebsstiick - V4193 B - Gebiihr bezahlt

Feste Aufgaben sind die Begleitung der Gottesdienste jeweils an
einer der beiden Predigtstdtten und die Organisation der Orgelver-
tretung fiir die andere Preditgtstitte.

Bewerbungen mit den entsprechenden Unterlagen sind zu rich-
ten an den Kirchenvorstand St. Georg, St. Georgs-Kirchhof 19,
2000 Hamburg 1.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 4 Wochen nach Erscheinen dieser
Anzeige.

Weitere Auskiinfte erteilen: Pastor Kraack, Rostocker Str. 12,
2000 Hamburg 1, Tel. 040/24 90 14; Frau I. Meyer, Stiftstr. 15,
2000 Hamburg 1, Tel. 040/280 33 32.

Az.: 30 - St. Georg -TI1/T3

Personalnachrichten

Verldngert:

Die Beurlaubung des Pastors Hans-Georg Rosenstein als theolo-
gischer Leiter des Diakoniewerks IKropp unbefristet tiber den
31. Januar 1988 hinaus.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. April 1987 auf die Dauer von 5 Jahren die
Pastorin Ingrid Homann, z.Z. beurlaubt, in das Amt einer
theologischen Referentin im Nahost-Referat des Nordelbi-
schen Missionszentruims - Gemeindedienst fiir Weltmission
im Sprenge! Holstein-Liibeck - mit dem Dienstsitz in Liibeck.

Eingefiihrt:

Am 12 Mérz 1987 der Pastor Jiirgen Benthien als Pastor in die
3. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir Kran-
kenhausseelsorge im Klinikum der Christian-Albrechts-Uni-
versitdt zu Kiel;

am 29. Marz 1987 der Pastor Dietrich Heyde als Propst des
Kirchenkreises Schleswig und gleichzeitig als Pastor der
2. Pfarrstelle der Dom-Gemeinde Schleswig.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. April 1987 der Pastor z.A. Roland
Timmermann, z.Z. in Hennstedt in Dithmarschen, im Rah-
men seines Dienstverhéltnisses auf Probe (eingeschrinktes
Dienstverhdltnis - 50 % - ) zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche mit der Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchenge-
meinde Friedrichstadt. Kirchenkreis Schleswig (Auftragsinde-
rung):

mit Wirkung vom 1. April 1987 die Pastorin z.A. Hen-
drikje Timmermann, geb. Steffen. im Rahmen ihres Dienst-
verhiltnisses auf Probe (eingeschrdnktes Dienstverhiltnis
- 50 9% -) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Friedrichstadt, Kir-
chenkreis Schleswig (Auftragsanderung):

mit Wirkung vom 1. April 1987 der bisherige Pfarrvikar Friedhelm
Gutknecht, bisher in Bornhoved, als Pastor in einem Dienst-
verhdltnis auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
zur Dienstleistung in der Kirchengemeinde Klausdorf/Schwen-
tine, Kirchenkreis Kiel.

In den Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. Mai 1987 der Pastor Wolfgang Bartholomae
in Ratzeburg:

mit Wirkung vom 1. Mai 1987 der Pastor Norbert Sagitarius in
Hamburg-Harburg;

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor Rolf Harder in Hamburg;

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor Fred von Horbat-
schewsky in Hamburg-Farmsen;

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor Ludwig Riege in
Osterronfeld;

mit Wirkung vom 1. Juni 1987 der Pastor Wolfgang Zeyher in
Haseldorf.





