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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

1. Verordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland zum
Kirchengesetz iiber den Datenschutz (VO DSG-EKD)

2. Rechtsverordnung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Ergidnzung und Durchfithrung des Datenschutzgesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland (NEK VO DSG-EKD)

Kiel, den 16. April 1987

Das Datenschutzgesetz der EKD (DSG-LCKD) in der Fassung
vom 13. November 1984 ist im Gesetz- und Verordnungsblatt der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom 15. Juli 1985 abgedruckt
worden (GVOBJ. 1985, S. 162 und S. 282). Die hierzu erlassene
EKD-Durchfithrungsverordnung (ABL. EKD 1986, S. 117) wird
nachstehend bekanntgemacht. s folgt sodann die Verdffentli-
chung der NEK-Rechtsverordnung zur Ergdnzung und Durchfiih-
rung des EKD-Datenschutzgesetzes vom 13. April 1987.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Kramer

Az.:196-0Y u. 196-11 / R1/R 1

Verordnung
zum Kirchengesetz iiber den Datenschutz (VO DSG-EKD)

Vom 21. Marz 1986

GemidR § 11 Abs. 1 und § 12 des Kirchengesetzes iiber den
Datenschutz (DSG- EKD) vom 7. November 1984 (ABL. EKD
S. 507) wird mit Zustimmung der Kirchenkonferenz verordnet:

Artikel [
Vererdnung zu § 11 Abs. 1 DSG-FK®

§1

Begriffsbestimmungen

(1) Personenbezogene Daten sind Einzelangaben tiber personii-
che und sachliche Verhdltnisse ciner bestimmten oder bestimmba-
ren natiirlichen Person (Betroffener).

(2) Eine Datei ist eine Sammlung von Daten, die nach hestimm-
ten Merkmalen geordnet. umgeordnet und ausgewertet werden
konnem, bei nicht automatisierter Verarbeitung jedoch nur dann,
wenn die Datensammlung gleichartig aufgebaut ist. Nicht hierzu
gehdren Alten und Aktensammiungen, es sei denn, daR sie durch
automatisierte Verfahren umgeordnet und ausgewertet werden
kénnen.
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(3) Datenverarbeitung (§ 2 Abs. 1 DSG-EKD) umfaRt die Spci-
cherung, Veriinderung, Ubermittlung und Loschung von Daten.

a) Speichern ist das Erfasscn, Aufnehmen oder Aufbewahren von

Daten auf einem Datentrdger zum Zweck ihrer weiteren Ver-
wending:

b

=

Verindern ist das inhaltliche Umgestalten gespeicherter Daten:

Ubermitteln ist das Bekanntgeben gespeicherter oder durch
Datenverarbeitung unmittelbar gewonnener Daten an einen
Dritten (Emptfianger) in der Weise. daR die Daten durch die
speichernde Stelle weitergegeben oder zur Einsichtnahme, na-
mentlich zum Abruf, bereitgehalten werden:

o

d) Loschen ist das Unkenntlichmachen gespeicherter Daten.

(4) Spcichernde Stelle ist jede der in § 1 Abs. 1 DSG-EKD
genannten Stellen, die Daten fiir sich selbst speichert oder durch
andere speichern 14Rt. Dritter ist jede Person oder Stelle auRerhalb
der speichernden Stelle. ausgenommen der Betroffene oder die mit
der Datenverarbeitung beuaftragte Person oder Stelle.

§2

Gegenstand des Datenschutzes

Fiir in Datcien gesammelte personenbezogene Daten, die nicht
zur Ubermittiung an Dritte bestimmt sind und nicht in automati-
sierten Verfahren verarbeitet werden. gelten nur § 6 Abs. 1 und
Abs. 3 dieser Verordnung. Fiir einc im Einzelfall gleichwohl stattfin-
dende Ubermittlung gilt das Kirchengesetz iiber den Datcnschutz
und diese Rechtsverordnung uneingeschrankt.

§3
Datenverarbeitung im Auftrag

(1) Werden geschiitzte personenbezogene Daten im Auftrag kirch-
licher Stellen (§ 1 Abs. 1 DSG-EKD) durch andere Personen oder
Stellen verarbeitet, so ist die Datenverarbeitung nur im Rahmen der
Weisungen des Auftraggebers zuldssig.

(2) Sofern dic kirchlichen Datenschulzbestimmungen auf den
Auftragnchmer keine Anwendung finden, ist der Auftraggeber
verpflichtet sicherzustellen, daR der Auftragnehmer diese Bestim-
mungen beachtet und sich der Kontrolle des kirchlichen Daten-
schutzbeauftragten unterwirtt.

(3) Vor einer Beauftragung ist die Genehmigung der nach glied-
kirchlichem Recht zustandigen Stelle einzuholen.

§4
Dateniibermittlung

Personenbezogene Daten diirfen iibermittelt werden an

a) kirchliche Stellen (§ 1 Abs. 1 DSG-EKD), wenn das zur Erfiil-
lung kirchlicher Aufgaben erforderlich ist. die der {ibermitteln-
den Stelle oder dem Emptéanger obliegen:

o
=

Stellen anderer offentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften,
wenn das zur Erfiillung der kirchlichen Aufgaben erforderlich
ist. die der libermittelnden Stelle oder dem Emptianger obliegen.
und sofern sichergestellt ist. dal} bei dem Empfinger ausrei-
chende DatenschutzmalRnahmen getroften werden;

¢) Behorden und sonstige offentliche Stellen des Bundes, der
Linder und der Gemeinden und der sonstigen Aufsicht des
Bundes oder eincs Landes unterstehenden juristischen Personen
des otfentlichen Rechts. wenn das zur Erfillung der kirchlichen
Aufgaben erforderlich ist. die dev tibermittelnden Stelle obliegen;

d) Personen und andere Stellen nach Genehmigung der nach
ghedkirchlichem Recht zustdndigen Stelle. Die Genehini-
gung kann erteilt werden, wenn die Ubermittlung in Erfiil-
lung der kirchlichen Aufgaben geschieht und dadurch schutz-
wiirdige Belange der Betroffenen nicht beeintéchtigt werden.
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§5

Datenschutz im Dienst- und Arbeitsrecht

Soweit die Datenverarbeitung frithere, bestchende oder zukiinf-
tige dienst- oder arbeitsrechtliche Rechtsverhiltnisse betrifft, gelten
dic §§ 23-27 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) entsprechend.

§6

Durchfiihrung des Datenschutzes

(1) Die Kkirchlichen Stellen (§ 1 Abs. 1 DSG-EKD) haben bei der
Datenverarbeitung die technischen und organisatorischen MaR-
nahmen zu treffen, die erforderlich sind. um die Ausfithrung der
kirchlichen Datenschutzbestimmungen. insbesondere die in der
Anlage zu dieser Verordnung genannten Anforderungen zu ge-
wihrleisten. Erforderlich sind MaRnahmen nur, wenn ihr Aufwand
in cinem angemessenen Verhiltnis zu dem angestrebten Schutz-
zweck steht.

Die in der Anlage genannten Anforderungen werden nach dem
Stand des technischen Fortschritts vom Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland mit Zustimung der Kirchenkonferenz
fortgeschrieben.

(2) In die Ubersicht nach § 1 Abs. 2 DSG-EKD sind Name.
Anschrift, Rechtsform und Art der kirchlichen Werke und Einrich-
tungen aufzunehmen, fiir die das DSG-EKD gilt.

(3) Die mit der Fiihrung der Gemeindegliederverzeichnisse oder
sonst mit der Datenverarbeitung personenbezogener Daten beauf-
tragten Pfarrer und haupt-. neben- oder ehrenamtlichen Mitarbei-
ter sind bei der Aufnahme ihrer Titigkeit besonders tliber den
Datenschutz zu belehren und auf seine Einhaltung schriftlich zu
verpflichten. Die Pflichten bestehen auch nach Beendigung ihrer
Tatigkeit fort.

§7
Auskunftserteilung

(1) Auskunft iber Gemeindegliederdaten erteilen die zur Fiih-
rung der Gemeindegliederverzeichnisse verpflichteten kirchlichen
Stellen. Sowecit die Gemeindegliederdaten im Auftrag der kirchli-
chen Korperschaften in einem kirchlichen Rechenzentrum gespei-
chert werden. kann das kirchliche Rechenzentrum mit der Aus-

kunftserteilung beauftragt werden.

Im iibrigen erteilt die speichernde Stelle Auskunft liber die bei ihr
oder fiir sie gespeicherten persenenbezogenen Daten.

(2) Ein Anspruch auf Auskunft tiber personenbezogene Daten
besteht nicht, soweit die Daten nicht zur Ubermittlung an Dritte
bestimmt sind und nicht in automatisierten Verfahren verarbeitet
werden. Werden die Daten automatisch verarbeitet, kann der
Betroffene auch Auskuntft tiber die Personen und Stellen verlangen.
an dic seine Daten regelméalig tibermittelt werden.

§8
Sperrung. Loschung

(1) Personenbezogene Daten sind zu sperren. wenn ihre Richtig-
keit vom Betroffenen bestritten wird und sich weder die Richtigkeit
noch die Unrichtigkeit feststellen }aRt. Sie sind ferner zu sperren,
wenn ihre Kenntnis fiir die speichernde Stelle zur Erfiillung der ihr
obliegenden kirchlichen Aufgaben nicht mehr erforderlich ist.
Gesperrte Daten sind mit einem cntsprechenden Vermerk zu
verschen: sie diirfen nicht mehr verarbeitet. insbesondere iibermit-
telt oder sonst genutzt werden, es sci denn, dafl die Nutzung zu
wissenschaftlichen Zwecken, zur Behiebung einer bestehenden
Beweisnot oder aus sonstigen im {iberwiegenden Interesse der
speichernden Stelle oder eines Dritten liegenden Griinden unerlaR-
lich ist oder der Betroffene der Nutzung zugestimmt hat.
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(2) Personenbezogene Daten konnen geloscht werden, wenn
ihre Kenntnis fiir die speichernde Stelic zur Erfiillung der ihr
obliegenden kirchlichen Aufgaben nicht mehr erforderlich ist und
kein Grund zu der Annahme besteht, dal durch die Loschung
schutzwiirdige Belange des Betroffenen beeintrachtigt werden. Sie
sind zu 10schen. wenn ihre Speicherung unzuldssig war.

§9
Der Betriebsbeauftragte fiir den Datenschutz
(1) Zum Betriebsbeauftragten fiir den Datenschutz darf nur

bestellt werden, wer die zur Erfiillung seiner Aufgaben erforderli-
che Fachkunde und Zuverlassigkeit besitzt.

(2) Der Betriebsbeauftragte fiir den Datenschutz (§ 7 Abs. 7
DSG-EKD) ist dem gesetzlich oder verfassungsmiRig berufenen
Organ des Werkes oder der Einrichtung unmittelbar zu unterstel-
len. Er ist bei der Anwendung seiner Fachkunde auf dem Gebiet des
Datenschutzes weisungsfrei. Er darf wegen der Erfiillung sciner
Aufgaben nicht benachteiligt werden. Er ist bei der Erfiillungseiner
Aufgaben zu unterstiitzen.

(3) Der Betriebsbeauftragte flir den Datenschutz hat dic Ausfiih-
rung der Bestimmungen iiber den Datenschutz sicherzustellen. Zu
diesem Zweck kann er sich in Zweifelstdllen an den Beauftragten
tiir den Datenschutz (§ 7 Abs. 1 DSG-EKD) wenden. Er hat
insbesondere

a) eine Ubersicht iiber die Art der gespeicherten personenbezoge-
nen Daten und tiber dic Zwecke und Ziele, zu deren Erfiillung
die Kenntnis dieser Daten erforderlich ist, iiber den regelméaRi-
gen Empfanger sowie iiber die Art der eingesetzten automatisier-
ten Datenverarbeitungsanlage zu fiithren;

b) dic ordnungsmidllige Anwendung der Datenverarbeitungspro-
gramme, mit deren Hilfe personenbezogene Daten verarbeitet
werden sollen, zu tiberwachen;

c) die bei der Verarbeitung personenbezogener Daten titigen Per-
sonen durch geeignete Malnahmen mit den Bestimmungen
tiber den Datenschutz, bezogen auf die besonderen Verhaltnisse
ihres Aufgabenbereiches, vertraut zu machen:

d) bei der Auswahl der in der Verarbeitung personenbezogener
Daten titigen Personen beratend mitzuwirken.

(4) Zum Betriebsbeauftragten fiir den Datenschutz soll nicht
bestellt werden, wer mit der Leitung der Datenverarbeitung beauf-
tragt ist oder wem dic Aufsicht iiber die Einhaltung eines ausrei-
chenden Datenschutzes obliegt.

Artikel 11
Verordnung zu § 12
§ 10
Schutz der Sozialdaten
Fiir die Verarbeitung der ven Sozialleistungstrédgern tibermittel-
ten personenbezogenen Daten (§ 11 Abs. 3 DSG-EKD) gelten die

Bestimmungen des Sozialgesetzbuches - X. Buch - (SGB X)
entsprechend.

§11
Schutz der Daten auRerhalb von Dateien

Bei der Inanspruchnahme diakonischer Einrichtungen diirfen
personenbezogene Daten. die auRerhalb von Dateien gespeichert
werden, nur offenbart werden, soweit der Betroffene im Einzelfall
eingewilligt hat. Offenbarungs- und Verschwiegenheitspflichten
nach den allgemeinen Gesetzen bleiben unberiihrt.

Artikel [T
SchluBbestimmung

Diese Verordnung tritt mit der Verdttentlichung im Amtsblatt der
Evangelischen Kirche in Deutschland in Kraft.

Hannover, den 21. Marz 1986

Dr. Kruse
Bischof

Vorsitzender des Rates
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Anlage 1
(zu § 6 Abs. 1 VO DSG-EKD)

Werden personenbezogene Daten automatisch verarbeitet. sind
zur Ausfithrung der Vorschriften dieses Gesetzes MaRnahmen zu
treffen, die je nach der Art der zu schiitzenden personenbezogenen
Daten geeignet sind,

1. Unbefugten den Zugang zu Datenverarbeitungsanlagen. mit
denen personenbezogene Daten verarbeitet werden, zu ver-
wehren (Zugangskontrolle).

2. Personen. die bei der Verarbeitung personenbezogencr Daten
tdtig sind. daran zu hindern. daR sic Datentrdger unhctugt
entfernen (Abgangskontrolle),

3. die unbefugte Eingabe in den Speicher sowic dic unbefugle
Kenntnisnahme, Verdnderung oder Loschung gespeicherter
personenbezogener Daten zu verhindern (Speicherkonirolle).

4. die Benutzung von Datenverarbeitungssystemen, aus dencn
oder in die personenbezogene Daten durch selbsttitige Ein-
richtungen iibermittelt werden. durch ungefugte Personen zu
verhindern (Benutzerkontrolle).

5. zu gewdhrleisten. daR die zur Benutzung eines Datenverarbei-
tungssystems Berechtigten durch selbsttitige Einrichtungen
ausschlieBlich auf die ihrer Zugriffsberechtigung unterliegen-
den personenbezogenen Daten zugreifen kénnen (Zugriffs-
kontrolle),

6. zu gewihrleisten. daR iiberpriift und festgestellt werden kann,
an welche Stellen personenbezogene Daten durch selbsttitige
Einrichtungen iibermittelt werden kinnen (Ubermittlungskon-
trolle),

~1

. zu gewihrleisten. daRk nachtréglich iiberpriift und festgestelit
werden kann, welche personenbezogenen Daten zu welcher
Zeit von wem in Datenverarbeitungssysteme eingegeben wor-
den sind (Eingabekontrolle).

8. zu gewahrleisten, daR personenbezogene Daten. die im Auftrag
verarbeitet werden, nur entsprechend den Weisungen des Auf-
traggebers verarbeitet werden konnen (Auftragskontrolle),

9. zu gewiihrleisten. daR bei der Ubermittlung personenbezogener
Daten sowie beim Transport entsprechender Datentrager diese
nicht unbefugt gelesen, verdndert oder geloscht werden kénnen
(Transportkontrolle).

10. die innerbehordliche oder innerbetriebliche Organisation so zu
gestalten, daR sic den besonderen Anforderungen des Daten-
schutzes gerecht wird (Organisationskontrolle).
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Anlage 2
(zu § 6 Abs. 2VO DSG-EKD,
i.V.m. § 1 Abs. 2 DSG-EKD)

Ubersicht iiber den Geltungsbereich des Kirchengesetzes iiber
den Datenschutz

Evangelische Kirche in Deutschland
Gliedkirche:

(Bezeichnung und Anschrift)

2. Anschrift

3. Rechtsform

4. Aufgabensteliung fiir das kirchliche Werk bzw. die kirchliche
Einrichtung

Rechtsverordnung
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche (NEK)
zur Ergidnzung und Durchfiihrung des Kirchengesetzes iiber den
Datenschutz der EKD (NEK VO DSG - EKD)
vom 13. April 1987

Die Kirchenleitung hat aufgrund von Art. 81 Abs. 2 der Verfas-
sung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom 12. Juui 1976 in der
Fassung vom 19. Januar 1985 (GVOBI. 1985. S. 67) und § 11 Abs. 2
des Kirchengesetzes iiber den Datenschutz der EKD (DSG-EKD)
in der Fassung vom 13. November 1984 (GVOBI. 1985. S. 161) in
Erginzung der Rechtsverordnung zum Kirchengesetz iiber den
Datenschutz der EKD (VO DSG-EKD) vom 21. Mirz 1986 (ABl
EKD 1986. S. 117) die folgende Rechtsverordnung erlassen:

§1
Geltungsbereich
(zu § 1 Abs. 1 DSG-EKD)

Diese Rechtsverordnung gilt fiir die Nordelbische Evangelisch-
Lutherische Kirche. ihre Kirchengemeinden, Kirchengemeindever-
bande. Kirchenkreise und Kirchenkreisverbande und deren recht-
lich setbstdndige Dienste, Werke und Eintichtungen.

§2
Fiihrung der Ubersicht
(zu § 1 Abs. 2 DSG-EKD und § 6 Abs. 2 VO DSG-EKD)

Die Ubersicht {iber die kirchlichen Dienste, Werke und Einrich-
tungen mit eigener Rechtspersanlichkeit nach § 1 Abs. 2 DSG-EKD
fiihrt das Nordelbische Kirchenamt. Die Ubersicht ist erstmals
innerhalb eines Jahres nach Inkrafttreten dicser Rechtsverordnung
zu erstellen.

§3
Eigenc Aufzeichnungen der Pastorcen und Milarbeiter
(zu § 2 Abs. 3 DSG-EKD und § 1 Abs. 2 VO DSG-EKD)

Eigene Aufzeichnungen der Pastoren und Mitarbeiter, die in
Wahrnehmung ihres Scelsorgeauftrages gemacht werden, fallen
nicht in den Geltungsbereich dieser Rechtsverordnung. Sie diirfen
nur fiir den eigenen Gebrauch verwendet werden. Eine Weitergabe
dieser Unterlagen an Dritte ist unzuléssig.

§4
Datenverarbeitung im Auftrag
(zu § 3 Abs. 3 VO DSG-EKD)

Sollen geschiitzte personenbezogene Daten im Auftrag kirchli-
cher Stellen (§ 1) durch andere Personen oder Stellen verarbeitet
werden. so ist zuvor die Genchmigung der nach § 7 aufsichtfihren-
den Stelle cinzuholen.

§5
Zuldssigkeit der Datenspeicherung und Datenerhebung
(zu § 1 ABs. 3 VO BSG-EKD)

Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist zuldssig, wenn es
zur Erflillung des der speichernden Stelle obliegenden kirchlichen
Auftrags erforderlich ist. Werden Daten beim Betroffenen aufgrund
einer Rechtsvorschrift erhoben. dann ist er auf sie, sonst auf die
Freiwilligkeit seiner Angaben hinzuweisen.

§6
Zulissigkeit der Dateniibermittlung
(zu § 4 Buchst. d. VO DSG-EKD)

(1) Dic Verdffentlichung von Amtshandlungen in kirchlicher
Verantwortung (Namens- und Ortsangabe, Datum) ist zuldssig,
soweit sie der Erfiillung des kirchlichen Auftrags dient.

(2) Die Weitergabe des Namens, der Ortsangabe und des Da-
tums ist ohne vorausgehende Finwilligung des Betroffenen bei
Jubilden und hohen Geburtstagen zuldssig: sie hat zu unterbleiben,
wenn dies vom Betroffenen verlangt wird.

Die Weitergabe von Daten der Gemeindeglieder an Banken,
Sparkassen, Einzelhandelsgeschéfte usw. ist nicht zulédssig. da die
Ubermittlung dieser Daten nicht der Erfiiliung kirchlicher Aufga-
ben dient.

(3) Die Ubermittlung personenbezogener Daten nach §
Buchst. d VO DSG-EKD an Personen urid andere Stellen bedarf
aufler in den Fillen des Absatzes 1 der Genehmigung der nach § 7
fiir die Aufsicht zustindigen Stelle.

§7
Kirchliche Aafsicht
{(zu § 4 Abs. | DSG-EKD)

(1) Dic Aufsicht tiber die Einhaltung ¢ines ausreichenden Daten-
schutzes fiihrt dic nach der Verfassung der NEK fiir die Aufsicht
zustdndige Stelle. dies ist:

a) iiber die Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbinde so-
wie deren Dienste, Werke und Einrichtungen der Kirchenkreis-
vorstand. unbeschadet der allgemeinen Aufsicht des NKA,
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b) liber die Kirchenkreise, die Kirchenkreisverbidnde sowie deren
Dienste, Werke und Einrichtungen und die Dienste, Werke und
Einrichtungen der Nordelbischen Kirche das Nordelbische
Kirchenamt,

¢) iiber das Nordelbische Kirchenamt die Kirchenleitung.

(2) Die Aufsicht iiber die Einhaltung eines ausreichenden Daten-
schutzes iiber die kirchlichen Dienste, Werke und Einrichtungen
mit eigener Rechtspersonlichkeit fiihren ihre durch Kirchengesetz,
Satzung. Vereinbarung oder Stiftungsurkunde bestimmten Aufsichts-
organe.

(3) Die Aufsicht tiber dic Einhaltung des ausreichenden Daten-
schutzes im iibrigen liegt bei der Kirchenleitung.

§8
Fiihrung der Ubersicht
(zu § 4 Abs. 2 DSG-EKD)

(1) Die Ubersichtnach § 4 Abs. 2 DSG-EKD wird fiir die Stellen
nach § 7 Abs. 1 Buchstabe a) von den Kirchenkreisen, fiir die
Stellen nach § 7 Abs. 1 Buchstaben b) und c) sowie § 7 Abs. 2 von
dem Beauftragten tiir den Batenschutz gefiihrt.

(2) Zur Anmeldung nicht automatisch betriebener Dateien fiir
die Ubersicht nach § 4 Abs. 2 DSG-EKD sind die zustindigen
Leitungsorgane filir ihren Bereich verpflichtet. Die Anmeldungen
sind unverziiglich vorzunehmen.

{3} Dateien, die bei Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung beste-
hen, sind erstmals, innerhalb eines Jahres nach deren Inkrafitreten
anzumelden.

{(4) Die Anmeldungen haben auch bei einer Verdnderung der
Angaben nach § 4 Abs. 2 DSG-EKD und bei Auflgsung der Dateien
zu erfolgen.

(5) Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. soweit die aufgrund
der Rechtsverordnung nach § 14 des Kirchengesetzes tiber die
Kirchenmitgliedschaft der EKD vorgesehenen Daten fiir Gemein-
deglieder und deren Familienangehirige im Gemeindegliederver-
zeichnis gefiihrt werden.

§9
Verpflichtung und Mitarbeiter
{zu § 2 Abs. 2 DSG-EKD und § 6 Abs. 3 VO DSG-EKD)

(1) Die mit der Fiihrung der Gemeindegliederverzeichnisse oder
sonst mit der Datenverarbeitung personenbezogener Daten beaut-
tragten Pasteren sowie haupt-. neben- und ehrenamtlichen Mitar-
beiter sind bei Aufnahme ihrer Tatigkeit schriftlich zur Erhaltung
des Datenschutzes zu verpfiichten. Fiir die schriftliche Verpflich-
tungserkldrung ist das Formular mit Merkblatt - Anlage 1 - zu
verwenden.

Die Verpflichtung erfolgt durch die entsprechenden Organc der
kirchlichen Stellen.

{3) Die Verpflichtungserkldrung nach Abs. 1 ist zu der jeweiligen
crsonalakte des Verptlichteten zu nehmen. Die Erkldrungen der
chrenamtiichen Mitarbeiter sind gesondert zu sammeln.

§10
Anrufung des Beaultragten flir den Datenschuiz
(zu § 5 DSG-EKD und § 7 Abs. 1 Satz 3 VO DSG-EKD)

Verweigert die speichernde Stelle Auskunft Uber die bei thr oder
{iir sie gespeicherten personcnbezogenen Daten. so kann der Be-
troffene unnittelbar den Beauftragten fiir den Datenschutz um
Vermittlung bitten.

§11

Beauftragter fiir den Datenschutz
(zu 8§ 7 - 10 DSG-EKD)

(1) Der Beauftragte fiir den Datenschutz der NEK wird von der
Kirchenleitung fiir eine Amtszeit von ldngstens 4 Jahren berufen;
Wiederberufung ist zuldssig. Die Berufung und der Dienstsitz
werden im Gesetz- und Verordnungsblatt der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche bekanntgegeben.

(2) Der Beauftragte fiir den Datenschutz untersteht der Rechts-
aufsicht der Kirchenleitung und der Dienstaufsicht des Vorsitzen-
den der Kirchenleitung.

(3) Die Kirchenleitung kann mit anderen Gliedkirchen der EKD
Vereinbarungen iiber die Bestellung eines gemeinsamen Beauftrag-
ten fiir den Datenschutz treffen.

§12

Filihrung des Registers des kirchlichen Beauftragten
fiir den Datenschutz
(zu § 8 Abs. 3 DSG-EKD)

(1) Zur Anmeldung automatisch betriebener Dateien fiir das
vom kirchlichen Beauftragten fiir den Datenschutz gefiihrte Regi-
ster (§ 8 Abs. 3 DSG-EKD) sind die zustandigen Leitungsorgane fiir
ihren Bereich verpflichtet. Die Anmeldungen sind unverziiglich
nach dem als Anlage 2 beigetiigten Muster vorzunehmen.

(2) § & Absitze 4 und 5 gelten entsprechend.

§13
Inhalt des Registers des kirchlichen

Beauftragten fiir den Datenschutz
(zu § 8 Abs. 3 DSG-EKD)

Das vom kirchlichen Beauftragten fiir den Datenschutz zu fiih-
rende Register nach § 8 Abs. 3 DSG-EKD enthilt neben der
Bezeichnung und Anschrift der speichernden Stelle zu jeder Datei
folgende Angaben:

. Bezeichnung der Datei

. betroffener Personenkreis,

. Arten der gespeicherten personenbezogenen Daten,

. Aufgaben, zu deren Erfiillung die Kenntnis dieser Daten erfor-
derlich ist,

5. Stellen, an die personenbezogene Daten regelméfig iibermitteit

werden,

6. Arten der zu iibermittclnden Daten und Zwecke. zu deren

Erfiiliung die Ubermittlung der Daten jeweils erforderlich ist,

aufgegliedert nach den in Nummer 5 genannten Stellen.

£ =

§ 14
Beanstandungsrecht des Beauftragten tiir den Datenschutz
(zu § 10 DSG-EKD)

(1) Beanstandungen nach § 10 Abs. 1 DSG-EKD erfolgen gegen-
iiber dem Leitungsorgan der betroftenen Kdrperschaft, des Dien-
stes, des Werkes oder der Einrichtung unter gleichzeitiger Benach-
richtigung der nach § 7 aufsichtfithrenden Stelle und des Nord-
elbischen Kirchenamtes.

(2) Das jeweilige kirchenleitende Organ nach § 10 Abs. 3 DSG-
EKD ist die nach § 7 aufsichtfiihrende Stelle.

§15
Betrichsbeauftragter fiir den Datenschutz
(zu § 7 Abs. 7 DSG EKD, § 9 VO DSG-EKD)
{1; Der Betriebsbeauftragtc fiir den Datenschutz der kirchlichen
Dienste. Werke und Einrichtungen mit eigener Rechtspersénlich-
lkeit wird von deren jeweiligen gesctzlich oder verfassungsméRig
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berufenen Organen fiir eine Amtszeit von langstens 4 Jahren
bestellt; Wiederberufung ist zuldssig. Die Bestellung hat schriftlich
zu erfolgen.

(2) Unselbstidndige kirchliche Dienste, Werke und Einrichtun-
gen konnen einen Betriebsbeauftragten fiir den Datenschutz
bestellen.

(3) Die Bestellung des Betriebsbeauftragten fiir den Datenschutz
ist dem Beauftragten fiir den Datenschutz innerhalb von 4 Wochen
nach der Bestellung durch den Dienst, das Werk oder die Einrich-
tung schriftlich mitzuteilen.

(4) Die Zusammenarbeit der Betriebsbeauftragten mit den staat-
lichen und kommunalen Beauftragten fiir den Datenschutz hat im
Benehmen mit dem kirchlichen Beauftragten fiir den Datenschutz
zu erfolgen.

§ 16
SchluBbestimmung

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung im Gesetz- und Verordnungsblatt in Kratt.

(2) Am gleichen Tage tritt die Rechtsverordnung zur Durchfiih-
rung des kirchlichen Datenschutzgesetzes vom 19. Juni 1979
(GVOBI. 1979. S. 213) in der Fassung vom 12. Januar 1982
(GVOBI. 1982, S. 41) auRler Kraft.

Kiel, den 13. 4. 1987

Die Kirchenleitung

Prof. Dr. Wilckens
Bischof und Vorsitzender

KL-Nr. 220/87

Anlage 1
Muster zu § 9 Abs. 1:

Verpflichtung auf das Datengeheimnis

Herrn/Frau o I
wird das anliegende Merkblatt tiberreicht. Er/Sie wird wie folgt auf
das Datengeheimnis verpflichtet und auf die Stratbarkeit von
Verstofen hingewiesen:

Es ist lhnen untersagt, geschiitzte personenbezogene Daten zu
einem anderen als dem zur jeweiligen rechtméaRigen Aufgabenerfiil-
lung gehordenden Zweck zu verarbeiten, bekanntzugeben, zugéng-
lich zu machen oder sonst zu nutzen.

Diese Verpflichtung auf das Datengeheimnis besteht auch nach
Beendigung Threr Tatigkeit fort.

VerstoRRe gegen das Datengeheimnis konnen nach den einschligi-
gen gesetzlichen Vorschriften mit Geld- oder Freiheitsstrafen geahn-
det werden.

(Unterschriit des Mitarbeiters)

(Unterschrift des Verpflichtenden)
Anlage
1 Merkblatt

1) Original an Mitarbeiter
2) Kopie zur Pers. Akte

Merkblatt {iber das Datenschutzgeheimnis

Zusitzlich zu den schon bisher bestehenden Verpflichtungen,
dienstlich erlangte Kenntnisse vertraulich zu behandeln, sind
Pastoren und kirchliche Mitarbeiter nach § 3 Abs. 2 des Kirchen-
gesetzes iiber den Datenschutz (DSG-EKD) vom 13. November
1984 (GVOBI. 1985, S. 161) zur Einhaltung der Bestimmungen
verpflichtet. die zum Schutz der personenbezogenen Daten vor
MiRbrauch erlassen sind. Dabei ist besonders zu beachten:

1. Die personenbezogenen Daten diirfen nur zur Erfiillung kirchli-
cher Aufgaben verwendet werden.

Personenbezogene Daten sind Einzelangaben iiber personliche
Verhiltnisse (z.b. Name, Geburtsdatum, Anschrift, Konfession,
Beruf, Familienstand) oder sachliche Verhiltnisse (z.B. Grund-
besitz, Rechtsbeziehungen zu Dritten) einer bestimmten oder
bestimmbaren natiirlichen Person (z.B. Gemeindeglieder oder
kirchliche Mitarbeiter).

Der Schutz personenbezogener Daten erstreckt sich auf in
Dateien gespeicherte personenbezogene Daten, unbeschadet der
bei der Verarbeitung angewandten Verfahren. Es sind also alle
Datensammlungen mit personenbezogenen Daten (z.B. Kar-
teien, Erfassungsformulare. Lochkarten, Magnetbander, Mikro-
filmaufzeichnungen) besonders geschiitzt.

2. Personenbezogene Daten und die Datentrédger diirfen nicht an
Unbefugte gelangen. Daher sind sie insbesondere stets sicher
verschlossen zu verwahren und vor jeder miRbrdauchlichen Ein-
sicht zu schiitzen.

3. Personenbezogene Daten oder Datentrédger diirfen nur kirchli-
chen Mitarbeitern zugénglich gemacht werden, die aufgrund
ihrer Aufgaben zum Empfang der Daten erméchtigt und aus-
driicklich tiber besondere Verschwiegenheit belehrt und zur
Wahrung des Datengeheimnisses verpflichtet sind.

4. Auskiinfte aus den Sammlungen der personenbezogenen Daten
sowie Abschriften oder Ablichtungen von den Listen und Kar-
teien diirfen nur erteilt und angefertigt werden, wenn ein berech-
tigtes kirchliches Interesse nachgewiesen ist. Auskiinfte zur
geschéftlichen oder gewerblichen Verwertung der Daten diirfen
in keinem Fall gegeben werden.

5. Die vorgenommene Verpflichtung auf das Datengeheimnis be-
steht auch nach Beendigung der jeweiligen Tatigkeit, d.h. auch
nach Ausscheiden aus dem Dienst der Nordelbischen Kirche.

6. VerstoRRe gegen das Datengeheimnis konnen mit Freiheits- oder
Geldstrafen gecahndet werden.

7. Méngel beim Datenschutz, der Datensicherung und der ord-
nungsgemaflen Verarbeitung sind dem jeweiligen Vorgesetzten
unverziiglich mitzuteilen.

Anlage 2
Muster zu § 12 Abs. 1:

Speichernde Stelle

(Bezeichnung und Anschrift)

. Bezeichnung der Datei: __

1
2. Betroffener Personenkreis:

(]

. Arten der gespeicherten personenbezogenen Daten: _
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4. Aufgaben. zu deren Erfiillung die Kenntnis dieser Daten erfor-
derlich ist: ___

5. Stellen, an die personenbezogene Daten regelmélRig iibermittelt
werden: . .

6. Arten der zu Ubermittelnden Daten und Zwecke, zu deren
Erfilllung die Ubermittlung der Daten jeweils erforderlich ist,
aufgegliedert nach den in Nr. 5 genannten Stellen:

Bekanntmachungen

Anpassung der Besoldung und Versorgung an die Erhohung der

tariflichen Beziige

Kiel, den 27. April 1987

Nachdem die Bundesregicrung am 7. April 1987 den Entwurf
eines Gesetzes liber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbe-
zligen in Bund und Ldndern 1987 (Bundesbesoldungs- und -versor-
gungsanpassungsgesetz 1987 -BBVAnpG 87) beschlossen und un-
ter Vorbehalt der gesetzlichen Regelung der abschlagsweisen Zah-
lung entsprechend erhohter Beziige mit Wirkung vom 1. Januar
1987 zugestimmt hat, hat die Kirchenleitung in ihrer Sitzung am
14. April 1987 der Ubernahme dieser Regelung und entsprechen-
den Abschlagszahlungen auf die gesetzlichen Erhohungen fiir Pas-
toren, Kirchenbeamte. Anwdrter sowie Versorgungsempfanger

zugestimmt.

Zur Durchfithrung der Abschlagsauszahlungen weisen wir auf

folgendes hin:

1. Mit Wirkung vom 1. Januar 1987 werden

- die Dienst- und Versorgungsbeziige der Pastoren (Pfarrvikare)
und der Kirchenbeamten sowie

- die Anwirterbeziige der Vikare. Pfarrvikaranwarter und Kir-
chenbeamten im Vorbereitungsdienst

nach den beigefiigten Tabellen (Anlagen 1 bis 3) bemessen. Bei

der Bemessung der Uberleitungszulagen nach § 9 Abs. 1 und 7

des Kirchenbesoldungsgesetzes findet die Anpassung der Grund-

gehdlter Anwendung. Die Zulage gemaR FuRnote 3 zu Besol-

dungsgruppe A 12 KBesG wird um 3.4 v.H. au{ monatlich 82,34

DM erhoht.

2. Bei der Erhéhung der Versorgungsbeziige ist § 4 des Gesetzent-
wurfs zum BBVAnpG 87 entsprechend anzuwenden.

3. Auf den Vorbehalt, unter dem die nach Zitf. 1 und 2 erhdhten
Beziige stehen, ist bei deren erstmaliger Zahlung ausdriicklich
hinzuweisen. Alle aufgrund vorstehender Regelung geleisteten
Abschlagszahlungen unterliegen der gesetzlichen Bestétigung
auf dem kirchenrechtlich geordneten Wege und sind zu gegebe-
ner Zeit mit den endgiiltig zustehenden Leistungen zu verrechnen.

Nordelbische Kirchenamt

Im Auftrag
Grohmann

Az.: 3511 D11



Anlage 1

(Aniage TV des BBesG)

1. Bundesbesoldungsordnung A

Grundgehaltssitze
Monatsbetrdage in DM

Besol Oriszu-
dungs- schlag Dienstaltersstufe
aruppe Tarif- —
klasse 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Al 105286 111868 115456 119032 1226,14 126196 1297.78 1333.60 136942

A2 (147,00 1182,82 121864 125446 129028 1326,10 136192 139774 1433,56 146938

A3 i22880 1266,64 130448 134232 1380,16 141800 1455,84 149368 1531,52 1569,36

A 4 " 127532 1319,10 1362,88 1406,66 145044 149422 1538,00 1581.78 162556 1669,34

A5 1320,04 136996 141988 146980 1519,72 156964 1619,56 1669,48 171940 1769.32

A6 1397, 81 144955 150129 1553.03 1604,77 1656,51 170825 175999 1811,73 186347 191647

A7 1510,34 156208 161382 166556 1717,30 1769.04 1820,78 1872,52 1926,03 1980,36 2034,69 2091,04 2151,37

A R 1581,67 164545 170923 1773,01 1836,79 190114 1968,i2 2035,10 210554 2179,90 225426 232862 240298

A9 1767,20 1833,01 1901,58 1970,70 204110 211781 21452 227123 234794 242465 2501,36 2578,07 2654,78

A 10 - 1935,08 203039 212570 222101 231632 2411,63 250694 260225 2697,56 279287 2888,18 298349 307880

ATl 225456 235221 244986 254751 264516 2742,81 284046 2938,11 303576 313341 3231,06 332871 342636 352401

A2 245562 257205 268848 280491 292134 3037,77 315420 327063 3387.06 350349 3619,92 3736,35 385278 3969,21

A3 278219 290791 3033,63 315935 3285.07 3410,79 353651 366223 378795 3913.67 4039,39 416511 4290,83 4416,55

A4 b 2863.85 302686 3189.87 335288 351589 367890 384191 400492 416795 433094 449395 465696 481997 498298

Al5 3229,09  3408.30 3587.51 3766,72 394593 4125.14 430435 448356 466277 484198 5021,19 520040 5379.61 555882 573803
A L6 358895 3796,22 100349 4210.76 441803 462530 483257 5039,84 5247.11 545438 5661,65 586892 6076,19 628346 6490,73

2. Bundesbesoldungsordnung B

Besol- Ortszu-
dungs- schilag
gruppe Tarif-
klasse
g3 7119,97
R 5 836,14
B Pa 8648.83
9667 .41

o=}
o

10312.80

91T 2mag

L86T THOAD

"IN

01



3. Bundeshesoldungserdnung C

Besol- Ortszu-
dungs- schlag Grundgchaltssitze
gruppe Tarif- (Monatsbetriige in DM)
klassc
Dienstaltersstufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C 1 2782,19 290791 3033.63 3159,35 328507 3410,79 3536,51 366223 3787,95 3913,67 4039,39 4165,11 4290,83 4416,55
Cc 2 Ib 278997  2990,30 3190,63 3390,96 3591,29 379162 399195 419228 439261 459294 479327 499360 519393 539426 5594,59
C 3 5153,14 3379,95 3606,76 3833,57 4060,38 4287,19 4514,00 4740.81 4967,62 519443 542124 564805 587486 6101,67 632848
Cc 4 la 4033,55 431155 4539,55 476755 499555 522355 5451.55 5679,55 5907.55 613555 6363,55 6591,55 6819,55 7047,55 7275,55
Anlage 2
(Anlage V des BBesG)
Ortszuschlag
(Monatsbetrage in DM)
Tarif- Zu der {urrfklassc ' Stufe 3
gehorende Stufe 1 Stufe 2 .
klasse 1 Kind
Besoldungsgruppen
la B3 bis B9 877.23 1017.17 1136,91
C4
Blund B2
Ib A 13 bis A 16 740,02 879,96 999,70
ClbisC3
Ic A9Ybis A2 657,68 797,62 917,36
I Albis A8 619,54 752,80 872,54

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der @rtszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 119.74 DM.

In Tarifklasse 11 erhoht sich der Ortszuschlag ab Stufe 4 fiir das zweite und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in den Besol-
dungsgruppen A 1 bis A 3 um je 40 DM, in Besoldungsgruppe A 4 um je 30 DM und in Besoldungsgruppe A 5 um je 20 BDM. Soweit
dadurch im Einzcitall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt. wird der Unterschieds-

betrag zusitzlich gewdhrt.

01 IN

L8361 THOAD

LTT 91128



Seite 118

GVOBI. 1987

Nr. 10

Anlage 3
(Anlage VIII des BBesG)

Anwirtergrundbetrag
Anwidrterverheiratetenzuschlag
(Monatsbetrdge in DM)

1. Fir Anwaérter, dic vor dem 1. Januar 1982 eingestellt worden sind:

Grundbetrag Verheiratetenzuschlag
Eingangsamt, in das der -
Anwérter nach AbschluR vor Vollendung nach Vollendung nach § 62 nach § 62
des Vorbereitungsdienstes des 26. Lebens- des 26. Lebens- Abs. 1 Abs. 2
unmittelbar eintritt jahres jahres
A 1bisA 4 931 1044 296 98
A S5bisA 8 1115 1274 341 98
A 9bisAll 1315 1499 394 98
A 12 1682 1895 432 98
Al3 1744 1959 440 98
A 13 + Zulage 1806 2028 447 98

2. Fiir Anwirter. die nach dem 31. Dezember 1981 und vor dem 1. Januar 1984 eingestellt worden sind:

Grundbetrag

Eingangsamt, in das der
Anwirter nach Abschlul8
des Vorbereitungsdienstes

vor Vollendung
des 26. Lcbens-

unmittelbar eintritt jahres
A 1bhisA 4 877
A 5bisA 8 1051
A 9bis A1l 1168
Al2 1425
A1l3 1477
A 13 + Zulage 1527

Verheiratetenzuschlag

nach Vollendung nach § 62 nach § 62
des 26. Lebens- Abs. 1 Abs. 2

jahres

987 281 94

1199 324 94

1342 375 94

1619 396 94

1679 410 94

1738 424 LIS

3. Flir Anwirter. die nach dem 31. Dezember 1983 cingestelit worden sind:

Grundbetrag

Eingangsamt. in das der
Anwdrter nach Abschlufl
des Vorbereitungsdienstes

vor Vollendung
des 26. Lebens-

unmittelbar eintritt jahres
A 1bisA 4 877
A 5hisA 8 1051
A 9bis A1l 1129
Al2 1331
A l3 1377
A 13 + Zulage 1425

Verheiratetenzuschlag

nach Vollendung nach § 62 nach § 62
des 26. Lebens- Abs. 1 Abs. 2

jahres

987 281 94

1199 324 94

1297 375 94

1511 396 94

1565 410 94

1622 424 94

Kiindigung der Vergiitungsordnung des KAT-NEK
hier: Aufhebung der Absenkungsrichtlinien

Kiel. den 23. April 1987

Durch Bekanntmachung vom 14. Februar 1986 (GVOBI. S. 92)
baben wir darauf hingewiesen, daf§ der Verband kirchlicher und
diakonischer Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK) die Ver-
glitungsordnung des KAT-NEK gekiindigt und fiir die Eingruppie-
rung der nach dem 31. Marz 1986 eingestellten Angestellten die
.Richtlinien iiber dic Abscnkung der Eingangsbezahlung im Be-
reich des KAT-NEK vom 4. Februar 1986™ erlassen habe.

Wie der VIKDA mit Rundschreiben seiner Geschaftsstelle vom
1. April 1987 (Nr. 1/87) mitteilt. hat der Gesamtvorstand des
VKDA nach wiederholten Beratungen beschlossen, die Absen-
kungsrichtlinien mit Wirkung vom 1. Januar 1987 aufzuheben. Er
hat gleichzeitig scinen Mitgliedern emptohlen. bis zur Wiederin-

kraftsetzung der gekiindigten Vergiitungsordnung, die eines Tarit-
vertrages bedarf, vorldaufig so zu verfahren, als wenn die gekiindigte
Vergilitungsordnung in Kraft wére. Ab 1. Januar 1987 sollen also
Eingruppierungen in allen Féllen nach den Tatigkeitsmerkmalen
der Vergiitungsordnung in der vor dem 1. April 1986 geltenden
Fassung vorgenommen werden: dies gilt auch fir die seit 1. April
1986 neu eingesteliten und .abgesenkten” Angestellten. Die Ein-
gruppierung Neueingestellter soll unter dem Vorbehalt etwaiger
Anderungen bei Wiederinkraftsetzung der Vergiitungsordnung ver-
einbart werden.
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Grohmann

Az.: 313000 - D II
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Vergiitung der auRertariflich beschiftigten Mitarbeiter
Kiel, den 27. April 1987

Nachdem der Gesamtvorstand des Verbandes kirchlicher und
diakonischer Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK) dem Ab-
schluR eines Tarifvertrages iiber cine 3.4 9ige Erhéhung der
Grundvergiitungen und Ortszuschlage fiir die unter den Geltungs-
bercich des KAT-NEK fallenden Angestellten (Vergiitungstarifver-
trag Nr. 5 zum KAT) zugestimmt hat. empfehlen wir, die Bezlige der
aulBertariflich bezahlten Mitarheiter mit Wirkung vom 1. Januar
1987 um

3.3 v.H.

zu erhohen. Diese Empfehlung ist nicht rechtsverbindlich. es sei
denn, daR arbeitsvertraglich oder gewohnheitsrechtlich ein An-
spruch auf Anwendung Jandeskirchlicher Empfehlungen zur An-
passung der Beziige besteht.

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrag
Grohmann

Az.: 3521 -D I

Richtsitze
a) fiir die Vergiitung nebenberuflicher Kirchenmusiker
b) fiir die Vergiitung einzelner kirchenmusikalischer Leistungen

Den Anstellungstrdagern im Bercich der Nordelbischen Kirche ist
cmpfohlen worden, die Vergiitungen der auRertariflich beschaftig-
ten Mitarbeiter nach dem Stande vom 31. Dezember 1986 mit
Wirkung vom 1, Januar 1987 um 3,3 v.H. zu erhohen.

Die Richtlinien fiir die Vergiitung der nebenberuflichen Kirchen-
musiker vom 27. Mai 1986 (GVOBI. S. 137) und die Vergiitungs-
richtsétze fiir einzelne kirchenmusikalische Leistungen vom 27. Mai
1986 (GV@BI. S. 138) werden dementsprechend wie folgt gedndert:

a) Richtlinien fur die Vergiitung der nebenberuflichen Kirchenmu-
siker

A.  Organistendienst mtl.
Position 1 225,70 DM
Position 2 343,20 DM
Position 3 44950 DM
Position 4 542,40 DM
Position 5 677,80 DM

B. Kantorendienst mtl.
Position 1 225.70 DM
Position 2 368,30 DM
Position 3 542,40 DM

C.  Einzeldienst mtl.
Position 1 43.90 DM
Position 2 21.90 DM
Position 3 46.50 DM
Position 4 43,90 DM

b) Vergiitungsrichtsitze fiir cinzelne kirchenmusikalische Leistun-
gen

A.  Organistendienst mtl.
Position 1 46,50 DM (34.30 DM)
Position 2 58,10 DM (44.50 DM)
Position 3 70,40 DM (52.50 DM)
)
)

Position 4 81,90 DM (62,40 DM

Position 5 3430 DM (27,50 DM

Position 6 17,80 DM (14,20 DM)
B. Kantorendienst mtl.

Position 1 40.30 DM (31,80 DM)

Position 2 53,20 DM (40,30 DM)

Position 3 30.10 DM (22,10 DM)

Die in Klammern gesetzten Betrdge gelten fiir Kirchenmusiker
ohne Priifung.
Kiel, den 28. April 1987
Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrage
Johnk

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der Kirchengemcinde Hademarschen im Kirchenkreis
Rendsburg wird dic 1. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. August 1987
zu besetzen. Die Besetzung crfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes nach Prédsentation des Kirchenpatrons.

Die Kirchengemeinde Hademarschen hat bei zwei Pfarrstellen
ca. 5.300 Gemeindeglieder, sic umfaf8t einen iiberwiegend landli-
chen Bereich. Feldsteinkirche (12. [h.), Gemeindehaus (1971) und
Kindergarten (1972) sind vorhanden: der 1. Bezirk hat ca. 2.400
Gemeindeglieder. Neben der Kirche in Hademarschen ist noch
eine Kirche in Gokels. in der 14-tdgig Gottesdienst gehalten wird.
Das groBe Pastorat wird renoviert und soll his zum Sommer
bezugsfertig sein. Hademarschen ist eine Gemeinde mit regem
Vereinsleben. Auch in der Kirchengemeinde sind zahlreiche haupt-
und ehrenamtliche Mitarbeiter téitig. Es besteht eine umfangreiche
Jugendarbeit sowie musikalische Arbeit. Hademarschen (ca. 3.000
Einwohner) ist ein Mittelpunktort - 4 km vom Nord-Ostsee-Kanal
und 50 km von der Nordsee entfernt ~ mit neuem Schulzentrum
(Grund- und Hauptschule, Realschule); Gymnasium in Heide ist
gut zu erreichen.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Rendsburg,
An der Marienkirche 7 - 8. 2370 Rendsburg. Weitere Unterlagen

sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinite erteilen Pastor
Schade, Kaiserstr. 9, 2215 Hademarschen. Tel. 048 72/24 61, und
Propst Jochims, Hollesenstr. 25. 2370 Rendsburg, Tel. 043 31/73 81.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Hademarschen (1) - PII/P 1 -

In der Kirchengemeinde Langenhorn im Kirchenkreis
Husum-Bredstedt wird dic Pfarrstelle vakant und ist zum 1. Januar
1988 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Der
gegenwidrtige Pfarrstelleninhaber tritt zu diesem Termin in den
Ruhestand. Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

Langenhorn ist eine landliche Kirchengemeinde mit 2.560 Ein-
wohnern, von denen ca. 2.500 Mitglieder der Ev.-Luth. Kirche sind.
Der Ort, der aus mehreren Ortsteilen besteht. liegt in Nordseenihe
an der Bahnstrecke Hamburg-Westerland und der B 5. Predigtstat-
ten sind die in der Ndhe des Pastorats im alten Dortzciitium
liegende St. Laurentius-Kirche und die Kapelle in Monkebill. 1m
Pastorat (1962 erbaut) sind Begegnungsraume vorhanden. Die
diakonische Arbeit und die Pflege der Kirchenmusik (Barockorgel
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32 Register - 1985 restauriert, Posaunenchor und Instrumental-
kreis) haben eine hohe Prioritit. Die Kirchengemeinde ist Trdgerin
des Kindergartens und der Diakonie-/Sozialstation. Grund- und
Hauptschule sind am Ort, alle weiterfiihrenden Schulen verkehrs-
glinstig in Niebtill, Husum und Bredstedt zu erreichen.

Die Gemeinde wiinscht sich einen cinsatzfreudigen bzw. eine
einsatzfreudige, zur Zusammenarbeit bereiten Pastor bzw. Pastorin,
dem bzw. der die vertrauensvolle Unterstiitzung des Kirchenvor-
standes. der Mitarbeiter und der Gemeindeglieder zugesichert wird.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel Schleswig
iber den Herrn Propst des Kirchenkreises Husum-Bredstedt. Scho-
biller StralRe 36, 2250 Husum.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen Pastor SpieBwinkel. Pastorat. 2255 Langenhorn, Tel.
04672/329, der Stellvertretende Vorsitzende des Kirchenvor-
standes, Herr Paulsen, Dorfstralle 52, 2255 Langenhorn. Tel.
04672/280, und Propst Kamper, Schobiiller Strae 36, 2250
Husum, Tel. 048 41/20 25.

Ablauf der Bewerbungstrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Langenhorn- P HI/P 1

Stellenausschreibung

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hamburg-Wellingbiittel sucht
zum nachstmoglichen Termin

eine/n diakonische/n Mitarbeiter/in
Aufgabenschwerpunkt ist dic Jugendarbeit.

Ferner soll das gemeindliche und gottesdienstliche Leben mitge-
staltet und in Zusammenarbeit mit den beiden Pastoren, den haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeitern in vielfédltiger Weise der christ-
liche Glaube den Menschen nahegebracht werden.

Vergiitung nach KAT.

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand der Ev.-
Luth. Kirchengemeinde Wellingsbiittel Up de Worth 25, 2000
Hamburg 65. Tel. 040/5 36 60 80. Riickfragen bei Pastor A. Mi-
chaelis, Tel. 040/5 36 23 26.

Az.: 30 - Wellingsbiittel E I/E 1

Personalnachrichten

Bestatigt:

Mit Wirkung vom 16. Mai 1987 die Wahl des Pastors Christoph
Stormer, bisher in Hamburg-Steilshoop. zum Pastor der
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Altenholz, Kirchenkreis
Eckernforde.

Eingefiihrt:

Am 12. April 1987 der Pastor Wolfgang Feige als Pastor in die 2.
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Gliickstadt, Kirchenkreis
Rantzau;

am 4. April 1987 der Pastor Matthias Freiherr von Ketelhodt als
Paster in die 1. Pfarrstelle der Bugenhagen-Kirchengemeinde
Kiel-Elierbek. Kirchenkreis Kiel;

am 5. April 1987 der Pastor Christian Kollath als Pastor in die 7.
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Steinbek, Kirchenkreis Stor-
marn - Bezirk Reinbek-Billetal -;

am 12. April 1987 der Pastor Gerhard Obst als Pastor in die
Pfarrstelle der Kloster-Kirchengemeinde Bordesholm, Kirchen-
kreis Neumiinster;

am 5. April 1987 der Pastor Rainer Schulze als Pastor in die
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Nortorf, Kirchenkreis
Rendsburg:

am 27. April 1987 der Pastor Wolfgang Stengel als Pastor in die
2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Fiensburg fiir Religionsunter-
richt in Hoheren Schulen.

Verldngert:

Die Amtszeit des Pastors Gernot Otto als Inhaber der Pfarrstelle
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir den Beauftragten fiir
die Kindergottesdienstarbeit mit dem Dienstsitz im Evangeli-
schen Zentrum Rissen um 5 Jahre iiber den 30. September
1987 hinaus;

die Amtszeit des Pastors Hans Reimer im Amt des Leiters der
Arbeitsstelle Kiel des Pidagogisch-Theologischen Instituts Nor-
delbien um 5 Jahre iiber den 30. September 1987 hinaus.





