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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Rechtsverordnung iiber die Ordnung der rechtlich unselbstan-
digen Dienste und Werke

Die Kirchenleitung hat gemadR Artikel 81 Abs. 3 der Verfassung in
Verbindung mit § 2 Abs. 1 Satz 1 Kirchengesetz iiber die Organisa-
tion der Dienste und Werke vom 14. Januar 1984 die folgende
Rechtsverordnung beschlossen:

a) In § 11 der Ordnung des Frauenwerks der NEK vom 14.1.1986,
GVOBL. S. 53, wird in Abs. 2 ein neuer Satz 2 eingefiigt, der
folgenden Wortlaut hat: ,.Ihr ist der Jeitende geistliche Dienst im
Nordelbischen Frauenwerk iibertragen.”

In Abs. 2 wird Satz 2 zu Satz 3.

Z

In § 14 der Ordnung fiir das Nordelbische Jugendwerk vom
5. Juni 1985, GVOBIL. S. 129, wird eine neue Ziffer 2 eingefiigt,
die folgenden Wortlaut hat: ,Dem Nordelbischen Jugendpastor
ist der leitende geistliche Dienst im Nordelbischen Jugendwerk
iibertragen.”

Die bisherigen Ziffern 2 bis 6 werden Ziffern 3 bis 7.

¢) Eine den Buchstaben a) und b) entsprechende Bestimmung iiber
den leitenden geistlichen Dienst soll in Zukunft in alle noch zu

erlassenden Ordnungen flir Dienste und Werke der NEK aufge-
nommen werden.

d) An § 13 der Ordnung fiir das Nordelbische Jugendwerk vom
5. Juni 1985, GVOBIL. S. 129. wird eine Ziffer 4 angefiigt, die
folgenden Wortlaut hat: ,Der Nordelbische Jugendausschuf}
beschlieft liber die Wirtschaftspldne der Jugendheime des Nor-
delbischen Jugendpfarramtes und nimmt die Jahresrechnung
ab.”

Diese Beschliisse treten am Tage ihrer Verkiindung in Kraft.
Kiel. den 15. Juni 1987

Die Kirchenleitung
Dr. Wilckens
Bischof und Vorsitzender

KL-Nr. 552 / 87
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Bekanntmachungen

Bekanntgabe von Tarifvertragen des VKDA-NEK
Kiel, den 3. Juli 1987

Der Verband kirchlicher und diakonischer Anstellungstréiger
Nordelbien (VKDA-NEK) hat mit den Mitarbeiterorganisationen
Anderungstarifvertrige zum Angestellten- und zum Arbeitertarif-
vertrag, zum Zuwendungs- und zum Urlaubsgeldtarifvertrag fiir
nichtbeamtete Mitarbeiter sowie zu den entsprechenden Tarifver-
trdgen fiir die Mitarbeiter in der Ausbildung geschlossen.

Wir geben nachstehend bekannt:
. Anderungstarifvertrag Nr. 5 zum KAT-NEK
. Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum KArbT-NEK

. Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum Tarifvertrag iiber eine Zuwen-
dung fiir nichtbeamtete Mitarbeiter

K N =

+

. Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum Tarifvertrag iiber ein Urlaubs-
geld flir nichtbeamtete Mitarbeiter

(€}

. Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum Tarifvertrag iiber eine Zuwen-
dung fiir Auszubildende

6. Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum Tarifvertrag iiber ein Urlaubs-
geld fiir Auszubildende, Lernschwestern und Lernpfleger.

Erlduterungen:

1. Alle Tarifvertrage wurden gesondert, aber mit gleichem Wortlaut
mit den in den Abdrucken jeweils genannten Organisationen
geschlossen. Vertragsdatum ist der 4. Mai 1987, als Tag des
Inkrafttretens wurde der 1. Januar 1987, fiir einzelne Vorschrif-
ten jedoch der 1. Juli 1987 bestimmt.

2. Wegen der Allgemeinverbindlichkeit der Tarifvertrage verweisen
wir auf die Bekanntmachung vom 28. Mai 1980 (GVOBIL. S. 160).

3. Inhalt der Anderungstarifvertrige zum KAT-NEK und zum
KArbT-NEK sind im wesentlichen Anpassungen an entsprech-
ende Tarifinderungen im Oftentlichen Dienst (BAT, BMT-G).
Nach ldngerem Bemiihen wurde nunmehr auch Einigkeit dar-
iiber erzielt, daR der Bezug von Renten auf Zeit durch Ange-
stellte und Arbeiter nicht mehr mit dem Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhiltnis verbunden ist, sondern nur zum Ruhen des
Arbeitsverhiltnisses fiihrt (vgl. § 59 KAT-NEK und § 59 KArbT-
NEK n.F.). Zur Sicherstellung einer befristeten Beschiftigungs-
moglichkeit fir Aushilfskrafte widhrend des Ruhens solcher
Arbeitsverhiltnisse wurden die Sonderregelungen des KAT-NEK
und des KArbT-NEK fiir Aushilfsangestellte und -arbeiter ent-
sprechend ergénzt.

Zu erwihnen ist ferner die Anderung des § 51 Abs. 1 KAT-
NEK und des § 51 Abs. 1 KArbT-NEK: Nach der Neufassung des
jeweiligen Unterabs. 1 Satz 3 ist in Ubereinstimmung mit der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts jetzt klargestellt. dal§
eine Urlaubsabgeltung entfillt, wenn der Urlaub wegen Arbeits-
unfdhigkeit bis zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nicht
mehr genommen werden kann.

Der VKDA-NEK hat simitliche eingangs genannten Ande-
rungstarifvertrdge in seinem Rundschreiben Nr. 3/87 ausfiihr-
lich erldutert. Dariiberhinaus sind durch Rundschreiben Nr. 5/87
weitere Hinweise ergangen zur Durchfiihrung der §§ 59 KAT-
NEK und KArbT-NEK (Ruhen des Arbeitsverhaltnisses). Even-
tuell benotigte Uberdrucke kénnen bei der Geschaftsstelle des
VKDA-NEK (2300 Kiel, Déanische Str. 21/35) angefordert werden.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auttrage:
Grohmann
Az.: 3211 -DII

Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 4. Mai 1987
zum Kirchlichen Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK)

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrdger Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den geschiftsfiihrenden Vorstand
- einerseits -

und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft
Landesverbdnde Hamburg und Schleswig-Holstein

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November 1979
folgendes vereinbart:

§1
Anderung des KAT-NEK

Der Kirchliche Angestelltentarifvertrag vom 15. Januar 1982,
zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 4 zum KAT-
NEK vom 15. Oktober 1986, wird wie folgt gedndert:

1. § 17 Abs. 5 Satz 1 erhélt die folgende Fassung:

Uberstunden sind grundsitzlich durch entsprechende Ar-
beitsbefreiung auszugleichen: die Arbeitsbefreiung ist mog-
lichst bis zum Ende des ndchsten Kalendermonats, spitestens
bis zum Ende des dritten Kalendermonats, im beiderseitigen
Einvernehmen spétestens bis zum Ende des sechsten Kalender-
monats nach Ableistung der Uberstunden zu erteilen.”

2. In § 23 a Nr. 4 Satz 2 werden nach den Worten ,,§ 37 Abs. 1"
die Worte ,bei den Schutzfristen und dem Mutterschafts-
urlaub nach dem Mutterschutzgesetz” sowie nach dem Wort
.Dauer” die Worte ,sowie bei Erziehungsurlaub nach dem
Bundeserziehungsgeldgesetz bis zur Vollendung des zehnten
Lebensmonats des Kindes” eingefiigt.

3. In § 36 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 werden die Worte ,.Giro- oder
Postscheckkonto” durch das Wort ,.Girokonto" ersetzt.

4. In § 41 Abs. 1 werden die Worte ,beurlaubt ist” durch die
Worte ,,beurlaubt gewesen ist und dessen Arbeitsverhaltnis zur
Zeit seines Todes nicht nach § 59 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5
geruht hat” ersetzt.

5. § 47 Abs. 7 Unterabsitze 3 und 4 erhalten folgende Fassung:

.Konnte der Urlaub aus dienstlichen oder betrieblichen Griin-
den, wegen Arbeitsunfdhigkeit oder wegen der Schutzfristen
nach dem Mutterschutzgesetz nicht bis zum 30. April angetre-
ten werden, ist er bis zum 30. Juni anzutreten. War ein
innerhalb des Urlaubsjahres fiir dieses Urlaubsjahr festgelegter
Urlaub auf Veranlassung des Anstellungstrigers in die Zeit
nach dem 31. Dezember des Urlaubsjahres verlegt worden und
konnte er wegen Arbeitsunfahigkeit nicht nach Satz 1 bis zum
30. Juni angetreten werden, ist er bis zum 30. September
anzutreten.”
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6. § 48 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 erhélt die Tabelle die folgende Fassung:

,.bis zum bis zum nach
vollendeten vollendeten vollendetem

in den 30. Lebens- 40. Lebens- 40. Lebens-

Vergiitungsgruppen jahr jahr jahr
Arbeitstage

IundIa 26 30 30

IbbisIXb 26 29 30"

Kr. XII bisKr.1

b) In Absatz 2 Satz 1 werden nach den Worten ,,§ 50 Abs. 2"
die Worte ,,oder eines Ruhens des Arbeitsverhéltnisses nach
§ 59 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5 eingefiigt.

c) Absatz 3 Unterabsatz 5 erhilt folgende Fassung:

+Verbleibt nach der Berechnung des Urlaubs nach den
Unterabsitzen 2 bis 4 ein Bruchteil eines Urlaubstages von
0.5 oder mehr, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerun-
det; ein Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt unberiicksichtigt.”

d) Dem Absatz 4 wird der folgende Satz angefiigt:

.Satz 2 gilt nicht, wenn der Urlaub nach Absatz 2 zu
vermindern ist.”

7. § 51 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 3 erhilt die folgende Fassung:

+Entsprechendes gilt, wenn das Arbeitsverhéltnis durch Auflo-
sungsvertrag (§ 58) oder wegen Berufsunfihigkeit oder Er-
werbsunfahigkeit (§ 59) endet oder wenn das Arbeitsverhiltnis
nach § 59 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5 zum Ruhen kommt.”

8. § 59 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Absatz 1 Unterabsatz 1 werden die folgenden Sitze
angefiigt:
Das Arbeitsverhiltnis endet nicht, wenn nach dem Be-
scheid des Rentenversicherungstrégers eine Rente auf Zeit
(§ 53 AVG, § 1276 RVQ, § 72 RKG) gewdhrt wird. In diesem
Fall ruht das Arbeitsverhiltnis mit allen Rechten und Pflich-
ten von dem Tage an, der auf den nach Satz 1 oder 3
mafgebenden Zeitpunkt folgt. bis zum Ablauf des Tages, bis
zu dem die Zeitrente bewilligt ist, langstens jedoch bis zum
Ablauf des Tages, an dem das Arbeitsverhiltnis endet”

b) Dem Absatz 2 wird der folgende Satz angefiigt:
»Absatz 1 Unterabsatz 1 Satz 4 und 5 gilt entsprechend.”

o
~

In Absatz 1 werden die Worte ,,oder wegen Erwerbsunfihig-
keit auf Zeit” gestrichen und die Worte ..§ 19" durch die
Worte .,§ 22” ersetzt.

d) Absatz 5 Satz 2 wird gestrichen.

e) Es wird die folgende Protokollnotiz angefiigt:
,Protokollnotiz zu Absatz 1 und 2:
Absatz 1 Unterabsatz 1 Satz 4 und 5 gilt entsprechend fiir
den in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versicher-
ten Angestellten, dessen Berufsunfihigkeit oder Erwerbsun-
fihigkeit nach Absatz 1 Unterabsatz 2 durch Gutachten des
Amtsarztes festgestellt worden ist, wenn er von einer
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung im Sinne des
§ 7 Abs. 2 AVG eine Rente auf Zeit erhélt.”

9. § 62 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) In Buchstabe g wird der Punkt durch ein Komma ersetzt.

b) Es wird der folgende Buchstabe h angefiigt:

+h) dem Angestellten aufgrund Satzung, Gesetzes, Taritver-
trages oder sonstiger Regelung im Falle des Auisschei-

dens vor Eintritt eines Versicherungsfalles im Sinne der
gesetzlichen Rentenversicherung eine Versorgungsrente
oder vergleichbare Leistung gewéhrt wird oder die
Anwartschaft auf eine dieser Leistungen gesichert ist.”

10. Nr. 6 Abschnitt A Nr. 3 der SR 2 a erhilt die folgende Fassung:

3. Bei Notstidnden (z. B. Epidemien) kann der Ausgleichszeit-
raum des Absatzes 5 Satz 1 auf sechs Monate verldngert
werden.”

11. Die Sonderregelungen (SR) 2 f werden wie folgt gedndert:

a) Nr. 1 - Geltungsbereich ~ wird wie folgt gedndert:

aa) In Buchstabe ¢ wird der Punkt durch ein Komma
ersetzt.

bb) Es wird der folgende Buchstabe d angefiigt:
»d) die als Aushilfe fiir einen Angestellten eingestellt

werden, dessen Arbeitsverhdltnis nach § 59 Abs. 1
Unterabsatz 1 Satz 4 und 5 KAT-NEK ruht.”

b) In Nr. 2 - Schriftform, Nebenabreden - wird dem Absatz 2
der folgende Unterabsatz 4 angefiigt:

,Im Arbeitsvertrag des in Nr. 1 Buchst. d genannten
Angestellten ist zu vereinbaren. dall der Angestellte zur
Vertretung eines Angestellten eingestellt wird. dessen Ar-
beitsverhéltnis nach § 59 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 4 und 5
ruht. Die zu vertretende Person und deren Aufgabe ist im
Arbeitsvertrag zu bezeichnen. Die Dauer der Beschiéftigung
richtet sich nach dem Vertretungsfall.”

c) In Nr. 7 - Beendigung des Arbeitsverhéltnisses - erhalt
Absatz 4 Satz 1 erster Halbsatz die folgende Fassung:
Endet das Arbeitsverhiltnis eines der in Nr. 1 Buch-
stabe b und d genannten Angestellten durch das im Arbeits-
vertrag bezeichnete Ereignis,”

§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1987 in Kraft.
Abweichend hiervon tritt § 1 Nrn. 4, 5, 6 Buchstabe b, 7,8, 9 und 11
am 1. Juli 1987 in Kraft.

Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 4. Mai 1987
zum Kirchlichen Arbeitertarifvertrag (KArbT-NEK)
Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrdger Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschéftsfithrenden Vorstand
- einerseits —
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest
der Deutschen Angestellten Gewerkschaft
Landesverbdnde Hamburg und Schieswig-Holstein
dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November 1979
folgendes vereinbart:



Seite 172

GVOBI. 1987

Nr. 14

§1
Anderung des KArbT-NEK
Der Kirchliche Arbeitertarifvertrag vom 17. Mai 1982. zuletzt

gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum KArbT-NEK
vom 12. Dezember 1984, wird wie folgt gedndert:

1. § 17 Abs. 4 Unterabs. 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

.Uberstunden sind grundsitzlich durch entsprechende Ar-
beitsbefreiung auszugleichen; die Arbeitsbefreiung ist meg-
lichst bis zuin Ende des nédchsten Kalendermonats, spatestens
bis zum Ende des dritten Kalendermonats. im beiderseitigen
Einvernehmen spitestens bis zum Ende des sechsten Kalender-
monats nach Ableistung der Uberstunden zu erteilen.”

2. In § 23 Abs. 2 Unterabs. 1 werden die Worte ,,Das gleiche gilt”
durch die Worte ,Unschédlich sind ferner Unterbrechungen
wegen eines Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz bis zur Vollendung des 10. Lebensmonats des Kindes
sowie” ersetzt.

3. § 32 a wird wie folgt gedandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Unterabsatz 2 Satz 2 werden die Worte ,.die gesamte
regelmalige” durch die Worte ,mindestens drei Viertel
der regelmiafiigen™ ersetzt.

bb) In Unterabsatz 3 werden die Worte fiir die gesamte
regelmiRige Arbeitszeit” gestrichen.

b} Absatz 2 Unterabsatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Buchstabe b wird die Zahl ,.55" durch die Zahl 53"
ersetzt.

bb) Folgender Buchstabe ¢ wird eingefiigt:

,,c) fiir mindestens 50 Jahre alte Arbeiter nach zwanzig-
jahriger Beschaftigungszeit, wenn die Leistungs-
minderung durch Abnahme der korperlichen Krifte
und Fahigkeiten infolge langjdhriger Arbeit verur-
sacht ist.”

cc) der bisherige Buchstabe ¢ wird Buchstabe d.
dd) Folgende Protokollnotiz wird angefiigt:

Protokollnotiz zu Absatz 2 Unterabsatz 1:

Ist streitig. ob der erforderliche Ursachenzusammen-
hang vorliegt, soll auf Verlangen die Stellungnahme
eines Arztes des beiderseitigen Vertrauens eingeholt
werden. Ist kein anderer Kostentrdger zustiandig, tragt
die Kosten der Arbeitgeber, wenn der Anspruch auf
[.ohnsicherung endgiiltig zuerkannt ist; anderenfalls
tragt sie der Arbeiter.”

4. In § 36 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 werden die Worte ..Giro- oder
Postscheckkonto” durch das Wort ,.Girokonto™ ersetzt.

5. Dem § 41 Abs. 1 wird ein Unterabsatz 2 in folgender Fassung
angefiigt:

.Unterabsatz 1 gilt nicht, wenn im Zeitpunkt des Todes der
Arbeiter nach § 50 Abs. 2 ohne Lohnfortzahlung beurlaubt
gewesen ist oder sein Arbeitsverhiltnis nach § 59 Abs. 1
Unterabs. 1 Satz 3 geruht hat.”

6. § 47 Abs. 7 Unterabsétze 3 und 4 erhalten folgende Fassung:

JKonnte der Urlaub aus dienstlichen oder betrieblichen
Griinden. wegen Arbeitsunfahigkeit oder wegen der Schutzfri-
sten nach dem Mutterschutzgesetz nicht bis zum 30. April
angetreten werden, ist er bis zum 30. Juni anzutreten. War ein
innerhalb des Urlaubsjahres fiir dieses Urlaubsjahr festgelegter
Urlaub auf Veranlassung des Anstellungstragers in die Zeit
nach dem 31. Dezember des Urlaubsjahres verlegt worden und
konnte er wegen Arbeitsunfahigkeit nicht nach Satz 1 bis zum

10.

11,

12.

30. Juni angetreten werden, ist er bis zum 30. September
anzutreten.”

. § 48 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden nach den Worten .§ 50 Abs. 27
die Worte ,,oder eines Ruhens des Arbeitsverhiltnisses nach
§ 59 Abs. 1 Unterabsatz 1 Satz 3" eingefligt.

b) Absatz 3 Unterabsatz 5 erhilt folgende Fassung:

.Verbleibt nach der Berechnung des Urlaubs nach den
Unterabsitzen 2 bis 4 ein Bruchteil eines Urlaubstages von
0.5 oder niehr, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerun-
det: ein Bruchteil von weniger als 0.5 bleibt unberiicksichtigt.”

. § 51 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 3 erhalt folgende Fassung:

+Entsprechendes gilt, wenn das Arbeitsverhaltnis durch Aufl6-
sungsvertrag (§ 58) oder wegen Berufsunfdhigkeit oder Erwerb-
sunfihigkeit (§ 59) endet oder wenn das Arbeitsverhiltnis nach
§ 59 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 3 zum Ruhen kommt.”

. § 59 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Absatz 1 Unterabsatz 1 werden die folgenden Sétze
angefiigt:
.Das Arbcitsverhiltnis endet nicht. wenn nach dem Be-
scheid des Rentenversicherungstrigers eine Rente auf Zeit
(§ 1276 RVO) gewihrt wird. In diesem Falle ruht das
Arbeitsverhdltnis mit allen Rechten und Pflichten von dem
Tage an, der auf den nach Unterabsatz 2 Satz 1 und 2
maligebenden Zeitpunkt folgt, bis zum Ablauf des Tages, bis
zu dem die Zeitrente bewilligt ist, ldngstens jedoch bis zum
Ablauf des Tages. an dem das Arbeitsverhiltnis endet.”

g

) In Absatz 1 Unterabsatz 5 werden die Worte ,.§ 19” durch
die Worte ,, § 22" ersetzt.

c) Absatz 3 Unterabsatz 1 wird gestrichen.
§ 62 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) in Buchstabe g wird der Punkt durch ein Komma ersetzt.

b) Es wird folgender Buchstabe h angefiigt:

,h) dem Arbeiter aufgrund Satzung, Gesetzes, Tarifver-
trages oder sonstiger Regelung im Falle des Ausschei-
dens vor Eintritt eines Versicherungsfalles im Sinne der
gesetzlichen Rentenversicherung eine Versorgungsrente
oder eine vergleichbare Leistung gewéhrt wird oder die
Anwartschaft auf eine dieser Leistungen gesichert ist.”

In Nr. 6 der Anlage 2 ¢ KArbT-NEK werden die Zeichen ..§§"
durch das Wort ,Nrn.” ersetzt.

Der Anlage 2 zum KArbT-NEK wird folgende Anlage 2 e
angefligt:

,Anlage 2 e KArbT-NEK

Sonderregelungen fiir Arbeiter, die als Aushilfe
fiir einen Arbeiter eingestellt werden, dessen Arbeitsverhiltnis
nach § 59 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 2 und 3 KArbT-NEK ruht
(SR 2 e KArbT-NEK)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich -
Diese Sonderregelungen gelten fiir Arbeiter, die als Aushilfe

fiir Arbeiter eingestellt werden, deren Arbeitsverhaltnis nach
§ 59 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 2 und 3 KArbT-NEK ruht.

Protokolinotiz zu Nr. 1:

Arbeiter, die unter Nr. 1 dieser Sonderregelungen fallen, sind
bei der Besctzung von Dauerarbeitspldtzen bevorzugt zu be-
rlicksichtigen, wenn die sachlichen und persénlichen Voraus-
setzungen erfiillt sind.
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Nr. 2
Zu § 4 - Schriftform - Nebenabreden -

Im Arbeitsverirag ist zu vercinbaren, dal$ der Arbeiter zur
Vertretung eines Arbeiters eingestellt wird. dessen Arbeitsver-
hiltnis nach § 59 Abs. 1 Unterabs. 1 Saiz 2 und 3 KArbT-NEK
ruht. Dic zu verivetende Person und dercn Aufgabe ist im
Arbeitsvertrag zu bezeichnen. Die Dauer der Beschéitigung
richtet sich nach dem Vertretungsfall.

Nr. 5

Zu Abschnitt XII - Beendigung des Arbeitsverhaltnisses -

(1) Das Arbeitsverhélinis endet mit Ablauf der im Arbeits-
vertrag bestimmiten Frist; ¢s kann auch vorher gekiindigt werden.

Die Kiindigungsirist nach § 53 Abs. 2 KArbT-NEK betrdgt
cine Woche zun Wochenschluff. Nach ciner Beschéftigung von
2 Wochen zum Wochenschiuld,

4 Wochen zum Wochenschluf
(§ 15 Abs. 8 Unterabs. 1 KArbT-NEIK).

mehr als 6 Monaten
mchr als 3 Juhren

(2) Endet das Arbertsverhaltnis eines Arbeiters, der fiir einen
Arbeiter cingestellt wird, dessen Arbeitsverhdltnis nach § 39 Abs 1
Unterabs. T Satz 2 und 3 KArbT-NFEK ruht, durch das im Arbeits-
vertrag bezeichnete Ereignis. so hat der Anstellungstrager dem
Arbeiter den Zeitpunkt der Beendigung vier Wochen vorher mitzu-
teilen. Der Anspruch auf Zahlung des Lohnes (§ 26) erlischt
frithestens vier Wochen nach Zugang dieser Mittcilung,

Nr. 4
Zu Abschnitt X111 - Ubergangsgeld -

Abschnitt XTIT gilt nur, wenn

a) der Arbeiter in einemi ununterhbrochenen Arbeitsverhilinis von
mehr als zwei Jahren bei demsclben Anslellungstrager gesean-
den hat.

oder

b) das Arbcitsverhaltnis sich unmittelbar aii ein Arbeitsverhédltnis

im Dienst eines Anstellungstrdgers, bei dem sonst Ubergangs-

geld nach dicsern Tarifvertrag zu zahlen gewesen wire. ange-

schlossen hat.

Im Falle des Buchstaben a ist eine Unterbrechung bis zu drei
Monaten unschidlich, es sei denn, da} das Ausscheiden von dem
Arbeiter verschuldet oder veranlaRRt war, Die Unterbrechungszeit
bleibt unberticksichtigt.”

§2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung voru 1. Januar 1987 in Kratt.

Abweichend hiervon tritt § 1 Nrn. 5, 6, 7 Buchst. a. 8.9, 10 und 12
am 1. Juli 1987 in Kraft.

Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 4. Mai 1987
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir

nichtbeamtete Mitarbeiter
Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschiftsfiihrenden Vorstand

- einerseits -

und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft
Landesverbénde Hamburg und Schleswig-Holstein
demn Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau. Land- und Forstwirtschait
Landesbezirk Nordmark

andererseits -
wird auf der Grundlage der Tarifvertriage vom 5. November 1979
folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages
Der Tarifvertrag tiber einec Zuwendung fiir nichtbeamiete Mitar-
beiter vom 15. Januar 1982, gedndert durch den Anderungstarifver-
trag Nr. 1 vom 20. Juni 1983. wird wie folgt geéndert:

1. § 1 wird wic folgt geidndert:

ay In Absatz 1 Nr. 2 werden das Wort  Medizinalassistent.”
gestrichen und die Worte  Lernschwester. Lerpfleger oder
als Schiilerin oder Schiiler in der Krankenpilegehilte” durch
dic Warte .Schiilerin/Schiler in der Krankenpilege, Kinder-
krankenptlege oder Krarnkenpflegehilfe oder Hebammen-
schiilerin/Schuler in der Entbindungspflege™ ersctzt.

b) Absatz 2 Satz 2 wird durch die folgenden Unterabsitze
ersetzt;

,Unterabsalz 1 gilt entsprechend, wenn spitestens mit
Ablauf des 30. November das Ruhen des Arbeitsverhaltnisses
nach § 59 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5 KAT-NEK oder § 59
Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 3 KArbT-NEK etntritt.

Absatz | gilt nicht.”

2. § 2 wird wie folgt geiindert:
a) Absatz 2 crhilt folgende Fassung:

(2} Hat der Mitarbeiter nicht wiihrend des ganzen Kalen-
derjahres Beziige vou demselben Arbeitgeber aus einem
Rechtsverhiltnis der in § 1 Abs. 1 Nr. 2 genannten™ Art
erhalten, vermindert sich die Zuwendung um ein Zwalftel fiir
jeden Kalendermonat, fiir den er keine Beziige erhalten hat.
Die Verminderung unterbleibt fiir dic Kalendermonate, fiir
die der Mitarbeiter keine Beziige erhalten hat wegen
a) der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst,

wenn er vor dem 1. Dezember entlassen worden ist und

nach der Entlassung dic Arbeit unverziiglich wieder aufge-
nommen hat.

b) der Beschiftigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1
des Mutterschutzgesetzes.

¢) der Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs nach dem
Bundeserziehungsgesetz bis zur Vollendung des zehnten
Lebensmonats des Kindes.”

b) In Absatz 3 Unterabsatz 2 werden die Worte ..§ 29 Abs. 3"
durch die Worte ,,§ 29 Abschn. B Abs. 5 ersetzt.
3. Dem § 3 wird der folgende Satz angefiigt:

.Satz 1 gilt auch fiir eine Zuwendung aus einer Beschéftigung
wihrend des Erzichungsurlaubs nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz.”

4. In § 4 Abs. 2 werden nach den Worten ,des Arbeitsverhalt-
nisses” die Worte .bzw. bei Eintritt des Ruhens des Arbeitsver-
héltnisses” eingefiigt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1986 in Kraft.
\bweichend hiervon treten § 1 Nr. 1 Buchstabe b und Nr. 4 am
1. Juli 1987 in Kraft.
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Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 4. Mai 1987
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fur
Auszubildende

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstridger Novdelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschiftsfilhrenden Vorstand
~ einerseits -
und
der Gewerkschaft Offentliche Dicnste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

der Deutschen Angestellten Gewerkschaft
Landesverbinde Hamburg und Schleswig-Holstein

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschatt Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November 1979
folgendes vercinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber eine Zuwendung filir Auszubildende vom
17. Mai 1982 wird wie folgt geéindert:
1. § 2 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 2 Unterabsatz 1 erhdlt folgende Fassung:
.(2) Hat der Auszubildende nicht wahrend des ganzen
Kalenderjahres Beziige von demselben Ausbildenden aus
dem Ausbildungsverhaltnis oder aus einem anderen Rechts-
verhdltnis, an das sich das Ausbildungsverhiltnis ohne Un-
terbrechung angeschlossen hat. erhalten, vermindert sich die
Zuwendung um ein Zwdlftel fiir jeden Kalendermonat. fiir
den er keine Beziige erhalten hat. Die Verminderung unter-
bleibt fur die Kalendermonate, tiir die der Auszubildende
keine Beziige erhalten hat wegen
a) der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst.
wenn er vor dem 1. Dezember entlassen worden ist und
nach der Entlassung die Ausbildung unverziiglich wicder
aufgenommen hat.

b) der Beschiftigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und § 3 Abs. 1
des Mutterschutzgesetzes.

¢) der Inanspruchnahme des Erzichungsurlaubs nach dem
Bundeserziehungsgeldgesetz bis zur Vollendung des zehn-
ten Lebensmonats des Kindes.”

b) Absatz 2 Unterabsatz 2 wird gestrichen.
c) Absatz 3 Unterabsatz 2 wird gestrichen.

d) Absatz 3 Unterabsatz 3 erhélt folgende Fassung:

.Kinder, fiir die dem Auszubildenden aufgrund des Rechts
der Europdischen Gemeinschaften oder aufgrund zwischen-
staatlicher Abkommen in Verbindung mit dem BKGG Kin-
dergeld zusteht oder ohne Beriicksichtigung des § 3 oder des
§ 8 BKGG oder entsprechender Vorschriften zustehen wiirde,
sind zu beriicksichtigen.”

2. Dem § 3 wird folgender Satz angefiigt:
.Satz 1 gilt auch fiir cine Zuwendung aus ciner Reschaftignng
wiahrend des Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz.”

§2

[nkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1986 in Kraft.

Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 4. Mai 1987
zum Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir
nichtbeamtete Mitarbeiter
Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriger Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschaftsfiilhrenden Vorstand
- cinerseits -~
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest
der Deutschen Angestellten Gewerkschaft
Landesverbdnde Hamburg und Schieswig-Holstein
dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
- andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 1979
folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages
Der Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir nichtbeamtete Mitar-

beiter vom 15. Januar 1982, geiindert durch den Anderungstarifver-
trag Nr. 1 vom 15. Oktober 1986. wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Unterabsatz 1 Nr. 2 werden das Wort ,Medizinal-
assistent,” gestrichen und dic Worte .Lernschwester.
Lernpfleger oder Schiilcrin (Schiiler} in der Krankenpfle-
gehilfe” durch die Worte . Schiilerin/Schiiler in der Kran-
kenpflege, Kinderkrankenpflege oder Krankenptlegehilfe
oder Hebammenschiilerin/Schiiler in der Entbindungs-
pflege” ersetzt.

bb

In Unterabsatz 2 werden dic Worte ..oder wegen des
Bezuges von Mutterschaftsgeld” durch die Worte ,wegen
des Bezugs von Mutterschaftsgeld oder wegen der Inan-
spruchnahme des Erziehungsurfaubs nach dem Bundes-
erzichungsgeldgesetz” ersetzt.

ce

NS

Unterabsatz 3 erhilt die folgende Fassung:

.Ist nur wegen des Bezugs von Mutterschaftsgeld oder
wegen der Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs nach
dem Bundeserzichungsgeldgesetz auch die Vorausset-
zung des Unterabsatzes 2 nicht erfiillt. ist dies unschad-
lich, wenn die Arbeit in unmittelbarem Anschlu an den
Ablauf der Schutzfristen bzw. an den Erziehungsurlaub
~ oder lediglich wegen Arbeitsunfihigkeit oder Erho-
lungsurlaubs spéter als am ersten Arbeitstag nach Ablauf
der Schutzfristen bzw. des Erziehungsurlaubs - in diesem
Kalenderjahr wiedey aufgenommen wird.”

b) In Absatz 3 wird das Wort , gesamtversorgungsfahig” durch
das Wort _zusatzversorgungspflichtig” ersetzt.
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2. Dem § 3 wird der folgende Satz angefiigt:

.Satz 1 gilt auch fiir ein Urlaubsgeld aus einer Beschatftigung
wihrend des Erzichungsurlaubs nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz.

§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1986 in Kratt.

Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 4. Mai 1987
zum Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld
fiir Auszubildende, Lernschwestern und Lernpfleger

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriger Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschéftsfiihrenden Vorstand
- einerseits -

und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest
der Deutschen Angestellten Gewerkschaft
Landesverbdnde Hamburg und Schleswig-Holstein
dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November 1979
folgendes vereinbart:

§1

Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Auszubildende, Lern-
schwestern und Lernpfleger vom 17. Mai 1982, geédindert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 15. Oktober 1986, wird wie folgt
gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Unterabsatz 1 Nr. 2 werden die Worte ,Lernschwe-
stern. Lernpfleger oder Schiilerin (Schiiler) in der Kran-
kenpflegehilfe” durch die Worte ,,Schiilerin/Schiiler in
der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege oder Kranken-
ptlegehilfe oder Hebammenschiilerin/Schiiler in der Ent-
bindungsptlege” ersetzt.

bb

In Unterabsatz 2 werden die Worte ,oder wegen des
Bezuges von Mutterschaftsgeld” durch die Worte ,,wegen
des Bezugs von Mutterschaftsgeld oder wegen der Inan-
spruchnahme des Erziehungsurlaubs nach dem Bundes-
erziehungsgeldgesetz™ ersetzt.

cc) Unterabsatz 3 erhilt folgende Fassung:

JIst nur wegen des Bezugs von Mutterschaftsgeld oder
wegen der Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs nach
dem Bundeserzichungsgeldgesetz auch die Vorausset-
zung des Unterabsatzes 2 nicht erfiillt. ist dies unschad-
lich, wenn die Ausbildung in unmittelbarem AnschiuR an
den Ablauf der Schutzfristen bzw. an den Erziehungsur-
laub - oder lediglich wegen Arbeitsunfdhigkeit oder
Erholungsurlaubs spater als am ersten Ausbildungstag
nach Ablauf der Schutziristen bzw. des Erziehungsur-

laubs - in diesem Kalenderjahr wieder aufgenommen
wird.”

b) In Absatz 2 wird das Wort . gesamtversorgungsfahig™ durch
das Wort ,,zusatzversorgungspflichtig™ ersetzt.
2. Dem § 3 wird der folgende Satz angefiigt:

.Satz 1 gilt auch fiir ein Urlaubsgeld aus einer Beschaftigung
wiahrend des Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz.”

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1986 in Kraft.

Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels

Kiel, den 6. Juli 1987

Kirchengemeinde: Oldenburg in Holstein

Kirchenkreis: Oldenburg

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchenge-
meinde Oldenburg in Holstein.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Kramer

Az.: 9153 Oldenburg in Holstein - R 1/ ARN 2

Berichtigung

Kiel, den 29. Juni 1987

Die Veroffentlichung der Richtlinien fiir die Verwaltung des
kirchlichen Grundeigentums vom 20. Mirz 1979 (GVOBIL. S. 147)
i.d.F. vom 31. Mérz 1987. veroffentlicht im GVOBI. Nr. 12, Seite
133, enthélt in der Anlage 4 unter Punkt 2.1 nach dem zweiten
Siegelstrich einen sinnentstellenden Schreibfehler. Es muR richtig
heilRen:

.~ Geringe Beweidungsintensitat im gleichen Zeitraum (3 Rinder/ha
in Wiesenvogelbrutgebieten, ansonsten max. 2 GroRvicheinhei-
ten - GVE -)".

Wir bitten um handschriftliche Berichtigung,

Az.:8010-VHI/V3
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Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der Kirchengemeinde St. Nikolai zu Hamburg-Fin-
kenwerder im Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Mitte - ist die
1. Pfarrstelle vakant und ist voraussichtlich zum 1. Mai 1987 mit
einem Pastor oder einer Pastorin zu besctzen. Die Besetzung erfolgt
durch Wahl des Kirchenvorstandcs.

St. Nikolai ist cinc Gemeinde mit teilweise traditionellen bzw.
lindlichen Strukturen. Der Einflull der GroRstadt hat die ehema-
ligc Elbinsel aber auch stark verdndert und ihr neue Prédgung
gegeben. Dic Gemcindc umfaft ca. 7000 Gemeindeglieder bei zwci
Pfarrstellen. St. Nikolai verfiigt neben ciner groRen Kirche, crbaut
1881, mit cincm Gemceindchaus tiber cin weiteres Gemeindezen-
trum mit Kirchsaal, ein Kiisterhaus, ein Alten- und Pflegeheim mit
85 Plitzen und cinen kicinen kircheneigenen Friedhof. Zwei wei-
tere Friedhofe gehéren zur Kommunalgemcindc.

Das Pastorat fiir die neu zu besetzende Pfarrstelle befindet sich
im Gemeindczentrum im Ortskern. Sdmtliche Schularten sind in
der Néhe. AuRer einer Pastorin sind in unserer Gemeindc folgende
Mitarbeiter titig: eine Gemeindehelferin. ein Kiister, eine Kantorin,
zwei Kindergértnerinnen (z.T. halbtags), zwei Gemeindeschwestern
(halbtags). eine Gemeindesekretérin (halbtags). eine Biiromitarbei-
terin (halbtags). zwei Raumpflegerinnen (halbtags) und zwei
Zivildienstlcistende.

Wir hoffen auf einen Pastor/eine Pastorin. der/die Freude daran
hat, bei uns dic umfangreiche bisherige Arbeit fortzufiihren, eigene
Akzente zu sctzen und den Aufbau neuer Arbeitsfelder zu gestalten.
Wir wiinschen uns cinen Pastor/eine Pastorin. der/die kontaktfreu-
dig und aktiv ist und dic frohc Botschaft den Mcnschen auf
Finkenwerder in ihrem tdglichen Leben weitersagt. damit eine
lebendige Gemcinde entstchen kann und der Erstarrung der Kirche
entgegengewirkt wird.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Alt-
Hamburg - Bezirk Mitte -, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11.
Weitere Unterlagen sind auf Anforderung cinzureichen. Auskiinfte
crteilen Propst Borck, Tel. 040/36 89 272/273. und Pastorin G.
Mecster-Rommer, Finkenwerder Landschcideweg 157, 2103 Ham-
burg 95, Tel. 040/742 8123.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erschcinen
dicscr Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Nikolai zu Hamburg-Finkenwerder (1) -P1/ P 2

In der Friedens-Kirchengemeinde Hamburg-Jenfeld im
Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Wandsbek-Rahlstedt - ist die
2. Pfarrstelle vakant und umgehend mit einem Pastor oder einer
Partorin odcr cinem Pastoren-Ehepaar in einem jeweils einge-
schrankten Dicnstverhaltnis (50 %) zu besetzen. Der bisherige
Pfarrstelleninhaber ist zum 1. Januar 1987 in den Ruhestand
getreten. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Jenfeld, urspriinglich ein Dorf, am Ostrand Hamburgs gelegen,
wurde in den letzten Jahrzehnten dicht bebaut und hat heute
grofRstadtischen Charakter. Gebiete mit Einfamilienhdusern sowie
Etagen- und Hochh&usern priagen das Bild. Die Bevolkerung ist
durch starke soziale Gegensitze gekennzeichnet, wobei der Anteil
der sozial schwécheren Familien hoch ist. Jenfeld ist ein interessan-
ter Stadtteil und stellt eine besondere Herausforderung an kirch-
licher Arbeit dar. Die Friedens-Kirchengemeinde Hamburg-Jenfeld
hat etwa 8.100 Gemeindeglieder bei etwa 16.000 Einwohnern. Die

Gemeinde vertiigt iiber 1 Kirche, 2 Gemeindehéuser und 3 Pfarr-
stellen sowic tiber zahlreiche haupt- und ehrenamtliche Mitarbei-
ter. Schwerpunkte der bisherigen Arbeit sind: Gottesdicnste. Jugend-
und Erwachscencnarbeit, Kirchenmusik und diakonische Arbeit.
Dic Gemcindc ist bemiiht, sich den verschicdenen, oft kirchenfer-
nen Bevolkerungsschichten des Stadtteils zu 6ffnen. Ein moderncs
Pastorat ist in Kirchenndhe vorhanden und alle Schularten sind im
Stadtteil. Es besteht eine gute Verkehrsverbindung in die Innen-
stadt. Als Pastor wiinscht sich die Gemeinde einc geistliche und
weltoffene Persenlichkeit, die Frcudc daran hat, die bishcrige
Arbeit fortzufiihren, aber auch eigene Akzente zu setzen und den
Aufbau ncucr Arbeitsfelder zu gestalten. Erwartet werden Liebe zu
Gottesdiensten und Seelsorge sowie die Bereitschaft, sich auf die
Herausforderungen dieses Stadtteils einzulassen. Besondcre Schwer-
punkte des Pastors bzw. der Pastorin konnten Erwachsenen- und
Altenarbeit scin. Im Rahinen einer Umverteilung der Aufgaben
licken sich auch andere Schwerpunkte setzen. Vor allem wiinscht
die Gemeinde. daR dic bisherige gute Zusammcnarbeit zwischen
Kirchenvorstand, Mitarbeitern und Pastoren fortgesetzt werden
kann.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschricbenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Stormarn
- Bezirk Wandsbck-Rahlstedt —. Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67.
Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiintte
ertcilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Pastor z.A. Ma-
gaard. Gleiwitzer Bogen 80. 2000 Hamburg 70, Tel. 040/6 53 44 50,
Pastor Sicbert. Barshiitteler Str. 7. 2000 Hamburg 70, Tel. 040/
653 08 90 und Propst Schroeder. Rockenhof 1. 2000 Hamburg 67,
Tel. 040/60 3143-26.

Ablauf der Bewerbungstrist: Vier Wochen nach Erscheinen dic-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattcs.

Az.: 20 Friedens-Kirchengemeinde Hamburg-Jenfeld (2) - P11/ P2

In der Kirchengemeinde Hademarschen im Kirchenkreis
Rendsburg wird die 1. Pfarrstelle voraussichtlich zum 1. August
1987 vakant und ist mit einem Pastor oder einer Pastorin zu
besetzen. Die Besetzung crfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes
nacb Prisentation des Kirchenpatrons.

Die Kirchengemeinde Hademarschen hat bei 2 Pfarrstellen ca.
5.300 Gemeindeglieder, sic umfalt einen iiberwiegend ldndlichen
Bereich. Feldsteinkirche (12. Jahrhundert), Gemeindehaus (1971)
und Kindergarten (1972) sind vorhanden; der 1. Bezirk bat ca.
2.400 Gemeindeglicder. Ncben der Kirche in Hademarschen ist
noch cine Kirche in Gokels, in der 14tdgig Gottesdienst gehalten
wird. Das groRe Pastorat wird renoviert und soll bis zum Sommer
bezugsfertig sein. Hademarschen ist eine Gemeinde mit guter
Tradition, zahlreichc haupt- und wnebenamtliche Mitarbeiter sind
titig. Es besteht eine umfangreiche Jugendarbeit sowie musikali-
sche Arbeit. Hademarschen (ca. 3.000 Einwohner) ist ein Mittel-
punktort - 4 km vom Nord-Ostsee-Kanal, 50 km von der Nordsee -
mit neuem Schulzentrum (Grund- und Hauptschule, Realschule);
Gymnasium in Heide ist gut zu erreichen. Gesucht wird ein Pastor
oder eine Pastorin mit klarer biblischer Verkiindigung, Bereitschaft
zur Zusammenarbeit, Freude an Gemeindebesuchen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Rendsburg,
An der Marienkirche 7-8, 2370 Rendsburg. Weitere Unterlagen
sind aut Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor
Schade. MannhardtstraRe 21, 2215 Hademarschen, Tel. 04872/34 50
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und Propst Jochims, An der Marienkirche 7-8, 2370 Rendsburg,
Tel. 04331/59 03 70.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Hademarschen (1) - P11/ P 2

In der Kirchengemeinde Meldorf im Kirchenkreis Siider-
dithmarschen ist die 5. Pfarrstelle (verbunden mit den Pfarrbezir-
ken der Kirchengemeinden Barlt und Windbergen) vakant und
umgehend zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl der
Kirchenvorstdnde.

Zum Bezirk dieser Pfarrstelle gehoren die selbstdndigen Kirchen-
gemeinden Barlt (790) und Windbergen (700} sowie zwei Dorfer
aus dem Bereich der Kirchengemeinde Meldorf (Busenwurth 290
und Gudendorf 350). Die Bildung eines Kirchengemeindever-
bandes und eines gemeinsamen Leitungsgremiums wird erwogen.
In Barlt und Windbergen sind Kirchen mit Gottesdienst im 14tégi-
gen Abstand, in Busenwurth ist eine Kapelle mit Gottesdienst
einmal im Monat. Mcldorfer Kollegen helfen beim Gottesdienst. In
Barlt und Windbergen bieten besonders zwei Kindergirten in
kirchlicher Tragerschaft Ankniipfungspunkte fiir gemeindliche Ar-
beit neben den normalen Regelaufgaben fiir Pastor und Gemeinde.
Es gibt Altenarbeit, 2 Frauenkreise und einen Gesprachskreis. Eine
Dienstwohnung wird in Windbergen oder Barlt angemietet.

Bewerbungen mit austiihrlichem, handgeschricbenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Stiderdith-
marschen. Klosterhof 19. 2223 Meldorf. Weitere Unterlagen sind
auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilt Propst Horn,
Klosterhof 19, 2223 Meldorf, Tel. 04832/67 41.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Meldorf (5) -PIII / P 1

In der Martin Luther King-Kirchengemeinde Steils-
hoop im Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Bramfeld-Volksdorf -
wird die 2. Pfarrstelle zum 1. Dezember 1987 vakant und ist mit
einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch bischéfliche Ernennung.

Wir suchen fiir diese Stelle einen Pastor oder eine Pastorin,
der/die bereit ist, in einem sich neu bildenden Team mit 5 Pfarrstel-
len mitzuarbeiten. Das Neubaugebiet Steilshoop stellt eine Heraus-
forderung fiir das soziale und seelsorgerliche Engagement dar. Wir
wiinschen uns einen Pastor oder eine Pastorin, der/die den Schwer-
punkt Jugendarbeit in der Gemeinde iibernimmt und gestaltet. Zur
Zeit betreut ein Sozialarbeiterteam sozial benachteiligte und ge-
tfahrdete Jugendliche aus dem Stadtteil. Daneben gibt es eine
starker gemeindeorientierte Jugendarbeit mit ehrenamtlichen Grup-
penleitern. Beide Bereiche integrativ zu betreuen ist eine Vorausset-
zung in diesem Arbeitsfeld. Durch den Pastorenwechsel (s. auch
Ausschreibung der 3. Pfarrstelle) werden aullerdem die Bereiche
Frauenarbeit, Arbeit mit Kindern, Offentlichkeitsarbeit/Gemeinde-
brief und Gemeinwesenarbeit vakant. Wir sind eine Gemeinde mit
einem groRen Kreis aus haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern und haben ein groles Gemeindezentrum mit
einem Jugendhaus, einem Kinderhaus, einem Projekt Schneider-

werkstatt fiir arbeitslose Frauen und wir gehoren zum Kirchenge-
meindeverband Bramfeld, der in Steilshoop ein Sozialzentrum mit
einem Kindertagesheim, einer psychologischen Beratungsstelle und
einer Altentagesstatte hat.

Bewerbungen mit austithrlichem, handgeschriebenen Lebenslaut
sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprenge! Hamburg
iber den Herrn Propst des Kirchenkreises Stormarn - Bezirk
Bramfeld-Volksdorf -, Rockenhof 1. 2000 Hamburg 67. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen
der Vorsitzende des Kirchenvorstandes. Pastor Rehse, Cesar-Klein-
Ring 29, 2000 Hamburg 60, Tel. 040/63144 67 und 6304024
(Biiro). und Propst Lehmann, Rockenhof 1, 200 Hamburg 67. Tel.
040/60 3143 44.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Martin Luther King-Kirchengemeinde Steilshoop (2)
PI1/P2

In der Martin Luther King-Kirchengemeinde Steils-
hoop im Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Bramfeld-Volksdor{ -
wird die 3. Pfarrstelle zum 1. Oktober 1987 vakant und ist mit einer
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des
Kirchenvorstandes.

Wir suchen fiir diese Stelle cine Pastorin. die bereit ist, in einem
sich neu bildenden Team mit 5 Plarrstellen mitzuarbeiten. Das
Neubaugebiet Steilshoop stellt eine Herausforderung fiir das so-
ziale und seelsorgerliche Engagement dar. Wir wiinschen uns eine
Pastorin. die den Schwerpunkt Frauenarbeit gemeinsam mit der
seit dem 1. Juni 87 tiitigen Pastorin gestaltet. Dazu gehort die Arbeit
mit alleinerziehenden und arbeitslosen Frauen. Interesse an feniini-
stischer Theologie und Lust, sich mit Frauen und Méannern in der
Gemeinde dariiber auseinanderzusetzen. Sie sollte sich an dem
Versuch beteiligen, neue Formen des Gottesdienstes und der ge-
meindlichen Arbeit zu entwickeln, ohne alte Traditionen einfach
iiber Bord zu werfen. Durch den Pastorenwechsel werden auRer-
dem die Bereiche Jugendarbeit, Arbeit mit Kindern, Offentlichkeits-
arbeit/Gemeindebriel und Gemeinwesenarbeit vakant. Wir sind
eine Gemeinde mit einem groRen Kreis aus haupt- und ehrenamtli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und haben ein grolies
Gemeindezentrum mit einem Jugendhaus, cinem Kinderhaus. ei-
nem Projekt Schneiderwerkstatt fiir arbeitslose Frauen und wir
gehoren zum Kirchengemeindeverband Braml(eld, der in Steilshoop
ein Sozialzentrum mit cinem Kindertagesheim, einer psychologi-
schen Beratungsstelle und einer Altentagesstétte hat.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel Hamburg
iber den Herrn Propst des Kirchenkreises Stormarn - Bezirk
Bramfeld-Volksdorf -, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichien. Auskiinfte erteilen
der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Pastor Relise, Cesar-Klein-
Ring 29, 2000 Hamburg 60, Tel. 040/63144 67 und 6304024
(Biiro), und Propst Lehmann, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67. Tel.
040/60 31 43 44.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen ach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungblattes.

Az.: 20 Martin Luther King-Kirchengemeinde Steilshoop (3) -
PII/ P2
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Stellenausschreibungen

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Georg, Kirchenkreis Alt-
Hamburg, ist zum 1. Juni 1988 die Heimleitung des Alten- und
Pflegeheimes ,Heinrich-Sengelmann-Haus” mit einem/einer

Diakon(in) / Sozialpddagogen(in)

zu besetzen. Der/Die Bewerber(in) sollte iiber Berufserfahrung in
der Altenhilfe oder einem vergleichbaren Arbeitsfeld vertiigen und
als Mitglied der Kirche bcreit sein, diakonische Arbeit mitzugestal-
ten, besonders in der seelsorgerlichen Begleitung von Heimbewoh-
nern und ihren Angehorigen.

Erwartet werden cin sicheres Gespiir fiir die wirtschattlichen
Belangce eines sozialen Dienstleistungsbetricbes. Teamfédhigkeit und
Fiihrungsqualitadten.

Zu dern Aufgaben gehoren:

- Personalfithrung in Zusammenarbeit mit den zustidndigen Lei-
tungskraften,

- Verantwortung fiir die Verwaltung und wirtschaftliche Fiihrung
der Einrichtung in Abstimmung mit dem Kuratorium fiir das
Heinrich-Sengelmann-Haus™.

- Entwicklung und Umsetzung fachlich-konzeptioneller Inhalte,

- Beratung und Begleitung der Heimbewohner.

Geboten wird ein vielseitiges und entwicklungsfahiges Arbeits-
feld. das Raum gibt fiir eigenstdndiges Arbeiten und Umsetzung
eigener Ideen. Vergiitung nach KAT.

Da der gegenwirtige Stelleninhaber zum 1. Juni 1988 in den
Rukestand tritt. ist als Einstellungstermin der 1. April 1988 vorgese-
hen, um vor Ubernahme der Leitungsverantwortung eine griindli-
che Einarbeitungszeit zu ermaglichen.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten an
den Vorsitzenden des Kirchenvorstandes, Herrn Pastor Kay Kraack.,
St. Georgs Kirchhof 19, 2000 Hamburg 1, Tel. 040/249014 /
24 32 84. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kuratoriums
.Heinrich-Sengelmann-Haus”. Herr Friedrich Jahnke, Tel. 040/
44 04 62 und der Heimleiter Herr Hans Niethammer, Tel. 040/
2436 44.

Ablauf der Bewerbunstrist: 6 Wochen nach Erscheinen dieser
Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 30 - St. Georg-E1/E 1

Dic Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hamburg-Volksdorf sucht bald-
moglichst ¢ine(n)

Diakon/Diakonin

oder eine(n) Mitarbeiter(in) mit vergleichbarer Qualifikation fiir
die Jugendarbeit in den drei Gemeindezentren. Die Jugendarbeit
orientiert sich an dem Auftrag der Nordelbischen Kirche. das
Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen.

Der Diakon/Die Diakonin ist verantwortlich fiir den Aufbau, die
Fortfithrung und die Begleitung der Jugendarbeit. Sie/Er sorgt fiir
die Anleitung. Begleitung und Fortbildung von ehrenamtlichen
Mitarbeitern und Durchfiihrung von Freizeiten und Jugendtagen.

Zusammenarbeit mit den fiir die Gemeindebezirke zustindigen
Pastoren wird erwartct.

Vergiitung nach KAT. Bei der Wohnungssuche ist die Kirchenge-
meinde behilflich. Auskiinfte erteilen die Vorsitzende des Jugend-
ausschusses, Heidrun Sibvlle Hatje. Reesenbiittler Redder 11 a,
2070 Ahrensburg, Tel. 04102/4 15 40 sowie Pastorin Irmgard Sol-
tau, Tel. 040/603 05 08, Pastor Hartmut Plesch, Tel. 040/603 01 94,

Pastor Hermann Moéller, Tel. 040/603 52 86, Propst Hans-Christian
Lehmann, Tel. 040/603 143 44,

Az.: 30 - Hamburg-Volksdorf -E 1/ E 1

Die Ev.-Luth. St. Nicolai-Kirchengemeinde Helgoland sucht zum
ndchstmoglichen Termin

eine/n B-Kirchenmusiker(in)
wegen Pensionierung des Stelleninhabers.

Drei Viertel der Arbeitszeit sind fiir kirchenmusikalische Aufga-
ben vorgesehen, ein weiteres Viertel fiir Kinder- und Jugendarbeit.
Wegen des umfangreichen Veranstaltungsprogramms wihrend der
Sommermonate wird wihrend der Saison eine Konzentration auf
die musikalische Arbeit erwiinscht, um die Fortfiihrung einer
bewihrten Konzertreihe zu ermdéglichen. Zum kirchenmusikali-
schen Arbeitsbereich gehort weiterhin die musikalische Ausgestal-
tung von Gottesdiensten, Amtshandlungen und sommerlichen
Abendandachten, auRerdem die Fortfiihrung der regen Chor- und
Posaunenarbeit.

Die Kinder- und Jugendarbeit beschrénkt sich auf die Herbst-
und Wintermonate, nach personlicher Neigung sind cigene Schwer-
punlkte moglich.

Die Kirchengemeinde verfiigt iiber eine moderne Kirche mit zwei
Orgeln (Fiihrer-Orgel: 2 Manuale, 24 Register; Paschen-Orgel:
1 Manual, 8 1/2 Register) sowie iiber ein gerdumiges und freundli-
ches Gemeindehaus und cinen Kindergarten. Die kleine und iiber-
schaubare Gemeinde (1.400 Gemeindeglieder) bietet gute Arbeits-
moglichkeiten und wird im Sommer durch eine groRe Zahl aufge-
schlossener Urlauber bereichert.

Die Verglitung richtet sich nach dem Angestelltentarifvertrag
(KAT- NEK).

Eine kleine Wohnung kann gestellt werden. Solite eine groRere
Wohnung crforderlich sein, sind wir gerne bei der Suche behilflich.

Auskiinfte erteilt Pastor Riidiger Hoffmann, Schulweg 648, 2192
Helgoland, Tel. 04725/301.

Bewerbungen sind bis zum 31. August 1987 an den Kirchenvor-
stand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde (Schulweg 648, 2192 Helgo-
land) zu richten.

Az.: 30 - Helgoland TII / T 3

Die Kirchengemeinde Rensefeld in Bad Schwartau sucht zum
1. Januar 1988 einen/eine

B - Kirchenmusiker/Kirchenmusikerin

Wir sind eine lebendige Gemeinde niit 6.000 Gemeindegliedern
in zwei Pfarrbezirken. Bad Schwartau ist eine kleine Stadt, die an
Liibeck grenzt und nicht weit von der Ostsee entfernt ist. Bei uns
sind alle Schulen am Ort, sportliche und kulturelle Angebote sind
vorhanden.

Unsere St. Fabian-Kirche ist iiber 800 Jahre alt und besitzt eine
Paschen-Orgel von 1968. Sie hat zwei Manuale und 19 Register.

Von dem/der neuen Mitarbeiter/Mitarbeiterin erwarten wir:

1

Vermittlung von Freude an der Musik in allen Bereichen der
Gemeindearbeit

Orgelspiel im Gottesdienst und bei Amtshandlungen

Erfahrung in Chor- und Posaunenchorleitung

- Aufbau neuer Chore und Instrumentalgruppen

]
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- Aufgeschlossenheit auch fiir neues Liedgut
- eigene Aktivitdten und Ideen

Wir wiinschen uns einen/eine Kirchenmusiker/Kirchenmusikerin,
der/die in der Gemeinde wohnt und das Gemeindeleben mitgestal-
tet und mittrégt.

Die Vergiitung richtet sich nach KAT-NEK.

Bewerbungen mit handgeschriebenem Lebenslauf und Lichtbild
sind zu richten bis 1. September 1987 an den Kirchenvorstand der
Kirchengemeinde Rensefeld, Alt Rensefeld 24, 2407 Bad Schwartau.

Auskunft erteilt Frau Pastorin Tank, Tel. 0451/208244 (am
besten dienstags von 18.00-19.00 Uhr).

Az.: 30 - Rensefeld -TI1/T3

Das Diakonische Werk in Hamburg sucht zum 1. September 1987
eine/n Mitarbeiter(in)
im Arbeitsgebiet ,,Asylbewerber".
Aufgabenschwerpunkte sind:

- Werbung und Begleitung von Personlichkeiten, die bereit sind,
als Einzelne oder als Gruppen Partnerschaften mit Asylbewer-
bern einzugehen;

- Vorbereitung und Durchfiihrung tffentlichkeitswirksamer MaR-
nahmen:

- Durchfiihrung von Begegnungen. Informationsveranstaltungen,
Festen und dergleichen.

Wir suchen eine evangelische Personlichkeit mit Gemeindeer-
fahrung, die kontaktfdhig und einsatzbereit ist, sowie organisatori-
sche Fihigkeiten besitzt. Erfahrungen mit Offentlichkeitsarbeit
sind wiinschenswert.

Das Aufgabengebiet gibt Raum fiir eigene Ideen und selbstdn-
diges Arbeiten.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT.

Bewerbungen richten Sie bitte mit den iiblichen Unterlagen an:
Frau Engel. Diakonisches Werk Hamburg, BugenhagenstraRe 21,
2000 Hamburg 1.

Az.: 4890 -1-W 2

Die Ev.-Luth. St. Katharinen-Kirchengemcinde, Probsteierhagen,
sucht baldméglichst fiir eine Halbtagsstelle

eine/n Mitarbeiter(in) fiir die Gemeindearbeit.

Die Kirchengemeinde. eine weitverzweigte Landgemeinde mit
8 Dorfern, hat ca. 3.700 Gemeindeglieder.

Erwartet werden:

- bibelorientierte Gemeindearbeit,

- Interesse und Fahigkeiten zum selbstédndigen Arbeiten,

- Zusammenarbeit mit den anderen Mitarbeitern, dem Pastor und
dem Kirchenvorstand,

- Fihrerschein und eigener PKW,

- musische Fahigkeiten.
Geboten werden:

- vielfiltige Arbeitsmoglichkeiten in der Kinder-, Jugend- und
Erwachsenenarbeit,

- ein aufgeschlossener Iirchenvorstand.

Vergiitung nach KAT. Bei der Wohnungssuche ist die Kirchenge-
meinde behilflich.

Bewerbungen mit den entsprechenden Unterlagen sind zu rich-
ten an den Kirchenvorstand der Kirchengemeinde Probsteierhagen.
Dorfstr. 49, 2316 Probsteierhagen.

Auskiinfte erteilt Pastor Andreas Eilers, Te]. 04348/375.

Az.: 30 - Probsteierhagen - ET1/E 1

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Matthaus, Kiel-Gaarden sucht
zum 1. Oktober 1987

eine/n nebenamtliche/n Organistin/en.

Die Vergiitung erfolgt nach den Richtlinien des Nordelbischen
Kirchenamtes fiir Kirchenmusiker im Nebenamt.

Die Gemeinde hat ca. 2.800 Gemeindeglicder und betindet sich
auf dem Ostufer der Kicler Forde. Unsere Kirche wurde 1967
erbaut und besitzt eine Orgel der Firma Weigle mit 2 Manualen und
18 Registern.

Von dem/der neuen Mitarbeiter(in) erwarten wir:
- Orgelspicl zu Gottesdiensten und Trauungen
~ kirchenmusikalische Mitarbeit im Kindergottesdienst.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten an
den Kirchenvorstand St. Matthdus, StoschstraRe 58. 2300 Kiel-
Gaarden.

Auskunft erteilt Herr Pastor Wunderlich, Tel. 0431/76 888.

Az.: 30 - St. Matthdus-Gaarden-TII /T 3

Personalnachrichten

Bestdtigt:

Mit Wirkung vom 1. Juli 1987 die Wahl des Pastors Roland
Stracke, bisher in Erfde, zum Pastor der Pfarrstelle der
Kirchengemeinde St. Michaelis Osterronfeld, Kirchenkreis
Rendsburg;

mit Wirkung vom 1. November 1987 die Wahl des Pastors Friedrich-
Wilhelm Petersen, z.Z. Militdrpfarrer in Kiel, zum Pastor der
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Heikendorf, Kirchenkreis
IKGel.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1987 auf die Dauer von 10 Jahren der
Pastor Prof. Dr. Wolfgang Deresch. z.Z. beurlaubt tiir eine
Tétigkeit an der Universitdt Hamburg, zum Pastor der Pfarr-
stelle des Kirchenkreises Rantzau fiir Jugendarbeit.

Eingefiihrt:

Am 7. Juni 1987 der Pastor Rainer Gutbier als Pastor in die
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Bornhéved, Kirchenkreis
Plon;
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am 7. Juni 1987 der Pastor Uwe Haberland als Pastor in die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Bornhoved, Kirchenkreis
Plon;

am 14. Juni 1987 der Pastor Walter Grunwald als Pastor in die
Pfarrstelle des Seemannspfarramtes der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche;

am 14. Juni 1987 der Pastor Heinrich Kuhfuss als Pastor in die
3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Meldorf. Kirchenkreis
Suderdithmarschen;

am 14. Juni 1987 der Pastor Ernst-Erwin Pioch als Pastor in die
3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Poppenbiittel, Kirchenkreis
Stormarn - Bezirk Bramfeld-Volksdorf -.

Ubertragen:

Dem Pastor Giinther Renck, beurlaubtem Pastor der Ev.-Luth.
Landeskirche Hannovers, mit Wirkung vom 1. Mai 1987 bis
einschlieRlich 30. April 1995 im Auftrage des Nordelbhischen
Missionszentrums wahrzunehmende Aufgaben eines kirchli-
chen Auslandsdienstes in Papua-Neuguinea.

In den Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. August 1987 der Pastor Lic. theol. Giinter
Goring in Eckernforde.

.|.

Pastor 1. R.

Markus Nielsen

geboren am 3. Oktober 1907 in Barenshoft
gestorben am 31. Mai 1987 in Neuwittenbek

Der Verstorbene wurde am 3. Mai 1936 in Kiel ordi-
niert. AnschlieRend war er bis zum 30. Juni 1967 Pastor
in Neugalmsbiill. Vom 1. Juli 1967 bis zu seiner Zurruhe-
setzung zum 1. Juli 1974 war er Krankenhausselsorger
an den Universititskliniken in Kiel.

Die Nordelbische Kirche dankt Gott fiir die Verkiindi-
gung des Evangeliums durch Pastor Nielsen.

.l.

Pastor i. R.

Erwin Freytag

geboren am 16. April 1907 in Wesselburen
gestorben am 13. Juni 1987 in Reinbek
Der Verstorbene wurde am 3. Mai 1936 in Kiel ordi-
niert. Anschliefend war er Hilfsgeistlicher und Pastor in
Schlichting. Von September 1939 bis Mai 1953 war er
Pastor in Sieverstedt und von Juni 1953 bis zu seiner
Zurruhesetzung zum 1. Oktober 1971 Pastor in Uetersen.

Die Nordelbische Kirche dankt Gott fiir die Verkiindi-
gung des Evangeliums durch Pastor Freytag.






