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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Ordnung
iiber die Zweite Theologische Priifung
in der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
vom 12. Mai 1980 (GVOBL. S. 155),
11. Januar 1983 (GVOBI. S. 29)
i.d.F. vom 10. Mai 1988

Die Kirchenleitung hat aufgrund des § 26 Pasterenausbildungs-
esetz vom 8. 10.1978 i.d.F. vom 14.1.1984 (GVOBL. S. 42) die
folgende Priifungsordnung erlassen:

§1

(1) Zweck der Zweiten Theologischen Priifung ist es, zu ermit-
teln, ob der Kandidat die Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, die
fiir den Dienst des Pastors erforderlich sind (§ 22 Pastorenausbil-
dungsgesetz).

(2) Die Zweite Theologische Priifung besteht aus schriftlichen
und miindlichen Leistungsnachweisen.

(3) Die Zulassung zum schriftlichen Teil der Zweiten Theologi-
schen Priifung erfolgt durch die Ubernahme in den Vorbereitungs-
dienst.

(4) Die schrittlichen Arbeiten werden wihrend der Ausbildung
angefertigt. Die miindliche Priifung findet am Ende der Ausbildung
statt.

§2

(1) Die Priiffungskommission wird fiir jede Priifung vom Theolo-
gischen Priifungsamt berufen. Sie wird je nach Bedarf gebildet aus
den Bischofen, weiteren Theologen der Nordelbischen Evangelisch-

Lutherischen Kirche, hauptamtlichen und nebenamtlichen Fachdo-
zenten des Prediger- und Studienseminars und den Schuimentoren.

(2) Die Berufung derjenigen Mitglieder der Priifungskommission,
die an der Beurteilung schriftlicher Priiffungsleistungen nach § 4
Abs. 1. nicht aber an der miindlichen Priifung mitwirken. erfolgt
dadurch. daR das Theologische Priifungsamt den Auftrag erteilt,
eine Beurteilung zu erstellen.

§3

(1) Das Theologische Priifungsamt bildet aus der Priifungskom-
mission fiir die miindliche Priifung in der erforderlichen Anzahl
Unterkommissionen und bestimmt den Vorsitzenden der Priifungs-
kommission, seinen Stellvertreter sowie die Vorsitzenden der Unter-
kommissionen. Die Unterkommissionen bestechen aus mindestens
zwei Priifern.

(2) Leiter des Theologischen Prifungsamtes ist der fiir das
Ausbildungswesen zustdndige Bischof, stindiger Vertreter ist der
Dezernent des Nordelbischen Kirchenamtes fiir das Ausbildungs-
und Priifungswesen.

§4

(1) Foigende schriftliche Arbeiten sind vorzulegen:

a) Ein Predigtentwurf, der mit ausgefiihrter Exegese, Meditation
und Uberlegungen zur liturgischen Gestalt des Gottesdienstes
zu versehen ist;

b) ein Unterrichtsentwurf mit ausgefiihrten didaktischen und metho-
dischen Vorarbeiten:

¢} ein verschlisseltes Gesprachsprotokoll mit Analyse:
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d) eine Arbeit aus der Gemeindephase (Kindergottesdienst. Kon-
firmandenunterricht, Erwachsenenbildung) mit einer Auswer-
tung der gewonnenen Erfahrungen durch den Kandidaten;

e) eine 7-Tage-Hausarbeit. die ein zentrales theologisches Thema
behandelt und praxisbezogen reflektiert;

f) eine kirchenrechtliche Klausur.

(2) Der Umfang der schriftlichen Arbeiten nach Abs. 1 ist
cinschlieflich der Anmerkungen wie folgt begrenzt:

Der Predigtentwurf und die Arbeit aus der Gemeindephase nach
Abs. 1 Buchst. a) und d) sollen nicht mehr als 20 Schreibmaschi-
nenseiten und diirfen nicht mehr als 30 Schreibmaschinenseiten
umfassen; der Unterrichtsentwurf, das Gesprachsprotokoll und die
Sieben-Tage-Hausarbeit nach Abs. 1 Buchst. b), c) und e) sollen
nicht mehr als 15 Schreibmaschinenseiten und diirfen nicht mehr
als 20 Schreibmaschinenseiten umfassen.

(3) Jede fiir schriftliche Arbeiten verwendete Schreibmaschinen-
seite mull das Format DIN A 4, einen unbeschriebenen Rand von
1/3 der Seite haben und darf im Textteil nur 1 1/2-zeilig beschrie-
ben sein.

(4) Wird der nach Abs. 2 und 3 héchstzuldssige Umfang der
schriftlichen Arbeiten iiberschritten, gilt die betreffende Arbeit als
mit ,nicht ausreichend” bewertet.

§5
(1) Das Theologische Priifungsamt stelit

a) unter Mitwirkung des zustindigen Mentors die Aufgabe fiir den
Predigtentwurf nach § 4 Abs. 1 Buchst. a) und die Aufgabe fiir
den Unterrichtsentwurf nach § 4 Abs. 1 Buchst. b);

b) unter Mitwirkung des Prediger- und Studienseminars die Auf-
gabe fiir die 7-Tage-Hausarbeit nach § 4 Abs. 1 Buchst. e):

¢ unter Mitwirkung der juristischen Mitglieder des Nordelbischen
Kirchenamtes die Aufgabe fiir die kirchenrechtliche Klausur
nach § 4 Abs. 1 Buchst. f).

(2) Die Aufgabe fiir den Predigtentwurf nach § 4 Abs. 1 Buchst. a)
wird gegen Ende der Gemeindephase, frithestens 15 Monate nach
Beginn der Ausbildung, gestellt. Der Unterrichtsentwurf nach § 4
Abs. 1 Buchst. bj wird in der Regel wahrend der Schulphase
angefertigt. Fiir die Anfertigung beider Arbeiten stehen jeweils zweli
Wochen zur Verfligung.

(3) Das verschliisselte Gespriachsprotokoll nach § 4 Abs. 1
Buchst. ¢) und die Arbeit aus der Gemeindephase nach § 4 Abs. 1
Buchst. d) legt der Kandidat dem Theclogischen Priifungsamt nach
eigener Wahl spatestens bei Abschiuf3 cler Gemeindephase vor.

(4) Am Schluf} der schriftlichen Arbeiten nach § 4 Abs. 1
Buchst. a) bis e} hat der Kandidat zu versichern, dal§ er sie
selbstandig angefertigt und andere als die von ihm genannten
Hilfsmittel nicht benutzt und sdmtliche wortlichen oder inhalt-
lichen Anfiithrungen aus der Literatur als solche kenntlich gemacht
hat.

§6

{1) Die Aufsicht bei der Anfertigung der kirchenrechtliche
Klausur fiithrt ein Mitarbeiter des Nordelbischen Kirchenamtes. det
vom Leiter des Theologischen Priifungsamtes bestimmt wird. D¢t
Aufsichtflihrende hat dafiir zu sorgen, daR Sterungen unterbleiben.
Seinen Anordnungen ist Folge zu leisten.

(2) Der Kandidat hat die kirchenrechtliche Klausur spatestens
bei Ablauf der Bearbeitungstrist dem Aufsichtfiihrenden abzuge-
ben. Der Aufsichtfiihrende fertigt eine Niederschrift und vermerkt
in ihr jede UnregelméRigkeit. Er verschliel8t die Arbeiten in einem
Umschlag und versiegelt ihn.

(3) Unternimmt der Kandidat einen Tduschungsversuch. so wird
er unbeschadet der Vorschrift in § 18 Abs. 2 von der Fortsetzung
der Arbeit nicht ausgeschlossen. In diesem Falle fertigt der Auf-
sichtfiihrende iiber das Vorkommnis einen gesonderten Vermerk,
den er nach AbschluB der Klausur unverziiglich dem Leiter des
Theologischen Priifungsamtes zur Entscheidung {ibermittelt.

§7

(1) Die nach § 4 Abs. 1 Buchst. a) angefertigte Predigt ist in einem
vom Kandidaten vorbereiteten und durchgefithrten Gemeindegot-
tesdienst zu halten. Die Bewertung des Predigt- und Gottesdienst-
entwurfs erfolgt durch zwei Mitglieder der Priifungskommission.
Von diesem mull mindestens ein Mitglied an dem Gottesdienst
teilgenommen haben und sich auch zur Gestaltung des Gottesdien-
stes auflern.

(2) Aufgrund des nach § 4 Abs. 1 Buchst. b) angefertigten
Unterrichtsentwurfs ist eine Unterrichtsstunde zu halten. Die Bewer-
tung des Unterrichtsentwurfs erfolgt durch zwei zu bestimmende
Mitglieder der Priifungskommission, von denen mindestens ein
Mitglied an der Unterrichtsstunde teilgenommen haben muR.

(3) Der Priifer. der am Gottesdienst bzw. an der Unterrichts-
stunde teilnimmt, hat sowohl den Predigt- bzw. den Unterrichtsent-
wurf als auch die Gestaltung des Gottesdienstes und das Halten de1
Unterrichtsstunde zu bewerten. Kommt zwischen den beiden Prii-
fern nach Abs. 1 und Abs. 2 keine Einigung iiber die Bewertung des
Predigt- bzw. Unterrichtsentwurfes zustande, beauftragt das Theo-
logische Prifungsamt ein weiteres Mitglied der Priifungskommis-
sion. Auch in diesem Fall ergibt sich die Bewertung der Priifungslei-
stung aus dem Mittelwert der Einzelbewertungen. Wird ein Predigt-
bzw. Unterrichtsentwurf von zwei bzw. drei Priifern insgesamt mit
.nicht ausreichend™” bewertet, ist die gesamte Priifungsleistung
.nicht ausreichend”. Die Priifer haben dem Leiter des Theologi-
schen Priifungsamtes die Bewertung innerhalb von drei Wochen
vorzulegen. Ist ein dritter Priifer einzuschalten, ist die Bewertung
unverziiglich vorzunehmen.

(4) Fiir die Beurteilung der weiteren schriftlichen Arbeiten
bestimmt das Theologische Priifungsamt jeweils mindestens zwei
Mitglieder der Priifungskommission.

(5) Die Termine fiir die Anfertigung und die Abgabe der schrift-
lichen Arbeiten nach § 4 Abs. 1 Buchst. a}, b), €) und f) sowie fiir
den Gottesdienst und die Unterrichtsstunde nach Abs. 1 und 2
bestimmt nach Absprache mit den zustindigen Mentoren der
Leiter des Theologischen Priifungsamtes. Nicht fristgerecht abgege-
bene schriftliche Arbeiten gelten als ,,nicht ausreichend” bewertet.

§8

Wer fiir den Predigtentwurf oder den Unterrichtsentwurf die
Note ,,ausreichend” nichterreicht, hat nach Weisung des Theologi-
schen Priifungsamtes einen neuen Entwurf vorzulegen. Das Theo-
logische Priifungsamt entscheidet jeweils, ob cin Gottesdienst bzw.
eine Unterrichtsstunde erneut gehalten werden muf8. Wird auch
dann die Note ,ausreichend” nicht erreicht, hat der Kandidat die
Priifung nicht bestanden.

§9

(1) Die miindliche Priifung erstreckt sich aufl die Féicher

a) Gottesdienstgestaltung, Predigt, Kasualien.

b) kirchliche Biidungs- und Erziehungsarbeit,

c) Seelsorge, Beratung, Kasualien,

d) biblische Uberlieferung unter den Bedingungen kirchlichen
Handelns,

e) Systematische Theologie unter den Bedingungen kirchlichen
Handelns,
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f) Kirchenrecht,
g) Wahlpflichtfacher.
(2) Der Kandidat wihlt zwei Wahlpflichtfacher aus den Bereichen:
a) Mission und 6kumenische Kirchenkunde,
b) Diakonie und gesellschaftsbezogene Arbeit der Kirche,
¢) Kirchengeschichte Nordelbiens.
Er teilt seine Entscheidung dem Theologischen Priifungsamt

spdtestens drei Monate vor dem voraussichtlichen Termin der
miindlichen Priifung mit.

§10

(1) Die schriftlichen Arbeiten und die Leistungen in der miindli-
chen Priifung werden wie folgt bewertet:

sehr gut (1)
gut 2)
befriedigend (3)
ausreichend 4)
nicht ausreichend (5).

(2) Fiir die Ermittlung des Cesamtergebnisses werden die Noten
fir die Leistungen in den Fdchern
wPredigtentwurf” und ,,Gottesdienstgestaltung, Predigt, Kasualien”;
.Unterrichtsentwurf" und .Kirchliche Bildungs- und Erziehungs-
arbeit”;
+Arbeit aus der Gemeindephase” und ,.Biblische Uberlieferung
unter den Bedingungen kirchlichen Handelns” sowie
,7-Tage-Hausarbeit” und , Systematische Theologie unter den Bedin-
gungen kirchlichen Handelns”

zusammengefafit.

(3) Erreicht der Kandidat

a) in einer der Kombinationen nach Abs. 2 in beiden Prifungslei-
stungen die Nete ,ausreichend” nicht oder

b) inzwei dieser Kombinationen jeweils in beiden Priifungsleistun-
gen zusammen nicht mindestens die Note ,ausreichend”, hater
die Priifung nicht bestanden.

(4) Wer in mehr als drei Fachern der miindlichen Priifung die
Note ,ausreichend” nicht erreicht oder wer im Durchschnitt sdmt-
licher Priifungen das Ergebnis ,ausreichend” {4.00) nicht erreicht,
hat die Priffung ebenfalls nicht bestanden.

(5) Das Gesamtergebnis der Priifung wird durch die Worte ..be-
standen” oder ,,nicht bestanden” ausgedriickt.

§11

(1) Das Theologische Priifungsamt bestimmt den Zeitpunkt der
miindlichen Priifung. Es stellt einen Zeitplan auf, der den Kandida-
ten rechtzeitig bekanntgegeben wird.

(2) Spétestens 6 Wochen vor dem Termin der miindlichen
Priifung meldet sich der Kandidat beim Theologischen Priifungs-
amt fiir die miindliche Priifung. Der Meldung ist ein Nachweis tiber
den ordnungsgemdRen Ablauf des Vorbereitungsdienstes beizufii-
gen; der Nachweis mul Bestdtigungen der fiir die Ausbildung
Verantwortlichen enthalten.

(3) Wird der Nachweis tiber den ordnungsgemdRen Ablauf des
Vorbereitungsdienstes nicht erbracht, liegen die schriftlichen Arbei-
ten nicht volizdhlig vor, ist der Gemeindegottesdienst oder die
Unterrichtsstunde nicht gehalten oder ist die Priifung bereits auf-
grund der bisher erbrachten Priifungsleistungen nicht bestanden.
so ist die Zulassung zur miindlichen Priifung zu versagen

(4) Ist der Nachweis iiber den ordnungsgemidRen Ablaufl des
Vorbereitungsdicnstes nicht erbracht. entscheidet der Aushildung -
ausschuf iiber die Verldngerung des Vorbereitungsdienstes bzw.
tiber das weitere Verbleiben im Vorbereitungsdienst. [st die Priitung

nicht bestanden, entscheidet das Theologische Priifungsamt nach
§ 16 Abs. 2.

(5) Der Abstand zwischen der Ersten und der Zweiten Theologi-
schen Priifung darf héchstens 6 Jahre betragen.

(6) Das Theolgische Priifungsamt kann in besonders begriindeten
Einzelfdllen Ausnahmen von den Bestimmungen der Absatze 2
und 4 sowie der Bestimmung des Absatz 5 insoweit zulassen. als
diese den Ablauf cles Vorbereitungsdienstes betrifft.

§12

Vor Beginn der miindlichen Priifung werden die Mitglieder der
Priifungskommission mit den bisherigen Priifungsieistungen der
Kandidaten bekanntgemacht. Wahrend der mindiichen Priifung,
in der Regel vor deren Beginn. fiihrt die Priffungskommission eine
Beratung durch. Den Vorsitz in der Beratung fiihrt der fiir das
Ausbildungswesen zustindige Bischof.

§13

(1) Die miindliche Priifung dauert in jedem Fach 15 oder 20 Mi-
nuten. Das Theologische Priifungsamt bestimmt in diesem Rahmen
fiir jedes Fach die Priifungsdauer.

(2) Uber den Gang der miindiichen Priifung jedes Kandidaten
und deren Ergebnis ist cine Niederschrift anzufertigen. Die Nieder-
schrift ist vom Vorsitzenden und einem Mitglied der jeweiligen
Unterkommission zu unterschreiben.

(3) An der miindlichen Priifung konnen als Zuhérer teilnehimen,
sofern der Vorsitzende der jeweiligen Unterhommission zustimmt:
a) Kandidaten des Predigtamtes,

b) Personen, die ein berechtigtes Interesse an der Priifung haben.

Jeder Kandidat kann fiir seine Priifung die Anwesenheit von
Zuhdrern ablehnen. Der Ablehnung ist zu entsprechen.

{4) Durch die Anwesenheit von Zuhorern dart die ordnungsge-
mdRe Durchfithrung der Priifung nicht beeintrédchtigt werden. Die
Namen der Zuhorer sind in der Niederschrift zu vermerken.

(5) Die Beratungen der Prifungskommission und Unterkominis-
sionen sind nicht &ffentlich.

§14

(1 Nach Beendigung der miindlichen Priifung findet eine Schluf-
beratung liber deren Ergebnis statt, un der der Vorsitzende der
Pritfungskommission und die Vorsitzenden der Unterkommissio-
nen tetlnehmen missen. Die iibrigen Mitglieder der Unterkommis-
sionen sollen an der Beratung teilnehmen. Den Vorsitz fiihrt der
Vorsitzende der Priifunigskomimission.

(2} in der SchiuBberatung kdanen Stellungnahimen zum Ergebnis
der Priifungen. insbesondere i Hinblick auf das Amt als Pastor,
abgegeben werden.

§ i5

Nach AbschiuR der Priifung erhilt der Kandidat ein Zeugnis, das
vom Vorsitzenden der Prufungskommission zu unterschreiben ist.
Es enthalt die Noten fiir die schriftlichen Arbeiten und fiir die
Leistungen der miindlichen Priifung sowie das Gesamicrgebnis.

§ 16

(1) Hat der Kandidat die Priifung nicht bestanden. so dart er sie
einmal wiederholen

(2) Das Theologische Prufungsamt bestimmt, fr welche Zeit der
Vorbereitungsdienst des Kandidaten fortzusetzen ist uud macht
inm dafir Auflagen. Die Dauer des erneuten Vorbereitungsdienstes
soll nicht mehr als 12 Monate hetragen.
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(3) Nach Ablauf des fortgesetzten Vorbereitungsdienstes hat sich
der Kandidat zu einem vom Theologischen Priifungsamt festgesetz-
ten Termin erneut zur Priifung zu melden. Versdaumt der Kandidat
diesen Termin, ohne daR ein wichtiger Grund vorliegt, gilt auch die
Wiederholungspriifung als nicht bestanden.

{(4) Die Entscheidung, ob ein wichtiger Grund nach Abs. 3
vorliegt, trifft der Leiter des Theologischen Priifungsamtes. § 19
Abs. 3 findet Anwendung. War der Kandidat durch einen wichtigen
Grund an der rechtzeitigen Meldung zur erneuten Priifung nach
Abs. 3 gehindert, setzt das Theologische Priffungsamt einen neuen
Termin fest, zu dem sich der Kandidat nach Wegfall des wichtigen
Grundes zur Priifung zu melden hat.

§17

(1) Ein Kandidat, der die Prifung nicht bestanden hat, kann
beantragen, jhm erneute Priifungsleistungen, ausgenommen die
miindliche Priifung, zu erlassen und statt dessen die Ergebnisse der
entsprechenden Arbeiten aus der nichtbestandenen Priifung anzu-
rechnen, sofern diese mit mindestens ,.befriedigend” bewertet wor-
den sind. Der Antrag kann auf einzelne Prifungsleistungen be-
schrankt werden.

(2) Der Antrag nach Absatz 1 ist spatestens mit der Meldung zur
erneuten Priifung zu stellen. Uber den Antrag entscheidet der Leiter
des Theologischen Priifungsamtes.

§18

(1) Macht sich ein Kandidat in der miindlichen Priifung eines das
Priifungsgesprich stérenden OrdnungsverstoRRes schuldig, so kann
ervon der weiteren Priifung in dem betreffenden Fach ausgeschlos-
sen werden, wenn er sein storendes Verhalten trotz Abmahnung
fortsetzt. In diesem Falle sind seine Leistungen in dem betretftenden
Fach der miindlichen Priifung als ,nicht ausreichend” zu werten.

(2) Versucht ein Kandidat das Ergebnis der Priifung durch
Tauschung zu beeinflussen, so ist die von dem Versuch betroffene
Priifungsleistung als ,,nicht ausreichend” zu werten. In schweren
Fillen ist die Priifung fiir nicht bestanden zu erklaren.

(3) Uber die Folgen eines in der miindlichen Priifung begangenen
Ordnungsverstof3es oder Tdauschungsversuches entscheidet die Prii-
fungskommission, in den iibrigen Fillen der Leiter des Theologi-
schen Priifungsamtes. Vor der Entscheidung ist dem Kandidaten
Gelegenheit zur AuRerung zu geben.

§19

{1) Der Kandidat kann aus wichtigem Grund die Priifung unter-
brechen, ohne dafl dadurch die bis dahin erbrachten Leistungen
beriihrt werden.

(2) Unterbricht der Kandidat die Priifung wihrend des Laufes der
Frist tiir die Abilieferung einer hduslichen schriftlichen Arbeit, so
erhilt er nach Wegfall des wichtigen Grundes eine entsprechende
neue hiusliche schriftliche Arbeit. Unterbricht er die Priifung vor
oder wihrend der Anfertigung der kirchenrechtlichen Klausur, so
bestimmt der Leiter des Theologischen Priifungsamtes nach Wegfall
des wichtigen Grundes einen neuen Termin zur Anfertigung der
kirchenrechtlichen Klausur. Unterbricht der Kandidat die Prifung
vor oder wahrend der miindlichen Priifung. so nimmt er nach
Wegfall des wichtigen Grundes zum wédchsten Termin an der
miindlichen Priifung teil.

(3) Die Entscheidung iiber das Vorliegen des wichtigen Grundes
trifft der Leiter des Theologischen Priifungsamtes. Krankheit gilt
nur dann als wichtiger Grund, wenn sie unverziiglich durch ein
amts- oder vertrauensarztliches Zeugnis nachgewiesen wird. Der
Leiter des Theologischen Priifungsamtes kann auf die Vorlage des
arztlichen Zeugnisses verzichten, wenn offentsichtlich ist, daR der
Kandidat erkrankt ist.

(4) Unterbricht der Kandidat die Priifung, ohne daR ein wichtiger
Grund vorliegt, so ist die Priifung nicht bestanden.

§20

(1) Nach AbschluB der Priifung kann der Kandidat innerhalb
eines Monats seine Priifungsarbeiten, die Beurteilungen und die
Niederschrift iiber die miindliche Priffung cinsehen. Die Anferti-
gung von Abschriften ist zuldssig, soweit der Kandidat ein berech-
tigtes Interesse glaubhaft macht. Die Entscheidung trifft der Leiter
des Theologischen Priifungsamtes.

(2) Die Einsichtnahme gewihrt das Theologische Priifungsamt
auf Antrag. Sie erfolgt in Anwesenheit eines vom Nordelbischen
Kirchenamt bestimmten Mitarbeiters.

§21

(1) Der Kandidat kann wihrend der Priifung jederzeit Wider-
spruch mit der Begriindung einlegen, daR gegen diese Priifungsord-
nung verstoen worden sei. Uber den Widerspruch entscheidet der
Vorsitzende der Priiffungskommission oder, falls dieser an dem
beanstandeten Priifungsvorgang beteiligt war, sein Stellvertreter
noch vor Ende der Gesamtpriifung. Der Kandidat und die betroffe-
nen Mitglieder der Priifungskommission sind vorher zu héren.
Wird dem Widerspruch nicht abgeholfen, steht dem Kandidaten
das Recht der Beschwerde zu.

(2) Entscheidungen, die eine Beurteilung von Priifungsleistungen
enthalten, konnen mit Ausnahme offenbarer Schreib- und Rechen-
fehler nicht abgeandert werden.

(3) Die Beschwerde nach Abs. 1 ist beim Theologischen Prii-
fungsamt innerhalb einer Frist von einem Monat nach der schrift-
lichen Mitteilung des Priifungsergebnisses einzulegen. Sie kann
auch unabhangig von einem Widerspruch erhoben werden.

(4) Gegen die Entscheidung des Theologischen Priifungsamtes
kann Klage beim Kirchengericht der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche erhoben werden.

§22

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung im
Gesetz- und Verordnungsblatt in Kraft.

Kiel, den 16. Mai 1988

Die Kirchenleitung
D. Peter Krusche
Bischof und Vorsitzender

KL-Nr. 361/88
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Bekanntmachungen

Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband Rahlstedt;
Anderung der Satzung vom 17. Mai/1. September 1979
(GVORBI. 1980 S. 41)

Die Verbandsvertretung des Kirchengemeindeverbandes Rahl-
stedt hat am 9. April 1987 und am 28. Januar 1988 beschlossen:

1.
§ 3 Abs. 1 der Satzung wird ergénzt um Satz 3:

LEr kann sich an Sozialstationen beteiligen, die im Bereich des
Kirchengemeindeverbandes Rahlstedt liegen, und die Geschiifts-
fiihrung iibernehmen.”

2.
Dieser BeschluR tritt riickwirkend zum 1. Juli 1986 in Kraft.

Die vorstehende Satzungsdnderung ist durch den Kirchenkreis-
vorstand des Kirchenkreises Stormarn ordnungsgemaR genehmigt
worden.

Kiel, den 11. Mai 1988

Nordelbisches Kirchenamt
Kramer

Az.: 10 KGV Rahlstedt - RI/R 1

Berufung der Mitglieder des Kirchenbeamtenausschusses
Kiel, den 16. Mai 1988

Die Kirchenleitung hat am 10. Mai 1988 in Aussicht genommen,
die folgenden Kirchenbeamten als Mitglieder bzw. stellvertretende
Mitglieder des Kirchenbeamtenausschusses zu berufen:

Als Mitglieder:

1. Burfeind, Peter, Kirchenamtsrat,

2. Johnk, Hans-Helmut, Kirchenoberverwaltungsrat,
3. Miissig, Gert, Kirchenverwaltungsdirektor,
4. PreuR, Riidiger, Kirchenamtsrat

5. Witt, Helmut, Kirchenoberamtsrat.

Als stellvertretende Mitglieder:

. Paetz, Giinter, Kirchenamtsrat,

. Mertens, Hermann, Kirchenoberamtsrat,
Hornig, Holger, Kirchenoberamtsrat,

. StoR, Wolfgang, Kirchenamtsrat,

. Kreckler, Michael, Kirchenamtsrat.

I N S

GemdR § 21 Abs. 1 des Kirchengesetzes zur Ergdnzung des
Kirchenbeamtengesetzes der Vereinigten Ev.-Luth. Kirche Deutsch-
lands (GVOBI. 1982 S. 31) in Verbindung mit § 2 Abs. 1 der
Rechtsverordnung iiber die Zusammensetzung und Aufgaben des
Kirchenbeamtenausschusses (GVOBI. 1983 S. 32) wird hiermit
zwecks Anhérung den beruflichen Vereinigungen der in der Nor-
delbischen Ev.-Luth. Kirche tatigen Kirchenbeamten Gelegenheit
zur Stellungnahme innerhalb von 2 Wochen nach Ausgabe dieses
Stiickes des Gesetz- und Verordnungsblattes gegeben.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Jessen

Az.:3724 -D1/D 2

Richtsitze
a) fiir die Vergiitung der nebenberuflichen Kirchenmusiker
b) fiir die Vergiitung einzelner kirchenmusikalischer Leistungen

Den Anstellungstrdgern im Bereich der Nordelbischen Kirche ist
empfohlen worden, die Vergiitungen der auRertariflich bezahlten
Mitarbeiter mit Wirkung vom 1. Mérz 1988 um 2,3 v.H. zu erhghen.

Die Richtlinien fiir die Vergiitung der nebenberuflichen Kirchen-
musiker vom 27. Mai 1986 (GVOBI. S. 137) und die Vergiitungs-
richtsétze fiir einzelne kirchenmusikalische Leistungen vom 27. Mai
1986 (GVOBI. S. 138) jeweils in der Fassung vom 28. April 1987
(GVOBI. S. 119) werden dementsprechend wie folgt gedndert:

a) Richtlinien fiir die Vergiitung der nebenberuflichen Kirchen-
musiker

A. Organistendienst mtl.
Position 1 230,90 DM
Position 2 351,10 DM
Position 3 459,80 DM
Position 4 554,90 DM
Position 5 693,40 DM

B. Kantorendienst mtl.
Position 1 230,90 DM
Position 2 376,80 DM
Position 3 554,90 DM

C. Einzeldienst mtl.
Position 1 4490 DM
Position 2 22,40 DM
Position 3 47,60 DM
Position 4 4490 DM

b) Vergiitungsrichtsatze fiir einzelne kirchenmusikalische Leistun-
gen

A. Organistendienst mtl.
Position 1 47,60 DM (35,60 DM)
Position 2 59,40 DM (45,50 DM)
Position 3 72,~- DM (53,70 DM)
Position 4 83,80 DM (63,80 DM)
Position 5 35,60 DM (28,10 DM)
Position 6 18,20 DM (14.50 DM)

B. Kantorendienst mtl.

Position 1 41,20 DM (32,50 DM)
Position 2 54,40 DM (41,20 DM)
Position 3 30,80 DM (22,60 DM)

Die in Klammern gesetzten Betrdge gelten fiir Kirchenmusiker
ohne Priifung.

Kiel, den 5. Mai 1988

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Johnk

Az.:3545-T1

Einsegnung von Diakoninnen und Diakonen

Am 24. April 1988 wurden folgende Absolventen der Evangeli-
schen Fachhochschule fiir Sozialpddagogik des Rauhen Hauses zu
Diakoninnen und Diakonen eingesegnet und in die Briider- und
Schwesternschaft aufgenommen:
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Hohnke, Torsten, geb. 27. 4. 1958 in Marne

Lang, Marlies, geb. 3. 5. 1956 in Hamburg
Tietgen-Fanke. Claus, geb. 24. 11. 1959 in Hamburg
Warringholz. Ute, geb. 17. 11. 1961 in Preetz

Nordelbisches Kirchenamt

Im Auftrage:
Dr. Halbe

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

Die neu errichtete Pfarrstelle des Kirchenkreises Stormarn
fiir Seelsorge im Berufsgenossenschaftlichen Unfallkrankenhaus
Boberg in Hamburg-Lohbriigge ist umgehend mit einem Pastor
oder einer Pastorin in einem eingeschrinkten Dienstverhiltnis
- 50% - zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung des
Kirchenkreisvorstandes auf Zeit.

Das Unfallkrankenhaus versorgt nicht nur Verkehrs- und Berufs-
unfallverletzte, sondern dient auch als Rehabilitationszentrum fiir
ca. 450 Patienten, die grofitenteils Langzeitpatienten sind. Auf 14
Stationen arbeiten 45 Arzte und rd. 850 #rztliches Hilfs-, Pflege-
und sonstiges Personal. Gottesdienst ist 14tdgig im Krankenhaus.
Der seelsorgerische Dienst im Krankenhaus wird z.Z. von einer
Mitarbeiterin mit 40 Wochenstunden wahrgenommen. Diese wird
in Zukunft nur noch mit 20 Wochenstunden tétig sein. Daraus
ergibt sich die Chance, dafl dann zwel Personen, die jeweils zu 50 %
beschéftigt sind, diesen Dienst in gemeinsamer Verantwortung
wahrnehmen konnen.

Bewerbungen mit ausfithrlichem handgeschriecbenen Lebenslauf
sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises
Stormarn, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67. Weitere Unterlagen
sind auf Anforderung einzureichen. Auskinfte erteilen Propst
Hamann, Tel. 040/60314326 und 040/7 38 20 31, sowie Frau
Krug, Tel. 040/73 96 17 31 und 040/7 23 36 02.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Berufsgenossenschaftliches Unfallkrankenhaus Boberg -
PII/P1

Die Pfarrstelle des Studentenpfarramtes der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche in Flensburg mit dem Dienstsitz in Flensburg
ist vakant und zum 1. Oktober 1988 mit einem Pastor oder einer
Pastorin in einem eingeschriankten Dienstverhéltnis (50 %) zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung der Kirchenleitung
auf Zeit.

Ein groRes Wohnhaus als Dienstwohnung mit angebauten Ge-
meinderdumen (Gruppenraum, Clubraum. Bibliothek, Biiro und
Kiiche) steht in der N&he zur P&dagogischen Hochschule zur
Verfiigung, dazu ein Raum in der Hochschule (Krypta, 80 qm). Die
Schwerpunkte der ESG-Arbeit liegen zur Zeit auf folgenden Gebie-
ten: Gottesdienst, Seelsorge, Theologischer Gesprachskreis, Arbeits-
gruppe zu Naturwissenschaft und Theologie, Dritte Welt-Arbeit
(Kontakte zu Partnergruppen in Indien, die ESG betreibt einen
Dritte Welt-Stand), Zusammenarbeit mit ausldndischen Studieren-
den der Fachhochschule (Gruppenarbeit, Beratung, Unterstiitzung).
Zusammenarbeit mit dem ASTA und Hochschullehrern, Zusam-
menarbeit mit anderen Studentengemeinden der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche in der Religionskonferenz, Ferienakademie fiir

ausldndische Studierende. Zur Zeit sind in Flensburg: a} an der
Pidagogischen Hochschule ca. 580, b) an der Fachhochschule ca.
1.400 und c) an der Nordelbischen Universitit ca. 60 Studierende.
Schwerpunkt ist aber die kirchliche Arbrneit an der Pddagogischen
Hochschule. Die Mitarbeit in der ESG in Flensburg hat oft ein
kiinftiges Engagement von Lehrerinnein und Lehrern in Kirchenge-
meinden und Kirchenkreisen zur Folge.

Bewerbungen mit ausfithrlichem handgeschriebenen Lebensjauf
sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche, Dinische Str. 21-35, 2300 Kiel 1. Weitere Unterlagen sind
auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteiltund vermittelt Obet-
kirchenrat Starke. Nordelbisches Kirchenamt, Dénische Str. 21--35.
2300 Kiel 1. Tel. 04 31/991247.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 15. August 1988.

Az.: 20 Studentenpfarramt in Flensburg - P 1I/P 1

In der Kirchengemeinde Hamburg-Dulsberg im Kirchen-
kreis Alt-Hamburg - Bezirk Ost - ist die 2. Pfarrstelle vakant und
zum 1. Oktober 1988 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischofliche Ernennung.

Die Gemeinde wurde nach fast vollstindiger Zerstdrung des
Stadtteils im Krieg Anfang der 50¢r Jahre neu besiedelt. indem viele
kleine Wohnungen fiir junge Familien in den wieder aufgebauten
Backsteinwohnblocks errichtet wurden. So ist die Gemeinde heute
geprdgt durch einen hohen Anteil alter Menschen und durch
inzwischen nachziehende jlingere Menschen.

Aufgrund des billigen Wohnraums ist der Anteil an Auslandern
und sozial schwachen Menschen uiberdurchschnittlich hoch. Die
Gemeinde hat bei ca. 11.700 Einwohnern ca. 5.800 Gemeindeglie-
der und verfiigt iiber zwei Pfarrstellen. Zu ihr gehort ein deutlich
gemeindebezogener Kindergarten. in ihr sind eine B-Kirchenmusi-
kerin sowie viele haupt- und ehrenamtliche Mitarheiter und Mit-
arbeiterinnen in der Kinder-. Jugend- und Erwachsenenarbeit tatig,
Uber einen TriigerausschuB arbeitet dic Gemeinde in einer Sozial-
station mit. Aufgrund der soziaien Problematik des Stadtteils wird
von den Bewerberinnen und Bewerbern eine intensive Zusammen-
arbeit mit allen im Stadtteil vorhandenen sozialen Institutionen
erwartet. Der Kirchenvorstand arbeitet engagiert in der Gemeinde
mit und wiinscht sich in Verbindung mit der sozilen Aufgabenstel-
lung eine deutliche theologische und seelsorgeiliche Aussage von
den Pastoren.

Eine gerdumige Wohnung mit Dienstzimmer steht in unmitte)-
barer Nihe der Kirche zur Verfligung.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel Hamburg
iber den Herrn Propst des Kirchenkreises Alt-Hamburg - Bezirk
Ost -, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11. Weitere Unterlagen sind auf
Anforderung einzureichen. Auskunfte ertetien Pastor Korber, Eulen-
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kamp 65, 2000 Hamburg 70. Tel. 0 40/6 95 09 02 oder 61 69 80, und
Propst Peters, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11, Tel. 040/2 2029 74.

Ablaul der Bewerbungsirist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungshiaties.

Az.: 20 Hamburg-Dulsberg (2) - P [/P 1

Stellenausschreibungen

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Michael zu Bergedorf ist
die
B-Kirchenmusikerstelle
(20 Stunden wochentlich)

ah 1. Juli 1988 wegen Ausscheidens des bisherigen Stelleninha-
bers aus Altergriinden neu zu besetzen.

Wir wiinschen uns cine/a Mitarbeiter/in mit Freude an der
musikalischen Gestaltung der Gottesdienste,

- Orgeldienst auch bei Trauungen und Taufen,
~ Weiterarbeit mit dem Erwachsenenchor.

- nach Maglichkeit Neuaufbau einer musikalischen Kinderarbeit,
{Kindertagesheim im Gemeindehaus)

Naheres wird durch eine &rtitche Dienstanweisung geregelt
werden.

Dic Anstellung erfoigt nach dem Kirchlichen Angesteilten-
Tarifvertrag (KAT-NEK).

Vorhandene I[nstrumente: Orgel {mech., 2 Man./Ped., 14 Reg
von Grollimann. Hamburg), auBerdem Cembalo, Klavier, Orff-
Instrumente.

Bewerbungen erbitten wir bis zum 15. Juli 1988 an den Kirchen-
vorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Michael zu Bergedorl.
Gojenbergsweg 26, 2050 Hamburg 80.

Miindliche Auskunft erteili Pastor Kriiger, Wojenbergsweg 26,
2050 Hambuiy 80.

Az.: 30 - St. Michael 7u Bergedot! - T 1/T 3

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Maria-Magdalenen in Kicl
Elmschenhagen ist die

B-Kirchenmusikerstelle
(20 Stunden wechentlich)

spdtestens bis zum 1. September 1988 wieder zu besetzen.

Die Anstellung erfolgt nach dem Kirchlichen Angestellten-
Tarifvertrag {(KAT-NEI{}).

Wir erhoffen uns eine/n Mitarbeiter/in. der/die unter den gege-
benen. eher bescheidenen Verhiltnissen engagiert arbeiten mochte.
Kontaktireude und pédagogisches Geschick im Umgang besonders
mit jungen Menschen sind urs wichtiger, als musikalische Spitzen-
leistungen. Der Dienst umfalt das Orgelspiel bei Gottesdiensten
und Amtshandiungen (keine Trauerfeiern), den Augbau der Chor-
arbeit, sowie den Aufbau von Kinder- und Musikgruppen.

Wohnung sollte moglichst in der Gemeinde genommen werden.
Bei der Wohnungsbeschaffung sind wir behililich.

Wir bieten ein vartnerschaftiiches zusammenwirken mit allen
Mitarbeitern und Pastoren.

Wenn vrivater Unterricht erteiit werden soll. 56 ist das hier gern
gesehen.

Den Bewerber erwartet eine Gemeinde von ca. 6.000 evangeli-
schen Christen, dic {iber eine schine neugotische Kirche mit einer
guten Orgel (25 Register) verfiigt.

Elmschenhagen hat alle Schulen am Ort unud bietet durch seine
reizvolle Umgebung einen hohen Freizeitwert.

Bewerbungen bitte an das Kirchenbiiro Im Dort 1 oder Herrn
Pastor R. Becker. Im Dorf 3 2300 Kiel 14, Telefon-Nr. 04 31/
7864 00 hzw. 78 42 01,

Az.: 30 - Maria-Magdalenen, Kiel - T 1/T 3

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Michael Moorrege-Heist
(Kirchenkreis Pinneberg) ist die Kirchenmusikerstelle (40 Wachen-
stunden) durch den Ruhestand der bisherigen Stelleninhaberin
{reigeworden.

Die Kirchengemeinde ssucht zum 1. August 1988
einen’/eine B-Kirchenmusiker(in

Neben dem Organistendicnst in den Gotiesdiensten und allen
Amtshandiungen erwartet die Kirchengemeinde die Weiterfiihrung
und den weiteren Ausbau der Choarbeit in Kantorei unud Kinder-
chor, die Weiterfiihrung der umfangreichen Block{ltenarbeit und
eine gute Mitarbeit in der gesamten Gemeindearbeit durch musika-
lische und andere musische Fihigkeiten und Neigungen.

fn der Kirche steht vine Kemper-Crgel (1962) 2 Ma./Ped. 20 Reg,,
im Gemeindehaus ein Kiavier.

Die Anstellung erfoigt nach dem Kirchlichen Angestellten-
Tarifvertrag (KAT-NEK),

Bei der Wohnungssuche ist die Gemeinde behilflich.

Bewerbungen werden erbeten bis zu 4 Wochen nach Erscheinen
dieser Ausschreibung an den Vorsitzenden des Kirchenvorstandes

Pastcr Wendt, Kirchenstr. 36, 2082 Moorrege - Tel.-Nr. 04122/
81116

Az.: 30 - St. Michacel. Moorrege - Heist - T 1/T 3

In der Ev-Luth. Stephanskirciie Schenefeld (ca 3.000 Gemein-
deglieder) ist die
B-Kirchenmusikerstelle
(75 00)

1

zum L Oktober 1988 wieder zu besetzen.

Schenefeld (16.200 Einwohner; licgt am Stadriand von Hamburg.
Alle Schulen sind am Ort.

Die Stephanskirche ist 35 Jahre alt und besitzt cine Kemper-
Orgel mit 16 Registern. vallstandig renoviert von der Firma Paschen,
Kiel. AuBlerdem sind vornanden ein Neupert-Spinett und ein voll-
standiges Ortf-Instrumentarium.

Von den Bewerbern wiinschen wir uns:

- Freude bei der Gestaltung der Gottesdienste und Amtshandlungen.
- Fortflhrung der Chorarbeit (Erwachsene, Jugendliche und Fléten)
- Aufgeschiossenheit fiir neue Tormen der Kirchenmusik und der

Gottesdienste
Die Anstellung erfolgt nach dem Kirchlichen Angesteliten-Tarif-
vertrag (KAT). Bel der Wohnungssuche sind wir behiiflich,
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Bewerbungen und Anfragen sind bis zum 15. Juli 1988 zu richten
an den Kirchenvorstand der Stephanskirche, Hauptstr. 39, 2000
Schenefeld, Tel. 040/8 30 86 28.

Az.: 30 - Stephanskirchengemeinde Schenefeld - T 1/T 3

Die Kirchengemeinde Nortorf sucht fiir den Vertretungsdienst
der Gemeindeschwestern bei Bedart eine/n

examinierte Krankenschwester/Krankenpfleger.
Verglitung nach Tarif, Fiihrerschein Klasse 3 ist erforderlich.

Wohnsitz sollte nach Moglichkeit innerhalb der Kirchengemeinde
Nortorf oder in der ndheren Umgebung sein.

Schriftliche Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden
an das Kirchenbiiro, Niedernstr. 2, 2353 Nortorf, erbeten.

Nihere Auskunft erteilt der Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Pastor Kaehlcke, Hermann-Léns-Weg 7, 2353 Nortorf, Tel. 043 92/
26 07, oder Pastor Schulz-Ankermann, Hohenwestedter Str. 22,
2353 Nortorf, Tel. 043 92/33 26.

Az.:4890 -1 -W2

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Nicolai, Eckernforde, sucht
zum 1. Oktober oder friiher
eine(n) berufserfahrene(n) Diakon(in) (Sozialpddagoge(in 0.4.))
als Mitarbeiter fiir die Jugendarbeit.

Erwartet werden
- kreative Arbeit mit Kindern vom Vorschulalter bis nach der

Konfirmation,
- Anleitung und Beratung von ehrenamtlichen Mitarbeitern,
~ gute Zusammenarbeit mit allen Mitarbeitern unserer Gemeinde,
- eine bewufte evangelische Einstellung und die Bereitschaft,
integrativ zu wirken.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT-NEK mit den iiblichen Sozial-
leistungen.

Der/die Stelleninhaber(in) soll seinen Wohnsitz in Eckernférde
nehmen.

Bewerbungen mit vollstindigen Unterlagen sind bis zum 15. Juni
1988 an die 1. Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Frau Evelore

Kunze, Brookhorn 13, 2330 Eckernforde, Tel.-Nr. 04351/4 15 33,
zu richten.

Az.: 30 - St. Nicolai Eckernforde - E 1

Der Kirchenkreis Pinneberg sucht eine
Kirchenkreisbeauftragte fiir Frauenarbeit,

die die Aufgabe iibernimmt, Frauen in ihren Lebensbeziigen das
Evangelium von Jesus Christus in Wort und Dienst zu verkiindigen.

Gesucht wird eine Mitarbeiterin mit theologischen und piddago-
gischen Qualifikationen und Praxiserfahrung in Frauenarbeit, die
ihre Schwerpunkte in theologisch/biblischer Arbeit und Methoden
der Gruppenarbeit setzt. Erwiinscht wire eine Zusatzausbildung in
Erwachsenenbildung und einer Form der Beratung,

Fiir die Kirchenkreis-Beauftragte sehen wir folgende Aufgaben-
bereiche:

1. Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie Praxisberatung und Beglei-
tung fiir haupt-, neben- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen im
Kirchenkreis.

2. Seelsorgerliche Betreuung der Mitarbeiterinnen, Gruppen- und
Seminarteilnehmer/innen und hilfesuchender Frauen im Kir-
chenkreis.

3. Durchfiihrung wiederkehrender Projekte, z.B. Vorbereitung des
Weltgebetstages.

Es ist ein Arbeitskreis vorhanden, der die Frauenarbeit mitgestal-
tet und mittréagt.

Anfragen und Bewerbungen bitten wir zu richten an den Vorsit-
zenden des Kirchenkreisvorstandes, Propst Dr. Siego Lehming,
Bahnhofstr. 18/22, 2080 Pinneberg, Tel. 04101/213140 (evtl.
04101720 54 40).

Ablauf der Bewerbungsfrist: 3 Wochen nach Erscheinen dieser
Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Kirchenkreis Pinneberg - E 1

Der Kirchenkreis Rendsburg sucht zum baldméglichen Termin
ein(e)

Kirchenkreisrevisor/in
fiir die Bereiche der Kirchenkreise Rendsburg und Eckernférde.

Aufgabenschwerpunkte:

- Selbstdndige und eigenverantwortliche Priifung der Haushalts-,
Kassen- und Rechnungsfithrung und der innerbetrieblichen Ord-
nung bei den Einrichtungen der Kirchenkreise und Kirchen-
gemeinden,

- Fertigen der schriftlichen Priifungsberichte,

- Arbeitsbesprechungen bei den zu priifenden kirchlichen Einrich-
tungen,

- Beratung der kirchlichen Korperschaften.

Erwartet wird ein(e) engagierte(r) Mitarbeiter/in mit Eigeninitia-
tive und einer entsprechend qualifizierten Ausbildung. Die/der
Bewerber/in soll iiber eine mehrjéhrige Erfahrung auf dem Gebiet
des Finanz-, Haushalts-, Kassen und Rechnungswesens mdglichst
bei einer kirchlichen Einrichtung verfiigen und das notwendige
Einfiihlungsvermdgen fiir die besonderen kirchlichen Belange besit-
zen. Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt,

Da die Tétigkeit eng mit dem Aufgabenbereich des Rechnungs-
priifungsamtes der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche verbunden ist,
wird diese Dienststelle bei der vorgesehenen Einarbeitung mit-
wirken.

Wir bieten eine Vergiitung nach KAT I'Va und die im 6ffentlichen
Dienst iiblichen Sozialleistungen.

Ausfiihrliche Bewerbungen werden bis zum 15. Juli 1988 erbeten
an den Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises Rendsburg, An
der Marienkirche 7-8, 2370 Rendsburg (Telefon 04331/5903 70).

Az.: 30 KK Rendsburg - D 11
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Personalnachrichten

Die Zweite Theologische Priifung im Friithjahr 1988 haben
bestanden:

Manfred Adam, Jens-Uwe Albrecht, Peter Barz, Maike Borr-
mann, Babette Burmeister, Peter Clausen, Kirsten Erichsen,
Erich Faehling, Burghard Friedrich, Bettina Grunert, Klaus-
Dieter Guhl, Helgo Haak, Christa Hansen, Volker Hoppner,
Bettina Kolwe, Christian Kroger, Joachim Masch, Winfried
Meininghaus, Annette Miiller, Hannelore Miinster, Hans
Martin Paulekun, Rainer Petrowski, Frauke Piepenburg,
Martin Pommerening, Christoph Rothe, Michael Schlage,
Hartmut Schmidtpott, Torsten Schweda und Christel Tetzlaff,

Ordiniert
Am 15. Mai 1988 der Pastor z.A. Dr. Carsten Berg;
am 8. Mai 1988 der Vikar Manfred Adam:
am 8. Mai 1988 der Vikar Jens-Uwe Albrecht;
am 8. Mai 1988 der Vikar Peter Barz;
am 8. Mai 1988 die Vikarin Babette Burmeister;
am 8. Mai 1988 der Vikar Peter Clausen;
am 8. Mai 1988 die Vikarin Kirsten Erichsen:
am 8. Maj 1988 der Vikar Erich Faehling;
am 8. Mai 1988 die Vikarin Bettina Feddersen, geb. Klinge;
am 15. Mai 1988 der Vikar Burkhard Friedrich;
am 8. Mai 1988 die Vikarin Bettina Grunert;
am 8. Mai 1988 der Vikar Klaus Guhi, geb. Wortelker;
am 8. Mai 1988 der Vikar Winfried Meininghaus;
am 8. Mai 1988 der Vikar Rainer Petrowski;
am 8. Mai 1988 der Vikar Martin Pommerening;
am 8. Mai 1988 der Vikar Hartmut Schmidtpott;
am 8. Mai 1988 die Vikarin Christel Tetzlaff;
am 8. Mai 1988 der Vikar Jan Wingert;:
am 15. Mai 1988 die Vikarin Anke Flohr-Burmester, geb. Flohr;
am 15. Mai 1988 der Vikar Helge Matthias Haak;
am 15. Mai 1988 der Vikar Volker Hoppner:
am 15. Mai 1988 die Vikarin Bettina Kolwe;:
am 15. Mai 1988 der Vikar Christian Kroger:
am 15. Mai 1988 die Vikarin Annette Miiller;
am 15. Mai 1988 der Vikar Torsten Schweda;

am 15. Mai 1988 der Vikar Jan-Peter Simonsen.

Ernannt

Mit Wirkung vom 1. August 1988 die Pastorin z.A. Anna
Hinnrichs, z.Z. in Kollmar, bei gleichzeitiger Begriindung
eines Dienstverhaltnisses als Pastorin auf Lebenszeit zur Nord-
elbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pastorin der 1. Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Kellmar-Neuendorf mit dem Dienstsitz in
Koilmar, Kirchenkreis Rantzau.

Bestdtigt

Mit Wirkung vom 16. Mai 1988 die Wahl des Pastors Ernst Dieter
Vogt, bisher in Hamburg-Dulsberg, zum Pastor der 2. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Heiligenstedten-Krummendiek mit
dem Dienstsitz in Krummendiek, Kirchenkreis Miinsterdorf;

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 die Wahl des Pastors Claus
Conradi, z.Z. in Hamburg-Ohlsdorf, bei gleichzeitiger Be-
griindung eines Dienstverhéltnisses als Pastor auf Lebenszeit
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Ohlsdorf, Kirchenkreis Alt-Hamburg
- Bezirk Nord -;

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 die Wahl des Pastors z.A. Dr. Horst
Gorski, zZ. in Hamburg-Wilhelmsburg, bei gleichzeitiger
Begriindung eines Dienstverhéltnisses als Pastor auf Lebens-
zeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der 2. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Iserbrook, Kirchenkreis Blankenese;

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 die Wahl des Pastors z.A. Michael
Kempkes, z.Z. in Hamburg-Kirchdorf, bei gleichzeitiger Be-
griindung eines Dienstverhditnisses als Pastor auf Lebenszeit
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der 1. Pfarr-
stelle der Kreuz-Kirchengemeinde Hamburg-Kirchdorf. Kir-
chenkreis Harburg.

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 die Wahl der Pastorin z.A. Ada
Woldag, z.Z. in Hamburg-Osdorf, bei gleichzeitiger Begriin-
dung eines Dienstverhéltnisses als Pastorin auf Lebenszeit zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pastorin der 1. Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Osdorfer Born, Kirchenkreis Blankenese:

mit Wirkung vom 2. Juli 1988 die Wahl des Pastors Jens-Uwe
Fliigel, z.Z. in Essen, zum Pastor der 2. Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Siilldorf, Kirchenkreis Blankenese: {(Ande-
rung der Bekanntmachung vom 15.4.1988)

mit Wirkung vom 1. juli 1988 die Wahl der Pastorin Dr. Irmgard
Christiansen-Frettloh, geb. Perplies, zur Pastorin der
1. Pfarrstelle der Friedens-Kirchengemeinde Berne, Kirchen-
kreis Stormarn - Bezirk Wandsbek-Rahlstedt —;

mit Wirkung vom 1. August 1988 die Wahl des Pastors Berthold
Fritsche, bisher in Miinsterdorf, zum Pastor der Pfarrstelle
der Kirchengemeinden Hiirup und Riillschau mit Dienstsitz in
Hiirup. Kirchenkreis Angeln.

Berufen

Mit Wirkung vom 1. April 1988 aut die Dauer von 2 Jahren der
Pastor Ulrich Hentschel, z.Z. in Hamburg, in die 7. Pfarr-
stelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir die Dienstlei-
stung mit bessonderem Auftrag (Dienstleistung im Kirchen-
kreis Altona)

Eingefiihrt

Am 29. April 1988 der Pastor Giinter Harig als Pastor in die
Pfarrstelle des Kirchenkreises Liibeck St. Petri.

Verldangert

Die Amtszeit des Pastors Paul-Gerhardt Buttler als Dircktor des
Nordelbischen Missionszentrums um 7 Jahre iiber den 38. Juni
1988 hinaus:

die Beurlaubung der Pastorin Ulrike Wagner fiir eine Tatigkeit als
wissenschaftliche Angestellte an der Christian-Albrechts-Uni-
versitdt zu Kiel um ein Jahr iber den 30. Sceptember 1988
hinaus.
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Beauftragt

Mit Wirkung vom 1. Juni 1988 der Pastor z.A. Manfred Adam
unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Insel Pellworm, Kirchenkreis
Husum-Bredstedt;

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 der Pastor z.A. Jens-Uwe Albrecht
unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 3. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Marne. Kirchenkreis Siiderdith-
marschen;

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 der Pastor z.A. Peter Barz unter
Begriindung eines Dienstverhiéltnisses auf Probe zur Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Christuskirche Bordesholm. Kirchenkreis
Neumiinster;

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 die Pastorin z.A. Babette Bur-
meister unter Begriindung eines Dienstverhiiltnisses auf Probe
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Flintbek. Kirchenkreis
Neumiinster;

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 der Pastor z.A. Peter Clausen unter
Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Hohenlockstedt, Kirchenkreis Rantzau;

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 die Pastorin z.A. Kirsten Erichsen
unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 2. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Albersdorf. Kirchenkreis Siider-
dithmarschen;

mit Wirkung vom 1 juni 1988 die Pastorin z.A. Bettina Feddersen,
geb. Klinge, unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung
der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Johannes Schacht-
Audorf, Kirchenkreis Rendsburg;

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 der Pastor z.A. Burkhard Friedrich
unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 1. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde St. Petri-Geesthacht, Kirchenkreis
Alt-Hamburg - Bezirk Bergedorf ~;

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 die Pastorin z.A. Bettina Grunert
unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung im Kir-
chenkreis Eutin;

mit Wirkung vom 1. juni 1988 der Pastor z.A. Klaus Guhl, geb.
Wortelker, unter Begriindung eines Bienstverhdltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (eingeschranktes
Dienstverhaltnis ~ 50 % ~) zur Dienstleistung im Kirchenkreis
Flensburg;

mit Wirkung vom . Tuni 1988 der Pastor z.A. Helgo Matthias
Haak unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf Probe
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
2. Pfarrstelle der Thomas-Kirchengemeinde Bramfeld-Hell-
brook, Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Bramfeld-Volksdorf -

mit Wirkung vom 1 Juni 1988 der Pastor z.A. Volker Héppner
unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 1. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Eilbek-Versohnungskirche, Kir-
chenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Ost ~;

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 die Pastorin z.A. Bettina Kolwe
unter Begriindung ecines Dienstverhiltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 3. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Halstenbek, Kirchenkreis Pinne-
berg;

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 der Pastor z.A. Christian Kroger
unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung im kirch-
lichen Auslandsdienst des Nordelbischen Missionszentrums in
Neu Guinea;

mit Wirkung vom 1 Juni 1988 der Pastor z.A. Winfried
Meininghaus unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Tornesch, Kir-
chenkreis Pinneberg;

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 die Pastorin z.A. Annette Miiller
unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 1. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Langenfelde, Kirchenkreis Nien-
dorf;

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 der Pastor z A. Rainer Petrowski
unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Eddelak, Kirchenkreis Siiderdith-
marschen;

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 der Pastor z.A. Martin Pommere-
ning unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (eingeschrénktes Dienst-
verhaltnis ~ 50 % -) mit der Verwaltung der 4. Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Segeberg. Kirchenkreis Segeberg (Regelung
entsprechend § 7 Abs. 1 des Teilbeschaftigungsgesetzes in der
Fassung vom 19.1.1985);

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 der Pastor z.A. Hartmut Schmidt-
pott unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Mdlln, Kirchenkreis Her-
zogtum Lauenburg;

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 die Pastorin z.A. Ursula Sieg-
Pommerening, geb. Sieg, z.Z in Hamburg-Langenfelde, im
Rahmen ihres Dienstverhéltnisses auf Probe zur Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 4. Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Segeberg, Kirchenkreis Segeberg (Auftrags-
inderung und Regelung entsprechend § 7 Abs. 1 des Teil-
beschiftigungsgesetzes in der Fassung vom 19.1.1985);

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 der Pastor z.A. Jan-Peter Simonsen
unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 2. Pfarr-
stelle der Kreuz-Kirchengemeinde Hamburg-Kirchdorf, Kir-
chenkreis Harburg;

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 die Pastorin z.A. Christel Tetzlaff
unter Begriindung eines Dienstverhdltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (eingeschrinktes Dienstver-
haltnis - 50% -) mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelie der
Kirchengemeinde Schenefeld, Kirchenkreis Rendsburg;

mit Wirkung vom 1. Juni 1988 der Pastor z.A. Jan Wingert unter
Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf Probe zur Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche zur Dienstleistung im Kirchenkreis
Neumiinster.
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