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Bekanntmachungen

Bekanntgabe von Tarifvertrigen

Kiel, den 17. Oktober 1988

Wir veroffentlichen nachstehend folgende vom Verband kirchli-
cher und diakonischer Anstellungstrdger Nordelbien (VKDA-NEK)
geschlossene Tarifvertrdge; der AbschiuR erfolgte in allen Fallen
gesondert, aber mit gleichlautendem Wortlaut mit den in den
Abdrucken bezeichneten Mitarbeiterorganisationen:

1. Fiir Angestellte und Arbeiter

- Anderungstarifvertrag Nr. 6 zum KAT-NEK vom 10.8.1988,

- Anderungstarifvertrag Nr. 4 zum KArbt-NEK vom 10.8.1988.

- Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum Tarifvertrag iiber eine Zuwen-
dung flir nichtbeamtete Mitarbeiter vom 10.8.1988.

- Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum Tarifvertrag iiber vermdgens-
wirksame Leistungen an nichtbeamtete Mitarbeiter vom
10.8.1988,

- Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum Tarifvertrag iber den Eintritt
in den Vorruhestand vom 5.8.1988.

2. Fir Auszubildende

- der Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum Tarifvertrag iiber eine
Zuwendung fiir Auszubildende vom 10.8.1988,

- Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum Tarifvertrag iiber vermogens-
wirksame Leistungen an Auszubildende vom 10.8.1988.

3. Fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum

- Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Arzte/
Arztinnen im Praktikum vom 5.8.1988,

]

Entgelttarifvertrage Nr. 1 und 2 fiir Arzte/Arztinnen im
Praktikum vom 5.8.1988.

Tarifvertrag iiber vermdgenswirksame Leistungen an Arzte/
Arztinnen im Praktikum vom 5.8.1988,

- Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Arzte/Arztinnen im
Praktikum vom 5.8.1988,

- Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Arzte/Arztinnen im
Praktikum vem 5.8 1988.

Der Inhalt der unter Nrn. 1 und 2 genannten Anderungstarit-
vertridge ist vom VKDA-NEK mit Rundschreiben Nr. 7/88 und
Nr. 8/88 vom 14.7. bzw. 7.9.1988 erldutert worden.

Beide Rundschreiben sind allen Anstellungstrdgern im Bereich
der Nordelbischen Kirche (auch den Nicht-Mitgliedern) zugegangen.

Auf eine Erlauterung der unter Nr. 3 genannten Tarifvertrage fiir
Arzte und Arztinnen im Praktikum wird an dieser Stelle wegen des
beschridnkten Anwendungsbereichs dieser Regelung verzichtet.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Grohmann

Az.. 3211 - D1l
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Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 10. August 1988
zum Kirchlichen Angestelitentarifvertrag (KAT-NEK)
Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriger Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschiftsfithrenden Vorstand
- einerseits -

und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbdnde Hamburg und Schleswig-Holstein
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest
dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November 1979
folgendes vereinbart:

§1
Anderung des KAT-NEK
Der Kirchliche Angestelltentarifvertrag (KAT-NEK) vom 15. Januar
1982, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 5 zum
KAT-NEK vom 4. Mai 1987, wird wie folgt gedndert:

1. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) Buchstabe e erhilt folgende Fassung:

.e) Angestellte, deren arbeitsvertraglich vereinbarte durch-
schnittliche regelmédRige wochentliche Arbeitszeit weni-
ger als 18 Stunden betrdgt: gilt fiir den entsprechenden
vollbeschéftigten Angestellten eine von § 15 Abs. 1
abweichende regeiméRige Arbeitszeit, ist der entsprech-
ende Anteil dieser Arbeitszeit maRgebend,”

2

Es wird folgende Protokollnotiz neu aufgenommen:
.Protokollnotiz zu Buchstabe e:

Unter Buchstabe e fallen auch Angestellte, soweit sie eine
nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz erziehungsgeldun-
schéddliche Beschéftigung wihrend des Erziehungsurlaubs
mit einer ldngeren Arbeitszeit ausiiben. wenn das Kind vor
dem 1. Januar 1989 geboren ist.”

2. § 19 Abs. 1 Satz 2 erhdlt die folgende Fassung:

.Zeiten einer Tatigkeit. die den in § 3 Buchst. e genannten
Umfang nicht iiberschritten hat, werden nicht beriicksichtigt.”

3. § 23 a Satz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 4 Satz 2 wird das Wort ,zehnten” durch das
Wort ,,zwolften” ersetzt.

b) Nr. 6 erhélt die folgende Fassung:

,.6. a) Bewidhrungszeiten vor dem 1. Oktober 1988 werden
voll angerechnet, sofern der Angestellte regelmaRig
mit mindestens der Halfte der regelmédlRigen wichent-
lichen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschéf-
tigten Angesteliten beschaftigt war;

b) Bewahrungszeiten nach dem 1. Oktober 1988 werden
voll angerechnet, sofern der Angestellte mindestens
mit einer arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnitt-
lichen regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit von
18 Stunden beschéftigt war; § 3 Buchst. e Halbsatz 2
gilt entsprechend.”

4. § 27 wird wie folgt gedindert:

a) In Absatz 1 Satz 2 und in Absatz 2 Satz 3 werden jeweils die
Worte I a bis IT a” durch die Worte I bis I a” ersetzt.

b) In Absatz 6 Unterabsatz 1 werden der Punkt durch ein
Semikolon ersetzt und die Worte ,, Absatz 7 ist entsprechend
anzuwenden.” angefiigt.

Ll

Der folgende Absatz 7 wird angefiigt:

.(7) Der Angestellte, der ldnger als sechs Monate ohne
Beziige beurlaubt gewesen ist oder dessen Arbeitsverhéltnis
aus einem anderen Grunde geruht hat, erhdlt die Grundver-
giitung, die sich fiir ihn nach Absatz 2 und Absatz 6
Unterabs. 2 ergeben wiirde, wenn das Arbeitsverhéltnis mit
Ablauf des Tages, der dem Tage des Beginns der Beurlau-
bung oder des Ruhens vorangegangen ist, geendet hatte.
Satz 1 gilt nicht fiir die Zeit des Erziehungsurlaubs nach
dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zur Vollendung des
zwolften Lebensmonats des Kindes, fiir die Zeit des Grund-
wehrdienstes oder des Zivildienstes sowie fiir die Zeit einer
Beurlaubung, die nach § 50 Abs. 2 Satz 2 bei der Beschifti-
gungszeit beriicksichtigt wird.”

5. In § 27 a Abs. 3 wird der folgende Unterabsatz 4 eingefiigt:

»Der Angestellte, der ldnger als sechs Monate ohne Beziige
beurlaubt gewesen ist oder dessen Arbeitsverhaltnis aus einem
anderen Grunde geruht hat, erhdit die Grundvergiitung, die
sich fiir ihn nach Unterabsatz 3 ergeben wiirde, wenn das
Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des Tages, der dem Tage des
Beginns der Beurlaubung oder des Ruhens vorangegangen ist,
geendet hatte. Satz 1 gilt nicht fiir die Zeit des Erziehungsur-
Jaubs nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zur Vollen-
dung des zwolften Lebensmonats des Kindes, fiir die Zeit des
Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes sowie fiir die Zeit
einer Beurlaubung, die nach § 50 Abs. 2 Satz 2 bei der
Beschiiftigungszeit beriicksichtigt wird.”

6. In § 29 Buchst. C Abs. 5 wird das Wort ,gesamtversorgungs-
pilichtig” durch das Wort ,,zusatzversorgungspflichtig” ersetzt.

7. § 36 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Unterabsatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Girokonto” die
Worte ,.im Inland” eingefiigt.

bb) Es wird der folgende Satz angefiigt.
.Die Kosten der Ubermittlung der Beziige mit Aus-
nahme der Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto des
Empfingers trdgt der Arbeitgeber: die Kontoeinrich-
tungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungsgebiihren trégt
der Empfénger.”

ASH

Es werden folgende Unterabsitze angefiigt:

.Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses sind die Beziige

unverziiglich zu tiberweisen.

Im Sinne der Unterabsétze 3 und 4 steht der Beendigung des

Arbeitsverhéltnisses gleich der Beginn

a) des Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes,

b} des Ruhens des Arbeitsverhiltnisses nach § 59 Abs. 1
Unterabs. 1 Satz 5,

c) des Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserziehungsgeld-
gesetz,

d) einer sonstigen Beurlaubung ohne Beziige von ldnger als
zwolf Monaten;

nimmt der Angestellte die Arbeit wieder auf, wird er bei der
Anwendung des Unterabsatzes 2 wie ein neueingestellter
Angestellter behandelt.”
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10.

11.

12.

13.

. In § 40 werden nach dem Wort ,,angewendet” die Worte ,, wenn

die arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regelma-
Rige wochentliche Arbeitszeit des Angestellten mindestens die
Halfte der regelméRigen Arbeitszeit eines entsprechenden voll-
beschiftigten Angestellten betrdgt” eingefiigt.

. In § 53 Abs. 3 werden nach dem Wort ,,unkiindbar” die Worte

wwenn die arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regel-
méaRige wochentliche Arbeitszeit mindestens die Halfte der
regelmédRigen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschéftig-
ten Angestellten betrdgt” eingefiigt.

In § 62 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte , Der vollbeschéftigte
Angestellte,” durch die Worte ,,Der Angestellte, mit dem die
regelmaRige Arbeitszeit (§ 15 und die Sonderregelungen hierzu)
vereinbart ist und” ersetzt.

In § 63 Abs. 5 Satz 1 werden vor dem Wort ,,sonstige” und vor
dem Wort ,,Renten” jeweils das Wort ,,oder” durch ein Komma
ersetzt und nach dem Wort ,Rentenversicherung” die Worte
,oder Renten und vergleichbare Leistungen eines auslidndi-
schen Versicherungstrégers” eingetligt.

§ 74 Abs. 2 Unterabs. 4 erhilt die folgende Fassung:

,Unabhingig von Unterabsatz 1 konnen die Anlagen 1 a und 1
b, auch jede fiir sich, ohne Einhaltung einer Frist jederzeit
schriftlich gekiindigt werden.”

Nr. 6 Abschnitt B der Sonderregelung 2 a (SR 2 a) wird wie
folgt gedndert:

a) Absatz 4 erhdlt die folgende Fassung:

,(4) Die nach Absatz 2 errechnete Arbeitszeit kann bis
zum Ende des dritten Kalendermonats auch durch ent-
sprechende Arbeitsbefreiung abgegolten werden (Freizeit-
ausgleich). Fiir den Freizeitausgleich ist eine angefangene
halbe Stunde, die sich bei der Berechnung nach Absatz 2
ergeben hat, auf eine halbe Stunde aufzurunden.

b) Absatz 5 Unterabs. 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort . Kalenderjahres” durch das
Wort , Kalenderhalbjahres” ersetzt.

bb) Die Sétze 2 und 3 werden gestrichen.

g)
~

Absatz 6 wird wie folgt gedndert:

aa) Eswerden die folgenden Unterabsétze 2 und 3 eingefiigt:
,.Leistet der Angestellte in der Regel nur Rufbereitschaft
und nicht auch Bereitschaftsdienst, diirfen im Kalender-
monat nicht mehr als zwdlf Rufbereitschaften angeord-
net werden. Diese Zahl darf iiberschritten werden.
wenn sonst die Versorgung der Patienten nicht sicherge-
stellt ware,
Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die an der
Rufbereitschaft teilnehmenden Angestellten gleichmi-
Rig verteilt werden.”

bb

-

In Unterabsatz 5 werden die Worte ,.entsprechender
Freizeitausgleich gewdhrt wird” durch die Worte ,ent-
sprechende Arbeitsbefreiung gewdhrt wird (Freizeitaus-
gleich)” ersetzt.

d) Absatz 7 wird wie folgt gedndert:
aa) Unterabsatz 1 erhdlt die folgende Fassung:
Im Kalendermonat diirfen

in den Stufen A und B nicht mehr als sieben.
in den Stufen C und D nicht mehr als sechs

Bereitschaftsdienste angeordnet werden. Diese Zahlen
diirfen voriibergehend iiberschritten werden, wenn sonst
die Versorgung der Patienten nicht sichergestellt wére.
Leistet der Angestellte auch Rufbereitschatft, ist dies bei
Anwendung des Satzes 1 in der Weise zu beriicksichti-

gen, dalk zwei Rufbereitschaften als ein Bereitschafts-
dienst gelten.”

bb) In Unterabsatz 2 werden in Satz 1 das Wort ,soll”
durch das Wort ,darf” ersetzt und in Satz 2 die Worte
,,; diese Ruhezeit kann auch mit einem dienstplanmiRig
freien Tag zusammenfallen” gestrichen.

cc

—

Unterabsatz 3 wird durch die folgenden Unterabsétze
ersetzt:

»Wird der Angestellte an einem Kalendertag, an dem er
seine Arbeitszeit ~ ausschlieflich der Pausen - von
mindestens siebeneinhalb Stunden abgeleistet hat, zu
einem Bereitschaftsdienst der Stufe C oder D herange-
zogen, der mindestens zwolf Stunden dauert, soll ihm
nach diesem Bereitschaftsdienst eine Ruhezeit von min-
destens acht Stunden gewdhrt werden; dies gilt nicht,
wenn bei Gewdhrung der Ruhezeit die Versorgung der
Patienten nicht sichergestellt wire.

Unterabsatz 3 gilt entsprechend nach einer mindestens
24-stiindigen ununterbrochenen Inanspruchnahme
durch Arbeit und Bereitschaftsdienst zwischen 6 Uhr an
einem Sonntag oder einen Wochenfeiertag und 9 Uhr
am folgenden Tag.

Unbeschadet der Unterabsétze 3 und 4 ist, von Notfal-
len abgesehen, dem Angestellten nach einem Bereit-
schaftsdienst von mindestens zwolf Stunden in dem
erforderlichen Umfang Arbeitsbefreiung zu gewéhren,
wenn er nachweist, daR seine Inanspruchnahme wéh-
rend des Bereitschaftsdienstes iiber 50 v. H. hinausge-
gangen ist. Die Zeit der Arbeitsbefreiung ist Freizeitaus-
gleich im Sinne des Absatzes 4.

Der Angestellte, der stindig Wechselschichtarbeit (§ 15
Abs. 8 Unterabs. 7 zu leisten hat, soll im Anschluf§ an
eine Nachtschicht nicht zum Bereitschaftsdienst heran-
gezogen werden.”

e) Absatz 8 wird wie folgt gedndert:
aa) Die Unterabsdtze 1 und 2 werden Unterabsatz 1; in
Satz 1 werden die Worte

der Absitze 2 Buchstabe b und 7” durch die Worte
.des Absatzes 2 Buchst. b und des Absatzes 7 Unter-
abs. 17

ersetzt.

bb) In Unterabsatz 3 werden die Worte

.Absatzes 77 durch die Worte ,Absatzes 6 Unterabs. 2
und des Absatzes 7 Unterabs. 1 Satz 3” ersetzt.

Es werden die folgenden Unterabsitze angefiigt:

=

ccC

-~

,Die Ruhezeiten im Sinne des Absatzes 7 Unterabs. 2
bis 4 konnen auch mit diensiplanméRig freien Tagen
zusammenfallen. Sie sollen, soweit méglich, zum Frei-
zeitausgleich nach Absatz 4 verwendet werden.

Fiir die Zeiten eines Freizeitausgleichs nach Absatz 4,
Absatz 6 Unterabs. 5 und Absatz 7 Unterabs. 5 werden
die Vergiitung (§ 26) und die in Monatsbetrégen festge-
legten Zulagen fortgezahlt.”

14. Nr. 8 der Sonderregelung 2 ¢ (SR 2 c) wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 4 erhélt die folgende Fassung:

»(4) Die nach Absatz 2 errechnete Arbeitszeit kann bis
zum Ende des dritten Kalendermonats auch durch ent-
sprechende Arbeitsbefreiung abgegolten werden (Freizeit-
ausgleich). Fiir den Freizeitausgleich ist eine angefangene
halbe Stunde, die sich bei der Berechnung nach Absatz 2
ergeben hat, auf eine halbe Stunde aufzurunden.
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b) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 wird das Wort ,Kalenderjahres” durch das

Wort ,Kalenderhalbjahres” ersetzt.

bb) Satz 3 wird gestrichen.

c) Absatz 6 wird wie folgt gedndert:

aa) Eswerden die folgenden Unterabsétze 2 und 3 eingefiigt:

bb

~

,Leistet der Angestellte in der Regel nur Rufbereitschalft
und nicht auch Bereitschaftsdienst, diirfen im Kalen-
dermonat nicht mehr als zwolt Rufbereitschaften ange-
ordnet werden. Diese Zahl darf iiberschritten werden,
wenn sonst die Versorgung der Patienten nicht sicherge-
stellt wére.

Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die an der
Rufbereitschaft teilnehmenden Angestellten gleichma-
Rig verteilt werden.”

In Unterabsatz 5 werden die Worte ,entsprechender
Freizeitausgleich gewéhrt wird” durch die Worte ,.ent-
sprechende Arbeitsbefreiung gewahrt wird (Freizeitaus-
gleich)” ersetzt.

d) Absatz 7 wird wie folgt gedndert:

aa) Unterabsatz 1 erhélt die folgende Fassung:

bb

cc

~

-

.Im Kalendermonat diirfen
in den Stufen A und B nicht mehr als sieben,
in den Stufen C und D nicht mehr als sechs

Bereitschaftsdienste angeordnet werden. Diese Zahlen
diirfen vorlibergehend iiberschritten werden, wenn sonst
die Versorgung der Patienten nicht sichergestellt wére.
Leistet der Arzt auch Rufbereitschaft, ist dies bei Anwen-
dung des Satzes 1 in der Weise zu berticksichtigen, daR
zwei Rufbereitschatten als ein Bereitschaftsdienst gelten.”

In Unterabsatz 2 werden in Satz 1 das Wort ..soll” durch
das Wort . darf” ersetzt und in Satz 2 die Worte ,,; diese
Ruhezeit kann auch mit einem dienstplanméfRig freien
Tag zusammenfallen” gestrichen.

Unterabsatz 3 wird durch die folgenden Unterabsitze
ersetzt:

,Wird der Arzt an einem Kalendertag, an dem er seine
Arbeitszeit - ausschlieRlich der Pausen - von minde-
stens siebeneinhalb Stunden abgeleistet hat, zu einem
Bereitschaftsdienst der Stufe C oder D herangezogen,
der mindestens zwdolf Stunden dauert, soll ihm nach
diesem Bereitschaftsdienst eine Ruhezeit von mindes-
tens acht Stunden gewéahrt werden; dies gilt nicht, wenn
bei Gewahrung der Ruhezeit die Versorgung der Patien-
ten nicht sichergestellt warc.

Unterabsatz 3 gilt entsprechend nach einer mindestens
24-stiindigen ununterbrochenen Inanspruchnahme
durch Arbeit und Bercitschaftsdienst zwischen 6 Uhr an
einem Sonntag oder einem Wochenfeiertag und 9 Uhr
am folgenden Tag.

Unbeschadet der Unterabsétze 3 und 4 ist, von Nottal-
len abgesehen, dem Arzt nach einem Bereitschaftsdienst
von mindestens zwolf Stunden in dem erforderlichen
Umfang Arbeitsbefreiung zu gewdhren, wenn er nach-
weist, dal§ seine Inanspruchnahme wihrend des Bereit-
schaftsdientes iiber 50 v. H. hinausgegangen ist. Die Zeit
der Arbeitsbefreiung ist Freizeitausgleich im Sinnc des
Absatzes 4.

Der Arzt, der standig Wechselschichtarbeit (§ 15 Abs. 8
Unterabs. 7) zu leisten hat, soll im Anschlul} an eine
Nachtschicht nicht zum Bereitschaftsdienst herangezo-
gen werden.”

¢) Absatz 8 wird wie folgt gedandert:

aa) [n Unterabsatz 1 Satz 1 werden die Worte
der Absiitze 2 Buchstabe b und 7” durch die Worte , des
Absatzes 2 Buchst. b und des Absatzes 7 Unterabs. 1”
ersetzt.

bb) In Unterabsatz 3 werden lie Worte
Absatzes 7” durch dic Worte ,Absatzes 6 Unterabs. 2
und des Absatzes 7 Unterabs. 1 Satz 3" ersetzt.

cc) Es werden die folgenden Unterabsitze angefiigt:
.Die Ruhezeiten im Sinne des Absatzes 7 Unterabs. 2
bis 4 konnen auch mit dienstplanméRig freien Tagen
zusammentfallen. Sie sollen, soweit moglich, zum Frei-
zeitausgleich nach Absatz 4 verwendet werden.
Fiir die Zeiten eines Freizeitausgleichs nach Absatz 4,
Absatz 6 Unterabs. 5 und Absatz 7 Unterabs. 5 werden
die Vergiitung (§ 26) und die in Monatsbetrégen festge-
legten Zulagen fortgezahlt.”

§2

Ubergangsvorschriften

(1) Beidem Angestellten, der am 30. September 1988 schon und
am 1. Oktober 19838 noch in einem unter den KAT-NEK fallenden
Arbeitsverhiiltnis steht. gilt § 19 Abs. 1 Satz 2 KAT-NEK in der ab
1. Oktober 1988 geltenden Fassung, wenn er bis zum 31. Mdrz 1989
nachweist, daR aufgrund dieser Vorschrift zusétzliche Beschéfti-
gungszeiten anrechenbar sind.

(2) § 36 Abs. 1 Unterabs. 5 KAT-NEK gilt nur, wenn der
maligebende Zeitpunkt nach dem 30. September 1988 liegt.

§3
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1988 in Kraft. Abweichend

hiervon tritt § 1 Nr. 3 Buchstabe a, Nr. 4 Buchstabe a, Nr. 6, Nr. 7
Buchstabe a und Nr. 12 mit Wirkung vom 1. Januar 1988 in Kraft.

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 10. August 1988
zum Kirchlichen Arbeitertarifvertrag (KArbT-NEK)
Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den geschéftsfiihrenden Vorstand
- einerseits -

und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbdnde Hamburg und Schleswig-Holstein
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest
dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November 1979
folgendes vereinbart:

§1
Anderung des KArbT-NEK
Der Kirchliche Arbeitertarifvertrag (KArbT-NEK) vom 17. Mai
1982, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum
KArbT-NEK vom 4. Mai 1987, wird wie folgt gedndert:
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1. § 3 Abs. 1 Buchst. d wird wie folgt gedndert:

a) Buchstabe d erhilt folgende Fassung:

.d) Arbeiter, deren arbeitsvertraglich vereinbarte durch-
schnittliche regelmédRige wochentliche Arbeitszeit weni-
ger als 18 Stunden betrégt: gilt fiir den entsprechenden
vollbeschiftigten Arbeiter eine von § 15 Abs. 1 abwei-
chende regelmidRige Arbeitszeit, ist der entsprechende
Anteil dieser Arbeitszeit mafgebend.”

b) Es wird folgende Protokollnotiz neu aufgenommen:
,Protokollnotiz zu Buchstabe d:
Unter Arbeiter nach Buchstabe d fallen auch Arbeiter,
soweit sie eine nach dem Bundeserziehungsgeldgesetzerzie-
hungsgeldunschéddliche Beschéftigung wihrend des Erzie-
hungsurlaubs mit einer ldngeren Arbeitszeit ausiiben, wenn
das Kind vor dem 1. Januar 1989 geboren ist.”

2. § 19 Abs. 1 Satz 2 erhdlt die folgende Fassung:

.Zeiten einer Tatigkeit die den in § 3 Buchst. d genannten
Umfang nicht tiberschritten hat, werden nicht berticksichtigt.”

3. § 23 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,Anlage 1 a und 1 b" durch
die Worte ,Anlage 1" ersetzt.

b) In Absatz 2 Unterabs. 1 Satz 3 wird das Wort .,zehnten”
durch das Wort ,,zwolften” ersetzt.

¢) Absatz 2 Unterabs. 3 erhalt die folgende Fassung:
»Bewidhrungszeiten

a) vor dem 1. Oktober 1988 werden angerechnet, sofern der
Arbeiter regelmaRig mit mindestens der Halfte der regel-
méRigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechen-
den vollbeschéftigten Arbeiters beschaftigt war:

b) nach dem 1. Oktober 1988 werden angerechnet, sofern
der Arbeiter mindestens mit einer arbeitsvertraglich ver-
einbarten durchschnittlichen regelméRigen wochentli-
chen Arbeitszeit von 18 Stunden beschiftigt war: § 3
Buchst. d Halbsatz 2 gilt entsprechend.”

4. § 36 Abs. 1 wird wie folgt geandert:
a) Unterabsatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden nach dem Wort .Girokonto" die
Worte .im Inland” eingefiigt.
bb) Es wird der folgende Satz angefiigt:

.Die Kosten der Ubermittlung der Beziige mit Aus-
nahme der Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto des
Empféingers trdgt der Arbeitgeber., die Kontoeinrich-
tungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungsgebiihren trégt
der Empfianger.”

)

Folgende Unterabsatze werden angefligt:

,Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses sind die Beziige

unverzliglich zu tiberweisen.

Im Sinne der Unterabsétze 3 und 4 steht der Beendigung des

Arbeitsverhéltnisses gleich der Beginn

a) des Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes.

b) des Ruhens des Arbeitsverhiltnisses nach § 59 Abs. 1
Satz 3,

c) des Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserziehungsgeld-
gesetz,

d) einer sonstigen Beurlaubung ohne Beziige von ldnger als
zwolf Monaten:

nimmt der Arbeiter die Arbeit wieder auf, wird er bei der

Anwendung des Unterabsatzes 2 wie ein neueingestellter
Arbeiter behandelt.”

5. In § 40 werden nach dem Wort .angewendet" die Worte .,, wenn
die arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regelma-
Rige waochentliche Arbeitszeit des Arbeiters mindestens die
Hilfte der regelmiRigen Arbeitszeit gemaR § 15 Abs. 1 Satz 1
hetrdgt” eingefiigt.

6. Tn § 53 Abs. 3 werden nach dem Wort ,unkiindbar” die Worte
., wenn die arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche
regelmédRige wochentliche Arbeitszeit mindestens die Halfte
der regelmaRigen Arbeitszeit gemadf3 § 15 Abs. 1 Satz 1 betrégt”
eingefiigt.

7. In § 62 Abs. 1 werden die Worte ,,Der vollbeschiftigte Arbei-
ter,” durch die Worte ,.Der Arbeiter, mit dem eine durchschnitt-
liche regelmiflige wochentliche Arbeitszeit von mindestens
30 Stunden vereinbart ist und” ersetzt.

8. In § 63 Abs. 5 Satz 1 werden vor dem Wort ,sonstige” und vor
dem Wort ,Renten” jeweils das Wort ,,oder” durch ein Komma
ersetzt und nach dem Wort Rentenversicherung™ die Worte
.oder Renten und vergleichbare Leistungen eines ausldndi-
schen Versicherungstriagers” eingefligt.

9. In § 71 Nr. 3 wird die Zahl .20" durch die Zahl ..18" ersetzt.

10. Nr. 4 der Anlage 2 b (SR 2b) wird wie folgt geindert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird gestrichen.
b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worte .nach Absatz 1" durch

die Worte ,des Absatzes 1 oder des § 53 Absdtze 2 und 4"
ersetzt,

c) Absatz 3 wird gestrichen.

11. In Nr. 5 Unterabsatz 2 der Anlage 2 d (SR 2 d) werden nach
den Werten ,4 Wochen” die Worte ..zum Wochenschlufl” eingefiigt.

§2

Ubergangsvorschriften

(1) Bei dem Arbeiter, der am 30. September 1988 schon und am
1. Oktober 1988 noch in einem unter den KArbT-NEK fallenden
Arbeitsverhéltnis steht, gilt § 19 Absatz 1 Satz 2 KArbT-NEK in der
ab 1. Oktober 1988 geltenden Fassung, wenn er bis zum 31. Mérz
1989 nachweist, daR aufgrund dieser Vorschrift zusétzliche Beschaf-
tigungszeiten anrechenbar sind.

(2} § 36 Abs. 1 Unterabs. 5 KArbT-NEK gilt nur, wenn der
malRgebende Zeitpunkt nach dem 30. September 1988 liegt.

§3
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1988 in Kraft. Abweichend

hiervon tritt § 1 Nr. 3 Buchstaben a und b, Nr. 4 Buchstabe a und
Nr. 11 mit Wirkung vom 1. Januar 1988 in Kraft.

Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 10. August 1988
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung

fiir nichtbeamtete Mitarbeiter
Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VIKDA-NEK),
vertreten durch den geschétftsfiihrenden Vorstand

- einerseits -

und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbdnde Hamburg und Schleswig-Holstcin
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest
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dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November 1979
folgendes vereinbart:

§1

Anderung des Tarifvertrages

In § 2 Abs. 2 Satz 2 Buchst. ¢ des Tarifvertrages iiber eine
Zuwendung fiir nichtbeamtete Mitarbeiter vom 15. Januar 1982,
zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 4. Mai
1987, wird das Wort ,.zehnten™ durch das Wort zwdélfien” ersetzt.

§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1988 in Kraft.

Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 10. August 1988
zum Tarifvertrag iiber vermdgenswirksame Leistungen
an nichtbeamtete Mitarbeiter
Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstréger Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den geschéftsfiihrenden Vorstand
- einerseits -
und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbdnde Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrige vom 5. November 1979
folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen an nicht-
beamtete Mitarbeiter vom 15. Januar 1982 wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 5 wird das Wort .,gesamtversorgungsfahig” durch das
Wort .,zusatzversorgungspflichtig” ersetzt.

2. In § 3 Abs. 2 Satz 2 werden nach den Worten ,13,-- DM” die
Worte ,,- in den Fillen des § 6 Unterabs. 1 Satz 1 iV.m. § 1
Abs. 3 Satz 1 von weniger als 26,-- DM -” eingefiigt.

3. In § 4 Abs. 2 und 3 werden jeweils die Worte ,,§ 4 Abs. 1” durch
die Worte ,,§ 11 Abs. 1” ersetzt.

4. In § 5 werden

a) in der Uberschrift und im Text jeweils die Worte ,Buchst. ¢”
durch die Worte ,,Nr. 67,

b) das Wort ,Kalenderhalbjahr” durch das Wort ,Kalenderjahr”
und das Wort ,,Kalenderhalbjahres” durch das Wort . Kalender-
jahres”

ersetzt.

§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1988 in Kraft.

Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 5. August 1988
zum Tarifvertrag iiber den Eintritt in den Vorruhestand
Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrdger Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den geschiftsfilhrenden Vorstand
- einerseits —
und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbdnde Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 1979
folgendes vereinbart:

§1

Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber den Eintritt in den Vorruhestand vom
28. Mirz 1988 wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 2 wird folgende Protokollnotiz angefiigt:

,,Protokollnotiz:

In Ausnahmefillen kann von der Regelung des § 2 Abs. 5 dieses
Tarifvertrages dahingehend abgewichen werden. daR Mitarbei-
terinnen/ Mitarbeiter, die im Dezember 1988 das 58. Lebensjahr
vollenden, friihestens am Tage nach Vollendung des 58. Lebens-
jahres und spétestens am 30. Dezember 1988 aus dem Arbeits-
verhéltnis ausscheiden.”

2. Dem § 9 wird folgender Satz 2 angefiigt:

,Als Zuwendung im Sinne von Satz 1 gilt die Summe der
Zuwendungsanteile fiir die Jahre 1987 und 1988. die auf die
zwolf Monate nach § 5 Abs. 2 Unterabs. 2 entfallen.”

§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1988 in Kraft.

Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 10. August 1988
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Auszubildende
Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstréger Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den geschaftsfilhrenden Vorstand
- einerseits -
und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbdande Hamburg und Schleswig-Holstein
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der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits —

wird auf der Grundlage der Tarifvertridge vom 5. November 1979
folgendes vereinbart:

§1

Anderung des Tarifvertrages

In § 2 Abs. 2 Satz 2 Buchst. ¢ des Tarifvertrages iiber eine
Zuwendung fiir Auszubildende vom 17. Mai 1982, gedndert durch
den Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 4. Mai 1987, wird das Wort
»zehnten” durch das Wort .zwélften™ ersetzt.

§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1988 in Kraft.

Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 10. August 1988
zum Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen
an Auszubildende
Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrdger Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den geschiftsfiihrenden Vorstand
- einerseits -
und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschatt
Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrage vom 5. November 1979
folgendes vereinbart:

§1

Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag liber vermogenswirksame Leistungen an Auszu-
bildende vom 17. Mai 1982 wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 3 wird das Wort ,,gesamtversorgungsfahig” durch das
Wort ,,zusatzversorgungspflichtig” ersetzt.

2. In § 4 Abs. 2 und 3 werden jeweils die Worte ,,§ 4 Abs. 1” durch
die Worte ,,§ 11 Abs. 1" ersetzt.

3. In § 5 werden

a) in der Uberschrift und im Text jeweils die Worte ,,Buchst. ¢”
durch die Worte ,,Nr. 67,

b) das Wort , Kalenderhalbjahr” durch das Wort ,Kalenderjahr”
und das Wort , Kalenderhalbjahres™ durch das Wort ,Kalender-
jahres”

ersetzt.

§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkuung vom 1. Januar 1988 in
Kraft.

Tarifvertrag
zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 5. August 1988

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstriger Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschéftsfiihrenden Vorstand
- einerseits -

und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbdnde Hamburg und Schleswig-Holstein
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest
dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau. Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits -

wird auf der Grundlage der Tarifvertrdge vom 5. November 1979
folgendes vereinbart:

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Personen, die bei Anstellungstragern.
deren Angestellte unter den Geltungsbereich des Kirchlichen Ange-
stelltentarifvertrages (KAT-NEK) fallen, die nach der Bundesirzte-
ordnung in Verbindung mit der Approbationsordnung fiir Arzte
vorgeschriebene Tatigkeit als Arzt im Praktikum ableisten.

§2

Ausbildungsvertrag

(1) Zwischen dem Tréger der Ausbildung und dem Arzt im
Praktikum ist vor Beginn der Tétigkeit als Arzt im Praktikum ein
schriftlicher Ausbildungsvertrag zu schlieRen, der auch die verein-
barten Nebenabreden enthalten muR.

(2) Anderungen des Aushildungsvertrages sind nur wirksam. wenn
sie schriftlich vereinbart werden.

§3

Probezeit

Die Tatigkeit als Arzt im Praktikum beginnt mit der Probezeit. Sie
betrdgt vier Monate.

§4
Schweigeptlicht

Der Arzt im Praktikum unterliegt beziiglich der Schweigepflicht
denseclben Bestimmungen wie die beim Trdger der Ausbildung
beschéftigten, unter den KAT-NEK fallenen Arzte.

§5

Personalakten

(1) Der Arzt im Praktikum hat das Recht auf Einsicht in seine
vollstandigen Personalakten. Das Recht kann auch durch einen
hierzu schriftlich Bevollméchtigten ausgeiibt werden. Die Voll-
macht ist zu den Personalakten zu nehmen.
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(2) Der Arztim Praktikum muR iiber Beschwerden und Behaup-
tungen tatsdchlicher Art, die fiir ihn ungiinstig sind oder ihm
nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten
gehort werden. Die Auferung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Beurteilungen sind dem Arzt im Praktikum unverziiglich
bekanntzugeben. Die Bekanntgabe ist aktenkundig zu machen.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Das Recht auf Akteneinsicht schlief3t das Recht ein, Abschriften
aus den Personalakten zu fertigen.

§6
Wochentliche und tégliche Zeit der Tatigkeit
als Arzt im Prakikum

Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche und die tagliche
Zeit der Tatigkeit als Arzt im Praktikum richten sich nach den
Bestimmungen, die fiir die Arbeitszeit die beim Trdger der Ausbil-
dung beschiftigten. unter den KAT-NEK fallenden Arzte gelten.

§7
Kiirzung der Zeit der Titigkeit des Arztes
im Praktikum durch freie Tage

(1) Der Arzt im Praktikum wird in jedem Kalenderhalbjahr an
einem Arbeitstag unter Fortzahlung des Entgelts und des Verheira-
tetenzuschlags (§ 9 Abs. 1) von der Tatigkeit freigestellt. Der
neueingestelite Arzt im Praktikum erwirbt den Anspruch auf Frei-
stellung erstmals, wenn das Ausbildungsverhiltnis fiinf Monate
ununterbrochen bestanden hat. Die Dauer der Freistellung betrigt
héchstens ein Fiinftel der flir den Arzt im Praktikum geltenden
durchschnittlichen wochentlichen Zeit der Tétigkeit.

(2) Die Freistellung ven der Tdtigkeit soll grundsdtzlich nicht
unmittelbar vor oder nach dem Erholungsurlaub erfolgen.

(3) Wird der Arzt im Praktikum an dem fiir die Freistellung
vorgesehenen Tag aus dienstlichen bzw. betrieblichen Griinden zur
Tatigkeit herangezogen, ist die Freistellung innerhalb desselben
Kalenderhalbjahres nachzuholen. Ist dies aus dienstlichen bzw.
betrieblichen Griinden nicht moglich, ist die Freistellung innerhalb
der ersten zwei Monate des folgenden Kalenderhalbjahres nachzu-
holen.

Eine Nachholung in anderen Féllen ist nicht zuldssig.

(4) Der Anspruch auf Freistellung kann nicht abgegolten werden.

§8

Fernbleiben von der Tatigkeit als Art im Praktikum

(1) Der Arzt im Praktikum darf von der Tatigkeit als Arzt im
Praktikum nur mit vorheriger Zustimmung des Trégers der Ausbil-
dung fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umstdnden nach
nicht vorher eingeholt werden, ist sie unverziiglich zu beantragen.
Fiir die Zeit eines nicht genehmigten Fernbleibens besteht kein
Anspruch auf Entgelt.

(2) Der Arzt im Praktikum ist verpflichtet, dem Trager der
Ausbildung die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer
unverziiglich anzuzeigen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als
drei Kalendertage, hat der Arztim Praktikum eine drztliche Beschei-
nigung iber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer spatestens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag
der Dienststelle/des Betriebes vorzulegen; er trdgt die Kosten der
Bescheinigung. In besonderen Einzelféllen ist der Trdger der Aus-
bildung berechtigt, die Vorlage einer &rztlichen Bescheinigung
friither zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der
Bescheinigung angegeben, ist der Arzt im Praktikum verpflichtet,
unverziiglich eine neue &rztliche Bescheinigung vorzulegen. Eine
Bescheinigung des Tragers der gesetzlichen Krankenversicherung
ersetzt die drztliche Bescheinigung.

§9
Entgelt

(1) Der Arzt im Praktikum erhélt nach MaRgabe eines besonde-
ren Tarifvertrages (Entgelttarifvertrag fiir Arzte im Praktikum)
monatlich ein Entgelt und einen Verheiratetenzuschlag.

(2) Fiir die Berechnung und Auszahlung der Beziige gilt § 35
KAT-NEK entsprechend.

§10
Sonstige Bedingungen fiir die Tatigkeit
als Arzt im Praktikum

(1) Fiir drztliche Untersuchungen. fiir allgemeine Pflichten, fiir
Belohnungen und Geschenke, fiir Nebentétigkeiten, fiir die Tatig-
keit an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fiir die
Uberstunden, fiir die Zeitzuschlége, fiir den Bereitschaftsdienst und
fiir die Rutbereitschaft gelten die Vorschriften sinngemaR, die fiir
die beim Tréager der Ausbildung beschaftigten. unter den KAT-NEK
fallenden Arzte jeweils maRgebend sind. Dabei gilt als Stundenver-
glitung im Sinne des § 35 Abs. 3 Unterabs. 1 KAT-NEK der auf die
Stunde entfallenden Anteil des Entgelts (§ 9 Abs. 1). Zur Ermittlung
dieses Anteils ist das jeweilige Entgelt durch das 4,348fache der
durchschnittlichen regelmédRigen wochentlichen Zeit der Tatigkeit
als Arzt im Praktikum (§ 6) zu teilen.

(2) Falls im Rahmen des Ausbildungsvertrages eine Vereinba-
rung iiber die Gewdhrung einer Personalunterkunft getroffen wird,
ist dies in einer gesondert kiindbaren Nebenabrede festzulegen. Der
Wert der Personalunterkunft wird nach dem Tarifvertrag iiber die
Bewertung der Personalunterkiinfte fiir nichtbeamtete Mitarbeiter
vom 15. Januar 1982 in der jeweils geltenden Fassung auf das
Entgelt mit der MaRgabe angerechnet, daR der nach § 2 Abs. 1
Unterabs. 1 des genannten Tarifvertrages mafRgebende Quadratme-
tersatz um 15 v. H. zu kiirzen ist.

Sachbeziige sind in Hohe der durch Rechtsverordnung nach § 17
Abs. 1 Nr. 3 SGB IV bestimmten Werte anzurechnen. Kann der
Arztim Praktikum wahrend der Zeit, fiir die das Entgelt nach § 12,
§ 14 oder § 15 fortzuzahlen ist. Sachbeziige aus berechtigtem
Grund nicht abnehmen, sind diese nach den Sachbezugswerten
abzugelten.

§1
Entschidigung bei Dienstreisen, Abordnungen,
Dienstgidngen. Reisen zu Ausbildungsveranstaltungen

Bei Dienstreisen. Abordnungen und Dienstgangen erhalt der
Arzt im Praktikum eine Entschddigung, die in entsprechender
Anwendung der fiir die beim Trédger der Ausbildung beschaftigten.
unter den KAT-NEK fallenden Arzte der Vergiitungsgruppe Il a
KAT-NEK jeweils geltenden Reisekostenbestimmungen zu berech-
nen ist. Eine Trennungsentschéddigung (ein Trennungsgeld) wird
nicht gewdhrt, wenn der Arzt im Praktikum vom Trdger der
Ausbildung Unterkunft und Verpflegung erhélt. Bei Reisen zu
Ausbildungsveranstaltungen, an denen der Arztim Praktikum nach
der Approbationsordnung fiir Arzte teilzunehmen hat, werden die
notwendigen Fahrkosten bis zur Hohe der Kosten fiir die Karte der
jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmédRig verkehrenden
Beforderungsmittels (im Eisenbahnverkehr ohne Zuschldge) erstat-
tet; Moglichkeiten zur Erlangung von FahrpreiserméRigungen (z.B.
Fahrkarten fiir Berufstétige) sind auszunutzen.

§12
Fortzahlung des Entgelts bei Arbeitsunfihigkeit

Dem Arzt im Praktikum werden das Entgelt und der Verheirate-
tenzuschlag (§ 9 Abs. 1)

a) im Falle einer durch Unfall. durch Krankheit oder durch son-
stige Falle des § 616 Abs. 2 BGB verursachten Arbeitsunfahig-
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keit und wahrend eines von einem Sozialversicherungstriger
oder von einer Versorgungsbehdrde verordneten Kur- oder
Heilverfahrens bis zur Dauer von sechs Wochen,

b) bei der jeweils ersten Arbeitsunfdhigkeit, die durch einen bei
dem Trager der Ausbildung erlittenen Arbeitsunfall oder durch
eine bei dem Trdger der Ausbildung zugezogene Berufskrank-
heit verursacht ist, bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn
der Arbeitsuntdhigkeit, wenn der zustdndige Unfallversiche-
rungstrager den Arbeitsunfall oder die Beruiskrankheit aner-
kennt,

jedoch nicht iiber die Beendigung der Tatigkeit als Arzt im Prakti-
kum hinaus, fortgezahlt.

Die Fortzahlung entféllt, wenn der Arzt im Praktikum sich die
Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob fahrlédssig zugezogen hat.

Zum Kur- oder Heilverfahren gehort auch eine sich anschlie-
Rende &rztlich verordnete Schonungszeit.

§13
Anwendung des § 12 bei Schadenersatzanspriichen
gegen Dritte

(1) Ist die Arbeitsunfahigkeit durch einen von einem Dritten zu
vertretenden Umstand herbeigefiihrt, hat der Arzt im Praktikum

a) dem Triger der Ausbildung unverziiglich die Umstidnde mitzu-
teilen, unter denen die Arbeitsunfdhigkeit herbeigefiihrt worden
ist,

b) sich jeder Verfiigung tiber die Anspriiche auf Schadenersatz
wegen der Arbeitsunfahigkeit zu enthalten und

c) die Anspriiche auf Schadenersatz wegen der Arbeitsunfahigkeit
an den Trager der Ausbildung abzutreten und zu erkléren, daR
er liber sie noch nicht vertfiigt hat.

Bis zur Abtretung der Anspriiche ist der Trédger der Ausbildung
berechtigt, die Leistungen aus § 12 zuriickzubehalten.

(2) Ubersteigt der erlangte Schadenersatz die Leistungen des
Trédgers der Ausbildung nach § 12, erhélt der Arzt im Praktikum
den Unterschiedsbetrag. Bei der Verfolgung der Schadenersatzan-
spriiche durch den Trdger der Ausbildung darf ein {iber dessen
Anspruch hinausgehender, nicht offensichtlich ungerechtfertigter
Anspruch des Arztes im Praktikum nicht vernachlassigt werden.

§ 14
Fortzahlung des Entgelts in besonderen Fillen

Dem Arzt im Praktikum sind das Entgelt und der Verheirateten-
zuschlag (§ 9 Abs. 1) fiir die Zeit der Freistellung zur Teilnahme an
den nach der Approbationsordnung fiir Arzte vorgeschriebenen
Ausbildungsveranstaltungen fortzuzahlen.

Im (brigen gelten die §§ 52, 52 a KAT-NEK entsprechend.

§15
Erholungsurlaub
Der Arzt im Praktikum erhélt unter Fortzahlung des Entgelts und
des Verheiratetenzuschlags (§ 9 Abs. 1) in jedem Kalenderjahr
Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung der Vorschriften,
die fiir gleichaltrige, bei dem Trager der Ausbildung beschiftigte,
unter den KAT-NEK fallende Arzte jeweils maRgebend sind.

§16
Vermogenswirksame Leistungen, Urlaubsgeld,
Zuwendung

Der Arzt im Praktikum erhélt nach MaRgabe besonderer Tarif-
vertrage vermdgenswirksame Leistungen, ein Urlaubsgeld und eine
Zuwendung.

§17
Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Die Versicherung zum Zwecke einer zusdtzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung wird durch besonderen Tarifvertrag
geregelt.

§ 18
Beihilfen und Unterstiitzungen

Fiir die Gewdhrung von Beihilfen und Unterstiitzungen werden
die fiir die beim Tréger der Ausbildung titigen, unter den KAT-NEK
fallenden Arzte jeweils geltenden Bestimmungen angewandt.

§19
Schutzkleidung

Fiir die Gewédhrung von Schutzkleidung gelten die fiir die beim
Tréger der Ausbildung titigen, unter den KAT-NEK fallenden Arzte
jeweils mallgebenden Bestimmungen.

§20
Beendigung der Tatigkeit als Arzt im Praktikum
(1) Die Tatigkeit als Arzt im Praktikum endet mit Ablauf der im
Ausbildungsvertrag vereinbarten Zeit.

Kann der Arzt im Praktikum in der im Ausbildungsvertrag
vereinbarten Zeit die vorgesehene Zeit der Tatigkeit als Arzt im
Praktikum wegen Unterbrechnungen, die nach der Approbations-
ordnung fiir Arzte nicht auf die Zeit der Titigkeit als Arzt im
Praktikum angerechnet werden, nicht ableisten, soll die Tatigkeit
als Arzt im Praktikum auf Antrag um die Zeit der nicht anrechen-
baren Unterbrechungen verldngert werden.

(2) Innerhalb der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsver-
haltnis mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschlufk gekiin-
digt werden.

(3) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhélinis gekiindigt
werden

1. ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist

a) wenn die Erlaubnis nach § 10 Abs. 4 der Bundesarzteord-
nung widerrufen wird,

b) aus einem sonstigen wichtigen Grund,

2. im ersten Jahr der Tétigkeit als Arzt im Praktikum mit einer Frist
von vier Wochen, im zweiten Jahr mit einer Frist von sechs
Wochen zum Monatsschlufi.

(4) Die Kiindigung muR schriftlich und in den Fillen des Absatzes
3 Nr. 1 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund (Absatz 3 Nr. 1
Buchst. b) ist unwirksam, wenn dem Tréger der Ausbildung die ihr
zugrundeliegenden Tatsachen ldnger als zwei Wochen bekannt
sind.

§21
Zeugnis

Bei Beendigung der Tatigkeit als Arzt im Praktikum erhalt der
Arzt im Praktikum eine Bescheinigung nach Maflgabe der Appro-
bationsordnung fiir Arzte.

Auf Verlangen erhélt der Arzt im Praktikum ferner ein Zeugnis
tiber Fiihrung, Leistung und besondere fachliche Fihigkeiten.

Die Bescheinigung nach Unterabsatz 1 und das Zeugnis nach
Unterabsatz 2 sind vom leitenden Arzt und vom gesetzlichen
Vertreter des Tréagers der Ausbildung zu unterzeichnen.
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§ 22
AusschlulRfrist

Anspriiche aus der Tatigkeit als Arzt im Praktikum verfallen,
wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlul3frist von sechs Monaten
nach Filligkeit von dem Arzt im Praktikum oder vom Tréger der
Ausbildung schriftlich geltend gemacht werden, soweit tarifvertrag-
lich nichts anderes bestimmt ist.

Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung
des Anspruchs aus. um die AusschluBlrist auch fiir spéter fallig
werdende Leistungen unwirksam zu machen.

§23
Inkrafttreten. Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1988 in
Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende eines Kalenderjahres schriftlich gekiindigt werden.

Entgelttarifvertrag Nr. 1
fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 5. August 1988

Zwischen
dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),
vertreten durch den geschiéftstiihrenden Vorstand
- einerseits ~
und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbdnde Hamburg und Schleswig-Holstein
der Gewerkschaft Offentliche Dienste. Transpert und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest
dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau. Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark
- andererseits -

wird gemdR § 9 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechts-
verhiltnisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 5. August 1988
folgendes vereinbart:

§1
Hohe des Entgelts

(1) Das monatliche Entgelt fiir den Arzt im Praktikum betrédgt

im ersten Jahr der Tatigkeit als Arzt im Praktikum 1.500.-- DM,
im zweiten Jahr der Tatigkeit als Arzt im Praktikum 1.750,-- DM.

(2) Bei Anwendung des Absatzes 1 sind Zeiten der Tatigkeit als
Arzt i Praktikum bei anderen Tragern der Ausbildung zu beriick-
sichtigen.

Hat die Tatigkeit als Arzt im Praktikum im Laufe eines Kalender-
monats begonnen. erhélt der Arzt im Praktikum das nach Absatz 1
fiir das zweite Jahr zustehende hohere Entgelt vom Beginn des
Kalendermonats an, in dem das erste Jahr der Tatigkeit als Arzt im
Praktikum endet.

{3) Neben seinem Entgelt nach Absatz 1 erhilt der Arzt im
Praktikum nach Maligabe des Kirchenbesoldungsrechts einen
monatlichen Verheiratetenzuschlag von 90.-- DM.

§2
I[nkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1988 in Kraft. Er
tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1988 auller Kraft.

Entgelttarifvertrag Nr. 2
fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 5. August 1988
Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrdger Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den geschéfisfithrenden Vorstand
- einerseits -
und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbdnde Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau. Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits —
wird gemdR § 9 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechts-

verhaltnisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 5. August 1988
folgendes vereinbart:

§1
Hohe des Entgelts

(1) Das monatliche Entgelt fiiy den Arzt im Praktikum betrdgt
fiir dic Zeit vom

1.1. bis 1.1.1990
31.12.89 an
DM DM
im ersten Jahr der Tatigkeit als
Arzt im Praktikum 1.521,-- 1.546.86
im zweiten Jahr der Tatigkeit
als Arzt im Praktikum 1.774.50 1.804,67.

(2) Bei Anwendung des Absatzes 1 sind Zeiten der Tatigkeit als
Arzt im Praktikum bei andercen Tréagern der Ausbildung zu bertick-
sichtigen.

Hat die Titigkeit als Arzt im Praktikum im Laufe eines Kalender-
monats begonnen. erhélt der Arzt im Praktikum das nach Absatz 1
fir das zweitc Jahr zustehende hohere Entgelt vom Beginn des
Kalendermonats an. in dem das erste Jahr der Tatigkeit als Arzt im
Praktikum endet.

(3) Neben seinem Entgelt nach Absatz ! erhdlt der Arzt im
Praktikum nach MalRlgabe des Kirchenbesoldungsrechts einen
monatlichen Verheiratetenzuschlag von 91,26 DM, vom 1. Januar
1990 an 92,82 DM.

§2
Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1989 in Kraft. Er kann mit

einer Frist von einem Monat zum Schlull eines Kalendermonats,
frithestens zum 31. Dezember 1990, schriftlich gekiindigt werden.
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Tarifvertrag
iiber vermogenswirksame Leistungen an
Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 5. August 1988

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrdger Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den geschéftsfiilhrenden Vorstand
- einerseits -
und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft

Landesverbande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits -

wird geméR § 16 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhalt-
nisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 5. August 1988
folgendes vereinbart:

§1
Voraussetzungen und Hohe der
vermoOgenswirksamen Leistungen

(1) Der Arzt im Prakitikum erhdlt monatlich eine vermdogens-
wirksame Leistung im Sinne des Vermogensbildungsgesetzes in
Héhe von 26,-- DM.

(2) Die vermogenswirksame Leistung wird nur fiir Kalendermo-
nate gewdahrt, flir die dem Arzt im Praktikum Entgelt zusteht.

(3) Die vermogenswirksame Leistung nach diesem Tarifvertrag
ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

§2
Mitteilung der Anlageart

Der Arzt im Praktikum teilt dem Trager der Ausbildung schriflich
die Art der gewahlten Anlage mit und gibt hierbei, soweit dies nach
der Art der Anlage erforderlich ist, das Unternehmen oder Institut
mit der Nummer des Kontos an, auf das die Leistung eingezahlt
werden soll.

§3
Entstehung und Falligkeit des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die vermogenswirksame Leistung entsteht
frithestens fiir den Kalendermonat. in dem der Arzt im Praktikum
dem Tréger der Ausbildung die nach § 2 erforderlichen Angaben
mitteilt, und fiir die beiden vorausgegangenen Kalendermonate
desselben Kalenderjahres. Die Anspriiche werden erstmals am
Letzten des zweiten auf die Mitteilung folgenden Kalendermonats
fallig.

(2) Der Aunspruch entsteht nicht fiir einen Kalendermonat, fiir
den dem Arzt im Praktikum von seinem Tréger der Ausbildung oder
von einem anderen Trager der Ausbildung, Arbeitgeber oder Dienst-
herrn eine vermégenswirksame Leistung aus einem friiher begriin-
deten Ausbildungs- oder sonstigen Rechtsverhiltnis erbracht wird.

§4
Anderung der vermdgenswirksamen Anlagen
(1) Der Arzt im Praktikum kann wéhrend des Kalenderjahres
die Art der vermogenswirksamen Anlage nach diesem Tarifvertrag
und das Unternehmen oder Institut, bei dem sie erfolgen soll, nur
mit Zustimmung des Trégers der Ausbildung wechseln.

(2) Fiir die vermogenswirksame Leistung nach diesem Tarifver-
trag und die vermogenswirksame Anlage von Teilen des Arbeitsent-
gelts nach § 11 Abs. 1 des Vermogensbildungsgesetzes soll der Arzt
im Praktikum moglichst dieselbe Anlageart und dasselbe Unterneh-
men oder Institut wéhlen.

(3) Die Anderung einer schon bestehenden Vereinbarung nach
§ 11 Abs. 1 des Vermiégensbildungsgesetzes bedart nicht der Zustim-
mung des Trégers der Ausbildung, wenn der Arzt im Praktikum
diese Anderung aus AnlaR der Gewihrung einer vermbgenswirksa-
men Leistung nach diesem Tarifvertrag verlangt.

(4) In den Féllen der Absédtze 1 und 3 gilt § 3 Abs. 1 Satz 2
entsprechend.

§5
Nachweis bei Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 6 des
Vermogensbildungsgesetzes

Bei einer vermogenswirksamen Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 6 des
Vermogensbildungsgesetzes hat der Arzt im Praktikum seinem
Tréager der Ausbildung die zweckentsprechende Verwendung der in
einem Kalenderjahr erhaltenen vermdgenswirksamen Leistung bis
zum Ende des folgenden Kalenderjahres, spitestens jedoch bei
einer Beendigung der Tétigkeit als Arzt im Praktikum, nachzuweisen.

§6

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1988 in Kraft. Er
kann mit einer Frist von einem Monat zum Schlul} eines Kalender-
monats schriflich gekiindigt werden.

Tarifvertrag
iiber ein Urlaubsgeld fiir
Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 5. August 1988
Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den geschéftsfiihrenden Vorstand
~ einerseits -
und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
Landesverbdande Hamburg und Schleswig-Holstein

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest

dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits —

wird gemdlRk § 16 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhalt-
nisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 5. August 1988
folgendes vereinbart:

§1

Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der Arzt im Praktikum erhélt in jedem Kalenderjahr ein
Urlaubsgeld. wenn er

1. am 1. Juli im Ausbildungsverhaltnis steht
und

2. seit dem 1. Juli des Vorjahres ununterbrochen als Arzt im
Praktikum, Schiilerin/Schiiler in der Krankenpflege, Kinder-
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krankenpflege oder Krankenpflegehilfe, Hebammenschiilerin/
Schiiler in der Entbindungspflege, Auszubildender, Praktikant,
Angestellter, Arbeiter, Beamter, Soldat auf Zeit oder Berufssol-
dat im oOffentlichen Dienst gestanden hat

und

3. mindestens fiir einen Teil des Monats Juli Anspruch auf Entgelt
hat.

Ist die Voraussetzung des Unterabsatzes 1 Nr. 3 nur wegen des
Ablaufs der Frist tiber die Fortzahlung des Entgelts bei Arbeitsunfa-
higkeit, wegen des Bezugs von Mutterschaftsgeld oder wegen der
Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserzie-
hungsgeldgesetz nicht erfiillt, geniigt es, wenn ein Anspruch auf
Entgelt fiir mindestens drei volle Kalendermonate des ersten Kalen-
derhalbjahres bestanden hat.

Ist nur wegen des Bezugs von Mutterschaftsgeld oder wegen der
Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserzie-
hungsgeldgesetz auch die Voraussetzung des Unterabsatzes 2 nicht
erfiillt, ist dies unschadlich, wenn die Ausbildung in unmittelbarem
AnschluR an den Ablauf der Schutzfristen bzw. an den Erziehungs-
urlaub - oder lediglich wegen Arbeitsunfdhigkeit oder Erholungs-
urlaubs spédter als am ersten Tag der Tatigkeit nach Ablauf der
Schutzfristen bzw. des Erziehungsurlaubs - in diesem Kalenderjahr
wieder aufgenommen wird.

(2) Das Urlaubsgeld ist nicht zusatzversorgungspflichtig und bei
der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu berticksichtigen.

Protokollnotizen:

1. Auszubildende und Praktikanten im Sinne des Absatzes 1
Unterabs. 1 Nr. 2 sind nur Personen, deren Rechtsverhaltnis
durch Tarifvertrag geregelt ist.

2. Offentlicher Dienst im Sinne des Absatzes 1 Unterabsatz 1 Nr. 2
ist eine Beschiftigung bei einem Arbeitgeber im Sinne des § 20
Abs. 2 KAT-/KArbT-NEK.

3. Eine Unterbrechung im Sinne des Absatzes 1 Unterabsatz 1
Nr. 2 liegt vor, wenn zwischen den Rechtsverhéltnissen im Sinne
dieser Vorschrift ein oder mehrere Werktage - mit Ausnahme
allgemein freier Werktage - liegen, an denen das Ausbildungs-
verhaltnis oder das andere Rechtsverhéltnis nicht bestanden hat.
Es ist jedoch unschédlich, wenn der Arzt im Praktikum in dem
zwischen den Rechtsverhéltnissen liegenden gesamten Zeitraum
arbeitsunfahig krank war oder die Zeit zur Ausfithrung seines
Umzugs an einen anderen Ort benotigt hat.

§2
Hohe des Urlaubsgeldes

Das Urlaubsgeld betragt 300,-- DM.

§3

Anrechnung von Leistungen

Wird dem Arzt im Praktikum aufgrund ortlicher oder betriebli-
cher Regelung, aufgrund betrieblicher Ubung, nach dem Ausbil-
dungsvertrag oder aus einem sonstigen Grunde ein Urlaubsgeld
oder eine ihrer Art nach entsprechende Leistung vom Tréger der
Ausbildung oder aus Mitteln des Tragers der Ausbildung gewéhrt,
ist der dem Arzt im Praktikum zustehende Betrag auf das Urlaubs-
geld nach diesem Tarifvertrag anzurechnen. Satz 1 gilt auch fiir ein
Urlaubsgeld aus einer Beschaftigung wihrend des Erziehungsur-
laubs nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz.

§4
Auszahlung

(1) Das Urlaubsgeld wird mit dem Entgelt fiir den Monat Juli
ausgezahlt.

In den Féllen des § 1 Abs. 1 Unterabs. 3 wird das Urlaubsgeld mit
dem ersten Entgelt nach Wiederaufnahme der Ausbildung ausge-
zahlt.

(2) Istdas Urlaubsgeld gezahlt worden, obwohl es nicht zustand,
ist es in voller Hohe zuriickzuzahlen.

§5
Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1988 in Kraft. Er
kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluff eines Kalender-
monats schriftlich gekiindigt werden.

Tarifvertrag
iiber eine Zuwendung
fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 5. August 1988
Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager Nordelbien (VKDA-NEK),

vertreten durch den geschéftsfiilhrenden Vorstand
- einerseits —

und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschatt
Landesverbédnde Hamburg und Schleswig-Holstein
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltungen Hamburg und Nordwest
dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter Nordelbien
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Landesbezirk Nordmark

- andererseits -
wird gemdR § 16 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsver-

hiltnisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 5. August 1988
folgendes vereinbart:

§1
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der Arzt im Praktikum erhélt in jedem Kalenderjahr eine
Zuwendung, wenn er

1. am 1. Dezember seit dem 1. Oktober ununterbrochen bei
demselben Trager der Ausbildung im Ausbildungsverhéltnis
steht

und

2. nicht in der Zeit bis einschlieRlich 31. Mérz des folgenden
Kalenderjahres aus seinem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch ausscheidet.

(2) Der Arzt im Praktikum, dessen Tatigkeit spatestens mit
Ablauf des 30. November endet und der mindestens vom Beginn
des Kalenderjahres an ununterbrochen im Ausbildungsverhéltnis
zu demselben Trédger der Ausbildung gestanden hat, erhilt eine
Zuwendung,

1. wenn er in unmittelbarem Anschluff an die Tatigkeit als Arzt
im Praktikum in ein Rechtsverhdltnis zu einem anderen Arbeit-
geber des effentlichen Dienstes iibertritt und der Trdger der
Ausbildung das Ausscheiden aus diesem Grunde billigt:

2. die Arztin im Praktikum auBerdem. wenn sie wegen
a) Schwangerschaft oder
b) Niederkunft in den letzten drei Monaten
gekiindigt oder einen Auflgsungsvertrag geschlossen hat.

Absatz 1 gilt nicht.
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(3) Hat der Arzt im Praktikum im Falle des Absatzes 1 Nr. 2 die
Zuwendung erhalten. hat er diese in voller Hohe zuriickzuzahlen.

Protokollnotizen:

1. Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1 ist auch dann erfiillt,
wenn der Arzt im Praktikum seit dem 1. Oktober bei demselben
Tréager der Ausbildung in einem anderen Rechtsverhéltnis gestan-
den hat, an das sich die Tatigkeit als Arzt im Praktikum ohne
Unterbrechung angeschlossen hat.

2. Fir die Begriffe ,6ffentlicher Dienst” und ,unmittelbarer An-
schluRR” gelten § 1 Abs. 6 Unterabs. 1 und 2 des Tarifvertrages
iiber eine Zuwendung fiir nichtbeamtete Mitarbeiter vom 15. Ja-
nuar 1982 entsprechend.

§2

Héhe der Zuwendung

(1) Die Zuwendung betrdgt - unbeschadet des Absatzes 2 -
100 v. H. des Entgelts, das dem Arzt im Praktikum zugestanden
hétte, wenn er wahrend des ganzen Monats September Erholungs-
urlaub gehabt hatte.

Fiir den Arzt im Praktikum, dessen Ausbildungsverhéltnis spéter
als am 1. September begonnen hat, tritt an die Stelle des Monats
September der erste volle Kalendermonat der Tatigkeit als Arzt im
Praktikum.

Fiir den Arzt im Praktikum, der unter § 1 Abs. 2 fillt und der im
Monat September nicht im Ausbildungsverhiltnis gestanden hat,
tritt an die Stelle des Monats September der letzte volle Kalender-
monat, in dem das Ausbildungsverhaltnis vor dem Monat Septem-
ber bestanden hat.

(2) Hat der Arzt im Praktikum nicht wéhrend des ganzen
Kalenderjahres Beziige von demselben Trager der Ausbildung aus
dem Ausbildungsverhéltnis oder aus einem anderen Rechtsver-
héltnis, an das sich das Ausbildungsverhéltnis ohne Unterbrechung
angeschlossen hat, erhalten, vermindert sich die Zuwendung um
ein Zwolftel flir jeden Kalendermonat, fiir den er keine Beziige
erhalten hat. Die Verminderung unterbleibt fiir die Kalendermo-
nate, fiir die der Arzt im Praktikum keine Beziige erhalten hat,
wegen

a) der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn er
vor dem 1. Dezember entlassen worden ist und nach der
Entlassung die Tatigkeit als Arzt im Praktikum unverziiglich
wieder aufgenommen hat,

b) der Beschiftigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des
Mutterschutzgesetzes,

¢) der Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs nach dem Bun-
deserziehungsgeldgesetz bis zur Vollendung des zwdlften Lebens-
monats des Kindes.

(3) Der sich nach den Absétzen 1 und 2 ergebende Betrag der
Zuwendung erhoht sich um 50,-- DM fiir jedes Kind, fiir das dem
Arzt im Praktikum fiir den Monat September bzw. fiir den nach
Absatz 1 Unterabs. 2 oder 3 mafigebenden Kalendermonat Kinder-
geld nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zugestanden hat
oder ohne Berticksichtigung des § 3 oder des § 8 BKGG zugestan-
den hitte. § 29 Abschn. C Abs. 2 und Abs. 4 KAT-NEK ist
entsprechend anzuwenden.

(4) Hat der Arzt im Praktikum nach § 1 Abs. 2 dieses Tarifver-
trages oder entsprechenden Vorschriften eines anderen Tarifver-
trages bereits eine Zuwendung erhalten und erwirbt er fiir dasselbe
Kalenderjahr einen weiteren Anspruch auf eine Zuwendung, ver-
mindert sich diese Zuwendung um ein Zwéolftel fiir jeden Kalender-
monat, fiir den die Zuwendung nach § 1 Abs. 2 dieses Tarifvertrages
oder entsprechenden Vorschriften eines anderen Tarifvertrages
gezahlt worden ist. Der Erhohungsbetrag wird fiir das nach Ab-

satz 3 zu beriicksichtigende Kind in jedem Kalenderjahr nur einmal
gezahlt.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

Kinder, fir die dem Arzt im Praktikum aufgrund des Rechts der
Europdischen Gemeinschaften oder aufgrund zwischenstaatlicher
Abkommen in Verbindung mit dem BKGG Kindergeld zusteht oder
ohne Beriicksichtigung des § 3 oder des § 8 BKGG oder entspre-
chender Vorschriften zustehen wiirde, sind zu beriicksichtigen.

§3

Anrechnung von Leistungen

Wird aufgrund anderer Bestimmungen oder Vertrdge oder auf-
grund betrieblicher Ubung oder aus einem sonstigen Grunde eine
Weihnachtszuwendung oder im Zusammenhang mit dem Weih-
nachtsfest eine entsprechende Leistung gezahlt, wird diese Leistung
auf die Zuwendung nach diesem Tarifvertrag angerechnet. Satz 1
gilt auch fiir eine Zuwendung aus einer Beschaftigung wahrend des
Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz.

§4
Zahlung der Zuwendung

(1) Die Zuwendung soll spitestens am 1. Dezember gezahlt
werden.

(2) In den Fillen des § 1 Abs. 2 soll die Zuwendung bei
Beendigung der Tatigkeit als Arzt im Praktikum gezahlt werden.

§5

Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1988 in Kraft. Er
kann zum 30. Juni eines jeden Jahres schriftlich gekiindigt werden.

Gesetz iiber die
Gewihrung von Erziehungsgeld und Erziehungsurlaub
(Bundeserziehungsgeldgesetz - BErzGG)

Kiel, den 17. Oktober 1988

Ergidnzend zu unserer Bekanntmachung vom 30.1.1986 (GVOBI.
S. 46) - Abschnitt I Anspruch auf Erziehungsgeld - teilen wir mit,
daR die zustdndigen staatlichen Behdrden nicht mehr die Arbeits-
damter (Kindergeldkassen), sondern mit Wirkung vom 1. Januar
1989 fiir Schleswig-Holstein die Versorgungsamter und fiir Ham-
burg die Bezirksdmter - Wohngeldkassen ~ sind.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Grohmann

Az.: 3232.0 - D II/D 12

Abrechnung der Einkiinfte aus Nebentitigkeit
Kiel, den 10. Oktober 1988

Wir nehmen Bezug auf die Bekanntmachung vom 26. Mai 1988
(GVOBI. S. 105) und weisen nochmals darauf hin, dal} Pastoren
und Pfarrvikare, die im Jahre 1988 neben ihrem Hauptamt eine
entgeltliche Nebentatigkeit oder mehrere solcher Tétigkeiten aus-
geiibt haben und daraus ein Bruttoentgelt von mehr als 9.600 DM
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beziehen, der Anzeige- und Ablieferungspflicht unterliegen. Wir
bitten die Betroffenen, uns die Abrechnung iiber den Nebenver-
dienst ggf. bis zum

31. Januar 1989

vorzulegen.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Grohmann

Az.: 31140 -DII/D 11

Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels

Kiel, den 10. Oktober 1988

Kirchengemeinde: Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Jiirgen in Kiel
Kirchenkreis: Kiel

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Evang.-Luth. Kirchenge-
meinde St. Jiirgen Kiel.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Kramer

Az.: 9153 St. Jiirgen in Kiel ~ R I/ARN 2

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibung

Inder Kirchengemeinde Biinsdorf im Kirchenkreis Eckern-
forde wird die Pfarrstelle wegen Pensionierung des Stelleninhabers
zum 1. Juli 1989 vakant und ist mit einem Pastor oder einer Pastorin
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes.

Die Kirchengemeinde liegt im siidwestlichen Bereich des Kir-
chenkreises Eckernforde und umfaBt 8 Dorfer mit ca. 2.800 Ge-
meindegliedern. Kirche, 2 Kapellen und gerdumiges, neueres Pasto-
rat in Biinsdorf am Wittensee sind vorhanden. Eine aufgeschlos-
sene Zusammenarbeit mit dem Freizeitzentrum der Gemeinschaft
in der Landeskirche am Wittensee wird erwartet. Alle weiterfiih-
renden Schulen sind in Rendsburg gut zu erreichen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Eckern-
forde, Schleswiger Strafle 33, 2330 Eckernforde. Weitere Unterla-
gen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor
Meyer, 2371 Biinsdorf, Tel. 0 43 56/3 94, der Vorsitzende des Kir-
chenvorstandes, Werner Jacobs, 2331 Holzbunge, Tel. 043 56/4 84
sowie Propst Dr. Knuth, Pferdemarkt 20 a, 2330 Eckernférde, Tel.
dienstl. 04351/8 10 53 oder privat 043 51/23 51.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Biinsdorf - P I11/P 2

In der Ev.-Luth. Diakonissenanstalt Alten Eichen in
Hamburg 54 (Stellingen) ist zum 1. Februar 1989 die Pfarrstelle
eines/r

Referenten/in fiir Religionspédagogik
an der Ev. Fachschule fiir Sozialpddagogik zu besetzen.

Die Stelle wird durch Pensionierung frei. Die Berufung erfolgt
durch den Stiftungsvorstand nach Beurlaubung gemiR § 78 des
Pfarrergesetzes im Einvernehmen mit den zustdndigen Bischofen in
die 3. Pfarrstelle der Anstaltsgemeinde.

Die Ev. Fachschule fiir Sozialpddagogik Alten Eichen bildet
Erzieher/innen vornehmlich fiir den diakonischen Bereich aus.
Das gesamte Ausbildungsgeschehen steht unter der Zusage und
dem Anspruch des Evangeliums. Wir suchen einen Pastor oder eine
Pastorin, der bzw. die bereit und in der Lage ist, in Kooperation mit
dem Dozentenkollegium die Botschaft vom Angenommensein des
Menschen durch Gott, das zum Annehmen des Nichsten befreit
und verpflichtet, in die pddagogischen Fragestellungen und Pro-
blemlgsungen einzubringen.

Der Aufgabenbereich umfaRt den Unterricht im Fach Religion/:
Religionspéddagogik, die Fiihrung einer Klasse, die Durchfiihrung
von Schulgottesdiensten und -andachten, von religionspadagogi-
schen Landschulwochen und Fortbildungsveranstaltungen, reli-
gionspéddagogischer Betreuung im Lehrkindergarten, die Vertretung
des Faches in entsprechenden kirchlichen Gremien.

Als Mitglied des Kollegiums iibernimmt der/die Pastor/in Ver-
antwortung fiir Teilbereiche des Schullebens. Als Inhaber/in der
3. Pfarrstelle ist der/die Stelleninhaber/in beteiligt am Predigt- und
Seelsorgedienst der Anstalts- bzw. Mutterhausgemeinde.

Nahere Auskiinfte erteilen Pastor Rudolf Willborn, Rektor der
Diakonissenanstalt, Tel. 040/5487-318 oder -370, und der
Leiter der Fachschule Herr Niels Walter Diestel, Tel. 040/54 87~
302 oder -3 69. Bewerbungen werden erbeten an den Vorstand
der Ev.-Luth. Diakonissenanstalt Alten Eichen, Wordemanns
Weg 19-35, 2000 Hamburg 54.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Diakonissenanstalt , Alten Eichen” (2) - P II/P 2

In der Gemeinde der Hauptkirche St. Petri zu Ham-
burg im Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Mitte - ist die
2. Pfarrstelle vakant und mit einem Pastor oder einer Pastorin zu
besetzen. Die Besetzung erfoigt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Arbeit einer Hamburger Hauptkirchengemeinde soll ein
Angebot fiir die ganze Stadt sein. Entsprechend wird von dem
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Gemeindepastor neben der Aufgabe in der kleinen Ortsgemeinde
(ca. 200 Personen) die Weiterfilhrung der Personalgemeinde (ca.
1000 Umgemeindete und eine schwer schitzbare Zahl regelmaRi-
ger Besucher der Gottesdienste) erwartet.

Wegen der starken Prigung der Gemeinde durch die ,,Charisma-
tische Bewegung und des missionarischen Vorposten-Charakters”
dieser Gemeinde in mitten der Stadt ist ein Pastor/eine Pastorin
erwiinscht, der/die sich zu der ,Geistlichen Gemeinde-Erneuerung
in der evangelischen Kirche” z&hit.

Weitere traditionelle und lebendige Arbeitsakzente an dieser
Gemeinde sind

- die liturgisch-musikalische Arbeit
- die pastoralpsychologische Arbeit
- die 6kumenisch ausgerichtete Arbeit.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Alt-
Hamburg - Bezirk Mitte, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen
Hauptpastor Dr. Werner Hoerschelmann, Speersort 10, 2000 Ham-
burg 1, Tel. 040/32 44 38 oder 44 23 40; Oberschulrat a.D. Herbert
Schroder, Tel. 040/46 1181, und Propst Klaus-Reinhold Borck,
Tel. 040/3689272.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Gemeinde der Hauptkirche St. Petri zu Hamburg (2) - P1/P 2

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Herzogtum Lauen-
burg fiir Religionsunterricht und -gesprdche an den
Beruflichen Schulen des Kreises Herzogtum Lauenburg in
Mo1ln wird vakant und ist zum 1. April 1989 mit einem Pastor
oder einer Pastorin zu besetzen. Der gegenwdrtige Pfarrstellen-
inhaber tritt zu diesem Termin in den Ruhestand. Die Besetzung
erfolgt durch Berufung des Kirchenkreisvorstandes im Einverneh-
men mit der Schulleitung auf Zeit.

Der Dienstantritt ist voraussichtlich am 15. April 1989.

Die Beruflichen Schulen bestehen aus der Berufsschule, der
Berufsfachschule fiir Wirtschaft, Sozialwirtschaft und Technik, der
Berufsfachschule fiir Hauswirtschafterinnen, der Berufsfachschule
fiir Sozialpddagogik und dem Fachgymnasium mit den Klassen
11 - 13.

Die wochentliche Pflichtstundenzahl betrégt 25.

Primédraufgabe ist das Erteilen von Religions- und Philosophie-
unterricht im Vollzeitbereich sowie die Durchfiihrung von Reli-
gionsgesprachen auf Berufsschulebene.

Neben der Erteilung des Religionsunterrichtes wird Engagement
in der Schiilerseelsorge sowie die Durchfithrung von Schiiler-
freizeiten und Schulgottesdiensten (Reformation/Weihnachten)
erwartet.

Das beschriebene Aufgabenfeld setzt gemeindliche, seelsorger-
liche und vor allem péadagogische Erfahrung und Gaben voraus.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises
Herzogtum Lauenburg, Am Markt 7, 2418 Ratzeburg. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Auskiinfte erteilen Pastor Rosel, Tel. 040/6 40 41 14, Propst Dr.
Augustin, Am Markt 7, 2418 Ratzeburg, Tel. 04541/34 54-4531,
der Schulleiter OStD Ehlers, sein Stellvertreter StD Langeloh,
erreichbar vormittags unter 045 42/40 11.

Ablauf der Bewerbungsfrist sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.. 20 Berufliche Schulen in Mélln - P 11/P 2

Stellenausschreibungen

In der Kirchengemeinde Ahrensburg ist im Bezirk der SchloRkir-
che die Stelle

eines/r Diakons/in
(Sozialpadagogen/in)

zum 1. Januar 1989 oder spéter zu besetzen.

Er/Sie soll zusammen mit ehrenamtlichen Mitarbeitern die Kinder-
und Jugendarbeit weiterfithren. ausbauen und dabei die Botschaft
des Evangeliums in zeitgeméRe Lebensformen umsetzen.

Eine Wohnung (2 1/2 Zimmer) kann zur Verfiigung gestellt
werden.

Vergiitung nach KAT.

Bewerbungen werden erbeten bis zum 30. November an den
Vorsitzenden des Bezirksausschusses der SchloRkirche, Pastor Wil-
fried Pioch, Am Alten Markt 9, 2070 Ahrensburg,

Auskiinfte erteilt Pastor Pioch unter der Tel.-Nr.: 04102/52584.

Az.: 30 - Kirchengemeinde Ahrensburg - E 1

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bargteheide ist zum nachst-
moglichen Zeitpunkt die Stelle einer/s

Diakonin/Diakons

mit den folgenden Arbeitsschwerpunkten wieder zu besetzen:
- Kinderarbeit (mit Freizeiten)

- Mitgestaltung von Kinderbibelwochen

- Konfirmandenunterricht (Vorkonfirmanden)

- Anleitung und Begleitung von ehrenamtlichen Mitarbeitern,

Es wird ein/e Mitarbeiter/in gesucht, der/die zusammen mit 4
Pastoren, einem Diakon und weiteren haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitern das aktive Gemeindeleben lebendig und gemeindebe-
zogen gestaltet.

Zur Kirchengemeinde zdhlen insgesamt 12.500 Gemeindeglieder
(Stadt und 7 Dorfer). Die Gemeinde ist in 4 Pfarrbezirke aufgeteilt.
Ein grolles neu ausgebautes Gemeindezentrum bietet sehr gute
Arbeitsmoglichkeiten. Ein eigener Kinder- und Jugendbereich ist
vorhanden.

Vergiitung nach KAT.
Bei der Wohnungssuche ist die Kirchengemeinde behilflich.

Bewerbungen sind bis zum 15. Januar 1989 zu richten an den
Vorsitzenden des Kirchenvorstandes, Pastor Friedhelm Kressel,
Lindenstr. 2, 2972 Bargteheide.

Auskiinfte erteilen: Michael Vorwerk, Vorsitzender des Jugend-
ausschusses; Michael Schropfer, Diakon, Telefon: 04532 - 6002.

Az.: 30 - Bargteheide - E 1
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Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Heiligenhafen sucht zum néchst-
moglichen Termin

eine/n Diakon/in

Die Stelle gibt viele Moglichkeiten zur Entfaltung eigener Vor-
stellungen von Gemeindearbeit.

Arbeitsschwerpunkte:

- Weiterausbau und Forderung der ev. Kinder- und Jugendarbeit,

- Mitgestaltung des Konfirmandenunterrichtes in Zusammenar-
beit mit den Pastoren,

- Planung und Durchfiihrung der Kindergottesdienste,

- die Organisation und Durchfiihrung der Urlauberarbeit im Zu-
sammenhang mit der Jugendarbeit im Sommer.
Vergiitung nach KAT.

Bei der Beschaffung einer eigenen Wohnung ist die Kirchenge-
meinde behilflich.

Bewerbungen mit den entsprechenden Unterlagen sind zu rich-
ten an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Heili-
genhafen, Hafenstr. 6, 2447 Heiligenhafen.

Auskiinfte erteilen Herr Pastor Horn, Tel. 04362/1457 und Herr
Pastor Dr. Zengel, Tel. 04362/2259.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 30 - Heiligenhafen - E 1

Die Vicelin-Kirchengemeinde, Norderstedt, sucht zum 1. Januar
1989 fiir eine Ganztagsstelle

eine/n Diakon/in
oder Gemeindehelfer/in

Es wird ein/e Mitarbeiter/in (auch Berufsanfinger/in) gesucht,
der/die fahig und interessiert daran ist,
- selbstdndige Kinder- und Jugendgruppen zu leiten,
- Konfirmanden zu unterrichten,
- ehrenamtiche Mitarbeiter zu begleiten,

- aufgeschlossen mit anderen Mitarbeitern/innen der Gemeinde
zusammenzuarbeiten (z.B. der Vorbereitung und Organisation
und Durchfiihrung von Festen und Veranstaltungen mitzuwirken).

Vergiitung nach KAT.

Zur Vicelin-Gemeinde gehoren rd. 3.500 Gemeindeglieder; viele
junge Familien sind aus Hamburg zugezogen und fiir das kirchliche
Leben sehr aufgeschlossen.

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand der Vicelin-
Kirchengemeinde, 2000 Norderstedt, Immenhorst 3.

Az.: 30 - Vicelin-Harksheide-Siid - E 1

Die Martin-Luther-Kirchengemeinde Quickborn-Heide sucht zum
1. Januar 1989 wegen des Ausscheidens des jetzigen Stelleninhabers

eine/n Diakon/in

fiir die Arbeitsbereiche Kinderarbeit, Kinder-Eltern-Arbeit, Kinder-
gottesdienst, Jugendarbeit und Konfirmandenunterricht.

Er/Sie soll kirchlichen Hintergrund der Arbeit ernst nehmen;
musische Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie Berufserfahrung sind
erwiinscht.

Vergiitung nach KAT.

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand der Martin-
Luther-Kirchengemeinde, Lornsenstr. 21-23, 2085 Quickborn.

Az.: 30 - Martin-Luther-Quickborn - E 1

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Wacken ist zum Jahresanfang
1989 die

Diakonstelle
fiir Kinder- und Jugendarbeit

neu zu besetzen.

Gesucht wird ein/e Diakon/in, die/der die rege Kinder- und
Jugendarbeit eigenstdndig weiterfiihrt, im Konfirmandenunterricht
mitarbeitet und gewillt ist, unter den Bedingungen einer lebendigen
Landgemeinde mit eigenen Ideen und Impulsen zusammen mit den
Kindern und Jugendlichen, den ehren-, neben- und hauptamtlichen
Mitarbeitern der Gemeinde ,,Kirche zu bauen”.

Vergiitung nach KAT.

Auskiinfte erteilt Pastor H. Halver, Hauptstr. 34, 2211 Wacken,
Tel. 04827/2307.

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand der Ev.-
Luth. Kirchengemeinde Wacken, Hauptstr. 34, 2211 Wacken.

Az.: 30 - Wacken - E 1

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Rellingen hat zum nédchstmog-
lichen Termin die ganztégige Stelle eines

Kiisters
zu besetzen.

Die Kirchegemeinde umfafit drei Pfarrstellen mit ca. 9.000 Ge-
meindegliedern. Zu betreuen sind eine Barockkirche und zwei
Gemeindehduser mit den dazugehorigen Aullenanlagen.

Der Aufgabenbereich umfaRt die Mitwirkung bei Gottesdiensten,
Amtshandluungen und Veranstaltungen der Kirchengemeinde so-
wie die Betreuung der Gebdude und Grundstiicke einschiieRlich
kleinerer Reparaturen und der Gartenpflege, Schnee- und Eisbesei-
tigung.

Wir wiinschen uns:

- Freude am gottesdienstlichen und kirchlichen Leben,
- Fdhigkeit zum selbstidndigen Arbeiten,
- handwerkliches Geschick,

Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit haupt- und
nebenamtlichen Mitarbeitern unserer Gemeinde

Wir bieten eine Dienstwohnung und Vergiitung nach KAT.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen erbitten wir bis zum
24.11.1988 an den Kirchenvorstand der Kirchengemeinde Rellin-
gen, HauptstraBe 27 a, 2084 Rellingen. Auskiinfte erteilen der
Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Pastor ]J. Gerke, Tel. 04101/
22170 und der stellv. Vorsitzende Herr Giinter Schroder, Tel.
04101/23873.

Az.: 30 KG Rellingen - D 11
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Personalnachrichten

Die Zweite Theologische Priifung im Herbst 1988 haben be-
standen:

Martin Behrens, Stefan Block, Johannes Bornholdt, Ernst-
Martin Dahl, Martin Fischer, Frauke Fleischhammer, Doro-
thee Friedrichsen, Gabriele Frietzsche, Rita Gallien, Ulrich
Gradert, Ralf-Olaf GreBmann. Maren v.d. Heyde, Erhard
Janus, Dr. Udo Krolzik, Hanna Lehming, Frank Lotichius,
Katja Luckey, Riidiger Lutz, Rainer Patz, Birgit Penning,
Frank Petrusch, Michael Réhse, Jutta Rehder, Christian Rein-
hart, Andreas Riebl, Roland Scheel, Klaus Schldger, Angelika
Schmidt, Gerson Seill, Andreas Sonnenberg, Annegrethe
Stoltenberg, Christina Tegtmeyer, Elisabeth Wallman, Ka-
tharina Wiefel-Jenner, Dorothea Winkler, Karsten Winter
und Sylvia Zwierlein.

Az.:2135-H 1988 -A1/A1

Bestétigt:

Mit Wirkung vom 1. November 1988 die Wah! der Pastorin z.A.
Gabriela Jacke, z.Z. in Hamburg-Barmbek, bei gleichzeitiger
Begriindung eines Dienstverhéltnisses als Pastorin auf Lebens-
zeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pastorin der
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde der Kreuzkirche zu Barm-
bek. Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Ost -;

mit Wirkung vom 1. Dezember 1988 die Wahl des Pastors z.A.
Volker Hagge, z.Z. in Bad Oldesloe, bei gleichzeitiger Be-
griindung eines Dienstverhiltnisses als Pastor auf Lebenszeit
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der 2. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Oldesloe, Kirchenkreis Segeberg.

Eingefiihrt:
Am 5. September 1988 der Pastor Dr. Horst Albrecht als

Pastor in das Amt des Direktors des Prediger- und Studiense-
minars der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche;

am 25. September 1988 der Pastor Karl-Ulrich Krdmer als Pastor
in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Siiderau, Kirchen-
kreis Miinsterdorf;

am 30. September 1988 der Pastor Volker Schmidt als Pastor in
die 5. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir die
Dienstleistung mit besonderem Auftrag (Auslédnderarbeit);

am 2. Oktober 1988 die Pastorin Ada Woldag als Pastorin in die 1.
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Osdorfer Born, Kirchenkreis
Blankenese;

am 4. Oktober 1988 der Pastor Jérg Munari als Pastor in die 1.
Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg fiir Krankenhaus-
seelsorge im Allgemeinen Krankenhaus St. Georg.

am 30. Oktober 1988 der Pastor Dietrich Hoffmann als Pastor in
die Pfarrstelle des Kirchenkreises Stormarn fiir Krankenhaus-
seelsorge im Allgemeinen Kranken haus Wandsbek.

Verldangert:

Die Amtszeit des Bischofs D. Karlheinz Stoll im Amt des Bischofs
fiir Schleswig auf Grund seiner Wiederwahl durch die Synode
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche am 22. September 1988
iiber den Mirz 1989 hinaus bis einschlielich 30. Juni 1992;

die Amtszeit des Pastors Hans-Hermann Wiebe als Jugendbil-
dungsreferent der Ev. Akademie Nordelbien - Tagungsstatte
Bad Segeberg - um 2 Jahre liber den 31. Oktober 1988 hinaus.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. November 1988 die Pastorin z.A. Dr. Katrin
Gelder, z.Z. in Neuendettelsau, im Rahmen ihres Dienstver-
hiltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung im Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Ost -
(Auftragsfortsetzung).
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.I..

Pastor i. R.

Adolf Ruppelt

geboren am 26. Januar 1912 in Altona,
gestorben am 15. juli 1988 in Hamburg.

Der Verstorbene wurde am 26. September 1943 in
Geltung ordiniert. Von 1949 bis November 1951 war er
Hilfsgeistlicher in Hamburg-Lurup, von Dezember 1951
bis November 1966 Pastor in Hamburg-Altona.

Von Dezember 1966 bis zu seiner Zurruhesetzung zum
1. November 1978 war er Propst des Kirchenkreises
Altona. Zusétzlich war er von 1970 bis 1976 mit bischof-
lichen Aufgaben als Landespropst fiir Siidholstein be-
auftragt.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Gott fiir die
Verkiindigung des Evangeliums durch Propst Ruppelt.

.I.

Pastor i. R.

Helmut Plath

geboren am 25. Februar 1922 in Sottrum,
gestorben am 15. September 1988 in Kiel.

Der Verstorbene wurde am 14. April 1956 in Hannover
ordiniert. AnschlieRend war er Hilfsgeistlicher und
Pastor in der Ev.-Luth. Landeskirche Hannover.

Zum 1. November 1965 wurde er in den Dienst der
Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins iibernom-
men.

Bis zu seiner Zurruhesetzung zum 1. Juli 1984 war er
Pastor in Sehestedt, im Kur- und Ferienzentrum Damp
und in Eggebek-Jorl.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Gott fiir die
Verkiindigung des Evangeliums durch Pastor Plath.
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