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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Kirchengesetz
iiber die Rechnungspriifung
in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
vom 28. Januar 1989

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Neufassung des Kirchengesetzes
tiber die Rechnungspriifung

§1

(1) Die Rechnungspriifung liberwacht die Haushalts- und Wirt-
schaftsfiihrung der kirchlichen K&rperschaften, ihrer Dienste, Werke
und Einrichtungen; sie dient der Feststellung. da die der Kirche
anvertrauten Mittel bestimmungsgemaR. wirtschaftlich und spar-
sam verwendet werden. Sie erstreckt sich auch auf dic Empfanger
kirchlicher Zuwendungen.

(2) Zur Rechnungspriifung gehoren auch Kassenpriifungen, Ord-
nungspriifungen, betriebswirtschaftliche Priifungen, Verwendungs-
priiffungen und JahresabschluRpriifungen.

§2

(1) Fiir die Rechnungspriifung ist der Rechnungspriifungsaus-
schuB verantwortlich.

(2) Der Rechnungspriifungsausschul wird von der Synode
gewdhlt: er besteht aus fiinf fachkundigen Mitgliedern, von denen
mindestens zwei Mitglieder der Synode angehoren sollen und ein
Mitglied Pastor sein soll. Der Rechnungspriifungsausschuff wahlt
aus seiner Mitte den Vorsitzenden und dessen Stellvertreter und
gibt sich eine Geschéftsordnung. Er entscheidet durch Mehrheits-
beschlul? seiner Mitglieder.

§3

(1) Der RechnungspriifungsausschuR fithrt die Aufsicht iiber das
Rechnungspriifungsamt.

(2) Der RechnungspriifungsausschuR ist oberste Dienstbehorde
fiir die Kirchenbeamten und iibt entsprechende Befugnisse fiir die
librigen Mitarbeiter des Rechnungspriifungsamtes aus. Er kann die
Aufgaben eines Dienstvorgesetzten auf den Direktor des Rech-
nungspriifungsamtes iibertragen.

(3) Der Rechnungspriifungsausschull kann eine Priifungsord-
nung erlassen, um eine einheitliche Rechnungspriifung zu gewéhr-
leisten, und Auftrage und Weisungen erteilen.

(4) Der RechnungspriifungsausschuR berat iiber die vom Rech-
nungspriifungsamt und der Kommission nach § 12 Abs. 2 gepriiften
Jahresrechnungen der Nordelbischen Kirche, ihre Dienste, Werke
und Einrichtungen und beschlie3t tiber die Empfehlung der Entla-
stung an die Synode.

(5) Der Rechnungspriifungausschuf} berichtet der Synode iiber
die Rechnungspriifung.

§4

(1) Die Durchfithrung der Rechnungspriifung obliegt dem Rech-
nungspriifungsamt. Es erfiillt seine Aufgaben im Rahmen der Auf-
trage und Weisungen des Rechnungspriifungsausschusses in eige-
ner Verantwortung.

(2) Der Direktor leitet und beaufsichtigt die Tdtigkeit des Rech-
nungspriifungsamtes; er vertritt das Rechnungspriifungsamt nach
aullen.

(3) Der Organisations- und Geschéftsverteilungsplan des Rech-
nungspriifungsamtes sowie eine Geschéftsordnung bediirfen der
Genehmigung des Rechnungspriifungsausschusses.

(4) Die Mitarbeiter des Rechnungspriifungsamtes werden auf
Vorschlag des Rechnungspriifungsausschusses durch den Prasiden-
ten der Synode bestellt, eingruppiert und abberufen. Mit einer
Priifungstétigkeit darf nur betraut werden, wer eine Fachausbildung
und Erfahrung moglichst im kirchlichen Verwaltungsdienst nach-
weist.

(5) Die Mitarbeiter des Rechungspriifungsamtes diirfen keinem
synodalen Organ angehoren. Sie sind zur Verschwiegenheit iiber
die ihnen bei Ausiibung ihres Dienstes bekanntgewordenen Ange-
legenheiten verpflichtet.

§5

(1) Das Rechnungspriifungsamt soll seine Priifungen mdoglichst
zeitnah durchfithren. Es kann die Priifungen nach Ermessen
beschrédnken: insbesondere findet eine Priifung der den Pastoren
zur freien Verfiigung iibertragenen Mittel durch das Rechnungsprii-
fungsamt nicht statt, wenn sie durch den Propst wahrgenommen
wird.

(2) Das Rechnungspriifungsamt kann sich mit Zustimmung des
Rechnungspriifungsausschusses bei der Durchfiihrung seiner Prii-
fungen der Mitwirkung von Wirtschaftspriifern und Sachverstiandi-
gen bedienen.

(3) Das Rechnungspriifungsamt kann mit Zustimmung des Rech-
nungspriifungsausschusses die kirchlichen Korperschaften verpflich-
ten, fiir ihre Dienste. Werke und Einrichtungen mit gesonderter
Wirtschaftspriifung anstelle einer Priifung durch das Rechnungs-
priifungsamt JahresabschluRpriifungen auf ihre Kosten zu veranlas-
sen. Das Rechnungspriifungsamt kann den Umfang der Priifungen
festlegen. Die Priifungsberichte sind dem Rechnungspriifungsamt
zu libermitteln.

§6

Das Rechnungspriifungsamt kann Priifungen aufgrund von Ver-
einbarungen durchfiihren und bei der Priifung kirchlicher Einrich-
tungen durch staatliche oder sonstige Priifungsstellen mitwirken.

§7

Uber das Ergebnis der Priifung muR ein schriftlicher Bericht
gefertigt werden; er ist der gepriiften und der aufsichtfiihrenden
Stelle sowie bei Stellen, die kirchliche Zuwendungen erhalten.
auch der zuwendenden Stelle zuzuleiten.

§8

Durch die Priifungtitigkeit des Rechnungspriifungsamtes wird
die Aufsicht der kirchlichen Organe nach den gesetzlichen Vor-
schriften nicht beriihrt.

§9

(1) Die Kirchenkreise haben unbeschadet der Zustdndigkeit des
Rechnungspriifungsamtes im Rahmen ihrer verfassungsméRigen
Aufgaben fiir Rechnungspriifungen bei sich, ihren kirchlichen
Korperschaften und den Diensten, Werken und Einrichtungen zu
sorgen.

(2) Die Rechnungspriifung der Kirchenkreise erfolgt in Abstim-
mung mit dem Rechnungspriifungsamt. Die Priifungsberichte sind
dem Rechnungspriifungsamt zu iibermitteln.
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(3) Die Kirchenkreise kdnnen sich zur Durchfiihrung der Rech-
nungspriifungen haupt-, neben- oder ehrenamtlicher Kirchenkreis-
revisoren bedienen. Die personliche und sachliche Unabhéngigkeit
der Kirchenkreisrevisoren ven den zu priifenden Stellen ist zu
gewdhrleisten; sie diirfen einem synodalen Organ des Kirchen-
kreises nicht angehoren. Die Einzelheiten regelt eine Dienstanwei-
sung, fiir die der Rechnungspriifungsausschuf} ein Muster festlegen
kann.

(4) Die §§ 10 und 11 gelten fiir die Kirchenkreisrevisoren
entsprechend.

§ 10

(1) Alle kirchlichen Stellen. fiir deren Rechnungspriifung das
Rechnungsprifungsamt zustandig ist, haben ihm bei Erledigung
seiner Aufgaben erforderliche Hilfe zu leisten, insbesondere die
erbetenen Auskiinfte zu erteilen und alle notwendigen Unterlagen
vorzulegen und auszuhéndigen.

(2) Besteht der Verdacht von UnregelmafRigkeiten, so ist das
Rechnungspriifungsamt unverziiglich zu unterrichten.

§11

(1) Vor ErlaR allgemeiner Vorschriften. die das Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen beriihren, ist das Rechnungsprii-
fungsamt zu beteiligen.

(2) Das Rechnungspriifungsamt hat das Recht. sich gutachtlich
zu duBern und von sich aus Vorschlidge zu machen.

(3) Dem Rechnungspriifungsamt sind alle Verwaltungsvorschrit-
ten und Rundschreiben zuzuleiten. die fiir seine Arbeit von Bedeu-
tung sind.

§12
(1) Bie Einnahmen und Ausgaben des Rechnungspriifungsamtes
werden in einem vom Rechnungspriifungsamt aufgestellten Abschnitt
des Haushalts der Nordelbischen Kirche zusammengefaRt. Dieser
Abschnitt einschlieRlich des Stellenplanes wird vom Rechnungs-
priifungsamt bewirtschaftet.

(2) Die Haushalts- und Wirtschaftsfilhrung des Rechnungsprii-
fungsamtes wird durch eine aus zwei Mitgliedern des Hauptaus-
schusses und einem Mitglied des Rechnungspriifungsausschusses
bestehende Kommission gepriift. Sie berichtet dem Rechnungsprii-
fungsausschuf iiber das Ergebnis der Priifung.

Artikel II

Anderung des Kirchengesetzes zur Ergdnzung des
Kirchenbeamtengesetzes der VELKD

In § 1 Abs. 3 des Kirchengesetzes zur Ergidnzung des Kirchenbe-
amtengesetzes der VELK® vom 24. Januar 1982 (GVOBI. S. 31)
sind die Worte ,,der Prdsident der Synode” in .,Rechnungspriifungs-
ausschuf” zu dndern.

Atrtikel 111
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in
Kraft. Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz iiber die Rechnungsprii-
fung in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom 19.11.1977 i.F.
vom 22.1.1983 auRer Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 28. Januar 1989 beschlos-
sene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel. den 28. Januar 1989
Die Kirchenleitung

Prof. D. Krusche
Bischof und Vorsitzender

KL.-Nr. 947/88

Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchenbesoldungsgesetzes
vom 28. Januar 1989

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Das Kirchenbesoldungsgesetz in der Fassung vom 12. Mérz 1986

(GVOBIL. S. 81), zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz vom
30. Januar 1987 (GVOBI. S. 30), wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 2 wird folgender § 2 a eingefiigt:
-$2a
§ 6 a des Beschaftigungsforderungsgesetzes in der Fassung des
Kirchengesetzes vom 24. September 1988 (GVOBL. S. 163) findet
fiir die Zeit vom 1. Januar 1989 bis zum 30. Juni 1990 entsprechen-

de Anwendung auf ordinierte Kirchenbeamte im Sinne von § 73
des Kirchenbeamtengesetzes der VELKD vom 25. Juni 1980.”

2. Nach § 15 wird folgender § 15 a eingefiigt:

S15a
Aufbringung der Pfarrbesoldung

(1) Die Mittel zur Besoldung und zur Sicherstellung der Versor-
gung der Pastoren (Pfarrbesoldung) werden aus den Ertrdgen
des Pfarrvermdgens sowie aus allgemeinen Haushaltsmitteln
aufgebracht.

(2) Die Ertrdge des Stellenvermogens der Pfarrstellen sind wei-
terhin zweckgebunden fiir die Pfarrbesoldung im Sinne des
Absatzes 1 zur Verfiigung zu stellen. Die Pfarrstellentréger sind
zur vollen Verwendung des Stellenvermogens fiir die Bediirfnisse
der Pfarrbesoldung verpflichtet.

(3) Das Nihere regeln die Finanzsatzungen der Kirchenkreise.”

§2

Das Nordelbische Kirchenamt wird beauftragt, den Wortlaut
des Kirchenbesoldungsgesetzes unter Beriicksichtigung dieses
Kirchengesetzes bekanntzugeben und dabei etwaige Unstimmig-
keiten zu beseitigen.

§3

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1989 in
Kraft. Abweichend hiervon tritt § 1 Nr. 2 mit Wirkung vom 1.
Januar 1978 in Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 28. Januar 1989 beschlos-
sene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 28. Januar 1989
Die Kirchenleitung

Prof. D. Krusche
Bischof und Vorsitzender

KL.-Nr. 1010/88
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Bekanntmachung
der Neufassung des Kirchenbesoldungsgesetzes
vom 30. Januar 1989

GemiR § 2 des Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchenbe-
soldungsgesetzes vom 28. Januar 1989 (GVOBI. S. 35) wird
nachstehend der Wortlaut des Kirchenbesoldungsgesetzes vom
12. Mérz 1986 (GVOBI. S. 81) in der ab 1. Januar 1989 geltenden
Fassung bekanntgemacht.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Jessen

Az.:3510-DI/D 11

Kirchengesetz
iiber die Besoldung der Pastoren und Kirchenbeamten
in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
(Kirchenbesoldungsgesetz - KBesG)

Inhaltsiibersicht
Abschnitt | - Allgemeine Vorschriften

1 Personlicher Geltungsbereich

2 Anwendung des Bundesbesoldungsrechts

2a

3 Ausnahmen von der Anwendung des Bundesbesoldungs-
rechts

4 Zahlung der Dienstbeziige

5 Besoldungsdienstalter

6 Einreihung in die Besoldungsgruppen

7 Beriicksichtigung anderweitiger Anspriiche auf Ortszuschlag

und auf Anwarterverheiratetenzuschlag

Anzeigepflicht

Hoherwertiges Amt auf Zeit

0 Leistungen aufgrund der Fiirsorgepflicht

1 Zusammentreffen von Dienst- und Versorgungsbeziigen

2 Besoldung beurlaubter Besoldungsempfénger
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Abschnitt 11 - Besondere Vorschriften fiir bestimmte Besoldungs-
empfanger

§ 13 Pastorate als Dienstwohnungen

§ 13a Dienstwohnungsvorschriften

§ 13b Mietzuschiisse

§ 14 Ablieferungspflicht der Pastoren bei Vergiitung aus Neben-
tatigkeit

15 Zahlung der Dienstbeziige der Pastoren

15a Aufbringung der Pfarrbesoldung

16 Riickwirkende Einweisung

17 Lehrkrifte

18 Einreihung in besonderen Fillen

§ 18a Sonderzuwendungen in besonderen Fillen
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Abschnitt 111 - Besitzstandswahrung, Uberleitung

§ 19 Besitzstandswahrung
§ 20 Uberleitung

Abschnitt IV - Ubergangsvorschriften

§ 21 ErlaR von Ausfithrungsbestimmungen
§ 22 Rechtsweg

§ 23 Entscheidungen

§ 24 Bekanntgabe der Gehaltssdtze

§ 25 Leistungsbescheid

§ 25a Anpassung der Versorgungsbeziige

§ 25b Verzicht auf Teile der Beztige

Abschnitt V - SchluBvorschriften

§ 26 AuRerkrafttreten von Vorschriften
§ 27 Inkrafttreten

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1

Personlicher Geltungsbereich
Dieses Kirchengesetz gilt fiir

a) die in einem oOffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis stehenden
Pastoren, Pfarrvikare, Pfarrvikaranwérter, Vikare und Pastoral-
assistenten,

b) die Kirchenbeamten mit Ausnahme von Ehrenbeamten,

nachstehend als Besoldungsempfinger bezeichnet.

§2

Anwendung des Bundesbesoldungsrechts

(1) Die Besoldung erfolgt in entsprechender Anwendung der fiir
die Beamten der Bundesrepublik Deutschland jeweils geltenden
Vorschriften (Bundesbesoldungsrecht), soweit in diesem Kirchen-
gesetz und in nach Mafgabe dieses Kirchengesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen der Kirchenleitung nichts anderes bestimmt
ist.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Gewdhrung von
a) Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen,

b) Entschadigung fiir Dienstreisen, Dienstgdnge und dienstliche
Benutzung eigener Sachen sowie die Pauschalabgeltung von
Dienstaufwand,

c) Umzugskostenvergiitung und Trennungsgeld,
d) Jubilaumszuwendungen,
e) sonstige Zuwendungen und Entschédigungen.

Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung abweichende
Regelungen treffen.

(3) (gestrichen)
(4) (gestrichen)

(5) Ist die unverdnderte Anwendung von Vorschriften des Bun-
desbesoldungsrechts (Absatz 1) nicht méglich, weil der kirchliche
Dienst im Offentlichen Dienst beim Bund, bei den Landern oder
anderen Korperschaften des offentlichen Rechts in den Vorschrif-
ten nicht als gleichgestellt gilt, trifft die Kirchenleitung durch
Rechtsverordnung die erforderlichen Anpassungsregelungen. Dabei
hat sie eine einheitliche Behandlung der kirchlichen Mitarbeiter
sicherzustellen und Bevorzugungen oder Benachteiligungen ange-
messen auszugleichen.

(6) Die Kirchenleitung kann die Anwendung von Vorschriften.
die das nach Absatz 1 jeweils zur Anwendung kommende Bundes-
besoldungsrecht dndern, innerhalb eines Monats nach Verkiindung
der Vorschriften im Bundesgesetzblatt durch BeschluR vorldufig
aussetzen, wenn und soweit Tatsachen vorliegen, aufgrund derer
die Beibehaltung des Verfahrens nach Absatz 1 bis zur nichsten
Tagung der Synode auch bei Abwagung der Belange der Besol-
dungsempfanger nicht vertretbar ist. Uber die vorldufige Ausset-
zung ist innerhalb von drei Monaten nach dem Beschlul durch
Rechtsverordnung zu entscheiden: hierfiir gelten die Voraussetzun-
gen des Satzes 1 entsprechend. Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend.

(7) Bestehen nach bundesrechtlichen Bestimmungen zur Beriick-
sichtigung ortlicher Besonderheiten landesrechtliche Vorschriften
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oder werden sie erlassen. kann die Kirchenleitung deren Uber-
nahme in Ergdnzung oder anstelle des Bundesrechts durch Rechts-
verordnung bestimmen.

(8) Die Kirchenleitung erldt Rechtsverordnungen nach den
Absétzen 2 bis 7 im Einvernehmen mit dem HauptausschuR der
Synode. Der fiir Besoldung und Dienstrecht zustdndige Ausschufl
der Synode sowie die Standesvertretung der Pastoren und der
KirchenbeamtenausschuR sind vorher zu héren.

§ 2a

§ 6a des Beschaftigungsforderungsgesetzes in der Fassung des
Kirchengesetzes vom 24. September 1988 (GVOBI. S. 163) findet
fiir die Zeit vom 1. Januar 1989 bis zum 30. Juni 1990 entsprech-
ende Anwendung auf ordinierte Kirchenbeamte im Sinne von § 73
des Kirchenbeamtengesetzes der VELKD vom 25. Juni 1980.

§3

Ausnahmen von der Anwendung des Bundesbesoldungsrechts

(1) Ausgenommen sind die auf den kirchlichen Bereich nicht
anwendbaren Vorschriften, insbesondere die §§ 21, 22, 25 und 26
des Bundesbesoldungsgesetzes. Ausgenommen sind ferner die §§
52 bis 58 sowie die Vorbemerkungen Nr. 7 zu den Besoldungsord-
nungen A und B und Nr. 3 zur Besoldungsordnung C des
Bundesbesoldungsgesetzes.

(2) Rechtsverordnungen des Bundes iiber die Voraussetzungen
und die Hohe der Entschddigung fiir Mehrarbeit und andere
Erschwernisse gelten nur soweit ihre Anwendung durch Rechtsver-
ordnung der Kirchenleitung ausdriicklich bestimmt ist.

(3) Wiahrend der Geltungsdauer von § 25 b dieses Kirchenge-
setzes findet § 2 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes keine
Anwendung.

§4
Zahlung der Dienstbeziige

(1) Dienstbeziige und sonstige Beziige werden auf ein von dem
Besoldungsempfénger einzurichtendes Konto bei einem Geldinsti-
tut gezahlt.

(2) Dienstbeziige und sonstige Beziige, die wegen der aufschie-
benden Wirkung eines Rechtsbehelfs weitergezahlt werden, stehen
unter dem Vorbehalt der Riickforderung.

§5

Besoldungsdienstalter
(1) Bei der Festsetzung des Besoldungsdienstalters ist der Dienst

a) bei der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands und ihrer Glied-
kirchen,

b) bei anderen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offent-
lichen Rechts, die der Aufsicht der unter Buchstabe a genannten
Korperschaften unterstehen,

c) bei missionarischen, diakonischen oder sonstigen Einrichtun-
gen der unter Buchstabe a oder b genannten Korperschaften

Dienst bei offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Sinne von § 29
des Bundesbesoldungsgesetzes. Vordienstzeiten bei 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Sinne des § 29 Abs. 1 und 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes kénnen entsprechend beriicksichtigt
werden.

(2) Der Dienst bei Einrichtungen, die Glieder des Diakonischen
Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland oder eines seiner
Verbdnde sind, ist ohne Riicksicht auf deren Rechtsform bei der
Festsetzung des Besoldungsdienstalters zu behandein wie Dienst
bei den in Absatz 1 Buchstabe c genannten Einrichtungen.

(3) Dem Dienst nach Absatz 1 kann eine Tatigkeit in einer
anderen christlichen Kirche innerhalb oder aullerhalb cler Bundes-
republik Deutschland einschlieRlich der Einrichtungen der Mission,
der Okumene und der Diakonie gleichgestellt werden.

§6

Einreihung in die Besoldungsgruppen

(1) Die Einreihung in die Besoldungsordnungen A und B
bestimmt sich nach der Anlage 1 zu diesem Kirchengesetz.

(2) Ist fiir besondere Tatigkeiten ein Amt nicht ausgewiesen,
kann die Einreihung nach MaRgabe der Bundesbesoldungsord-
nung A erfolgen. Die Amtsbezeichnung ist um einen den kirchli-
chen Dienst bezeichnenden Zusatz zu ergdnzen. Die Entscheidung
trifft das Nordelbische Kirchenamt.

§7
Bertlicksichtigung anderweitiger Anspriiche auf Ortszuschlag
und auf Anwiérterverheiratetenzuschlag

(1) Die familienbezogenen Bestandteile des Ortszuschlages wer-
den aus offentlichen Mitteln einschlieRlich der kirchenlichen Mit-
tel insgesamt nur einmal gewihrt.

(2) Ist der Ehegatte des Besoldungsempfiangers auRerhalb des
kirchlichen Dienstes im Offentlichen Dienst (§ 40 Abs. 7 des
Bundesbesoldungsgesetzes) beschéftigt oder bezieht er aufgrund
einer solchen Tétigkeit Versorgungsbeziige nach beamtenrechtlichen
Grundsitzen und steht ihm der Unterschied zwischen den Stufen 1
und 2 des Ortszuschlages oder eine entsprechende Zulage zu,
vermindert sich insoweit der Ortszuschlag des Besoldungsempfan-
gers. Dies gilt auch, wenn die bezeichnete Leistung nicht zusteht,
aber ohne Anwendung von § 40 Abs. 7 Satz 3 des Bundesbesol-
dungsgesetzes zustiinde.

(3) Steht neben dem Besoldungsempfanger auch anderen Perso-
nen, die auflerhalb des kirchlichen Dienstes im &ffentlichen Dienst
beschiftigt oder aufgrund einer solchen Tatigkeit nach beamten-
rechtlichen Grundsétzen versorgungsberechtigt sind, fiir dassetbe
Kind eine hohere Stufe des Ortszuschlages oder ein entsprechender
Sozialzuschlag zu, wird das Kind bei dem Besoldungsempfénger
insoweit nicht beriicksichtigt. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Die zustdndige Stelle kann auf Autrag die Beriicksichtigung
eines Kindes abweichend von Absatz 3 zulassen, wenn und solange
dem Besoldungsempfanger das Sorgerecht fiir das Kind allein
zusteht und er das Kind in seinen Haushalt aufgenommen hat.

(5) Die Absidtze 2 und 3 gelten entsprechend, wenn die dort
bezeichneten Voraussetzungen in der Person des Besoldungsemp-
fangers selbst vorliegen (Insichkonkurrenz), mit Ausnahme der
Félle nach § 11 Abs. 1 und 2.

(6) Ist der Ehegatte des Besoldungsempfangers aullerhalb des
kirchlichen Dienstes im &ffentlichen Dienst heschiftigt und steht
ihm der volle Anwarterverheiratetenzuschlag (§ 62 Abs. 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes) zu. vermindert sich der Ortszuschlag,
des Besoldungsempfiangers um die Hélfte des Anwérterverheirate-
tenzuschlags, hochstens um den Unterschiedsbetrag der Stufen 2
und 1 des Ortszuschlages.

(7) Steht neben dem Besoldungsempfanger auch anderen Perso-
nen, die auRerhalb des kirchlichen Dienstes im &ffentlichen Dienst
beschaftigt oder aufgrund einer solchen Tétigkeit nach beamten-
rechtlichen Grundsatzen versorgungsberechtigt sind. wegen Erfiil-
lung desselben Tatbestandes nach § 40 Abs. 2 Nr. 4 des Bundesbe-
soldungsgesetzes der Unterschied zwischen den Stufen 1 und 2 des
Ortszuschlages oder eine entsprechende Zulage zu. vermindert sich
insoweit der Ortszuschlag des Besoldungsempfangers. Satz 1 gilt
entsprechend, wenn der anderen Person wegen desselben Tatbe-
standes nach § 62 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. b des Bundesbesoldungsge-
setzes Anwdrterverheiratetenzuschlag zusteht, mit der MaRgabe.
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daR der Ortszuschlag des Besoldungsempfiangers sich hochstens
um den Unterschiedsbetrag der Stufen 1 und 2 des Ortszuschlages
vermindert. Dies gilt auch, wenn die bezeichneten Leistungen nicht
zustehen, aber ohne Anwendung von § 40 Abs. 7 Satz 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes zustiinden.

(8) Absatz 7 gilt fiir die Gewdhrung von Verheiratetenzuschlag
in Féllen des § 62 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. b des Bundesbesoldungsge-
setzes entsprechend.

§8
Anzeigepflicht

Der Besoldungsempfinger hat jede Anderung der Verhéltnisse,
die die H6he des Ortszuschlages beeinflussen kann. der zustandi-
gen Stelle unverziiglich anzuzeigen. Der von den Familienverhalt-
nissen abhéngige Ortszuschlag steht insoweit unter dem Vorbehalt
der Riickforderung. Anspriiche auf Ortszuschlag sind. soweit sie
von den Familienverhéltnissen abhéngig sind, innerhalb einer Aus-
schlulfrist von sechs Monaten nach Falligkeit geltend zu machen.

§9

Hoherwertiges Amt auf Zeit

(1) Beider Anwendung von § 46 Abs. 1 des Bundesbesoldungs-
gesetzes treten an die Stelle besonderer landesrechtlicher Rechts-
vorschriften die entsprechenden kirchenrechtlichen Bestimmungen.

(2) § 46 Abs. 3 Nr. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes findet mit
der MaRgabe Anwendung, daR die Worte .}anger als” entfallen.

(3) Die ruhegehaltsfdhigen Dienstbeziige eines Besoldungsemp-
fangers, der in einem héherwertigen Amt auf Zeit die Zulage nach
§ 46 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes nicht zehn Jahre ununter-
brochen erhalten hat, erhchen sich fiir jedes in dem hoherwertigen
Amt verbrachte Jahr um ein Zehntel der Differenz zwischen seinen
ruhegehaltsfdhigen Dienstbeziigen aus dem Amt, aus dem er in den
Ruhestand tritt, und den ruhegehaltsfdhigen Dienstbeziigen aus
dem héherwertigen Amt.

(4) Berechtigte, die nach § 46 Abs. 1 des Bundesbesoldungs-
gesetzes in Verbindung mit Absatz 1 eine Zulage erhalten, gelten dem
fiir die Bemessung der Zulage malRgebenden Amt zugeordnet.

§10
Leistungen aufgrund der Fiirsorgepflicht

Leistungen aufgrund der Fiirsorgepflicht wie Unterstiitzungen,
die Bereitstellung von Dienstkleidung und dergleichen bediirfen
eines Beschlusses der Korperschaft, bei der der Besoldungsempfan-
ger beschiftigt ist. Die Beschliisse bediirfen der Genehmigung
durch das Nordelbische Kirchenamt. Sofern Rechts- oder Verwal-
tungsvorschriften bestehen, kann das Nordelbische Kirchenamt auf
den Genehmigungsvorbehalt verzichten oder die Genehmigungs-
befugnis fiir die Kirchengemeinden auf die Kirchenkreisvorstande
libertragen.

§11
Zusammentreffen von Dienst- und Versorgungsbeziigen

(1) Bezieht ein Besoldungsempfdanger aus einer fritheren Ver-
wendung im nichtkirchlichen offentlichen oder diesem nach § 6
Abs. 4 des Beamtenversorgungsgesetzes (BGBL. I 1976 S. 2485)
gleichgestellten Dienst eine Versorgung nach beamtenrechtlichen
Vorschriften oder Grundsatzen, ohne daR der friithere Dienstherr
die Vorschriften tiber das Ruhen der Versorgungsbeziige anwendet,
werden die Versorgungsbeziige auf die Dienstbeziige angerechnet;
hierbei bleibt die Hélfte der Versorgungsbeziige anrechnungsfrei.

(2) Bezieht ein Besoldungsempfanger (eine Besoldungsempfin-
gerin), der Witwer (Witwe) ist, aus einem Beamten-, Richter- oder
Soldatenverhdltnis des verstorbenen Ehegatten im offentlichen
Dienst Witwergeld (Witwengeld), gilt Abs. 1 entsprechend.

(3) Fiir die bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes vorhande-
nen Besoldungsempfénger, deren Besoldung sich am Tage vor dem
Inkrafttreten nach § 21 des Besoldungsgesetzes der ehemaligen
Evangelisch-lutherischen Kirche im Hamburgischen Staate vom 7.
November 1966 (GVM. S. 39) in der am 31. Dezember 1976
geltenden Fassung richtet, verbleibt es bei der bisherigen Regelung.

(4) Bis zu einer einheitlichen nordelbischen Regelung der Rechts-
folgen, die sich an die Aufstellung als Kandidat fur die Wahl zu
einer politischen Korperschaft kniipfen, gelten die hierfiir erlasse-
nen Vorschriften des Bundes entsprechend.

§12
Besoldung beurlaubter Besoldungsempfanger

(1) Soll einem Besoldungsempfinger, der mit Dienstbeziigen
beurlaubt ist, bei seinem neuen Anstellungstréger eine héhere
Besoldung, als sie ihm nach diesem Kirchengesetz zusteht gewdhrt
werden, ist dazu die Zustimmung des Nordelbischen Kirchenamtes
erforderlich. Wird die hohere Besoldung vom Anstellungstrager
ohne Zustimmung gewédhrt, werden die Dienstbeziige des Besol-
dungsempfingers nach diesem Kirchengesetz entsprechend gekiirzt.

(2) Ein beurlaubter Besoldungsempfinger, der bei seinem neuen
Anstellungstrdger Anspriiche auf hohere Besoldung erworben hat,
kann daraus bei Riickkehr in den Geltungsbereich dieses Kirchen-
gesetzes keinen Anspruch auf Wahrung des Besitzstandes herleiten.

Abschnitt 1T
Besondere Vorschriften fiir bestimmte Besoldungsempfianger

§13
Pastorate als Dienstwohnungen

(1) Den Bischéfen und den Propsten sowie denjenigen Pastoren
und Pfarrvikaren, die Inhaber einer Gemeindepfarrstelle sind oder
eine solche verwalten, werden Dienstwohnungen zugewiesen. Sie
sind verpflichtet, ihnen zugewiesene Wohnungen dauernd zu bewoh-
nen. Dienstwohnungen sind grundsétzlich am Dienstsitz zuzuwei-
sen. Fiir Gemeindepfarrstellen kann der Kirchenkreisvorstand Aus-
nahmen genehmigen. Der Anspruch auf Zuweisung einer Dienst-
wohnung entfillt, wenn dem Ehegatten des Besoldungsempfangers
eine Dienstwohnung (Satz 1) zugewiesen ist und die Ehegatten
nicht getrennt leben.

(2) Den Pastoren und Pfarrvikaren in einer allgemeinkirchlichen
Aufgabe oder einem gesamtkirchlichen Dienst konnen Dienstwoh-
nungen zugewiesen werden.

(3) Die Bereitstellung, Unterhaltung und Verwaltung der Dienst-
wohnungen obliegt dem Tréger der Pfarrstelle. Diesem steht die von
den Dienstbeziigen einzubehaltende Dienstwohnungsvergiitung zu.

(4) Die Einziehung einer Dienstwohnung, eines Hausgartens,
einer Garage oder von Teilen der Wohnung oder des Gartens
bedarf in Kirchengemeinden der Genehmigung des Kirchenkreis-
vorstandes, im {ibrigen der Genehmigung des Nordelbischen
Kirchenamtes.

§13a
Dienstwohnungsvorschriften

(1) Die Kirchenleitung kann durch Rechtsverordnung das Néahere
zur Durchfiihrung des § 13 Abs. 3 regeln, insbesondere {iber

a) Beginn der Dienstwohnungsverhaltnisse,
b) Art und Beschaffenheit der Dienstwohnungen,

¢) die Deckung der durch Nutzung und Instandhaltung der Dienst-
wohnungen entstehenden Kosten.
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(2) Die Kirchenleitung kann dabei auch bestimmen, daR und
inwieweit die Dienstwohnungsvorschriften (Absatz 1) fiir Kirchen-
beamte anzuwenden sind.

(3) § 2 Abs. 8 gilt entsprechend.

§13b
Mietzuschiisse

Pastoren und Pfarrvikaren. denen eine Dienstwohnung nicht
zuzuweisen ist, kann in begriindeten Ausnahmeféllen gegen Nach-
weis der entstandenen Kosten ein Mietzuschull gewahrt werden.
Die Einzelheiten regelt das Nordelbische Kirchenamt durch allge-
meine Verwaltungsanordnung.

§14
Ablieferungspflicht der Pastoren bei
Vergiitung aus Nebentatigkeit

Erhaélt ein Pastor Vergiitungen fiir eine oder mehrere Nebentatig-
keiten im Sinne der Begriffsbestimmungen der Nebentétigkeitsver-
ordnung fiir Beamte des Bundes hat er sie insoweit an die fiir die
Zahlung seiner Dienstbeziige im Hauptamt zustdndige Dienststelle
abzuliefern, als ein von der Kirchenleitung jéhrlich im voraus
festzusetzender Freibetrag liberschritten wird.

§15
Zahlung der Dienstbeziige der Pastoren

Die Festsetzung der Dienstbeziige der Pastoren und ihre Auszah-
lungerfolgen durch das Nordelbische Kirchenamt oder die von ihm
beauftragen Dienststellen. Diese Stelle zieht auch die Dienstwoh-
nungsvergilitungen ein und verrechnet sie zugunsten des Tragers der
Pfarrstelle. Die beauftragte Dienststelle hat auch die 6ffentlichen
Abgaben einzubehalten und abzufiihren.

§ 15a
Aufbringung der Pfarrbesoldung

(1) Die Mittel zur Besoldung und zur Sicherstellung der Versor-
gung der Pastoren (Pfarrbesoldung) werden aus den Ertrdagen des
Pfarrvermégens sowie aus allgemeinen Haushaltsmitteln aufge-
bracht.

(2) Die Ertrdge des Stellenvermdgens der Pfarrstellen sind wei-
terhin zweckgebunden fiir die Pfarrbesoldung im Sinne des Absatzes 1
zur Verfiigung zu stellen. Die Pfarrstellentrédger sind zur vollen Ver-
wendung des Stellenvermdégens fiir die Bediirfnisse der Pfarrbesol-
dung verpflichtet.

(3) Das Nihere regeln die Finanzsatzungen der Kirchenkreise.

§ 16
Riickwirkende Einweisung

Ein Kirchenbeamter kann mit Riickwirkung von hochstens drei
Monaten zum Ersten eines Monats in eine Planstelle eingewiesen
werden, sofern die Planstelle zur Verfiigung stand und der Kirchen-
beamte die entsprechenden Aufgaben wahrgenommen hat.

§ 17
Lehrkrafte

(1) Die Lehrkréfte an den kirchlichen Schulen und Ausbildungs-
statten einschlieRlich der Fachhochschulen werden nach Malgabe
der bundesrechtlichen oder, sofern solche nicht bestehen, entspre-
chend dem Ort ihrer Verwendung nach Malgabe der landesrecht-
lichen Vorschriften der Bundeslander Hamburg und Schleswig-
Holstein in die Amter der Besoldungsordnungen A und C dieser
Vorschriften eingereiht. § 35 Bundesbesoldungsgesetz findet keine
Anwendung,

(2) § 6 Abs. 2 Satz 2 findet Anwendung.

(3) Ist die staatliche Anerkennung einer Schule mit der Ver-
pflichtung zur Anwendung des staatlichen Dienst- und Besoldungs-
rechts verbunden, werden die Lehrkréfte dieser Schule nach dem
Recht des Landes Hamburg bzw. des Landes Schleswig-Holstein
auch dann behandelt, wenn in diesem Kirchengesetz oder in
aufgrund dieses Kirchengesetzes erlassenen Rechtsverordnungen
der Kirchenleitung Abweichendes geregelt ist.

§ 18
Einreihung in besonderen Féllen

(1) Besteht an der Gewinnung eines Geistlichen oder Kirchen-
beamten wegen der besonderen Art der Dienstaufgabe oder der
weit herausragenden Qualifikation ein ganz besonderes Interesse
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche und kann die
Anstellung ohne Erhalt des bisherigen finanziellen Besitzstandes
nicht sichergestellt werden, kann die Kirchenleitung in Ausnahme-
fallen mit Zustimmung des Hauptausschusses

a) die Einreihung in eine bisher erreichte Besoldungsgruppe
zubilligen,

b) nichtruhegehaltsfihige Zulagen fiir ruhegehalisfahig erklaren
oder Zulagen gewahren,

¢) bei Hochschullehrern der Besoldungsordnung C des Bundesbe-
soldungsgesetzes oder der Besoldungsordnung H der Landesbe-
soldungsgesetze die Besoldung unter entsprechender Anwen-
dung der fiir ein Berufungsverfahren vorgesehenen Regelung
festlegen.

(2) Die entsprechenden Regelungen sind im Stellenplan nachzu-
weisen.

§ 18a
Sonderzuweisungen in besonderen Féllen

Die Gewdhrung der jadhrlichen Sonderzuwendung und des
Urlaubsgeldes (§§ 67, 68 a Bundesbesoldungsgesetz) unterliegt
folgenden Abweichungen vom Bundesbesoldungsrecht:

a) Vikare, deren Dienstverhéltnis spatestens mit Ablauf des 30. No-
vember endet. ohne daR unmittelbar anschliefend ein Dienst-
verhéltnis als Pastor zur Anstellung begriindet wird, und die seit
Beginn des Kalenderjahres ununterbrochen in einem Dienstver-
hiltnis als Vikar der Nordelbischen Kirche gestanden haben,
erhalten beim Ausscheiden die jahrliche Sonderzuwendung.
wenn die Beendigung des Ausbildungsverhalitnisses ausschlief3-
lich auf dem Bestehen der Zweiten Theologischen Priifung
beruht. Die Zuwendung richtet sich in diesem Falle nach den
Beziigen des letzten vollen Kalendermonats, in dem das Dienst-
verhdltnis als Vikar bestanden hat. Sie vermindert sich fiir jeden
vollen Kalendermonat, in dem der Vikar im laufenden Kalen-
derjahr keine Anwarterbeziige erhalt, um ein Zwolftel.

=

Erwirbt der Vikar im gleichen Kalenderjahr einen Anspruch auf
die jahrliche Sonderzuwendung als Pastor zur Anstellung, bleibt
die Zeit des Vikariats (Buchst. a) bei der Bemessung dieser
Zuwendung unberiicksichtigt.

Das Urlaubsgeld ist Vikaren abweichend von § 2 Abs. 2 des
Urlaubsgeldgesetzes auch dann zu gewéhren, wenn die Begriin-
dung cines Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses bis zu Beginn des
auf die AbschluBpriifung folgenden dritten Kalendermonats
erfolgt.

C

N

Abschnitt I1I
Besitzstandswahrung, Uberleitung

§19
Besitzstandswahrung

(1) Pastoren und Pfarrvikare, denen nach bisherigem Recht am
31. Dezember 1977 ein hoheres Grundgehalt zusteht als das am
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1. Januar 1978 nach diesem Kirchengesetz zustehende Grundgehalt
einschlieRlich der grundgehaltsbezogenen Zulagen entsprechend
§ 46 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes, erhalten den Unter-
schiedsbetrag als ruhegehaitsfiahige Uberleitungszulage. Die Uber-
leitungszulage nimmt an allgemeinen Besoldungsverbesserungen
mit dem Vomhundertsatz teil, um den die Grundgehélter angeho-
ben werden. Sie verringert sich um jede sonstige Erhohung der
Dienstbeziige (Grundgehalt, Ortszuschlag, Zulagen) mit Ausnahme
einer Erhéhung durch eine Anderung der Stufe des Ortszuschlages.

(2) Sind vor dem Inkrafttreten des Sechsten Gesetzes zur Ande-
rung des Besoldungsgesetzes der ehemaligen Evangelisch-lutheri-
schen Kirche im Hamburgischen Staate vom 5./6. April 1976
(GVM. S. 2) aufgrund von Beschliissen des Kirchenrates gemaR §
15 des Besoldungsgesetzes der Evangelisch-lutherischen Kirche im
Hamburgischen Staate vom 7. November 1966 (GVM. S. 39) in der
am 31. Dezember 1976 geltenden Fassung von § 46 des Bundes-
besoldungsgesetzes abweichende Regelungen getroffen worden, ver-
bleibt es dabei.

(3) Bei der Anwendung von § 46 des Bundesbesoldungsgesetzes
auf die am 1. Januar 1977 im Amt befindlichen Propste der
ehemaligen Evangelisch-lutherischen Kirche im Hamburgischen
Staate wird die Amtszeit als Propst voll angerechnet.

(4) Die nicht aus kirchlichen Mitteln gezahlten Zulagen gemaR §
15 Abs. 2 des Kirchenbesoldungsgesetzes der ehemaligen Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Schleswig-Holsteins vom 9. No-
vember 1973 (KGVBI. S. 200) bleiben unberiihrt.

(5) Lehrer, die beim Inkrafttreten dieses Gesetzes in eine giinsti-
gere Besoldungsgruppe als die nach den gemdR § 17 fiir anwendbar
erklarten Rechtsvorschriften zustdndige Besoldungsgruppe einge-
reiht sind, behalten ihren Besitzstand. Wird ein Lehrer aus dem
staatlichen Schuldienst der Lander Hamburg oder Schleswig-
Holstein in den kirchlichen Dienst iibernommen, wird er mit der im
Landesdienst erreichten Besoldungsgruppe iibernommen.

(6) Sind nach dem Recht der ehemaligen Evangelisch-lutheri-
schen Kirche im Hamburgischen Staate im Eigentum von Besol-
dungsempféangern stehende oder von diesen angemietete Wohnun-
gen als Dienstwohnungen anerkannt worden. verbleibt es fiir den
Zeitraum der Anerkennung dabei.

(7) Ist nach dem Recht der ehemaligen Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Eutin (Pfarrerbesoldungsgesetz vom 27. Mirz 1958 -
GVOBL Bd. 1I S. 50 - und Kirchengesetz zur Anderung des
Pfarrerbesoldungsgesetzes vom 3. Februar 1969 - GVOBI. Bd. IV
S. 97) fiir einzelne Pastoren das Besoldungsdienstalter (BDA) anders
als nach diesem Gesetz festgesetzt, wird das BDA nach diesem
Gesetz neu festgesetzt. Pastoren, denen nach der bisherigen Festset-
zung des BDA ein hoheres Grundgehalt zusteht als nach der
Neufestsetzung, erhalten den Unterschiedsbetrag als ruhegehaltsfa-
hig Uberleitungszulage. Absatz 1 Satz 2 und 3 findet Anwendung.

(8) Erhélt ein Besoldungsempfanger am 31. Dezember 1977 eine
Uberleitungszulage nach Artikel 2 des Kirchenbesoldungsinde-
rungsgesetzes der ehemaligen Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-
Holsteins vom 24. November 1976 (KGVBI. S. 242), wird sie ihm in
der bisherigen Hohe weitergezahlt. Bei jeder nach dem 31. Dezem-
ber 1977 wirksam werdenden allgemeinen Besoldungsverbesserung
vermindert sich die Zulage um jeweils einen Prozentpunkt, hoch-
stens um ein Drittel der aligemeinen Besoldungsverbesserung, bis
die Zulage den Betrag erreicht hat, der sich bei der Anwendung des
fiir die Oberbehorden des Landes Schleswig-Holstein geltenden
Rechts ergibt. Fiir alle weiteren Verdnderungen der Bemessungs-
grundlage ist das jeweils fiir die Oberbehtrden des I.andes Schleswig-
Holstein geltende Recht entsprechend anzuwenden. Die Sétze 1 bis
3 gelten sinngemdR fiir dhnliche Besitzstandszulagen.

(9) Sonstige nach bisherigem Besoldungsrecht getroffene Rege-
lungen zur Wahrung von Besitzstinden bleiben unberiihrt.

§20
(Uberleitung am 1.1.1978)

Abschnitt IV
Ubergangsvorschriften

§21
Erla8 von Ausfithrungsbestimmungen

Die Kirchenleitung kann Ausfiihrungs- und Ubergangsbestim-
mungen zu diesem Kirchengesetz erlassen.

§ 22
Rechtsweg

Den Besoldungsempfiangern steht fir Klagen aufgrund von
Anspriichen nach besoldungsrechtlichen Vorschriften der Rechts-
weg zu den staatlichen Verwaltungsgerichten offen.

§23
Entscheidungen

Bei der Anwendung der in § 2 Abs. 1 bis 3 genannten Vorschrif-
ten fiir Bundesbeamte nimmt das Nordelbische Kirchenamt die
Aufgaben der dort fiir zustdndig erkldrten Obersten Bundesbehor-
den wahr.

§24
Bekanntgabe der Gehaltssatze

Das Nordelbische Kirchenamt verdffentlicht eine Ubersicht
a) lber die Grundgehaltssdtze der Anlage 1 (Grundgehaltstabelle),
b) iiber die nach der Anlage 1 vorgesehenen Zulagen,
c) iber die Sitze der Ortszuschlage (Ortszuschlagstabelle)

im Gesetz- und Verordnungsblatt der Nordelbischen Kirche. Die
Ubersicht ist erstmalig nach dem Stande bei Inkrafttreten von § 2
und dann jeweils bei Anderungen zu veréffentlichen.

§25
Leistungsbescheid

(1) Vermogensrechtliche Anspriiche aus einem o6ffentlich-recht-
lichen Dienstverhaltnis in der Nordelbischen Kirche kénnen ge-
geniiber einem Besoldungsempfanger durch Leistungsbescheid gel-
tend gemacht werden. Die Maoglichkeit, einen Anspruch durch
Erhebung einer Klage zu verfolgen, bleibt unberiihrt.

(2) Der Leistungsbescheid wird vom Nordelbischen Kirchenamt
auf Antrag der forderungsberechtigten Korperschaft oder von Amts
wegen erlassen. Er soll nur erlassen werden, wenn der Besoldungs-
empfianger nicht zur Zahlung bereit oder nicht mit der Einbehal-
tung von Dienstbeziigen einverstanden ist.

(3) Ein Leistungsbescheid tiber die Kosten eines Verfahrens vor
einem kirchlichen Gericht kann nur aufgrund eines Kostenfestset-
zungsbeschlusses des kirchlichen Gerichts und erst dann erlassen
werden. wenn der Festsetzungsbeschlufl nicht mehr anfechtbar ist.

(4) Der Leistungsbescheid wird mit der Zustellungan den Besol-
dungsempfanger sofort vollziehbar.

(5) Der Leistungsbescheid wird durch Einbehaltung des festge-
setzten Betrages von den Dienstbeziigen vollzogen. Zur Vollzie-
hung ist die kirchliche Kassenstelle verpflichtet, durch die die
Dienstbeziige gezahlt werden, sobald ihr vom Nordelbischen Kir-
chenamt eine Ausfertigung des Leistungsbescheides zugestellt ist;
die Ausfertigung wird der Kassenstelle unmittelbar zugestellt. Die
Kassenstelle fiihrt die einbehaltenen Betrdge an die vom Nordel-
bischen Kirchenamt angegebene Stelle ab.
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(6) Fiir die Vollziehung des Leistungsbescheides gelten die Bestim-
mungen der ZivilprozeRordnung iiber die Unpfindbarkeit von
Forderungen entsprechend.

(7) Das Nordelbische Kirchenamt bestimmt die Hohe des monat-
lich einzubehaltenden Betrages und entscheidet iiber Antrége auf
Aussetzung der Vollziehung.

(8) Fiir die Zustellung nach Absatz 4 und 5 gelten die Betimmun-
gen der Kirchengerichtsordnung iiber die Zustellung entsprechend.

§ 25a
(Anpassung der Versorgungsbeziige)

§ 25b
Verzicht auf Teile der Beziige

(1) Empfianger von Besoldung (§ 1 Abs. 2 und 3 des Bundes-
besoldungsgesetzes) oder von Versorgungsbeziigen (§ 2 des Beamten-
versorgungsgesetzes) konnen nach MaRgabe der folgenden Bestim-
mungen auf Teile ihrer Beziige verzichten, und zwar wahlweise auf

a) einen zahlenmaRig bestimmten Monats- oder Jahresbetrag,

b) einen gesetzlich bestimmten Bestandteil der Beziige oder Teile
hiervon,

c) den Erhohungsbetrag aus einer allgemeinen Erhohung der Bezlige
oder

d) den Erhdhungsbetrag aus einer gesetzlich festgelegten Durch-
stufung oder einer Beforderung.

Durch Verzicht vermindert sich der Anspruch auf Dienst- oder
Versorgungsbeziige entsprechend.

(2) Die Verzichtserkldarung bedarf der Schriftform. Sie muR die
Geltungsdauer des Verzichts enthalten und den Gegenstand des
Verzichts angeben. Sie darf nicht an die Erfiillung von Bedingungen
oder dergleichen gekniipft sein.

(3) Der Berechtigte hat in der Verzichtserkldarung zu versichern,
daR die Angemessenheit seines und gegebenenfalls des Lebensunter-
halts seiner Familie und sonstiger unterhaltsberechtigter Angehori-
ger gewahrleistet bleibt.

(4) Die Verzichtserklarung bedarf der Annahme

a) bei Pastoren, Pfarrvikaren, Vikaren und Versorgungsempfén-
gern durch das Nordelbische Kirchenamt,

b) bei Kirchenbeamten durch den Dienstvorgesetzten.

Sie wird rechtswirksam, sobald sie der in Satz 1 bestimmten Stellen
zugegangen ist, es sei denn, diese nimmt die Erklarung nicht an. Die
in Satz 1 bestimmte Stelle kann die Annahme der Erkldrung aus
wichtigem Grunde widerrufen.

(5) Der Berechtigte kann die Verzichterkldarung widerrufen,
jedoch nur sechs Monate im voraus zum Ablauf eines Monats. Das
Nordelbische Kirchenamt kann in Haértefdllen einen Widerruf
innerhalb kiirzerer Fristen, jedoch nicht unter zwei Monaten,
anerkennen. Die Verzichterkldarung erlischt mit dem Tode des
Berechtigten.

(6) Der Verzicht ist bei der Bemessung der ruhegehaltsfidhigen
Dienstbeziige und der ruhegehaltsfdhigen Dienstzeit nicht zu
beriicksichtigen.

]
Abschnitt V
Schluvorschriften

§ 26
(AuBerkrafttreten von Vorschriften am 1.1.1978)

§ 27
(Urspr. Inkrafttreten)

Besoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen

1. Amter, die mit dem Vermerk ,kw” (kiinftig wegfallend) versehen
sind, sollen als Kirchenbeamtenstellen nicht mehr besetzt wer-
den (ausgenommen Versetzungsfille).

2. Die Amter des Diakonssind den Besoldungsgruppen je nach Art
des vorgeschriebenen Ausbildungsbeschlusses zugeordnet.
Es bedeuten
FS = Fachschulausbildung oder gleichwertiger Abschlult,
FHS = Fachhochschulausbildung oder gleichwertiger AbschlufZ.

3. Die Amter des Kantors und Organisten sind den Besoldungs-
gruppen je nach Art des vorgeschriebenen Ausbildungsab-
schlusses zugeordnet.

Es bedeuten
B = Kirchenmusikerpriifung B,
A = Kirchenmusikerpriifung A.

4. Die Lehrkrifte an kirchlichen Schulen und Ausbildungsstétten
werden nach MaRgabe des § 17 dieses Gesetzes eingereiht.

Besoldungsordnung A
Besoldungsgruppe A 5

Friedhofsassistent (kw)

Kirchenassistent

Kiister') (kw)

") Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 6 oder 7

Besoldungsgruppe A 6

Friedhofssekretar (kw)

Kirchensekretir

Kiister') (kw}

') Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 7

Besoldungsgruppe A 7

Friedhofsobersekretir (kw)

Kirchenobersekretdr

Kantor und Organist B') (kw)

Kiister (kw)

') Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 8 bis A 11

Besoldungsgruppe 8

Diakon FS') (kw)

Friedhofshauptsekretar (kw)

Gemeindehelfer’) (kw)

Kantor und Organist B') (kw)
Kirchenhauptsekretar

") Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 9 bis A 11

Besoldungsgruppe A 9

Diakon FS') (kw)

Friedhofsamtsinspektor (kw)

Friedhofsinspektor (kw)

Gemeindehelfer') (kw)

Kantor und Organist B') (kw)
Kirchenamtsinspektor

Kirchenbauinspektor

Kircheninspektor

') Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 10 oder A 11

Besoldungsgruppe A 10

Diakon FS'") (kw)

Diakon FHS?)%) (kw)
Friedhofsoberinspektor (kw)
Gemeindehelfer') (kw)
Kantor und Organist A3) (kw)
Kantor und Organist B') (kw)
Kirchenbauoberinspektor
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Kirchenoberinspektor

) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 11

2) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 11 bis A 13

%) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 11 bis A 14

4) Erhdlt als Leiter eines Heimes fiir Behinderte oder Gefdhrdete
eine Stellenzulage von 90 DM

Besoldungsgruppe A 11

Diakon FS (kw)

Diakon FHS')?) (kw)

Friedhofsamtsmann (kw)

Gemeindehelfer (kw)

Kirchenamtmann

Kirchenbauamtmann

Kantor und Organist A?) (kw)

Kantor und Organist B (kw)

') Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 12 oder A 13

2) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 12 bis A 14

%) Erhlt als Leiter eines Heimes fiir Behinderte oder Gefahrdete
eine Stellenzulage von 90 DM

Besoldungsgruppe A 12

Diakon FHS")*) (kw)

Friedhofsoberamtmann (kw)

Kantor und Organist A?) (kw)

Kirchenamtsrat

Kirchenbauamtsrat

Pfarrvikar')?)

'} Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 13

2) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 13 oder A 14

%) Erhdlt ein um 2,1 v. H. des Endgrundgehalts der Besoldungs-
gruppe A 12 erhdhtes Grundgehalt

4) Erhdlt als Leiter eines Heimes fiir Behinderte oder Gefihrdete
eine Stellenzulage von 90 DM

Besoldungsgruppe A 13

Diakon FHS (kw)

Kantor und Organist A') (kw)

Kirchenarchivrat

Kirchenbauoberamtsrat

Kirchenbaurat

Kirchenbibliotheksrat

Kirchenoberamtsrat

Kirchenrat

Kirchenrat im Pddagogisch-Theologischen Institut')
Kirchenverwaltungsrat

Pastor')*)%)®)

Pfarrvikar?)?)

') Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 14

2) Von der 10. Dienstaltersstufe an

3) (gestrichen)

4) Erhdlt gemdR § 46 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes

a) als Bischof eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur
Besoldungsgrupe B 6,

b) Als Propst,
als Studiendirektor am Prediger- und Studienseminar,
als Leiter des Nordelbischen Zentrums fiir Weltmission und
Kirchlichen Weltdienst,
als Direktor der Evangelischen Akademie Nordelbien,
als Landespastor und Diakoniebeauftragter,
als Rektor des Pastoralkollegs,
eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungs-
gruppe A 16,

c) als Leiter des Nordelbischen Jugendpfarramtes,
als Leiter des Nordelbischen Frauenwerks,
als Leiter des Nordelbischen Kirchlichen Dienstes in der
Arbeitswelt,

als Senior der Nordschleswigschen Gemeinde,

als Leiter des Evangelischen Gemeindedienstes der Nord-
elbischen Kirche,

als Leiter des Amtes fiir Offentlichkeitsdienst der Nordelbi-
schen Kirche,

als Leiter einer Arbeitsstdtte des Padagogisch-Theologischen
Instituts,

als Leiter einer Tagungsstitte der Evangelischen Akademie
Nordelbien,

als Leiter des Evangelischen Rundfunkreferats der norddeut-
schen Kirchen - Arbeitsstelle Hamburg -

als Leiter des Ausbildungszentrums Breklum des Prediger-
und Studienseminars,

als Referent der Kirchenleitung,

eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungs-
gruppe A 15.

%) Erhélt als Vorsitzender der Kirchenleitung eine nichtruhege-
haltsfahige Stellenzulage von 250,-- DM.

5) Erhélt als Hauptpastor im Kirchenkreis Alt-Hamburg (§ 4 des
Einfiihrungsgesetzes zur Verfassung) eine ruhegehaltsfdhige
Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe A 16,
soweit nicht in Besoldungsgruppe B 3.

Besoldungsgruppe A 14

Kantor und Organist A (kw)
Kirchenoberarchivrat

Kirchenoberbaurat

Kirchenoberbibliotheksrat
Kirchenoberverwaltungsrat

Kirchenrat im Pddagogisch-Theologischen Institut
Oberkirchenrat

Pastor')?)3)4)%)

) Von der 10. Dienstaltersstufe an

2) (gestrichen)

%) Erhdlt gemdR § 46 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes

a) als Bischof eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur
Besoldungsgruppe B 6,

b) als Propst,
als Studiendirektor am Prediger- und Studienseminar,
als Leiter des Nordelbischen Zentrums fiir Weltmission und
Kirchlichen Weltdienst,
als Direktor der Evangelischen Akademie Nordelbien,
als Landespastor und Diakoniebeauftragter,
als Rektor des Pastoralkollegs,
eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungs-
gruppe A 16,

Als Leiter des Nordelbischen Jugendpfarramtes,

als Leiter des Nordelbischen Frauenwerks,

als Leiter des Nordelbischen Kirchlichen Dienstes in der
Arbeitswelt

als Senior der Nordschleswigschen Gemeinde,

als Leiter des Evangelischen Gemeindedienstes der Nordel-
bischen Kirche,

als Leiter des Amtes fiir Offentlichkeitsdienst der Nordelbi-
schen Kirche,

als Leiter einer Arbeitsstédtte des Pddagogisch-Theologischen
Instituts,

als Leiter einer Tagungsstétte der Evangelischen Akademie
Nordelbien,

als Leiter des Evangelischen Rundfunkreferats der norddeut-
schen Kirchen - Arbeitsstelle Hamburg -

als Leiter des Ausbildungszentrums Breklum des Prediger-
und Studentenseminars,

als Referent der Kirchenleitung,

eine Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungs-
gruppe A 15.

C

~
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4) Erhdlt als Vorsitzender der Kirchenleitung eine nichtruhege-
haltsfihige Stellenzulage von 250,-- DM.

%) Erhilt als Hauptpastor im Kirchenkreis Alt-Hamburg (§ 4 des
Einflihrungsgesetzes zur Verfassung) eine ruhegehaltsfihige
Zulage in Hohe des Unterschiedes zur Besoldungsgruppe A 16,
soweit nicht in Besoldungsgruppe B 3.

Besoldungsgruppe A 15

Kirchenarchivdirektor

Kirchenbaudirektor

Kirchenbibliotheksdirektor
Kirchenverwaltungsdirektor

Oberkirchenrat')

') Soweit nicht in Besoldungsgruppen A 16 oder B 3.

Besoldungsgruppe A 16

Kirchenoberbaudirektor

Landespastor

Oberkirchenrat')

Propst des Kirchenkreises Harburg (kw)

Propst der ehemaligen Landeskirche Schleswig-Holsteins?) (kw)
') Soweit nicht in Besoldungsgruppe B 3

?) Soweit bis zum 30. Juni 1976 berufen

Besoldungsgruppe B 3

Hauptpastor (kw)

Oberkirchenrat')

Propst des Kirchenkreises Liibeck (kw)

') Als stdndiger Vertreter des Prasidenten des Nordelbischen
Kirchenamtes

Besoldungsgruppe B 6

Bischof fiir Holstein - Liibeck') (kw)
Prasident des Nordelbischen Kirchenamtes
') (gegenstandslos)

Besoldungsgruppe B 9

Bischof fiir den Sprengel Hamburg') (kw)
'} (gegenstandslos)

Kirchengesetz
zur Anderung des Pastorenausbildungsgesetzes
vom 8. Oktober 1978 (GVOBI. S. 363)
vom 28. Januar 1989

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
1. § 7 Abs. 1 Buchstabe d) erhilt folgende Fassung:

»der einen Auszug aus dem Bundeszentralregister und eine
schriftliche Erkldarung vorlegt, die tiber anhédngige Ermittlungs-
verfahren Auskunft gibt,”

2. Nach § 7 Abs. 1 Buchstabe d) wird folgender Buchstabe e)
eingefiigt:
»€) bei dem im ibrigen keine schwerwiegenden Tatsachen
vorliegen, die einer kiinftigen Ausiibung des Dienstes als
Pastor entgegenstehen.”

3. In § 8 Abs. 2 Satz 1 mul es heiflen: ,,... § 19 Abs. 1und 2...”
4. § 9 Abs. 2 wird gestrichen.
5. Nach § 9 wird eingefiigt:

»,§9a

(1) Der Kandidat ist verpflichtet, die kirchlichen Ordnungen
einzuhalten, die Anweisungen fiir seinen Dienst zu befolgen

und sich so zu verhalten, wie es von einem kiinftigen Pastor
erwartet werden mufl. Die Bestimmungen des Pfarrergesetzes
gelten entsprechend.

(2) Der Kandidat ist zur Dienstverschwiegenheit verpflichtet.
Die §§ 33 und 34 des Pfarrergesetzes gelten entsprechend.

(3) Eine Anderung des Familienstandes hat der Kandidat
dem Nordelbischen Kirchenamt anzuzeigen.

(4) Fiir die Fiihrung der Personalakten und die Akteneinsicht
gelten die Bestimmungen des Pfarrerrechts entsprechend.”

6. § 10 wird durch folgende Ziffer 10 ergénzt:
,10. Erziehungsurlaub.”
7. § 11 Abs. 5 wird wie folgt ergdnzt:

,Sinn und Zweck der Dienstaufsicht ist es, den Kandidaten bei
der Erfiillung der ihm obliegenden Aufgaben zu beraten, anzu-
leiten, zu mahnen und nétigenfalls zu riigen (§ 54 Pfarrer-
gesetz).”

8. In § 14 ist Buchstabe c) zu streichen.

9. § 15 erhilt folgende Fassung:

(1) Der Kandidat kann jederzeit durch Widerruf entlassen
werden, sofern er ihm obliegenden Pflichten, insbesondere § 9 a
verletzt. Bei der Entlassung soll eine Frist eingehalten werden,
und zwar bei einer Beschaftigungszeit von

1. bis zu 3 Monaten, 2 Wochen zum Monatsschlufl

2. von mehr als 3 Monaten, 1 Monat zum Monatsschlul

3. von mindestens 1 Jahr, 6 Wochen zum SchluR eines
Kalendervierteljahres.

Dem Kandidaten im Vorbereitungsdienst soll jedoch Gelegen-
heit gegeben werden, den Vorbereitungsdienst abzuleisten und
die vorgeschriebene Priifung abzulegen. Ein Rechtsanspruch
auf Beendigung des Vorbereitungsdienstes besteht nicht.

(2) Die Entscheidung nach Abs. 1 trifft der nach § 7 Abs. 2
berufene AusschuR nach pflichtgemdRem Ermessen.

(3) Der Kandidat kann entlassen werden, wenn er dauernd
dienstunfahig ist.

(4) Der Kandidat ist auf seinen Antrag aus dem Dienst zu
entlassen.

(5) Bei Manahmen nach den Abs. 1 und 3 sind der Kandidat
und die Pastorenvertretung vorher zu héren.”

10. Die §§ 16, 20 und 21 werden gestrichen.

Artikel 2

1. Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

2. Die Kirchenleitung wird erméchtigt, unter Beriicksichtigung der
Anderung in Artikel 1 das Pastorenausbildungsgesetz mit neuer
Paragraphenfolge unter neuem Datum bekanntzumachen.

Das vorstehende, von der Synode am 28. Januar 1989 beschlos-
sene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 28. Januar 1989
Die Kirchenleitung
Prof. D. Krusche

Bischof und Vorsitzender

KL.-Nr. 947/88
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Nach Artikel 2 des Kirchengesetzes zur Anderung des Pastoren-
ausbildungsgesetzes wird nachstehend der Wortlaut des Pastoren-
ausbildungsgesetzes in neuer Paragraphenfolge bekanntgemacht:

Kirchengesetz
iiber die Ausbildung zum Dienst des Pastors in der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
(Pastorenausbildungsgesetz)
vom 8. Oktober 1978
in der Fassung vom 28. Januar 1989

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Die Vorbereitung auf den Dienst des Pastors oder der Pastorin
geschieht nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen durch eine
wissenschaftliche und praktische Ausbildung. Diese gliedert sich in
ein Hochschulstudium und den Vorbereitungsdienst der Nordelbi-
schen Kirche. Der Nachweis der erfolgreichen Ausbildung ist durch
zwei theologische Priifungen zu erbringen.

I. Vorbildung und Erste Theologische Priifung

§2

(1) Bewerber, die in den Vorbereitungsdienst iibernommen wer-
den wollen, legen die Erste Theologische Priifung in der Regel vor
der Priifungskommission der Nordelbischen Kirche ab.

(2) Uber die Zulassung zu den theologischen Priifungen ent-
scheidet das Theologische Priifungsamt.

§3

In der Ersten Theologischen Priifung weist der Kandidat der
Theologie seine wissenschaftliche Qualifikation als Theologe nach.

§4

(1) Voraussetzung fiir die Zulassung zur Ersten Theologischen
Priifung ist, daR der Bewerber nach MaRgabe der Priifungsordnung

a) ein Studium der Evangelischen Theologie von mindestens acht
Semestern und

b) die erforderlichen Kenntnisse in der lateinischen, griechischen
und hebréischen Sprache

nachweist.

(2) Der Bewerber muff sechs Semester an einer deutschen staat-
lichen Hochschule studiert haben. In welchem Umfang Studien-
semester an Kirchlichen Hochschulen oder an anderen Universitéiten
auf die Studienzeit angerechnet werden konnen, wird durch die
Priifungsordnung geregelt.

(3) Das Theologische Priifungamt kann mit Riicksicht auf ein
vorangegangenes anderes Universitdtsstudium als das der Evange-
lischen Theologie oder mit Riicksicht auf einen besonderen Bil-
dungsgang von den vorgeschriebenen Studienzeiten einen ange-
messenen Zeitraum erlassen.

II. Vorbereitungsdienst

§5

Im Vorbereitungsdienst wird der Kandidat des Predigtamtes in
Bindung an die Heilige Schrift des Alten und Neuen Testamentes
und das Bekenntnis der evangelisch-lutherischen Kirche in die
Aufgaben des Dienstes eines Pastors eingefiihrt.

§6

Durch die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst tritt der Kandi-
dat in ein offentlich-rechtliches Dienst- und Treueverhiltnis zur
Nordelbischen Kirche. Es ist ein Dienstverhaltnis auf Widerruf.

§7

(1) Inden Vorbereitungsdienst kann ein Kandidat aufgenommen
werden,

a) der evangelisch-lutherischen Bekenntnisses ist,

b) der die Erste Theologische Priifung in der Nordelbischen Kirche
bestanden hat,

¢) der durch amtsarztliches oder das Zeugnis eines vom Nordelbi-
schen Kirchenamt bestimmten Arztes nachweist, daR er frei von
Krankheiten und Gebrechen ist, die eine kiinftige Ausiibung des
Dienstes als Pastor wesentlich hindern,

d) der einen Auszug aus dem Bundeszentralregister und eine
schriftliche Erkldarung vorlegt, die iiber anhédngige Ermittlungs-
verfahren Auskunft gibt,

e) bei dem im iibrigen keine schwerwiegenden Tatsachen vorlie-
gen, die einer Kkiinftigen Ausiibung des Dienstes als Pastor
entgegenstehen.

(2) Uber die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst entscheidet
ein von der Kirchenleitung berufener AusschuR, dem die Mitglieder
des Theologischen Priifungsamtes angehoren. Er kann Ausnahmen
von den Erfordernissen des Absatzes 1 Buchst. b) und c) sowie § 2
Absatz 1 zulassen.

(3) Wird einem Kandidaten die Aufnahme in den Vorbereitungs-
dienst versagt, sind ihm die Griinde hierfiir mitzuteilen. Er kann
gegen diese Entscheidung Einspruch einlegen, {iber den die Kir-
chenleitung endgiiltig entscheidet.

(4) An Stelle einer Priifung nach Absatz 1 Buchst. b) kann eine
vor einer anderen Priifungsbehorde abgelegte, die Hochschulaus-
bildung abschlieRende Priifung in Verbindung mit einem Vorstel-
lungsgesprach anerkannt werden. Erscheint eine solche Priifung als
nicht gleichwertig, so wird die Aufnahme von einer Ergédnzungsprii-
fung abhéngig gemacht. Die Einzelheiten regelt die Priifungsordnung.

(5) Die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst erfolgt im Rahmen
der jeweilig vorhandenen Ausbildungsplitze.

(6) Ausdem Bestehen der Ersten Theologischen Priifung erwéchst
kein Rechtsanspruch auf Aufnahme in den Vorbereitungsdienst.

§8

(1) Das Dienstverhiltnis nach § 6 wird durch Ernennung zum
Kandidaten des Predigtamtes begriindet. Die Ernennung wird vom
Nordelbischen Kirchenamt vorgenommen. Sie erfolgt durch Aus-
hiandigung einer Ernennungsurkunde. Die Ernennung wird mit
dem Tag der Aushdndigung der Ernennungsurkunde wirksam,
wenn nicht in der Urkunde ein spaterer Tag bestimmt ist. Eine
Ernennung auf einen zuriickliegenden Zeitpunkt ist unzuléssig.

(2) Der Kandidat der Theologie ist unter entsprechender Anwen-
dung des § 19 Abs. 1 und 2 des Pfarrergesetzes der Vereinigten
Evangelischen-Lutherischen Kirche Deutschlands vom 14. Juni
1963 auf seinen Dienst zu verpflichten. Seine Dienstbezeichnung
ist Vikar.

§9

Mit der Aufnahme in den Vorbereitungsdienst ist der Kandidat
zur Offentlichen Wortverkiindung und zum Dienst am Sakrament
unter der Leitung und Verantwortung des mit seiner Ausbildung
Beauftragten befugt. Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen tragt
der Kandidat die iibliche Amtskleidung.
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§10

(1) Der Kandidat ist verpflichtet, die kirchlichen Ordnungen
einzuhalten, die Anweisungen fiir seinen Dienst zu befolgen und
sich so zu verhalten, wie es von einem kiinftigen Pastor erwartet

werden muR. Die Bestimmungen des Pfarrergesetzes gelten entspre-
chend.

(2) Der Kandidat ist zur Dienstverschwiegenheit verpflichtet.
Die §§ 33 und 34 des Pfarrergesetzes gelten entsprechend.

(3) Eine Anderung des Familienstandes hat der Kandidat dem
Nordelbischen Kirchenamt anzuzeigen.

(4) Fiir die Fiihrung der Personalakten und die Akteneinheit
gelten die Bestimmungen des Pfarrerrechts entsprechend.
§ 11

Der Kandidat erhalt wie ein Beamter auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst nach Maligabe der besonderen Bestimmungen:

—

. Anwirterbeziige,

. jahrliche Sonderzuwendungen,

. vermdgenswirksame Leistungen,

. jahrliches Urlaubsgeld,

. Reisekostenvergiitungen,

. Umzugskostenbeihilfen,

. Beihilfen in Krankbheits-, Geburts- und Todesfillen,
. Unfallfiirsorge,

. Erholungsurlaub.

. Erziehungsurlaub.

S W10+ b

—

§12
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens zwei jahre.
(2) Er geschieht
a) in der Gemeinde unter Leitung des Vikariatsleiters,
b) in der Region unter Leitung des Mentors,
c) im Predigerseminar.

(3) Die Einweisung in den Vorbereitungsdienst erfolgt durch den
Ausbildungsausschul.

(4) Der Ausbildungsausschuf3 kann in besonderen Fillen von
der in Absatz 1 vorgeschriebenen Vorbereitungszeit teilweise befreien
sowie einen in einer anderen der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land angehorenden Gliedkirche abgeleisteten Vorbereitungsdienst
anrechnen. Er kann bei nicht ausreichenden Leistungen in einzel-
nen Ausbildungsabschnitten die Vorbereitungszeit verldngern.

(5) Der Kandidat untersteht der Dienstaufsicht des Nordelbi-
schen Kirchenamtes. Die unmittelbare Dienstaufsicht tiber den
Kandidaten fiihrt wihrend des Gemeindevikariates der Vikariats-
leiter, in der Region der Mentor und wahrend der Ausbildung im
Predigerseminar der Direktor des Predigerseminars. Sinn und Zweck
der Dienstaufsicht ist es, den Kandidaten bei der Erfiillung der ihm
obliegenden Aufgaben zu beraten, anzuleiten, zu mahnen und
nétigenfalls zu riigen (§ 54 Pfarrergesetz).

(6) Die Kirchenleitung regelt die Einzelheiten fiir die Durchfiih-
rung des Vorbereitungsdienstes auf Vorschlag des Ausbildungsaus-
schusses.

§13

(1) Der Ausbildungsausschuf kann auf Antrag den Vorberei-
tungsdienst fiir ein Auslandsvikariat verldangern.

(2) Das Auslandsvikariat wird nach abgeschlossener Zweiter
Theologischer Priifung absolviert. In begriindeten Ausnahmefillen
kann es zu Beginn des Vorbereitungsdienstes durchgefiihrt werden.

§14

Fiigt der Kandidat der Nordelbischen Kirche oder einer anderen
kirchlichen Korperschaft in Ausiibung des Dienstes schuldhaft
einen Schaden zu, so gilt fiir seine Verpflichtung zum Schadener-
satz § 58 des Pfarrergesetzes entsprechend.

§15

(1) Das Dienstverhiltnis des Kandidaten endet mit Ablauf des
Monats. in dem ihm die Mitteilung iiber das Bestehen der Zweiten
Theologischen Priifung zugestellt wird. Bei einem Auslandsvikariat
(§ 13), das nach abgeschlossener Zweiter Theologischer Priifung
durchgefiihrt wird, endet das Dienstverhdltnis abweichend von
Satz 1 nach Ablauf des Monats, in dem das Auslandsvikariat
abgeschlossen wird.

(2) Das Dienstverhéltnis endet ferner mit dem Ablauf des Monats,
in dem ihm nach einer nicht bestandenen Zweiten Theologischen
Priifung die Mitteilung zugestellt wird, daR er zu einer Wiederho-
lung der Priifung nicht zugelassen wird.

§16
Das Dienstverhéltnis des Kandidaten endet vorzeitg durch
a) Entlassung,

b) Ausscheiden aus dem Dienst.

§17

(1) Der Kandidat kann jederzeit durch Widerruf entlassen wer-
den, sofern er ihm obliegende Pflichten, insbesondere § 10 verletzt.
Bei der Entlassung soll eine Frist eingehalten werden, und zwar bei
einer Beschaftigungszeit von

1. bis zu 3 Monaten, 2 Wochen zum Monatsschluf3,
2. von mehr als 3 Monaten, 1 Monat zum MonatsschluR,

3. von mindestens 1 Jahr, 6 Wochen zum Schlulf eines Kalender-
vierteljahres.

Dem Kandidaten im Vorbereitungsdienst soll jedoch Gelegenheit
gegeben werden, den Vorbereitungsdienst abzuleisten und die vor-
geschriebene Priifung abzulegen. Ein Rechtsanspruch auf Beendi-
gung des Vorbereitungsdienstes besteht nicht.

(2) Die Entscheidung nach Abs. 1 trifft der nach § 7 Abs. 2
berufene Ausschufl nach pflichtgemédRem Ermessen.

(3) Der Kandidat kann entlassen werden, wenn er dauernd
dienstunfdhig ist.

Der Kandidat ist auf seinen Antrag aus dem Dienst zu entlassen.

(5) Bei MalRnahmen nach den Abs. 1 und 3 sind der Kandidat
und die Pastorenvertretung vorher zu hoéren.

§18

Uber die Entlassung wird eine Urkunde ausgestellt, in der der
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses angegeben wird.

§19

Der Kandidatscheidet aus dem Dienst aus, wenn er die evangelisch-
lutherische Kirche durch Austrittserklarung oder Ubertritt zu einer
anderen Religionsgemeinschaft verlaft.

§20

Mit der Beendigung des Dienstverhéltnisses erlgschen alle in
dem bisherigen Dienstverhaltnis begriindeten Rechte und Anwart-
schaften des Kandidaten.
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II1. Zweite Theologische Priifung

§21
Zweck der Zweiten Theologischen Priifung ist es, zu ermitteln,
ob der Kandidat hinsichtlich seiner Kenntnisse und Fahigkeiten die
Voraussetzungen fiir den Dienst des Pastors besitzt.

§22

Voraussetzung fiir die Zulassung zur Zweiten Theologischen
Priifung ist, daR der Bewerber den vorgeschriebenen Vorberei-
tungsdienst in der Nordelbischen Kirche abgeleistet hat. Bewerber,
die in einer anderen evangelischen Kirche einen gleichwertigen
Vorbereitungsdienst abgeleistet haben, kénnen ausnahmsweise zur
Zweiten Theologischen Priifung zugelassen werden.

§23

Das Bestehen der Zweiten Theologischen Priifung begriindet
keinen Anspruch auf Verleihung der Anstellungsfihigkeit als Pastor.

IV. Priifungskommission

§24

(1) Zur Durchfiihrung der Ersten und Zweiten Theologischen
Priifung werden Priifungskommissionen gebildet. Die Zusammen-
setzung und den Vorsitz bestimmt das Theologische Priifungsamt.

(2) In die Priifungskommission fiir die Erste Theologische Prii-
fung werden vorwiegend Hochschullehrer berufen. AuRerdem wird
die Priifungskommission je nach Bedarf gebildet aus:

a) den Bischofen,

b) weiteren Theologen der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche;

c) fiir die Priifung im Wahlpflichtfach kann die Priifungskommis-
sion um fachkundige Priifer, die nicht in Absatz 2 genannt sind,
ergdnzt werden.

Zu jedem Priifungstermin sollen bei Bedarf zwei Priifungssenate
gebildet werden, einer mit Hochschullehrern des Fachbereiches Ev.
Theologie der Universitdit Hamburg, einer mit Hochschullehrern
der Theologischen Fakultdt der Universitat Kiel. Das Priifungsge-
sprach in der miindlichen Priifung wird vorwiegend durch die
Hochschullehrer gefiihrt.

(3) Die Priifungskommission fiir die Zweite Theologische Prii-
fung wird fiir jede einzelne Priifung nach Bedarf gebildet aus:

a) den Bischofen,

b) weiteren Theologen der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche,

c) nebenamtlichen Fachdozenten des Prediger- und Studiensemi-
nars,

d) den Schulmentoren.
V. SchluBBbestimmungen

§25

Die Priifungsordnungen werden von der Kirchenleitung im Ver-
ordnungsweg erlassen.

§ 26

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

(2) Kandidaten, die sich bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Kirchengesetzes im Vorbereitungsdienst befinden, beenden
diesen nach den bisher fiir sie geltenden Bestimmungen.

(3) Im iibrigen treten alle Bestimmungen auRer Kraft, die den
Gegenstand dieses Kirchengesetzes hisher geregelt haben.

Kirchengesetz*)
zu der Vereinbarung iiber die Wahrnehmung von
Kirchenmitgliedschaftsrechten in besonderen Fillen
mit der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
vom 28. Januar 1989

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschiossen:

Artikel 1

Der am 19. Dez. 1988 und am 18. Jan. 1989 unterzeichneten
Vereinbarung zwischen der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers iiber die Wahrnehmung von
Kirchenmitgliedschaftsrechten in besonderen Fillen wird zuge-
stimmt.

Artikel 2
Dieses Kirchengesetz tritt mit dem Tage der Verkiindung in Kraft.

Das vorstehende, von der Synode am 28. Januar 1989 beschlos-
sene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 28. Januar 1989
Die Kirchenleitung

Prof. D. Krusche
Bischof und Vorsitzender

KL.-Nr. 824/88

*) Die Vereinbarung bedarf fiir das Inkrafttreten einer Zustim-
mung der Synoden beiden beteiligter Kirchen. Sobald auch die
Synode der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers zugestimmt hat,
wird der Zeitpunkt nach § 9 Abs. 2 der Vereinbarung im
kirchlichen Gesetz- und Verordnungsblatt besonders bekannt
gegeben. Das wird voraussichtlich der 1. Juli 1989 sein. Bis
dahin kann noch nicht nach der Vereinbarung verfahren werden.

Vereinbarung
iiber die Wahrnehmung von Kirchenmitgliedschaftsrechten
in besonderen Fillen

Die Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche, vertreten durch
die Kirchenleitung, Kiel,

und

die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers, vertreten
durch das Landeskirchenamt, Hannover,

im folgenden Kirchen genannt,

treffen auf Grund der Vorschriften des § 1 Abs. 2 und des § 20 Abs.
1 Satz 1 des von der Evangelischen Kirche in Deutschland gemaR
Art. 10 b in ihrer Grundordnung erlassenen Kirchengesetzes tiber
die Kirchenmitgliedschaft, das kirchliche Meldewesen und den
Schutz der Daten der Kirchenmitglieder (Kirchengesetz iiber die
Kirchenmitgliedschaft) vom 10. November 1976 (Amtsblatt der
Evangelischen Kirche in Deutschland S. 389) zur Ergédnzung und
Durchfiihrung des Kirchengesetzes iiber die Kirchenmitgliedschaft
im Benehmen mit der Evangelischen Kirche in Deutschland folgende

Vereinbarung:

§1

(1) Scheidet ein Kirchenmitglied einer der beteiligten Kirchen
infolge Wohnsitzwechsel in den Bereich der anderen Kirche aus
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seiner Kirchengemeinde und Kirche aus, so kann es in der bisheri-
gen Kirchengemeinde die in § 2 genannten Rechte behalten, wenn
es dieser Kirchengemeinde durch besondere kirchliche Beziehun-
gen verbunden bleibt und die Lage des neuen Wohnsitzes seine
regelmaRige Teilnahme am Leben der Kirchengemeinde zulaRt.

(2) Ist ein Kirchenmitglied einer der beteiligten Kirchen mit
einer in der anderen Kirche liegenden Kirchengemeinde durch
besondere kirchliche Beziehungen verbunden, so kann es in dieser
Kirchengemeinde Rechte nach § 2 erwerben, wenn die Lage seines
Wohnsitzes seine regelméaRige Teilnahme am Leben der Kirchenge-
meinde zulédRt.

§2
(1) Rechte im Sinne von § 1 Abs. 1 und 2 sind:

1. Das aktive und passive Wahlrecht nach den Vorschriften des in
der gewdhlten Kirchengemeinde geltenden kirchlichen Wahl-
rechts,

2. das Recht auf Inanspruchnahme von Amtshandlungen in der
gewdhlten Kirchengemeinde.

(2) Wer die Rechte aus Absatz 1 erworben hat, steht hinsichtlich
der personlichen Voraussetzungen zur Ubertragung von kirch-
lichen Ehrend@mtern den Kirchenmitgliedern in der gewahlten
Kirchengemeinde gleich.

(3) Das aktive und passive Wahlrecht bei den kirchlichen Wah-
len sowie das Recht der Ubernahme von Ehrenidmtern in der
Kirche des Wohnsitzes ruhen, solange Rechte nach Absatz 1 in der
anderen Kirche begriindet sind.

(4) Das Recht auf Inanspruchnahme von Amtshandlungen in
der Kirchengemeinde des Wohnsitzes bleibt unberiihrt. Amtshand-
lungen sind mit laufender Nummer in das Kirchenbuch der Kir-
chengemeinde einzutragen, bei der sie vorgenommen worden sind.
Die Kirchengemeinde des Wohnsitzes ist von jeder Amtshandlung
zu unterrichten.

§3

(1) Der Antrag nach § 1 Abs. 1 ist an den Kirchenvorstand der
Kirchengemeinde des bisherigen Wohnsitzes zu richten. Der Antrag
kann bereits vor Verlegung des Wohnsitzes gestellt werden. Beab-
sichtigt der Kirchenvorstand, dem Antrag zu entsprechen, so hat er
die Zustimmung des Kirchenvorstandes der Kirchengemeinde des
neuen Wohnsitzes einzuholen. Entspricht er danach dem Antrag,
so teilt er dies dem Antragsteller und dem Kirchenvorstand der
anderen Kirchengemeinde auf dem Dienstweg mit.

(2) Der Antrag nach § 1 Abs. 2 ist an den Kirchenvorstand der
Kirchengemeinde zu richten, in der Rechte nach § 2 erworben
werden sollen. Beabsichtigt der Kirchenvorstand, dem Antrag zu
entsprechen, so hat er die Zustimmung des Kirchenvorstandes der
Kirchengemeinde des Wohnsitzes einzuholen. Entspricht er danach
dem Antrag, so teilt er dies dem Antragsteller und dem Kirchenvor-
stand der Kirchengemeinde des Wohnsitzes auf dem Dienstweg mit.

(3) Fir nicht religionsmiindige Kirchenmitglieder ist der Antrag
nach § 1 von den Erziehungsberechtigten zu stellen. Entsprech-
endes gilt fiir die Abgabe der Erklarung nach § 5.

(4) Lehnt ein Kirchenvorstand einen Antrag nach Absatz 1 oder
Absatz 2 ab, so kann der Antragsteller hiergegen bei dem fiir diese
Kirchengemeinde zustdndigen Landeskirchenamt Hannover/Nor-
delbischen Kirchenamt (Kirchenamt) Widerspruch einlegen; das
jeweils zustdndige Kirchenamt entscheidet, wenn es dem Wider-
spruch stattgeben will, im Benehmen mit dem anderen Kirchenamt;
die Entscheidung unterliegt nicht der kirchengerichtlichen Nach-
priifung.

§4

(1) Mit Zugang der Mitteilung nach § 3 Abs. 1 Satz 4 oder Abs. 2
Satz 3 oder mit der Entscheidung des Kirchenamtes nach § 3 Abs. 4
an den Kirchenvorstand entstehen die Rechte nach § 2 Abs. 1 und
2, im Fall des § 1 Abs. 1 riickwirkend auf den Zeitpunkt des
Wohnsitzwechsels.

(2) Geht der Antrag nach § 1 Abs. 1 innerhalb eines Monats
nach Wohnsitzwechsel ein, so behélt der Antragsteller die Rechte
nach § 2 Abs. 1 und 2 von der Antragstellung an bis zur abschlie-
Renden Entscheidung. In diesem Falle setzen sich die Rechte des
Antragstellers in der bisherigen Kirchengemeinde mit Zugang der
abschlieRenden Entscheidung fort.

§5

Das Kirchenmitglied kann auf die Rechte nach § 2 Abs. 1 und 2
verzichten. Der Verzicht ist dem Kirchenvorstand gegentiber schrift-
lich zu erklaren. § 3 Abs. 3 Satz 1 gilt entsprechend. Der Kirchen-
vorstand teilt den Verzicht der Kirchengemeinde des Wohnsitzes
auf dem Dienstweg mit.

§6

(1) Die Wirkung von Entscheidungen nach § 3 endet, wenn das
Kirchenmitglied seinen Wohnsitz in eine andere Kirchengemeinde
verlegt. Das gilt nicht, wenn dem Kirchenmitglied die Rechte nach
§ 2 in sinngemdRer Anwendung von § 1 Abs. 1, § 3 Abs. 1 und § 4
belassen werden.

(2) Ist eine der Voraussetzungen nach § 1 entfallen, so enden die
in § 2 genannten Rechte in der gewéhlten Kirchengemeinde, dem
Gemeindeglied stehen zum selben Zeitpunkt in der Kirchenge-
meinde des Wohnsitzes diese Rechte wieder zu. Die Rechtsénde-
rung wird mit der nach Anhorung der Betroffenen beschlossenen
Feststellung des Kirchenvorstandes wirksam. Der Kirchenvorstand
teilt dem Gemeindeglied seinen BeschluR im Benehmen mit dem
Kirchenvorstand der Kirchengemeinde des Wohnsitzes mit.

(3) Gegen den BeschluR des Kirchenvorstandes nach Absatz 2
kann der Betroffene Widerspruch bei dem zustdndigen Kirchenamt
einlegen. Die Widerspruchsentscheidung unterliegt nicht der kir-
chengerichtlichen Nachpriifung.

§7

Im Sinne der Bestimmungen dieser Vereinbarung bedeuten der
Wohnsitz die Hauptwohnung nach dem Melderechtsrahmengesetz
und ein Wohnsitzwechsel die Aufgabe der Hauptwohnung im
Bereich der Kirchengemeinde und Begriindung der Hauptwohnung
auRBerhalb dieses Bereiches.

§8

Die beteiligten Kirchen werden Durchfiihrungsbestimmungen,
soweit erforderlich, einvernehmlich erlassen. Zustdndig ist jeweils
das Kirchenamt.

§9

(1) Diese Vereinbarung bedarf fiir beide Kirchen der Zustim-
mung durch Kirchengesetz.

(2) Die Vereinbarung tritt in Kraft, sobald die Zustimmungsge-
setze in Kraft getreten sind. Der Zeitpunkt wird von beiden Kirchen
im Kirchlichen Amtsblatt bekannt gemacht.

Kiel, den 18. Januar 1989

Nordelbische Ev.-Luth. Kirche
- Die Kirchenleitung -
gez. D. Krusche

Hannover,den 19. Dezember 1988
Ev.-luth. Landeskirchenamt

gez. Dr. von Vietinghoff
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Kirchengesetz zur Anderung und Ergdnzung des Zustimmungs-
gesetzes zum Kirchengesetz der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land iiber die Kirchenmitgliedschaft und zur Anderung des
Archivgesetzes
Vom 28. Januar 1989

Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel I

Das Zustimmungsgesetz zum Kirchengesetz iiber die Kirchen-
mitgliedschaft vom 18. Februar 1978 (GVOBL. S. 107) wird wie folgt
gedndert und ergédnzt:

1. Als Artikel 2 wird eingefiigt:
JArtikel 2

Die Kirchenmitglieder sind verpflichtet, die Daten und Angaben
mitzuteilen, die fiir die Durchfiihrung, Dokumentation und
Beurkundung von Amtshandlungen erforderlich sind.”

2. Als Artikel 3 wird eingefiigt:
JArtikel 3
Die Kirchenmitglieder haben aufgrund von Artikel 11 Abs. 1

Verfassung das Recht, sich einer anderen Kirchengemeinde als .

der Wohnsitzkirchengemeinde anzuschlieRen. Wer in dieser
neuen Kirchengemeinde an der Kirchenvorstandswahl teilneh-
men oder in ihr ein durch die Verfassung geregeltes Amt {iber-
nehmen will, muf seine Gemeindezugehdrigkeit formlich dndern.
Die Kirchenleitung regelt das Verfahren durch Rechtsverord-
nung.”

3. Der bisherige Artikel 2 wird Artikel 4 und erhalt folgende
Fassung:

,Artikel 4

Weitere Ergdnzungs- und Durchfiihrungsbestimmungen erlagt
die Kirchenleitung durch Rechtsverordnung.”

4. Der bisherige Artikel 3 wird Artikel 5.

Artikel II

1. Das Kirchengesetz iiber das Archivwesen (Archivgesetz) vom
20. Januar 1979 (GVOBI. S. 35) wird wie folgt gedndert:

In § 5 Satz 1 wird das Wort , Kirchenbuchordnung,” gestrichen.

2. Die Rechtsverordnung zur Ermichtigung des Nordelbischen
Kirchenamtes zum Erlaf von Ausfithrungsverordnungen zum
Archivgesetz vom 27. April 1979 (GVOBI. S. 147) wird wie folgt
gedndert:

In § 1 wird das Wort , Kirchenbuchordnung,” gestrichen.

Artikel III

1. Die Kirchenleitung wird erméchtigt, unter Beriicksichtigung der
Anderungen in Artikel I und II das Zustimmungsgesetz zum
Kirchengesetz iiber die Kirchenmitgliedschaft und das Archiv-
gesetz unter neuem Datum bekanntzumachen.

2. Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mérz 1989 in Kraft.
3. Gleichzeitig treten auRer Kraft:

a) Einstweilige Anordnung zur Regelung der Umgemeindungen
vom 8. Dezember 1977 (GVOBIL. S. 292):

b) Kirchengesetz iiber die Gemeindezugehtrigkeit der ehemali-
gen Ev.-luth, Kirche im Hamburgischen Staate vom 13. April
1964 (GVM S. 23).

4. § 9 der Kirchengemeindeordnung der Ev.-Luth. Landeskirche
Hannover vom 12. Dezember 1970 (Kirchl. Amtsblatt S. 297) in
der Fassung vom 20. Juli 1982 (Kirchl. Amtsblatt S. 109) ist fiir
den Bereich des Kirchenkreises Harburg nicht mehr anzuwenden.

5. Umgemeindungen, die nach den bisherigen Vorschriften vorge-
nommen worden sind, bleiben bestehen.

Das vorstehende, von der Synode am 28. Januar 1989 beschlos-
sene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 28. Januar 1989
Die Kirchenleitung
Prof. D. Krusche

Bischof und Vorsitzender

KL.-Nr. 950/88

Kirchengesetz
iiber besondere Gemeindeformen in der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
vom 28. Januar 1989

Die Synode hat unter Beachtung des Artikels 69 Absatz 3 der
Verfassung das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Kirchengemeinden in diakonischen Einrichtungen
(Anstaltskirchengemeinden)

§1

(1) Bei einer rechilich selbstdndigen diakonischen Einrichtung
kann durch BeschluR der Kirchenleitung eine Kirchengemeinde in
diakonischen Einrichtungen (Anstaltskirchengemeinde) errichtet
werden, wenn Aufgaben einer Kirchengemeinde auf Dauer wahrge-
nommen werden und die Gréfle der Einrichtung, ihre raumliche
Geschlossenheit sowie die Zahl der Gemeindeglieder dies recht-
fertigen.

(2) Das Gebiet der Kirchengemeinde in diakonischen Einrich-
tungen wird durch die Errichtungsurkunde festgelegt. Diese ist im
Gesetz- und Verordnungsblatt zu veroffentlichen.

(3) Uber die Neubildung, Verdnderung, Authebung und Vereini-
gung von Kirchengemeinden in diakonischen Einrichtungen be-
schlieRt die Kirchenleitung im Einvernehmen mit dem Kirchen-
kreisvorstand nach Anhorung der Beteiligten. Beteiligt sind die
Kirchenvorstdnde der betroffenen Kirchengemeinden, die diakoni-
sche Einrichtung, ihre Bruder- bzw. Schwesternschaften sowie das
Nordelbische Diakonische Werk e.V. Das Nordelbische Kirchen-
amt hat die Anhorungen vorzunehmen. Zur Neubildung ist ein
Antrag des Tragers der diakonischen Einrichtung erforderlich.

(4) Die BeschluBfassung iiber die Neubildung, Verdnderung und
Vereinigung von Kirchengemeinden in diakonischen Einrichtungen
setzt voraus, dall zwischen der Kirchengemeinde in diakonischen
Einrichtungen und dem Tréger der Einrichtung eine Vereinbarung
tiber ihre wechselseitigen Rechte und Pflichten abgeschlossen wird.

§2

Die Kirchengemeinde in diakonischen Einrichtungen hat die
Rechte und Pflichten einer Kirchengemeinde in der Nordelbischen
Kirche im Sinne von Artikel 91.V.m. Artikel 3 Abs. 2 der Verfassung.

§3

(1) Mitglieder der Kirchengemeinde in diakonischen Einrich-
tungen sind alle getauften evangelischen Christen, die in ihrem
Gebiet ihren ersten Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt haben,
es sei denn, daR sie einer anderen Kirche oder Religionsgemein-
schaft angehoren.

(2) Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des Trégers der Einrichtung, die
nicht im Bereich der Kirchengemeinde in diakonischen Einrichtun-
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gen wohnen, aber die sonstigen Voraussetzungen des Abs. 1 erfiil-
len, kénnen durch Umgemeindung Mitglied der Kirchengemeinde
in diakonischen Einrichtungen werden, wenn sie an dem kirchli-
chen Leben der Kirchengemeinde in diakonischen Einrichtungen
Anteil nehmen.

(3) In die Einrichtung aufgenommene Glieder der Nordelbischen
Kirche, die sich dort nur voriibergehend aufhalten, sind nicht
Mitglieder der Kirchengemeinde in diakonischen Einrichtungen, es
sei denn, sie lassen sich umgemeinden. Sie haben jedoch fiir die
Dauer ihres Aufenthaltes das Recht auf geistliche Versorgung und
kirchliche Amtshandlung durch die Kirchengemeinde in diakoni-
schen Einrichtungen.

(4) Fiir eine Kirchengemeinde in diakonischen Einrichtungen
werden Kirchenbiicher gefiihrt.

§4

(1) Die Kirchengemeinde in diakonischen Einrichtungen wird
durch den Kirchenvorstand geleitet, soweit nicht dem Tréger der
Einrichtung aufgrund von § 1 Abs. 4 bestimmte Aufgaben vorbehal-
ten sind. Fiir die Wahl der Mitglieder des Kirchenvorstandes gelten
die Bestimmungen des Wahlgesetzes.

(2) Der Kirchenvorstand wirkt im Dienst der Kirchengemeinde
in diakonischen Einrichtungen mit dem Trdger der Einrichtung
zusammen.

§5

(1) Uber die Errichtung, Verdnderung und Aufhebung von Pfarr-
stellen in der Kirchengemeinde in diakonischen Einrichtungen, die
auf Anregung des Trdgers der Einrichtung oder des zustdndigen
Bischofs erfolgt, beschlieft die Kirchenkreissynode, in deren Kir-
chenkreis der Hauptsitz der Einrichtung belegen ist, nach Anho-
rung des Nordelbischen Kirchenamtes.

(2) Die Besetzung der Pfarrstellen richtet sich nach dem Pfarr-
stellengesetz.

(3) Pastoren/Pastorinnen einer Kirchengemeinde in diakoni-
schen Einrichtungen unterstehen beziiglich ihrer Amtsfiihrung der
Aufsicht des/der leitenden Pastors/Pastorin der Einrichtung. Die
Kirchenleitung bestimmt nach Anhorung des Tragers der Einrich-
tung, wer den/die leitende(n) Pastor/Pastorin beaufsichtigt und
visitiert. Dies ist in der Errichtungsurkunde festzulegen.

§6

Uber die Begriindung, Veridnderung und Beendigung der Dienst-
verhiltnisse haupt- und nebenamtlicher Mitarbeiter/Mitarbeiterin-
nen der Kirchengemeinde in diakonischen Einrichtungen entschei-
det der Kirchenvorstand im Benehmen mit dem Trager der
Einrichtung.

§7

Der zustdndige Kirchenkreis, in dem Kirchengemeinden in dia-
konischen Einrichtungen errichtet sind, hat in seiner Finanzsat-
zung fiir eine angemessene finanzielle Ausstattung, insbesondere
fiir die gottesdienstliche Versorgung der Kirchengemeinde in diako-
nischen Einrichtungen zu sorgen. Das Nordelbische Kirchenamt
soll dies durch Richtlinien festlegen. Fiir die Vermogensverwaltung
der Kirchengemeinde in diakonischen Einrichtungen gelten die
allgemeinen kirchlichen Vorschriften. Die Kirchengemeinde in
diakonischen Einrichtungen soll sich der Verwaltung des Trégers
der Einrichtung bedienen.

Bestehende Anstalts- und Personalkirchengemeinden
§8
(1) Die bestehenden Anstalts- und Personalkirchengemeinden

werden in ihren Rechten und Pflichten durch dieses Kirchengesetz
nicht beriihrt.

(2) Die bestehenden Anstaltskirchengemeinden kénnen auf Vor-
schlag des Trigers der Einrichtung Kirchenvorstdande bilden. Hier-
tiber entscheidet die Kirchenleitung durch BeschluR. Fiir das Ver-
fahren gelten die §§ 1 bis 7 entsprechend.

Kapellengemeinden
§9

(1) Die bestehenden Lauenburgischen Kapellengemeinden sind
mit einer Kirchengemeinde als Muttergemeinde verbunden. In den
Kirchengemeinden des Kirchenkreises Herzogtum Lauenburg, in
denen Kapellengemeinden vorhanden sind, hildet jede Kapellenge-
meinde einen besonderen Wahlbezirk. In jedem Bezirk werden die
Kirchenvorsteher/Kirchenvorsteherinnen zugleich als Kapellenal-
teste gewdhlt. Sind mehr Kapellenilteste erforderlich, so werden sie
zusammen mit den Kirchenvorstehern/Kirchenvorsteherinnen ge-
wahlt.

(2) Zusammen mit dem Pastor/der Pastorin der Kirchenge-
meinde bzw. des zustindigen Pfarrbezirks bilden die Kapellenélte-
sten den Kapellenvorstand. Der Pastor/die Pastorin fiihrt den
Vorsitz.

(3) Der Kapellenvorstand iibt fiir die Kapellengemeinde und ihr
Vermogen die Rechte und Pflichten eines Kirchenvorstandes aus.
Die fiir den Kirchenvorstand geltenden Bestimmungen finden auf
ihn entsprechende Anwendung.

Hauptkirchengemeinden

§10

Die Kirchen der Gemeinden St. Petri, St. Nikolai, St. Katharinen,
St. Jacobi und St. Michaelis in Hamburg heilen ihrer geschichtli-
chen und gegenwirtigen Bedeutung wegen Hauptkirchen. An ihnen
besteht das Amt des Hauptpastors. Der Dienst der Hauptkirchen-
gemeinden gilt in Gottesdienst und Gemeindearbeit in besonderer
Weise der gesamten Stadt. Die Einzelheiten werden durch Kirchen-
kreissatzung geregelt.

Studentengemeinden

§11

(1) Die Evangelischen Studentengemeinden sind nach kirchli-
chem Recht geordnete Gemeinden eigener Art ohne Rechtsperson-
lichkeit nach staatlichem Recht im Bereich der Hoch- und Fach-
hochschulen. Sie haben Anteil am Auftrag der Kirche, wie er von
Jesus Christus gegeben wurde.

(2) Jede Studentengemeinde gibt sich eine Satzung. Diese bedarf
der Genehmigung des Nordelbischen Kirchenamtes

§12

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tage seiner Verkiindung in
Kraft.

(2) § 4 Einfithrungsgesetz zur Verfassung der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche wird aufgehoben.

Das vorstehende, von der Synode am 28. Januar 1989 beschlossene
Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den 28. Januar 1989
Die Kirchenleitung
Prof. D. Krusche

Bischof und Vorsitzender

KL.-Nr. 951/88
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Haushaltsbeschluf und Haushaltsplan 4.2. Einzelbedarfszuweisungen

der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche an Kirchenkreise 2.000.000 DM

fiir das Rechnungsjahr 1989 = 0370 v.H.

Kiel, den 1. Febr. 1989 4.3. Schliisselzuweisungen

an Kirchenkreise 363.560.000 DM

A. Die Synode hat am 28. Januar 1989 folgenden = 67226 v.H.
Haushaltsbeschlu3 1989 4.4. Sonderfonds 13.000.000 DM

gefallt: = 2,404 v.H.

1. GemiR §§ 3, 14 des Kirchengesetzes iiber das Haushalts-, 4.5. Zufiihrung zur Garantie-Riicklage -DM
Kassen- und Rechnungswesen in der Nordelbischen Ev.- Die gesamtkirchlichen Pflichtausgaben gem. Ziffer. 4.1.1
Luth. Kirche vom 19.11.1977 wird der umfassen folgende Ausgaben:

Haushaltsplan der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche Zweckbestimmun Bet

fiir das Rechnungsjahr 1989 ¢ e
in Einnahme und Ausgabe auf 689.785.900 DM festgestellt. a) Umlagen:

. . . Allgem. Umiage EKD 8.903.100 DM
Gleichzeitig werden die dem Haushaltsplan als Anlagen Umlage VELKD 1.827.500 DM
beigefiigten Sonderhaushalts- und Wirtschaftsplidne in Ein- Hilfspline EKD 4.449.400 DM
nahme und Ausgabe festgestellt: Umlage EKD
Pidagogisch-Theologisches Institut - 8:;‘l’;zgewersorgung 4.938.800 DM
Arbeitstellen Kiel, Hamburg und Rissen 1.952.400 DM Diak. Werk EKD 715.000 DM
Pastoralkolleg 302.800 DM Dinische Kirche
Prediger- und Studienseminar Preetz 799.000 DM in Stidschleswig 268.800 DM

. . . Umlage Dt. National-
Prediger- und Studienseminar - Kkomitee LWB 669.300 DM
Ausbildungszentrum Breklum 167.100 DM Umlage BGS-Seelsorge 99.300 DM 21.871.200 DM
Prediger- und Studienseminar -
Ausbildungszentrum Hamburg 105.500 DM b) Verpflichtungen, die von der NEK fiir Kgden und KK erfiillt
. werden:
Nordelbisches Jugendwerk Koppelsberg 1.824.300 DM Beitrige Berufs-
Studenten- und Hochschulpfarramt Hamburg 922.800 DM genossenschaft 864.000 DM
Nordelbisches Frauenwerk 1.657.300 DM Leistungen vfﬁr
Strafanstaltsseelsorge Hamburg 110.000 DM SChWerbehmdme 117.600 DM
) J Versicherungen
Gemeindedienst der - Sammelvertrage 4.400.000 DM
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche 1.441.400 DM Meldewesen 1.903.000 DM
Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt 2.330.200 DM Vell;b"’“deiTCh]- Diak. 4000 .
Hérfunk - Ev. Rundfunkdienst Nord 308.000 DM Arbeitgeber __144000DM 7428600 DM
(Redaktion fiir privaten Horfunk) ¢) Versorgung:
Amt fiir Offentlichkeitsdienst der NEK 956.660 DM - mit Einnahmen saldiert zuziiglich
Ev. Akademie Nordelbien 4.496.700 DM Teuerung 57.918.000 DM
Nordelbische Kirchenbibliothek 722.000 DM d) Oku:l'e:ische Diakonie
. . Kirchlicher
Rechenzentrum Nordelbien-Berlin 7.208.660 DM Entwicklungsdienst 14.601.600 DM
. . . . . Jahresnotprogramm 664.400 DM

2. Der Finanzverteilung gem. § 2 des Finanzgesetzes wird ein -

Ev. M k 1.153.400 DM 16.419. DM
Kirchensteueraufkommen von 540.800.000 DM zugrunde v Hissionswer 6419400
gelegt. . Summea) -d) :  103.637.200 DM

3. Fiir die Verteilung des Kirchensteueraufkommens werden 5. Nach § 4 Abs.2 Finanzgesetz wird die Hohe der Schliissel-

fiir die Rechnungsjahre 1990 bis 1992 gem. § 3 Finanzgesetz zuweisungen an die Kirchenkreise gem. Ziff. 4.3. garantiert.

folgende Plandaten angestrebt: 5.1. Ein Mehraufkommen an Kirchensteuern 1989 wird

3.1. Gesamtkirchlicher Anteil 30,0 v.H. wie folgt verteilt:
5.1.1. Schliisselzuweisungen

3.2. Schliisselzuweisungen an Kirchen- \ . .
an Kirchenkreise

68.521 v.H.

kreise zuziigliche Einzelbedarf 68,8 v.H. =
3.3. Sonderfond 12vH 5.1.2. Sonderfonds = 1479 v.H.
=5 sonderionds o 5.1.3. Gesamtkirchlicher Anteil = 30,000 v.H.
4. Die Verteilung des Kirchensteueraufkommens fiir das Rech- 52 Ein Minderaufkommen an Kirchensteuern 1989 wird
nungsjahr 1989 wird gem. § 4 Abs. 1 des Finanzgesetzes wie mit
folgt festgesetzt: 5.2.1. 68,521 v.H. hinsichtlich der Schliisselzuweisun-
Kirchensteueraufkommen nach Ziffer 2 540.800.000 DM gen spétestens im Rechnungsjahr 1991
4.1. Gesamtkirchlicher Bedarf 52.2. 1,479 vH. beirp Sonderfor}ds gnd .
4.1.1. Gesamtkirchl. Pflichtausgaben = 30,000 v.H.= 5.2.3. 30,000 v.H. beim gesamtkirchlichen Anteil

4.1.2. Landeskirch]. Anteil 162.240.000 DM berticksichtigt.
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6. Fiir die Berechnung der Schliisselzuweisungen an Kirchen-
kreise werden die nach dem Stand September 1988 festge-
stellten Gemeindegliederzahlen zugrunde gelegt:

Angeln 60.375 Miinsterdorf 59.772
Eckernforde 62.813 Neumiinster 134.890
Eiderstedt 14975 Oldenburg 62.890
Flensburg 94.579 Pinneberg 75.848
Husum-Bredstedt 56.252 Plon 75.266
Norderdithmarschen 44712 Rantzau 80.681
Rendsburg 98.592 Segeberg 79.463
Schleswig 54914 Alt-Hamburg 302.146
Siiderdithmarschen 64.215 Altona 51.388
Stidtondern 54.422 Blankenese 92.815
Eutin 87.090 Harburg 87.809
Kiet 169.717 Niendorf 118.152
Lauenburg 96.620 Stormarn 310.686
Liibeck 154.128

Gesamtzahl: 2.645.210

7. Der Jahresdurchschnittsbetrag fiir die zentrale Zahlung der
Dienstbeziige der Pastoren wird gem. § 8 Finanzgesetz fiir
das Rechnungsjahr 1988 auf 77.100 DM je besetzter Pfarr-
stelle festgesetzt.

8. Haushaltsrechtliche Vermerke

8.1. Gegenseitige Deckungsfahigkeit

8.1.1. Innerhalb des Gesamthaushalts sind zwischen
den einzelnen Funktionen die Ausgabeansitze
folgender Gruppierungsnummern gegenseitig
deckungsfdhig:
422 510 421 ) auBer
423 520 461 ) Funktion 051.

530 491 )

8.1.2 Innerhalb eines Unterabschnittes sind die Ausga-
besitze jeweils gegenseitig deckungsfahig:
8.1.2.1. Die Gruppen 43-44

46-49
61-63
8.1.2.2. Samtliche Untergruppen (dreistellige
Gruppierungsziffer)
8.1.2.3. Die Haushaltsstellen
212.880 mit 212.980
237.880 mit 237.980
811.880 mit 811.980
961.880 mit 961.980

8.2. Einseitige Deckungsfahigkeit

Innerhalb des Gesamthaushaltes sind einseitig

deckungsfihig:

8.2.1. die Ausgaben fiir Beziige der Beamten (Gr.-Nr.
422) zugunsten der Ausgaben fiir Vergiitungen
(Gr.-Nr. 423) und Léhne (Gr.-Nr. 424).

8.2.2. die Ausgaben fiir Unterstiitzungen (Gr.-Nr. 464)
zugunsten der Ausgaben fiir Beihilfen (Gr.-Nr.
461).

8.2.3. die Ausgaben bei 352.421-796 zugunsten der
Ausgaben bei 351.745.

8.2.4. Minderausgaben bei 762.423 Vergiitungen diir-
fen fiir Mehrausgaben bei 762.453 (Aushilfen)
verwendet werden.

8.2.5. Minderausgaben bei 922.7621 diirfen fiir Mehr-
ausgaben bei 922.880/980 verwendet werden.

8.2.6. Minderausgaben bei 141.6799 zugunsten der Aus-
gaben bei 141.671/6791/6795/841.

8.2.7. Minderausgaben bei 197.6799 zugunsten der Aus-
gaben bei 197.7391-93/843.

8.3. Unechte Deckungsfahigkeit

Einnahmen bzw. Mehreinnahmen diirfen fiir Ausga-

ben bzw. Mehrausgaben bei folgenden Haushaltsstel-

len verwendet werden:

8.4.

8.5.

038.1541 zugunsten 038.641
038.1542 zugunsten 038.649
051.042 zugunsten 051.4311 - 911
051.3112 zugunsten 051.465
0581.1541 zugunsten 058.6491
.1542 zugunsten ~ .6492
.1533 zugunsten .6493
.1544 zugunsten .6494
.1545 zugunsten .6495
0582.311 zugunsten 0582.410 - 942
.384 zugunsten 0582.950
062.059 zugunsten 062.679
142.211  zugunsten 142.7391
154.045 zugunsten 154.741
154.121/ zugunsten 154.510/
122/199 520/911
212.049 zugunsten 212.531
299.172  zugunsten 299.679
349.195 zugunsten 349.421/461
352.172  zugunsten 352.7498
389.211 zugunsten 389.7392
532.192  zugunsten 532.679
553.154/172
221/340  zugunsten 553.679
762.196/ zugunsten 762.550/620/
.199 631/633
811.221 zugunsten 811.950
811.372  zugunsten 811.950
843.052 zugunsten 843.741
911.010 zugunsten 911.697/
922.722/732/762
911.045 zugunsten 922.732
922.384  zugunsten 922.7621
971.114  zugunsten 971911
973.114  zugunsten 973.911

Ubertragbarkeit von Haushaltsmitteln:

Ubertragbar sind die am SchluR des Haushaltsjahres
verbliebenen Haushaltsmittel der Gruppierungs-
nummern:

76, 77, 94, 95.

Das Haushaltsdezernat ist erméchtigt, in begriindeten
Einzelfdllen unter Beachtung der Bestimmungen der
§§ 5 und 7 HKRO die Deckungsfihigkeit und Uber-
tragbarkeit fiir weitere Haushaltsstellen anzuordnen.

9. Uber- und auRerplanmiRige Ausgaben

9.1.

92

Das Haushaltsdezernat ist ermédchtigt, Mehrausgaben

zu bewilligen, und zwar

9.1.1. iiber- und auferplanméRige Ausgaben, die auf
gesetzlichen oder bestehenden vertraglichen Ver-
pflichtungen beruhen,

9.1.2. iiber- und aullerplanméRige Ausgaben, bis zu
5.000 DM je Haushaltsstelle und Haushaltsjahr,

9.1.3. iiberplanmé&Rige Ausgaben von mehr als 5.000
DM bis zu 20.000 DM, wenn dadurch der ein-
zelne Haushaltsansatz im Haushaltsjahr nicht
um mehr als 10 v.H. iiberschritten wird.

Im Rahmen der Jahresrechnung sind die iiber- und

auflerplanmaéfigen Ausgaben, ihre Unvorhersehbarkeit

und Unvermeidbarkeit der Synode im einzelnen darzu-

legen, soweit sie im Einzelfall 20.000 DM iibersteigen

und nicht auf gesetzlichen oder vertraglichen Verpflich-

tungen beruhen.

In allen iibrigen Fillen sind fiir iiber- und auRerplan-
méRige Ausgaben vorherige beschluRméiRige Geneh-
migungen des Nordelbischen Kirchenamtes und des Vor-
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10.

11.

12.

13.

sitzenden des Hauptausschusses erforderlich. Bei Be-
willigung tiber 100.000 DM ist die Zustimmung des
Hauptausschusses einzuholen.

Die genehmigten iiber- und auflerplanméRigen Ausga-
ben sind der Kirchenleitung und dem HauptausschuR
regelméfRig zur Kenntnis zu bringen.

9.3.

Verpflichtungserméchtigungen
Der Hauptausschul8 kann zu Lasten des Rechnungsjahres

1990 bis zu 6,0 Mio DM Verpflichtungen bei der Haushalts-
stelle 922.7621 (Sonderfonds) eingehen.

Bei der Haushaltsstelle 811.02.950 (Investitionen Ev. Aka-
demie in Hamburg, Explanade) kénnen weitere Verpflich-
tungen bis zu 2,3 Mio DM fiir die Haushaltsjahre ab 1990
eingegangen werden.

Die durch Verzichtserkldrung nach § 25 b KBBesG bei den
Gruppierungsnummern 42 und 44 eingesparten Haushalts-
mitte] werden einem besonderen Fonds zugefiihrt. Das
Nihere regelt der Hauptausschuf8 durch Beschluf.

Haushaltswirtschaftliche Sperren

Fiir Planstellen der durch den NEK-Anteil finanzierten
Dienststellen, Einrichtungen, Dienste und Werke wird
angeordnet:

1. Fiir im Jahre freiwerdende Planstellen wird eine Regelva-
kanz von mindestens 9 Monaten angeordnet.

1.1. Uber Ausnahme zur Wiederbesetzung von Stellen,
die tiberwiegend durch Gebiihren, Beitrdge oder
Entgelte finanziert werden, entscheidet das Nordel-
bische Kirchenamt. Dabei sind die Strukturanpas-
sungsmalnahmen zu beriicksichtigen.

1.2. Uber weitergehende Ausnahmen entscheidet das

Nordelbische Kirchenamt im Einvernehmen mit dem

Vorsitzenden des Hauptausschusses.

2. Auf Zeit vorgenommene und im Jahre 1989 auslaufendu
Besetzungen von Pfarrstellen diirfen nur dann verldngen
werden, wenn dafiir im Rahmen der Strukturanpas-
sungsmafRnahmen die Voraussetzungen gegeben sind.

Ubernahme von Biirgschaften

Die Ubernahme von Biirgschaften fiir Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie fiir
rechtsfahige Vereine, deren Zweck ausschlieBlich kirchli-
chen und diakonischen Zielen dient, sowie in begriindeten
Einzelféllen fiir natiirliche Personen kann bei Betrdgen bis
zu 100.000 DM, hochstens jedoch insgesamt 300.000 DM

14.

im Rechnungsjahr, durch das Nordelbische Kirchenamt, in
allen tibrigen Fillen nur durch Beschliisse der Kirchenleitung
und des Hauptausschusses erklart werden.

Aufnahme von Krediten

Das Nordelbische Kirchenamt wird ermichtigt, zur Auf-
fechterhaltung einer ordnungsgemadRen Kassenwirtschaft
einen Kassenkredit bis zu 15 Mio DM aufzunehmen.

B. Der Haushaltsplan mit Erlduterungen und Sonderhaushaltsplé-
nen liegt im Dienstgebdude des Nordelbischen Kirchenamtes in
Kiel, Dénische Stralle 27-35 (Bibliothek), zur Einsichtnahme
offentlich aus.

Die Kirchenleitung
Prof. D. Krusche
Bischof und Vorsitzender

KL-Nr. 61/89

Anderung und Erginzung des Haushaltsbeschlusses 1988

Die Synode der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche hat am 28. Jan.
1989 folgende Anderung und Ergéinzung des Haushaltsbeschlusses
1988 (GVOBI. 1989 S. 23) beschlossen:

1. Ziff. 7 des Haushaltsbeschlusses 1988 wird um folgenden Absatz
2 erganzt:

Zur Aufstockung der Pfarrbesoldungsriicklage wird eine aul3er-
ordentliche Umlage in Héhe von insgesamt 7.280.500 DM er-
hoben. Diese Umlage wird auf der Basis des Durchschnitts der
in der Zeit vom 1.1.-31.10.1988 besetzten Pfarrstellen je Kir-
chenkreis berechnet und im Rahmen der JahresschluRabrech-
nung der Kirchensteuerverteilung einbehalten.

2. In Ziff. 5.1.3 erhdlt der letzte Satz folgende Fassung:

Dieser Anteil ist der Betriebsmittelriicklage zuzufiihren, soweit
er die eingeplante Riicklagenentnahme iibersteigt.

Die Kirchenleitung
Prof. D. Krusche
Bischof und Vorsitzender

Az.: KL-Nr. 107/89
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Bekanntmachungen

Bekanntgabe neuer Kirchensiegel

Kiel, den 31. Januar 1989

Kirchengemeinde: Boren
Kirchenkreis: Angeln
Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Boren.

Nordelbisches Kirchenamt
Kramer

Az.: 9153 Boren - RI/ARN 2

Kiel, den 24. Januar 1989

Kirchengemeinde: Dénischenhagen
Kirchenkreis: Eckernforde
Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Dénischenhagen.

Nordelbisches Kirchenamt

Kramer

Az.: 9153 Dénischenhagen - R I/ARN 2

Kiel, den 24. Januar 1989

Kirchengemeinde: Hemmingstedt
Kirchenkreis: Siiderdithmarschen
Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Evang.-Luth. Kirchenge-
meinde Hemmingstedt.

Nordelbisches Kirchenamt

Kramer

Az.: 9153 Hemmingstedt - R I/ARN 2

Namensianderung der Kirchengemeinde Hohenfelde, Kirchen-
kreis Rantzau

Kiel, den 20. Januar 1989

Die Kirchengemeinde Hohenfelde fiihrt vom Tage dieser Verof-
fentlichung an den Namen

,Evangelisch-Lutherische St. Nikolai-Kirchengemeinde Hohenfelde”

Nordelbisches Kirchenamt
Kramer

Az.: 10 Hohenfelde - R I/ARN 2

Pfarrstellenverdnderung

Die 1. Pfarrstelle der Heilands-Kirchengemeinde in Kiel, Kir-
chenkreis Kiel, wird insofern verdndert, als mit Wirkung vom
1. Septemer 1988 die Gemeindearbeit (50 %) mit dem Schuldienst in
Gymnasien (50 %) verbunden wird.

Az.: 20 Heilands-Kirchengemeinde Kiel (1) - P II/P 1

Feststellung des Haushaltsplans 1989

Die Verbandsvertretung des Kirchenkreisverbandes Blankenese,
Niendorf und Pinneberg hat am 12.1.1989 den Haushaltsplan 1989
des Kirchenkreisverbandes festgestellt. Der Beschluf8 wird nachste-
hend verdffentlicht.

,Die Verbandsvertretung des Kirchenkreisverbandes Blankenese,
Niendorf und Pinneberg hat auf ihrer Sitzung am 12. Januar 1989
den Haushaltsplan des Kirchenkreisverbandes fiir das RJ 1989 in
Einnahmen und Ausgaben mit DM 8.118.500,- festgestellt.

Der Haushaltsplan liegt in der Zeit vom 16. Februar bis 1. Marz
1989 zur Einsichtnahme in der Geschiftsstelle des Kirchenkreis-
verbandes, Iserbarg 1, 2000 Hamburg 56, 6ffentlich aus.”

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Az.: 81 KK Blankenese, Niendorf und Pinneberg - H 2
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Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der Kirchengemeinde Hauptkirche St. Nikolai im
KirchenkreisAlt-Hamburg-BezirkMitte-wirddie2. Pfarrstelle
vakant und ist zum 1. September 1989 mit einem Pastor oder einer
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des
Kirchenvorstandes.

Wir suchen einen jiingeren Pastor/oder eine Pastorin, der/die
bereit ist, sich besonders der Basisarbeit mit Kindern und jungen
Familien zu widmen und in der Jugendarbeit mit unserer Diakonin
zusammenzuarbeiten,

Wir erwarten auflerdem eine phantasievolle und engagierte Mit-
arbeit an der Gemeindekonzeption und in vorhandenen Gemein-
deschwerpunkten sowie ggf. den Aufbau eigener Arbeitsbereiche.

Nach einer 800jdhrigen Tradition in der Hamburger Innenstadt
wurde die Hauptkirche St. Nikolai in das Wohngebiet am Kloster-
stern an der nordlichen AuRenalster verlegt und setzt hier mit ihrer
Arbeit Akzente fiir die ganze Stadt. Das geschieht im wesentlichen
durch Vortrige und Abendgottesdienstreihen mit Arzten und ande-
ren Laien, durch das Ev. Laienzentrum St. Nikolai mit seinem
Kursangebot und schlieRlich durch eine umfangreiche kirchenmu-
sikalische Arbeit mit verschiedenen Choren und einem Orchester.
Als Gemeindekirche ist St. Nikolai gepragt durch lebendige Gottes-
dienste, eine umfassende Senioren- und Jugendarbeit und viele
Konfirmanden. In allen Bereichen ist in vertrauensvoller Zusam-
menarbeit mit dem Kirchenvorstand ein breiter Spielraum vorhan-
den, der mit Liebe, Einfallsreichtum und personlichem Engagement
genutzt werden kann und soll.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Propst des Kirchenkreises Alt-Hamburg,
Bezirk Mitte, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11.

Auskiinfte erteilen Pastor Peter Barth, Tel. 040/45 3655, und
Propst Klaus R. Borck, Tel. 040744 25 02.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Kirchengemeinde Hauptkirche St. Nikolai (2) - P I/P 2

In der Kirchengemeinde St. Johannis auf Fohr im
Kirchenkreis Siidtondern wird die Pfarrstelle mit dem Dienstsitz in
Nieblum auf Fohr vakant und ist zum 1.8.1989 mit einem Pastor
oder einer Pastorin zu besetzen. Der jetzige Stelleninhaber geht
nach mehr als 16 Jahren in den Ruhestand. Die Besetzung erfolgt
durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Zur Kirchengemeinde gehoren sieben Dorfer mit etwa 2.000
Gemeindegliedern. Die grofle Kirche (12./13. Jahrhundert), Gemein-
dehaus und altes Pastorat liegen in Nieblum. Grundschule und
sdmtliche weiterfiihrende Schulen auf der Insel sind mit dem
Schulbus zu erreichen. Gottesdienste, Kirchenkonzerte und Veran-
staltungen werden an den hohen Feiertagen und in der Saison auch
von sehr vielen Gésten besucht. Bewerber und Bewerberinnen
sollten eine gewisse Berufserfahrung mitbringen und bereit sein, die
bisher geleistete gute Arbeit im Zusammenwirken mit dem Kir-
chenvorstand, dem nebenamtlichen Kirchenmusiker und dem Kir-
chendiener fortzusetzen. Sehr gut wire ein besonderes Interesse an
der Kirchenmusik und an der Weiterfithrung des Posaunenchores.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Siidton-
dern, Osterstralle 17, 2262 Leck.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Bohn,
Kertelhein Allee 10, 2270 Nieblum/F&hr, Tel. 04681/44 54, Pastor
Trede, Wohldsweg 3, 2270 Nieblum/Fohr, Tel. 04681/44 61, und
Propst Henrich, Osterstrafle 17, 2262 Leck, Tel. 04662/23 97.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Johannis auf Fohr - P ITI/P 1

£

In der Kirchengemeinde Nahe im Kirchenkreis Sege-
berg wird die Pfarrstelle voraussichtlich zum 1. Mai 1989 vakant
und ist mit einem Pastor oder einer Pastorin oder einem Pastoren-
Ehepaar in einem jeweils eingeschriankten Dienstverhdltnis (50 %)
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahi des Kirchenvorstan-
des.

Gesucht werden Bewerber/innen, die sich der Jugend- und
Altenarbeit mit ihren Gruppen innerhalb der iiblichen Gemeinde-
arbeit besonders widmen. Die Kirchengemeinde Nahe (B 432, 15 km
vor Norderstedt) umfat 4 Dorfer (3.434 Gemeindeglieder). Der
Kiister ist zugleich 10 Stunden im Biiro tatig. Die hauptamtliche
B-Musikerstelle soll demnéachst in eine C-Stelle umgewandelt wer-
den. Etliche ehrenamtlich Tétige bereichern das Gemeindeleben.
Zur Kirchengemeinde gehoren zwei Predigtstellen (jeden Sonntag).
Gottesdienst in der Kapelle in Oering und in der Kirche in Nahe.
Das Pastorat in Nahe ist 1964 errichtet, das neue Gemeindehaus
1984, Grund- und Hauptschule sind am Ort, weiterfilhrende Schu-
len in Norderstedst.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Segeberg,
Kirchplatz 1. 2360 Bad Segeberg. Weitere Unterlagen sind auf
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Drobnik,
Rungenrade 2, 2061 Nahe, Tel. 04535/4 76, der stellvertretende
Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Holst-Oldenburg, Twiete
32, 2061 Nahe. Tel. 04535/67 80. und Propst Martensen, Kirch-
platz 3, 2360 Bad Segeberg, Tel. 04551/9 08 35/40.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Nahe - PII/P 1

In der Kirchengemeinde Neuengdrs im Kirchenkreis
Segeberg wird die Pfarrstelle demnéchst vakant und ist mit einem
Pastor oder einer Pastorin oder einem Pastoren-Ehepaar in einem
jeweils eingeschréinkten Dienstverhéltnis (50 %) zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Gesucht werden Bewerber/innen, die den bisherigen intensiven
Gemeindeaufbau in einer weitldufigen landlichen Gemeinde fort-
zusetzen gedenken. Die Kirchengemeinde Neuengors umfaflt 11
Dorfer (1976 Gemeindeglieder). Hauptamtlich ist ein Kiister/
Friedhofswart tétig. Fiir Orgel- und Chorarbeit getrennt ist neben-
amtlich je eine Musikerin tatig. In der Jugendarbeit ist die Gemeinde
einem PEP-Projekt mit zwei anderen Kirchengemeinden angeglie-
dert, in dem ein Jugenddiakon eingesetzt ist. Pfarramtssekretérin ist
mit 14 Stunden beschaftigt. Die Osterkirche in Neuengors ist 1955
erbaut. das Pastorat neben der Kirche 1957, ihm angegliedert ein
neues Gemeindehaus von 1982. Eine Grundschule ist am Ort; alle
weiteren Schulen sind in der 8 km entfernten Kreisstadt Bad
Segeberg gut erreichbar.
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Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Segeberg,
Kirchplatz 1, 2360 Bad Segeberg. Weitere Unterlagen sind auf
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor z.A. Tams,
Miihlenstr. 2, 2361 Neuengors Ui. Bad Segeberg, Tel. 04550/3 85, die
stellvertretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Frau Pulver-
mann, 2061 Bahrenhof, Tel. 04550/3 77, und Propst Martensen,
Kirchplatz 3, 2360 Bad Segeberg, Tel. 04551/9 08 35/40.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Neuengdrs - P1I/P 1

In der St. Antonius-Kirchengemeinde Neukirchen in
Holstein im Kirchenkreis Oldenburg wird die Pfarrstelle zum
1. April 1989 vakant und ist umgehend mit einem Pastor oder einem
Pastoren-Ehepaar in einem jeweils eingeschrdnkten Dienstver-
héltnis (50 %) zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des
Kirchenvorstandes.

Die Gemeinde hat ca. 1.300 Mitglieder, die in zwei groReren und
20 kleineren Dorfern und Gehoften angesiedelt sind. Der Pastor
findet eine fast 750-jahrige Kirche, ein 1980 renoviertes Fachwerk-
Gemeindehaus sowie ein gegeniiberliegendes grofRes Pastorat mit
angebautem Amtstrakt, Garage und groRem Garten mit Nebenge-
baude vor. Ein gemeindeeigener VW-Bus steht fiir die Dienstfahr-
ten zur Verfiigung. Die Gemeinde erwartet einen Pastor oder ein
Pastoren-Ehepaar im eingeschrankten Dienstverhaltnis (50/50),
der/das bereit ist, die bestehende Arbeit fiir alle Altersstufen
weiterzufiihren. Besonders der Kindergottesdienst (mit ehrenamtli-
cher Hilfe) und die Jugendarbeit freuen sich auf Weiterfiihrung und
Begleitung. Aber auch der Frauen- und der Altenkreis warten
wieder auf einen Pastor. Ein Kinderspielkreis und eine Grund-
schule befinden sich im Kirchort Neukirchen, weiterfiihrende Schu-
len im 11 km entfernten Oldenburg.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Oldenburg,
Kirchenstr. 7, 2430 Neustadt (Holst). Weitere Unterlagen sind auf
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Weilschnur,
An der Kirche. 2442 Neukirchen bei Oldenburg in Holstein, Tel.
04365/3 26, Herrn Weilandt, Tel. 04365/3 47, und Propst Vonthein,
Kirchenstrae 7, 2430 Neustadt/Holst. Tel. 04561/60 37 und 60 38.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Antonius-Kirchengemeinde Neukirchen in Holstein - P I1/
P1

Inder Kirchengemeinde ,Schalom™ Norderstedt im Kir-
chenkreis Niendorf ist die 1. Pfarrstelle vakant und umgehend mit
einem Pastor oder einer Pastorin in einem eingeschrénkten Dienst-
verhéltnis (50 %) zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde ,Schalom” hat bei ca. 4.000 Mitgliedern
zwei Pfarrstellen, davon eine z.Zt. mit einem Pastor besetzt. Die
Kirchengemeinde unterhilt einen Kindergarten, einen Kinderladen
(Spielstunde), eine intensive Kindergruppenarbeit sowie ein Jugend-
café. In den Arbeitsbereichen sind zahlreiche Mitarbeiter haupt-
amtlich tdtig. Die Seniorenarbeit, der Kindergottesdienst und einige
sozialdiakonische Arbeit liegt in engagierten ehrenamtlichen Hén-
den. Dariiber hinaus nutzen zahlreiche selbstandige Gruppen das
Gemeindezentrum - ein sehr offenes Haus mit integriertem Gemein-

desaal und kleiner Kapelle. Norderstedt ist eine 70.000 Einwohner
zdhlende Stadt am Nordrand Hamburgs und liegt mit U-Bahn-
Station und BAB-Anschlu8 sehr verkehrsgiinstig. Alle Schularten
sind am Ort. Bei der Beschaffung einer Dienstwohnung ist der
Kirchenvorstand behilflich. Das Gemeindegebiet ist gekennzeich-
net durch Mietshausbebauung und einige Einzelhausgegenden. Wir
wiinschen uns von einem neuen Pastor bzw. einer neuen Pastorin
vor allem ernstes Interesse, sich mit uns auf die Suche nach neuer
gottesdienstlicher Lebendigkeit zu machen; sozialdiakonisches Enga-
gement (Jugendgruppen), die Fihigkeit, Arbeit zu strukturieren und
die Lust an der Arbeit mit Jugendlichen bzw. Erwachsenen, anson-
sten erfolgt die Arbeitsaufteilung in Absprache.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Niendorf.
Kollaustr. 239, 2000 Hamburg 61. Weitere Unterlagen sind auf
Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor Frenz, Liit-
jenmoor 13, 2000 Norderstedt, Tel. 040/5 23 84 42/62, der stellver-
tretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Hingst. 2000
Norderstedt, Tel. 040/523 46 48, und Propst Rogmann. Kollaustr.
239, 2000 Hamburg 61, Tel. 040/58 38 63.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 ,Schalom™ Norderstedt (1) - P II/P 1

Stellenausschreibungen

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Petri, Flensburg. sucht mog-
lichst zum 1. April 1989

eine/n Diakon/in

bzw. Mitarbeiter/in mit rel.pdd. Qualifikation und Praxiserfahrung
fiir den Arbeitsschwerpunkt Kinderarbeit.

Erwartet werden:

- selbstdndige kreative Arbeit in den Bereichen Kindergottes-
dienst, Kindergruppen und Mutter/Kind-Arbeit

- Mitgestaltung von Familiengottesdiensten, Gemeindefesten und
-veranstaltungen, Freizeiten

- Anleitung und Beratung ehrenamtlicher Mitarbeiter/innen

- partnerschaftliche Zusammenarbeit mit dem Kirchenvorstand
und dem Mitarbeiterteam.

Vergiitung nach KAT-NEK.

Auskiinfte erteilen Diakon G. Nielsen, Tel.: 0461/4 65 14, sowie
Kirchenvorsteherin Frau M. Sitzwohl, Tel.: 0461/5 28 59.

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand der St.
Petri-Gemeinde, Bauerlandstr. 19, 2390 Flensburg.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 3 Wochen nach Erscheinen dieser
Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 30 - St. Peter-Flensburg - E 1

Die Ev.-Luth. St. Katharinen-Kirchengemeinde. Probsteierhagen.
sucht fiir eine Halbtagsstelle

eine/n Diakon/in bzw.
eine/n Gemeindehelfer/in oder Religionslehrer/in

mit dem Schwerpunkt Jugendarbeit.
Vergiitung nach KAT-NEK.
Die Kirchengemeinde hat ca. 3.500 Gemeindeglieder in 8 Dérfern.



Seite 56

GVOBI. 1989

Fiir die Arbeit steht ein kleines Gemeindehaus zur Verfiigung,
dariiber hinaus kann in einzelen Dorfern von Vereinshdusern
Gebrauch gemacht werden.

Erwiinscht ist ein/e theol. und (sozial)-pddagogisch qualifizier-
te/r Mitarbeiter/in, der/die folgende Schwerpunkte in der Jugend-
arbeit setzt:

Mitarbeit in der Konfirmandenarbeit,
Aufbau und Begleitung von Jugendgruppen,
Durchfiihrung von Freizeiten,

Mitarbeit in (Jugend-)Gottesdiensten,
Angebote der offenen Jugendarbeit,
Mitarbeit im Aufbau von Helferkreisen.

In den theol. und padagogischen Arbeitsbereichen arbeiten ein
Pastorenehepaar (je 1/2 Stelle) und eine Gemeindehelferin (Halbtags-
stelle).

Anfragen und Bewerbungen sind zu richten an: Pastor Michael
Szelinski-Déring, Alte Dorfstr 49, 2316 Probsteierhagen, Tel.:
04348/375.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Ausgabe dieses
Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 30 - St. Katharinen-Probsteierhagen - E 1

Der Kantor und Organist der ev.-luth. Kirche St. Johannis zu
Hamburg-Eppendorf, Dieter Frahm, ist mit Wirkung vom 1. Januar
1989 auf die Dauer von zundchst fiinf Jahren zum Landeskirchen-
musikdirektor der Nordelbischen Kirche berufen worden. Fiir seine
- zeitlich vorerst begrenzte -~ Nachfolge suchen wir zum friihest-
moglichen Zeitpunkt eine/n

Kirchenmusiker/in mit A-Priifung,

der/die im Rahmen eines Zeitvertrages bis zum 31.12.1993 als
neuer Mitarbeiter (100 % A-Stelle) die alleinige Verantwortung fiir
alle Bereiche der Kirchenmusik in St. Johannis-Eppendorf iiber-
nimmt. Es sind auch Bewerbungen von Studierenden moglich, die
unmittelbar vor Abschluf ihrer A-Priifung stehen. Zur Zeit gibt es
folgende Arbeitsschwerpunkte:

Gottesdienste

An allen Sonn- und Feiertagen 10.00 Uhr, aullerdem mittwochs
19.00 Uhr, dazu Abendgottesdienste an kleineren kirchlichen Festen.
Alle Gottesdienste werden als Sakramentsgottesdienste gefeiert.
sind stark liturgisch geprédgt und haben einen ungewohnlich hohen
Gottesdienstbesuch.

Amtshandlungen

Im Jahr 1988 gab es 133 Trauungen, 165 Taufen (meistens
Einzeltaufen), 20 Trauerfeiern in der Kirche. Grundsitzlich kein
weiterer Friedhofsdienst. Zur Mithilfe bei den Amtshandlungen
und Abendgottesdiensten steht z. Z. der Kollege der Nachbarge-
meinde im Rahmen einiger Wochenstunden zur Verfiigung.

Kantorei

Etwa 40 Sanger. Zweimal jdhrlich groflere Konzerte (Messen,
Kantaten. Oratorien, zuletzt . Elias”). Etwa alle vier Wochen Chor-
singen im Gottesdienst.

Kammerorchester

Zur Zeit 28 Streicher (8-8-6-3-1). Jahrlich zwei Konzerte mit
reinem Orchesterprogramm (Mendelssohn ,,.Schweizer Sinfonie”,
Holst ,,St. Paul's Suite”); dazu die Begleitung der Kantorei-Auffiih-
rungen.

Abendmusiken

Seit 1972 besteht die Reihe der ,,Eppendorfer Johanniskonzerte™:
allwtchentlich an jedem Samstag 18.00~18.50 Uhr mit Ausnahme
der Sommer- und Weihnachsferien. Etwa 42mal im Jahr Chor-,
Orgel-, Vokalsolo- oder Instrumentalsoloprogramme. Dem Kantor
obliegt die gesamte Verantwortung, Planung und Organisation;
selbst zu spielen ist etwa in jeder dritten Samstags-Abendmusik.

Instumente

Orgel (Steinmeyer 1972) mit 23 Registern auf 3 Manualen und
Pedal. Cembalo und Orgelpositiv im Altarraum, Fliigel im Gemeinde-
saal.

Die beiden Pastoren und die Mitarbeiter von St. Johannis-
Eppendorf, einer schonen alten Fachwerkkirche in einem bevor-
zugten Stadtteil der GroRstadt Hamburg, hoffen auf eine gute
Zusammenarbeit in der gemeinsamen Freude am gottesdienstli-
chen Leben und einer vielfiltigen kirchenmusikalischen Arbeit.

Bewerbungen an den Kirchenvorstand zu St. Johannis-Eppendorf,
Ludolfstr. 66, 2000 Hamburg 20, Tel. 040/47 79 10. Interessenten
konnen - vor einer eventuellen Bewerbung - eine ausfiihrliche
Arbeitsplatzbeschreibung anfordern. Auskiinfte geben gern die
Pastoren Dr. Ottfried Jordahn (Tel. 040/47 26 56) und Ulrich RiiR
(040/47 87 03) sowie LKMD Dieter Frahm (040/47 79 10).

Az.: 30 - St. Johannis - Eppendorf - T 1/T 3

Im Kirchenkreis Stormarn wird zum 1.7.89 die Stelle der
Leiterin des Frauenwerkes
frei.

Wir suchen eine Mitarbeiterin mit theologischen Fachkenntnis-
sen und praktischer Erfahrung in der Erwachsenenarbeit.

Sie soll gemeinsam mit der hauptamtlichen Mitarbeiterin fiir
Miittergenesung und den ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen im Kir-
chenkreis die Arbeit weiterfiihren:

Ermutigung von Frauen zu lebendigem Glauben und damit zur
Ubernahme von Verantwortung fiir das persinliche Leben, fiir
Kirche und Gesellschatt.

Da heift:

~ Fortbildung, Begleitung und Beratung der ehrenamtlichen Grup-
penleiterinnen,

- Vorbereitung und Durchfiihrung von Seminaren und Tagungen,
- Weiterfithrung der feministischen theologischen Arbeit,

- besondere Aufmerksamkeit fiir die Lebens- und Glaubensfragen
jingerer Frauen,

- Zusammenarbeit mit den anderen Diensten und Werken im
Kirchenkreis.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT-NEK (KAT = BAT)

Bewerbungen mit den {iblichen Unterlagen erbitten wir bis zum
31.3.89 an:

Kirchenkreis Stormarn
Kirchenkreisvorstand
- Geschiftsstelle -
Rockenhof 1

2000 Hamburg 67

Auskiinfte erteilen: Hildegard Reimer, Tel. 040/5 38 49 50
Helga Gotthardt, Tel. 040/6 44 31 50

Az.:4890-1-W2
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Personalnachrichten

Ernannt:

Vom Bundesminister der Verteidigung mit Wirkung vom 7. Januar
1989 der Militarpfarrer Dr. Andreas Pawlas zum Militarde-
kan als Evangelischer Standortpfarrer Hamburg II:

mit Wirkung vom 1. Februar 1989 der Pastor Christian Rii 8, bisher
in Haddeby, zum Pastor der 3. Pfarrstelle der Kirchenge-
meinde der Hauptkirche St. Michaelis, Kirchenkreis Alt-
Hamburg ~ Bezirk Mitte -.

Bestatigt:

Mit Mit Wirkung vom 1. Februar 1989 die Wahl des Pastors
z.A. Walter Bartels, z.Z. in Hamburg-Harburg, bei gleichzei-
tiger Begriindung eines Dienstverhéltnisses als Pastor auf
Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der
2. Pfarrstelle der Dreifaltigkeits-Kirchengemeinde in Hamburg-
Harburg, Kirchenkreis Harburg;

mit Wirkung vom 1. Mérz 1989 die Wah! des Pastors z.A. Claus-
Michael Friemuth, z.Z. in Pansdoxf, bei gleichzeitiger Begriin-
dung eines Dienstverhéltnisses als Pastor auf Lebenszeit zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Pansdorf, Kirchenkreis Eutin;

der Propst Dr. Niels Hasselmann auf Grund seiner am 23.
Januar 1989 von der Kirchenkreissynode erfolgten Wieder-
wahl im Amt des Propstes des Kirchenkreises Liibeck fiir eine
2. Amtsperiode ab dem 1. Oktober 1989 fiir weitere 10 Jahre;

mit Wirkung vom 1. April 1989 die Wahl des Pastors Hans-Joachim
Weilschnur, bisher in Neukirchen bei Oldenburg in Hol-
stein, zum Pastor der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Hohn, Kirchenkreis Rendsburg.

Eingefiihrt:

Am 22. Januar 1989 der Pastor Thomas Baum als Pastor in die 1.
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Husum-Nord. Kirchenkreis
Husum-Bredstedt;

am 15. Januar 1989 der Pastor Bernd Haasler als Pastor in das
Amt des Rektors des Diakonissen-Mutterhauses beim Kirchli-
chen Verein fiir weibliche Diakonie e.V. in Hamburg;

am 18. Dezember 1988 der Pastor Reinhard Hoffmann als Pastor
in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kahleby-Moldenit,
Kirchenkreis Angeln.

Verldngert:

Die Beurlaubung der Pastorin Ellen Nafi, geb. Widulle, nach den
Bestimmungen des § 79 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a in Verbindung
mit § 79 b Abs. 1 des Pfarrergesetzes der VELKD in der
Fassung vom 3. Januar 1983 um 2 Jahre iiber den 14. Mai 1989
hinaus;

die Beurlaubung des Pastors Thomas Qberschmidt fiir den
kirchlichen Auslandsdienst in Stockholm/Schweden iiber den
28. Februar 1990 hinaus bis einschlieflich 30. Juni 1994;

die Beurlaubung des Pastors Dr. Joachim Wietzke fiir eine Téatig-
keit beim Evangelischen Missionswerk in Hamburg um 3 Jahre
tiber den 30. April 1989 hinaus.

Ausgehdndigt:

Am 29. Januar 1989 dem Militarpfarrer Hartmut Klatt die kirchli-
che Berufungsurkunde iiber die Ubertragung der 2. Pfarrstelle
(personaler Seelsorgebereich) der Kirchengemeinde List/Sylt,
Kirchenkreis Siidtondern.

Pastor i. R.

Paul-Gerhard Domke

geboren am 9. Mai 1910 in Freistatt
gestorben am 9. Januar 1989 in Hamburg

Der Verstorbene wurde am 10. Juni 1945 in Kamen/
Westfalen ordiniert. AnschlieRend war er Pastor in
Bergkamen. Nach seiner Ubernahme in den Dienst der
friiheren Ev.-Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins war
er von April 1965 bis zu seiner Zurruhesetzung zum 1.
Juni 1978 Pastor in Hamburg-Lohbriigge.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Gott fiir die
Verkiindigung des Evangeliums durch Pastor Domke.
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