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Bekanntmachungen

Ausschreibung
der Kirchenvorsteherwahlen 1990

Die Kirchenleitung hat auf ihren Sitzungen am 13./14. No-
rember 1989 und 8./9. Januar 1990 tiber die nach § 1 des Wahl-
gesetzes erforderliche Ausschreibung der Wahl der Kirchen-
vorsteher wie folgt beschlossen:

Die Kirchenvorsteherwahlen 1990 finden
am Sonntag, dem 2. Dezember 1990 (1. Advent), statt.

Fiir den Fall, daff am gleichen Tage die Wahlen zum Deut-
schen Bundestag; stattfinden, hat die Kirchenleitung den 9. De-
zember 1990 (2. Advent) als Ausweichtermin festgelegt. Das
Nordelbische Kirchenamt wird den endgiiltigen Zeitpunkt so
rechtzeitig bekanntgeben, daf} die im Wahlgesetz vorgesehe-
nen und auf den Wahltag bezogenen Fristen korrekt eingehal-
ten werden kdnnen.

Kie}, den 24. Januar 1990

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage

Gorlitz

Az.:1022/90-0-RII/R 1

Erziehungsurlaub fiir tariflich beschiftigte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter;
hier: Neufassung der Durchfiihrungshinweise

Im AnschlufS an die Bekanntgabe des Bundeserziehungs-
geldgesetzes i.d.F. vom 25.7.1989 (GVOBL. S. 213) geben wir
nachstehend eine Neufassung unserer Durchfithrungshin-
weise
a) zur Gewadhrung des gesetzlichen Erziehungsurlaubs

(Abschn. II BerzGG) und

b) zu den Auswirkungen des Erziehungsurlaubs im Tarifbe-
reich

bekannt. Diese Neufassung tritt an die Stelle

a) der Abschnitte II und III der Bekanntmachung vom
30.1.1986 (GVOBL. S. 46) und

b) der Bekanntmachung vom 4.11.1987 (GVOBL. S. 241):

II. Erziehungsurlaub

1. Nach § 15 Abs. 1 BErzGG haben Arbeitnehmer Anspruch
auf Erziehungsurlaub, wenn sie einen Anspruch auf Erzie-
hungsgeld haben oder nur wegen Uberschreitens der Ein-
kommensgrenze (vgl. § 5 Abs. 2 und § 6 BErzGG) oder als
Auslander wegen Fehlens der erforderlichen Aufenthalts-
berechtigung oder Aufenthaltserlaubnis (vgl.§ 1 Abs. 1 Satz
2 BErzGG) nicht haben. Arbeitnehmer sind Angestellte, Ar-
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beiter sowie die zu ihrer Berufsbildung (Berufsausbildung,
berutliche Fort- und Weiterbildung, berufliche Umschu-

lung) Beschaftigten (vgl. § 20 Abs. 1 Satz 1 BErzGG).

. Der Erziehungsurlaub steht nach Magabe des § 16 BErzGG

grundsitzlich fiir denselben Zeitraum wie das Erziehungs-
geld zu (vgl. § 15 Abs. 1 Satz 2 BErzGG).

Ein Anspruch auf Erziehungsurlaub besteht nicht, solange

a) die Mutter als Wochnerin nach § 6 Abs. 1 MuSchG nicht
beschiiftigt werden darf; dies mlt nicht, wenn es sich um
einin Adoptlonsptle oe genommenes Kind handelt, oder
wenn wegen eines anderen Kindes Erziehungsurlaubin
Anspruch genommen wird (vgl.§ 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1
und Satz 2 BErzGG),

b) der mit dem erziehungsgeldberechtigten Arbeitnehmer
in einem Haushalt lebende Ehegatte nicht erwerbstatig
ist, es sei denn, der Ehegatte ist arbeitslos oder befindet
sichin Ausbildung (vgl. § 15 Abs.2Satz 1 Nr. 2 BErzGG).

Wenn die Betreuung und Erziehung des Kindes in den vor-
genannten Fallendes § 15 Abs. 2 BErzGG nichtsichergestellt
werden kann (z.B. wegen Krankieit der Mutter bzw. des
nicht erwerbstatigen Ehegatten), hat nach § 15 Abs. 3

BErzGG auch der erwerbstitige Ehegatte einen Anspruch
auf Erziehungsurlaub.

In den Regelfillen (vgl. Buchstabe a) beginnt der Erzie-
hungsurlaub somit nach Ablauf der Schutzfrist von acht -
bei Friih- und Mehrlingsgeburten von zwélf — Wochen (vgl.
§ 6 Abs. 1 MuSchG).

. Nach § 16 Abs. 1 Satz 1 BErzGG mufd der Arbeitnehmer den

Erziehungsurlaub spatestens vier Wochen vor dem Zeit-
punkt, von dem an er ihn in Anspruch nehmen will, vom
Arbeitgeber verlangen und gleichzeitig erklédren, bis zu
welchem Lebensmonat des Kindes er den Erziehungsur-
laubin Anspruch nehmen will. Soll die Hochstdauer des Er-
ziehungsurlaubs nicht ausgeschdpft oder sollen Erzie-
hungsgeld und Erziehungsurlaub zundchst von dem einen
und dann von dem anderen Ehegatten in Anspruch genom-
men werden, ist fiir das Ende des Erziehungsurlaubs stets
auf den Ablauf eines Lebensmonats des Kindes abzustellen
(vgl. auch § 3 Abs. 4 BErzGG).

Eine Verlangerung des Erziehungsurlaubs kann nach & 16
Abs. 1 Satz 2 BErzGG nur dann verlangt werden, wenn ein
vorgesehener Wechsel der Anspruchsberechtigung aus
einem wichtigen Grund nicht erfolgen kann (vgl. § 3 Abs. 2
und 3 BErzGQG).

Auch wenn dies nicht zwangslaufig ist, wird der Erzie-
hungsurlaub, beivorgesehenem Wechsel der Erziehungsur-
laub des zuerst Berechtigten, in der Regel am Tag nach
Ablauft der Schutzfrist des § 6 Abs. I MuSchG beginnen (vgl.
Nr. 2). Zur Vermeidung von Harten ist daher in § 16 Abs. 2
BErzGG bestimmt, dafl der Arbeitnehmer, der aus einem
von ihm nicht zu vertretenden Grund einen sich unmittel-
bar an die Schutzfrist anschliefenden Erziehungsurlaub
nicht rechtzeitig verlangen kann, dies innerhalb einer
Woche nach Wegfall des Grundes nachholen kann. Der Hin-
derungsgrund muf dem Urlaubsverlangen entgegenste-
hen.Einden ,, Antritt” des Urlaubs hindernder Grund reicht
nichtaus (vgl. BAG vom 22. Juni 1988 -5 AZR 526/87). Liegt
ein Hinderungsgrund im Sinne des § 16 Abs. 2 BErzGG vor,
ist der Arbeitnehmer von der Einhaltung der Mindestfrist
von vier Wochen des § 16 Abs. 1 BErzGG betreit.

Das Urlaubsverlangen ist grundsatzlich bindend. Der ver-
langte Erziehungsurlaub kann-aufler inden gesetzlich vor-
gesehenen Fal]en - nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
vorzeitig beendet werden. Der Erziehungsurlaub endet ins-
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besondere nicht dadurch, daR der Anspruch aut Erzie-
hungsgeld entfallt (vgl. § 16 Abs. 3 Satz 1 BErzGG). Der
Wegfall des Anspruchs auf Erziehungsgeld vor Ablauf des
verlangten Erziehungsurlaubs wirkt sich nur in dem Son-
derfall aus, dafs eine nach § 3 Abs. 2 BErzGG getrottene Be-
stimmung nach § 3 Abs. 3 BErzGG gedndert wird. In diesem
Fall Lann der Erziehungsurlaub nach 16 Abs. 3 Satz 3
BErzGG auch ohne Zustimmung des Arbelté,ebers vorzei-
tig beendet werden. Wenn der Arbeitgeber eine Ersatzkraft
eingestellt hat, endet der Erziehungsurlaub jedoch erst zu
dem Zeitpunkt, zu dem der Arbeitgeber das Arbeitsverhalt-

nis der Ersatzkraft gemdfs § 21 Abs. 4 BErzGG friihestens
kiindigen kann (vgl. § 16 Abs. 3 Satz 4 BErzGG).

Ein vorzeitig beendeter Erziehungsurlaub kann nicht
erncut angetreten werden (vgl. § 16 Abs. 3 Satz 5 BErzGG).
Wenn das Kind wahrend des Erziehungsurlaubs stirbt,
endet der Erziehungsurlaub spatestens drei Wochen nach
dem Tode des Kindes (vgl. § 16 Abs. 4 Satz 1 BErzGG). Wenn
der Arbeitgeber eine Ersatzkratt eingestellt hat, endet der
Erziehungsurlaub jedoch erst zu dem Zeitpunkt, zu dem
der Arbeitgeber das Arbeitsverhdltnis der Ersatzkraft
oeméﬁi2] Abs. 4 BErzGG  frithestens kiindigen kann (vgl.

§ 16 Abs. 4 Satz 2 BErzGG). Der Arbeitgeber kann a]]erdmz’s
einer fritheren Beendigung des Er /1ehunpur1aubs zustim-
men (vgl. § 16 Abs. 4 Satz 2 1.V.m. § 16 Abs. 3 Satz 2 und 4
BErzGG). Das Erziehungsgeld wird bis zur Beendigung des
Erziehungsurlaubs weitergezahlt (vgl. § 4 Abs. 3 Satz 2
BErzGG).

Der Erziehungsurlaub kann auch dann nur mit Zustim-
mung des Arbeitgebers vorzeitig beendet werden, wenn die
Anspruchsveraussetzung des § 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
BErzGG enttdllt, weil der Ehegatte des beurlaubten Arbeit-
nehmers eine bisher ausgetibte Erwerbstatigkeit aufgibt,
ohne im Sinne des AFG arbeitslos zu werden.

. Die Anspruchsvoraussetztingen fiir den Erziehungsurlaub

kann der Arbeitnehmer durch Vorlage des Bescheides tiber
die Bewlllwum7 des Erziehungsgeldes nachweisen (vgl. §
16 Abs. 5 Satz 1 BErzGG). Der Arbeitnehmer hat zu erkla-
ren, ob ein Ausschluftatbestand im Sinne des § 15 Abs. 2
BErzGG vorliegt. Anderungen in der Anspruchsberechti-
gung mubk er dem Arbeitgeber unverziiglich mitteilen;
einen Bescheid tiber den Weg,fall des Erziehungsgeldes mufy
er unverziiglich vorlegen (vgl. § 16 Abs. 5 Satz 2 BErzGG).

. Wihrend des Erziehungsurlaubs ruhen die Rechte und

Ptlichten aus dem fortbestehenden Arbeitsverhaltnis. Ab-
weichend von sonstigen Fallen der Beurlaubung ohne
Bezlge sieht das Gesetz jedoch die Maglichkeit vor, dafé
wiéhrend des Erzwhungsurl.mbs aufgjrund entsprechender
Vereinbarung eine erziehungsgeldunschéadliche Teilzeitbe-
schaftigung bei demselben Arbeitgeber au%geﬁbt werden
kann (vgl. § 1 Abs. 1 Nr. 4,§ 2 Abs. 1 Nr. 1, § 15 Abs. 5 und
§ 18 Abs. 2 Nr. 1 BErzGQ).

Beieinem Arbeitnelimer, derin einem Arbeitsverhadltnis mit
einer wochentlichen Arbeitszeit von mehr als 19 Stunden
steht, sind also wihrend des Zeitraumes, in dem ein An-
spruch auf Erziehungsurlaub gegeben ist, folgende Fallge-
staltungen denkbar:

a) Der Erziehungsurlaub wird in Anspruch genommen,
eine Beschaftigung wird nicht ausgetibt.

b) Der Erzichungsurlaub wird in Anspruch genommen.
Aufgrund einer besonderen Vereinbarung mit dem be-
urlaubenden Arbeitgeber wird bei diesem wahrend des
Erziechungsurlaubs in einem besonderen Arbeitsver-
hdltnis eine Beschaftigung mit hochstens 19 Stunden
wochentlich ausgetibt. Auch wenn die Arbeitszeit in
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diesem Teilzeitarbeitsverhdltnis mindestens 18 Stunden
wochentlich betrdgt, ist s nach der Protokollnotiz zu

§ 3 Buchst. e KAT bzw. § 3 Buchst. d KArbT vom Gel-
tungsberelch des KAT wa. KArbT ausgenommen. Dies
gilt auch fiir einen Arbeitnehmer, dessen Arbeitszeit in
dem wegen der Inanspruchnahme des Erziehungsur-
laubs ruhenden, unter den KAT bziv. KArbT fallenden
Arbeitsverhdltnis mindestens 18 und hochstens 19
Stunden waochentlich betragt.

¢} Der Erziehungsurlaub wird nicht in Anspruch genom-
men. Die Besu hdftigung wird wie bisher — oder jeden-
falls mit einer Arbeitszeit von mehr als 19 Stunden wo-
chentlich - fortgesetzt. In diesem Fall hat der Arbeitneh-
mer keinen Anspruch auf Erziehungsgeld.

d) Der Erziehungsurlaub wird nicht in Anspruch genom-
men. Aufgrund besonderer Vereinbarungen mit dem
Arbeitgeber wird jedoch die wochentliche Arbeitszeit
innerhalb des bestehenden Arbeitsverhdltnisses flir die
Zeit der — dadurch erditneten — Erziehungsgeldberech-
tigung des Arbeitnehmers auf hdchstens 19 Stunden wi-
chentlich herabgesetzt. In diesem Fall bleibt der Arbeit-
nehmer vom Geltungsbereich des KAT baw. KArbT
erfafdt, wenn die wochentliche Arbeitszeit den in § 3
Buchst. e KAT bzw. § 3 Buchst. d KArbT genannten
Umfang Giberschreitet.

Der Arbeitnehimer hat keinen Anspruch darauf, dal mit ihm
fur die Zeit des Erziehungsurlaubs eine Beschaftigung von
hochstens 19 Stunden wachentlich gl Buchstabe b) oder
eine Herabsetzung seiner Arbeitszeit (vgl. Buchstabe d) ver-
einbart wird.

Auf die Ausfiihrungen in den Abschnitten IV und V wird
hingewiesen.

. Nach § 18 Abs. 1 Satz 1 BErzGG darf der Arbeitgeber das
Arbeitsverhaltnis wéhrend des Erziehungsurlaubs nicht
kiindigen. Ausnahmen sind mit behdrdlicher Genehmi-
gung zulassig (vgl § 18 Abs. 1 BErzGG, der dem § 9 Abs. 3
Satz 1 MuSL_hG entspricht - vgl. dasu BAG GS AP Nr. 5 7u
§ 9 MuSchG -). Die Allgemeinen \/'er\valtung,svorsclniften
des Bundesministers fitr Arbeit und Sozialordnung zur
Durchfiihrung des § 18 Abs. 1 Satz 2 BErzGG sind im Bun-
desanzeiger Nr. | vom 3. Januar 1986 veroffentlicht.

Nach & 18 Abs. 2 BErzGG gilt der Sonderkiindigungsschutz
des § 18 Abs. 1 BErzGG entsprechend, wenn der Arbeitneh-
mer

a) wihrend des Erzichungsurlaubs bei dem beurlauben-
den Arbeitgeber eine erziehungsgeldunschadliche Teil-
zeitarbeit lustet (vgl. Nr. o Buchst. b) oder

b) bei dem beurlaubenden Arbeitgeber, ohne Erziehungs-
urlaub in Anspruch zu nehmen, Teilzeitarbeit mit hoch-
stens 19 Stunden wochentlich leistet und Anspruch auf
Erziehungsgeld hat oder nur deshalb nicht hat, weil das
Einkommen die Einkommensgrenze tbersteigt; der
Kiindigungsschutr westphtmLht solange der Anspruch
auf Erziehungsurlaub nach § 15 BErzGG ausgeschlos-
sen ist.

Der Arbeitgeber darf also in beiden Fallen die vereinbarte
bzw. fortgesetzte Beschdftigung nicht kundigen.

Der Arbeitnelimer, der erziehungsgeldberechtigt ist, kann
nach § 19 BErzGG unter Einhaltung einer Kiindigungstrist
von drei Monaten das Arbeitsverhdltnis zum Ende des Er-
zichungsurlaubs kiindigen. Diese besondere gesetzliche
Kindigungstrist geht der flir das Arbeitsverhdltnis gelten-
den gesetzlichen oder tariflichen anderen Kindigungstrist
VOr.

!

jA9]

]

fri

. In der

Eine dem & 10 Abs. 2 Mu5chG entsprechende Vorschrift fiir
den Fall der spateren Wiedercinstellung nach einem zum
Ende des Erziehungsurlaubs beendeten Arbeitsverhaltnis
¢ibt es nicht.

1
/_

bEr7CC enthalt eine gesetzliche Sonderregelung fiir be-
eingestellte Er satskrifte.

I8 21 Abs. 1 und 2 BErzGG wird ein bereits nach den all-
gt\memer arbeitsrechtlichen Grundsatzen gegeboener Befri-
stungstathestand eindeutig klargestellt. Danach liegt ein
sachlicher Grund, der die Befristung des Arbeitsvertrages
rechttertigt, vor, wenn ein Arbeitnehmer zur Vertretung
eines Arbeitnehmers flir die Dauer der Beschaftigungsver-
bote nach dem Mutterschutzgesetz oder tiir die Dauer eines
/u Recht verlangten Erziehungsurlaubs oder flir beide
Zeiten zusammen oder {ir Tedle davon eingestellt wird (ve)
§ 21 Abs. 1 BErzGG). Dartiber hinaus ist die Betristung fiir
notwendige Zeiten der Einarbeitung zusdtzlich zulassig
(vgl § 21 Abs. 2 BErzGG). Die Dauer der Betristung, mu[i
kalendermafig bestimmt oder bestimmbar sein (vgl § 2
Abs. 3 bm/GC)

Von bedcutun ist die besondere Kimdigungsmiglichkeit
nach § 21 Abs. 4 BErzGG. Durch sie soli eine )uppdbeld-
\tung des Arbeitgebers bei zustimmungstreier vorzeitiger
Beendigung des Erziehungsulaubs vermieden werden.
Nach dieser Vorschrift kann der Arbeitgeber das befristote
Arbeitsverhdltnis unter Einhaltung einer Frist von drei
Wochen kundigen, wenn der Erziehungsurlaub ohne Zu-
stimmung des Arbeitgebers nach 3 16 Abs. 3 Satz 3 und 4
BErzGG vorzeitig beendet serden kann (Wechsel des An-
spruchs auf Erziehungsgeld auf den Ehegatten oder Tod des
Kindes) und der Arbeitnehiner dem Arbeitgeber die vorzei-
tige Beendigung seines Erziehungsurlaubs mitgeteilt hat.
D1 x\undlgung kann tedoch frihestens zu dem /tltpunl\t
avsgesprochen werden. 7u dem der Erziehungsurlaub
endet. Die Kiindigungsmoglichkeit nach § 21 Abs. |
BErzGG tritt neben die nach der SR 2f KAT bz nach dem
KArbT geltenden Kindigungsvorschriften, sofern im Ar-
beitsvertrag die Anwendung des § 21 Abs. 4 BErzGG nicht
ﬁUb”QbCthbﬁLlllSt Inden Arbeitsvertragen mitbefristet ein-
stgl ten Ersatzkratten sollte daher vereinbart wverden, dafR
irdas Arbeitsverhaltnis § 21 Abs. 1 bis 5 BErzCG gilt.

f

Sozialversicherungsrechtliche Regelungen

Walwend des Bezuges von Erziehungsgeld bieibt die Mit-
gliedschatt versicherungsptlichtiger Avrbeitnehmer in der
gesetzlichen Krankenversicherung und der Versicherungs-
schutz in der Arbeitslosenversicherung beitragsfrei auf-
rechterhalten (vgl. 8 192 Abs. 1 Nr. 2und § 224 SGB V sowie
§ 107 Satz 1 Nr. 5 Buchst. ¢ AFG).

gesetzlichen Rentenversic hu\mg werden nach § 2a
und § "" Abs. ba AVC bzw. 8 1227a und §1255 Abs. ca R\ (@]
bzw. §2% und 54 Abs. 6a I\P\G dieersten zwélf Monatenach
Ablauf de« Monats der Geburt des Kindes der Mutter oder
dem Vater als rentenbegrimdende und rentensteigernde
Versicherungszeit angerechnet.

. Fir Arbeitnehmer, die freiwillig in der gesetzlichen Krar-

kenversichering oder bei einem privaten Krankenversiche-
rungsunternehmen versichert sind und die wahrend eines
Erziehungsurlaubs wegen der Ausiibung einer crzichungs-
geldunschddlichen Teilzeitbeschiftiguny krankenversiche-
rungspflichtig werden, sind folgende zwel Moglichkeiten
der Absicherung, fir den Krankheitsfall gesetzlich vorgese-
hen:

a) Sie konnen sich {r diese Zeit auf Antrag von der Versi-
cherungspflicht befreien lassen (vgl. § 8 Abs. 1 Nr. 25GB
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V) und ihren bisherigen Krankenversicherungsschutz
leibehalten. Der Awtrm' istinnerhalb von drei Monaten
nach dem Beginn der Versicheru ngspflicht bei der Kran-
kenkasse zu stellen. Die Betreiung wirkt vom Beginn der
Versicherungsptlicht an, wenn noch keine Leistungen in
Anspruch genommen worden sind, sonst vom Beginn
des Kalendermonats an, der auf die Antragstellung
folgt. Die Befreiung erstreckt sich nur aut die Zeit des
Erziehungsurlaubs (vgl. 88 Abs. 25GB V). Anschlieliend
richtet sich die versicherungsrechtliche Beurteilung
wieder nach den gesetzlichen Vorschriften. Fur die Zeit
der Befreiung von der Krankenversicherungspflicht
haben die Arbeitnehmer bei Erfilllung der Voraussct-
zungen aus der erziehungsgeldunsch adhdkn Teilzeit-
be“ haftigung nach § 257 SGB V einen Anspruch auf
einen ZUSLhUB zu ihrem Krankenversicherungsbeitrag,.

b) Wenn kein Befreiungsantrag gestellt wird, endet bei Ar-
beitnehmern, die freiwillig in der gesetzlichen Kranken-
versicherung versichert sind, die freiwillige Mitglied-
schaft mit Be«mm der Ptlichtmitgliedschaft (vgl. § 191

N\r.25GB V), al%u mit AbJaut des Tavex, derder Aum Ah-
me der erzichungsgeldunschadlichen Teilzeitbeschéfti-
gung vorausgeht.

Arbeitnchmer, die bei einem privaten Krankenversiche-
rungsunternehmen versichert sind, konnen den Versi-
cherungsvertrag ab dem Eintritt der Versicherungs-
pilicht kiindigen (vl 8 5 Abs. 9 SGB V).

Nach §49 Nr. 25GB V ruht der Anspruch aut Krankengeld
fur die Zeit, in der der Arbeitnehmer Erzielu ngsurlaub hat.
Das Ruhen tritt jedoch nicht ein, wenn die Arbeitsunfahig-
keit vor Beginn des Erziehungsurlaubs eingetreten oder das
Krankengeld aus dem Arbeitsentgelt 7u bercclmc vist, das
aus einer versicher ungsprhghtlgen Beschiftigung wahrend
des Erziechungsurlaubs erzielt worden ist.

Auswirkungen eines Erziehungsurlaubs auf das
fortbestehende Arbeitsverhiltnis

. Beschiftigungszeit und Dienstzeit (§§ 19, 20 KAT/

KArbT)

Die Zeit des Erziehungsurlaubs zahlt als Beschaftigungs-
zeit (§ 19 KAT/KArbT) und damit auch als Dienstzeit (8
20 [\AT/ KArbT)

. Bewdhrungsaufstieg (§ 23a KAT/§ 23 KArbT)

Die Unterbrechung der Bewidhrungszeit durch einen Er-
ziehungsurlaubnach dem BErzGG tuhrt nic it zum Verlust
der vorher abgeleisteten Bewahrungszeit. Dies gilt far den
Erziehungsurlaub bis zur Vollendung des 12. Lebensmo-
nats des Kindes. Die Zeit des Erziehungsuriaubs wird
jedoch auf die Bewahrungszeit nicht angerechnet. Dies gilt
auch dann, wenn wahrend des Erziehungsurlaubs eine er-
ziehungsgeldunschddliche Teilzeitarbeit ausgetibt wird.

. Bewahrungszeit/Teilzeit nach Titigkeitsmerkmalen der

Anlagen 1a und 1b zum KAT bzw. der Anlage 1 zum
KArbT

Auf die in den Tatigkeitsmerkmalen der Anlagen 1a und
1b zum KAT vorgesehenen Zeiten einer Bewahrung oder
Tatigkeit wird die Zeit eines Erziehungsurlaubs nicht an-
gerechnet. Das gleiche gilt fiir die in Tatigkeitsmerkmalen
der Anlage 1 des KArbT geforderte Zeit der Bewahrung in
einer bestimmten Tatigkeit.

. Grundvergiitung (§§ 27, 27a KAT) Monatstabellenlohn

(§3 MLTV)

Bei Arbeitern wird das Aufsteigen in den Stufen des Mo-
natstabellenlohnes durch den Erzichungsurlaub nicht

~

gehemmt, weil flir das Aufs‘teiq“n die l%t\cclmiiftigLrngs;"eit
mafligebend ist (vgl. z.7. & 3 des Monatslohntarifvertrage
N1 6 7um KArbT) und die Zeit dos brllchung‘urldubs al\
Beschdttigungszeit zdhlt (vgl. Nr. 1), Der Arbeiter erhalt
also nach # blauf des Erzwhungsmldubs den Monatstabel-
lenlohn, den er erhalten hatte, wenn er nicht beurlaubt
gewesen ware.

Bei Angestellten gelten die vorstehenden Ausfiihrungen
mit der Malsgabe entsprechend, daff das Aufsteigen in den
Stufen der Grundvergtitung (8827, 27a KAT) nur tiir den
Erziehungsurlaub bis zur \ollendung des zwolften Le-
bensmonats des Kindes nicht gehemmt wird.

. Unstandige Beziigebestandteile (§ 36 Abs. 1 Unterabs. 2

und 3 KAT/KArbT)

Hinsichtlich der unstandigen Beziigebestandteile ist bei
Beginn des Erziehungsurlaubs so zu verfahren, als habe
das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages vor begmn des
Erzichungsurlaubs geendet. Die unstindigen Beziigebe-
standtelle aus Arbeitsleistungen vor Beginn des Exzie-
hung_,surlaubs sind dannunverziglich zu zahlen (§ 36 Abs,
I Unterabs. 51.V.m. Untcrabs. -} [\(\1 /KArhT).

Bei Wiederaufnahme der Arbeit wird der Arbeitnelumer

wie ein Neucingestellter behandelt.

. Krankenbeziige (§ 37 KAT/§§ 37, 37a KArbT)

Erkvankt der Arbeitnehmer wahrend des Erziehungsur-
laubs, hat er in dieser Zeit keinen Anspruch auf Kranken-
beztge, weil nicht die Arbeitsunfahigkeit, sondern der Er-
ziehungsurlaub die Ursache flir den Arbeitsausfall dar-
stellt. D(b gleiche gilt, wenn der Arbeitnehmer nach
Beantragung des Erziehungsurlaubs, aber vor dessen
Beginn arbeitsunfahig erkrankt und die Arbeitsunfahig-
keitbei be«'mn des Erziehungsurlaubs noch andauert (vgl.
BAG vom 22, Juni 1988 — 5 AZR 526/87 AP N\r. | zu § |
BErzGG).
Istder Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Beendigung des Er-
zichungsurlaubs arbeitsunfahig crkrankt, steht 1hm der
»ﬂc%t/hche Anspruch auf Krankenbe/uae 8 616 Abs. 2
BGB, 8 37 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1 KAT bzw. § §1 Abs. 1
LFZG, 8 “77 Abs. 3 KArbT) fiir die Dauer von sechs Wochen
zn. Dauvert die Arbeitsunfédhigkeit tiber diesen Zeitpunkt
hinaus an, stehen dem Angestellten Krankenbeziige nach
§37 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2KATund dem Arbeiter Kran-
kentgeldzugchub nach & 37 Abs. 4 KArbT zu. Fiir die Be-
rechnung des Bezugszeitraumes ist allerdings vom Eintritt
der Arbeitsunfahigkeit auszugehen.
Beispiel:
Der Erziehungsurlaub einer Angestellten mit einer
Dienstzeit von zwei Jahren endet mit Ablauf des 31.
Marz. Sie mifite am 1. April die Arbeit wieder aufneh-
men, ist aber seit 1. Mirz bis zum 20. Mai arbeitsunfa-
hig erkrankt. Nach § 37 Abs. 2 Unterabs. ] Satz 1 KAT
stehen Krankenberziige fiir die Dauer von sechs
Wochen, also bis einschliefslich 12 Mai zu.

Ein Anspruch nach § 37 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 KAT
besteht nicht, weil dle Bezugsdauer (neun Wochen)
vom 1. Marz an rechnet, also mit Ablauf des 2. Mai
endet. Einen solchen Anspruch hitte die Angestellte
nur dann, wenn fiir sie eine Bezugsdauer von minde-
stens zwoOlf Wochen mafigebend wire.

. Jubildaumszuwendung (§ 39 KAT/KArbT)

Erfillt cin Arbeitnehmer wahrend des Erziehungsurlaubs
die Voraussetzungen flir ein Jubildum im Sinne des § 39
KAT/KArDT, ist die Jubiliumszuwendung in entspre-
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9.

10.

chender Anwendung des §39 Abs. 2 KAT /KArbT bei Wie-
derautnahme der Arbeit zu gewahren.

. Beihilfen (§ 40 KAT/KArbT)

Hat der Arbeitnchmer nach den in Betracht kommenden
Bestimmungen widhrend des Erziehungsurlaubs keinen
Anspruch auf Beihilfen, bestehen unsererseits in Uberein-
stimmung mit entspr. Regelungen des Offentlichen Dien-
stes keine Bedenken, wenn die Beihilfebestimmungen au-
fertaritlich auch fir die Zeit des Erziehungsurlaubs ange-
wandt werden.

Sterbegeld (§ 41 KAT/KArbT)

Der Anspruch auf Sterbegeld wird durch einen Erzie-
hungsurlaub nicht beriihrt, weil es sich nicht um eine Be-
urlaubung im Sinne des § 30 Abs. 2 KAT/KArbT handelt
(vel. §41 Abs. T KAT/KArbT).

Erholungsurlaub (§ 48 KAT/KArbT)

Nach §17 Abs. 1 Satz 1 BErzGG kann der Arbeitgeber den
Erholungsurlaub, der dem Arbeitnehmer ftir das Urlaubs-
jahr zusteht, fir jeden vollen Kalendermonat des Erzie-
hungsuriaubs, in dem er keine erziehungsgeldunschadli-
che Teilzeitbeschittigung ausiibt (vgl. § 17 Abs. 1 Satz 2
BErzGG), um ein Zwalftel kiirzen. Von der Kiirzungsmaog -
lichkeit ist Gebrauch zu machen.

Soweit der unter Bertlicksichtigung der Kiirzung zustehen-
de Erholungsurlaub vor Beginn des Erziehungsurlaubs
noch nicht gewahrt wurde, ist er nach dessen Beendigung
imlaufenden oder - ohne Riicksicht aufdic Ubertragungs-
fristen des § 47 Abs. 7 KAT/KArbt — im nachsten Urlaubs-

jahr nachzugewdihren (vgl. § 17 Abs. 2 BErzGG).

Hat der Arbeitnehmer vor dem Erziehungsurlaub mehr
Erholungsurlaub erhalten, als ihm unter Berticksichtigung
der Kiirzungsvorschrift des § 17 Abs. | BErzGG zugestan-
den hat, istder nach dem Ende des Erziehungsurlaubs zu-
stehende Erholungsurlaub um die zuviel gewdadhrten Ur-
laubstage zu kiirzen (vgl. § 17 Abs. 4 BEr/ GG,

Urlaubsabgeltung (§ 51 KAT/KArbT)

Endet das Arbeitsverhiltnis wihrend des Erziehungsur-
laubs oder setzt der Arbeitnehmer das Arbeitsverhiltnis
im Anschlufs an den Erziehungsurlaub nicht fort, muf3 ein
noch  nicht  gewdlnter  Erhoiungsurlaub  abgegolten
werden (vgl. § 17 Abs. 3 BErzGG). Die Abgeltuny ist nach
851 Abs. 2 KAT/KArbT) vorzunehmen.

Ubergangsgeld (§§ 62, 63 KAT/KArbT)

Die Gewahrung von Ubergangsgeld bei Ausscheiden auf-
grund eigener Kiindigung bzw. aufgrund Autlosungsver-
trages zum Ablaut des Erziehungsurlaubs kommt nach
den tarifvertraglichen Vorschriften nur fiir Arbeitneh-
merinnen in Betracht, die wegen Niederkunft in den
letzten finf Monaten gekiindigt oder einen Autlésungs-
vertrag geschlossen haben (§ 62 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. ¢
KAT/KArbT). Die Kiindigung mut innerhalb von fiint
Monaten nach der Niederkunft erklart bzw. der Autlo-
sungsvertray mufls innerhalb dieser Frist abgeschlossen
sein. Unschadlich ist dabei, wenn die Kiindigung/der
Auflésungsvertrag zu einem spateren Zeitpunkt (hier:
zum Ende des Erziehungsurlaubs) wirksam wird.

Fur die Bemessung des Ubergangsgeldes zihlt bei Ange-
stellten die Zeit des Erziehungsurlaubs nicht mit, weil
nach § 63 Abs. 3 Unterabs. 1 Satz 1T KAT Zeiten einer Beur-
laubung ohne Beziige -- gleichgiiltig auf welcher Rechts-
grundlage die Beurlaubung beruht - schlechthin unbe-
riicksichtigt 7u lassen sind.

Bei Arbeitern ist die Zeit des Erziehungsurlaubs bei der
Bemessung des Ubergangsgeldes zu berticksichtigen, weit
in 863 Abs. 2 Unterabs. | KArbT auf die Zeiten des beste-

henden Arbeitsverhaltnisses abgestellt ist.
Urlaubsgeld nach den Urlaubsgeldtarifvertragen

Nach §1 Abs. 1 Unterabs. | \r. 3 der Urlaubsgeldtarifver-
traye erhalt der Arbeitnehmer bzw. Auszubildende bei Er-
fillung der sonstigen Anspruchsvoraussetzungen das Ur-
laubsgeld, wenn er miindestens flir einen Teil des Monats
juli des laufenden Jahres Anspruch aut Beziige hat.
Bezuige, die im Monat Juli aus ciner crziehungsgeldun-
schadlichen Teilzeitarbeit (vgl. Ziffer V) gezahlt werden,
bleiben bei der Priifung dieser Anspruchsvoraussetzung
unberticksichtigt. weil es sich hierbei um Beziige aus
einem besonderen Arbeitsverhiltnis handelt.

Ist dic Voraussetzung des § 1 Abs. 1 Lnterabs. 1 Nr. 3 des
in Betracht kommenden Urlaubsgeldtarifvertrages nur
wegen Ablaufs der Bezugsfrist fiirdie Krankenbeziige, des
Bezugs von Mutterschattsgeld oder der Inanspruchnahme
des Erziehungsurlaubs nicht erfiillt, geniigt es, wenn ein
Anspruch aut Beztige fliir mindestens drei volle Kalender-
monate des ersten Kalenderhalbjahres bestanden hat (vgl.

§ 1 Abs. I Unterabs. 2 der Urlaubsgeldtarifvertrage).

Ist auch diese Voraussetzung nur wegen des Bezugs von
Mutterschaftsgeld oder wegen der Inanspruchnahme des
Erziehungsurlaubs nicht erfillt. steht  Urlaubsgeld
dennoch zu, swwenn die Arbeit bzw. Ausbildung in unmit-
telbarem Anschlufd an den Ablaut der Schutzfristen bziv.
anden Erziehungsurlaub - aber nochin demselben Kalen-
derjahr — wieder aufgenommen wird. Dabei ist es un-
schadlich, wenn die Arbeit bzw. Ausbildung am ersten Ar-
beitstag bzw. Ausbildungstag nach Ablauf der Schutzfri-
sten bzw, des  Erzichungsurlaubs  lediglich  wegen
Arbeitsunfihigkeit oder Erholungsuriaubs nochnichtaut-
genommen werden konnte, sotern sie noch in demselben
Kalenderjahr aufgenommen wird.

Vird die Arbeit nicht wieder aufgenommen (2.B. wegen
der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses oder wegen
cines Sonderurlaubs unter Verzicht auf die Bezlige) oder
wird sie erst im folgenden Kalenderjahr wieder aufgenom-
men, entsteht kein Anspruch aut Urlaubsgeld.

Zuwendung nach den Zuwendungstarifvertragen

Der Erziehungsurlaub bertihrt die Anspruchs<vorausset-
zungendes § 1 Abs. 1 der Zuwendungstaritvertrage nicht
Nach § 2 Abs. 2 Satz 2 Buchst. ¢ a.a.O. vermindert sich die
Zuwendung nicht tiir Kalendermonate, flir die wegen In-
anspruchnahme des Erziehungsurlaubs bis zur Vollen-
dung des zwdolften Lebensmonats des Kindes keine
Beziige gezahlt worden sind. Die tiber diese zwélf Monate
hinausgehende Zeit eines Erziehungsurlaubs fihrt zu
einer Verminderung der Zuwendung.

Beispiel:
Eine Angestellte hat nach der Geburt ihres Kindes am
0. September 1989 Erziehungsurlaub bis zum 9. De-

zember 1990 genommen. Am 10, Dezember 1990
nimmt sie die Arbeit wieder aut.

[mJahr 195Yunterbleibtdic Verminderung der Zuwen-
dung fir die Kalendermonate der Mutterschutzfristen
und des Erziehungsurlaubs (vgl. § 2 Abs. 2 Satz 2
Buchst. b und ¢ des Zuwendungstaritvertrages).

Im Jahr 1990 unterbleibt dic Verminderung der Zuwen-
dung flir die Kalendermonate Januar bis September
(vgl. 8 2 Abs. 2 Satz 2 Buchst. ¢ des Zuwendungstarit-
vertrages). Fur die Monate Oktober und November
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vermindert sich dic Zuwendung um zwei Zwdolftel
(82 Abs. 2 Satz 1 des Zuwendungstarifvertrages), weil
das Kind den zwoltten Lebensmonat mit Ablaut des
9. Septenber 1990 vollendet hat. Fiir den Monat Dezem-
berergibtsichkeine Verminderung, weil die Angestell-
te flir diesen Monat bereits wieder Beziige erhalt.

Wird das Arbeitsverhiltnis ¢iner Angestellten oder Ar-
beiterin aufgrund eigener Kiindigung oder aufgrund Auf-
losungsvertrages  zum  Ende des Erzichungsurlaubs
beendet, kinnen die Anspruchsvoraussetzungen des § 1
Abs. 2 des Zuwendungstarifvertrages erfiillt sein, wenn
die Arbeitnehmerin wegen Niederkunftin den letzten finf
Monaten gekiindigt oder den Auflosungsvertrag ge-
schlossen hat (§ 1 Abs. 2 Nr. 4 Buchst. b des Zuwendungs-
tarifvertrages).

Q1

. Vermogenswirksame Leistungen nach den Tarifvertra-
gen iiber vermogenswirksame Leistungen

Wahrend eines Erzichungsurlaubs steht eine vermaogens-
wirksame Leistung nach dem Tarifvertrag tiber vermo-
genswirksame Leistungen nicht zu fiir Kalendermonate,
flir die weder Ver\gutung,/l_olm noch Urlaubsvergii-
tung/ Urlaubslohn noch Krankenbeziige gezahlt werden.
Beziige aus einer erziehungsgeld unschidlichen Teilzeitar-
beit wahrond des Erziehungsurlaubs (vgl. Zitfer V) bleiben
dabei unberiicksichtigt, weil es sich hierbei um ein beson-
deres Arbeitsverhaltnis handelt.

16. Pflichtversicherung bei der Versorgungsanstalt (VBL)

Eine bestehende Pflichtversicherung bei der VBL wird
durch einen Erzichungsurlaub nicht bertihrt. Weil
wahrend des Erziehungsurlaubs kein laufendes zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt zufliefst, sind grundsatzlch
keine Umlagen abzuftihren (v ¢l.829 Abs. TV BL- Satzung).
Erhalt der Arbeitnehmer w ahrend des Erziehungsur laubs
eine Zuwendung (vgl. Nr. 14), gehort sie nicht zum zu-
satzversorgungspflichtigen Entgelt, soweit sie auf Zeiten
des Erzichungsurlaubs entfdllt (vgl. & 29 Abs. 7 Satz 3
Buchst. e.1 der VBIL-Satzung).

Fiir jeden bei der Berechnung der Zuwendung berticksich-
tigten Monat, fiir den keine Umlage fiir laufendes zusatz-
\'ersmﬁmwgﬁpfhchtwes Entgelt su entrichten war, ist zur
Bemessung der Umlage der Betrag der Zuwvendung um
ein Zwolttel zu vermindern. In die Verminderung ist
jedoch ein in der Zuwendung enthaltener Kindererho-
hungsbetrag, (z.B. nach & 2 Abs. 3 des Tarifvertrages iber
eine Zuwendung) nicht einzubeziehen, weil diese in
vollem Umfang zusatzversorgungsptlichtiy ist, wenn tiir
die Zuwendungcine Umlage zuentrichtenist. Die Umlage
ist nur aus dem etwa verbleibenden Restbetrag zu entrich-
ten. Ist im Monat der Zahlung der Zuwendung keine
Umlage fir laufendes zusatzv Lrsoruunvsprlwhngcs
Entgelt zu entrichten, ist die Zuwendung dem letzten vor-
angegangenen  Kalendermonat zuzuordnen, fiir den
Umlage entrichtet worden ist (vgl. 8 29 Abs. 7 Satz 2 VBIL-
Satzung).

V. Erziehungsgeldunschiddliche Teilzeitarbeit wahrend

des Erziehungsurlaubs

Nach § 15 Abs. 5 BErzGG dart der beurlaubte Arbeitnehmer
wahrend des Erziehungsurlaubs eine nach§ 1 Abs. 1 Nr. 4 und
g 2 Abs. | BErzGG zuiassige Tei ]/mthoschafhvunq nicht bei

einem anderen Arbmtgeber leisten. Eine Tellzeltbeschafh-
gung mit hochstens 19 Stunden wochentlich wahrend des Er

ziehungsurlaubs ist also nur dann erzwhungs;_,eldunaahdd—
lich, wenn sie bei demselben Arbeitgeber geleistet wird (vgl.
Abschn. [1 Nr. 6). Die sich nach Ablauf des Erziehungsurlaubs

im fortbestehenden Arbeitsverhaltnis ergebenden Rechte (vgl.
Abschn. V) werden durch eine derartige Teilzeitbeschafti-
sung nicht bertihrt

Die erziehungsgeldunschddliche Teilzeitbeschdftigung wah-
rend des Erziehungsurlaubs wird in einem besonderen, von
demruhenden Arbeitsverhaltnis (vgl. Abschn. TV) rechtlich ge-
trennten Arbeitsverhidltnis ausgetibt. Dieses rechtlich getrenn-
te Arbeitsverhaltnis fallt nach & 3 Buchst. e i.V.m. der Protokoll-
notizzu § 3 Buchst. e KATbzw. § 3 Buchst. d KArbT nicht unter
den tariffichen Geltung osbereich.

Fir eine erziehungsgeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung
wiahrend des Erziehungsurlaubs kann der Arbeigeber mit dem
Arbeitnehmer arbeitsvertragliche Vereinbarungen der Art
treffen, wie er sie auch sonst mit teilzeitbeschattigten Arbeit-
nehmern abschliefit, deren Arbeitsverhiltnis nicht unter den
Geltungsbereich des KAT bzw. KArbT fillt.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Autftrag
Grohmann

p
\

3232.0-D 11

Hinweise zur Erhohung der Sicherheit
im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

Kiel, den 4. Januar 1990

Die Vorfalle im Kirchenkreis Herzogtum Lauenburg (Unter-
schlagungen Kirchenbeamter H.) geben Anlafs, auf die Beach-
tung nachstehender Punkte besonders hinzuweisen:

1. Verwendung des Sachbuchteils Vorschiisse und Verwah-
rungen

kirchliche Hausl\ alts-, Kassen- und Rechnungswesen
(HKR-V).

—  Der Sachbuchteil darf nur ausdriicklich zugelassene
Zahlungs/Buchungsfille enthalten.

—~ Beachtung des § 27 der Rechtsverordnung fiir das

- Keine Abwicklung aulierordentlicher Haushaltskonten.

RS

. Fiihrung von Hilfsbiichern zur Erhhung der Kassensi-
cherheit (§ 45 HKR-V)

- Kontogegenbiicher.

- Scheckiiberwachungsbiicher.

jo5}

. Tagesabschliisse

Zeitnahe Buchungen: Nach jedem Abschlufs ist die
Ubereinstimmung zwischen Zeitbuch und dem Konto-
auszug zu priifen.

—~  Bel besonderen Sachbuchteilen ist auferdem noch die
Ubereinstimmung, zwischen Zeitbuch und Sachbuch zu
priifen.

- Bei Buchungsriickstinden von mehrals 10 Arbeitstagen
ist eine Meldung des Kassenleiters gegentiber dem Kas-
senaufsichtsheamten und dem Verwaltungsleiter erfor-
derlich.

4. Trennung der Funktionsbereiche Kassierer-Buchhaltung
gem. § 57 Abs. 1 HKR-V (nur in gréfseren Kassen)

5. Regelung des Einsatzes von kirchlichen Mitarbeitern als
Funktionstrager im Kassenbereich iiber Geschiftsvertei-
lungspline, Organisationspldne, Vollmachten
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6. Verstirkung unvermuteter Kassenpriifungen insbeson-
dere durch die Kirchenkreisrevisioren

7. Trennung zwischen Anweisung und Ausfiihrung bei Kas-
sengeschiften gem. § 53 Abs. 5 HKR-V
Das Rechnungspriifungsamt der NEK hat festgestellt, dafl

diese Vorschrift nichtin allen Kirchenkreisen eingehalten wird.
Wir bitten, dies umgehend zu veranlassen.

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Az 0600-VHI/H2

Bewertung der Sachbeziige in der Sozialversicherung
Kiel, den 4. Jan. 1990

Die Verordnung tiber den Wert der Sachbertige in der Sozial-
versicherung fiir das Kalenderjahr 1985 (GVOBI. 1985 S. 18),
zuletzt gedndert durch die Verordnung vom 6. Dezember 1988
(GVOBI. 1989 S. 19), ist mit Wirkung vom 1.1.1990 erneut ge-
andert worden. Fiir den Bereich der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche ergeben sich folgende allgemeinen Werte fiir freie Kost
und Wohnung einschliefilich Heizung und Beleuchtung

540,- DM
530,- DM.

a) fiir Hamburg von
b) fir Schleswig-Holstein von
Der Wortlaut der Verordnung wird nachstehend bekanntge-
geben.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
§
Jessen

Az.:34100-D /D3

B Verordnung
zur Anderung der Arbeitsentgeltverordnung
und der Sachbezugsverordnung 1989

Vom 12. Dezember 1989

Auf Grund des § 17 Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch (Artikel I des Gesetzes vom 23. Dezember 1976, BGBI. |
S. 3843) und - in Verbindung mit dieser Vorschrift — auf Grund
des § 173 a des Arbeitsforderungsgesetzes vom 25. Juni 1969
(BGBIL TS.582), der durch Artikel 11 8§ 9 Nr. 6 des vorgenann-
tenGesetzes vom 23. Dezember 1976 eingettigt worden ist, ver-
ordnet die Bundesregierung nach Anhérung der Bundesan-
stalt fiir Arbeit gemal’ § 234 Abs. 2 des Arbeitsférderungsge-
setzes:

Artikel 1

Die Arbeitsentgeltverordnung in der Fassung der Bekannt-

machung vom 18. Dezember 1984 (BGBI. 1 S. 1642), zuletzt ge-

andert durch Artikel 2 der Verordnung vom 6. Dezember 1988
(BGBL T1S. 2208), wird wie folgt gedandert:

. In§ 1 wird die Verweisung ,,den §§ 2 und 3” durch die Ver-
weisung ”§ 3” ersetzt.

[3°]

§ 2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefaf3t:
., Dem Arbeitsentgelt sind nicht zuzurechnen

1. sonstige Beztige nach §40 Abs. 1 Satz 1 Nr. | des Ein-
kommensteuergesetzes, die nicht einmalig gezahltes

Arbeitsentgelt nach § 227 des Fiinften Buches Sozial-

gesetzbuch sind,

2. Einnahmen nach § 40 Abs. 2 des Einkommensteuer-
gesetzes,

3. Beitrage und Zuwendungen nach § 40 b des Einkom-
mensteuergesetzes, die zusatzlich zu Lohnen oder
Gehaltern gewahrt werden, soweit Satz 2 nichts Ab-
weichendes bestimmt,

soweit der Arbeitgeber die Lohnsteuer mit einem
Pauschsteuersatz erhebt.”

b) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worte ,, den Zukunftssi-
cherungsfreibetrag” durch die Worte , monatlich 26
Deutsche Mark” ersetzt.

(@]

Absatz 2 wird wie folgt gefafit:
,(2) Dem Arbeitsentgelt sind ferner nicht zuzurechnen

I. Betrdage nach § 8 des Lohnfortzahlungsgesetzes,

2. Zuschuisse zum Mutterschaftsgeld nach § 14 des
Mutterschutzgesetzes,

3. in den Fillen des § 3 Abs. 3 der Sachbezugsverord-
nung der vom Arbeitgeber insoweit iibernommenc
Teil des Gesamtsovialversicherungsbeitrags.”

3. Nach § 3 wird eingefiigt:

Die nach § 3 Abs. 3 der Sachbezugsverordnung mit einem
Durchschnittswert angesetzten Sachbeziige, die in einem
Kalenderjahr gewdhrt werden, sind insgesamt dem letzten
Entgeltabrechnungszeitraum in diesem Kalenderjahr zuzu-
ordnen.”

4. In § 5 werden die Worte “und mit Ablauf des 31. Dezember
1989 aubser Kraft” sowie die Klammern gestrichen.

Artikel 2

Die Sachbezugsterordnung 1989 in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 18. Dezember 1984 (BGBI. 1 S. 1642),
zuletzt geandert durch Artikel 1 der Verordnung vom 6. De-
zember 1988 (BGBI. I'S. 2208), wird wie folgt gedndert:

I. In der Uberschrift sowie in der Kurzbezeichnung und der
Abkiirzung wird die Jahreszahl ,, 1989 jeweils durch die
Jahreszahl ,,1990” ersetzt.

[AS]

. §1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz | Satz 1 wird die Zahl ,,535” durch die Zahl
L, 540”7 ersetzt.

b) Absatz 6 wird wie folgt gefait:

,(6) Bei kiirzeren Zeitraumen als einem Monat ist zu-
nachst der Wert des jeweiligen Sachbezugs fiir einen Tag
zu ermitteln; dabei sind die Prozentsatze der Absitze 2
bis 4 auf den Tageswert nach Absatz | anzuwenden. Die
Berechnungen werden jeweils auf 2 Dezimalstellen
durchgefiihrt. Die nach den Absatzen 1 bis 5 anzuset-
zenden Werte sind nach dem letzten Berechnungsschritt
auf volle 10 Deutsche Pfennige aufzurunden. Bei Mahl-
zeiten nach § 40 Abs. 2 Nr. | des Einkommensteuerge-
setzes ist der Tageswert auf volle 10 Deutsche Pfennig
aufzurunden.”

3. § 3 wird wie folgt gefaist:
/83
Sonstige Sachbeziige

(1) Werden Sachbeztige, die nicht von § 1 erfafit werden,
unentgeltlich zur Verfligung gestellt, ist als Wert fiir diese
Sachbezlige der tibliche Endpreis am Abgabeort anzuset-



Seite 36

GVOBI. 1990

zen. Sind auf Grund des § 8 Abs. 2 Satz 4 des Einkommen-
steuergesetzes Durchschnittswerte festgesetzt worden, sind
diese Werte mafsgebend. Findet § 8 Abs. 3 Satz 1 des Ein-
kommensteuergesetzes Anwendung, sind die dort genann-
ten Werte mafigebend.

(2) Werden Sachbezlige, die nicht von § 1 erfafSt werden,
verbilligt zur Verfligung gestellt, ist als Wert der Unter-
schiedsbetrag zwischen dem vereinbarten Preis und dem
Wert nach Absatz 1 anzusetzen.

(3) Waren und Dienstleistungen, die vom Arbeitgeber
nicht tiberwiegend fiir den Bedart seiner Arbeitnehmer her-
gestellt, vertrieben oder erbracht werden und die nach § 40
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Einkommensteuergesetzes pauschal
versteuert werden, konnen mit dem Durchschnittsbetrag
der pauschal versteuerten Waren und Dienstleistungen an-
gesetzt werden; dabei kann der Durchschnittsbetrag des
Vorjahres angesetzt werden. Besteht das Beschéftigungs-
verhaltnis nur wahrend eines Teils des Kalenderjahres, ist
flir jeden Tag des Beschaftigungsverhaltnisses der dreihun-
dertsechszigste Teil des Durchschnittswertes nach Satz 1 an-
zusetzen. Satz 1 gilt nur, wenn der Arbeitgeber den von dem
Beschattigten zu tragenden Teil des Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrags tibernimmt.”

4, In§4 wird die Zahl,,535" durch die Zahl ,,540” und die Zahl
,,520” durch die Zahl ,,530” ersetzt.

5. In § 6 Abs. 2 Nr. 1 und 2 und Abs. 3 wird die Jahreszahl
., 1989” jeweils durch die Jahreszahl ,, 1990" ersetzt.
Artikel 3

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberleitungsge-
setzes in Verbindung mit Artikel I1 § 20 des Sozialgesetzbuches
— Gemeinsame Vorschriften ftir die Sozialversicherung — und
§ 250 des Arbeitstorderungsgesetzes auch im Land Berlin.

Artikel 4

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1990 in Kraft.

Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels

Kiel, den 15. Januar 1990

Kirchengemeinde: St. Johannes zu Toestrup
Kirchenkreis: Angeln
Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchenge-
meinde St. Johannes zu Toestrup.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auttrage:
Gorlitz

Az.: 9153 St. Johannes zu Toestrup - R1I/R 3

Berichtigung
Kiel, den 18. Jan. 1990

Die Veroffentlichung der ,Anderung der Richtlinien zur
Regelung der Wohnungsfiirsorge in der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche (Wohnungsfiirsorgerichtlinien) vom 12. De-
zember 1989” im Gesetz- und Verordnungsblatt 1990 S. 21
enthalt einen Schreibfehler.

Es muBs im ersten Satz richtig heifden:

.- in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Dezember
1988 (GVOBI. 1989 S. 17) ...”.

Wir bitten um Berichtigung.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Kahler

Az.:2731-D3
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Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der Auferstehungs - Kirchengemeinde
Hamburg-Lurup im Kirchenkreis Blankeneseist die
2. Pfarrstelle vakant und bis spétestens zum 1. August 1990 mit
einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung
erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Das Gemeindegebiet ist Teil eines gemischt bebauten Voror-
tes an der nordwestlichen Stadtgrenze Hamburgs mit jetzt
7.000 Gemeindegliedern. Die Gemeinde verfligt liber eine
Kirche, zwei Gemeindehduser und einem grofsen Halbtagskin-
dergarten. Aufgeschlossene Mitarbeiter (Diakon, Erzieherin-
nen, Kirchenmusiker, Pastor, Gemeindesekretarin, Gemeinde-
schwester, Kiisterin, Mitarbeiterin fiir die Kinderarbeit, Raum-
pflegerin, Zivildienstleistende) und engagierte Ehrenamtliche
winschen sich eine{n) aktive(n) und ideenreiche(n) Gemein-
depastor/in, der/die es versteht, Theologie in praktische Ge-
meindearbeit umzusetzen und bereit ist, nach Absprache mit
den Kollegen ein bis zwei Arbeitsschwerpunkte zu begleiten.
Auf gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit im Mitarbei-
terkreis und zwischen Kirchenvorstand und Mitarbeitern
legen wir besonderen Wert. Pfarrhaus mit Garten vorhanden,
alle Schularten sind in erreichbare Nahe.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchen-
kreises Blankenese, Dormienstr. 1a, 2000 Hamburg 55.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Herr Klaus Thormdlen, Tel. 040/83 77 11, Pastor Siegfried Kur-
zewitz, Tel. 040/83 60 17, und Propst Herwig Schmidtpott, Tel.
040/86 12 76.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Auferstehungs-Kirchengemeinde Hamburg-Lurup
(2-P1/P2

Im Nordelbischen Jugendwerk, Arbeits-
stelle Hamburg, wird das Amt eines Pastors vakant
und ist bis 1.4.1990 mit einer Pastorin oder einem Pastor neu
zu besetzen. Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt auf Zeit
durch Berufung der Kirchenleitung. Gesucht wird eine Pasto-
rin oder ein Pastor mit personlicher und geistlicher Ausstrah-
Jung fuir die Zusammenarbeit des Nordelbischen Jugendwer-
kes mit der evangelischen Jugendarbeit in Hamburg. Die
Hauptaufgaben bestehen in der Verkiindigung, Seelsorge und
Sakramentsverwaltung fiir die evangelische Jugend zusam-
menmitdem Nordelbischen Jugendpastor und dem Pastoram
Koppelsberg im Bereich der NEK, speziell aber im Bereich des
Sprengels Hamburg. Erwartet wird die lebendige Vermittlung
von biblischen und theologischen Inhalten in die evangelische
Jugendarbeit. Dazu gehort die Mitarbeit im biblisch-theologi-
schen Arbeitsbereich des Nordelbischen Jugendpfarramtes, in
den Mitarbeiterkonferenzen am Koppelsberg und in Hamburg
sowie in der Konferenz der Nordelbischen Jugendwerke. Die
Jugendpastorin bzw. der Jugendpastor vertritt den Nordelbi-
schen Jugendpastor im Sprengel Hamburg und verantwortet
die Aktivitdten der Arbeitsstelle des Nordelbischen jugend-
werkes in Hamburg. Notwendig ist dafiir die enge Zusam-
menarbeit mit der Evangelischen Jugend in Hamburg (EJH)
und mit den Jugendpfarramtern der Kirchenkreise im Spren-
gel Hamburg. Die Mitarbeit in den Gremien und Projektgrup-

pen der geaamtstédtisahen evangelischen Jugendarbeit Ham-
burgs sowie im Okumenischen Jugendrat ist erforderlich. Fiir
cie Offentlichkeitsarbeit des Nordelbischen Jugendpfarran:'
im Bereich des Sprengels Hamburg ist dje Stelleninhaberin
bzw. der Stelleninhaber zustandig.

Erwartet werden ferner die Bereitschaft zur Einarbeitung in
Fragen der neuen religiosen Stromungen und in die durch Ju-
gendsekten aufgeworfenen Probleme.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an die Kirchenleitung der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche, Danische Strafle 21 /35, 2300 Kiel 1.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Auskunfte erteilen: Nordelbischer Jugendpastor Johann
Weingdrtner, Koppelsberg 3, 2320 Plon, Tel. 04522/70 44
und OKR Starke, Nordelbisches Kirchenamt, Kiel, Tel.
0431/99 12 47.

Ablaufder Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Nordelbisches Jugendwerk (3} - PI1/I" 2

In der St Raphael-Kirchengemeinde Ham-
burg-Wilhelmsburg im K]rchenkrels Harburg ist die
1. Pfarrstelle vakant und baldmdglichst mit einem Pastor zu
besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvor-
standes.

Die Kirchengemeinde St. Raphael, auf der Elbinsel Wilhelms-
burg, wenige S-Bahn-Minuten vom Hamburger Hauptbahn-
hof entfernt gelegen, hat ca. 4.500 Gemeindeglieder. Neben der
ausgeschriebenen Stelle bestehen zwei Pfarrstellen, die belde
von Pastorinnen im eingeschrankten Dienstverhiltnis (0,5
besetzt sind. Die Pastoren/innen arbeiten nach einem Gemein—
dekonzept im Team mit einem Diakon und einer Sozialpad-
agogin (1/2 Stelle), dariiber hinaus mit einer Sekretirin, einem
Hausmeister, zwei Raumpflegerinnen und Honorarkritten
Zusammen.

Die Gemeinde zeichnet sich durch eine freundliche At-
mosphdre aus. Sie ist unkonventionell, experimentierfreudig,
offen gegentiber stadtteilbedingten Problemen. Der Kirchen-
vorstand ist aufgeschlossen solidarisch und erkennt Eigenin-
itiativen an. Die Zusammenarbeit mit den drei anderen ev.-lt.
Gemeinden der Elbinsel sowie den 6kumenischen Partnerkir-
chen ist gut.

Die Bevolkerungsstruktur ist vielschichtig und kontrast-
reich. GrofSe Anteile der Bewohner sind Bundesbahnangeho-
rige, im Hafen und in den Raiffinerien Arbeitende, dazu
kommt ein hoher Arbeitslosenanteil.

Von dem Bewerber wird Kontaktfreudigkeit und Engage-
ment erwartet. Er soll auf die Menschen zugehen kénnen und
eine zuverlassige, integrative Persénlichkeit sein, bereit zu
einer stetigen und langfristigen Gemeindeaufbauarbeit mit
dem Schwerpunkt Jugend- und Konfirmandenarbeit.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Harburg, Haus der Kirche, Holertwiete 5, 2100 Ham-
burg 90. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzurei-
chen. Auskiinfte erteilen die Pastorinnen Friederike
Raum-Blocher, Tel. 040/7 50 90 82, und Renate Lindemann,
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Tel. 040/7 54 10 11, Jungnickelstr. 21a, 2102 Hamburg 39, und
I'ropst Dr. Lvko, Holertwiete 3, 2100 Hamburg 90.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az: 20 St. Raphael-Kirchengde. Hamburg-Wilhelmsburg (1) -
P1/P2

In der Stiftung Diakoniewerk Kropp ist die
Stelle des Rektors/der Rektorin vakant und soll zum néachst-
moglichen Termin mit einem Pastor/einer Pastorin besetzt
werden. Die Besetzung erfolgt durch Wahl im Stiftungsvor-
stand.

Das Diakoniewerk Kropp ist eine unabhdngige Stiftung und
durch Herkommen und Satzung als Einrichtung der Diakonie
eng mit der Nordelbischen Kirche verbunden.

Zum Werk gehéren ein Psychiatrisches Krankenhaus mit
einer Akut- und 17 Langzeitstationen (Schwerpunkt: Geronto-
psvchiatrie); Einrichtungen der Altenpflege; die Schwestern-
schaft des Mutterhauses mit 15 Diakonissen (alle im Feier-
abend) und 91 diakonischen Schwestern sowie eine Schule fur
Krankenpflegehilte.

Im Diakoniewerk Kropp werden annahernd 600 Patien-
ten/innen und Heimbewohner/innen betreut. Die Zahl der
Mitarbeiter/innen betragt 400.

Der Aufgabenbereich des Rektors/der Rektorin umfafit die
seelsorgerliche und gottesdienstliche Betreuung in den Ein-
richtungen des Diakoniewerkes in Zusammenarbeit mit einer
Pastorin; die diakonische Motivation und Fortbildung der Mit-
arbeiter/innen; die Mitgliedschatt im Stiftungsvorstand; den
Vorsitz im Hausvorstand, dem aulerdem die Leiterin der
Schwesternschaft, die Pflegedienstleiterin, der Chefarzt und
der Geschattsfihrer angehoren; die Vertretung des Diakonie-
werkes nach innen und auflen; die Offentlichkeitsarbeit des
Diakoniewerkes.

Gesucht wird eine Personlichkeit, die amtserfahren ist; die
intensiv zuhoren kann; die die Erfahrung gemacht hat, dafd es
ihr gegeben ist, stirkend, trostend und integrierend zu wirken.
Es wird von ihr nicht erwartet, in jeder Hinsicht Wegiweisung
zu geben. Sie sollte aber in der Lage sein, gemeinsam gefunde-
ne Entscheidungen zu formulieren, nach auffen und innen zu
vertreten und durchzuhaiten.

Fiir die Mitverantwortung in der Gesamtleitung wird eine
Zulage gezahit.

Eine renoviertes Pastorat in relativ ruhiger Lage steht zur
Verfiigung,.

Kropp (ca. 6.000 Einwohner) liegt in einer schonen, waldrei-
chen Umgebung 12 km stidlich von Schleswig verkehrsgtin-
stig an der B 77, Grund-, Haupt- und Realschule sind am Ort,
Gymnasium ist in Schleswig durch gute Busverbindungen zu
crreichen.

Bewerbungen sind zu richten an den Vorsitzenden des
Stiftungsvorstandes, Herrn Propst iR . H. von Heyden in
2386 Borgwedel-Stexwig, Krnummsttick 3, Tel. 04621/3 77 88.

Auskiinfte erteilen aufferdem Pastorin Truckses und Ge-
schaftsfithrer Hansen, beide zu erreichen unter 04624 /9 31.

Die Frist fiir Bewerbungen betragt sechs Wochen nach Er-
scheinendieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

A7.:20 Diakoniewerk Kropp (1) - P 11/P 2

Stellenausschreibung fiir die EKD

Im Kirchenamt der EKD ist in der Europa-Abteilung ab
sofort die Stelle einer

theologischen Referentin/eines Referenten
im hoheren Dienst wiederzubesetzen.

Das Kirchenamt ist bemiiht, den Anteil der Frauen bei den
Referenten zu erhohen. Es ermutigt daher alle Frauen, die den
Anforderungen der Ausschreibung entsprechen, sich zu be-
werben.

In dem Referat werden kirchliche Beziehungen zu Landern
des westlichen Mitteleuropa wahrgenommen.

Die Zusammenarbeit mit Auslandspfarrerinnen und -pfar-
rern und ihren deutschsprachigen Gemeinden erfordert eine
mehrjahrige Erfahrung in selbstindiger Gemeindearbeit.

Die Wahrnehmung internationaler 6kumenischer Beziehun-
gensetzt gute Kenntnisse der englischen Sprache voraus. Auch
Kenntnisse der franzosischen oder spanischen Sprache waren
hilfreich. Eine langere Auslandserfahrung oder ein vorausge-
gangener Dienst in einer okumenischen Organisation o. d. sind
erwiinscht.

Auch erwarten wir die Fahigkeit und Bereitschaft zur Team-
arbeit und zur Kommunikation sowie Leistungsfahigkeit in
der Verwaltung und Organisation.

Mit dem Dienst sind haufige Reisen verbunden.

Ihre Bewerbungen mit Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnissen
und der Ordinationssurkunde richten Sie bitte bis zum 15. Fe-
bruar 1990 an das Kirchenamt der EKD, Herrenhduser Str. 12,
3000 Hannover 21.

Az.:2420-PI/P1

Stellenausschreibungen
Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Appen sucht ab sofort
eine Djakonin/einen Diakon

Gesucht wird ein/e Mitarbeiter/in, der/die miteigenen Vor-
stellungen und Tdeen das Gemeindeleben bereichern mochte
und dabei offen ist zur Zusammenarbeit.

Die Diakonin/der Diakon hat folgende Arbeitsschwerpunk-
te:

- Kinder- und Jugendarbeit,
— Konfirmandenunterricht,
— Betreuung einer bestehenden Frauengruppe,
< <
- Mitarbeit bei Gottesdiensten und Gemeindeprojekten.
Vergiitung nach KAT.

Bewerbungen und Anfragen sind zu richten an den Kirchen-
vorstand der Ev-Luth. Kirchengemeinde Appen, Op'n
Bouhlen 47, 2081 Appen, Telefon: 04101/2 68 94 und 20 08 17.

Ablauf der Bewerbungstrist. Sechs Wochen nach Erscheinen
dieses Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:30 - Appen-E1
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Der Kirchenkreis Liibeck sucht zum nach.tmoglichen Zeit-
punkt

eine Diakonin/einen Diakon
deren/dessen Aufgaben

a) die Kinder- und Jugendarbeit
in der Kirchengemeinde St. Jakobi (30 %) sow ..

b) die Zivildienstleistenden-Beratung im
Kirchenkreis Libeck (50 ¢)

werden sollen.

Die Dienstaufsicht flir die/den Diakonin/Diakon liegt beim
Jugendpfarramt des Kirchenkreises Liibeck. Dies bedeutet die
Integration in das Team des Jugendpfarramtes.

Eine Teilnahme an den Besprechungen der Kirchengemein-
de St. Jakobi, die die Kinder- und Jugendarbeit betreffen ist si-
chergestellt.

Es wird eine/ein Mitarbeiterin/Mitarbeiter gesucht, die/der
sich fur beide Arbeitsbereiche engagieren will. Erwartet wird
sowohl selbstindiges Arbeiten wie auch die Bereitschaft zur
Kooperation.

Verglitung nach KAT.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnis, Pafibild) werden erbeten bis zum 28. Februar 1990
an den Vorstand des Kirchenkreises [Liibeck, Backerstr. 3-5,
2400 Lubeck.

Auskunft erteilt: Pastor Chr. Kiihne, Jugendpfarramt,
Tel.: 0431/7 23 43.

Az.: 30 - Kirchenkreis Liibeck —~E 1

Die ev.-luth. Kreuzkirchengemeinde Ottensen in Hamburg-
Ottensen sucht eine/einen hauptamtliche/n B-Kirchenmusi-
ker/in moglichst zum 1. April 1990. Der bisherige Stelleninha-
ber wechselt in eine A-Stelle.

Wir denken an eine/n evangelischen Bewerber /in, der/die
im missionarischen Gemeindeaufbau unserer Grofistadtge-
meinde mitarbeiten mdochte. Die Kirchengemeinde hat eine
kirchenmusikalisch anspruchsvolle Tradition.

Die Gemeinde hat ca. 4.000 Gemeindeglieder Die Kirche hat
ungefahr 600 Sitzplatze. Die Gottesdienste werden in der Regel
nach Agende | gehalten.

Der Aufgabenbereich umfafit:

- Organistendienst bei Gottesdiensten und Amtshandlungen

Leitung einer Kantorei und kirchenmusikalische Arbeit mit

Kindern und Jugendlichen

Regelmafige kirchenmusikalische Veranstaltungen

- Organistendienst auf einem der kirchlichen Friedhofe des
Kirchenkreises Altona (einmal wochentlich)

In der Kirche steht ein alte Orgel der Firma Kemper. Diese
Orgel wird in absehbarer Zeit durch einen Neubau (2/25)
ersetzt werden. Die gestalterische Mitiwvirkung ist evwunscht.
In der Ubergangszeit steht eine Truhenorgel des Kirchenkrei-
ses zur Verfiigung. Die kirchenmusikalischen Proben findenin
einem Gemeindesaal mit einem Fliigel statt.

Die Anstellung und Vergiitung erfolgt nach dem Kirchlichen
Angestellten-Taritvertrag (KAT-NEK). Voraussetzung ist die
B-Priifung. Bei der Wohnungssuche wird die Gemeinde behilf-
lich sein.

Bitte, richten Sie Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterla-
gen bis zum 15. Marz 1990 anden Kirchenvorstand der Kreuz-
kirche, Hohenzollernring 78 a, 2000 Hamburg 50.

Bewerbungsschiufi: 4 Wochen nach Erscheinen.
Auskunft: Pastor Dieter Hake, Telefon: 040-3 90 45 53
(Gemeindebtro: 040-39 27 30)

Az.: 30 - Kreuzkirche Hamburg-Ottensen - T1/T 3

Inder evangelisch-lutherischen Kirchengemeinde St. Gabriel
in Hamburg-Barmbek ist die

Kirchenmusikerstelle
(dreiviertel B-Stelle)

zum nachstmoglichen Termin neu zu besetzen.

Die Verglitung erfolgt nack dem Kirchlichen Angestelltenta-
rifvertrag (KAT-NEK).

In der 193+ errichteten Kirche befindet sich eine Grollmann-
Orgel (1959) mit zwei Manualen, Pedal und 16 Registern. Ein
Fligel und ein Klavier stehen ebenfalls zur Verfligung. Ehren-
amtliche bzw. freie Mitarbeiter betreuen eine Instrumental-
gruppe und einen Kinderchor. Da seit dem Ausscheiden des
bisherigen Stelleninhabers wegen Erreichens der Altersgrenze
cin Kirchenchor nicht mehr besteht, ist Neuaufbau erforder-
lich.

Wir winschen uns eine(n) Kirchenmusiker(in) mit Tatkratt
und Einfallsreichtum. Das musikalische Leben soll in enger
Verbindung zwischen Gottesdienst und Kirchenmusik gestal-
tet werden.

Schriftliche Bewerbungen mit den dblichen Unterlagen
sind bis zum 15. Februar 1990 an den Kirchenvorstand der
Ev-luth. Kirchengemeinde, St. Gabriel, Hartzhohplatz 17,
2000 Hamburg 60, zu richten.

Auskunfte erteilen Frau Heinsohn, Telefon: 2 20 55 ¢9, sowie
Herr Pastor Vollert, Telefon: 303306 und Frau Pastorin
Gelder, Telefon: 6 32 33 30.

Az.:30 - St. Gabriel Hamburg 60 -T 1,7 3

Unser langjahriger Kantor geht in den Ruhestand. Wir
mochten, dali die Arbeit nahtlos weitergefuhrt wird und
schreiben die

B - Kirchenmusikerstelle

zum 1.10.1990 zur Wiederbesetzung aus.

Wir wunschen uns eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter
mit der Fahigkeit und Bereitschaft zum Dienst in unserer Ge-
meinde:

- Orgelspiel in den Gottesdiensten und Amtshandiungen
(einschlieRlich Trauerfeiern)

- Leitung der Kantorei (Chor und Streichorchester}

— Ausbau kirchenmusikalischer Aktivitaten (Kinderchor,

Blockflote, Gitarren)
- Hinfiihrung der Gemeinde zu neuem Liedgut.

Unsere Kirchengemeinde Stellingen liegt im Nordwesten
Hamburgs, hat 4.300 Gemeindeglieder, zwei Pfarrstellen und
cine Diakonenstelle. Der Gemeinde gehort ein kircheneigener
Friedhof.
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Zur Vertiigung stehen in der Kirche eine Kemper-Orgel
(111727, ein Sassmann-Cembalo (11/4), in der Friedhofskapel-
le eine Fiihrer-Orgel (1/5) und im Gemeindehaus ein Fliigel,
zwei Klaviere, umfangreiche Notenbibliothek.

Die Anstellung erfolgt im Angestelltenverhaltnis. Die Vergti-
tung richtet sich nach dem Kirchlichen Angestellten-Tarifver-
trag (KAT-NEK). Eine Wohnung in Kirchennahe kann gestellt
werden.

Die Bewerbungen sind bis zum 1. Mai 1990 an den Kirchen-
vorstand der Kirchengemeinde Flamburg-Stellingen, Molken-

buhrstr. 6, 2000 Hamburg 54, zu richten.

Auskiinfte erteilen die Pastoren Backer (040-54 51 Q) und
Reimer (040-542529) und der Kantor Wallbaum (040-

54 51 84).

Az.: 30 - Hamburg-Stellingen ~T1/T 3

Personalnachrichten

Ernannt:

Mit Wirkung vom 15. Januar 1990 der Pastor Bernd Fiir-
stenau, bisherinSteinbek, zum Pastor der 2. Pfarrstel-
le der Kirchengemeinde St. Peter zu Hamburg-Grof
Borstel, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Nord —;

mit Wirkung vom 1. Januar 1990 die Pastorin z.A. Hendrikje
Timmermann, geb. Steffen, z.Z. in Friedrichstadt, bei
gleichzeitiger Begriindung eines Dienstverhaltnisses als
Pastorin auf Lebenszeit (eingeschranktes Dienstverhaltnis
=50 % ) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pastorin
der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Friedrichstadt, Kir-
chenkreis Schleswig,

Bestatigt:

Mit Wirkung vom 1. Februar 1990 die Berufung des Pastors
z.A.Matthias Kempendorf, zZ inGravenstein /Da-
nemark, auf die Plarrstelle Gravenstein bei gleichzeitiger
Begriindung eines Dienstverhaltnisses als Pastor auf Le-
benszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (einge-
schranktes Dienstverhaltnis - 50 ‘% ) und Beurlaubung fur
den Dienst in der Nordschleswigschen Gemeinde;

mit Wirkung vom 1. Januar 1990 die Wahl des Pastors z.A.
Roland Timmermann, zZ. in Friedrichstadt, bei
gleichzeitiger Begriindung eines Dienstverhaltnisses als
Pastor auf Lebenszeit {(cingeschranktes Dienstverhaltnis -
50 % -) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Friedrichstadt, Kir-
chenkreis Schleswig;

mit Wirkung vom 1. Februar 1990 die Wahl des Pastors Martin
Ulrich, bisher in Hamburg, zum Pastor der Pfarrstelle
der Simeon-Gemeinde zu Hamburg-Hamm, Kirchenkreis
Alt-Hamburg - Bezirk Stid —.

Eingefthrt:

Am 4. Februar 1990 der Pastor Matthias Kempendorf als
Pastor in die Pfarrstelle Gravenstein der Nordschleswig-
schen Gemeinde der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche;

am 24, Januar 1990 der Pastor Joachim Klein als Pastor in
die Pfarrstelle des Kirchenkreises Plon fiir den pastoralpsy-
chologischen Dienstim Kreiskrankenhaus in Preetz undim
Diakonischen Werk des Kirchenkreises I'lon;

am 4. Februar 1990 die Pastorin Marion Knutz-Kem-
pendorf, geb. Knutz, als Pastorin in die Pfarrstelle Gra-
venstein der Nordschleswigschen Gemeinde der Nordel-
bischen Ev.-Luth. Kirche;

am 17. Dezember 1989 der Pastor Hans-Joachim Merker
als Pastor in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Curau,
Kirchenkreis Eutin;

am 20. Dezember 1989 der Pastor Dr. Johannes O tt als Pastor
indas Amt eines Referenten fiir Religionspadagogik an der
Fachschule fiir Sozialpidagogik der Ev.-Luth. Diakonis-
senanstalt , Alten Eichen”:;

am 17, Dezember 1989 der Pastor Rainer Rahlmeier-
Suhir, geb. Rahlmeicr, als Pastor in die 3. Pfarrstelle der
Kirchengémeinde Bad Bramstedt, Kirchenkreis Neumtin-
ster;

am 17. Dezember 1939 der Pastor Christian Uccker als
Pastor in die Pfarrstelle der Kirchengemeinden Hamberge
und Klein Wesenberg, Kirchenkreis Segeberg.

In den Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. Februar 1990 OKR Dr. Andreas
Goeschen vom Nordelbischen Kirchenamt in Kiel;

mit Wirkung vom 1. Februar 1990 der KVR Alexander
Kum mer vom Nordelbischen Kirchenamt in Kiel.
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.I.

Pastor 1.R.
Hans Hermann Engel

geboren am 8. Juni 1911 in Crivitz
gestorben am 20. Dezember 1989 in Ratzeburg

Der Verstorbene wurde am 11. April 1937 in Kénigs-
berg ordiniert. Anschliefend war er Hilfsgeistlicher
und Pastor in Marienwerder und Domnan/Ostpreu-
Ben. Nach seiner Ubernahme in den Dienst der Ev.-
[Luth. Landeskirche Schleswig-Holsteins war er Pastor
in Lauenburg. Von April 1960 bis zu seiner Zurruhe-
setzung zum 1. Oktober 1976 war er Pastor in Liitau.

Die Nordelbische Kirche dankt Gott flr die Verkiindi-
gung des Evangeliums durch Pastor Engel.

.|.

Pastor i.R.
Theodor Pinn

geboren am 11. Oktober 1898 in Flensburg
gestorben am 23. Dezember 1989 in Gliicksburg

Der Verstorbene wurde am 2. November 1925 in Rat-
zeburg ordiniert. Anschlieffend warer Provinzialvikar
und Pastor in Sandesneben. Von November 1931 bis
zu seiner einstweiligen Versetzung in den Ruhestand
zum 1. Juli 1938 war er Pastor in Flemhude. Ab 1946
war er Pastor in Flemhude und Kiel. Von Marz 1952
bis zu seiner Zurruhesetzung zum 1. September 1964
war er Pastor in Kiel-Kroog.

Die Nordelbische Kirche dankt Gott fiir die Verkiin-
digung des Evangeliums durch Pastor Theodor Pinn.
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Pastor i.R.
Albrecht von Hennigs

geboren am 12. Mai 1911 in Techlin/Pommern
gestorben am 8. Dezember 1989 in Hamburg

Der Verstorbene wurde am 8. September 1939 in
Stettin ordiniert. Anschlieffend war er Hilfspredigerin
Togelow und Eggesin. Von Dezember 1940 an war er
Pastor in Falkenwalde. 1945 wurde er mit der seelsor-
gerlichen Betreuung in den Hamburger Fliichtlings-
lagern beauftragt. Von Mai 1956 bis zu seiner Zurru-
hesetzung zum 1. Juni 1976 war er Pastor in Hamburg-
Hamm.

Die Nordelbische Kirche dankt Gott fiir die Verkiin-
digung des Evangeliums durch Pastor Albrecht von
Hennigs.
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