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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Prisfungsordnung fiir die Laufbahn des
gehobenen allgemeinen kirchlichen Verwaltungsdienstes
vom 13. Marz 1990

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 4 Abs. 1 des Kirchen-
gesetzes zur Erganzung des Kirchenbeamlengesetzes der
VELKD (KBErg(G) vom 24.1.1989 (GVOBL S. 31) sowie § 1 des
Verwaltungsausbildungsgesetzes vom 28.5.1978 (GVOBL S
202) folgende Rechtsy erordnung erlassen:

5!
Geltungsbereich

Diese Rechtsverordnung gilt fur die Durchfiihrung von Lauf-
bahnpridfungen der Kircheninspektoranwarter und Kirche-
ninspektoranwarterinnen in der Laufbahn des gehobenen all-
gemeinen kirchlichen Verwaltungsdienstes der Nordelbischen
Kirche.

82
Priifungsausschufs

(1) Fir die Abnalinme der Laufbahnprifungen beruft das
Nordelbische Kirchenamt auf die Dauer von jeweils 4 Jahren
einen Prifungsausschufl und benennt den Vorsitzenden oder
die Vorsitzende.

Der Prufungsausschufs besteht aus finf Mitgliedern, ihm
gehiren an:
a) fiir den Vorsitz

ein Kirchenbeamter oder eine Kirchenbeamtin des hoheren

Verwaltungsdienstes

als Beisitzer
ein Kirchenbeamter oder eine Kirchenbeamtin des gehobe-
nen oder des hoheren Verwaltungsdienstes aus dem Nor-
delbischen Kirchenamt
b) drei Kirchenbeamte oder Kirchenbeamtinnen des gehobe-
nen oder hoheren Verwaltungsdienstes, die nicht Mitarbei-
ter oder Mitarbeiterinnen des Nordelbischen Kirchenamtes
sind.
Fiir jedes Mitglied wird eine Stellvertretung bestellt. Das
stellvertretende Mitglied muR dieselben Voraussetzungen wie
das Mitglied erfiillen.

(2) Der Pritfungsausschufl ist beschluBfahig, wenn minde-
stens 4 Mitglieder mitwirken. Er entscheidet mit der Mehrheit
der Stimmen seiner Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des oder der Vorsitzenden. Beschliisse
konnen auch schrirtlich im Umlaufverfahren gefalst werden,
wenn kein Mitglied widerspricht. Die Mitglieder des Pri-
fungsausschusses sind bei ihrer Pritffungstiatigkeit unabhangig
und an Weisungen nicht gebunden.

(3) Die Sitzungen des Priiffungsausschusses sind nicht of-
fentlich. Ausbildungsleiter und Ausbildunggsleiterinnen der je-
weiligen ausbildenden Stellen, die nicht dem Priifungsaus-
schufl angehoren, kénnen als Gaste an den Prittungen teilneh-
men. Sie ddrfen nicht bei der Entscheidung Uber das
Prisfungsergebnis beteiligt werden.

(4} Die Mitglieder des Prifungsausschusses erhalten fiir
ihre Tatigkeit Fahrkostenerstattung sowie Priifungsgebihren
durch das Nordelbische Kirchenamt. Die Regelungen der Ge-
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btihrensatzung des Ausbildungszentrums fiir Verwaltung des
Landes Schleswig-Holstein sind entsprechend anzuwenden.

§3

Zwischenpriifung

Fir die theoretische Fachausbildung (Aufbauseminare) sind
nachMafigabe des Ausbildungsplanes Leistungsnachweise zu
erbringen. Die Leistungsnachweise sind dem Priifungsaus-
schufd nach Abschlufi der Aufbauseminare zuzuleiten und zur
Priifungsakte zu nehmen.

§4
Laufbahnpriifung

(1) AmEndedesIl. Ausbildungsabschnittes hat der Kirche-
ninspektoranwérter oder die Kicheninspektoranwirterin die
Laufbahnprifung abzulegen. Sie besteht aus einer schriftli-
chen und einer miindlichen Priifung. Prifungsort, -tag, und -
zeit werden durch den Vorsitzenden oder die Vorsitzende des
Prifungsausschusses im Einvernehmen mit dem Nordelbi-
schen Kirchenamt als Ausbildungsbehérde bestimmt und in
geeigneter Weise rechtzeitig bekanntgegeben.

(2) Der Priifungsausschuff entscheidet nach dem Ergebnis
der erbrachten Lehrgangsleistungsnachweise tiber die Zulas-
sung zur schriftlichen Priifung.

Der Kircheninspektoranwarter oder die Kircheninspektor-
anwarterin ist zur schriftlichen Priifung zuzulassen, wenn die
Durchschnittsbewertung aller Leistungsnachweise die Note
»ausreichend” ergibt.

Die Ermittlung der Zulassungsvoraussetzungen ist schrift-
lich festzuhalten, dem Kircheninspektoranwirter oder der Kir-
cheninspektoranwarterin und den an der Ausbildung beteilig-
ten Ausbildungsorganen bekanntzugeben und zur Priifungs-
akte zu nehmen.

(3) Bei Nichtzulassung soll dem Kircheninspektoranwarter
oder der Kircheninspektoranwarterin Gelegenheit gegeben
werden, unter einmaliger Verlaingerung des Vorbereitungs-
dienstes die Zulassungsvoraussetzungen innerhalb von 8
Monaten nachzuholen. Die Entscheidung iiber die Verlange-
rung des Vorbereitungsdienstes trifft die Einstellungskorper-
schaft im Benehmen mit Nordelbischen Kirchenamt als Aus-
bildungsbehorde.

(4) Wird eine Verlingerung des Vorbereitungsdienstes
versagt oder fiihrt auch die Verlangerung nicht zur Erfillung
der Voraussetzungen nach Absatz 2 Satz 2, so gilt die Lauf-
bahnpriifung als nicht bestanden. § 9 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Ist ein Kircheninspektoranwarter oder eine Kirchenin-
spektoranwadrterin an der Ablegung der Priifung oder einzel-
ner Priifungsteile durch Krankheit verhindert, so ist dies un-
verziiglich durch ein arztliches Attest nachzuweisen. In Zwei-
felsfallen kann der oder die Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses ein amtsarztliches Zeugnis anfordern.

Der oder die Vorsitzende des Priifungsausschusses be-
stimmt, wann Priifungsteile, die wegen Krankheit versiumt
wurden, nachzuholen sind.

(6) Versdaumt ein Kircheninspektoranwarter oder eine Kir-
cheninspektoranwarterin Teile der schriftlichen oder der
miindlichen Priifung aus sonstigen Griinden, ohne dafi diese
vorsatzlich herbeigefiihrt wurden, so hat der Priifling diese in
geeigneter Form glaubhaft zu machen. Diese Priifungsteile
werden zu einem Termin nachgeholt, den der oder die Vorsit-
zende des Priifungsausschusses bestimmt.

(7) Im Priifungsverfahren sind flir Schwerbehinderte die
ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen auf
Wunsch vorzunehmen.

§5
Schriftliche Priifung

(1) Der Priifungsausschuff bestimmt die Aufgaben der
schriftlichen Priifung, die Dauer der Bearbeitung, die Arbeits-
und Hilfsmittel, die benutzt werden dtirfen. Er kann Ausbil-
derund Ausbilderinnenund Lehrkrifte,dieinden ausgewahl-
ten Fachern der schriftlichen Priifung unterrichten, zu Vor-
schldagen fiir die Aufgaben auffordern. Im Einzelfall kann er
diese Betugnisse auf den Vorsitzenden oder die Vorsitzende
Ubertragen.

(2) Die schriftlichen Arbeiten werden unter Aufsicht ange-
fertigt.DiePriiflinge sind auf die Folgen von Tauschungshand-
lungen und Stérungen hinzuweisen.

(3) Deroderdie Aufsichtsfithrende fertigt eine Niederschrift
an und vermerkt in ihr auch etwaige Unregelmafigkeiten.

§6

Umfang und Dauer der schriftlichen Priifung
(1) Dieschriftliche Pritffung umfafit die Bearbeitung von drei
Aufgaben (Prifungsklausuren) aus folgenden Gebieten:
- Kirchliches Verfassungsrecht/Staatskirchenrecht,

— Arbeitsrecht, Kirchliches Dienstrecht, Tarif- und Mitarbei-
tervertretungsrecht,

- Kirchliches Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,
- Kirchliches Abgaben- und Mitgliedschaftsrecht,

— Leben und Lehre der Kirche,

- Kirchliches Grundstiicks-, Bau- und Friedhofswesen.

Die Losung der Arbeiten soll jeweils mindestens drei Zeit-
stunden in Anspruch nehmen.

(2) Den Priiflingen werden zwei Wochen vor Beginn der
schriftlichen Priifung die vom Priifungsausschuft ausgewahl-
ten Fachgebiete fiir die Prifungsklausuren nach Absatz 1 mit-
geteilt.

§7

Zulassung zur mundlichen Prifung
(1) Zur miindlichen Prifung ist zugelassen, wer
a) mindestens in 2 Priifungsklausuren die Note ,, ausreichend”
(5 Punkte) und
b) im Durchschnitt aller Prifungsklausuren und der Lehr-
gangsleistungsnachweise mindestens die Note ,ausrei-
chend” (5 Punkte) erreicht hat.

(2) Mit der Entscheidung tiber die Zulassung zur miindli-
chen Priifung sind den Priiflingen die Ergebnisse aller Pr-
fungsklausuren bekanntzugeben.

(3) Die Ermittlung der Zulassungsvoraussetzungen ist
schriftlich festzuhalten. Die Entscheidung tiber die Nichtzulas-
sung ist vom Nordelbischen Kirchenamt als Ausbildungsbe-
horde dem Kandidaten oder der Kandidatin bekanntzugeben
und zur Prafungsakte zu nehmen. Bei Nichtzulassung zur
miindlichen Priifung gilt die Laufbahnpriifung als nicht be-
standen. § 9 Satz 2 gilt entsprechend.

§8
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung soll spatestens vier Wochen nach
Beendigung der schriftlichen Priifung stattfinden.

(2) Die miindliche Priifung ist eine Verstindnispriifung; sie
erstreckt sich
a) auf die Facher der schriftlichen Priifung (§ 6) und
b) auf Schwerpunkte der Ausbildung des letzten Ausbil-

dungshalbjahres.
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(3) Die miindliche Priifung kann als Einzelpriifung oder als
Gruppenpriifung durchgefithrt werden. Die Priifung soll je
Priifling nicht langer als 30 Minuten dauern.

(4) Der Priifungsausschuff bestimmt die Priifungsfacher
und die Priifer oder Priiferinnen. Er kann Ausbilder oder Aus-
bilderinnen und Lehrkrifte, die nicht Mitglieder des Priifungs-
ausschusses sind, beauftragen, Priifungsfragen zu stellen und
Bewertungsvorschldge zu machen. Der Prifungsausschuf ist
an die Bewertungsvorschlage nicht gebunden.

§9
Beendigung des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst des Kircheninspektors oder der Kir-
cheninspektorin endet mit Ablauf des Monats, in dem die Mit-
teilung tiber das Bestehen der Laufbahnpriifung dem Priifling
zugestellt wird. Der Vorbereitungsdienst endet ferner mit dem
Ablauf des Monats, in dem den Betreffenden die Mitteilung
einer nicht bestandenen Laufbahnpriifung zugestellt wird und
daf3 er oder sie zu einer Wiederholung der Laufbahnpriifung
nicht zugelassen wird.

§10
Anzuwendende Vorschriften

Die §§ 14 - 16, 18 und 19 der Lehrgangs- und Priifungsord-
nung fiir die zweite Verwaltungspriifung der Angestellten des
allgemeinen Verwaltungsdienstes in der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche vom 8. Marz 1983, zuletzt geandert durch die Ver-
ordnung vom 13.2.1985 (GVOBL. S. 37), gelten in der jeweils
giiltigen Fassung entsprechend.

§11
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung
in Kraft.

Kiel, den 13. Méarz 1990

Die Kirchenleitung
D. Krusche
Bischof und stellv. Vorsitzender

Bekanntmachungen

Anderung der Richtlinien zur Regelung der
Wohnungsfiirsorge in der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
(Wohnungsfiirsorgerichtlinien) vom 27, Mdrz 1990

Das Kollegium des Nordelbischen Kirchenamtes hat durch
Beschlufd vom 27. Miirz 1990 die Wehnungsfiirsorgerichtlinien
in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. Dezember 1989
- GVOBL. 1990 5. 21 - wie folgt geandert:

1. § 1 Abs. 3 erhalt folgende Fassung;:

,Die Forderung des Neubaus oder Erwerbs eigengenutzten
Wohnraumes nach diesen Richtlinien ist auf den Einzugs-
bereichh der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche, in den Fallen
des § 2 Abs. 2 auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutsch-
land beschrankt.”

2. Die Anderung tritt mit der Veroffentlichung in Kraft.

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Az:2731-VH1/D1/D3

Bekanntgabe neuer Kirchensiegel
Kiel, den 26. Marz 1990
Kirchengemeinde: Haddeby
Kirchenkreis: Schleswig

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde Haddeby.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Gorlitz

Az.: 9153 Haddeby -R1II /R 3
*
Kirchengemeinde: Worth

Kirchenkreis: Herzogtum Lauenburg

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde Worth.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Gorlitz

Az.:9153 Worth - R 1l / R3
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Pfarrstellenerrichtung

Pfarrstelle des Kirchenkreises Husum-Bredstedt fiir Kran-
kenhausseelsorge {in Kombination mit dem Auftrag der Seel-
sorgeausbildung im Ausbildungszentrum Breklum des Predi-
ger-und Studienseminars der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche)
- mit Wirkung vom 1. April 1990 -

Az.: 20 Krankenhausseelsorge Husum-Bredstedt ~P [/ I’ 1

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der Bugenhagenkirchengemeinde Grof
Flottbek imKirchenkreis Blankenese wird die 1. Ptarrstel-
le vakant und ist zum 1. September 1990 mit einem Pastor oder
einer PPastorin oder einem Pastoren-Ehepaar in einem jeweils
eingeschrankten Dienstverhaltnis (50 %) zu besetzen. Die Be-
setzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde umfafit ca. 2.500 Gemeindeglieder. Sie
verfligt tiber ein gemeindeeigenes Altenheim (101 Plitze)
sowie einen Halbtagskindergarten{45 Pldtze), wo eine modell-
hafte, gemeindebezogene und generationsintegrierte Arbeit
praktiziert wird.

Die Gruppenarbeit dieser kleinen iiberschaubaren Gemein-
de geht von einer starken Eigeninitiative aus und von einem
LWIR”-Bewufitsein, das von allen Mitarbeitern und Kirchen-
vorstehern mitgetragen wird.

Der Gemeinde zugeordnet ist der, Personale Seelsorgebe-
reich” der Fiihrungsakademie der Bundeswehrin Blankenese.
Hierflir ist der evangelische Standortpfarrer zustindig, der
auch an dem monatlichen Predigtplan beteiligt ist.

Altenheim, Kindergarten, Gemeindehaus, Mitarbeiterhaus
und Pastorat sind rund um die Kirche gelegen, inmitten einer
groBen ruhigen Grimanlage. Alle Schularten sind in unmitiel-
barer Nahe.

Wir suchen einen erfahrenen, aufgeschlossenenund kontakt-
frohen Pastor, eine Pastorin oder ein Pastoren-Ehepaar, die es
reizen wiirde, neue eigene Vorsteilungen und Impulse in die
bestehende Arbeit einzubringen.

Erwartet wird die Zusamumenarbeit mit dem evangeiischen
Militidrptarrer und die Bereitschaft, die Arbeit der hauptamtli-
chen und ehrenamtlichen Mitarbeiter zu koordinieren. Er-
wiinscht ist ein besonderes Interesse an der Kinder-, Konfir-
manden- und jugendarbcit.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschricbenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Blankenese, Dormienstrafse 1a, 2000 Hamburg 53. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskintte er-
teilen Pastor Egbert Krause, Bei der Flottbeker Miihle 28, 2000
Hamburg 52, Tel. 040/82 09 56, und Propst Herwig Schmidt-
pott, Dormienstrafse 1a, 2000 Hamburg 55, Tel. 040/86 12 76,

scheinen

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach E
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Bugenhagenkirchengemeinde zu Grof Flottbek (1} -
P1/P2

Die neu errichtete Pfarrstelle des Kirchenkrei-
ses Husum-Bredstedt fir Krankenhaus-
seelsorge istin Kombination mit dem Auftrag der Seel-
sorgeausbildung im Ausbildungszentrum Breklum des Predi-
ger- und Studienseminars der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Kirchenkreisvor-
standes im Einvernehmen mit der Kirchenleitung auf Zeit.

Von der kiinftigen Irihaberin bzw. dem kinftigen Inhaber
dieser Pfarrstelle wird cine Ausgestaltung dieser kombinierten
Aufgabe erwartet. Kirchenkreis und Nordelbische Ev.-Luth.
Kirche versprechensicheine gute Ergianzung dieser Aufgaben-
stellung.

Fiir die Krankenhausseelsorge (Kreiskrankenhaus in
tHusum) im Kirchenkreis Flustum-Bredstedt ist an folgende
Schwerpunkte gedacht: Seelsorge im Krankenhaus (Arzte,
Schwestern, Pflegepersenall. Weiterbildung von Pastoren und
Pastorinnen sowie von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen fiir
die Seelsorge im Krankenhaus, regeimilige Patientensectsor-
ge auf einer Station und Qrganisation der Krankenhausseel-
501ge.

Die Pfarrstelle ist eine Kirchenkreispfarrstelle, Die Inhaberin
bzw. der Inhaber gehort dem Pastorenkonvent an. [m Predi-
ger- und Studienseminar Brekium werdenin jeder Gruppe bis
zu 16 Vikarinnen und Vikare ausgebildet. fedes Jahr beginnt
eine neue Gruppe ihr zweijdhriges Vikariat. Jahrlich sind
deshalb zwei sechswichige Seelsorgekurse durchrufiihren.
Hinzu komumendie Mitarbeitin Kursen, Einzel-und ggf. Grup-
pensupervision sowie nach Absprache gelegentliche Mitarbeit
oder Vertretung bei einceinen Aushildungsvorgangen. Z.Z.
teilen sich zwei Pastoren mit Unterstiitzung einer Halbtagsse-
kretarin die Aufgaben im Seminarund bel der Begleitung der
Gruppen. 7

Gesucht wird eine Pastorin oder ein Pastor mit nachgewie- |
sener pastoralpsvchologischen Ausbildung, Erfahrungen in
kirchengemeindlicher und  seelsorgerlicher  Praxis  sowie
Freude an der Vermitilung seeisorgerlicher Kenntnisse und Er-
fahrungen. BBei ¢leicher Eignunyg vichen wir vine {"astorin vor.
Wir hoffen auf einc gute Zusammenarbeit.

Beim Finden einer Wohnung im Umbkreis FHusum-Breklum
wallen wir gerne behilflich sein. Eine Dienstwohoung besteht
nicht.

Bewerbungenr mit ausfihrlichem. handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand des
Kirchenkreises Hiusum-Bredstedt, Schobtiller Ste 36, 2250
Husum. Weitere Unterlagen sind auf Anforderuny einzirei-
chen. Auskiinfte erteilen Propst Kamper, Schobtilier St 36,
2250 Husum, Tel. 0484 /20 25 oder 64847 /6 28 00 (privat), und
Pastor Hoerschelmann, Kirchenstr, 8, 2257 Breklum, Tel
04671 /14 H oder 04071 /55 45 rprival),
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Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Krankenhausseelsorge Husum-Bredstedt-- P 1/ P 1

Stellenausschreibungen

Die Ev.-Luth. Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde, Hamburg-
Altona, sucht fir eine Ganztagsstelle zum 1.9.90 oder 1.10.90

eine Diakonin oder einen Diakon
(Sozialpddagogin oder Sozialpadagogen)
mit dem Schwerpunkt Kinder-, Konfirmanden- und Jugendar-
beit.
Zum Aufgabengebiet gehéren der Aufbau und die Fortfiih-
rung gemeindebezogener Arbeit mit Kindern, Konfirmanden
und Jugendlichen.

Erwartet wird, dafd ehrenamtliche Mitarbeiter gewonnen, be-
gleitet und unterstiitzt werden.

Verglitung nach KAT.

Anstellungstriger ist der Ev.-Luth. Kirchengemeindever-
band Altona. Die Zugehorigkeit zur Ev-Luth. Kirche ist Vor-
aussetzung fur eine Anstellung,.

Bewerbungen sind mit den tiblichen Unterlagen (austithrli-
cher, handgeschriebener Lebenslauf, Zeugnisse und Lichtbiid)
bis 2um 30. April 1990 zu richten an den Kirchenvorstand der
Ev.-Luth. Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde, Bei der Paul-Ger-
hardt-Kirche 2, 2000 Hamburg 50.

Ausklnfte erteilen: Pastorin Kratzmann, Tel. 040/89 22 539,
Pastor Muhlhans, Tel. 040 /89 22 89,

Az.: Paul-Gerhardl-Gemeinde ~ £ 1

Die Kirchengemeinde Lauenburg/Elbe sucht umgehend
eine Leiterin oder einen Leiter
flir ihre Evangelische Familienbildungsstatte.

Zu den Aufgaben: Erstellung des Kursprogrammes, Ge-
schaftsfihrung, Austausch und Zusammenarbeit auf Landes-
ebene, Offentlichkeitsarbeit, Begleitung von Kursleitern (ins-
gesamt etwa 10 Wochenstunden) soll eigene Kurstatigkeit hin-
zukommen. Eine Biirokraft (6 - 8 Std.) steht untersttitzend zur
Verfuigung,.

Im Auftrage Gottes, seine Schopfung zu bewahren, und in
den VerheiSungen und Geboten Jesu Christi erkennt die Kir-
chengemeinde fiir ihre Familienbildungsstatte die Aufforde-
rung, Verantwortung fiir Lebensweisen und Lebensbedingun-
gen zu libernehmen.

Die Vergiitung erfolgt nach KAT-NEK.

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand,
Herrn Pastor Vogel, Dresdener Str. 17, 2058 Lauenburg, Tel.
04153/33 55.

Auskiinfte erteilen ferner die jetzige Leiterin, Frau Scheile,

Hardingstr.14, 20538 Lauenburg, Tel 04153/34 97 und Pastor
Rathijen, Hohler Weg 2, 2058 Lauenburg, Tel. 04153 /23 7.

Ablaut der Bewerbungsfrist ist der 30. April 1990.

Az.: 30~ Lauenburg -E 1

Personalnachrichten

Ernannt:

Mit Wirkung vom 1. April 1990 der Pastor z.A. Matthias
Bohl, 2Z i Glinde, bet gleichzeitiger Begriindung eines
Dienstverhaltnisses als Pastor auf Lebenszeit zur Nordel-
bischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der 3. P'farrstelle der
Kirchengemeinde Glinde, Kirchenkruis Stormarn - Bezirk
Reinbek-Billetal —

mit Wirkung vom 1. April 1990 die Pastorin z.A. Christiana
Lasch-Pittkowski geb Lasch, z.Z. in Hamburg-
Langenfelde, bai gleichzeitiger Degrindung eines Diensi-
verhdltnisses auf Lebenszeit (eingeschranktes Dienstyer-
hdltnis - 50 % -} zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Pastoriny der 3 Plarrstelie der Kirchengemeinde Langen-
felde, Kirchenkreis Niendorf,

Bestatigt:

Mit Wirkung vemn 1. April 1990 die Wahl des Pastors 2. AL Wolt-
gang Drews, 2.2 in Hamburg-Meiendorf, bet gleichzei-
tiger Begrundung vines Dienstverhdltnisses als Pastor auf
Lebenszeit zur Nordelbischen Ev-Luth. Kirche zam Pastor
der 2. Pfarrstelle der Thomas-Kirchengemeinde Hamburg-
Meiendorf, Kirchenkrers Stormamn - Bezirk Wandsbek-
Rahistedt ~;

der Propst Manfred Kam per auf Grund seiner am 14. Marz
1990 von der Kirchenkreissynode erfolgten Wiederwahl
mit Wirkung vom 1. Oktober 1990 fiir eine 2. (verkiirzte)
Amtsperiode bis einschliefflich 31. Marz 2000 im Amt des
Propstes des Kirchenkreises Husum-Bredstedt;

mit Wirkung vom 1. April 1990 die Wahl des Pastors z.A.
Joachim M allek, zZ in Hamburg-Wandsbek, bei
gleichzeitiger Begriindung eines Dienstverhdltnisses als
Pastor aut Lebenszeit (eingeschranktes Dienstverhaltnis -
a4 % -) zur Nordelbischen Ev.-Luth Kirche zum Pastor der
2 Prarrstelle der Kreuz-Kirchengemeinde Wandsbek, Kir-
chenkreis Stormarn — Bezirk Wandsbek-Rahlstedt —;

mit Wirkung vom 1. April 1990 dic Wah! der Pastorin z.A.
Andrea Mallek, z.Z. in Hamburg-Wandsbek, bei gleich-
zeitiger Beprundung eines Dienstverhaltnisses als Pastorin
auf Lebenszett (eingeschrianktes Dienstverhaltnis — 50 % —)
sur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pastorin der
1 [tarrstelle der Kreuz-Kirchengemeinde Wandsbek, Kir-
chenkreis Stormarn — Bezirk Wandsbek-Rahlstedt --.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. September 1990 bis einschlieflich 31. Juli
1993 der Pastor Helmut H o r w e g e, bisher in
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Hamburg-Hamm, als Pastor in das Amt eines Distriktmis-
sionars in Manow, ELCT-Konde-DiOzese, in Tansania;

mit Wirkung vom 1. Mai 1990 auf die Dauer von 5 Jahren der
Pastor Edgar Sch wedler bisher in Hamburg-Bill-
stedt, zum Pastor der Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche fiir Seelsorge in der Jugendanstalt Hahnofer-
sand mit dem Dienstsitz Elbinsel Hahnéfersand /Jork tiber
Buxtehude.

Eingeflihrt:

Am 29. Mérz 1990 der Pastor Burkhard Beyer indas Amt
eines hauptamtlichen Seelsorgers in der Justizvollzugsan-
stalt Kiel;

am 25. Februar 1990 der Pastor Klaus-Dieter Har t e -
Hepp, geb. Harte, als Pastor in die 1. Pfarrstelle der Kir-
chengemeinde Borby, Kirchenkreis Eckernforde;

am 3. Dezember 1989 der Pastor Gero Zie gler als Pastorin
die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Anschar zu
Hamburg, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Nord —, ver-
bunden mit dem Amt des Direktors der Stiftung Anschar-
hohe.

Ubertragen:

Mit Wirkung vom 1. April 1990 dem Militarpfarrer Dr. Heinz
Zimmermann-Sto ck, Evangelischer Standortpfar-
rer Rendsburg, die 3. Pfarrstelle (personaler Seelsorgebe-
reich) der Christ-Kirchengemeinde Rendsburg-Neuwerk,
Kirchenkreis Rendsburg.

In den Wartestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. April 1990 der Pastor Ulrich H e n t-
schel, bisher in Hamburg-Altona.

Entbunden:

Vom Amt des Propstes des Kirchenkreises Alt-Hamburg -
Bezirk Mitte — der Propst Klaus Reinhold B o r ¢ k mit
Wirkung vom 1. April 1990.



GVOBI. 1990

Seite 167




Seite 168 GVOBL 1990 Nr 8

Herausgeber und Verlag: Nordelbisches Kirchenamt, Post-
fach 3449, Dianische Str. 21/35, 2300 Kiel 1. Fortlaufender
Bezug und Nachbestellungen beim Nordelbischen Kirchenamt.
Bezugspreis 20,- DM jihrlich zuziiglich 5,- DM Zusteligebiihr. -
Druck: Schmidt & Klaunig, Postfach 3925. 2300 Kiel 1.

Nordelbisches Kirchenamt - Postfach 3449 - 2300 Kiel 1
Postvertriebsstiick - V4193 B - Gebiihr bezahlt






