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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Kirchengesetz zur Anderung und Erginzung des Kirchenge-
setzes iiber die Wahl und das Ausscheiden der Propste in der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche (Propstegesetz) vom 23. Juli
1977 (GVOBI. S.167) in der Fassung der Kirchengesetze vom
19. Januar 1986 (GVOBIL. S. 70) und 31. Januar 1987 (GVOBI.
S. 25) und der Rechtsverordnung vom 13. Februar/12. Mirz
1990 (GVOBL. S. 141)

vom 22. September 1990
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:
Artikel I

Das Propstegesetz vom 23. Juli 1977 (GVOBL. S. 167) i.d.F. der
Kirchengesetze vom 19. Januar 1986 (GVOBL S. 70) und

31. Januar 1987 (GVOBIL. 5. 25) und der Rechtsverordnung vom
13. Februar/12. Marz 1990 (GVOBI. S. 141) wird wie folgt ge-
andert und erganzt:

1. §2 Abs. 1 Buchst. b) wird wie folgt gefaf3t:

»b) der Bischof des Sprengels, der fiir den Zeitraum eines
Wahlverfahrens von seinem standigen Stellvertreter
vertreten werden kann.”

2. §3 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

,,Den Vorsitz im Wahlausschufs fiihrt der Bischof oder sein
standiger Stellvertreter, bei deren Verhinderung das an Le-
bensjahren dlteste theologische Mitglied des Wahlausschus-

”

ses.
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3. §5 Abs. 2 Satz 2 erhalt folgende Fassung;

,Fir den Wahlvorschlag muf3 die schriftliche Erklarung
vorliegen, dafs die Vorgeschlagenen bereit sind, eine auf sie
entfallende Wahl anzunehmen.”

4. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 3 wird um folgenden Satz erganzt:
.Jedes Mitglied der Synode kann nur einen Kandidaten
unterstiitzen.”

b) Es wird folgender neuer Absatz 4 eingefiigt:
,,Bestehen nach dem Pfarrergesetz der VELKD in der je-
weiligen Fassung Bedenken gegen die Wahlbarkeit des
nach Absatz 3 Vorgeschlagenen, so hat der Wahlaus-
schufs dies den Mitgliedern der Kirchenkreissynode, die
den Wahlvorschlag der Kirchenkreissynode vorlegen,
mitzuteilen.”

¢) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5
d) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6

o)

. §6 Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

»Anschlieflend erteilt er einem Mitglied des Wahlausschus-
ses und im Fall eines Vorschlages nach § 5 Abs 3 einem Spre-
cher das Wort zur Begriindung des Wahlvorschlages. Eine
Aussprache findet nicht statt.”

6. § 8 erhdlt folgende Fassung:

(1) Endet die Wahlzeit des Propstes nach Vollendung des
55. Lebensijahres, aber vor Vollendung seines 65. Lebensjah-
res, kann seine Amtszeit bis zur Erreichung des gesetzlichen
Ruhestandes fiir Pastoren verldngert werden. Er tritt mit
Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet
hat, in den Ruhestand.

(2) Wird der zur Wiederwahl bereite Propst nicht gewdhlt,
kann er abweichend vom Kirchengesetz iiber die Anwen-
dung und Austithrung des Pfarrergesetzes der VELKD in
der jeweiligen Fassung, auch wenn er das 62. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, mit Ablauf der Amtszeit und nach
Vollendung des 60. Lebensjahres als Pastor in den Ruhe-
stand treten.”

Artikel 11

Die Kirchenleitung wird ermachtigt, das Propstegesetz unter
gleichberechtigter Verwendung der weiblichen und mannli-
chen Sprachform neu zu fassen, dabei Unstimmigkeiten des
Wortlauts zu beseitigen und das Gesetz in dieser Form neu be-
kanntzumachen.

Artikel 111
Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verklindung in Kraft.
Kiel, den 10. Dezember 1990

Die Kirchenleitung
Prof. Dr. Wilckens
Bischof und Vorsitzender

KL Nr. 943/90

Rechtsverordnung
iiber die Wahl und Berufung zum Theologischen Beirat
vom 3. Dezember 1990

Die Kirchenleitung hat aufgrund von Artikel 101 Abs. T der
Verfassung die folgende Rechtsverordnung beschlossen:

I. Wahl von Mitgliedern des Theologischen Beirates
durch die Pastorenkonvente nach Artikel 101 Absatz 1
Buchstabe b der Verfassung

§1
Wahlausschufl

(1) Fir die Vorbereitung der Wahl von Mitgliedern des
Theologischen Beirates durch die Pastorenkonvente wird in
jedem Sprengel ein Wahlausschuf3 gebildet. Er wahltsich einen
Vorsitzenden oder eine Vorsitzende.

(2) Jeder Pastorenkonvent wahlt innerhalb von sechs
Monaten nach der ersten Tagung der Synode aus seiner Mitte
je einen Pastor oder eine Pastorin in den Wahlausschufs.

(3) Im gegliederten Kirchenkreis gilt als ’astorenkonventim
Sinne von Absatz 2 die Gesamtheit der Pastorenkonvente in
den Bezirken.

§2
Wahlvorschlag
(1) Der Wahlausschuf3 wird innerhalb von zwei Monaten

nach Ablauf der Frist geméfs § 1 Absatz 2 durch das Nordelbi-
sche Kirchenamt einberufen.

(2) Er stellt einen Wahlvorschlag auf, in den sechs Pastoren
oder Pastorinnen aufzunehmen sind, die im Sprengel eine Ge-
meindepfarrstelle innehaben oder verwalten. Der Wahlvor-
schlag wird mit einfacher Mehrheit beschlossen und nach Ein-
holung der Zustimmung der Vorgeschlagenen von dem oder
der Vorsitzenden des Wahlausschusses dem Nordelbischen
Kirchenamt mitgeteilt.

(3) Der nach Absatz 2 aufgestellte Wahlvorschlag ist vom
Nordelbischen Kirchenamt getrennt fir jeden Sprengel auf
Stimmzettel zu Gbertragen, die die Namen der Vorgeschlage-
nenin alphabetischer Reihenfolge mit Anschrift enthalten. Auf
dem Stimmzettel ist der Tag anzugeben, an dem er spatestens
beim Nordelbischen Kirchenamt eingegangen sein muf3 (nach
§ 3 Absatz 2).

[975]

3
Wahl

(1) Innerhalb von einem Monat nach Ablauf der in § 2
Absatz 1 bestimmten Frist versendet das Nordelbische Kir-
chenamt {iber den jeweils zustandigen Propst oder die jeweils
zustandige Propstin je einen Stimmzettel an jedes wahlberech-
tigte Mitglied der Pastorenkonvente im Sprengel. Wahlberech-
tigt sind die Pastoren oder Pastorinnen, die im Bereich des Kir-
chenkreises eine Pfarrstelle innehaben oder verwalten sowie
die Pastoren und Pastorinnen im Kirchenkreisverband. Der
jeweils zustandige Propst oder die Propstin priift die Wahlbe-
rechtigung. Propste und Propstinnen sind nicht wahliberech-
tigt und nicht wahlbar.

(2) Die wahlberechtigten Pastoren und Pastorinnen kreuzen
einen Namen auf dem Stimmzettel an und senden ihn inner-
halb der auf dem Stimzettel angegebenen Frist (§ 2 Absatz 3)
andas Nordelbische Kirchenamt zurtick. Ist mehrals ein Name
angekreuzt, ist der Stimmzettel ungiiltig.
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(3) Das Nordelbische Kirchenamt stellt fest, wieviele
Stimmen jeder oder jede der Vorgeschlagenen erhalten hat.
Gewihlt ist je Sprengel der oder die Vorgeschlagene, der oder
die die meisten Stimmen erhalten hat. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los, das ein Mitglied des Nordelbischen Kir-
chenamtes zu ziehen hat.

II. Weitere Wahlen und Berufungen nach Artikel 101
Absatz 1 Buchstaben a, ¢ bis f der Verfassung

§4

Fristen

(1) Die Wahlen und Berufungen von Mitgliedern des Theo-
logischen Beirates nach Artikel 101 Absatz 1 Buchstaben a), ¢,
d), ) und f) der Verfassung finden innerhalb folgender Fristen
statt:

1. Die zwei vom Gesamtkonvent der Propste zu wihienden

Propste oder Propstinnen werden innerhalb von acht
Monaten nach der ersten Tagung der Synode gewihlt.

(i8]

. Die drei von der Nordelbischen Synode aus ihrer Mitte zu
wihlenden Mitglieder werden auf der dritten Tagung der
jeweiligen Svnode gewahit.

(S5}

. Die drei von der Kammer fiir Dienste und Werke zu wih-
lenden Mitglieder, darunter ein Theologe oder eine Theolo-
gin, werden innerhalb von acht Monaten nach der ersten
Tagung der Synode gewahlt.

4. Die zwei vom Bischofskollegium zu berufenden Theologen
oder Theologinnen werden innerhalb von zwei Monaten
nach der dritten Tagung der Synode berufen.

wl

. Je ein von der Theologischen Fakultdt der Universitat Kiel
und dem Fachbereich Evangelische Theologie der Univer-
sitat Hamburg zu entsendender Professor wird innerhalb
von acht Monten nach der ersten Tagung der Synode
benannt.

{(2) Jedes Mitglied der Wahl- oder Berufungsgremien nach
Absatz 1, Ziffern 1 bis 4, hat so viele Stimmen, wie das
Gremium Mitglieder in den Theolgischen Beirat zu wahlen
oder zu berufen hat. Als Mitglieder des Theologischen Beira-
tes sind die Vorgeschlagenen gewahlt, die die héchste Stim-
menzahl erhalten haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los. Fiir die Wahlbarkeit gilt § 10 Absatz 1 und 2 Wahlge-
setz entsprechend.

[I1. Erléschen der Mitgliedschaft, Nachwahl
]85
Erloschen der Mitgliedschaft
In den Fallen des Artikels 119 Absatz 3 der Verfassung der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche erlischt die Mitgliedschaft im
Theologischen Beirat.

86
Nachwahl und Nachberufung

(1) Scheidetein Mitglied des Theologischen Beirates aus, das
nach Artikel 101 Absatz 1 Buchstaben c) bis f) gewahit oder

berufen worden ist, se ist unverziiglich ein neues Mitglied zu
wahlen oder zu berufen.

(2) Scheidetein Mitglied des Theologischen Beirates aus, das
nach Artikel 101 Absatz 1 Buchstabena)und b) der Verfassung
gewahlt worden ist, so riickt der Bewerber oder die Bewerbe-
rinnach, der oder die auf dem Wahlvorschlag des Gesamtkon-
vents der Propste oder auf dem Wahlvorschlag des betreffen-
den Sprengels unter den Nichtgewdhlten die hochste Stim-
menzahl erreicht hat.

IV. Wahlpriifung, Ubergangs- und SchluBbestimmungen
87
Wahlprafung
Fiir die Wahlpriifung gilt § 98 des Kirchengesetzes tiber die
Besetzung der Kirchenvorstinde und der Synoden der Nordel-

bischen Kirche i.d.F. vom 19. und 20. Januar 1990 (GVOBI. S.
64) entsprechend.

38
Ubergangsbestimmungen

(1) Der nach altem Recht gebildete Theologische Beirat
bleibt nach Artikel I1 Absatz 2 des Kirchengesetzes zur Ande-
rung der Verfassung der Nordelbischen Ev.- Luth. Kirche vom
21. November 1989 (GVOBI. 1990 S. 1) im Amt, bis der erste
nach dieser Rechtsverordnung gewdhlte und berufene Theo-
logische Beirat sich konstituiert hat.

(2) Sindinnerhalbder Frist des Absatzes 1 Nachwahlenoder
Nachberufungen nach Artikel 101 Absatz 1 Buchstabe a) oder
Buchstabe f) der Verfassung (alte Fassung) vorzunehmen, so
erfolgen diese

- im Falle des Buchstaben a) durch den Propstekonvent des
jeweiligen Sprengels;

- i Falle des Buchstaben f) durch die Kirchenleitung,.

§9
Inkrafttreten
Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft.

Kiel, den 3. Dezember 1990
Die Kirchenleitung
Dr. Wilckens
Bischof und Vorsitzender

KL-Nr. 930 7 90
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Rechtsverordnung
zum Datenschutz in kirchlichen Krankenhidusern
vom 8./9. Oktober 1990

Die Kirchenleitung hat aufgrund von Art. 81 Abs. 2 der Ver-
fassung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom 12. Juni 1976
in der Fassung vom 21. November 1989 (GVOBI. 1990, S.1, 13)
und § 11 Abs. 2 des Kirchengesetzes liber den Datenschutz der
EKD (DSG-EKD) in der Fassung vom 13. November 1984
(GVOBL. 1985, 5.161) die folgende Rechtsverordnung erlassen:

§1

o

Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir alle kirchlichen Krankenhéu-
ser, die in der Ubersicht nach § 1 Abs. 2 DSG-EKD gefiihrt
werden, ohne Riicksicht auf deren Rechtsform.

(2) Diese Verordnung regelt den Schutz personenbezogener
Daten von Patienten und Patientinnen eines Krankenhauses
(Patientendaten), unabhdngig von der Form ihrer Erhebung,
der Art ihrer Verarbeitung und Nutzung. Als Patientendaten
gelten auch personenbezogene Daten Dritter, die dem Kran-
kenhaus im Zusammenhang mit der Behandlung bekannt
werden.

(3) Soweitin dieser Verordnung nichts anderes bestimmtiist,
gelten das Kirchengesetz der EKD iiber den Datenschutz und
die zu seiner Durchfithrung ergangenen Vorschriften. Weiter-
gehende kirchliche Rechtsvorschriften sowie die arztliche
Schweigepflicht bleiben unbertihrt.

§2

Umfang der Datenverarbeitung

(1) PatientendatendiirfennachMaRgabe des§3 Abs.1DSG-
EKD im Krankenhaus nur erhoben, verarbeitet und genutzt
werden, soweit

1. dies im Rahmen des Behandlungsverhaltnisses einschlief2-
lich der verwaltungsmaBigen Abwicklung und Leistungs-
berechnung, zur Erfiillung der mit der Behandlung im Zu-
sammenhang stehenden Dokumentationspflichten oder
eines damit zusammenhangenden Rechtsstreits erforder-
lich ist oder

2. eine staatliche oder kirchliche Rechtsvorschrift dies vor-
schreibt oder erlaubt oder

3. der oder die Betroffene eingewilligt hat.

(2) Die Einwilligung gemdf3 Abs. 1 Nr. 3 bedarf der Schrift-
form, soweit nicht wegen besonderer Umstande eine andere
Form angemessen ist. Wird die Einwilligung wegen besonde-
rer Umstande nur miindlich erteilt, so ist dies vom Kranken-
haus in den Unterlagen zu vermerken. Wird die Einwilligung
zusammen mit anderen Erklarungen schriftlich erteilt, ist der
oder die Betroffene hierauf schriftlich hinzuweisen.

(3) Die Angabe der Religionszugehorigkeit bei der Patien-
tenaufnahme ist freiwillig,.

§3
Ubermittlung und Nutzung von Patientendaten im
Krankenhaus

(1) Die Ubermittlung und Nutzung von Patientendaten in-
nerhalb des Krankenhauses einschliefslich der Krankenhaus-
seelsorge und eines Sozialdienstes im Krankenhaus sind nur
zuldssig, soweit dies zur jeweiligen Aufgabenerfiillung erfor-
derlich ist.

(2) Fiir die Ubermittlung von Patientendaten zwischen Be-
handlungseinrichtungen verschiedener Fachrichtungen in

einem Krankenhaus (Fachabteilungen) gelten die §§ 4 und 7
Abs. 2 entsprechend.

(3) Fur die Qualitdtssicherung der Krankenversorgung
sowie die Aus-, Fort- und Weiterbildung ist die Nutzung von
Patientendaten nur insoweit zuldssig, als diese Zwecke nicht
mit anonymisierten Daten erreicht werden kénnen.

§4

Ubermittlung von Patientendaten an Personen und Stellen
aullerhalb des Krankenhauses und deren Nutzung

(1) Die Ubermittlung von Patientendaten an Personen und
Stellen aufferhalb des Krankenhauses und deren Nutzung ist
neben der Erfiillung von Pflichten aufgrund bestehender
Rechtsvorschriften nur zulassig, soweit sie erforderlich sind
zur

1. Behandlung einschlieflich der Mit-, Weiter- und Nachbe-
handlung, wenn nicht der Patient oder die Patientin nach
Hinweis auf die beabsichtigte Ubermittlung etwas anderes
bestimmt hat,

3

. Abwehr einer gegenwartigen Gefahr fiir das Leben, die Ge-
sundheit oder die personliche Freiheit des Patienten oder
der Patientin oder eines oder einer Dritten, sofern diese
Rechtsgiiter das Geheimhaltungsinteresse des Patienten
oder der Patientin erheblich tiberwiegen und die Abwen-
dung der Gefahr ohne die Ubermittlung nicht moglich ist,

3. Durchfithrung qualitdtssichernder Mafnahmen in der
Krankenhausversorgung, wenn bei der beabsichtigten
Magnahme das Interesse der Allgemeinheit an der Durch-
fiihrung die schutzwiirdigen Belange des Patienten oder
der Patientin erheblich tiberwiegt,

4. Abrechnung und Durchsetzung von Anspriichen aufgrund
der Behandlung,

21

. Unterrichtung des Pastors oder der astorin die fiir den PPa-
tienten oder die Patientin zustandigen Kirchengemeinde,
sofern der Patient oder die Patientin der Ubermittlung nicht
widersprochen hat oder Anhaltspunkte daftir bestehen, daf3
eine Ubermittlung nicht angebracht ist. Der Patient oder die
Patientin ist bei der Aufnahme darauf hinzuweisen, dafs er
oder sie der ()“bermittlung widersprechen kann,

6. Unterrichtung von Angehdrigen, soweit es zur Wahrung
ihrer berechtigten Interessen erforderlich ist, schutzwiirdi-
ge Belange des Patienten oder der Patientin nicht beein-
trachtig werden und die Einholung der Einwilligung fiir
den Patienten oder die Patientin gesundheitlich nachteilig
ware.

Im iibrigen ist eine Ubermittlung nur mit Einwilligung des
Patienten oder der Patientin zulassig. Die Ubermittlung medi-
zinischer Patientendaten darf nur durch den Arzt oder die
Arztin erfolgen.

(2) Personenoder Stellen, an die Patientendaten weitergege-
ben worden sind, diirfen diese nur zu dem Zweck verwenden,
zu dem sie ihnen tibermittelt wurden. Im tbrigen haben sie
diese Daten unbeschadet sonstiger Datenschutzbestimmun-
gen in demselben Umfang geheimzuhalten wie das Kranken-
haus selbst.

§5
Loschung und Sperrung von Daten

(1) Patientendaten sind unverziiglich zu l6schen, wenn sie
zur Erfiillung der Aufgaben, fiir die sie erhoben wurden, nicht
mehr erforderlich sind, die vorgeschriebenen Aufbewah-
rungsfristen abgelaufen sind und kein Grund zur Annahme
besteht, dalR durch die Loschung schutzwiirdige Belange des
oder der Betroffenen beeintrachtigt werden.



Nr. 24

GVOBI. 1990

Seite 329

(2) Bei Daten, die im automatisierten Verfahren mit der
Moglichkeit des Direktabrufs gespeichert sind, ist die Moglich-
keit des Direktabrufs zu sperren, sobald die Behandlung des
Patienten oder der Patientin im Krankenhaus abgeschlossen
ist, die damit zusammenhangenden Zahlungsvorgénge abge-
wickelt sind und das Krankenhaus den Bericht tiber die Be-
handlung erstellt hat, spatestens jedoch ein Jahr nach Abschlufl
der Behandlung des Patienten oder der Patientin.

§6
Datenverarbeitung im Auftrag
Das Krankenhaus darf sich zur Verarbeitung von Patienten-
daten anderer Personen oder Stellen nur dann bedienen, wenn
die Einhaltung der geltenden Datenschutzbestimmungen und
Geheimhaltungspflichten gewahrleistet ist.
§7

Patientendaten und Forschung

(1) Patientendaten, die innerhalb einer Fachabteilung des
Krankenhauses gespeichert sind, diirfen fiir eigene wissen-
schaftliche Forschungsvorhaben nur von den dort beschaftig-
-en Personen, die der drztlichen Schweigepflicht unterliegen,
verarbeitet oder genutzt werden.

(2) Patientendaten diirfen zum Zweck einer bestimmten
wissenschaftlichen Forschung nur dann an Dritte (ibermittelt,
durch diese verarbeitet oder genutzt werden, wenn der Zweck
dieses Forschungsvorhabens nicht auf andere Weise erfiillt
werden kann und

1. das berechtigte Interesse der Allgemeinheit an der Durch-
fithrung des Forschungsvorhabens das Geheimhaltungsin-
teresse des Patienten oder der Patientin erheblich iiberwiegt
oder

139]

. es nicht zumutbar ist, die Einwilligung einzuholen, und
schutzwiirdige Belange des Patienten oder der Patientin
nicht beeintrachtigt werden.

In allen anderen Fillen ist die Cbermittlung von Patienten-
daten an Dritte und deren Verarbeitung oder Nutzung durch
sie nur zuldssig, soweit der Patient oder die Patientin eingewil-
ligt hat.

(3) Sobald es der Forschungszweck gestattet, sind die perso-
nenbezogenen Daten zu anonymisieren. Merkmale, mit deren
dlilfe ein Personenbezug wieder hergestellt werden kann, sind
gesondert zu speichern; sie sind zu loschen, sobald der For-
schungszweck es erlaubt.

(4) Veroffentlichungen von Forschungsergebnissen diirfen
keinen Riickschlufs auf die Personen zulassen, deren Daten
verarbeitet oder genutzt werden.

(5) Soweit die Bestimmungen dieser Ordnung aufden Emp-
fanger oder die Empfdngerin keine Anwendung finden,
durfen Patientendaten nur tibermittelt werden, wenn sich
dieser oder diese verpflichtet

1. die Daten nur fiir das von ihm oder ihr genannte For-
schungsvorhaben zu verwenden,

2. die Bestimmungen der Absatze 3 und 4 einzuhalten und

3. die Vorschriften der §§ 4, 6 und 8 dieser Verordnung zu be-
achtenund

4. dem oder der zustindigen Beauftragten flir den Daten-
schutz auf Verlangen Einsicht und Auskunft zu gewéhren.

Der Empfanger oder die Empfangerin muf nachweisen, daf3
bei ihm oder ihr die technischen und organisatorischen Vor-
aussetzungen zur Erfilllung seiner oder ihrer Verpflichtung
nach Nummer 2 vorliegen.

§8
Aufzeichnung und Auskunftserteilung

(1) Inallen Féllen des § 4 Abs. 1 hat die tibermittelnde Stelle
den Empféanger oder die Empfangerin, die Art der (ibermittel-
ten Daten und die betroffenen Patienten und Patientinnen auf-
zuzeichnen. Gleiches gilt fur die Falle des § 7 Abs. 2 mit der
Mafigabe, daff auch das vom Empfanger oder der Empfange-
rin genannte Forschungsvorhaben aufzuzeichnen ist.

(2) Dem Patienten oder der Patientin ist auf Verlangen un-
entgeltlich

1. Auskunft iiber die zu seiner oder ihrer Person gespeicher-
ten Daten sowie tiber die Personen und Stellen zu erteilen,
an die personenbezogene Daten weitergegeben wurden,
und

2. Finsicht in seine oder ihre Behandlungsdokumentation zu
gewahren.

(3) Das Krankenhaus soll die gemafs Absatz 2 zu gewdhren-
de Auskuntt tiber die den Patienten oder die Patientin betref-
fenden medizinischen Daten und die Finsichtin seine oder ihre
Behandlungsdokumentation nur durch einen Arzt oder eine
Arztin vermitteln lassen.

(4) Ein Anspruch auf Auskunft oder Einsichtnahme steht
dem Patienten oder der Patientin nicht zu, soweit berechtigte
Geheimhaltungsinteressen Dritter, deren Daten zusammen
mit denen des Patienten oder der Patientin aufgezeichnet sind,
lberwiegen und soweit die Auskunft oder die Einsichtnahme
fiir den Patienten oder die Patientin gesundheitlich nachteilig
wadre.

§9
Inkrafftreten

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Kiel, den 23. Oktober 1990
Die Kirchenleitung
Bischof D. Krusche
Vorsitzender

KL-Nr. 731 / 90
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Bekanntmachungen

Wahl des Vorsitzenden der Kirchenleitung der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche sowie seiner Vertreter

Die Kirchenleitung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche hat
auf ihrer Sitzung am 12./13. November 1990 Bischof Prof. Dr.
Wilckens zum Vorsitzenden sowie Bischof Prof. Dr. Krusche
zum 1. Stellvertreter und Landespastor Porksen zum 2. Stell-
vertreter gewahlt.

Um Kenntnisnahme wird gebeten.

Kiel, den 3. Dezember 1990
Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Az 1342-VHI / V1

Urkunde
iiber die Bildung der
Ev.-Luth. Bugenhagen-Kirchengemeinde Klein Nordende

Der Kirchenvorstand der St. Ansgar-Kirchengemeinde Elms-
horn sowie der Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises
Rantzau haben tibereinstimmend die Errichtung der Bugenha-
gen-Kirchengemeinde Klein Nordende beschlossen. Es wird
daher angeordnet:

1

Der Pfarrbezirk I der St. Ansgar-Kirchengemeinde Elmshorn
wird von dieser abgetrennt und bildet kiinftig eine selbstandi-
ge Kirchengemeinde mit dem Namen

[#45]

. Ev-Luth. Bugenhagen-Kirchengemeinde Klein Nordende”.

Mafsgebend fiir die Beschreibung des Kirchengemeindege-
bx‘etes ist ein Ausschnitt aus der Topographischen Karte 1 :
25000, in den die Grenzen der Kirchengemeinde in roter Farbe
cingetragen sind. Dieser Kartenausschnitt befindet sich bei den
Akten des Nordelbischen Kirchenamtes.

52

575}

Die Pfarrstelle I der St. Ansgar-Kirchengemeinde Elmshom
geht tber auf die Bugenhagen-Kirchengemeinde Klein Nor-
dende; innerhalb der St. Ansgar-Kirchengemeinde werden die
bisherigen Pfarrstellen I und Il als Pfarrstellen I und I1 beibe-
halten.

83}

§

Die Bugenhagen-Kirchengemeinde Klein Nordende tritt in
die Rechte und Pflichten der St. Ansgar—Km hengemeinde in
dem Umfange ein, wie es sich aus den 88 4, 5 und 6 der , Er-
Klarung uber die Bildung der Ev.-Luth. Bugenhagen-Kirchen-
zemeinde Klein Nordende” ergibt, die der Kirchenkreisvor-
stand des Kirchenkreises Rantzau am 30. November 1989 ver-
abschiedet hat,

§4
Alle sonstigen im Zusammenhang mit der Neugriindung er-
forderlichen Mafinahmen sind auf der Grundlage der , Erkla-
rung tiber die Bildung der Ev.-Luth. Bugenhagen-Kirchenge-
meinde Klein Nordende” (vgl. § 3) zu treffen.

§5

Diese Urkunde wird in vierfacher Ausfertigung erteilt. Sie
tritt am 1. Januar 1991 in Kraft.

Kiel, den 15. November 1990
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Platzeck

Az.:10 EImshorn-Ansgar -R IV / R 1

Urkunde
iiber die Bildung der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Nordorfer/Sylt

Der Kirchenvorstand der Ewv.-Luth. Kirchengemeinde
Keitum sowie der Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises
Stidtondern haben unter Beachtung des Verfahrens nach
Artikel 10 Absatz 1 Verfassung tibereinstimmend die Errich-
tung der Kirchengemeinde Norddorfer/Sylt beschlossen.

Es wird daher angeordnet:

§1

Der Pfarrbezirk Wenningstedt/Kampen der Kirchengemein-
de Keitum wird von dieser abgetrennt und bildet kiinftig eine
selbstindige Kirchengemeinde mit dem Namen

.Ev-Luth. Kirchengemeinde Norddorfer/Sylt”.

Die neue Kirchengemeinde umfaSt das Gebiet der Kommu-
nalgemeinden Wenningstedt (einschliefSlich Ortsteil Brade-
rup) und Kampen.

§2
Die Pfarrstelle IT der Kirchengemeinde Keitum geht als al-
Jeinige Pfarrstelle auf die Kirchengemeinde Norddorfer/Sylt
tiber. Die bisherige Pfarrstelle [l (Gemeindebezirk Tinnum)
wird Pfarrstelle I1.

§3
Die Vermogensauseinandersetzung erfolgt auf der Grundla-
ge des Kirchenvorstandsbeschlusses Keitum vom 5. Novem-
ber 1990 iiber die Bildung der Kirchengemeinde Norddor-
fer/Sylt. Der Ubergang von Grundvermogen auf die Kirchen-
g_,emcmde Norddorfer/Svlt ist zusdtzlich durch notariellen
Auseinandersetzungsvertrag zu regeln.

§4
Die fiir den bisherigen Pfarrbezirk Wenningstedt/Kampen
der Kirchengemeinde Keitum gefiihrten Planstellen gehen
tiber auf die Kirchengemeinde Norddorfer/Sylt. Die Stellenin-
haber werden von der neuen Kirchengemeinde unverandert
weiterbeschiftigt. Sie tritt als Arbeit- bzw. Dienstgeber in die
bestehenden Vertrage ein.

§5

Alle sonstigen im Zusammenhang mit der Neugriindung er-
forderlichen Mafinahmen sind im Rahmen des in § 3 dieser
Urkunde zitierten Kirchenvorstandsbeschlusses zu treffen.
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§6
Die vorstehende Urkunde wird in vier Ausfertigungen
erteilt. Sie tritt am 1. Januar 1991 in Kraft.

Kiel, den 30. November 199()
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Gorlitz

Az.: 10 Keitum-RII /R 1

Urkunde
iiber die Festlegung des Grenzverlaufs zwischen der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hamburg-Sinstorf und der
Ev.-Luth. Bugenhagen-Kirchengemeinde
Hamburg-Roénneburg

Die Kirchenvorstdnde der Kirchengemeinde Hamburg-Sins-
torf und der Bugenhagen-Kirchengemeinde Hamburg-Rénne-
burg haben mit Zustimmung des Kirchenkreisvorstandes des
Kirchenkreises Harburg und unter Beachtung des Verfahrens
nach Artikel 10 Absatz 1 Verfassung eine Grenzanderung im
Bereich , Langenbeker Feld” beschlossen.

Es wird daher angeordnet:

§1

Ausgehend von der Winsener Strafie in Hohe des Franken-
berges, verlauft die Grenze in ostwartiger Richtung am Han-
hoopsfeld entlang und folgt der Strafle Hillbeen auf der
rechten Straflenseite bis zum Zusammentreffen mit der Gor-
donstrafie.

Die Grenze folgt sodann dem Straffenzug Gordonstraf3e /Lei-
serweg/Johannes-Bremer-Weg /Horlebuschweg,  schwenkt
nach Osten zum Rotbergfeld, folgt dieser Stra8e bis zum Zu-
sammentreffen von Rénneburger Stieg und Ronneburger Frei-
heit, biegt dort nach Siiden ab entlang dem Strafsenzug
Fofsholt /Plaggenhieb und trifft unterhalb des Fuchsberges auf
die Grenze zur Kirchengemeinde Meckelfeld.

§2

Im Abschnitt Hiillbeen/Leiserweg gehort die beidseitige Be-
bauung der Gordonstrae zur Kirchengemeinde Hamburg-
Sinstorf; ansonsten gehort im Bereich des beschriebenen
Grenzverlaufs die beidseitige Bebauung zur Bugenhagen-Kir-
chengemeinde Hamburg-Rénneburg.

§

Diese Urkunde wird in vier Ausfertigungen erteilt. Sie tritt
mit Wirkung vom 15. Oktober 1990 in Kraft.

(O8]

Kiel, den 22. November 1990
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Gorlitz

Az.:10 Hamburg-Sinstorf - R Il / R 1

Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels

Kiel, den 29. November 1990
Kirchengemeinde: Karlum
Kirchenkreis: Siidtondern
Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Kirchen-

gemeinde Karlum.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Gorlitz

Az.: 9153 Karlum -RII /R 3

Pfarrstellenerrichtungen

Pfarrstelle des Kirchenkreises Angeln fiir pfarramtliche Ver-
tretungsdienste (mit Wirkung vom 1. Dezember 1990).

Az.: 20 Pfarramtliche Vertretungsdienste Angeln - P 111/ 1

4. Prarrstelle der Christus-Kirchengemeinde Pinneberg, Kir-
chenkreis Pinneberg (mit Wirkung vom 1. Dezember 1990).

Az.: 20 Christus-Kirchengemeinde Pinneberg (4) -P1/ P2

4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Schnelsen, Kirchenkreis
Niendorf (mit Wirkung vom 1. Januar 1991).
Az.: 20 Schnelsen (4) -PII / P 1

3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Tornesch, Kirchenkreis
Pinneberg (mit Wirkung vom 1. Dezember 1990).

Az.:20 Tornesch 3) -P1 /P2
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Verlust eines Dienstausweises
Kiel, den 20. November 1990

Der Dienstausweis Nr. 99, ausgestellt am 15.12.1977 vom
Nordelbischen Kirchenamt in Kiel fiir Pastor Dirk Kroger in
Flensburg ist verlorengegangen und wird hiermit flir ungiltig
erklart.

Nordelbisches Kirchenamt
iA. Herrmann

Az.:2202-P2

Berichtigung

Sechstes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenbesol-
dungsgesetzes vom 21. November 1990

Im Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 23 vom 3. Dezember
1990 ist auf Seite 315 unter Artikel I Nr. 3 der Absatz d) zu strei-
chen.

Wir bitten um Berichtigung.

Kiel, den 4. Dezember 1990
Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

In der Paul-Gerhardt-Gemeinde zu Ham-
burg-Winterhude im Kirchenkreis Alt-Hamburg
Bezirk Nord - wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist zum
1. August 1991 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu beset-
zen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Paul-Gerhardt-Gemeinde in Hamburg-Winterhude
umfaft bei zwei Pfarrstellen ca. 5.000 Gemeindeglieder.

Gemeindezentrum mit Kirche (1962), Kindergarten, Gemein-
dehaus und Pastorat (Doppelhaus) ist vorhanden. Der ganze
Komplex liegt direkt am Stadtpark. Samtliche Schulen in un-
mittelbarer Nahe. Glinstige Verkehrsverbindungen.

Mitarbeiter: eine diakonisch-missionarische Kraft (Gemein-
dehelferin), 1/2 B-Musikerin, Kuster, 1/2 Gemeindesekreta-
rin, 3 Erzieherinnen im Kindergarten. Die Gemeinde ist mit
einer Gemeindeschwester an der Sozialstation-Diakoniesta-
tion Alsterdorf beteiligt (mit vier anderen Gemeinden).

Der Kirchenvorstand und die Mitarbeiter erhoffen von dem
kiinftigen Pastor neben eigenen Ideen und I[njtiativen die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit. Die vielen alteren Menschen
in der Gemeinde sind typisch fiir den Stadtbezirk und préigen
das Aufgabenfeld des Pastors. Ein weiterer Schwerpunktsollte
aber auch die Arbeit mit jungen Erwachsenen, Jugendlichen
und dem Kindergarten sein.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Te-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Alt-Hamburg — Bezirk Nord -, Neue Burg 1, 2000 Hamburg
11. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Pastor Hans-Detlef Thedens, Dreistticken
18,2000 Hamburg 60, Tel. 040/51 07 07, Pastor Michael Sebald,
Dreistiicken 14, 2000 Hamburg 60, Tel. 040/51 24 44, sowie
Propst Hans-Joachim Tetzlaif, Neue Burg 1, 2000 Hamburg 11,
Tel. 040/368 92 72.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:20 Paul-Gerhardt-Gemeinde zu Hamburg-Winterhude (2)
-PI1/P2

*

In der Kirchengemeinde Heide-Butendiek im Kir-
chenkreis Norderdithmarschen ist die Pfarrstelle vakant und
umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin oder einem
Pastorenehepaar in einem jeweils eingeschrankten Dienstver-
haltnis (50 %) zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischof-
liche Ernennung,.

Die Kirchengemeinde Heide-Butendiek ist seit dem 1. Januar
1981 eine selbstandige Gemeinde mit z.Z. ca. 2.700 Mitglie-
dern. Ein gerdaumiges, modernes Pastorat mit Garage und
einem groflen Garten stehen zur Verfligung. Die Bewerber
finden ein 1972 grofiziigig erbautes Gemeindehaus vor (BDA-
Preis). Fiir die Gottesdienste stehen entweder eine kleine
Kapelle (ca. 70 Pldtze) oder fiir Festgottesdienste der grofie Saal
(ca. 200 - 250 Platze) zur Verfiigung. Beide Raume sind mit je
einer Orgel ausgestattet. Neben einem hauptamtlichen Kiister
sind verschiedene ehrenamtliche Helfer tdtig. Die Verwal-
tungsarbeit wird durch ein Rentamt unterstiitzt. Durch viele
Aktivititen wird das Leben im Gemeindehaus bereichert. Se-
niorennachmittage finden jeden Donnerstag statt, der Bibel-
kreis und der Posaunenchor treffen sich wochentlich, der Frau-
enkreis und auch der Mannerkreis alle zwei Wochen. Fiir die
Jugend- und Konfirmandenarbeit erwarten wir besonders
aktiven Einsatz. Alle Gruppen freuen sich auf gute Zusammen-
arbeit mit dem Seelsorger. Heide ist Kreisstadt mit ca. 20.000
Einwohnern und liegt nur 20 km von der Nordsee entfernt.
Entfernungen nach Hamburg oder Kiel durch Autobahnanbin-
dung nur ca. 1 Stunde. Samtliche Schularten sind am Ort vor-
handen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Spren-
gel Schleswig tiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Nor-
derdithmarschen, Markt 27, 2240 Heide (Holst.).

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen,
Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Herr Dr. Hansen, Waldschlofchenstrale 47, 2240 Heide
(Holst.), Tel. 0481/34 62 oder 20 17, und Propst Schulz, Markt
27,2240 Heide (Holst.), Tel. 0481 /632 20.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Heide-Butendiek - PIII / P 1

In der Kirchengemeinde Hohn im Kirchenkreis Rends-
burg ist die 2. Pfarrstelle umgehend mit einem Pastor oder
einer Pastorin in einem eingeschriankten Dienstverhdltnis
(50 %) zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischofliche
Ernennung.

In der Kirchengemeinde Hohn leben in mehreren Dérfern ca.
3.500 Gemeindeglieder. Der Bezirk der 2. Pfarrstelle umfafst
einen Teil des Kirchortes sowie einige Dorfer. Aufier der alten
Dorfkirche verfiigt die Kirchengemeinde tiber ein modernes
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Gemeindehaus. Fiir die Jugendarbeit steht ein groer Raum in
einem Nebengebdude in unmittelbarer Nahe des Gemeinde-
hauses bereit. Die Kirchengemeinde ist Tragerin einer Gemein-
depflegestation mit drei Gemeindeschwestern. Neben haupt-
amtlichen Mitarbeitern sind in den Bereichen Chor, Senioren,
Jugend- und Frauenarbeit ehrenamtliche Mitarbeiter titig. Die
Kirchengemeinde wiinscht sich die Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Die
speziellen Aufgabenbereiche sollen im Gesprach geklart
werden. Es ist eine Dienstwohnung in einem Zweifamilien-
haus mit Garten und Garage vorhanden. In Hohn gibt es einen
kommunalen Kindergarten sowie eine Grund- und Haupt-
schule. Weiterfithrende Schulen in Fockbek und Rendsburg
(ca. 8 bzw. 12 km entfernt) sind durch gute Busverbindungen
zu erreichen.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Spren-
gel Schleswig tiber den Herrn Propst des Kirchenkreises
Rendsburg, An der Marienkirche 7-8, 2370 Rendsburg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Pastor Weiischnur, Hauptstrafse 22, 2377
Hohn, Tel. 04335/334, und Propst Jochims, An der Marienkir-
che 7-8, 2370 Rendsburg, Tel. 04331 /590 30.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az:20 Hohn (2)-PII /P 1

In der Kirchengemeinde Niendorf-Markt im Kir-
chenkreis Niendorf wird die 1. Pfarrstelle zum 1. Januar 1991
vakant und ist umgehend mit einem Pastor oder einer Pasto-
rin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischofliche Er-
nennung.

Die Kirchengemeinde Niendorf-Markt hat ca. 7.200 Gemein-
deglieder. Eine Tatigkeit auf besonders gewiinschten Aufga-
bengebieten (Jugend-, Erwachsenen- oder Seniorenarbeit) ist
entsprechend eigenen Interessen und Fahigkeiten nach Ab-
sprache mit dem Kirchenvorstand moglich. Wir wiinschen uns
einen engagierten [astor oder eine engagierte Pastorin mit der
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den Pastoren sowie den
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern. Wir sind eine aufgeschlossene Gemeinde mit vielen Ak-
tivitaten. Sie hat zweieinhalb Pfarrstellen sowie die Pfarrstelle
des Propstes.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Spren-
gel Hamburg tiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Nien-
dorf, Kollaustr.239,2000 Hamburg 61. Weitere Unterlagensind
auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte erteilen Pastor
Trunz, Niendorfer Marktplatz 3, 2000 Hamburg 61, Tel. 040/
582515, und DPastorin z.A. Zwierlein, Kollaustr. 239,
2000 Hamburg 61, Tel. 040/58 85 70.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Niendorf-Markt (1) -PII / P 1

In der Christuskirchengemeinde Pinne-
b erg im Kirchenkreis Pinneberg wird eine 4. Pfarrstelle neu
eingerichtet und ist baldmoglichst mit einem Pastor oder einer
Pastorin zu besetzen, ggf. auch mit einem Pastoren-Ehepaar in

einem jeweils eingeschrankten Dienstverhaltnis (50 %). Die Be-
setzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

Die Ev.-Luth. Christuskirchengemeinde liegt in der Kreis-
stadt Pinneberg im Nordwesten Hamburgs (ca. 20 km, 25
Minuten S-Bahn). Pinneberg ist geprdgt von der Nahe zur
Grofistadt und zugleich von seiner landlichen Umgebung: alle
Schularten sind vorhanden. DieKirchengemeinde hat ca. 7.000
Gemeindeglieder und vier Pfarrstellen, wobei eine dieser
Pfarrstellen vom Propst des Kirchenkreises Pinneberg wahr-
genommen wird. Sie besitzt zwei Gemeindezentren, in der
Stadtmitte und in Thesdorf.

Eine Dienstwohnung steht zur Verfligung.

Die Gemeinde sammelt sich in verschieden gestalteten Got-
tesdiensten mit Nachgesprach, Arbeitskreisen und Gemeinde-
gruppen. Sie versucht, sich den Herausforderungen unserer
Zeit unter dem Anspruch des Evangeliums zu stellen. Wir
hoffen auf eine Pastorin oder einen Pastor, die bzw. der Freude
daran hat, eine lebendige Stadtgemeinde mit aufzubauen und
hier ihre bzw. seine besonderen Gaben und Fihigkeiten ein-
bringen mochte.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Spren-
gel Holstein-Liibeck tiber den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Pinneberg, Bahnhofstr. 18-22, 2080 Pinneberg. Weitere Un-
terlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Auskiunfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Herr Wiechmann, Gerhart-Hauptmann-Str. 33, 2080 Pinne-
berg, Tel. 04101/619 33, Pastorin Boysen-Ebert, Horn 17,
2080 Pinneberg, Tel. 04101/684 33, und Propst Dr. Lehming,
Bahnhofstr. 18-22, 2080 Pinneberg, Tel. 04101/20 54 40.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Christuskirchengemeinde Pinneberg (4) -1/ P2

In der Kirchengemeinde Volksdorf im Kirchenkreis
Stormarn — Bezirk Bramtfeld-Volksdorf - wird die 3. Pfarrstel-
le zum 1. Juni 1991 vakant und ist mit einem Pastor oder einer
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des
Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Volksdorf hat vier Pfarrstellen mit drei
Zentren. Zur 3. Pfarrstelle gehort als regelmatsige Predigt- und
Gottesdienststatte die Kirche St. Gabriel mit Gemeindehaus
und Pastorat.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Stormarn - Bezirk Bramfeld-Volksdorf -, Rockenhof 1, 2000
Hamburg 67. Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzu-
reichen. Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvor-
standes, Tel. 040/603 11 96, und Propst Lehmann, Tel. 040/
60 31 43 43.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Volksdort (3)~PII / P2

Stellenausschreibungen

Im Kirchenkreis Blankenese ist die Stelle einer Leiterin des
Frauenwerkes mit 30 Wochenstunden neu zu besetzen.
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Wir suchen
eine Diakonin oder Sozialpadagogin

mittheologischen Fachkenntnissen und praktischer Erfahrung
in der Erwachsenenarbeit.

Sie soll gemeinsam mit der hauptamtlichen Mitarbeiterin fiir
Miittergenesung und den ehrenamtlichenMitarbeiterinnenim
Kirchenkreis die Arbeit sorgfaltig und ermutigend weitertiih-
ren, eigene [deen verwirklichen und neue Impulse setzen.

Das heifit:
- Fortbildung, Begleitung und Beratung der ehrenamtlichen
Gruppenleiterinnen,

- Vorbereitung und Durchfiihrung von Seminaren und Ta-
gungen,

- besondere Aufmerksamkeit fiir Lebens- und Glaubensfra-
gen jlingerer Frauen,

- Zusammenarbeit mit anderen Diensten und Werken im Kir-
chenkreis,

- Offenheit flir oekumenische und partnerschaftliche Zusam-
menarbeit auch tiber die Landesgrenzen hinaus.

Die Vergtlitung erfolgt nach KAT.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Propst des Kirchenkreises
Blankenese, Domienstr. 1a, 2000 Hamburg 55.

Ausklintte erteilen: Marlies Rahlfs, Tel. 040/81 49 75, oder
Helga Timm, Tel. 040/83 75 59.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 20. Januar 1991.

Az.: 30 -~ KK Blankenese ~ E 3

Die Ev.-Luth. Kreuzkirchengemeinde Hamburg-Wandsbek
suchtzum 1. Mdrz 1991 oder friiher fiir eine 3/4 Stelle

eine engagierte Diakonin/einen engagierten Diakon

mit den Schwerpunkten Jugendarbeit und Arbeit mit jungen
Erwachsenen.

Erwilinscht ist eine theologisch qualifizierte Mitarbeite-
rin/ein teologisch qualifizierter Mitarbeiter, zu deren/dessen
Arbeitsbereich vor allem folgende Aufgaben gehdren:

Fortfiihrung, Aufbau und Begleitung von Jugendgruppen

und Kreisen fiir junge Erwachsene

Mitarbeit in (Jugend-) Gottesdiensten

- Mitarbeit im Aufbau von Helferkreisen

- Mitgestaltung von Gemeindefesten und -veranstaltungen,
Freizeiten

- Mitarbeit in der Konfirmandenarbeit

Erwartet wird die Bereitschaft, auch mit anderen Gruppen
und Kreisen der Gemeinde Kontakt aufzunehmen, um so die
Jugendarbeit in das Gemeindeleben zu integrieren, sowie der
Wille, mit dem fiir die Jugendarbeit verantwortlichen Pastor
und den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Team vertrauensvoll zusammenzuarbeiten.

Die Kirchengemeinde hat ca. 7.800 Gemeindeglieder mit drei
Pfarrbezirken. Flir die Arbeitsschwerpunkte stehteine Jugend-
etage im Gemeindehaus zur Verfligung,.

Die Vergiitung erfolgt nach dem KAT-NEK.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen sind zu richten
an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kreuzkirchengemeinde
Hamburg-Wandsbek, Kehdenburgstr. 14, 2000 Hamburg 70.

Auskiinfte erteilt Pastor Esch, Tel. 040/656 11 09.

Ablauf der Bewerbungstrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 30 - Kreuzkirchengemeinde - E 3

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hasloh sucht zum nachst-
moglichen Termin fiir ihre Kinder- und Jugendarbeit

eine Diakonin/einen Diakon bzw.
eine sozialpadagogische Mitarbeiterin/
einen sozialpadagogischen Mitarbeiter

mit kirchlicher Ausbildung.

Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter,
die/der mit viel Freude und Engagement die vielfaltigen Mog-
lichkeiten wahrnehmen mochte, die unsere Gemeinde in
Hasloh bietet. Sie/Er sollte viel Spafl daran haben, eine
im Neuautbau befindliche Kinder- und Jugendarbeit unter
gemeindepadagogischen Gesichtspunkten partnerschattlich
mitzugestalten.

Zu ihren/seinen Aufgaben gehort es insbesondere, ehren-
amtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewinnen und
zu begleiten.

Unsere Kirchengemeinde hat ca. 1.950 Gemeindeglieder bei
einer Einwohnerzahl von ca. 3.050, liegt im Nahbereich von
Hamburg ,,im Griinen” und ist an das 6ffentliche Verkehrsnetz
angeschlossen (Stadtzentrum ca. 30 Min.). In unserer Gemein-
de leben viele junge Familien in eciner sehr unterschiedlich
strukturierten Bevolkerung. Grundschule ist am Ort, Gymna-
sien, Haupt- und Realschule sind in unmittelbarer Nahe.

Bei der Wohnungssuche sind wir behilflich.

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hasloh, Mittelweg 2,2087 Hasloh.

Ausklinfte erteilt Pastor Siegfried
2087 Hasloh, Tel. 04106/32 85.

llg, Mittelweg 2,

Az.:30 -Hasloh-E 3

*

Die Ev.-Luth. Trinitatis-Kirchengemeinde Hohenhorst, Kir-
chenkreis Stormarn, sucht zum nachstmoglichen Termin

eine Diakonin/einen Diakon oder
eine Sozialarbeiterin/einen Sozialarbeiter

mit den Arbeitsschwerpunkten Kinder- und Jugendarbeit
sowie allgemein diakonisch-soziale Aufgaben.

Zum Aufgabengebiet gehoren die Fortfiihrung der bestehen-
den Gruppenarbeit, dic offene Jugendarbeit (Jugendkeller), die
Aus- und Fortbildung der nebenamtlichen Mitarbeiter, Ver-
waltungstatigkeit (Einwerbung von Honorarmitteln und Zu-
schiissen, Kalkulation und Abrechnung), sowie Freizeitarbeit
und Einzelfallhilfe.

Wir wiinschen uns eine Diakonin/einen Diakon bzw. eine
Sozialarbeiterin/einen Sozialarbeiter, die/der sowohl selb-
standig arbeitet, als auch zur Zusammenarbeit mit haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bereit ist
und die bestehenden Kontakte zu regionalen Arbeitsbereichen
erhalt.

Die Verglitung erfolgt nach KAT-NEK.

Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter mit
Berufserfahrung. Die Verglitung wiirde dann nach der Vergii-
tungsgruppe IVb/1Va BwA des KAT-NEK erfolgen.
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Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen sind bis zum 15.
Januar 1991 zu richten an den Kirchenvorstand der Trinitatis-
Kirchengemeinde Hohenhorst, Halenseering 6, 2000 Ham-
burg 73.

Auskiinfte erteilen: Pastor Hans-Jirgen Buhl, Tel. 040/
6731082, und TPastor Johannes Calliebe-Winter, Tel. 040/
673 16 04.

Az.: 30 - Trinitatis-Hohenhorst - E 3

In der Ev.-Luth. Johannes-Kirchengemeinde Neumdtinster ist
die freigewordene Stelle

einer Diakonin/eines Diakons

baldmoglichst zu besetzen. Der Arbeitsschwerpunkt liegt bei
der Kinder- und Jugendarbeit. Daneben sollte je nach Interes-
se und Fahigkeit eine andere Aufgabe mit Bezug zur Gesamt-
gemeinde wahrgenommen werden.

DieJohannesgemeinde mit ihren ca. 5.000 Gemeindegliedern
liegt am siidlichen Stadtrand von Neumtinster und ist mit zwei
Gemeindehausern und einer Kirche ausgestattet. Die Gemein-
de hat als hauptamtliche Mitarbeiter ein Pastorenehepaar und
einen weiteren Pastor, einen Kiister und Organisten in Perso-
nalunion und eine Sekretarin sowie nebenamtliche Kréfte, eh-
renamtliche Mitarbeiter in allen Arbeitsbereichen und einen
engagierten Kirchenvorstand.

Wir winschen uns eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter,
die/der bereit und in der Lage ist, die Kinder- und Jugendar-
beit verantwortlich zu leiten, ehrenamtliche Mitarbeiter anzu-
leiten und in ihrer Arbeit zu begleiten und in seiner Arbeit den
Bezug zur Gesamtgemeinde zu suchen, wobei uns Eigeninitia-
tive willkommen ist. Wiinschenswert ware die Bereitschaft, in
der Gemeinde zu wohnen, wobei wir bei der Wohnungssuche
gern behilflich sind.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen sind zu richten
an den Kirchenvorstand der Johannesgemeinde Neumdtinster,
[ltisweg 5, 2350 Neumtinster .

Auskiinfte erteilen Pastor Runge, lltisweg 5, Tel. 04321/
83277, und Pastor Forster, Reuthenkoppel 11, Tel. 04321/
82429,

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 30 - Johannesgemeinde Neumtinster - E 3

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Schnelsen sucht

eine Diakonin/einen Diakon oder
eine entsprechend qualifizierte Mitarbeierin/
einen entsprechend qualifizierten Mitarbeiter

flr die Kinder- und Jugendarbeit.

Nach langjahriger eigenstandiger Arbeit geben die leitenden
Mitarbeiter der Gemeinde die Verantwortung ab.

Ein Generationenwechsel findet statt. Die Weiterftihrung be-
wahrter Arbeitsformen und neue Impulse sind dabei in glei-
cher Weise wichtig.

Wir winschen uns eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter,
die/der Lust hat, in dieser Phase des Neuanfangs im neuen
Mitarbeiterteam die Verantwortung fiir den Bereich Kinder-
und Jugendarbeit zu iibernehmen und in Zusammenarbeit mit

ehrenamtlichen Jugendgruppenleiterinnen und -leitern und
demJugendausschufd das Arbeitskonzept weiterzuentwickeln
und neue Moglichkeiten zu erproben.

Mit Kindern, Konfirmanden und Jugendlichen Gemeinde als
einladende und lebbare Weggemeinschaft erfahren — dafiir
lohnt es, sich zu engagieren.

Bewerbungen sind zu richten an den Kirchenvorstand der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Schnelsen, Kriegerdankweg 9,
2000 Hamburg 61.

Auskiinfte erteilt: Pastor U. Krieg (gleiche Adresse), Tel.
040/550 32 97.

Az.:30 - Schnelsen - E 3

In der Anschar-Kirchengemeinde Neumiinster ist die
B-Kirchenmusiker-Stelle

umgehend neu zu besetzen. Die Anscharkirche liegt im
Zentrum Neumumsters. Die kirchenmusikalische Arbeit ist
neu autzubauen.

Unsere Erwartungen an Bewerber/innen:

- kirchenmusikalische Arbeit, die bewu 3t dem Gemeindeaut-
bau dienen mochte

— Orgeldienst bei Gottesdiensten und Amtshandlungen

- Aufbau einer Chorarbeit tiir alle Altersgruppen

Aufbau von Instrumentalkreisen

- Offenheit flir neues Liedgut

Zusammenarbeit mit den anderen Kirchenmusiker /-musi-
kerinnen am Ort

Die Orgel ist Anfang der flinfziger Jahre von der Firma
Walcker erbaut worden und wurde Mitte der siebziger Jahre
von der Firma Fithrer grundlegend tiberholt.

Zur Kirchengemeinde gehoren 8.300 Gemeindeglieder und
drei Pfarrstellen. Die Vergiitung erfolgt nach dem Kirchlichen
Angestellten-Tarifvertrag (KAT-NEK). Bei der Wohnungssu-
che sind wir behiltlich.

Bewerbungenerbitten wirbis zum 31. Januar 1991 an das Kir-
chenbiiro der Anschar-Kirchengemeinde, 2350 Neumdiinster,
Am Alten Kirchhof 8.

Ausktinfte erteilen Herr Rainer von dem Bussche-Hadden-
hausen, Tel. 04321/3 11 70 und Propst Johannes Jitrgensen, Tel.
04321/4 98 34.

Az.: 30 — Anschar-Neumtinster~-TII[ / T 3

Im Pfarrbezirk Hennstedt der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Kellinghusen ist die Stelle

einer vielseitigen Kirchenmusikerin/

eines vielseitigen Kirchenmusikers mit C-Priifung,
die/der auch Interesse an Kinder-

und Jugendarbeit hat oder

einer Gemeindehelferin/eines Gemeindehelfers

mit Kirchenmusiker-C-Priifung

umgehend zu besetzen.

Diese volle Stelle kann auch auf zwei halbe Stellen aufgeteilt
werden.

Der Aufgabenbereich umfafit: Kinder- und Jugendarbeit; Be-
suchsdienst sowie gering anfallende Biiroarbeiten; das Orgel-
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spiel beim sonntdglichen Gottesdienst und bei Amtshandlun-
gen; die Leitung eines gemischten Kirchenchores, einesPosau-
nenchores und zweier Flotengruppen.

Wiinschenswert wire eine Offenheit flir ,Missionarischen
Gemeindeaufbau”.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen sind bis zum 30.
Januar 1991 zu richten an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Kellinghusen, Lindenstr. 2, 2217 Kellinghu-
sen.

Néahere Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvor-
standes, Herr Pastor Kullick, Kastanienallee 6, 2217 Kellinghu-
sen, Tel. 04822/20 26, und Herr Pastor Cords, Schulstr. 12,
2211 Hennstedt, Tel. 04877 /204.

Az.: 30 - Kellinghusen - E 3

Die Martin-Luther-Kirchengemeinde in Stockelsdorf sucht
fiir ihre neu errichtete

B - Stelle
eine/n hauptamtliche/n B-Kirchenmusiker/in

Unsere Gemeinde

Unsere Martin-Luther-Kirchengemeinde liegt am Stadtrand
von Liibeck. Grund-, Haupt- und Realschulen befinden sich
am Ort. Weiterfuhrende Schulen sind in Bad Schwartau oder
Litbeck und mit dem Fahrrad oder dem Stadtbus schnell zu er-
reichen.

Wir sind eine stetig wachsende Kirchengemeinde mit z.Z.
5.700 Gemeindegliedern und zwej Pfarrstellen. Eine Diakonin
ist fir die Jugendarbeit angestellt. In unserem Kindergarten
und in den Spielkreisen werden z.Z. 220 Kinder betreut.

Das 1988 erbaute Martin-Luther-Haus (Gemeindezentrum)
ist sehr grofizligig angelegt und bietet gute Moglichkeiten fiir
vielfdltige Arbeit. Die Kirche und die Friedhofskapelle teilen
wir uns mit der anderen Kirchengemeinde.

Instrumentarium

In der Kirche befindet sich eine neue mechanische Schieifla-
denorgel (Baujahr 1983) mit zwei Man., Ped., 20 Registern und
Koppeln. Ferner steht in der Kirche ein hochwertiges Cembalo
(Manual Dowd, Paris). Im Martin-Luther-Haus befinden sich
ein guter Konzerttliigel und ein Klavier. In der Friedhofskapel-
le steht eine E-Orgel.

Die Aufgaben

Musikalische Gestaltung der Gottesdienste in der Kirche und
im Martin-Luther-Haus, sowie der Amtshandlungen und Ge-
meindeveranstaltungen. Fiir Chor und Instrumentalmusik
gibt es in unserer Kirchengemeinde gentigend Interessierte,
die bereit sind mitzumachen.

Wir wiinschen uns eine/n Kirchenmusiker/in, der/die
Freude an der Kirchenmusik an Kinder, Jugendliche und Er-
wachsene weitergeben mdchte.

Die Vergiitung erfolgt nach dem Kirchlichen Angestellten-
Tarifvertrag (KAT-NEK).

Auskunft erteilt Pastor H. Kallane, Tel. 0451 /4% 87 22 oder
192797.

Bewerbungen sind bis zum 31. Januar 1991 zu richten an den
Kirchenvorstand der Martin-Luther-Kirchengemeinde, Schul-
weg 1 a, 2406 Stockelsdorf.

Az.: 30 -~ Martin-Luther-Stockelsdorf - TIIl / T 3

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Nortorf sucht flir die Zeit des
Mutterschutzes vom 1. Januar 1991 biszum 15. April 1991, evtl.
auch langer, wenn Erziehungsurlaub beansprucht wird,

eine Vertretung fiir die Mitarbeiterin
in der Kinder- und Jugendarbeit

Die wochentliche Arbeitszeit betrigt 38,5 Stunden.

Die Vergiitung erfolgt nach dem KAT.

Ferner sucht die Kirchengemeinde ab sofort fiir die Zeit bis
zum 31. Dezember 1993

eine examinierte Krankenschwester/
einen examinierten Krankenpfleger

flir die Schwesternstation.

Die wochentliche Arbeitszeit betrigt 20 Stunden. Der Fithrer-
schein KIl. ITT ist erforderlich.

Die Vergiitung erfolgt nach Kr des KAT.

Bewerbungen fiir beide Stellen sind zu richten an den Kir-
chenvorstand der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Nortorf, z.Hd.
Frau Scheil, Niedernstr. 2, 2353 Nortorf, Tel. 04392/20 14.

Az.: 30 — Nortorf - E 3

Im Rechnungsprifungsamt der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche sind

zwel Priiferstellen

- mit Dienstsitz in Hamburg zum nédchstmdéglichen Zeitpunkt
und mit Dienstsitz in Kiel zum 1. Mai 1991 - zu besetzen.

Die Besoldung/Verglitung erfolgt nach Besoldungsgruppe
A 13 (gehobener Dienst) des KBesG bzw. Verglitungsgruppe
[lI/1la des KAT-NEK (wesensgleich BAT).

Die Stelleninhaber/Stelleninhaberinnen werden mit Pri-
fungsaufgaben nach Mafigabe des Kirchengesetzes der Nor-
delbischen Kirche iiber die Rechnungspriifung vom 28. Januar
1989 (GVOBL. 1989, S. 34) betraut. Der Priifungsbereich er-
streckt sich auf das Gebiet der Nordelbischen Kirche mit
Schwerpunkten je nach dem Dienstsitz im ndrdlichen bzw.
stidlichen Bereich. Deshalb wird Flexibilitat und Mobilitat vor-
ausgesetzt. Ein Privat-PKW wird fiir den dienstlichen Einsatz
zugelassen. Ubernachtungen in auswirtigen Geschaftsorten
sind erforderlich.

Bewerber /Bewerberinnen sollen tiber Ausbildung und Er-
fahrung auf den Gebieten des Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesens, des Personalwesens, des Wohnungswesens, der
Organisation verfiigen und zumindest Grundkenntnisse auf
dem Gebiet der EDV besitzen. Fiir die Durchfithrung betriebs-
wirtschaftlicher Priifungen werden Kenntnisse in der kauf-
ménnischen Buchfithrung vorausgesetzt.

Bewerbungen und Nachfragen sind an den Direktor des
Rechnungspriifungsamtes, Oberkirchenrat Loehr, Teilfeld 3,
2000 Hamburg 11, und telefonisch unter Nr. 0431 (Kiel) / 991-
260 bzw. 264 zu richten.

Die Bewerbungsfrist lauft bis zum 31. Januar 1991.

Az.:Pers. M-4-D11
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Personalnachrichten

Ordiniert:

Am 9. Dezember 1990 die Vikarin Anne Steinmeier-
Kleinhempel, geb. Steinmeier.

Ernannt:

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1990 der bisherige Kirchen-
amtsrat Lennart Klaschen zum Kirchenoberamtsrat
beim Nordelbischen Kirchenamt in Kiel;

mit Wirkung vom 1. Dezember 1990 der bisherige Kirchenamt-
mann Volker Liebich zum Kirchenamtsrat beim Nor-
delbischen Kirchenamt in Kiel.

Bestatigt:

Mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 die Wahl des Pastors z.A.
Johan-Peter Kempermann, z.Z. in Nordhastedt, bei
gleichzeitiger Begriindung eines Dienstverhaltnisses als
Pastor auf Lebenszeit (eingeschranktes Dienstverhaltnis -
50 % —) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der
Pfarrstelle der St. Nikolai-Kirchengemeinde Hohenfelde,
Kirchenkreis Rantzau;

mit Wirkung vom 1. Dezember 1990 die Wahl des Pastors z.A.
Hans-Heinrich Schacht, z.Z. in Hamburg, bei gleich-
zeitiger Begriindung eines Dienstverhaltnisses als Pastor
auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum
Pastor der Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Pankratius
Ochsenwerder, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Berge-
dorf —;

mit Wirkung vom 1. Dezember 1990 die Wahl des Pastors z. A.
Jorg-Michael Schmidt, z.Z. in Rieseby, bei gleichzeiti-
ger Begriindung eines Dienstverhilinisses als Pastor auf
Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor
der Pfarrstelle Rieseby, Kirchenkreis Eckernforde;

mit Wirkung vom 1. Januar 1991 die Wahl der Pastorin z. A.
Ursula Sieg-Pommerening, geb.Sieg, z.Z. in Bad
Segeberg, bei gleichzeitiger Begriindung eines Dienstver-
héltnisses als Pastorin auf Lebenszeit (eingeschranktes
Dienstverhaltnis — 50 % —) zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche zur Pastorin der 4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Segeberg, Kirchenkreis Segeberg.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1990 auf die Dauer von 4 Jahren
die Pastorin Gudrun GieBler-Petersen, geb.
GieBler, bisher in Havetoft, zur Pastorin der Pfarrstelle des
Kirchenkreises Angeln fiir pfarramtliche Vertretungsdien-
ste;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1990 die Pastorin z.A. Susanne
Otto-Kempermann, geb. Otto, 2.Z. in Nordha-

stedt, bei gleichzeitiger Begriindung eines Dienstverhalt-
nisses als Pastorin auf Lebenszeit (eingeschranktes Dienst-
verhaltnis - 50 % -) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Pastorin der Pfarrstelle des Kirchenkreises Rantzau
fiir Krankenhausseelsorge im Schwerpunktkrankenhaus
Elmshorn mit dem Dienstsitz in Eimshorn;

mit Wirkung vom 1. Januar 1991 auf die Dauer von 5 Jahren
die Pastorin Dr. Monika Schwin ge, bisher in Kiel, als
Pastorin in das Amt einer Referentin der Kirchenleitung
mit dem Dienstsitz in Kiel;

mit Wirkung vom 1. Januar 1991 auf die Dauer von 5 Jahren
der Pastor Gerhard Ulrich, bisher Mentor fur die
Region Schleswig, in das Amt des Direktors des Prediger-
und Studienseminars der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
mit dem Dienst- und Wohnsitz in Preetz.

Eingefiihrt:
Am 16. November 1990 diePastorin Anne Reichmann als
Pastorinin das Amt einer Mentorin in der Ausbildung von

Vikaren der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche in der Region
Kiel.

Verlangert:
Die Amtszeit des Pastors Detlef Almes als Inhaber der 2.
Pfarrstelle des Kirchenkreises Liibeck fiir Religionsunter-

richt in Gymnasien in Liibeck um 5 Jahre iiber den
31.Januar 1991 hinaus.

In den Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. Mai 1991 der Pastor Hans-Enoch Ditt-
mann in Hamburg;

mit Wirkung vom 1. Méarz 1991 der Pastor Hans Kieschke
in Risum-Lindholm;

mit Wirkung vom 1. Marz 1991 der Pastor Joachim Kobe-
lius in Hamburg-Rahlstedt;

mit Wirkung vom 1. Mai 1991 der Pastor Joachim Meufler
in Bad Schwartau;

mit Wirkung vom 1. Februar 1991 der Pastor Gerd Stolten-
berg in Hamburg;

mit Wirkung vom 1. Mai 1991 der Pastor Richard Tresse in
Hamburg-Eidelstedt;

mit Wirkung vom 1. Mai 1991 der Pastor Johannes Wendt
in Moorrege tliber Pinneberg;

mit Wirkung vom 1. Januar 1991 der Kirchenoberverwaltungs-
rat Bucho Wiarda vom Rechnungspriiffungsamt der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.
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