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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Rechtsverordnung
zur Anderung des Diakoninnen- und Diakonengesetzes
nach Artikel 82 Absatz 2 der Verfassung der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
vom 28. Mai 1993

Die Kirchenleitung hat aufgrund von Artikel 82 Abs. 2 der
Verfassung mit Zustimmung des Hauptausschusses die fol-
gende Rechtsverordnung erlassen:

Artikel 1

Das Kirchengesetz zur Ordnung des Dienstes der Diakonin
und des Diakons in der Nordelbischen Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche (Diakoninnen- und Diakonengesetz) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 12.April 1991 (GVOBL. 5. 178)
wird wie folgt

1. Nach §2 wird als § 2 a eingefligt:
.§2a

Fiir das Diakonisch-Theologische Ausbildungszentrum in
Rickling wird die Kirchenleitung erméchtigt, durch Rechts-
verordnung Art, Inhalt und Umfang der Ausbildungs- und
Priifungsanforderungen festzulegen.”

2. Nach § 4 wird als § 4 a eingefiigt:

~84a

Daten, deren Kenntnis fiir die Wahrmehmung von Aufga-
ben nach diesem Gesetz notwendig sind, diirfen erhoben, ver-
arbeitet und genutzt werden.”

Artikel 2

Das Nordelbische Kirchenamt wird ermachtigt, das Diako-
ninnen- und Diakonengesetz in der vom Inkrafttreten dieser
Rechtsverordnung an geltenden Fassung und mit neuer Para-
graphenzdhlung im Gesetz- und Verordnungsblatt bekannt-
zumachen.

Artikel 3

Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft.

Kiel, den 28. Mai 1993

Die Kirchenleitung

Kohlwage
Bischof und Vorsitzender

KL-Nr. 232/93
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Bekanntmachungen

In die Priifungskommission fiir die Zweite Theologische
Priifung im Herbst 1993 werden berufen:

Bischof Dr. Knuth (Vors)
Bischofin Jepsen
Oberkirchenrat Heinrich
Hauptpastor Prof. Dr. Denecke
Oberkirchenrat Dr. Conrad
Oberkirchenratin Reimer
Oberkirchenratin Thobaben
Direktor Hammerich
Pastor Bode
Oberkirchenrat Bendfeldt
Pastor Reimer
Hauptpastor Adolphsen
Pastor Dr. Dabelstein
Hauptpastor Dr. Ahuis
Hauptpastor Dr. Mohaupt
Oberkirchenrat Horcher
Pastor Kretschmar
Pastorin Dr. Schwinge
Pastor Klein

Pastor Kirsch

Pastor N. Gerke
Oberkirchenrat Dr. Nase
Oberkirchenrat Hinz
Oberkirchenrat Gillert
Oberkirchenrat Starke
Pastor Zjegler

Direktor C. Jiirgensen
Pastor 1. R. Prof. Dr. Hein
Prasident Dr. Blaschke
Oberkirchenrat i.R. Kusche
Oberkirchenratin Kunst
Oberkirchenrat Dr. Ziehbold

Die miindliche Priifung findet statt in der Zeit vom 28. Sep-
tember bis 1. Oktober 1993

Theologisches Priifungsamt
Im Auftrage
Dr. Conrad

Az:2135HO93-AT/A1

In die Priifungskommission fiir die Zweite Theologische
Priifung im Januar 1994 werden berufen:

Bischof Dr. Knuth (Vorsitzender)
Bischof Kohlwage
Bischofin Jepsen
Oberkirchenrat Dr. Conrad
Direktor Hammerich
Pastor Magaard
Hauptpastor Dr. Ahuis
Oberkirchenrat Horcher
Pastor Kretschmar

Pastor N. Gerke
Oberkirchenrat Dr. Nase
Oberkirchenrat Gillert
Oberkirchenrat Starke
Pastor i.R. Prof. Dr. Hein

Oberkirchenrat i.R. Kusche
Oberkirchenratin Platzeck

Die mundliche Priifung findet statt in der Zeit vom 11. bis
13. Januar 1994.

Theologisches Priifungsamt
Im Auftrage
Dr. Conrad

Az.:2135F94-AIl/A1

Einsegnung von Diakoninnen und Diakonen

Am 23. Mai 1993 wurden folgende Absolventinnen und Ab-
solventen der Ev. Fachhochschule der Diakonenanstalt des
Rauhen Hauses durch den Vorsteher zu Diakoninnen und
Diakoneneingesegnet und durch die Konviktmeisterin in die
Briider-und Schwesternschaft des Rauhen Hauses aufgenom-
men:

Bahnsen, Matthias; Bednarz, Petra; Brumund, Iimke; Fortsch,
Reinhard; Germer, Fried; Hamann, Mirjam; Hell, Jan; Heyer,
Antje; Hlisemann, Anita; Jepsen, Birte; Kleinwachter, Birke;
Kohnke, Volker; Kressel, Silke; Liischen, Matthias; Meyn, Dér-
te; Morgenroth, Katrin; Niethammer, Andrea; Pitz, Markus;
Tessmer, Silke; Wallis, Sigrid

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Thobaben

Az.:4249-EI

Urkunde

iiber eine Grenzinderung zwischen der Kirchengemeinde
derEv.-luth. Dreieinigkeitskirche Allerméhe-Reitbrook und
der Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Nikolai zu Hamburg-Bill-
werder an der Bille

Die Kirchenvorstande der Kirchengemeinde der Ev.-luth.
Dreieinigkeitskirche Allermohe-Reitbrook und der Ev.-luth.
Kirchengemeinde St. Nikolai zu Hamburg-Billwerder an der
Bille haben mit Zustimmung des Kirchenkreisvorstandes des
Kirchenkreises Alt-Hamburg und unter Beachtung des Ver-
fahrens nach Artikel 10 Absatz 1 Verfassung eine Grenzande-
rung im Bereich des Neubaugebiets , Neu-Allerméhe [1” be-
schlossen.

Es wird daher angeordnet:
§1

Im Verlauf des Eisenbahnabschnittes Moorfleet-Netteln-
burg folgt die Grenze zwischen den Kirchengemeinden Drei-
einigkeitskirche Allerm&he-Reitbrook und St. Nikolai zu
Hamburg-Billwerder an der Bille dem Siidrand des siidlichen
Bahngrabens. Mafigeblich ist ein Ausschnitt der Stadtkarte
von Hamburg 1:10 000 (Blatt 7228 Billwerder, Ausgabe 1989),
in den die Grenze als durchgezogene griine Linie eingetragen
ist. Der Kartenausschnitt befindet sich bei den Akten des Nor-
delbischen Kirchenamtes.
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§2

Diese Urkunde wird in vier Ausfertigungen erteilt. Sie tritt
am 1. Juli 1993 in Kraft.

Kiel, den 27. Mai 1993

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage
Gorlitz

Az.:10 Dreieinigkeitskirche Allermoéhe-Reitbrook - R1I/R 1

Pfarrstellenerrichtungen

Ptarrstelle des Kirchenkreises Segeberg fiir Krankenhaus-
seelsorge im Kreiskrankenhaus in Bad Oldesloe (mit Wirkung
vom 1. Dezember 1993).

Az.: 20 Kreiskrankenhaus in Bad Oldesloe -PII/P 1

*

Pfarrstelle des Kirchenkreises Segeberg fiir Krankenhaus-
seelsorge in den Segeberger Kliniken in Bad Segeberg (mit
Wirkung vom 1. Juli 1993).

Pfarrstelle des Kirchenkreises Miinsterdorf zur Dienstlei-
stung mit besonderem Auftrag (mit Wirkung vom 01.06.1993).

Az.:20 Dienstleistung mit besonderem Auftrag Munsterdorf -
PII/P1

Aufhebung eines personaten Seelsorgebereiches
Kiel, den 01. Juni 1993

Zwischen dem Nordelbischen Kirchenamt und dem Evan-
gelischen Militarbischof ist die Aufhebung eines personalen
Seelsorgebereiches vereinbart worden. Der Wortlaut der Ver-
einbarung wird nachstehend bekanntgemacht.

Nordelbischen Kirchenamt
Im Auftrage
Hercher

Az.: 20 Martins-Kirchengemeinde Rahlstedt (3) -P11/P 1

*

Vereinbarung

iiber die Aufhebung des personalen Seelsorgebereiches bei
der Ev.-Luth. Martins-Kirchengemeinde Rahlstedt, Kirchen-
kreis Stormarn — Bezirk Wandsbek-Rahlstedt —.

Zwischen der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche,
vertreten durch das Nordelbische Kirchenamt,

und dem Evangelischen Militarbischof wird folgendes verein-
bart:

§1
Der bei der Ev.-Luth. Martins-Kirchengemeinde Rahlstedt
gebildete personale Seelsorgebereich wird in Verfolg der Auf-
hebung des Dienstpostens des Evangelischen Standortpfar-
rers Hamburg V aufgehoben.

§2

Die Vereinbarung vom 12./30.12.1983 tritt mit Wirkung
vom 1. Mai 1993 aufler Kraft.

Nordelbische Ev.-Luth. Kirche
Nordelbisches Kirchenamt

Jens H. Horcher
Oberkirchenrat

Kiel, den 21. April 1993

Der
Evangelische Militarbischof

Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels

Kiel, den 28. Mai 1993
Kirchengemeinde: Broder Hinrick Hamburg-Langenhorn
Kirchenkreis: Alt-Hamburg

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-luth. Kirchen-
gemeinde Broder Hinrick Hamburg-Langenhorn.

Nordelbisches Kirchenamt
Gorlitz

Az.: 9153 Broder Hinrick HH-Langenhorn - RII/R 3

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

Die Ptarrstelle des Kirchenkreises Kiel fiir Jugendarbeit
wird vakant und ist zum 1. September 1993 mit einem Pastor
oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch
Berutung des Kirchenkreisvorstandes auf Zeit.

Der Kirchenkreis Kiel umfafit die Landeshauptstadt und an-
grenzende Bezirke. Die Universitdt und die unterschiedlichen
sozialen Schichten pragen auch die kirchliche Jugendarbeit in
Kiel. So sind ehrenamtliche Jugendliche in starkem Mafle an
der Arbcit beteiligt und unterstiitzen das Jugendpfarramt, das

raumlich und finanziell gute Arbeitsmoglichkeiten bietet. Ne-
ben der Gemeindejugendarbeit und Kirchenkreisaufgaben
sind dem Jugendpfarramt Jugendtreffs mit sozialdiakoni-
schem Auftrag angegliedert. In vielen Kirchengemeinden
wird die Jugendarbeit durch Bezirksjugendwarte/Bezirksju-
gendwartinnen wahrgenommen, die vom Kirchenkreis ange-
stellt sind und dienstrechtlich dem Jugendpastor unterstehen.
In den letzten Jahren wurden in der Jugendarbeit verschiede-
ne Projekte entwickelt, die auf Kirchenkreisebene weiterge-
fiihrt werden sollen.
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Der Kirchenkreis Kiel wiinscht sich eine/einen Jugend-
pastor/Jugendpastorin, der/die Erfahrung in der Jugendar-
beit mitbringt und bereit ist, sie mit Freude und Engagement
im Team mit den padagogischen Mitarbeiter/Mitarbeiterin-
nen die Jugendarbeit in Kiel weiter zu entwickeln.

Die Leitung eines Jugendpfarramtes mit vielen Mitarbei-
tern/Mitarbeiterinnen und mehreren Verhandlungspartnern
in stadtischen und kirchlichen Gremien verlangt die Bereit-
schaft, sich einzuarbeiten und jugendpolitische Interessen
wahrzunehmen.

Eine lebendige theologische Gestaltung und Begleitung der
Arbeit wird von den Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen unter-
stiitzt. Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt ftir 7 Jahre. Bei der
Wohnungsbeschaffung ist der Kirchenkreis behilflich.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen 1.e-
benslauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand des Kir-
chenkreises Kiel, Ziegelteich 29, 2300 Kiel 1.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Herr Propst Hasselmannn, 2300 Kiel,
Tel. 0431/94021, und Jugendpastor Winfried Gross, Kirchhof-
allee 61, 2300 Kiel 1, Tel. 0431/67 14 88.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:20 Jugendarbeit Kiel -P 11/ 2

*

Inder Kirchengemeinde Bad Schwartau im Kirchenkreis
Eutin ist die 1. Pfarrstelle vakant und umgehend mit einem
Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Bad Schwartau, bevorzugter Wohnort zwischen Liibeck
und der Ostsee, Mittelstadt mit 20 000 Einwohnern, Jodsol-
und Moor- Heilbad, ist die grofte Stadt des Kreises Osthol-
stein mit lebhaftem Handel und Gewerbe, Grund-, Haupt-,
Real- und Sonderschulen und Gymnasien. Zur Hansestadt
Libeck mit ihren Hochschulen, Theater und lebhaftem Kul-
turleben bestehen mehrere Busverbindungen im Zeittakt.

Die drei Kirchengemeinden Bad Schwartau, Cleverbriick
und Rensefeld bilden einen Verband. Zur Kirchengemeinde
gehoren etwa 5000 Gemeindeglieder und zwei Pfarrstellen
mit der modernen Christuskirche und der 500 Jahre alten Ge-
orgskapelle, einem Gemeindezentrum und weiteren Gemein-
deraumen.

Die Kirchengemeinde ist Trigerin einer Kindertagesstétte
und beteiligt an der Tragerschaft einer Sozialstation.

Einkooperativer Kirchenvorstand, ehrenamtliche Mitarbei-
ter und der Inhaber der anderen Pfarrstelle werden es dem
neuen Pastor oder der neuen Pastorin leicht machen, in der
neuen Gemeinde heimisch zu werden.

Neben der Freude an Gottesdiensten und Amtshandlungen
erwartet die Gemeinde von einen Bewerber oder einer Bewer-
berin die Bereitschaft und Fahigkeit zur Teamarbeit mit den
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern. Der neue Pastor
oder die neue Pastorin wird die Moglichkeit haben, eigene
Schwerpunkte zu setzen in einem noch volkskirchlich geprag-
tem Umfeld.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Eutin, Schlofsstrafie 13, 23701 Eutin.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Pastor Kolbe, Topferberg &, 23611 Bad

Schwartau, Tel. 0451722127, und der Vorsitzende des Kir-
chenvorstandes, Herr Steinbach, HauptstraSe 30, 23611 Bad
Schwartau, Tel. 0451/21539.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:20 Bad Schwartau (1) -PII/P 2

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Stormarn fiir Seelsorge
am Berufsforderungswerk Hamburg in Farmsen ist baldmog-
lichst mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die
Besetzung erfolgtdurch Berutung des Kirchenkreisvorstandes
auf Zeit.

Im Berufsforderungswerk Farmsen werden 1700 Erwachse-
ne umgeschult, die aus Griinden einer aut Krankheit oder Un-
fall beruhenden Behinderung ihren alten gewerblich - techni-
schen Beruf nicht mehr ausiiben konnen. Sie kommen zu etwa
gleichen Teilen aus Schleswig-Holstein, Hamburg und Nie-
dersachsen. Ihr Alter liegt zwischen 20 und 50 Jahren. Sie blei-
ben in der Regel 2 1/2 Jahre in der Einrichtung. Halbjihrlich
beginnen neue Lehrgange fiir ca 400 Menschen. Mit der Neu-
orientierung im Berut hangt haufig eine Neuorientierung des
gesamten Lebens zusammen.

Daraus ergeben sich bei vielen existentielie Fragen. Fiir die
Begleitung bei der Auseinandersetzung mit diesen Fragen su-
chen wir einen Pastor oder eine Pastorin. Er/sie soll selbstin-
dig seelsorgerliche, gottesdienstliche und gemeinschaftsstif-
tende Angebote machen. Die seelsorgerliche Begleitung der
600 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gehdrt mit zum Aufga-
bengebiet.

Der Pastor/ die Pastorin ist unabhéngig von der organisato-
rischen Struktur des Hauses. Er/sie hat mit der Fachausbil-
dung unmittelbar nichts zu tun und steht eigenstindig neben
den ausbildungsbegleitenden arztlichen, psychologischen, so-
zial- und freizeitpidagogischen Diensten. Daraus ergeben
sich folgende Anforderungert:

- Der Bewerber /die Bewerberin moge

- mehrjahrige Berufserfahrung haben

— tiber eine besondere seelsorgerliche Ausbildung verfigen
- kontaktfreudig und flexibel sein

- ein erkennbarcs Profil zeigen

~ Lust haben, sich auf kritische, der Kirche ferne Menschen
einzustellen

fahig sein, ohne ein kirchliches Team im Haus arbeiten zu kén-
nen.

Eine Dienstivohnung ist nicht vorhanden.

Bewerbungen mitausfiihrlichem, handgeschrieben Lebens-
lauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand des Kirchen-
kreises Stormarn, Rockenhof 1, 2000 Hamburg 67.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen der Geschiftstihrer des Berufsforderungs-
werks, Herr Ulrich Wittwer, Tel. 040/64581201, und die Vor-
sitzende des Kirchenkreisvorstandes, Frau Propstin Uta
Grohs, Tel. 040/603143-0.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Waochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Kirchenkreis Stormarn Seelsoree am Berufsforde-
[wd
rungswerk Hamburg in Farmsen - P [{/P 2
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Stellenausschreibungen

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Siisel sucht zum nichst-
moglichen Termin

eine Diakonin/einen Diakon
fiir die Kinder- und Jugendarbeit in der Gemeinde.

Siisel ist eine landliche Kirchengemeinde, nérdlich von Lii-
beck in der Holsteinischen Schweiz gelegen.

Schwerpunkt soll die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
aus der Gemeinde Siisel sowie den dazugehorigen Dérfern
sein. Ebenso soll im zweiten Ptarrbereich (Sierksdorf, ca. 6 km
von Stisel entfernt) die Kinder- und Jugendarbeit gestaltet
werden.

Wir suchen eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter, die/der
Freude an der Fortfithrung der bisher regen Aktivitaten (Mu-
sikwerkstatten, Band, Gruppenarbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen) sowie Interesse an Kinder- und Jugendarbeit spe-
ziell im landlichen Raum hat und bereit ist, mit dem Jugend-
betreuer der politischen Gemeinde zusammenzuarbeiten.

Wir wiinschen uns eine Diakonin/einen Diakon, die/der
bereitist, mitdem Kirchenvorstand (Jugendausschuf3), den Ju-
gendlichen und in kollegialer Weise mit allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiterin ihre/seine Fahigkeiten im Bereich der
Kinder-und Jugendarbeit einzusetzen, aber auch eigenverant-
wortlich die Arbeit gestalten méochte.

Die Vergilitung erfolgt nach dem KAT-NEK.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen sind zu richten
an den Vorsitzenden des Kirchenvorstandes der Kirchenge-
meinde Stusel, Herrn Pastor Schmetzer, An der Kirche 4,
2420 (23701) Stisel.

Auskinfte erteilen weiterhin Diakon Dieter Grabbet, Tel.
04524/1721, und Pastor Dietmar Sprung, Tel. 04563 /8892.

Az.: 30 - Stisel ~E2

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Jirgen in Hamburg
sucht zum ndchstmoglichen Termin
eine Diakonin/einen Diakon oder
eine diakonisch-missionarische Mitarbeiterin/
einen diakonisch-missionarischen Mitarbeiter

Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter,
die/der sich zutraut, eine Altentagesstatte (Halbtagseinrich-
tung) zu leiten und den Mahlzeitendienst zu organisieren,
die/der bereit ist, dem Kreis der ehrenamtlichen Jugendgrup-
penleiter vorzustehen und an einem neuen Gemeindekonzept
mitzuarbeiten, und die/der dariiber hinaus dynamisch und
kreativ ist und ihre/seine christliche Einstellung im Alltag
umsetzen kann.

Es erwartet Sie ein Team aus einer Theologin und einem
Theologen, einem Kiister, einer Gemeindesekretarin und ei-
nem Kirchenmusiker (auf Honorarbasis).

Die Vergiitung erfolgt nach dem KAT-NEK (vergleichbar
BAT).

Bewerbungen sind zu richten an die Ev.-Luth. Kirchenge-
meinde St. Jirgen, Eichenkamp 10, 2000 Hamburg 62, Tel.
040/524 05 75.

Az.:30 - St. Jiirgen ~E 2

Die Luthergemeinde in Hamburg-Bahrenfeld sucht zum
nachstmoglichen Termin

eine Diakonin/einen Diakon,
eine Sozialpddagogin/einen Sozialpidagogen oder
eine Erzieherin/einen Erzieher

tiir ihre Jugendarbeit.

Die Gemeinde hat eine Kirche, eine Kindertagesstatte und je
ein Gemeindezentrum in den beiden Gemeindebezirken, die
sozial sehr unterschiedlich strukturiert sind.

Aufgabenschwerpunkte:

~ offene Jugendarbeit und Gruppenarbeit

— Konfirmandenarbeit

- Planung und Durchfiihrung von Freizeiten

- Entwicklung neuer, eigener Arbeitsschwerpunkte

Wir freuen uns auf eine teamfdhige Mitarbeiterin/einen
teamfahigen Mitarbeiter mit eigenen Ideen, die/der Lust hat,
mit uns in dieser Gemeinde zu arbeiten.

Die Vergiitung erfolgt nach dem KAT-NEK.

Die Luthergemeinde sucht weiterhin zum niachstmoglichen
Termin

eine Diakonin/einen Diakon oder
eine Sozialpddagogin/einen Sozialpidagogen
als Leiterin/Leiter ihrer Kindertagesstitte (80 Kinder von 3 -
121)

Der Aufgabenbereich umfait die selbstandige Verwaltung
und Organisation der Einrichtung, die Unterstiitzung der Mit-
arbeiterinnen in padagogischen und religionspadagogischen
Fragen, eine intensive Elternarbeit, die Vertretung nach aufien
und eine konstruktive Zusammenarbeit mit der Kirchenge-
meinde.

Auflerdem sucht die Gemeinde
zwei Erzieherinnen/Erzieher

fiir den Vorschulbereich (davon eine Stelle begrenzt auf zwei
Jahre).

Die Vergiitung erfolgt in allen Féllen nach dem KAT-INEK.

Bewerbungen fiir alle Stellen sind zu richten an den Kir-
chenvorstand der Luthergemeinde, Herrn Pastor Klaus Peter
Wehde, Lutherhghe 22, 2000 Hamburg 50.

Auskiinfte erteilt Pastcr Wehde unter Tel. 040/89 49 18.

Az.:30 - Luthergemeinde - E 2

*

In der Ev.-Luth. Hauptkirche St. Katharinen/Hamburg ist
zum 01. August 1994 die
hauptamtliche Stelle fiir Kirchenmusik (A)
(Nachfolge KMD Prof. Thomas Dittmann)

neu zu besetzen.

St. Katharinen (gotische Hallenkirche) liegt als eine der
5 Hauptkirchen im Zentrum Hamburgs (gegeniiber der Spei-
cherstadt) und versteht sich daher als , Kirche fiir die Stadt”
(Orts- und Personalgemeinde, Universitatskirche, Sitz des
Predigerseminars). Seit Jahrzehnten nimmt die kirchenmusi-
kalische Arbeit an St. Katharinen neben den vielfaltigen For-
men anderer Verkiindigungstatigkeit eine herausragende
Stelle im Gemeindeleben ein und ist ebenso zu einem bedeu-
tenden kirchenmusikalischen Zentrum der Stadt geworden
(z. B. Musik in der Silvesternacht). Die Kantorei St. Katharinen



Seite 170

GVOBL. 1993

Nr. 13

(ca. 140 Mitglieder) gestaltet regelmilSig den sonntéglichen
Gottesdienst mit, fiihrt grofie Oratorien auf und ist in Zusam-
menarbeit mit den anderen Hauptkirchen Hamburgs fir re-
gelmaBige Kantaten- und Motetten-Zyklen in den Gottesdien-
sten verantwortlich. Ihre Arbeit wird unterstuitzt durch einen
Musikférderverein.

Die Hauptkirche St. Katharinen verfiigt iiber folgende In-
strumente:a) Grofie Orgel: Kemper 1962 /renoviert von Becke-
rath 1988/1V/P, 75 Register, Glockenspiel 8 und 4, Dom-
glocken, b) Chororgel: Kleuker 1984/11/P, 13, ¢) Cembalo:
Cornelis Bom, Schoonhoven 1990/11/3, d) Klavier im Chor-
probenraum: Grotrian & Steinweg 1992.

Gesucht wird ein(e) Kirchenmusiker(in), der/die dem ho-
hen kiinstlerischen Anspruch dieser Stelle gerecht wird, in-
dem er/sie die bisherige Arbeit (Kantorei /Orgel verantwort-
liche Gottesdienstgestaltung/Konzerte) weiterfithrt und fiir
die Grofistadt Hamburg neue Impulse kirchenmusikalischer
Arbeit setzt.

Erwiinscht ist langere Berufserfahrung in einer A- oder B-
Stelle.

Unbedingte Voraussetzung ist die Bereitschaft zu partner-
schaftlicher Zusammenarbeit mit Gemeindepastoren (Haupt-
pastor, Ortsgemeindepastor, kooperierte Pastoren) im ge-
meinsamen Verkundigungsdienst in Wort und Musik sowie
die Fahigkeit zu Organisation und Offentlichkeitsarbeit.

Die Kantorei wiinscht sich eine(n) humorvolle(n) Kan-
tor(in), der/die Freude und Interesse an der Chorgemein-
schaft hat. Die Bereitschaft, den christlichen Verkiindigungs-
auftrag mit seiner/ihrer kiinstlerischen Tatigkeit zu verwirk-
lichen, sollte selbstverstandlich sein.

Bei der Wohnungssuche ist der Kirchenvorstand St. Katha-
rinen behilflich.
Die Besoldung erfolgt nach KAT-NEK.

Bewerbungen mit den (iblichen Unterlagen sind bis zum
31. August 1993 an den Kirchenvorstand der Hauptkirche
St. Katharinen, Katharinenkirchhof 1, 2000 Hamburg 11 zu
richten. Weitere Informationen konnen im Kirchenbtiro
(040/33 62 75) angefordert werden.

Auskiinfte erteilt Hauptpastor Prof. Dr. Axel Denecke
(040/229 78 73), KMD Prof. Thomas Dittmann (041355/62 84)
und LKMD Dieter Frahm (040/460 38 90).

Az.: 30 - HH - St. Katharinen Hamburg T11/T 3

*

Die Ev.-Luth. Kreuzkirchengemeinde in Hamburg Steljin-
gen sucht ab sofort

einen nebenberuflichen Kirchenmusiker oder
eine nebenberufliche Kirchenmusikerin

fiir 12 Wochenstunden.
Die Verglitung erfolgt nach den in der Nordelbischen Kir-
che geltenden Bestimmungen.

Die Kirchengemeinde bestent aus ca
dern und liegt verkehrsgiinstig.

. 1.800 Gemeindeglie-

Die Kirche hat eine gute Akustik und eine zwei-manualige
Weigle-Orgel mit 23 Register (1969). Ein Steinwayklavier so-
wie Orftf-Instrumiente sind vorhanden.

Gewlnschtwird:

— Begleitung der Gemeindegottesdienste und Amtshandlun-
gen (kein Friedhofsdienst)

- Fortfiihrung des kleinen Gemeindechores
- Mitwirken bei Konzerten (auch tibergemeindlich).

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten
an den Kirchenvorstand der Kreuzkirchengemeinde Stellin-
gen, 2000 Hamburg 54 (22527), Wegenkamp 1; Auskiinfte er-
teilt Frau Pastorin Voigt, Tel.: 040/54 32 34. Bewerbungs-
schluBs ist der 10. September 1993.

Az.: 30 - Krenz-KG-Stellingen -~ TII/T 3

*

Die Evangelische Familien-Bildungsstdatte Hamburg-Ep-
pendorf sucht aufgrund der Pensionierung der Stelleninhabe-
rin zum 1. September 1993

eine Leiterin/einen Leiter

mit Fachhochschulabschluf8 in Piddagogik/Sozialpadagogik
oder gleichwertiger Ausbildung,.

Wir sind eine Einrichtung des Ev.-Luth. Kirchenkreises Alt-
Hamburg und wenden uns an Menschen, die das Leben mit
Kindern und Partnernin gegenseitiger Verantwortung gestal-
ten wollen. Dabei geht es um die Achtung unterschiedlicher
Lebensformenund eine Lebensgestaltung, die der Bewahrung
der Schopfung dient.

Wir arbeiten in vielfaltigen Kursen (iiber 450 jahrlich) mit
finf hauptamtlichen Lehrkraften und etwa 75 Honorarkraf-
ten.Wir erwarten

- solide Kenntnisse und Erfahrungen in familienbezogener
Erwachsenenbildung,

- Verstandnis insbesondere fur die Situation von Frauen und
Alleinerziehenden,

- die Bereitschaft, Veranderungen im kirchlichen und gesell-
schaftlichen Feld zu berticksichtigen,

- die Fahigkeit, die Gesamtarbeit unter Einbeziehung des
Teams der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter selbstandig zu
planen und zu leiten,

- die Fahigkeit, offen und mit klaren Zielvorgaben die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einzubinden, zu motivie-
ren und auch fortzubilden,

- Erfahrungen mit Gremien und Offentlichkeitsarbeit,

- Zusammenarbeit mit den Gemeinden des Kirchenkreises.
Die Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche ist Voraus-

setzung.

Die Vergitung erfolgt nach dem KAT-NEK (vergleichbar

BAT).

Bewerbungen sind bis zum 31. Juli 1993 zu richten an den

Kirchenkreis Alt-Hamburg, Postfach 11 12 33, 2000 Ham-

burg 11.

Auskiinfte erteilt Frau Gelder, Tel.

040/3689272/273.

Propstin - Dr.

Az.:30 - Kirchenkreis Alt-Hammburg -k 2
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Personalnachrichten

Ordiniert:
Am 31. Mai 1993 der Theologe Gotz Dietrich Scheel.

Am 31. Mai 1993 die westfélische Pastorin Anke Zwickel,
geb. Nif3.

Bestatigt:

Mit Wirkung vom [. August 1993 auf die Dauer von 6 Jahren
die vom Konvent erfolgte Wahl des Pastors Giinther
Barten in Biilderup-Bau zum Senior der Nordschleswig-
schen Gemeinde der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche.

Mit Wirkung vom 1. Juli 1993 die Wahl des Pastor i. W. Jaan
Kaljurand bei gleichzeitiger Beendigung des Wartestan-
des zum DPastor der Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Elmschenhagen-Weinberg, Kirchenkreis Kiel.

Mit Wirkung vom 1. Juli 1993 die Wahi der Pastorin z.A.
Klaudia KiBling, z.Z. in Barmstedt, bei gleichzeitiger
Begriindung eines Dienstverhaltnisses als Pastorin auf
Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pasto-
rin der 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Barmstedt,
Kirchenkreis Rantzau.

Mit Wirkung vom 1. August 1993 die Wahl der Pastorin z.A.
[dalena Urbach, z.Z. in Hohenhorn, bei gleichzeitiger
Begriindung eines Dienstverhdltnisses als Pastorin auf
Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pasto-
rin der Pfarrstelle der Stifts-Kirchengemeinde Elmshorn,
Kirchenkreis Rantzau.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. Juli 1993 die Pastorin z.A. Babette
Glockner, geb. Burmeister, z.Z. in Flintbek, bei gleichzei-
tiger Begriindung eines Dienstverhidltnisses als Pastorin
auf Lebenszeit (eingeschranktes Dienstverhiltnis — 50 %. )
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pastorin der
Pfarrstelle des Kirchenkreises Segeberg fiir Krankenhaus-
seelsorge in den Segeberger Kliniken in Bad Segeberg.

Mit Wirkung vom 1. Juli 1993 auf die Dauer von 5 Jahren der
PastorRudolfLies, bisherin Schwesing, als Pastor in das
Amt eines theologischen Referenten itn Gemeindedienst
fr Weltmission des Nordelbischen Missionszentrums im
Sprengel Schleswig.

Eingeflhrt:

Am 30. Mai [993 der Pastar [ens-Uwe Albrecht als Pastor in
die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Stiderbrarup-Loit,
Kirchenkreis Angeln.

Am 23. Mai 1993 der Pastor Dr. Dieter Andresen als Pastor
in das Amt eines theologischen Referenten der Nordelbi-
schen Bibelgesellschaftene. V..

Am 23. Mai 1993 die Pastorin Gisela Andresen als Pastorin
in das Amt einer theologischen Referenten der Nordelbi-

11

schen Bibelgesellschaften e. V

Am 30. Mai 1993 die Pastorin Andrea Stobbe, geb. Nagel, als
Pastorinin die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Bergen-
husen, Kirchenkreis Schleswig.

Am 30. Mai 1993 der Pastor [iirgen Stobbe als Pastor in die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Bergenhusen, Kirchen-
kreis Schleswig,.

Am 21. April 1993 der Pastor Helmut Frenz als Pastor in die
13. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir die
Dienstleistung mit besonderem Auftrag — Arbeitsbereich
Auslander, Asylbewerber, Menschenrechte, Ev. Akademie
Bad Segeberg .

Am 21. April 1993 der Pastor Detlev Gause als Pastor in das
Amteines Jugendbildungsreferenten in der Evangelischen
Akademie Nordelbien - Tagungsstitte Bad Segeberg —.

Am 23. Mai 1993 der Pastor Hans-Christoph Pliimer als
Pastor in die 3. Ptarrstelle der Kreuz-Kirchengemeinde
Wandsbek, Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Wandsbek-
Rahlstedt

Am 6. Juni 1993 die Pastorin Friederike W aa ck als Pastorin in
die 5. Ptarrstelle der Kirchengemeinde Steinbek, Kirchen-
kreis Stormarn - Bezirk Reinbek-Billetal -.

Ausgehdndigt:

Am 3. Juni 1993 dem Militarpfarrer Dr. Uwe Feigel die
kirchliche Berufungsurkunde iiber die Ubertragung der
3. Pfarrstelle (personaler Seelsorgebereich) der Christ-Kir-
chengemeinde Rendsburg-Neuwerk, Kirchenkreis Rends-
burg.

Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1993 die Pastorin z.A. Birgit
Feilcke-Leung, geb. Feilcke, z.Z. in Hamburg-Billwer-
der, im Rahmen ihres Dienstverhaltnisses als Pastorin auf
Probe (eingeschranktes Dienstverhdltnis — 50 % -) zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
Pfarrstelle des Kirchenkreises Segeberg fiir Krankenhaus-
seelsorge im Kreiskrankenhaus in Bad Oldesloe.

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1993 auf die Dauer von 5 Jahren
die Pastorin Anke Wolff-Steger, geb. Wolff,im Rahmen
ihrer Beurlaubung seitens der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg mitder Verwaltungder Pfarrstelledes
Kirchenkreises Schleswig fiir Jugendarbeit.

Versetzt:

Mit Wirkung vom 01.06.1993 der Militarptarrer Dr. Ulrich
Reetz ven Kiel nach Flensburg als Evangelischer Stand-
ortpfarrer Flensburg 11.

In den Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. September 1993 die Pastorin Gudrun
Schmidt-Endrifs, geb. Endri3, in Eckernfdrde.
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