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Bekanntmachungen

Satze der Einzelvergiitungen im Zusammenhang mit Va-
kanzverwaltungen sowie der Entschiadigung von Pradikan-
ten- und Lektorendienst

Kiel, den 10. Dezember 1992

Die nach § 4 Abs. 2 der Verwaltungsanordnung tiber die
Vergtitung und Erstattung von Unkosten bei Vakanzverwal-
tungen i.d.F. vom 26.2.1982 und 2.10.1990 — Gesetz- u. Verord-
nungsbl. 1982 S. 102, 1990 S. 296 — in Ausnahmeféllen zu
zahlenden Einzelverglitungen (brutto) werden wie folgt fest-
gesetzt:

ab 1. Januar 1993

fiir jeden Gottesdienst 52,30 DM

fir jede Amtshandlung, die nichtim Anschlufs
an den Gottesdienst stattfindet (Trauung,

Taufe, Beerdigung) 26,- DM

fiir die Erteilung von Konfirmandenunterricht

je Stunde 36,20 DM

Entschadigung von Pradikantendienst

fiir jeden Gottesdienst, der in regelméfiigen Zeit-
abstanden in Vertretung von Pastoren wahr-
genommen wird (vollstandige Vertretungsgottes-

dienste, die alleinverantwortlich geleitet werden) 43,20 DM

Entschadigung vonl ektorendienst
tlir jeden Gottesdienst, der in regelmafigen Zeit-
abstanden in Vertretung von Pastoren wahr-

genommen wird (vollstdndige Vertretungsgottes-

dienste, die alleinverantwortlich geleitet werden) 34,50 DM

Nordelbisches Kirchenamt
Horcher

Az.:2390-P1/P2

Zusammensetzung des Theologischen Beirates

Kiel, den 10. Dezember 1992

Die nach Artikel 101 der Verfassung der Nordelbischen Kir-
che in Verbindung mit den §§ 1 - 4 der Rechtsverordnung iiber
die Wahl und Berufung zum Thelogischen Beirat vom 3. De-
zember 1990 (GVOBL. S. 326) durchzufiihrenden Wahlen und
Berufungen in den Theologischen Beirat sind bis auf eine
Ausnahme erfolgt.

Danach setzt sich der Theologische Beirat wie folgt zusam-
men:

a) Wahldurch den Gesamtkonvent der Propste (Art. 101 Abs.
1, Buchst. a) der Verfassung):Propstin Heide Emse, Ham-
burg
Propst Dietrich Heyde, Schleswig
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b) Wahl durch die Pastorenkonvente der Sprengel (Art. 101,
Abs. 1, Buchst. b) der Verfassung):Pastor Dr. Dieter An-
dresen, Steinberg
Pastor Dr. Klaus-Dieter Néren berg, Libeck
Pastor Klaus Eulenberger, Hamburg

¢) Entsendung von der Theologischen Fakultdt der Univer-
sitit Kiel und dem Fachbereich Evangelische Theologie
der Universitit Hamburg (Art. 101 Abs. 1, Buchst. ¢) der
Verfassung):N.N.
Professor Dr. Traugott Koch, Hamburg

d) Wahl durch die Nordelbische Synode (Art. 101 Abs. 1.
Buchst. d der Verfassung):Realschullehrerin MarenThies-
sen, Lehe
Studienrat Bernd Rickert, Hamburg
Pastorin Christa Hansen, Wesselburen

Wahl durch die Kammer fiir Dienste und Werke (Art. 101
Abs. 1, Buchst. e} der Verfassung):Studienritin Annette
Brown, Heidgraben

Gemeindehelferin Momke Muhs, Flensburg

Pastor Dr. Jorn Halbe, Ratzeburg

f) Berufung durch das Bischofskollegium (Art. 101 Abs. 1,
Buchst. f der Verfassung):I’astor Sebastian Borck, Ham-
burg
Hauptpastor Dr. LutzMohaupt, Hamburg

s

Ex

Der neugewdhlte Theologische Beirat ist am 3. Dezember
1992 zu seiner konstituierenden Sitzung zusammengetreten
und hat Pastor Dr. Jorn Halbe (Ratzeburg) zu seinem Vorsit-
zenden und Propstin Heide Emse (Hamburg) zur Stellvertre-
terin des Vorsitzenden nach Artikel 101 Abs. 3 der Verfassung
gewahlt.

Der theologische Referent im Nordelbischen Kirchenamt,
Pastor Dr. Arnd Heling (Kiel) wurde zum Geschaftsfiihrer
bestellt; die Referentin des Vorsitzenden der Kirchenleitung,
Pastorin Dr. Monika Schwinge (Kiel) zu seiner Stellvertreterin.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Heinrich

Az:1022-11-T2

Der Hilfswerkausschufs des Ev. Hilfswerks Schleswig-
Holstein hat auf seiner Sitzung am 5. August 1992 und am
28. August 1992 die Geschaftsordnung fiir das Ev. Hilfswerk
Schleswig-Holstein beschlossen.

Die Kirchenleitung hat nach & 10 des Kirchengesetzes tiber
die Ordnung des Hilfswerks der Nordelbischen Ev.-Luth. Kir-
che in Schleswig-Holstein vom 1. Februar 1992 (GVOBI. 1992,
S. 86), diese Geschiftsordnung auf ihrer Sitzung am 12./
13. Oktober 1992 genehmigt.

Nordelbisches Kirchenamt
[n Vertretung
Dr.Blaschke

Az:5141-2-WI1/WII

Kiel, den 3. Dezember 1992

Diese Geschaftsordnung wird hiermit verdffentlicht:

Geschiftsordnung fiir das Evangelische Hilfswerk Schles-
wig-Holstein

Der Hilfswerkausschufl des Fvangelischen Hilfswerks
Schleswig-Holstein hat auf Grund des Kirchengesetzes tuiber
die Ordnung des Hilfswerks der Nordelbischen Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Schleswig-Holstein (Hilfswerkgesetz)
vom 1.2.1992 (GVOBI. NEK 1992, 86) am 5. und 28. August 1992
folgende Geschaftsordnung beschlossen:

§1
Das Evangelische Hilfswerk Schleswig-Holstein ist Sonder-
vermdgen der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kir-
che und fiihrt in seinem Briefkopf den Namen
Evangelisches Hilfswerk Schleswig-Holstein,
AalborgstraSe 61, 2370 Rendsburg.

§2

Das Evangelische Hilfswerk Schleswig-Holstein wird ge-
richtlich durch die Geschiftsfithrung und den Abteilungsleiter
oder die Abteilungsleiterin fiir Wirtschaft und Finanzen, aufs-
ergerichtlich allein durch die Geschattsfiihrung vertreten.
Mehrere Geschiftsflihrer oder Geschaftsfithrerinnen vertreten
sich hierbei gegenseitig. Im Verhinderungsfalle der Geschiifts-
flihrung wird das Evangelische Hilfswerk Schleswig-Holstein
gerichtlich durch den Abteilungsleiter oder die Abteilungslei-
terin fiir Personal und auergerichtlich durch den Abteilungs-
leiter oder die Abteilungsleiterin fiir Wirtschaft unf Finanzen
vertreten.

§3
1) Die Berufung des Hilfswerkausschusses, seine Zusam-
mensetzung sowie die Teilnahme der Geschéftsfithrung an
seinen Sitzungen richten sich nach § 7 des Hilfswerkgesetzes.

(2) Die Sitzungen des Hilfswerkausschusses werden von
dem oder der Vorsitzenden unter Einhaltung einer Frist von
2 Wochen schriftlich einberufen. Der Einladung sind die vor-
laufige Tagesordnung und bereits vorliegende Unterlagen bei-
zufligen. Die Tagesordnung wird endgiiltig zu Beginn der
Sitzung festgestellt. Uber Gegenstinde, die in der vorldufigen
Tagesordnung nicht angegeben sind, kann nur beschlossen
werden, wenn kein anwesendes stimmberechtigtes Mitglied
Einspruch erhebt.

(3) Die Sitzungen des Hilfswerkausschusses sind nicht of-
fentlich. Uber Gegenstiande, die ihrer Natur nach vertraulich
sind oder deren Geheimhaltung besonders beschlossen wird,
ist Stillschweigen zu bewahren.

(4) Der Prasident oder die Prasidentin oder der zustiandige
Dezernent oder die zustindige Dezernentin des Nordelbi-
schen Kirchenamtes kénnen an den Sitzungen des Hilfswerk-
ausschusses teilnehmen. Die Abteilungsleiter oder Abteilungs-
leiterinnen und die Leiter oder Leiterinnen der Einrichtungen
konnen bei der tagesordnungsmaéfiigen Beratung ihres Sach-
gebietes durch den Hilfswerkausschufi hinzugezogen werden.

(3) Der Hilfswerkausschuf ist beschlufifahig, wenn mehrals
die Halfte seiner stimmberechtigen Mitglieder anwesend ist.
Wenn zu einer Sitzung die zur Beschlufifahigkeit erforderliche
Zahl der Mitglieder nicht erschienen ist, so ist eine zweite
Sitzung anzuberaumen. Diese ist ohne Riicksicht auf die Zahl
der Erschienenen beschlufsfahig, wenn in der Einladung dar-
auf hingewiesen wird. Zwischen beiden Sitzungen miissen
mindestens 72 Stunden liegen.

(6) Bei Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit
der Ja- und Neinstimmen. Bei Stimmengleichheit gilt ein An-
trag als abgelehnt. Der Hilfswerkausschuff kann einen Be-
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schluf ausnahmsweise auch auf schriftlichem Wege fassen,
wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder
zustimmt und nicht von einem Mitglied miindliche Beratung
und BeschlufSfassung verlangt wird.

(7) Uber die Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist
von dem oder der Vorsitzenden und dem Protokollfiihrer oder
der Protokollfiihrerin zu unterzeichnen und dem Hilfswerk-
ausschufs zur Genehmigung vorzulegen. Jedes Mitglied erhalt
eine Abschrift. Uber die Ausgabe weiterer Abschriften be-
schliefit der Hilfswerkausschufs.

(8) Der Hilfswerkausschufd kann aus seiner Mitte Ausschiis-
se bilden, die seine Entscheidungen vorbereiten.

§4

Der Hilfswerkausschuf hat die in § 8 des Hilfswerkgesetzes
geregelten Aufgaben. Er entscheidet ferner nach Anhorung der
Geschiftsfithrung tber die Einstellung und Entlassung der
Abteilungsleiter und Abteilungsleiterinnen der Zentrale sowie
der Leiter und Leiterinnen der Einrichtungen.

§5

(1) Die Geschiftsfithrung leitet das Evangelische Hilfswerk
Schleswig-Holstein nach den gesetzlichen Bestimmungen und
dieser Geschaftsordnung in eigener Verantwortung. Thre
Rechtsstellung und ihre Aufgaben ergeben sich aus den §§ 4
bis 6 des Hilfswerkgesetzes. Erganzend dazu wird geregelt:

(2) Die Geschaftsfithrung sorgt fiir eine geordnete Fithrung
des Evangelischen Hilfswerks Schleswig-Holstein nach wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten unter besonderer Beachtung der
gemeinniitzigen und diakonischen Zwecke des Sondervermo-
gens nach § 2 des Hilfswerkgesetzes und fiir einen geordneten
Arbeitsablauf der Einrichtungen und Dienststellen und ist
hierfiir dem Hilfswerkausschuff verantwortlich.

(3) Aufgaben der Geschéftstiihrung sind insbesondere

1. Erarbeitung und Durchfiihrung von Konzepten fiir die
Einrichtungen des Hilfswerks,

o

. Vorbereitung der Sitzungen des Hilfswerkausschusses
und Durchfiihrung der Beschliisse,

5]

. Einstellung und Entlassung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, soweit nicht der Hilfswerkausschuf§ gemafs
§ 4 Satz 2 entscheidet,

4. Beurteilungen, Erstellung von Dienstzeugnissen,

5. Sicherstellung einer geordneten Buchfiihrung nach kauf-
mannischen Gesichtspunkten,

6. Aufstellung der Jahresbilanz nebst Gewinn- und Verlust-
rechnung nach den handelsrechtlichen Bestimmungen,

7. Erstellung von Wirtschaftsplanen,

8. Uberwachung der Einrichtungen nach wirtschaftlichen,
fachlichen und diakonischen Gesichtspunkten,

9. Sicherstellung der Abwicklung aller laufenden Geschafte
gegeniiber Dritten (insbesondere Behdrdenverkehr),

10. Bericht an den Hilfswerkausschuff in den in § 6 Absatz 2
des Hilfswerkgesetzes genannten Angelegenheiten.

(4) Die Geschiftsfiihrung kann einzelne der in Absatz 3
Ziffern 1 bis 9 genannten Aufgaben zur eigenverantwortlichen
Bearbeitung den Abteilungsleitern oder Abteilungsleiterinnen
sowie den Leitern oder Leiterinnen der Einrichtungen iibertra-
gen. Sie kann die Aufgabe jederzeit wieder an sich ziehen. Die
Verantwortung der Geschaftsfiihrung gegeniiber dem Hilfs-
werkausschuff wird durch eine solche Ubertragung nicht be-
rihrt.

(5) Die Aufsicht tiber die Geschiftsfithrung obliegt dem
Hilfswerkausschufs. Zwischen den Sitzungen des Hilfswerk-
ausschusses flihrt sie der oder die Vorsitzende. Die Geschitts-
flihrung hat den Vorsitzenden oder die Vorsitzende tiber alle
wichtigen Angelegenheiten Jaufend zu informieren.

(6) Die Geschaftsfilhrung ist Dienstvorgesetzte der Mitar-
beiter des Evangelischen Hilfswerks Schleswig-Holstein. Die
Geschiftsfiihrung wird im Falle der Verhinderung durch den
jeweiligen Abteilungsleiter oder die Abteilungsleiterin fiir
Wirtschaft und Finanzen vertreten.

§7

Die Abteilungsleiter und Abteilungsleiterinnen und die Lei-
ter und Leiterinnen der Einrichtungen sind gehalten, in allen
das Evangelische Hilfswerk Schleswig-Holstein betreffenden
Fragen eng und vertrauensvoll mit der Geschéftstithrung zu-
sammenzuarbeiten. Sie haben sich in allen wichtigen Fragen
ins Benehmen zu setzen. Es sind regelmaRig Dienstbespre-
chungen durchzufithren. Fir die Leiter und Leiterinnen der
Einrichtungen erstellt die Geschiftstithrung eine Geschafts-
ordnung, die der Genehmigung des Hilfswerkausschusses be-
darf.

§8
(1) Alle Geschafte des Evangelischen Hilfswerks Schleswig-
Holstein sind nach den Grundsédtzen sparsamer und wirt-
schaftlicher Haushaltsfiihrung abzuwickeln. Hierbei hat die
Geschaftsfithrung folgende Befugnisse:

(2) Verpflichtungserkldrungen kénnen im Rahmen geneh-
migter Wirtschaftsplane und vom Hilfswerkausschufd freige-
gebener Investitionsplane abgegeben werden.

(3) Beschliisse der Geschattsfuhrung bediirfen der Geneh-
migung des Hilfswerkausschusses bei

1. Erwerb, Verduferung und dinglicher Belastung von Grund-
stticken,

[£5)

. Aufnahme von Darlehen und Ubernahme von Biirgschaf-
ten,

3. Errichtung von Einrichtungen.

(4) Von der Genehmigungspilicht nach Absatz 3 Ziffer 1 u.
2 sind bis zur Héhe von jeweils 500.000,- DM folgende Rechts-
geschatte befreit:

1. Erwerb, Verdufierung und dingliche Belastung von Grund-
stiicken,

P

. Ubernahme von Biirgschaften,
3. Durchfiihrung von Baumafinahmen.

Fiir diese Geschafte bedarf es jedoch der Zustimmung des
oder der Vorsitzenden des Hilfswerkausschusses. Der Hilfs-
werkausschuf3 ist spdtestens drei Monate nach Erteilung der
Zustimmung des oder der Vorsitzenden zu unterrichten.

§9

Die Geschiftsfithrung und die Abteilungsleiter und Abtei-
lungsleiterinnen konnen Dienstreisen vornchmen, wenn diese
zur Erflllung ihrer Aufgaben notwendig sind. Dienstreisen
der Geschéftsfithrung innerhalb des Bundesgebietes gelten als
genehmigt. Auslandsreisen bediirfen der Genehmigung durch
den Vorsitzenden des Hilfswerkausschusses. Dienstreisen der
Abteilungsleiter und Abteilungsleiterinnen und der Leiter und
Leiterinnen der Einrichtungen, die tiber das Gebiet der NEK
hinausfiihren, bediirfen der vorherigen Genehmigung durch
die Geschaftsfithrung, fiir die tibrigen Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen durch die Abteilungsleiter und Abteilungsleiterin-
nen sowie durch die Leitung der Einrichtungen.
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§10

Diese Geschéftsordnung tritt am Tage nach der Veroffentli-
chung im Gesetz- und Verordnungsblatt der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Kraft.

Rendsburg, den 14. September 1992
Hilfswerkausschufs des Evangelischen Hilfswerkes
Schleswig-Holstein
Porksen
Vorsitzender des Hilfswerkausschusses
Valdorf
Geschaftsfiihrer

Urkunde
zur Anderung der Grenze zwichen der
Melanchthon-Kirchengemeinde und der
Luther-Kirchengemeinde im Kirchenkreis Altona

Aufgrund der Beschliisse der Kirchenvorstinde der Ev.-
Luth. Melanchthon-Kirchengemeinde Altona und der Ev.-
Luth. Luther-Kirchengemeinde Altona sowie des Kirchen-
kreisvorstandes des Kirchenkreises Altona wird gemaf3 Artikel
10 der Verfassung angeordnet:

§1
Die bisher zur Luther-Kirchengemeinde gehdrenden Straf3-
enzuge
Nr. 45 bis Ende
Nr. 60 bis Ende

Baurstrafie

Nr. 1
Griinewaldstrafie Nr. 1 bis Ende
Nr. 2 bis Ende
Osdorfer Weg Nr. 1bis 17

werden der Melanchthon-Kirchengemeinde zugeordnet.

§2
Diese Urkunde wird in 4 Ausfertigungen errichtet. Sie tritt
mit Wirkung vom 1. Januar 1993 in Kraft.

Kiel, den 10. Dezember 1992
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrage:
Gorlitz

Az.: 10 Melanchthon Altona-~RII /R 1

Pfarrstellenerrichtung

3. Pfarrstelle der Dreifaltigkeits-Gemeinde zu Hamburg-
Hamm, Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk Siid — (mit Wir-
kung vom 1. Januar 1993).

Az.: 20 Dreifaltigkeits-Gemeinde zu Hamburg-Hamm (3) -
PI/P2

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

Im Kirchenkreis Altona wird die 1. Pfarrstelle fiir Kranken-
hausseelsorge (Allgemeines Krankenhaus Altona) vakant und
ist zum 1. Februar 1993 mit einem Pastor oder einer Pastorin
zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Kir-
chenkreisvorstandes auf Zeit.

Das AKA ist ein Krankenhaus der Maximalversorgung mit
zahlreichen Fachabteilungen und akademisches Lehrkranken-
haus mit ca. 1000 Betten in 32 Stationen.

Bewerben sollten sich Pastorinnen und Pastoren mit mog-
lichst umfassender Erfahrung und Lust an seelsorgerlicher
Arbeit. Voraussetzungen sind: pastoral-psychologische Zu-
satzausbildung, Supervisionsbereitschaft, Offenheit und Sen-
sibilitdt. Gefordert ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit Krankenhausleitung, Stations- und Sozialdiensten und
eine besondere Sensibilitat fiir den kirchlichen Dienst in einem
sdkularen Arbeitsbereich.

Wir erwarten Teamarbeit mit der Kollegin. In der Kirche im
Krankenhaus feiern wir jeden Sonntag Gottesdienst, derin das
Seelsorgekonzept integriert ist.

Bei gleicher Qualifikation der Bewerber und Beweberinnen
wird einem Bewerber der Vorzug gegeben.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Kirchenkreisvorstand des
Kirchenkreises Altona, Schmarjestr. 28,2000 Hamburg 50. Wei-
tere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskinf-

te erteilen Pastor Walter, Frau Pastorin Mihlenberend,Paul-
Ehrlich-Str. 1, 2000 Hamburg 50, Tel. 040/39 82 50.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Krankenhausseelsorge Altona (1)-PI1/ P2

*

In der Kirchengemeinde Barmstedt im Kirchenkreis Rant-
zau ist die 1. Pfarrstelle umgehend mit einem Pastor oder einer
Pastorin oder einem Pastorenehepaar in einem jeweils einge-
schriankten Dienstverhaltnis (50 %) zu besetzen. Die Besetzung
erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

Barmstedt am Rantzauer See ist Naherholungsgebiet von
Hamburg. Grund-, Haupt- und Realschule sind am Ort, wei-
terfiihrende Schulen sind verkehrsgiinstig in Elmshorn zu
erreichen. Zur Kirchengemeinde gehdren in der Stadt Barm-
stedt und den umliegenden Kommunalgemeinden ca. 13000
Gemeindeglieder. Die Gemeinde hat vier Pfarrbezirke und zur
Zeit eine ibergemeindliche Pfarrstelle (finanziert aus dem
PEP-Fonds) fiir Jugendarbeit und Arbeit mit jungen Erwach-
senen.

Die Pastorin, der Pastor der 1. Pfarrstelle halt im Wechsel mit
drei Kollegen und einer Kollegin Gottesdienst in der schénen
Heiligen-Geist-Kirche in Barmstedt aus dem Jahre 1718 mit
einer restaurierten Klapmeier-Orgel, aufserdem ein- bis zwei-
mal im Monat Gottesdienste in Gemeinden des Bezirkes.
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Ein geraumiges und gut renoviertes Pastorat mit nicht zu
groBsem Garten vom Anfang dieses Jahrhunderts steht zur
Verfiigung. Im Pastorat sind auch Gemeinderaume fiir die
eigene Arbeit.

Zu den Mitarbeiter/innen der Kirchengemeinde gehoren
weiterhin ein Diakon, der u.a. Vorkonfirmandenunterricht er-
teilt, ein B-Organist, eine C-Organistin/-Gemeindepddagogin
fiir Kinder- und Jugendarbeit, eine weitere Mitarbeiterin flir
Kinder- und Jugendarbeit, ein Kiister, eine Kiisterin, sowie
Verwaltungs- und Schreibkrifte.

Der Kirchenvorstand und die Mitarbeiter /innen wiinschen
sich eine Pastorin/einen Pastor, — oder ein Pastorenehepaar,

- der/die gottesdienstliche Tradition pflegt, aber auch gerne
Neues ausprobiert

- der/die gern haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter/innen
motiviert und neue ehrenamtliche Mitarbeiter/innen ge-
winnen kann

— der/die Freude an der Gemeindearbeit hat und diese durch
eigene Ideen bereichern will

- der/die auch Zusammenarbeit mit Kollegen und Kollegin
wlnscht

- der/die auch gerne am stadtischen und dorflichen Leben
teilnimmt.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslaufsind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Sprengel
Holstein-Liibeck tiber den Herrn Propst des Kirchenkreises
Rantzau, Kirchenstrafie 3, 2200 Elmshorn.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen die Pastoren Ludovici, Chemnitzstrafse 9, 2202
Barmstedt, Tel. 04123/3093, und Junge, Chemnitzstrafe 22,
2202 Barmstedt, Tel.04123 /23 72, sowie Propst Goetz, Kirchen-
strafle 3, 2200 Elmshorn, Tel. 04121 /298-26 oder 27.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:20 Barmstedt (1)-P11/ P 1

*

In der Stifts-Kirchengemeinde Elmshorn im Kirchenkreis
Rantzau ist die Pfarrstelle vakant und umgehend mit einem
Pastor oder einer Pastorin oder einem Pastorenehepaar in
einem jeweils eingeschrankten Dienstverhaltnis (50 %) zu be-
setzen. Die bisherige Stelleninhaberin hat nach 7jéhriger Tatig-
keit eine iibergemeindliche Pfarrstelle iibernommen. Die Be-
setzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Stifts-Kirchengemeinde mit 2.200 Gemeindegliedern
liegt verkehrsglinstig in zentraler Lage der ca. 45.000 Einwoh-
ner zdhlenden Stadt Elmshorn (insgesamt 7 Gemeinden mit
13 Pfarrstellen). Alle Schularten sind vor Ort vorhanden. Die
kleine neugotische Kircheliegt ca. 500 m vom Pastoratentfernt.
Ein als Kinderstube genutzter Gemeindesaal befindet sich un-
mittelbar neben dem gerdumigen und renovierten Pastorat.
Zweiweitere Gruppenrdume und eine Teekiiche stehen bei der
Kirche zur Verfiigung.

Der Kirchenvorstand sucht einen Pastor und/oder eine Pa-
storin, der/die sich besonders in der Verkiindigung und Seel-
sorge engagiert, Freude an gemeindepaddagogischen Aktivitd-
ten hat und in der Lage ist, kollegial und vertrauensvoll mit
den ehrenamtlichen und nebenamtlichen Mitarbeitern zusam-
menzuarbeiten und bereit ist, den vielfaltigen Gruppierungen
in der Gemeinde Raum zur kreativen Mitarbeit zu eroffnen.
Engagiertund selbstindigarbeitendenebenamtliche Mitarbei-

terinnen sind: Kisterin, C-Organistin, Sekretarin, Erzieherin,
Jungscharleiterin und Raumpflegerin.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Rantzau, KirchenstrafRe 3, 2200 Elmshorn.

WeitereUnterlagensind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen Herr Giinther Szameitpreiks, Kaltenweide 40,
2200 Elmshorn, Tel. 04121/8 46 30, sowie Herr Propst Goetz,
Kirchenstrafle 3, 2200 Elmshorn, Tel. 04121/2 98 27.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Woclien nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Stifts-Kirchengemeinde Elmshorn - P1I / P 3

*

In der Kirchengemeinde Flintbek im Kirchenkreis Neu-
miinster wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. Juni 1993
mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Beset-
zung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Flintbek liegt 13 km stidlich von Kiel
und umfafit bei ca. 6.500 Gemeindegliedern 2 Pfarrstellen. Die
andere Pfarrstelle ist seit 5 Jahren mit einem jungen Kollegen
besetzt. Wir haben ein modernes Gemeindezentrum mit an-
grenzendem Pastorat. Flintbek ist Zentralort fiir die umliegen-
den Dorfer.Grund-, Haupt-und Realschule sind am Ort, Gym-
nasien in Kiel sind problemlos zu erreichen. Die Kirchenge-
meinde Flintbek ist eine lebendige Gemeinde mit vielseitigen
Aufgabenbereichen. Von dem neuen Pastor/der neuen Pasto-
rin wiinschen sich Gemeindeglieder, Kirchenvorstand und die
ca. 25 haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiter/innen, da
er/sie sich auf die Menschen hier, das Leben und Arbeiten mit
ihnen einlafit.

Wir haben eine schone alte Dorfkirche. Es gibt gewachsene
Traditionen, aber auch fiir eigene neue Ideen und Aktivitaten
bleibt Raum. Ein Schwerpunkt des neuen Stelleninhabers/der
neuen Stelleninhaberin soll die Arbeit mit den Erzieherinnen,
Kindern und Eltern der Kindcrstube sein.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriecbenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Neumtinster, Am Alten Kirchhof 5, 2350 Neumunster.

Weitere Unterlagensind auf Anforderungeinzureichen, Aus-
kinfte erteilen Pastorin z.A. Glockner, Dorfstrafie 7,2302 Flint-
bek, Tel. 04347 /75 93, Pastor Schade, Dorfstrafie 1, 2302 Flint-
bek, Tel. 04347/ 27 13, sowie Propst Jiirgensen, Am Alten Kirch-
hof 5, 2350 Neumtinster, Tel. 04321 /4 98-34.

Ablaut der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Flintbek (2)-P 11/ P 3

In der Auferstehungskirchengemeinde Hamburg-Loh-
briigge im Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Reinbek-Billetal -
wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. August 1993 mit
einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung
erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Gemeinde befindetsich in einem nun schon 25 Jahrealten
Neubaugebiet im Osten Hamburgs, unmittelbar an Bergedorf
angrenzend und zahlt etwa 5.000Gemeindeglieder bei einer
Wohnbevdlkerung von etwa 11.000.

Die Gemeinde ist vom Konzept her wie auch in der Praxis
auf die gesamte Bevolkerung des Stadtteils ausgerichtet, sie
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itbernimmt auferdem durch ihr Jugendfreizeit- und Bera-
tungszentrum (mit Stellen fiir 21/2 Hauptamtliche), durch die
Familien- und Lebensberatungstatigkeit des Inhabers der 3.
Ptarrstelle und durch ihre Altentagesstdtte (eine hauptamtli-
che Kraft) auch ibergemeindliche Aufgaben fiir die Region.

Uber Stadtteilkonferenz, Sozialstation und andere Formen
der Zusammenarbeit bestehen Verbindungen zur politischen
Gemeinde und zu nichtkirchlichen Verbanden.

Ein Rentamt vor Ort entlastet weitgehend von Verwaltungs-
aufgaben. Wir suchen einen Pastor /eine Pastorin, der/die dies
Konzepteiner offenen Kirche mittragen mochte.

Spezielle Bereiche, die er/sie begleiten sollte, sind die Kin-
derarbeit und die Altentagesstdtte. Ein Interesse, in Zusam-
menarbeit mit der Organistin (A-Priifung) und dem Chor
lebendige Gestaltung der Gottesdienste fortzufithren und wei-
terzuentwickeln, wiirden wir begriiffen. Bereitschaft, Kontlik-
ten innerhalb des Teams wie auch nach aufien nicht auszuwei-
chen, sondern sie zu klaren, setzen wir voraus.

Ein gerdumiges Pastorat mit Garten steht zur Verfligung, alle
Schulen sind direkt am Ort, die Uni per S-Bahn zu erreichen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Stormarn — Bezirk Reinbek-Billetal —, Rockenhof 1, 2000
Hamburg 67.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderungeinzureichen. Aus-
kinfte erteilen Pastor J. Schroder, Kurt- Adams-Platz 9, 2050
Hamburg 80, Tel. 040/7 38 89 17, der stellvertretende Vorsit-
zende, Herr Ernst Schramm, Tel. 040/7 38 47 99, und Propst
Eberhard Hamann, Tel. 040/7 38 20 31 und 60 31 43-0.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Auferstehungs-Kirchengemeinde Hamburg-Lohbriig-
ce()-TI/P2

In der Kirchengemeinde Kollmar-Neuendorf mit dem
Dienstsitz in Kollmar im Kirchenkreis Rantzau wird die
1. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. Mérz 1993 mit einem Pastor
oder einer Pastorin oder einem Pastorenehepaar in einem je-
weils eingeschrankten Dienstverhaltnis (50 %) zu besetzen. Die
jetzigen Stelleninhaber (Pastorenehepaar) wechseln nach
knapp 10 Jahrennach Hamburg. Die Besetzung ertolgt durch
Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengeme_inde Kollmar-Neuendorf ist eine Dorfkir-
chengemeinde (ca. 2.100 Gemeindeglieder) zwischen Gliick-
stadtund Elmshorn und besteht aus zwei selbstandig arbeiten-
den Ptarrbezirken. Die halbe Pfarrstelle in Neuendorf ist .Z.
71 100 % besetzt.

Der Pfarrbezirk umschliefit im wesentlichen das reizvolle
Dort Kollmar mit 1.700 Einwohnern, das sich 8 km am Elbdeich
entlangzieht. Zum Pfarrbezirk gehort eine Kirche aus dem 15.
Jahrhundert, ein schones und zwegkmablges Gemeindehaus
von 1981, ein kircheneigener Friedhof sowie ein grofiziigiges
Pastorat, das vor 10 Jahren grundlegend renoviert wurde. Die
Grundschule befindet sichin Kollmar, weiterfithrende Schulen
in Gliickstadt (Schulbus).

Die Bevolkerung steht der kirchlichen Arbeit zwar etwas
distanziert, dafiir aber duflerst wohlwollend gegentiber. Einer
ausgewogenen Mischung von Tradition und Erneuerung wird
viel Verstidndnis entgegengebracht. Das Gruppenleben in der
Gemeinde wird zum grofien Teil von ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen getragen.

Wir wiinschen uns eine/n Pastor/in oder Pastorenehepaar,
die bereit sind, am vielseitigen und lebendigen Dorfleben teil-
zunehmen und die Menschen auf ihrem Weg zu begleiten.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Rantzau, Kirchenstrafie 3, 2200 Elmshorn.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen Pastorin Anna Hinnrichs und Pastor Dr. Fried-
rich Brandi-Hinnrichs, Tel. 04128 /446, sowie Propst Goetz, Tel.
04121/298 27.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:20 Kollmar-Neuendorf (1) -PII / 3

In der Luther-Kirchengemeinde Pinneberg im Kirchen-
kreis Pinneberg wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist zum
1. Juli 1993 mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Wir haben ca. 6000 Gemeindeglieder und zwei Pfarrstellen.

Unser Arbeitsschwerpunkt fiir die nachste Zeit wird die
Verjiingung der Gemeinde sein — das haben wir auf einer
Kirchenvorsteherfreizeit herausgefunden. Datfiir suchen wir
Mithilfe. Bisher waren wir eine traditionell gepragte Gemeinde
mit einigen bunten Tupfern; wir méchten gern noch farbiger
werden. Einsetzen mochten wir bei der Begleitung junger
Erwachsener und von Neuzuziiglern. Die Voraussetzungen
sind glinstig: Die Verbindungen zu Kindergarten und Schulen
sind gut — der Jugendpastor des Kirchenkreises hat in unserer
Gemeinde sein Zuhause und ist in den Predigtplan und die
Konfirmandenarbeit integriert. Seit Oktober sitzt auf der Or-
gelbank der Beckerath-Orgel ein junger und einfallsreicher
Organist. Ein engagierter und geistlich weitherziger Kirchen-
vorstand tragt die Aufgabe der Veranderung der Arbeits-
schwerpunkte auf eigenen Schultern mit.

Nattirlich werden die dlteren Gemeindeglieder wichtig blei-
ben: z.B. regelmifiige Gottesdienste im Altenheim. Bei der
Begleitung der Alteren hilft unser Diakon. Und das gehort
auch dazu: 50 Beerdigungen pro Jahr und Pfarrstelle sind die
Regel.

Gute Erfahrungen haben wir mit zeitlich begrenzten Projek-
ten wie , Gottesdienst leben” u.a. gemacht und kénnen da-
durch eine stattliche Zahl von Mitgestaltern der Gemeindear-
beit einsetzen. Von ihnen bekommen wir wichtige Impulse.

Was wir uns wiinschen? Einen neugierigen, musikalisch auf-
geschlossenen und menschenliebenden Menschen! Ihm sollte
es Freude machen, Gottes gute Nachricht an diejenigen weiter-
zugeben, die Jesus im Blick hatte, als er Galilda durchzog. Wir
suchen Mann oder Frau - auf jeden Fall einen Menschen, der
dankbar dafiir ist, nicht alles selber wissen und machen zu
mussen, und gespannt darauf bleibt, was anderen Gutes ein-

.fallt; einen, der auch bei Problemen nicht den Kopf in den Sand

steckt.

Was wir bieten konnen? Unsere Kirche ist recht schlicht, hat
aber einen schonen, neuen Anbau und einen guten Schnitt an
Gottesdienstbesuchern. Sonst ist Pinnebergs Charme nicht un-
bedingt atemberaubend, aber sehr wohl zu entdecken. Aus
Pinneberg kommt man schnell nach Hamburg, um den Schat-
tenseiten der Provinz zu entfliehen, und kommt ebenso schnell
zuriick, um die angenehmen Seiten auch geniefien zu kénnen.
Sehen Sie sich alles in Ruhe an: wir sind im Stiden Pinnebergs
zu finden. Vielleicht entdecken Sie ja bei uns etwas stidlandi-
sches Flair, gepaart mit norddeutscher Niichternheit.
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Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Pinneberg, Bahnhofstr. 18-22, 2080 Pinneberg. Weitere Un-
terlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte ertei-
len Pastor Matthias Neumann, Tel. 04101/227 41, Pastor
Michael Fridetzky, Tel. 04101/6 45 25, Kantor Klaus Schobel,
Tel. 04122/38 13, sowie Propst Dr. Sigo Lehming, Tel. 04101/
20 54 49,

Ablauf der Bewerbungstrist: Sechs Wochen naci Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Luther-Kirchengemeinde Pinneberg (1) -PT /P 3

*

InderVerheiSungs-Kirchengemeinde Niendorf im
Kirchenkreis Niendorf ist die 3. Pfarrstelle umgehend mit ei-
nem Pastor oder einer Pastorin in einem eingeschrinkten
Dienstverhaltnis (50 %) zu besetzen. Die Besetzung erfolgt
durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Niendorf ist ein im Nordwesten Hamburgs gelegener Stadt-
teil. Drei ev.-luth. Kirchengemeinden teilen sich mit einer rom.-
kath. Kirchengemeinde sowie mehreren Freikirchen die Arbeit
vor Ort. Samtliche Schulen befinden sich im Stadtteil.

Die Verheifungskirchengemeinde hat 1 Kirche (Baujahr
1966} 2 Gemeindehduser, 1 Kindergarten (40 Plitze) und ist
Mittrégerin der Sozialstation Niendorf. Die beiden Stelllenin-
haber (1 Pastor, 1 PzA) haben je einen Bezirk mit einem Ge-
meindehaus als Zentrum. Die Kirche ist gemeinsame Predigt-
statte fiir alle. Zu den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zdhlen: 1 Organistin (B-Stelle), 1 Kiister, 1 Ge-
meindesekretédrin, 3 Raumpflegerinnen, 5 Erzieherinnen, 1
Padagogin flir musikalische Fritherziehung. Die Diakonin be-
findet sich z.Z. im Erziehungsurlaub. Dazu zdhlen verschiede-
ne Honorarkrafte und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Der Kirchenvorstand winscht sich eine Pastorin/einen Pa-
stor, der/die keinen eigenen Bezirk betreuen soll, dafiir aber
Schwerpunkte setzt in den Bereichen:

- Kindergarten

- Kindergottesdienst

- Jugendarbeit

- Konfirmandenarbeit (1 Gruppe pro Jahrgang)
- Gottesdienst.

Die Amtshandlungen werden nach Absprache gehalten.
Weitere Schwerpunkte sowie eigene Interessen und Neigun-
gen sind moglich.

Ein Amtszimmer steht im Gemeindehaus Sachsenweg zur
Verfligung. Eine Dienstwohnung ist angemietet.

Bewerbungen mit ausfithrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenikrei-
ses Niendort, Kollaustrafe 239, 2000 Hamburg 61.

Weitere Unterlagensind auf Anforderungeinzureichen. Aus-
kiinfte erteilen die Pastoren Braungardt, Sachsenweg 2, 2000
Hamburg 61, Tel. 040/551 63 03 und Gerber, Garstedter Weg
245, 2000 Hamburg 61, Tel. 040/551 69 13, die stellvertretende
Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Frau Grube, Tel. 040/551
2670, sowie Propst Rogmann, Kollaustrafe 239, 2000 Ham-
burg 61, Tel. 040/58 38 63.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes

Az.: 20 VerheiBungs-Kirchengemeinde Niendorf (3) - P11 / P 3

In der ErJoser-Kirchengemeinde Uetersen im Kirchenkreis
Pinneberg wird die 1. Ptarrstelle zum 1. Februar 1993 vakant
und ist umgehend mit einem Pastor oder einer Pastorin zu
besetzen. Der bisherige Ptarrstelleninhaber ist in cin tberge-
meindliches Amtberufen worden. Die Besetzung erfolgt durch
Wahl des Kirchenvorstandes.

Uetersen ist eine Keinstadt (ca. 17.000 Einwohuner) in der
Umgebung von Hamburg zwischen Pinneberg, und Elmshorn.
Samtiiche Schularten sind am Ort. In Uctersen gibt es ein
vielseitiges Freizeit- und Kulturangebot. Hamburg istim Nah-
verxehr (S-Bahnj zu erreichen.

Die Erl¢serkirchengemeinde hat ca. 6.700 Cemeindeglieder
und umfatst den Ostiichen Teil der Stadt und das Dorf Heidgra-
ben. Im Cerneindebezirk der 1. Plarrstelle befindet sich vor-
wiegend eine Wohmbebauung, die in denletzten 13-30 Jahren
entstanden st

Dic Kirche wurde 1960 gebaut und bildet den Mittelpunkt
eines kleinen Gemeindezentrums, zu dem auch das Pastorat
gehort. Der Neubau eines Kindergartens (2 Gruppeni ist ge-
plant. Seitdem 1. Juni 1992 i<t in unserer Kirchengemeinde eine
3. Pfarrstelle eingerichtet und besetzt.

Durch die personelic Verinderung und die Bauplanung
wandelt sich in der Gemeinde viel. Wir wiinschen uns eine
Pastorin/cinen Pastor, der Freude und Interesse hat, diese
Situaiion gemeinsam mit dem Kirchenvorstand, der Kollegin,
dem Kollegen und den Mitarbeiterinnen /Mitarbeitern zu ge-
stalten. Dazu {indet sie/er eine aufgeschlossene und freundli-
che Gemeinde mit etlichen selbstindizen Gruppen und Krei-
sen vor. Eigene Schwerpunkte der Arbeit zu bilden ist in
kollegialer Absprache moglich. Die Pastorinnen/en der Re-
gion stehen in regelmaGigem und guten Kontakt miteinander.

Bewerbungen mit ausfihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propsi des Kirchenkrei-
ses Pinneberg, Bahnhotstr, 185-22, 2080 Pinneberg. Weitere Un-
terlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auvskiinfte ertei-
len Pastorin 7. A. E. Fischer-Waubke, Tel. 04122 /4 48 {1, Pastor
H. Dietrich, Tel. 04122/30 10, sowie Propst Dr. Lehming, Tel.
(4101/20 54 40.

Ablauf der Bewerbungsirist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordrungsblattes.

Az.: 20 Erloser-Kirchengemeinde Uetersen (D -1/ P 3

I der Domgemeinde Schleswig im Kirchenkreis Schies-
wig wird die 1. Ptarrsteile vakant und ist zum 1.7.1993 mit
einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung
erfolgt durch bischotliche Ernennung.

Die Dom-Gemeinde Schleswig hat 7750 Gemeindeglieder
bei 3 Parrstellen. Zum Bezirk Dom-West (1. Pfarrstelle) geho-
ren ca. 2.940 Gemeindeglieder. In einem parkahnlichen Geldn-
de in Zentrumsnahe liegen Pastorat (1973), das grotle Gemein-
dezentrum (1975} mit Jugendhaus und dic vom Kirchenkreis
getragene Familien-Bildungsstitte, Dom-West ist vin tberre-
gionales Zentrum mit vieltdltigen Aktivitdten, die zu koordi-
nieren sind. Zahlreiche haupt- und ehrenamtiiche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter freuen sich aut eine gute Znsammen-
arbeit.

Predigtstatie istder St. Petri-Dom, die Bischofskirche fiir den
Sprengel Schleswig,
Die Gemeinde sucht cine Pastorin oder einen Pastor
- die/der kooperativ und bereit ist, sich im Rahmen der
schwerpunktmadaRigen Autgabenteilung fiir die Gesamtge-
meinde ein/ubringen,
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- die/der moglichst eine breitgefacherte Berufserfahrung
mitbringt und in der Gemeindearbeit gerne tatig ist,

— der/dem biblisch-theologisches Denken, Predigen und
diakonisch-seelsorgerliches Handeln Freude machen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zurichtenan den Herrn Bischof fiir den Sprengel
Schleswig iiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Schles-
wig, Pastorenstrafie 11, 2380 Schleswig.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderungeinzureichen. Aus-
kinfte erteilen Pastor Pfeifer, Am Brautsee 4, 2380 Schleswig,
Tel. 04621/2 53 67, Pastor Schlicht, Bismarckstrafle 12 a, 2380
Schleswig, Tel. 04621/2 53 31, sowie Propst Heyde, Pastoren-
strafie 11, 2380 Schleswig, Tel. 04621 /96 30-10.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Dom-Gemeinde Schleswig (1) -P1II / P 3

*

In der Kirchengemeinde Wanderup im Kirchenkreis Flens-
burg wird die Pfarrstelle vakant und ist zum 1.4.1993 mit
einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung
erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Wir bieten gute Rahmenbedingungen:

— eine alte, familidre Feldsteinkirche aus dem 12. Jahrhundert,

- eine engagierte und selbstindig arbeitende Mitarbeiter-
schaft (Altenptlegerin, Gemeindekrankenschwester, Diako-
nin mit voller Stundenzahl, Kiister, Gemeindesekretarin, im
Nebenamt Organist und Chorleiterin (30 Chormitglieder —
Posaunenchorleitung ehrenamtlich),

— eine Uiberschaubare Gemeinde (1850 Einwohner, davon von
86 % evangelisch),

— ein Klima im Dorf, das , der Kirche” gegeniiber aufgeschlos-
sen ist,

- eine neuerbaute Altenwohnanlage mit einer Begegnungs-
statte und Sozialstation unter der Tragerschaft der Kirchen-
gemeinde,

- ein Pastorat, das grundrenoviert wird und ein dazugehori-
ger Park mit altem Baumbestand.

Was wir uns wiinschen? Eine Pastorin oder einen Pastor,
die/der

— Lust und Freude daran hat, auf dem Lande zu lebenund zu
arbeiten,

- gern Besuche macht,

- diein diesem Jahr neu begonnene Kinder- und Jugendarbeit
im Rahmen des vorhandenen Konzeptes gemeinsam mit
der Diakonin weiterentwickelt,

- Ideen mitbringt und mit uns umsetzt, mit welchen Themen
wir die Generation der 30- bis 50jahrigen erreichen und

- die gute Zusammenarbeit mit der Kommunalgemeinde
fortsetzt.

Unsere Kirchengemeinde - Wanderup - liegt in der Nahe von
Flensburg (12 km) ander B 200. Kindergérten und Schulen gibt
es in Wanderup, weiterfithrende Schulen in Tarp und Flens-
burg.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Flensburg, Miihlenstrafie 19, 2390 Flensburg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Aus-
kiinfte erteilen der stellvertretende Vorsitzende des Kirchen-

vorstandes, Herr Manfred Gores, Tel. 04606 /4 45, sowie Propst
Juhl, Tel. 0461/5 20 21.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:20 Wanderup-PI111/P3

Stellenausschreibungen
Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bugenhagen sucht fiir die
Zeit vom 1. Februar 1993 bis zum 21. Juli 1994
eine Diakonin/einen Diakon
fiir die Kinder- und Jugendarbeit.

Vorgesehen ist eine halbe PEP-Stelle, die Umwandlung in
eine ganze PEP-Stelle ist moglich.

Der Aufgabenbereich umfafit die Kinder- und Jugendgrup-
penarbeit, beispielsweise Kinderbibelwoche, Kinderfreizeiten,
Begleitung Ehrenamtlicher, Theater und Musik.

Die Verguitung erfolgt nach dem KAT-NEK.

Schriftliche Bewerbungen sind bis zum 15. Januar 1993 zu
richten an die Ev.-Luth. Bugenhagengemeinde, Karavellenstr.
8, 2400 Lubeck.

Az.:30 - Bugenhagen - E2

Die Deutsche Seemannsmission in Hamburg-Altona e.V.
sucht zum nachstméglichen Termin

eine Diakonin/einen Diakon

als Heimleiterin/Heimleiter fur ihrSeemannsheim, Grofse Elb-
strafie 132, 2000Hamburg 50.

Die Verglitung erfolgt nach dem KAT-NEK.

Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an die Deutsche
Seemannsmission Hamburg-Altona e.V., z.Hd. des Vorsitzen-
den, Kapitdan Gerhard Goldberg oder des Seemannspastors
Walter Grunwald, Grofie Elbstra8e 132, 2000 Hamburg 50.

Az.:5045-3 -WII

Die Ev.-Luth. Verheiungskirchengemeinde Hamburg-Nien-
dorf sucht zum nachstméglichen Termin fiir eine zweijahrige
Vertretung

eine Diakonin/einen Diakon oder
eine Sozialarbeiterin/einen Sozialarbeiter

fir eine volle Stelle (38,5 Std.) im Bereich der Kinder- und
Jugendarbeit.

Wir sind eine sehr vielschichtige Gemeinde mit ca. 6.800
Gemeindegliedern am Nordrand von Hamburg. Durch Auto-
bahn, U-Bahn und Busverbindungen sind wir Richtung Innen-
stadt und Schleswig-Holstein gut zu erreichen.

Die Arbeit der zu vertretenden Diakonin ist gepragt durch
einen starken Einsatz von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie von Honorarkréaften.

Bei der Vertretung geht es um:

- Anleitung und Begleitung von Mitarbeiterinnen und Mltar-
beitern im Kinder- und Jugendbereich
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— Einsatz in koordinierenden Ausschissen (Kinder- und
Jugendausschuf, Jugendpfarramt und Stadtteilkonferenz)

- Vorbereitung und Begleitung von Freizeiten
- Vorbereitung und Begleitung des Kindergottesdienstes
- Vorbereitung und Gestaltung von Jugendgottesdiensten

Dariiber hinaus sind eigene Impulse maoglich und er-
wiinscht.

Die Vergiitung erfolgt nach dem KAT-NEK. Bei der Woh-
nungssuche sind wir behilflich.

Bewerbungen mit den {iblichen Unterlagen sind bis zum
31. Januar 1993 zu richten an den Kirchenvorstand der Ev.-
Luth. Verheiffungskirchengemeinde, Sachsenweg 2, 2000
Hamburg 61.

Auskiinfte erteilen Pastor Gerber, Tel. 040/551 69 13, und
Frau Grube, Tel. 040/551 26 70.

Az.: 30 - Verheiffungskirchengemeinde - E 2

*

In der Evangelisch-Lutherischen Christuskirchengemeinde
Hamburg-Othmarschen ist zum 1. Juli 1993 infolge Pensionie-
rung des derzeitigen Stelleninhabers die Stelle des/der

hauptberuflichen Kirchenmusikers/in (A-Stelle)

zu besetzen. Der Stadtteil Hamburg-Othmarschen, Teil der
Elbvororte im Hamburger Westen, ist eine sehr bevorzugte
Wohnlage, gepragt durch Einzelhausbebauung und starke Be-
griinung. Im Einzugsbereich unserer Gemeinde befinden sich
mehrere weiterfithrende Schulen, darunter ein iiber den Stadt-
teil hinaus ausstrahlendes humanistisches Gymnasium. Bei
der Beschaffung einer Wohnung wird die Gemeinde behilflich
sein. Die Christuskirchengemeinde umfafit bei zwei Pfarrbe-
zirken ca. 4.000 Gemeindeglieder. Der sonntagliche Gottes-
dienst wird nach Agende I gefeiert. RegelméaBige Familiengot-
tesdienste und Gottesdienste in anderer Form finden statt. Das
Gemeindeleben wird fernergepragtdurch viele weitere diako-
nische Aktivitiaten, u.a. umfangreicheJugendarbeit. In der 1900
erbauten, 1969 umgestalteten Kirche mit gut 400 Sitzpldtzen
befindetsich eine besonders klangschone, im Jahre 1964 durch
die Firma Beckrath von Grund auf erneuerte Orgel (3 Manuale,
Pedal, mechanische Traktur, elektrische Registratur, 30 klin-
gende Register). Weiter sind vorhanden: Truhen-Orgel (4 Re-
gister), Saffmann-Cembalo, Steinway-Fliigel, 2 Klaviere.

Aufgaben:
- Musikalische Ausgestaltung des Gottesdienstes (regelmafsi-
ge Einbeziehung der Chore und Instrumentalisten)

- Weiterfithrung der erfolgreichen Chorarbeit (mit Kinder-
chor/Jugendchor, Kantorei)

- Weiterfiihrung der Arbeit mit dem Istrumentalkreis

- Vorbereitung und Durchfiihrung regelmafiiger Abendmusi-
ken und Kirchenkonzerte

- Singen mit Gemeindegruppen einschl. Leitung offener
Singen z.B. bei Gemeindefesten

- Organistendienst bei Amtshandlungen (Friedhofsdienst
z.Z. einmal wochentlich).

Wir wiinschen uns eine(n) Kirchenmusiker(in), der/die die
Verbindung der musikalischen Arbeit mit dem Verkiindi-
gungsauftrag sieht, sich aktiv am Gemeindeleben beteiligtund
nicht zuletzt eigene kirchenmusikalische Akzente setzen
mochte. Kooperationsfahigkeit und Aufgeschlossenheit fiir
neue Gottesdienstformen und geistliche Musik der Gegenwart
sind sehr willkommen. Fiir die Anstellung ist die A-Priifung
erforderlich. Die Anstellung erfolgt im Angestelltenverhaltnis,
Vergiitung nach KAT-NEK.

Weitere Auskiinfte erteilen gern die Pastoren der Gemeinde:
Pastor Chr.-H. Gerlach, Pastor H. Reier, Tel.: 040,/880 11 05/07,
Kantor Karl-Gilinther Scheibe, Tel.: 040/890 20 16, LKMD D.
Frahm, Tel.: 040/460 38 90.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen werden bis zum
31.Januar 1993 erbeten an die Christuskirchengemeinde Ham-
burg-Othmarschen, Roosensweg 28, 2000 Hamburg 52.

Az.:30 - Hbg.-Othmarschen-TII / T 3

*

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Segeberg stellt zum néchst-
moglichen Termin

eine/n Mitarbeiter/in fiir die Verwaltung

ein. Die/Der Mitarbeiter/in soll die Leitung der Verwaltung
iibernehmen.

Zu den Aufgaben gehdren u.a.: Beratung des Kirchenvor-
standes in allen Verwaltungsangelegenheiten, die Geschifts-
fithrung, eine enge Zusammenarbeit mit den Einrichtungen
der Kirchengemeinde sowie Beratung der Mitarbeiter in fach-
lichen und dienstrechtlichen Angelegenheiten.

Die 2. Verwaltungspriifung soll vorhanden sein.

Die Kirchengemeinde hat ca. 15.000 Gemeindeglieder und ist
u.a. Trager mehrerer Kindergérten und Fiedhofe mit ca. 50
Mitarbeitern insgesamt.

Die Vergiitung erfolgt entsprechend der Vergiitungsgruppe
V b KAT (BAT).

Bewerbungen, mit den iiblichen Unterlagen, sind an den
Kirchenvorstand, z.Hd. des Vorsitzenden Herrn Gundolf Stra-
che, Kirchplatz 2a, 2360 Bad Segeberg, zu richten.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 30 KK - Segeberg - D 11
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Personalnachrichten

Ordiniert

Am 13 Dezember 1992 die Vikarin Carolyn Decke:
am 13. Dezember 1992 der Vikar Thies Feidmann;
am 6. Dezember 1992 der Vikar Arne Findeisen;
am 13. Dezember 1992 der Vikar Hans-Christoph GoBmann;
am 6. Dezember 1992 der Vikar Mathias Kriiger;
-

am 13 Dezember 1992 die Vikarin Ulrike L

1992 die Vikarin

enz, geh. Tanbe;
am 6. Dezeriber Carina Lo

Neumann;

hse, geb.
am 6. Dezember 1992 die Vikarin Christine Nagel;
am 3. Dezember 1992 der Vikar Christian Stehry;

am 6. Dezember 1992 der Vikar Dr. Volker Stumke;

am 29 November 1992 der Vikar Jens Voi.

Ernannt:

Mit Wirkung vom 1. Januar 1993 der Pastor Christian A ffeld,
bisher in Altenhagen/Pommersche Evangelische Kirche,
bet gleichzeitiger Begrindung eines Dienstverhaltnisses
als Pastor mlf Lebenszeit zar Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche zum Pastor der Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Kummerteld, Kirchenkreis Pinneberg;

mit Wirkung vom 1. Januar 1993 der Pastor Arnulf Michae-
lis, z.Z. beurtaubt fir den Auslandsdienst der EKD in
Guatemala, zum Pastor der 1. Plarrstelle der Bus;;enhdgcn—
Kirchengemeinde zu Grofs-Flottbek, Kirchenkreis Blanke-
nese;

vom Bundesministerium der Verteidigung mit Wirkung vom
16. November 1992 auf die Dauer von 8 fahren der Fastor
Jens Vering, zuletzt in Kappeln (Schlei), unter Berutung
in das Bundesbeamtenverhdltnis auf Zeit zum Militdrpfar-
rer als Evangelischer Standortptarrer Schleswig.

Bestaligt:

die Wahl der Pastorin z.A.
in Hamburg-Volksdorf, bei
eines Dienstverhdltnisses als
storin auf Lebenszeit (ung‘sd‘.;m:ktox Dienstverhaltnis
530 % -) zur Nerdelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pastorin
der 4. Pfarrstelle der l\n'(:lwngememde Volksdort, Kirchen-
kreis Stormarn - Bezirk Bramield-Vo

Mit Wirkung vom 1. Januar 1493
Gabriele Frietzsche, z.2.
gleichzeitiger Begriindung

>

tksdorf;

mit Wirkung vom 1. Februar 1993 die Wahl des Pastors Eckard
Staks bl\h”r in Eiterfold Biichenau, bei gleichzeitiger
Bovvl.ndunﬁ eines Dienstvechdlinisses als lastor auf
Lebenszeit zur Nordelbisctien Ev.-Litth. Kirche zum Pastor
der 1. Plarrstelle der Kirchengemeinde Scharbeutz, Kir-
chienkreis Butin;

mit Wirkung vom 1 November 1992 die Wahl des Pastors
fohannes Stroh, bisher Pfarrvikar in St Matthai in Litbeck,
7um Pastor der 1. Prarvstelle der Kirchengemeinde
St Matthéi in Lubeck. Kirchenkreis Lubeck.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. Februar 1993 aut die Dauer von 5 Jahren
der Pastor Ekkehard Langbein, bisher in Uetersen, in das
Amt eines theol (‘"1\(1‘\(‘11 Referenten im I"ad.-Theologi-
schen Institut Nordelbien ~ Arbeitsstatte Kiel - mit dem
Dienstsiiz in Hamburg-Rissen (Anderung der Veraffentli-
chung vom 16. Nov omber 1992);

mit Wirkung vom 1. Januar 1993 die Pastorin Ingeborg
Peters-Schenkluhn, z.Z. in Liibeck, bei erneuter Be-
grundung eines Dienstverhaltnisses als Pastorin auf Le-
benszeit (eingeschranktes Dienstverhdltnis — 50 % -) zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche in die 3. Pfarrstelle der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche fiir Krankenhausseelsorge
in der Medizinischen Universitat zu Libeck.

Eingefihrt:

Am 29. November 1992 der Pastor Siewert Brandt als Pastor
in die Pfarrstelle des Kirchenkreises Kiel fiir diakonische
Aufgaben;

am 29. November 1992 der Pastor Martin Fischer als Pastor
in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Gleschendorf,
Kirchenkreis Eutin;

am 1. November 1992 die Pastorin Sabine Fo hl als Pastorin in
die 2. Pfarrstelle der Matthias-Claudius-Kirchengemeinde
Rahlstedt-Oldenfelde, Kirchenkreis Stormarn - Bezirk
Wandsbek-Rahlstedt —;

am 13. Dezember 1992 der astor Winfred Krech als Pastor in
die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Breitenberg, Kirchen-
kreis Munsterdorf;

am 24. November 1992 der Pastor Bernd Neum ann als Pastor
in die Pfarrstelle des Kirchenkreises Blankenese fir
Gemeindeberatung;

am 6. Dezember 1992 der Pastor Christian Reinhart als
Pastor in die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Rahlstedt-
Ost, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Wandsbek-Billetal —

am 29. November 1992 der Pastor Klaus Schléd ger als Pastor
in die Pfarrstelle der Christophorus-Kirchengemeinde
Altona, Kirchenkreis Altona;

am 6. Dezember 1992 die Pastorin FraukeStdckel als Pastorin
indiel.farrstelleder Kirchengemeinde Wentorf, Kirchen-
kreie Stormarn - Bezirk Reinbek-Billetal ~;

am 6. Dezember 1992 der Pastor Thomas Vogel als Pastor in
die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Timmendorfer
Strand. Kirchnkreis Eutin;

am 29. November 1992 der Pastor Dietrich Waack als Pastor
in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Karlum und
St. Petri-Ladelund, Kirchenkreis Sidtondern;

am 27. September 1992 die Pastorin Andrea Weigt-Hanno
als Pastorin in die 5. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Farmsen, Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Wandsbek-Rahl-
stedt —;

am 6. Dezember 1992 die Pastorin Sylvia Zwierlein als
Pastorin in die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Nien-
dorf-Markt, Kirchenkreis Niendorf.

Cbertragen:

Mit Wirkung vom 1. Januar 1993 auf die Dauer von 10 Jahren
dem Pastor [turgen Friedrich Bollmann, bisher in Ham-
burg, aut Grund seiner von der Kirchenkreissynode am
22. Oktober 1992 erfolgten Wahl das Amtdes Propstes des
Kirchenkreises Harburg mit dem Dienstsitz in Hamburg-
Harburg und gleichzeitig als Pastor im Verbund mit dem
Propstenamt die 1. Pfarrstelle der Dreifaltig keits-Kirchen-
gemeinde Hamburg-Harburg;

mit Wirkung vom 1. Januar 1993 auf die Dauer von 10 Jahren
dem Pastor Wilfried Kruse, bisher in Hamburg-Rissen,
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auf Grund seiner von der Kirchenkreissynode am 1. Okto-
ber 1992 erfolgten Wahl das Amt des Propstes des
Kirchenkreises Alt-Hamburg - Bezirk Stid - mit dem
Dienstsitz in Hamburg und gleichzeitig als Pastor im
Verbund mit dem Propstenamt die 3. Pfarrstelle der
Dreifaltigkeits-Gemeinde zu Hamburg-Hamm (Anderung
der Veroffentlichung vom 16. November 1992),

Freigestellt:

Mit Wirkung vom 16. November 1992 auf die Dauer von
8 Jahren der Pastor Jens Vering, zuletzt in Kappeln
(Schlei), fir den hauptamtlichen Dienst in der Militarseel-
sorge.

Versetzt:

Mit Wirkung vom 1. Januar 1993 der Militarpfarrer Dr. Uwe
Feigel von Kropp nach Rendsburg als Evangelischer
Standortpfarrer Rendsburg.

Beauttragt:

Mit Wirkung vom 16. Dezember 1992 die Pastorin z.A. Carolyn
Decke unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 1. Pfarrstelle der Paul-Gerhardt-Kirchengemeinde
Hamburg-Wilhelmsburg, Kirchenkreis Harburg;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1992 der Pastor z.A. Thies
Feldmann unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Rahl-
stedt-Ost, Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Wandsbek-Rahl-
stedt —;

nmit Wirkung vom 16. Dezember 1992 der Pastor z.A. Arne
Findeisen unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Eden-
dorf, Kirchenkreis Mtinsterdorf;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1992 der Pastor z.A.
Hans-Christoph Gofimann unter Begriindung eines
Dienstverhiltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche mit der Dienstleistung im Nordelbischen Missions-
zentrum (NEK-PEP-Projekt [slam);

mit Wirkung vom 1. Dezember 1992 der Pastor z.A. Ralf-Tho-
mas Knippenberg, z.Z. in Kellinghusen, im Rahmen
seines Dienstverhaltnisses als Pastor auf Probe zur Nordel-
bischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 2. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde St. Bartholoméus Wessellbii-
ren, Kirchenkreis Norderdithmarschen (Anderung der
Bekanntmachung im1 Gesetz- und Verordnungsblatt 1992
Seite 365);

mit Wirkung vom 16. Dezember 1992 der Pastor z.A. Mathias
Kriiger unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Haseldorf,
Kirchenkreis Pinneberg;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1992 die Pastorin z.A. Ulrike
Lenz, geb. Taube, unter Begriindung eines Dienstverhalt-
nisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit
der Verwaltung der 2. Ptarrstelle der Kirchengemeinde St.
Salvatoris-Geesthacht, Kirchenkreis Alt-Hamburg — Bezirk
Bergedorf —;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1992 die Pastorin z.A. Carina
Lohse, geb. Neumann, unter Begriindung eines Dienst-
verhaltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
mit der Verwaltung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Appen, Kirchenkreis Pinneberg;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1992 die Pastorin z.A.
Christine Nagel unter Begriindung eines Dienstverhalt-
nisses auf ’robe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit
der Dienstleistung beim Gemeindedienst der Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche (NEK-PEP-Projekt ,, Kirche unter-
wegs”);

mit Wirkung vom 16. Dezember 1992 der Pastor z.A. Christian
Stehr unter Begriindung eines Dienstverhaltnises auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde ., Schalom”
Norderstedt, Kirchenkreis Niendorf;

mit Wirkung vom 1. Januar 1993 der Pastor z.A. Dr. Volker
Stimke unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Vorbe-
reitung und Durchfithrung des Kirchentages 1995 in
Hamburg;

mit Wirkung vom 16. Dezember 1992 der Pastor z.A. Jens Vo s
unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Tellingstedt, Kirchen-
kreis Norderdithmarschen.

Ubernommen:

Mit Wirkung vom 1. Februar 1993 der Pastor z.A. Wolfgang
Hohensee, z.Z. in Seevetal, als Pastor z.A. in ein
Dienstverhaltnis auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche bei gleichzeitiger Beauftragung mit der Verwaltung
der 1. Pfarrstelle der Bugenhagen-Kirchengemeinde Ham-
burg-Harburg, Kirchenkreis Harburg,

In den Wartestand versetzt:

Mit Wirkung vom 16. Dezember 1992 der Pastor Jaan
Kaljurand in Kiel-Elmschenhagen.

In den Ruhestand versetzt:

Mit Wirkung vom 1. April 1993 der Propst Alfred Goetz in
Elmshorn;

mit Wirkung vom 1. Mai 1993 der Pastor Dr. Wemer Scholz
in Neumiinster (Anderung der Bekanntmachung im
Gesetz- und Verordnungsblatt 1992 Seite 287).
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