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A. Kirchliche Gesetze, Verordnungen und
Verfiigungen

Nr. 1) Staatskirchenvertrag vom 20. Januar 1994
Konsistorium Greifswald, den 10.6.1994
Pr 12002- 49/94

Nachstehend versffentlichen wir den Text des Vertrages zwischen dem
Land Mecklenburg-Vorpommern und der Evangelisch-Lutherischen
-Landeskirche Mecklenburgs und der Pommerschen Evangelischen Kirche
vom 20. Januar 1994 (,Giistrower Vertrag").

Dieser Vertragist lt. Bckanntmachungdés Ministerprisidenten vom 3. Mai
1994 am 22 April 1994 in Kraft getreten und hat damit Geserzeskraft
erhalten. (siche Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-
Vorpommern 1994 Nr. 12 S. 560 ff. und S. 564)

Harder
Konsistorialprisident

Vertag rwischen dem Land Mecklenburg-Vorpommern uad der

Evangelisch-Lutherischen Landeskicche Mecklenburgs und der
Pommerschen Evangelischen Kirche vom 20. Januar 1994

Das Land Mecklenburg-Vorpommern einerseis und die Evangelisch-
Lutherische Landeskirche Mecklenburgs und die Pommersche Evangelische
Kirche andererseits schliefen zur rechdichen Ordnung ihrer Beziehungen
-aufder Grundlagedervom Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland
und von der Verfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern
gewihrleisteten Stellung der Kirchen im freiheitichen und demokratischen
Rechusstaat,
- in Ankniipfung und Fortentwicklung der rechtlichen Regelungen, die
insbesondere in dem Vertrag zwischen dem Freistaat Mecklenburg-Schwerin
und der Evangelisch-Lutherischen Kirche von Mecklenburg-Schwerin vom
2. Mai 1930 und in dem Vertrag zwischen dem Freistaat Preuflen mit den
Evangelischen Landeskirchen vom 11. Mai 1931 ihren Niederschlag gefunden
haben.
- im Respeke vor der Religions- und Glaubensfreiheit des einzelnen und in
Anerkennung des Selbstbestimmungsrechts der Kirchen,
- im BewuBsein der Unterschiedlichkeit des geistlichen Aufirages der
Kirchen und der weltlichen Aufgaben des Swates, _
-inderUberzeugung, daf die Trennung von Staatund Kirchegleichermafien
Distanz und Kooperation gebietet,
- in Wiirdigung der Bedeutung, die christlicher Glaube, kirchliches Leben
und diakonischer Dienst auch im religids neutralen Staat fiirdas Gemeinwohl
und den Gemeinsinn dcr Biirger haben.
diesen
Vertrag
Antikel 1

(1) Das Land gewihrt der Freiheit, den christlichen Glauben zu bekennen

und auszuiiben, den Schutz durch Verfassung und Gesetz.

(2) Die Kirchen ordnen und verwalten ihre Angelegenheiten selbstindig
innerhalb der Schranken des fiir alle geltenden Gesetzes.

(3) Dic Kirchen, ihre Kirchengemeinden und thdcrungen sind
Keérperschaften des éffentlichen Rechts.

(4) Kirchlicher Dienst ist §ffenclicher Dienst, Die Kirchen sind Dienstherren
nach 6ffentlichem Recht.

Artilel 2

(1) Zur Klirung von Fragen, die das Verhiltnis von Staat und Kirche
betreffen oder von beiderseitigem Interesse sind, und zur Vertiefung ihrer
Beziehungen treffen sich die Landesregierung und die Kirchenleitungen in
regelmifligen Begegnungen.

(2) Bei Gesetzgebungsvorhaben und bei Programmen, die Belange der
Kirchen unmittelbar berithren, wird die Landesregierung die Kirchen
beteiligen.

(3) Die Kirchen stimmen sich ab, um ihre Angelegenheiten gegeniiber dem
Land einheitlich zu vertreten. Sie bestellen einen gemeinsamen Beauftragten
am Sitz der Landesregierung.

Artikel 3

(1) Die Kirchen teilen der Landesregierung Personalvcr‘aindcrungeri in der
Kirchenleitung, bei den Landessuperintendenten und den Superintendenten
mit.

(2) Die Bischéfe und die Leiter der obersten Kirchenverwaltungsbehérden
treffen alsbald nach ihrer Bestellung mit der Landesregierung zu einem
Gesprich iiber Fragen des Verhiltnisses und der Zusammenarbeit von Staat
und Kirchen zusammen (Kooperationsgesprich).

Artikel 4

(1) Die wissenschaftliche Pﬂcge der evangelischen Theologie gehért zum
Auftrag wissenschaftlicher Hochschulen und wird durch die evangelisch-
theologischen Fakultiten an den Universititen Greifswald und Rostock
gewihtleiscer.

(2) Die Anstellung eines hauptamtlichen Hochschullehrers an einer
evangelisch-theologischen Fakultit bcdarf hinsichtlich Lehreund Bekenntnis
des Anzustellenden der Zustimmung der zustindigen Landekirche. Die
Landesregierung gibt der Kirche Gelegenheit zur Auflerung. Gegen ein
ausdriickliches kirchliches Votum leitet sie eine Berufung nicht ein und
nimmt eine Anstellung nicht vor,

(3) Bei Entscheidungen iiber Studien- und Priifungsordnungen fiir eine der
evangelisch-theologischen Fakultiten wird die zustindige Landeskirche mit
dem Ziel des Einvernechmens bétciligt. Sie ist berechtigt, einen Vertreter in
diePritfungsausschiisse fiir die Abschlilsse der Ausbildung an derevangelisch-
theologischen Fakultit zu entsenden. :

(4) Kirchenrecht und Staatskirchenrecht werden in der Lehre angemessen
beriicksichtigt.

(5) Die Kirchen behalten das Recht, eigene Priifungen fiir den Abschluf des
Theologiestudiums durchzufithren. Thre Zeugnisse werden staatlich
anerkannt.

(6) Die zustindige Landeskirche bestellt im Einvernchmen mit der
evangelisch-theologischen Fakultit den evangelischen Universititspradiger.

(7} In Greifswald wird ein Hochschulinstitut fiir evangelische Kirchenmusik
unterhalten. Das Nihere, insbesondere die Finanzierung, wird zwischen
dem Land und der Pommerschen Evangelischen Kirchein einer Vereinbarung
geregelt. Diese ersetzt die Vereinbarung zwischen der Ernst-Moritz-Arndt-
Universitit und der Pommerschen Evangelischen Kirche vom 27, Februar
1992.

Artikel 5

(1) Die Kirchen und ihre diakonischen Werke haben das Recht, im Rahmen
des Artikel 7 des Grundgeserzes Ersaz- und Erginzungsschulen sowie

Hochschulen und sonstige Bildungseinrichtungen'zu betreiben.

(2) Genehmigung, staatliche Anerkennung und Férderung dieser
Einrichtungen regelt das Gesetz.

Artikel 6

(1) Das Land gewihrleistet die Erteilung des Religionsuntcrzichts als
ordentliches Lehrfach an den 6ffenclichen Schulen.

(2) Der evangelische Religionsunterricht wird in Ubereinstimmung mit den
Grundsitzen der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
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und der Pommerschen Evangelischen Kirche erteilt. Die Kirchen werden an
der Erarbeitung der Rahmen-Richtlinien, der Lehrpline und der Auswahl
der Lehrmirtel fiir den cvangelischen Religionsunterricht beteiligr. Die
Zulassung der Lernmittel insbesondere der Schulbiicher, fiir den
evangelischen Religionsunterricht bedarf der Zustimmung der Kirchen.

(3) Die Erteilung des evangelischen Religionsunterrichts setzt einekirchliche
Bevollmichtigung (Vokation) durch die zustindige Landeskirche voraus.
Einem ordinierten Pfarrer gilt die kirchliche Bevollmichtigung als erteilt.
Die kirchliche Bevollmichtigung kann enrzogen werden, wenn Griinde
- vorliegen, die ihrer Ertcilung entgegenstiinden, '

(4) Im Hinblick auf die kirchliche Bcvolimichtigu_ng kénnen die staatlichen
Priifungsordnungen die Anwesenheit eines kirchlichen Beauftragten bei der
Lehramtspriifung fiir das Fach Evangelische Religion vorsehen.

(5) Die Gestellung katechetischer Lehrkrifte wird in einer Vereinbarung
geregelt. .

Artike] 7
(1) Das Land gewihrleistet den Kirchen, ihren Kirchengemeinden,

Gliederungen und rechtsfihigen Vermsgenstrigern das Eigentum und
andere Rechte gemif Artikel 140 des Grundgesetzes und Artikel 9 Absatz

1 der Verfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern in Verbindung .

mit Artikel 138 Absarz 2 der deutschen Verfassung vom 11. August 1919.

(2) Die Enteignungsbehsrde nimmt auf die Belange der Kirchen Riicksich.
Ist ein anderer als das Land Begiinstigter der Enteignung, so wird sich die
Landesregicrung . gegebenenfalls dafiir verwenden, daR der Begiinstigte
geeignetes Ersarzland den Kirchen als Entschidigung zur Verfiigung stelle.

(3) Soweit die Kirchen von fritheren vermégensrechtlichen Eingriffen

betroffen sind, richten sich ihre Anspriiche nach den gesetzlichen
Bestimmungen.

Actikel 8
(1) Die Kirchen zeigen Beschliisse iiber die Errichtung und Verinderung
von kirchlichen K&rperschaften des 8ffentlichen Rechts der Landesregierung

an,

(2) Die Vorschriften der Kirchen iiber die vermogensrechtliche Vertretung

der dffentlich-rechtlichen kirchlichen Kérperschaften, Anstaleen und.

rechtsfihigen Vermogenstriger werden der Landesregietung vor ihrem
ErlaR vorgelegt. Diese kann innerhalb eines Monats Einspruch erheben,
wenn eine ordnungsgemife vermdgenstechtliche Vertretung nicht
gewihrleistet ist.

(3) Die Kirchen iiben dic Aufsicht iiber die kirchlichen Stiftungen aus.
Artikel 9

(1) Die Kirchen und das Land tragen gemeinsam Verantwortung fiir Schurz
und Erhalt der kirchlichen Denkmale.

(2) Die Kirchen stellen sicher, da thre Denkmale erhalten bleiben und der
Allgemeinheit zuginglich gemacht werden, sofern hieran cin 6ffentliches
Interessebesteht. Insoweitsind Enteignungen nach dem Denkmalschutzrecht
unzulissig. '

(3) Bei Entscheidungen iiber Denkinale, die gottesdienstlichen, kultischen
oder gleichartigen kirchlichen Zwecken unmittelbar dienen, beriicksichtigen
die Denkmalschurzbehsrden die von den kirchlichen Oberbehérden
festgestellten Belange. Diekirchliche Oberbehérde entscheidetim Benehmen
mit der obersten Denkmalschutzbehérde, falls die untere
Denkmalschuzzbehérde oder das fachlich zustindige Landesamt die geltend
gemachten Belange nicht anerkennt.

{4} Durch Vercinbarungen kénnen den Kirchen Aufgaben des
Denkmalschutzes iibertragen werden.

(5) Das Land nimmt bei der Férderung nach dem Denkmalrecht, auch bei
der Vergabe von Mitteln, Ritcksicht auf die besonderen denkmalpflegerischen
Aufgaben der Kirchen, Es setzt sich dafiir ein, daf die Kirchen auch von
solchen Einricheungen Hilfe erhalten, die auf nationaler und internationaler
Ebene fiir die Kultur- und Denkmalpflege titig sind.

Artikel 10

(1) Die kirchlichen Friedhofe genieRen den gleichen Schutz wie die
kommunalen Friedhofe. .

(2) Die Kirchengemeinden haben das Recht, im Rahmen der Geserze neue
Friedhafe anzulegen.

(3) Auf kirchlichen Friedhéfen ist die Bestattung aller in der Gemeinde
Verstorbenen zu ermdglichen; wenn dortkein Gerneindefriedhof vorhanden
ist.

(4) Die Kirchen haben das Recht, auf 6ffentlichen Friedhéfen Gottesdienste
und Andachten zu halten,

Anikel 11
Zur Vermégensauseinandersetzung der frither vereinigten Kirchen und
Schuldmter wirken die Vertragspartner darauf hin, daB die Kommunen und
die Kirchengemeinden die erforderlichen Vertrige abschliefen oder die
bereits abgeschlossenen Vertrdge durchfishren.

Artikel 12

(1) Das Land erfiillt durch Staatsleistungen an die Kirchen seine
Verpflichtungen gemif Artikel 140 des Grundgesetzes und Artikel 9 Absatz -

-1 der Verfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern in Verbindung mit

Artikel 138 Absatz 1 der deutschen Verfassung vom 11. August 1919.

(2) Die Staatsleistungen bestimmen sich nach den Artikeln 13 bis 15 dieses
Vertrages. )

(3) Die Kirchen einigen sich iiber die Verteilung der. Staatsleistungen
untereinander. Sie teilen das Ergebnis der Landesregierung mi.

Ardkel 13

(1) An die Stelle aller bisherigen kirchlichen Anspriiche aus den staatlichen
Patronaten tritt eine hilftige Beteiligung des Landes an den Baulasten
solcher kirchlichen Gebiude, die bislang dem Patronat unterstanden.

(2) Die Verpflichtung des Landes nach Absatz 1 wird durch eine pauschale
jihrliche Zahlung abgegolten. Das Land zahlt jihrlich 7 Millionen Deutsche
Mark in monatlichen Raten, erstmals fiir das Jahr 1994, Nach finf Jahren
iiberpriifendicVertragspartner gemeinsam diesen Betrag. Sie beriicksichtigen

dabei den Bedarf und ihre Haushalwslage.

(3) Die Kirchen‘bcteiligen sich an den Baulas(-cn mindestens mit dem
gleichen Betrag wie das Land.

Ardikel 14

(1) Das Land zahlt den Kirchen anstelle aller frither gewihrten Dotationen
fisr Kirchenleitungen, Pfarrerbesoldungund Pfarrerversorgung sowie anstelle
aller anderen, auf besonderen Rechtstiteln beruhenden Zahlungen einen
Gesamezuschufl,

(2) Der Gesamtzuschuf betrige jihrlich 13 Millionen Deutsche Mark und
wird in monatlichen Raten gezahlt, erstmals fiir das Jahr 1994. i

(3) Andertsich die Besoldung der Beamten im Landesdienst, so indert sich
der Gesamtzuschuf} entsprechend. Als Berechnungsgrundlage dient das
Eingangsamt fiir den héheren allgemeinen Verwaltungsdienst
(BesoldungsgruppeA 13 des Bundesbesoldungsgescrzes, 7. Dienstaltersstufe,
2 Kinder).
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Artike| 15
Zur Abgeltung alier sonstigen vermdgenswerten Anspriiche der Kirchen
und ihrer Gliederungen, die nicht in diesem Vertrag oder in allgemeinen
Gesetzen begriindet sind, zahlt das Land den Kirchen einmalig 13 Millionen
Deutsche Mark in fianf gleichen Jahresraten, beginnend im Jahr 1994,
Artikel 16

Auf Landesrecht beruhende Befreiungen und Ermifligungen von Steuern

und Gebiihren fiir das Land gelten auch fiir die Kirchen, ihre

Kirchengemeinden und Gliederungen.
Artikel 17

(1) Die Kirchen und Kirchengemeinden sind berechtigt, nach Mafigabe der
Gesetze von ihren Mitgliedern Kirchensteuern und Kirchgeld zu erheben.

(2) Fiir die Bemessung der Kirchensteuer als Zuschlagzur Einkommensteuer
(Lohnsteuer} verstindigen sich die Kirchen auf cinen einheitlichen
Zuschlagssarz.

(3) DieKirchensteuerordnungen, die Kirchensteuerbeschliisse, ihre Anderung
und Erginzung bediirfen der scaatlichen Anerkennung. Diese kann nur bei
einem VerstoR gegen die staatlichen Steuerbestimmungen versagt werden.
Die Kirchensteuerbeschliisse gelten als anerkannt, wenn sie den Beschliissen
des vorhergehenden Haushaltsjahres entsprechen.

(4) Festsetzung und Erhebung der Kirchensteuer sind den Finanzimtern
iibertragen, Soweitdie Steuerdurch Abzug vom Arbeitslohn in Betriebsstitten
im Land Mecklenburg-Vorpommern erhoben wird, sind die Arbeitgeber
verpflichtet, die Kirchensteuer einzubehalten und abzufithren,

(5) Fiir die Verwaltung der Kirchensteuer erhiltdas Land eine Entschidigung
in Hahe eines Anteils des Kirchensteueraufkommens, der einvernehmlich
festgelege wird. Die Finanzimter geben den zustindigen kirchlichen Stellen
in allen Kirchensteuerangelegenheiten die erforderlichen Auskiinfte. Dabei
ist dem Datenschutz Rechnung zu tragen.

(6) Die Vollstreckung der Kirchensteuern obliegt den Finanzimtern, Sie
unterbleibt, wenn die Kirchen darauf verzichten.

Artikel 18

{1) Das Land unterstiitzt die Kirchen auf der Grundlage des
Landesmeldegesetzes bei der Ordnung des kirchlichen Meldewesens.

(2) Die Meldebehérden iibermitteln den Kirchen die im Landesmeldegesetz
aufgefiihrien Daten. Die Kirchen schiizen die Daten, Die Landesregierung
kann diesen Schutz iiberpriifen. Die Dateniibermittlungerfolgt gebithrenfrei.

(3) Die Kirchen iibermitteln ihrerseits den Meldebehtrden die die
Mitgliedschaft betreffenden Daten:

Ardikel 19

(1) Die Kirchen, ihre Kirchengemeinden und Gliederungen sind berechtigt,
Spendenund andere freiwillige Leistungen fiir kirchliche Zwecke zu erbitten.

(2) Den Kirchen wird in der Regel zweimal jihrlich eine Genehmigung fiir
eine aligemeine Haus- und Strafensammlung fiir kirchliche Zwecke erteilt.

Artikel 20

(1) In &ffentlichen Krankenhiusern, Heimen, Justizvollzugsanstalten,
Polizeiausbildungsstitten und ghnlichen 6 ffentlichen Einrichtungen werden
die Kirchen seelsorgerlich titig. Sie sind zu Gorttesdiensten und religigsen
Veranstaltungen berechtigt. Der Triiger stellt den Raum.

(2) Werden die Aufgaben von einem Pfarrer im Haupt- oder Nebenamt
wahrgenommen, erfolgt dessen Berufung fiir die Justiz- und

Polizeieinrichtungen im Einvernehmen mit der Landesregierung, fiir die

‘sonstigen Einrichtungen im Benehmen mit dem Triger,

(3) Niheres, unter anderem die Abberufung, wird durch Vereinbarung
geregelt,

Artikel 21

DieKirchennehmen in Erfiillung ihres Auftrages Aufgaben als anerkannte
Triger der freien Jugendhilfe im Rahmen der Gesetze wahr.

Artike! 22

(1} Die Kirchen und ihre diakonischen Werke nehmen in Erfiillung ihres
Aufirages Aufgaben der Gesundheits- und Wohlfahrespflege wahr. Sie
unterhalten Heime, Dienste und sonstige Einrichtungen fiir Beweuungund
Beratung,.

(2) Sie haben Anspruch auf gleiche Férderung wie andere freie Triger der
Wohlfahrespflege. .

(3) Ein nach Verfassung oder Gesetz bestehender Vorrang in der
Aufgabenerfiillung fiir die freien Triger der Wohlfahrespflege ist von allen
&ffentlichen Stellen zu beachten.

Artikel 23

Der staatliche Schuez der Sonntage und der kirchlichen Feiertage wird
gewihrleistet,

Artikel 24

Geistliche sind auch in Verfahren, die dem Landesrecht unterliegen,
berechtigt, das Zeugnis iiber dasjenige zu verweigern, was ihnen in ihrer
Eigenschaft als Seelsorger anvertraut worden ist.

Artikel 25

(1) Das Land wird -darauf hinwirken, dafl die &6ffentlich-rechtlichen
Runfunkansselten und die privaten Rundfunkveranstalter den Kirchen
angemessene Sendezeiten fiir die Ubertragung goteesdiensticher Handlungen
und Feierlichkeiten sowie sonstiger religiéser Sendungen, auch solche iiber
Fragen der éffentlichen Verantwortung, gewihren. In den Aufsichtsgremien
(Rundfunkriten, Programmauschiissen) sollen die Kirchen angemessen
vertreten sein,

(2) Das Recht der Kirchen, privaten Rundfunk nach Maflgabe der gesetalichen
Bestimmungen zu veranstalten oder sich an Rundfunkveranstaltern zu
beteiligen, bleibt unberiihrt.

Artikel 26

Wenn das Land anderen Religionsgemeinschaften iiber diesen Vertrag
hinausgehende Rechte und Leistungen gewihre, werden die Vertragspartner
gemeinsam priifen, ob wegen des Grundsatzes der Paritit Anderungen
dieses Vertrages notwendig sind.

Artikel 27

Die Vertragspartner werden einein Zukunft zwischen ihnen erwaentstehende
Meinungsverschiedenheit iiber die Auslegung oder Anwendung einer
Bestimmung dieses Vertrages auf freundschaftliche Weise beilegen.

Artikel 28

(1) Dieser Vertrag bedarf der Zustimmung des Landtages und der
Landessynoden. Er tritt mit dem Austausch der Mitteilungen iiber die
Zustimmungen in Kraft. Der Zeitpunkt des Inkrafttretens wird im Gesetz-
und Verordnungsblatt des Landes bekanntgemacht,

(2) Diedurch diesen Vertrag beriihrten Materien der Bezichungen zwischen
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dem Land und den Kirchen sind durch diesen Vertrag abschliefflend geregelt.
Die Bestimmungen dieses Vertrages treten an die Stelle aller fritheren
vertraglichen gesewzlichen Regelungen.

Dieser Vertrag ist dreifach ausgefertigt. Jeder Vertragspartner erhilt eine
Ausfertigung.

Giistrow, am 20. Januar 1994

Fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern:
Dr. Berndr Seite
Ministerprisident

Fiic dic Evangelisch-Lutherische
Landeskirche Mecklenbuargs:

Chistoph Stier
Landesbischof

Dr. Eckart Schwerin -
Anitierender
Oberkirchenratsprisident

Piir die Pommersche E\rnng:lm:he Kirche:

Eduard Berger
Bischof

Hans-M. Harder
_ Konsistorialprisident

Nr. 2) Urlaubsgeld 1994 fiir Pfacrer und Kirchenbeamte

Greifswald, den 10.6.1994

Konsistorium

B 21001 - 16/94

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union hat in seiner Sitzung vom 25.
Mai 1994 die Héhe des fiir das Kalenderjahr 1994 zu gewihrleistenden
Urlaubsgeldes auf 500,- DM festgesetzt - in Ausfihrung des § 18 Absatz 2
der Verordnung iiber die Besoldung der Pfarrer iri der Evangelischen Kirche
der Union (Pfarrbesoldungsordnung - PfBO) vom 31, Mirz 1993 (ABI.
EKD 1993 Nr. 122 Seite 285) und des § 17 Absatz 2 der Verordnung iiber
die Besoldung der Kirchenbeamten in der Evangelischen Kirche der Union
(Kirchenbeamtenbesoldungsordnung - KBBesO) vom 31. Mirz 1993 (ABI.
EKD 1993 Nr.. 121 Seite 281).

Harder
Konsistorialprisident

B. Hinweise auf staatliche Gesetze und
Verordnungen

C. Persbnalnachri;:hten
Berufen:

Pfarrer Ulrich Bandt, Bobbin, ist mic Wirkung vom 20. Mirz 1994 die
Pfarrstelle Bobbin, Kirchenkreis Bergen, tibertragen worden.

Ruhestand:

Pfarrer Herbert Gruel, Heringsdorf, KKr. Usedom, wird zum 1. November
1994 in den vorzeitigen Ruhestand verserzt.

D. Freie Stellen

Die Pfarrstelle St. Marien I in Greifswald wird frei und istzum 1. Mirz 1995

wiedet zu besetzen,

Die Mariengemeinde sucht eine/n Pfarrer/in, die/der sich gemeinsam mit
den anderen Mitarbeitern und Pfarrern den vielfiltigen Aufgaben und
Herausforderungen im Gemeindeleben unserer groflen Kirchengemeinde
stelle. Die Nihe der Universitit bietet die Chance, Theorie und Praxis in
besonderer Weise zu verbinden, Eine geriumige Pfarrwohnung steht zur
Verfiigung.

- Bewerbungen sind bis zum 30, September zu richten an das Konsistorium

der Pommerschen Evangelischen Kirche, Bahnhofstralle 35/36, 17489
Greifswald. '

Fiir Anfragen und Gesprache stehen der Gemeindekirchenrat und der
Vorsitzende, Pastor Hans Druckrey, Kirschenweg 31, Tel. (0 38 34) 82 36
32 (bzw. Kirchenbiiro Tel. 22 63) gerne bereit.

An der Evangelischen Johanneskirche in Greifswald-Schdnwalde T ist die

Pfarrstelle durch Gemeindewahl wieder zu besetzen.
Es erwartet Sie eine Gemeindediakonin und eine aktive Neustadtgemeinde,

Vorhanden sind eine neue Kirche mit angrenzendem Gemeindehaus und
einer 4-Raum-Wohnung, auf einem grofflen Grundstiick in der alten
Universitits- und Hansestadt. :

Gesucht werden Bewerber/Bewerberinnen, denen Gemeindeaufbau und
Jugendarbeit am Herzen liegen.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 30. September 1994 an den
Gemeindekirchenrat der Johanneskirchengemeinde iiber das Konsistorium
der Pommerschen Evangelischen Kirche,

BahnhofstraBe 35/36 in 17489 Greifswald

Nihere Information erteilt Frau Briickner, Tel. (0 38 34) 39 43

Die Pfarrstelle Seebad Heringsdorf (Insel Usedom) wird zum Herbst 1994
durch Emeritierung des jetzigen Inhabers frei und soll zum 1.5.1995
wiederbesetzt werden.

Seebad Heringsdorf mit den Ortsteilen Neuhof und Gothen ist eine stark
vom Tourismus geprigte Gemeinde mit ca. 3700 Einwohnem, davon ca.
1200 Gemeindeglieder. Eine Predigtstitte.

Der Gemeindekirchenrat wiinscht sich eine(n) Pastor/in, der/die tiber einige
Praxiserfahrung verfiigt und bereit ist, sich mit Unterstiitzung der
Kircheniltesten den Anforderungen sowoh! der Ortsgemeindearbeit als
auch der Urlauberarbeit zu stellen. Schén wire es, wenn ein
Familienangehériger denkirchenmusikalischen Dienst iibernehmen kénnte,

Die Pfarcwohnung hat aufler dem Amtszimmer 4 1/2 Zimmer und kénnte
erweitert werden. Am Ore befinden sich Grundschule und Gymnasium, in
den Nachbarorten andere Schulformen.

Bewerbungen sind zu richten an das Konsistorium der Pommerschen
Evangelischen Kirche, Bahnhofstrale 36/36, 17489 Greifswald.

Fiir Anfragen steht zur Verfiigung Pastor Herbert Gruel, Klenzestrafie 9,
17424 Seebad Heringsdorf, Telefon: (03 83 78) 2 24 88.

Die Pfarrstelle Seebad Ahlbeck wird zum 31.01.1995 durch Emeritierung
frei und soll ab 1. August 1995 wieder besetzt werden.

Ahlbeck, das nordéstliche Seebad Deutschlands, liege auf der Insel Usedom
und wird durch den Tourismus geprigt. Von den 5000 Einwohnern gehéren
ca. 1200 der Kirchengemeinde an.

Wirwiinschen uns cine/n Pfasrer/in mitGemeindeerfahrungin Christenlehre,
Jugend- und Seniorenarbeit, der/ diesich den Anforderungen der kirchlichen
Urlauberarbeit und der Zusammenarbeit mit den Bidergemeinden Usedoms
stellt.
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Eine grofle Pfarrwohnung mit 5 Zimmern (einschlieBlich Ameszimmer)
steht zur Verfiigung, Grund- und2 Realschule am Ort, Gymnasium in
Heringsdorf.

Bewerbungen sind an den Gemeindekirchenrac in 17419 Seebad Ahlbeck,
Kurparkstrafie 2 iiber das Konsistorium in 17489 Greifswald, Bahnhofstrafle
35/36 zu richten,

Fiir Anfragen steht Pfarrer Ohm (Tel.: 03 83 78 / 2 81 62) zur Verfligung.

In der Kirchengemeinde Ducherow im Kirchenkreis Anklam (Pommersche
Evangelische Kirche) wird die Pfarrstelle vakanc und istzum 1, Januar 1995
wieder zu beserzen.

Der bisherige Pfarrer critt zum 1. Juli 1994 in den Ruhestand.
Die Beserzung erfolgt durch Wah! des Gemeindekirchenrates.

Ducherow hat 2400 Einwohner, 1 Kirche und 2 Friedhéfe. Dazu kommen
die Dérfer Busow (120 Einwohner) mit einer Kapelle und einem Friedhof
(3 km entfernt), Kalkstein (75 Einwohner) mit einem kommunalen
Friedhof (5 km entfernt) und Bugewitz (160 Einwohner) mit einer Kirche
und einem Friedhof (6,5 km entfernt). )

Ducherow liegr verkehrsgiinstig an der B 109, es gibt gute Eisenbahn- und
Busverbindungen. In Ducherow gibt es eine Ralschule mit Haupt- und
Grundschultteil. Das niichste Gymnasium befindetsichim 13 km entfernten
Anklam und ist taglich mit dem Bus erreichbar. Das Ev. Diakoniewerk
Bethanien in Ducherow {Alten- und Behindertenarbeit) hat einen eigenen
Pfarrer als Vorsteher des Werkes.

Der Ehepartner der Pastorin oder des Pastors hat, wenn er méchte, die
Maglichkeit der Mitarbeit im katechetischen und kirchenmusikalischen
Dienst,

Bewerbungen richten Sie bitte bis 31.10.1994 an den Gemeindekirchenrat
Ducherow iiber das Konsistorium der Pommerschen Evangelischen Kirche,

Bahnhofstrale 35/36 in 17489 Greifswald.

Auskiinfte erteilt: Sup. Moderow, 17389 Anklam, August-Bebel-Strafle 21,
Tel.: Anklam 21 05 70

E. Weitere Hinweise
F. Mitteilungen fiir den Kirchlichen Dienst

Nr. 3) Vorlage der Kirchenleitung zum politischen Mandat der
Kirche (Thesen Dr, Gléckner)
anlillich der 5. ordentlichen Tagung der IX. Landessynode
vom 27. bis 29. Mai 1994 in Greifswald

Kirchen und Christen stehen auch im Sinne politischer Verantwortung
unter dem Zuspruch und Auftrag Christi: ,Mir ist gegeben alle Mache
(exsousia) im Himmel und auf Erden. Darum geht hin in alle Welt, mache
zu Jingern alle Vilker, tauft sie auf den Namen des Vaters, des Sohnes und
des Heiligen Geistes und lehrt sie halten alles, was ich euch befohlen habe.”
(Marthius 28)

Thesen und Begriindungen:
Die Aufgabe der Kirchen und Christen im politischen Leben ist

1) die Ideatitit der Meaachen in ihrem Selbstbewufitsein zu
festigen auf der Grundlage eines zuverlissigen Glaubens.

Was ist der Mensch, dal Du seiner gedenkst? Die Schépfung, das Reich
Gottes, die Hoffnung auf das himmlische Jerusalem (eine Polis), haben
EinfluB8 auf christliches politisches Verhalten. Dieser Einfluf ist zu allererst
von Bedeutung fiir die Frage der Identitit. Denn vor Gott gilt jeder Mensch
+ gleich, er ist bestimmit, ein Kind Gottes zu sein, d.h. ein Mensch, dessen

Identitit von Gott selbst verbiirgr ist. Sein Selbstbewuftsein hat hier seine
Begriindung und muf} deshalb nicht panisch auf Angste reagieren, mufd
nichc hektisch um seine Existenz kimpfen. Die Verwurzelung der Identitic
der Menschen im Glauben an Gott ist die erste politische Aufgabe der
Kirche, Daf8 Gott unser gedenke, ist die Wurzel unserer Identitit.

2) Ein Klima im gesellschaftlichea wie im politischen Umgang der
Menschen unsereinander zu fordern, das von der Achtung der -
Meascheawiirde und von Sachlichkeit gepriige ist, dazu von
Duldang (Toleranz} gegeniiber Lebensiullerunngen anderer.

Vor Gott sind wir Menschen Siinder und leben von der Vergebung. Auf
diese Weise wird die Idenritit des Menschen angesichts seines Versagens
durchgehalten. Gott gibt uns Erlaf fiir den Schaden, den wir angerichtet
haben, und triige so unser Leben an jedem neuen Tag, Da ist kein Platz fiir
Selbstgerechtigkeit, Alles SelbstbewuBtsein sollin der Politik seinen Anspruch
vortragen. Selbstgerechtigkeit jedoch ist auch in der Politik cin Ausdruckder
Uberhshung eigener Identitit, ist Uberhebung des Menschen iiber sich
selbst und iiber andere. Unser Gebet heifit: Vergib uns unsere Schuld wie
auch wir vergeben unseren Schuldigern.

3) ein BewuBltsein von den unserschiedlichen Verfiigungsrechten
zu plegen.

Geben kénnen wir nur, woriiber wir verfiigen. Dies kann unsere eigene
Person oder unser persénliches Eigencum sein. Dies kann anvertrautes
Eigentum oder delegiertes Stimmrecht sein. Dies kann vakante Macht sein,
die jemanden zugefallen ist. Einige verfiigen tiglich iiber sehr hohe Werte
{Geschifesfithrer von Unternehmen, fithrende Politiker). Andere verfilgen
regelmiflig iiber Rahmenbedingungen. und Kontrollen (Gesellschafter,
Mitglieder in Aufsichesriten, Parlamenitarier) Wieder andere verfiigen bei
seltenen Anlissen iiber den Einfluf ihrer eigenen Stimme (Wihler), noch
andere iiben tiglich Einflul} aus auf die 6ffentliche Meinung (Journalisten).
Taglich verfiigt jeder Mensch itber den Einflul}, dem er selbst durch seine
Person odersein Eigentum in die Gesellschaft einbringt. Ohne Mandat iiber
den Einflufl anderer zu verfiigen, ist Betrug oder Selbststiuschung. Einem
jeden die Rechenschaft iiber jeweils eigene Macht nahezulegen, entspricht
christlicher Haushalterschaft cher als frommes Gerede iiber Ohnmache.

4. ein Augenmall dafiir zu entwickeln, auf welcher
wirtschaflichen Grundlage gesellschafiliche Entwicklung
stattfindet und dafiir, dal Politik die Kunst des Méglichen ist.

Verfiigen kann man niche iiber Dinge, die es gar nicht gibt. Der Reichtum
der Menschen auf der Erde ist nicht unerschépflich. Die Grenze im Erfolg
kreativer Titigkeic spiegelt sich wieder z.B. in den Zuwachsraten des
Bruttosozialproduktesoder z.B. in den Zinssitzen der Banken. Der Zuwachs
an verfiigbaren Dingen ist begrenzt. Ein Nachdenken iiber das Wesen der
Schépfung kann helfen, unerfiillbare, populistische Forderungen zu
vermeiden und ehrliche Politik zu treiben. Niemand sollte von anderen .
fordern, was er selbst nicht zu geben bereit ist, Jesus von Nazareth hat seine
gesellschaftliche Kraft innerhalb von etwa drei Jahren véllig verausgabt.
Pastoren und andere Christen mit ihren hohen Lebenserwartungen sollten
ihre politischen Vorstellungen mit ihrer eigenen Opferbereitschaft
abstimmen, ehe sie Forderungen an ihre Mitbiirger stellen

5) cine Orisaticrung auf lebenswichtige Fragestellungen insofern
zu vermitseln als die Existenzfrage der Bediisftigsten am stirmten
nach Anderung gesellschafdicher Verhiltnisse verdangen.

Jesus fragt im Gleichnis: Wer ist der Nichste gewesen dem, der unter die
Riuber gefallen war. Also mégen wir uns fragen, wem wir im politischen
Sinn Nichster sein sollen. Viele politische Regelungen sind gut und sinnvoll
aber nicht alle. Stindige Verinderung ist unausweichlich. Die Frage ist
jedoch, welche Verinderungen sollen Christen anstreben, Verinderungen
sind nétig fiir den Erhalt und den Ausbau wirtschaftlicher Verfiigbarkeit.
Veridnderungen sind nicht nur nétig fiir alle diejenigen, die mit dem Leben
gut zurechtkommen. Vielmehr sind diejenigen dringend auf Verinderung
angewiesen, deren Lebensumstinde tédlich und menschenverachtend sind.
Deren Anliegen haben das Recht auf politische Vorrang. Wer jedoch deren
Anliegen vertritt, muf§ darauf achten, daf er das Kind nicht mit dem Bade
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ausschiitter. Das geforderte Ausmafl an Verinderung erfordert Augenmaf
fur das Mégliche. (Der Samariter har Tier und Herberge in Anspruch
genommen, aber er hat das Tier nicht geschlachtet sondern beladen, hat den
Wirt nicht gezwungen, sondern bezahlt).

6) in Erinnerung an die Gebote Gottes mit aller Entschiedenheit
die Grenzen menschlicher Verfligungsberechtigung zu vertreten,

Es ist eine Versuchung, den cigenen Einfluf zu erhhen durch eine
Mentalitit des Neides, der Mifgunst, der Ehrabschneidung, der
Vortiuschung falscher Tatsachen, der Absolutserzungeigener Uberzeugung,
Esist eine Herausforderung auch im politischen Leben, den eigenen Einfluf
zu erhghen durch Sachlichkeit, durch Zusammenarbeit, durch Achtung der
‘Wiirde anderer Menschen, durch ~aktives Ausiiben des
Mitbestimmungsrechtes in 8ffentlichen Angelegenheiten. Es gilt also, den
kriminellen Veranlagungen in sich selbstzuwiderstehen und offensichtlicher
Kriminalitit entschieden entgegenzutreten. Die Gebote Gottes als
Grenzsteine des Friedens heilig zu halten, ist der Kirche aufgetragen.

7) dic Hoffnung der Menschen zu griinden auf den Glauben an die
Aaferstehung von den Toten, auf cinen Glauben, der Berge
versetzen kann und dech nichts ist, wenn wir keine Licbe zu Gott
und zu unserem Nichsten haben, .

Wir Menschen beherrschen eine Technik, die Berge verseczen kann, doch

ohne Liebe ist sie nichts niitze. Die Liebe zu Gott und zu den Menschen

jedoch hofft alles, glaubt alles, dulder alles. Ja sie hofft sogar auf die -

Auferstechung von den Toten, sie glaubt daran, dal Gott die Welt aus dem
Nichts geschaffen hat, sie traut Gott Wunder zu. Wer um der Liebe willen
sein eigenes Leben opfert, der mufl geradezu auf die Auferstehung von den
Torten hoffen. Wer unertrigliche Zussinde in der Gesellschaft mitguferstem
Opferwillen zu dndern anstrebt, der mag im Gebet von Gott Wunder

. ethoffen und im Glauben daran Ubermifiige Opfer auch von anderen
verlangen. Die ganze Schépfung ist ein Wunder, Wir Christen jedoch sind
nicht Wundertitersondern aufgerufen, Zeugenzu sciq fiir Gotteswunderbare
Werke. i

PS:

Inbezug auf ein Mandat der Kirche zu politischen Fragestellungen ist die
Schrift von Karl Barth ,Christengemeinde und Biirgergemeinde® ein
hervorragender Fundus grundsitzlicher und bis in die Praxis reichender
theologischer Erkenntnisse. Jedem Mitarbeiter in der kirchlichen
Verkiindigung und in der Verantwortung fiir Kirche und Kirchengemeinde
ist diese Schrift zu empfehlen.

" Niche im Blick hat Karl Barth eine Erfahrung, die fiir unsere Region heute
bestimmend ist, daB wir nimlichden Zusammenbruch einer Wirtschaftsform
erleben, die unter dem Stichwort ,Volkseigentum an Produktionsmitteln”
ein System unzureichend geregelter materieller Verantwortdlichkeit darstellte.
Die nunmehr fiir uns neue Form der Markewirtschaft ist zwar sozial oder
weniger abgefedert, verstcht aber Verfilgungsrecht, Zustindigkeit,
Kompetenz und Verantwortung vom Begriff privaten Eigentums her.
Dieses Eigentum kann individuell, kollektiv, im Sinne einer 8ffendichen
Kérperschaft, in Gestalt von Aktien und anderweitigen Anteilen z.B. einer
GmbH oder eines Vereins erscheinen im Sinne des Verfiigungsrechtes, der
Zustindigkeit, Kompetenz und Veranewortungerscheintauch jederMensch
als sein eigenes Eigentum nach dem Recht auf Selbstbestimmung. Insofern
kann er sich selbst vermarkten. Deshalb ist der Eindruck nicht ohne
Berechtigung, dag die Eigentumsverhaitnisse die Gesellschaftscirker prigen
als die Demoktatie, ja dal die Demokratie nut im Zusammenhang mit
Eigentusverhiltnissen funktioniert.

Insofern scheint es notwendig zu sein, iiber Schépfung und Wunder, d.h.
iber Zuwachsraten und Auferstehungsglauben im Feld politischer
Verantwortung nachzudenken. In diesem Sinne wurde die vorliegende
Thesenreihe aufgestelle.

Nr. 4) Bericht des Bischofs
anlillich der 5. ordentlichen Tagung der IX. Landessynode vom
27. - 29, Mai 1994 in Greifswald ,,St. Jakobi*

1990 auf der Wahlsynode wurde ich gefragt, ob ich cine Vision oder ein
Programm fiir den Weg der Pommerschen Kirche hitte. Ich habe das
verneintund gesagr, ich wiirde gern erst einmal sehen, hbren und fragen, ehe
ich dann nach und nach sagen kénnte, was mir nétigerscheint und warum.
AuBerdem habe ich gesagt, dafl ich jedenfalls den Schwerpunkt meiner
Aufgabe und Arbeit in der Pommerschen Kirche sihe und nicht auferhalb.
An beide Aussagen und Absichten habe ich mich zu halten versucht.

Heute mochte ich Thnen berichten, wo die Schwerpunkte meiner Arbeit
gelegen haben, wie ich Leitungsverantwortung wahrzunehmen versucht
habe und wo ich Fehler und Miingel, auch bei mir, sehe. Auferdem méchte
ich begriinden und darlegen, was mir fiir die nichsten Jahre vorrangig
erscheint.

Vou Ihnen méchte ich héren, wie Sie iiber das alles denkeu und ob Sie die
eingeschlagene und gezeigte Richtung bejahen und mittragen kénnen.

Unter den Bildern:von Gemeinde und Kirche, die das Neue Testamnent
bietet, istauch das des Hauses, und zwar eineslebendigen Hauses. Gegriindet
ist es auf der bewidhrten Liebe Christi, erfiillt wird es von den Zeugen und
Gestalten der Liebe und 'beschirmt ist es von der Liebe Gottes, der seine
Schépfung vollenden will. Er beginnt damit in der Kirche.

So seid Fhr nun ... Mitbiirger der Heiligen und Gottes Hausgenossen,
erbaut aufdem Grund der Apostel und Propheten, da jesus Christus der Eckstein
ist,

aufweichem der ganze Baw ineinandergefiigt wichst zu einem Heiligen Tempel
in dem Herm.

Durch ibn werdet auch ibr miterbaut zu ciner Wobnung Gottes im Geist.
Eph. 2,19-22 '

An anderer Stelle heifit es:

Zu Christus kommt ibr als zu dem lebendigen Stein, der von den Menschen
verworfen ist,

aber bei Gott auserwiihlt und kostbar. Und auch ibr erbaut euch

als lebendige Steine zum geistlichen Hause und zur heiligen Priesterschaft,

zu opfern geistliche Opfer, die Gott woblgefillig sind durch Jesus Christus.

1 Petr. 24-5

So legt es sich mir nahe, unsere Kirche im Bilde des Hauses zu sehen. Da ist
ein breites, vielfiltiges Erdgeschoff, in dem erwa 450 Gemeinden mir.
reichlich 200 Pfarrdmtern ihren Placz haben, :

Dartiber erhebr sich ein Mittelgeschoff mit 15 Kirchenkreisen und einigen
Kirchenverwaltungsimtern; es soll den Gemeinden dienen.

Schiieflich gibt e ein Obergeschof, in dem Synode, Kirchenleitung,
Konsistorium sowie der Bischof sich befinden; es soll Gemeinden und
Kirchenkreisen dienen.

Niche leicht einzuordnen sind die Prdpste und die Landespfarrimter.

Aber fiir eineallgemeine Orientierung mag die grobe Einteilung ausreichen.
‘Vom ganzen Hause gilt: es ist nicht Selbstzweck, sondern der auf Wachstim
angelegte Anfang, den Gott gemacht hat. Ich finde es erfreulich und
begliickend, daBl wir dazugehéren diirfen. ‘

Was in den folgenden drei Abschnitten berichtet, dargelegt und angeregt
wird, steht unter ciner inneren Voraussetzung, ohne die das Gesagte
miflverstanden werden kénnce als kithl erdachtes Programm. Diese
Voraussetzung ist: aufrichtige Zuneigung und herzliche Achtung fiir die
Menschen und ihre Arbeit in unsrer Kirche. Die Kirche ist die Frucht der
Liebe Gottes, Von seinem Herzen kommt, was zu unseren Herzen spricht.
Wir gewinnen ja niemand dauerhaft, der nicht spiirt, da unser Reden und
Tun von Herzen kommt und zu Herzen geht.

Wenigstens kurz sagen méchte ich, warum ich zu vielen wichtigen Lebens- -
und Arbeitsgebieten unserer Kirche hier nichts sage, z.B. zur Diakonie, zum
Bauen, zur Okumene und zu manch anderem mehr. Wer Schwerpunkte
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behandele, muf$ darauf verzichten, umfassend darzustellenundzu wiirdigen.
Bitre haben Sie dafiir Verstindnis.

1. Enste Leitlinien meiner Arbeit

In diesemAbschnitt folgen einige Bemerkungen, derengemeinsamer Nenner
als Durchsicht, Instandhaltung und Instandsetzung des ganzen lebendigen
Kirchenhauses beschrieben werden kann.

Zunichst habe ichalle Konvente und die Pfarrerinnen und Plarrer in ihren
Hiusern besucht. An die Konvente habe ich dann einen Brief zur
Konventsarbeit geschrieben (s. Anlage). Ebenfalls 1991 habe ich angeregt,
eine neue Visitationsordnung zu erarbeiten, Das hat Dr. Plath nach.den
Gesichtspunkten getan, die ich ihm nannte. Entscheidend darin ist, daf§ die
in der Kirchenordnung empfohlene Visitation der Gemeinden durch die
Superintendenten insofern verbindlich geregelt wird, als nun in jedem
Kirchenkreis jihrlich 2 - 3. etwa 8-tigige Visitationen von Gemeinden
statefinden sollen. Es war ja so, daff auffer den Bischofsvisitationen, die nur
in viel zu grofien Abstinden stattfinden konnten, die Gemeinden durch
Superintendenten/Kreiskirchenrat kaum visitiert wurden. Auf diesem
Acbeicsfeld hatteichdasersteMalden dann auch andernorts wiederkehrenden
Eindruck, daf traditionell in Pommernkurze, direkee Verbindungenzwischen
Bischof/Konsistorium cinerseits und Gemeinden andererseits iiblich waren,
Nun ist unsere Kirche zwar relativ klein, aber doch nicht so klein, dafl es gut
undgeraten wire, die mittlere EbenedesKirchenkreises inihrer eigenstindigen
Bedeutung bescheiden und wirkungsarm zu halten. Dabei kommen die
Gemeéinden zu kurz, und es unterliuft leicht, daf§ problematische Prozesse
bei Micarbeitern und in Gemeinden zu lange unbemerk, jedenfalls aber
unbehandelt bleiben. Die Gebietsdezernenten {Theologe und Jurist) im
Konsistorium, die Propste und der Bischof sind weit. Sie kénnen den
Superintendenten als Seelsorger und Dienstvorgesetzten nicht ersetzen. Je
schwiicher und zuriickhaltender die Superintendenten sind, desto mehr sind
die Dezernenten im Konsistorium und die Prépste in Gefahr, sich zu frith
oder zu spir, vielfach auch ohne eigentliche Zustindigkeit mit Problemen
zu befassen. Umgekehre gilt: je bereitwilliger Dezernenten und Prépste
Angelegenheiten auf ihren Tisch nehmen, desto zuriickhaltender werden
die Superintendenten. Die Gebiersdezernenten werden unnétig befastet.
Das -Propstamt droht zu einer Art Feuerwehr und Joker fiir beliebigen
Einsazz zu werden, wihrend es doch vor allem dazu eingerichtet ist, dafl
Mitarbeitern geholfen wird, zur Besinnung zu kommen, sich selbst und ihs
Tun zu iiberdenken und geeignete Ansatzpunkee fiir ndrige Korrekturen zu
finden. Diesen Dienstsollen sie Mitarbeitern und kirchenleitenden Gremien
vom Gemeindekirchenrat iiber den Kreiskirchenrat und das Kollegium des
Konsistoriums bis zur Kirchenleitunghin leisten. Dasistein stiller, glanzloser
und so unscheinbarer Dienst, dafl er in Gefahr stehe, als iiberfliissig
angeschen zu werden oder sich auf NotFille zu beschrinken. Es gehcdann
dhnlich wie bei Haus- und Seclsorgebesuchen im Pfarramt, die ja auch

allzuschnell auf bevorstehende Amtshandlungen, akute Néte, Krankheiten,

Konflikte und shnliche Fille, die ins Auge springen, begrenzt werden.
Hier ist es aber so, wie das Sprichwort sage:
Geringe Ursachen - schwere Folgen.

Eine andere Stelle, wo encsprechendes gilt, ist die folgende: wenn Alteste
ihre Rechte und Pflichten nicht kennen, so folgt daraus lcicht schlimmer
Schaden fiir die Gemeinde. Vielfach setze man darauf, daf Erfahrung und
Gewohnheit den Mangel an Kenntnis ausgleiche. Aber stimme das? Haben
wir nicht vielfach Alteste, die bestenfalls mit gutem Willen, aber ohne reiche
Erfahrung und Gewohnheit ihr Amt iibernechmen? Da bleibt dann nur
iibrig, dem Pfarrer zu vertrauen, er werde schon wissen, waszu tun und zu
lassen sei. Solch gleichsam freihindiges Arbeiten kann lange gue gehen.
Spitestens bei Konflikten und Interessengegensitzen zeigt sich aber, wie
unzureichendesist. Natiirlich gilt dasselbe, wenn Mitarbeiter die Ordnungen
und Gesetze, ihre Rechte und Pflichten nicht kennen. Man tut dann nach
Dringlichkeit und so gut man's versteht das jeweils Nichstliegénde.
Nichstliegendes gibt es immer genug, meist mehr als man schafft. Und
schnell herrscht dann ein Zustand vor, in dem das Wichtigste nicht mehr
vom Unwichtigen, das Grundlegende nicht mehr vom Nachgeordneten zu
unterscheiden ist. Man wird eher gelebr, als daff man lebt und weiff bald
nicht mehr, wo einem der Kopf steht, Uberlastung und Verworrenheit
stellen sich ein.

Wenn ich dies sage, dann nicht, urn klug daherzureden, sondern um eine
Notzu beschreiben, derwirentgegenwirken miissen. Das gehtnur gemeinsam,
Ich will also nicht mehr, als zu bedenken geben, was wir gemeinsam -
iiberpriifen und #ndern sollten. Das ist auch der Hintergrund des
»Handbuches fiir Alteste®, dessen Erarbeitung ichin diesem Zusammenhang
angeregt habe und das nun auch vorliegt.

Bei alledem weifl ich wohl, wie sehr die vielen Verinderungen seit 1990 uns
belasten und uns mehr abverlangen und auferlegen, als unsere Krifte
hergeben. Diese Verinderungen sind auch deshalb so schmerzlich und
entmutigend, weilsie uns in einer schlechten Ausgangslage getrofficn haben.
Ein'salopper Spruch beschreibt die Gefahr: ,Ich habe so viel zu tun, dafl ich
lieber gleich ins Bett gehe.” : .

Visitationen haben ihren Schwerpunke im Gespriich. Vor dem Gespriich
liegt das Wahrnehmen und Verstehen. Allem zugrunde aber liegt das, was
Evangelium und Ordnung der Kirche uns vorgeben. Das Evangelium soll
den Geist des Hauses bilden und prigen. Die Ordnung der Kircheunterstiiezr
dies, faflt in Regeln, bieter das nérige Institutionengeflige und ist also
dienendes Handwerkszeug, Gutes Handwerkszeug st als Inscrumentachtbar
und schitzenswert, Ohne dies ist vieles unnétig schwer, manches iiberhaupt

unméglich.

Institution istein Reizbegriff, fiir manchesogarso etwas wie ein rotes Tuch.
Man argwohnt, Institutionen scien lebensfeindliche Versteinerungen,
hinderlich fiir lebendiges Wachstum und Krifte bindend, die besser dafiir
gebraucht werden sollten, Menschen und Situationen beweglicher und
angcmcsscner u begcgncn.

Ichgebraucheden Begriffin folgendem Sinn: Insticutionen sind geschichlich
gewordene Einrichtungen. Fiir viele von ihnen gilt: wenn es sie niche gibe,
miiften sie erfunden werden, um den Menschen geordnete Riume und
Abliufezubieten, in denensie wichtige, wiederkehrende Aufgaben behandein
und die Lasten des Lebens durch geschicktes, erprobtes Anfassen erleichtern
konnen. Institution ist also ein weitgefalter Sammelbegriff, der so
unterschiedliche Einrichtungen in sich schliet wie Gemeindekirchenrat,
Gottesdienst, Konvent, Visitation, Pfarramt, Familie, Schule, Parteien,
Synode, Vcrwal[ung&éimtcr, Kirchenleitung, Konsistorium, Bischofsamt,
Kindergarten und vieles andere mehr. Institutionen sind in allen Arbeits-
und Lebensbereichen der menschlichen Gesellschaft nétig. Ohne sie wird es
anarchisch.

Alle die aufgefithrten, begrenaten Probleme zu mindern und die
Arbeitsbereiche in ihrem Zusammenspielzu férdern, habe ich mich bemiiht.
Dies gilt auch fiir die drei Visitationen, zu denen ich in den Kirchenkreisen
Alrentreptow, Gartz-Penkun und Anklam war. Das ist alltigliche Arbeit in
vielen Einzelschritten, Gesprichen und Sitzungen, um durch rechtzeitiges
Eingreifen und Zurecheriicken die maglichst reibungsarme Funkeion des
innerkirchlichen Organismus zu erleicheern.

2. Der Geist des Hauses
Dieser Punke wird umfangreicher und schwieriger als der erste.
Hier sind drei Unterschwerpunkte zu bedenken:

2.1. Gesichtspunkre zum Verhiltnis zwischen den Institutionen in jeder der
drei Etagen. -

2.2. Die Bedeutung der mittleren und oberen Etage fiir das Erdgeschof’.

2.3. Der Umgang mit Hinterlassenschaften ausder Zeit vor 1990 und dic
neuen Gegebenheiten seit der staatlichen und kirchlichen Vereinigung.

Ich habe schon gesagt, dafl ich nicht umfassend schildern kann, was in
Gemeinden, Kirchenkreisen und Landeskirche alles geschieht und wie ich
dassche. Ich épfcchc nur bestimmte Punkte an. Damit riskiere ich, daf§ vieles
Wichtige nicht vorkommt, insbesondere das nicht, was angemessen und
erfreulich funktioniert. Gerade fiir dies méchte ich hier summarisch meine
Freude und Dankbarkeit dufern. Es gehorre ja leider zu den Lasten und
Gefahren leitender Verantwortung, iiber Konflikten, Mingeln und Aufgaben
das alltsiglich Getane und das Gelingende zu wenig zu ermessen. Insofern
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trage ein Grundton von Freude, Zuversicht und Dankbarkeit auch das
Folgende. Bitte vergessen Sie das nicht, wenn ich nun auf Probleme zu
sprechen komme.

2.1, Die Institutionen auf der Gemeindeebene unterliegen naturgemifl am
starksten der Gefahr, je nach Stirken und Schwichen ‘der Mitarbeiter
gepflege oder vernachlissigt zu werden. Daher ist es wichtig, daf die
Mitarbeiter sehen und ernstnehmen, sie sind niche selbst das Mafl und der
Mafistab ihres Handelns, sondern sie haben es mit Institusionen zu tun,
deren Erhaltung, Stirkung und Entwicklung ihr Augenmerk gelten muf,

Da ist zuerst der Gemeindekirchenrat, der fir das Gemeindeleben, und
dabei vorrangig fiir den Gottesdienst, verantwortlich ist. Die Kirchenordnung
regelt, was dazu gehdrt. Die monatliche Tagung des Gemeindekirchenrates
ist unerliBlich. Die geltende Geschiftsordnung ist zu beachten. Dazu
miissen die Altesten sie kennen, anwenden und einhalten. Das schon
erwihnte Handbuch ist als Arbeitsbuch dafiir gedache. Alle wesentlichen
Fragen der pfarramtlichen Gemeindearbeit gehdren in den
Gemeindekirchenrat. Esist deutlich, da der gefihrliche Institutionsverfall
auf der gemeindlichen Ebene nicht nur und oft nicht einmal zuerst den
hauptamtlichen Mitarbeitern zuzuschreiben ist. In gleichem Mafle wird er
durch Alteste und Gemeinden bewirkt, die niche selbstindig und umsichtig
fiir das gemeindliche Leben sorgen, sondern energisch und mit geduldiger
Miihe dazu angehalten werden miissen. Hier gilt ja leider manchmal: soweit
sie geschubst werden, soweit gehen sie. Zu DDR-Zeiten wurde dasvielerorts
neben mattem eigenem Glaubensleben und menschlich-allzumenschlicher
Bequemlichkeit durch staatlichen und gesellschaftlichen Druck und daraus
erwachsende Furcht und Zuriickhaltung noch erschwert. Auch vor diesem
Hintergrund und den eingeschliffenen Folgen ist dic regelmifige Visitation
der Gemeinden nbtig,

Kern- und Zielpunke aller Institutionen auf gemeindlicher Ebene ist und
mufl der Gottesdienst sein, Seinen manchmal beklagenswerten Tiefstand
und seine Randbedeutung kénnen wir nicht hinnehmen. Der Gottesdienst
ist, nicht zuletzt im Blick auf die Kirchengebiude und ihre unvergleichliche
geistliche kiinstlerische und geschichtliche Substanz, unersetzbar als die
zentrale Versammlung der verschiedenen Alters-, Berufs- und Standesgruppen
der Gemeinde um das eine Wort Gottes, das allen gile. Der Zerfall der
Gemeinde in Gruppen -von vergleichsweise grofierer Einheitlichkeit, aber
auch Abgeschlossenheit gegeneinander, fithrt zur Verddung der Kirchen
und zur Auswanderung der Gemeindeteile ins Pfarr- bzw. Gemeindehaus,
mitunter auch in private Wohnrdume. Diese Teilversammlungen haben
gewill ihr eigenes Recht und sind fiir ein vielfiltiges Gemeindeleben
unerliflich, aber sie bieten keinen Ersawz fiir den Gottesdienst. Der
Kirchenraum ist also durch klare Schwerpunkesetzung beim Gottesdienst
zuriickzugewinnen, wo er verloren und verlassen wurde. Dazu gehort niche
nur die Erhaltung der Kirchengebiude. Dazu gehsren vor allem gepflegte,
einladende, ganzjihrig genutzte, deshalb beheizbare Kirchenriume. Ich
weif} aus Erfahrung, wie kalt und unwirtlich die meisten Kirchen im Winter
sind. Ich weiff auch, wie entmutigend die so oft ganz kleinen
Gottesdienstgemeindensind und wie verfithrerisch, entlastend und bequem
der Riickzug in kleinere, warme Riume ist. Dieser Riickzug ist inzwischen
von fast symbolischem Charakeer. Er zeigt an, dal wir aus der mithsam zu
erfiillenden, riumlichen und gesellschaftlichen Offentlichkeit in die Nische
flichten, wo wir unter uns sind. Das ,wir“, das hier spriche, ist ein
geschrumpftes, verzagtes wir“. Es ist keine gute Gleichung, wenn wir
denken, klein - kleiner - am kleinsten sei gleichbedeutend mit fein - feiner
- am feinsten im religidsen Sinne. Ich weif, daf viele Christen und
Mitarbeiter leiden unter der Tendenz zu kleinen Zahlen und innerer
Beschrinkung. Es kénnte uns wirksam trésten, wenn wir gemeinsam
iiberlegen, wie wir aufgegebene Lebensriume neu im Glauben erfiillen
kénnen. ‘

Selbstbeschrinkung widerspricht unserem Auftrag und der inneren
Problemlage unserer Mitmenschen. Viele sind innerlich leer und
orientierungslos. Hier geht es nicht um Grd e, erst recht nicht um Einfluf}
odergar Macht der Kirche, so alsob Gréfe und Vielzahl, als ob Mehrheiten
bereits ihren Sinn insich triigen und als solche von Wert wiiren. Aber es geht
darum, ob noch erkennbar und erfahrbar wird, dafl nicht blof riumlich bei
uns kalte, freie Plitze fiir andere sind, sondern ob wir innerlich und von
Herzen gern fiir diese vielen Menschen dasein wollen. Zuversichtlich, offen

und frei heraus oder verzagt und verschlossen. so lauter die Frage zuetst an
den Geist bei uns und in uns. Ohne Besinnung auf unsere inneren
Gegebenheiten werden wiruns nichtaufraffen und den Menschenziwenden, -
die des Wortes Gottes ebensosehr bediirffen wie wir selbst. In diesem
Zusammenhang sehe ich den Religionsunterricht und die Anstaltsseelsorge
{eingeschlossen die Soldatenseclsorge) als Priiffeld fiir unseren inneren
Zustand an. Zum Erdgeschof8 unserer Kirche wiire noch viel zu sagen, aber
ich kann nur auf einzelne Schwerpunkte eingehen.

Uber die mittlere Etage, also fiber die Kirchenkreise, ist ebenfalls nur
auswahlweise zu sprechen néglich.

Der Pfarrkonvent, monatlich und méglichst ganztigig, dient der

geschwisterlichen Beratung theologischer, praktischer und perséalicher

Problemezum Nuczen der Gemeindearbeit, sowie der Zusammenarbeit im

Kirchenkreis in allen Fragen, die nicht oder nicht nur einzelne Mitarbeiter
und Gemeinden angehen.

In die Mitarbeiterschaft eingebettet ist das Superintendentenamt. Nur so
ldfe sich die spannungsvoile, aber wirklichkeitsnahe und gesunde
Doppelaufgabe des Superintendenten als Seelsorger und Dienstvorgesetzter
aller Mitarbeiter im Kirchenkreis aushalten und wahrnehmen. Der
Superintendent ist erfahrener Begleiter und, wenn erforderiich, auch
Hiitehund der Mitarbeiter und Gemeinden. Soweit ich unsere
Superintendenten kenne, wiinschen sie sich alle, auch ihre aufsichtlichen
Pflichten beratend und begleitend wahrnehmen zu kénnen und méglichse
nicht treiben oder gar beiflen zu miissen. Dazu dienen Gesprich und
Nachfrage, aber auch Visitation und Anweisung. Die geltenden Ordnungen
und- Geserze endasten vom Zwang, stets beim Nullpunke ansetzen zu
miissen. Versuche man das doch, so wird man schnell erleben, daf die
persdnliche Bemithung und die Kraft dazu unter der grofen Fillle je neuer
Probleme allzuschnell’ erlahmt und mahnt Yich selbst oder die Dinge,
vielleicht auch beides zugleich, treiben Eiflt. Gesetze und Ordnungen sind
geronnene Erfahrungen. Diese Hilfe soll Unkundigen erschlossen, gegen
Unwillige aber auch entschlossen genutzt werden. Die ginen von den
anderen zu unterscheiden und situationsgemif zu verfahren, gehérezu den
groflen Kiinsten, die ein Superintendent erlernen und beherrschen soll.
Dazu bedarf es gleichermaBen geistlicher wie menschlicher Reife und Stirke.
Ichbittedie Superintendenteninstindig, dieihnen gegebenen Méglichkeiten
um der Gemeinden willen und mit den Mitarbeitern - in dieser Rangfolge!
- auszuschdpfen, damit erfahrbar wird, daB8 jeder einzelne Dienst seinen
Mal3stab und sein Worum-willen von der Gemeinde her empfingt. Ohne
regelmiige, gemeindliche Visitation ist das nicht maglich,

' Vom Kreiskirchenrat gilt im Blick auf den Kirchenkreis das zur Arbeit des

Gemeindekirchenrates bereits Gesagte.

Von der laut Kirchenotdnung vorgesehenen Gemeindeversammlung und
der Kreissynode will ich hier nicht sprecher. Beide Institutionen sind
gleichsam unwillkiirlich ein Spiegelbild der ihnen voraus-und
zugrundeliegenden Institutionen. Insofern habe ich die Hoffnung, daf} bei
lebendiger Gemeindearbeitauch Gemeindeversammlungen méglichwerden,
und daf§ kriftige gemeindliche und kirchenkreisliche Arbeitszweige
belangvolle Kreissynoden férdern und umgekehrt. Hier herrscht ein
Wechselverhiiltnis, das in sich zusammenbricht, bzw. gar nicht erst entsteht,
wenn die elementaren Arbeits- und Lebensvollziigeschwachoder mangelhaft
sind.

" Wir wendert uns nun der oberen Etage zu. Hier ist das Verhilenis der .

Institutionen von Kirchenleitung, Synode, Konsistorium, Bischof und
Prépsten zu bedenken.

Die Kirchenordnungsinderung 1990 hat fiir eine stirkere Trennung von
Bischof und Konsistorium gesorgt. Der Bischof ist nicht mchr Leiter des
Konsistoriums, hat aber, ohne eigenes Sach- und Gebietsdezernat, Sitz und
Stimme im Kollequium. Damit hat er nur am Kollegiumstisch Einsicht und
Anteilanden dortzu beratenden und zu entscheidenden Fragen. Der Leiter
des Konsistoriums ist fir die Aufgabenbereiche und die Arbeit des
Konsistoriums verantwortlich. Ich halte das fiir sachgernif. Diese
Entflechtung macht den Bischof freier, hat freilich zur Folge, daf er manche
Dinge nicht oder nicht eingehend genug kennt. Dieser Freiheit freue ich
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mich, bleibe aber doch ansprechbar fiir alle Probleme von Gemeinden und
Mitarbeitern und in allen Fragen, wo ich fir brauchbar gelte. Die
Kollegiumssitzungen nutze ich, um mirwichtige Anliegen zu vertreten und
den nétigen Kenntnis- und Verstindnisvorlauf fir die Aufgabe als
Vorsitzender der Kirchenleitung zu crhalten.

Im allgemeinen gilt fir mich: so viel Gemeindebesuche und
Mitarbeiterkontakte in der Landeskirche wie méglich und so viel
AuBenverpflichtungen (EKU, Partnerkirchen und EKD-Kirchenkonferenz)
wie ndtig. Durchschnicelich halte ich sonntags einen bis zwei Gottesdienste.
Eine theologische Arbeitsgemeinschaft tagt monatlich und beschiftigt sich
zur Vorbereitung auf eine Seminarwoche seit reichlich cinem Jahr mit
Arbeiten von Prof. Eilert Herms. Di¢ Arbeitsgemeinschaft wird von 3 bis 8
Pfarrerinnen und Pfarrern besucht. Gesprichstermine bei mir sind in der
Regel kurzfristigzu bekommen. Der Generalkonvent mit einem Fachvortrag
und Gelegenheit zum Austausch findet regelmifig im Herbst statt. Sein
Besuch ist verpflichtend und relativ gut. i

(Ausnahmsweise liinger abwesend bin ich im Spitherbst 1994 zu einem 10-
Woochen-Sprachkurs in England. Die Entscheidung iiber die Teilnahme ist
nach Riicksprache mitden Prépsten, dem Kollegium undder Kirchenleitung
erfolgt. Dieser Sprachkurs ist nicht der Einstieg in eine Phase hiufiger
Abwesenheit. Er dient der Gesprichsfihigkeit fiir skumenische Gste und
bei Besuchen in unseren Partnerkirchen).

Monatlich habe ich eine ca. 3-stiindige Besprechung mit den Prépsten.
Unser Verhilenisist offien und gut. AnliBlich unterschiedlicher Arbeitsfragen
ist hdufiger Gegenstand der Gespriche die Sorge darum und die Beratung
dariiber, wie die Prépste stirker ihrer beratenden und begleitenden Aufgabe
nachgehen kénnen und sich nichtals Hilfskrifte fiir Arbeiten mifbrauchen
lassen, die in die Zustdndigkeit der Superintendenten und des Konsistoriums

fallen.

Wir leisten uns mit zwei Propsten eine nicht hoch genug zu schitzende
geistliche Begleiter- und Beraterpotenz. Um diese fiir Mitarbeiter und
Gremien direke, fiir Gemeinden mitrelbar nutzen zu kénnen, miissen sie
darauf achten, daR sie wic der Libero (freier Spieler) beim Ballspiel sich
freihalten von festgelegten Leitungs- und Steuerungsaufgaben. Anderenfalls
wird ihre Entbehelichkeit vermutet, und e erhebt sich die Frage, ob sie niche
nur Ausputzer sind, die man enctweder lieber direke mit festen Funktionen
versehen sollte, oder die Gefahr laufen, zur Verwischung geordneter
Zustindigkeiten beizutragen. Hier sind Fingerspitzengefiihl, Klarsicht und
Zuriickhaltung vonnéten. Der Wegzum Propstsolltestetsfrei und lohnend
sein, indirekt niitzlich und gerade deshalb dhnlich wohltuend und
unentbehrlich, wie Ruhe und Besinnung es fiir die Weiterarbeit sind. Von
daher gesehen ist es problematisch und nur fiir begrenzte Zeit hinnchmbar,
daBbeide Propste fiir die Aufarbeitung der Stasiproblematik eingeserzt sind.
Diese Entscheidung der Kirchenleitung war vielleicht nicht weise, muf nun
aber verkraftet werden und ist der Tatsache zuzuschreiben, daf wir alle von
dieser Aufgabe unvorbereitetgetroffen wurden und nichtrichtigeingeschiitzt
haben, welchen Umfang sie annchmen wiirde und welche Folgen fiir das
Propstamt daraus erwachsen kénnten,

Kirchenleitung, Synode und Konsistorium haben ein, wie mir scheint,
fruchtbar spannungsvolles Dreiecksverhiltnis. Das ist zunichst und
grundsirzlich naturgemil so, denn alle drei Institutionen haben zwar eigene
Rechte und Pilichten, aber diese iiberschneiden sich an manchen Stellen.
Insbesondere in Streitfillen, bei unterschiedlichen Urteilen und
Interessengewichtungen wird das problematisch. Das haben wir mehrfach
erlebt. Dann wird aus natiirlicher Spannung leicht Miftrauen, vornehmlich
bei fiir die ganze Kirche bedeusamen Richtungsentscheidungen und bei
personalisierten Konflikten. In beiden Fillen wirken sich offenbar
unterschiedliche Erfahrungshintergriinde aus.

Mir scheint, daf§ vor allem bei Richtungsentscheidungen, - ausgenommen
Schrift und Bekenntnis, die uns vorgegeben und Mehrheitsentscheidungen
entzogensind -, der Synodealsder breitesten Vertretungunserer Landeskirche
das entscheidende Gewicht zukommt. Zu den filligen
Richtungsentscheidungen gehsrt nach meinem Urteil z.B. die bindende
Vorgabe, daf bei Pfarrern und Kirchbearnten auf absehbare Zeit keine
Gehaltssteigerungen erlaubt sind, daf} Aufriickungsstufen in der Besoldung

wegfallen und niedrigere Eingangsgehilter fiir Anfinger gezahlt werden.
Angesichts der sicheren Arbeitsplitze dieses Personenkreises ist das keine
soziale Untat. Auch sollte festgelegt werden, dafl bei etwa notwendigem
Stellenabbau nicht einfach iiberdurchschnittlich Mitarbeiter {Katecheten,
Kantoren, Verwaltungskrifte usw.) eingespart werden diicfen, wihrend
Pfarrer- und Beamtenstellen tabu sind. Wenn das eintrite, so wire der
Schaden fiir die Gemeindearbeit und fiir die innerkirchliche Atmosphire
viel grofleralsder Nutzen beibehaltener Gewohnheiten auf der Traditionslinie
der Pastorenkirche.

Kirchenleitung und Konsistorium haben, unbeschadet. ihrer eigenen
Zustindigkeiten, der Synode gegeniiber vorbereitende und ausfithrende
Aufgaben, nicht aber vorherrschende und bevormundende. Entsprechend
Kirchénordnung § 127 Abs. 2 priift, berit und nimmt die Synode zu allen
wichtigen Fragen Stellung. Sie darf erwarten, daf Konsistorium und
Kirchenleitung dies gebithrend beachten.

Eine, hoffentlich Ausnahmecharakter tragende, Konflikestrecke ist die tief
differente Sicht auf die Vergangenheit und teilweise auch zu dem Weg, den
wir zukiinftig gehen wollen. Hier ist Geduld und wechselseitiger Respekt
nétig. Es kann nicht wiinschenswert sein, daff wir Dauerspannungen und
Griben des Mifltrauens zwischen der Synode einerseits und Kirchenleitung
und Konsistorium andererseits pflegen. Ich kenne di¢ Zerreiflspannungen
aus eigener schmerzlicher Erfahrung. Insoweit, als ich durch meine eigene
Unerfahrenheit, ein zu rasches Urteil und zu einfache Sichtweisen
schuldhaften Anteil daran habe, bitte ich sowohl um Entschuldigung als
auch um nicht nachlassende Kritik und Korrektur. Ich wiinsche mir fiir
unsere Kirche, dafl andere ghnlich empfinden und sprechen kénnen, und
ich freue mich, wo das geschehen ist und geschieht. Dergleichen schiitzt
zwar nicht vor neuen Fehlern, aber es hilft vielleicht, Schiden zu begrenzen.
Eigensinn und Harthsrigkeit tun uns niche gut. Offener Streit in der
jeweiligen Sache, aber maflvoller und schonender Umgang miteinander sind
nichtunvereinbar. Hier wird es oft keine glarten und allseits befriedigenden
Lésungen geben, Wir sind fehlsame Menschen, und manche Einsichten
wachsen erst langsam, andere werden uns iiberhaupt nicht erschlossen in
unserer kurzen Zeit und bei dem unablissigen Problem- und
Entscheidungsdruck. Synode heifit: ,Miteinander auf dem Wege sein®. In
einer synodal verfairen Kirche gilt dies nicht nur von der Institution Synode,
sondern auch von Kirchenleitung, Konsistorium, Bischof und der Kirche
insgesamt. Wir diirfen einander nichr aufgeben.

2.2.Mit Dienstleistung, Aufsichtspflicht und Impulsfunktion ist beschrieben,
was in den Gemeinden-von sogenannten Oberbehérden und
iibergemeindlichen Amtsinhabern erwartet werden darf und mufl. Was in
den Gemeinden nicht hilfreich - d.h. keineswegs immer angenchm oder gar
bequem!-ankommen kann, dasistiiberfliissig und fragwiirdig. Wohlgemerkt,
die Betonung liegt auf ankommen kann, denn manches kommt nicht an,
weil die Gemeinden und gemeindlichen Mitarbeiter es nicht aufnehmen.
Mir ist gewifl, daft wir als Kirche nur mit freien, lebendigen Gemeinden
Zukunft haben werden. Was heiflt das fiic iibergemeindliche Mitarbeiter
und Dienste? Zuerst ganzeinfach dies, daf diese Mitarbeiter cine tiefe und
feste Verwurzelung in ihrer Gemeinde brauchen. Ich denke manchmal, wie
viele kirchliche Mitarbeiter es in Greifswald doch gibt, die kaum oder gar
keinen Bezug zur Gemeinde haben. Das geht bei den Theologicstudenten
los und endet bei langjihrigen kirchlichen Mitarbeitern. Wie sollen neue
Mitarbeiter und gar erst AuBlenstehende das Gemeindeleben und den
Gottesdienstbesuch schitzen und einiiben, wenn ihnen hier kein gutes
Beispiel gegeben wird? Die Kirche ist eben nicht zuerst ein Betrieb, sondem
sie ist cine Lebens- und Glaubensgemeinschaft, die auch Asbeitsplitze
bietet, solange die Gemcindeglieder dies fiir wichtig und ihres Geldes und
ihrer Kraft fiir wert halten. Wenn einschneidende Reduzierungen nétig
werden, dann muf klar sein: schlechterdings unersetzbar sind allein die
Gemeinden und ihre Arbeits- und Lebensmaglichkeiten. Wo die Gemeinden
und die Arbeit in ihnen erdriickt oder geschwicht wird, da hilft auch kein
intakter Oberbau. Die Riickbindung von Landespfarrimtern und anderen
iibergemeindlichen Stellen an die Gemeinden, auch' mit prozentualen
Anstellungsverhiltnissen, ist sorgfiltig zu erwigen. Den Synoden kommt
hier das entscheidende Wort zu. Ebenso gilr das natiirlich auch fiir
iibergemeindliche Mitarbeiter inden Kirchenkreisen. Gleichfallszu beachten
isc, wie hohe Finanzzuweisungen den Kirchenkassen zuteil werden. Man
wird schr sorgsam darauf schen miissen, daf in den Gemeinden nicht der
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begriindete® Eindruck entstehr, ihnen werde iiber die
Kirchensteuergesetzgebung erst alles Geld abgenommen, um dann als letzte
beriicksichtigt zu werden. Hier sind es die Kirchenkseise, die darauf achten
miissen, daf} sie die Gemeinden nicht entmutigen. Gefiillte Kreissynodal,
und Kreispfarrkassen diirfen niche leeren Kirchenkassen gegeniiberstehen.
Vielleicht sollte, dhnlich dem von der Synode fiir den landeskirchlichen
Haushalt festgesetzten %-Sacz vom Steueraufkommen, auch im Kirchenkreis
ein fester Aufteilungsschiissel fiir die verbleibenden 65 oder 70 % zwischen
Gemeinden und Kirchenkreis vorgegeben werden.

2.3. Umgang mit Hinterlassenschaften aus der Zeit vor 1990 und
mit Gegebenheiten seit der Vereinigung

Was ich bereits friiher vor der Synode und in Briefen an die Gemeinden und
Mitarbeiter zum ersten Teil dieses Punktes gesagt habe, wiederhole ich
nicht. In der Kirchenleitung wird dieses Thema immer wieder erértert. Das
Gesprich ist nicht abgeschlossen. Hier méchte ich zur Vergangenheit nur
das folgende sagen:

- Es ist nicht angemessen, wenn die Gespriche und unser Handeln auf
dffentlichkeitswirksame Felder, wie zum Beispiel Kontakte zum MIS allein
beschrinkt werden. Das Verhilnis zu SED - Parteistellen, Staatsapparat
und Nationaler Front, unser Wahlverhalten, das Feld von Jugendweihe und
Konfirmation sind im Alltag unserer Kirche oft vonvielbreiterer und tieferer
Bedeutung gewesen, Ehe das in Gemeinden und Konventen, unter
Mitarbeitern und in der Offenlichkeit nicht offen und ehrlich bedacht und
besprochen® wird, gerit die MfS-Diskussion zum Stellvertreter- und Alibi-
Schauplacz fiir alle, was mit Schweigen zugedeckt wird.

- Es darf keine billige Personalisierung der Debatte geben. Die verlduft
allzuleicht nach dem Ablenkungemotto ,Haltet den Dieb!. Gerade um
dieser Gefahr zu wehren, mufl zwar geklirt und bewerter werden, was
einzelneMitarbeiter in threm Dienstohne Wissen, Begleitungund Kontrolle
der zustindigen Gremien getan und bewirkt haben, aber dies dndere nichts
an unserer damals wie heute gemeinsamen Verancwortung und an unserer
Zusammengehorigkeit. Entsprechend maGvoll und abgewogen sind wir
schliefflich mit Mitarbeitern umgegangen. Arbeitsplatzwechsel, also auch
Positionsverinderungen bleiben Verinderungen in der Kieche und sind
keine Exkommunikation. Betroffene empfinden das oft anders. Uber solches

Empfinden sind wir nicht Herr. Wir kinnen und sollen aber, soweit es an’

uns liegt, durch Fiirbitte, Bemiihen um Verstindnis und ehrliches Bedenken
eigener Schwiche und eigenen Fehlverhaltens die Gemeinschaft wahren, die
Gotrt unter uns gestiftet hat und die durch all unsere Taten und die
begrenzten Urteile dartiber nicht aufgehoben wird. In diesen Grenzen ist
und bleibt unser Umgang mit den Hinterlassenschafiten aus der Zeitvor der
Wende.

Nach kurzer Erleichterung und Freude iiber die staatliche und kirchliche
Einheit stellt es sich mittlerweise eher so dar, als wire die Einheit uns wie ein
Ziegelstein auf den Kopf gefallen, der schmerzt, schwindlig macht und
manchenschwarz vor Augen werden lifit. Die Vereinigung bedeurtet Lasten.
Natiirlich! Kirchlich und gesellschaftlich haben wir neben neuen, wertvollen
Mbglichkeiten auch Probleme mitiibernommen, die uns teilweise fremd,
unheimlich und schwer sind. Ich nenne fiir den kirchlichen Bereich nur die
Gehaltsstruktur, das Kirchensteuersystem, die Soldatenseelsorge, den
Religionsunterricht und die ungewohnten, so ganz anderen und enorm
gewachsenen Verwaltungsabldufe. Fiir den gesellschaftlichen Bereich nenne
ich die Arbeitslosigkeit, den vergniigungshungrigen und doch eigenttimlich
schalen Konsumzwang, eine ziemlich wilde und oberflichliche Massen-
Medien-Wirklichkeit, eine aus den Fugen geratene Sozialstrukeur.
Abwanderung junger Menschen und Geburtenriickgang gerade in unserem
Gebiet, Dies alles schafft eine teils aggressive und teils resignative
Stimmungslage.

Im Westen mault man, die aus der Vereinigung erwachsenden Opfer seien

driickend und unertriglich. Bei uns breitet sich die Meinung aus, man -

verlange von den Menschen im Osten unverhiltnismiRig viel, indem sie fiir
die Nazidikratur und den verlorenen Krieg gleich dreimal biifflen miissen -
durch die Kriegszerstdrungen und die russische Besetzung, wihrend der 40

Jahre DDR unter dem SED-Regime und jetzt wihrend des nachzuholenden

Aufbaus unter westlicher Bevormundung.

Bei alledem gilt gemeinsam - bezeichnenderweise! - fiir Ost und West: wena
es schleche geht, macht sich in der Offentlichkeit erst tief verwurzelte

. Staatsgliubigkeit und bald danach Staatsverdrossenheit bemerkbar. Deshalb

sinddie Empfindungenunddiezuihrer Begriindunggenannten Beschwernisse
aufganz Deurschland gesehen nicht der Kern des Problems, sondern nur ein

-Symptom dafiir. Der eigentlich kritische Punke ist vielmehr eine Haltung,

die so tut, als sei mit der DDR nur ein Stiick Land mit den aus dem
Sozialismus herriihrenden Problemen zum reichen und festgefiigren Westen
hinzugekommen. Und das ist nicht wahr. Wir sind vielmehr in einem tiefen
wirtschaftlichen und, mindestens im Osten Europas, auch auf8enpolitischen
Umbruch. Es wird sich zeigen miissen, ob die verwshnte Republik 10 %
Arbeitslose insgesamt und érelich das Vielfache davon verkraftet und ob die
politische Landschaft in Deutschland erhalten und iiberschaubar bleibe.

Kurz: Unser Land muB fiir seine Aufgaben erst gewonnen werden, und zwar
innerlich, dem Willen nach. Dies betrifft auch die Kirchen. Wir diirfen dabei
keine Zuschauer sein. Unser gesellschaftliches Gewicht wird umso grofer
oder umso kleiner sein, je mehr oder je weniger wir zum KlirungsprozeR
beitragen.

Ich muB Sie nun bitten, einen kurzen Exkurs mitzumachen iiber einige, fiir
uns belangvolle Grundlagen und Probleme der westdeutschen Gesellschaft,
in die wir eingetreten sind. Anders kann ich die Konsequenzen und
Schwerpunkte fiir unsere kiinftige kirchliche Arbeit nicht hinreichend
verdeutlichen.

Der westdeutschen Bevélkerung wurde nach 1945 von den USA,
Grofibritannien und Frankreich eine demokratische Rechtsordnung
verschrieben, die erst nach und nach, als sich wirschaftlicher Erfolgeinstellte,
angenommen wurde. Innerlich haben sich viele Biirger zunichst dem
christlichen Glauben wieder zugewandt, aber dies war nur von
voriibergehender Bedeutung. Als dann die im Nationalsozialismus
herangewachsenen Jahrginge an die Stelle ihrer Eltern traten, zeigte sich,
daf sie innerlich wenig bis gar nicht vom christlichen Glauben geprigt
waren, Sie hatten thre prigenden Erlebnisse von der nationalsozialistischen
Weltanschauung und mehr noch durch deren Zusammenbruch, vom Krieg
und dessen Folgen empfangen. Soweit sie ilberhaupt weltanschauliche
Orientierungen suchten, sahen sie diese als nur noch privat belangvoll an.
Eigenclich entscheidend und identitdtsbildend fiir die ganze Gesellschafe
wurde das sogenannte ,Wirtschaftswunder” mit seiner besonderen
Ausprigung als ,soziale Markewirtschaft”. Man wollte einen besseren, sozial

* verpflichteten Kapitalismus. Warum? Enttduscht von Weltanschauungen

hoffte man, hier ein Gebiet gefunden zu haben, auf dem erfolgreiches
Wirtschaften undsoziale Vorbildlichkeit fiiralle und mit allen sich verbinden
lieBe. Verglichen mit anderen westeuropiischen Demokratien und den USA
liegt genau darin das Besondere der westdeutschen Verhiltnisse: man
arbeitet nicht einfach markswirtschaftlich, sondern sucht in wirtschaftlicher
Existenz mit sozialer Dimension die eigene Identitdr. Dagegen sprechen
auch nicht die Versuche der Parteien, sich auf sogenannte Grundiwerte zu
einigen und mit Hinweis auf das Grundgesetz zu behaupten, Deuschland

hitte seine gemeinsame weltanschauliche Basis in Uberzeugungen, die man

ungefihr als siikularisiertes Christentum bezeichnen kénnte, Das zeigt sich
in doppelter Weise:zum einen darin, dafl esimmerwenigerzum éffentlichen,
alle Biirger einschlieBenden Gesprich iiber ethische Normen und
weltanschaulich begriindete Ziele kommt, und zum anderen darin, dal
mehr und mehr nach wirtschaftlichen Sachzwingen und wechselnden
populistischen Riicksichten entschieden wird. Die Auffassung, Menschen in
einer pluralistischen Gesellschaftbrauchten keinen weltanschaulich/religissen
Konsens und daraus sich ergebende ethische Otientierungen, vielmehr sei es
angezeigt, nach sogenanaten Sachgesichtspunkeen zu entscheiden, diese
Auffassung ist selbst eine Weltanschauung, Hier wird versuche, im
wirtschaftlich-sozialen Lebens- und Arbeicsbereich eine tragende Identitit
zu schaffen. Dieser Versuch fithrt in ihm eigentiimliche Widerspriiche.

Wirtschaftliche Entwicklung verlangt immer griBere Beweglichkeit
(Mobilitdt), stindig neue Anpassungen und sie setzr zugleich eine hohe
Selbstandigkeit und Verantwortungsfihigkeit bei einzelnen voraus.

Erwachsene Menschen, die innetlich gereifr, ethisch gefestigt und mit
tragenden Gewiflheiten versorgtsind, kommen mit diesen spannungsvollen
Forderungen eingermallen zurecht,sind aberenorm und unablissig gefordert.
Kinder und Jugendliche dagegen, deren inneres Milieu und deren
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Lebensfundament erst auszubilden ist, stechen den Folgen der Mobilitit
hilflos gegeniiber. Denn besonders abrtriglich sind die vorherrschenden
Entwicklungen fir die Familie.

Auf die Kleinfamilie richten sich unerfiillbare Erwarcungen. Einerseits

itberfordert man sich gegenseitig durch idealisierte Vorstellungen, verwshnt -

einander, und frither oder spiter zerbricht dies hiufig, weil das familidre
Leben unausweichlich in Spannungzu den Wiinschen und Beanspruchungen
der einzelnen Familienglieder geriit und als hinderlich erscheint. Die Kinder
werden vor allem innerlich zu sehr sich selbst iiberlassen.

Die Wohn-und Arbeitswelt treten auseinander, nicht nuriuferlichsondern
auch inhaltlich. So soll z.B. der Arbeitnehmer sparsam, diszipliniert und
hingebungsvoll seinen Pflichten zugetan sein, wihrend er in der Freizeit als
Konsument verschwenderisch und genuorientiert sein soll, damit er ein
unerschépflicher Abnehmer fiir die erzeugten Waren ist. Verhielte er sich
am Arbeitsplatz wie ein Verbraucher, wiirde er entlassen, und wiire er als

- Verbraucher sparsam und zuriickhaltend, dann kénnte die Wirtschaft nicht
bestehen.

Ebenfalls durch die Mobilitdt und Vereinzelung gibt eskeine libergreifenden
Lebens- und Verstehensverbindungen zwischen den Generationen mehr.
Das fiihrt dazu, daB geschichtliche Geduld verkiimmert, auch als unnétig
erscheint, und erst recht wird man unfihig zu sozialen Anstrengungen, die
nur iiber fange Zeitriume ihren Sinn erweisen bzw. gar nichtim Nutzdenken
unterzubringen, sondern nur im Horizont von Verantwortung, Liebe und
Hingabe einjeuchtend sind. Dazu gehért insbesondere die Erzichung der
Kinder und die Pflege alter Menschen,

Mann und Frau werden von der alles beherrschenden Arbeitswelt vor die
harte Wahl gestellt, entweder um der Familie willen eine ungerechte
Rollenverteilung hinzunchmen oder auf familidr-eheliche Gemeinschaft
weithin zu verzichten,

Nicht weniger bedenklich wirkt es sich aus, dafl das allgemeinbildende
Schulwesen auf die Anforderungen der Arbeitswelt ausgerichtet ist. Fiir die
kiinftige Berufsausiibung brauchbares Wissen steht im Vordergrund und
verdringe die Gefiihlsbildung (Musik, Kunst, Religion), die Herausbildung
des Vermégens, sich fiir menschliche belangvolle Ziele zu entscheiden,

. weltanschaulich religiose Gewifheiten zu erwerben und die Kraft zu stiirken,
das Gute zu erkennen und zu tun.

Kurz: alleeinzelnen Gliederder Gesellschaftwerden infolge derwirtschaftlich
ausgerichteten Lebens- und Arbeitsweise als dem identititsbegriindenden
Bereich freigeserze aus ihren Bindungen an Familie, soziale Schicht und
Geschlechterkontrolle. Wihrend man einerseits genétigt ist, die eigene
Lebenswelt aufzubauen, fehlen einem andererseits Zeit und Kraft, das dafiir
nétige reiche und stabile innere Milieu auszubilden. So entsteht eine
* Gesellschaft von duflerlich gut gestellten, aber innerlich mehr und mehr
entleerten Menschen. Dies alles wird dann riskant und katastrophal, wenn
man erlebt, daf nur die Arbeitswelt soziales Ansehen und Identitit bietet
und wenn gleichzeitigdie Arbeitsweltund der Arbeismarkt aus skonomischen
Gtiinden so verindert werden, dafl immer mehr Menschen aus diesem
lebensentscheidenden Bereich herausgedringt werden und inssozialeNichts
stiirzen. Infolge der Vereinigung und des nétigen Um- und Aufbaus
vollzieht sich dieser Prozef viel schirfer und nur unzureichend gebremst bei
uns im Osren. Hier liegt einer der wirksamsten Faktoren fiir den
Geburtenriickgang, die Schwichung sozialer Bindungen und die
Abwanderung junger Menschen und Familien.

Was eben auf der persénlichen und familiiren Ebene beschrieben wurde,
begegnet entsprechend auch auf der gesamt-gesellschaftlichen Ebene. Das
kannich hier nichtentfalten, obwohl es eigentlich wiinschenswert wire. Erst
dann liefe sich nimlich zeigen, in welchem MaBe die derzeitigen
Schwierigkeiten in Deutschiand der westdeutschen Gesellschaft seit langem
innewohnen und durch die verinderten und gestiegenen Anforderungen
mit der Vercinigung nur schirfer ans Licht treten.

Aus christlicher Sicht kann die beschriebene Entwicklung nicht begriific
werden, Sie darf nicht verharmlost, aber auch nicht in schwirzesten Farben
gemalt werden. Gesellschaftlich ist das entscheidende Problem die

Arbeitslosigkeit, dem mit wirtschafilichen und politischen Mafnahmen
allein gar nichr beizukommen ist, wie sich immer mehr zeigt. Wir tun gut
daran, uns nichtnur an das Wort zu erinnern Der Mensch lebt nicht vom Brot
allein, sondern auch an die Geschichte von Maria und Marm, in der es heiflr:
Marta trat zu Jesus und sprach: Herr, fragse du nicht danach, dafl meine
Schwester mich allein dienen lifit, sage ihr doch, daB sie mir helfensoll! Der
Herr aber antwortete: Marta, Marta, du bast viele Sorge und Miibe. Eins aber

ist not. Maria hat das gute Teilerwihle; das sollnichtvon ibr genommen werden,

(Hier liegt auch der Grund fiir die Erwartung, kirchliche Mitarbeiter sollten
nichtfiir politische Mandate und Amter kandidieren, sondern mit aller Kraft
dafiir sorgen, daf} das Evangelium gehért wird.)

Als Christen halten wir kritisch fest:

- Es ist gefithrlich fiir die Entwicklung und das innere Gleichgewicht der
Gesellschaft, wenn einzelne Leistungsbereiche, seien es nun die Wirtschaft,
die Politik, die Schule und Wissenschaft oder der religids/weltanschauliche
Bereich die anderen Bereiche {iberfremden und beherrschen.

- Seit der Reformation ist das Grundanliegen der biblischen Borschaft
freigelegr: die Menschen sind zu selbstindiger und selbstverantwordlicher
Daseinsweise vor Gott befreit und berufen {Priesterrum aller Glaubigen).
Diese Freiheit gilt es zu bewahren und nicht auf dem Alsar'wirschaftlichen
Erfolgs, egoistischer Selbstverwirklichung oder anderer Gétzen zu opfern.

- Gerade weil wir an einer guten kiinftigen Entwicklung interessiertsind, gilt
unsere besondere Aufmerksamkeit der heranwachsenden Generation. Wit
miissen entweder dafiir sorgen, daf sie in der Lage sein wird, aus tief
begriindeten religiosen Uberzeugungen zu entscheiden und zu handeln,
oder aber wir liefern sie einer Zukunft aus, die sie schon deshalb nicht
schitzen und gestalten kénnen, weil sie sich ihr niche gewachsen fiihlen.

Ich méchten hier ausdriicklich sagen, daB ich der Zukunft zuversichtlich
entgegensehe, trotz der erheblichen Probleme, die ich beschrieben habe,
Und zwar griinder sich meine Hoffnung darauf, daf unser Glaube und
unsere Kirchen selbst entscheidend beteiligt sind an der Herausbildung
einer Gesellschaft, inder dieeinzelnen Leistungsbereiche relativunabhingig .
voneinander geworden sind und gerade deshalb sich so stark entfalten
konnten. Auch bejahe ich es, dafl im religits/weltanschaulichen Bereich ein
pluralistisches Nebeneinander mehrerer Angebote besteht, Und ich bin
davon iiberzeugt, dafl gerade der christliche Glaube hilft, ein ausgewogenes
Verhiltnis der Arbeits- und Lebensbereiche der Gesellschaft zueinander zu
gestalten und das gegenwirtige Deformierte zu korrigieren in folgender
Weise:

Der Staat hat sich zu beschrinken auf das Gewaltmonopol und die
Rechtsordnung, Die Wirtschaft soll ihren begrenzten Beitrag fiir den

“auskémmlichen Lebensunterhalt aller leisten, aber nicht beanspruchen oder

sich dazu mifbrauchen lassen, das identititsstiftende Ein und Alles sein zu
wollen.

Schule und Wissenschaft brauchen ein besser ausgewogenes Verhiltnis
zwischen anwendungsorientiertem Wissen und religids/weltanschaulichen
Angeboten, die GewiBheit stiften, ethische Orientierung ermgglichen und
die Situation deuten.

3. Schwerpunkic der kiinftigen kirchlichen Arbeit

Die beschriebenen Probleme und Note fordern uns Christen heraus dazu,
uns stirker und entschlossener als bisher selbstindig zu orientieren, Fehler
und Mingel bei uns selbst zu korrigieren und unsere Praxis deutlich nach
Schwerpunkten neu zu ordnen. Wir haben mehrere Generationen seit 1933
verloren. Damit meine ich nur, daB ein stindig wachsender Teil unserer
Mitmenschen weder in der Famiilie, noch in Kindergarten, Schule und
Erwachsenenbildungderinnerlich bildenden Kraft des Evangeliums wirklich
begegnet ist. Die christlichen Gemeinden wurden mehr und mehr an den
Rand der Gesellschaft gedringt, so dafl es dem Zufall persénlicher Erlebnisse
iiberlassen blieb, ob Auflenstehende zu ihnen stieRen. Aber auch bei uns
selbst hat die bildende und prigende Kraft des Evangeliums deutliche
Einbuflen erlitten. Denn auch unsere Familien sind von der Arbeitswelt her
tiberfremdert und ausgehshlt. AuBerdem wirke sich natirlich aus, daf unsere
Kinder in Kindergirten, Schulen und Offentlichkeit nicht wiederfinden



Heft6/1994

Amtsblact

125

kénnen, was zu Hause geglaubt und fiir richtig gehalten wird. Dennoch
haben wir keinen Grund, iiber die schwindende Religigsitit zu klagen, und
noch weniger haben wir Anlaf, uns anzupassen an Trends zu einer
religionslosen Gesellschaft. Wir miissenabernach unserer inneren, geistlich-
geistigen Eigenstandigkeit fragen und danach, was diese fiir das Leben in der
Gesellschaft austrige. Damit machen wir uns frei von
Niitzlichkeitserwigungen aus Politik und Wirtschaft hinsichelich der Frage,
wie brauchbar und wiinschenswert Kirche und christlicher Glaube unter
politischen und konomischen Vorgaben sind oder nicht sind. Wenn wir
selbstindig danach fragen, was wir fiir die Gesellschaft indirekt, aber
grundlegend erbringen, dann bedenken wir den eigentlichen Auftrag der
Kirche, der als Bildungsauftrag angemessen beschrieben werden kann und
muf},

MitBildung meineich, was mir hilft, frei, offen und verantwortlich zu leben;
was mir hilft, Gut und Bése zu unterscheiden und mich ssirke, das Gute zu
‘wihlen; was mir hilft, an Gott zu glauben, die Welt zu verstehen und mich
so zu verhalten, daf ich mit anderen Menschen und diese mit mir leben
kénnen und mégen. Dieses grundlegende, Verstand und Gefiihl
verkniipfende und leitende Vermégen zu pflegen, das nenne ich
Bildungsarbeit. Glaube, Liebe und Hoffnungsind Ursprung und Ziel von
chrisdicher Bildung, Das von Gottes Wort getroffene Herz ist der Siwz
solcher Bildung. Intelligenz gibt es auch ohne Bildung, Bildungsitzt tiefer
und umfaflt.mehr.

Esgehtalso darum, daf wir uns auf unser Selbst besinnen. Eine christliche
Gesellschafit, von der frithere Zeiten gesprochen haben, und erst rech eine
christliche beherrschte Gesellschaft, von der manche noch triumen und die
andere befiirchten, wird es in Zukunft nicht geben, Der Pluralismus im
weltanschaulich/religidsen Bereich ist unwiderruflich, Daraus folgt gerade
keine pluralistische Kirche, in der alles mégliche als bunte Mischung
vriinschenswert und zulissig ist, wohl aber eine pluralismusfihige Kirche,
die neben anderen Weltanschauungensgemeinschaften ihr Angebot
unterbreiret. Echtheitsmerkmal des christlichen Angebotes ist, dafl das
Ganze der Gesellschaft in Blick genommen und fiir es gewirke wird. Nur
unter dieser Voraussetzung werden wir mit Erfolg davor warnen und dem
Versuch entgegentreten kdnnen, Identititsbegriindungen dort zu suchen,
wo sic ohne schwere Schidden fiir dic Gesellschaft nicht gesucht werden
diirfen (in der Politik, Zivilregion, irgendwelche Ideologien; in der Wireschafi,
Unternehmensphilosophie). Unserer Kirche geht es vor allem darum,
eigenstindiges und eigenverantwortliches Handeln aller einzelnen Christen
zuerméglichen. Dies geschieht durch Bildungsarbeirals dem Kern christlichen
Gesamtlebens. Dieser Kern befsrdert dic Freiheit eines Christenmenschen,
indem aus der Kraft des Glaubens seine LebensgewiBheit und
Handlungsfihigkeit wirksam genihrt wird. Von den Erfahrungen der
Kindheit an iiber die Jugend bis zum Erwachsenenalter entstehen jene
Lebensgewifheit und Handlungsfihigkeit des Glaubens, die dann im
privaten und 6ffentlichen Leben der Erwachsenen sich bewihren und reifen
miissen. Dieser Dienst am ,inneren Menschen® erfordert die Plege der
Institutionen, die fiir solches Wachstum und solche Reifung unerliflich
sind.

Wenn wir die Arbeit unserer Kirche und in den Gemeinden wirksam
ausrichten wollen auf die Bildungsarbeit, dann ist folgendes nétig:

- Wir brauchen zuerst Abstand gegeniiber der Flut von
Oberflichenerscheinungen in Gesellschaft und Kirche, um in die Tiefe und
Weite sehen zu kénnen. Anders gelingen uns weder, innerkirchliche
Korrekturen und Gewichtungen noch werden wir Verantwortung fiir die
Gesellschaft wahrnehmen kénnen.

- Kritisch ist zu tiberdenken, wie kirchliche Bildungsarbeit zu den
vorherrschenden Tendenzen der Zeit steht. Dies setzt voraus, dafl wir
erkennen und beherzigen, wie nétig unser Einsatz in der Bildungsarbeit
heute ist. Zugleich ist solcher Einsarz schwierig, weil die dafiir nétigen

Bildungsinstitutionen teils geschwicht (Familie},. teils zu gering -

(Kindergirten), teils verloren gegangen (allgemeinbildende Schulen) sind.
Hier miissen wir erweitern, aufbauen und Verlorenes zuriickgewinnen.
Damit treten wir in Konkurrenz zu den derzeitigen Selbseverstindlichkeiten
im Bereich des Schulwesens. Wir werden Unverstindnis erfahren und
hartnickige Gegnerschaft. Vor allem aber wird es sich zeigen miissen, was

wir selbst dem Evangelium an Bildungsmacht zutrauen, Fiir dies alles
brauchen wir die Gewif3heit, gegen Juflere Widerstinde und gegen unsere
eigene Schwiche, dall das Nérigste und Schwierigste zugleich auch das
Verheiflungsvollste ist. Denn wenn christliche Bildungsarbeit gzlingt, dann
wird das Lebensgefithl von Menschen geprigt und ithre Handlungsneigungen
werden vom Glauben her ausgerichtet. Das ist zwar glanzlos, mithsam und
unauffillig, aber es ist sehr wirksam fiir den Gang des Lebens,

- Wirmiissenwegkommen vom kurzatmigen Aktivismus, vondem Verlangen
nachschnellen Erfolgen, und hingelangen zur Geduld weitsichtigen Denkens
und Handelns, Solche Geduld ist eine Frucht des Glaubens.

- Das Notwe ndige tun bedeutet konkret: Wiedergewinnung der Fiille von
Bildungsinstitutionen, ohne die es keine innerlich prigende Uberlieferung
des Evangeliums geben kann. Solche sind: .

- das Institutionengefiige der Gemeinden mit den Zentrum Gottesdienst
- die Familienarbeit )

- diejenigen Einrichrungen, die familidre Erziehung und Bildung stiitzen
und erweitern, z.B. Christenlehre, Religionsunterricht, Kindergirten und
allgemeinbildende Schulen in kirchlicher Trigerschaft sowie Einrichtungen
der Erwachsenenbildung,

Vorallemwiederzugewinnensind Teile desallgemeinbildenden Schulwesens.
Der Religionsunterricht im Rahmen staatlicher Schultrigerschaft ist leider
eine unzuliingliche Lésung. Er scehtam Rande des Ficherkanons, zudem oft
bezielrungslos und zu einer Sonderrolle verdammt. Zwar ist &, wenn
Religionsunterricht von qualifizierten Christen erteilt wird, viel besser, als
wenn er tiberhaupt fehlte oder irgendjemand von aufen iiber den Glauben
redete. Aber doch bleibt das Grundproblem, dafi der weltanschaulich
neutrale Staat eigentlich nicht Triger der allgemeinbildenden Schule sein
kann. Hier sind bessere Lésungen nétig. Dicevangelische Kirche ist von der
Reformation an iiberzeugt, da Kirche und Schule zusammengehsren. Dies
gilt auch heute.

Denn jedes Fach und alle Lehr- und Lernvollziige besitzen oder brauchen
eine weltanschaulich/religiése Grundlegung und Perspekeive. Daher sollte
sich die staatliche Zustidndigkeir darauf beschrinken, fiir eine ordentlich
schulische Rahmengeserzgebung zu sorgen. Innerhalb derselben: aber sind
vorrangig freie Triger nétig, die nicht wieder Staatselbst den weltanschaulich/
religitsen Gesamthorizont leugnen, vernachlissigen oder dem Wildwuchs
iiberlassen miissen, sondern diesen verantwortlich einbringen. Wir kénnen
weder fiir unsere Kinder noch fiir die Gesellschaft wiinschen, daff politische
oder wirtschafiliche Ideologien herangezogen werden, um der Schule eine
Uberzeugungsbasis und Erzichungs-Ziele zu geben.

Uber dies alles ist offen zu diskutieren und es muB verstindlich gemache
werden; zuerst innerhalb der Kirche, dann aber auch in der Offentlichkeit.
Unsere Griinde, der Sinn und das Ziel unserer Uberlegungen kénnen sich
héren lassen. Ohne Einverstindnis unter uns und ohne wohlwollendes
Verstindnis in der Gesellschaft wird nichts zu erreichen sein. Die Probleme
im Bildungsbereich. sind aber so offensichtlich und schwer, dal jeder
iiberlegte und seridse Beitrag beanspruchen und hoffen kann, sorgfiltig
gehsre zu werden. '

Die Kirche wird darauf zu achten haben, daf sie in ihrem Wollen als
Insticution glaubwiirdigist. Daflir ist zum einen nétig, dafl sie dafiir eintritt,
‘neben ihr auch andere Religions- und Weltanschauungsgemeinschaften
gleichberechtige zu beriicksichtigen. Wettbewerb brauchen wir nicht zu
scheuen. Zum anderen wird viel davon abhingen, ob die Kirche sich als
Triger grundlegender und umfassender Bildungsarbeit als so fihig und
vertrauenswiirdig erweist, wie es nptig ist, wennihr umfangreiche Aufgaben
im Bereich der Bildung und Erziehung iibertragen werden sollen.

Damit komme ich zum Schluff. Fiir die nichsten Jahre, vielleiche sogar
Jahrzehnte, halte ich den deutlichen Vorrang der Kinder-, Familien-,
Jugend- und Erwachsenenbildungsarbeit fiir geboren. Die Quelle, um die
herum diese Arbeit sich gruppiert und von der sie lebt, ist- der
generationsiibergreifende Gottesdienst. Theologische Arbeit, Weiterbildung
der Mitarbeiter, kirchliche Arbeitsplitze und nicht zuletzt unser Geld sind
dieser Arbeit zuzuordnen.

Berger

Nr. 5) Bibelarbeit zu 1. Mose 3,17 - 19 ,gehalten von Plarrer Dr.
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Kummacher, Gr. Bisdotf, anliillich der. 5. ordendichen Tagung
‘der Landessynode vom 27.-29. Mai 1994

Fiir Adam sind Zuweisung und Beginn einer festen Arbeit keine besondere
Befreiung und Erlésung, und der Riickblick auf seine ABM-nahe

Pflegetdrigkeit im Paradiesgarten ist ohne Schrecken; denn die Arbeit gehsrt -

nicht in die MaRe zum Wesen des Menschen wie sie ihn faktisch bestimme
und in dem ther Abwesenheit uns faktisch belaster. Die faktische Arbeitaber
vor dem Paradiestor ist ein Abschnitt der menschlichen Arbeitsgeschichte,
neben dem wir zwei andere Abschnicte ansehen wollen.

1. Adams Arbeit am und auf dem Boden vor dem Paradies ist ein Muster fiir
die Elemente der Arbeitswirklichkeit. Mit Mithsal-Widerstand von seiner
Seite gegen Widerstand von seiten der Erde - prigt Adam den Boden eine
Weile seinen Willen auf, bis die Erde, versteppend oder verwildernd, wieder
macht, was sie will; und eine Weite hilt Adam wie beim Abstemmen einer
sichabsenkenden Last eine verglichen mitder Ubermachtschmalen Spielraum
offien: um zuessen - den Ertrag des Kampfes, umzu sehen - die Bedingungen
und Gegebenheiten fortgesetzten ‘Widerstands und um dann wieder in die
Fortserzung des Widerstandes, letztlich in der Lage des Unterliegenden,
einzutreten.

Der Kreislauf dieser Lebensfristungdurch Arbeit enthilt einen kleinen Keim
von Freiheit, der indes lange unsichtbar bleibt. Arbeit ist nimlich die
Biindelung der iiber den Stoffwechsel mit der Natur-Nahrung, Paarung,
Wohnung, Schiafhinausreichenden Krifte zu Wirkungen, z.B. dem Bau
‘eines Zaunes oder der Ertichtung eine FluBwehrs, die manche Arbeit aus
dem Druck des Uberlebens erledigen und Spielraum jenseits der elementaren
. Lebenserhaltung gewihren. Dieser Freiraum bleibt indes schmal, seine
Erhaltung wird vom Verfall aufgewogen und fithrt zu keinem erlebbaren
Fortschritt. Die hier aus der Zeit, die wir sind, herausgehobene Zeit, die wir
haben, die Verfiigungszeit bleibt eng und der Unterschied zu bestimmten
Tieren - dem Vogel oder dem Biber mit Nest - und Staudammbau

unbedeutend, withrend das Schaf zur Arbeit zu einfiltig ist und der Birsich

zu fein, eine andere Wohnung anzunehmen als die Hohle, dieihmdie Natur
freiwillig gewiihre, Anders als das Tier ist der Mensch aber mit dem Risiko
der Freiheit belastet und fiir die Grundangebote seiner Versorgung selbst
zustindig, Arbeit und Dasein deckensich in unvorstellbar enger Weise, und
Adam kommt, wicaufkeine dummen, so auch auf fast gar keinen Gedanken.
Diese Arbeit ist Strafe. Strafe ist keine Vernichtung; sie tastet Erhaltung und
Uberleben nicht an; aber sie ist die Versagung einer besseren Méglichkeit.
Erhaltung ist die Arbeit durch Anlehnung an etwas Widerstrebendes, von
sich her Lebendes, deshalb Fruchtbares - den Boden, durch gelingende
Bindung,. In der Tat bindet Arbeit; in ihr fallen die Griinde weg, sich niche
einander zu 6ffinen. Vor den wirklichen Lasten der Daseinsfristung wird ein
Mensch dem anderen in seiner Wirklichkeit sichtbar und zuginglich. Arbeit
verbindet.

Sie verbindet aber auf eintdnige Art. Die Notbindung durch Arbeit ist »

gegeniiber der Wirklichkeit ein festes, aber schmales Band. Dér Fellache, der

Randwiistenbauer, der Beduine, der Kreisginger in der Wiistenweide, an -

welche beiden unser Bibeltext denkt, gehen in der ewig gleichen Welt des
Kreises umher bzw. stehen in ihr. .
Die Bindungen zwischen miteinander Arbeitenden sind monoton. Es
bedarf berechnender Strategie, um sie, abgesehen von anderen in sie
hinreichenden verwandtschaftlichen oder charakeerlichen Bindungsformen,
iiber die in der Arbeit verwertbaren Merkmale von Planung, Hilfe,
Chancenabwigung, Not- und Schicksalsgemeinschaft hinauszufiihren. Die
Sicht des Malers auf den Acker, die des Naturschiitzers, des Wanderers, des
Geographen oder Historikers auf dasselbe Stiick Land kommen in der
Agrargenossenschaft nicht vor. )
Eines indes gewihrt die Arbeitsbindung stark: Orientierung. Orientierung
ist Information iiber Gefahren, denen das Stehen auf einem bestimmten
. Platz entgehe, denzu verlassen gefihrlichist und dessen Grenzen einzuhalten
sind; sie ist Notorientierung. Sie gewihrt Sicherheit. Gefahrenirmere
Situationen, offenere Gesellschaften haben geringeren Orientierungsbedarf,
Nororientierung und Notgemeinschaft ist die orientalisch-alteuropiische
Asbeitsordnung, deren Geschwundensein der Hintergrund unseres Problems
des Zusammenhangs von Arbeitslosigkeit und Bindungslosigkeit ist.

Adam steht fest; anderes aber bleibt ihm auch nicht ibrig, Vertrautheit wird
mit Enge bezahlt.

In ihrer besten Gestale wird diese Arbeits- und Lebensordnung gezeigt in
dem Bild ,,Angelusliuten® von Francois Millet, das zwei Arbeitsleute, Mann
und Frau, bei der Pause zeigt. Sie haben sich aufgerichtet; aber der Blick ist

‘wie bei Adam, dem der Schweifl im Angesicht den Blick triibt und Kain,

dessen gesenkeer Blick Zeichen der Gewissenslast ist, nach unten gericheet
auf den Boden, auf dem in geringer Entfernung die Grenze seiner Welt
gezeichnet ist und auf dem das Jenseits dieser Welt Gegenstand der
Wahrnehmung, vielleicht der Sehnsucht, doch nicht der Wanderschaft oder
des Erreichens ist.

2. Alternativ zu diesem Milieu - aber als Alternarive nicht realisiert - nehmen
die gliicklicheren, schicksals- und zeitferneren, menschenniheren jiingeren
Briider der Israeliten, die Griechen in Ankniipfung an Adams urspriingliche
Tirigkeit die Arbeit nicht als Schrite aus, sondern als Stufe im Paradies, die,
freilich in besseren als den urgeschichtlichen Verhiltnissen, weder in
Stabilitidt noch in Bedrohung viel Kraft oder Aufmerksamkeit verdient.

Arbeit ist Notwendigkeit, die aber auch bei begrenzter Sicherheit
abgeschlossen und hinter sich gelassen werden kann, - und zwar in drei
Schritten.

Zur norwendigen Arbeit gehéren nach Aristoteles erstens die Arbeit in
unserem Sinne sie folgt dem Stoffwechsel der Natur: Hegen, Pfliigen,
Pflanzen, Fegen, Ernten, Eindimmen, nie aber fiir lange Sichern; sie
wiederholt sich und wird-in ihrer endgiiltigen Vergeblichkeit von Sklaven
ctan.

Ighrzwcitcrr Schritt ist das Herstellen - Sachie des Handwerkers, der durch die
Welt fester Dinge die Bedrohtheit des Menschen mindert; sie ist als Arbeit
freier, doch niclic frei; sie bleibt der Riicksicht auf den Stoff und oft der
Unterwerfung unter den den Kundenwillen verhaftet, letzeeresim Unterschied
zur Kunst. Der Hindler schlieBlich erhéht die Prisenz der hergestellten oder
geernteten Dinge, macht sie tauschbar und dadurch zu Waren.

Jenseics der Norwendigkeit aber beginnt, ohne Angstbetreten, das Reich der
Freiheit. Der freie Mann ist, auf der Basis einer Grundversorgung, arbeitslos.
Er kann wihlen, wieder auf dreierlei Art, wohin ihn die Freiheit fithren soll
- zum Genufl und Verzehr schéner Dinge, zur Erzeugung schéner Taten,
eines Tempels etwa oder einer in kunstvoller Ordnung gefithrten Schlacht;
denn Politik ist nicht Sache des Zwanges oder der Notwendigkeit in der
Lebensbewiltigung; wie sie Aufgabe der Privatsphire sind, sondern sie ist
Gestaltung, Und schlieRlich kann er sich entscheiden, ob er seine Freiheit
der Erforschung und im Anschauen des Schénen der ewigen Wahrheit
widmet.

Die Wahl im Bereich des Schénen ist eine Méglichkeit innerhalb einer
Gesellschaft, die das Muster der wirtschaftlichen’ Lebensbewiltigung von'
Angst noch nicht kennt, und statt dessen um eine Ordnung der Ehre
eingerichtet ist.

Unter dem Zentraldruck der Arbeit ist die Breite der Alternative im
christlichen Europa zu einem schmalen Segment geschrumpft: der Ruhe
und Mufe. Sie ist einerseits der Riickkehrzur Arbeit dienlich. Andererseits
steht sie der Arbeit in ihrer Miihsal als véllige Enchaltung von Titigkeit
gegeniiber, - auch auf diese Art von der Arbeit bestimmit.

Christa Wolfs eingangiger Sarz aus dem ,Nachdenken iiber Christa T.":
niemals kann man durch das, was man tut, so miide werden wiedurch das,

" was man nicht tut oder nicht tun konnte®, zeigt die Entfernung von den

Griechen wie die sprachliche Legitimation unserer Handlungen als Arbeit
- sei es die , Bibelarbeit” oder die ,, Aufarbeitung der Vergangenheit®, fiir die
das weniger eifrige Wort ,Klirung“ doch genug wire.

3. Die Alternative ist niche realisiert. Adam war kein Grieche, und die
Konzentration auf die Arbeit hat etwas anderes gebracht: ihre Entfesselung,

Anschaulich an der Maschine hat sich mit der Neuzeit die Reichweite
menschlichen WirkensvergréBert, zum einenin der Zuginglichkeitentferncer
Wirkungsorte und ihres Ertrages durch Verkehr, zum zweiten durch
Verbindung verschiedener Wirkungsorte, wie bei der Zusammenfithrung
von Bergbau und Wasserkraft, weiter in der Verkiirzung der
chrbrﬁckungszcitcn vor allem durch die- Kommunikationstechnik, die
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Situationen vor ihrem Eintritt zur Vorbereitung prisentiert und
Gleichzeitigkeit bewirke, schlieflich wieineiner Art Hintergrundbereinigung
durch die Aufhebung der stérenden einmaligen menschlichen Lebenszeit,
die in ihrer Ermiidung von der Maschineabgelst wird, und in ilirem Ablauf,
- dem Altern, unsichtbar gemacht wird: einem Auto soll man nicht seine
Lebensgeschichte ansehen, sondern seine immerfrische Verfiigbarkeit.

Diese Entfesselung der Arbeit hat einen ungeheuren Gewinn. Die Erhéhung
von Sicherheit und Verdringung von Not. Sie bringt erlebten Fortschritt;
jetzt iiberwiegt dic Hetrichtung den Verfall. An die Stelle der Bewiltigung
von Not ist die Produkrtion von Freiheit getreten - nimlich des gewachsenen
Bewegungsraums gegeniiber den Grenzen der Not. Freilich die Attraktivitit
des Erfolgs uifft auf die Grenzenlosigkeit des Sicherheitshungers in der
Angst und entsprechend unersittliche unrealistische Vorstellungen, oft in
Anspruchsform,

Auch die entfiesselte Arbeit ist, wenn auch in verinderter Form, Strafe. Sie
trennt den Menschen von der Wirklichkeit beginnend mit der Entfithrung
vom Wohn-an den Arbeitsort, mit der Trennung der Erwachsenen -vonder
zuriickbleibenden, ihrerseits isolierten Kinderwelt, besonders aber durch
das eigentliche Antriebsmittel der erfolgreichen Arbeit, die Konkurrenz, In

einem niche zu knappen Plateau dient sie dem Vergleich von Varianten, der

Ressourcennutzung und der Ermittlung des kiirzesten und damit
erfolgreichsten Weg zum Ertrag. Sie wird sinnlos nach dem Modell der
innerartlichen Aggression, wo der Kampf untereinander die einander
gemeinsamen Giiter gefshrdet oder die gemeinsamen Gefahren verdecke.
Ob z.B. medizinische Hilfe konkurrent angeboten werden sollte, ist
zweifelhaft, Unverstindig aber wird die Markewahl angesichts einer
dsingenden Unfallhilfe. Auch die Suche mancher Trauernder nach dem
besseren Arzt, der den Tod des Anghérigen hitte verhindern kisnnen, zeigt
fehlenden Sinn fiir Schicksalhaftes und zu hohe Erwartungen an die
konkurrierenden Handlungsmdglichkeiten, die vielleicht durcheinander
nicht aber grundsitzlich begrenzt sein sollen.

Schiiefllich verdecke die entfesselte Arbeit den Blick auf die Wirklichkeit
nach vorne, Den Placz der Ziele nehmen die Mittel zum Ziel ein, Waren, die
Sicherung gewihren - zum kleinen Teil durch sich selbst, vorallem dadurch,
dal? sie austauschbar sind, vor allem Geld als Anspruch auf jede Wirkung.

Der Raum der austauschbaren Anspriiche ist von Zielen leer. Er wird -
verlegenheitshalber - nach dem Muster der Produktion gefiillt - Erdnufchips
zum Verzehr beim Fernsehen miissen geradeso hart sein, dafl das Beiflen als
Leistung empfunden wird.

Die Abschirmungvon der Wirklichkeitistallerdingsgepolstert. Das Gefingnis
der Nor hat mit einem Gefingnis der Freiheit gewechselt. Zur
Geschmeidigkeit des Polsters hat die evangelische Lehre iiber Arbeit und
Beruf, die erst ein Witklichkeitsgewinn war, mit iherer Aufwertung des
Gottesdienstes der Arbeit und dem unabsichtlichen Verblassen des
Gottesdienstes aus Hérer und Bewegtwerden beigetragen,

4. Auch die entfesselte Arbeit ist Strafe. Wire sie das Ende der Strafe, dann
wiren die Reparaturarbeiten an ihr das Paradies: Arbeits- und
Arbeitsplatzbeschaffung, Vorbereitung auf deren Nuczung durch
Umschulung, Senkung der Arbeitskosten, um den begonnenen Weg von
einer fritheren Station aus noch mal beginnen zu kénnen. Die Grenze dessen
ergibt sich aber aus E. U. v. Weizsiickers Mitteilung, daf die Hilfre der
arbeitsfihigen und -willigen Weltbevélkerung ohne Erwerbsarbeit ist. Man
kann eine véllige Umkehr dieses Sachverhaltes nicht erwarten. Andererseits
nimmt die Erwerbsarbeit von der menschlichen Gesamclebenszeit nur 1/10¢
ein, welche Uberbeleuchtung der Erwerbsarbeit! Wie eine Strafe ist sieaber
nichr abzuschiitteln, sondern der Umgang mit der Wirklichkeit auf dem
Wege der Austauschbarkeit, nach dem Muster des zur Ware gewordenen
Produkts ist eine Wirklichkeit. Da Strafe zudem keine Vernichtung ist, sind
dieder Erhaltung dienlichen Reparaturen wertvoll: derzweite Arbeirsmarke,
der, wenn nicht Markt, so Bereich der informellen Arbeit und des
ehrenamtdichen Dienstes.

Als eigentliches Widerfahenis ist Strafe aber die Versagung einer besseren
Maéglichkeic.

Welcher? Der verdringten Alternative griechischer Lebensform? Tatsichlich
sind ‘die Subsistenzarbeit, die den Marktgang spart und fiir
Wirmedimmungen, Reparaturen und den Anbau bestimmter Friichte
selbst sorgs, die informelle Arbeit in Haus und Nachbarschaft gute Inhalte
im frei gewordenen Raum. Auch das Ernstnehmen personlicher Aufgaben
in Verwandtschaft, Kirche, Kommune oder in Vereinen gehsrt hierzu.
Hannah Arendt zihlt sie im Unterschied zur Arbeit zum Handeln, d.h. den
Bewegungen, Absprachen, Ortsbestimmungen, Kontaktnahmen, die dem
Menschen eigen tiimlich und unerliBlichsind. Siehaben mitdem Menschsein
zu tun, nicht mit dem Platz in der Natur.

Doch kommt diese Alternative gegen den Verlust an Bindung an, der beim
Wegfall der Arbeitsnétigung eintritt, - wohl noch mehr als beim Riickgang
des Lohnes? Die Alternative behilt das Spielerische der griechischen Existenz,
wie sie in den feudalen und kiinstlerischen Alternativen zur Arbeit bei Marx
nachklingt. Und das Spielerische kommt gegen das Gewiche von Verlusten
auf dem Hintergrund der geschichtlichen Zeiterfahrung der biblischen
Menschen niche auf.

Es gibt aber noch andere Titigkeiten, die nicht der Not entspringen und der
Lebensfristung dienen und deshalb auch nicht verbessert und ausgetausche
und zuallerletzt erseczt werden, und die dennoch an die Wirklichkeit binden.
Gottes Wort: Mir hast du Arbeit gemacht mit deinen Stinden .., beziehesich
nicht auf Lohnarbeit. Und die Aufforderung: Bittet den Herrn der Ernte,
daB er Arbeiter in seine Ernte sende ... bietet keinen sicheren Arbeitsplacz
und doch ausfiillende Titigkeit. Die Pflege eines alten Menschen und die
Betreuung von Kindern, besonders bei platzlicher Not, fragt wenig nach
dem Symbol der Austauschbarkeit, den Lohn. Das Umsetzen der Steine
einer Friedhofsmauer, oft eine der interressanten Arbeiten einer ABM-
Brigade, hat eine andere Bedeutung als Steinesammeln auf dem Acker.

Was ist das Besondere dieser Arbeiten? Sie haben mit der Einmaligkeit der
Witklichkeit und des Lebens zu tun und binden so in deren Zusammenhang
cin. Einbindungin den Zusammenhang (und damit Finden eines Gegeniibers)
aber ist Sinn. Die dabei sichtbaren Grenzen widersprechen ihm niche.

Einmaliger geschichtlicher Einsaez wie in Stidafrika mit Lebensldufen die
ganzvom Voranbringen einer neuen Stufezur Gerechtigkeit ausgefillt sind,
selten, Daf Jugendliche auf der Suche nach Wichtigen von solchem Einsatz
inspiriert werden, gehért zur Eigenart dieses Tatenbereichs. Die
wiederkehrende Arbeit wird fiir den Menschen immer weniger; ste wird
Sache der Maschinen oder Automaten. Die einmalige Arbeir wird indes
mehr. Konfliktregeln, Informieren, Planen, Gemeinschaft bilden gehéren
dazu. Die Paradigmenwechsel unserer Zeit, der Ubergang von einer
hierarchischintegrierten Gesellschaftzu einer auchin ihren Grundbausteinen
offenen Gemeinschafibieter einmaligeAufgaben wie natiirlich die Gestaltung
des Gleichgewichts von bewahrter und genutzter Natur.

Binden cinmalige Aufgaben sowie diefeste Erwerbsarbeit? In der Beschreibung
von Bindungsverhalten nennt K. Lorenz vier Phasen: das Bleiben angesichts
eines’ hinzutretenden Gegeniibers, das Reagieren, das Folgen - dorthin,
wohinder Partner gelit, und schlieflich die Suche nachihm bei Abwesenheit.
Die Erwerbsarbeit gehdirt in die zweite, die einmalige Tiitigkeit in die dritce
Phase von Bindung.

Neulich sprach ich mit einem zwélfjihrigen Midchen im Auto iiber ihren
Philosophiekurs und hatte das Buch von der erwihnten Hannah Ahrendt
liegen, das ich hier verwendet habe: vita activa. Und ich fragte sie, was der
Titel bedeutet. Vita war mir der Briicke iiber Vitamine bald geklirt. Aber
activa? Ich dachte, sie sagt: titig, Nein, was ist ein aktiver Mensch? Sie sagte:
einer, der rumgeht. Vielleicht dachte sie an nachtaktive Menschen oder
aktive Jugendliche, die von Dorf zu Dorf streifen. Aber sie hatte recht.
AdamsArbeit ist Standhalten und Stehen; die Griechen setzen an ihre Stelle
das Sehen; die entfesselte Arbeit beschenkt mit dem Haben. Die alternative
aber heifft Gehen.

Wie ist das gemeint?

Nach dem Acker vor dem Tor des Paradieses komimt die Wiiste. Was haben
die Israeliten in ihr eigentlich gemacht? Gearbeitet haben sie nicht. Die
Freiheit zum Sehen {gleich den Griechen) verwendet, haben sie nicht.
Untitigoder unbeschiftigt waren sieauchnicht. Was habensie gemache? Sie
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sind ihren einmaligen geschichtlichen Weg gegangen; Last und Risiko der
Geschichte haben sie gebunden. Ohne Geschichte ist auch unsere
Wirklichkeit nicht. Sie liegt auBerhalb des gepolsterten Gefingnisses. Thre
Richtung ist aber dem Weg zum Paradies niche entgegengesetas.

Beschliisse der Landessynode
Nr. 6) Zam politischen Mandat der Kirche

Die IX. Landessynode hat auf ihrer 5. ordentlichen Tagung am 29. Mai
1994 nachstehenden Beschluf8 gefafit:

,Die Synode hat die Vorlage der Kirchenleitung zum politischen Mandat
der Kirche dankbar aufgenommen. Sie sieht in den Thesen eine geeignete
Anregung zum weiteren Nachdenken tiber die Frage, ob das Evangelium
selbst eine politisch formende, tragende und richtende Kraft unter der
Aussage in sich birgt, daf? Jesus Christus alle Macht gegeben ist (Matth. 28),
oder ob das Evangelium fiir den politischen Raum lediglich relevant ist.

Darum bittet die Synode um die Versflentlichung der Thesen in geeigneter
Weise, um interessierten Christen oder Gesprichskreisen die Maglichkeit
zu geben, sich mit den Thesen auseinanderzusetzen. Insbesondere erhofft
sich sich, dafl schriftliche Meinungsiuferungen an den Theologischen
Ausschuss gerichtet werden. Dieser wird beauftrage, die Thesen weiter zu
bedenken und sie mit der Frage nach der Bedeutung -der Kirche als
Kérperschaft des offentlichen Rechts zu verkniipfen.”

Dibbern

amt. Prises
Nr. 7) Gemeinsame Grundiitze und Entscheidungen

Die IX. Landessynode hat auf ihrer 5. ordendichen Tagung am 29. Mai
1994 nachstehenden Beschluf} gefafic:

»1. Die Synode dankt der Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
fir die 14. 'Gemeinsamen Grundsitze und Entscheidungen’ zur kiinftigen
Gestaltung der Seelsorge an Soldaten und machesich den Beschluf§ dariiber
zueigen. Sie erinnert dabeian die besonderen Erfahrungen und Anliegen des
friedenscthischen Zeugnisses der evangelischen Kirchen in der DDR, an die
"Absage an Geist, Logik und Praxis der Abschreckung’, an den Beschluff zum
"Bekennen in der Friedensfrage’ und an die Einsichten des Konaziliaren
Prozesses. Die Synode weist mit Nachdruck darauf hin, dafl der damit
erdffnere Weg fortgesetzt und die friedenserhische Diskussion verrieft und
intensiviert werden mufl. Der Beitrag der Kirche fiir Geist und Praxis der
Sicherheitspolitik nach dem Ende des Kalten Krieges und nach der
Uberwindung des Ost-West-Konfliktes muR weiter und gegebenenfalls neu
bedacht werden.

2. Die Synode hilt daran fest, dafl die V. Barmer These unverindert gil,
wonach der Staat die

»Aufgabe hat, in der noch nichr erlésten Welt, in derauch die Kirche stehr, -

nach dem Maf8 menschlicher Einsichr und menschlichen Vermégens unter
Androhung und Ausiibung von Gewalr fiir Recht und Frieden zu sorgen.”
DieSynode bejaht den AuftragderKirche, diejenigen besonders zu begleiten
mit dem Angebot der Seelsorge, der Gewissensschiirfung, der Mahnung und
desTrostes, dieals Soldaten diese Aufgabe des Staatesoder der internationalen
Staatsgemeinschaft wahrnehmen. Mit ihrem Auftrag ist die Kirche an
Christen wie an Nichtchristen gewiesen - das gilt auch unter den Soldaten.
In gleicher Weise bejaht die Synode den Auftrag der Kirche, diejenigen
seelsorgerlich zu begleiten und zu sdirken, die Friedensdienst und
Friedenszeugnis nur ohne Waffen fiir verantwortbar halten und den
Zivildienst leisten oder den Weg der Totalverweigerung gehen. Die
Gesamtverantwortung der Kirche fiir die Seelsorge an Wehrpflichtigen muf§
gesehen, gefordert und synodal eingebunden werden.

3. Die Synode ist dankbar dafiir, dafl die verfassungsrechtlichen
Voraussetzungen fiir eineeigenstindigeund jederzeirungehinderte Seelsorge
an Soldaten durch das Grundgesetz gegebensind. Sie erkennt gleichwoh! die
Notwendigkeit einer vertraglichen Regelung in diesem Bereich zur klaren
Abgrenzung der Zuscindigkeiten und zum Schutz des Auftrages der Kirche.
Darum teilt die Synode die Auffassung des Rates der Evangelischen Kirche
in Deutschland, daf} es bei der Entscheidung zwischen Maglichkeiten fiir
eine solche vertragliche Regelung ,um gine F rage bcsonncncr Abwgg_tmg
theologischer Veranwwort t,nichg ch um ¢

Gemeinschaft trennende Bekenntnisfrage.”

4. Angesichts fehlender eigener Erfahrungen siehtsich die Synode nichtzu
einer wirklichen Beurteilung des derzeit geltenden Vertrages von 1957 in det
Lage. Sie hilt als Grundsitze fiir jede vertragliche Regelung fest:

- die alleinige und synoda! zu verantwortende Zustindigkeit der Kirche fiir
den Inhalt und die Formen der Seelsorge;

- die Einbindung der Seelsorge an Soldaten in die Wirklichkeit und die
Gestalt der sichtbaren Gemeinde Jesu Christi;

- den unbedingten Schusz der Freiheit der Kirche fiir ihren Dienst
einschlieBlich des jederzeit und ungehindert zu gewihrleistenden Zugangs
und des volkerrechtlichen Schutzes der Seelsorger.

Diesen Grundsitzen entsprechend sind der dienstrechtliche Status der mic
derSeelsorgeanSoldaten beauftragten Pfarrer, die Stellung des Evangelischen
Kirchenamres fir die Bundeswehr und die Funktion des ,Militirbischofs”
neu zu regeln,

5. Die Synode gehr davon aus, dafl ihre Grundsitze fiir eine vertragliche
Regelung am besten durch eine Neuverhandlung mit der Regierung der
Bundesrepublik Deutschland zur Geltung zu bringen sind. Sie spricht sich
darum fiir das Modell B aus, wie es der Synode der EKD 1993 vorgestelit
wurde und erwarter, dafl dieses Modell unter kirchenrechtlichen,
staatsrechtlichen und vélkerrechtlichen Gesichtspunkren ausgearbeiter und
in Konsultationen mit der rémisch-katholischen Kirche weiter bedacht
wird. Danach sollen Verhandlungen mit der Bundesregierungaufgenommen
werden. Die Synode erwartet, daf3 ihrein méglicher neuer Vertrag rechtzeirig
zur Zustimmung gemiR der Grundordnung der EXD vorgelege wird.

Dibbern

amt. Prises

Nr. 8) Bildungsfragen

Die IX. Landesynode hat auf ihrer 5. ordentlichen Tagung am 29. Mai
1994 nachstehenden Beschluf gefafic:

.Die Synode dankt dem Bischof fiir seinen Bericht. Sie begriific, dafl der
Bericht: neben vielen persénlichen Beobachcungen, Erfahrungen und
Bemerkungen eine klare Konzeption und auch eine Vision enthilt.

Die Synode bejaht die Schlufifolgerung des Bischofs, daf in unserer
kirchlichen Arbeit fir die nichsten Jahre die ,Kinder-, Familien-, Jugend-
und Erwachsenenbildungsarbeit den deutlichen Vorrang” hat.

,Die Quelle, um die herum diese Arbeit sich gruppiert und von der sie lebt,
ist der generarionsiibergreifende Gortesdienst.”

Die Synode macht sich die Beschreibung des Bildungsauftrages der Kirche
im Referat des Bischofs zu eigen.

»Mit Bildung meine ich, was mir hilft, frel, offen und verantwortlich zu
lcben was mir hilft, Guc und Bése zu unterscheiden und mich stirke, das
Gure zu wihlen; was mir hilft, an Gotezu glauben, die Weltzu verstehen und
michsozu verhalten, daffich mit anderen Menschen und diese mit mir leben
kénnen und mégen. Dieses grundlegende, Verstand und Gefiihl
verkniipfende und leitende Vermdgen zu pflegen, das nenne ich
Bildungsarbeit. Glaube, Liebe und Hoffnung sind Ursprung und Ziel von
chrisdicher Bildung.*

Bildungsarbeit fingt bei kirchlichen Mitarbeitern an. Deshalb sollte in
unserer Kirche die religionspidagogische und gemeindepidagogische Aus-
und Fortbildung verstirkrwerden, Alle Pfarrerinnen und Pfarrer bis zum 40.
Lebensjahr miifiten sich einer entsprechenden Fortbildung unterzichen.

Da Bildungsarbeit im beschriebenen Sinn auch im Religionsunterricht
geschieht, unterstiitzt die Synode alle Bemithungen, den Religionsunterriche
an allen Schulen unseres Landes flichendeckend einzufithren. Die
Landesregierung wird aufgefordert, die daftir erforderlichen Planstellen
einzurichren. Daesnochimmereinen erheblichen Mangelan Religionslehrern
gibt, bittet die Synode unsere kirchlichen Mitarbeiter, nach Méglichkeit
sich auch fir die Durchfithrung des Religionsunterrichts zur Verfligung zu
stellen.
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Zur Frage der Ubernahme von Schulen in kirchliche Trigerschaft
unterstreicht die Synode ihre fritheren diesbeziiglichen Beschliisse. Es bleibt
bei der grundsirzlichen Offenheit fiir die Ubernahmevonallgemeinbildenden
Schulen in kirchliche Trigerschaft. Sie bittet Konsistorium und
Schulabteilung weiterhin an der Klirung der finanziellen Fragenzu arbeiten.

Fiir ebenso wichtig hilt die Synode den Bildungsaufirag in .unseren
Gemeinden. In unseren Gemeinden gibt es oft nur eine kieine geistliche
Kraft. Zur Ausstrahlung kommt es dort, wo die kleine geistliche Kraft durch
Verkiindigung, Unterweisung, Seelsorge Diakonie gestirke wird. Es bleibt
vorrangig Aufgabe, unsere Gemeindeglieder fihig zu machen, daf sie den
Glauben weitergeben kénnen und eine Sprache des Glaubens finden, die
auch Nichtchristen verstehen. UnsereKircheistdurch dieeinzelnen Christen
prisent und wirksam in allen geschichtlich gewordenen Institutionen. Hier
giltes,aus Glaubenzuleben, Verantwortungzu iibernchmen und Demokratie,
Toleranz und Menschlichkeit zu fordern.

Dibbern

amt. Priises

Nr. 9) Auscinandersetzuog mit Acbeits- und
‘Wirtschaftsbedingungen in der loginlen Marktwirtschaft

Die IX. Landessynode hat auf ihrer 5. ordentlichen Tagung am 29. Mai
1994 nachstehenden Beschlufl gefafit:

.Die Synode hat sich mit den Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen in der
sozialen Marktwirtschaft auseinandergesetzt. Sie siehe mit Betroffenheit die
sich daraus ergebenden vielschichtigen Probleme, wie

- die hohe Arbeitslosenquote, die einen dauerhaften Bestand haben wird
- die Jugendlichen, die keinen Ausbildungs- oder Arbeitsplarz erhalten

- die schwer Vermittelbaren: wie

Familien mit mehreren Kindern und Alleinerzichende

. Die Synode wiirdigt alle beispielgebenden MaBnahmen zur Linderung der

Arbeitslosigkeitin unserer Landeskirche, wie das Projektder Kirchengemeinde
SaBnitz, das der Synode vorgestellewurde. Sie danktin diesem Zusammenhang
der Vorbereitungsgruppe fiir ihre aufschluflreiche Darstellung dieses
Projektes. Auch allen ihnlichen Initiativen in den Gemeinden danke die
Synode, im besonderen die Diakonie, die durch zahlreiche Trigerschaften
Arbeitsplitze erhilt und schafft.

Durch das ABM-Biire der Landeskirche bieten sich im besonderen im
Projeke ,Arbeit state Sozialhilfe” weitere Moglichkeiten der Beschifrigung
Arbeitsloser. Die Synode bittet die kirchlichen Institutionen dafiir
Trigerschaften zu iibernehmen.

Die Synode empfielt die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen die
sich ebenfalls um Arbeitslose bemiihen,

DieKirche méchte dazu ermutigen, das Zuriicktreten der Erwerbsarbeit zu
bedenken, um eine gesellschaftliche Position fiir die Menschen zu ersffnen,
die auf Dauer ohne Arbeitsplatz leben werden missen. Dariiber hinaus
méchte sieauf die Chance hinweisen, die im Einsatz fiir besondere neuartige
Aufgaben liegt, auch wenn dabei das Lohnniveau der Erwerbsarbeit niche
erreicht wird. Erzichung, Sozialarbeit, Umwelteinsatz sind Bereiche, deren
Bindungskraft und Sinnangebot nicht geringer sind, als der Erwerbsarbeit.”

Dibbern
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Nr. 10} Riistungsexpoctgesetzgebung

Die IX. Landessynode hat auf ihrer S.ordendichen Tagung am 29. Mai
1994 nachstehenden Beschlufl gefaBt:

»Die Synode der Pommerschen Evangelischen Kirche ist beunruhigt iiber
die Tatsache, daB die Bundesrepublik Deutschland trotz scharfer
Gesetzgebung, in den Jahren 1991 und 1992 zum drittgréBten
Waffenexporteur der Welt geworden ist. Die Exporte erfolgen auch in
Linder, die sich schwerer Menschenrechtsverlerzungen schuldig machen.
Darum fordert die Synode die Aufnahme einer Menschenrechtsklausel in
die Riistungsexportgesetzgebung.

Die Synode unterstiitzt die in den ,Politischen Grundsitzen der

Bundesregierung fiir den Export von Kriegswaffen und sonstigen
Ristungsgiitern® im Jahre 1982 bezogene Position, dafl
beschiftigungspolitische Griinde bei der Genehmigung von
Riistungsexporten keine ausschlaggebende Rolle spielen diirfen. Deshalb
sicht sie mit Sorge in der Peene-Werft Wolgast die Tendenz, Arbeitsplitze
durch Riistungsexporte zu sichern,

Die Synode wendet sich an die Kirchenleitung mit der Bitte, eine
Arbeitsgruppe zu beauftragen, die sich zum Thema Riistungsproduktion
und -exporte kundig machen und das Gespriich mit der Leitung der Peene-
Werft suchen soll.” )

Dibbern
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Nr. 11) Erster Okumené-'l'ag der Pommerachen Evangelischen
Kirche

Di= 1X. Landessynode hat auf threr 5. ordentichen Tagung am 29. Mai
1994 nachstehenden Beschluf gefafit:

Der Okumenc-Ausschuss wird beauftragt, fiir 1995 den 1. Okumene-T'ag
der Pommerschen Evangeiischen Kirche” vorzubereiten.

Der Termin sollte mir dem Kirchentag in Hamburg und dem Besuch der
Abordnung aus unserer Partnerkirche in Tanzania abgestimme sein.

Der ,1. Okumene-Tag der Pommerschen Evangelischen Kirche®
beriicksichtigt unter dem Arbeitsthema ,Weltchristenheit und
Welewirtschaft“ besonders auchim Blick auf die 50, Wiederkehr des Endes
des Zweiten Weltkrieges, interkonfessionelle Arbeit in der ACK und bezicht
Vertreter anderer Kirchen und Konfesgjonen auch aus Nachbarlindern,
besonders der Partnerkirchen ein. '

Dibbern
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Nr. 12) Information zum 26. Dt. Ev. Kirchentag in Hamburg

Nachstehend geben wir eine Zusammenstellung der Bibeltexte fiir die
‘Gottesdienste und Bibelarbeiten sowie eine kurze Gliederung der
vorgeschenen Themenbereiche bei diesem Kirchentag zur Kenntnis.
Besonders méchten wir schon heute hinweisen auf den Predigttext -
Matthius 5, 3-10- des Schluf8gottesdienstesam 18. Juni 1995. Wir empfehlen
diesen Text fiir den Gebrauch in den Gemeinden, um damic auch die
Verbundenheit der Ortsgemeinde mir der in Hamburg versammelten
Kirchentagsgemeinde zum Ausdruck zu bringen.

Fiir das Konsistorium
Dr. Ehricht
Oberkonsistorialrat

26. Deutscher Evangelischer Kirchentag
14. bis 18. Juni 1995 in Hamburg
Losung; Es ist dir gesagt, Mensch, was gut ist’ ’ :
(und was Gott bei dir sucht: nichts anderes als Gerechtigkeit tun,
Freundlichkeit lieben und aufmerksam mitgehen mic deinem Gott.)
(Micha 6, 8)

Bibeltexte:

Erdffnungspredigt: ~ Micha 6,8 .
Bibetarbeic Donnerstag: Psalm 104 (Lob der Schépfung)
Bibelarbeit Freitag: 2. Moses 20, 1-17 (Die zehn Gebote)
Bibelarbeit Sonnabend: Markus 10, 17-27  {Der reiche Jiingling)
Feierabendmahl: Lukas 1, 39-56 {Der Lobgesang Marias)
Schlulgortesdienst: Matthius 5, 3-10  (Die Seligpreisungen)
'I'hemenben}iihe:

1. Glauben in uniibersichtlicher Zeit

1. Ordnungen, die den Menschen dienen
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III.  Arbeit fiir das Leben
1IV. Vorbilder und Bilder des Menschen

Nr. 13) Referat von Dr. Rolf Mumann aus der Sicht der
Wirtschaft

zum Thema
»Die Stellung von Arbeit und Eigentum in der Lebensorientierung”

Vor der Landessynode der Pommerschen Evangelischen Kirche am 28. Mai
1994 in Greifswald

Gliederung und Stichworte:

1 Arbeitund Eigentum sind grundsitzliche unverzichtbare Bestandteile
einer freien Wirtschaftsordnung, ’

I Voraussezungen, unter denen eine Wirtschaftsordnung sowohl
Eigentum als auch Arbeit erméglichen kann.

1 Auflere Rahmenbedinguagen

Eine verliBlliche Rechtsordnung

Eine freie und soziale Marktwirtschaft

Die internationale Wcttbcwcrbs&hxgkcu der Wirtschaft in
der arbeitsteiligen Welt

2 Personliche Vi tzungea der Menschen

" Das Vorhandensein auseichender Arbeitsmaglichkeiten
Ein guter Ausbildungsstand der arbeitsfihigen Bevilkerung
Arbeitsorganisationen

_ Den einzelnen Menschen Leistungsméglichkeit und
Entwicklungsméglichkeit zu gewihrleisten
Weiterbildungsméglichkeiten
Leistungsbereitschaft und Leistungsfihigkeit als persénlicher
Beitrag zur Finanzierbarkeit einer sozialen Ordnung sowie
Beschaffung persénlichen Eigentums

I Anregungen zu Méglichkeiten und Varaussetzuagen
fiir cinen Abbau der Arbeitsloaigkeit

v Die Entwicklung und Bedeutung des Privateigentums fiir
’ den einzelnen Menschen und die Gesellschaft

v Anforderungen an den Einzelnen und an die Gesellschaft.

I) Arbeit und Eigentum in der Lebensorientierung

Arbeit und Eigentum sind wesendiche Elemente des
persénlichen Lebens und seiner Umstinde. Sie sind zugleich
Grundelemente und auch Ziele einer freien und sozialen
Wirtschaftsordnung.

Thre Verwirklichung st dabei ein Mafstab fiir die Qualirit der
Wirtschaftsordnung.

Vor allem Arbeit und eine angemessene Entlohnung mufl
jede Gesellschaft fiir ihre Biirger zu erméglichen suchen,

Esistzugleichauch einechristliche Pliche, fiir eine Wirtschafts-
und Gesellschafisordnung einzutreten, die wirtschaftliche
Effizienz mit ethischen und sozialen Werten verbindet.

Die soziale Marktwirtschaft, deren geistige Viter bedeusende
evangelische Christen der Freiburger Schule waren, enspriche
diesen Anspriichen.

In der sozialen Marktwirtschaft, die unmittelbar nach dem 2.
Weltkriegentwickelt undaufgebautwurde und heute zugleich

II

1L

1)

2)

3)

4)

5)

6}

Inbegrifffreier demokratischer Ordnungist, wurde der Begriff
,Gemeinewohl® nicht, wie im Kommunismus und in der
national-sozialistischen Gewaltherrschaft miflbrauche, sondern
im ehrlichen Interesse der einzelnen Biirger geférdert und
verwirklicht.

Die Denkschrift der EKD hat deutlich gemacht, daf der
eigentlich im Widerspruch zum Gemeinewohl stehende
Eigennutz durchaus das Gemeinewohl sehr stirken kann -
wenn nimlich der Eigennutz begrenzt und dem
Gemeinewohl zu - und untergeordnet wird.

Auflere Rahmenbedingnngen

Aufiere Rahmenbedingungen fiir eine erfolgreiche
wirtschaftliche Entwicklung sind neben der in Deutschland
gegebenen Rechtssichérheit die internationale
Wettbewerbsfihigkeit unserer Wirtschaft, von der zugleich
viele Arbeitsplitze abhingen.

Dieinternationale Wettbewerbsfihigkeit hingt nicht nur von
der Produktivitit und Effizienz der Arbeitsplitze ab, sondern
im hohen Maf auch von der Belastung aller Titigkeit durch
Biirokratie, Steuern und Abgaben.

Hier ist eine starke Riickfithrung der Staatsquote unerli€lich
und zugleich eine Deregulierung auf breiter Front.

Ohne erfolgreiche Unternehmen gibt es weder ausreichend
gut bezahlte Arbeitsplitze noch die Chance, Eigentum iiber
das notwendige Minimum hinaus zu schaffen und aufzubauen.

Eine verantwortungsbewufite Gesellschaft und deren
entsprechende Wirtschaftsordnung verlangen zugleich soziale
Gerechtigkeit und Solidaritit.

Anregungen zu Méglichkeiten und Voraussetzung
fiir cinen Abbau der Arbeitslosighkeit

Der Abbau der Arbeitslosigkeit ist eine der wesentlichen
Aufgaben dieses Jahrzehnts. Neben einer Senkung der
Arbeitskosten in Deutschland muf8 u.a. durch teilweisen
Konsumverzicht eine deutliche Verstirkung der Investitionen
gelingen.

Wir haben derzeitig in Gesamtdeutschland nicht genug
exportfihige Arbeit und miissen dadurchsowoh! die technische
Wettbewerbsfihigkeit unserer Produkte durch
technologischen Vorsprung als auch die kostenmifige
Wettbewerbsfihigkeit durch Reduzierung unserer Kosteu
wieder erreichen.

Die Aufteilung der Arbeit auf mehr Personen, fiir die es
vielfiltige Anregungen gibt, bringt zwar sozialen Ausgleich,
aber nicht mehr und ausreichend Arbeit in Deutschland.
Trotzdem solite Teilzeitarbeit nach Méglichkeit verstirke
angeboten werden.

Wir benétigen eine Lohnpolitik, die die Relationen zwischen
Produktivitit und Kosten der 80er Jahre wiederherstellt.

Wir benétigen eine Flexibilisierung der Arbeitszeiten sowie
eine Verbesserung des Bildungs- und Ausbildungsangebores..

Die Tarifparteien miissen sich klarmachen, daR sie eine hohe
Verantwortung fiir die Anzahl der Arbeitsplitze haben.
Trotzdem sollten Leistungen, wie
Arbeitsbeschaffungsmafinahmen oder Umschulungen, eher
aus Steuermitteln finanziert werden, da nur so Selbstindige
und Beamtein dieSolidargemeinschaft voll einbezogen werden
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kénnen. . Die Wirkung von Eigentum
7) Eine zielstrebige Férderung von Unternchmensgriindungen
sowie fiir mittelstindige Unternehmen eréige sehr viel mehr Niche nur fiir das duBere Gliick ist die
zur Schaffung neuer Arbeitsplitze bei als Subventionen fiir Identifikationsméglichkeit eines Menschen auch mit
GroBunternehmen. materiellen Giitern wichtig - mit dem eigenen Auto, mit einer
‘ Wohnung, einem Haus oder mit Anteilen an dem

8) Wir brauchen mehr Unternehmer und mehr Unternchmen, das ihm Arbeic gibt.
unternehmerischen Wagemut in Deutschland, zugleich aber :
auch Rahmenbedingungen, daf der Mittelstand einc Zusitzlich gibe Eigentum, Selbsewertgefiihl, Sicherheit vor
Uberlebenschance hat, und zwar auch im produzicmnden matcrivcllcr Nox, Unabhﬁngigkﬁit, Gcstalrungsmﬁglichkcitcn
Gewerbe. sowie auch die Maglichkeiten zu schenken und zu helfen.

9 Fiir die neuen Bundeslinder bendtigen wir kingerfristig neben Eigentum stirke zugleich das Verantwortungsgefiihl zwischen
Uberbriickungshilfen verssirke finanzielle Férderungen fiir den Generationen, das leider aufgrund geringer werdender
neue Investitionen in zukunftsfihige Arbeitsplitze. Familienbande nicht ausreichend beachtet wird.

10) . Allgemein ist ein verstirktes Arbeitsplatzangebot in sozialen Privateigenitum nutzt auch, wo es nur einem geringen Teil der
und Pflege-Berufen méglich und dringend. Esisteine weitere Bevdlkerung gehért, dem Gemeinwohl. Denn immer dann,
Maglichkeit von Teilzeitangeboten und kann insofern zugleich wenn private Mittel,d.h, Eigentum inder Wirtschaftinvestiert
cine Hilfe fiir Langzeitarbeinlose sein. wetden, entstchen dadurch Arbeitsplitze und

Beschiftigungsméglichkeiten. Der Riickgang der ,

v Dic Entwieklung und Bedeutung des Privateigentums Investitionsbereitschaft der freien Wirtschaft macht deuclich,

fiir den cinzelnen Menschen und dic Gesellschaft daB auch die Sozialpflichtigkeit des Eigentums immer wieder
,  deutlich gemacht werden mug.

Privateigentum ist eines der wichtigsten Ordnungselemente

einer freien Gesellschaft. Aber die Institution des Allerdings ist es véllig wirklichkeitsfremd, zu erwarten und zu

Privateigentums kann ihre wesentliche Ordnungsfunktion fordern, daf privates Kapital, d.h. Eigentum, eingesetzt wird,

nicht befriedigend verwirklichen, wenn nicht eine breite wo cindeutliches Mifverstindniszwischen Risiko und Chance

Streuung des Eigentums vorliegt. gegeben ist.

Das Beispiel Westdeutschland hat deutlich gezeigt, da nach v Anforderung an den Einzelnen und an die

einem weitgehenden Vermégensfall durch die Folgen des 2.
Weltkrieges der Aufbau vielfiltigen Eigentumsaunch in breiten
Bevolkerungsschichten gelungen ist.

Forderung der Vermigensbildung

Wichtig war dabei zweifellos, da der Staat im Westen die
Vermdgensbildung schr friih gefrdert hat, zunichst durch
Wohnungsbauprimien, spiter durch die
Vermégensbildungsgesetze fiir Arbeitnehmer.

Die Férderung der individuellen Vermégensbildung in
Arbeitnehmerhand ist eine vordringliche Aufgabe zur
Weiterentwicklung der sozialen Markewirsschaft. Vor allem
im privaten Unternchmen ergibt sich die Chance, die
Sozalgerechtigkeit des Eigentums unter Beweis zu stellen.

Durch die bisherigen vermégenspolitischen Malinahmen
wurde vornehmlich das Geld-, Versicherung- und Bausparen
der Arbeitnehmer mit Erfolg geférdert.

Notwendig ist auch eine breite Beteilignng am
Produktivermgen

Nicht gelungen ist der Durchbruch zum Miteigentum der
Arbeitnehmer und dariiber hinaus aller Biirger am
Produktivvermégen, d.h. am haftenden Kapitel der Wirtschaft.
Die Stirkung dieser Idee ist lange von den Gewerkschaften
behindert worden, die die Polarisierung von Kapital und
Arbeit fiir wichtig hielten. Gliicklicherweise ist ein
UmdenkungsprozeB im Gange.

Die notwendigerweise fortschreitende Technisierung und
Automatisierung der Produktionsprozesse, die fiir die
Sicherung von Arbeitsplitzen unverzichtbar sind, sind mit
einem steigenden Kapitalbedarf in der modernen Wirtschaft
verbunden.

Damit wichst die Notwendigkeit, aber auch die Chance, daf8
breite Schichten der Bevsslkerung Eigentum an
Produktionsmitteln erwerben.

Gesellschaft

Notwendig sind vor allem Glaubwiirdigkeitund Zielcourage
der Entscheidungstriger in Wirtschaft, Politik und Kirche.
Gerade die Menschen in hoher Verantwortung miissen hier
mit gutem und deutlichem Beispiel vorangehen.

Die Aufgabe der Kirche muR darin bestehen, den Menschen
durch die Verkiindigung der Botschaft eine wirkliche
Lebensorientierung zu geben; und Glauben und Hoffnung zu
fordern. Die Kirche sollte einer zu starken Hinwendung zu
Giitern und materieller Gesinnung immer wieder wehren.

DiePolitiker miissen endlich deutlich machen, was langfristig
fiir die Biirger wesentlich und auch notwendig ist. Sie miissen
die Aufwendungen des Staates verringern, die biirokratischen
Hemmnisse beseitigen und den Biirgern Mut zu Kreativiti,
Fleiff und Einsatzfreude fiir das Gemeinwesen geben.

Forderungen an den Einzelnen

Neben dem stindigen Bewufitsein sozialer Verantwortung fiir
die Schwicheren benétigen wir in Deutschland vor allem
mehr Eigenverantwortung, Leistungsbereieschaft und Einsatz
fiir das Gemeinwohl,

Das Teilen in unserem Vaterlande sowie mit dem Osten, mit
den viel drmeren Lindern der Welt setzt allerdings qualitatives
Wireschaftswachstum voraus und zugleich den Verzicht der
Menschen auf immer mehr staatliche Leistungen und

Zuwendungen. Der Verzicht mu8 von jedem Einzelnen, als

" auch vonallen Interessengruppen, begriffen und gelebtwerden.

Wir miissen wieder zuriickkehren zu einem weniger
aufwendigen Lebensstil im Westen, zum MaBhalten bei allen
individuellen Anspriichen, zu mehr Gemeinsinn.

Die Stirkung des Einzelnen in der Familie:

Fiir das soziale Verhalten der Menschen und damir die
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Bindungs- und Verantwortungsfihigkeit ist cine Stirkung
von Ehe und Familie unverzichtbar,

Die Familie ist die Keimzelle menschlicher Gemeinschaft
iiberhaupt. Hier, im engsten Bereich menschlichen
Zusammenlebens, werden ethische Uberzeugungen,

hen Evangelisch

' Herausgegehen von der .Kuchénlclmng der Pomi

Kirche

-Personlichkeitswerte und soziale Verantwortung grundgelegt

und entwickelt, von dencn das gesamte gesellschaftliche

Lcben enwcheidend abhiingt. Auch die Kirchen miissen das

immer wieder deutlich machen.
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