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A. Kirchliche Gesetze, Verordnungen und
Verfiigungen

’ Nr. 1) Urkunde

Uber die Vereinigung der Kirchengemeinden Gristow und Riems-
erort zu der Kirchengemeinde Gristow-Riems, Kirchenkreis
Greifswald-Land. :

Auf Grund des Artikels 7 (2) der Kirchenordnung wird nach
Anhorung der Beteiligten bestimmt:

Par. 1

Die Kirchengemeinde Gristow, Pfarrstelle Neuenkirchen,
Kirchenkreis Greifswald-Land und Riemserort, Pfarrstelle
Greifswald St. Nikolai II, Kirchenkreis Greifswald-Stadt wer-
den zu einer Kirchengemeinde Gristow-Riems der Pfarrstelle
Neuenkirchen, Kirchenkreis Greifswald-Land vereinigt.

Par. 2

Mit der Vereinigung zur Kirchengemeinde Gristow-Riems ist
fiir die vereinigten Kirchengemeinden ein Gemeindekirchenrat
zu bilden.

Par. 3

Die neugebildete Kirchengemeinde Gristow-Riems ist die
Rechtsnachfolgerin der vereinigten Kirchengemeinden.

Par. 4
Eine Vermdgensauseinandersetzung findet nicht statt.
Par. 5

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. September 1996 in Kralt.

Greifswald, den 03.09.1996  Pommersche Evangelisch Kirche
Das Konsistorium

C. Gristow Pfst.-4/96

(L.S) Harder

Konsistorialpriisident

Nr. 2) Kirchengesetz zur Anderung des Mitarbeiter-
vertretungsgesetzes

Pommersche Evangelische Kirche Greifswald, den 19.9.1996
Das Konsistorium
PA 11514 -21/96

Nachstehend verdffentlichen wir das Kirchengesetz zur Ande-
rung des Mitarbeitervertretungsgesetzes, das fiir die Pommersche
Ev. Kirche zum 01.07.1996 in Kralt tritt.

Harder
Konsistorialpriisident

Kirchengesetz zur Anderung des
Mitarbeitervertretungsgesetzes vomn 16. Juni 1996

Dié Synode der Evangelischen Kirche der Union hat das fol-
gende Kirchengesetz beschlossen:

§1

§ 6 Absatz 1 Satz | des Mitarbeitervertretungsgesetzes vom 05.
Juni 1993 (Abl. EKD Seite 447) erhiilt folgende Fassung:

Zustindiges Gericht ist das Verwaltungsgéricht flir mitarbeiter-
vertretungsrechtliche Streitigkeiten der Evangelischen Kirche
in Deutschland.

§2
Dieses Kirchengesetz tritt fiir die Evangelische Kirche der Uni-
on am OI. Juli 1996 in Kraft. Es wird fiir die Gliedkirchen in

Kraft gesctzt, nachdem diese jeweils zugestimmt haben.

Berlin, den 16. Juni 1996 Der Priises der Synode

der Evangelischen Kirche der Union
(Kock)
Vorstehendes Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Berlin, den 16. Juni 1996 Der Rat

der Evangelischen Kirche der Union
(D. Beier)

Nr. 3) Muster-Ordnung fiir kreiskirchliche Bauausschiisse

“der Pommerschen Evangelischen Kirche vom 22.10.1996

Pommersche Evangelische Kirche
Das Konsistorium

Greifswald. den 22.10.1996

‘BA 11601-88/96

Nachtolgend geben wir die vom Kollegium des Konsistoriums
mit Datum vom 22.10.1996 beschlossene Musterordnung fiir
Kreiskirchliche Bauausschiisse der PEK zur Kenntnis.

Im Auftrage
Gunther Kirmis

Kirchenoberbaurat

Musterordnung fiir Kreiskirchliche Bauausschiisse
der PEK

Fiir die Tiétigkeit der Kreiskirchlichen Bauausschiisse wird die
folgende Muster-Ordnung erlassen.

§1

Die Bildung und Arbeitsweise der Ausschiisse richtet sich nach
Artikel 98 der Kirchenordnung.

§2

(1) Der Kreiskirchliche BauausschuB hat die Aufgabe, den Kreis-
kirchenrat in allen Bauangelegenhciten zu beraten.
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(2) Der Bauausschuf} bereitet die Schwerpunktsetzung kirchli-
cher Bautitigkeit im Kirchenkreis vor. Der Kreiskirchenrat ent-
scheidet dazu.

(3) Der Bauausschuf} gibt fiir die Verwendung des (der) kreis-
kirchlichen Baufonds Auswahlkriterien und Prioritdtensetzung
vor. Er schlidgt dem Kreiskirchenrat die Vergabe vor.

(4) Der Bauausschufl kann von Kirchengemeinden angerufen
werden. Er kann Anregungen und Empfehlungen geben.

§3
(1) Dem Bauausschuf} gehoren an:

- Die Verwaltungsamtsleiterin oder der Verwaltungsamtsleiter
- Der / die Kreiskirchliche Baubeauftragte

- sowie 3 weitere Mitglieder, darunter nach Moglichkeit eine
freie Architektin oder ein freier Architekt

Bei der Beratung findet Artikel 68 Ziffer 3 der Kirchenordnung
sinngemiB Anwendung.

(2) Fiir jedes Mitglied kann ein Vertreter/eine Vertreterin beru-
fen werden.

Diese haben das Recht, an jeder Sitzung des Ausschusses mit
beratender Stimme teilzunehmen. [m Falle der Verhinderung des
von ihnen vertretenen Mitgliedes iiben sie das Stimmrecht aus.

(3) Die Mitglieder des Bauausschusses wihten den/ die Vorsit-
zenden/e und seinen/ihre Stellvertreter/in aus ihrer Mitte.

(4) Weitere Personen kénnen im Einzelfall zur Teilnahme an

Ausschuflsitzungen mit beratender Stimme vom Vorsitzenden
eingeladen werden.

§4
(1) Der Vorsitzende beruft die Si‘tzungen ein und leitet sie,
(2) Uber dic Sitzungen sind Protokolle zu fertigen.
. s

Der Kreiskirchliche Bauausschuf erstattet der Kreissynode auf
Anforderung Tatigkeitsberichte.

§6

Dic Ordnung tritt am 22.10.1996 in Kralt.

(Vorsitzender/e
des Kreiskirchenrates)

- Nr. 4) Satzung des Diakonischen Werkes in der Pommerschen
Evangelischen Kirche
Pommersche Evangelisch Kirche Greifswald, den 6.8.1996

Das Konsistorium

D 31620-20/96

Nachstehend veréftentlichen wir die Satzung des Diakonischen
Werkes der Pommerschen Evangelischen Kirche vom 16. No-
vember 1990 in der Fassung vom 21. Februar 1996.

Harder
Konsistorialprisident

Satzung des Diakonischen Werkes
in der Pommerschen Evangelischen Kirche e.v.

Priambel

Die Kirche hat den Auftrag, Gottes Liebe zur Welt in Jesus Chri-
stus allen Menschen zu bezeugen. Diakonie ist eine Gestalt die-
ses Zeugnisses und nimmt sich besonders der Menschen in ieib-
licher Not, in seelischer Bedringnis und in sozial ungerechten
Verhiltnissen an. Sie sucht auch die Ursachen dieser Note zu
beheben. Sie richtet sich in 6kumenischer Weise an Einzelne
und Gruppen, an Nahe und Ferne, an Christen und Nichtchri-
sten. Da die Entfremdung von Gott die tiefe Not des Menschen
ist und sein Heil und Wohl unzertrennlich zusammengehoren,
vollzieht sich Diakonie in Wort und Tat als ganzheitlicher Dienst
am Menschen.

Das Diakonische Werk in der Pommerschen Evangelischen Kir-
che weif} sich diesem Auftrag Jesu Christi verpflichtet.

"Fiir die Ausrichtung der diakonischenArbeit und Verwirklichung

des Diakonats der Kirche gibt sich das Diakonische Werk die
folgende Ordnung:

§1
Name, Sitz, Geschiftsjahr

(1) Das Diakonische Werk ist ein Zusammenschluf3 diakonischer
Einrichtungen im Bereich der Pommerschen Evangelischen Kirche.
(2) Der Verein fithrt den Namen ,,Diakonisches Werk in der
Pommerschen Evangelischen Kirchee.V." Er istam 16. Novem-
ber 1990 gegriindet worden.

Er soll in das Vereinsregister eingetragen werden.

(3) Das Diakonische Werk hat scinen Sitz in Greifswald.

(4) Zeichen des Diakonischen Werkes ist das Kronenkreuz.

(5) Das Geschiftsjahr des Diakonischen Werkes ist das Kalen-
derjahr.

(6) Das Diakonische Werk in der Pommerschen Evangelischen
Kirche e.V. steht in der Rechtsnachfolge des Diakonischen Wer-
kes (Innere Mission und Hilfswerk),

[bis 1950: Provinzial-Verein fiir Innere Mission in Pommern;,
bis 1969: Innere Mission und Hilfswerk:

ab 1969: Diakonisches Werk (Innere Mission und Hilfswerk)]

§2
Gemeinniitzigkeit

Die Arbeitdes DiakonischenWerkes dient ausschlieBlich und unmit-
telbar gemeinniitzigen, mildtitigen und kirchlichenZweckenim Sinne
der Gemeinniitzigkeitsverordnung vom 24. Dezember 1953.

§3
Yermogen

(1) Etwaige Uberschiisse des Diakonischen Werkes diirfen nur

fiir die satzungsmiifigen Zwecke verwendet werden. Die Mit-
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glieder erhalten keinen Gewinn und in ihrer Eigenschaft als
Mitglied auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des
Diakonischen Werkes. Sie haben bei ihrem Ausscheiden oder
bei Auflésung des Diakonischen Werkes keinerlei Anspruch auf
das Vermdogen, soweit sie nicht Einlagen geleistet haben, die
ihnen zu erstatten sind.

(2) Es darf keine Person durch Verwaltungsausgaben, die den
Zwecken des Diakonischen Werkes fremd sind, oder durch un-
verhiltnism@Big hohe Verglitungen begiinstigt werden. Die an-
gemessene Vergiitung haupt- oder nebenamtlicher Mitarbeiter
des Diakonischen Werkes bleibt hiervon unbertihrt.

§4
Zweck und Aufgabe

(1) Zweck des Diakonischen Werkes ist eine einheitliche Aus-
richtung der diakonischen Arbeit.

(2) Aufgabe des Diakonischen Werkes ist ¢s insbesondere:

a) die kirchliche, diakonische und missionarische Ausrichtung
der in ihm zusammengeschlossenen Mitglieder zu fordern, ihre
Arbeit zusammenzutassen und zu unterstiitzen, zu gegenseiti-
ger Hilfe und Zusammenarbeit anzuregen, eine Planung ihrer
Arbeit anzustreben und gemeinsame Aufgaben autzugreifen;
b) in besonderen Notsituationen diakonischen Einsatz zu lei-
. sten; . . .
c) als anerkannter Spitzenverband der Freien Wohltahrtspflege
die gesamte diakonische Arbeit. in Verbindung mit dem Diako-
nischen Werk der Evang.-Luth. LandeskircheMecklenburge.V.,
in Mecklenburg-Vorpommern bei den entsprechenden kirchli-
chen, staatlich und kommunalen Korperschaften und Behtrden
sowie bei den Verbidnden der Freien Wohlfahrtspflege zu vertre-
ten; die Vertretung gegeniiber dern Diakonischen Werk der EKD
wahrzunchmen;

d) die Betreuung und Beratung der angeschlossenen Mitglieder
in fachlichen Fragen ihrer Verwaltungs- und Wirtschaftsfiihrung
vorzunehmen und

e) Dic Aus-, Fort- und Weiterbildung von haupt-, neben- und
ehrenamtlichen Mitarbeitern der Diakonie zu fordern.

(3) Das Diakonische Werk kann durch Vereinbarung mit ande-
ren Rechtstriigern weitere diakonische Aufgaben tibernehmen.
Gegenstand einer soJchen Vereinbarung kann auch die Verwal-
tung von Anstalten und Einrichtungen anderer Rechtstriger
sein.

§5
Mitgliedschaft

(1) Mitglieder konnen werden:

a) Pommersche Evangelische Kirche,

b) Kirchengemeinden und Kirchenkreise,

¢) Freikirchen, die der AGCK angehoren,

d) Triger diakonischer Dienste, Vereine, Werke, Anstalten, Stif-
tungen und Einrichtungen, ungeachtet ihrer Rechtsform.

(2) Uber den schriftlichen Aufnahmeantrag entscheidet der Vor-
stand. Im Falle der Ablehnung ist die Anrutfung der Mitglieder-
versammlung moglich.

(3) Voraussetzung der Mitgliedschaft ist, dafl die Mitglieder sichdem
diakonisch-missionarischen Aufirag des Evangeliums verpflichtet
wissen, sich zur Mitarbeit im Sinne der Satzung bereit erkldren und
die Bedingungen tiir die Anerkennung als gemeinniitzig, mildtitig
und kirchlich im Sinne der Gemeinniitzigkeitsverordnung ertiillen.

§6
Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder haben die Diakonie und ihre Aufgaben zu
fordern und das diakonische Anliegen zu stirken.

(2) Die Mitglieder verpflichten sich fiir ihre diakonischen Dien-
ste

a) ihre Satzung dem Diakonischen Werk in Abschrift einzurei-
chen und ihm von jeder Satzungsinderung Mitteilung zu ma-
chen, )

b) die Tagesordnung ihrer Mitgliederversammlung tristgerecht
dem Vorsitzenden des Diakonischen Werkes als Einladung zu
ibermittelnund dem Landesptarrer bzw. dem Vertreter die Mog-
lichkeitzu Meinungsiuferungen in der Mitgliederversammlung
zu geben,

c) die von der Diakonischen Konferenz der Pommerschen Evan-
gelischen Kirche beschiossenen Richtlinien und Grundsitze zu
beachten, _ '

d) die Mitarbeiter im Rahmen der kirchlichen Mitarbeiter-
vertretungsordnung bzw. der Mitarbeitervertretungsordnung des
Diakonischen Werkes oder einer entsprechenden als Betriebs-
vereinbarung getroffenen Regelung an den Rechten und Pflich-
ten zu beteiligen,

e) einen Mitgliedsbeitrag, dessen H6he sich nach einer von der
Mitgliederversammlung festgesetzten Bemessungsgrundlage
richtet, zu zahlen, )

f) ihre Jahresrechnung regelmifig mindestens alle 2 Jahre von
der Treuhandstelle der Pommerschen Evangelischen Kirche, ci-
nem 6ffentlich bestellten Wirtschaftspriiter oder einem anderen
geeigneten Priifer oder Prifungsunternchmen priifen zu lassen,
soweit sie nicht kirchenamtlicher Rechnungspriifungen unter-
liegen,

g) in arbeitsrechtlichen Streitfillen vor Anrutung eines Gerich-
tes zunichst die Schlichtungsstelle des Diakonischen Werkes
anzurufen und ihre Mitarbeiter vertraglich zu gleichem Handeln
zu verpflichten,

h) zur Mitteilung an das Diakonische Werk, wenn hohe Fehlbe-
triige oder andere wirtschaftliche Schwierigkeiten vorliegen oder
zu erwarten sind.

(3) Die Mitglieder sollen in ihren Satzungen die Zugehorigkeit
zum Diakonischen Werk ausweisen.

Die rechtliche Selbstindigkeit und Selbstverantwortung der
Mitglieder bleibt ansonsten unberiihrt.

§7
Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet
a) durch Austritt,
b) durch Ausschluf3 aus dem Verein.

(2) Der Austritt erfolgt durch schrittliche Erkldarung an den Vor-
stand. '

Die Austrittserklarung wird zum Schluf des Buchungsjahres
wirksam, wenn sie dem Vorstand mindestens drei Monate vor-
her zugegangen ist.

(3) Mitglieder, die ihre Pflichten nicht erfiillen oder den Aufga-
ben und der diakonischen Verantwortung zuwiderhandeln, kon-
nen auf Antrag des Vorstandes durch dic Mitgliederversamm-
lung ausgeschlossen werden.
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Vor der BeschluBfassung ist dem Mitgljed unter Setzung einer
angemessenen Frist Gelegenheit zu geben, sich dem Vorstand
gegeniiber schriftlich zu duBern.

§8

Organe des Vereins

Organe des Vereins sind
a) der Vorstand
b) die Mitgliederversammlung

§9
Der Vorstand

(1) Der Vorstand des Diakonischen Werkes besteht aus dem Vor-
sitzenden, dem Landesptarrer fiir Diakonie, dem Geschiiftsfiih-
rer des Diakonischen Werkes, einem von der Kirchenleitung der
Pommerschen Evangelischen Kirche zu entsendenden Mitglicd
und 5 weiteren Vorstandsmitgliedern. Der Vorsitzende und die 5
weiteren Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederver-
sammlung gewiihlt.

Die Vorstandsmitglieder, auler dem Vorsitzenden, werden durch
Stellvertreter vertreten.

(2) Der Vorstand wird auf die Daver von 6 Jahren gewihlt.
Wiederwahl ist zuldssig. Fiir vorzeitig ausscheidende Vorstands-
mitglieder erfolgt Nachwabhl fiir die restliche Amtsdauer.

Der Landespfarrer und der Geschiftsfithrer (siehe Diakonie-
gesetz) sind Vorstand im Sinne von § 26 BGB. Sie vertreten das
Diakonische Werk je fiir sich nach aufien.

§ 10
Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand ist fiir alle Angelegenheiten des Diakonischen
Werkes zustindig, soweit sie nicht durch die Satzung einem an-
deren Vereinsorgan zugewiesen sind.

(2) Er hat insbesonderc tolgende Aufgaben:

a) Vorschlige fiir dic Wahl des Vorsilzenden durch die Mitglie-
derversammlung, .
b) Vorschlige an die Diakonische Konferenz zur Berufung des
Landespfarrers durch die Kirchenleitung der Pommerschen Evan-
gclischen Kirche, :

c) Vorbereitung der Mitgliederversammlung und Aufstellung der
Tagesordnung,

d) Einberutung der Milgliederversammlung,

e¢) Austiihrung der Beschliisse der Mitgliederversammlung,

f) BeschluBtassung tiber den Wirtschaftsplan fiir jedes Geschifts-
jahr, :

g) BeschluBfassung tiber die Aufnahme von Mitgliedern.

(3) Der Wirtschaftsplan ist der Diakonischen Konferenz der
Pommerschen Evangelischen Kirche zur Zustimmung vorzule-
gen.

§11
BeschluBfassung des Vorstandes

(1) Der Vorstand fal3t seine Beschliisse im allgemeinen in Vor-
standssitzungen, dic von dem Vorsitzenden oder dem Landes-

pfarrer schriftlich einberuten werden. In der Regel ist eine Ein-
berufungsfrist von acht Tagen einzuhalten.

(2) Der Vorstand ist beschluf3fihig, wenn mindestens die Hilfte
der Vorstandsmitglieder, darunter der Vorsitzende oder der
Landesptarrer, anwesend sind.

Bei der BeschluBfassung entscheidet die Mehrheit abgegebener
Ja- und Nein-Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag .
als abgelehnt.

(3) Uber die Sitzungen ist eine Niederschrift zu fertigen. Die
Niederschrift soll Ort und Zeit der Vorstandssitzung, die Namen
aller Teilnehmer, die gefaBten Beschliisse und das Abstimmungs-
ergebnis enthalten.

(4) Ein Vorstandsbeschluf kann auf schriftlichem Wege gefafit
werden, wenn alle Vorstandsmitglieder ihre Zustimmung zum
Vertahren erkldren.

§12
Die Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung besteht aus dem Vorstand und
den Vertretern der dem Diakonischen Werk angeschlossenen
Mitglieder im Sinne von § 5, sofern sie nicht Mitglieder des
Vorstandes sind. .

Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(2) Mindestens einmal im Jahr soll eine ordentliche Mitglieder-
versammiung stattfinden. Sie wird vom Vorstand unter Einbchal-
tung einer Frist von drei Wochen schriftlich unter Angabe der Ta-
gesordnung einberufen. Die Tagesordnung setzt der Vorstand teslt.

. §13
Aufgaben der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist insbesondere fiir tolgende
Angelegenheiten zustindig:

a) Wahl der Vorstandsmitglieder,

b) Wahl desVorsitzenden und seines Stellvertreters auf Vorschlag
des Vorstandes,

¢) Wahl der Vertreter des Diakonischen Werkes in der
Pommerschen Evangelischen Kirche fiir die Diakonische Kon-
ferenz,

d) Entgegennahme des vom Vorstand zu erstattenden Jahresbe-
richtes,

e) Abnahme der gepriiften Jahresrechnung und Entlastung des
Vorstandes,

f) BeschluBfassung iiber den Ausschiufl eines Milgliedes,

) BeschluBfassung iiber die Anderung der Satzung und die
Auflosung des Vereins.

(2) In Angelegenheiten, die in den Zustindigkeitsbereich des
Vorstandes fallen, kann die Mitgliederversammlung Emptehlun-
gen an den Vorstand beschliefien.

§14
BeschluBfassung der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden des
Vorstandes, bei dessen Verhinderung vom stellvertretenden Vor-
sitzenden geleitet.
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(2) Die Mitgliederversammlung ist dffentlich.

(3) Die Mitgliederversammlung ist beschluBfihig, wenn die
Mehrzahl der Vorstandsmitglieder sowie mindestens 6 weitere
Vereinsmitglieder anwesend sind. Bei BeschluBunfihigkeit ist
der Vorstand verptlichtet, innerhalb von vier Wochen cine zwei-
te Mitgliederversammlung mit der gleichen Tagesordnung ein-
zuberufen; diesc ist ohnc Riicksicht auf die Zahl der erschiene-
nen Mitglieder beschluf fihig. Hierautist in der Einladung hin-
zuweisen.

(4) Dic Mitgliederversammlung faBt Beschliisse im allgemei-
nen mit eintacher Mehrheit der Ja- und Nein-Stimmen. Bei
Anderung der Satzung ist jedoch eine Mehrheit von Dreiviertel
der abgegebenen giiltigen Stimmen, zur Auflosung des Vereins
eine solche von Vicrtiinftel erforderlich.

Einc Anderung des Zwecks des Vercins kann nur mit Zustim-
mung aller Mitglieder beschlossen werden.

(5) Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Pro-
tokoll aufzunehmen, das vom jeweiligen Leiter der Mitglieder-
versammlung und vom Protokolltiihrer zu unterzeichnen ist. Es
soll Ort und Zeit der Versammlung, die Person des
Versammlungsleiters, dic Zahl der crschienenen Mitglieder, die
Tagesordnung, die einzelnen Abstimmungsergebnisse und die
Art der Abstimmung enthalten. Bei Satzungsinderung ist der
Wortlaut anzugeben.

§ 15
Auflerordentliche Mitgliederversammlung

Der Vorstand kann jederzeit eine auBlerordentliche Mitglieder-
versammlung einberufen. Diese muf} einberufen werden, wenn
die Einberutung von einem Drittel aller Mitglieder schriftlich
unter Angabe des Zwecks und der Griinde vom Vorstand ver-
langt wird.

Sic wird vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von minde-
stens 10 Tagen unter Angabe der Tagesordnung einberufen.

§ 16
Kosten .

Zur Deckung der dem Diakonischen Werk entstehenden Kosten
tragen die ihm angeschlossenen Vereinc, Anstalten und Einrich-
tungen bei.

Die Hohe des Beitrages wird in der jihrlich einzuberutenen
Mitgliederversammlung fiir das folgende Jahr entsprechend den
z.Z. vorliegenden Autgaben des Vereins bestimmt.

§17
Geschiftsstelle

Dic laufenden Geschiifte des Diakonischen Werkes werden in
der Geschiiltsstelle Greifswald gefiihtt. Die Zustindigkeiten der
Geschiiftsstelle ergeben sich aus der vom Vorstand erlassenen
Geschiiftsordnung.

§18
Fachausschiisse

(1) Zur Erfiillung der Aufgaben des Diakonischen Werkes kon-
nen Fachausschisse gebildet werden. Die Geschiiftsfiihrung der
Fachausschiisse erfolgt durch die Geschiftsstelle Greifswald. Zur

Erfiiflung der Aufgaben des Diakonischen Werkes kdnnen ent-
sprechend den Fachverbinden im Bereich des Diakonischen
Werkes der EKD Fachausschiisse gebildet werden.

(2) Die Fachausschiisse geben sich eine Ordnung. Sie sind ver-

pftlichtet, nur Mitglieder aufzunehmen, die auch Mitglieder des
Diakonischen Werkes sind, und ihre Aufgaben in enger Fiihlung
mit den Organen des Diakonischen Werkes durchfiihren.

§19
Auflosung des Vereins

(1) Die Autlésung des Vereins kann nur in einer Mitgliederver-
sammlung mit der in § 14 festgelegten Stimmenmehrheit be-
schlossen werden.

Die Auflésung des Vereins bedart der Zustimmung der Diakoni-
schen Konferenz der Pommerschen Evangelischen Kirche.

(2) Im Falle der Auflosung fallt das Vermogen des Vereins an
die Pommersche Evangelische Kirche mit der Auflage, cs fir
kirchliche, gemeinniitzige und mildtitige Zwecke in Pommern
zu verwenden,

Greifswald, den 16. November 1990
gez. Unterschriften

Die vorstehende Fassung wurde von der Kirchenleitung der
Pommerschen Evangelischen Kirche gemifl Beschluff vom 21.
Juni 1996 bestitigt.

Berger L.S.
Bischof

B. Hinweise auf staatliche Gesetze und
Verordnungen

C. Personalnachrichten

Berufen:
Pfarrer Reinhold Hartje wurde mit Wirkung zum 1.5.1996 dic
Ptarrstelle in Grof3 Binzow, Kirchenkreis Wolgast, iibertragen.

Pfarrer Matthias Tuve mit Wirkung vom 1. Juti 1996 zum Pfar-
rer der Pfarrstelle Briissow. Kirchenkreis Pasewalk.

D. Freie Stellen

Dic Pfarrstelle Anklam IT (Kreuzkirche - Siedlung) ist zum 1.
Januar 1997 wiederzubesetzen. Gesucht wird ein / einc Plarrer/
Pfarrerin, dem / der insbesondere der Besuchsdienst am Herzen
liegt, der / die neue Wege in der Gemeindearbeit gehen mochte
und gern mit jungen Menschen arbeitet.

Anklam ist Kreisstadt (Landkreis Ostvorpommern) mit ca.
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17.500 Einwohnern. Zur Kirchengemeinde (z.Z. 3 Pfarrstellen)
gehorenca. 3200 Gemeindeglieder. In der Kirchengemeinde sind
ncben den Pfarrern 2 Kirchenmusiker, 1 Katechetin und 1 Kii-
ster titig. Ein aktiver Gemeindekirchenrat leitet die Gemeinde
und unterstiitzt bei den viclfiltigen Verwaltungsarbeiten (Kir-
chen, Wohngebiude, Kindergarten und Friedhot).

Es steht eine gerdumige Pfarrwohnung zur Verfiigung.

Die Besetzung erfolgt durch den Gemeindekirchenrat.
Antfragen sind zu richten an:

Gemeindekirchenrat der Ev, Kirchengemeinde Anklam
z. Hd. des Vorsitzenden Herrn Klaus Sprada
Baustrae 33, 17389 Anklam

Telefon (039 71) 21 02 76

Bewerbungen sind bis zum 31. Dezember 1996 an das Konsi-
storium der Pommerschen Evangelischen Kirche 17489 Greifs-
wald, Bahnhofstra3e 35/ 36, zu senden.

Die Pfarrstelle Ahlbeck, Kirchenkreis Ucckermiinde, ist im
Umfang von 50 % zur Wiederbesetzung freigegeben. Uber dic
Besetzung wurde im Rahmen ciner Umsetzung bereits entschie-
den.

Dic Pfarrstelle Prerow / Darfi ist zum 1.8.1997 zur Wiederbe-
setzung freigegeben. Dic Pfarrstelle steht im Beselzungsrecht
des Konsistoriums. Néhere Informationen zu Art und Umfang
des Dienstes konnen beim Gemeindekirchenrat Prerow iiber das
Evang. Pfarramt Prerow, Kirchenort 2, 18375 Prerow, angefor-
dert werden.

Auslandsdienst

Das Kirchenamt der EKD sucht fiir cinen ‘Auslandsdicnst in
Harare / Simbabwe zum 01.08.1997

eine promovierte Theologin/ einen promoviertenTheologen

die/ der ordiniert ist und iiber eine mehrjihrige Gemeinde- und
Unterrichtserfahrung verfiigt.

Die urspriinglich deutschsprachige Martin Luther-Gemeinde in
Harare hat sich zu ciner internationalen und multikulturellen
cvangelischen Kirchengemeinde entwickelt, die eng mit der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Simbabwe zusammenarbei-
tet. Die Gemeinde feiert an jedem Sonntag cinen englischspra-
chigen Gottesdicnst und zweimal im Monat einen Gottesdienst
in deutscher Sprache. Bedingl durch die Entwicklung und das
Anwachsen der Gemeinde sind neben dem deutschen Prarrer in
den letzten Jahren afrikanische Gastpfarrer aut Zeit angestellt
worden.

Scit einem Jahr ist mit dem Pfarramt eine halbe Dozentenstelle
an dem tberregionalen 6kumenischen United Theological Col-
lege (UTC) in Harare verbunden. Deshalb wird cin(e)
crfahrene(r), promovierte(r) Theologe / Theologin gesucht, die
/ der fiir den Unterricht im Bereich biblische Facher qualifiziert
ist. Die Person sollte tiber gute Englischkenntnisse verfiigen und
zur Zusammenarbeit in einer internationalen und gemischt-
rassigen Gemeinde bereil sein. Fiir die Fachberatung iiber die
Dozententitigkeit und {iir die Kontakte zum UTC ist das Engli-
sche Missionswerk in Deutschland zustindig. Ein gerdumiges

Prarrhaus, ein Dienstfahrzeug, eine deutsche Schule (bis 6. Klas-
se) und weitertithrende internationale Schulen sind am Ort vor-
handen.

Bewerbungen werden bis zum 15. November 1996 erbeten. In-
teressenten erhalten weilere Informationen und Ausschreibungs-
unterlagen beim EKD Kirchenamt, Kirchenamt der EKD, Her-
renhiuser StralBe 12, 30419 Hannover, Telelfon (05 11) 27 96-2
13, Teletax (05 11) 27 96-7 22.

Stellenangebot
Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Werdau-Leubnitz sucht zum
baldmoglichen Antritt cine/n hauptberufliche/n

Katecheten / Katechetin.

Der Umfang der Stelle betriigt zur Zeit 50 % ciner VZB. Eine
Aufstockung aut 100 % ist in Aussicht genommen.

Zu den Aufgaben gehéren:

- Christenlehreunterricht

- Mitarbeit in der Jungen Gemeinde und punktuel) im Konfir-
mandenunterricht.

Eine sanierte Wohnung stcht zur Verfligung.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen bitte an Ev.-Luth.
Kirchenvorstand Werdau-Leubnitz, z. Hd. Pastorin S, Miinch,
Burgstra3e 30, 08412 Werdau.

E. Weitere Hinweise

Nr. 5) Angebot: Material zur Jahreslosung 1997

" Der Kunstdienst der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens bietet an:

Material zur Jahreslosung 1997 - Dias und Texte

" 12 Farbdias in Folientasche;

36 Textseiten: Bildbetrachtungen mit kunsthistorischen
' Interpretationen, Sprechkanon (Beilage),

Anstdfe - Texte zum Nachdenken

Verlasser: Dr. Frank Schmidt, Kunsthistoriker
Joachim Schoéne, Pfarrer
Preis: 17,50 DM

Bildkarten der Jahreslosung (DIN A6)

Stafteipreis;  ab 10 Stick je -,60 DM
ab 50 Stiick je -,.50 DM
ab 100 Stiick je -,40 DM

Poster:
DIN A4 3,- DM ab 10 Stiick je 2,- DM
DIN A3 5,- DM ab 10 Stiick je 4,- DM

Simtliche Preise zuziiglich Porto.
Bestellungen werden erbeten an: Kunstdienst-Bildstelle, Haus

der Kirche, HauptstraBe 23. 01097 Dresden,
Telefon (03 51) 8 1243 72, Telefax (03 51) 8 12 43 74.

F. Mitteilungen fiir den Kirchlichen Dienst
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Nr. 6) Jahreslosung und Monatsspriiche 1997
Jahreslosung: Jesus Christus spricht: .

Was niitzt es einem Menschen, wenn er die ganze Welt gewinnt, dabei aber sich selbst

verliert und Schaden nimmt ? Lk 9,25 (E)
Januar: Jesus Christus spricht: Scid barmherzig, wie auch euer Vater barmherzig ist. Lk'6.36 (L)
Februar: Jesus Christus spricht: Die Ernte ist grof3, aber es gibt nur wenig Arbeiter. Bittet also den Herrn der

Ernte, Arbeiter fiir seinc Ernte auszusenden.

Mirz: Jesus Christus spricht: Gott ist kein Gott von Toten, sondern von Lebenden; denn fiir ihn sind alle

lebendig.
April: Was ihr braucht, ist Ausdauer, damit ihr den Willen Gottes erfiillen konnt und so das verhcilende

Gut crlangt.

Mai: LaBt uns aufsehen zu Jesus dem Anfinger und Vollender des Glaubens, Hebr 12,2 (L)
Juni: Gott sicht nicht aut die Person, sondern in jedem Volk ist ihm willkommen, wer ihn fiirchtet

und tut, was rccht ist. Apg 10,34 35 (E)
Juli: Herr, ich habe licb die Stiitte deines Hauscs und den Ort, da deine Ehre wohnt: Ps 26.8 (L)
August: Dic Himmel riihmen die Herrlichkeit Gottes, vom Werk seiner Héinde kiindet das Firmamcnl, Ps 19,2 (E)
September: Seid nicht bekimmert; denn die Freude am Herrn ist eure Stiirke. Nch 8,10 (L)
Oktober: Jesus Christus spricht: Lasset die Kinder zu mir komm(-:n. Lk 18,16 (L)
November: Wer seine Siinden verheimlicht. hat kéin Gliick, wer sie bekennt und meidet, findet Erbarmen. Spr 28,13 (E)
Dezember: Gepriesen sci der Herr, der Gott Isracls ! Denn er hat sein Volk besucht und ihm Erlésung

geschaflen; er hat uns einen starken Retter erweckt.

Lk 10,2 (E)

20,38 (E)

Hebr 10,36 (E)

Lk 1,68 69 (E)
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