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A. Kirchliche Gesetze, Verordnungen und
Verfiigungen

Nr. 1) Ordnung fiir die Benutzung Kirchlicher Archive in der
Pommerschen Evangelischen Kirche und Gebiihrenordnung fiir
kirchliche Archive in der Pommerschen Evangelische Kirche,
beide vom 20. August 2002

EK Greifswald, 4. September 2002
1/3 395-1 - 7/02 :

Nachstehend vertffentlichen wir die ,,Ordnung fiir die Benut-
zung kirchlicher Archive in der Pommerschen Evangelischen
Kirche® (Benutzungsordnung) vom 20. August 2002 und die
Gebiihrenordnung fiir kirchliche Archive in der Pommerschen
Evangelischen Kirche vom 20. August 2002.

gez. Harder
Konsistorialprédsident

Ordnung
fiir die Benutzung kirchlicher Archive
in der Pommerschen Evangelischen Kirche
(Benutzungsordnung) vom 20. August 2002

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fiir die Pommersche Evangelische Kir-
che, ihre Kirchengemeinden, Kirchenkreise, sowie deren Amter,
Dienste, Werke und Einrichtungen (Kirchliche Stellen).

(2) Diese Ordnung gilt fiir die kirchlichen Werke, Einrichtungen
und Stiftungen mit eigener Rechtspersonlichkeit, wenn und so-
weit deren zustindige Organe die Ubernahme dieser Ordnung
beschlossen haben.

§2
Kirchliches Archivgut

(1) Kirchliches Archivgut sind alle archivwiirdigen zur dauern-
den Aufbewahrung von kirchlichen Archiven {ibernommenen
Unterlagen, die

1. beikirchlichen Stellen und ihren Rechts- und Funktions-
vorgéngen entstanden sind,

2. von kirchlichen Archiven erworben oder ihnen tibereig-
net worden sind oder

3. kirchlichen Archiven durch Dauerleihvertrag iibergeben
worden sind (Deposita).

(2) Archivwiirdig sind Unterlagen, die auf Grund ihrer kirchli-
chen, rechtlichen, wirtschaftlichen, sozialen oder kulturellen
Bedeutung fiir die Erforschung und das Verstdndnis von Geschich-
te und Gegenwart, fiir die kirchliche Gesetzgebung, Rechtspre-
chung und Verwaltung oder fiir die Sicherung berechtigter Be-
lange Betroffener oder Dritter von bleibendem Wert sind.

(3) Unterlagen sind Akten, Kirchenbiicher und andere Amtsbiicher,
Urkunden, Handschriften und andere Schriftstiicke, Dateien, amt-
liche Druckschriften, Pliane, Karten, Plakate, Siegel, Petschafte,
Bild-, Film- und Tondokumente sowie sonstige, auch maschinen-
lesbare Informations- und Datentréger. Unterlagen sind auch die
zur Auswertung, Sicherung und Nutzung erforderlichen Hilfsmit-
tel und Programme.

(4) Sammlungsgut kann zu Archivgut erklart werden.

§3
Schutzfristen

(1) Archivgut darf frithestens 30 Jahre nach der letzten inhaltlichen
Ergidnzung der Unterlagen benutzt werden.

(2) Archivgut, das sich nach seiner Zweckbestimmung oder nach
seinem wesentlichen Inhalt auf natiirliche Personenbezieht (per--
sonenbezogenes Archivgut), darf friihestens zehn Jahre nach dem
Tod der betroffenen Person oder Personen benutzt werden. Ist
das Todesjahr nicht oder nur mit unvertretbarem Aufwand fest-
stellbar, endet die Schutzfrist 90 Jahre nach der Geburt. Die
Schutzfrist nach Absatz 1 bleibt in jedem der in Satz 1 und 2
genannten Fille unberiihrt. Ist auch das Geburtsjahr dem kirchli-
chen Archiv nicht bekannt, endet die Schutzfrist fiir personenbe-
zogenes Archivgut 60 Jahre nach Entstehung der Unterlagen.
Diese Schutzfristen konnen durch gliedkirchliches Recht verén-
dert werden.

(3) Fiir personenbezogenes Archivgut, das auf Grund von Rechts-
vorschriften besonderer Geheimhaltung unterliegt, finden die im
Bundesarchivgesetz festgelegten Fristen Anwendung,

(4) Yor Ablauf der Schutzfrist nach Absatz 1 kann im Einzelfall
auf Anwag die Benutzung genehmigt werden (Ausnahmegeneh-
migung), soweit § 4 nicht entgegensteht.

(5) Die in den Absitzen 1 und 2 festgelegten Schutzfristen gelten
nicht fiir Unterlagen, die bereits bei ihrer Entstehung zur Verof-
fentlichung bestimmt oder der Offentlichkeit zuginglich waren.

(6)'Die in Absatz 2 festgelegten Schutzfristen gelten nicht fiir
Archivgut, das die Tatigkeit von Personen der Zeitgeschichte
dokumentiert, sofern ihre persénlichen Lebensverhiltnisse nicht
betroffen sind. '

Gleiches gilt fiir Amtstréger, soweit sie in Ausiibung eines kirch-
lichen Amtes oder einer kirchlichen Funktion gehandelt haben.
Die schutzwiirdigen Interessen Dritter sind angemessen zu be-
riicksichtigen.

(7) Vor Ablauf der Schutzfristen nach Absatz 2 kann im Einzel-
fall auf Antrag die Benutzung genehmigt werden (Ausnahmege-
nehmigung), wenn
1. die betroffene Person oder nach ihrem Tod deren Ehegat- -
te, Kinder oder Eltern in die Benutzung eingewilligt ha-
ben oder
2. die Benutzung zur Behebung einer bestehenden Beweis-
not oder aus sonstigen im rechtlichen Interesse eines
Dritten liegenden Griinden unerlésslich ist oder
3. die Benutzung fiir die Durchfiihrung eines wissenschaft-
lichen Vorhabens erforderlich ist und wenn sichergestellt
ist, dass schutzwiirdige Belange der betroffenen Person
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und Dritter nicht beeintrachtigt werden, oder wenn das
offentliche oder kirchliche Interesse an der Durchfiih-
rung des wissenschaftlichen Vorhabens die schutzwiir-
digen Belange der betroffenen Person erheblich iiber-
wiegt und der Zweck der Forschung auf andere Weise
nicht oder nur mit unverhiltnismafigem Aufwand er-
reicht werden kann. Werden die Forschungsergebnisse
veroffentlicht, so sind die personenbezogenen Angabe
aus dem Archivgut wegzulassen, sofern der Forschungs-
zweck dies zuldsst.

(8) Vor Ablauf der Schutzfristen kann das kirchliche Archiv Aus-
kiinfte aus dem Archivgut erteilen, soweit § 4 nicht entgegen-
steht.

(9) Archivgut, das dem Schutz von § 203 Absatz | oder 3 des
Strafgesetzbuches unterliegt, darf vor Ablauf der Schutzfristen
nur in anonymisierter Form benutzt werden. Die Benutzung von
Archivgut, das der Geheimhaltungspflicht nach § 203 Absatz 1
oder 3 des Strafgesetzbuches unterlegen hat, kann eingeschrankt
oder versagt werden, soweit dies zur Wahrung schutzwiirdiger
Belange Betroffener erforderlich ist.

(10) Die Schutzfristen nach Absatz 1 bis 3 kénnen, wenn dies im
kirchlichen Interesse gebotenist, um ldngstens 20 Jahre verldngert
werden.

(11) Zustédndig fiir die Ausnahmegenehmigungen nach den Absit-
zen4und 7 istdie leitende kirchliche Verwaltungsbehtrde oder die
von ihr beauftragte Einrichtung (Landeskirchliches Archiv). Das
gliedkirchliche Recht kann fiir die Archive der Kirchengemeinden,
Kirchengemeindeverbiande, Kirchenkreise und Kirchenkreis-

" verbédnde eine andere Zustédndigkeit festlegen.

(12) Zusténdig fiir die Verléngerung der Fristen nach Absatz 10 ist
die leitende kirchliche Verwaltungsbehorde.

§4
Einschrinkung und Versagung der Benutzung

(1) Die Benutzung des kirchlichen Archivgutes erfolgt im Rah-
men der kirchenrechtlichen Regelungen.

(2) Die Benutzung ist einzuschrianken oder zu versagen, soweit

1. Grund zu der Annahme besteht, dass der Landeskirche,
der Evangelischen Kirche in Deutschland, einer ihrer
Gliedkirchen oder einem der gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse wesentliche Nachteile entstehen,

2. schutzwiirdige Belange Dritter entgegenstehen,

. Rechtsvorschriften iiber Geheimhaltung verletzt wiirden,

4. der Erhaltungszustand des Archivgutes beeintdchtigt wiir-
de oder einer Benutzung entgegensteht,

S. durch die Benutzung ein nicht vertretbarer Verwaltungs-
aufwand entstehen wiirde oder

6. Vereinbarungen entgegenstehen, die mit Eigentiimern aus
Anlass der Ubernahme getroffen wurden.

w

(3) Zustandig fiir die Einschrankung oder Versagung der Benut-
zung, ausgenommen Absatz 1 Nr. 1, sind die kirchlichen Archi-
ve. Das gliedkirchliche Recht kann fiir die Archive der Kirchenge-

meinden, Kirchengemeindeverbinde, Kirchenkreise und Kirchen-
kreisverbande eine andere Zustdndigkeit festlegen. Gegen die Ent-
scheidung ist Beschwerde bei der leitenden kirchlichen Verwal-
tungsbehorde zuldssig, soweit das gliedkirchliche Recht keine an-
dere Regelung trifft. Zustédndig fiir die Einschrankung oder Versa-
gung der Benutzung nach Absatz | Nr. 1 ist dieleitende kirchliche
Verwaltungsbehorde. i

§5
Benutzungsantrag

(1) Die Benutzung von kirchlichem Archivgut ist schriftlich zu
beantragen. Der Antrag muss Name, Vorname und Anschrift der
benutzenden Person und ggf. ihres Auftraggebers, Angaben zum
Forschungsgegenstand und Benutzungszweck und dariiber ent-
halten, ob und wie die Forschungsergebnisse ausgewertet wer-
den sollen. Benutzende Personen haben sich auf Verlangen je-
derzeit auszuweisen.

(2) Mit dem Antrag verpflichtet sich die antragstellende Person,
die Benutzungsordnung einzuhalten. Zugleich verpflichtet sie
sich, bei der Verwertung von Erkenntnissen aus dem kirchlichen
Archivgut Personlichkeits- und Urheberrechte sowie sonstige
schutzwiirdige Belange Dritter gemifl den archivgesetzlichen
Bestimmungen zu beachten. Im Falle einer Verletzung dieser
Rechte und Belange haftet die benutzende Person.

(3) Fiir jeden Forschungsgegenstand ist ein gesonderter schriftli-
cher Antrag zu stellen. Dies gilt auch fiir Anderungen und Er-
weiterungen.

(4) Wiinschen Benutzer andere Personen als Hilfskrifte oder
Beauftragte zu ihren Arbeiten heranzuziehen, so ist von diesen
jeweils ein besonderer Antrag zu stellen.

§6
Benutzungserlaubnis .

(1) Uber den Benutzungsantrag entscheidet die Leitung des jewei-
ligen Archivs oder eine von ihr beauftragte Person. Die Benut-
zungserlaubnis kann miindlich oder schriftlich erteilt werden.

(2) Die Benutzungserlaubnis kann mit Auflagen und Bedingun-
gen versehen werden. Sie kann auf das laufende Jahr begrenzt
werden.

(3) Die Benutzungserlaubnis kann versagt werden, insbesondere
wenn fillige Entgelte nicht entrichtet werden. Die Benutzungs-
erlaubnis ist zu versagen, wenn Schutzfristen oder zwingende
Hindernisse entgegenstehen und eine Ausnahmegenehmigung
insoweit nicht erteilt worden ist.

§7
Widerruf der Benutzungserlaubnis

Die Benutzungserlaubnis kann widerrufen werden, wenn
1. die Angaben im Benutzungsantrag nicht oder nicht mehr
zutreffen,
2. nachtrédglich Griinde bekannt werden, die zur Versagung
gefiihrt hatten,
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3. die Auflagen und Bedingungen nicht erfiillt werden,
4. die benutzende Person gegen die Benutzungsordnung
verstoft.

§8

Benutzung und Reproduktion

(1) Kirchliches Archivgut wird im Regelfall im Original oder als
Reproduktion zur Einsichtnahme im Archiv vorgelegt. Sind Re-
produktionen von Archivalien vorhanden, besteht kein Anspruch
auf die Vorlage der Originale. Zum Schutze des kirchlichen
Archivgutes oder zur Wahrung schutzwiirdiger Belange Dritter
konnen auch ausschlieBlich Auskiinfte iiber seinen Inhalt erteilt
werden. Uber die Art und Weise der Benutzung entscheidet das
jeweilige Archiv im Einzelfall.

(2) Reproduktionen kénnen im Rahmen der technischen und per-
sonellen Mittel der Archive hergestellt werden, sofern nicht kon-
servatorische Griinde entgegenstehen. Das jeweilige Archiv ent-
scheidet, ob und nach welchem Verfahren Reproduktionen mog-
lich sind.

(3) Ein Anspruch auf die Herstellung von Reproduktionen besteht
nicht. Das jeweilige Archiv entscheidet, in welchem Umfang
Reproduktionen angefertigt werden.

(4) Die ausgehidndigten Reproduktionen diirfen nur im Rahmen
der Benutzungserlaubnis verwendet und nur mit schriftlicher
Zustimmung des jeweiligen Archivs verdffentlicht, reproduziert
oder an Dritte weitergegeben werden. Bei Veroffentlichung und
Vervielfdltigung sind das Archiv und die Archivsignatur des Ori-
ginals anzugeben. Dem jeweiligen Archiv steht ein Riickforde-
rungsrecht nach Gebrauch der Reproduktionen zu.

§9

Benutzung von kirchlichem Archivgut
(1) Eine Benutzung erfolgt nur unter Aufsicht.

(2) Vor der Benutzung von kirchlichem Archivgut sind Uberklei-
dung, Taschen und Ahnliches an dem dafiir vorgesehenen Platz
abzulegen. Wihrend der Benutzung von kirchlichem Archivgut
sind Essen, Trinken, Rauchen und die Benutzung von Mobil-
telefonen untersagt. Auf andere Anwesende ist Riicksicht zu neh-
men.

(3) Kirchliches Archivgut ist mit Bestellzetteln zu bestellen, so-
weit solche vorhanden sind. Dabei ist auf die vollstindige Anga-
be der Signaturen zu achten.

(4) Kirchliches Archivgut ist sorgfiltig und behutsam zu behan-
deln; alles, was den bestehenden Zustand verdndert oder gefdhr-
det, ist zu unterlassen. Insbesondere ist es untersagt, im kirchli-
chen Archivgut Stellen anzustreichen, zu unterstreichen oder Wor-
te auszustreichen sowie Randbemerkungen oder sonstige Eintra-
gungen vorzunehmen. Uber Schiden, Verluste, Unstimmigkeiten
oder unrichtig eingefiigte Schriftstiicke ist die aufsichtsfiihrende
Person sofort zu unterrichten.

(5) Technische Hilfsmittel der Archive stehen, soweit der Dienst-
betrieb es zuldsst, den benutzenden Personen zur Verfiigung. Ein

Anspruch auf ihre Benutzung besteht nicht. Eigene technische
Hilfsmittel diirfen nur mit Genehmigung des jeweiligen Archivs
verwendet werden.

(6) Die Leitungen der Archive konnen bestimmte Bestellzeiten
festsetzen, die durch Aushang bekannt gegeben werden. Es be-
steht kein Anspruch darauf, kirchliches Archivgut in einer be-
stimmten Zeit oder Reihenfolge zu erhalten. Grundsatzlich wird
nur eine begrenzte Anzahl von Archivalieneinheiten gleichzeitig
vorgelegt.

(7) Nach Beendigung der Benutzung ist das ausgehindigte kirch-
liche Archivgut der Aufsicht zuriickzugeben. st eine weitere Be-
nutzung innerhalb der folgenden zwei Wochen beabsichtigt, kann
das kirchliche Archivgut weiter bereitgehalten werden.

(8) Weitere Einzelheiten zur Benutzung kdnnen durch die Leitung
des jeweiligen Archivs verbindlich festgelegt werden und sind
durch Aushang bekannt zu machen.

§10
Ausleihe von kirchlichem Archivgut

(1) Auf die Ausleihe von Archivgut besteht grundsitzlich kein
Anspruch. Die Ausleihe ist in der Regel abzulehnen, wenn die
Benutzung von Archivalien vor Ort zumutbar ist, oder das Archiv-
gut Benutzungsbeschrinkungen unterliegt, wegen des hohen Wer-
tes, des Ordnungs- und Erhaltungszustandes, des Formates oder
aus anderen konservatorischen oder Sicherheitsgriinden nicht zum
Versand geeignet ist, hdufig benutzt wird, oder noch nicht ab-
schlieend verzeichnet ist.

(2) Kirchliches Archivgut kann auf begriindeten schriftlichen
Antrag und mit Zustimmung der Leitung des jeweiligen Archivs
zur dienstlichen Benutzung oder zur Benutzung durch Dritte in
einem hauptamtlich verwalteten Archiv sowie zu Zwecken der
Offentlichkeitsarbeit, insbesondere fiir Ausstellungen, ausgelie-
hen werden. Die Zustimmung zur Ausleihe kann mit Bedingun-
gen, Befristungen und Auflagen versehen werden.

(3) Im Fall der archivischen oder dienstlichen Benutzung des
Archivgutes muss der Antrag die Verpflichtung der iibernehmen--
den Stelle zur rechtzeitigen Riicksendung, zu sicheren Verwah-
rung und zur Einhaltung und Durchsetzung der archivgesetzlichen
Bestimmungen enthalten.

(4) Uber die Ausleihe zu Zwecken der Offentlichkeitsarbeit ist
ein gesonderter schriftlicher Leihvertrag abzuschlieBen, der der
kirchenaufsichtlichen Genehmigung bedarf. Die Versendung er-
folgt auf Kosten des Entleihers gegen Empfangsbestitigung. Die
Sendung ist vom Entleiher fiir die gesamte Ausleihzeit entspre-
chend ihrem Wert, mindestens aber mit 500,- EUR zu versichern.

(5) Das ausgeliehene Archivgut kann aus dienstlichen Griinden
jederzeit zuriickgefordert werden.

§11
Benutzung von Bibliotheksgut

Fiir die Benutzung von historischen Bibliotheksbestdnden gelten
die Bestimmungen fiir die Benutzung von kirchlichem Archivgut
sinngemaf.
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§12
Belegexemplar

Die Benutzenden sind verpflichtet, von einem im Druck, maschi-
nenschriftlich oder in anderer Weise vervielfiltigten Werk, das
unter wesentlicher Verwendung von Archiv- oder Bibliotheksgut
der Archive verfasst oder erstellt worden ist, dem jeweiligen Ar-
chiv unaufgefordert und unentgeltlich ein Belegexemplar abzu-
liefern.

§13
Gebiihren und Auslagen

Gebiihren und Auslagen fiir die Inanspruchnahme des jeweiligen
Archivs werden nach der Gebiihrenordnung in der jeweils gel-
tenden Fassung erhoben.

§ 14
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. September 2002 in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Benutzungsordnung vom 15. Mirz 1994 (ABL. S. 76 ff)
aufer Kraft. Das Konsistorium kann Verwaltungsvorschriften zur
Durchfiihrung dieser Ordnung erlassen.

Harder
Konsistorialprasident

Greifswald, 20. August 2002

Gebiihrenordnung fiir kirchliche Archive
in der Pommerschen Evangelischen Kirche
vom 20. August 2002

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fiir die Pommersche Evangelische Kir-
che, ihre Kirchengemeinden und Kirchenkreise, sowie deren
Amter, Dienste, Werke und Einrichtungen (Kirchliche Stellen).

(2) Diese Ordnung gilt fiir die kirchlichen Werke, Einrichtungen
und Stiftungen mit eigener Rechtspersonlichkeit, wenn und so-
weit deren zustindige Organe die Ubernahme dieser Ordnung
beschlossen haben.

§2
Kirchliches Archivgut

(1) Kirchliches Archivgut sind alle archivwlirdigen zur dauern-
den Aufbewahrung von:kirchlichen Archiven iibernommenen
Unterlagen, die :

1. beikirchlichen Stellen und ihren Rechts- und Funktions-
vorgidngern entstanden sind,

2. von kirchlichen Archiven erworben oder ihnen iibereig-
net worden sind oder '

Amesblace — . i 6

3. kirchlichen Archiven durch Dauerleihvertrag libergeben
worden sind (Deposita).

(2) Archivwiirdig sind Unterlagen, die auf Grund ihrer kirchli-
chen, rechtlichen, wirtschaftlichen, sozialen oder kulturellen Be-
deutung fiir die Erforschung und das Versténdnis von Geschichte
und Gegenwart, fiir diekirchliche Gesetzgebung, Rechtsprechung
und Verwaltung oder fiir die Sicherung berechtigter Belange Be-
troffener oder Diritter von bleibendem Wert sind.

(3) Unterlagen sind Akten, Kirchenbiicher und andere Amts-
biicher, Urkunden, Handschriften und andere Schriftstiicke, Da-
teien, amtliche Druckschriften, Pline, Karten, Plakate, Siegel,
Petschafte, Bild-, Film- und Tondokumente sowie sonstige, auch
maschinenlesbare Informations- und Datentrdger. Unterlegen sind
auch die zur Auswertung, Sicherung und Nutzung erforderlichen
Hilfsmittel und Programme.

(4) Sammlungsgut kann zu Archivgut erkldart werden.

§3

Benutzungsgebiihren und Auslagen

(1) Fiir die Inanspruchnahme des jeweiligen Archivs werden Be-
nutzungsgebiihren erhoben. Die Pflicht zur Zahlung von Benut-
zungsgebiihren entsteht mit dem Beginn der Benutzung oder dem
Beginn der Leistung. Miissen fiir eine beantragte Benutzung be-
sondere Vorkehrungen getrotfen werden, so entsteht die Gebiih-
renpflicht mit der Bereitstellung der Benutzung.

(2) Die bei der Inanspruchnahme des jeweiligen Archivs entste-
henden Auslagen, insbesondere fiir Reproduktionskosten, Porto,
Versicherung und Mahnungen, sind zu erstatten.

(3) Schuldner oder Schuldnerin einer Benutzungsgebiihr oder
einer Auslagenerstattung ist, wer die Leistung des jeweiligen
Archivs in Anspruch nimmt oder eine Inanspruchnahme durch
Dritte veranlasst.

(4) Der Anspruch auf Zahlung von Gebiihren und Auslagen wird
sofort fillig. Die Verjdhrungsfrist betrigt drei Jahre.

(5) Das jeweilige Archiv kann eine Vorauszahlung verlangen.

§4
Gebiihrentatbestinde, Gebiihrenhohe

(1) Geblihren werden erhoben:

1. fiir die Benutzung von Archivgut und Hilfsmitteln in den
Dienstraumen, wenn dies fiir private oder gewerbliche
Zwecke geschieht.

2. bei Inanspruchnahme des Archivs fiir
a) schriftliche Auskiinfte,

b) die Anfertigung von Regesten und Abschriften,
¢) die Anfertigung von Ubersetzungen und Gutachten,

3. fiir die Ausstellung bzw.. Beglaubigung von Urkunden
und Abschriften, '

4. fiir die Ausleihe von Archivgut,

5. fiir das Recht der Wiedergabe oder Reproduktion von
Archivgut,
6. fiir die Anfertigung von Reproduktionen.
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(2) Die Hohe der geltenden Gebiihren ergibt sich aus der von der
leitenden kirchlichen Verwaltungsbehérde zu erfassenden Ankla-
ge zu dieser Gebiihrenordnung. Die Feststellung der Gebiihr er-
folgt durch die Leiterin oder den Leiter des Archivs.

§5
Gebiihrenbefreiung

(1) Gebiihren werden nicht erhoben von kirchlichen, staatlichen
und kommunalen Dienststellen, soweit ein dienstliches Interesse
vorliegt, die Gegenseitigkeit gewihrleistet ist und die Benutzung
in eigener Sache erfolgt.

(2) Geblihren werden nicht erhoben fiir Auskiinfte iiber ein be-
stehendes oder friilheres Dienstverhiltnis im kirchlichen Dienst,
ferner nicht fiir Zeugnisse iiber den Besuch von kirchlichen Bil-
dungsanstalten und dergleichen, sofern ein berechtigtes Interes-
se vorliegt und kein unzumutbarer Arbeitsaufwand entsteht.

(3) Gebiihren konnen ermaBigt oder erlassen werden, insbeson-
dere wenn die Benutzung der wissenschaftlichen oder heimat-
kundlichen Forschung dient oder ein &ffentliches oder kirchli-

ches Interesse besteht oder die [nanspruchnahme des Archivs sich

in geringem Umfang hilt.

(4) Die Gebiihrenbefreiung entbindet nicht von der Erstattungs-
pflicht fiir Auslagen.

§6

Inkrafttreten

Diese Gebiihrenordnung tritt am 1. September 2002 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Archivgebiihrenordnung vom 15. Mirz 1994
(ABL S. 78 f) auBer Kraft. Das Konsistorium kann Verwaltungs-
vorschriften zur Durchfithrung dieser Ordnung erlassen.

Harder
Konsistorialprésident

Greifswald, 20. August 2002

Anlage zu § 4 Absatz 2
Gebiihrenordnung

Gebiihrentafel

1 Fiir die Benutzung von Archivgut in den
Dienstraumen fiir private und gewerbliche
Zwecke (§ 4 Abs. 1 Nr. 1) bis zu 1 Tag 5,- EUR

2 Bei Inanspruchnahme des Archivs

2.1 fiir schriftliche Auskiinfte und die Anfertigung
von Regesten und Abschriften
(§ 4 Abs. 1 Nr.2a und b)
je angefangene Viertelstunde 7,50 EUR

2.2 fiir die Anfertigung von Ubersetzungen und
Gutachten (§ 4 Abs. 1 Nr. 2¢)

je Stunde mindestens 20,- EUR

3 Fiir die Ausstellung und Beglaubigung
(§ 4 Abs. 1 Nr. 3):

3.1 Ausfertigung einer beglaubigten Urkunde 5,- EUR
3.2 Beglaubigung einer Elektrokopie oder

Abschrift 3.0 EUR
4 Bei Inanspruchnahme des Archivs fiir Versand

von Archivgut (§ 4 Abs. 1 Nr. 4) je Sendung 7,50 EUR

5  Fiir das Recht der Wiedergabe oder
Reproduktion von Archivgut (§ 4 Abs. 1 Nr. 5) ,
im Regelfall 25,- bis 250,- EUR

6  Fiir die Anfertigung von Reproduktionen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 6) durch Mitarbeiter:

6.1 Fiir die Anfertigung von Fotokopien

in DIN A 4 0,25 EUR

inDINA 3 0,50 EUR
6.2 Fiir Riickvergroferungen auf dem Lese-

Druckgerit/Readerprinter 0,75 EUR

Nr. 2) Ausbildungskonzept, Priifungsanforderungen und Prii-
fungsordnung fiir die kirchenmusikalische C-Ausbildung vom 30.
August 2002

EK Greifswald, 25. September 2002
1/2 257-2 - 1/02

Nachstehend veroffentlichen wir das Ausbildungskonzept, die
Priifungsanforderungen und die Priifungsordnung fiir die kirchen-
musikalische C-Ausbildung, die mit Beschluss der Kirchenleitung
vom 30. August 2002 in Kraft gesetzt wurden.

gez. Harder
Konsistorialprisident

Pommersche Evangelische Kirche und
Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs

Kirchenmusikalischer C-Kurs:
Ausbildungskonzept

Die Pommersche Evangelische Kirche und die Evangelisch-Lu-
therische Landeskirche Mecklenburgs richten kirchenmusikali-sche
C-Kurse ein. Diese Kurse dienen der Ausbildung von Kirchen-
musikerinnen und Kirchenmusikern im Nebenamt.

1. Ausbildungsstruktur
Die C-Ausbildung findet im Kurssystem statt und dauert in der
Regel zwei Jahre. Die insgesamt vier Kurse werden bei einer Dau-
er vonjeweilssechs Tagen wihrend der Semesterferien (M4rz und
September) in den Raumen des Instituts fiir Kirchenmusik und
Musikwissenschaft der Universitdt Greifswald angeboten. Die
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Kurse erfolgen in enger Zusammenarbeit mit diesem Institut. Die
Kursleitung haben die Landeskirchenmusikdirektoren.

Wihrend der Kurse werden die theoretischen Ficher sowie Chor-
leitung und Gemeindesingen gelehrt. Der Unterricht in den kiinst-
lerisch-praktischen Fachern erfolgt in den Heimatgemeinden der
Kursteilnehmer auf Vermittlung der Kursleitung. Die Mitwirkung
in einem Chor an einer hauptamtlichen Kirchenmusikerstelle ist
wihrend des Kurses verpflichtend.

2. Ziel

Ausbildungsziel ist die Kleine Kirchenmusikerpriifung (C-Prii-
fung) fiir das Organistenamt und fiir das Kontorenamt. Es kon-
nen auch Teilbereichspriifungen im Organistenamt bzw. im Kan-
torenamt abgelegt werden. Die Priifung wird in der Regel nach
der Teilnahme an vier Kursen abgelegt. Die Priifungen finden
auflerhalb der Kurse statt. Die Zulassung zur Priifung muss be-
antragt werden.

3. Aufnahmebedingungen

e Grundausbildung auf dem Klavier
(zum Beispiel zweistg. Inventionen von J. S. Bach, Sonatinen-
stufe)

« allgemeine Musiklehre _
(Intervalle, Dur- und Molltonarten, Quintenzirkel, Taktarten,
Notenschreibkenntnisse)

¢ Orgelunterricht a. Heimatort méglichst schon vor Kursantritt
(Beginn des drei- und vierstimmigen Choralspiels anhand des

Orgelbegleitbuches zum EG)

Der Nachweis liber die Erfiillung der Aufnahmebedingungen er-
folgt durch einen Eignungstest. Das Mindestalter der Teilneh-
mer/der Teilnehmerinnen betragt 14 Jahre. Sie miissen in der Re-
gel Mitglieder in einer zur ACK gehérenden Kirche sein.

4. Lehrkriifte
Hauptberufliche Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker, Do-
zentinnen und Dozenten des Instituts fiir Kirchenmusik und Mu-
sikwissenschaft sowie Theologinnen und Theologen mit padago-
gischer Erfahrung, Lehrkréfte an Musikschulen.

5. Unterrichtsficher
Orgelliteraturspiel, Gottesdienstliches Orgelspiel, Klavier, Sin-
gen und Sprechen, Chorleitung, Partiturspiel/Generalbassspiel,
Gemeindesingen, Musiktheorie/Harmonielehre, Gehorbildung,
Musikgeschichte, Orgelkunde, Theologische Information (Bibel-
kunde, Glaubenslehre, Kirchenkunde), Gesangbuchkunde, Got-
tesdienstkunde, Liturgisches Singen.

6. Stundenaufteilung fiir einen Kurs
(6 Tage a 8 Unterrichtsstunden)

Chorleitung 12
Partiturspiel
Gemeindesingen
Liturgisches Singen
Musiktheorie/Harmonielehre
Gehorbildung
Musikgeschichte
Orgelkunde
Theologische Information
Gesangbuchkunde
Gottesdienstkunde
Summe
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7. Stundenaufteilung fiir den
kiinstlerisch-praktischen Unterricht vor Ort

Orgel 14-tdgig 1
Gemeindebegleitung 14-tigig 1
Klavier 14-tdgig 1
Gesang 14-tagig 1
Chorproben 2

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs
und Pommersche Evangelische Kirche

Kirchenmusikalische C-Priifung:
Priifungsanforderungen

I.  Organistendienst
. Orgelliteraturspiel:
1.1 Zwei Choralbearbeitungen und ein c.f.-freies Werk aus ver-
schiedenen Stilepochen (Schwierigkeitsgrad: Orgelbiichlein
von J. S. Bach) (20 min)

2. Gottesdienstliches Orgelspiel
Mit mindestens drei Tagen Vorbereitungszeit

2.1 Improvisation vondreieinfachen Intonationen

2.2 Spiel von Begleitsitzen zu verschiedenartigen Liedern nach
einem Orgelbegleitbuch (Choralbuch), ggf. auch nach dem
Gesangbuch in folgenden Ausfiihrungsarten:
a) manualiter,
b) auf einem Manual und Pedal,
¢) mit c.f.-Hervorhebung und Pedal,
Ohne Vorbereitungszeit: )

2.3 Spiel von Begleitsiitzen aus einer vom Kandidaten vorge-
legten Liste von fiinfzehn Kirchenliedern

2.4 Spiel der liturgischen Stiicke des Gottesdienstes (15 min)

3. Klavierspiel
3.1 Vortrag von mindestens zwei leichteren Klavierstiicken aus
verschiedenen Stilepochen
3.2 leichte Liedbegleitung oder Instrumentalbegleitung
- (10 min)

IL. Kantorendienst

1. Singen und Sprechen

1.1 Singen von vorbereiteten Liedern (ein Kirchenlied und ein
leichtes Kunstlied), Sprechen von vorbereiteten Liedstro-
phen, Psalmen und biblischen Texten

1.2 Vom-Blatt-Singen einer einfachen Chorstimme und eines
Liedes aus dem EG (15 min)

2. Liturgisches Singen

2.1 Die Stiicke des Hauptgottesdienstes mit Abendmahl

2.2 Die Stiicke der Mette und Vesper

2.3 Kenntnisse anderer liturgischer Moglichkeiten (z.B. Taizége-
sdnge) (10 min)

3. Gemeindesingen
Singen mit einer Gruppe - musikalische und textliche Ver-
mittlung eines Liedes oder eines Kanons (10 min)

4. Chorleitung
4.1 Chorische Stimmbildung (Einsingen)



68 Amtsblatc

Heft 9-10/2002

4.2 Dirigieren eines dem Chor bekannten homophonen vierstim-
migen Satzes

4.3 Proben und Dirigieren eines vorbereiteten, dem Chor unbe-
kannten polyphonen dreistimmigen Satzes

4.4 Grundbegriffe der Schlagtechnik

4.5 Literaturkenntnis (insges. 30 min)

5. Partiturspiel
Vorbereitetes Spielen eines leichteren Chorsatzes aus der
Partitur, z.B. des als Chorleitungsaufgabe vorbereiteten Sat-
zes (10 min)

III. Theoretische Kenntnisse

1. Musiktheorie
1.1 Satzlehre
1.1.1 schriftliche (Klausur)
Von den folgenden drei gestellten Aufgaben miissen zwei
gelost werden:
» Kantionalsatz zu einer gegebenen Kirchenliedweise
* Aussetzen eines leichten Generalbasses
 Erfinden einer Gegenstimme zu einer gegebenen Kir-
chenliedweise (120 min)
1.1.2 Satzlehre miindlich-praktisch
» Bezifferung
* harmonische und melodische Analyse (Dur, Moll, Kir-
chentonarten) eines Liedes aus dem Choralbuch
¢ Spiel von einfachen Kadenzen und Modulationen im
Ganzton- und Quintbereich (15 min)

1.2 Gehorbildung -
1.2.1 miindlich: ,
Bestimmung von Intervallen und Dur- und Mollakkorden

mit Umkehrungen (10 min)
1.2.2 schriftlich:
ein- und zweistimmiges Musikdiktat (45 min)

2. Musikgeschichte:
Uberblick tiber die Geschichte der Kirchenmusik und ihrer
Formen auf dem Hintergrund der allgemeinen Musikent-
wicklung bis zur Gegenwart (15 min)

3. Orgelkunde
Grundkenntnisse vom technischen Aufbau der Orgel
(Laden- und Traktursysteme, Bau der Pfeifen usw.), der
Register, der Registerkunde und der Orgelpflege (u.a. Stim-
men und Zungenpfeifen). (15 min)

4.  Theologische Information
4.1 Bibelkunde
Uberblick iiber den Inhalt der wichtigsten biblischen Bii-
cher
4.2 Glaubenslehre
Grundfragen des Glaubens und der Verkiindigung bis zur
Gegenwart
4.3 Kirchenkunde
Kirchliches Leben, Konfession (15 min)
5. Gesangbuchkunde
5.1 Aufbau des Evangelischen Gesangbuches
5.2 Kenntnis der wichtigsten Lieder, Dichter und Komponisten
5.3 Geschichte des evangelischen Kirchenliedes

5.4 Liedauswahl (15 min)
6.  Gottesdienstkunde

6.1 Die Formen des Gottesdienstes

6.2 Die Ordnung des Kirchenjahres (15 min)

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs
und Pommersche Evangelische Kirche

Kirchenmusikalische C-Priifung:
Priifungsordnung

Allgemeine Bestimmungen

1. Priifungsausschuss
1.1 Der Priifungsausschuss ist fiir die Organisation der Priifun-
gen und der Eignungstests verantwortlich.
1.2 Dem Priifungsausschuss gehoren an:

* der/die Landeskirchenmusikdirektor/in der Ev. Luth. Lan-
deskirche Mecklenburgs und der Pommerschen Evange-
lischen Kirche oder deren Vertreter/innen.

* die Derzenten/innen fiir Kirchenmusik in beiden Landes-
kirchen oder deren Vertreter/innen.

» der/die Beauftragte des Instituts fiir Kirchenmusik und
Musikwissenschaft der Ernst-Moritz-Arndt-Universitit
Greifswald.

¢ bei Mitarbeit bei der C-Ausbildung: der/die Beauftragte
der Theologischen Fakultidt der Universitat Rostock.

. 1.3 Der Priifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmun-

gen der Priifungsordnung eingehalten werden.
1.4 Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das Recht,
den Priifungen beizuwohnen. '

2. Priifer, Priifungskommission

2.1 Der Priifungsausschuss bestellt die Priifungskommission.
2.2 Die Priifungskommission setzt sich zusammen aus:

* dem Priifer/der Priiferin (in der Regel der Fachlehrer/die

Fachlehrerin)

* zwei weiteren Beisitzern/Beisitzerinnen
2.3 Mitglieder des Priifungsausschusses haben beratende Stim-

me.

3. Miindliche und praktische Priifungen

3.1 Die miindlichen und praktischen Priifungen werden vor der
Priifungskommission abgelegt.

3.2 Dem Priifer/der Priiferin obliegt die ordnungsgeméfe Durch-
fithrung der Priifung.

3.3 Die Beisitzer/innen sind berechtigt, weitere Priifungsfragen/
-aufgaben zu stellen.

3.4 Die Prifungskommission entscheidet mit der Mehrheit ihrer
Mitglieder iiber die Festsetzung der Note.

Bei Stimmengleichheit entscheidet der Priifer/die Priiferin.

4. Anrechnung von Priifungsleistungen
Priifungsleistungen, die in einem anderen Ausbildungsgang in
vergleichbaren Fachern erbracht wurden, kénnen auf Antrag vom
Priifungsausschuss anerkannt werden. Der Priifungsausschuss
entscheidet iiber die Ubernahme der Benotung ins Zeugnis.
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5. Bewertung der Priifungsleistungen

5.1 Fiirdie Bewertung der Priifungsleistungen sind folgende Noten

zu verwenden:
1,0 (sehr gut), 2,0 (gut), 3,0 (befriedigend), 4,0 (ausreichend),
5,0 (ungeniigend). Zur differenzierten Bewertung koénnen
Zwischenwerte durch Erniedrigen oder Erhohen der Noten-
ziffern um 0,3 gebildet werden (nicht 0,7; 4,3; 4,7; 5,3).

5.2 Jedes Priifungsfach muss fiir ein Bestehen mit mindestens
,ausreichend” (4,0) bewertet werden.

5.3 Erscheint ein Priifling zu einem Priifungstermin ohne Anga-
be von wichtigen Griinden nicht, wird die entsprechende
Fachpriifung mit ,,ungeniigend* bewertet.

5.4 Als Priifungsnote wird aus dem Durchschnitt der Fachnoten
eine Gesamtnote gebildet, wobei einzelne Fiacher mehrfach
gewertet werden.

6. Zeugnisficher und ihre Bewertung:
zu [. Organistendienst

1. Orgelliteraturspiel (3-fach)
2. Gottesdienstliches Orgelspiel (3-fach)
3. Klavier (1-fach)
zu II. Kantorendienst
1. Singen und Sprechen (2-fach)
2. Liturgisches Singen - (1-fach)
3. Gemeindesingen (1-fach)
4. Chorleitung (3-fach)
5. Partiturspiel (1-fach)
zu III. Theoretische Kenntnisse

1. Musiktheorie

1.1.1 Satzlehre, schriftlich (1-fach)
1.1.2 Satzlehre, miindlich-praktisch (1-fach)
1.2.1 Gehorbildung, miindlich (1-fach)
1.2.2 Gehorbildung, schriftlich (1-fach)
2. Musikgeschichte (1-fach)
3. Orgelkunde (1-fach)
4. Theologische Information (1-fach)
5. Gesangbuchkunde (1-fach)
6. Gottesdienstkunde (1-fach)

Wird die Priifung nur im Teilbereich Organist oder Kantor abge-
legt, bestehen die Priifungsanforderungen fiir den C-Organisten
aus den unter I und III genannten Fichern, beim C-Kantor aus
den unter I und IIT genannten Féchern (ohne Orgelkunde).

7. Zeugnis
Uber eine bestandene Priifung wird ein Zeugnis erteilt, das die
Fachnoten und die Gesamtnote enthélt. Das Zeugnis wird von
dem/der Landeskirchenmusikdirektor/in der Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Mecklenburgs und der Pommerschen Evan-
gelischen Kirche unterzeichnet.

i 8. Zusatzpriifungen
Der Priifling kann sich in weiteren als unter I bis III genannten
Fdchern einer Priifung unterziehen. Als Zusatzfacher gelten:

e weitere Instrument,

* Bléserchorleitung,

« musikalische Arbeit mit Kindern,
* Popularmusik.

Das Efgebnis der Priifung wird auf Antrag in das Zeugnis aufge-
nommen, geht jedoch nicht in die Gesamtnote ein.

9. Wiederholung von Priifungen
Jede nicht bestandene Einzelleistung kann zweimal wiederholt
werden.

10. Voraussetzungen zur Priifungszulassung
Fiir die Zulassung zur C-Priifung sind folgende Nachweise schrift-
lich zu erbringen:
 praktische Erfahrung in der musikalischen Gestaltung
von Gottesdiensten (Orgelspiel/Chorleitung),
* Singen in einem Chor an einer hauptamtlichen Kirchen-
musikerstelle.

Nr. 3) Ordnung der Krankenhausseelsorge in der Pommerschen
Evangelischen Kirche vom 1. Juli 2002

Pommersche Ev. Kirche 2002-09-11

Das Konsistorium
111/1 283-2 - /02

Nachstehend veréffentlichen wir die Ordnung der Krankenhaus-
seelsorge in der Pommerschen Ev. Kirche.

gez. Moderow
Oberkonsistorialrat

Ordnung
der Krankenhausseelsorge
in der Pommerschen Ev. Kirche

§1

Grundlagen und Ziele

(1) Die Krankenhausseelsorge ist Teil des Verkiindigungsauftrages
der Kirche und geschieht unbeschadet der Verpflichtung der ein-
zelnen Kirchengemeinden in der Gesamtverantwortung der
Landekirche.

(2) Die Krankenhausseelsorge betrifft die Seelsorge in staatlichen,
konfessionellen, gemeinniitzigen und privaten Krankenhdusern.

(3) Die Krankenhausseelsorge vermittelt durch Begleitung, Ge-
sprich, Gebet und Segen sowie gottesdienstliche Gemeinschaft
der/dem Kranken Hilfe in Krankheit und Leid. Dabei berticksich-
tigt sie die jeweils besondere Situation der/des Kranken. Sie richtet
sich auch an ihre/seine Angehorige.

(4) Die Krankenhausseelsorge bezieht in ihre Arbeit die Arzte-
schaft, das pflegende Personal, die anderen medizinischen und
betreuenden Berufsgruppen und die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Krankenhausverwaltung mit ein, ebenso die Instituti-
on und das System Krankenhaus.
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§2
Rechtsgrundlage

(1) Die Krankenhausseelsorge ist Ausdruck des Grundrechts auf
freie Religionsausiibung und des Selbstbestimmungsrechts der
. Kirchen im Sinne des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutsch-
land (Art. 140 GG i. V. m. Art. 137 Abs. 3 Weimarer Reichs-
verfassung) und des Giistrower Vertrages (Art. 20).

(2) Daraus ergibt sich das Recht der mit der Krankenhausseelsorge
Beauftragten auf freien Zugang zu den Patientinnen und Patien-
ten, auf Nutzung der Konfessionsdaten sowie die Bereitstellung
eines Arbeitszimmers und eines fiir die gottesdienstlichen Ange-
bote geeigneten Raumes durch das Krankenhaus.

§3
Aufgabenbereiche

Zu den Aufgabenbereichen der Krankenhausseelsorge gehoren:
* Besuche am Krankenbett und personliche Kontaktan-
gebote, Gespriache mit Patientinnen und Patienten und
deren seelsorgerliche Begleitung, Seelsorge an Angehd-
rigen und Mitbetroffenen '
» gottesdienstliche Angebote, Zimmer- und Stationsandach-
ten.

Weitere Aufgaben konnen sein:

* Gespriachsgruppen fiir Patientinnen und Patienten und
kulturelle Angebote, Offentlichkeits- und Informations-
arbeit, Kontakt zu den Kirchengemeinden

* Gewinnung, Ausbildung und Begleitung ehrenamtlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die Seelsorge im
Krankenhaus,

* kontinuierlicher Kontakt zu den Arztinnen und Arzten,
dem medizinischen Personal und die Seelsorge an ih-
nen,

* regelméBiger Kontakt zu den Klinik- und Personallei-
tungen,

« spezielle Angebote fiir Arztinnen und Arzte und Pfle-
gende,

* Mitarbeit in der Aus-, Fort- und Weiterbildung des Per-
sonals,

* Mitwirkung bei der Diskussion und Entscheidungsfin-
dung zu ethischen Fragestellungen,

» partnerschaftliche Zusammenarbeit mit der katholischen
Krankenhausseelsorge sowie mitin der ACK zusammen-
geschlossenen Kirchen und Gemeinschaften.

§4

Partnerschaftliche Zusammenarbeit

Die Krankenhausseelsorge geschiehtin enger Zusammenarbeit mit
der Krankenhausleitung. Sie praktiziert eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit der Mitarbeiterschaft des Krankenhauses (wie
Arztinnen und Arzte, Schwestern, Pflegern, Klinikpsychologinnen
und -psychologen, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter usw.)
unter Achtung der jeweils eigenstédndigen Verantwortung. Fiir die
Krankenhausseelsorge soll nach Moglichkeit ein Beratungskreis
am Ort der Krankenhausseelsorgerin bzw. des Krankenhaus-
seelsorgers gebildet werden.

§5
Struktur

Die Krankenhausseelsorge wird unter Beriicksichtigung der
Bettenzahl und der Art der klinischen Einrichtung in der Regel
als hauptamtliche Krankenhausseelsorge mit Voll- und Teilzeit-
beschiftigung wahrgenommen. Eine Beauftragung zur Kranken-
hausseelsorge im Nebenamt oder Ehrenamt ist unter bestimmten
Voraussetzungen (vgl. § 15) moglich.

§6

Hauptamtliche Krankenhausseelsorge

(1) Hauptamtliche Krankenhausseelsorge mit Voll- und Teilzeit-
beschiftigung ist fiir Kliniken bzw. Orte mit mehr als 200 Klinik-
betten vorgesehen. Als Richtwert fiir eine volle Stelle ist von 600
Betten auszugehen.

(2) Abweichungen von dieser Richtzahl sind in begriindeten Fal-
len méglich. Begriindungen konnen z.B. sein: '

* hochspezialisierte klinische Einrichtungen mit speziel-
len Anforderungen an die Seelsorge (z.B. Spezial-
kliniken, REHA-Einrichtungen, Hospize und Palliativ-
medizinische Einrichtungen),

¢ Beauftragung zu umfangreicher Ausbildungs- und
Fortbildungstitigkeit in Krankenhdusern, Krankenpflege-
schulen und im Universitétsbereich,

» Krankenhduser in kirchlicher/diakonischer Tragerschaft.

§7

Einrichtung (von hauptamtlichen) Stellen

(1) Krankenhauspfarrstellen werden als Stellendes Kirchenkreises
errichtet. ‘

(2) Mitarbeiterstellen in der Krankenhausseelsorge werden durch
den Kirchenkreis eingerichtet.

§8
Stelleninhaber und Anstellung

(1) Die hauptamtliche Krankenhausseelsorge wird in der Regel
von ordinierten Pfarrerinnen und Pfarrern wahrgenommen.

(2) Andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfiillen die Zugangs-
voraussetzung zur hauptamtlichen Krankenhausseelsorge, wenn
sie einen anerkannten Berufsabschluss mit kirchlich-theologischer
Grundausbildung nachweisen.

(3) Nichtordinierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kann ein
an die Krankenhausseelsorge und den Zustindigkeitsbereich ge-
bundener Auftrag zur 6ffentlichen Wortkiindigung und Sakra-
mentsverwaltung erteilt werden.

(4) Die Anstellung erfolgt im Rahmen des in der Pommerschen
Evangelischen Kirche geltenden Dienst- bzw. Arbeitsrechts.

(5) Die Aufgaben, Rechte und Pflichten der Krankenhaus-
seelsorgerin bzw. des Krankenhausseelsorgers werden in einer
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Dienstanweisung niedergelegt. Sie beschreibt auch das Profil der

Stelle und die Aufgaben auf Grund der besonderen Fihigkeiten -

der Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers.

§9

Voraussetzungen fiir hauptamtliche Krankenhausseelsorge

Voraussetzungen fiir hauptamtliche Krankenhausseelsorge sind:
= personliche Eignung,

* abgeschlossene kirchliche Berufsausbildung,

» ausreichende theologische und pastoralpsychologische
Qualifizierung,

» Seelsorgeausbildung (z.B. 12-Wochenkurs der klinischen
Seelsorgeausbildung innerhalb der Deutschen Gesell-
schaft fiir Pastoralpsychologie oder andere vergleichba-
re Qualifizierungen),

» Bereitschaft zur Weiterbildung und zur Supervision,

» vorherige Tatigkeit in einer Kirchengemeinde.

§10
Stellenbesetzung

(1) Krankenhauspfarrstellen werden durch das Konsistorium aus-
geschrieben und vom Kreiskirchenrat gemaf der Kirchenordnung
Artikel 31 (2) besetzt. Die Berufung erfolgt in der Regel fiir sechs
Jahre. Wiederberufung ist maoglich.

(2) Die Ausschreibung und Besetzung von Mitarbeiterstellen ge-
schieht durch den jeweiligen Kreiskirchenrat.

(3) Konsistorium bzw. Kreiskirchenrat sorgen dafiir, dass mit der
Bewerberin und dem Bewerber ein Vorgespréch gefiihrt wird, das
der Feststellung der fachlichen und personlichen Eignung dienen
soll. An diesem Gesprdch ist der Konvent der Krankenhaus-
seelsorger/innen durch eine Vertreterin/einen Vertreter zu betei-
ligen.

(4) Pfarrerinnen/Pfarrern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in der hauptamtlichen Krankenhausseelsorge ist nach drei Jah-
ren die Maglichkeit zu geben, in einem Personalgesprich mit
dem Dienstgeber und unter Beteiligung von Vertreterinnen/Ver-
tretern des Konventes der Krankenhausseelsorger/innen zu kla-
ren, ob ein Stellenwechsel bzw. eine Beendigung der Tatigkeit
angezeigt ist.

§11
Dienst- und Fachaufsicht

Die Dienstaufsicht iiber die Krankenhausseelsorgerinnen und
Krankenhausseelsorger hat der/die zustdndige Superintendent/in.
Die Fachaufsichtliegt beim Konsistorium, das gegebenenfalls eine/
n hierfiir besonders qualifizierte/n Seelsorgerin/Seelsorger herbei-
ziehen kann.

§12
Regionale Einbindung

(1) Hauptamtlich in der Krankenhausseesorge tétige Pfarrerinnen

und Pfarrer nehmen an den Pfarrkonventen des Kirchenkreises
und auf regionaler Ebene teil.

(2) Die Krankenhausseelsorge ist darauf angewiesen, dass die
Kirchengemeinden im Einzugsbereich des Krankenhauses ihre
Glieder auch im Krankenhaus seelsorgerlich betreuen. Auf
Kirchenkreisebene ist das Bewusstsein gemeinsamer Verantwor-
tung fiir das Krankenhaus in der Region zu stirken.

§13
Konvent der Krankenhausseelsorgerinnen und -seelsorger

(1) Die in der Krankenhausseelsorge hauptamtlichen T4tigen bil-
den den Konvent der Krankenhausseelsorgerinnen und - seelsorger
in der Pommerschen Ev. Kirche.

(2) Der Konvent wihlt aus seiner Mitte eine/n Vorsitzende/n und
eine/n Stellvertreter/in fiir die Dauer von zwei Jahren.

(3) Der Konvent tagt in der Regel drei bis viermal Mal jahrlich.
Die Teilnahme ist Dientpflicht. Krankenhausseelsorgerinnen und
Krankenhausseelsorger im Nebenamt werden zu den Sitzungen
eingeladen.

(4) Der Konvent dient der Weiterbildung seiner Mitglieder, dem
Austausch und der gegenseitigen Beratung in Fragen der Kran-
kenhausseelsorge.

(5) Der Konvent vertritt die Belange der Krankenhausseelsorge
gegeniiber den Leitungsgremien des Kirchenkreises und der Lan-
deskirche.

§ 14
Beauftragung zur Krankenhausseelsorge im Nebenamt

(1) In Krankenh4usern bzw. Orten mit weniger als 200 Kranken-
hausbetten kann die Krankenhausseelsorge im Nebenamt wahr-
genommen werden.

(2) Das Konsistorium legt auf Vorschlag des jeweiligen Kreiskir-
chenrates fest, welcher Pfarrstelle die Krankenhausseelsorge im
Nebenamt zugeordnet ist. Bei der Zuordnung der Krankenhaus-
seelsorge zu Mitarbeiterstellenliegt die Entscheidung beim Kreis-
kirchenrat.

(3) Bei Beauftragungen zur Krankenhausseelsorge im Nebenamt
ist § 9 sinngemill anzuwenden.

(4) Fiir nebenamtlich in der Krankenhausseelsorge Tétige erstellt
der/die Superintendent/in eine Dienstbeschreibung, die diesen
Auftrag angemessen beriicksichtigt. Das Benehmen mit dem
Anstellungstrager der hauptamtlichen Beschiftigung ist herbei-
zufithren. ‘

(5) Krankenhausseelsorger/innen im Nebenamt haben Anspruch
auf und die Verpflichtung zur Weiterbildung und fachlichen Be-
gleitung fiir ihren Dienst im Krankenhaus. Sie haben das Recht
auf Teilnahme am Konvent der Krankenhausseelsorger und
Krankenhausseelsorgerinnen.
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§15
Sonstige Beauftragungen zur Krankenhausseelsorge

Weitere Beauftragungen zur Krankenhausseelsorge sind mbglich:‘

» fiir emeritierte Pfarrerinnen und Pfarrer, die fiir die

Krankenhausseelsorge geeignet sind. Sie werden fiir den

Dienst in bestimmten Teilbereichen beauftragt. IThr Auf-

trag ist auf ein Jahr begrenzt. Wiederbeauftragung ist
moglich. Fortbildungsangebote stehen ihnen offen.

+ fiir geeignete Personen, die die Bedingungen zum Altes-
tenamt erfiillen und eine von der Pommerschen Evange-
lischen Kirche anerkannte Seelsorgeausbildung (bzw.
Lebensberatungsausbildung) absolviert haben. Sie un-
terstehen der Fachaufsicht des Konsistoriums und sind
zu regelmaBiger Supervision und Fortbildung verpflich-
tet. Die Beauftragung erfolgt befristet fiir mindestens ein
Jahr und hochstens drei Jahre. Sie erfolgt im Neben- oder
Ehrenamt oder auf Honorarbasis. Eine emeute Beauf-
tragung ist moglich und kann vom zustédndigen Superin-
tendenten/von der zustdndigen Superintendentin ausge-
sprochen werden.

§16
Rahmenbedingen

(1) Bei Einrichtung von hauptamtlichen Krankenhausseelsorge-
stellen, Beauftragungen fiir Krankenhausseelsorge im Nebenamt
sowie Beauftragung im Ruhestand und sonstige Beauftragung
treffen der/die zustdndige Superintendent/in in Abstimmung mit
dem Konvent der Krankenhausseelsorgerinnen und -seelsorger
und der Krankenhausleitung die erforderlichen Absprachen zur
Gewihrleistung der ntigen Arbeitsbedingungen, wie Dienstzim-
mer, Andachtsraum, Konfessionsdaten, Sachmittel usw..

(2) Der/die jeweilige Superintendent/in teilt der Krankenhaus-
leitung die Berufung bzw. Beauftragung von Krankenhaus-
seelsorgerinnen und Krankenhausseelsorgern mit.

§17
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Juli 2002 in Kraft.

Die Kirchenleitung der
Pommerschen Ev. Kirche

Dr. Hans-Jiirgen Abromeit
Bischof
Vorsitzender der Kircheleitung

Nr. 4) Satzung der Kﬁning-Sliftung

Pommersche Ev. Kirche Greifswald, 2. September 2002

11/2 462 - 18/02

Nach Anerkennung der ,,Kdning-Stiftung*als kirchliche Stiftung
verdffentlichen wir nachstehend die Satzungdieser Stiftung.

gez. Harder
Konsistorialprdsident

Satzung der ,,Kining-Stiftung*
Priambel

Ich. Giinter Kéning, stamme aus einer alten Wittower Seefahrer-
familie und fithle mich mit meiner Heimatgemeinde Wiek sehr
verbunden. Von 1946 bis 1952 war ich als Lehrer an der Wieker
Schule titig. In dieser Zeit schrieb ich die Urfassung der Wieker
Chronik. Diese diente mir als Grundlage fiir die Herausgabe der
beiden Chronikbiande ,,Wiek/Riigen, Chronik eines Inseldorfes*
1992 und ,,Wieker und Wittower Geschichten* 1994, Zusammen
mit meiner Frau Erika, die sich in meinerRiigenschen Heimat auch
sehr wohl fiihlt, unterstiitzen wir die Arbeit in der Evangelischen
Kirchengemeinde St. Georg in Wiek. AuBerdem sind wir Griin-
dungsmitglieder beim Heimatverein Wiek (1992) und beim For-
derverein Innenrenovierung Kirche Wiek/Riigen e.V. (1998). Aus
diesem Grunde haben wir beschlossen, eine kirchliche Stiftung zu
griinden, die auch kommenden Generationen zugute kommen soll.
Deshalb ist die Stiftung auf unbeschrénkte Zeit angelegt.

§1

Name, Sitz und Rechtsform

(1) Dile Stiftung fithrt den Namen ,,Kéning-Stiftung®.
Es handelt sich um eine kirchliche rechtsfahige Stiftung des biir-
gerlichen Rechts.

(2) Die Stiftung hat ihren Sitz in 18556 Wiek auf Riigen.

§2

Stiftungszweck

(1) Ausschlieilicher und unmittelbarer Zweck der Stiftung ist die
Forderung der Religion und die Forderung der Kultur.

(2) Dieser Zweck wird insbesondere erfiillt durch:

a) die Renovierung, Erhaltung und den Ausbau kirchlicher
Gebiude in Wiek, darunter fallen u.a. auch Arbeiten am
gesamten Inventar der kirchlichen Gebdude und Einrich-
tungen,

b) ausgebaut werden soll auch der Weg an der Nordseite
der Kirche bis zu dem kleinen Eingangstor am Markt-
platz - die Kirche ist dann von einem gepflasterten Ring-
weg umgeben -,

c) die Pflege und Erhaltung der wertvollen Wieker Kirchen-
bibliothek, in der sich das &lteste Buch, eine Niirnberger
Bibel aus dem Jahre 1483 befindet,
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d) Unterhaltungsmafinahmen am Friedhof der Kirche zu

Wiek, der sich im Besitz der Evangelischen Kirchenge-
meinde St. Georg befindet. Mittel konnen hier verwendet
werden z.B. fiir die Anlage von befestigten Wegen mit
einer Teerdecke, oder mit Verbundsteinen, fiir die Instal-
lierung neuer Zapfstellen zum Begieflen der Blumen, fiir
die Aufstellung weiterer Ruhebdnke sowie fiir die An-
pflanzung und Verschonerungsarbeiten.
Bei der Anlage des Friedhofs war geplant, die gesamte
Friedhofsanlage mit einer Steinmauer zu umgeben, wie
das bei alten Friedhofen der Fall ist. Durch die windigen
Zeitumstdnde (zweiter Weltkrieg mit entsprechenden
Folgen) konnte dieser Plan nicht verwirklicht werden.
Aus diesem Grund sollte der alte Plan wieder aufgegrif-
fen werden, eine Steinmauer zu errichten.

e) Mittel der Stiftung konnen auch verwendet werden fiir
die Kinder- und Jugendarbeit der Kirchengemeinde, fiir
eine Theatergruppe (Krippenspiele usw.) fiir den Kirchen-
chor, fiir die Erwachsenenbildung (evtl. Ménnerwerk und
evtl. Frauenhilfe),

f) folgende Vorhaben konnen ebenfalls gefordert werden:
Ausbau und Pflege des Wieker Heimatmuseums,
kulturelle Arbeit des Heimatvereins Wiek,
Unterstiitzung einer Jugendmusikgruppe

einer Volkstanzgruppe
einer Gruppe zur Pflege der plattdeut-
schen Sprache.

§3

Gemeinniitzigkeit

(1) Die Stiftung verfolgt unmittelbar und ausschlieBlich gemein-
niitzige Zwecke im Sinne des Abschnittes ,,Steuerbegiinstigte
Zwecke* der Abgabenordnung.

(2) Die Stiftung ist selbstlos titig, sie verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke. Die Mittel der Stiftung diirfen nur
fiir satzungsgemiBe Zwecke verwendet werden. Sie darf keine
juristische oder natiirliche Person durch Ausgabe, die dem Zweck
der Stiftung fremd sind oder durch unverhiltnism#Big hohe Un-
terstiitzungen, Zuwendungen oder Verglitungen begiinstigen.

§4

Stiftungsvermégen

(1) Die Stiftung ist mit einem Vermdgen ausgestattet, dessen Hohe
und Zusammensetzung im Stiftungsgeschift naher bestimmt sind.

(2) Die Mittel der Stiftung sollen vorwiegend fiir Zwecke der
Evangelischen Kirchengemeinde St. Georg verwendet werden.
Das Grundstockvermdgen von 25.000 EUR ist ertragbringend
anzulegen und grundsatzlich in seinem Bestand ungeschmailert zu
erhalten. Verbraucht werden diirfen nur die anfallenden Zinsen.
Dies trifft auch fiir alle weiteren Einzahlungen zu, die wir in den
néchsten Jahren noch titigen werden.

(3) Das Stiftungsvermdgen kann durch Zustiftung erhoht werden.
Werden Spenden nicht ausdriicklich als Zustiftung bezeichnet, so
dienen sie ausschlieBlich und unmittelbar den in § 2 genannten
Zwecken.

(4) Freie Riicklagen diirfen gebildet werden, soweit die Vorschrif-
ten des steuerlichen Gemeinniitzigkeitsrechts dies zulassen. Der
Stiftungsvorstand kann freie Riicklagen und Zuwendungen Drit-
ter, die nach dem Willen des Zuwendenden zur ErhShung des
Stiftungsvermogens bestimmt sind, zufiihren.

§5
Stiftungsmittel

(1) Das Stiftungsvermogen darf nur in festverzinslichen Papie-
ren angelegt werden, und zwar so, dass es die hochstmoglichen
Zinsen bringt, z.B. als Sparbrief, Vermogenssparen, Mehrzins-
sparen, Anlagesparen, Bundesschatzbrief, Bundesanleihe, Bun-
desobligation usw..

(2) Keinesfalls aber als Aktien, Aktienfonds oder in anderen
Aktienpapieren, da dies zu unsicher ist.

§6
Organ der Stiftung

Organ der Stiftung ist der Vorstand.

§7
VYorstand

(1) Der Vorstand setzt sich aus mindestens 4 hochstens jedoch 8
Mitgliedern des Gemeindekirchenrates der evangelischen Kir-
chengemeinde St. Georg in Wiek zusammen.

(2) Die Amtszeit des Vorstandes betrdgt 4 Jahre.

(3) Der erste Vorstand fiir die neue Amtszeit wird von uns als
Stifter bestellt. Ansonsten wird der Vorstand fiir die neue Amts-
zeit mit einfacher Mehrheit durch die bisherigen Vorstandsmitglie-
der bestimmt. Gleiches gilt bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mit-
gliedes. '

(4) Die Vorstandsmitglieder wahlen aus ihrer Mitte einen Vorsit-
zenden und dessen Stellvertreter.

(5) Wiederwahl ist moglich.

(6) Die Vorstandsmitglieder fiithren ihr Amt ehrenamtlich aus. Sie
haben jedoch Anspruch auf Erstattung ihrer notwendigen Ausla-
gen, sofern das Stiftungsvermogen dies zulasst.

§8
Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstandsvorsitzende und sein Stellvertreter vertreten
gemeinschaftlich die Stiftung gerichtlich und auBergerichtlich.

(2) Er verwaltet und leitet die Stiftung und beschlieft {iber ihre
Angelegenheiten. Er hat.die Mittel der Stiftung sparsam und wirt-
schaftlich zu verwenden.
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§9
Anderung der Satzung, Zusammenlegung
und Auflgsung der Stiftung

(1) Beschliisse iiber Anderungen der Satzung bediirfen der Zu-
stimmung von mindestens zwei Drittel der Mitglieder des Vorstan-
des. Sie diirffen die Gemeinniitzigkeit der Stiftung nicht beein-
trichtigen oder aufheben.

(2) Uber die Auflésun g beschliet der Vorstand mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln seiner Mitglieder.

(3) Beschliisse tiber Anderungen der Satzung oder Auflosung der
Stiftung bediirfen der Genehmigung der Stiftungsbehérde.

(4) Im Falle der Auflésung der Stiftung fillt das restliche Vermo-
gen nach Abzug sdmtlicher Verbindlichkeiten an eine zuvor vom
Vorstand zu bestimmende andere rechtsfahige Korperschaft, die
es zu unmittelbar und ausschlieSlich fiir gemeinniitzige Zwecke
zu verwenden hat. Beschliisse liber die kiinftige Verwendung des
Vermégens diirfen erst nach Einwilligung des Finanzamtes aus-
gefiihrt werden.

§ 10
Geschiftsjahr

Das Geschiftsjahr entspricht dem Kalenderjahr

§ 11
Aufsicht, Inkrafttreten

(1) Die Stiftung untersteht der Aufsicht der Pommerschen Evan-
gelischen Kirche, Konsistorium Greifswald.

(2) Die Satzung tritt mit dem Tage der Zustellung in Kraft.

C. Personalnachrichten

Ordiniert:

am 29. September 2002 im Dom zu Greifswald
Torsten Amling, Greifswald

Irmiried Garbe, Greifswald

Pfarrerin z. A. Katrin Kriiger, Hohenmocker
Pfarrer z. A. Christian Herbst, Daberkow

Pfarrer z. A. Torsten Kiefer, Greifswald

Pfarrer z. A. Kai Steffen Vélker, Kirch-Baggendorf
Pfarrer z. A. Sven Wenzlaff, Vorland
Kreisschulpfarrer Klaus-Rainer Kring, Greifswald

Ruhestand:

Landespfarrer fiir Diakonie Roland Springborn, Greifswald,
mit Wirkung zum 1. September 2002.

Pfarrer Werner Sanne, Gormin, Kirchenkreis Greifswald,
mit Wirkung zum 1. Oktober 2002.

D. Freie Stellen

In der Kirchengemeinde Harrislee, Kirchenkreis Flensburg,
ist die 1. Pfarrstelle vakant und zum 1. Januar 2003 mit einer
Pastorin oder einem Pastor bzw. mit einem Pastorenehepaar in
einem jeweils eingeschrankten Dienstverhdltnis (50 %) zu beset-
zen. Der bisherige Stelleninhaber ist in den Ruhestand getreten.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten iiber
das Konsistorium der Pommerschen Ev. Kirche, Postfach 3152,
17461 Greifswald, an die Propstin des Kirchenkreises Flensburg,
Miihlenstr. 19, 24937 Flensburg. Weiter Unterlagen sind auf An-
forderung einzureichen.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 15. November 2002.

In der Kirchengemeinde Hademarschen im Kirchenkreis
Rendsburg wird die 1. Pfarrstelle vakant und ist zum 1. Mérz
2003 mit einer Pastorin oder einem Pastorin einem eingeschrank-
ten Dienstsverhiltnis (75 %) zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung nach An-
horung des Kirchenpatrons.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten iiber
das Konsistorium der Pommerschen Ev. Kirche, Postfach 3152,
17461 Greifswald, an den Herrn Bischof fiir den Sprengel Schles-
wig liber den Propst des Kirchenkreises Rendsburg, An der Ma-
rienkirche 7-8, 24768 Rendsburg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Auskiinfte erteilen Herr Propst Kai Reimer, Tel. 04331-590370,
Herr Pastor Hans Peter Petersen, Tel. 04872-2461 sowie Herr
Pastor Hainer Schmoll, Tel. 04872-1279.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 15. November 2002

In der Ev.-Lutherischen St. Michaelisgemeinde Schleswig,
Kirchenkreis Schleswig, wird die 3. Pfarrstelle vakant und ist
zum 15. Mirz 2003 mit einer Pastorin oder einem Pastor bzw. mit
einem Pastorenehepaar in einem jeweils eingeschridnkten Dienst-
verhiltnis (50 %) zu besetzen.

Die bisherige Stelleninhaberin ist zur Prépstin im Kirchenkreis
Schleswig gewihlt worden.

Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten iiber
das Konsistorium der Pommerschen Ev. Kirche, Postfach 3152,
17461 Greifswald, an die Propstin des Kirchenkreises Schles-
wig, Norderdomstr. 6, 24837 Schleswig.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Auskiinfte erteilen der stellv. Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Herr Horst Mummert, Schneidemiihler Str. 60, 24837 Schleswig,
Tel. 04621-51600 sowie die Pastoren der Gemeinde, Herr Matthi-
as Hertl, Stadtweg 88, 24837 Schleswig, Tel. 04621-25646 und
Herr Riidiger Hoffmann, Kolberger Str. 1, 24837 Schleswig, Tel.
04621-23373. )

Ablauf der Bewerbungsfrist: 12. November 2002
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In der Kirchengemeinde St. Clemens auf Amrum, Kirchen-
kreis Siidtondern, wird die Pfarrstelle vakant und ist zum néchst-
moglichen Zeitpunkt mit einer Pastorin oder einem Pastor bzw.
einem Pastorenehepaar in einem jeweils eingeschrankten Dienst-
verhiltnis (50 %) zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch bischofliche Emennung.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten tiber
das Konsistorium der Pommerschen Ev. Kirche, Postfach 3152,
17461 Greifswald, an den Herrn Bischof fiir den Sprengel Schles-
wig tiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Siidtondern, Ost-
erstr. 17 a, 25916 Leck. :

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen. Auskiinfte
erteilen der stellvertretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Herr Peter Paulsen, Tel. 04682-2045 und Herr Propst Sénke
Porksen, Tel. 04662-8621. Weitere Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner sowie zusitzliche Informationen siehe auch:
www.kirchenkreis-suedtondern.de.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 12. November 2002.

In der Kirchengemeinde Wankendorf, Kirchenkreis Plon, ist
die Pfarrstelle durch den plétzlichen Tod des Pastors vakant und
zum ndchstmoglichen Termin mit einer Pastorin oder einem Pa-
stor bzw. einem Pastorenehepaar in einem jeweils eingeschréank-
ten Dienstverhiltnis (50 %) zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten iiber
das Konsistorium der Pommerschen Ev. Kirche, Postfach 3152,
17461 Greifswald, an den Herm Propst des Kirchenkreises Plon,
Kirchenstr. 37, 24211 Preetz.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr
Kiihl, Tel. 04326-98503 und Herr Propst Petersen, Tel. 04342-
30713.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 12. November 2002.

Die Pfarrstelle des Kirchenkreises Miinsterdorf fiir Kranken-
hausseelsorge im Klinikum Itzehoe ist zum 1. April 2003 mit
einer Pastorin oder einem Pastor in einem eingeschrankten Dienst-
verhiltnis (75 %) zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Kirchenkreisvorstan-
des.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten iiber
das Konsistorium der Pommerschen Ev. Kirche, Postfach 3152,
17461 Greifswald, an den Herrn Propst des Kirchenkreises
Miinsterdorf, Herrn Berend Siemens, Kirchenstr. 6, 25524 Itze-
hoe.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Auskiinfte erteilen Frau Pastorin Gaby Wendt und Frau Pastorin
Susanne Kibelka unter der Klinik-Tel.-Nr. 04821-7723990.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 17. November 2002

In der Ev.-Lutherischen Innenstadtgemeinde Itzehoe, Kirchen-
kreis Miinsterdorf, ist die 5. Pfarrstelle vakant und zum 1. April
2003 mit einer Pastorin oder einem Pastor bzw. einem Pastoren-
ehepaar in einem jeweils eingeschrinkten Dienstverhiltnis (50 %)
zu besetzen. :
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten iiber
das Konsistorium der Pommerschen Ev. Kirche, Postfach 3152,
17461 Greifswald, an den Herrn Propst des Kirchenkreises
Miinsterdorf, Kirchenstr. 6, 25524 Itzehoe.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr
Propst Berend Siemens, Tel. 04821-3035, die stellvertretenden
Vorsitzenden, Frau Anne Zankel, Tel. 04821-2348 und Frau Imke
Sierk, Tel. 04871-8373.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 17. November 2002.

Die 2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Eutin fiir Krankenhaus-
seelsorge im (Reha-) Klinikum Holsteinische Schweiz mit den
Klinikteilen Hdngebargshorst und Miihlenberg sowie in der
August-Bier-Klinik in Bad Malente ist vakant und zum néchst-
moglichen Termin mit einer Pastorin oder einem Pastor in ei-
nem eingeschrankten Dienstverhiltnis (50 %) zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch Berufung des Kirchenkreisvor-
standes fiir zunédchst fiinf Jahre.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten
iiber das Konsistorium der Pommerschen Ev. Kirche, Postfach
3152, 17461 Greifswald, an den Kirchenkreisvorstand des
Kirchenkreises Eutin, Schlossstrale 13, 23701 Eutin. Weitere
Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Auskiinfte erteilen Herr Propst Matthias Wiechmann, Tel. 04521-
800532 und Herr Pastor Immo Zillinger, Tel. 04521-71677.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 15. November 2002.

In der Kirchengemeinde St. Aegidien in Liibeck, Kirchen-
kreis Liibeck, ist die 1. Pfarrstelle vakant und zum néchst-
moglichen Zeitpunkt mit einer Pastorin oder einem Pastor in
einem eingeschridnkten Dienstverhiltnis (50 %) neu zu beset-
zen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenkreisvor-
standes.

Der Stelleninhaber der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St.
Aegidien in Liibeck hat einen Dienstumfang von 100 %.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu richten
iiber das Konsistorium der Pommerschen Ev. Kirche, Postfach
3152, 17461 Greifswald, an den Herrn Propst des Kirchen-
kreises Liibeck, Bickerstrale 3-5, 23564 Liibeck.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
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Auskiinfte erteilen Pastor Frank Lotichius, Tel. 0451-75464 und
Propst Ralf Meister, Tel. 0451-7902104.
Informationen auch unter - www.kirchenkreis-luebeck.de.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 29. Oktober 2002.

In der Evangelischen Kirche der schlesischen Oberlausitz ist ab 1.
Januar 2003 eine
landeskirchliche Pfarrstelle fiir Pfarrstelle
fiir Kinder- und Jugendarbeit
zu besetzen.

folgende Aufgaben warten auf die Stelleninhaberin/den Stellen-
inhaber:

1. Leitung und Profilierung der Arbeit mit Kindern

2. Verantwortung der Arbeit mit Konfirmanden in der Lan-
deskirche

3. Leitung und Profilierung der Arbeit mit Jugendlichen

4. Leitung des Provinzialpfarramtes fiir Kinder- und Ju-
gendliche

Vorausgesetzt werden mehrjahrige Gemeindepraxis und Erfah-
rungen in der Kinder- und Jugendarbeit.

Bewerbungen sind bis spétestens 30. November 2002 zu rich-
ten iiber das Konsistorium der Pommerschen Ev. Kirche, Post-
fach 3152, 17461 Greifswald, an das Konsistorium der Evan-
gelischen Kirche der schlesischen Oberlausitz, Postfach
300334, 02808 Gorlitz.

Bei Riickfragen stehen zur Verfiigung:

Landesjugendpfarrer Ulrich Wollstadt, Muskauer Str. 32, 02956
Rietschen, Tel. 035772-40259 oder 035772-40295, E-Mail:
ulrich.wollstadt@t-online.de. und

Oberkonsistorialrat Dr. Hans-Jochen Kiihne, Konsistorium, Tel.
03581-744-259, Fax 03581-744-299,

E-Mail: konsistorium@eksol.de.

Die Pfarrstelle Bergen I/Patzig (100 %) mit Dienstsitz in Ber-
gen, Kirchenkreis Stralsund, ist ab sofort wiederzubesetzen.
Der Pfarrstellenbereich (3 Predigtstellen) umfasst den Pfarrbe-
zirk Bergen I sowie die Parochie Patzig insgesamt ca. 1600
Gemeindeglieder.

Bergen ist Kreisstadt im Zentrum der Insel Riigen. Alle Schul-
arten befinden sich am Ort. Die Besetzung erfolgt durch den
Gemeindekirchenrat.

Der Gemeindekirchenrat erwartet eine/n Pfarrer/in. die/der Freu-
de an der Zusammenarbeit in einem Team von haupt- und ehren-
amtlich Mitarbeitenden hat und zur Kooperation {iber den eigenen
Pfarrstellenbereich hinaus bereit ist. Wir wiinschen uns eine/n Pfar-
rer/in, die/der bereit ist, sich auch auf die Arbeit mit kleinem Grup-
pen einzulassen. Siefer sollte Begeisterung mitbringen, sich auch
auf missionarisches Neuland zu begeben.

Der/die Bewerber/in sollte
« flexibel und ideenreich sein,
* bereit sein zur Arbeit mit allen Altersgruppen,

» seelsorgerische Kompetenz haben,

e offen zur 6kumenischen Zusammenarbeit sein,

« bereit sein, verwaltungsorganisatorische Aufgaben zu
libernehmen,

* gute Kontakte zu den Einwohnem, den 6ffentlichen Ein-
richtungen, Handel und Gewerbe zu pflegen bzw. aufzu-
bauen.

Zur Pfarrstelle gehort eine Pfarrwohnung in Bergen, Billrothstr. 1.

Bewerbungen sind mit iiblichen Unterlagen an das Konsistorium
der Pommerschen Ev. Kirche, Personaldezemat, Postfach 3152,
17461 Greifswald zu richten.

Weitere Auskiinfte erteilen:
* Tino Mehner, GKR-Vors. Bergen, W.-Pieck-Ring 45,
18528 Bergen, Tel. 03838-254657
* Pfr.Schwer, Kirchstr. 3, 18528 Bergen, Tel. 03838-309993
» Frau Witt, Enge Str. 1, 18528 Patzig, Tel. 03838-313299

Ablauf der Bewerbungsfrist: 16. Dezember 2002.

Yorsteher Ev. Diakoniewerk Bethanien Ducherow

Die Stelle des Vorstehers oder der Vorsteherin des Ev. Diakonie-
werkes Bethanien Ducherow wird zum 1. Juli 2003 frei und ist
sofort wiederzubesetzen.

Im Ev. Diakoniewerk Bethanien sind iiber 150 hauptamtliche Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen beschiftigt, die in Einrichtungen der
Alten- und Behindertenpflege, in Wohnheimen fiir Behinderte und
in einer Behindertenwerkstatt mit Standorten in Ducherow, Herings-
dorf und Anklam titig sind.

Erwartet werden Bewerbungen von ordinierten Pfarrern oder Pfar-
rerinnen, die liber eine mehrjahrige Berufserfahrung im pfarramt-
lichen Dienst und iiber allgemeine Kenntnisse in Betriebswirt-
schaft, Organisation und Verwaltung, Buchhaltung und Arbeits-
recht verfiigen.

Die Titigkeit des Vorstehers oder der Vorsteherin umfasst einer-
seits alle pastoralen Dienste in den Einrichtungendes Ev. Diakonie-
werkes, insbesondere Seelsorge an Heimbewohnern und -
bewohnerinnen und der Mitarbeiterschaft, sowie eine unterstiit-
zende Mitarbeit im Geschehen der ortlichen Kirchengemeinde,
wobei eine gute Zusammenarbeit mit dem Gemeindepfarramt
Ducherow unabdingbar ist. Sie umfasst andererseits die Leitungs-
aufgabe im Ev. Diakoniewerk als filhrendes Mitglied im Vorstand.
Aufler der Verantwortung fiir Grundsatzaufgaben obliegt dem
Vorsteher oder der Vorsteherin die Vertretung des Ev. Diakonie-
werkes nach auf3en, die Pflege der Verbindung zum Johanniteror-
den sowie die Leitung eines kleinen Kreises von Diakonissen
Kaiserwerther Pragung.

Die Titigkeit verlangt Kommunikations- und Kooperationsfahig-
keit, Verantwortungsbereitschaft und Entscheidungsfreudigkeit,
Organisationstalent, Verhandlungsgeschick, Einsatzbereitschaft,
Belastbarkeit und Durchsetzungsvermogen sowie die Fahigkeit,
motivierend und integrierend zu wirken.

Der Vorsteher oder die Vorsteherin werden durch das Kuratorium
des Ev. Diakoniewerkes berufen.

Bewerbungen sind zu richten an das Konsistorium der Pommer-
schen Ev. Kirche, Personaldezemnat, Postfach 3152, 17461 Greifs-
wald.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 2. Dezember 2002.
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F. Mitteilungen fiir den Kirchlichen Dienst

Nr. 5) Stellentauschboérse fiir Pfarrerinnen und Pfarrer der Glied-

kirchen der EKD
Pommersche Ev. Kirche 2002-09-11  Nachstehend veroffentlichen wir die Stellentauschbérse fiir Pfar-
Das Konsistorium rinnen und Pfarrer der Gliedkirchen der EKD.
111/1 220-6 - 18/02 gez. Moderow
STELLENTAUSCHBORSE

Fiir die Pfarrerinen und Pfarrer, die ihre Gliedkirche wechseln mdchten, wurde eine Stellentauschbérse errichtet. Bitte melden Sie Ihren
Wechselwunsch - iiber das fiir Sie zustdndige Personalreferat - an das Kirchenamt der EKD, Herrnhéuser Str. 12, 30419 Hannover, Tel.
0511-2796-251, Fax 0511-2796-277. Die Stellentauschbdrse sammelt Thre Daten und stellt die Wechselwiinsche entsprechend zusam-
men. Nachstehend wird die Kurziibersicht der gemeldeten Wechselwiinsche mit Stand vom 3. September 2002 verdffentlicht.

Lfd. derzeitige Prioritiitenfolge der derzeitige \ gewiinschte Titigkeit . bisheriger/gewiinschter | Besonderheiten
Nr. Gliedkirche gewiinschten Titigkeit | Stellenumfang ‘
Gliedkirchen
‘ \
- : : - - :
2 "| Ev.-ref. Kirche Hannover oder Bremen Gemeindepfarrstelle Gemeinde- oder T volle / volle Stelle _hevarzugte Regionen
Sonderpfarrstelle .
3 - - - ‘ - - -
4 Baunschweig ~Wittember g oder Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle volle / volle Stunde bevorzugte Regionen
Wechsel Rheinland, ggf. auch
vorschlag Baden, Hessen-Nasau
Pfalz oder Bayern ‘
5 Bayern Baden oder Pfalz Gemeindepfarrstelle Geemeindepfarrstelle ‘ 50% / 50% o. 75% bevorzugte Region
Stelle
" T . . . T
7 Baden Berlin-Brandenburg Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle bolle / volle Stunde bevorzugte Region
8 ‘ Thiiringen Bayern ‘ Gemeindepfarrstelle Kurseelsorge . ‘ 75% / max. 50% Stelle ‘ bevorzugte Region
> |- _ B
10 Oldenburg Berlin - Bandenburg Gemeindepfarrstelle, Gemei ndegarrstelle oder | volle / vo lle Stelle evorzug € Region
Klinikseelsorge Seelsorge i. e. Einrichtung
11 Thiiringen Wiirttemberg Gemeindepfarrstelle, Gemeindepfarrstelle volle / volle Stelle -
\ Schule, Lehrauftrag
12 1
- L | :
13 Thiiringen Bayern oder Baden Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarr stelle Ti- volle / volle 0. 75 % -
tigkeit i. e. Akademie 0.i. | Stelle
der Erwachsenenbildung
e - - - - -
.
15 Hannover Rheinland Militédrseelsorge Kirchl. Bildungsabeit, volle / volle Stelle -
Wechsel Fort- 0. Weiterbildung o.
vorschla, Ev. Erwachsenenbildung ‘
S
16 - - - - - -
17 - - - - - -
|
18 Berlin- NEK, Oldenburg oder Gemeindepéadagogik Gemeindepfarrstelle volle / volle Stelle -
Brandenburg Mecklenburg im pfarramtl. Dienst
19 Berlin- Ev.-ref. Kirche Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle volle / volle Stelle Ref. Bekenntnis, gern:
Brandenburg Lippe oder Bremen Jugendarbeit, Erwach-
senenbildung und
| Offentlichkeitsarbeit
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Lfd. derzeitige Priorititenfolge der derzeitige gewiinschte Titigkeit bisheriger/gewiinschter | Besonderheiten
Nr Gliedkirche gewiinschten Tatigkeit Stellenumfang
Gliedkirchen :
20 Berlin- Kurhessen-Waldeck, Gemeindepfarrstelle Geeindepfarrstelle, Schul- | volle / volle Stelle Mobilititsein-
Brandenburg Bayern, Hessen-Nassau, dienst oder Sonderpfarr- schrankung
Thiiringen oder stelle
LK Sachsen | |
21 - - - - - R
22 Berlin- Baden Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle volle / volle Stelle -
Brandenburg
23 Berlin- Hessen-Nassau Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle oder | volle / 80% bis volle -
Brandenburg Leitungsfunktion in Stelle
diakonischer Einrichtung
24 Wiirttemberg Baden Gemeindepfarrstelle, Gemeindepfarrstelle oder | volle / volle Stelle bevorzugte Region
Diakoniepfarrstelle Klinikseelsorge i
5 |- - . : ; 1.
26 Bremen Bayem, Hannover oder Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle volle / volle Stelle -
LK Sachsen
e ; A . . T
I
28 Hannover Bayern Arbeitsbereich Klinikseelsorge, andere Ehrenamt / 505 Stelle zum Ende 2002,
Krankenhausseelsorge, Tatigkeit im Bereich Seel- 2.71. Erziehungsurlaub
Predigtdienst sorge o. Gemeindepfarr-
. stelle
29 ; . J - - - .
31 Wiirttemberg Bayern ' Schulpfarrstelle Schulpfarrstelle, Gemein- | 50% / 50% bis volle bevorzugte Region
depfarrstelle o. Sonder- Stelle
J J pfarrstelle ‘
32 Rheinland Hannover oder Kurhessen-| Krankenhausseelsorge Krankenhausseelsorge, 50% / 50% bis volle bevorzugte Region
Waldeck Beratung, Supervision o. | Stelle
Gemeindepfarrstelle ‘
T .
33 Berlin- Hannover, Schaumburg- Gemeindepfarrstelle, Gemeindepfarrstelle, volle / volle Stelle -
Brandenburg Lippe, Lippe, Bremen, Schulpfarrstelle Retraitearbeit, kirchenl.
Braunschweig, Ev.-ref. Tatigkeiten oder Manage-
Kirche, Oldenburg o. NEK ment in der Diakonie,
Bildungsarbeit ‘
34 Berlin- Mecklenburg Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle volle / volle Stelle . —‘ bevorzugte Region
Brandenburg (oder auch Stellenteilung
mit Ehepartner denkbar)
35 Berlin- Mecklenburg Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle 50% / 50% Stelle bevorzugte Region
Brandenburg im Ehrenamt
36 Wiirttemberg Hessen-Nassau oder Altenheimseelsorge I_Gemeindepfan'stel]e gem | volle / volle Stelle _[ bevorzugte Region
Baden mit Altenhcimscelsorge .
37 KP Sachsen Ev.-ref. Kirche, Hannover, Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle oder | volle / volle Stelle -
Oldenburg oder Bremen Funktionsstelle als Leiter,
Dozent oder Seelsoger
auch als Kombination
38 Berlin- LK Sachsen, KP Sachsen, Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle, gem | volle / volle Stelle -
Wechseld Brandenburg Thiiringen, Bayern oder auch mit (nicht nur)
vorschlag Hessen-Nassau religionspadagog. Arbeit
39 . . | - - _ ]
40 NEK Kurhessen-Waldeck Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle mit/ | volle / volle Stelle bevorzugte Region
oder Hannover ohne Nebenauftrag ’
Krankenhaus-/Anstalts-
seelsorge
41 Wiirttemberg Hessen-Nassau oder Schulpfarrstelle Sonderpfarrstelle i. Bereiclf 50% / 50% bis volle bevorzugte Region

Baden

Seelsorge, Schulpfarrstelle

0. Gemeindcpfarrstelle

Stelle




Heft 9-10/2002

Amuesblarr

Lfd. derzeitige | Priorititenfolge der derzeitige gewiinschte Tatigkeit bisheriger/gewiinschter | Besonderheiten
Nt Gliedkirche gewiinschten Titigkeit Stellenumfang
Gliedkirchen
T
42 Wiirttemberg Baden Lehrauftrag Gemeindepfarrstelle oder | Teilzeit / 70% bis bevorzugte Region
Schulpfarrstelle volle Stelle (ab Sommer 2003)
43 - - - - - -
44 Schaumburg- Baden, Wiirttemberg, Gemeindepfarrstelle, Schulpfaramt oder in der | volle / volle Stelle Ev. Akademien,
Lippe Bayemn, Hessen-Nassau, Schulpfarrstelle Ausbildung von Theolo- Fachhochschulen
Kurhessen-Waldeck oder giestudierenden oder
Rheinland Religionspddagogen,
‘ Pfarramt
45 Rheinland Hessen-Nassau, ‘ Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle volle / volle Stelle
Wechsel- Westfalen oder offen |
vorschlag ‘
‘ | —
A : |- : : -
47 Westfalen NEK, Bayem, Hannover —l Jugendpfarrstelle, ’F;neindepfa ramt oder volle / 50% bis volle -
oder Oldenburg ' Predigttitigkeit Leitungsaufgabe auf Stelle
: funktionaler Ebene
- I I
48 Bremen —( NEK oder Bayern Gemeindepfarrstelle ‘ Gemeindepfarrstelle oder | volle / volle Stelle bevorzugte Regionen
Referententitigkeit ‘ |
‘ 7
49 KP Sachsen T‘ offen Gemeindepfarrstelle, Gemeindepfarrstelle | volle / volle Stelle bevorzugter Wohnort
‘ 1 Kreisjugendpfarramt “
50 Westfalen ' offen ] Schulpfarrstelle Funktionspfarrstelle oder | volle / volle Stelle \ keine Tatigkeit mit
Arbeit mit Erwachsenen ‘ grofer Mobilitit,
| ‘ keine Schultitigkeit
51 ‘ Braunschweig NEK Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle volle / 50% bis volle Familienzusammen-
‘ ‘ Stelle fithrung
_l | W—
P : : I :
I
53 Westfalen NEK Gemeindearbeit Gemeindepfarrstelle, Be- | 75% / 50% bis volle -
reitschaft fiir Funktions- i Stelle
‘ Sonderpfarrstellen gegeb. L
: - —~
54 Westfalen J Hessen-Nassau Telefonseelsorge Seelsorge oder Beratung | volle / volle Stelle -
55 Westfalen Baden, Wiirttemberg oder | Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle | volle / volle Stelle -
Bayern ) ) |
56 ; J ] ; i . R
57 KP Sachsen ‘ Hannover Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle volle / volle Stelle bevorzugte Region
58 KP Sachsen Anbhalt, Berlin-Branden- Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle oder | volie / volle Stelle moglichst keinen
Wechsel+ burg, Schl. Oberlausitz, Sonder-/Spezialpfarramt Religionsunterricht
vorschlag Pommem, Rheinland oder
Westfalen
59 Hannover Bayem, Baden oder Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle oder | volle / volle Stelle -
Wiirttemberg Arbeit in der Diakonie
(Behinderteneinrichtung)
60 - - - - - -
61 ‘\ Westfalen Bayern, Wiirttemberg Krankenhausseelsorge Gemeindepfarrstelle oder | volle / volle Stelle bevorzugte Region
Krankenhausseelsorge J ab Sommer 2002
62 KP Sachsen Bremen, NEK, Oldenburg, | Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle volle / volle Stelle . -
Hessen-Nassau oder {
Bayern ‘
I
63 - - - - - L-
64 - - - - - |-
|
65 Oldenburg Bayern, Schl. Oberlausitz Gemeindepfarrstelle Gemeinde- oder Funk- volle / volle Stelle bevorzugte Religion
Hannover oder Baden tionspfarrstelle
L
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Lfd. derzeitige Prioritétenfolge der derzeitige gewiinschte Titigkeit bisheriger/gewiinschter | Besonderheiten
Nc Gliedkirche gewiinschten Titigkeit Stellenumfang
Gliedkirchen
66 Wiirttemberg Baden, Pfalz oder Hessen- | Gemeindepfartstelle Pfarrstelle m. Schwerpunkt volle / 75% bis volle -
Nassau Klinik-, Kurseelsorge o. Stelle
Fortbildung
67 Braunschweig Hessen-Nassau, Baden, Gemeindepfarrstelle und| Gemeindepfarrstelle volle / volle Stelle -
Pfalz oder Wiirttemberg Propsteidiakoniepfarrer
68 Thiiringen Bayern oder Wiirttemberg | Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle volle / volle Stelle bevorzugte Region
u. Soldatenseelsorge
69 Thiiringen Wiirttemberg Schulpfarrstelle oder Religionsunterricht volle / volle Stelle bevorzugte Region
Gemeindepfarrstelle
70 - - . -7 - -
71 Schl. Oberlaus. | Berlin-Brandenburg, Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle volle / volle Stelle bevorzugte Region
KP Sachsen oder Hessen-
Nassau
72 Kurhessen- Wiirttemberg Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle 50% / volle Stelle -
Waldeck
73 Kurhessen- Wiirttemberg Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle oder | 50% / volle Stelle -
Waldeck Klinikseelsorge
74 KP Sachsen Berlin-Brandenburg, Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle volle / volle Stelle landliche Region
LK Sachsen, Mecklenburg, gewiinscht
Pommern, Schl. Oberlau-
sitz, Anhalt o. Thiiringen
75 KP Sachsen alle aufer Bayern, Baden Rektor ‘ Leitung von kirchlichen / | volle / volle Stelle kein Unterricht,
Wechsel und Wiirttemberg diakon. Institutionen ab 2002/2003
vorschlag o. Projekt-Management
77 . - . ‘ . . -
78 Westfalen Hessen-Nassau, Gemeindepfarrstelle 1 Gemeindepfarrstelle, volle / volle Stelle bevorzugte Regionen
Rheinland oder Hannover Klinikseelsorge oder
Schulpfarrstelle
79 Westfalen Oldenburg, Hannover, Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle volle / volle Stelle bevorzugte Region
Wechsel- Braunschweig oder NEK
vorschla%
80 Westfalen Bayern Gemeindepfarstelle Gemeiridepfarrstelle oder | volle / volle bis 75% -
Funktionspfarramt Stelle
81 Rheinland Bayern Gemeindepfarrstelle Schulpfarramt, Erwach- volle / volle Stelle bevorzugte Region
senenbildung, Citykir-
chenarbeit
82 Hannover Bayern Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle volle / volle Stelle Bewerbung lauft
bereits
83 Kurhessen- Baden Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle volle / volle Stelle bevorzugte Region
Waldeck J
84 Pommern Bayem, Hessen-Nassau, Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle oder | volle / volle Stelle bevorzugte Region
Kurhessen-Waldeck, Schulpfarrstelle
Braunschweig oder
LK Sachsen
85 Wiirttemberg NEK Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle volle / volle Stelle bevorzugte Region
86 Rheinland NEX Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle o. volle / volle Stelle -
Spezialpfarrstelle
87 - - - - - -
88 Hannover Bremen oder NEK Gemeindepfarrstelle Klnikseeslorge volle / volle Stelle bevorzugte Region
89 - - - - - -
90 Anhalt Hessen-Nassau, Thiiringen| Gemeindepfarrstelle und| Gemeindepfarstelle volle / volle Stelle -
LK Sachsen, Bayern oder Militdrseelsorge
' Kurhessen-Waldeck
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Priorititenfolge der

Lfd. derzeitige derzeitige gewiinschte Titigkeit bisheriger/gewiinschter | Besonderheiten
Nt Gliedkirche gewiinschten Titigkeit Stellenumfang
Gliedkirchen L
91 Thiiringen Baden Freiberuflich Gemeindepfarrstelle, Me- | -/ 10% bis 50% Stelle -
dien- u. Offentlichkeits-
arbeit, Erwachsenenbil-
dung, Diakonie
92 Hannover Wiirttemberg ‘ Freiberuflich Leitende Funktion - / volle Stelle ab Sommer 2002
93 - - - - - -
94 Westfalen NEK oder Wiirttemberg Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle, volle / volle Stelle bevorzugte Region
Krankenhausseelsorge,
Notfallseelsorge, Lebens-,
Ehe-, Familien- und
Konfliktberatung
95 Rheinland Bayern, Wiirttemberg, | Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle, volle / volle Stelle ab April 2003
Hessen-Nassau, Pfalz oder Funktionspfarramt im bevorzugte Region
Baden Schulwesen, Militérseel-
‘ sorge oder JVA
96 Westfalen Thiiringen ‘ Gemeindepfarrstelle ( Gemeindepfarrstelle volle / volle Stelle bevorzugte Region
SERE i : E : .
98 Rheinland NEK Gemeindepfarrstelle Funktionspfarramt im colie / 50% bis volle bevorzugte Region
diakonischen Bereich Stelle
99 Westfalen Hannover, Oldenburg Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle volle / volle Stlle -
oder NEK
100 Oldenburg Westfalen, Schaumburg- Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle volle / volle Stelle konkrete Anfrage
Wechseld Lippe oder Hannover lauft
vorschlag ‘
i
101 Hannover Baden, Pfalz und Hessen- Auslandsdienst Schulpastor oder iiberge- | volle / 50% bis volle | bevorzugte Region
Nassau gemeindlicher Dienst
102 Rheinland Berlin- Brandenburg, NEK | Gemeindepfarrstelle Schulpfarrstelle, Erwach- | volle / 75% bis volle -
Mecklenburg o. Pommern senenbildung, Missions- | Stelle
werk o. Entwicklungsd.
103 Westfalen Baden oder Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle 75% [ volle Stelle -
Wiirttemberg
104 Berlin- Hessen-Nassau, Kur- Sonderauftrag Gemeindepfarrstelle volle / volle Stelle -
Wechsel{ Brandenburg hessen-Waldeck, NEK,
vorschlag Hannover oder Westfalen
105 Berlin- NEK Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle volle / volle Stelle bevorzugte Region
Brandenburg
106 Kurhessen- Bayern Gemeindepfarrstelle ‘ Gemeindepfarrstelle, volle / volle Stelle bevorzugtw Region
Waldeck ‘ Diakonie, Seelsorge oder
i Bibhothek
107 Hessen-Nassau Bayern, Baden oder Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle oder | volle / volle Stelle bevorzugte Region
Wiirttemberg Lehrauftrag
108 Berlin- alle, insbesondere LK Gemeindepfarrstelle ! Gemeindepfarrstelle volle / volle Stelle Familienzusammen-
Wechselj Brandenburg Sachsen fithrung
vorschla
109 Wiirttemberg Hessen-Nassau, Rheinland, | Sonderpfarrstelle Gemeindepfarrstelle, volie / volle Stelle bevorzugte Region
Wechsel Baden oder Nordelbien \ Studentenpfarrstelle oder
vorschlag | Erwachsenenbildung
: !
110 Wiirttemberg Rheinland, Baden, Hessen- | Sonderpfarrstelle Bereich Diakonie oder volle / volle Stelle -
Nassau, Kurhessen-Waldeck Fortbildung/Lehre
[ Berlin-Brandenburg
111 Westfalen Oldenburg )‘ Gemeindepfarrstelle | Gemeindepfarrstelle, volle / volle Stelle Interessenschwer-
Krankenhauspfarrstel{e punkte
[ ‘ oder Schulpfarrstelle
112 ‘ NEK Baden oder Bayern } Referent Gemeindepfarrstelle volle / 75% bis volle

Stelle

T.
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Lfd. derzeitige Priorititenfolge der derzeitige gewiinschte Titigkeit bisheriger/gewiinschter | Besonderheiten

Nk Gliedkirche gewiinschten Titigkeit Stellenumfang
Gliedkirchen

113 Westfalen Wiirttemberg oder Baden Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle volle / volle Stelle Familienzusammen-

fihrung

114 Westfalen alle, insbesondere EKHN Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelte volle / volle Stelle -

Wechsel

vorschla;

115 Thiiringen Baden, Wiirttemberg oder | Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarstelle volle / volle Stelle bevorzugte Region,
Bayemn gern Krankenhaus-

seelsorge

116 Rheinland Wiirttemberg Freistellung Funktionspfarrtelle -1 50% bis volle bevorzugte Region

WechselJ Stelle

vorschlag

117 Rheinland NEK., Hannover oder Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle volle / volle Stelle bevorzugte Region
Oldenburg

118 Rheinland Baden, Kurhessen-Waldeck,| Gemeindepfarrstelle Gemeindepfarrstelle volle / volle Stelle bevorzugte Region
Wiirttemberg

119 Westfalen Baden Gemeindepfarrstelle - volle / volle Stelle -

120 Westfalen offen Gemeindepfarrstelle Gemeinde- oder vole / volle Stelle -

Funktionspfarrstelle
121 Hessen-Nassau Bayern Beurlaubung Gemeindepfarrstelle oder | - / 50% bis volle bevorzugte Region
Spezialpfarramt Stelle
122 ‘ Westfalen Nordelbien Freistellung Gemeindepfarrstelle -/ 50% bsi 75% Stelle -

Wechselvorschlag: 4 + 45, 38 + 58, 100 + 79, 15 + 32, 50 + 76, 104 + 114, 109 + 116
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