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A. Kirchliche Gesetze, Verordnungen und
Verfiigungen

Nr. 1) Ordnung fiir die Erste Theologische Priifung vom 1. No-
vember 2002

EK Greifswald, 25. November 2002
1/3 250-4 - 45/02

Nachstehend veréffentlichen wir die ,,Ordnung fiir die Erste Theo-
logische Priifung in der Pommerschen Evangelischén Kirche*
vom 1. November 2002.

gez. Dr. Abromeit
Bischof

Ordnung fiir die erste Theologische Priifung in der
Pommerschen Evangelischen Kirche
vom ]. November 2002

§1
Allgemeines
(1) Theologiestudierende der Pommerschen Evangelischen Kir-
che, die in den Vorbereitungsdienst der Landeskirche treten méch-
ten, haben in der Regel das landeskirchliche Examen als Erste
Theologische Priifung abzulegen. Ausnahmen werden durch das
Theologische Priifungsamt geregelt.

(2) Das Theologische Priifungsamt kann bei begriindetem An-
trag die Durchfiihrung der Ersten Theologischen Priifung ganz
oder teilweise dem Theologischen Priifungsamt einer anderen
Gliedkirche der EKD iibertragen.

(3) Die Erste Theologische Priifung wird nach Maflgabe dieser
Ordnung in Zusammenarbeit mit der Theologischen Fakultdt der
Ernst-Moritz- Arndt-Universitdt Greifswald durchgefiihrt. Im
Rahmen staatskirchenrechtlich geregelter Beteiligungsverfahren
wird die Pommersche Evangelische Kirche Diplompriifungs-
ordnungen zustimmen, wenn diese den Anforderungen dieser
Priifungsordnung entsprechen.

(4) Diese Priifungsordnung setzt sowohl die Rahmenordnung fiir
die Zwischenpriifung/Diplomvorpriifung als auch die ,,Ubersicht
iber die Gegenstidnde des Studiums der Evangelischen Theolo-
gie und die Voraussetzungen und Gegenstinde der theologischen
Priifungen* voraus.

§2
Ziel der Ersten Theologischen Priifung
Das Studium der Evangelischen Theologie in den Studiengin-
gen Pfarramtstudium schliet mit der Ersten Theologischen Prii-
fung ab. In ihr weisen die Kandidatinnen/die Kandidaten ihre
Qualifikation als Theologinnen/Theologen nach. Die Priifung wird
als zusammenhéngende studienabschlieBende Priifung durchge-
fiihrt. So wird der Einsicht Rechnung getragen, dass Theologie -
unbeschadet ihrer Aufgliederung in einzelne Fécher - eine Ganz-
heit darstellt und dass sich die Kenntnisse, Einsichten, Fahigkei-

ten und Fertigkeiten der Priifungskandidatinnen und -kandidaten
in diesem facheriibergreifenden Gesamtzusammenhang bewegen.
Dies schliet die Moglichkeit ein, dass einzelne Priifungsleis-
tungen nach Mafigabe dieser Rahmenordnung vorgezogen wer-
den konnen. :

§3
Regelstudienzeit
Die Regelstudienzeit betrégt fiir den Studiengang Evangelische
Theologie mit dem Abschluss Erste Theologische Priifung 12
Semester. Dies basiert auf der fiir das Studium der Evangelischen
Theologie erforderlichen Studienzeit von 9 Semestern und ei-
nem Priifungssemester. Zusitzlich sind fiir den Erwerb der in den
Priifungsordnungen vorgeschriebenen Sprachpriifungen zwei
Studiensemester anzurechnen.?

§4
Fristen

(1) Die Priifungsanforderungen sind so gestaltet, dass die Erste
Theologische Priifung innerhalb der vorgesehenen Regelstudi-
enzeit abgelegt werden kann.

Die Priifungen konnen auch vor Ende der Regelstudienzeit abge-
legt werden, sofern die erforderlichen Zulassungsvoraussetzun-
gen nachgewiesen sind.

(2) Die Fakultiten stellen durch die Studienordnung und das Lehr-
angebot sicher, dass die Priifungsleistungen in den in der Prii-
fungsordnung festgesetzten Zeitrdumen erbracht werden konnen.
Die Kandidatin/der Kandidat soll rechtzeitig sowohl tiber Art und
Zahl der Zulassungsvoraussetzungen sowie der Priifungs-
leistungen als auch iiber die Termine, zu denen sie zu erbringen
sind, und ebenso iiber den Aus- und Abgangszeitpunkt der Wis-
senschaftlichen Hausarbeit informiert werden.

§5
Priifungsamt
(1) Fiir die Organisation der Ersten Theologischen Priifung ist
dasPriifungsamtder Pommerschen Evangelischen Kirche zustédn-
dig. Die Bischofin oder der Bischof ist Vorsitzende/r des Theolo-
gischen Priifungsamtes, ihre/seine Stellvertreterin/sein Stellver-
treter ist ein Mitglied des Theologischen Priifungsamtes, das die
Bischofin oder der Bischof dazu bestimmt.

(2) Die Mitglieder des Priifungsamtes werden von der Landes-
synode gewihlt (Artikel 127 (5) der KO) oder auf Vorschlag der
Bischofin oder des Bischofs von der Kirchenleitung berufen (Ar-
tikel 146 KO).

(3) Die Priifungskommission fiir die jeweils durchzufiihrende
Erste Theologische Priifung wird aus den Mitgliedern des Prii-
fungsamtes gebildet. Die Priifungskommission soll aus minde-
stens 6 Mitgliedern einschlieBlich der/des Vorsitzenden bestehen.
Die Zah! der Hochschullehrer betrdgt mindestens die Hilfte der
Mitglieder.

(4) In der Schlussbesprechung sollen moglichst alle mindestens
aber sechs Mitglieder der Priifungskommission anwesend sein.

1 Davon bleibt die Tatsache unberiihrt, dass in der Regel fiir das Erlernen von
Latein und Griechisch je zwei und fiir das Erlernen von Hebriisch ein Semester
benotigt werden.
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(5) Bei Nachpriifungen in einzelnen Féllen miissen mindestens
drei Mitglieder einschlieBlich der/des Vorsitzenden anwesend sein.

(6) Die laufenden Aufgaben des Theologischen Priifungsamtes
der Pommerschen Evangelischen Kirche werden vom Konsisto-
rium wahrgenommen.

. §6
Priiferinnen/Priifer und Beisitzerinnen/Beisitzer

(1) Zu Priiferinnen/Priifern werden in der Regel nur Professorin-
nen/Professoren und andere nach Kirchenrecht priifungsberech-
tigte Personen bestellt. Zur Beisitzerin/zum Beisitzer darf nur
bestellt werden, wer die erste Theologische Priifung/Diplomprii-
fung oder eine vergleichbare Priifung abgelegt hat. Die Mog-
lichkeiten zur Wahl von Priiferinnen/Priifern durch die Kandida-
tinnen/Kandidaten wird nicht eingerdaumt.

(2) Das Priifungsamt gibt der Kandidatin/dem Kandidaten die
Namen der Priiferinnen/Priifer in angemessener Frist bekannt.

(3) Die Priiferinnen/Priifer sind in ihrer Priifungstétigkeit unab-
hingig. Die Priiferinnen/Priifer und Beisitzerinnen/Beisitzer un-
terliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im 6ffent-
lichen oder kirchlichen Dicnst stehen, sind sie durch die Vorsit-
zende/den Vorsitzenden des Priifungsamtes zur Verschwiegenheit
zu verpflichten.

§7
Zulassungsvoraussetzungen
(1) Die Zulassung zur crsten Theologischen Priifung setzt vor-
aus:
a) das Abitur oder ein gleichwertiges Zeugnis,

b) die Zwischenpriifung/Diplomvorpriifung (entsprechend der
Rahmenordnung fir die Zwischenpriifung (Diplomvor-
priifung) von 1995),

c) die Zugehdrigkeit zur Pommerschen Evangelischen Kir-
che; Ausnahmen sind auf Beschluss des Priifungsamtes mog-
lich,

d) ein ordnungsgeméBes Studium der Evangelischen Theo-
logie im Sinne der ,,Ubersicht iiber die Gegenstinde des Stu-
diums der Evangelischen Theologie und die Voraussetzun-
gen und Gegenstédnde der theologischen Priifungen®,

e) die Priifungen in der hebriischen, griechischen und latei-
nischen Sprache (Hebraicum, Graecum, Latinum), soweit
diese nicht schon im Reifezeugnis nachgewiesen sind,

f) die Priifungen in Bibelkunde im Alten Testament und im
Neuen Testament,

g) die Priifung in Philosophie (Philosophicum),

h) den Nachweis zweier Praktika einschlieBlich Auswertung.
Eines der beiden Praktika muss cin Gemeindepraktikum sein,
das zweite kann ein diakonisches, aber auch ein anderes Prak-
tikum sein;

i) den Nachweis iiber die Teilnahme an mindestens einem
Hauptseminar in jedem Hauptfach (Altes Testament, Neues

Testament, Kirchengeschichte, Systematische Theologie,
Praktische Theologie). Wird die Teilnahme in einem inter-
diszipliniren Hauptseminar nachgewiesen, ist mitzuteilen, auf
welches Fach sie angerechnet werden soll; dics gilt auch fiir
Leistungsnachweise;

j) die Vorlage von drei benoteten Scheinen auf der Grundlage
von Hauptseminararbeiten aus drei verschiedenen der folgen-
den Ficher: Altes Testament, Neues Testament, Kirchenge-
schichte, systematische Theologie. Es ist nachzuweisen, dass
in jedem der vier genannten Ficher eine Pro- oder Haupt-
seminararbeit geschrieben wurde;

k) die Nachweise iiber die Anfertigung einer Predigtarbeit
mit Gottesdienstentwurf und eines Unterrichtsentwurfes;

1) den Nachweis (benoteter Schein auf der Grundlage einer
Seminararbeit, eines Referates, einer Klausur oder einer
miindlichen Priifung) iiber die Beschiftigung mit einer le-
benden nicht-christlichen Religion im Rahmen einer Lehr-
veranstaltung; kann dieser Nachweis nicht erbracht werden,
so ist er im Examensvollzug im Rahmen einer miindlichen
Priifung in Religions- oder Missionswissenschaft zu erbrin-
gen,;

m) den Nachwesis iiber die Teilnahme an einer Lehrveranstal-
tung in einem gewihlten Schwerpunkt des Studiums.

(2) Ferner sind bei der Meldung zur Ersten Theologischen Prii-
fung einzureichen:
a) ein handschriftlicher Lebenslauf, der Auskunft geben soll
iiber die Lebensdaten, die Beteiligung am kirchlichen Leben
und wichtige Eindriicke wihrend des Studiums;

b) Geburtsurkunde;
¢) Taufschein;

d) Bescheinigung iiber die Konfirmation bzw. Abendmahlzu-
lassung (sofern die Taufe nicht nach vollendetem 14. Lebens-
jahr der Kandidatin/des Kandidaten erfolgte);

e) ein Gesundheitszeugnis von einem Amtsarzt oder kirchli-
chen Vertrauensarzt iiber den Gesundheitszustand und die
Berufstauglichkeit sowie ein logopadisches Zeugnis. Auf
Verlangen des Priifungsamtes ist zusétzlich das Zeugnis ei-
ner vom Priifungsamt bestimmten Vertrauensérztin oder ei-
nes Vertrauensarztes vorzulegen;

f) das Studienbuch (dieses wird nach Abschluss des Priifungs-
verfahrens der Kandidatin/dem Kandidaten wieder ausgehin-
digt);

g) ein pfarramtliches Zeugnis iiber die Beteiligung am kirchli-
chen Leben in einem vom Pfarramt verschiossenen Umschlag.
Auflerdem sind Zeugnisse iiber die Mitwirkung im Kinder-
gottesdienst, im kirchlichen Unterricht, bei der Jugendarbeit,
in der Kirchenmusik und in anderen kirchlichen Diensten
erwiinscht;

h) ein Themenvorschlag fiir die wissenschaftliche Hausar-
beit, der von einer zum Priifungsamt gehérenden Hochschul-
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lehrerin oder einem Hochschullehrer (= der Erstgutachterin/
dem Erstgutachter) bereits bestitigt wurde, so dass das Prii-
fungsamt diesen Vorschlag zur Grundlage der Themenvergabe
machen kann.

(3) Die Fakultiten wirkten darauf hin, dass das Lehrangebot zur
Erfiillung der Zulassungsvoraussetzungen vorgehalten wird.

(4) Alle zur Meldung verlangten Urkunden sind in beglaubigterA

Abschrift oder Fotokopie einzureichen.

§8
) Zulassungsverfahren
(1) Das Gesuch auf Zulassung zur Ersten Theologischen Prii-
fung hat zum 20. August oder zum 20. Februar zu erfolgen.

(2) Das Gesuch auf Zulassung ist an das Priifungsamt zu richten.
Uber die Zulassung einer Kandidatin/eines Kandidaten entschei-
det eine Kommission des Priifungsamtes, zu der neben dem Vor-
sitzenden des theologischen Priifungsamtes und dem zusténdi-
gen theologischen Dezernenten des Konsistoriums wenigstens ein
weiteres Mitglied des Priifungsamtes gehtren muss.

(3) Die Zulassung darf nur abgelehnt werden, wenn
a) die in § 7 (19) genannten Voraussetzungen nicht erfiillt
sind oder

b) die Unterlagen unvollstindig sind und keine Ausnahme-
regelung im Sinne von ZPO § 6 Abs. 3 vorliegt 2 oder

c¢) die Kandidatin/der Kandidat die Erste Theologische Prii-
fung/Diplompriifung in demselben oder einem nach Mafga-
be des Landesrechts verwandten Studiengang endgiiltig nicht
bestanden hat oder

d) die Kandidatin/der Kandidat sich in demselben oder in ei-
nem vergleichbaren Priifungsverfahren befindet.

(4) Das Priifungsamt teilt der Kandidatin/dem Kandidaten in ei-
ner angemessenen Frist die Zulassung zur Ersten Theologische
Priifung mit. Wird die Zulassung versagt, wird die Entscheidung
der Kandidatin/dem Kandidaten mit schriftlicher Begriindung
mitgeteilt. Bei Einspruch der Kandidaten/des Kandidaten ent-
scheidet die Kirchenleitung.

§9
) Gegenstiinde der Ersten Theologischen Priifung
Die Gegenstidnde der Ersten Theologischen Priifung sind anhand
der ,,Ubersicht iiber die Gegenstinde des Studiums der Evange-
lischen Theologie und die Voraussetzungen und Gegenstinde der
theologischen Priifungen® festzusetzen.

§10
Art und Umfang der Priifungsleistungen
Die Erste Theologische Priifung besteht aus: '
(1) der wissenschaftlichen Hausarbeit,
(2) der Praktisch-theologischen Ausarbeitung,
(3) den Fachpriifungen.

2 Ist es der Kandidatin/dem Kandidaten nicht moglich, nach § 7 erforderliche
Unterlagen in der vorgeschriebenen Weise beizufiigen, kann das Priifungsamt ge-
statten, den Nachweis auf andere Art zu fithren.

(1) Wissenschaftliche Hausarbeit:

Die Wissenschaftliche Hausarbeit soll zeigen, dass die Kandida-
tin/der Kandidat in der Lage ist, innerhalb eines begrenzten Zeit-
raums eine Fragestellung selbststdndig nach wissenschaftlichen
Methoden zu bearbeiten. Fiir die Anfertigung der Wissenschaft-
lichen Hausarbeit stehen acht Wochen zur Verfiigung. Sie kann
in jedem der fiinf Hauptficher geschrieben werden. Wird sie in
einem Spezialfach bzw. in einem besonderen Themenbereich
geschrieben, so ist darauf zu achten, dass ein theologisches The-
ma behandelt wird (z. B. Kirche und Israel, theologische Frauen-
forschung, Okumene), und es ist zu entscheiden, welchem der
Hauptficher das Spezialfach bzw. der Themenbereich zuzuord-
nen ist.

Es ist nicht gestattet, die Anfertigung der Wissenschaftlichen
Hausarbeit in das Hauptstudium vorzuziehen. Die Wissenschaft-
liche Hausarbeit wird im Anschluss an die Fachpriifungen ange-
fertigt.

Die Ausgabe des Themas fiir die Arbeiterfolgt iiber das Priifungs-
amt auf Grundlage des eingereichten, mit der Erstgutachterin/
dem Erstgutachter abgestimmten Vorschlages. Thema und Zeit-
punkt der Ausgabe sind aktenkundig zu machen.

Der Gesamtumfang der Arbeit soll einschlieBlich der Anmerkun-
gen 40 bis 60 Seiten (60 Anschlidge pro Zeile, 40 Zeilen pro Sei-
te; 40 Seiten entsprechen 96.000 Zeichen, 60 Seiten entsprechen
144.000 Zeichen; jeweils incl. Leerzeichen) betragen. Die Ar-
beit ist zu heften oder zu binden. Thema und Aufgabenstellung
sowie Umfang der Wissenschaftlichen Hausarbeit sind so zu be-
grenzen, dass die Bearbeitungsfrist eingehalten werden kann.
Die Arbeit ist fristgemifl abzuliefern. Der Abgabezeitpunkt ist
aktenkundig zu machen.

Die Arbeit ist von der Erstgutachterin/dem Erstgutachter und ei-
ner weiteren Gutachterin/einem weiteren Gutachter zu bewerten.
Stimmen die Beurteilungen der beiden Gutachterinnen/Gutach-
ter nicht tiberein und ist ein Einvernehmen zwischen beiden Gut-
achterinnen/Gutachter nicht zu erzielen, so ist die Entscheidung
durch die Vorsitzende/den Vorsitzenden oder seine Stellvertrete-
rin/seinen Stellvertreter im Rahmen der beiden Bewertungen zu
treffen.

Am Schluss der Arbeit hat die Kandidatin/der Kandidat zu versi-
chern, dass sie/er die eingereichte Arbeit selbststindig verfasst
und andere als die angegebenen Hilfsmittel nicht benutzt hat. -

Die Arbeit ist in zweifacher Ausfertigung einzureichen, um die
parallele Bewertung durch beide Gutachterinnen/Gutachter zy
ermdglichen. Die Kandidatin/der Kandidat erhélt nach Beendi-
gung des Priifungsverfahrens ein Exemplar wieder ausgehéndigt.

Die Arbeit kann bei einer Bewertung, die schlechter als ,,ausrei-
chend* ist, einmal wiederholt werden.

(2) Praktisch-theologische Ausarbeitung:

Die Praktisch-theologische Ausarbeitung (Predigtarbeit und
Gottesdienstentwurf) soll zeigen, dass die Kandidatin/der Kan-
didat in der Lage ist, innerhalb eines begrenzten Zeitraumes eine
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Praxisaufgabe selbststindig zu bearbeiten. Die Zeit fiir die An-
fertigung der Predigtarbeit und des Gottesdienstentwurfes soll
zwei Wochen nicht iiberschreiten. Die praktisch-theologische
Ausarbeitung wird im Anschluss an die Fachpriifungen angefer-
tigt.

Die Ausgabe des Themas der Praktisch-theologischen Ausarbei-
tung erfolgt iiber das Priifungsamt. Der Gesamtumfang soll 25
Seiten (60.008 Zeichen, incl. Leerzeichen) nicht iiberschreiten.
Die weiteren Bestimmungen gelten analog zu (1).

(3) Fachpriifungen

Die Fachpriifungen bestehen aus:
a) den Klausuren
b) den miindlichen Priifungen.

In den Fichern, in denen keine Klausur geschrieben wird, zdhlen
die miindlichen Priifungen als Fachpriifungen.

a) Klausuren

In den Klausuren soll die Kandidatin/der Kandidat nachwei-
sen, dass sie/er auf der Basis des notwendigen Grundwissens
in begrenzter Zeit und mit begrenzten Hilfsmitteln mit den
gangigen Methoden des jeweiligen Faches Themen bearbei-
ten kann. Fiir jede Klausur werden der Kandidatin/dem Kan-
didaten zwei Themen zur Auswahl gegeben; im Fach Syste-
matische Theologie je zwei Themen fiir Dogmatik und Ethik.
in den bibelwissenschaftlichen Fachern gehort eine Textiiber-
setzung zur Aufgabenstellung.

Der schriftliche Teil der Fachpriifungen besteht aus drei Klau-
suren von einer Dauer von vier Zeitstunden. Wurde in der
Zwischenpriifung eine zusitzliche Klausur geschrieben, so
sind in jedem Fall nur drei Klausuren zu schreiben; es ent-
fillt dann die Klausur in dem Fach, in dem bei der Zwischen-
priifung eine zusitzliche Klausur geschrieben wurde.

Klausurfacher sind:

* Altes Testament

* Neues Testament

» Kirchengeschichte

 Systematische Theologie (Dogmatik und Ethik)

« Praktische Theologie (Religions- und Gemeindepadagogik)

In dem Fach, in dem die wissenschaftliche Hausarbeit ge-
schrieben wurde, entfdllt die Klausur. In mindestens einem
exegetischen Fach muss eine Klausur geschrieben werden.

Die Hochschullehrerin/der Hochschullehrer, der fiir das je-
weilige Fach die Themen stellt, setzt im Einvernehmen mit
" dem Priifungsamt die zuldssigen Hilfsmittel fest.

Fiir die Aufsichtsfithrung wihrend der Klausuren sorgt das
Priifungsamt; in einem Protokoll sind fiir jede Klausur Teil-
nehmerinnen/Teilnehmer, Anfangszeit und Abgabezeitpunkt
sowie sonstige Vorkommnisse festzuhalten.

b) Miindliche Priifungen

Durch die miindlichen Priifungen soll die Kandidatin/der
Kandidat nachweisen, dass sie/er iiber ein dem Studienziel

entsprechendes Grundwissen verfiigt, die Zusammenhéinge
des Priifungsgebietes erkennt und ein von ihm/ihr gewihltes
Spezialgebiet mit seinen Fragestellungen in diese Zusammen-
hidnge einzuordnen und kritisch zu beurteilen vermag.

Der miindliche Teil der Priifung besteht aus fiinf Priifungs-
gesprichen.

Miindliche Priifungsficher sind:

* Altes Testament 25 minlitig

* Neues Testament 25 miniitig

* Kirchengeschichte 20 miniitig

 Systematische Theologie 40 miniitig
(Dogmatik und Ethik)

* Praktische Theologie 40 miniitig

Sofern der Nachweis iiber die Betitigung mit einer lebenden
nicht-christlichen Religion nicht im Rahmen der Zulassungs-
voraussetzungen erbracht wurde, ist sie im Rahmen einer 20
miniitigen miindlichen Priifung in Religions- oder Missions-
wissenschaft nachzuweisen.

Zur Verstiarkung der integrativen Funktion der Priifung und
zur Aufnahme interdisziplindrer Studienelemente kann die
Moglichkeit von Gruppenpriifungen (eine Kandidatin/ein’
Kandidat und mehrere Priifende oder mehrere Kandidatin-
nen/Kandidaten und mehrere Priifende) gegeben werden.
Dabei kann sich dje Aufteilung in eine exegetisch-historische
und eine systematisch-praktisch-theologisch-religionswissen-
schaftliche Priifungsgruppe empfehlen. Einzelheiten legt das
Priiffungsamt fest, wenn eine Kandidatin/ein Kandidat oder
mehrere Kandidaten eines Priifungsdurchganges schriftlich
eine Gruppenpriifung beantragt. Unabhédngig davon hat jede
Kandidatin/jeder Kandidat die Wahl zwischen Einzel- und
Gruppenpriifung.

§11
Bewertung der Priifungsleistungen,
Bildung und Gewichtung der Noten
Die Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen wird von den
Priifenden festgesetzt.

Dafiir sind folgende Punkte zu vergeben:

15/14/13 Punkte = entsprechen: sehr gut (1)
= eine hervorragende Leistung;

12/11/10 Punkte = entsprechen: gut (2)
= eine Leistung, die erheblich iiber den durchschnittlichen
Anforderungen liegt;

9/8/7 Punkte = entsprechen: befriedigend (3)
= eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen ent-
spricht;

6/5/4 Punkte = entsprechen: ausreichend (4)
= eine Leistung, die trotz ihrer Méngel noch den Anforde-
~rungen genligt;

3/2/1 Punkte = entsprechen: mangelhaft (5)
=eine Leistung, die wegen erheblicher Mingel den Anforde-
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rungen nicht mehr geniigt, die jedoch erkennen lisst, dass
Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mingel in abseh-
barer Zeit behoben werden konnen;

0 Punkte = entsprechen: ungeniigend (6)

= eine Leistung, die wegen fehlender Grundkenntnisse den
Anforderungen nicht entspricht und die nicht erkennen lésst,
dass die Mingel in absehbarer Zeit behoben werden kénnen.

Eine mit 0 Punkten bewertete Leistung ist nicht ausgleichbar.

Besteht eine Fachpriifung aus mehreren Priifungsleistungen, er-
rechnet sich die Fachnote aus dem Durchschnitt der Noten der
einzelnen Priifungsleistungen. Dabei wird nur die erste Dezimal-
stelle hinter dem Komma beriicksichtigt; alle weiteren Stellen
werden ohne Rundung gestrichen. (ABD § 8)

Jede Klausurarbeit wird von zwei Priifenden bewertet. Stimmen
die Beurteilungen der beiden Gutachterinnen/Gutachter nicht
tiberein und ist ein Einvernehmen zwischen beiden Gutachterin-
nen /Gutachtern nicht zu erzielen, so ist die Entscheidung durch
die Vorsitzende/den Vorsitzenden oder ihre/seine Stellvertreterin/
seinen Stellvertreter im Rahmen der beiden Bewertungen zu tref-
fen.

Miindliche Priifungen werden vor mindestens zwei priifungs-
berechtigten Personen abgelegt.

Vor der Festsetzung der Note einer miindlichen Priifung hort die/
der Priifende die anderen Sachverstidndigen. Die Note wird durch
die Priifende/den Priifenden im Einvernehmen mit der Protokol-
lantin/dem Protokollanten festgesetzt; erzielen sie keine Einigung,
wird die Bewertung als Mehrheitsbeschluss aller priifungs-
berechtigten Mitwirkenden festgesetzt.

Als eine Priifung werden behandelt:

* die Wissenschaftliche Hausarbeit

« die Praktisch-theologische Ausarbeitung

« die miindliche Priifung im Fach Praktische Theologie und
gegebenenfalls die Klausur in Religions- und Gemeindepa-
dagogik '

¢ in den anderen Fachern die miindliche Priifung und gegebe-
nenfalls die Klausur im selben Fach

* die als Zulassungsvoraussetzung nachzuweisenden Leistun-
gen in Bibelkunde, Altes Testament und Neues Testament

« die als Zulassungsvoraussetzung nachzuweisenden Leistun-
gen Philosophicum und Beschiftigung mit einer lebenden
nicht-christlichen Religion, bzw. die miindliche Priifung in
Religions- oder Missionswissenschaft.

Die Gesamtnote errechnet sich aus dem Durchschnitt der Noten
fiir die Fachpriifungen. Dabei wird die Wissenschaftliche Haus-
arbeit doppelt gewichtet.

Bei der Bildung der Gesamtnote wiréi nur die erste Stelle hinter
dem Komma berticksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne
Rundung gestrichen. (ABD § 8, ZPO § 13)

. §12
Versdumnis, Riicktritt, Tduschung, Ordnungsverstof}
(1) Eine Teilpriifung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandida-
tin/der Kandidat einen Priifungstermin ohne triftige Griinde ver-

sdumt oder wenn sie/er nach Beginn der Priifung ohne triftige
Griinde von der Priifung zuriicktritt. Dasselbe gilt, wenn eine
schriftliche Priifungsleistung nicht innerhalb der vorgegebenen
Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Die fiir den Riicktritt oder das Versdumnis geltend gemachten
Griinde miissen dem Priifungsamt unverziiglich schriftlich ange-

- zeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit der Kandi-

datin/des Kandidaten kann die Vorlage eines &rztlichen Attestes
und in Zweifelsfillen ein Attest einer/eines vor dem Priifungs-
amt benannten Arztin/Arztes verlangt werden. Werden die Griin-
de von der/dem Vorsitzenden des Priifungsamtes anerkannt, so
wird ein neuer Termin anberaunt. Die bereits vorliegenden Prii-
fungsleistungen sind in diesem Fall anzurechnen.

(3) Versucht die Kandidatin/der Kandidat das Ergebnis ihrer/sei-
ner Priifungsleistungen durch Tduschung oder Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Teil-
priifung als nicht bestanden. Eine Kandidatin/ein Kandidat, die/
der den ordnungsgemiBen Ablauf der Priifung stort, kann von
der jeweiligen Priiferin/dem jeweiligen Priifer oder der/dem Auf-
sichtsfithrenden von der Fortsetzung der Priifungsleistung aus-
geschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Teil-
priifung als nicht bestanden. In schwerwiegenden Fillen kann
das Priifungsamt die Kandidatin/den Kandidaten von der Erbrin-
gung weiterer Priifungsleistungen ausschlieBen.

(4) Die Kandidatin/der Kandidat kann innerhalb einer Frist von
4 Wochen verlangen, dass die Entscheidungen nach Absatz 3 Satz
1 und 2 von dem Priifungsamt iiberpriift werden. Belastende Ent-
scheidungen sind der Kandidatin/dem Kandidaten unverziiglich
schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfs-
belehrung zu versehen. )

Uber einen Einspruch der Kandidatin/des Kandidaten gegen Ent-
scheidungen des Priifungsamtes entscheidet das Konsistorium.

. §13

Bestehen, Nichtbestehen, Nachpriifangen
(1) Die Erste Theologische Priifung ist bestanden, wenn die Wis-
senschaftliche Hausarbeit sowie alle anderen Fachpriifungen mit
mindestens ,,ausreichend‘ bewertet worden sind.

(2) Wurden drei oder mehrere einzelne Priifungsleistungen
schlechter als ,,ausreichend” bewertet, gilt die gesamte Priifung
als nicht bestanden, auch wenn innerhalb der jeweiligen Fach-
priifungen die Fachnote noch einen Durchschnittswert von 4 oder
mehr Punkten ergibt.

(3) Wurden mehr als zwei Fachpriifungen schlechter als ,,ausrei-
chend* bewertet, ist die gesamte Priifung nicht bestanden.

(4) Hat die Kandidatin/ der Kandidat eine oder zwei Fach-
priifungen nicht bestanden, erhilt sie/er vom Priifungsamt Aus-
kunft dariiber, ob und in welcher Frist diese nicht bestandenen
Priifungsleistungen wiederholt werden kénnen. Die zu wieder-
holende Fachpriifung umfasst in dem entsprechenden Fach eine
Klausur und eine miindliche Priifung gemdl § 10 (3). Die zu wie-
derholende Fachpriifung soll friihestens 3 Monate, spétestens 6
Monate nach der nicht bestandenen Priifung stattfinden. Bei
Wiederholungspriifungen richtet sich die Zusammensetzung der
Priifungskommission nach § 5 (5) dieser Ordnung. Wird eine
wiederholte Fachpriifung erneut als ,,mangelhaft” bewertet, kann
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das Priifungsamt auf Antrag der Kandidatin/des Kandidaten eine
zweite Wiederholung genehmigen.

(5) Im Anschluss an die letzte Priifungsleistung der Kandidatin/
des Kandidaten beschlieBen die anwesenden Mitglieder der Prii-
fungskommission (gemiB § 5 (4) die Gesamtnote, Das Ergebnis
wird der Kandidatin/dem Kandidaten unverziiglich durch die
Vorsitzende/den Vorsitzenden des Priifungsamtes mitgeteilt.

§ 14
Freiversuch
(1) Die erstmals nicht bestandene erste Theologische Priifung
gilt als nicht unternommen, wenn die innerhalb der Regelstudi-
enzeit abgelegt worden ist (Freiversuch).

(2) Im Rahmen des Freiversuchs bestandene Fachpriifungen kon-
nen zur Notenverbesserung innerhalb einer Frist von zwolf Mo-
naten auf Antrag der Kandidatin/des Kandidaten einmal wieder-
holt werden; dabei zdhlt das jeweils bessere Ergebnis.

§15
Wiederholung
Die nicht bestandene Erste Theologische Priifung/Diplompriifung
kann nur einmal wiederholt werden.
Fehlversuche bei anderen Gliedkirchen/Fakultiten sind anzurech-
nen.

§16
Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen
und Priifungsleistungen

(1) Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen wer-
den ohne Gleichwertigkeitspriifung angerechnet, wenn sie an ei-
ner Fakultdt im Bereich der EKD erbracht wurden. Ebenso wird
die Zwischenpriifung/Diplom-Vorpriifung ohne Gleichwertig-
keitspriifung anerkannt.

(2) Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen in
Studiengéngen, die nicht unter Absatz 1 fallen, werden angerech-
net, soweit die Gleichwertigkeit gegeben ist.

Gleichwertigkeit ist festzustellen, wenn Studienzeiten, Studien-
leistungen und Priifungsleistungen in Inhalt, Umfang und in den
Anforderungen denjenigen des Studienganges Evangelische
Theologie an der aufnehmenden Hochschule entsprechen. Dabei
ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung
und Gesamtbewertung vorzunehmen. Bei der Anrechnung von
Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen, die
auflerhalb derBundesrepublik Deutschland erbracht wurden, sind
die von Kultusministerkonferenz und Hochschulrektorenkon-
ferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen sowie die Abspra-
chen im Rahmen von Hochschulpartnerschaften zu beachten.

(3) Weitere Anerkennungsfragen regelt das Priifungsamt.

§17
Zeugnis und Diplomurkunde
(1) Uber die bestandene Erste Theologische Priifung erhilt die
Kandidatin/der Kandidat jeweils unverziiglich, moglichst inner-
halb von vier Wochen, ein Zeugnis. In das Zeugnis der Ersten
Theologischen Priifung sind
» die Noten der Fachpriifungen, sowie die Noten der einzel-
nen Priifungsleistungen, aus denen sich die Fachnote er-
gibt,

» das Thema der wissenschaftlichen Hausarbeit und deren
Note,

» die Note der Praktisch-theologischen Ausarbeitung,

* sowie die Gesamtnote
aufzunehmen. Gegebenenfalls konnen ferner die Studienrichtung
und die Studienschwerpunkte sowie - auf Antrag der Kandidatin/
des Kandidaten - das Ergebnis der Fachpriifungen in weiteren
als den vorgeschrieben Fichern (Zusatzfichern) und die bis zum
Abschluss der Ersten Theologische Priifung benotigte Fach-
studiendauer in das Zeugnis aufgenommen werden. Auf Antrag
der Kandidatin/des Kandidaten sind in einem Beiblatt zum Zeug-
nis die Noten des jeweiligen Priifungsjahrganges (Notenspiegel,
Rangzahl), soweit rechtlich die Voraussetzungen hierfiir beste-
hen, anzugeben.

(2) Das Zeugnis trigt das Datum des Tages an dem die letzte
Priifungsleistung festgestellt worden ist. Es trdgt die Original-
unterschrift der/des Vorsitzenden und mindestens 6 weiterer Mit-
glieder der Priifungskommission. Das Priifungsamt ist fiir die
Ausfertigung des Zeugnisses zustidndig.

(3) Aufgrund der bestandenen Ersten Theologischen Priifung
nimmt sie mit der jeweiligen Gliedkirche rechtlich verbundene
Fakultdt auf Antrag die Nachdiplomierung vor.

§18
Ungiiltigkeit der Ersten Theologischen Priifung

(1) Hat die Kandidatin/der Kandidat bei einer Priifung getduscht
und wird diese Tatsache erst nach Aush@ndigung des Zeugnisses
bekannt, so kann die Note der Priifungsleistung entsprechend
§ 12 Abs. 3 berichtigt werden. Gegebenenfalls kann die Fachprii-
fung fiir ,,nicht ausreichend* und die Priifung fiir ,,nicht bestan-
den* erkldrt werden. Entsprechendes gilt fiir die Wissenschaftli-
che Hausarbeit.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Abnahmen einer Fach-
priifung nicht erfiillt, ohne dass die Kandidatin/der Kandidat hier-
tiber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushan-
digung des Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel durch das
Bestehen der Fachpriifung geheilt. Hat die Kandidatin/der Kan-
didat vorsitzlich zu Unrecht erwirkt, dass sie/er die Fachpriifung
ablegen konnte, so kann die Fachpriifung fiir ,,nicht ausreichend*
und die Priifung fiir ,,nicht bestanden erkldrt werden. Entspre-
chendes gilt fiir die Wissenschaftliche Hausarbeit.

(3) Feststellung und Entscheidungen zu Sachverhalten gemaB Abs.
(1) und (2) trifft das Priifungsamt. Der Kandidatin/dem Kandi-
daten ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur AuBerung zu
geben. Uber Einspriiche der Kandidatin/des Kandidaten gegen
Entscheidungen des Priifungsamtes entscheidet die Kirchen-
leitung.

(4) Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls
ein neues zu erteilen. Eine Entscheidung nach Abs. 1 und Abs. 2
Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf Jahren ab dem Datum des
Zeugnisses ausgeschlossen.

§19
Einsicht in die Priifungsakten
Innerhalb eines Jahres nach Abschluss des Priifungsverfahrens
wird der Kandidatin/dem Kandidaten auf Antrag in angemesse-
ner Frist Einsicht in ihre/seine schriftlichen Priifungsarbeiten, in
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die darauf bezogenen Gutachten und in die Priifungsprotokolle
gewihrt.

§20
Priifungsbedingungen bei Krankheit und Behinderung
Die staatlichen Regelungen iiber die Anpassung der Priifungsbe-
dingungen an Krankheit und Behinderung gilt in der jeweils gel-
tenden Fassung entsprechend.

§21
Inkrafttreten
(1) Diese Ordnung tritt am 1. November 2002 in Kraft. Zum glei-
chen Zeitpunkt werden die Teile der ,,Ordnungen fiir Theologi-
sche Priifungen vom 20. Mirz 1992 in der Fassung vom 9. Au-
" gust 1996* auBer Kraft gesetzt, die die Erste Theologische Prii-
fung betreffen.

(2) Kandidatinnen und Kandidaten, die sich in den ersten 2 Jah-
ren nach Inkrafttreten dieser Ordnung zur Ersten Theologischen
Priifung melden, konnen auf Antrag die Priifung gemal} der bis-
herigen Ordnung ablegen.

Pommersche Evangelische Kirche Greifswald, 1.11.2002
Die Kirchenleitung
gez. Dr. Abromeit

Bischof

Nr. 2) Vereinbarung iiber die Kooperation in der schulbezogenen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen zwischen der Ev.-Luth.
Landeskirche Mecklenburg und der Pom. Ev. Kirche vom 1. Mai
2002

EK . Greifswald, 25.11.2002
I/2 283-16.5 - 55/02

Nachstehend verdffentlichen wird die ,,Vereinbarung iiber die
Kooperation in der schulbezogenen Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen* abgeschlossen zwischen der Ev.-Luth. Landeskir-
che Mecklenburg und der Pommerschen Evangelischen Kirche,
vom 1. Mai 2002.

gez. Harder
Kons.-Président

Vereinbarung
iiber die Kooperation in der schulbezogenen Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen

Die Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
(ELLM) und die Pommersche Evangelische Kirche (PEK) tref-
fen zur Kooperation in der schulbezogenen Bildungs- und Erzie-
hungsarbeit die folgende vertragliche Vereinbarung:

§1
Name & Vertretung
(1) Die ELLM und die PEK arbeiten bei der Durchfiihrung und
Entwicklung der schulbezogenen Bildungs- und Erziehungsar-

beit zusammen und bilden zu diesem Zweck die ,,Arbeitsgemein-
schaft Tage Ethischer Orientierung” (AG TEO).

(2) Die AG-TEQ wird durch den Geschiftsfithrenden Ausschuss
(GA) vertreten. Die Vertretung nehmen der Vorsitzende und sein
Stellvertreter einvernehmlich wahr. Der Geschiftsfiihrende
Ausschuss besteht aus:

» dem Vorsitzenden, der vom AKJ Schwerin benannt wird.

» dem stellvertretenden Vorsitzenden, der vom AKJ Greifs-
wald benannt wird.

* einem Mitglied, das vom Oberkirchenrat benannt wird.

* einem Mitglied, das vom Konsistorium benannt wird.

(3) Der Geschiftsfithrende Ausschuss ist beschlussfahig, wenn
eine ordnungsgeméBe Einladung erfolgt ist, mehr als die Halfte
der Mitglieder anwesend und beide Kirchen mit je einem Mit-
glied vertreten sind.

§2
Geschiftsfiithrung
(1) Der GA trifft alle rechtsgeschiftlichen, finanziellen und son-
stigen wesentlichen Entscheidungen, soweit sie nicht Geschifte
der laufenden Verwaltung sind.

(2) Der GA tritt nach Bedarf zusammen. Er muss zusammentre-
ten, wenn ein Mitglied es verlangt. Zu den Sitzungen sind die
Mitglieder schriftlich unter Angabe der Tagesordnung einzula-
den. Fiir die Einberufung der Sitzungen ist der Vorsitzende, im
Verhinderungsfall sein Stellvertreter, verantwortlich. Entschei-
dungen werden im GA einstimmig getroffen.

3) Uberjede Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen und den Mit-
gliedern zuzustellen.

§3
Geschiiftsstelle
(1) Fiir die Angelegenheiten der laufenden Geschifte und Ver-
waltung wird im AKJ Schwerin eine Geschiiftsstelle eingerich-
tet, die fiir die beteiligten Kirchen die Koordination und Beglei-
tung der Projekte libernimmt und vom Vorsitzenden des GA ge-
leitet wird.

(2) Die Geschiftsstelle legt dem GA den Haushaltsplan und die
durch das Rechnungspriifungsamt gepriifte Jahresrechnung zur
Genehmigung vor. :

§4
Beirat
Der Geschiftsfiihrende Ausschuss kann einen Beirat aus Vertre-
tern beider Kirchen bilden.

§5s
Finanzierung
(1) Die ELLM und die PEK weisen der Geschiftsstelle der AG
TEO jdhrlich Mittel fiir die Sachkosten der Projekte im Verhalt-
nis 2/3 /ELLM) und 1/3 (PEK) zu. Der Umfang der Mittelzu-
weisung des Jahres 2002 soll in den Folgejahren nicht unterschrit-
ten werden.

(2) Sofern und soweit Personalkosten nach Gestellungsvertrag
erstattet werden, flieBen sie in den Projekthaushalt. Die Mittel
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dienen der anteiligen Refinanzierung der der ELLM und der PEK
fiir das Projekt entstehenden Personalkosten im Verhiltnis 2/3 :
1/3.

(3) Die unter Absatz 1 genannten Zuweisungen werden nach ei-
nem im GA festzulegenden Zahlungsplan entrichtet.

§6
Mitarbeiter der AG TEO
Die ELLM entsendet mindestens zwei bei ihr angestellte, quali-
fizierte Mitarbeiter, die PEK mindestens einen bei ihr angestell-
ten, qualifizierten Mitarbeiter zur Mitarbeit in der AG TEO. Die
Dienst- und Fachaufsicht fiir die Mitarbeiter der AG TEO liegt
beim Vorsitzenden des GA. Die Dienst- und Fachaufsicht fiir den
Vorsitzenden des GA liegt beim Leiter des AKJ's Schwerin.

§7
Konsensprinzip
Die beiden beteiligten Kirchen werden eine in Zukunft zwischen
ihnen etwa entstehende Meinungsverschiedenheit iiber die Aus-
legung, Anwendung oder Ergidnzung einer Bestimmung dieses
Vertrages auf freundschaftliche Weise beilegen.

§8
Inkrafttreten und Dauer
Diese Vereinbarung tritt am 1. Mai 2002 in Kraft und endet am
30. April 2007.
Greifswald, am 4.11.2002 Schwerin,am 12.11.2002

H.-M. Harder
Konsistorialprisident

Dr. Jiirgen Danielowski
Oberkirchenrat

Nr. 3) Beschliisse der Landessynode vom 26. und 27. Oktober
2002

Pommersche Evangelische Kirche
Konsistorium

Greifswald, 20.11.2002

11/1 130-4 - 4/02

Nachstehend werden die Beschliisse der Landessynode vom 26./
27.10.2002 veroffentlicht.

gez.: Harder
Konsistorium

Pommersche Evangelische Kirche Greifswald, 28.10.2002

- Prises der Landessynode -

Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Die Synode nimmt den Bericht der Kirchenleitung entgegen und
danket ihr fiir die im Berichtszeitraum geleistete Arbeit. Die Syn-

ode wiirdigt die Initiativen der Kirchenleitung zu inhaltlichen
Fragen kirchlichen Lebens und zur strukturellen Fortentwicklung
der Pommerschen Evangelischen Kirche.

Die Synode dankt dafiir, dass die Kirchenleitung die Konsequen-
zen, die sich aus einer méglichen Mitgliedschaft in der Union
Evangelischer Kirchen ergeben, kritisch bedacht hat.

Elke Konig
Prises

Pommersche Evangelische Kirche Greifswald, 28.10.2002

- Préses der Landessynode -

Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Die Synode dankt dem Ausschuss Gemeinde und Okumene fiir
die Erarbeitung der Handreichung ,,Okumene am Ort - Taufe®.
Bevor diese Handreichung verbreitet wird, sind folgende Verin-
derungen vorzunehmen:

1. Verinderung des Logos,

2. Benennung des Zweckes und der Zielgruppe der Handreichung
in einer erweiterten Einleitung,

3. Einfiigung des Satzes nach I1/c Absatz 1:,,Nach der Lebensord-
nung der Evangelischen Kirche der Union (Artikel 18, 2) gilt
dies auch dann, wenn beide Elternteile konfessionslos sind.*
Die Klammern des anschliefenden Satzes in II/c sind zu strei-
chen.

Elke Konig
Prises

Pommersche Evangelisch Kirche
- Prises der Landessynode -

Greifswald, 28.10.2002

Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Die Beschliisse der Kirchenleitung zur Kirchlichen Steuerordnung
der Pommerschen Evangelischen Kirche (Kirchensteuerordnung)
und zum Kirchengesetz iiber Art und Hohe der Kirchensteuern
der Pommerschen Evangelischen Kirche (Kirchensteuerbe-
schluss) werden genehmigt.

Das Konsistorium wird beauftragt, das Verhiltnis des jetzt gel-
tenden Kirchensteuerrechts zu Artikel 62 (3) der Kirchenordnung
in einem gesonderten Schreiben an die Kirchengemeinden dar-

.zustellen.

Elke Konig
Prises



B Heft 11-12/2002

94 Amesblatt

Pommersche Evangelische Kirche
- Prises der Landessynode -

Greifswald, 28.10.2002

Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Die Synode nimmt Kenntnis von der Uberleitungsbestimmung
der Kirchenleitung zur Zusammensetzung der Diakonischen Kon-
ferenz. Sie dankt Superintendent Bringt dafiir, dass er auch im
Ruhestand den Vorsitz der Konferenz bis auf weiteres wahrnimmt.

Elke Konig
Prases

Pommersche Evangelische Kirche Greifswald, 28.10.2002

- Préses der Landessynode -

Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Die Synode dankt dem Diakonischen Werk fiir seinen Bericht.
Die Synode sieht mit groer Sorge, dass sich die soziale Lage in
unserem Land schleichend verschlechtert. Viele Bereiche der So-
zialarbeit und viele hilfsbediirftige Menschen sind davon betrof-
fen. Sie erwartet, dass die neue Landesregierung sich dieser Pro-
bleme annimmt. Beratungsstellen und ambulante Dienste sind
gefihrdet. Die Synode hebt besonders die Probleme im Bereich
der Pflege hervor. Sie macht sich die Forderungen aus dem Be-
richt des Diakonischen Werkes zu eigen und unterstreicht die
nachfolgenden Notwendigkeiten:

- Gewihrleistung einer ganzhéitlichen Pflege,

- Bewahrung eines hohen fachlichen Niveaus und Behebung des
Fachkriftemangels durch Anerkennung der entsprechenden
Tarifwerke,

- Schaffung einer leistungsgerechten Entgelt- und Vergiitungs-
systematik, d. h. Einfilhrung eines einheitlichen anerkannten
Personalabmessungssystems sowie einér jahrlichen dynami-
schen Anpassung des Budgets,

- Eroffnung angemessener investiver Forderbedingungen.

Die Synode bittet die Kirchengemeinden dringend. den diakoni-
schen Einrichtungen und Aktivitdten in ihrem Gebiet besondere
Aufmerksamkeit zuzuwenden. Seelsorgerliche Begleitung ist fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gerade in sehr belastenden Si-
tuationen eine groBe Hilfe. Unser Interesse und unsere Zuwen-
dung konne dazu beitragen, dass der Stellenwert und die Wert-
schitzung pflegerischer und sozialer Berufe wachsen. Die Syn-
ode sieht hier zugleich eine Moglichkeit, dass Kirche und Dia-
konie wieder enger zusammenfinden. Sie beauftragt darum die
Diakonische Konferenz, sich dem Thema ,,Gemeinde in de Dia-
konie* zuzuwenden. '

Elke Ko6nig
Prises

Pommersche Evangelische Kirche
- Prises der Landessynode -

Greifswald, 28.10.2002

Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Die Synode dankt fiir den Bericht des Konsistorium. Sie wiirdigt
die vielfiltigen Arbeitsformen auf der landeskirchlichen Ebene.

Die Synode ist erfreut iiber die Griindung von evangelischen Schu-
len in unserer Landeskirche, die einen wichtigen Beitrag zum
Bildungsauftrag und zum missionarischen Auftrag unserer Kir-
che darstellen.

Die Synode appelliert an die Kirchenkreise, die Bewirtschaftung
der Grundstiicke mit grofter Sorgfalt wahrzunehmen und néti-
genfalls auch Fremdkapazitit zu nutzen.

Die Synode ist dankbar dafiir, dass Seelsorgeaufgaben in vielen
Bereichen auch auferhalb der Gemeinde wahrgenommen wer-
den. Sie hebt die Bedeutung der Krankenhausseelsorge hervor
und dankt auch den Pfarrerinnen und Pfarrer, die hier oder in
Kurkliniken Seelsorgeaufgaben wahrnehmen.

Elke Konig
Prises

Pommersche Evangelische Kirche
- Préses der Landessynode -

Greifswald, 28.10.2002

Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Die Synode dankt dem Synodalausschuss Gemeinde und Oku-
mene fiir seine Ausarbeitung iiber Diakonie in der Gemeinde.
Sie beschlieBt die Weiterleitung der Ausarbeitung an die Gemein-
den und bittet um die Einbeziehung der Anregungen in den Leit-
bildprozess.

Elke Konig
Prises

Pommersche Evangelische Kirche
- Prdses der Landessynode -

Greifswald, 28.10.2002

Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Die Synode nimmt den Bericht iiber die Entschuldung im diako-
nischen Bereich zur Kenntnis. Sie sieht mit Sorge, dass in eini-
gen Bereichen noch immer oder emeut wirtschaftliche Probleme
bestehen. Die Synode erkldrt deutlich, dass weitere Zuschiisse
an die selbststidndigen Tréger nicht méglich sind.

Elke Konig
Prises
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Pommersche Evangelische Kirche
- Préases der Landessynode -

Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Die Synode der Pommerschen Evangelischen Kirche blickt mit
Sorge auf den schwelenden Irakkonflikt.

Sie fordert die Verantwortlichen in aller Welt auf, alles Menschen-
mogliche zu unternehmen, um zu diplomatischen Losungen zu
gelangen, die zur Entscharfung und Beendigung des Konfliktes
beitragen und kriegerische Auseinandersetzungen verhindern.
Die Synode bittet die Kirchengemeinden der Pommerschen Evan-
gelischen Kirche dies fiirbittend zu begleiten.

Elke Konig
Prises

Pommersche Evangelische Kirche Greifswald, 28.10.2002

- Prises der Landessynode -
Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Kirchengesetz

iiber die Einfithrung der Konfirmationsagende in der Pommer-
schen Evangelischen Kirche (Agende fiir die evangelisch-luthe-
rischen Kirchen und Gemeinden und fiir die Evangelische Kir-
che der Union) vom 27. Oktober 2002.

Die Landessynode hat auf Grund von Artikel 126 Absatz 3 der
Kirchenordnung folgendes Kirchengesetz beschlossen:

§1
Die von der Synode der Evangelischen Kirche der Union am 9.
Juni 2002 beschlossene ,,Konfirmationsagende* wird in der Pom-
merschen Evangelischen Kirche eingefiihrt.

§2

Das Gesetz tritt am Tag seiner Verkiindung in Kraft.

Elke Konig
Prises

Ziissow, 27. Oktober 2002

Pommersche Evangelische Kirche

Greifswald, 28.10.2002
- Pridses der Landessynode - -

Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Die Landessynode beschlieft auf Grund des Artikels 126 Absatz
3 Ziffer 3. der Kirchenordnung folgendes Haushaltsgesetz 2003:

Greifswald, 28.10.2002

§1
(1) Der als Anlage beigefiigte Haushaltsplan der Pommerschen
Evangelischen Kirche fiir das Rechnungsjahr 2003 wird

in der Einnahme und
in der Ausgabe auf je 29.550.000,- EUR
festgesetzt.

(2) Die dem Haushaltsplan beigefiigten Stellenpldne A und B 2003
sind Teil des Haushaltsplanes.

§2
(1) Innerhalb des Gesamthaushaltes sind Personalausgaben ge-
genseitig deckungsfihig.

(2) Innerhalb des Gesamthaushaltes sind Sachausgaben gegen-
seitig deckungsfahig.

(3) Ausgaben aus Kollektenmitteln, Opfern und Spenden erfol-
gen nur zur Deckung von Kosten, die der Zweckbestimmung
entsprechen.

§3
Die Kirchenleitung kann etwaige, die Haushaltsansétze iiberstei-
gende Mehreinnahmen und etwaige Ersparnisse bei den Ausga-
ben im Einvernehmen mit dem Finanzausschuss der Landes-
synode fiir den Einsatz in aufergewohnlichen Situationen oder
zur Verstdrkung der Riicklagen verwenden.

§4
(1) Als landeskirchliche Umlagen haben die Kirchengemein-
den einen Betrag in Hohe von 20,0 % des Gesamtaufkommens
der Kirchensteuern vom Einkommen geméB § 7 Absatz 1 Ziffern
1. und 3. der Kirchensteuerordnung abzufiihren.

(2) Ebenfalls als landeskirchliche Umlage haben die Kirchen-
gemeinden 20,0 % vom Gesamtaufkommen der EKD-Finanzaus-
gleichsmitte] abzufiihren.

§5 ,
(1) Als Pfarrbesoldungs- und Versorgungspflichtbeitrag fiir
aktive Pfarrer haben die Kirchengemeinden einen Betrag in
Hohe von 1.230,- Euro im Monat fiir jede fiir sie zustdndige be-
setzte Pfarrstelle an die zentrale Gemeindepfarrbesoldungskasse
abzufiihren.

(2) Der in § 5 (1) genannte Betrag gilt fiir uneingeschrinkte
Dienstverhiltnisse. Im Fall von Dienstverhiltnissen, die nach §
67 Pfarrdienstgesetz in Pfarrstellen im eingeschrankten Dienst
begriindet sind, entspricht der Pfarrbesoldungspflichtbeitrag dem
prozentualen Umfang der Pfarrstelle im eingeschrankten Dienst.

§6

(1) Der Versorgungspflichtbeitrag der Kirchengemeinden fiir
Versorgungsbeginn bis einschlieBllich 1999 sowie fiir vorzei-
tige Versorgungsbeziige betrigt 1.460,- Euro im Monat fiir jede
fiir sie zustdndige besetzte Pfarrstelle. Diese Beitrage werden nicht
von den Kirchengemeinden iiberwiesen, sondern direkt im landes-
kirchlichen Haushalt mit EKD-Finanzausgleichsmitteln der Kir-
chengemeinden verrechnet.
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(2) Der in § 6 (1) genannte Betrag gilt fiir uneingeschréankte
Dienstverhiltnisse. Im Fall von Dienstverhiltnissen, die nach §
67 Pfarrdienstgesetz in Pfarrstellen im eingeschriankten Dienst
begriindet sind, entspricht de Versorgungspflichtbeitrag dem pro-
zentualen Umfang der Pfarrstelle im eingeschrénkten Dienst.

§7
Die Kirchenkreise fithren an den Sonderfonds der Landeskirche
(gemih § 3 (2) des Finanzgesetzes) 1,5 % von dem Gesamtauf-
kommen der Kirchensteuer vom Einkommen gemafl § 7 Absatz
1 Ziffemm 1. und 3. der Kirchensteuerordnung ab.

§8
GemiB Finanzgesetz § 14 (1) erbitten die Kirchengemeinden von
allen Gemeindegliedern, die am 1. Januar 2003 das 18. Lebens-
jahr vollendet haben, ein Gemeindekirchgeld als Gemeinde-
beitrag. Die Landessynode empfiehlt fiir diesen Gemeindebeitrag
2003 die Hohe von

* 1,- EUR pro Monat Mindestbeitrag fiir volljahrige Schiiler,
Auszubildende und Studenten bis zur Vollendung des 27.
Lebensjahres, Sozialhilfeempfanger und Arbeitslosenem-
pfénger,

*5,- EUR pro Monat (mindestens aber 2,50 EUR) fiir alle
tibrigen Gemeindeglieder (einschlieBlich Rentner).

§9
Haushaltssperren
(1) Es werden folgende Haushaltssperren angebracht:

8110.02.3110.00 Dienstgebaude Karl-Marx-Platz 15
9500.00 ,
8110.34.3110.00 Dienstgebdude Bahnhofstrale 35/36
9500.00
8140.00.3110.00 Haus Kloster/Hiddensee
9500.03 '

(2) Die Kirchenleitung kann nach Vorliegen eines Nutzungs-
konzeptes die Haushaltssperren aufheben.

. § 10
Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in
Kraft. Die zur Durchfiihrung erforderlichen Verwaltungsbestim-
mungen erlédsst das Konsistorium.

Elke Konig
Prises

Ziissow, 27. Oktober 2002

Pommersche Evangelische Kirche Greifswald, 28.10.2002

- Prises der Landessynode -

Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Kirchengesetz vom 27. Oktober 2002 zur Anderung des
Kirchengesetzes vom 14. Oktober 2001 iiber den
Haushaltsplan der PEK fiir das Rechnungsjahr 2002
(Nachtragshaushaltsgesetz 2002)

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlos-
sen:

§1
(1) Durch die als Anlage beigefiigten Nachtragshaushaltsstellen
2002 wird der landeskirchliche Haushalt 2002 wie folgt von
26.095.826,32 EUR

in der Einnahme und
in der Ausgabe auf je 29.524.686,32 EUR

neu festgesetzt.

§2
(1) Dieses Kirchengesetz tritt Riickwirkend zum 1. Januar 2002
in Kraft.

Elke Konig
Prises

Ziissow, 27. Oktober 2002

Begriindung:
Benutzung des EDV-Haushaltsprogrammes synPro in der PEK

In Vorbereitung der Umstellung von DM in Euro gab es in der
EDV-Betreuung des Haushaltsprogrammes synoPro (synoPro
GmbH in Duisburg, mit wenig Anwendern in Deutschland) er-
hebliche Unsicherheiten. Die Duisburg GmbH-Orientierung fiir
die Anwender, also auch fiir unsere Landeskirche und die KVA,
lautete:

« die Jahresabschliisse Mitte Dezember 2001 mit dem syno-
Pro-Programm fahren,

« danach ein noch von der synoPro GmbH auszulieferndes
Euro-Umstellungsprogramm eingeben.

Der Stichtag fiir die Jahresabschliisse fiir das Rechnungsjahr 2001
wurde unter Beriicksichtigung der EDV-Situation innerhalb un-
serer Landeskirche mit Verfiigung vom 6. Juni 2001 fiir Mitte
Dezember 2001 festgelegt.

Die Unsicherheiten in der synPro GmbH haben u. a. dann dazu
gefiihrt, dass zum 1. Juli 2001 die KIGST Frankfurt (Kirchliche
Gemeinschaftsstelle fiir elektronische Datenverarbeitung e. V.,
EKD) alleiniger Gesellschafter der synPro GmbH geworden ist
und in die dortigen Vertridge einstieg.

Konkrete Hinweise der KIGST zu Verfahrensfragen der Jahres-
abschliisse in Verbindung mit der Euro-Umstellung kamen fiir
die Anwender aber erst Ende November 2001.

Um fiir unsere Landeskirche das Risiko eventueller Komplika-
tionen so gering wie moglich zu halten, haben wir zu diesem
Zeitpunkt den Ablauf gemaf unserer Verfiigung vom 6. Juni 2001
weiter aufrecht erhalten. Dies hatte zur Folge, dass einige Bu-
chungen, die das Rechnungsjahr 2001 betreffen, im Rechnungs-
jahr 2002 abgewickelt wurden.

Der Nachtragshaushalt 2002 beinhaltet die wesentlichen Buchun-
gen dieser Abwicklungen.

Auferdem wurden zwei Beschliisse der Kirchenleitung und des
Finanzausschusses beziiglich ,,Wege zur Bachsteingotik* (s. Ifd.
Nr. 6) und zu Grundstiicksfliche Karlshagen (s. Ifd. Nr. 10)
sowie der Landessynodenbeschluss zu Sondervorhaben (s. 1fd.
Nr. 11) aufgenommen.

Nach Haushaltsstellen sind dies nachfolgende Positionen:
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Ifd. | Haushaltsstelle Bezeichnung

Einnahmen

bereits be-
schlossen

Ausgaben
EUR EUR
plus = mehr

minus = weniger

0510.01.0410.00 Restiiberweisung der

Pfarrbesoldungspflichtbeitrige

+29.000,- v ‘

0510.01.1230.00 Restiiberweisung Pachtzins

+ 30.600,-

0510.01.1240.00 Restiiberweisung Erbbauzins

+5.10,-

0510.01.3630.00 von der NEK fiir Schulden-
\ dienst PHS 2 '

+37.400,-

0510.01.9840.02 Banktermin fiir Schuldendienst
(NEK) PHS 2

+ 37.400,-

Banktermin fiir Schuldendienst

0510.01.9840.00
‘ (PEK) Versorgungskredit

y + 617.400,-

0510.01.9840.01 | Banktermin fiir Schuldendienst

(PEK) PHS 2

+ 37.400,-

0510.01.8910.00 Differenz der zusitzlichen Ein-
nahmen und Ausgaben 2002
ergibt einen vorldufigen Be-
Bestand 2002 in der zentralen
Pfarrbesoldungskasse in Hohe

von 686.000,- EUR |

10. | 8220.00.5200.00 Ausgaben bei unbebauten
Grundstiicken (Karlshagen), um

1fd. Einnahmen zu erhshen

+ 686.000,-

il

+94.700,- KL/FA

8300.00.3110.00 Entnahme aus der Riicklage
,, Verkaufserlose, KL/FA-Be-
schluss bs max. 383,5 T EUR
(750,- TDM)

IST 2000 = 144,-T €

IST 2001 = 1448T €

+94.700,-

11. | 9110.00.3110.03 Riicklagenentnahme bei

3,2 Mio. DM Sondervorhaben

[ +265.800,-

L. Syn.

9220.00.7320.01 an die Kirchenkassen beziiglich
Anteil an 3,2 Mio. DM

Sondervorhaben

+ 265.800,- L. Syn.

Reduzierung der geplanten
Entnahme aus der Haushaltsaus-
gleichsriicklage (alt 553,3 T €)

12. | 9720.00.3110.00

- 412.380,-

13. | 9720.01.3110.00 Riicklagenentnahme fiir zins-
loses Darlehen an die KG

i ) Giitzkow

+300.000,-

KL/FA

8300.00.9255.00 zinsloses Darlehen an die
KG Giitzkow

+ 300.000,- KL/FA

3.428.860,-

3.428.860,-

Pommersche Evangelische Kirche Greifswald, 28.10.2002

- Préses der Landessynode -

Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

. Die Landessynode nimmt folgende Nachwahl in den Ausschuss
Gemeinde und Okumene vor:

-Herr Landespfarrer Dr. Christoph Ehricht.

Elke Konig
Prises

Pommersche Evangelische Kirche Greifswald, 28.10.2002

- Préses der Landessynode -

Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Die Landessynode nimmt folgende Nachwahlen in die Kirchen-
leitung vor:

Herr Landespfarrer Dr. Christoph Ehricht
Stellvertreter: Herr Pfarrer Matthias Tuve

Elke Konig
Prises
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Pommersche Evangelische Kirche
- Prises der Landessynode -

Greifswald, 28.10.2002
Beschluss der Landessynode -
vom 27. Oktober 2002

Die Landessynode nimmt folgende Wahlen in die EKD-Synode
vor:

Frau Prises Elke Konig
1. Stellvertreterin: Frau Superintendentin Helga Ruch

2. Stellvertreter:  Herr Vizeprésident Tilman Reinecke

Elke Konig
Prases

Pommersche Evangelische Kirche Greifswald, 28.10.2002

- Prises der Landessynode -

Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Die Landessynode nimmt folgende Nachwahlen in den Theolo-
gischen Ausschuss vor:

Herr Dr. Tilman Beyrich und

Herr Konsistorialrat Hans-Ulrich KeBler

Elke Konig
Préses

Pommersche Evangelische Kirche
- Prises der Landessynode -

Greifswald, 28.10.2002

Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Die Landessynode nimmt folgende Wahlen in die Vollkonferenz
der Union Evangelischer Kirchen vor:

Herr Bischof Dr. Hans-Jiirgen Abromeit
Stellvertreter: Herr Oberkonsistorialrat
Hans-Martin Modrow

Frau Prises Elke K&nig
Stellvertreter: Herr Vizeprises Lothar Otto

Herr Konsistorialprasident Hans-Martin Harder

Stellvertreter: Herr Superintendent Thomas Hoflich

Elke Konig
Priases
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Pommersche Evangelische Kirche
- Prises der Landessynode -

Greifswald, 28.10.2002

Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Es soll ein Strukturausschuss unter Mitarbeit von Herrn Herborg
eingesetzt werden, der die Stellenpldne A und B der Landeskir-
che auf seine Einsparungspotentiale untersucht und Vorschlige
erarbeitet, wie ein Stellenplan aussehen kann, der finanzierbar
ist.

Der Ausschuss soll folgendermafien zusammengesetzt sein:

zu je 1/3 aus Mitgliedern der Kirchenleitung, der Kirchenkreise
und von der Landessynode zu berufender Mitglieder. Die Ge-
samtzahl soll neun betragen. Der Friihjahrssynode sind die Er-
gebnis vorzulegen, damit sie fiir den Haushalt 2004 wirksam
werden konnen.

Die Landessynode beruft in diesen Ausschuss:
Herrn Konsistorialrat Hans-Ulrich KeBler

Frau Tabea Bartels und
Herrn Reinhard Kurowski

Elke Konig

Prises

Pommersche Evangelische Kirche
- Priises der Landessynode -

Greifswald, 28.10.2002
Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Die Landessynode stimmt mit folgender Berufung in die Diako-
nische Konferenz zu:

Herr Pfarrer Klaus-Thomas Kurth.

Elke Konig
Prises

Pommersche Evangelische Kirche
- Prises der Landessynode -

Greifswald, 28.10.2002

Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Verordnung zur Nichtanwendung des
Versorgungsabschlages vom 22. Miirz 2002

Die Kirchenleitung beschliet gemiB Artikel 132 Absatz 2 der
Kirchenordnung aufgrund von § 3 Nr. 2 der 2. Verordnung zur
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Anderung des Besoldungs- und Versorgungsrechts vom 31. Ja-
nuar 2001 (ABI. PEK 3 - 4/2001) die folgende Verordnung:

§1
Nichtanwendung des Versorgungsabschlages

§ 14 Absatz 3 des Beamtenversorgungsgesetzes findet keine An-
wendung fiir Versorgungsberechtigte, die aufgrund yon Artikel 9
des Kirchengesetzes zur Ausfithrung des Pfarrdienstgesetzes vom
15. Juni 1996 (PfDG) und des Artikels 12 § 1 des Einfiihrungs-
gesetzes zum Pfarrdienstgesetz vom 15. Juni 1996 (EGPfDG)
(Ausfiihrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz PEK - AG PfDG Pom.)
und der 3. Verordnung zur Anderung des Kirchenbeamtengesetzes
vom 5. Februar 1967 vorzeitig in den Ruhestand versetzt worden
sind.

§2
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt riickwirkend zum 1. Januar 2002 in Kraft.

Kirchenleitung der Greifswald, 22.3.2002

Pommerschen Evangelischen Kirche

gez.: Dr. Abromeit
Bischof

Die Landessynode genehmigt den vorstehenden Beschluss der
Kirchenleitung.

Elke Konig
Priases

Ziissow, 26. Oktober 2002

Pommersche Evangelische Kirche Greifswald, 28.10.2002

- Prises der Landessynode -

Beschiuss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Der Beschluss der Synode vom 7. April 2000, die Wahl der
Kirchenleitung betreffend, soll nicht umgesetzt werden.

Elke Konig
Prises

Pommersche Evangelische Kirche Greifswald, 28.10.2002

- Prises der Landessynode -

Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Im Vorgriff auf den Beschluss der Synode der Evangelischen
Kirche in Deutschland im November 2002 iiber das Kirchengesetz
zur Anderung der Grundordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland, in dem die evangelische Seelsorge in der Bundes-
wehr zur Gemeinschaftsaufgabe der Evangelischen Kirche in
Deutschland und der in ihr verbundenen Gliedkirchen erklart wird,

beschlieft die Landessynode, dieser Anderung der Grundordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland zuzustimmen. Danach
erhilt Artikel 18 der Grundordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland folgenden Wortlaut:

,.Die evangelische Seelsorge in der Bundeswehr ist eine Gemein-
schaftsaufgabe der Evangelischen Kirche in Deutschland und der
in ihr verbundenen Gliedkirchen.*

Elke Konig

Prises

Pommersche Evangelische Kirche
- Préses der Landessynode -

Greifswald, 28.10.2002

Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Die Landessynode erwartet, dass die Arbeit an dem angestrebten
Finanzausgleich 2004 ziigig weitergefiihrt wird. Der Friihjahrs-
synode 2003 wird Bericht erstattet.

Elke Konig

Prises

Pommersche Evangelische Kirche
- Préses der Landessynode -

Greifswald, 28.10.2002

Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Die Jahresrechnung 2001 wird abgenommen und den fiir die
Ausfiihrung des Haushaltsplanes und fiir die Wirtschaftspriifung
zustiandigen Personen wird Entlastung erteilt.

AuBlerdem erwartet die Landessynode, dass mit der Jahres-
rechnung 2002 die eventuellen Risiken der gegebenen Biirgschaf-
ten der Landeskirche aufgezeigt werden.

Elke Konig
Prises

Pommersche Evangelische Kirche Greifswald, 28.10.2002

- Prises der Landessynode -

Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Die Synode hilt ausdriicklich fest, dass die vor einem Jahr nicht
erteilte Entlastung als Riige gegeniiber dem Konsistorium zu ver-
stehen ist. In Kenntnisnahme des jetzt vorliegenden schriftlichen
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Berichtes zum Bauvorhaben R.-Petershagen-Allee 3 erteilt die
Landessynode nunmehr die Entlastung der Jahresrechnung 2000.

Elke Konig
Prases

Pommersche Evangelische Kirche
- Prises der Landessynode -

Greifswald, 28.10.2002

Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Die Vorlage des Berichtes zum Bauvorhaben R.-Petershagen-
Allee 3 wird zuriickgewiesen.

Die Kirchenleitung moge eine unabhdngige Untersuchung der

Vorginge veranlassen.

Elke Konig
Prises

Pommersche Evangelische Kirche
- Prises der Landessynode -

Greifswald, 28.10.2002

Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Die Synode stimmt dem Beitritt der Pommerschen Evangelischen
Kirche zur Union Evangelischer Kirchen auf der Grundlage des
vorgelegten Entwurfes fiir deren Ordnung und der vorgelegten
Vereinbarung zu.

Namens der Pommerschen Evangelischen Kirche sind dazu die
erforderlichen Erklarungen abzugeben und Unterschriften zu lei-
sten.

Die Synode legt Wert auf die Feststellung, dass durch den Bei-
tritt zur Union Evangelischer Kirchen die Kooperation mit der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche nicht infrage
steht. Sie legt im Gegenteil Wert darauf, dass diese Kooperation
erweitert und vertieft wird. Ziel bleibt eine neue Qualitédt der
Gemeinschaft zwischen den drei beteiligten Kirchen.

Elke Konig
Prises

Pommersche Evangelische Kirche
- Prises der Landessynode -

Greifswald, 28.10.2002

Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Die Synode dankt dem Theologischen Ausschuss fiir die Ausar-
beitung zum Thema ,,Rechtfertigung*.

Die Synode sieht im ersten Teil der Ausarbeitung eine zutreffen-
de Zusammenstellung der Felder menschlicher Wirklichkeit, auf
die die Botschaft von der Rechtfertigung zu beziehen ist.

Sie weist ausdriicklich darauf hin, dass damit sowohl individuel-
le Aspekte als auch sozialinstitutionelle Bereiche angesprochen
sind.

Die Synode versteht den zweiten Teil der Ausarbeitung (Text von
Professor Hardmeister) als exemplarische Darstellung einer Mog-
lichkeit, die Botschaft von der Rechtfertigung auf ein bestimm-
tes Feld menschlicher Wirklichkeit zu beziehen. Sie ist der Uber-
zeugung, dass durch eine Diskussion dieses Textes die Bedeu-
tung der Rechtfertigungsbotschaft auf eine neue Wiese verstan-
den werden kann.

Die Synode empfiehlt deshalb die Ausarbeitung des Theologi-
schen Ausschusses zur Diskussion in Einrichtungen der Pom-
merschen Evangelischen Kirche, in den Predigerseminaren und
im Pastoralkolleg. :

Durch diese Empfehlung bringt die Synode zum Ausdruck, dass
sie eine weitergehende Beschiftigung mit dem Thema der Aus-

" arbeitung fiir geboten hlt.

Elke Konig
Prises

Pommersche Evangelische Kirche
- Prises der Landessynode -

Greifswald, 28.10.2002

Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Mit Dank nimmt die Synode den Bericht des Bischofs entgegen
und macht ihn sich zu eigen. Die Synode bittet darum, die im
Bericht dreiteilig beschriebene Aufgabe, Menschen fiir Christen
zu gewinnen (Abschnitt 3 e - ¢), in den Gemeinden zu thematisie-
ren und dazu zu befzhigen, sie wahrzunehmen.

Im Bereich der Lehre wird es darum gehen, die evangelische Bot-
schaft in den Lebenszusammenhdngen der Gegenwart konkret
zu entfalten.

Das Bild der Gemeinde als Tochter, wie es im Bischofsbericht
entfaltet worden ist, sollte im Rahmen der Leitbilddiskussion
bedacht werden.

Elke Konig
Prises
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Pommersche Evangelische Kirche Greifswald, 28.10.2002

- Prises der Landessynode -

Beschluss der Landessynode
vom 27. Oktober 2002

Die Landessynode hilt fest, dass kurzfristig eine landeskirchliche
Bauordnung fiir die Pommersche Evangelische Kirche zu erstel-
len ist. ’

Bis zur Erarbeitung der Bauordnung ist ab einer Bausumme von
10 T € anzustreben, dass mindestens 3 vergleichbare Angebote
eingeholt werden miissen, falls keine 6ffentliche Ausschreibung
erfolgt.

Elke Konig
Prises

Nr. 4) Satzungsdnderung ,,Haus Kranich” Zinnowitz

Pommersche Evangelische Kirche Greifswald, 18.11.2002

Das Konsistorium

D 1172 358-1 - 2/02, II

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 30. August 2002 ei-
ner Satzungsédnderung fiir das ,,Haus Kranich“ in Zinnowitz zu-
gestimmt.

Nachstehend wird diese Satzungsédnderung verdffentlicht.

gez. Harder
Konsistorialprisident

Satzungsinderung ,,Haus Kranich*

§ 2 der Satzung des Hauses Kranich vom 13. August 1998
(Abl. 10/11-1998, S. 125/126) erhiilt folgende Fassung:

»(1) Das Haus Kranich als Sondervermégen der Kirche dient
ausschlieBlich und unmittelbar kirchlichen, karitativen und ge-
meinniitzigen Zwecken im Sinne der Abgabenordnung. Das Haus
Kranich ist selbstlos tétig; es verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke. Mittel des Hauses Kranich diirfen nur
fiir die satzungsméfigen Zwecke verwendet werden. Die Mit-
glieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Hauses Kra-
nich.*

Nr. 5) Beschliisse 65, 66 und 67/02 der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission

PEK
1173 201-3 - 11/02

Greifswald, 29.10.2002

Nachstehend veroffentlichen wir die Beschliisse 65-66-67-68/02
der Arbeitsrechtlichen Kommission der EKU vom 22. August
2002.

gez. Harder

Arbeitsrechtsregelung (Beschluss) 65/02
vem 22. August 2002

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche der
Union beschlief3t gemaf § 2 Abs. 2 der Ordnung iiber das Verfah-
ren zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mitar-
beiter (Arbeitsrechtsregelungsordnung Evangelische Kirche der
Union) vom 3. Dezember 1991 (ABI. EKD 1992 Seite 20):

§1
Sonderregelung 2 KAVO
(SR 2 KAVO)

Nr. 1 zu § 1 - Geltungsbereich -
Diese Sonderregelung gilt fiir Mitarbeiter im liturgischen Dienst
(kirchenmusikalischer Dienst und Kiisterdienst).

Nr. 2 zu § 8 Abs. 3 - Allgemeinen Pflichten -
(1) Der Mitarbeiter im kirchenmusikalischen Dienst ist gehalten,
sich regelmafig fortzubilden. Die Teilnahme an Kirchenmusiker-
konventen, kirchenmusikalischen Arbeitstagungen, Fortbildungs-
kursen und Singwochen wird erwartet.
Entsprechendes gilt fiir Mitarbeiter im Kiisterdienst.

(2) Fiir MaBnahmen nach Absatz 1 soll dem Mitarbeiter im litur-
gischen Dienst bis zu einer Kalenderwoche Sonderurlaub im
dienstlichen Interesse unter Fortzahlung der Vergiitung gewéhrt
werden.

(3) Die notwendigen Auslagen sind vom Dienstgeber zu erstat-
ten, soweit er die Ubernahme zugesagt hat.

(4) Niheres zu den Absitzen 1 bis 3 kann gliedkirchlich geregelt
werden.

Nummer 3 zu §§ 47 ff - Vertretung -
Der Mitarbeiter im liturgischen Dienst soll fiir die Zeit seines
Urlaubs oder seiner sonstigen Verhinderung fiir die Wahrnehmung
seiner liturgischen Aufgaben eine Dientvertretung vorschlagen.
Die Kosten der Vertretung trigt, soweit gliedkirchlich nichts an-
deres geregelt ist, der Dienstgeber.

Nummer 4 zu § 67 - Kleidung -
(1) Der Mitarbeiter im liturgischen Dienst hat im Dienst, insbe-
sondere im Gottesdienst und bei Amtshandlungen, eine angemes-
sene Kleidung tragen.
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(2) Wird vom Dienstgeber das Tragen besonderer Kleidung im
Sinne von § 67 KAVO wihrend des Dienstes angeordnet, sind
die notwendigen Kosten von diesem zu iibernehmen.

§2
Inkraftsetzung
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober
2002 in Kraft.

Die Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union

Berlin, 22. August 2002

gez. Wilker
Vorsitzender

Arbeitsrechtsregelung (Beschluss) 66/02
zum Entgeltumwanderung fiir die freiwillige Zusatzversicherung
vom 22. August 2002

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche der
Union beschlieft gemaB § 2 Abs. 2 der Ordnung iiber das Verfah-
ren zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse der kirchlichen Mitar-
beiter (Arbeitsrechtsregelungsordnung Evangelische Kirche der
Union) vom 3. Dezember 1991 (ABl. EKD 1992 Seite 20) fol-
gende Arbeitsrechtsregelung:

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt, sofern nicht etwas anderes
bestimmt ist, fiir die im Geltungsbereich der Kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung (KAVO) beschaftigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Diese Arbeitsrechtsregelung gilt weiterhin fiir
die Auszubildenden im Geltungsbereich der Ordnung zur Rege-
lung der Rechtsverhéltnisse der kirchlichen Auszubildenden.

(2) Sie gilt auch fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Be-
reich der gliedkirchlichen diakonischen Werke und Einrichtun-
gen, soweit deren zustindige Organe die Anwendung dieser
Arbeitsrechtsregelung beschlossen haben.

§2
Entgeltumwandlung
fiir die freiwillige Zusatzversicherung
(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 1 kdnnen von
ihrem Arbeitgeber oder Ausbildenden verlangen, dass von ihren
Entgeltanspriichen bis zu vier Prozent der jeweiligen Beitrags-
bemessungsgrenze der Rentenversicherung fiir die freiwillige
Versicherung bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse, mit
der die Beteiligungsvereinbarung geschlossen ist, verwendet
werden, soweit dieser Hochstbetrag nicht bereits durch Beitrdge
fiir die Pflichtversicherung bei der Zusatzversorgungskasse aus-
geschopft ist (Entgeltumwandlung). Zwischen den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern und ihrem Arbeitgeber oder Ausbilden-
den kann durch Einzelvertrag vereinbart werden, dass ein hthe-
rer Anteil der Entgeltanspriiche zu diesem Zweck umgewandelt
wird. Der iiber den Betrag nach Satz 1 hinausgehende Anteil ist
vom Arbeitgeber nach § 40b des Einkommensteuergesetzes pau-
schal zu versteuern. Bei der Entgeltumwandlung darf 1/160 der

BezugsgroBe nach § 18 Abs. 1 SGB IV nicht unterschritten wer- -

den.

(2) Abweichend von § 1 und Absatz 1 kann zwischen den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern und ihrem Arbeitgeber oder Aus-
bildenden durch Einzelvertrag eine Entgeltumwandlung fiir eine
andere freiwillige zusitzliche betriebliche Altersversorgung ver-
einbart werden, wenn dafiir eine Entgeltumwandlung bereits vor
Beginn des kirchlichen Arbeitsverhaltnisses bewilligt worden ist
und die Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter diese zusétzliche be-
triebliche Altersversorgung fortfiihren wollen.

(3) Umgewandelt werden kdnnen ganz oder teilweise die kiinfti-
gen Anspriiche auf einzelne oder mehrere Bestandteile der Be-
zlige aus dem Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnis. Die Umwand-
lung von Teilen der laufenden Beziige kann nur mit gleich blei-
benden monatlichen Betragen verlangt werden.

(4) Es istsowohl die steuerlich geforderte als auch die ungeforder-
te Entgeltumwandlung moglich.

§3
Anspruch auf Entgeltumwandlung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gem. § 46 Abs. 2 KAVO

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer Anwartschaft auf
eine Zusatzrente konnen verlangen, dass gem. 1 a des Gesetzes

zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung von ihren

kiinftigen Entgeltanspriichen bis zu vier Prozent der jeweiligen

Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung durch Ent-

geltumwandlung fiir ihre betriebliche Altersversorgung verwen-

det werden. Die Durchfiihrung des Anspruchs erfolgt durch die

VERKA, Kirchliche Pensionskasse WaG gemdfl dem zwischen

dieser und der Evangelischen Kirche in Deutschland geschlosse- .
nen Rahmenvertrag vom 28. Juni 2002, nachdem die Gliedkirche

diesem jeweils beigetreten sind.

§4
Verfahren
(1) Der Anspruch auf Entgeltumwandlung nach § 2 Abs. 1 Satz 1
und § 3 Abs. 1 Satz 1 istschriftlich geltend zu machen. Das Schrei-
ben muss mindestens einen Monat vorher beim Arbeitgeber oder
Ausbildenden oder bei der von ihm beauftragten Gehaltsabrech-
nungsstelle eingegangen sein; dies gilt nicht bei Beginn des
Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnisses.

Eine Anderung oder eine Beendigung der Entgeltumwandlung
ist ebenfalls mindestens einen Monat vorher schriftlich geltend
zu machen.

Die Sitze | bis 3 gelten entsprechend fiir eine einzelvertragliche
Vereinbarung nach § 2 Abs. 1 Satz 2 oder § 2 Abs. 2.

(2) Bei der Geltendmachung nach Absatz 1 ist anzugeben,

1. welche Bestandteile der kiinftigen Entgeltanspriiche in wel-
chem Umfang umgewandelt werden sollen,

2. wann die Entgeltumwandlung beginnen soll, sofern dies zu
einen spéteren Termin nach Absatz 1 Satz 2 der Fall sein soll,

3. ob sie monatlich im Zusammenhang mit der laufenden Ge-
haltszahlung, bei Umwandlung von Einmalzahlungen oder un-
stindigen Beziige bei deren Filligkeit oderjahrlichzu einem anzu-
gebenden Zeitpunkt erfolgen soll.
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(3) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fiir die Dauer von
sechs Monaten an ihre Entscheidung gebunden.

§5
Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt vorbehaltlich der Anderung der
Verordnung iiber die kirchliche Altersversorgung (KAVV) vom
27. November 1996 mit Wirkung vom 1. Oktober 2002 in Kraft.
Die Arbeitsrechtliche Kommission Berlin, 22 August 2002
der Evangelischen Kirche der Union

gez. Wilker
Vorsitzender

Arbeitsrechtsregelung (Beschluss) 67/02
vom 22. August 2002

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche der
Union beschlieit gemaB § 2 Abs. 2 der Ordnung tiber das Verfah-
ren zur Regelung der Arbeitsverhiltnis der kirchlichen Mitarbei-
ter (Arbeitsrechtsregelungsordnung Evangelische Kirche der
Union) vom 3. Dezember 1991 (ABI. EKD 1992 Seite 20):

§1
20. Anderung der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung
Die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung (KAVO) vom 2. April
1992, zuletzt gedndert durch Beschluss 64/02 vom 1 1. April 2002
(ABI. EKD 2002 Seite 135 ff.), wird wie folgt geéndert:

1. § 3 Buchst d cc) wird wie folgt gefasst: , fiir die Férderun-
gen nach einem sonstigen Sffentlichen Programm zur Be-
kdampfung der Arbeitslosigkeit gewahrt werden.

2. In § 26 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

,»(4) Betrigt die vereinbarte regelméflige wdchentliche
Arbeitszeit nicht mehr als acht Stunden, kann die Vergii-
tung unter Zugrundelegung der nach den nachstehenden
Bestimmungen durchschnittlich zu erwartenden Vergiitung
fiir einen im Arbeitsvertrag zu vereinbarenden Zeitraum
pauschaliert werden. Die pauschalierte Vergilitung ist nach
Ablauf des vereinbarten Zeiwraums fiir einen anschlieflen-
den, ebenfalls arbeitsvertraglich zu vereinbartenden Zeit-
raum an die eingetretene und zu erwartende Entwicklung
anzupassen.‘

3. § 53 Abs. 3 wird gestrichen.

§2
Anderung der Altersteilzeitordnung
Die Altersteilzeitordnung, zuletzt gedndert durch Arbeitsrechts-
regelung (Beschluss 59/00) vom 7. September 2000, wird wie
folgt gedndert:

1. In § 5 Abs. 2 werden die Worte ,, , soweit aufgrund Arbeits-
rechtsregelung ein Anspruch hierauf besteht” gestrichen.

§3
Ergénzung der Sonderregelung 1 der Kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung
Die Sonderregelung 1 wird um folgende Nummer 3 a ergénzt:

,»Nummer 3 a zu §§ 26 ff - Vergiitung -
Durch Dienstvereinbarung (§ 36 MVG-EKD) kann vereinbart
werden, dass die fiir Lehrer an den entsprechenden staatlichen
Schulen geltenden Vergiitungs- bzw. Besoldungsregelungen ein-
schliellich der Regelung zum Urlaubsgeld und der Gewahrung
einer Zuwendung anzuwenden sind.*

§4
Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. September 2002 in Kraft.

Die Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union

Berlin, 22. August 2002

gez. Wilker
Vorsitzender

Arbeitsrechtsregelung (Beschluss) 68/02
vom 22. August 2002

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche der
Union beschlieit gemaf3 § 2 Abs. 2 der Ordnung tiber das Verfah-
ren zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mitar-
beiter (Arbeitsrechtsregelungsordnung Evangelische Kirche der
Union) vom 3. Dezember 1991 (ABl. EKD 1992 Seite 20):

§1

Sonderzuwendung

In Ausfithrung des Beschlusses 23/93 der Arbeitsrechtlichen

Kommission der Evangelischen Kirche der Union vom 2. Sep-
tember 1993 wird die Hohe der an die Mitarbeiter zu zahlenden
Sonderzuwendung fiir die Evangelische Landeskirche Anhalts,
die Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen, die Pom-
mersche Evangelische Kirche, die Evangelische Kirche der schle-
sischen Oberlausitz und die Evangelische Kirche der Union auf
600,- EUR festgelegt. :

§2
Sonderzuwendung der kirchlichen Auszubildenden
Die Sonderzuwendung fiir die kirchlichen Auszublendenden der
in § 1 genannten Gliedkirchen wird auf 260,- EUR festgesetzt.

§3
Urlaubsgeld
In Ausfiihrung des Beschlusses 7/92 der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission der Evangelischen Kirche der Union vom 17. Juni 1992
wird die Hohe des an die Mitarbeiter zu zahlenden Urlaubsgel-
des fiir die in § 1 genannten Gliedkirchen auf 250,- EUR festge-
legt.

§4
Anderung von Bestimmungen
Der Beschluss 23/93 der Arbeitsrechtlichen Kommission der EKU
wird wie folgt gedndert: Der Wortlaut ,,4. November 1992* wird
durch den Wortlaut ,,29. Oktober 2001 ersetzt.
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§5
Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. November 2002 in Kraft.

Die Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Kirche der Union

Berlin, 22. August 2002

gez. Wilker
Vorsitzender

Nr. 6) Urkunde iiber die Stilllegung der Pfarrstelle Pinnow-
Murchin und die Veranderung der dauernden pfarramtlichen Ver-
bindung der Ev. Kirchengemeinde unter der Pfarrstelle Lassan
St. Johannis I des Kirchenkreises Greifswald

Urkunde

itber die Stilllegung der Pfarrstelle Pinnow-Murchin und die
Verinderung der dauernden pfarramtlichen Verbindung der
Evangelischen Kirchengemeinde unter der Pfarrstelle Lassan
St. Johannes I des Kirchenkreises Greifswald.

Nach Anhdrung der Beteiligten wird bestimmt:

§1
Gemif Artikel 30 der Kirchenordnung wird die Pfarrstelle
Pinnow-Murchin stillgelegt.

§2
Die dauernde pfarramtliche Verbindung der Evangelische Kir-
chengemeinde Pinnow-Murchin unter der Pfarrstelle Pinnow-
Murchin wird aufgehoben.

§3

Die Evangelische Kirchengemeinde Pinnow-Murchin mit den
dazugehdrenden Ortsteilen Lentschow, Libnow, Murchin und
Pinnow wird mit der Evangelischen Kirchengemeinde Lassan
St. Johannis mit den dazugehdrenden Ortsteilen Buggenhagen,
Jamitzow, Klein Jasedow, Klotzow, Lassan, Papendorf, Pulow,
Wangelkow und Waschow und der Evangelischen Kirchenge-
meinde Bauer mit den dazugehédrigen Ortsteilen Bauer und Weh-
land unter der Pfarrstelle Lassan St. Johannis I dauernd pfarr-
amtlich verbunden.

§4
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. November 2002 in Kraft.

Pommersche Evangelische Kirche Greifswald, 22.10.2002

Das Konsistorium

Harder
Konsistorialprasident

II/1 141-3.3. - 11/02

Nr. 7) Urkunde iiber die Stilllegung der Pfarrstelle Wusterhusen
und die Verdnderung der dauvernden pfarramtlichen Verbindung
der Ev. Kirchengemeinde Wusterhusen unter der Pfarrstelle Lub-
min des Kirchenkreises Greifswald

Urkunde
iiber die Stilllegung der Pfarrstelle Wusterhusen und die Ver-
dnderung der dauernden pfarramtlichen Verbindung der
Evangelischen Kirchengemeinde Wusterhusen unter der Pfarr-
stelle Lubmin des Kirchenkreises Greifswald.

Nach Anhérung der Beteiligten hat die Kirchenleitung gemaf
Artikel 30 der Kirchenordnung beschlossen:

§1
Die Pfarrstelle Wusterhusen wird stillgelegt.

§2
Die dauernde pfarramtliche Verbindung der Ev. Kirchengemein-
de Wusterhusen unter der Pfarrstelle Wusterhusen wird aufgeho-
ben.

§3
Die Ev. Kirchengemeinde Wusterhusen mit den dazugehoren-
den Ortsteilen Briinzow, Gahlkow, Gustebin, Klein Ernsthof, Ko-
nerow, Krépelin, Latzow, Nonnendorf, Pritzwald, Stilow, Vierow
und Wusterhusen wird mit der Ev. Kirchengemeinde Lubmin
mit den dazugehdrenden Ortsteilen Lubmin und Spandowerhagen
unter der Pfarrstelle Lubmin dauernd pfarramtlich verbunden.

§4
Diese Urkunde tritt riickwirkend zum 1. September 2002 in Kraft.

Pommersche Evangelische Kirche Greifswald, 22.10.2002

Das Konsistorium

Harder
Konsistorialprasident

II/1 141-3.3. - 8/02

Nr. 8) Bekanntmachung des Siegels der Kirchengemeinde
Zerrenthin, Kirchenkreis Pasewalk.

Bekanntmachung des Siegels der Kirchengemeinde Klatzow-
Giiltz, Kirchenkreis Demmin.
1/3 397-1 - 3/02 Greifswald, 20. Oktober 2002
Gemif der Siegelordnung der EKU vom 5. Juli / 6. September
1966 (Pommersche Rechtssammlung 780) § 26 erfolgt die Be-

kanntmachung des Siegels der Evangelischen Kirchengemeinde
Zerrenthin, Kirchenkreis Pasewalk.

Das bisher gefiihrte Siegel ist aufler Kraft gesetzt und wird ein-
gezogen.

gez. Harder
Konsistorialprésident
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I/3 397-1 - 4/02 Greifswald, 21. November 2002
GemaiB Siegelordnung der EKU vom 5. Juli / 6. September 1996
{Pommersche Rechtssammlung Nr. 780) § 26 erfolgt die Bekannt-
machung des Siegels der Evangclischen Kirchengemeinde
Klatzow-Giiltz, Kirchenkreis Demmin.

Das bisher gefiihrte Siege! ist auBer Kraft gesetzt und an das
Landeskirchliche Archiv abgegeben worden.

gez. Harder
Konsistorialprasident

C. Personalnachrichten

In den Probedienst berufen:

Pfarrer z. A. Dr. Volker Gummelt

mit Wirkung zum 1. November 2002 in die Pfarrstelle Greifs-
wald Christuskirche II, Kirchenkreis Greifswald.

In den Wartestand versetzt:
Pfarrer Rainer Laudan
mit Wirkung vom 1. Oktober 2002

D. Frei Stellen

Die Pfarrstelle Ahrenshagen (Dienstumfang 100 %) Kirchen-
kreis Stralsund, die die Kirchengemeinden Ahrenshagen-
Pantlitz, Tribohm und Schlemmin umfasst, ist zum 1. Januar 2003
wiederzubesetzen. Das Besetzungsrecht liegt beim Gemeinde-
kirchenrat.

Bewerbungen sind zu richten iiber das Konsistorium der Pom-
merschen Ev. Kirche, Personaldezernat, Postfach 31 52, 17461
Greifswald, an den Gemeindekirchenrat Ahrenshagen, Altes Dorf
10, 18320 Ahrenshagen.

Ablauf der Bewerbungsfrist: 17. Februar 2003
(Bewerbungen werden nicht crwartet)

Die Superintendentur des Kirchenkreises Greifswald/Pom-
mersche Ev. Kirche ist zum 1. Februar 2003 wiederzubesetzen.
Der Kirchenkreis Greifswald entspricht dem Landkreis Ostvor-
pommern, der landwirtschaftlich und touristisch geprigte Gebiete
umfasst. Dienstsitz des/der Superintendenten/in ist die Universi-
titsstadt Greifswald. Zum Kirchenkreis gehoren zur Zeit 53 Pfarr-
stellen.

Gesucht wird ein/e Pfarrer/in, der/die sich im Dienst bewhrt hat
und seit der Ordination mindestens 10 Jahre im Dienst steht. Von
den Bewerbern/innen werden Kontaktfreudigkeit, Kommunika-
tionsfahigkeit und Kooperationsbereitschaft sowie Konsequenz
und Durchsetzungsvermdgen erwartet. Erfahrungen in Leitung
und Verwaltung sollten vorhanden sein. Er/sie soll Impulse ge-
ben konnen fiir die Verdnderung bzw. Erneuerung der kirchli-
chen Arbeit und des Gemeindelebens im Kirchenkreis.

Der/die Superintendent/in wird auf Vorschlag eines Ausschusses
von der Kreissynode gewdhlt und von der Kirchenleitung beru-
fen.

Bewerbungen sind zu richten an das Konsistorium der Pommer-
schen Ev. Kirche, Bahnhofstrafe 35/36, 17489 Greifswald.

Auskiinfte erteilt OKR Moderow (Tel.: 03834 554734).

Bewerbungsfrist endet am 16. Dezember 2002 (Datum des Post-
eingang).

F. Mitteilungen fiir den Kirchlichen
Dienst

Nr. 9) Kirchlicher Dienst an Urlaubsorten im Ausland 2003

Nachstehend veréffentlichen wir die EKD-Liste der Orte, an de-
nen im Jahre 2003 ein Kirchlicher Dienst vorgesehen ist sowie
das Bewerbungsformular als Anlage.

Bei einer Dienstzeit von vier Wochen gewihren wir den noch im
aktiven Dienst stehenden Pfarrerinnen und Pfarrern eine Sonder-
urlaub von 14 Kalendertagen.

Die Kosten fiir Fahrt, Unterkunft und Verpflegung sind sclbst zu
tragen. Als Aufwandsentschiddigung zahlt die EKD ein pauscha-
les Entgelt von 20,45 Euro/Tag an allen Einsatzorten. Dieses
Entgelt wird durch die EKD der Versteuerung zugefiihrt.

Bewerbungen werden iiber das Konsistorium weitergeleitet.

Moderow
Oberkonsistorialrat
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Liste der Orte, in denen im Jahre 2003
ein kirchlicher Dienst vorgesehen ist

(Anderung vorbehalten)

DANEMARK
Allinge/Bornholm

Blaavand/Westjiitland
Ebeltoft/Ostjtitland

Hals/Nordjiitland

Henne Strand/Westjiitland

Lokken und Hune-Blokhus/Nordjiitland
Marielyst/Falster

Poulsker/Bornholm

Nordby/Fano

Hvide Sande/Nordjiitland
Kongsmark/Romo

FRANKREICH
Anduze/Cevennen
Arcachon/Mimizian
Argeles/Collioure

Insel Oleron

Le Cap d'Agde/Languedoc
Nizza

GRIECHENLAND

Insel Kos

ITALIEN
Bardolino und Campingplatz Lazise
Bibione Pineda und Lido del Sole

Brixen

Bruneck/Pustertal
Capri

Cavallino/Adria, Union Campingplatz

Malcesine/Gardasee
Schlanders/Siidtirol

Sexten/Siidtirol

St. Ulrich/Grodnertal
Sulden/Siidtirol

LITAUEN

Nidden

Mitte Juni bis
Ende August
Juli und August
Juli und August
Juli und August
Juli und August
Juli und August
Juli und August
Mitte Juni bis
Ende August
Juli und August -
Juli und August
Juli und August

Juli und August
Juli und August
Juli und August
Juli und August
Juli und August
Juli und August

Mai bis September

Juni bis September
Juni bis September
Ostern, Juli bis
September

Juli bis September
Mitte Mai b. Mitte
Juni u. September
Mitte Mai bis
Ende September
Juli bis September
Ostern, Juli bis
September

Juli bis September
Juli bis September
Ostern, Mitte Juli
b. Mitte September

Mitte Juni bis
Mitte September

NIEDERLANDE
Insel Ameland/Friesland

Cadzand/Zeeland

Callantsoog und Den Helder (Julianadorp)

Domburg und Oostkapelle/Walchern
Renesse

Insel Schmiermonnikoog/Friesland
Insel Texel/Nordholland
Zoutelande/Walchern

Groet

OSTERREICH

Burgenland

Bad Tatzmannsdorf
Neusiedl a. See und Gols
Rust/Neusiedler See

Kérnten
Afritz/Feld a. See
Bad Kleinkirchheim/Wiedweg

Egg bei Villach

Gmiind und Fischertratten
Hermagor und Watschig/Pressegger See
Kotschach-Mauthen und TreBdorf
Krumpendorf und Pértschach
Maria Worth

Klopein

Millstatt

Obervellach und Mallnitz
Ossiach und Tschéran
Techendorf

Velden und Moosburg

Weibriach

Niederosterreich
Baden bei Wien
Mitterbach a. Erlaufsee

Oberosterreich

Attersee und Weyregg

Bad Hall und Kremsmiinster
Gmunden

Mondsee und Unterach
Scharnstein

St. Wolfgang

10. Juli bis

10. September
Ostern, 10. Juli bis
10. September
10. Juli bis

10. September
10. Juli bis

10. September
10. Juli bis

10. September
10. Juli bis

10. September
10. Juli bis

10. September
10. Juli bis

10. September
13. Juli bis
31. August

Juli und August
Juli und August
Juli und August

Juli und August
22.12.2002 bis
06.01.2003 und
Juni bis September
Juli und August
Juli oder August
Juli und August
Juli und August
Juli und August
Juli und August
Juli und August

-Juli und August

Juli und August
Juli und August
Juni bis September
Juli und August
Juli oder August

Juli und August
Juli oder August

Juli und August
Juli oder August
Juli und August
Juli und August
Juli -

Mitte Juni bis
Mitte September
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Osttirol
Lienz und Umgebung

Tirol
Ehrwald/Reutte
Fulpmes und Neustift

Imst und Otz
Jenbach und Umgebung
Kitzbiihel

Kufstein

Landeck und St. Anton
Mayrhofen und Fiigen
Pertisau und Achenkirch

Tirol

Serfaus

Seefeld

Seefeld und Telfs

So6lden und Huben/Otztal
Wildschonau und Worgl

Salzburg
Salzburg und Umgebung
Bad Gastein

Bad Hofgastein
Golling und Hallein
Lofer

Mittersill

Seekirchen/Flachgau
Wagrein und Werfenweng
Zell a. See

Steiermark

Bad Aussee und Bad Mitterndorf
Bad Radkersburg

Ramsau

Vorarlberg
Bludenz

Bregenz
Feldkirch
Schruns

POLEN

Gizycko/Masuren
Krpacz/Wang Riesengebirge

Juli bis September

August

Mitte Juli bis
Mitte September
Juli und August
Juli und August
01.02. bis
17.03.2003
Mitte Juni bis
Mitte September
Juli und August
Juli oder August
Juli und August
14.12.2002 bis
06.01.2003

Juli und August

Februar oder Mirz
Januar bis Mirz
Mitte Juni bis
Mitte September
August

Juli und August

Juli und August
Weihnachten/Neu-
jahr und 15. Juni
bis 15. September
Juli und August
August

Juli und August
Mitte Juni bis
Mitte September
Juli und August
Juli oder August
Juli und August

Juli und August
Juli und August
Dezember 2002 bis
Februar 2003 und
Mitte Juli bis
Mitte September

Juli und August
Juli und August
Juli und August
Juli und August

Mai bis August
Mai bis September

TSCHECHISCHE REPUBLIK

Vrchlabi Juni bis September

UNGARN

Siofok-Balatonszarszo Juli und August

Hoyduszoboszlo : Mai, Juni und
September

ZYPERN

Ayia Napa Mai, Juni, Sep-

tember, Oktober
In Vorbereitung

FRANKREICH Hossegor
BULGARIEN

Mehrmonatige Beauftragungen

Algarve Mai bis Oktober
Mallorca 01.09.2003 bis
30.06.2004
Gran Canaria-Nord 01.09.2003 bis
30.06.2004
Rhodos 01.09.2003 bis
30.06.2004
Teneriffa-Nord 01.09.2003 bis
30.06.2004
Bilbao (Gemeindedienst) 01.09.2003 bis
30.06.2004
Lanzarote 01.09.2003 bis
30.06.2004
Fuerteventura 01.09.2003 bis
30.06.2004
Heviz/Ungarn Juni bis November

Zur Vorbereitung auf die Urlauberseelsorge 14dt das Kirchenamt
der Evangelischen Kirche in Deutschland die mit der Urlauber-
seelsorge beauftragten Pfarrerinnen und Pfarrer zu einem 1-tégi-
gen Gesprich nach Iserlohn ein. Getrennt nach Urlaubsregionen
findetdie Tagung in der Zeit vom 24.03. bis 28.03.2002 statt.
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BEWERBUNG

um einen Dienst als Urlauberpfarrerin/Urlauberpfarrer im Ausland

(Name, Vorname) ( Geb.Dat. ) (Postleitzahl, Ort) (Datum)
(Amtsbezelchnung) (StraBe, Haus-Nr.)
Emeritus: ja/nein  ceceeeen e ecceseessseeenn
Wenn ja, seit wann? ........ (Telefon, auch Vorwahl)

An (Name u. Anschrift der Kirchenleitung)

----------------------------------------

----------------------------------------

(Land) (Oort) (Zeit)
ersatzwelse

Begrundung fur den gewunschten Einsatzort (z.B. bestehende Part-
nerschaft, Verbindung zu vorhandenen ortlichen kirchlichen Ein-
richtungen, aus personlichen Grunden etc.):

Fir den Urlauberseelsorgedienst steht mir ein Pkw zur Verfigung?
ja/nein

Ich reise allein
mit Ehefrau/Ehemann
mit Xindern

[eNeNeo)

(...Madchen, Alter.........)
(...Junge(n), Alter.........)

Ich war bereits Urlauberpfarrer/in in (Ort, Jahr):



110 Amtsblatt o He fil 1-12/2002

-2 -

Ich habe an dem gewlnschten Einsatzort bereits ein
Quartier gemietet 0

Ich stehe bereits in Verhandlung wegen eines
Quartiers ‘ 0

Ich bin unabhidngig, da ich mit eigenem Wohnwagen
reise 0

Ich habe noch kein Quartier in Aussicht 0

Ffur die Uberwelsung der Beihilfe des Kirchenamtes der EXD in
Hannover nenne ich folgendes Konto:

b:€) 9} oo Rd \ b <
< /7 J Bankinstitut:.......... ceececeeeeecnn
(Unterschrift)

(Ort, Datum)

-------------------------------------

(Name u. Anschrift d. Gliedkirche)

urschriftlich weitergeleitet:

An das

Kirchenamt der EKD
Hauptabteilung III
-Kirchlickes AuBenamt-
Postfach 21 02 20

30402 Hannover 21

mit folgendem Vermerk:

"""""""""""""""""""""" e e 0o 0 00 0 © ®# © 6 0606 9 00 a9 ® 00 00 00000 000 000 .
ce AR e ¢ ® 0 0 0 o 00 ® o o 00 0 o ®» e 6 o0 0 0 0 @ o o @ ©® 0o 0o 0 0 0 0 0@ e ® ®o 00 o
------------------------------- @ e o e 0 0000000000 ° o @ e o e e v 00 s e o0 00

® »P © ® 9 @ ® 9 ® 0 ® 0 0 ® 0 0 0 v e o v o ®e 06 ® o 0o ¢ o

(Unterschrift)
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