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Kirchengesetz vom 27. Marz 2004

iiber die Aufhebung des Kirchengesetzes
vom 2. Dezember 1955 (iber die Lebensordnung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs

§1
Das Kirchengesetz vom 2. Dezember 1955 iiber die Lebens-

ordnung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs (KABI 1956 S. 7) wird aufgehoben.

§2

Das Kirchengesetz tritt am 1. April 2004 in Kraft.

Die Landessynode hat vorstehendes Kirchengesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird.
Schwerin, 1. April 2004
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof

Beschliisse der 9. Tagung der
Xll. Landessynode

Beschluss
zu den Leitlinien kirchlichen Lebens

Die von der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands erarbeiteten und von der Generalsynode der VELKD den
Gliedkirchen mit Beschluss vom 22. Oktober 2002 als Handrei-
chung iibergebenen , Leitlinien kirchlichen Lebens” treten in der
Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs als Orientierung fiir die
christliche Lebensgestaltung an die Stelle der Lebensordnung der
VELKD von 1955.

Die Landessynode nimmt die Erwartung der Gesellschaft nach
Orientierung ernst und sieht in den ,Leitlinien kirchlichen Le-
bens” der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands eine Orientierung fiir christliche Lebensgestaltung.
In einer von Pluralitit geprigten Gesellschaft bieten die Leitlini-
en eine Hilfe zur Klidrung und zur Verstindigung iiber Grundfra-
gen christlichen Glaubens und Handelns. Nach evangelisch-
lutherischem Verstindnis vollzieht sich Orientierung in der blei-
benden Spannung von Freiheit und Verbindlichkeit. Die Orien-
tierung hat notwendigerweise eine individuelle und eine institu-
tionelle Seite.

Die Landessynode nimmt auf, was in dem Beschluss der Gene-
ralsynode der VELKD voin 23. Oktober 2001 festgestellt wird:

,Christliche Lebensgestaltung kommt in gepriigten Handlungsfor-
men der Kirche zur Anschauung und wird dort weiter vermittelt.
Damit wird ein Beitrag zum Aufbau und ein wesentlicher Dienst an
der Einheit der Kirche geleistet. Orientierung erfahrt der einzelne
Christ und die einzelne Christin von Jesus Christus, der fiir uns die
lebendige Mitte der heiligen Schrift ist. In der Begegnung mit Jesus
Christus und durch die Verwurzelung in der biblischen und abend-
ldndischen Tradition schirfen Christen und Christinnen ihr Gewis-
sen und finden Gemeinden ihr Profil in der Pluralitit.”

Die Leitlinien haben eine einigende und zur Verstandigung bei-
tragende Funktion. Sie bieten einen Rahmen, der geeignet ist, eine

lebendige Ausgestaltung anzuregen. Die Leitlinien sind offen for-
muliert, weil nach evangelisch-lutherischem Verstindnis Orien-
tierung nie absolut, sondern immer auch zeitgebunden gefunden
werden kann, Sie geben Wegweisung in den Herausforderungen
der heutigen Zeit.

Plau am See, 27. Mirz 2004

Die Landessynode
Mghring
Priises

Beschluss
zur Seelsorge im Bundesgrenzschutz

1. Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
che Mecklenburgs stimmt dem von der Synode der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland am 6. November 2003 beschlos-
senen Kirchengesetz zur Regelung der Evangelischen Seel-
sorge im Bundesgrenzschutz (Bundesgrenzschutzseelsorge-
gesetz der EKD - BGSSG.EKD) - ABLEKD 8. 417 - zu.

2. Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
che Mecklenburgs stimmt dem von der Synode der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland am 6. November 2003 beschlos-
senen Kirchengesetz zur Anderung der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland - ABLEKD §. 416 -zu.

3. Die Zustimmungen werden gegeniiber dem Rat der Evangeli-
schen Kirche in Deuatschland erkldrt. :

Plau am See, 27. Miirz 2004
Die Landessynode

Mohring
Prises
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Beschluss
zur Strukturreform innerhalb der EKD

Die Landessynode begriifit, dass mit dem vorgelegten ,,Verbin-
dungsmodell® die Strukturiiberlegungen innerhalb der EKD zu
konkreten Zwischenergebnissen gekommen sind.

Sie stellt fest, dass sich die in ihrem Beschluss XIII/7-10 formuo-
lierten Eckpunkte mit dem vorgeschlagenen ,,Verbindungsmo-
dell* umsetzen lassen.

Sie bekriiftigt nochmals ihre Forderung, dass es im Zuge des
Reformprozesses zu einer verstirkten Vertretung kleinerer Lan-
deskirchen in der Synode und in wichtigen Arbeitsausschiissen
der EKD kommen muss.

Sie geht davon aus, dass die vertraglichen Vereinbarungen iiber
die Strukturreform spétestens mit der Neuwahl der Synoden der
EKD und der VELKD im Jahre 2008 in Kraft treten, wobei Uber-
gangsregelungen bereits vorher getroffen werden sollten.

Die Landessynode bittet die anderen kirchenleitenden Organe
unserer Landeskirche sowie die Personen, die die Landeskirche in
Gremien der VELKD oder der EKD représentieren, die Beschliis-
se der Synode zu vertreten und auf eine zeitnahe Umsetzung der
Vorschlige des Ad-hoc-Ausschusses der Kirchenkonferenz hin zu
arbeiten.

Plau am Seg, 27. Mirz 2004

Die Landessynode
Mohring
Prises

Beschluss
zar Zusammenarbeit mit der Pommerschen
Evangelischen Kirche

Die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs und die
Pommersche Evangelische Kirche sehen es als ihre Aufgabe, in
Mecklenburg-Vorpommern den ihnen gegebenen Auftrag zukiinf-
tig in einer gemeinsamen Kirchengestalt zu erfiillen. Darum wird
durch Beschluss der Landessynoden folgendes vereinbart:

1. Die Einbindung in die Gemeinschaft der Kirchen im Norden

Deutschlands und des Ostseeraumes stellen an die gemeinsa-
me Arbeit der beiden bekenntnisgleichen Kirchen besondere
Anforderungen.
Die gewachsenen kirchlichen, historischen und regionalen
Besonderheiten von Kirchgemeinden, Kirchenkreisen bzw.
griBeren Bereichen sind vielfach eine Kraft, die die Identifi-
zierung mit den Kirchgemeinden, den Kirchenkreisen und
der jeweiligen Landeskirche stirkt. Diese Besonderheit als
LebensiuBerung zu schatzen, gehdrt auch zu den kirchlichen
Aufgaben.

2. Die beiden Kirchen bilden eine gemeinsame Arbeitsgruppe,
um die sich aus dem Aufirag ergebenden Aufgaben zu bera-
ten und Vorschlige fiir eine verstirkte Zusammenarbeit vor-
zulegen.

2.1 Die Arbeitsgruppe besteht aus:

-~ den Vorsitzenden der Kirchenleitungen,

- den Priisides der Synoden,

— den Vertretern der Konvente der Landessuperintenden-
ten/Superintendenten’in den jeweiligen Kirchenleitungen,

— zwel weiteren Mitgliedern, die von der jeweiligen Kir-
chenleitung bestimmt werden.

2.2 Die Arbeitsgruppe hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Erthebung der schon bisher geschehenen Zusammenar-
beit und Erarbeitung von Vorschliigen zur Weiterent-
wicklung bzw. Neukonzipierung.

2. Erarbeitung von Vorschligen fir die Zusammenarbeit
auf weiteren kirchlichen Handlungsfeldern.

3. Erarbeitung von Vorschligen fiir die Schaffung einer
gemeinsamen effektiven kirchlichen Verwaltungsstruk-
tur (u. a. Finanzverwaltung, Meldewesen, zentrale Ge-
haltsstelle).

4. Erarbeitung von Zielvorstellungen, wie die beiden Landes-
kirchen weiter zusammenwachsen konnen. Zum Herbst
2004 wird den Landessynoden ein Plan mit kurz-, mittel-
und langfristigen Zielen vorgelegt. Dazu gehoren auch
Uberlegungen zu einer gemeinsamen Grundordnung,

5. Festlegungen dazu, wie die beiden Landeskirchen den
Prozess der Zusammenarbeit und des Zusammenwach-
sens durch eine sachgemiiBe Offentlichkeitsarbeit unter-
stiitzen konnen.

2.3 Die Arbeitsgruppe kann weitere Gruppen beauftragen, Zuar-
beit zu erbringen.

2.4 Die Arbeitsgruppe gibt sich eine Geschiftsordnung, die von
den beiden Kirchenleitungen zu bestitigen ist.

2.5 Die Arbeitsgruppe berichtet regelmiBig den Kirchenleitun-
gen und den Landessynoden iiber ihre Arbeit.

3. Die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs
und die Pommersche Evangelische Kirche vereinbaren:

1. Beschliisse von Kirchengeseizen und Verordnungen er-
folgen kiinfiig nach ¢iner gemeinsamen Beratung in der
Arbeitsgruppe.

2. Beide Landeskirchen werden Entscheidungen iber
Strukturveranderungen (Gliederung in Kirchenkreise,
Struktur der Verwaltung usw.) nur nach vorheriger Bera-
tung in der Arbeitsgruppe treffen.

3. Beide Landeskirchen schaffen die kirchengesetzlichen
und vertraglichen Voraussetzungen, damit zum 1. Januar
2005 ein Diakonisches Werk fiir beide Landeskirchen
arbeiten kann.

Plau am See, 27. Mirz 2004
Die Landessynode

Mohring

Prises
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Beschluss
zur sozialen Situation in unserem Land

Mit der Agenda 2010 ist in Deutschland ein notwendiger Reform-
prozess angestolen worden. Ein wichtiges Ziel des eingeschla-
genen Weges gilt der Sicherung der Sozialsysteme.

Die Synode sieht zu dem begonnenen Prozess, mehr Eigenver-
antwortlichkeit zu férdern und zu fordern, keine Alternative. Sie
kritisiert jedoch die ungeordnete und fiir die’ Betroffenen unkal-
kulierbare Art und Weise seiner Umsetzung. Die Synode betont,
dass ein hoheres MaB3 an Eigenverantwortung nur erwartet und
gefordert werden kann, wenn in der Gesellschaft Rahmenbedin-
gungen geschaffen werden, in denen durch eigenes Tun die not-
wendige Vorsorge erarbeitet werden kann.

Dariiber hinaus miissen Eigenverantwortlichkeit und Solidaritit
einander so ergidnzen, dass auch sozial Benachteiligten die not-
wendigen Hilfeleistungen zukommen. Kirche und Diakonie
sehen sich hier in besonderer Weise zu anwaltschaftlichem Han-
deln herausgefordert. Sie wollen an der Seite derer stehen, die in
unserer Gesellschaft keine Lobby haben.

Die Synode teilt die Feststellung des Diakonischen Werkes, dass
das Gesundheitsmodernisierungsgesetz nachteilige Folgen fiir
sozial Schwache sowie fiir Menschen mit geistiger Behinderung
und psychischer Erkrankung hat. Sie erwartet von den politisch
Verantwortlichen, dass hier weiter nachgebessert wird.

Im Hinblick auf die Arbeitsmarktpolitik appelliert die Synode an
die Landesregierung, sich auf Bundesebene fiir eine besondere
Beriicksichtigung strukturschwacher Regionen einzusetzen. In
ihnen ist auch in nichster Zukunft die Férderung des zweiten
Arbeitsmarktes notwendig.

In unserem Bundesland sehen sich besonders Pflegebediirftige
durch das neue Landespflegegesetz Belastungen ausgesetzt, die
viele in die Abhingigkeit von Sozialhilfe treiben. Die Synode
bedauert, dass es nicht gelungen ist, hier zu sozialvertréglicheren
Losungen zu kommen.

Im Hinblick auf das neue Kindertagesforderungsgesetz befiirch-
tet die Synode, dass die beabsichtigte Verbesserung der Chancen-
gleichheit fiir die Kinder nicht erreicht wird. Ursachen dafiir sieht
die Synode in einem unzeitgemiBen Bildungsplan und in mitein-
ander nicht vergleichbaren Rahmenbedingungen in den Landkrei-
sen und kreisfreien Stédten.

Die Landessynode richtet an die Landesregierung und alle im
sozialen Bereich Verantwortlichen die Bitte und Erwartung, bei der
Verteilung der Lasten und Leistungen darauf zu achten, dass die
Gesamtheit der Gesellschaft im Blick bleibt. Soziale Gerechtigkeit
und Solidarit4t diirfen nicht nur bei den Ausgaben, sondern miis-
sen auch bereits bei der Aufbringung der Mittel gewihrleistet blei-
ben. Fiir die auf Landes- und kommunaler Ebene zu verantworten-
den Gesetze und Regelungen fordert die Synode mit Nachdruck,
sozial Schwache nicht weiter auszugrenzen. Besonders muss die
Verarmung von Familien mit Kindern vermieden werden.

Die Synode bittet die Kirchgemeinden, die diakonischen Dienste
und Einrichtungen, ihre christliche Verantwortung gegeniiber
Menschen am Rande der Gesellschaft verstirkt wahrzunehmen.

Plau am See, 27. Mirz 2004

Die Landessynode
Mbhring
Prises

Beschluss
zur Leitungsstruktur in unserer Landeskirche

Der erreichte Diskussionsstand in den verschiedenen Arbeits-
gruppen und Gremien unserer Landeskirche macht deutlich, dass
fiir die Weiterarbeit richtungsweisende Entscheidungen der Syn-
ode erforderlich sind.

Dazu gehoren:

— Welche Strukturen braucht unsere Kirche (Anzahl der Kir-
chenkreise, der Verwaltungseinheiten und der Verwaltungse-
benen)?

— Wie sind geistliches und Verwaltungshandeln in den ver-
schiedenen Ebenen aufeinander bezogen?

— Wie kann in unserer Landeskirche der Prozess der Schwer-
punktbildung entsprechend dem Auftrag der Kirche bei sich
verindernden Moglichkeiten und Notwendigkeiten gestaltet
werden?

In vielen der vorliegenden Papiere und den bisherigen Uberle-
gungen ergibt sich immer wieder die Frage nach der Leitung
unserer Landeskirche. Deshalb hat die Kldrung dieser Frage Vor-
rang.

Zur Vorbereitung von Beschlussvorlagen zu Richtungsentschei-
dungen in der Herbstsynode 2004 1adt das Prisidium die beteilig-
ten Gruppen und Vertreter der landeskirchlichen Leitungsgremi-
en zu einem Informationstreffen zum Thema ,,Welche Leitung
braucht unsere Kirche?* ein.

Beteiligt sind:

— ad hoc - Ausschuss

— Arbeitsgruppe Verfassung
— Kirchenleitung

— Oberkirchenrat

— Landesbischof

Die Beteiligten prézisieren ihre bisherigen Uberlegungen zu den

Themen

— geistliche Leitung

— Leitung im Verwaltungshandeln

— Verschrinkung von geistlicher Leitung und Leitung im Ver-
waltungshandeln

und iibergeben ihre Ausarbeitungen zwei Wochen vor dem Tref-

fen an das Présidium.

Das Prisidium wird gebeten, die Ergebnisse zusammenzufassen
und allen Beteiligten zur Verfiigung zu stellen.

Plau am See, 27. Mirz 2004
Die Landessynode

Mohring
Prises
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460.01/325

Beschliisse der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 12. Marz 2004

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs hat gemil § 9 Abs. 6 des Kirchen-
gesetzes liber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse
im Dienst der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklen-
burgs (Arbeitsrechtsregelungsgesetz/ ARRG) vom 17. Mirz 1991
in der Fassung vom 28. Oktober 1995 (KABI 1991 S. 48, 1995
S. 130) folgende Arbeitsrechtliche Regelungen beschlossen, die
nachstehend gemal3 § 11 Abs. 1 ARRG veréffentlicht werden.

Schwerin, 16. Mirz 2004
Der Oberkirchenrat

Flade

Erste Arbeitsrechtliche Regelung
vom 12. Mirz 2004
zur Anderung der

Fiinften Arbeitsrechtlichen Regelung
vom 19. Mai 1999
zur Anderung der Arbeitsrechtlichen Regelung

vom 28. Juni 1993

zur Sicherung der Mitarbeiter bei

Rationalisierungsmafinahmen
und Einschriinkungen von Einrichtungen

§1

Die Fiinfte Arbeitsrechtliche Regelung vom 19. Mai 1999 zur
Anderung der Arbeitsrechtlichen Regelung vom 28. Juni 1993
(KABI 1993 S. 131, 1999 S. 46) wird wie folgt geidndert:

§ 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

,oie gilt bis zum 31. Mai 2005 und umfasst alle diejenigen Mit-
arbeiter, die bis zum 31. Mai 2005 eine Vereinbarung iiber die
Aufldsung ihres Arbeitsverhiltnisses abschlieBen oder denen bis
zum 31. Mai 2005 die Kiindigungserkldarung zugeht.*

§2

Diese Arbeitsrechtliche Regelung tritt mit sofortiger Wirkung
in Kraft.

Zweite Arbeitsrechtliche Regelung
vom 12. Mirz 2004
zur Anderung der
Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung
vom 2. November 1991

§1

Die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung vom 2. November
1991, zuletzt gedndert durch die Vierte Arbeitsrechtliche Rege-
lung 'vom 28. Februar 2003 (KABI 1992 S. 9, 2003 S. 24), wird
wie folgt gedndert:

I. In § 29 Abschn. B Abs. 7 letzter Satz wird der Buchstabe ,h*
durch den Buchstaben ,,d* ersetzt.

2. In§ 33 Abs. 2 wird der Betrag ,,100,00 DM* durch den Betrag
»31,13 EUR" ersetzt.

3. In § 37 Abs. 7 werden die Worte ,, , der diesen Tarifvertrag,
den BAT-O oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts angewendet hat“ durch die Worte ,, , der diese Kirch-
liche Arbeitsvertragsordnung, den BAT-O oder einen Tarif-
vertrag wesentlich gleichen Inhalts angewendet hat* ersetzt.

4. In § 47 Abs. 7 Unterabs. 2 Satz 2 werden nach dem Wort
,,Griinden** das Komma durch das Wort ,,oder* ersetzt sowie
die Worte ,,oder wegen der Schutzfristen nach dem Mutter-
schutzgesetz** gestrichen.

5. 1n § 48 a Abs. 6 letzter Satz wird der Buchstabe ,,e*“ durch den
Buchstaben ,,c* ersetzt.

6. § 59 wird wie folgt geéindert:
a) Absatz 4 a) wird gestrichen.

b) Die Ubergangsvorschrift zu § 59 wird gestrichen.

§2

Diese Arbeitsrechtliche Regelung tritt am 1. Mai 2004 in Kraft

Dritte Arbeitsrechtliche Regelung
vom 12. Mirz 2004
zur Anderung der Fiinften Arbeitsrechtlichen Regelung
vom 31. Miirz 2003
zur Regelung der Beziige der kirchlichen Mitarbeiter

§1

Die Fiinfte Arbeitsrechtliche Regelung vom 3 1. Mirz 2003 zur
Regelung der Beziige der kirchlichen Mitarbeiter (KABI] 2003
S. 94) wird wie folgt gedndert:

§ 3 Abs. 2 Satz 3 erhilt folgende Fassung:

,.Die Hohe der Zuwendung betrigt abweichend von § 2 Abs. 1 der
Zweiten Arbeitsrechtlichen Regelung vom 19. Dezember 1994 im
Kalenderjahr 2003 62,84 v. H., im Kalenderjahr 2004 61,60 v. H.
von der Urlaubsvergiitung nach § 47 Abs. 2 KAVO.“

§2

Diese Arbeitsrechtliche Regelung tritt mit sofortiger Wirkung
in Kraft.

Vierte Arbeitsrechtliche Regeh‘mg
vom 12. Miirz 2004
zur Anderung des Allgemeinen Kirchlichen
Vergiitungsgruppenplanes

§1

Der Allgemeine Kirchliche Vergiitungsgruppenplan vom 2. No-
vember 1991, zuletzt geéndert am 7. November 2003 (KABI. 2003
S. 149), wird wie folgt gedndert:
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Der Einzelgruppenplan 1.4 Kirchenmusiker wird wie folgt gedn-
dert:

Fallgruppe 9 erhilt folgende Fassung;

1.

.B-Kirchenmusiker nach mindestens vierjihriger Titigkeit in
Vergiitungsgruppe IV b mit groBem Aufgabenumfang und
hervorragenden Leistungen/ 1

Zu Fallgruppe 9 werden folgende Anmerkungen unter den
Vergiitungsgruppenplan 1.4 eingefiigt:

SAnmerkungen:

Kriterien der Tatigkeitsmerkmale fiir die Eingruppierung sind:

Chorarbeit mit mindestens zwei Chéren und
Instrumentalgruppen und Orgelunterricht mit gemeinde-
padagogischem Aufbau und offentlichem Spiel und
gelegentliches Musizieren in der Region in Gottesdienst und
Konzert mit eigenen Gruppen und

460.01/325

Neubesetzung Arbeitsrechtliche
Kommission

In die Arbeitsrechtliche Kommission wurden fiir die Amtszeit
vom |. Januar 2004 bis 31. Dezember 2007 folgende Mitglieder
und Stellvertreter entsandt:

a) Mitglieder und Stellvertreter der Mitarbeiter im kirchlichen

Dienst
Mitglieder Stellvertreter
Herr Herr
Karl-Heinz Semrok Lothar Domau
Keplerstr. 4/902 Cramon Ausbau 2
19063 Schwerin 19071 Cramonshagen
Frau Frau
Hanna Kohn Irene Kopp
Lessingstrafle 19 Georg-Blichner-Str. 17
18055 Rostock 18055 Rostock
Herr Frau
Volker Schulenburg Petra Orlowski
Am Blocksberg 19 Malchiner StraBe 47
17036 Neubrandenburg 17153 Stavenhagen
Herr Herr
Uwe Pilgrim Eberhard Kienast
Kiihlungsblick 58 Liibsche Str. 29
18225 Kiihlungsborn 23966 Wismar

- regelmiBige Konzerte iiber das gesamte Jahr verteilt, ausge-
fithrt durch eigenes Musizieren und Gastmusiker und

-~ Mitarbeit bei landeskirchlichen Aufgaben in musikalischer
oder orgdnisatorischer Weise und

~ zustimmendes Votum des Kirchenmusikwerkes und der Kir-

chenmusikdirektorin.*

§2

Diese Arbeitsrechtliche Regelung tritt am 1. April 2004 in

Kraft.

Hermburg, 18. Mirz 2004

Die Arbeitsrechtliche Kommisston

Martins
Vorsitzender

b) Mitglieder und Stellvertreter als Vertreter der kirchlichen

Korperschaften
Mitglieder Stellvertreter
Herr Herr

Oberkirchenrat Rainer Rausch
Miinzstr. 8

Oberkirchenrat Andreas Flade
Miinzstr. 8

Kirchepamisritin Renate Kaps
Grofle BurgstraBe-Marienturm

19055 Schwerin 19055 Schwerin

Herr Landessuperintendent Herr

Emst-Friedrich Roettig Pastor Carl-Christian Schmidt
Lindenstr, | Kirchplatz 3

19370 Parchim 19395 Plau am See

Frau Herr

Pastor Olaf Pleban
Am Kirchenplatz 2

17192 Waren/Miiritz 18236 Kropelin

Herr Herr

Propst Albrecht Martins Propst Henry Lohse
HauptstraBe 79 Rostock Innenstadigemeinde
23923 Herrnburg Am Ziegenmarkt 4

18055 Rostock

Schwerin, 23. Februar 2004
Der Oberkirchenrat

Flade
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Berichtigung

Im Kirchlichen Amtsblatt 2003 S. 140 ist in der Besoldungstabelle
in der Besoldungsgruppe A 12, Stufe 7 der Betrag ,,3.504,37¢
durch den Betrag ,,2.504,37 zu ersetzen.

Schwerin, 20. Februar 2004

Der Oberkirchenrat

Flade

360.00/

Die Kirchenleitung hat auf ihrer Sitzung am 13. Mirz 2004 folgende Ordnung des Landeskirchlichen Werkes fiir Mission und Okume-
ne in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs beschlossen:

Ordnung des Landeskirchlichen Werkes fiir Mission und Okumene

Priambel

Die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs ist
Teil der weltweiten Skumenischen Gemeinschaft. In thr nimmt sie
die Verantwortung fiir die Erfiillung des der Kirche gegebenen
missionarischen Auftrags wahr, das Evangelium von Jesus Chri-
stus in aller Welt mit Wort und Tat zu bezeugen. Um diesen Auf-
trag in partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit Kirchen und
anderen Werken angemessen auszufiithren, ist das Landeskirchli-
che Werk fiir Mission und Okumene im Sinne des Kirchengeset-
zes vomn 24, 10. 1976 tiber die Landeskirchlichen Werke (KABI S.
59) eingerichtet {im Folgenden ,Werk" genannt).

§1
Aufgaben

(1) Das Werk sammelt in der Landeskirche alle Krifte, die sich
der Forderung der weltmissionarischen Arbeit, der Skumenischen
Beziehungen zu Kirchen und Gemeinden im Ausland und der Ent-
wicklungszusammenarbeit verpflichtet wissen. Es fiihrt die auf
diesem Gebiet bestehenden Kreise und Arbeitsgruppen zusammen.

(2) Das Werk fordert den theologischen Austausch in Fragen
von Weltmission und Entwicklung und hilt das Bewusstsein fir
Okumenisch-missionarische Verantwortung in  Zeugnis und
‘Dienst wach. Dazu gehort insbesondere die Gestaltung, Beglei-
tung und Koordinierung von 0kumenischen Partnerschaften der
Landeskirche, von Kirchenkreisen und Kirchgemeinden sowie
die entwicklungsbezogene Bildungsarbeit in Abstimmung mit
kirchlichen und anderen Partnern.

§2
Landespastor _

(1) Im Benehmen mit der Missionarisch-Okumenischen Kon-
ferenz (im Folgenden ,,Konferenz“ genannt) beruft die Kirchen-
leitung auf Vorschlag des Oberkirchenrates einen Landespastor

fiir Mission und Okumene. Die Dienstzeit des Landespastors
betrigt acht Iahre.

(2) Br ist Geschiiftsfithrer des Werkes und fiihrt als solcher in
enger Zusammenarbeit mit dem Oberkirchenrat die laufenden
Geschifte des Werkes. Uber seine Arbeit legt er der Konferenz
und dem Oberkirchenrat jihrlich einen Bericht vor.

(3) Niheres regelt eine Dienstbeschreibung,

§3
Aufgaben des Geschiiftsausschusses

(1) Der Geschiftsausschuss verantwortet die Arbeit des Werkes.

(2) Er nimmt insbesondere folgende Aufgaben wahr: ,
1. Er nimmt den Jahresbericht des Landespastors entgegen und
leitet ihn nach Beratung an die Konferenz und den Oberkir-
chenrat weiter.
Er legt die Arbeitsschwerpunkte fest.
Er kann Arbeitskreise einsetzen.
Er bestellt die Kassenfithrung fiir den Haushalt des Werkes,
nimmt die Jahresrechnung entgegen, priift diese und erteilt
Entlastung.
5. Er stellt den Haushaltsplan des Werkes auf und gibt ihn der
Konferenz zur Kenntnis.
6. Er schidgt Delegierte fiir okumenische Reisen vor, die im
Auftrag der Landeskirche im Rahmen der zur Verfiigung ste-
henden Haushaltsmittel geschehen.

Ealbadi g

§4
Zusammensetzung und Arbeitsweise des
Geschiiftsausschusses

(1) Dem Geschiftsausschuss gehtren an:
1. der Landespastor fiir Mission und Okumene,
2. der zustindige Dezement im Oberkirchenrat,
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3. fiinf weitere von der Konferenz aus ihrer Mitte gewiihlte Mit-
glieder, die vom Oberkirchenrat fiir vier Jahre bestitigt werden.

{2) Der Geschiftsausschuss wihlt aus seiner Mitte einen Vor-
sitzenden. Der Landespastor kann nicht gewihlt werden.

(3) Der Geschiiftsausschuss tritt mindestens zweimal jéhrlich
zu Sitzungen zusammen, zu denen der Vorsitzende unter Angabe
der Tagesordnung rechizeitig einlddt. Es ist ein Protokoll zu
fithren. Der Geschiiftsausschuss ist einzuladen, wenn drei Mit-
glieder dies wiinschen.

§s5
Aufgaben der Konferenz

Im Rahmen der dem Werk gestellten Aufgaben beriit die Kon-
ferenz den Landespastor, koordiniert Aufgabenbereiche und sucht
nach Wegen, das Anliegen von Weltmission, Entwicklungszu-
sammenarbeit und Skumenischer Partnerschaft in allen Arbeits-
zweigen der Landeskirche zu fordern.

§6
Zusammensetzung der Konferenz

(1) Der Konferenz sollen angehéren:
1. der zustindige Dezernent im Oberkirchenrat, der sich vertre-
ten lassen kann,
2. der Landespastor flir Mission und Okumene als Vorsitzender,

3. ein Vertreter des Konvents der Landessuperintendenten,

4. ein Vertreter des Evangelisch-Lutherischen Missionswerkes
Leipzig,

5. ein Vertreter der Landessynode,

6. je ein Vertreter der Arbeitskreise des Werkes,

7. ein Vertreter der Hauptgruppe des Gustav-Adolf-Werkes,

8. ein Vertreter der dkumenischen Diakonie des Diakonischen

Werkes der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Meck-
lenburgs e.V.,

9. ein Vertreter aus der entwicklungsbezogenen Bildungsarbeit,

10. Personen mit Erfahrungen durch einen Auslandsdienst im
kirchlichen Bereich,

11. weitere Vertreter, die an der Arbeit des Werkes interessiert
sind,

(2) Die in Absatz 1 Nr. 6 genannten Mitglieder werden von den
jeweiligen Arbeitskreisen des Werkes delegiert. Die in Absatz 1
Nr. 9 bis 11 genannten Mitglieder werden vom Geschiiftsaus-
schuss berufen. Delegation und Berufung erfolgen fiir die Dauer
von vier Jahren. Verldngerung ist méglich. Es ist darauf zu ach-
ten, dass insgesamt méglichst aus jedem Kirchenkreis zwei Ver-
treter der Konferenz angehoren. Gibt ein Mitglied vorzeitig sein
Mandat ab, so teilt er dies dem Landespastor schriftlich mit.

(3) Giiste konnen durch den Landespastor oder den Geschifts-
ausschuss eingeladen werden.

§7

Arbeitsweise der Konferenz

Die Konferenz tritt mindestens einmal jahrlich zusammen. Der
Vorsitzende lddt rechtzeitig unter Angabe der Tagesordnung
schriftlich ein. Es ist ein Protokoll zu fiihren.

§8
Arbeitskreise des Werkes

(1) Die vom Geschiftsausschuss nach § 3 Abs. 2 Nr. 3 einge-
sctzten Arbeitskreise pflegen die Partnerschaften der Landeskir-
che.

(2) Die Arbeitskreise delegieren je einen Vertreter in die Kon-
ferenz.

(3) Die Arbeitskreise fiihren die ihnen zugeordneten Unterkas-
sen.

§9
Mittel des Werkes

Als Mittel stehen dem Werk Zuschiisse der Landeskirche, Kol-
lekten und Spenden sowie sonstige Zuwendungen zur Verfiigung.
Diese sind zweckgebunden zu verwenden.

§10
AuBlenvertretung

Das Werk wird durch den Landespastor fiir Mission und Oku-
mene und den Vorsitzenden des Geschiiftsausschusses vertreten.
Fiir die Rechtswirksamkeit der Vertretung sind beide Unterschrif-
ten erforderlich, ersatzweise die Unterschrift des Landespastors
und eines weiteren Mitgliedes des Geschiftsausschusses.

§1
Ehrenamt
Die Mitglieder der Konferenz erhalten keine Vergiitung. Rei-

sekosten werden nach der Reisekostenverordnung der Landeskir-
che erstattet.

§12
Gleichstellungsklaunsel
Personen und Funktionsbezeichnungen in dieser Ordnung gel-
ten jeweils in der weiblichen und ménnlichen Form.
§13
In-Kraft-Treten, Auler-Kraft-Treten
(1) Diese Ordnung tritt zum 1. April 2004 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die vom Oberkirchenrat beschlossene

Ordnung des Landeskirchlichen Werkes fiir Mission und Okume-
ne vom 17, Mai 1994 (KABI S. 79) aufler Kraft.

Schwerin, 16. Mirz 2004
Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof
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Die Kirchenleitung hat auf ihrer Sitzung am 13. Mirz 2004 folgende Ausfilhrungsbestimmungen zum gemeindepidagogischen Vorbe-

reitungsdienst beschlossen:

Ausfiihrungsbestimmungen
zum gemeindepadagogischen Vorbereitungsdienst

§1

Auf Grund von § 3 Abs. 21. V. m. § 9 des Kirchengesetzes liber
die dienstrechilichen Verhdltnisse der Gemeindepidagogen vom
22, September 1981, gedndert durch Kirchengesetz vom 24. Mirz
2002 (KABI1 1982 S. 25, 2002 S. 35), verordnet die Kirchenlei-
tung:

Der zweijihrige Vorbereitungsdienst erfolgt nach dem Verlaufs-

plan ,Gemeindepiddagogischer Vorbereitungsdienst in Ludwigs-
Tust®, den der Oberkirchenrat beschlieBt.

466.01/37-

§2
Diese Verordnung tritt am . Mai 2004 in Kraft.
Sie gilt erstmals fur diejenigen Gemeindepiddagogen und Ge-

meindepidagoginnen, die im Kalenderjahr 2004 den gemein-
depidagogischen Vorbereitungsdienst beginnen.

Schwerin, 16. Mirz 2004
Die Kirchenleitung

Beste
Landesbischof

Die Kirchenleitung hat auf ihrer Sitzung am 7. Februar 2004 folgende Verordnung beschlossen:

Verordnung
vom 2. Februar 2004
zur Anderung der Wahlordnung
vom 6. Juni 1998
zum Kirchengesetz (iber die Pastorenvertretung
der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs

§1

Die Wahlordnung vom 6. Juni 1998 zum Kirchengesetz iiber
die Pastorenvertretung der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
che Mecklenburgs (KABI S. 63) wird wie folgt gedndert:

§ 1 Abs. 2 erhiilt folgende Fassung:
.(2) Wahlberechtigt und wihlbar in einem Kirchenkreis sind:
a) die Pastoren, denen eine Pfarrstelle in einer Kirchgemein-
de im Kirchenkreis iibertragen ist oder die mit der selbst-
indigen Verwaltung einer Pfarrstelle in einer Kirchge-

meinde im Kirchenkreis beauftragt sind,

b) die Pastoren in einer allgemeinkirchlichen Aufgabe, de-
ren Dienstsitz sich im Kirchenkreis befindet,

¢) die Pastoren im Wartestand, sofern sie sich nicht auf
Grund eines Disziplinarurteils im Wartestand befinden,
die thren Wohnsitz im Kirchenkreis haben.
§2
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Miarz 2004 in
Kraft,
Schwerin, 17. Februar 2004

Der Vorsitzende der Kirchenleitung

Beste
Landesbischof
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Auf Grund des § 14 Abs. 2 des Kirchengesetzes vom 16. November 2002 iiber das Bauen in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs - Kirchbaugesetz - (KBauG), (KABI 2003 S. 5), und des § 38 Abs. | der Ausfiihrungsbestimmungen der Kirchenleitung vom
12. April 2003 zum Bauen in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs - Kirchliche Bauverordnung - (KBVO), (KABI
S. 50), erldsst der Oberkirchenrat mit Beschluss vom 2. Miirz 2004 als Erste Durchfiihrungsbestimmung zur KBVO (1. DBKBVO) nach-
stehende Richtlinien fiir die Vergabe von Bauleistungen an und in kirchlichen Gebduden und Riiumen - Vergaberichtlinien - (VergRL):

Erste Durchfiihrungsbestimmung zur KBVO (1. DBKBVO)
Richtlinien fiir die Vergabe von Bauleistungen an
und in kirchlichen Gebduden und Raumen
- Vergaberichtlinien - (VergRL) vom 2. Marz 2004

§1

Allgemeine Vergabegrundsitze

Bei der Vergabe von Bauleistungen im kirchlichen Bereich soll
der wirtschaftliche und sachgerechte Einsatz der den kirchlichen
Korperschaften jeweils fiir Bauzwecke zur Verfligung stehenden
Mittel gewidhrleistet werden. Es ist darauf zu achten, dass Bau-
auftrdge an fachkundige, leistungsfihige und zuverldssige Unter-
nehmen erteilt werden sowie wettbewerbsbeschrinkenden und
wettbewerbswidrigen Handlungsweisen entgegengewirkt wird.

§2
Anwendung der Vergabe- und Vertragsordnung
fiir Bauleistungen

Bei der Vergabe von Auftriagen fiir die Durchfithrung von Bau-
leistungen sollen die Vorschriften der Teile A bis C der Vergabe-
und Vertragsordnung fiir Bauleistungen in ihren jeweils geltenden
Fassungen nach MaBgabe der nachfolgenden Bestimmungen
angewendet werden. '

§3
Ausschreibungen von Bauleistungen,
freihiindige Vergabe

(1) Bauleistungen sollen in der Regel beschriinkt ausgeschrie-
ben werden. Eine freihindige Vergabe kann bei Bauleistungen bis
zu 12.500,00 Euro vorgenommen werden. Bei freihidndiger Verga-
be ab 4.000,00 Euro sollen zuvor mindestens drei Vergleichsange-
bote eingeholt werden. Eine Abweichung von diesen Grundsitzen
ist nur mit Zustimmung des Oberkirchenrates moglich.

(2) Ist die Durchfithrung einer 6ffentlichen Ausschreibung
beabsichtigt, ist vorab der Oberkirchenrat zu beteiligen.

(3) Wird eine Baumafinahme durch Zuwendungen Dritter ganz
oder anteilig finanziert, so sind deren Zuwendungsbedingungen
zu beachten.

§4
Vergabeunterlagen

(1) Zu den Vergabe- und Vertragsunterlagen gehdren die:

»Zusitzlichen Vertragsbedingungen™! und die ,Besonderen Ver-
tragsbedingungen'? des Oberkirchenrates nach den jeweils gel-
tenden Mustern.

(2) Als Anlage zu den ,,Besonderen Vertragsbedingungen*® ist
eine Tariftreveerkldrung aufzunehmen, die allen Vertrigen iiber
die Erbringung von Bauleistungen zugrundegelegt werden soll.

" Vel. Anlage 1
% Vgl. Anlage 2

§5

Dokumentation des Vergabeverfahrens

(1) Auf eine Dokumentation des Vergabeverfahrens, insbeson-
dere auf die Anfertigung von Submissionsprotokolien und Verga-
bevermerken, sowie auf die vertrauliche Behandlung und sorgfil-
tige Verwahrung der Unterlagen ist zu achten.

(2) Sofern von dem Grundsatz einer beschrinkten Ausschrei-
bung im Einzelfall abgewichen werden soll, sind die dafiir maB-
geblichen Erwigungen und Griinde schriftlich festzuhalten.

(3) Das Vergabeverfahren erfolgt nach der jeweils vom Ober-
kirchenrat vorgegebenen Formblattsammlung in der jeweils gel-
tenden Fassung.

§6

Priifung des Vergabeverfahrens -

(1) Der Oberkirchenrat ist Nachpriifungsstelle im Sinne von
§ 31 VOB/A fiir die Priifung behaupteter VerstoBe gegen die Ein-
haltung der Vergabebestimmungen bei Bauma8nahmen kirchli-
cher Korperschaften.

(2) Alle fiir die Vergabe relevanten Unterlagen sind dgm Ober-
kirchenrat auf Anforderung fiir die Pritffung von Vergabeverfahren
zur Verfiigung zu stellen,

§7

Inanspruchnahme staatlicher Zuwendungen

Bei Inanspruchnahme staatlicher Zuwendungen sind die Vor-
schriften der §§ 44 und 55 der Landeshaushaltsordnung und die dazu
ergangenen Verwaltungsvorschriften sowie die Allgemeinen Neben-
bestimmungen zur Projektforderung (ANBest-P) zu beachten,

§8
In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

(1) Diese Durchfithrungsbestimmung tritt am 1. April 2004 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft die zur Bauverordnung vom
8. Januar 1993 erlassenen Ersten Durchfiihrungsbestimmungen
vom 1. Mirz 1994 (1. DBKBVO - KABI 8. 31).

Schwerin, 2. Mirz 2004
Der Oberkirchenrat

Flade
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Anlage 1:

Zusiatzliche Vertragsbedingungen (ZVB)

1.1

1.4

2.1

22

2.3

24

2.5

2.6

2.7

31

3.2

— Vordruck des Oberkirchenrates der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs ~ Stand: 2. Mérz 2004 ~

Grundlage des Angebots

Simtliche angegebenen Einheitspreise oder Pauschalpreise sind Festpreise. Diese gelten bis zur endgiiltigen Abwicklung des
Auftrags auch fiir Lohne und Material, einschlieSlich der Lieferung aller Materialien frei Einbaustelle, Leistung aller Nebenar-
beiten sowie Vorhaltung aller notwendigen Geriite, Maschinen, Geriiste und Hebezeuge, soweit hierfiir nicht gesonderte Posi-
tionen im Leistungsverzeichnis aufgefiihrt sind. Auslosungen, Wegegelder, Fahrtengelder usw. werden nicht besonders vergii-
tet, sondern sind durch Einheitspreise abgegolten.

Auf die Nebenleistungen nach DIN 18 299 VOB/C wird hingewiesen. Als Kleingerite und Werkzeuge gelten alle Geriite mit
einem Anschaffungswert unter der Abschreibungsgrenze.

Fiir die Ausfithrung des Auftrages durch eine Arbeitsgemeinschaft haften dem Auftraggeber alle Mitglieder der Arbeitsge-
meinschaft gesamtschuldnerisch. Die Arbeitsgemeinschaft wird gegeniiber dem Auftraggeber rechtsgiiltig nur durch das feder-
filhrende Unternehmen vertreten. Zahlungen werden mit rechtsverbindlicher Wirkung ausschlieBlich an das federfiihrende
Unternehmen geleistet werden,

Zur Sicherung etwaiger Anspriiche aus diesem Vertrag muss eine Betriebshaftversicherung bestehen. Die Deckungssumme die-
ser Versicherung muss mindestens 2 Mio. Euro fiir Personen- und 1 Mio. Euro fiir Sachschiden betragen.

Durchfiihrung des Aufirags

- Fir die Durchfiihrung des Auftrags sind dje allgemein anerkannten Regeln der Bautechnik maBigebend. Die bestehenden DIN-

Normen gelten als Mindestforderung. Die Verarbeitungsvorschriften der Hersteller bei den Bauarbeiten verwendeter Produkte
sind zu beachten. Bei der Durchfiihrung der Arbeiten sollen die Belange des Umweltschutzes berticksichtigt werden.

Der Auftragnehmer ist verantwortlich fiir die Einhaltung der bauvordnungsrechtlichen Vorschriften, der Unfallverhiitungsvor-
schriften der Berufsgenossenschaften und der staatlichen Arbeitsschutzgesetzgebung.

Wihrend der Baunarbeiten muss der Auftragnehmer oder ein fachlich ausgebildeter Vertreter auf der Baustelle anwesend sein.
Der Vertreter muss befugt sein, Anordnungen der Bauiiberwachung entgegen zu nehmen.

Die Kosten fiir Wasser und Energie sind nach § 4 Nr. 4 Buchst. ¢) VOB/B nach der Abrechungssumme anteilig von den Auf-
tragnehmern zu tragen.

Der Auftragnehmer hat laufend die Abfille seiner eigenen Arbeit fortzuschaffen und fir die Reinhaltung der Baustelle ohne
Aufforderung zun sorgen.

Der Auftragnehmer hat fir alle auszufithrenden Arbeiten vor Beginn die notwendigen Zeichnungen vom Auftraggeber bzw. der
Bauiiberwachung zu verlangen. Bei Arbeiten, die keiner Zeichnungen bediirfen, sind vor Beginn die erforderlichen Angaben

vom Auftraggeber einzuholen.

Bei Widerspriichen zwischen Leistungsbeschreibung und Zeichnungen gilt der Text der Leistungsbeschreibung als vereinbart.

Abnahme und Abrechnung
Nach Abschluss der Arbeiten findet eine formliche Abnahme statt. {ber die Abnahme ist ein schriftliches Protokoll zu fertigen.

Alle Rechnungen sind auf den Auftraggeber auszustellen und unter Beifiigung von priifbaren Massenberechnungen und
Abrechnungszeichnungen zweifach einzureichen.
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33

34

4.1

42

43

5.1

52

53

Sind nach § 2 Nrmn. 3, 5, 6, 7 oder 8 Abs. 2 VOB/B Preise zu vereinbaren, hat der Auftragnehmer auf Verlangen seine Preiser-
mittlungen fiir diese Preise und die vertragliche Leistung vorzulegen sowie die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Der Auf-
tragnehmer hat die neuen und ggf. urspriinglichen Einheitspreise lickenlos und nachvollziehbar zu erldutern (z.B. Angaben zu
Mittellohn, Stoffverbrauch, Geriitetyp). Werden auf Abschlagsrechnungen mit Nachtragsforderungen diese ganz oder teilweise
bezahlt, bedeutet dies keine Anerkennung der genannten Preise. Hierzu bedarf es der besonderen Vereinbarung,

Stellt das kirchliche Rechnungspriifungsamt innerhalb von 5 Jahren nach erfolgter Schlusszahlung dem Auftragnehmer gegenii-

ber fest, dass eine unberechtigte Uberzahlung erfolgt ist, so hat der Auftragnehmer den Betrag zuriickzuzahlen, ohne sich auf
den Wegfall der Bereicherung berufen zu konnen,

Stundenlohnarbeiten

Stundenlohnarbeiten diirfen nur auf besondere Anweisung der Bauiiberwachong ausgefiihrt werden. Tagelohnzettel sind dop-
pelt anzufertigen und innerhalb einer Woche der Bauiiberwachung zur Unterschrift vorzulegen. Anspruch auf nachtrigliche
Anerkennung besteht nicht. § 2 Nr. 8 Abs. 2 VOB Teil B bleibt unberiihrt.

Die Lohnzettel miissen die Namen und die Berufsbezeichnung der Arbeiter, die Zahl der geleisteteﬁ Stunden und Angaben iiber
die Art der Arbeiten enthalten. Bei Auszubildenden ist das Ausbildungsjahr anzugeben. Aufsichts- und Koordinationsleistun-

gen sind in die Stundensitze der Facharbeiter einzukalkulieren.

Arbeiten, fiir die Zuschlige berechnet werden diirfen (Erschwernisarbeiten, Uberstanden usw.), sind besonders zu vermerken.

Miingelanspriiche

Die Frist fiir Méngelanspriiche betréigt 5 Jahre. Die Frist beginnt mit dem Tag der formlichen Abnahme.

Als Sicherheit fiir die Méngelanspriiche hat der Auftragnehmer auf zwei Jahre vom Tage der Abnahme an gerechnet 5 % der
Abrechnungssumme zu leisten. Die Sicherheit kann durch Einbehalt oder durch Hinterlegung des Sicherheitsbetrages oder
durch eine unbefristete Biirgschaft eines im Inland zugelassenen Kreditinstitutes oder Kreditversicherers gestellt werden. Bei

Auftrigen bis zu 12.500 EUR Abrechnungssumme wird grundsitzlich keine Sicherheit verlangt.

Die Sicherheit erstreckt sich auf die Erfiillung der Miingelanspriiche einschlieBlich Schadensersatz.

Streitigkeiten

Bei Streitigkeiten haben die Beteiligten vor Beschreitung des Rechtsweges den Oberkirchenrat der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs, Miinzstrafle 8, Postfach 111063, 19010 Schwerin, anzurufen.
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Anlage 2:

Besondere Vertragsbedingungen (BVB)1

— Vordruck des Oberkirchenrates der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs ~ Stand: 2. Mirz 2004 —

Produktbezeichnungen

Sind im Leistungsverzeichnis Produktbezeichnungen genannt, so sind gleichwertige Produkte zugelassen, wenn sie im Ange-
bot benannt sind und deren Gleichwertigkeit nachgewiesen wird. Fehlt eine solche Bieterangabe, gilt das genannte Fabrikat als
vereinbart.

Lohngleitklausel?

Die Bauzeit betrigt voraussichtlich ... Jahre. Fir mogliche Lohnerhthungen wird eine Erstattung nach der folgenden
Lohngleitklausel (Centklausel) vereinbart. Simtliche Kalkulationen sind auf Anforderung vorzulegen.

a) Diese Klausel gilt nur wenn im Leistungsverzeichnis ein Anderungssatz fiir die Erstattung von Lohn- und Gehaltsmehr-
oder minderaufwendungen angeboten und vereinbart worden ist. Sie gilt auch fiir die Abrechnung von Nachtrigen.

b) Maligebender Lohn ist der Gesamttarifstundenlobn (einschlieBlich Bauzuschlag) des Spezialbaufacharbeiters gemiB
Berufsgruppe 1II 2, wenn in der Leistungsbeschreibung nichts anderes angegeben ist.

¢} Bei Anderung des maBgebenden Lohns um jeweils | Cent/Stunde wird die Vergiitung fiir die nach dem Wirksamwer-
den der Anderung zu erbringende Leistung um den in der Leistungsbeschreibung vereinbarten Anderungssatz erhht
oder vermindert. Durch die Anderung der Vergiitung sind alle unmittelbaren und mittelbaren Mehr- oder Minderauf-
wendungen einschlieBlich derjenigen, die durch Anderung der gesetzlichen oder tariflichen Sozialaufwendungen ent-
stchen, abgegolten.

d) Der Wert der bis zum Tage der Anderung des maBgebenden Lohns erbrachten Leistungen (Leistungsstand) ist unver-
ziiglich festzustellen. Der Auftragnehmer hat dem Auftraggeber die Lohnénderung rechtzeitig schriftlich anzuzeigen
und alle zur Priifung des Leistungsstandes erforderlichen Nachweise zu erbringen.

€) Von dem ermittelten Mehr- oder Minderbetrag wird nur der iiber 0,5 v.H. der Abrechnungssumme (Vergiitung fiir die
insgesamt erbrachte Leistung) hinausgehende Teilbetrag erstattet (Bagatell- und Selbstbeteiligungsklausel). Dabei sind

der Mehr- oder Minderbetrag ohne Umsatzsteuer, die Abrechnungssumme ohne die auf Grund von Gleitklauseln zu
erstattenden Betrige ohne Umsatzsteuer anzusetzen.

Kosten fiir Wasser und Energie

Die Kosten fiir Wasser und Energie sind nach § 4 Nr. Buchst. 4 ¢) VOB/B nach der Abrechnungssumme anteilig von den Auf-
tragnehmern zu tragen.

Bauleistungsversicherung

Der Auftraggeber schlieBt eine Bauleistungsversicherung ab. Alle Auftragnehmer werden anteilig mit ..... % der Brutto-Abrech-
nungssumme belastet.

Miingelanspriiche

Abweichend von Abs, 5.1 der Zusiitzlichen Vertragsbedingungen wird fiir die Ausfihrung der ..., die
Verjahrung der Mingelanspriiche auf .. Jahre festgelegt.

' Die hier aufgelisteten einzelnen Bestimmungen der Besonderen Vertragsbedingungen sind entsprechend den Notwendigkeiten der jeweiligen Baustelle auszuwihlen und
Zu erganzen.
* Im Leistungsverzeichnis ist der zugehorige Anderungssatz zu vereinbaren.




Seite 22

Kirchliches Amtsblatt der Evang.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs

Nr. 2-4/2004

Strukturveranderungen

3604-12/3

Verbindung der Kirchgemeinde Lancken mit den verbunde-
nen Kirchgemeinden Groff Pankow, Burow und Redlin

Die Kirchgemeine Lancken wird mit Wirkung vom 1. Mirz 2004
mit den miteinander verbundenen Kirchgemeinden Grof8 Pankow,
Burow und Redlin verbunden. Lancken wird zur ruhenden Pfarr-
stelle erklart.

Schwerin, 24. Februar 2004

Der Oberkirchenrat

Flade

1210-12/3

Vereinigung der Kirchgemeinde Kritzkow mit der Kirchge-
meinde Hohen Sprenz

Die Kirchgemeinde Kritzkow wird mit Wirkung vom 1. Juli 2004
mit der Kirchgemeinde Hohen Sprenz vereinigt. Kritzkow wird
zur ruhenden Pfarrstelle erklirt, Der Name der vereinigten Kirch-
gemeinde ist Hohen Sprenz-Kritzkow.

Schwerin, 2. Mirz 2004

Der Oberkirchenrat

Flade

4202-12/5

Vereinigung der Kirchgemeinden Biendorf und Russow

Die seit dem 1. Dezember 2003 mit der Kirchgemeinde Rerik ver-
bundenen Kirchgemeinden Biendorf und Russow werden mit
Wirkung vom 1. Juli 2004 zur Kirchgemeinde Biendorf-Russow
vereinigt. Die vereinigte Kirchgemeinde Biendorf-Russow ist
weiterhin mit der Kirchgemeinde Rerik verbunden.

Schwerin, 23. Mirz 2004

Der Oberkirchenrat

Flade

Pfarrstellenausschreibungen
8201-20/

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Dambeck-Beidendorf wird
gemilB § 4 Abs. 2 Pfarrstelleniibertragungsgesetz (KABI 1997
S. 61) zur sofortigen Wiederbesetzung durch Wahl des Kirchge-
meinderates ausgeschrieben. Der Stellenumfang betrigt 100 %.

Der Kirchgemeinderat teilt Folgendes mit:

~Dambeck-Beidendorf ist ein Kirchgemeinde mit zwei sehr scho-
nen alten Kirchen. Diese sind im Zeitraum 1998 bis 2001 unter
schr viel Mitarbeit der Gemeinde gediegen und sehr schin saniert
worden.

In den Dérfern wohnen Mitglieder einer recht lebendigen Kirch-
gemeinde und eine Menge kircheninteressierter Menschen. Fiir
beide Gruppen wiinschen wir uns eine/einen aufgeschlossene/n
Pastorin/Pastor und Seelsorgerin/Seelsorger, die/der bei und mit
uns lebt und mit uns das Leben in der Kirchgemeinde gestaltet.
Zur Bewiltigung der vielfiltigen Aufgaben (Gemeindearbeit,
Kinder und Jugendarbeit, Betreuung der Menschen, Planung kul-
tureller Veranstaltungen) wire eine Arbeitsteilung giinstig. Die
benachbarten Kirchgemeinden und Pastorinnen und Pastoren
gehen erste Schritte auf dem Wege der Aufgabenteilung und
Koordinierung. Unser/e neue/r Pastorin/Pastor sollte dafiir aufge-
schlossen und teamfihig sein.”

Partnerschaften mit Kirchgemeinden in Holland und Bayern sind
fester Bestandteil des Gemeindelebens.

In unserer Gemeinde trifft sich ein Posaunenchor zu Proben und
Mitwirkung an Festtagen. Darum bemiiht sich auch ein Chor, der
sich bisher nur anlassbedingt, dann aber mit viel Freude trifft und
probt.

Die Kirchgemeinde Dambeck-Beidendorf ist eine Gemeinde im
landlichen Bereich. Von hier aus sind Entfernungen zu groferen
Stéddten mit ihren kulturellen Mdoglichkeiten und zur Ostsee
durchaus tiberschaubar. Das Pfarrhaus in Dambeck ist zur griind-
lichen Sanierung vorgesehen. Es liegt in unmittelbarer Nihe zum
Naturschutzgebiet Dambecker Seen.

Weitere Auskiinfte erteilt die 2. Vorsitzende des Kirchgemeinde-
rates Frau Edith Rommel, Zum Ziegelmoor 3, 23966 Dalliendorf,
Tel. (038424)2 0124~

Bewerbungen sind bis zum 31. Mai 2004 auf dem Dienstweg an
den Oberkirchenrat, Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin, zu rich-
ten.

Schwerin, 20, Februar 2004
Der Oberkirchenrat

Beste
Landesbischof

7610-20/

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Schillersdorf, Kirchenkreis
Stargard, wird gemidB § 4 Abs. 2 Pfarrstelleniibertragungsgesetz
(KABI 1997 S. 61) zur sofortigen Wiederbesetzung durch Wahl
des Kirchgemeinderates ausgeschrieben. Der Stellenumfang be-
trigt 75 %. '
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Der Kirchgemeinderat teilt Folgendes mit:

wDie Kirchgemeinde Schillersdorf umfasst 6 Dorfer mit ca. 700
Einwohnern, davon 248 Gemeindegliedern. Kirchen befinden
sich in 4 Dorfern.

Die nérdlich angrenzende Kirchgemeinde Kratzeburg hat eben-
falls 6 Dorfer mit 2 Kirchen. Von den rund 500 Einwohnern sind
143 Gemeindeglieder.

Beide Kirchgemeinden liegen in der idyllischen Mecklenbur-
gischen Seenplatte, nordwestlich von Neustrelitz am Rande bzw.
im Miiritz-Nationalpark.

Von der Bewerberin/dem Bewerber werden sowohl traditionelle,
geistliche Betreuung (Gottesdienste, Hausbesuche, Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen und Senioren), als auch missionarische
Aktivititen und solide theologische Kenntnisse erwartete. Wiin-
schenswert wire die Weiterfiihrung des Chores, wie auch Koope-
ration mit anderen kirchlichen Mitarbeitern der Region.

Im Sommerhalbjahr ist die Urlauberarbeit Schwerpunkt. Traditio-
nell finden in mehreren Dorfern kirchlich verantwortetet Konzer-
te statt.

In Schillersdorf ist ein neues Pfarrhaus im Ensemble mit der Kir-
che vorhanden und kann sofort bezogen werden.

Die néchste Einkaufsmoglichkeit gibt es in Wesenberg, Mirow
und Neustrelitz. Der nichste Kindergarten ist in Roggentin (3
km}, Grundschule in Mirow, Gymnasium in Neustrelitz.

Nihere Auskiinfte erteilen: Christoph Giirtler, Dorfstrale 12,

17237 Kratzeburg, Tel. (03 98 22) 2 02 83 und Pastor Konrad
" KloB (als Kurator), Hohe StraBe 22, 17255 Wesenberg,

Tel. (03 98 32) 2 04 31.%

Bewerbungen sind bis zum 31. Mai 2004 auf dem Dienstweg an

den Oberkirchenrat, Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin, zu rich-

ten.

Schwerin, 24, Februar 2004
Der Oberkirchenrat

Beste
Landesbischof

4304-20/

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Graal-Miiritz, wird gemif
§ 4 Abs. 2 Pfarrstellentibertragungsgesetz (KABI 1997 S. 61) zur
sofortigen Wiederbesetzung durch Beschluss des Oberkirchenra-
tes erneut ausgeschrieben. Der Stellenumfang betrigt 100 %.

Der Kirchgemeinderat teilt Folgendes mit:

.Zur Kirchgemeinde Graal-Miiritz gehoren 717 Gemeindeglie-
der. Die sonntiglichen Gottesdienste zeichnen sich durch einen
guten Besuch aus. In nahezu jedem Gottesdienst feiert die
Gemeinde das Heilige Abendmahl.

Weitere Schwerpunkte fiir das Gemeindeleben sind Bibelstunden,
Gesprichskreise, Frauenstunden, Vorschulkinderarbeit, Christen-
lehre, Konfirmandenunterricht und Junge Gemeinde. Ein Kir-
chenchor und ein Posaunenchor gestalten die Gottesdienste mit.
Ehrenamtliche Krifte leiten die Chére und spielen die Orgel. Eine
Kantorenstelle gibt es leider nicht.

Da unser Ort den Charakter eines Ostseebades und Kurortes hat,
gehort auch die Urlauberbetreuung zu den Aufgaben. Tégliche

Abendandachten in der Saison und das Organisicren von geistli-
chen Abendmusiken, Vortriigen, Lesungen und Spielen ist Tradi-
tion in unserer Kirchgemeinde. Durch die Kureinrichtungen und
Altenheime ergeben sich zusiitzlich seelsorgerliche Aufgaben.
Die evangelistische Arbeit an der Jugend sollte aber mit im Vor-
dergrund stehen.

Zur Kirchgemeinde gehort ein Erholungsheim. Es wurde bisher
vom Pastor mit betreut. Dienstwohnung befindet sich im Heim.
Andere Losungen sind denkbar. Zukiinftig soll ein Heimleiter
oder eine Heimleiterin angestellt werden. Hieraus konnte sich
eine Anstellungsmoglichkeit fiir den Ehepartner/die Ehepartnerin
ergeben. ’

Die Gemeinde freut sich tiber einen engagierten Pastor/eine enga-
gierte Pastorin, der/die Liebe zum Wort Gottes zeigt und die
Titigkeit hier nicht als Job, sondern als Berufung sieht.”

Bewerbungen sind bis zum 31. Mai 2004 auf dem Dienstweg an
den Oberkirchenrat, Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin, zu rich-
ten.

Schwerin, 25. Februar 2004
Der Oberkirchenrat

Beste
Landesbischof

2524-20/

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde St. Georgen Waren wird
gemiB § 4 Abs. 2 Pfarrstelleniibertragungsgesetz (KABI 1997
S. 61) zur Wiederbesetzung zum 1. Juli 2004 durch Beschluss
des Oberkirchenrates ausgeschrieben. Der Stellenumfang betrégt
100 %.

Der Kirchgemeinderat der St. Georgengemeinde teilt Folgendes
mit:

.St. Georgen ist eine Gemeinde mit ca. 2200 Gemeindegliedern
und umfasst Warens Stadtgebeit im Westen und Norden sowie die
Ortsteile und Dorfer Warenshof, Eldenholz, Neu- und Alt-Falken-
hagen.

Neben der Georgenkirche, einer dreischiffigen Backsteinbasilika
(13. Jahrhundert), ist ein Gemeindehaus vorhanden, in dem die
Pfarrwohnung (117 qm) liegt, sowie das ehemalige Kiister- und
Kantorenhaus, in dem sich nach der Sanierung weitere Gemein- -
derdume befinden werden.

Waren ist als Luftkurort im Zentrum der Mecklenburgischen
Seenplatte vom Tourismus geprigt und liegt an der Bahnstrecke
Rostock-Berlin.

Gymnasium und evangelische Grundschule liegen in unmittelba-
rer Nihe des Gemeindehauses. Ein evangelischer Kindergarten
befindet sich im Gemeindegebiet.

Ein reges kulturelles Leben, getragen von verschiedenen Vereinen
und einer traditionsreichen Musikschule, wird nicht zuletzt berei-
chert durch die kirchenmusikalischen Aktivititen, die von der
Georgengemeinde teilweise im Zusammenwirken mit der Mari-
engemeinde ausgehen.

Mit der Mariengemeinde, deren Gemeindegebiet die ostliche
Stadtseite sowie einige Dorfer im Nationalpark umfasst, wird alle
zwei Monate ein gemeinsamer Gemeindebote herausgegeben.
Eine Reihe von Gottesdiensten werden miteinander gestaltet und
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wechselweise in einer der beiden Kirchen gefeiert (u. a. am Sonn-
tag Kantate oder Himmelfahrt mit einem Waldgottesdienst). Eini-
ge Gottesdienste werden alternierend in einer Kirche fiir beide
Gemeinden gehalten (u. a. am 2. Weihnachtstag, Sonntag nach
Weihnachten, 2. Pfingsttag).

Fiir den evangelischen Kindergarten und die evangelische Schule
haben beide Gemeinden Trigerschaft iibernommen.

Eine gewisse Besonderheit stellt die kontinuierliche Zusammen-
arbeit mit den anderen christlichen Gemeinden in der Stadt dar.
Diese StadtSkumene ist gekennzeichnet durch das sogenannte
,,Wokumenische Friihstiick"”, das alle zwei Monate stattfindet und in
dem verschiedene gemeinsame Vorhaben verabredet und durch
berufene Projekt- und Vorbereitungsgruppen in die Tat umgesetzt
werden (u. a. 6kumenische Gemeindeveranstaltungen, Martins-
fest, 6kumenischer Adventsmarkt, Kinderkirchentage).
Hauptamtliche Mitarbeiterinnen, eine Katechetin/gemeindepida-
gogische Mitarbeiterin (100 %), eine Kirchenmusikerin (100 %),
sowie eine Reihe ehrenamtlicher Mitarbeiter in verschiedenen
Gemeinde- und Aktionsgruppen freuen sich auf kooperatives
Zusammenwirken mit einer Pastorin/einem Pastor, um durch Ver-
kiindigung in verschiedenen Gottesdienstformen sowie durch
geistliches und geselliges Gemeindeleben dem Evangelium eine
gegenwartsbezogene und einladende Gestalt zu geben.

Weitere Auskiinfte erteilt der 2. Vorsitzende des Kirchgemeinde-
rates Herr Erich Zimmermann, Tel. (039 91) 66 65 50.

Weitere Informationen im Internet unter www.waren-mueritz.de ,
dort unter ,,Kirchen* und ,,St. Georgenkirche*.

Bewerbungen sind bis zum 31. Mai 2004 auf dem Dienstweg an
den Oberkirchenrat, Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin, zu rich-
ten.

Schwerin, 4. Mirz 2004
Der Oberkirchenrat

Beste
Landesbischof

5204-20/

Die Stelle der Pastorin/des Pastors der Evangelischen Studenten-
gemeinde Rostock in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs wird gemiB § 4 Abs. 2 i.V.m. § 8 Abs. 2 Pfarrstel-
leniibertragungsgesetz (KABI 1997 S. 61) zum 1. August 2004
durch Beschluss des Oberkirchenrats zur Besetzung ausgeschrie-
ben. Der Stellenumfang betriigt 50 %.

Zu den Aufgaben gehort u.a.:

— die Begleitung von Studentinnen und Studenten aller Fach-
richtungen,

— die Durchfiihrung von Gemeindeabenden, Arbeitskreisen,
Andachten und Gottesdiensten,

— die Begleitung eines Freundeskreises,

— der Kontakt zu Mitgliedern der Theologischen Fakultit und
anderer Bereiche der Universitit Rostock sowie der Hoch-
schule fiir Musik und Theater,

— Kontakte zu Partnergemeinden und zur Katholischen Studen-
tengemeinde,

—~ Gremienarbeit innerhalb der Landeskirche und auf EKD-
Ebene,

— die Auseinandersetzung mit theologischen und ekklesiologi-
schen Fragen auf dem Hintergrund der Situation von Studie-
renden.

Erwartet wird:

~ Erfahrung in der Gemeindearbeit

— die Fahigkeit zur Kommunikation und Zusammenarbeit mit
Studierenden

— Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Kirchgemeinden, Ein-
richtungen und Stellen der Landeskirche

— Interesse an der Profilierung der Evangelischen Studentenge-
meinde.

Der Berufungszeitraum betrdgt 8 Jahre.

Bei der Suche nach einer geeigneten Wohnung sind wir behilflich.
Fiir Riickfragen steht Herr Oberkirchenrat Dr. Jiirgen Danielows-
ki zur Verfiigung, Tel. (03 85) 51 85 146.

Weitere Infos unter: www.esg-rostock.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spitestens 31. Mai 2004
(Datum des Poststempels) auf dem Dienstweg an die Evange-
lisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs, Oberkirchenrat,
Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin.

Schwerin, 6. April 2004
Der Oberkirchenrat

Dr. Danielowski

148.33/6

Das Kirchenamt der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche teilt mit:

In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Johannis zu Hamburg-
Eppendorf, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Nord -, ist die 2.
Pfarrstelle (100%) zum nichstmoglichen Zeitpunkt mit einer
Pastorin oder einem Pastor wiederzubesetzen. Die Besetzung
erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

St. Johannis-Eppendorf ist eine lebendige GroBstadtgemeinde mit
Ausstrahlung iiber den Gemeindebezirk hinaus. Im Mittelpunkt
des Gemeindelebens steht der Gottesdienst, der regelméBig an
allen Sonn- und Feiertagen als Lutherische Messe gefeiert wird.
Viele Amtshandlungen zeichnen das Profil der Gemeinde aus
(,,Hochzeitskirche).

Hauptamtliche Mitarbeiter der Gemeinde sind auBer einem wei-
teren Pastor ein Kantor und Organist, eine Gemeindesekretirin
und ein Kiister. Daneben ist die Gemeindearbeit durch einen
hohen Einsatz ehrenamtlich engagierter Gemeindeglieder ge-
prigt. :

Es steht eine Dienstwohnung in unmittelbarer Nihe der Kirche
zur Verfiigung.

. Die Gemeinde erwartet:

— treue Bindung an Schrift und Bekenntnis,

— Liebe zur Liturgie,

— Bereitschaft zur Arbeit in der Okumene, -

— Engagement fiir missionarische Gemeindearbeit,
—  Stirkung der Kinder- und Jugendarbeit.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem handgeschriebenen Lebenslauf
sind zu richten an die Frau Bischofin fiir den Sprengel Hamburg
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iiber den Herrn Propst des Kirchenkreises Alt-Hamburg - Bezirk
Nord -, Danziger Str. 15-17, 20099 Hamburg.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pommem
richten ihre Bewerbung liber das dortige Kirchenamt an das Per-
sonaldezernat des Nordelbischen Kirchenamts, Dinische Str.
21-35, 24103 Kiel .

Nihere Informationen {iber die Gemeinde unter www.st.johannis-
eppendorf.de.

Auskiinfte erteilen: Propst Dr. Johann Hinrich Claussen, Kirchen-
kreis Alt-Hamburg, Postfach 10 32 80, 20022 Hamburg, Tel.: 040/
36 89 - 270, die Vorsitzende des Kirchenvorstandes Dr. Karin
Schopflin, Leinpfad 75, 22299 Hamburg, Tel.: 040/4 6039 15; E-
Mail:kschoep@gwdg.de.

Pastor Ulrich Riifi, Ludolfstr. 64, 20249 Hamburg, Tel.: 040/ 47
87 03; E-Mail:UlrichRuess @aol.com.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 13. Mai 2004.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht der
Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebe-
nen Adresse. Verspitet eingegangene Bewerbungen miissen un-
berlicksichtigt bleiben.

In der Martin-Luther-Gemeinde zu Hamburg-Alsterdorf im Kir-
chenkreis Alt-Hamburg, Bezirk Nord - Region ,.Alsterbund®, ist
die 2. Pfarrstelle (75%) vakant und zum nichstmoglichen Zeit-
punkt mit einer Pastorin oder einem Pastor zu besetzen. Die
Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Im Zuge der Regionalisierung kooperiert die Gemeinde seit 1997
erfolgreich mit den Kirchengemeinden St. Peter - Grof Borstel,
Paul-Gerhardt - Winterhude und St. Martinus - Eppendorf. Durch
die enge Zusammenarbeit der Gemeindepfarrimter und Ehren-
amtlichen gibt es eine regionale Jugend- und Seniorenarbeit.
Beide werden derzeit konzeptionell weiterentwickelt. Schwer-
punkt der Martin-Luther-Gemeinde in der regionalen Zusammen-
arbeit ist die Kirchenmusik.

Die 1963 erbaute Martin-Luther-Kirche mit Gemeindehaus und
Kindergarten befindet sich an einer groflen Verkehrskrenzung in
der Mitte Alsterdorfs. Alsterdorf ist ein {iberwiegend gutbiirgerli-
cher Stadtteil mit einer hohen Wohnqualitit durch groBziigige
Griinflachen, alten Baumbestand und den Alsterlauf mit seinen
romantischen Kanidlen. Mit offentlichen Verkehrsmitteln (U-
Bahnstation ,, Alsterdorf) ist die Hamburger Innenstadt in 10-15
Minuten zu erreichen. In den letzten zwanzig Jahren ist Alsterdorf
baulich intensiv verdichtet worden, Es sind insbesondere Sied-
lungen und Wohnungen fiir Familien mit Kindern, eine grofle
Seniorenwohnanlage, anspruchsvolle Wohnungen fiir Singles und
ein neues Einkaufszentrum (,, Alsterdorfer Markt“) entstanden.

Das Gemeindeleben der Martin-Luther-Gemeinde ist geprigt

von:

—  Gottesdiensten in verschieden Formen,

- vielfiltigen, teilweise von Ehrenamtlichen geleiteten, Grup-
pen,

— intensiver Arbeit mit Kindern und deren Familien,

- profilierter Kindergartenarbeit, mit enger Anbindung an
unsere Gemeinde,

— umfangreicher und anspruchsvoller Seniorenarbeit,

— lebendiger Kirchenmusik fiir alle Altersgruppen,

— dem traditionsreichen Martinsmarkt als Treffpunkt fiir kir-
chennahe und -ferne Alsterdorfer/innen.

—

Wir suchen eine Pastorin/einen Pastor, die/der

- durch den lebendigen Glauben an Jesus Christus geprigt ist,

—~ ansprechende, zeitgemifle Gottesdienste in vielfiltigen For-
men hiilt, auch in Zusammenarbeit mit Laien,

~ unsere Seniorenarbeit weiterfiihrt und neue Angebote fiir
.Jjunge” Senioren in Zusammenarbeit mit den Kooperations-
gemeinden konzipiert und umsetzt,

- Ideen und Visionen fiir zeitgemifle Angebotsformen (Projek-
te 0.d.) in der Erwachsenenarbeit, insbesondere fiir junge
Erwachsene und Singles entwickelt und ausprobiert,

— die Zusammenarbeit mit den Kooperationsgemeinden im
Team fortfithrt und intensiviert,

— ehrenamtlich Mitarbeitende gewinnen, begleiten und schulen
kann,

~  Erfahrung in der Verwaltungs- und Offentlichkeitsarbeit besitzt.

Wir wiinschen uns die Bereitschaft, diese Aufgaben mit Engage-
ment und innovativen Ideen zu gestalten. Uns ist Leitungskompe-
tenz verbunden mit Teamfahigkeit sehr wichtig. Unsere Pastorin
(75%) mit dem Arbeitsschwerpunkt ,,Arbeit mit Kindern und
Familien* freut sich auf eine kollegiale Zusammenarbeit, ebenso
wie die aufgeschlossenen und engagierten Kirchenvorsteherinnen
und Kirchenvorsteher unter Laienvorsitz.

Ein Pastorat steht nicht zur Verfiigung. Der Kirchenvorstand ist
jedoch bei der Wohnungssuche in Alsterdorf behilflich.
Bewerbungen mit aussagekriftigem Lebenslauf sind zu richten an
den Herm Propst des Kirchenkreises Alt-Hamburg - Bezirk Nord -,
Danziger Strafe 15-17, 20099 Hamburg.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pommern
richten ihre Bewerbung iber das dortige Kirchenamt an das
Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamts, Dénische Str.
21-35, 24103 Kiel.

Auskiinfte erteilen: Frau Pastorin Iris Schuh-Bode, Martin-
Luther-Gemeinde, Hamburg-Alsterdorf, Tel. (0 40) 51 49 18 77,
die Vorsitzende des Kirchenvorstandes Fran Marianne Kirsten,
Tel. (040) 51 02 52, und Propst Dr. Johann Hinrich Claussen, Tel.
(0 40) 36 89-0.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 13. Mai 2004,

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht der
Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebe-
nen Adresse. Verspitet eingegangene Bewerbungen miissen
unberiicksichtigt bleiben.

In der Ev.-Luth. Bugenhagengemeinde Nettelnburg im Kirchen-
kreis Alt-Hamburg - Bezirk Mitte/Bergedorf - ist die Pfarrstelle
vakant und zum 16. September 2004 mit einem Pastor oder einer
Pastorin bzw. einem Pastorenehepaar (jeweils 50%) zu besetzen.
Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.
Unsere Kirchengemeinde mit etwa 2.700 Gemeindegliedern liegt
in einer gewachsenen Wohnsiedlung mit vielen jungen Familien
im Hamburger Ortsteil Bergedorf. Auf dem grofziigigen Gemein-
degeldnde im Herzen der Siedlung befinden sich die 1958 erbau-
te Kirche, das Gemeindehaus sowie - davon abgesetzi - ein geriuo-
miges Pastorat. Zur Gemeinde gehort ein Kindergarten mit einer
Halbtagsgruppe. Das hauptamtliche Team besteht neben lhnen
aus ecinem diakonisch-missionarischen Mitarbeiter, einer Kir-
chenmusikerin, zwei Mitarbeiterinnen im Kindergarten sowie
einer Gemeindesekretirin.

Das Leben in der Gemeinde ist geprigt durch den hohen Anteil
ehrenamtlicher, freiwilliger Mitarbeit. Die Vielzahl der Jugend-
und Hausbibelkreise sowie die Frauengruppe werden von
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Ehrenamtlichen geleitet, Gemeindeveranstaltungen von Freiwil-
ligen gestaltet. Die Konfirmandenarbeit wird unterstiitzt durch
ein Team von Jugendmitarbeitern. Die Arbeit an den Innen- und
AuBenanlagen ist ehrenamtlich organisiert. Die vielfiltigen
gemeindlichen Aktivitiiten zielen darauf, Menschen aller Alters-
gruppen fir den Glauben an Jesus Christus zu gewinnen,
Gemeinschafi zu vermitteln und den Blick fiir den Néchsten zu
offnen. Im Mittelpunkt des Gemeindelebens steht der Gottes-
dienst, der von vielen mit groBer Verbindlichkeit wahrgenom-
men wird.

Die Bugenhagengemeinde hat sich im Zuge der Regionalisierung
mit den drei anderen Bergedorfer Stadtgemeinden zum |, Kirch-
spiel Bergedorf” zusammengeschlossen, Dazu gehoren u.a. regel-
miBige Treffen im Regionalpfarramt. Mit der Pfarrstelle wird
eine regionale Beauftragung verbunden sein. Die Gemeinde
arbeitet im Rahmen der Evangelischen Allianz mit anderen
Gemeinden zusammen.

Wenn Sie

—  aus einer persénlichen Beziehung zu Iesus Christus und mit
einer inneren Freude, Menschen mit dem Evangelium ver-
traut zu machen, ihren Dienst tun wollen,

~  Gemeindeaufbau durch missionarische und glaubensvertie-
fende Angebote anstreben und unsere Vision einer einladen-
den Gemeinde teilen,

~  Freude an der gottesdienstlichen Arbeit und am Predigen auf
biblischer Grundiage haben, die Hauskreisarbeit kompetent
in Thre Verantwortung nechmen werden,

— mit kommunikativem Geschick die Haupt- und Ehrenamtli-
chen begleiten und fordern und ihrerseits gut im Team arbei-
ten,

- in der Lage sind, die guten Kontakte zu den Institutionen der
Siedlung (Schule, Sportverein, Feuerwehr) zu pflegen und die
volkskirchliche Situation der Gemeinde im Stadtteil in den
Blick zu nehmen,

~ die regionale und kumenische Arbeit mitgestalten und

— die Gemeinde verbindlich und geistlich profiliert nach auflen
vertreten werden,

freuen wir uns iiber thre Bewerbung.

Bewerbungen mit ausfilhrlichem Lebenslauf sind zu richten an

den Herrn Propst des Kirchenkreises Alt-Hamburg - Bezirk

Mitte/Bergedorf, Danziger Str. 15-17, 20099 Hamburg.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pommern

richten ihre Bewerbung iiber das dortige Kirchenamt an das Per-

sonaldezernat des Nordelbischen Kirchenamts, Dinische Str. 21-

35, 24103 Kiel.

Auskiinfte erteilen die Mitglieder des Kirchenvorstandes Frau
Koeppe, Tel. (040) 724 70 81, Herr Reesch, Tel. (040) 7354 120,
Herr Schulze, Tel. (0 40) 70 01 07 39, sowie Propst Lindemann,
Tel. (0 40) 36 89-27 3.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 13. Mai 2004.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht der
Poststernpel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der angegebe-
nen Adresse. Verspiitet eingegangene Bewerbungen miissen
unberiicksichtigt bleiben.

Schwerin, 16. Mirz 2004

Beste
Landesbischof

A N

Personalien
123.12/24-1

Propst Klaus Labesius, Herzfeld, ist mit Wirkung vom 1. Mirz
2004 erneut zum Propst der Propstei Parchim bestellt worden.

Schwerin, 24. Miirz 2004

Beste
Landesbischof

123.17/23-1

Pastor Jorg Utpatel, Neubukow, ist mit Wirkung vom 1. Mirz
2004 erneut zum Propst der Propstei Bukow bestellt worden.

Schwerin, 1. April 2004

Beste
Landesbischof

6314-20/

Der Dienstumfang von Pastorin Katrin Teuber in der Pfarrstelle
der Kirchgemeinde Schlagsdorf ist mit Wirkung vom 1. Februar
2004 auf 75 % erweitert worden.

Schwerin, 9. Februar 2004

Beste
Landesbischof

PA Seidel, Cornelia /10-3

Pastorin Cornelia Seidel, Muchow, wurde nach Beendigung des
dreijdhrigen Probedienstes die Diensteignung zuerkannt und
damit das Bewerbungsrecht verliehen. Mit Wirkung vom 1. April
2004 wird ihr die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Muchow iiber-
tragen. Sie wird damit in das Dienstverhéltnis auf Lebenszeit
iibernommen.

Schwerin, 3. Mirz 2004

Beste
Landesbischof

PA Gramowski, Christiane /13-1

Der Dienstumfang der Pastorin Christiane Gramowski in der ihr
seit 1. November 1998 iibertragenen Pfarrstelle in der Kirchge-
meinde Wustrow wird mit Wirkung vom 1. April 2004 von 75 %
auf 100 % erweitert. :

Schwerin, 15. Mirz 2004

Beste
Landesbischof
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PA Wurm, Johann Peter /3-2

Kirchenarchivrat z.A. Dr. Johann Peter Wurm, Schwerin, wird
mit Wirkung vom 1. April 2004 unter Berufung in das Kirchen-
beamtenverhiltnis auf Lebenszeit zur Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs zum Kirchenarchivrat ernannt.

Schwerin, 24. Mirz 2004

Der Oberkirchenrat
Flade

PA Weber, Klaus /18-3

Das Pastorenehepaar Christiane und Klaus Weber, Conow, schei-
det auf Grund der Riickkehr in die Evangelisch-lutherische Kir-
che in Bayern mit Wirkung vom 1. April 2004 aus dem Dienst
unserer Landeskirche.

Schwerin, 3. Mirz 2004

Beste
Landesbischof

PA WeiB, Joachim /

Pastor Joachim WeiB, Zahrensdorf, wird gemai § 87 Abs. 3 Pfar-
rergesetz der VELKD mit Wirkung vom 15. Mirz 2004 unter Auf-
- hebung der Ubertragung der Pfarrstelle in der Kirchgemeinde
Zahrensdorf in den Wartestand versetzt. Er fithrt die Dienstbe-
zeichnung ,Pastor im Wartestand*.

Schwerin, 8. Mirz 2004

Beste
Landesbischof

419.01/PA Leykum, Ingolf

Der Herrn Ingolf Leykum, Giistrow, am 7. September 1989 erteil-
te Auftrag zum Pridikantendienst und das damit erteilte Recht zor
freien Wortverkiindigung werden mit Wirkung vom 1. April 2004
gem. § 7 der Pridikantenordnung vom 9. Mirz 2000 zuriickge-
nommen.

Herr Ingolf Leykum steht somit nicht mehr fiir Pradikantendien-
ste im Bereich der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs zur Ver-
fiigung.

Schwerin, 23. Marz 2004

Der Oberkirchenrat

Beste
Landesbischof

Einladung zur Vertreterversammiung der
ACREDOBANK eG

am Montag, den 28. Juni 2004

Tagungsort: Niirnberg, Haus Eckstein, Burgstr. 1-3

9:00 Uhr Imbiss und Erfrischungen
9:45 Uhr Eroffnung und Andacht
Tagesordnung

I. Bericht des Vorstandes iiber das Geschiftsjahr 2003 und
Vorlage des Jahresabschlusses 2003
2. Bericht des Aufsichisrates

.3. Bericht iiber die Verbandspriifung

4. Beschlussfassung iiber die Genehmigung des Jahresabschlus-
ses zum 31.12.2003 und iiber die Ergebnisverwendung

5. Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat

6. Wahlen zum Aufsichtsrat

7. Verschiedenes

AnschlieBend gemeinsames Mittagessen.

Den Vertreter werden die Fahrtkosten entsprechend landeskirch-
licher Regelung ersetzt.

gez. Hohmann gez. Hartl
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