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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Verwaltungsanordnung
fiir die Ausstattung von Pastoraten

Vom 25. Oktober 1994

Das Nordelbische Kirchenamt hat aufgrund von Artikel 102
Absatz 3 der Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
i.V.m. § 8 der Rechtsverordnung fiir den Bau von Pastoraten
vom 08. Mirz 1994 (GVOBL. S. 99) die folgenden technischen
Ausfithrungsbestimmungen als Verwaltungsanordnung er-
lassen:

§1

Allgemeines

(1) Pastorate sind in jeder Hinsicht nach durchschnittli-
chen Planungsanforderungen zu entwerfen und mit norma-
len und gebrauchlichen Konstruktionen und durchschnittli-
cher technischer Ausstattung sowie durchschnittlichem Aus-
bau zu errichten bzw. instandzusetzen. Nach § 2, Absatz 1 der
Rechtsverordnung fiir den Bau von Pastoraten ist jeder Auf-
wand zu vermeiden. Die Wirtschaftlichkeit der Bauunterhal-
tung und die energiesparenden Gesichtspunkte fordern eine
sorgfiltige Planung und Ausfiihrung.

(2) Im Auftrage der Bauamtsleiterkonferenz der EKD wird
ein Bauhandbuch, das sich speziell mit Fragen des dkologi-
schen Bauens im Zusammenhang mit kirchlichen Bau-
mafinahmen auseinandersetzt, herausgegeben werden. Bei
allen Entscheidungen {iber Bauleistungen solien die Ausfiih-
rungen dieses Handbuches einbezogen werden.

(3) Fiir den finanziellen Rahmen der Ausstattung von Kii-
chen, Sanitdrraumen und Amtszimmern gelten vom Nordel-
bischen Kirchenamt gesondert erlassene Richtlinien.

(4) Fiir die Zurverfiigungstellung von Pastoraten gilt die
Rechtsverordnung iiber die Bereitstellung, Unterhaltung und
Verwaltung von Pastoraten (Pastoratsvorschriften-NEK)
vom 14. Januar 1986, GVOBL. S. 26

§2
FufSboden

Als Fulbéden sind Hartbodenbeédge aus Linoleum oder
dhnliche umweltvertragliche Beldge in neutralen Farben,
Holzdielen oder Parkett auch im Amts-, Wohn- und Efizim-
mer, Kunst- und Natursteine sowie Steinzeugplatten auch fiir
Diele, Kiiche, Hausarbeitsraum, Bader und Toiletten vorzuse-
hen. Im Keller und vergleichbaren Nebenrdumen ist der Ze-
mentestrich ohne Oberbelag auszufiihren. Teppichbdden und
PV(-Belage sind nicht zuldssig.

§3
Winde und Decken

(1) Zur durchschnittlichen Ausfiihrung fiir Wohn-, Schlaf-
rdume und Flure gehdren Rauhfasertapeten mit Anstrich
oder andere Tapeten bis zum Hochstpreis entsprechend den
Richtlinien fiir die Kosten der Ausstattung. Decken und Wan-
den in Nebenrdumen und Decken und Oberwinde in Sanitar-
rdumen sind auf den Putzflichen zu streichen.

(2) In den Sanitarrdumen sind einfarbige, weiffe Wandflie-
sen bis maximal zur Tiirhdhe, in der Kiiche ein Fliesenschild
im Bereich der Arbeitsfliche vorzusehen.

§4

Einbaumdobel

Zur Ausstattung gehort eine offene Garderobe im Amtsteil.
Einbauschranke im Wohnbereich sind nicht zulassig.

§5
Kiiche

Zur Kiiche gehoren Einbaumébel mit Unter- und Ober-
schrianken, ausreichender Arbeitsfliche, Platz und Anschliis-
se fiir eine Geschirrspiilmaschine. Ein Besenschrank ist in der
Kiiche vorzusehen, wenn keine Besenkammer vorhanden ist.
Zur Ausstattung gehoren ein Herd mit 4 Platten oder Glas-
Keramikplatte sowie mit Backofen in durchschnittlicher Aus-
fithrung und durchschnittlichem Preis, eine Nirosta-Spiile
mit zwei Becken und Abtropfflache, ein Kiihlschrank, eine
Dunstabzugshaube mit Abluft {iber das Dach oder iiber die
Auflenwand sowie Steckdosen fiir Arbeitsgerdte und Arbeits-
plattenbeleuchtung.

§6
Sanitarraume

Das Bad ist mit Einbauwanne, Wannenfiill- und Duschgar-
nitur an einer Stellstange mit Waschbecken ca. 60 cm breit so-
wie W(C-Becken auszustatten. Das Duschbad erhilt ein WC-
Becken, eine Dusche, eine Duschgarnitur, eine Duschabtren-
nung, ein Waschbecken, ca. 60 cm breit. Der WC-Raum im
Amtsbereich ist behindertengerecht auszufithren. Alle
Waschbecken erhalten Wandspiegel, Ablage und Handtuch-
halter. Vorzusehen sind ein bis zwei Auflenzapfstellen,
Waschmaschinen- und Wischetrockneranschluff im Haus-
wirtschaftsraum oder im Keller. Alle Objekte sind in weifler
Ausfiihrung zu installieren.

§7
Elektkroinstallation und Beleuchtung

Es sind Schalter und Steckdosen in ausreichender Zahl und
mit getrennten Stromkreisen fiir die Funktionsbereiche Arbei-
ten, Wohnen, Schlafen, in Standardausfiithrung, von innen ab-
schaltbare Auflensteckdosen, Haustiirklingelanlage fiir
Amts- und Wohnteil vorzusehen. Wechselsprechanlagen sind
nur unter besonderen Umstdnden gestattet, insbesondere
wenn nach den drtlichen Gegebenheiten eine erhohte Sicher-
heit gefordert werden muf. In der Kiiche sind Decken- und
Arbeitsplatzleuchten, in den Sanitirrdumen Decken-
und/oder Spiegelleuchten, in allen Kellerraumen Decken-
leuchten vorzusehen. Auflenleuchten sind nach Erfordernis
einzubauen.

§8
Antennen
Vorzusehen ist eine Antenne fiir Rundfunk- und Fernse-
hempfang, moglichst unter Dach, oder Kabelanschluff mit
zwei Steckdosen im Wohnbereich. Satellitenantennen sind
nicht zuldssig.

§9
Fernsprechanlage
Vorzusehen sind je eine Sprechstelle im Vor- und Amtszim-
mer, im Wohnbereich bis zu zwei Sprechstellen mit Gebiih-
renzidhler. Mobiltelefone sind nicht zugelassen.
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§10
Heizung
Zur Ausstattung voen Pastoraten gehort eine zentrale
Warmwasserheizung mit Heizkrpern und mit Warmwasser-
bereitung in meeltfrewwdlicher und energiesparender Tech-
nik. Fiir die Ollagerung sind keine Erdtanks zuldssig.

§11
Einbruchschutz

Fenster und Fensterauflentiiren sind mit abschliefSbaren
Griffen, Haus- und Kelleraufentiiren mit versenktem Pro-
filzylinderschlof8 und verstarkter Verriegelung auszufiihren.
Lichtschéchte sind mit verriegelbaren Gitterrosten zu sichern,
Roltdden und Fensterliden konnen in besonderen Fallen ein-
gebaut werden. Fiir die Aufienbeleuchtung sind Infrarot-
Schalter zugelassen.

§12
Ausnahmen

Von der Rechtsverordnung fiir den Bau von Pastoraten und
dieser Verwaltungsanordnung abweichende Ausfiihrungen
oder Ausstattungen sind mit Zustimmung des Kirchenvor-
standes bzw. des Wohnungsgebers zugelassen, wenn die Ko-
sten fiir den Erwerb, den Einbau und den schadlosen Ausbau
bei Wohnungswechsel von dem Dienstwohnungsinhaber

bzw. von der Dienstwohnungsinhaberin tibernommen wer-
den und hierfiir eine schriftliche Vereinbarung geschlossen
worden ist.

§13
Anwendungsbereich

Die Verwaltungsanordnung gilt sinngemidf8 fiir alle kir-
cheneigenen Dienstwohnungen. Ein Anspruch des Stellenin-
habers und der Stelleninhaberin auf Anpassung bestehender
Pastorate und Dienstwohnungen besteht nicht.

§14
Inkrafttreten

Diese Verwaltungsanordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt in Kraft.

Kiel, den 8. Dezember 1994

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Prasident

Az.:6735-B1/B1

Bekanntmachungen

Vertrag

zwischen
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche
vertreten durch die Kirchenleitung

sowie

dem Diakonie-Hilfswerk Hamburg der Nordelbischen Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche

vertreten durch den Hilfswerkausschufs
und

dem Diakonischen Werk Hamburg - Landesverband der In-
neren Mission e.V.

vertreten durch den Vorstand

wird in Angelegenheiten des Diakonie-Hilfswerks Hamburg
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche folgen-
der

Vertrag
geschlossen:

Priambel

Das durch das Erste Kirchengesetz zur Anderung des Kir-
chengesetzes iiber die Ordnung des Hilfswerks der Nordelbi-
schen Evangelisch-Lutherischen Kirche in Schleswig-Holstein
vom 30. Oktober 1993 geordnete Diakonie-Hilfswerk Ham-
burg ist Teil der Diakonie der Nordelbischen Evangelisch-Lu-
therischen Kirche. Das Diakonie-Hilfswerk Hamburg will
den besonderen Herausforderungen der Grofistadtsituation
auf dem Feld diakonischen Handelns Rechnung tragen. Es
steht mit diesem Auftrag in der Tradition des auf Anregung
von Johann Hinrich Wichern gegriindeten ,,Verein fiir Innere
Mission in Hamburg”, des ,Landeskirchlichen Amtes fiir In-
nere Mission” und des nachfolgenden ,Landeskirchlichen

Amtes fiir Gemeindedienst” sowie des 1981 von der Kirchen-
kreiskonferenz Hamburg gegriindeten , Evangelisches Hilfs-
werk Hamburg” der Hamburger Kirchenkreise. Das Diako-
nie-Hilfswerk Hamburg steht in der Gemeinschaft der vielfal-
tigen Trager, die in unterschiedlicher Weise fiir Hamburg
diakonische Dienste ausrichten und die im Diakonischen
Werk Hamburg - Landesverband der Inneren Mission zu-
sammengeschlossen sind. Im BewuBtsein ihrer Verantwor-
tung fiir die Diakonie Hamburgs vereinbaren die Vertrags-
partner:

§1
Ubertragung der Aufgaben und Fiihrung
der laufenden Geschifte des Diakonie-Hilfswerks

Die im Diakonie-Hilfswerk Hamburg zusammengefaBten
Aufgaben! werden dem Diakonischen Werk Hamburg - Lan-
desverband der Inneren Mission e.V. iibertragen. Der Landes-
verband bedient sich zur Durchfiihrung der Aufgaben seiner
Geschiftsstelle. Die Wahrnehmung der Geschéftsfithrung er-
folgt auf der Grundlage des Kirchengesetzes tiber die Ord-
nung der Diakonie-Hilfswerke der Nordelbischen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Schleswig-Holstein und Ham-
burg vom 30.10.1993 sowie der Regelungen dieses Vertrages
und schliefst die rechtsgeschiftliche Vertretung ein.

§2

Finanzierung

Die Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche finan-
ziert die Durchfithrung der Aufgaben des Diakonie-Hilfs-
werks Hamburg im Rahmen der jdhrlichen Pauschalfinanzie-
rung fiir die Geschaftsstelle des Diakonischen Werkes.

' Die einzelnen Aufgaben des Diakonie-Hilfswerks Hamburg - Stand
31.12.1994 - sind in der Anlage zu diesem Vertrag aufgeftihrt —



Seite 4

GVOBL. 1995

§3

Rechnungsfithrung

Die Rechnungsfiihrung des Diakonie-Hilfswerks Hamburg
erfolgt im Rahmen des und in Einheit mit dem im System der
kaufmannischen Buchfithrung gefiihrten Rechnungswerk
des Diakonischen Werkes Hamburg. Auf eine gesonderte Bi-
lanzierung des Diakonie-Hilfswerks Hamburg wird zur Zeit
verzichtet.

§4

Inkrafttreten und Kiindigung des Vertrages
(1) Der Vertrag tritt am 01.01.1995 in Kraft.

(2) Der Vertrag ist spatestens drei Jahre nach seinem In-
krafttreten, insbesondere hinsichtlich des Zusammenwirkens
von Vorstand des Diakonischen Werkes Hamburg und Hilfs-
werkausschuf8 sowie hinsichtlich einer grofleren wirtschaftli-
chen Selbstindigkeit und hinsichtlich der Zuordnung der
Aufgaben des Diakonie-Hilfswerks und der Geschiftsfith-
rung zu {iberpriifen. Geschieht dieses nicht, so gilt der Vertrag
unverandert weiter.

(3) Der Vertrag kann mit einer Frist von einem Jahr zum
Ende eines Wirtschaftsjahres gekiindigt werden. Bei einer
Kindigung treffen die Vertragspartner eine Vereinbarung
tiber die Abwicklung.

Anlage zum Vertrag

Aufgaben des Diakonje-Hilfswerk Hamburg

Abteilung Beratung und Telefonseelsorge

- Beratungsstelle Ehe-, Lebens- und Familienberatung, Er-
ziehungsberatung

- Telefonseelsorge

Abteilung Soziale Einzelhilfe

~ Erholungsfiirsorge fiir alte Menschen und fiir Miitter mit
Kindern, Kostenregelungen und Verschickung,

- Straffalligenhilfe: Gruppenarbeit, Einzelberatung, nachge-
hende Hilfe
- Hilfe fiir Obdachlose

Beratungsstelle Bundesstrafle einschl. Tagesaufenthalts-
stelle

soziale Kontaktstelle Wallgraben: begleitende Hilfen
nach Wohnraumvermittlung
- Mitternachtsmission St. Pauli: Beratung und nachgehende
Hilfen fiir Prostituierte
Textilwerkstatt St. Pauli: Ausstiegsprojekt fiir Prostitu-
ierte
— Mitternachtsmission St. Georg:

Café Sperrgebiet: Beratung und Betreuung von meist
jugendlichen, drogenabhéngigen Prostituierten

Strafiensozialarbeit St. Georg: nachgehende Hilfe fiir
meist jugendliche, drogenabhangige Prostituierte

Aids-Beratung St. Georg: im Projektzusammenhang mit
der Hilfe fiir Prostituierte

Ubernachtungsstéitte St. Georg: fiir meist jugendliche,
drogenabhéngige Prostituierte
- Frauenberatung

Schwangerschaftskontliktberatung, anerkannte Bera-
tungsstelle

Bundesstiftung Mutter und Kind, neben Caritas-Ver-
band einzige Beratungs- und Verwaltungsstelle dieser
Stiftung in Hamburg

— Suchtkrankenhilfe: ambulante Beratungs- und Behand-
lungsstelle fiir Suchtkranke

- Ev. Landesarbeitsgemeinschaft fiir Suchtgefahren (ELAS):

Begleitung und Betreuung der ehrenamtlichen Mitarbeiter
in liber 80 Abstinenzgruppen im Bereich der Hamburger
Diakonie, Schulung und Fortbildung fiir ehrenamtliche
Suchtkrankenhelfer

- Aussiedlerarbeit: Betreuung und Begleitung von einzel-
nen, Gruppenarbeit

— Frauenhaus: Fluchtort fiir Frauen

Kiel, den 8. Dezember 1994

Die Kirchenleitung
Karl Ludwig Kohlwage

Bischof und Vorsitzender

Az.:5142-2-W1

Berichtigung

Die Finanzsatzung des Kirchenkreises Alt-Hamburg, verof-
fentlicht im Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 11 aus 1994
Seite 247 ff., enthélt einige Druck- und Ubertragungsfehler.

Die berichtigte Finanzsatzung wird hiermit vertffentlicht.

Kiel, den 7. Dezember 1994

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Az.: 84101 Alt-Hamburg - VHI / V 2

Finanzsatzung
fiir den Kirchenkreis Alt-Hamburg

Abschnitt A:
Finanzverteilung

I. Kapitel:
Aligemeine Vorschriften

§1

(1) Grundlage fiir die Finanzverteilung ist die Bruttozu-
weisung.

(2) Die Bruttozuweisung besteht aus den Zuweisungen
aus Kirchensteuern, die der Kirchenkreis Alt-Hamburg nach
Mafsgabe des Finanzgesetzes der Nordelbischen Evangeli-
schen-Lutherischen Kirche und des Haushalts des Kirchen-
kreisverbandes Hamburg zur Deckung des Finanzbedarfs sei-
ner Kirchengemeinden und seines eigenen Finanzbedarfs er-
halt (Schliisselzuweisungen). Die Bruttozuweisung kann
durch Haushaltsbeschluf8 der Kirchenkreissynode aus struk-
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turellen Griinden nach Mafigabe des folgenden Absatzes an-
gepalst werden.

(3) Die Kirchenkreissynode kann durch Haushaltsbe-
schiufd bestimmen, dafs zum Ausgleich schwankender Schliis-
selzuweisungen ein bestimmter Betrag oder eine bestimmte
Grenze tiberschreitende Schliisselzuweisungen in eine Riick-
lage ,Strukturausgleich” (8§29) eingestellt werden. Ferner
kann aus dieser Riicklage durch Haushaltsbeschluf3 der Kir-
chenkreissynode die Bruttozuweisung erganzt werden.

(4) Ist eine Riicklage , Strukturausgleich” gebildet, so ist
ein durch Haushaltsbeschlufd festzusetzender Anteil fiir die
Stiitzung diakonischer Arbeit zweckgebunden vorzusehen.

§2
(1) Fir die Pfarrbesoldung einschliefllich Versorgung ist
jahrlich ein Anteil von 25 bis 30% der Bruttozuweisung im
Haushaltsplan zu veranschlagen. Die Errichtung und Bewirt-
schaftung von Pfarrstellen hat so zu erfolgen, daf8 sich die Ko-
sten in dem gesteckten Rahmen halten. Die Abrechnung er-
folgt mit der Riicklage , Pfarrbesoldungsfonds”.

(2y Wird der Anteil von 25% der Bruttozuweisungen fiir
Pfarrbesoldung in einem Haushaltsjahr unterschritten, so ist
die Differenz zwischen den tatsdchlichen Kosten der Pfarrbe-
soldung und den 25% der Bruttozuweisungen zweckgebun-
den in die Riicklage ,,Pfarrbescldungsfonds” einzustellen.

(3) Lassen sich in einem Haushaltsjahr die Kosten der
Pfarrbesoldung durch Bewirtschaftungsmafinahmen nicht so
begrenzen, daf sie 30% der Bruttozuweisungen nicht {iber-
schreiten, sind die Mehrkosten gegentiber 30% der Bruttozu-
weisungen der Riicklage , Pfarrbesoldungsfonds” zu entneh-
men.

§3
(1) 8% der Bruttozuweisungen sind zweckgebunden fiir
die Kindertagesstattenarbeit im Kirchenkreis Alt-Hamburg.

(2) Von den in Absatz 1 genannten Mitteln ist fiir die Ver-
teilung an die Tréger der Kindertagesstitten durch Haus-
haltsbeschlufi ein Teil von mindestens 70% fiir eine Pauschal-
zuweisung je genehmigten Platz bzw. Gruppe (differenziert
nach Art und Umfang des jeweiligen Betreuungsangebotes)
vorzusehen, der iibrige Teil ist in einen Ausgleichsfonds ein-
zustellen, durch der: die unterschiedlichen Lasten der Tréger
von Kindertagesstitten ausgeglichen oder abgemildert wer-
den sollen.

(3) Fiir die Einrichtungen von Gemeinden auf dem Gebiet
des Landes Schleswig-Holstein kdnnen abweichende Pau-
schalsétze festgesetzt werden.

(4) Der Kirchenkreisvorstand wird erméchtigt, fiir Grund-
sitze und Verfahren der Verteilung der Mittel aus dem Aus-
gleichsfonds nach Anhorung des Finanzausschusses Durch-
fithrungsbestimmungen zu erlassen.

§4
5% der Bruttozuweisung sind zweckgebunden fiir die Be-
zuschussung gemeindlicher Bauvorhaben. Die Verteilung
und Bewirtschaftung dieser Mittel richtet sich nach den §§ 11,
12 dieser Satzung.

§5
(1) 20% der Bruttozuweisungen erhilt der Kirchenkreis
zur Brfiillung seiner eigenen Aufgaben sowie fiir diejenigen
Kosten, die ihm durch Ubernahme von den Gemeinden oblie-

genden Verwaltungsaufgaben (Auftragsverwaltung fiir Ge-
meinden) entstehen, einschliefilich der hierfiir notwendigen
Sach- und Personalkosten der Verwaltungsstellen. Den Ge-
meinden von Dritten zweckgebunden zuflieSende Erstattun-
gen fiir Verwaltungsaufgaben im Bereich refinanzierter dia-
konischer Arbeit sind jedoch an den Kirchenkreis zu erstatten.

(2) Der Kirchenkreisvorstand ist berechtigt, Grundsatze zu
erlassen, nach denen fiir besondere Dienstleistungen des Kir-
chenkreises fiir die Gemeinden eine Kostenerstattung zu lei-
sten ist. Dem Kirchenkreis fiir Tatigkeiten fiir die Gemeinden
entstehende bare Auslagen sind ihm von den Gemeinden zu
erstatten.

§6

(1) Die nicht nach den §§ 2 ~ 5 fiir bestimmte Zwecke vor-
gesehenen Mittel der Bruttozuweisung, nichtverbrauchte
Mittel der Personalkostenumlage aus dem vorletzten Haus-
haltsjahr (§ 26 Abs. 3) sowie die den Gemeinden zustehenden
Zinsen aus Riicklagen gem. § 30 Abs. 3 stehen den Gemeinden
nach Mafsgabe der folgenden Vorschriften zu.

(2) Weitere insbesondere zweckgebundene Einnahmen
konnen durch Haushaltsbeschlufd den Mitteln nach Absatz 1
hinzugerechnet werden.

(3) Mehr- oder Mindereinnahmen werden dabei im Rah-
men der Abrechnung dem Allgemeinen Hirtefonds (§ 9
Abs. 4) zugefiihrt oder entnommen.

§7
Jede Gemeinde erhilt eine Grundbedarfszuweisung. Sie er-
rechnet sich aus den nach MaBgabe des § 24 gebildeten Umla-
gekosten flr eine 0,5 Stelle der Vergiitungsgruppe KAT VIbje
Gemeinde und einer Stelle der Vergiitungsgruppe KAT Ve fiir

jede Predigtstatte. Die Gemeinden sind in der Verwendung
dieser Mittel frei.

§8

(1) Ferner erhilt jede Gemeinde fiir jede Predigtstatte eine
Baupauschale fir deren Instandhaltung.

(2) Die Hohe der Baupauschale ergibt sich aus der Multi-
plikation des Gebaudefeuerkassenwertes der jeweiligen Pre-
digtstatte mit einem durch Haushaltsbeschlufs der Kirchen-
kreissynode festgesetzten Schliisselbetrag, wobei ein jahrlich
zu beschliefsender Mindestbetrag nicht unterschritten wird.

(3) Die Baupauschale ist zweckgebunden. Nichtverbrauch-
te Mittel sind in eine zweckgebundene Riicklage einzustellen.

89

(1) Die gem. § 6 den Gemeinden zustehenden Mittel ab-
zlglich der gem. §§ 7, 8 fiir den Grundbedarf zugewiesenen
Mittel (Verteilmittel) sind fiir die Arbeit in den Gemeinden
bestimmt. Sie werden nach den folgenden Absitzen an die
Gemeinden verteilt. Nichtverteilte Restmittel nach dieser Vor-
schrift sind den gem. Absatz 5 zu verteilenden Mitteln hinzu-
zurechnen.

(2) 8% der Verteilmittel werden den Hauptkirchen als be-
sondere Ergénzungszuweisung fiir die gemeindeiibergreifen-
de Hauptkirchenarbeit zugewiesen. Die interne Verteilung ist
vom Gemeinschaftswerk der Hauptkirchen zu regeln.

(3) Bis zu 15% der Verteilmittel sind nach Mafgabe der
88 13 - 15 als besondere Ergdnzungszuweisungen fiir beson-
dere Arbeit der Gemeinden, insbesondere solche von tiberge-
meindlicher Wirkung und Bedeutung, vorzusehen.
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(4) Ein durch Haushaltsbeschluf8 der Kirchenkreissynode
jeweils festzusetzender Anteil der Verteilmittel ist zum Aus-
gleich besonderer, nicht beherrschbarer und beeinflufibarer
Belastungen fiir die Gemeinden vorzusehen (allgemeiner
Hirtefonds). Die Verteilung dieser Mittel richtet sich nach den
8816 - 19.

(5) Die librigen Verteilmittel werden fiir die allgemeine Ar-
beit der Gemeinden im Verhiltnis der Mefizahlen verteilt. Die
Festsetzung der Mefzahl richtet sich nach §§ 20, 21.

§10
Bei den in diesem Kapitel vorgesehenen Anteilen der Zu-
weisungen fiir bestimmte Zwecke kann in begriindeten Fallen
durch Haushaltsbeschluff um 2 Prozentpunkte nach oben und

nach unten von den Vorschriften dieser Satzung abgewichen
werden.

I1. Kapitel:
Bezuschussung gemeindlicher Bauvorhaben

§11

(1) Im Rahmen der Zuweisungen gem. § 4 kénnen den Ge-
meinden auf Antrag fiir grofere Bauvorhaben einschl. Orgel-
bauvorhaben unter Berticksichtigung der eigenen wirtschaft-
lichen Leistungsfdhigkeit zweckgebundene Zuweisungen ge-
wahrt werden.

(2) Die Bemessung der Zuweisung orientiert sich an einem
die eigene Finanzkraft der beantragenden Gemeinde bertick-
sichtigenden Vomhundertsatz der ermittelten Gesamtkosten
der Baumafinahme. Sie kann in jahrlichen Finanzierungsraten
gewihrt werden. Die Zuweisungen fiir eine Baumafinahme
werden durch den Haushaltsplan des Kirchenkreises als
Hochstbetrag auf Vorschlag des Kirchenkreisvorstandes von
der Kirchenkreissynode festgesetzt.

(3) Der Kirchenkreisvorstand wird ermadchtigt, mit Zu-
stimmung des Finanzausschusses Richtlinien fiir die Bemes-
sung der Zuschiisse zu erlassen.

§12
(1) Nach Abrechnung einer Baumafinahme nicht ver-
brauchte Zuweisungsmittel fliefen an den Kirchenkreishaus-

halt zuriick und stehen in den Folgehaushalten zusatzlich als
Mittel gem. § 4 zur Verfiigung.

(2) In besonderen Fillen kann der Kirchenkreisveorstand
aus nichtverbrauchten Zuweisungsmitteln wahrend des lau-
fenden Haushaltes Zuweisungen nach den vorgenannten
Grundsétzen gewahren.

II1. Kapitel:
Besondere Ergdnzungszuweisung

§13

(1) Die Besondere Ergdnzungszuweisung gem. § 9 Abs. 3
dieser Satzung dient der Finanzierung bzw. Bezuschussung
besonderer Arbeit in den Gemeinden, die iiber den Umfang
tiblicher Gemeindearbeit hinausgeht, Bedeutung oder Aus-
strahlung uiber die einzelne Gemeinde hinaus hat oder aus ge-
samtkirchlicher Sicht férderungswiirdig ist.

(2) Als besondere Arbeit im Sinne des Absatz 1 gelten ins-
besondere auch gemeinsam von mehreren Gemeinden in Ko-

operation wihrgenommene Aufgaben auf bestimmten Gebie-
ten, die die Moglichkeiten einzelner Gemeinden tibersteigen
wiirden, sowie die Arbeit der Sondergemeinden.

§14

{1) Die Besondere Erganzungszuweisung wird jeweils
durch Haushaltsbeschlufs der Kirchenkreissynode fiir ein
Haushaltsjahr gewéahrt. Im Regelfall erfolgt sie durch Festset-
zung von Pauschalsdtzen fiir bestimmte Arten der besonde-
ren Arbeit im Haushaltsbeschluf3.

(2) Bei der Festsetzung der Hhe der Pauschalen sind die
gewdhnlichen Kosten derartiger Arbeit und die Bedeutung
fiir den Gemeindeaufbau einerseits und eine angemessene Be-
teiligung der Gemeinde andererseits zu berticksichtigen.

(3) In besonderen Fallen, insbesondere bei der Arbeit der
Sondergemeinden und bei besonders herausragender Arbeit
einzelner Gemeinden kann auch eine individuelle Einzelzu-
weisung durch HaushaltsbeschluR erfolgen.

§15

Eine Besondere Ergdnzungszuweisung nach den §§ 13, 14
ist insbesondere fiir folgendeArbeit der Gemeinden vorzuse-
hen:

a) Kirchenmusik mit ganzer A-Stelle mit Wirkung und Off-
nung iiber die einzelne Gemeinde hinaus sowie Kirchen-
musik auf ganzer B-Stelle mit Wirkung und Offnung tiber
die einzelne Gemeinde hinaus und bei Kooperation zweier
oder mehrerer Gemeinden im Rahmen der Kirchenmusik,

b) Gemeindliche Kinder- und Jugendarbeit mit hauptamtli-
chen Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen als Angebot iiber
die Gemeindegrenzen hinaus oder in Kooperation mit an-
deren Gemeinden,

¢) Besondere Arbeit in sozialen Brenripunkten,
d) Jugendsozialarbeit,

e) Diakonische Arbeit, die nicht aus 6ffentlichen Mitteln re-
finanziert wird.

IV. Kapitel:
Allgemeiner Hartefonds

§16

(1) Mittel aus dem Allgemeinen Hértefonds gem. §9 Abs. 4
konnen den Gemeinden auf Antrag zum Ausgleich fiir die
Gemeinden unvorhersehbarer und nicht beeinfluSbarer
aufSerordentlicher Belastungen gewahrt werden.

(2) Uber den Antrag entscheidet der Kirchenkreisvorstand
nach Anhorung des Finanzausschusses.

§17
(1) Zuweisungen aus dem allgemeinen Hértefonds wer-

den erst nach Abrechnung des Gemeindehaushalts fiir das
Jahr gewahrt, in dem der Bedarf entstanden ist.

(2) Ausnahmen von Absatz 1 sind nur in Fallen zuléssig, in
denen eine Gemeinde wegen der aufierordentlichen Bela-
stung, die Grundlage fiir die Antragstellung ist, ihren einge-
gangenen Verpflichtungen ohne Kreditaufnahme nicht mehr
nachkommen kann. In diesen Fallen kénnen Zahlungen aus
dem Allgemeinen Hértefonds entgegen Absatz 1 unter Riick-
forderungsvorbehalt bewilligt werden.
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§ 18 Nicht verbrauchte Mittel aus dem Allgemeinen Harte-
fonds werden in den Haushalt des Folgejahres zweckgebun-
den iibertragen. Der Kirchenkreisvorstand kann mit Zustim-
mung des Finanzausschusses beschliefien, die nichtver-
brauchten Mittel auch zur Finanzierung anderer Ausgaben zu
verwenden, soweit dadurch die Kirchengemeinden entlastet
werden.

§19

Der Kirchenkreisvorstand wird erméchtigt, mit Zustim-
mung des Finanzausschusses Ausfithrungsbestimmungen
fiir die Verteilung der Mittel aus dem Allgemeinen Harte-
fonds zu erlassen.

V. Kapitel:
Feststellung der Mef3zahl

§ 20

(1) DieMef3zahlist die um die Halfte der Zahl der nicht der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche angehoren-
den Einwohner im Gebiet der Kirchengemeinde erhohte Zahl
der Gemeindeglieder mit Haupt- oder alleinigem Wohnsitz in
der Kirchengemeinde (ev. Wohnbevolkerung), aufgerundet
auf ganze Zahlen.

(2) Zu-und Weggemeindungen bleiben bei der Anzahl der
Germeindeglieder unberticksichtigt.

(3) Bei der Festsetzung der Mefizahl sind die Gemeinde-
gliederzahlen nach dem Stichtag des 1. Januar des dem Haus-
haltsjahr vorangehenden Jahres und die Einwohnerzahlen
nach den neuesten von der zustandigen Behorde zur Verfii-
gung gestellten Bevolkerungszahlen zu beriicksichtigen.

§21

Die Mef8zahl wird vom Kirchenkreisamt festgestellt und be-
kanntgegeben.

Abschnitt B:
Bewirtschaftung der Mittel fiir Personalaufwendungen

§22

(1) Die Personalaufwendungen der von den Kirchenge-
meinden irn Rahmen ihrer Stellenpldne beschéftigten Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen werden vom Kirchenkreis zen-
tral gezahlt.

(2) Der Kirchenkreis erhebt die erforderlichen Mittel von
den Kirchengemeinden nach Durchschnittsbetrdgen je be-
setzter Planstelle und je Berufsgruppe durch Umlage, die
gem. § 24 festgesetzt wird. Dies gilt nicht fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Kindertagesstitten, Diakonie- und Sozial-
stationen und gemeindlichen Alten- und Pflegeheimen sowie
auf anderen Plansteilen mit fremdfinanziertem Anteil. Deren
Beziige werden in tatsdchlicher Hohe abgerechnet.

§23

Zur Sicherung der zentralen Zahlung der Beziige bildet der
Kirchenkreis eine Riicklage ,Personalkosten Gemeinden” in
Hahe von 8% der durchschnittlichen Jahresaufwendungen.
Diese ist durch Festsetzung der Hohe der Umlage den jahrlich
nach den Stellenplinen der Gemeinden zu erwartenden Ent-
wicklung anzupassen.

§24

(1) Die Hohe der Umlage fiir jede besetzte Stelle richtet sich
nach den zu zahlenden Durchschnittsbetrigen der Vergiitung
der jeweiligen Berufsgruppe. Hinzugerechnet wird im Be-

darfsfalle ein Zuschlag zur Erginzung der Riicklage gem.
§23.

(2) Die Festsetzung der Umlage erfolgt durch Haushaltsbe-
schluf der Kirchenkreissynode.

(3) Nicht verbrauchte und nicht in die Riicklage gem. § 23
einzustellende Mittel aus der Umlage sind im zweitnéchsten
Haushaltsjahr den fiir die Gemeinden bestimmten Mitteln
gem. § 6 hinzuzurechnen.

§25

Der Kirchenkreisvorstand wird erméchtigt, die Regelungen
der §§ 22 — 24 entsprechend auf Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in Kindertagesstatten zu erstrecken, wenn eine zentrale
Verwaltung fiir Kindertagesstatten errichtet ist und gesichert
ist, daf die Pflegesatzsystematik einer solchen Regelung nicht
entgegen steht.

§ 26

(1) Fiir zum Dienst in einer Kirchengemeinde abgeordnete
Kirchenbeamtinnen, Kirchenbeamte oder Angestellte des Kir-
chenkreises hat die Kirchengemeinde dem Kirchenkreis die
Personalkosten einschlieSlich Personalnebenkosten und Ver-
sorgungsumlage zu erstatten.

(2) Der Kirchenkreisvorstand kann fiir diese Erstattung
Pauschalbetrége festsetzen. Er kann aus besonderen Griinden
auf die Erstattung ganz oder teilweise verzichten.

Abschnitt C:
Bildung und Verwendung von Riicklagen

§27

Jede Kirchengemeinde bildet in ihrem Geldvermdgen
Riicklagen nach Mafigabe der Vorschriften der Nordelbischen
Kirche im Kirchengesetz, der Rechtsverordnung und den
Ausflihrungsbestimmungen zum Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen. Die aus diesen Riicklagen erwachsenden
Zinsen sind allgemeine Deckungsmittel des Haushalts und in
der Abrechnung auszuweisen.

§28

Der Kirchenkreis bildet in seinem Geldvermdgen Riickla-
gen nach Mafigabe der Vorschriften der Nordelbischen Kirche
im Kirchengesetz, der Rechtsverordnung und den Ausfiih-
rungsbestimmungen zum Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen. Die aus diesen Riicklagen erwachsenden Zinsen
sind allgemeine Deckungsmittel des Haushalts und in der Ab-
rechnung auszuweisen.

§29

(1) DieKirchengemeinden und der Kirchenkreis bilden fol-
gende gemeinsame zweckgebundene Riicklagen:

a) Riicklage , Personalfonds”
zur Personalentwicklungsplanung der Pfarrstellen

b) Riicklage ,Pfarrbesoldungsfonds”
zum Ausgleich von Pfarrbesoldungskosten (§ 2 Abs. 2, 3).
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(2) Einegem.§1 Abs.3 durch Haushaltsbeschluf gebildete
Rucklage ,,Strukturausgleich” ist eine gemeinsaime Ricklage
nach dieser Vorschrift.

(3) Weitere gemeinsame Riicklagen konnen gebildet wer-
den.

(4) Die Zinsen aus diesen Riicklagen sind der jeweiligen
Ricklage zuzufiihren.

(5) Die Bewirtschaftung dieser Riicklagen obliegt dem Kir-
chenkreis.

§30

(1) Der Kirchenkreis bildet fiir die Kirchengemeinden
zweckgebunden eine Riicklage |, Kindertagesstattenaus-
gleich”, indie die nichtverbrauchten Haushaltsmittel aus dem
jeweiligen Ausgleichsfonds gem. § 3 Abs. 2 einzustellen sind.

(2) Die Bewirtschaftung dieser Riicklage richtet sich nach
§3 Abs.2, 4.

(3) Die Zinsen aus dieser Riicklage stehen den Gemeinden
nach Mafigabe der §§ 6 ff. zu.

(4) Die vorstehenden Absitze sind auf die Riicklage ,,Per-
sonalkosten Gemeinden” (§ 24) entsprechend anzuwenden.

§31

Der Kirchenkreis kann nach Mafigabe des § 15 HKR-V {iber
die in den §§ 27 — 30 genannten Riicklagen hinaus Sonderver-
mogen bilden. Die daraus entstehenden Zinsen fliefen dem
jeweiligen Sondervermdgen zu.

Abschnitt D:
Erstattung von Verwaltungskosten

§ 32 (1) Soweit der Kirchenkreis aufserhalb der in § 5 Abs.
1 genannten Tatigkeit fiir Dritte, insbesondere juristische Per-
sonen des privaten Rechts, Verwaltungsieistungen erbringt
oder durch den Kirchenkreisvorstand fiir bestimmte Verwal-
tungsaufgaben gem. § 5 Abs. 2 eine Kostenerstattung ange-
ordnet ist, sind von dem Auftraggeber der Leistungen dem
Kirchenkreis die diesem entstehenden Kosten zu erstatten.

(2) Grundlage der Kostenerstattung sind die dem Kirchen-
kreis durch die Tatigkeit erwachsenden Selbstkosten.

(3) Die Absitze 1, 2 gelten auch fiir Tatigkeiten der gemein-
samen kirchlichen Verwaltungsstellen.

(4) Die Hohe der Selbstkosten wird von der die Tatigkeit
durchfiihrenden Stelle ermittelt.

§33

Der Kirchenkreisvorstand wird ermachtigt, bei wiederkeh-
renden, typisierten Verwaltungsleistungen im Sinne des § 32
Abs. 1 auf der Grundlage der gem. § 32 Abs. 4 ermittelten
durchschnittlichen Selbstkosten pauschale Entgelte fiir solche
Leistungen festzusetzen. Entsprechendes gilt fir die Inan-
spruchnahme von anderen Leistungen oder Nutzung von
Einrichtungen des Kirchenkreises aufler den in § 5 Abs. 1 ge-
nannten Verwaltungsleistungen.

§34

Die aus diesem Abschnitt erzielten Einnahmen sind im
Haushalt auszuweisen und zur Deckung des entstandenen
Verwaltungsaufwandes zu verwenden.

Abschnitt E:
Bescndere Vorscliriften zur gemeindlichen
Haushaltswirtschaft und Vermdgensverwaltung

§ 35

(1} Der Kirchenvorstand einer Gemeinde steilt fir jedes
Jahr nach den Vorschriften der Nordelbischen Kirche zum
Haushalt-, Kassen- und Rechnungswesen (§ 28) einen Haus-
haltsplan mit Stellenplan auf. Anfgrund dieser Satzung we-
gen Bedarfs in Vorjahren gezahlte Zuschiisse sind in der Ab-
rechnung periodengerecht darzustellen.

(2) Haushaltsplan und Stellenplan sind dem Kirchen-
kreisamt spatestens zwei Monate nach Festsetzung der Zu-
weisungen durch die Kirchenkreissynode vorzulegen.

(3} Die Abrechnung des Haushalts ist unverztiglich nach
der Abnahme durch den Kirchenvorstand dem Kirchen-
kreisarmt vorzulegen.

§36

(1) VerduBert eine Kirchengemeinde einen Vermogensge-
genstand, der ganz oder teilweise aus Mitteln der ehemaligen
Hamburgischen Landeskirche oder des Kirchenkreises Alt-
Hamburg erworber: wurde, so féllt dem Kirchenkreis derjeni-
ge Erldsanteil zu, der dem Anteil der bei Erwerb eingesetzten
Mittel entspricht.

(2) Der Kirchenkreisvorstand kann mit Zustimmung des
Finanzausschusses Ausnahmen zulassen.

(3) Erlose aus Vermietung oder Verpachtung von in Ab-
satz 1 genannten Vermogensgegenstanden oder aus der Be-
stellung eines Erbbaurechts daran verbleiben der Gemeinde.

§37
Die Anderung der Zweckhestimmung eines gemeindeeige-
nen Gebidudes oder wesentlicher Bauteile bedarf der Geneh-
migung durch den Kirchenkreisvorstand.

§38

Beschliisse des Kirchenvorstands betreffend die Zustim-
mung der Gemeinde als Grundeigentiimerin zur Belastung
von Erbbaurechten Dritter an diesem Giundstiick bediirfen
der Genehmigung durch den Kirchenkreisvorsiand,

Abschnitt F:
Rechtsbehelfe

§39

(1) Die Kirchengemeinden kénnen gegen Entscheidungen
des Kirchenkreisvorstands auf der Grundlage dieser Satzung
innerhalb von 2 Monaten Beschwerde beim Kirchenkreisvor-
stand einlegen. Die Beschwerde kann darauf gestiitzt werden,
daf8 die angefochtene Entscheidung gegen diese Satzung oder
andere Rechtsvorschriften verstofit oder daff der Kirchen-
kreisvorstand bei der Entscheidung von einem unrichtigen
Sachverhalt ausgegangen ist.

(2) Der Kirchenkreisvorstand hat vor ewner Abhilfeent-
scheidung, die binnen 2 Monaten zu erfolgen hat, eine Stel-
lungnahme des Finanzausschusses einzuholen. Kirchenkreis-
vorstand und Finanzausschuf sollen Vertretern der betroffe-
nen Gemeinde Gelegenheit zur weiteren Stellungnahme
geben.
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§ 40

Im tibrigen finden die allgemeinen Rechtsvorschriften tiber
Rechtsbehelfe gegen Verwaltungsentscheidungen kirchlicher
Organe entsprechend Anwendung.

B Abschnitt G:
Ubergangs- und Schiulbestimmungen

§41
(1) Diese Satzung tritt am 1. Januar 1995 in Kraft.

(2) Mit Wirkung zum 1. Januar 1995 wird die Finanzsat-
zung fiir den Kirchenkreis Alt-Hamburg vom 13. Dezember
1986 (GVBL. 1987, 89) aufgehoben.

§42
(1) Die Abwicklung der Haushalte der Jahre 1994 und frii-
her richtet sich nach den bisherigen Vorschriften.

(2) Antrédge auf Zuschiisse aus dem Kindertagesstitten-
ausgleichsfonds im Haushaltes 1994 und deren Abrechnung
richten sich nach den bisher geltenden Vorschriften unabhin-
gig vom Datum ihres Eingangs und der Bescheidung.

{3) Antrage auf Zuschuf aus dem allgemeinen Hartefonds
fiir aufergewohnliche Belastungen im Haushaltsjahr 1993,
die bei Inkrafttreten dieser Satzung gestellt, aber noch nicht
entschieden waren, richten sich nach den bisherigen Vor-
schriften, fiir Belastungen ab dem Haushaltsjahr 1994 nach
dieser Satzung.

Anderung der Finanzsatzung des Kirchenkreises Kiel
vom 05. Dezember 1979 (GVOBI. der NEK 1980 Seite 29)
in der Fassung der Anderungen vom 29. September 1982

(GVOBI. der NEK 1983 Seite 36), vom 23. Januar 1985

(GVORBI. der NEK 1985 Seite 87) und vom 1. Juni 1994.

Kiel, 8. Dezember 1994
Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Kiel hat am 1.

Juni 1994 umfangreiche Anderungen der Finanzsatzung des
Kirchenkreises Kiel beschlossen.

Die Neufassung der Finanzsatzung ist am 8. Dezember
1994 kirchenaufsichtlich genehmigt worden.

Die Neufassung der Satzung wird hiermit versffentlicht.

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Az.: 84101 -Kiel -VHI / V2

Finanzsatzung
des Ev.-Luth. Kirchenkreises Kiel

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Kiel hat am
1.Juni 1994 gemédf den Artikeln 6 Abs. 2, 25, 30 Abs. 1 Buchst.
g) bis h) und Abs. 2, 116, 111, 112 Abs. 2 und 113 Abs. 2 der
Verfassung der NEK in Verbindung mir den §§ 11 und 12 des
Finanzgesetzes der NEK folgende Neufassung der Finanzsat-
zung des Kirchenkreises Kiel vom 05.12.1979 beschlossen.

§1
Grundsatz

Die dem Kirchenkreis Kiel aufgrund des Finanzgesetzes
der NEK zuflieBenden Mittel und die sonstigen Einnahmen
werden zur Deckung des Bedarfs seiner Kirchengemeinden
sowie seines eigenen Bedarfs und des Bedarfs seiner Dienste,
Werke und Einrichtungen unter der Beriicksichtigung, fiir
den Bereich des Kirchenkreises gemeinsame Riicklagen zu
bilden und eine gemeinsame Finanzplanung durchzufiihren,
nach Mafigabe der nachfolgenden Bestimmungen verteilt.

§2
Finanzplanung

(1) Im Interesse einer gemeinsamen Finanzplanung der
Kirchengemeinden sowie des Kirchenkreises und seiner
Dienste, Werke und Einrichtungen beschliefst die Kirchen-
kreissynode im Rahmen der Haushaltsberatungen fir jeweils
zwei Jahre im voraus einen Vomhundertsatz, der das Verhalt-
nis der Zuweisungen fiir die Kirchengemeinden einerseits
und der Mittel fiir den Kirchenkreis und seiner Dienste, Wer-
ke und Einrichtungen andererseits festlegt.

(2) Der Kirchenkreisvorstand stellt nach Beratung mit dem
Finanzausschuf8 Richtlinien fiir die Haushaltspldne auf und
kann entsprechende Anordnungen zur Sicherung des Haus-
haltsausgleichs treffen.

(3) Die Kirchenkreissynode kann erst nach Anhérung des
Kirchenkreisvorstandes und des Finanzausschusses Be-
schltisse fiir die Errichtung, Anderung, Aufhebung und Be-
setzung sowie fiir die Freigabe zur Wiederbesetzung von Stel-
len fassen.

(4) Fir die Durchfithrung von Neubauten und gréfleren
Mafinahmen zur Bausubstanzerhaltung und Instandsetzung,
fir die Haushaltsmiitel aus Riicklagen gemafl § 8 Abs. 3
Buchst. ¢) und d) einzuplanen sind, kann der Kirchenkreis-
vorstand nach Beratung mit dem Finanzausschuf einen nach
Prioritdten abgestuften Bedarfs- und Zeitplan aufstellen.

§3

Zuweisungen an die Kirchengemeinden

(1) Die Kirchengemeinden erhalten zur Deckung ihres Fi-
nanzbedarfs eine von der Kirchenkreissynode jahrlich festzu-
legende Grundzuweisung.

(2) Die Grundzuweisung besteht aus

a) einem Pauschalbetrag nach der Anzahl der Gemeindeglie-
der

b) einer zweckgebundenen Zuweisung zur Bauinstandhal-
tung der fiir die Gemeindearbeit genutzten und hierzu an-
erkannten gemeindeeigenen Gebdude nach dem jeweiligen
Brandkassenwert.

(3) Die fur die Kirchengemeinden anteiligen Beitrage fiir
die Pfarrbesoldung sowie die Beitrdge zur Sicherung der Ver-
sorgung der Pastorinnen und Pastoren und der Kirchenbeam-
tinnen und -beamten werden nachrichtlich ausgewiesen.

(4) Die fir Abs. 2 Buchst. a) maBgebliche Anzah! der Ge-
meindeglieder der Kirchengemeinden wird geméf § 7 Abs. 3
des Finanzgesetzes der NEK nach amtlichen Unterlagen zu
einem Stichtag durch den Kirchenkreisvorstand festgestellt
und im Haushaltsbeschlu8 der Kirchenkreissynode fiir ver-
bindlich erklért. Erfafit werden nur die Gemeindeglieder mit
erstem Wohnsitz. Die Gemeindegliederzahl kann wahrend ei-
nes Haushaltsjahres nicht gedndert werden.
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(5) Schliefen sich Kirchengemeinden wihirend eines Haus-
haltsjahres zusammen oder bilden eine gegliederte Ge-
samtkirchengemeinde, so bleiben die Grundzuweisungen ge-
méf Abs. 2 fiir das Haushaltsjahr unverandert.

(6) Werden wihrend eines Haushaltsjahres Grenzen von
Kirchengemeinden verdndert oder wird eine Kirchengemein-
de neu gegriindet, so kann der Kirchenkreisvorstand im Ein-
vernehmen mit dem Finanzausschuf8 mit den beteiligten Kir-
chengemeinden Sonderregelungen treffen.

§4

Ergédnzungs- und Sonderbedarf

(1) Soweit die Grundzuweisung einer Kirchengemeinde
zu ihrem Haushaltsausgleich nicht reicht, kann auf Antrag
eine Ergénzungszuweisung gewshrt werden. Die Ergin-
zungszuweisungen werden zeitlich begrenzt und sollen jahr-
lich gekiirzt werden.

(2) Kirchengemeinden, die besondere Aufgaben wahrneh-
men oder Einrichtungen unterhalten, kénnen neben der
Grundzuweisung in begriindeten Ausnahmefillen eine Son-
derbedarfszuweisung erhalten.

(3) Diefiir die Gewahrung der Ergdnzungs- und Sonderbe-
darfszuweisungen notwendigen Finanzmittel werden im
Haushalt bereitgestellt. Uber die Gewahrung entscheidet im
einzelnen der Kirchenkreisvorstand mit Zustimmung des Fi-
nanzausschusses.

(4) Erganzungs- und Sonderzuweisungen sind im Rahmen
der Jahresrechnung abzurechnen. Nicht benétigte Mittel sind
dem Kirchenkreis zu erstatten und werden der Ausgleichs-
riicklage zugefiihrt.

§5

Haushalte der Kirchengemeinden

Die Haushaltsplane der Kirchengemeinden sind dem Kir-
chenkreisvorstand bis zum 1. Méarz des Haushaltsjahres, die
Jahresrechnungen bis zum 1. Juni des folgenden Jahres vorzu-
legen. Eine Ubersicht iiber Riicklagen, Vermogen und Schul-
den sowie der Stellenplan sind beizufiigen. Anderungen des
Stellenplans bediirfen der Genehmigung durch den Kirchen-
kreisvorstand.

§6

Ricklagen der Kirchengemeinden

(1) Jede Kirchengemeinde bildet eine Bauunterhaltungs-
rlicklage. Ihr sind jahrlich aufier den in § 3 Abs. 2 Buchst. b)
genannten zweckzweckgebundenen Zuweisungen eigene
Mittel zuzufithren bis zum dreifachen Satz von 0,9 % der
Brandkassenwerte geméf3 den Richtlinien des Kirchenkreis-
vorstandes.

(2) Nicht verbrauchte Bauunterhaltungsmittel sind der ge-
meindeeigenen Bauunterhaltungsriicklage zuzufiihren. Bei
Erreichung des Limits gemafl Abs. 1 kann die zweckgebunde-
ne Zuweisung im Haushalt des Kirchenkreises ausgesetzt
werden.

(3) Bei der Planung von Neu- und Umbauten ist eine Bau-
riicklage einzurichten. Sie dient der Baufinanzierung und
Grundstiicksbeschaffung.

(4) Sonderriicklagen sind fiir bewegliche Wirtschaftsgiiter
und bei Unterhaltung besonderer Einrichtungen zu bilden
und kdnnen als Sammelriicklage zusammengefafit werden.

§7
Finanzbedarf des Kirchenkreises

(1) Zur Deckung seines eigenen Bedarfs und der zentralen
und gesamtgemeindlichen Aufgaben erhilt der Kirchenkreis
einen Anteil aus den Zuweisungen nach § 1. Der Anteil wird
im Rahmen des jeweilifen Haushaltsbeschlusses von der Kir-
chenkreissynode festgesetzt.

Dabei sind die eigenen Einnahmen des Kirchenkreises zu
berticksichtigen.

(2) Im Haushaltsplan des Kirchenkreises werden erfaf3t
und bereitgestellt:

a) die Mittel fiir die zentrale Besoldung sowie die Beitrage zur
Sicherung der Versorgung der Pastorinnen und Pastoren
der Kirchengemeinden und des Kirchenkreises,

b) die Dienstbeziige und die Beitrdge zur Sicherung der Ver-
sorgung der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten des
Kirchenkreises und der Kirchengemeinden, die Vergiitun-
gen und Lohne der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Kirchenkreises im Rahmen des beschlossenen Stellenpla-
nes,

c) die Mittel fiir die gesamtkirchlichen Aufgaben, die Dienste
und Werke und Einrichtungen des Kirchenkreises, insbe-
sondere fiir die Sonderhaushalte des Diakonischen Werkes
und der Friedhofe des Kirchenkreises,

d) die Mittel fiir das Verwaltungsamt,

e) die Mittel zur Bildung der gemeinsamen Riicklagen geméfs
§ 8 und die Mittel fiir die Haushaltsverstarkung,

f) die gemdfs § 3 Abs. 2 und § 4 vorgesehenen Zuweisungen
an die Kirchengemeinden.

Die Mittel fiir die Unterhaltung der kirchenkreiseigenen
Gebdude werden in der gemeinsamen Bauunterhaltungs-
riicklage gemaf § 8 Abs. 3 Buchst. ¢) veranschlagt.

§8
Riicklagen

(1) Die nach § 7 Abs. 2 Buchst. e) gemeinsam fiir die Kir-
chengemeinden und den Kirchenkreis zu bildenden Riickla-
gen sind:
a) Betriebsmittelriicklage,
b) Ausgleichsriicklage,
¢) Bauunterhaltungsriicklage,
d) Bauriicklage,
e) Sonderfonds Mitarbeiter.

(2) Der Kirchenkreis kann weitere zweckbestimmte Riick-
lagen bilden. Alle Riicklagen sind im Haushalt auszuweisen.

(3) Fiir die gemeinsamen Riicklagen gelten die folgenden
Richtlinien:

a) Die Betriebsmittelriicklage dient der Vorfinanzierung, sie
soll 1/ mindestens aber ! /12 des durchschnittlichen Haus-
haltsvolumens des Kirchenkreises und der Gemeinden be-
tragen und, wenn sie in Anspruch genommen wird, bis
zum Ende des Haushaltsjahres wieder aufgefiillt werden.

b) die Ausgleichsriicklage dient dem Ausgleich von Schwan-
kungen und Minderungen der Haushaltseinnahmen; sie
soll 1/10, hochstens 1/4 des durchschnittlichen Haushalts-
volumens des Kirchenkreises der letzten drei Jahre betra-
gen. [hre Inansprgchnahme bedarf der Veranschlagung im
Haushaltsplan. Uber die Inanspruchnahme entscheidet
der Kirchenkreisvorstand im Einvernehmen mit dem Fi-
nanzausschufs.
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c) Die Bauunterhaltungsriicklage dient der Finanzierung von
Mafinahmen gemaf § 2 Abs. 3 der Gemeinden, soweit diese
nicht durch die eigenen Riicklagenverpflichtungen gemaf
§ 6 Abs. 2 gedeckt sind. Ihr sind Mittel bis zu einer Héhe
von dreimal 1,3 % der Brandkassenwerte zuzufiihren, ab-
zliglich der bei den Gemeinden vorhandenen Bauunterhal-
tungsriicklagen. Fiir die Bauunterhaltung der eigenen Ge-
baude des Kirchenkreises sind Mittel in Hohe von dreimal
1,3 % vorzuhalten und gesondert auszuweisen.

d) Die Bauriicklage soll einen Bestand ausweisen, der es er-
moglicht, zusétzlich zu der Inanspruchnahme von Haus-
haltsmitteln die Korperschaften des Kirchenkreises bei den
geplanten und fir notwendig anerkannten Baumafinah-
men durch Zuweisungen zu unterstiitzen. Uber die Inan-
spruchnahme der Bauriicklage entscheidet der Kirchen-
kreisvorstand im Einvernehmen mit dem Finanzausschuss.
Eine zumutbare Eigenbeteiligung der Korperschaften ist
Voraussetzung flir die Gewdhrung von Finanzmitteln aus
der Baurticklage.

e) Der Sonderfonds Mitarbeiter dient der Uberbriickung von
sozialen Hirten bei strukturbedingten MafSinahmen. Die
Bewilligung finanzieller Zuwendungen durch den Kir-
chenkreisvorstand im Benehmen mit dem Finanzausschufl
erfolgt ausschlieBlich nach den Bestimmungen der Satzung,
fuir diesen Fonds.

{4) Die Zinsen der Riicklagen sind diesen zuzufiihren; bei
der Betriebsmittelriicklage und der Ausgleichsriicklage so-
lange, bis der Hoichststand erreicht wird.

§9

FinanzausschufS

(1) Die Kirchenkreissynode bildet aus ihrer Mitte einen Fi-
nanzausschufl gemaf3 Art. 30 Abs. 2 der Verfassung der NEK.

(2) Der Finanzausschuf hat insbesondere folgende Aufga-
ben:

a) Mitwirkung bei den nach dieser Satzung vorgesehenen
Entscheidungen des Kirchenkreisvorstandes,

b) Priifung des vom Kirchenkreisvorstand vorzulegenden
Haushaltsplanes fiir den Kirchenkreis und Berichterstat-
tung an die Kirchenkreissynode,

¢) Priifung der Jahresrechnung sowie Berichterstatiung an
die Kirchenkreissynode,

d) Zustimmung zu iiber- und auflerplanméfligen Ausgaben
im Haushalt des Kirchenkreises auf Antrag des Kirchen-
kreisvorstandes im Rahmen der Beschliisse der Kirchen-
kreissynode,

e) Beratung des Kirchenkreises und der Kirchengemeinden in
Finanzangelegenheiten.

Weitere Aufgaben konnen von der Kirchenkreissynode oder
vom Kirchenkreisvorstand {ibertragen werden.

(3) Dem Finanzausschuf gehoren neun Mitglieder und
drei stellvertretende Mitglieder an, die zugleich Ersatzmit-
glieder sind. Pastoren und hauptamtliche Mitarbeiter diirfen
nicht die Mehrheit bilden. Mitglieder des Kirchenkreisvor-
standes konnen nicht Mitglied des Finanzausschusses sein.
Das fiir die Verwaltung und den Haushalt des Kirchenkreises
zustindige Mitglied des Kirchenkreisvorstandes nimmt mit
beratender Stimme an den Sitzungen des Finanzausschusses
teil.

(4) Der Finanzausschufs wahlt aus seiner Mitte seine Vor-
sitzende oder seinen Vorsitzenden und deren bzw. dessen
Stellvertretung. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende nimmt

mit beratender Stimme an den Sitzungen des Kirchenkreis-
vorstandes teil.

(5) Fiir die Sitzungen des Finanzausschusses gelten die Be-
stimmungen der Verfassung der NEK und die Geschaftsord-
nung der Kirchenkreissynode.

§10
Einspruchsrecht

(1) Die Kirchengemeinden konnen gegen Entscheidungen
des Kirchenkreisvorstandes mit der Begriindung Einspruch
einlegen, dag diese gegen die Satzung verstofien oder von un-
richtigen Voraussetzungen ausgehen oder die Betroffenen fi-
nanziell benachteiligt werden.

(2) Der Einspruch ist innerhalb eines Monats beim Kir-
chenkreisvorstand schriftlich einzulegen. Die Einspruchsfrist
beginnt mit dem Eingang der Entscheidung bei der Kirchen-
gemeinde. Der Kirchenkreisvorstand hat unverziiglich die
Stellungnahme des Finanzausschusses einzuholen und inner-
halb von zwei Monaten zu entscheiden. Bei den Beratungen
iiber den Einspruch haben Finanzausschuf und Kirchenkreis-
vorstand Vertreter der Betroffenen zu horen. Der weitere
Rechtsweg bleibt unberiihrt.

g§11
Priifungen und Revisionen

Neben den Prifungen durch das Rechnungspriifungsamt
der NEK fithrt der Kirchenkreisvorstand bei den Kirchenge-
meinden, dem gemeinsamen Verwaltungsamt und den Dien-
sten, Werken und Einrichtungen des Kirchenkreises Revisio-
nen durch.

§12
Durchfiihrung der Verwaltungsaufgaben

Die Geschiftsstelle und das Verwaltungsamt des Kirchen-
kreises stehen dem Finanzausschuf8 zur Beratung und zur
Durchfiihrung seiner Aufgaben zur Verfiigung.

§13
Ausflihrungsbestimmungen

Der Kirchenkreisvorstand kann in Ubereinstimmung mit
dem Finanzausschuf§ Ausfithrungsbestimmungen zu dieser
Finanzsatzung erlassen.

§ 14
Inkrafttreten

Diese Kirchenkreissatzung tritt am Tage ihrer Veroffentli-
chung im Gesetz- und Verordnungsblatt in Kraft. Gleichzeitig
werden die bisherige Finanzsatzung des Kirchenkreises Kiel
vom 05.12.1979 (GVOBI. 1980 S. 29) und alle dieser Satzung
entgegensteheriden Beschliisse und Regelungen aufgehoben.

Satzung
iiber die Finanzverteilung im
Kirchenkreis Husum-Bredstedt
(Finanzsatzung) vom 30. November 1979
in der Fassung vom 23. November 1994

Kiel, 9. Dezember 1994

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Husum-Bred-
stedt hat am 23. November 1994 umfangreiche Anderungen
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der Satzung tiber die Finanzverteilung im Kirchenkreis Hu-
sum-Bredstedt vom 30. November 1979 (GVOBI. der NEK
1980 Seite 22 ff) in der Fassung der Anderung vom 16. Juni
1992 (GVOBI. der NEK 1992 Seite 251) beschlossen.

Die Neufassung der Satzung ist am 9. Dezember 1994 kir-
chenaufsichtlich genehmigt worden.

Die Neufassung der Satzung wird hiermit ver6tfentlicht.

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Az.: 84101 —- Husum-Bredstedt--VHI / V2

*

Satzung
iiber die Finanzverteilung
im Kirchenkreis Husum-Bredstedt
(Finanzsatzung)

vom 23.11.1994

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Husum-Bred-
stedt hat am 23.11.1994 gemaf3 Artikel 25 Absatz 1, Artikel 30
Absatz 1 g) und h) und Artikel 113 Absatz 2 der Verfassung
der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche in Ver-
bindung mit den §§ 11 und 12 des Finanzgesetzes folgende
Finanzsatzung beschlossen:

§1

Grundsatz

Im Rahmen einer gemeinsamen Finanzplanung werden die
dem Kirchenkreis Husum-Bredstedt nach den 8§ 6 und 7 des
Finanzgesetzes der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen
Kirche vom 17.01.1985 in der jeweils geltenden Fassung aus
dem Kirchensteueraufkommen zufliefenden Mittel (Schliis-
selzuweisungen) zur Deckung des Finanzbedarfs der Kir-
chengemeinden und des Kirchenkreises und zur Bildung ge-
meinsamer Riicklagen nach Mafsgabe der folgenden Bestim-
mungen verteilt.

§2

Verteilmasse und Verteilungsmafsstab

1. Fiir die Finanzverteilung im Kirchenkreis Husum-Bred-
stedt bilden die dem Kirchenkreis von der Nordelbischen
Kirche zugewiesenen Schliisselzuweisungen sowie im Ein-
zelfall damit verbundene Einzelbedarfszuweisungen die
Gesamtverteilmasse. Diese kann durch Beschluf8 der Kir-
chenkreissynode mit Finanzmitteln (Riicklagen) des Kir-
chenkreises aufgestockt werden.

2. Nach einem Vonwegabzug in Hohe des jabrlichen Finanz-
bedarfs fiir die Pfarrbesoldung und -versorgung, fiir die
Auffiillung der gemeinsamen Riicklagen und fiir die Bau-
unterhaltung wird die verbleibende Netto- Verteilmasse
mit 67 % an die Kirchengemeinden und mit 33 % an den
Kircherkreis weiterverteilt. Uber die Hohe des Vorwegab-
zuges beschliefit die Kirchenkreissynode im Rahmen des
Haushaltsbeschlusses flir den Kirchenkreis.

§3
Finanzbedarf der Kirchengemeinden
1. Die Kirchengemeinden erhalten zur Finanzierung ihrer
Aufgaben und Einrichtungen aus dem 67 %-Anteil der
Nettoverteilmasse einen

a) Grundbetrag je Gemeindeglied. AuBerdem wird Kir-
chengemeinden mit weniger als 2.000 Gemeindeglie-
demn ein

b) Sockelbetrag in Hohe von 10.000,~ DM gewihrt. Dai-
iiber hinaus wird einzelnen Kirchengemeinden in be-
sonderen Fallen zur Strukturanpassung ein

c) Aufstockungsbetrag bewilligt.

Die Kirchenkreissynode beschlief$t jahrlich im Rahmen des
Haushaltsbeschlusses fiir den Kirchenkreis tiber die Héhe der
unter a) bis ¢} genannten Betrége.

2. Figene Einnahmen wie Kirchengrundsteuern, Kirchgeld,
Kollekten und Spenden, Mieten und Pachten aus Kirchen-
landereien, Zinsen und sonstige zweckgebundene Zuwen-
dungen verbleiben den Kirchengemeinden. Das Nettoauf-
kommen aus den Pfarrléndereien und dem Pfarrvermégen
ist an die Pfarrbesoldungskasse des Kirchenkreises abzu-
fithren, um den Kirchenkreis in die Lage zu versetzen, die
Pfarrbesoldung und -versorgung {§ 2 Abs 2 als Vorwegab-
zug) sicherzustellen.

3. Die Kirchengemeinden, die an tibergemeindlichen Einrich-
tungen (z.B. Kindergirten, Diakoniestationen, Bahnhofs-
mission, Altenbegegnungsstatten, Regionaljugend) betei-
ligt sind, haben sich auf die Finanzierungsmodalitéten ei-
genverantwortlich zu einigen. Kann eine Einigung nicht
erzielt werden, ist eine Finanzverteilung nach den Gemein-
degliederzahlen vorzunehmen.

4. Die Kirchengemeinden haben spédtestens bei der Aufstel-
lung des Haushaltsplans alle Vorhaben anzuzeigen, die ei-
nen auBlerplanmifigen Finanzbedarf zur Folge haben. Das
gilt vor allem fiir die Planung von Bauvorhaber und grofie-
ren Instandsetzungen (unter Hinweis auf die §§ 6-8) sowie
fiir die Errichtung und Veranderung von Planstellen.

5. Die Kirchengemeinden diirfen ohne Zustimmiung des Kir-
chenkreisvorstandes keine Verpflichtungen eingehen, die
nicht aus Mitteln ihres Haushaltsplans gedeckt werden
konnen.

Dies gilt insbesondere tiir die Aufnahme von Darlehen und
fiir die Ubernahme von Biirgschaften.

§4
Finanzbedarf des Kirchenkreises

1. Der Kirchenkreis erhdlt zur Finanzierung seiner eigenen
Aufgaben und libergemeindlichen Einrichtungen aus der
Nettoverteilmasse einen Anteil in Hohe von 33 %. Die Un-
terverteilung dieses Betrages an die einzelnen Aufgabenbe-
reiche erfolgt jahrlich im Rahmen der Verabschiedung des
ordentlichen Haushaltspians des Kirchenkreises durch die
Kirchenkreissynode.

2. Die Mittel fiir die Besoldung der Pastoren/innen in den
Kirchengemeinden und den iibergemeindlichen Diensten
des Kirchenkreises sowie die Beitrage zur Sicherung der
Versorgung der Pastoren/innen und Kirchenbeamten/in-
nen werden durch Vorwegabzug im Haushalt des Kirchen-
kreises bereitgestellt.

[68)

. Vakanzkosten werden aus den Mitteln der Pfarrbesol-
dungskasse des Kirchenkreises gedeckt.

4. Das Nettoeinkommen aus den Pfarrkassen der Kirchenge-
meinden wird der zentralen Pfarrbesoldung beim Kirchen-
kreis zugefiihrt (s. § 3 Abs. 2).

U1

- Eigene Einnahmen wie Zinsen, Soldatenkirchensteuern,
Geschaftsfihrungskosten verbleiben dem Kirchenkreis.
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g5

Gemeinsame Riicklagen

1. Fiir besondere Aufgaben in den Kirchengemeinden und im
Kirchenkreis werden folgende gemeinsame Riicklagen ge-
bildet:

a} Betriebsmittelriicklage

b) Ausgleichsriicklage

¢) Arbeitsplatzsicherungsriicklage
d) Bauriicklage.

2. Die Betriebsmittelriicklage gewdhrleistet die rechtzeitige
Leistung der Ausgaben, solange die veranschlagten or-
dentlichen Einnahmen noch nicht zur Verfiigung stehen.

[S3]

. Die Ausgleichsriicklage gleicht Einnahmeminderungen
oder AusgabeerhShungen im laufenden Haushaltsjahr
aus.

4. Die Arbeitsplatzsicherungsriicklage dient der Sicherung
der Arbeitsplitze in den Kirchengemeinden und im Kir-
chenkreis.

5. Die Bauriicklage sichert im Rahmen der von der Kirchen-
kreissynode beschlossenen Gesamtplanung die Finanzie-
rung von Neubauten und gréfieren Instandsetzungen an
Gebiuden und den Erwerb von Grundstiicken.

6. Uber die Inanspruchnahme von Betrigen aus der Betriebs-
mittel-, Ausgleichs- und Arbeitsplatzsicherungsriicklage
entscheidet der Kirchenkreisvorstand mit Zustimmung
des Finanzausschusses. Fiir die Inanspruchnahme von
Mitteln aus der Baurticklage ist zusstzlich die Zustimmung
des Bauausschusses des Kirchenkreises erforderlich.

§6
Gemeinsame Finanzplanung
Im Interesse einer gemeinsamen Finanzplanung kann der
Kirchenkreisvorstand in Zusammenarbeit mit dem Finanz-
ausschuis

a) Richtlinien fiir die Aufstellung der Haushaltspldne erlas-
sen und mit dem Bauausschufs

b) einen Bedarfs- und Zeitplan fiir die Durchfithrung von
Neubauten und grofleren Instandsetzungen aufstellen.

§7

Finanzausschufd

1. Zur Beratung der Kirchenkreissynode und des Kirchen-
kreisvorstandes in Finanzangelegenheiten sowie zur Mit-
wirkung bei der gemeinsamen Finanzplanung wird ein Fi-
nanzausschuf$ gebildet.

2. Der Finanzausschul besteht aus 7 Mitgliedern und 3 Stell-
vertretern/innen, die gleichzeitig Ersatzmitglieder sind.
Sie werden von der Kirchenkreissynode aus ihrer Mitte fiir
die Dauer ihrer Amtszeit gewdhlt. Die Mitglieder des Fi-
nanzausschusses wihlen aus ihrer Mitte den Vorsitzen-
den/die Vorsitzende und seinen/ihre Stellvertreter/in.
Der/Die Leiter/in der Kirchenkreisverwaltung und
der/die Leiter/in der Finanzabteilung des Kirchenkreises
nehmen mit beratender Stimme an den Sit~ungen teil.

3. Der Finanzausschuff wird von seinem/seiner Vorsitzen-
den einberufen, wenn es die Aufgaben erfordern oder
wenn 1/3 seiner Mitglieder oder der Kirchenkreisvorstand
dieses beantragen. Fiir die Sitzungen des Finanzausschus-
ses gelten die Bestimmungen der Verfassung tiber die Sit-
zungen der kirchlichen Korperschaften sinngemaf.

4. Der/Die Vorsitzende des Finanzausschusses nimmt mit
beratender Stimme an den Sitzungen des Kirchenkreisvor-
standes teil, sofern dort Finanzangelegenheiten verhandelt
werden.

§8

Bauausschuf3

1. Zur Beratung der Kirchenkreissynode, des Kirchenkreis-
vorstandes und des Finanzausschusses in Bauangelegen-
heiten, fiir die Aufstellung der jahrlichen Bauliste und fiir
die Erstellung eines Bedarfs- und Zeitplans fiir die
Durchithrung von Neubauten und gréfleren Instandset-
zungen wird ein Bauausschuf3 gebildet.

2. Der Bauausschuf besteht aus 5 Mitgliedern und drei Stell-
vertretern/innen, die gleichzeitig Ersatzmitglieder sind.
Sie werden von der Kirchenkreissynode aus ihrer Mitte fiir
die Dauer ihrer Amtszeit gewahlt. Die Mitglieder des Bau-
ausschusses wahlen aus ihrer Mitte den Vorsitzenden/die
Vorsitzende und seinen/ihre Stellvertreter/in. Der/Die
Leiter/in der Bauabteilung des Kirchenkreises nimmt mit
beratender Stimme an den Sitzungen des Bauausschusses
teil.

3. Der Bauausschufs wird von seinem/seiner Vorsitzenden
einberufen, wenn es die Aufgaben erfordern oder wenn 1/3
seiner Mitglieder oder der Kirchenkreisvorstand dieses be-
antragen. Fiir die Sitzungen des Bauausschusses gelten die
Bestimmungen der Verfassung tber die Sitzungen der
kirchlichen Kérperschaften sinngemas.

4. Der/Die Vorsitzende des Bauausschusses nimmt mit bera-
tender Stimme an den Sitzungen des Finanzausschusses
teil, sofern dort Bauangelegenheiten verhandelt werden.

§9
Einspruchsrecht

1. Gegen eine aufgrund dieser Satzung getroffene Entschei-
dung des Kirchenkreisvorstandes kann der/die Betroffene
Einspruch einlegen. Der Einspruch ist innerhalb eines Mo-
nats nach Eingang der Entscheidung bei dem/der Vorsit-
zenden des Kirchenkreisvorstandes schriftlich einzulegen
und zu begriinden. Der Kirchenkreisvorstand hat inner-
halb von zwei Monaten zunichst eine Stellungnahme des
Finanzausschusses bzw. des Bauausschusses einzuholen
und sodann tiber den Einspruch zu entscheiden. Finanz-
ausschuf, Bauausschu8 und Kirchenkreisvorstand haben
bei ihren Beratungen iiber den Einspruch die Betroffenen
zu horen.

2. Gegen die erneute Entscheidung des Kirchenkreisvorstan-
des ist die Beschwerde an die Kirchenkreissynode zuléssig.
Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung. Die
Kirchenkreissynode entscheidet endgiiltig. Sie kann sich
zur Vorbereitung ihrer Entscheidung eines Ausschusses
bedienen.

§ 10
Auskunftspflicht

Die Kirchengemeinden, das Kirchenkreisamt und die Ein-
richtungen des Kirchenkreises haben dem Kirchenkreisvor-
stand, dem Finanzausschuf$ und dem Bauausschufl die not-
wendigen Auskiinfte zu geben und die erforderlichen Unter-
lagen vorzulegen.

§11
Durchfiihrung der Verwaltungsaufgaben

Die Verwaltungsaufgaben, die sich aus den Bestimmungen
dieser Satzung ergeben, werden von dem Kirchenkreisamt
wahrgenommen.
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§12
Satzungsdnderungen

Satzungsanderungen beschlieffit die Kirchenkreissynode
mit der Mehrheit ihrer Mitglieder.

§13
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.1995 in Kraft. Gleichzeitig tre-
ten die bisherige Finanzsatzung sowie entgegenstehende Be-
schliisse und Regelungen der Kirchenkreissynode oder des
Kirchenkreisvorstandes aufler Kraft. Unberiihrt bleiben die
Bestimmungen der Kirchenkreissatzung vom 28.11.1990.

Anlage
zu § 3 Abs. 3 der Satzung iiber die Finanzverteilung
im Kirchenkreis Husum-Bredstedt /Finanzsatzung)

Tragerkirchen- Einrichtung beteiligte
gemeinde Kirchengemeinden
Langenef3 Gemeinde- Langenef, Oland und
pflegestation Grode
Langhenhorn Kindergarten Bargum, Ockholm und
Langhenhom
Langhenhorn Diakoniestation Bargum, Ockholm und
Langhenhorn
Mildstedt Kindergarten Mildstedt
Mildstedt Gemeinde- Mildstedt und Simonsberg
pflegestation
Odenbiill/ Kindergarten QOdenbiill/Nordstrand
Nordstrand
Ostenfeld Kindergarten Ostenfeld
Rédemis Kindergarten Rodemis
Schobiill Kindergarten Schobiill
Schwabstedt  Diakoniestation Ostenfeld und Schwabstedt
Schwesing Kindergérten in Schwesing
Schwesing und
Wester-Ohrstedt
Schwesing Regionaljugend Schwesing und Viél
Simonsberg ~ Kindergarten Simonsberg
Viol Kindergértenin Vidl
Viol, Behrendorf
und Haselund
Schwesing Diakoniestation Schwesing und Vil
Satzung
iiber die Finanzverteilung im Kirchenkreis Niendorf
(Finanzsatzung)

vom 20. November 1980
in der Fassung vom 30, April 1994

Kiel, 5. Dezember 1994

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Niendorf hat

Tragerkirchen- Einrichtung beteiligte
gemeinde Kirchengemeinden
Bordelum Kindergarten Bordelum
Bordelum Regionaljugend Bargum, Bordelum,
Bredstedt, Langhenhorm
und Ockholm
Bredstedt Diakoniestation Bordelum und Bredstedt
Breklum Kindergartenin Breklum
Breklum und
Struckum
Drelsdorf Kindergarten Drelsdorf
Drelsdorf Diakoniestation Breklum, Drelsdorf
und Joldelund
Hattstedt Kindergarten Hattstedt und Olderupp
Hattstedt Diakoniestation Hattstedt, Olderupp
und Schobiill
Hattstedt Regionaljugend Hattstedt, Olderupp
und Schobiill
St. Marien Diakoniestation Husum St. Marien,
Christus-Kirchengemeinde,
Friedenskirche,
Versohnungskirche,
Rodemis und Mildstedt
(Ortsteil Dreimiinlen)
St. Marien Altenbegeg- Husum St. Marien,
nungsstatte Christus-Kirchengemeinde,
Friedenskirche,
Versohnungskirche,
Roédemis und Mildstedt
(Ortsteil Dreimiihlen)
St. Marien Bahnhofsmission Husum St. Marien,
Husum Christus-Kirchengemeinde,
Friedenskirche,
Versohnungskirche,
Rodemis und Mildstedt
(Ortsteil Dreimiihlen)
Christus-Kir-  Kindergarten Husum St. Marien,
chengemeinde (Bonhoefferweg) Christus-Kirchengemeinde,
Husum Friedenskirche,
Versbhnungskirche

Christus-Kir-
chengemeinde
Husum

Joldelund

Regionaljugend

Kindergarten

Husum St. Marien, und
Christus-Kirchengemeinde
Husum

Joldelund

am 30. April 1994 eine Anderung der Satzung iiber die Fi-
nanzverteilung im Kirchenkreis Niendorf vom 20. November
1980 (GVOBI. der NEK 1981, Seite 13 ff) in der Fassung der
Anderungen vom 30. Januar 1982 (GVOBI. der NEK 1984, Sei-
te 159) und vom 16. November 1985 (GVOBI. der NEK 1986,
Seite 66) mit Wirkung vom 30. April 1994 beschlossen.

Der Beschluf iiber die Anderung der Satzung istam 25. No-
vember 1994 kirchenaufsichtlich genehmigt worden.

Die Anderung der Satzung wird hiermit verdffentlicht.

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Az.: 84101 — Niendorf - VHI / V 2

§ 3 Ziffer 8 wird wie folgt erganzt:

Haushaltsiiberschiisse konnen ganz oder teilweise bei Oko-
oder Ethikfonds angelegt werden.
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Satzung §1
iiber die Fmanzvert?llung im Kirchenkreis Rantzau Der zum Gebiet der Stadt Kappeln gehérende Wohnplatz
(Finanzsatzung)

vom 27. Januar 1982
in der Fassung vom 19. November 1994

Kiel, 5. Dezember 1994

Die Kirchenkreissynode des Kirchenkreises Rantzau hat am
19. November 1994 eine Anderung der Satzung tiber die Fi-
nanzverteilung im Kirchenkreis Rantzau vom 27. Januar 1982
(GVOBL der NEK 1982 Seite 117 ff) in der Fassung der Ande-
rungen vom 17. Midrz 1984 (GVOBI. der NEK 1984 Seite 79)

und vom 17. November 1990 (GVOBI. der NEK 1991 Seite 73)
mit Wirkung vom 19. November 1994 beschlossen.

Die Anderung der Satzung ist am 5. Dezember 1994 kir-
chenaufsichtlich genehmigt worden.

Die Anderung der Satzung wird hiermit veroffentlicht.

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Az.: 84101 — Rantzau-VHI/V 2

In § 7 Absatz 2 werden die Worte ,drei Stellvertreter” er-
setzt durch die Worte , fiinf Stellvertreterinnen bzw. Stellver-
treter” (zugleich Ersatzmitglieder).

Namensinderung
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gundelsby,
Kirchenkreis Angeln

Kiel, 17. November 1994
Nach § 1 Abs. 2 der Richtlinien iiber die Namensgebung

und Namensinderung fiir Kirchen und Kirchengemeinden
vom 01. Juli 1980 (GVOBL. S.172) wird angeordnet:

Die Kirchengemeinde Gundelsby fiihrt vom Tage dieser
Veroffentlichung an den Namen:

Ev -Luth. Kirchengemeinde Gundelsby-Maasholm

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Gorlitz

Az.: 10 - Kirchengemeinde Gundelsby / R 2

Urkunde
iiber eine Grenzianderung zwischen
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kappeln und
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gundelsby-Maashelm

Aufgrund der Beschliisse der Kirchenvorstande der Kir-
chengemeinden Kappeln und Gundelsby-Maasholm sowie

des Kirchenkreisvorstandes des Kirchenkreises Angeln
wird gem. Artikel 10 Abs. 1 der Verfassung angeordnet:

Schleimiinde wird von der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kap-
pelnindie Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gundelsby-Maasholm
umgepfarrt.

§2

Eine Vermdgensauseinandersetzung findet nicht statt.

§3
Diese Urkunde tritt am 01. Januar 1995 in Kraft.
Kiel, 8. Dezember 1994

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
LS. Gorlitz

Az.: 10 Kirchengemeinde Gundelsby-Maasholm / R2 / R1I

Besetzung des Verwaltungsgerichtes fiir
mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten der EKD

Nach § 11 des Kirchengesetzes zum Mitarbeitervertre-
tungsgesetz (KGMVG) vom 24.09.1994, GVOBL. Seite 219 in
Verbindung mit § 63 Absatz 2 Mitarbeitervertretungsgesetz
vom 06.11.1992, GVOBI. 1994 Seite 221 wurde bei der EKD das
Verwaltungsgericht fiir mitarbeitervertretungsrechtliche
Streitigkeiten eingerichtet. Nachfolgend wird die Besetzung
dieses Gerichtes bekanntgegeben:

I. Vorsitz

-~ Vorsitzender:
Herr Dr. Heinrich Gehring, Richter am Bundesarbeits-
gericht a.D., Hameln

- Erster Stellvertretender Vorsitzender:
Herr Harald Schliemann, Richter am Bundesarbeitsge-
richt, Isernhagen

— Zweite Stellvertretende Vorsitzende:
Frau Silke Vaupel, Richterin am Arbeitsgericht, Unna

IL. Beisitzerin bzw. Stellvertreter (Arbeitgeberseite)
~ Beisitzerin:
Frau Susanne Bock, Diakonisches Werk der Ev.-Luth.
Kirche in Oldenburg, Oldenburg

— Erster Stellvertreter:
Herr OKonsR Rainer Wilker, Pommersche Evang. Kir-
che, Greifswald

- Zweiter Stellvertreter:
Herr Ltd. KORD Frank Thielmann,
Evang. Landeskirche in Baden, Karlsruhe

III. Beisitzer bzw. Stellvertreter/in auf Vorschlag der
Gesamtmitarbeitervertretung (Arbeitnehmerseite)
— Beisitzer:
Herr Dirk Nordmann-Bromberger
Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht, Ham-
burg

— Erste Stelivertreterin:
Frau Rechtsanwiltin Annette Lipphaus, Bochum
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- Zweiter Stellvertreter:
Herr Rudolf Waldmann, Niirnberg

Die Geschiftsstelle des Gerichtes wird beim Kirchenamt
der EKD in Hannover eingerichtet (§ 11 VGG.EKD).

Kiel, 17. November 1994

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Gorlitz

Az.:1458 /RII /R 2

Personalnachrichten der Verwaltungsschule Bordesholm

8. Dezember 1994

In Jahre 1994 haben die I'riffung zur/zum Verwaltungs-
‘fachangestellten bestanden:

Ebert, Ute

Jurytko, Nils

Peters, Eike Wiebke
Petzel, Thomas
Schmidberger, Sandra
Thiesen, Anne

Kirchenkreis Angeln
Kirchenkreis Schleswig
Kirchenkreis Stiderdithmarschen
Kirchenkreis Harburg
Kirchenkreis Eckernforde
Kirchenkreis Flensburg

Die 1. Verwaltungspriifung fiir Angestellte
(Angestelltenpriifung I) haben im Jahre 1994 abgelegt:

Herrmann, Annette
Jensen, Astrid
Langhein, Frauke
Musteldt, Sylvia
Rekasch, Sabine

Nordelbisches Kirchenamt
Kirchenkreis Husum-Bredstedt
Frauenwerk d. NEK, Neumunster
Kirchenkreis Pinneberg
Padagogisch-Theol Institut Kiel

Salewski, Jorg Kirchenkreisverband
Ev.Zentrum Rissen
Schliinz, Astrid Kirchenkreis Husum-Bredstedt

Schmidt, Eva-Maria Nordelbisches Kirchenamt

Die Lehrgénge und Priifungen wurden in Kooperation mit
dem Ausbildungszentrum fiir Verwaltung, Verwaltungs-
schule Bordesholm, durchgefiihrt.

Kiel, 8. Dezember 1994

Az.: 3060 EF

Freigabe des Programmsystems
,Dienstwohnungsverwaltung”

Kiel, den 25. November 1994

Das vom Rechenzentrum Nordelbien-Berlin entwickelte
Programmsystem , Dienstwohnungsverwaltung” wird ge-
méG § 2 der Allgemeinen Verwaltungsordnung iiber Planung
und Genehmigung von Manahmen auf dem Gebiet der elek-
tronischen Datenverarbeitung vom 28.06.1988 (GVOBI. der
NEK 1988, Seite 143 ff.) vom Nordelbischen Kirchenamt zur
Nutzung freigegeben.

Weitere Auskiinfte erteilt das Rechenzentrum Nordelbien-
Berlin, GrofSe Elbstrafse 42, 22767 Hamburg, Tel.: 040/31185-0.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag

Drews

Az.: (055191 -V 2

Freigabe von EDV-Programmen
Kiel, 9. Dezember 1994

Die von der Evangelischen Darlehensgenossenschaft und
von der Hamburgischen Landesbank entwickelten EDV-Pro-
gramme , PC-CashService” bzw. ,IZV”, die der Abwicklung
des Zahlungsverkehrs mit den beiden Banken dienen, werden
gemaf §2 der Allgemeinen Verwaltungsanordnung tiber Pla-
nung und Genehmigung von Maffnahmen auf dem Gebiet
der elektronischen Datenverarbeitung vom 28.06.1988
(GVOBL. der NEK Seite 143 ff.) vom Nordelbischen Kirchen-
amt zur Nutzung, freigegeben.

Weitere Auskiinfte erteilt das Nordelbische Kirchenamt
— Dezernat R -- Herr Dr. Pomrehn.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag

Drews

Az 055191 -V2

Urkunde
iiber die Aufhebung
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Kiel-Pries und
der Ev.-Luth. Bethlehem-Kirchengemeinde
Kiel-Friedrichsort
sowie Neubildung
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Pries-Friedrichsort

Aufgrund der Beschlisse der Kirchenvorstande der Kir-
chengemeinden Kiel-Pries und Bethlehem Kiel-Friedrichsort
sowie

des Kirchenkreisvorstandes des Kirchenkreises Kiel wird
nach Artikel 10 der Verfassung angeordnet:

§1
Die Kirchengemeinden Kiel-Pries und Bethlehem Kiel-
Friedrichsort werden aufgehoben.

§2

Fiir das Gebiet der aufgehobenen Kirchengemeinden wird
die

»Ev.-Luth. Kirchengemeinde Pries-Friedrichsort”
neu gebildet.
§3
Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Pries-Friedrichsort ist Ge-

samtrechtsnachfolgerin der aufgehobenen Kirchengemein-
den Kiel-Pries und Bethlehem Kiel-Friedrichsort.



Nr.1 GVOBL. 1995 Seite 17
§4 2. WC/Bader
Die Pfarrstellen der aufgehobenen Kirchengemeinden ge- a) lt\;;giutg?nr;gi%kc/ kse}ilﬂ-
hen wie folgt auf die Ev.-Luth. Kirch inde Pries-Fried- Oz N
riecﬂs‘g;etr a%og:_au ie Ev.-Luth. Kirchengemeinde Pries-Frie und Papierrollenhalter DM 900,-bis DM 1.000,~
o b) Waschbecken mit Arma-
1. die Pfarrstelle Bethlehem Kiel-Friedrichsort wird erste turen, Spiegel, Ablage
Pfarrstelle und Handtuchhalter DM  500,- bis DM 600~
2. die zweite Pfarrstelle Kiel-Pries wird zweite Pfarrstelle ¢) Duschwanne mit Gleit-
. I ) ) brause, Ablaufgarnitur
3. die erste Pfarrstelle Kiel-Pries wird dritte Pfarrstelle und Wannentrager DM 750, bis DM 850,
d) Duschabtrennung
&5 mit Seitenteil DM 1.300,-bis DM 1.600,—-
. . Duschabtrennung
Die Zusammensetzung des Kirchenvorstandes der Ev.- €) - . .
Luth. Kirchengemeinde Pries-Friedrichsort richtet sich bis f gzg(e?vi?rﬁi?glit 7 DM 700,- bis DM 900~
zum Ende der laufenden Amtszeit nach § 35 des Wahlgeset- d Ablauf
o5 und Ablaufarmatur und
' Wannentréger DM 1.200~bisDM  1.350,~
3. Fulboden

§6

Die Zusammensetzung der Kirchenkreissynode Kiel bleibt
unverdndert.

§7
Die Urkunde tritt zum 01. Januar 1995 in Kraft.

Kiel, 01. Dezember 1994

Nordelbisches Kirchenamt
L.S. Im Auftrag
Gorlitz

Az.: 10 KG Pries-Friedrichsort - RII-R 2

Richtlinie
fiir die Kosten der Ausstattung von Pastoraten

Vom 25. Oktober 1994

Aufgrund von Artikel 103 Absatz 3 der Verfassung in Ver-
bindung mit § 1 Absatz 3 der Verwaltungsanordnung fiir die
Ausstattung von Pastoraten hat das Nordelbische Kirchen-
amt folgende Richtlinie erlassen:

§1
Richtpreise

Fiir die Durchschnittlichkeit der Ausstattung gelten fiir Lei-
stungen und Lieferungen folgende Netto-Richtpreise

1. Einbaukiichen
a) Einbaukiiche einschl.
Herd, Kiihlschrank und

DM 8.000,~bis DM 13.000,-

Dunstabzugshaube,
b) im einzelnen:
—~ Einbauherd mit Back- DM 1.600,~bis DM 2.000,-
ofen, Kochmulde und
Schaltfeld
— Einbaukiihlschrank DM 800,-bisDM  1.000,-
- Dunstabzugshaube DM 350,-bis DM 500,~
- Spiiltischbatterie DM 150,- bis DM 200,~

a) Holzboden, Parkett,

bzw. Holzdielen DM 100,- bis DM 130,-/m?
b) Kunst- oder Natur-
steinplatten DM 120~ bis DM 140,—/m?
¢) Steinzeugplatten,
Bodenfliesen DM 110,~bis DM 130,~/m?
d) Wandfliesen DM 90,-bis DM 100,-/m?
e) Linoleum DM  80,-bis DM 100,~/m?
4. Tapeten
Normalrolle DM 15,-
5. Amtszimmer
a) Schreibtisch DM 1.200,-
b) Schreibtischstuhl DM 900~
¢) Besuchertisch
mit 3 Sesseln DM 2.500,-
Teppich DM 800,-
§2
Erméchtigung

Wenn die marktiiblichen Preise erheblich von den Richt-
preisen abweichen, wird das Dezernat fiir Bauwesen erméch-
tigt, die Richtlinie entsprechend anzupassen.

§3
Aufhebung von Vorschriften

Die Bekanntmachung des Tapetenhdchstpreises gemaf § 3
der Tapetenverordnung vom 29. Januar 1986, Kirchliches Ge-
setz- und Verordnungsblatt 1986, S. 44, wird hiermit aufgeho-
ben.

§4
Inkrafttreten
Die Richtlinie tritt am Tage nach ihrer Verkiindung im Ge-
setz- und Verordnungsblatt in Kraft.

Kiel, den Dezember 1994

Nordelbisches Kirchenamt
Dr. Blaschke

Prasident

Az.:6735-BI/B1
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Satzung
des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes Neumiinster

Die Verbandsvertretung des Ev.-Luth. Kirchengemeinde-
verbandes Neumdtinster hat durch Beschluff vom 11.10.94 ge-
mif Artikel 53 Absatz 1 der Verfassung der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche die folgende Satzung beschlossen:

§1
Bestand, Rechtsform, Sitz

(1) Der Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband ist eine Kor-
perschatt des 6ffentlichen Rechts. Er hat seinen Sitz in Neu-
miinster.

(2) Dem Verband gehoren Kirchengemeinden aus Neu-
miinster und Umgebung an. Die jeweils giiltige Liste der Ver-
bandsgemeinden ist Bestandteil dieser Satzung (Anlage 1).

§2
Aufgaben

(1) Der Verband nimmt folgende gemeinsame Aufgaben
wahr:

1. Unterhaltung und Betrieb von Kindertagesstatten und kin-
dergartendhnlichen Einrichtungen,

2. Unterhaltung und Betrieb von Diakonie- bzw. Sozialstatio-
nen,

. Unterhaltung und Betrieb von Friedhofen,

. Unterhaltung und Betrieb einer Familienbildungsstatte,
. Unterhaltung und Betrieb einer Altentagesstitte,

. Unterhalt und Betrieb eines Eine-Welt-Ladens,

Ny ok W

. Bewirtschaftung des eigenen und des ihm anvertrauten
Vermogens.

(2) Die vom Verband unterhaltenen und betriebenen Ein-
richtungen geméafi Absatz 1 werden

in einer Liste erfafit, die durch Beschluf? der Verbandsver-
tretung festgestellt wird und Bestandteil dieser Satzung ist
(Anlage 2).

(8) Der Verband kann die Erfiillung einzelner Aufgaben
ganz oder teilweise Kirchengemeinden {iberlassen. Dies be-
darf einer vertraglichen Vereinbarung.

(4) Der Verband fibertragt die Verwaltung seiner Aufga-
ben der Verwaltung des Kirchenkreises Neumiinster. Nédhe-
res dazu wird in einer Vereinbarung zwischen Kirchenkreis
und Verband geregelt.

§3
Umlagen

(1) Die durch andere Einnahmen nicht gedeckten Kosten
fiir die Erfiilllung der in § 2 Absatz 1 genannten Aufgaben wer-
den auf dem Umlageweg von den Verbandsgemeinden getra-
gen.

(2) Der Schliissel, nach dem Umlagen erhoben werden,
richtet sich nach dem Anteil der Kirchensteuerzuweisung
durch den Kirchenkreis. Wird Kirchengemeinden die Erfiil-
lung einzelner Aufgaben nach § 2 Absatz 3 iiberlassen, ist dies
bei dem Umlageverfahren entsprechend zu berticksichtigen.

§4

Grundeigentum

(1) Die Nutzung und Unterhaltung der im Eigentum des
Verbandes stehenden bebauten und unbebauten Grund-

stiicke kann den Verbandsgemeinden durch besondere Ver-
einbarung ganz oder teilweise tibertragen werden.

(2) Der Verband kann Verfiigungen tiber Grundeigentum,
das von einer Verbandsgemeinde genuizt und unterhalten
wird, nur mit deren Zustimmunyg treffen.

§5
Organe

Die Organe des Kirchengemeindeverbandes sind die Ver-
bandsvertretung und der Verbandsausschus8s.

§6

Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung besteht aus Vertretern und
Vertreterinnen in dreifacher Zahl der dem Verband angeho-
renden Gemeinden:

1. Jeder Kirchenvorstand wiihlt aus seiner Mitte je einen Ver-
treter oder eine Vertreterin aus dem Kreis

a) der hauptamtlich in der Gemeinde Tétigen,
b) der weiteren Mitglieder.

2. Welche Kirchenvorstiande aus ihrer Mitte zusatzliche Ver-
treter oder Vertreterinnen nach Ziffer 1 Buchstabe b) in die
Verbandsvertretung wahlen, wird zu Beginn einer Wahl-
periode

nach dem d’Hondtschen System ermittelt. Dabei werden
die im Herbst des Vorjahres ermittelten Gemeindegliederzah-
len zugrunde gelegt.

(2) Fiir die Mitglieder der Verbandsvertretung sind jeweils
Stellvertreter oder Stellvertreterinnen zu wahlen. Sie nehmen
die Vertretung in der Reihenfolge ihrer Wahl wahr.

Sie sind gleichzeitig Ersatzmitglieder.

(3) Die Verbandsvertretung wihli ein Mitglied in den Vor-
sitz sowie zwei weitere Mitglieder in den stellvertretenden
Vorsitz. Die Wahl leitet das dem Lebensalter nach dlteste Mit-
glied der Verbandsvertretung,.

(4) Die Verbandsvertretung tritt mindestens zweimal im
Jahrzusammen. Sie muf8 einberufen werden, wenn ein Drittel
der Mitglieder unter Angabe des Grundes oder der Verbands-
ausschusses verlangen.

(5) Die Verbandsvertretung kann sich eine Geschiftsord-
nung geben; im {ibrigen gelten Artikel 118 bis 121 der NEK-
Vertassung.

§7
Aufgaben der Verbandsvertretung
(1) Die Verbandsvertretung entscheidet iiber alle Angele-
genheiten des Verbandes, sofern keine andere Zustiandigkeit

festgelegt worden ist. Sie hat insbesondere folgende Aufga-
ben:

1. Wahl des Verbandsausschusses sowie dessen Vorsitzen-
den oder Vorsitzende,

2. Wahl von Ausschiissen nach § 10,
3. Festsetzung der Umlagen,

4. Beschluf iiber den Haushaltsplan und den Stellenplan so-
wie {iber die Abnahme der Jahresrechnung,

5. Beschluf? {iber Erwerb, Verdufierung und dingliche Bela-
stung von Grundeigentum oder grundstiicksgleichen
Rechten,
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6. Beschluf tiber Neu-, Um- und Erweiterungsbauten ein-
schliefSlich der Erstaustattung mit Inventar sowie tiber die
Gebaudeunterhaltung  einschliefllich  Orgeln  und
Glocken,

7. Beschluf iiber die Aufnahme und Ablésung von Darle-
hen und Ubernahme von Biirgschaften,

8. Beschlu$ iiber die auBlerordentliche Nutzung des Vermo-
gens, die dessen Bestand verdndert, sowie Verwendung
kirchlicher Mittel zu anderen als bestimmungsgemafiem
Zwecken,

9. Beschlufs iiber die VerdufSerung oder Verdnderung von
Sachen, die wissenschaftlichen, geschichtlichen oder
kiinstlerischen Wert haben,

10. Uberlassung von Aufgaben nach § 2 Absatz 3,
11. Beschluf iiber Satzungen und Ordnungen,

12. Aufsicht iUber die Geschéftsfithrung des Verbandsaus-
schusses.

(2) Ist durch Beschliisse zu Absatz 1 Ziffer 5 bis 7 eine Kir-
chengemeinde als Nutzerin eines Gebdudes oder eines
Grundstiicks auflerhalb einer Regelung nach § 4 Absatz 1 be-
troffen, ist sie vorher zu horen. Das gleiche gilt fiir betroffene
Einrichtungen.

(3) Bei Beschliissen nach Absatz 1 Ziffer 9 ist die Zustim-
mung einer betroffenen Kirchengemeinde vorher einzuholen.

(4) Beschliisse in Angelegenheiten, die in Artikel 15 Absatz
2 der NEK-Verfassung benannt sind, bediirfen der Genehmi-
gung nach Artikel 35 der NEK-Verfassung.

§8

Verbandsausschufs

(1) Der Vorsitzende oder die Vorsitzende und die {ibrigen
Mitglieder des Verbandsausschusses werden aus der Mitte
der Verbandsvertretung gewéhlt.

(2) Dem VerbandsausschuB3 gehoren sieben Mitglieder an:
1. ein Pastor oder eine Pastorin,

2. mindestens ein weiteres Mitglied nach § 6 Absatz 1 Ziffer 1
Buchstabe a),

3. mindestens vier Mitglieder nach § 6 Absatz 1 Ziffer 1 Buch-
stabe b) und § 6 Absatz 1 Ziffer 2.

Fiir die Mitglieder des Verbandsausschusses nach Ziffer 1
und 2 bzw. nach Ziffer 3 sind jeweils Stellvertreter oder Stell-
vertreterinnen zu wahlen. Sie nehmen in der Reihenfolge ih-
rer Wahl die Vertretung wahr. Sie sind zugleich Ersatzmit-
glieder.

(3) Der Verbandsausschus tritt auf Einladung des oder der
Vorsitzenden bzw. seiner oder ihrer Stellvertretung nach Be-
darf zusammen. Er mufi zusammentreten, wenn mindestens
drei Mitglieder es unter Angabe des Grundes verlangen.

(4) Der oder die Vorsitzende der Verbandsvertretung
nimmt an den Sitzungen des Verbandsausschusses mit bera-
tender Stimme teil.

(5) Der Verbandsausschufs kann sich eine Geschiftsord-
nung geben; im {ibrigen gelten die Artikel 118 bis 121 der
NEK-Verfassung,.

§9
Aufgaben des Verbandsausschusses

(1) Der Verbandsausschuf fiihrt die Geschafte des Verban-
des. Er vertritt den Verband in allen Angelegenheiten, soweit

nicht eine Zustandigkeit der Verbandsvertretung begriindet
ist.

(2) In dringenden Féllen nimmt der oder die Vorsitzende
die Aufgaben des Verbandsausschusses wahr. Seine oder ihre
Entscheidungen sind dem Verbandsausschuf in seiner nich-
sten Sitzung mitzuteilen. Dieser entscheidet, ob die Mafinah-
men bestétigt oder gedndert werden.

(3) Im Rechtsverkehr handelt der Verbandsausschufd
durch seinen Vorsitzenden oder durch seine Vorsitzende
bzw. durch die Stellvertretung sowie durch ein weiteres Mit-
glied als gesetzliche Vertretung des Verbandes.

(4) Der oder die Vorsitzende des Verbandsausschusses
kann Zeichnungsbefugnisse auf Mitarbeiter oder Mitarbeite-
rinnen der Kirchenkreisverwaltung iibertragen. Absatz 2
bleibt davon unbertihrt.

(5) Erklarungen, durch die der Verband verpflichtet wer-
den soll,bedtirfen der Schriftform und sind mit dem Kirchen-
siegel zu versehen.

(6) Insbesondere hat der Verbandsausschus folgende Auf-
gaben:

1. Vorbereitung der Sitzungen der Verbandsvertretung so-
wie Ausfithrung der Beschliisse,

2. Vorbereitung der Haushalts- und Stellenplidne des Verban-
des,

3. Verfiigung tiiber die Haushaltsmittel des Verbandes im
Rahmen des Haushaltsplanes,

4. Verwaltung des Vermdgens des Verbandes,

5. Einstellung und Entlassung von Mitarbeitern oder Mitar-
beiterinnen des Verbandes im Rahmen des Stellenplanes,

6. Dienst- und Fachaufsicht tiber die Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen des Verbandes. Der Verbandsausschufd kann
Aufgaben aufler zu Ziffer 1 und 2 ganz oder teilweise dele-
gieren. Niheres regelt eine Delegationsanordnung.

(7) AuBlerhalb der Tagungen der Verbandsvertretung
nimmt der Verbandsausschuf$ in dringenden Féllen die Auf-
gaben der Verbandsvertretung wahr. Uber seine Mafinahmen
hat er in der nédchsten Sitzung der Verbandsvertretung zu be-
richten. Sie entscheidet, ob die Mainahmen bestatigt oder ge-
andert werden.

§10
Sténdige Ausschiisse

(1) Stdndige Ausschiisse beraten den Verbandsausschuf in
Sachfragen, die sich aus den Aufgaben nach § 2 ergeben. Der
Verbandsausschuf8 kann diesen Ausschiissen besondere Be-
fugnisse tibertragen. Naheres regelt er in den Geschaftsord-
nungen.

(2) Ein standiger Ausschufl und sein Vorsitzender bzw.
seine Vorsitzende werden von der Verbandsvertretung ge-
wdhlt. Der Verbandsausschu macht dafiir Vorschlage. Ein
standiger Ausschuf$ besteht aus sieben Mitgliedern; ein Mit-
glied mufl dem Verbandsausschufs angehoren.

(3) Fiir die Bau-und fiir die Friedhofsangelegenheiten muf§
jeweils ein standiger Ausschuf8 gewahlt werden.

§11
Projektausschiisse
(1) Fiir zeitlich und sachlich begrenzte Aufgaben konnen

die Verbandsvertretung oder der Verbandsausschuf8 Projek-
tausschiisse bilden.
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(2) Uber Aufgabenstellung und Zusammensetzung ent-
scheidet das jeweilige Organ bei der Bildung des Ausschus-
ses.

§12
Antragsrecht

(1) Die Kirchenvorstinde haben das Recht zu Antragen.
Auf Verlangen sind sie in der beschlufsfassenden Sitzung zu
horen. Die Verbandsvertretung und der Verbandsausschufs
sind verpflichtet, iber Antrige der Kirchenvorstinde inner-
halb einer angemessenen Frist Beschliisse zu fassen und die
Kirchenvorstdnde zu unterrichten.

(2) TIst ein Kirchenvorstand mit einer Entscheidung des
Verbandsausschusses nicht einverstanden, kann er verlan-
gen, da8 die Verbandsvertretung in ihrer nichsten Sitzung
dariiber entscheidet.

§13
Allgemeine Bestimmungen
(1) Die Einladung zu den Sitzungen erfolgt spatestens eine
Woche vorher schriftlich durch Ubersenden der vorldufigen
Tagesordnung einschlieSlich der Beschlufs vorlagen. In drin-
genden Fallen kann von der Einhaltung der Frist abgesehen
werden.

(2) Die Tagesordnung wird endgiiltig zu Beginn der Sit-
zung festgestellt. Antrige auf Erganzung der vorldufigen Ta-
gesordnung bediirfen der Zustimmung einer 2/3-Mehrheit
der Anwesenden. Uber Gegenstidnde, die nicht in der verab-
schiedeten Tagesordnung enthalten sind, kann nur beschlos-
sen werden, wenn niemand widerspricht.

(3) Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefafit. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. In der Ver-
bandsvertretung sollen Antrége vor der Entscheidung schrift-
lich vorliegen.

(4) In Ausnahmefillen kann der Verbandsausschuf§ einen
Beschluf$ auf schriftlichem Wege fassen. Der Beschluf3 ist giil-
tig, wenn kein Mitglied diesem Verfahren widerspricht und
mehr als die Hilfte der Miiglieder dem BeschlufSvorschlag zu-
stimmt.

(5) Gewahlt wird durch Stimmzettel. Durch Zuruf kann
gewahlt werden, wenn nur ein Vorschlag vorliegt und nicht
widersprochen wird. Gewdhlt ist, wer die meisten Stimmen
erhélt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(6) Uber die Beschliisse ist eine Niederschrift anzu fertigen.
Sie ist von dem oder der Vorsitzenden und einem weiteren
Mitglied zu unterzeichnen und in der nichsten Sitzung ge-
nehmigen zu lassen.

(7) Die Vorsitzenden der Verbandsvertretung sowie des
Verbandsausschusses konnen an Sitzungen der Ausschiisse
nach § 10 und & 11 mit beratender Stimme teilnehmen.

§14
Beitritt und Austritt

(1) Uber den Antrag einer Kirchengemeinde auf Beitritt
zum Verband beschliefit die Verbandsvertretung mit einer
Zwei-Drittel-Mehrheit ihrer Mitglieder. Wird der Antrag ab-
gelehnt, entscheidet die Kirchenleitung.

(2) Eine Verbandsgemeinde kann zum Ende eines Jahres
mit einer Frist von 15 Monaten aus dem Verband ausschei-
den.

(3) Bis spatestens 9 Monate vor Wirksamwerden des Aus-
tritts treffen der Verband und die austretende Gemeinde eine
Vereinbarung {iber die Modalitdten des Austritts. Die Verein-
barung umfafit insbesondere folgende Punkte:

1. eine Vermogensauseinandersetzung, in die gegebenentalls
die Regelungen nach § 4 einzubeziehen sind,

2. eine Regelung dariiber, ob und in welcher Weise die aus-
tretende Gerneinde in einer dem Austreten folgenden
Ubergangszeit von hochstens 3 Jahren an der Kosten-
deckung von gemeinsamen Aufgaben des Verbands betei-
ligt wird. Die Vereinbarung kommt durch gleichlautende
Beschliisse der Verbandsvertretung und des Kirchenvor-
standes der austretenden Gemeinde zustande. Der Be-
schluf3 der Verbandsvertretung bedarf einer Mehrheit von
mehr als der Halfte ihrer Mitglieder.

(4) Kommt es zu keiner Vereinbarung nach Absatz 3, so ist
umgehend die Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes ein-
zuholen, Diese ist endgiltig.

§15
Satzungsdnderung und Auflosung des Verbandes

(1) Uber Anderungen der Satzung einschlieBlich der Anla-
ge 2 beschliefst die Verbandsvertretung mit einer Zwei-Drit-
tel-Mehrheit ihrer Mitglieder. Die Autnahme neuer Aufga-
ben, die nicht in § 2 Absatz 1 erfafit sind, sowie die Anderung
der §§ 14 und 15 bedtirfen aufierdem der Zustimmung aller
Kirchenvorsténde.

{2) Anderungen der Anlagen 1 und 2 infolge eines Beitrit-
tes oder Austritts nach § 14 bediirfen abweichend von Ab-
satz 1 keiner besonderen Beschlufifassung der Verbandsver-
tretung. In diesen Fillen stellt der Verbandsausschufi nach
Wirksamwerden des Beitritts bzw. Austritts die veranderte
giiltige Fassung der Anlagen 1 und 2 fest und verdffentlicht
sie.

(3) Die Auflosung des Verbandes kann nur zum Jahresen-
de erfolgen, wenn mindestens 15 Monate vorher alle Kirchen-
gemeinden der Aufldsung zugestimmt haben.

(4) Der Verband ist aufgelost, wenn durch Ausscheiden
anderer Gemeinden nur noch eine Verbandsgemeinde tibrig-
bleibt.

(5) Bei Auflosung des Verbandes findet eine Vermogens-
auscinandersetzung statt, in die die Regelungen der Verein-
barungen nach § 4 einzubeziehen sind.

§16
Ubergangsbestimmungen
Bis zur Neukonstituierung der kirchlichen Gremien gemaf
den 8§ 6 und 8 nach der nédchsten Kirchenwahl im Dezember
1996 bleiben die bestehenden Gremien in ihrer bisherigen Zu-
sammensetzung im Amt.

517
Inkrafttreten
Die Satzung tritt am 1. Jan. 1995 in Kraft. Sie tritt an die
Stelle der Satzung des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes
Neumunster vom 27.11.1980 (GVOBL. 1981, 5.61), zuletzt ge-
andert von der Verbandsvertretung am 12.9.84 (GVOBI. 1985,
S.81ft).

Vorstehende Satzung wurde vom Kirchenkreisvorstand
kirchenaufsichtlich genehmigt am 03.11.1994.

Der Verbandsausschuis

Jiirgensen, Propst
Stellv. Vorsitzender

*
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Aniage 1

zu § 1 Absatz 2 der Satzung des Ev.-Luth. Kirchengemeinde-
verbandes Neumtinster vom 11.10.94:

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bokhorst
Ev .-Luth. Bartholoméaus-Kirchengemeinde Boostedt
Ev.-Luth. Andreas-Kirchengemeinde Neumiinster-
Tungendorf
Ev.-Luth. Anschar-Kirchengemeinde Neumiinster
. Ev.-Luth. Bugenhagen-Kirchengemeinde Neumiinster
. Ev.-Luth. Dietrich-Bonhoeffer-Kirchengemeinde
Neumiinster
. Bv.-Luth. Kirchengemeinde Neumiinster-Einfeld
. Ev.-Luth. Kirchengemeinde Neumiinster-Gadeland
9. Ev.-Luth. Johannes-Kirchengemeinde Neumiinster-
Wittorf
10. Ev.-Luth. Luther-Kirchengemeinde Neumiinster-
Tungendorf
11. Ev.-Luth. Verséhnungskirchengemeinde Neumdiinster-
Gartenstsadt
12. Ev.-Luth. Vicelin-Kirchengemeinde Neumtnster
13. Ev.-Luth. Wichern-Kirchengemeinde, Neumiinsier
14. Ev.-Luth. Kirchengemeinde Wasbek

W N
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Anlage 2

zu § 2 Absatz 2 der Satzung des Ev.-Luth. Kirchengemeinde-
verbandes Neumiinster vom 11.10.94:

1. Unterhaltung und Betrieb von Kindertagesstitten und kin-
dergartenghnlichen Einnchtungen
a) Kindertagesstitten

. Andreas-Kindertagesstatte

. Anschar-Kindergarten

. Kindergarten Bonebiittel

Kindergarten Boostedt

. Bugenhagen-Kindergarten

. Dietrich-Bonhoeffer-Kindergarten

. Kindertagesstatte Gadeland

. Kindertagesstatte Ruthenberg

. Vicelin-Kindertagesstatte

Kindergarten Wasbek
11. Wichern-Kindergarten

—_
el

b) Kindergartendhnliche Einrichtungen
1. Kinderspielstube Bokhorst
2. Kinderspielstube Bugenhagen
3. Kinderspielstube Einfeld
4. Kinderspielstube Gartenstadt
5. Kinderspielstube Johannes-Wittorf

2. Unterhaltung und Betrieb von Diakonie- bzw. Sozialstatio-
nen

1. Neumdtinster
2. Einfeld
3. Bokhorst
3. Unterhaltung und Betrieb von Friedhofen

1. Neumdiinster
2. Einfeld
3. Bokhorst

4. Unterhaltung und Betrieb einer Familienbildungsstétte
Familienbildungsstatte Neumdiinster

5. Unterhaltung und Betrieb einer Altentagesstatte
Altentagesstitte Anschar-Gemeindehaus

6. Unterhalt und Betrieb eines Eine-Welt-Ladens
Eine-Welt-Laden Fursthof

Inkrafttreten der Vereinbarung
mit der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs iiber
die Wahrnehmung von Kirchenmitgliedschaftsrechten
in besonderen Fillen

Das Zustimmungsgesetz der Nordelbischen Ev.-Luth. Kir-
che vom 24.9.1994 ist am 11. Oktober 1994 und das der Ev .-
Luth. Landeskirche Mecklenburgs vom 30. Oktober 1994 am
1. November 1994 in Kraft getreten. Geméfi § 9 Abs. 2 der Ver-
einbarung iiber die Wahmehmung von Kirchenmitglied-
schaftsrechten in besonderen Fallen vom 9.8.1994/13.9.1994
(GVOBI. S. 215) geben wir als Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Vereinbarung den 1. November 1994 bekannt.

Nordelbisches Kirchenamt
von Heyden
Az 1044 -S1/52

Anpassung der Dienstwohnungsvergiitungen
an das allgemein gestiegene Mietzinsniveau

Die Richtwerte zur Ermittlung der Mietwerte gem. § 7 der
Pastoratsvorschriften-NEK sind im GVOBIL. 1992 S. 74 be-
kanntgegeben worden. Mit Wirkung vom 1.4.1995 werden
die Richtwerte umn 13 % wie folgt erhoht:

fir Wohnungen
bezugsfertig

a) bhis31.3.1924

b) 142420648

c) seit21.6.48

von 4,26 DM
von 4,82 DM
von 6,50 DM

auf 4,81 DM
auf 5,45 DM
auf 7,35 DM

Die Pauschalbetrage fiir Schonheitsreparaturen gem § 17
Abs. 5 der Pastoratsvorschriften NEK sind im GVOBL. 1991
S. 357 bekanntgegeben worden. Mit Wirkung vom 1.4.1995
werden die Pauschalbetrage um 7 % wie folgt angehoben:
fiir

a) Wohnungen, die weder mit Heizkorpern noch mit
Doppel- oder Verbundfenstern ausgestattet sind,
von 0,85 DM auf 0,91 DM
b) Wohnungen, die mit Heizkorpern, aber ohne
Doppel- oder Verbundfenster ausgestattet sind,
von 0,90 DM auf 0,96 DM
c) Wohnungen, die mit Heizkdrpern und (iberwiegend
mit Doppel- oder Verbundfenstern ausgestattet sind,
von 1,00 DM auf 1,07 DM.

Wir weisen darauf hin, dal der Pauschalbetrag fiir Schon-
heitsreparaturen neben der Dienstwohnungsvergiitung zu
zahlen ist und nicht der Hochstbegrenzung gem. § 12 der Pa-
storatsvorschriften-NEK unterliegt.

Die Betrdge gelten bis 31.3.1998. Das Nordelbische Kirchen-
amt ist beauftragt, bei einer erforderlichen Anpassung zum
1.4.1998 zu priifen, ob die Richtwerte fir die Ermittlung der
Mietwerte bei vor 1948 erbauten Wohnungen stérker an die
Werte der spéter erbautern Wohnungen herangefiihrt werden
miissen.

Die zustindigen Verwaltungsstellen werden gebeten, die
erforderlichen Neuberechnungen vorzunehmen. Gem. § 11
Abs. 2 der Pastoratsvorschriften-NEK sind die neuen Dienst-
wohnungsvergiitungen vom Ersten des auf die Bekanntma-
chung des Mietwertes an die Pastorin/ die Pfarrvikarin oder
den Pastor/Pfarrvikar folgenden tibernachsten Monats an zu
entrichten.
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Wir empfehlen, das vom Rechenzentrum Nordelbien-Ber-
lin angebotene neue EDV-Dienstwohnungsverwaltungs- und
Abrechnungsprogramm DIVA anzuwenden.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag

Jessen

Az.:3550-DI/D3

Pfarrstellenerrichtungen

Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg zur Dienstlei-
stung mit besonderem Auftrag (mit Wirkung vom 1. Dezem-
ber 1994).

Az.: 20 Dienstleistung mit besonderem Auftrag Alt-Hamburg
-PI/P2

*
Pfarrstelle des Kirchenkreises Blankenese zur Dienstlei-

stung mit besonderem Auftrag (mit Wirkung vom 1. Novem-
ber 1994)

Az.: 20 Dienstleistung mit besonderem Auftrag Blankenese
-PI1/P2

3. Pfarrstelle des Kirchenkreises Eutin fiir Krankenhaus-
seelsorge (mit Wirkung vom 1. Januar 1995).

Az.: 20 Krankenhausseelsorge Eutin (3) ~P1I /P 3

Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels
Kiel, 29. November 1994

Kirchenkreis: Norderdithmarschen

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet: Ev.-Luth. Aufer-
stehungskirchengemeinde Heide

Nordelbisches Kirchenamt
Im Aufirage
Gorlitz

Az.:9153 — Auferstehungskirchengemeinde Heide / RII / R 2

Stellenausschreibungen

Pfarrstellenausschreibungen

Stellenausschreibung der Ev. Studenten- und Studen-
tinnengemeinde in der Bundesrepublik Deutschland

Die Evangelische Studenten- und Studentinnengemeinde
in der Bundesrepublik Deutschland (ESG) sucht zum 1.1.1996

eine Pfarrerin oder einen Pfarrer
als Generalsekretirin oder als Generalsekretir

in der Geschiftsstelle in Koln.

Der Generalsekretir oder die Generalsekretérin arbeitet in
der Geschiftsstelle, die Teil der Gesamtarbeit ist, in einem
Team von zur Zeit 12 Mitarbeiterinnen. Die partnerschaftliche
Leitung der Geschaftsstelle und die Koordination der ver-
schiedenen Aufgabenbereiche gehdren zu seinen oder ihren
Aufgaben. Berufserfahrung im Organisationsbereich sind da-
her wiinschenswert.

Zum Tatigkeitsbereich gehért die Reprdsentation der ESG
innerhalb der Kirche sowie gegeniiber staatlichen Stellen und
gesellschaftlichen Gruppen; ebenso die Vertretung innerhalb
des Verbandes der ESG durch den Kontakt zu den einzelnen
Gemeinden.

Bestandteil der Arbeit ist die theologisch kritische Reflexion
der derzeitigen gesellschaftlichen Situation mit Inhalten des
Konziliaren Prozesses, Frieden, Gerechtigkeit und Bewah-
rung der Schdpfung sowie Feminismus, Okumene und Befrei-
ungstheologie.

Die Bereitschaft sich mit hochschul- und bildungspoliti-
schen Themen auseinanderzusetzen, ist Voraussetzung fiir
die Arbeit.

Die Besoldung erfolgt in Anlehnung an landeskirchliche
Besoldungsstrukturen. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen bevorzugt berticksichtigt.

Die Amtszeit ist auf 6 Jahre befristet.

Anfragen und Bewerbungen-bis zum 31. Mérz 1995 an die
ESG-Geschiftsstelle, Frau Mechthild Gunkel, Tunisstrafle 3,
50667 Koln, Tel.: 0221 /2577455.

Starke
Az.: 43200 - WI

In der Martin-Luther-Kirchengemeinde Quick-
born-Heide im Kirchenkreis Niendorf wird die Ptarrstelle
vakant und ist zum 1. Februar 1995 mit einem Pastor oder
einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes.

Wir, die 1984 gegriindete Martin-Luther-Kirchengemeinde
in Quickborn-Heide sind eine Stadtrandgemeinde im Ein-
zugsgebiet Hamburgs mit ca. 5.000 Einwohnern und ca. 2.200
Gemeindegliedern. Die Bevilkerungsstruktur in unserem
Stadtteil erhdlt ihr typisches Bild durch sehr viele junge Fami-
lien, tiberwiegend des gehobenen Mittelstandes. Sie wird aber
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auch geprigt durch viele Altere in privaten Heimen und
durch Menschen in schwierigen Lebenssituationen, die in
Schlichtwohnungen untergebracht sind.

Wir sind eine junge Gemeinde in einem 1985 errichteten Ge-
meindezentrum mit Kirchraum, zwei variablen Gruppenrau-
men, dem Kirchenbiiro und dem Pastoren-Amtszimmer. Bei
uns gibt es viele verschiedene Gruppenaktivititen (Mutter-
Kindgruppen, Kinder- und Jugendgruppen, Seniorenarbeit,
Besuchsdienste, Eine-Welt-Gruppe, Asyl-Gruppe, Kirchen-
chor etc.). Die sonntaglichen Gottesdienste in verschiedenen
Formen und auch die Abendgebete zum Wochenende mit
Taizé-Liedern sind uns besonders wichtig. Gute Tradition
sind das sommerliche Gemeindefest, der Martinsmarkt zu
Advent und die Kinder-Bibelwochen geworden.

In Kirchenvorstand und Mitarbeiterschaft (Diakon, teilzeit-
beschiftigte Sekretédrin, Raumpflegerin, Zivildienstleistender
und kirchenmusikalische Honorarkrifte sowie zahlreiche eh-
renamtliche Helferinnen und Helfer) erwartet Sie ein aufge-
schlossenes Klima. Das Pastorat ist ein Reihenhaus nahe dem
Gemeindezentrum (Baujahr: 1980, 5 Zimmer, Wohnkiiche, 1
Bad, 2 WC, Abstellraum). Dazu gehort ein Garten mit einem
Gartenhaus. Im Ortsteil Quickborn-Heide befinden sich Kin-
dergarten und Grundschule, weiterfithrende Schulen sind
mit dem Bus in Quickborn zu erreichen.

Wir freuen uns iiber eine Pastorin oder einen Pastor

- mit mehrjdhriger Berufserfahrung in der Gemeindearbeit
und einem Lebensalter moglichst unter 50 Jahren,

- mit Engagement beim weiteren Gemeindeaufbau,

- mit ausgeprigter Neigung zu kooperativem Verhalten
beim Umgang mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

- mit Glaubwiirdigkeit und Verbindlichkeit in Reden und
Handeln auf der Grundlage christlicher Uberzeugung,

- mit Offenheit, Integrations- und Diskussionsbereitschaft
gegentiber verschiedenen religitsen Ansichten,

— mit Liebe zur Kirchenmusik.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Niendorf, Kollaustr. 239, 22453 Hamburg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Ausklinfte erteilen der stellvertretende Vorsitzende des Kir-
chenvorstandes, Herr Wolfgang Poppelbaum, Lornsenstr. 23,
25451 Hamburg, Tel. 0 41 06 / 7 26 71, und Herr Propst Willi
Rogmann, Kollaustr. 239, 22453 Hamburg, Tel. 040 / 58 38 63.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Martin-Luther Kirchengemeinde Quickborn-Heide
~-PII/P2

In der St. Ansgar-Kirchengemeinde Elmshorn im
Kirchenkreis Rantzau wird die 2. Pfarrstelle vakant und ist
zum 1. Juni 1995 mit einer Pastorin oder einem Pastor oder
einem Pastorenehepaar in einem jeweils eingeschrankten
Dienstverhaltnis (50 %) zu besetzen. Der jetzige Stelleninha-
ber tritt zum 1. Februar 1995 in den Ruhestand. Die Besetzung
ertolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die St. Ansgar-Kirchengemeinde liegt im siidlichen Teil der
Stadt Elmshorn. Sie hat 2 Ptarrbezirke und eine Predigtstatte
(St. Ansgar-Kirche, 1962). Ein reges gottesdienstliches und
kirchenmusikalisches (A-Stelle) Leben kennzeichnen die Ge-

meinde. Zum 2. Pfarrbezirk gehoren ca. 2.700 Gemeindeglie-
der. Ein gerdaumiges Pastorat mit anschlieBendem Gemeinde-
haus (1970 / 71) und Kindergarten befindet sich in schoner
Wohnlage mitten im Pfarrbezirk. Die Entfernung zur St. Ans-
gar-Kirche betrdgt ca. 10 Min. FuBweg.

Elmshorn liegt direkt an der Autobahn Hamburg-Heide,
hat giinstige Vorortbahnverbindung nach Hamburg, bietet
sdamtliche Schularten und besitzt ein umfangreiches kulturel-
les Eigenleben.

Der Kirchenvorstand wiinscht sich eine Pastorin oder einen
Pastor, fiir die / den der Gottesdienst Mittelpunkt des Ge-
meindelebens ist. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
dem Amtsbruder und dem Kirchenvorstand sowie den
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern wird erwartet. Die Bereitschaft und Fahigkeit zu religi-
onspadagogischer Arbeit, — auch in Zusammenarbeit mit den
Erzieherinnen des Kindergartens —, Weiterfithrung des Kin-
dergottesdienstes und Ubernahme des Konfirmanden-Unter-
richts an einer Sonderschule fiir Geistigbehinderte sind wiin-
schenswert.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Herr Pastor Rechel, Ansgarstrafle 54, 25336 Elmshorn, Tel.
0 41 21 / 6 24 58, und Herr Propst Puls, Kirchenstrafie 3,
25335 Elmshorn, Tel. 041 21 / 298 27.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erschei-
nen dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblaites.

Az.: 20 St. Ansgar-Kirchengemeinde Elmshorn (2) -PII /P 3

Inder Christus-Kirchengemeinde Hamburg-Oth-
marschen im Kirchenkreis Altona wird die 1. Pfarrstelle va-
kant und ist zum 1. November 1995 mit einem Pastor oder
einer Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl
des Kirchenvorstandes.

Der derzeitige Stelleninhaber tritt zum 31. Oktober 1995
nach 30jéhriger Tatigkeit in den Ruhestand.

Die Christus-Kirchengemeinde hat ca. 4.300 Gemeindemit-
glieder und ist in zwei Bezirke gegliedert. Kirche, Gemeinde-
zentrum und Pastorat liegen in griiner und dennoch innen-
stadtnaher Umgebung. Neben den beiden Pastoren sind ein
Kirchenmusiker (A-Stelle), ein Sozialpadagoge, ein Jugendlei-
ter, eine Sekretdrin (halbtags) und ein Kiister hauptamtlich ti-
tig. Auflerdem wird die Gemeindearbeit von vielen ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern getragen. Zur
Gemeinde gehdren weiterhin ein Kindertagesheim, eine Ta-
gesforderstitte fiir behinderte Jugendliche und Erwachsene,
ein Freizeitheim und ein Altersheim.

Das lebhafte Gemeindeleben umfaf$t u.a. Pfadfinder- und
Jungschararbeit, Offene Behindertenarbeit, Jugend- und Er-
wachsenengruppen, Kantorei, Jugend- und Kinderchor. Der
sonntagliche Gottesdienst steht im Mittelpunkt.

Die Gemeinde wiinscht sich eine Pastorin/einen Pastoren,
die/der in Gottesdienst und Predigt einen Schwerpunkt der
Arbeit sieht, die/der offen ist fiir Zusammenarbeit und die
Gemeindearbeit in ihren vielfdltigen Bereichen mit eigenen
Ideen engagiert mitgestaltet.

Bewerbungen mit ausfithrlichem handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Altona, Schmarjestr. 28, 22767 Hamburg.
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Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Pastor Gerlach, Borchlingweg 1, 22605 Hamburg, Tel. 040 /
880 1102, Pastor Reier, Walderseestr. 40, 22605 Hamburg,
Tel. 040 / 8801 753, sowie Propst Herberger, Schillerstr. 26,
22767 Hamburg, Tel. 040 / 3982 5280.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Acht Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Christus-Kirchengem. Hamburg-Othmarschen (1)
-PI/P2

Das deutsche Pfarramt der danischen Volkskirche in
Apenrade wird zum 16.01.1995 vakant und ist umgehend
mit einem Pastor oder einer Pastorin zu besetzen. Die Beset-
zung erfolgt durch Berufung des Kirchenministeriums in Ko-
penhagen.

Apenrade, 25 km nordlich der deutschen Grenze an der
Ostsee gelegen, ist Mittelpunktstadt fiir Nordschleswig mit
u.a. zwei deutschen Kindergérten, deutscher Gesamtschule,
deutschem Gymnasium (dénisches und deutsches Abitur).

Zu den Aufgaben in dieser Gemeinde von iiberschaubarer
GroBe gehort der sonntigliche Gottesdienst in der romani-
schen St. Nikolaikirche und die individuelle Seelsorge.

Den Einstieg in die Arbeit erleichtert das Angebot eines
konzentrierten, individuellen Danischkurses wie auch die
gute Zusammenarbeit mit den deutschen Kolleginnen und
Kollegen in Nordschleswig. Ein gerdumiges Pastorat ist vor-
handen.

Das Amt ist eine Pfarrstelle der danischen Volkskirche,
durch die auch die Besoldung erfolgt. Die Nordelbische Kir-
che ist bereit, Bewerberinnen und Bewerber fiir diesen Dienst
zu beurlauben und somit die Sicherung des Ruhegehaltes zu
gewahrleisten.

Bewerbungen mit ausfiihrlickem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an das Kirchenministerium (Kirke-
ministeriet), Staldmestergaarden, Frederiksholm Kanal 21,
DK-1200 Kébenhavn K.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen Pastor Friedrich-Wilhelm Levin, Calle-
- sensgade 8, DK-6200 Aabenraa, Tel. 0045/74622219, Kirchen-
ratsmitglied Armin Feddersen, Forstallé 97, DK-6200 Aaben-
raa, Tel. 0045/74623660, und der Senior der Nordschleswig-
schen Gemeinde Giinter Barten, Bygade 25, DK-6372
Bylderup-Bov, Tel. 0045/74762217.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erschei-
nen dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.:20 Apenrade-PIII /P 1

In der Christkirchengemeinde Rendsburg-Neu-
werk im Kirchenkreis Rendsburg wird die 2. Pfarrstelle va-
kant und ist zum 01.04.1995 mit einer Pastorin oder einem Pa-
stor zu besetzen. Der gegenwirtige Pfarrstelleninhaber geht
zu diesem Termin in den Ruhestand. Die Besetzung erfolgt
durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Christkirchengemeinde umfat den siidwestlichen Teil
der Stadt Rendsburg. Der Bezirk dieser Pfarrstelle {Bezirk
Ost) mit ca. 2500 Gemeindegliedern liegt zu einem Teil im Ge-

biet Rendsburg-Neuwerk und zu einem Teil siidlich des
Nord-Ostsee-Kanals. Die gemeindliche Arbeit findet im Ge-
meindehaus in der Prinzenstr. 13 und im Lukashaus statt. Ein
gerdurniges Pfarrhaus (Baujahr 1963) liegt unmittelbar gegen-
tiber der Christkirche in der Prinzenstr. 12 und wird reno-
viert.

Fiir den Bezirk Ost der Christkirchengemeinde suchen wir
eine Pastorin oder einen Pastor mit Freude an der Gemeinde-
arbeit, insbesondere auch an der Arbeit mit Kindern, Jugend-
lichen und jungen Familien. Wir wiinschen uns eine Pastorin
oder einen Pastor mit dem Willen und der Fahigkeit zu ge-
meinsamer Arbeit mit dem Kollegen, mit dem Kirchenvor-
stand und den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern in der
Gemeinde. Teamarbeit, gemeinsame Konfirmandenarbeit
und Aufteilung der Arbeitsgebiete nach Schwerpunkten -
auch {iber die Bezirksgrenzen hinweg — sollen der kiinftigen
Arbeit in der Gemeinde neue Impulse vermitteln.

Die Stelle des evangelischen Militirpfarrers fiir den Stand-
ort Rendsburg ist als personaler Seelsorgebereich der Christ-
kirchengemeinde angegliedert, was ebenfalls gute Moglich-
keiten der Zusammenarbeit bietet.

Einen besonderen Stellenwert in unserer Gemeinde nimmt
die Kirchenmusik ein, fiir die der grofie Kirchraum mit seiner
wertvollen Orgel und die Arbeit des Bachchores optimale
Moglichkeiten bietet.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrm Propst des Kirchenkrei-
ses Rendsburg, An der Marienkirche 7 - 8, 24768 Rendsburg,
Tel. 043 31/2 81 07 oder 2 24 42, der stellvertretende Vorsit-
zende des Kirchenvorstandes, Friedrich Griindler, Tel.
0 43 31/6 19 58, und Propst Jochims, An der Marienkir-
che 7 - 8, 24768 Rendsburg, Tel. 043 31/59 03 70 oder 7 11 71.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erschei-
nen dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Christkirchengemeinde Rendsburg-Neuwerk (2)
-PII/P3

Inder Ev.-Luth. 5t. Michaelis-Gemeinde Schles-
wig im Kirchenkreis Schleswig wird die 3. Pfarrstelle vakant
und ist zum 01.06.1995 mit einer Pastorin oder einem Pastor
zu besetzen. Die derzeitige Stelleninhaberin scheidet zu die-
sem Zeitpunkt aus.

Die Besetzung erfolgt durch bischéfliche Ernennung.

Die Gemeinde hat drej Pfarrbezirke mit zusammen ca. 8000
Gemeindegliedern. Gottesdienste finden regelmafiig statt in
der St. Paulus Kirche und der Auferstehungskirche; bei be-
sorideren Anldssen in der St. Michaelis Kapelle. Die Gemein-
de besitzt zwei Gemeindehduser und ist Tragerin von zwei
Kindergérten. Fiir deri/die Pfarrstelleninhaber/in wird zur
Zeit in einem neuen Siedlungsgebiet am Nordrand der Stadt
ein neues Pastorat gebaut, um mitten im Einzugsbereich wir-
ken zu konnen. Dieses liegt in der Nahe der Auferstehungs-
kirche und des St. Michaelis-Friedhofs. Im Pfarrbezirk ist bei
einer groferen Zahl von Konfirmanden und vielfaltiger Kir-
chenmusik die Entwicklung und Gestaltung von Schwer-
punkten moglich und erwiinscht. In der Gesamtgemeinde
gibt es Aktivitdten, an denen der Bezirk beteiligt ist. Die Ar-
beit fordert in Inhalt und Form Kooperationsfahigkeit und Of-
fenheit der Bewerberin/des Bewerbers in bezug auf den Ge-
samtkirchenvorstand, die Gemeinde und die Pastoren der
beiden anderen Pfarrbezirke. Schleswig an der Schlei ist eine
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Stadt mit ca. 27.000 Einwohnern, hohem Kultur- und Freizeit-
wert in reizvoller Umgebung. Alle Schularten sind am Ort
vorhanden.

Uber Bewerbungen von Pastorinnen wiirden wir uns be-
sonders freuen.

Bewerbungen mit ausfiithrlichem, handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an den Herrn Bischof fiir den Spren-
gel Schleswig iiber den Hermn Propst des Kirchenkreises
Schleswig, Norderdomstrafle 6, 24837 Schleswig.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Pastor Matthias Hertel, Stadtweg 88, 24837 Schleswig, Tel.
0 46 21/ 2 56 46, Herr Horst Mummert, Schneidemiihler
Strafle 60, 24837 Schleswig, Tel. 0 46 21/5 16 00, sowie Propst
Heyde, Norderdomstrafie 6, 24837 Schleswig, Tel. 0 46 21/
96 30 10.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 St. Michaelis-Gemeinde Schleswig (3)-PIII / P 3

Inder Kirchengemeinde Barsbiittel im Kirchenkreis
Stormarn - Bezirk Wandsbek-Rahlstedt ~ ist die 1. Pfarrstelle
vakant und zum 1. Mai 1995 mit einem Pastor oder einer Pa-
storin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kir-
chenvorstandes.

Die Kirchengemeinde umfafst bei 4.600 Gemeindegliedern
drei Seelsorgebezirke mit zwei Predigtstellen. Ein Kindergar-
ten und eine Sozialstation mit Kurzzeitpflege und behuitetem
Wohnen sind besondere Schwerpunkte.

Der Ortsteil Barsbiittel liegt ostlich vor den Toren Ham-
burgs und hat etwa 3.500 Gemeindeglieder. Die kleine Kirche
im Ortszentrum Barsbiittels wurde 1954 erbaut, dort befinden
sich auch das Pastorat und das Gemeindehaus.

Die Kirchengemeinde engagiert sich zur Zeit besonders in
Kinder-, Jugend- und Seniorenarbeit. Dafiir stehen eine ganze
und zwei halbe Pfarrstellen, ein Diakon und viele ehrenamt-
liche Mitarbeiterinnen zur Vertiigung. Der Organist, eine Se-
kretarin, die Raumpflegerin und ein Zivildienstleistender
sind wichtige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kirche.

Kirchengemeinde und Kirchenvorstand wiinschen sich
eine Pastorin / einen Pastor, die / der auch kirchenferne Men-
schen mit dem Evangelium vertraut machen maochte. Er-
wiinscht sind Teamgeist und Einfiihlungsvermogen fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Interesse an bestehenden
Gruppen, aber atich Phantasie fiir die Griindung neuer Grup-
pen. Besonders wichtig ist die Férderung der Arbeit mit Er-
wachsenen in der Altersgruppe der Dreiflig- bis Flinfzigjahri-
gen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an die Frau Prépstin des Kirchenkrei-
ses Stormarn — Bezirk Wandsbek-Rahlstedt —, Rockenhof 1,
22359 Hamburg.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.
Auskiinfte erteilt Pastor Martin Rehder, Tel. 040 / 7 10 67 50.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Sechs Wochen nach Erschei-
nen dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 20 Barsbiittel (1)--PI1 /P 2

Stellenausschreibungen

In der Ev.-Luth. Paulusgemeinde zu Hamburg-Hamm ist
zum 1. April 1995 oder friiher die Stelle

einer Diakonin/eines Diakons oder
einer padagogischen Mitarbeiterin/
eines pidagogischen Mitarbeiters

im Bereich Kinder- und Jugendarbeit mit einer halben Stelle
zu besetzen.

Wir freuen uns auf eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter,
die /der die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen bis Mitte zwanzig aufnimmt und eigene Ideen
und Fahigkeiten mit einbringt.

Arbeitsschwerpunkte sollen sein:
z.B. Kindergottesdienst, Teestube, Freizeitangebote fiir Konfir-
mandinnen und Konfirmanden sowie die Zusammenarbeit
mit den anderen hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern sowie dem Kindertagesheim. Weiterhin wiinschen wir
uns eine Zusammenarbeit und Begleitung sowie eine Gewin-
nung von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Es erwarten Sie:
— ausreichende Rdume fiir die Jugendarbeit
- ein eigenes Biiro mit Telefon
~ ein junger, aufgeschlossener Kirchenvorstand

Die Gemeinde mit ca. 3.500 Gemeindegliedern liegt etwa 5 km
vom Hamburger Stadtkern entfernt und ist gut zu erreichen.

Fiir eine Anstellung ist Kirchenmitgliedschaft erforderlich.
Die Vergiitung erfolgt nach dem KAT-NEK.

Bewerbungen sind bis zum 31. Januar 1995 zu richten an
den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Paulusgemeinde zu Ham-
burg-Hamm, Caspar-Voght-Strafie 57, 20535 Hamburg.

Auskiinfte erteilt der stellvertretende Vorsitzende des Ju-
gendausschusses, J. Diedrich, Tel. 040/299 23 88 (priv.).

Az.: 30 - Paulus Hamburg-Hamm - E 2

*

Die Ev-Luth. Bugenhagen-Kirchengemeinde, Neumun-
ster, sucht zum 01. Marz 1995

eine Diakonin/einen Diakon oder
eine Gemeindepiddagogin/einen Gemeindepidagogen.

Die Arbeitsschwerpunkte liegen in der Kinder-, Konfir-
manden- und Jugendarbeit. Dariiber hinaus wird erwartet,
daf die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter bereit ist, auch in ande-
ren Zweigen der Gemeinde tétig zu sein (z.B. Organisation
und Gestaltung von Gemeindeveranstaltungen).

Die Gemeinde hat zwei Gemeindebezirke mit ca. 4.600 Ge-
meindegliedern, die von zwei Pastorinnen geistlich betreut
werden. Die Ev.-Luth. Bugenhagen-Kirchengemeinde ist eine
Standortgemeinde.

Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an die Vorsitzen-
de des Kirchenvorstandes Pastorin Aschoff, Hansaring 146,
24534 Neumdinster.

Weitere Auskiinfte unter Telefon Nr. 04321/63879 oder
14622.

Ablauf der Bewerbungsfrist: Vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes.

Az.: 30 - Bugenhagen Neumtunster - E 2

*
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An der Hauptkirche St. Petri soll zun nichstmaglichen Zeit-
punkt eine

Kirchenmusiker-Assistentenstelle

(befristet auf 2 Jahre — mit Moglichkeit der Verldngerung) im
Umfang einer 1/4-B-Stelle (9,6 Std.) besetzt werden. Die inner-
halb dieser Arbeitszeit vom Kirchenmusiker wahrzunehmen-
den Aufgaben werden im einzelnen durch eine ortliche
Dienstanweisung festgelegt.

Die Kirchenmusik hat in ihrer gesamten liturgischen und
konzertanten Bandbreite und stilistischen Vielfalt einen ho-
hen Stellenwert in der Gemeinde, Stadt und dariiber hinaus.
In enger Kooperation mit dem hauptamtlichen A-Kantor und
Organisten bietet diese Assistenz einen breitgefdcherten Ein-
blick in die vokal-instrumentalen wie organisatorischen Auf-
gaben und Méglichkeiten einer City-Hauptkirche (u.a. Ham-
burger Bach-Chor St. Petri, 3 Beckerath-Orgeln).

Bewerbungen und Anfragen bitten wir bis 31.1.1995 an den
Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Hauptkirche St. Petri, Speers-
ort 10, 20095 Hamburg, Tel.: 040/32 62 13 oder 040/32 44 38,
zu richten.

Az.: 30 - St. Petri-Hauptkirche-T2 / T 3

*

Die Evangelische Fachhochschule fiir Sozialpddagogik der
Diakonenanstalt des Rauhen Hauses sucht zum Winterseme-
ster 1995/96

eine Professorin/einen Professor fiir Theologie.

Sie/er sollte ordinierte Theologin/ordinierter Theologe
sein, die Voraussetzungen des § 15 Hamburgisches Hoch-
schulgesetz erfiillen und der evangelischen Kirche angeho-
ren. Die Besoldung erfolgt nach C 2.

Im Rahmen unserer integrierten Ausbildung zur Diako-
nin/zum Diakon und zur Sozialpddagogin/zum Sozialpdd-
agogen erwarten wir von Bewerberinnen/Bewerbern vor al-
lem die Fahigkeit, die Inhalte und Erkenntnisse des Faches auf
Theorie und Praxis Sozialer Arbeit/Diakonie zu beziehen
und mit den Professorinnen und Professoren der verschiede-
nen Fachrichtungen und den Studentinnen und Studenten
zusammenzuarbeiten.

Bewerbungen sind bis zum 15. Februar 1995 zu richten an
die Evangelische Fachhochschule fiir Sozialpadagogik der
Diakonenanstalt des Rauhen Hauses, Horner Weg 170, 22111
Hamburg, Tel. 040/65591-180.

Az.:42490-1-E2

Personalnachrichten

Ordiniert:
Am 4. Dezember 1994 die Vikarin Petra Kallies, geb. Schiitt.
Am 11. Dezember 1994 die Vikarin Inga Bohne.
Am 11.12.1994 der Vikar Christian Butt, geb. Otto.
Am 27. November 1994 der Vikar Hans-Heinrich Ehlers.
Am 4. Dezember 1994 der Vikar Jens Peter Erichsen.
Am 27.11.1994 der Vikar Dirk Fanslau.
Am 04.12.1994 die Vikarin Brigitte Frohlich.

Am 04.12.1994 der Vikar Volker Harms-Heynen, geb.
Harms.

Am 27. November 1994 der Vikar Jorn de Jager.
Am 27. November 1994 Prof. Dr. Peter Lampe.

Am 04.12.1994 der Vikar Dr. Reinhold Liebers.

Am 11. Dezember 1994 der Vikar Dr. Matthias Lobe.
Am 04.12.1994 die Vikarin Dr. Carolin Paap.

Am 04.12.1994 der Vikar Jens-Uwe Ramm.

Am 4. Dezember 1994 die Vikarin Kirsten Sattler, geb.
Bielfeldt.

Am 11. Dezember 1994 der Vikar Michael Schirmer.

Am 27.11.1994 der Vikar Peter Schuchardt.

Am 27. November 1994 Prof. Dr. Christoph Schwébel.
Am 11.12.1994 der Vikar Michael Sembritzki, geb. Behn.
Am 27.11.1994 der Vikar Dirk Sobott.

Am 11. Dezember 1994 die Vikarin Cordula Sorgenfrei.

Am 4. Dezember 1994 die Vikarin Anke Stolte-Edel, geb.
Edel.

Am 27. November 1994 der Vikar Karsten Struck.

Am 11. Dezember 1994 die Vikarin Lisa Tsang-Dorn, geb.
Tsang.

Am 27. November 1994 die Vikarin Martina Ulrich.
Am 04.12.1994 der Vikar Tim Vofs.

Am 4. Dezember 1994 der Vikar Dr. Christian Winter.
Am 04.12.1994 der Vikar Dr. Matthias Wiinsche.

Ernannt:

Mit Wirkung vom 01.12.1994 die Pastorin z.A. Elisabeth
Farenholtz, z.Z. in Kiel-Schilksee, bei gleichzeitiger
Begriindung eines Dienstverhaltnisses als Pastorin auf
Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pasto-
rin der 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Dénischenha-
gen mit dem Dienstsitz in Kiel-Schilksee, Kirchenkreis
Eckernforde.

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1994 die Pastorin Bettina
Grunert,bisher in Malente, zur Pastorin der 2. Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Malente, Kirchenkreis Eutin.

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1994 die Pastorin z.A. Jutta
Jungnickel, zur Zeit in Gliuckstadt, bei gleichzeitiger
Begriindung eines Dienstverhéltnisses als Pastorin auf
Lebenszeit (eingeschranktes Dienstverhéltnis — 50 % —) zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur Pastorin der 5. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Gliickstadt, Kirchenkreis
Rantzau.

Mit Wirkung vom 1. September 1994 der Pastor Reinhard
Petrick, bisher in Hamburg, zum Pastor der Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Hauptkirche St. Jacobi und der
Kirchengemeinde Hauptkirche St. Katharinen, Kirchen-
kreis Alt-Hamburg — Bezirk Mitte —.
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Vom Bundesministerium der Verteidigung mit Wirkung vom
1. November 1994 auf die Dauer von 6 Jahren der Pastor
Hans-Heinrich Schmidt, zuletzt in Westerronfeld, unter
Berufung in das Bundesbeamtenverhaltnis auf Zeit zum
Militdrpfarrer als Evangelischer Standortpfarrer Breiten-
burg.

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1994 der Pastor z.A. Martin
Schulz, zur Zeit in Plon, bei gleichzeitiger Begriindung
eines Dienstverhiltnisses als Pastor auf Lebenszeit zur
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche zum Pa-
stor der 5. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Plon, Kirchen-
kreis Plon.

Mit Wirkung vom 01.12.1994 der Pastor z.A.Ralf Weisswan-
ge, z.Z. in Heide, bei gleichzeitiger Begriindung eines
Dienstverhilinisses als Pastor auf Lebenszeit zur Nordel-
bischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Heide-Butendiek, Kirchenkreis Norder-
dithmarschen.

Bestdtigt:

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1994 die Wahl der Pastorin
z.A. Beate Harder, zur Zeit in Blekendorf, bei gleichzei-
tiger Begriindung eines Dienstverhaltnisses als Pastorin
auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Pastorin der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Blekendorf,
Kirchenkreis Plon.

Mit Wirkung vom 01.01.1995 die Wahl des Pastor z.A. Michael
Hartmut, z.Z. in Wohrden, bei gleichzeitiger Begriin-
dung eines Dienstverhéltnisses als Pastor auf Lebenszeit
zu Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Wohrden, Kirchenkreis
Siuiderdithmarschen.

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1994 die vom Kirchenpatron
erfolgte Berufung des Pastors z.A. Werner John, z.Z. in
Barmstedst, bei gleichzeitiger Begriindung eines Dienstver-
hélinisses als Pastor auf Lebenszeit zur Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der 1. Pfarrstelle der Kirchen-
gemeinde Breitenfelde, Kirchenkreis Herzogtum Lauen-
burg.

Mit Wirkung vom 1. Januar 1995 die Wahl des Pastors z.A.
Hartmut Solter, z.Z. in Hamburg-Eidelstedt, bei gleich-
zeitiger Begriindung eines Dienstverhéltnisses als Pastor
auf Lebenszeit zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum
Pastor der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Eidelstedt,
Kirchenkreis Niendorf.

Berufen:

Mit Wirkung vom 1. Januar 1995 auf die Dauer von 5 Jahren
der Pastor Ulrich George, bisher in Gnissau, zum Pastor
der 3. Pfarrstelle des Kirchenkreises Eutin fiir Kranken-
hausseelsorge.

Mit Wirkung vom 01. Februar 1995 der Pastor Hans-Martin
Nielsen, bisher in Leck, in die 9. Pfarrstelle der
Nordelbischen Ev-Luth. Kirche zur Diensileistung mit
besonderem Auftrag — Dienstleistung im Kirchenkreis
Siidtondern -.

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1994 der Pastor z.A. Alexander
Réder, z.Z. in Hamburg, bei gleichzeitiger Begriindung
eines Dienstverhiltnisses als Pastor auf [ebenszeit zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der Pfarrstelle
des Kirchenkreises Alt-Hamburg zur Dienstleistung mit
besonderem Auftrag — Denkmalschutzwerk statt an St.
Jacobi und spirituelle Erschliefung von Kunstwerken —.

Eingefiihrt:

Am 5. November 1994 der Pastor Michael Hanfstédngl in
das Amt eines theologischen Referenten im Afrika-Referat
des Nordelbischen Missionszentrums in Hamburg,.

Am 11. September 1994 der Pastor Wolfgang Kriiger als
Pastorindie 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Grofshans-
dorf-Schmalenbeck, Kirchenkreis Stormarn -~ Bezirk Ah-
rensburg —.

Am 30. Oktober 1994 der Pastor Ulrich Schwetasch als
Pastor in die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kirchbar-
kau, Kirchenkreis Neumiinster.

Am 30. Oktober 1994 die Pastorin Friederike Schwetasch
als Pastorin in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
Kirchbarkau, Kirchenkreis Neumiinster.

Am 18. September 1994 der Pastor Ulrich Tomm als Pastor
in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Bargteheide,
Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Ahrensburg .

Verlangert:

Die Amtszeit des Pastors Christoph Huppenbauer als
Mentor im Prediger-und Studienseminar Hamburg der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche um 5 Jahre tiber den
28. Februar 1995 hinaus.

Berichtigung der Verdffentlichung vom 1.11.1994, Seite 268

Die Amtszeit des Pastors Peter Kruse als Inhaber der
Pfarrstelle des Kirchenkreises Alt-Hamburg flir Kranken-
hausseelsorge im Allgemeinen Krankenhaus Bergedorf
und im Ev. Krankenhaus Bethesda um 5 Jahre iiber den
31. Dezember 1994 hinaus bis einschlieflich 31. Dezember
1999.

Die Freistellung des Pastors (Militdrpfarrers) Peter Langen-
stein fiir den hauptamtlichen Dienst in der Militdrseel-
sorge um ein Jahr {iber den 31. Dezember 1994 hinaus.

Die Amtszeit des Pastors Dr. Hans-Werner Mising als
theologischer Referent des Nordelbischen Missionszen-
trums fiir Partnerschaftsbeziehungen und Projekte um
5 Jahre {iber den 30. April 1995 hinaus bis einschlieflich
30. April 2000.

Die Amtszeit des Pastors Reinhart Pawelitzki als Inhaber
der Pfarrstelle des Kirchenkreises Rendsburg fiir diakoni-
sche Aufgaben um flinf Jahre tiber den 31.12.1994 hinaus.

Die Amtszeit der Pastorin Rut Rohrandt als Pastorin im
Amt der Leiterin des Frauenreferats der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche um 5 Jahre iiber den 30. November 1994
hinaus.

Die Amtszeit des Pastors Volker Schmidt als Inhaber der
5. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag (Ev. Akademie /
Auslanderarbeit) um 2 Jahre fiber den 31. Januar 1995
hinaus.

Die Amtszeit des Pastors Wolfgang Stengel als Inhaber der
2. Ptarrstelle des Kirchenkreises Flensburg fiir Religions-
unterricht in Hoheren Schulen um 8 Jahre iiber den
31.01.1995 hinaus.

Ausgehandigt:

Am 2. November 1994 der Militdrpfarrerin Gisela Jung, geb.
Taubner, die kirchliche Berufungsurkunde iiber die Uber-
tragung der 2. Pfarrstelle (personaler Seelsorgebereich) der
Kirchengemeinde Tarp, Kirchenkreis Flensburg.
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Beauftragt:

Mit Wirkung vom 1.Januar 1995 die Pastorinz.A. IngaBohne
unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Braak, Stapelfeld, Stellau,
Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Wandsbek-Rahlstedt.

Mit Wirkung vom 16.12.1994 der Pastor z.A. Christian Bu tt,
geb. Otto, unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev -Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Poppenbiittel,
Kirchenkreis Stormarn - Bezirk Bramfeld-Volksdorf —.

Mit Wirkung vom 16. Dezember 1994 der Pastor z.A.
Hans-Heinrich Ehlers unter Begriindung eines Dienst-
verhiltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchen-
gemeinde Keitum / Sylt mit dem Dienstsitz in Tinnum,
Kirchenkreis Siidtondern.

Mit Wirkung vom 16. Dezember 1994 der Pastor (Pastor im
Probedienst) Jens Peter Erichsen unter Begriindung eines
privatrechtlichen Dienstverhiltnisses (Angestelltenver-
halinis) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St.
Matthii in Liibeck, Kirchenkreis Liibeck.

Mit Wirkung vom 16.12.1994 der Pastor z.A. Dirk Fanslau
unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Jevenstedt, Kirchen-
kreis Rendsburg.

Mit Wirkung vom 01.01.1995 die Pastorin z.A. Brigitte
Frohlich unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 1. Pfarrstelle der Martin-Luther-Kirchen-
gemeinde Stockelsdorf-Mori, Kirchenkreis Eutin.

Mit Wirkung vom 16.12.1994 der Pastor z.A. Volker Harms-
Heynen, geb. Harms, unter Begriindung eines Dienstver-
héltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
mit der Dienstleistung in der Kirchengemeinde Preetz,
Kirchenkreis Plon.

Mit Wirkung vom 1. November 1994 die Pastorin z.A.
Friederike Heinecke, z.Z. in Hamburg-Blankenese, im
Rahmen ihres Dienstverhaltnisses als Pastorin auf Probe
zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung
der Pfarrstelle des Kirchenkreises Blankenese zur Dienst-
leistung mit besonderem Auftrag.

Mit Wirkung vom 16. Dezember 1994 die Pastorin z.A. Petra
Kallies, geb. Schiitt, unter Begriindung eines Dienstver-
hiltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Friedrich von
Bodelschwingh-Kirchengemeinde in Liibeck, Kirchen-
kreis Liibeck.

Mit Wirkung vom 16. Dezember 1994 der Pastor z.A. Olaf
Krdmer unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev .-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Eilbek-Ver-
sohnungskirche, Kirchenkreis Alt-Hamburg - Bezirk Ost —.

Mit Wirkung vom 16.12.1994 der Pastor z.A. Dr. Reinhold
Liebers unter Begriindung eines Dienstverhiltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Gadeland,
Kirchenkreis Neumiinster.

Mit Wirkung vom 16. Dezember 1994 der Pastor z.A. Dr.
Matthias Lobe unter Begriindung eines Dienstverhéltnis-
ses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Paulus-Gemeinde zu
Hamburg-Hamm, Kirchenkreis Alt-Hamburg -~ Bezirk
Siid -

Mit Wirkung vom 16. Dezember 1994 die Pastorin z.A.
Constanze Maase, geb. Miiller, z.Z. in Westerronfeld, im
Rahmen ihres Dienstverhiltnisses als Pastorin auf Probe
{eingeschrénktes Dienstverhéltnis — 50 % -) zur Nordelbi-
schen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Westerronfeld, Kirchenkreis Rends-
burg (Regelung nach § 7 Abs. 1 des Teilbeschéftigungsge-
setzes i.d.F. vom 29.4.1991).

Mit Wirkung vom 16.12.1994 die Pastorin z.A. Dr. Carolin
Paap unter Begrindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev .-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 1. Pfarrstelle der Heilig-Geist-Kirchengemeinde
Pinneberg, Kirchenkreis Pinneberg.

Mit Wirkung vom 16.12.1994 der Pastor z.A. Jens-Uwe
Ramm unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev .-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 2. Pfarrstelle der Johannes-Kirchengemeinde
Neumiinster, Kirchenkreis Neumiinster.

Mit Wirkung vom 16. Dezember 1994 die Pastorin z.A. Kirsten
Sattler, geb. Bielfeldt, unter Begriindung eines Dienst-
verhiltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche mit der Verwaltung der 3. Pfarrstelle der Kirchen-
gemeinde Wahlstedt, Kirchenkreis Segeberg.

Mit Wirkung vom 16. Dezember 1994 der Pastor z.A. Michael
Schirmer unter Begriindung eines Dienstverhiltmisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde ,,Scha-
lom” Nordersedt, Kirchenkreis Niendorf.

Mit Wirkung vom 16.12.1994 der Pastor z.A. Peter
Schuchardt unter Begriindung eines Dienstverhaltnis-
ses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Mild-
stedt, Kirchenkreis Husum-Bredstedt.

Mit Wirkung vom 16.12.1994 der Pastor z.A. Michael Sem-
britzki, geb. Behn, unter Begriindung eines Dienstver-
héltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemein-
de Steinbek, Kirchenkreis Stormarn — Bezirk Reinbek-Bil-
letal —.

Mit Wirkung vom 16.12.1994 der Pastor z.A. Dirk Sobott
unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
2.Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kronprinzenkoog, Kir-
chenkreis Siiderdithmarschen.

Mit Wirkung vom 16. Dezember 1994 die Pastorin z.A.
CordulaSorgenfrei unter Begriindung eines Dienstver-
héltnisses auf Probe (eingeschranktes Dienstverhéltnis —
50 % -) zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 1. Pfarrstelle der Rogate-Kirchengemein-
de Meiendorf, Kirchenkreis Stormarn — Bez. Wandsbek-
Rahlstedt -.

Mit Wirkung vom 16. Dezember 1994 die Pastorin z.A. Anke
Stolte-Edel, geb. Edel, unter Begriindung eines Dienst-
verhdltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche mit der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchen-
gemeinde Christuskirche Bordesholm, Kirchenkreis Neu-
miinster.
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Mit Wirkung vom 16. Dezember 1994 der Pastor z.A. Karsten
Struck unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses auf
Probe (eingeschrianktes Dienstverhiltnis — 50 % -) zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwaltung der 2.
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Aukrug, Kirchenkreis
Rendsburg.

Mit Wirkung vom 1. Januar 1995 die Pastorin z.A. Lisa
Tsang-Dorn, geb. Tsang, unter Begriindung eines
Dienstverhiltnisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche mit der Dienstleistung in der Friedens-Kir-
chengemeinde Altona, Kirchenkreis Altona.

Mit Wirkung vom 16. Dezember 1994 die Pastorin z.A.
Martina Ulrich unter Begriindung eines Dienstverhalt-
nisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit
der Krankenhausseelsorge im Albertinen-Krankenhaus
(Einrichtung der Ev.-Luth. Diakonissenanstalt zu Flens-
burg).

Mit Wirkung vom 16.12.1994 der Pastor z.A. Tim VofS unter
Begriindung eines Dienstverhdltnisses auf Probe zur
Nordelbischen Ev .-Luth. Kirche mit der Verwaltung der
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Grube, Kirchenkreis
Oldenburg.

Mit Wirkung vom 16. Dezember 1994 der Pastor z.A. Dr.
Christian Winter unter Begriindung eines Dienstverhilt-
nisses auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit
der Verwaltung der 2. Pfarrstelle der St. Petri-Kirchenge-
meinde in Ratzeburg, Kirchenkreis Herzogtum Lauen-
burg.

Mit Wirkung vom 16.12.1994 der Pastor z.A. Dr. Matthias
Winsche unter Begriindung eines Dienstverhaltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der
Verwaltung der 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde We-
stensee mit dem Dienstsitz in Felde, Kirchenkreis Kiel.

Beurlaubt:

Mit Wirkung vom 1. Februar 1995 auf die Dauer von 3 Jahren
der Pastor Matthias Gallien, geb. Stéhr, zur Zeit in
Bombay /Indien, fiir eine Tatigkeit bei der Kindernothilfe
e.V.in Duisburg.

Freigestellt:

Mit Wirkung vom 1. November 1994 auf die Dauer von
6 Jahren der Pastor Hans-Heinrich Schmidt, zuletzt in
Westerronfeld, fiir den hauptamtlichen Dienst in der
Militarseelsorge.
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_l.

Pastor

Horst Hector

geboren am 5. August 1935 in Bremen,
gestorben am 28. Oktober 1994 in Hamburg,.

Der Verstorbene wurde am 2. November 1969 fiir das
Amt eines Pfarrvikars in Gliickstadt ordiniert und
war anschlieSend als Pfarrvikar im Hilfsdienst und
Pfarrvikar in der Kirchengemeinde Barsbiittel tatig.
Seit dem 1. Januar 1974 bis zu seinem Sterbetag war
er Pastor in der Kirchengemeinde Barsbiittel.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor
Horst Hector. Jesus Christus lasse ihn die ewige
Herrlichkeit schauen.

_l_

Pastor

Dietrich Schrader

geboren am 21. Juni 1948 in Husum,
gestorben am 3. November 1994
in Neuenkirchen / Dithm.

Der Verstorbene wurde am 5. Februar 1978 in
Buchholz ordiniert und war anschlieffend Pastor im
Hilfsdienst und Pastor in Buchholz.

Seit dem 1. Februar 1981 war er Pastor fiir diakoni-
sche Aufgaben im Kirchenkreis Husum-Bredstedt
und gleichzeitig Pastor in Simonsberg. Ab dem 1. Mai
1984 war er Pastor in Neuenkirchen / Dithm.. Vom
1. September 1992 bis zu seinem Sterbetag war er
Pastor an St. Jiirgen in Heide.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor
Dietrich Schrader. Jesus Christus lasse ihn die ewige
Herrlichkeit schauen.

Nr.

_l.

Pastor i.R.

Bernhard Kefdler

geboren am 16. Juli 1939 in Saalfeld
gestorben am 3. November 1994 in Hamburg

Der Verstorbene wurde am 15. Oktober 1967 in
Hamburg ordiniert. AnschlieBend war er Hilfsgeist-
licher in Hamburg-Barmbek.

Von 1969 an bis zu seinem Eintritt in den Ruhestand
zum 1. November 1988 war er Pastor in der
Kirchengemeinde St. Michael zu Bergedorf.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche dankt Pastor
Kefsler.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit
schauen.
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