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Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen

Dritte Rechtsverordnung
zur Anderung der Rechtsverordnung
Uber das Nordelbische Kirchenamt

Vom 21. November 2003

Die Kirchenleitung hat auf Grund von Artikel 81 Abs. 1 in
Verbindung mit Artikel 83 Abs. 1 der Verfassung folgende
Rechtsverordnung erlassen:

Artikel 1

8§ 6a der Rechtsverordnung tiber das Nordelbische Kirchen-
amt vom 10. Mai 1983 (GVOBI. S. 144), der durch Artikel 1 der
Rechtsverordnung vom 3. Mérz 2003 (GVOBI. S. 84) eingefiigt
worden ist, wird wie folgt neu gefasst:

.8 6a
Beauftragter oder Beauftragte fuir den Haushalt

(1) Der Dezernent oder die Dezernentin des Finanzdezer-
nates ist Beauftragter oder Beauftragte fir den Haushalt.

(2) Der Beauftragte oder die Beauftragte fur den Haushalt
stellt die Entwiirfe fur die Finanzplanung, den Haushaltsplan
und den Haushaltsbeschluss auf und vertritt diese bei den Be-
ratungen des Kollegiums und in den zustandigen Gremien
der Nordelbischen Evang.-Luth. Kirche.

(3) Dem Beauftragten oder der Beauftragten fur den Haus-
halt obliegt die Ausfiihrung des Haushaltsplanes. Er oder sie
ist bei allen MalRnahmen von finanzieller Bedeutung zu betei-
ligen. Er oder sie hat dartiber zu wachen, dass die Einnahmen,
Ausgaben und Verpflichtungserméchtigungen sowie die
Stellen nach den fir die Haushaltsfihrung geltenden Vor-
schriften und Grundsétzen bewirtschaftet werden. Er oder sie

kann Aufgaben bei der Ausfiihrung des Haushaltsplans tiber-
tragen.

(4) Unterlagen, die der Beauftragte oder die Beauftragte flr
den Haushalt zur Erfullung seiner oder ihrer Aufgaben fir er-
forderlich halt, sind ihm oder ihr auf Verlangen vorzulegen
oder innerhalb einer bestimmten Frist zu Ubersenden. Ihm
oder ihr sind die erbetenen Auskuinfte zu erteilen.

(5) Der oder die Beauftragte fiir den Haushalt kann bei der
Ausfiihrung des Haushaltsplanes Widerspruch erheben. Wi-
derspricht der oder die Beauftragte fur den Haushalt einem
Vorhaben und kommt es zu keinem Einvernehmen, so ist die
Entscheidung des Kollegiums einzuholen. Die Rechte des
Hauptausschusses bleiben unberihrt.

(6) Der oder die Beauftragte fur den Haushalt ist flr den
Jahresabschluss verantwortlich. Die Prufungsberichte des
Rechnungsprifungsamtes gehen den Dezernaten Uber den
Beauftragten oder die Beauftragte fir den Haushalt zu.*

Artikel 2
Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Verkin-
dung in Kraft.
Kiel, den 21. November 2003

Die Vorsitzende der Kirchenleitung
Maria Jepsen
Bischofin
Az.:1207-1

Bekanntmachungen

Satzung zur Anderung der Satzung
des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes Itzehoe

Vom 4. November 2003
Artikel 1

Die Satzung des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes It-
zehoe vom 11. Dezember 1978 (GVOBI. 1978, S. 39) in der Fas-
sung vom 16. Dezember 1980 (GVOBI. 1981, S. 43) wird wie
folgt geandert:

1. 81 Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst:

(1) Der Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband Itzehoe ist
Rechtsnachfolger der friheren Ev.-Luth. Kirchengemein-
de Itzehoe. Ihm gehoren folgende Kirchengemeinden an:

Ev.-Luth. Innenstadtgemeinde Itzehoe

Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Jakobi-Itzehoe

Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Martin Oelixdorf-Itzehoe
Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Michaelis Itzehoe
Ev.-Luth. Dietrich-Bonhoeffer-Kirchengemeinde Itzehoe
Ev.-Luth. Thomas-Kirchengemeinde Itzehoe.“

2. In 85 Abs. 1 wird der erste Satz wie folgt neu gefasst:

,»Die Verbandsvertretung besteht aus 5 Mitgliedern des
Kirchenvorstandes der Ev.-Luth. Innenstadtgemeinde It-
zehoe und aus je 2 Mitgliedern der Kirchenvorstédnde der
anderen Kirchengemeinden.*

3. § 7 Abs. 1 Nr. 2 wird wie folgt neu gefasst:
,,2. sie bildet den Friedhofsausschuss und nach Bedarf wei-
tere Fachausschisse,

4. In § 8 Abs. 1 wird der erste Satz wie folgt neu gefasst:

,»Der Verbandsausschuss setzt sich aus je einem Mitglied je
angeschlossener Kirchengemeinde zusammen; bei Neu-
eintritt einer Kirchengemeinde wahrend der laufenden Le-
gislaturperiode wird ein Mitglied in den Verbandsaus-
schuss durch die Verbandsvertretung nachgewahlt.*

5. In 8 10 Abs. 5 wird der erste Satz wie folgt gefasst:

. Er tritt nach Bedarf zusammen, mindestens jedoch ein-
mal im Jahr.*

Artikel 2
Diese Satzung tritt am 1. Januar 2004 in Kraft.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt. Sie
wurde durch Bescheid des Nordelbischen Kirchenamtes vom
5. Dezember 2003, Az. 10 KGV ltzehoe - R 1, kirchenaufsicht-
lich genehmigt.

Itzehoe, den 4. November 2003

Der Verbandsausschuss des
Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes Itzehoe

Pastor Dr. Wolfgang Lau (I.s.)  Heinz Kastens
Vorsitzender Mitglied des
Verbandsausschusses

Az.:10 - KGV ltzehoe-R 1

[
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Anderungssatzung 1. Ev.-luth. Gemeinde der Hauptkirche St. Petri zu Ham-
zur Satzung des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes burg
Rahlstedt

Vom 27. Oktober 2003

Die Verbandsvertretung des Ev.-Luth. Kirchengemeinde-
verband Rahlstedt hat auf ihrer Sitzung vom 25. September
2003 unter kirchenaufsichtlicher Genehmigung durch das
Nordelbische Kirchenamt (Schreiben vom 15. Oktober 2003,
Az. 10 KGV Rahlstedt — R 1) die folgende Anderungssatzung
zur Verbandssatzung erlassen:

§1
Anderungen

Die Satzung des Ev.-Luth. Kirchengemeindeverbandes
Rahlstedt in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Fe-
bruar 1980 (GVOBI. S. 41), zuletzt gedndert mit Wirkung vom
1. Januar 1994, wird wie folgt geandert:

1. §3 Abs. 1 Nr. 3 wird aufgehoben.

1. In § 16 Satz 2 werden die Worter ,,des Kirchenkreisvor-
standes* durch die Worter ,,des Nordelbischen Kirchen-
amts* ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Januar 2004 in Kraft.
Die vorstehende Anderungssatzung wird hiermit ausgefer-
tigt.

Hamburg, den 27. Oktober 2003

i.V. Heike Pehmoller (Is.) Astrid Plath
stv. Vorsitzender des Mitglied des
Verbandsausschusses Verbandsausschusses

Az.10 KGV Rahlstedt-R 1

[

Kirchengemeindeverband
Ev.-luth. Kindertageseinrichtungen
im Kirchenkreis Alt-Hamburg

Dem nachfolgend abgedruckten éffentlich-rechtlichen Ver-
trag Uber die Errichtung des Kirchengemeindeverbandes Ev.-
luth. Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreis Alt-Ham-
burg hat der Kirchenkreisvorstand des Kirchenkreises Alt-
Hamburg mit Datum vom 26. November 2003 gemaR Artikel
52 Abs. 1 Satz 1 der Verfassung zugestimmt. Das Nordelbi-
sche Kirchenamt hat die Satzung geman Artikel 52 Abs. 1 Satz
2 mit Schreiben vom 10. Dezember 2003 genehmigt.

Kiel, den 10. Dezember 2003
Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Dawin

Az. 10 KGV Ev. Kindertageseinrichtungen Alt-Hamburg
-RII/R1

*

Offentlich-rechtlicher Vertrag
Uber die Errichtung des Kirchengemeindeverbandes
Ev.-luth. Kindertageseinrichtungen
im Kirchenkreis Alt-Hamburg

Vom 6. November 2003

Aufgrund des Artikels 51 der Verfassung der Nordelbische
Ev.-Luth. Kirche vereinbaren die

. Hauptkirche St. Michaelis

. Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Pauli

St. Martinus-Eppendorf

Ev.-luth. Kirchengemeinde Winterhude-Uhlenhorst
. Ev.-luth. Epiphaniengemeinde Hamburg

. Ev.-luth. Paul Gerhardt-Gemeinde zu Hamburg-Winter-
hude

8. Martin-Luther-Gemeinde zu Hamburg-Alsterdorf

9. Ev.-luth. Christophorusgemeinde zu Hamburg-Hum-
melsbuttel

10. Ev.-luth. Kirchengemeinde Maria Magdalenen Klein Bor-
stel

11. Ev.-luth. Kirchengemeinde an der Kékenflur Hamburg-
Langenhorn

12. Kirchengemeinde St. Gertrud

13. Ev.-luth. Kirchengemeinde Eilbek, Verséhnungskirche
14. Ev.-luth. Kirchengemeinde Alt-Barmbek

15. Ev.-luth. Kirchengemeinde Nord-Barmbek

16. Ev.-luth. Gemeinde St. Gabriel

17. Ev.-luth. Kirchengemeinde Hamburg-Dulsberg

18. Ev.-luth. Kirchengemeinde zu Hamburg-Hamm

19. Ev.-luth. Kirchengemeinde Hamburg-Veddel

20. Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Petri und Pauli zu Berge-
dorf

21. Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Salvatoris-Geesthacht

22. Kirchengemeinde Kirchwerder

23. Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Johannis zu Neuengamme
24. Ev.-luth. Bugenhagen-Kirchengemeinde Nettelnburg

25. Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Pankratius Ochsenwerder

~N o oA wWwN

den folgenden
offentlich-rechtlichen Vertrag:

§1
Errichtung, Rechtsform, Mitglieder, Sitz

(1) Unter dem Namen ,, Kirchengemeindeverband Ev.-luth.
Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreis Alt-Hamburg*“ er-
richten die vertragschlieBenden Kirchengemeinden (Ver-
bandsgemeinden) einen Kirchengemeindeverband als Kor-
perschaft des 6ffentlichen Rechts. Der Kirchengemeindever-
band entsteht nach MaRRgabe der VVorschriften der Freien und
Hansestadt Hamburg am ersten des Monats, der auf die Er-
teilung der letzten Genehmigung nach Artikel 52 Abs. 1 der
Verfassung NEK folgt.

(2) Fur den Verband wird die anliegende Verbandssatzung
vereinbart, die die Verfassung des Verbandes und seiner Or-
gane, seine Aufgaben, die Finanzierung sowie die Aufnahme
weiterer Mitglieder und das Ausscheiden von Mitgliedern re-
gelt.

(3) Der Kirchengemeindeverband hat seinen Sitz in Ham-
burg.

§2
Aufgaben

Dem Kirchengemeindeverband obliegt die Tragerschaft
der von den Verbandsgemeinden Glbernommenen Kinderta-
geseinrichtungen zum effizienten Betrieb mit klarem evange-
lischen Profil. Die inhaltliche Einbindung der Arbeit der Kin-
dertageseinrichtung in die Arbeit und das Leben der Kirchen-
gemeinden soll dabei gestéarkt werden.
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(1) Der Kirchengemeindeverband gewéhrleistet, dass der
nach Praambel und Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche obliegende kirchliche Auftrag in den Kindertagesein-
richtungen Wirkung entfalten kann. Die Kindertages-
einrichtung wird neben ihrem Auftrag zur Férderung und Be-
treuung des Kindes zum Gemeindeaufbau ihrer jeweiligen
Kirchengemeinde beitragen.

(2) Die Verbandsgemeinden werden die Anliegen der Kin-
dertageseinrichtung aufnehmen und ihre Interessen achten.
Die Verbandsgemeinden sind verpflichtet, in den auf ihrem
Gebiet liegenden Einrichtungen die pastorale Begleitung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrzunehmen und die re-
ligionspédagogische Betreuung der Einrichtung zu gewaéhr-
leisten. Die Arbeit in den Kindertageseinrichtungen ist damit
auch Teil der Aufgabenwahrnehmung der Kirchengemeinde.

§3
Beschaftigte, Betriebslibergang

Die vertragschlieBenden Kirchengemeinde sind sich einig,
dass die Beschéaftigungsverhéltnisse mit den in ihren, vom
Verband zu Ubernehmenden Kindertageseinrichtungen tati-
gen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemal § 613a BGB auf
den Kirchengemeindeverband tbergehen.

84
Kindigung, Aufhebung

Verringert sich die Mitgliederzahl auf ein Mitglied, ist der
Kirchengemeindeverband aufgehoben.

§5
Verbandssatzung, Veréffentlichung

Dieser Vertrag bedarf fur seine Wirksamkeit der Zustim-
mung des Kirchenkreisvorstands des Kirchenkreises Alt-
Hamburg, die vereinbarte Satzung dariber hinaus der Ge-
nehmigung des Nordelbischen Kirchenamtes.

Hamburg, den 6. November 2003

(Namen der Kirchengemeinden)
(Kirchensiegel)

(Unterschriften)

*

Anlage zum 6ffentlich-rechtlichen Vertrag
Satzung
des Kirchengemeindeverbandes
Ev.-luth. Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreis Alt-
Hamburg

Die Kirchenvorstdnde der in der anliegenden Liste genann-
ten Kirchengemeinden haben mit 6ffentlich-rechtlichem Ver-
trag vom 6. November 2003 mit Zustimmung des Kirchen-
kreisvorstands vom 26. November 2003 die Errichtung des
Kirchengemeindeverbandes Ev.-luth. Kindertageseinrich-
tungen im Kirchenkreis Alt-Hamburg mit der nachfolgenden
Verbandssatzung vereinbart. Auf dieser Grundlage erlésst
der Kirchengemeindeverband gemaR Artikel 51 Abs. 2 der
Verfassung die nachstehende Satzung:

§1
Name, Rechtsform und Sitz

(1) Zweck des Kirchengemeindeverbandes Ev.-luth. Kin-
dertageseinrichtungen im Kirchenkreis Alt-Hamburg ist die
gemeinsame Wahrnehmung von Aufgaben der in ihm zu-
sammengeschlossenen Kirchengemeinden im Bereich des
Kirchenkreises Alt-Hamburg.

(2) Der Kirchengemeindeverband ist eine Kérperschaft 6f-
fentlichen Rechts. Er hat seinen Sitz in Hamburg. Der Kir-
chengemeindeverband fiihrt ein Kirchensiegel.

(3) Dem Kirchengemeindeverband gehéren die in der An-
lage zu dieser Satzung aufgelisteten Kirchengemeinden aus
dem im Bereich des Kirchenkreises Alt-Hamburg als Mit-
gliedsgemeinden an.

Die jeweils gultige Liste der Verbandsgemeinden ist Be-
standteil dieser Satzung (Anlage).

§2
Aufgaben

(1) Der Kirchengemeindeverband ist Tréger der von den
Verbandsgemeinden dbernommenen Kindertageseinrich-
tungen. Er verfolgt das Ziel, die bisher von den Mitgliedern
getragenen Ev.-luth. Kindertageseinrichtungen mit klarem
evangelischen Profil effizient zu betreiben. Die inhaltliche
Einbindung der Arbeit der Kindertageseinrichtung in die Ar-
beit und das Leben der Kirchengemeinden soll dabei gestarkt
werden.

(2) Mit der Verwaltung beauftragt der Kirchengemeinde-
verband die bestehenden Verwaltungsdienststellen des Kir-
chenkreises (Diakoniewerk, Kirchenkreisamt).

(3) Der Kirchengemeindeverband gewahrleistet, dass der
nach Praambel und Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche der Kirchengemeinde obliegende Auftrag in der Kin-
dertageseinrichtung Wirkung entfalten kann. Die Kinderta-
geseinrichtung wird neben ihrem Auftrag zur Férderung und
Betreuung des Kindes zum Gemeindeaufbau ihrer jeweiligen
Kirchengemeinde beitragen. Die Kirchengemeinden, die ihre
Einrichtungen in den Kirchengemeindeverband eingebracht
haben, werden die Anliegen der Kindertageseinrichtung auf-
nehmen und ihre Interessen achten.

(4) Die Verbandsmitglieder sind verpflichtet, in den auf ih-
rem Gebiet liegenden Einrichtungen die pastorale Begleitung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrzunehmen und
die religionspadagogische Betreuung der Einrichtung zu ge-
waéhrleisten.

Die Arbeit in den Kindertageseinrichtungen ist damit auch
Teil der Aufgabenwahrnehmung der Kirchengemeinde. Die
Leitungskréfte der Einrichtungen sollen an Mitarbeiterbe-
sprechungen der Gemeinde teilnehmen. Im Kirchenvorstand
soll regelmé&Rig tber die Arbeit in der Einrichtung berichtet
werden.

(5) Der Kirchengemeindeverband kann die Geschéftsfiih-
rung oder Geschéaftsbesorgung fur andere kirchliche oder Kir-
chennahe Trager von Kindertageseinrichtungen Utberneh-
men, wenn dadurch kein finanzieller Nachteil fiir den Kir-
chengemeindeverband entsteht.

§3
Verbandsmitgliedschaft

Der Kirchengemeindeverband ist Mitglied im Diakoni-
schen Werk Hamburg — Landesverband der inneren Mission
e. V. -und gehdort somit tiber diesen dem Diakonischen Werk
der EKD als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege an.

§4
Finanzierung

(1) Sowveit die Kosten des Kirchengemeindeverbandes nicht
durch eigene Einnahmen, insbesondere durch

a) Leistungsentgelte (Leistungsentgelte des 6ffentlichen Ko-
stentragers, Beteiligung der Eltern an den Kosten fir die
Foérderung ihrer Kinder) und

b) zweckgebundene Zuweisungen nach Finanzsatzung des
Kirchenkreises Alt-Hamburg

gedeckt sind, wird eine Verbandsumlage erhoben.
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(2) Malstab fur die Festsetzung der Verbandsumlage ist die
allgemeine Kirchensteuerzuweisung fir die jeweiligen Mit-
gliedsgemeinden, von der ein bestimmter Vom-Hundert-Satz
als Verbandsumlage festgesetzt wird. Ein absoluter Mindest-
oder Hochstbetrag kann dabei festgesetzt werden.

§5
Eingebrachte Kindertageseinrichtungen

(1) Die beteiligten Kirchengemeinden bringen die bestehen-
den Kindertageseinrichtungen mit allen Rechten und Pflich-
ten in den Kirchengemeindeverband ein.

(2) Die Anstellungsverhéltnisse mit den in den Kinderta-
geseinrichtungen beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern gehen auf den Kirchengemeindeverband tber.

(3) Die Rechtsverhaltnisse mit dem 6ffentlichen Kostentra-
ger ebenso wie die Betreuungsvertrage mit den Personensor-
geberechtigten sind auf den Kirchengemeindeverband tber-
zuleiten.

(4) Alle zweckbestimmten Mittel und Vermdgenswerte so-
wie bilanzierte Vermdgens- und Schuldverhéltnisse ebenso
wie alle Forderungen und Verbindlichkeiten sind auf den Kir-
chengemeindeverband Uberzuleiten.

(5) Uber die Nutzung der gemeindeeigenen Raume durch
die Kindertagesstéatte ist eine Nutzungsvereinbarung unter
Beachtung der im Pflegesatz fur die Gebdudebewirtschaftung
und Gebaudeabschreibung enthaltenen Pauschalen (Teilent-
gelte) zu treffen.

86
Organe

Die Organe des Kirchengemeindeverbandes sind die Ver-
bandsvertretung und der Verbandsausschuss.

§7
Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung des Kirchengemeindeverban-
des besteht aus den Vertretern der verbandsangehdrigen Kir-
chengemeinden; dies ist jeweils ein Mitglied des Kirchenvor-
standes. Jeder Kirchenvorstand bestimmt ein stellvertreten-
des Mitglied aus seiner Gemeinde, das nicht Mitglied des
Kirchenvorstands sein muss, jedoch geméal? § 5 Abs. 1 des
Wahlgesetzes in den Kirchenvorstand wahlbar sein muss. Je-
de der verbandsangehorigen Kirchengemeinden hat eine
Stimme.

(2) Die Verbandsvertretung wahlt aus ihrer Mitte ein vor-
sitzendes Mitglied und ein stellvertretendes vorsitzendes
Mitglied. Wenn die oder der Vorsitzende aus der Pastoren-
schaft kommt, soll die Stellvertreterin oder der Stellvertreter
Laie sein und umgekehrt.

(3) Die Wahl leitet das dem Lebensalter nach alteste Mit-
glied der Verbandsvertretung.

(4) Die oder der Vorsitzende der Verbandsvertretung be-
stimmt die SchriftfUhrerin oder den Schriftfiihrer.

(5) Die Amtszeit der Verbandsvertretung richtet sich nach
der Amtszeit der Kirchenvorstdnde. Sie endet vorbehaltlich
des Artikel 37 der Verfassung der NEK mit dem ersten Zu-
sammentreten der neuen Verbandsvertretung.

§8
Einberufung der Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung tritt mindestens einmal im Jahr
auf Einladung ihres vorsitzenden Mitgliedes zusammen. Sie
muss darUber hinaus aus wichtigem Grund einberufen wer-

den, wenn es die Hélfte der Mitglieder oder der Verbandsaus-
schuss unter Angabe des Grundes verlangen.

(2) Die Verbandsvertretung ist ferner einzuberufen, wenn
die Propstin oder der Propst (Artikel 40 Abs. 4 Verfassung)
oder die Bischéfin oder der Bischof (Artikel 92 Abs. 1 Verfas-
sung) es verlangen.

§9
Aufgaben der Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung hat folgende Aufgaben:

a) Erlass und Anderung der Satzung des Kirchengemeinde-
verbandes.

b) Bestellung des Verbandsausschusses gemaf? § 10.

¢) Entgegennahme des jahrlichen Rechenschafts- und Bilanz-
berichtes des Verbandsausschusses.

d) Beschlussfassung tber den Wirtschaftsplan und den Jah-
resabschluss des Kirchengemeindeverbandes. Im Zuge
der Abnahme des Jahresabschlusses beschlieRt die Ver-
bandsvertretung Uber die Entlastung des Verbandsaus-
schusses.

e) Festlegung der Verbandsumlage nach § 4 Abs. 1 und 2.

f) Aufnahme weiterer Kirchengemeinden und Kindertages-
einrichtungen in den Kirchengemeindeverband sowie
Ubernahme von Geschéftsfilhrung und Geschaftsbesor-
gung fur Trager von Kindertageseinrichtungen, die nicht
dem Kirchengemeindeverband angehdren.

g) Genehmigung der Beschlussfassung des Verbandsaus-
schusses geméaR § 11 Abs. 5 Buchstaben f und g.

h) Beratung aller wesentlichen, grundsatzlichen und konzep-
tionellen Angelegenheiten des Kirchengemeindeverban-
des. Die Verbandsvertretung beschlie3t iber Entscheidun-
gen des Verbandsausschusses soweit diese unter Geneh-
migungsvorbehalt gemaR § 11 Abs. 10 stehen.

i) Bei Auflésung des Verbandes Uiberwacht sie die Durchfiih-
rung des Aufhebungsvertrages.

(2) Bei Beschlussfassung nach § 11 Abs. 5 Buchstabe f hat die
Verbandsvertretung zuvor die von der SchlieBung unmittel-
bar betroffene Verbandsgemeinde zu beteiligen. Bei Schlie-
Rungsangelegenheiten sind Genehmigungsverfahren gegen-
Uber dem Amt fUr Kindertagesbetreuung zu beachten.

8§10
Verbandsausschuss

(1) Der Verbandsausschuss besteht aus insgesamt 9 Mitglie-
dern. Er besteht aus den Mitgliedern des Vorstands des Dia-
koniewerkes des Kirchenkreises Alt-Hamburg und 4 weite-
ren Mitgliedern, die die Verbandsvertretung in den Ver-
bandsausschuss beruft und die zum Zeitpunkt der Berufung
nicht &lter als 63 Jahre sein durfen.

(2) Die Berufung erfolgt auf 6 Jahre, Wiederberufung ist zu-
lassig.

(3) Der oder die Vorsitzende der Verbandsvertretung darf
dem Verbandsausschuss nicht angehdren. Er bzw. sie soll an
den Sitzungen des Verbandsausschusses mit beratender
Stimme teilnehmen.

(4) Der Verbandsausschuss wahlt aus seiner Mitte ein vor-
sitzendes Mitglied und ein stellvertretendes vorsitzendes
Mitglied.

§11
Zustandigkeit des Verbandsausschusses

(1) Der Verbandsausschuss ist fur die Geschéftsfihrung,
die operative Fuhrung der angeschlossenen Kindertagesein-
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richtung sowie fur alle Angelegenheiten des Kirchengemein-
deverbandes zustandig, soweit nicht eine Zustandigkeit der
Verbandsvertretung begriindet ist.

(2) In dringenden Féllen nimmt der oder die Vorsitzende
die Aufgaben des Verbandsausschusses wahr. Seine oder ihre
Entscheidungen sind dem Verbandsausschuss in seiner nach-
sten Sitzung mitzuteilen. Dieser entscheidet, ob die MaRRnah-
men bestatigt oder gedndert werden.

(3) Der Kirchengemeindeverband wird durch den Ver-
bandsausschuss in allen Angelegenheiten vertreten. Im
Rechtsverkehr handelt er durch den Vorsitzenden bzw. die
Vorsitzende und ein weiteres Mitglied als gesetzlicher Vertre-
ter des Kirchengemeindeverbandes. Ist die bzw. der Vorsit-
zende verhindert, handeln die bzw. der stellvertretende Vor-
sitzende und ein weiteres Mitglied.

(4) Erklarungen, durch die der Kirchengemeindeverband
verpflichtet werden soll, bedurfen der Schriftform. Das Siegel
des Kirchengemeindeverbandes ist beizudriicken.

(5) Im Rahmen der Geschéftsfuhrung obliegen dem Ver-
bandsausschuss insbesondere folgende Aufgaben:

a) Uberwachung der Zweckerfiillung des Kirchengemeinde-
verbandes im Sinne dieser Satzung.

b) Verwaltung des Vermdgens des Kirchengemeindeverban-
des.

c) Aufstellung des Wirtschaftsplans und des Jahresabschlus-
ses des Kirchengemeindeverbandes jeweils zur Vorlage an
die Verbandsvertretung.

d) Beschlussfassung tUiber die Bestellung der Priifungsgesell-
schaft.

e) Beschlussfassung uber die Schliefung von Gruppen/PIlat-
zen oder Erweiterungen von Gruppen und Angeboten in
den angeschlossenen Kindertageseinrichtungen.

f) Beschlussfassung Uber die SchlieBung ganzer Einrichtun-
gen.

~

Beschlussfassung Uber die Neugriindung von Einrichtun-
gen als auch Ubernahme von Einrichtungen in den Kir-
chengemeindeverband.

g

h

=

Einstellung und Entlassung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Kirchengemeindeverbandes.

i) Dienst- und Fachaufsicht tber die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Kirchengemeindeverbandes. In der Regel
soll die Dienst- und Fachaufsicht auf die Leiterinnen und
Leiter der Kindertageseinrichtungen ebenso wie die Feder-
fuhrung bei Einstellungsvorgéngen von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in den Kindertageseinrichtungen uber-
tragen werden. Der Verbandsausschuss wird das Nahere
im Sinne der vorgenannten Bestimmungen im Wege einer
Geschaftsordnung regeln.

j) Beratung und Beschlussfassung zu Antrégen von Kirchen-
vorsténden der Gemeinden, die dem Kirchengemeinde-
verband angehoren.

(6) In Fallen nach Absatz 5 Buchstabe e soll der Verbands-
ausschuss die Kirchengemeinde, zu der die Kindertagesein-
richtung gehort, vorher anhdren.

(7) In Fallen nach Absatz 5 Buchstaben f und h, sofern es
sich um Leiterinnen oder Leiter von Kindertageseinrichtun-
gen handelt, ist der Kirchenvorstand der Kirchengemeinde,
zu der die Kindertageseinrichtung gehdrt, vorher zu beteili-
gen.

(8) Der Verbandsausschuss tragt alle wesentlichen, grund-
satzlichen und konzeptionellen Angelegenheiten des Kir-

chengemeindeverbandes zeitnah und in angemessener Be-
richterstattung an die Verbandsvertretung zur dortigen wei-
teren Beratung heran und sorgt dafir, dass die
Verbandsvertretung tber alle wesentlichen Angelegenheiten,
die die Aufgaben der angeschlossenen Einrichtungen bertih-
ren, umfassend informiert ist.

(9) Dem Verbandsausschuss obliegende Verwaltungsauf-
gaben im Sinne des § 30 BGB sollen (unter Hinweis auf § 2
Abs. 2 dieser Satzung) auf die Geschaftsfilhrung des Diako-
niewerkes Ubertragen werden. Diese ist verpflichtet, dem
Verbandsausschuss gegentiber regelmaRig Bericht zu erstat-
ten.

Der Verbandsausschuss kann dariber hinaus Ausschiisse
oder Einzelpersonen mit der Bearbeitung bestimmter Aufga-
ben jederzeit widerruflich beauftragen.

(10) Die Beschlussfassung des Verbandsausschusses zu Ab-
satz 5 Buchstaben f und g bedarf der Genehmigung durch die
Verbandsvertretung.

(11) Der Verbandsausschuss holt bei Maflnahmen von
grundsatzlicher Bedeutung im Zuge der Erfiillung von mis-
sionarischen und diakonischen Aufgaben die Stellungnahme
des Kirchenkreisvorstandes des Kirchenkreises Alt-Hamburg
ein.

(12) Im Sinne des § 8 Abs. 2 der Satzung des Diakoniewer-
kes des Kirchenkreises Alt-Hamburg sorgt der Verbands-
ausschuss auch gegenuber der Vorsitzenden oder dem Vor-
sitzenden des Kirchenkreisvorstands in grundsatzlichen
Angelegenheiten des Kirchengemeindeverbandes fur ange-
messene Berichterstattung.

(13) AuBerhalb der Tagungen der Verbandsvertretung
nimmt der Verbandsausschuss in dringenden Fallen die Auf-
gaben der Verbandsvertretung wahr. Uber seine MaRnahmen
hat er in der néchsten Sitzung der Verbandsvertretung zu be-
richten. Sie entscheidet, ob die MaBnahmen bestéatigt oder flr
die Zukunft geandert werden.

§12
Anschluss und Ausscheiden

(1) Uber den Antrag einer Kirchengemeinde auf Anschluss
zum Kirchengemeindeverband beschlieflt die Verbandsver-
tretung mit einer Zwei-Drittel-Mehrheit ihrer Mitglieder auf
Vorschlag des Verbandsausschusses.

(2) Eine Verbandsgemeinde kann zum Ende eines Jahres
mit einer Frist von zw6lf Monaten aus dem Kirchengemein-
deverband ausscheiden.

(3) Bis spatestens neun Monate vor Wirksamwerden des
Ausscheidens treffen der Kirchengemeindeverband und die
ausscheidende Kirchengemeinde eine Vereinbarung Uber die
Modalitaten des Ausscheidens. Die Vereinbarung umfasst
insbesondere folgende Punkte:

a) eine Vermdgensauseinandersetzung,

b) eine Regelung dartiber, ob und in welcher Weise die aus-
scheidende Kirchengemeinde in einer dem Ausscheiden
folgenden Ubergangszeit von héchstens drei Jahren an der
Kostendeckung von gemeinsamen Aufgaben des Kirchen-
gemeindeverbandes beteiligt wird,

¢) Ubernahme von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die in
der Kindertageseinrichtung der ausscheidenden Kirchen-
gemeinde beschaftigt worden sind.

(4) Die Vereinbarung bedarf der Genehmigung des Kir-
chenkreisvorstands.

(5) Die Vereinbarung kommt durch gleichlautende Be-
schlusse der Verbandsvertretung und des Kirchenvorstandes
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der ausscheidenden Kirchengemeinde zustande. Der Be-
schluss der Verbandsvertretung bedarf einer Mehrheit von
mehr als der Hélfte ihrer Mitglieder.

(6) Kommt es zu keiner Einigung nach Absatz 3, so ent-
scheidet der Kirchenkreisvorstand. Diese Entscheidung ist
endgultig.

8§13
Satzungsanderung und Auflésung
des Kirchengemeindeverbandes

(1) Uber Anderungen der Satzung beschlieRt die Verbands-
vertretung mit einer Zwei-Drittel-Mehrheit ihrer Mitglieder.
Sie bedarf neben der Genehmigung nach Artikel 52 Absatz 1
der Verfassung NEK der Genehmigung des Kirchenkreisvor-
stands. Die Aufnahme neuer Aufgaben, die nichtin § 2 erfasst
sind, bedarf der Zustimmung aller Kirchenvorsténde.

(2) Anderungen der Anlage infolge eines Beitritts oder Aus-
scheidens nach § 12 bedurfen keiner weiteren Beschlussfas-
sung der Verbandsvertretung. In diesen Fallen stellt der Ver-
bandsausschuss nach Wirksamwerden des Beitritts bzw.
Ausscheidens die verédnderte gultige Fassung der Anlage fest
und veroffentlicht sie.

(3) Die Auflésung des Kirchengemeindeverbandes kann
nur zum Jahresende erfolgen und wenn mindestens 15 Mo-
nate vorher zwei Drittel der Verbandsgemeinden der Auflo-
sung zugestimmt haben.

(4) Bei Auflésung des Kirchengemeindeverbandes findet
eine Vermogensauseinandersetzung im Wege der Vereinba-
rung zwischen dem Kirchengemeindeverband und den Ver-
bandsgemeinden statt. Kommt es zu keiner Einigung tber ei-
ne solche Vereinbarung, so ist die Entscheidung des Kirchen-
kreisvorstandes einzuholen. Diese ist endgultig.

8§14
Inkrafttreten
Die Satzung tritt am 1. Januar 2004 in Kraft.

*

Anlage zur Satzung des Kirchengemeindeverbandes

Mitgliedsgemeinden des Kirchengemeindeverbandes Ev.-
luth. Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreis Alt-Ham-
burg:

1. Ev.-luth. Gemeinde der Hauptkirche St. Petri zu Ham-
burg

2. Hauptkirche St. Michaelis

3. Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Pauli

4. St. Martinus-Eppendorf

5. Ev.-luth. Kirchengemeinde Winterhude-Uhlenhorst

6. Ev.-luth. Epiphaniengemeinde Hamburg

7. Ev.-luth. Paul Gerhardt-Gemeinde zu Hamburg-Winter-
hude

8. Martin-Luther-Gemeinde zu Hamburg-Alsterdorf

9. Ev.-luth. Christophorusgemeinde zu Hamburg-Hum-
melsbuttel

10. Ev.-luth. Kirchengemeinde Maria Magdalenen Klein
Borstel

11. Ev.-luth. Kirchengemeinde an der Kakenflur Hamburg-
Langenhorn

12. Kirchengemeinde St. Gertrud

13. Ev.-luth. Kirchengemeinde Eilbek, Versdéhnungskirche
14. Ev.-luth. Kirchengemeinde Alt-Barmbek

15. Ev.-luth. Kirchengemeinde Nord-Barmbek

16. Ev.-luth. Gemeinde St. Gabriel

17. Ev.-luth. Kirchengemeinde Hamburg-Dulsberg
18. Ev.-luth. Kirchengemeinde zu Hamburg-Hamm
19. Ev.-luth. Kirchengemeinde Hamburg-Veddel

20. Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Petri und Pauli zu Berge-
dorf

21. Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Salvatoris-Geesthacht

22. Kirchengemeinde Kirchwerder

23. Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Johannis zu Neuengamme
24. Ev.-luth. Bugenhagen-Kirchengemeinde Nettelnburg

25. Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Pankratius Ochsenwerder

Stand: 6. November 2003

[

Anordnung
Uber die Aufhebung
der Kirchengemeinde Borgfelde und
der Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Georg
sowie Neubildung
der Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Georg-Borgfelde

Aufgrund der Uibereinstimmenden Beschliisse der Kirchen-
vorstdnde der Kirchengemeinde Borgfelde und der Ev.-luth.
Kirchengemeinde St. Georg sowie des Kirchenkreisvorstan-
des des Ev.-luth. Kirchenkreises Alt-Hamburg wird geman
Artikel 10 der Verfassung der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
angeordnet:

§1

Die Kirchengemeinde Borgfelde und die Ev.-luth. Kirchen-
gemeinde St. Georg werden aufgehoben.

§2
Fur das Gebiet der aufgehobenen Kirchengemeinden wird
die
,»EV.-luth. Kirchengemeinde St. Georg-Borgfelde*

neu gebildet. Sie wird bis auf weiteres dem Kirchenkreisbe-
zirk Mitte-Bergedorf zugeordnet.

83

Die Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Georg-Borgfelde ist Ge-
samtrechtsnachfolgerin der aufgehobenen Kirchengemeinde
Borgfelde und der Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Georg.

§4

Die Pfarrstellen der aufgehobenen Kirchengemeinden ge-
hen wie folgt auf die Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Georg-
Borgfelde Uber:

1. Die erste Pfarrstelle der Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Ge-
org wird erste Pfarrstelle.

2. Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Borgfelde wird zwei-
te Pfarrstelle.

3. Die zweite Pfarrstelle der Ev.-luth. Kirchengemeinde St.
Georg wird dritte Pfarrstelle.

§5

Die Zusammensetzung des Kirchenvorstandes der Ev.-
luth. Kirchengemeinde St. Georg-Borgfelde richtet sich bis
zum Ende der laufenden Amtszeit nach § 52 des Wahlgeset-
zes in der Fassung der Neubekanntmachung vom 11. Februar
2002 (GVOBI. S. 107).
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86

Die Zusammensetzung der Kirchenkreissynode des Ev.-
luth. Kirchenkreises Alt-Hamburg bleibt unverandert.

87

Bis zur Erstellung eines neuen Kirchensiegels fur die Ev.-
luth. Kirchengemeinde St. Georg-Borgfelde gilt das Kirchen-
siegel der ehemaligen Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Georg
fur die Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Georg-Borgfelde tber-
gangsweise fort.

Die Anschrift lautet bis auf weiteres:

Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Georg-Borgfelde
St. Georgs-Kirchhof 19

20099 Hamburg

Tel. 040-243284.

§8
Diese Anordnung tritt am 1. Januar 2004 in Kraft.

Kiel, den 9. Dezember 2003

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Ballhorn

Az.. 10 St. Georg-Borgfelde-R 1

[

Bekanntgabe des Gesamtpfarrstellenplans 2003
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche

Die Personalbedarfsrichtlinie (GVOBI. 1996 S. 233) schreibt
vor, einen Gesamtpfarrstellenplan bis zum Jahr 2005 zu erstel-
len. Ziel ist es, den Personalbedarf zu ermitteln und Planungs-
sicherheit zu bekommen.

Die von der Kirchenleitung eingesetzte Planungsgruppe
legt hier den gegenwartigen Gesamtpfarrstellenplan vor, der
auf den Zahlen einer Umfrage im Mai 2003 basiert. Damit er-
folgt die Fortschreibung des erstmalig 1996 verdffentlichten
Gesamtpfarrstellenplans.

Die in der Statistik wiedergegebenen Zahlen basieren auf
der aktuellen Umfrage vom Mai 2003. Von einem Kirchen-
kreis, der zurzeit noch aktuell an Planungskonzepten arbeitet,
wurden die Daten der Umfrage vom Mai 2002 verwendet.

Die nordelbischen Pfarrstellen geben den Stand vom
30.04.2003 wieder. Der Gesamtpfarrstellenplan 2003 weist die
bestehenden Pfarrstellen (tatséchliche Stellenzahl) und die
Planungsdaten bis 2005 aus. Fur die einzelnen Sprengel wer-
den jeweils separat die Gemeindepfarrstellen und die Kir-
chenkreispfarrstellen aufgelistet. Die ermittelten Pfarrstellen
sind noch zusatzlich nach Art des Dienstverhaltnisses (100%,
75%, 50%) aufgefuhrt.

In dem Planungszeitraum 1995 bis 1998 wurden in der NEK
87,75 Stellen gestrichen. Von 1998 - 2003 sind weitere 100,25
Pfarrstellen eingespart worden. Nach den derzeitigen Pla-
nungen wird die Gesamtpfarrstellenkapazitat bis 2005 noch
einmal um 96,75 Stellen reduziert. Damit werden als Pla-
nungsziel 1.164,25 Vollzeitdquivalentstellen (Stellenkapazi-
tat, umgerechnet auf 100%-Stellen) ausgewiesen, das sind ca.
20 Stellen weniger als 1999 geplant. Aufgrund der finanziel-
len Situation ist davon auszugehen, dass dieser Planungsan-
satz in den n&chsten Monaten noch einmal deutlich nach un-
ten korrigiert wird.

Diese Entwicklung ist keine einheitliche. Wahrend kleine
Kirchenkreise wie Eiderstedt ihre moglichen Einsparziele
(von 1998) erreicht haben und sich entsprechend geringe Ver-
anderungen des Pfarrstellenbestands abzeichnen, befinden
sich grofRe Kirchenkreise wie z. B. Stormarn, Alt-Hamburg
oder Lubeck weiterhin in umfassenden Umstrukturierungs-
prozessen.

Die Steuerungsprozesse in Richtung der Zielvorgaben, die
sich aufgrund der Finanzsituation noch einmal nach unten
hin veréndert haben, sind nicht einheitlich. Einige Kirchen-
kreise denken und planen in Regionen oder so genannten Ge-
staltungsraumen. Sie weisen entsprechende zukUnftige Pfarr-
stellenkapazitaten fir Regionen und nicht mehr fir eine ein-
zelne Kirchengemeinde aus.

Auch die Dienstumfénge der Pfarrstellen werden unter-
schiedlich gesteuert. So gibt es beispielsweise im Kirchenkreis
Niendorf so gut wie keine 75%-Stellen, wahrend in anderen
Kirchenkreisen wie z.B. Angeln viele 75%-Stellen bestehen.
Teilweise sind solche 75%-Stellen dann im Interesse der
Amtsinhaberinnen und des Kirchenkreises durch Dienstauf-
trage aufgestockt worden. Im KK Blankenese fallt auf, dass ei-
nige eher ungewoéhnliche Dienstumfange (55%, 60%) ausge-
wiesen werden, die im Gesamtpfarrstellenplan statistisch
nicht exakt erfasst werden kdnnen.

Die Pfarrstellengesamtzahl (1.437) unterschreitet die An-
zahl der Pastorinnen (1.526) in der NEK. Dies ergibt sich
durch die ca. 85 freigestellten, beurlaubten Pastorlnnen sowie
die PastorInnen im Wartestand. Diese Zahl von bis zu 85 ent-
spricht der Giblichen Anzahl von Pastorinnen, die bislang suk-
zessiv nach Beendigung ihrer Beurlaubung bzw. Freistellung
in den Kontext der NEK zuriickkehren kénnen. Fiir diese Per-
sonengruppe mussen Pfarrstellen bereitgestellt werden. Ne-
ben den schon vorhandenen 42 nordelbischen z.b.V.-Stellen,
sind daher weitere 85 undotierte Pfarrstellen im Gesamtpfarr-
stellenplan ausgewiesen (siehe S. 13, Erlauterung).

Fazit:

Wir haben die kritische Situation erreicht, dass wir den
Reduzierungen von Gemeindepfarrstellen in den Kirchen-
kreisen nur noch dann zustimmen kdénnen, wenn die Rela-
tion zwischen der Gesamtpfarrstellenanzahl in der Nordel-
bischen Ev.-Luth. Kirche zu der Anzahl der in einem
Dienstverhéltnis auf Lebenszeit stehenden Pastorinnen
und Pastoren ausgeglichen erhalten bleibt.

Die von der Kirchenleitung eingesetzte Planungsgruppe
ist gehalten, darauf zu achten, dass entsprechende MalRnah-
men zur Steuerung initiiert werden, die einerseits der Ent-
wicklung in den Gemeinden und Kirchenkreisen Rech-
nung tragt, andererseits den Zugang zum Gemeindepfarr-
amt fur die nachrickenden PzA's — wenn auch reduziert —
gewadhrleistet.

Fir die kommenden 2 bis 3 Jahre wird die Arbeit in der Pla-
nungsgruppe in enger Koordination zum PEP-Ausschuss
und zur entsprechenden Arbeitsgruppe der Reformkommis-
sion zu geschehen haben.

Die Kirchenleitung wird dazu den notwendigen Arbeits-
auftrag erteilen.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Nonne
Az.:2013-P I
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Geplante Einsparungen 2003 - 2005

. Einzusparende Stellen
Ist: 2003 Planung: 2005 Planungszeitraum
2003 - 2005
= x =
PN R R - = e * s N R ® %
8 i 3 2 8 i 3 £ 8 i 3 #
2 2 2
B @ K]
b7 0 b7
Kirchengemeindegfarrstellen 804 76 215]| 968,50 708 99 201 883 96 -23 14| 85,75
Kirchenkreispfarrstellen 89 18 53 129 79 19 51] 118,75 11 -1 0] 10,25
Nordelbische Pfarrstellen* 143 11 25| 163,75 142 10 26| 162,5 1 1 -1 1,25
Gesamt 1036 105 293|1261,25 929 128 278|1164,25 108 -23 13| 97,25
*inkl. der zurzeit 42 zbV-Stellen
Ist: 1998 . Ist: 2003 Planung: 2005
Personen* . 1590 1526 : 1513
Pfarrstellenkapazitét 1361,50 1261,25 1164,25
Pfarrstellenanzahi** 1519 . 1437 1342

*Personenzahlen 2003 und 2005 aus PEP-Modelirechnung tibernommen

** Summe der 100%, 75% und 50% Pfarrstellen - ohne die 85 LEER-PfarrstelIen (siehe Erlauterung)

] Personen* ElPfarrstellenkapazitat OPfarrstellenanzahi**

1700
1500
1300
1100
900
700
500
300
100
-100

Pfarrstellenplanung 2003: Personen/Pfarrsteilenkapazitat/Pfarrstellenanzahl

Erlduterung:

Der Uberhang an Personen in Relation

zu Pfarrstellen bzw. Pfarrstellenkapazitét

ergibt sich durch:
1. Beurlaubte Pastorinnen (52)
2. Pastorinnen im Wartestand (15)
3. Militarseelsorge (23 Pfarrstellen;
zurzeit mit 17 nordelbischen Pastorinnen
besetzt).

Fir diese Personengruppe mussen zurzeit 85 LEER-Pfarstellen
vorgehalten werden.

TN

¥00¢ '190AD

€T ales
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Séatze der EinzelvergUtungen im Zusammenhang mit
Vakanzverwaltungen sowie der Entschadigung von
Prédikanten- und Lektorendiensten

Kiel, den 3. Dezember 2003

Die nach § 4 Abs. 2 der Verwaltungsanordnung uber die
Vergutung und Erstattung von Unkosten bei Vakanzverwal-
tungen vom 07.04.1981 i.d.F. vom 26.2.1982, 02.10.1990 und
27.09.1994 in Ausnahmefallen zu zahlenden Einzelvergitun-
gen (brutto) werden wie folgt festgesetzt:

ab 1. Januar 2004

fur jeden Gottesdienst 32,75 €

fur jede Amtshandlung, die nicht im Anschluss
an den Gottesdienst stattfindet (Trauung, Taufe,

Beerdigung) 16,20 €

fur die Erteilung von Konfirmandenunterricht

je Stunde 22,70 €

Entschadigung von Pradikantendienst

fur jeden Gottesdienst, der in regelmaRigen Zeit-
abstdnden in Vertretung von Pastoren wahrgenom-
men wird (vollstandige Vertretungsgottesdienste,

die alleinverantwortlich geleitet werden) 27,-- €

Entschédigung von Lektorendienst

fur jeden Gottesdienst, der in regelmaBigen Zeit-
abstanden in Vertretung von Pastoren wahrgenom-
men wird (vollstandige Vertretungsgottesdienste,
die alleinverantwortlich geleitet werden)

Az.:2390-PI/P1

21,60 €.

I

Bildung eines personalen Seelsorgebereiches
Kiel, den 18. November 2003

Zwischen dem Evangelischen Militérbischof und der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche ist im Einvernehmen mit der
Vorsitzenden der Kirchenleitung die Bildung eines persona-
len Seelsorgebereiches fiir den Seelsorgebereich des Evange-
lischen Standortpfarrers Heide vereinbart worden. Der Wort-
laut der Vereinbarung wird nachstehend bekanntgemacht.

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Nonne

AZ.: 20 St. Jurgen Heide (4)-P I/P 2

*

Vereinbarung

Uber die Bildung eines personalen Seelsorgebereiches und
Zuordnung zur Ev.-Luth. St. Jurgen-Kirchengemeinde Heide,
Kirchenkreis Norderdithmarschen

Zwischen der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche,
vertreten durch die Kirchenleitung,
und dem Evangelischen Militarbischof
wird Folgendes vereinbart:

81
Allgemeines

Grundlage dieser Vereinbarung sind die Bestimmungen
des Vertrages der Evangelischen Kirche in Deutschland mit
der Bundesrepublik Deutschland zur Regelung der evangeli-
schen Militarseelsorge vom 22. Februar 1957 (nachfolgend als

Militérseelsorgevertrag bezeichnet), des Kirchengesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland zur Regelung der evan-
gelischen Militérseelsorge in der Bundesrepublik Deutsch-
land vom 8. Mérz 1957 und des Kirchengesetzes zur Durch-
fuhrung der Militérseelsorge im Bereich der Nordelbischen
Ev.-Luth. Kirche vom 21. Januar 1979 (nachfolgend als KG Mi-
litarseelsorge bezeichnet).

§2
Bildung und Zuordnung

Far den Seelsorgebereich des Evangelischen Standortpfar-
rers Heide wird ein personaler Seelsorgebereich fur denin Ar-
tikel 7 des Militarseelsorge-Vertrages genannten Personen-
kreis gebildet und der Ev.-Luth. St. Jirgen-Kirchengemeinde
Heide, Kirchenkreis Norderdithmarschen, zugeordnet.

Gleichzeitig wird flir den personalen Seelsorgebereich eine
4. Pfarrstelle dieser Kirchengemeinde errichtet. Die Angeh6-
rigen des personalen Seelsorgebereiches bleiben Glieder der
Orts-Kirchengemeinde ihres Wohnsitzes und nehmen an de-
ren Gemeindeleben teil.

§3
Besetzung

Die fur den personalen Seesorgebereich errichtete 4. Pfarr-
stelle der Ev.-Luth. St. Jurgen-Kirchengemeinde Heide wird
mit einem hauptamtlichen Militargeistlichen besetzt.

8§84
Dienstaufsicht

Unbeschadet seiner Eigenschaft als Pastor der Ev.-Luth. St.
Jurgen-Kirchengemeinde Heide untersteht der Militargeistli-
che der in Artikel 22 Abs. 1 des Militérseelsorge-Vertrages ge-
regelten Dienstaufsicht.

§5
Teilnahme an Kirchenvorstandssitzungen

Der Militérgeistliche ist gemaR § 10 Abs. 1 KG Militérseel-
sorge Mitglied im Kirchenvorstand der Ev.-Luth. St. JUrgen-
Kirchengemeinde Heide.

86
Beirat

Wenn zur Unterstitzung des Militargeistlichen in seinem
personalen Seelsorgebereich ein Beirat gebildet wird, dann
gehoren die Angehdrigen des personalen Seelsorgebereiches,
die Kirchenvorsteher ihrer Ortsgemeinde sind, dem Beirat ge-
mal § 7 Abs. 2 KG Militérseelsorge kraft ihres Amtes an.

§7
Dienst des Militargeistlichen in der Kirchengemeinde

Der Militérgeistliche nimmt die Amtshandlungen an den
Angehdrigen seines personalen Seelsorgebereiches vor und
zeigt sie dem zustdndigen Gemeindepastor vorher an (8 6
Abs. 1 S. 3 KG Militarseelsorge).

Die Konfirmation der Kinder der Angehdrigen des perso-
nalen Seelsorgebereiches und die Vorbereitung dazu tber-
nehmen aus Grinden der ZweckmaRigkeit in Abweichung
von Satz 1 die jeweils zustdandigen Gemeindepastoren. Auf
Wunsch der Mehrzahl der betreffenden Eltern kann der Mili-
targeistliche nach Absprache mit den beteiligten Kirchenvor-
standen die Konfirmation und die Vorbereitung dazu selbst
Ubernehmen. Den Kreis der von ihm zu unterrichtenden und
zu konfirmierenden Kinder stellt der Militargeistliche im Ein-
vernehmen mit den beteiligten Kirchenvorstanden fest.
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88
Gemeindegottesdienst

Der Militérgeistliche ibernimmtin der Ev.-Luth. St. Jurgen-
Kirchengemeinde Heide in der Regel einmal monatlich den
Hauptgottesdienst.

§9
Benutzung kirchlicher Gebdude und Einrichtungen

Der Kirchenvorstand stellt der Militarseelsorge seine kirch-
lichen Einrichtungen gegen Erstattung der Kosten flir Reini-
gung, Beleuchtung und Heizung nach Absprache zur Verfu-
gung. Uber die Erstattung der Kosten fiir Beleuchtung, Hei-
zung und Reinigung ist zwischen der Kirchengemeinde und
der Bundesrepublik Deutschland (Standortverwaltung) eine
Vereinbarung zu treffen. Die Vereinbarung bedarf der Ge-
nehmigung durch den Kirchenvorstand.

§10
Dienstsiegel

Der Militérgeistliche erhalt eine Ausfertigung des Dienst-
siegels der Ev.-Luth. St. Jurgen-Kirchengemeinde Heide.

§11
Weitergeltende Bestimmungen
Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Verfassung der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche vom 12. Juni 1976 in der je-
weils geltenden Fassung.

8§12
In-Kraft-Treten

Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 1. August 2002
in Kraft. Sie tritt auBer Kraft, wenn der Dienstposten des
Evangelischen Standortpfarrers aufgehoben wird.

Kiel, den 2. Juni 2003

Nordelbische Ev.-Luth. Kirche
Die Vorsitzende der Kirchenleitung
Maria Jepsen

Weiteres Mitglied der Kirchenleitung
der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
Dr. F. A. Bonde

Bonn, den 16. Juli 2003

Der Evangelische Militarbischof
Dr. Hartmut Lowe

Neufassung der Satzung der Evangelischen Darlehnsgenossenschaft eG

Satzung

der

Evangelischen

Darlehnsgenossenschaft eG

Kiel

In der Fassung der Generalversammlung

vom 16. Mai 2003
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l. FIRMA, SITZ, ZWECK UND GEGENSTAND DES UNTERNEHMENS

§ 1 Firma und Sitz

(1) Die Genossenschaft fihrt die Firma Evangelische Darlehnsgenossenschaft eG.
(2) Die Genossenschaft hat ihren Sitz in Kiel.

§ 2 Zweck und Gegenstand

(1) Zweck der Genossenschaft ist die wirtschaftliche Forderung und Betreuung ihrer Mit-
glieder, insbesondere der Kirchen, ihrer Kérperschaften sowie deren Einrichtungen, Dien-
ste und Werke bei der Durchflihrung ihrer Aufgaben.

(2) Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb einer Kreditgenossenschaft, insbeson-
dere die Durchflhrung folgender Geschafte:

a) die Durchfihrung des Zahlungsverkehrs;

b) die Pflege des Einlagengeschaftes insbesondere durch Annahme von Spareinlagen
und sonstigen Einlagen;

c) die Gewahrung von Krediten aller Art;

d) die Ubernahme von Biirgschaften, Garantien und sonstigen G‘ewéhrleistungen sowie
die Durchfihrung von Treuhandgeschaften;

e) der Erwerb und die Veraufierung sowie die Verwahrung und Verwaltung von Wertpa-
pieren und anderen Vermdgenswerten fur eigene und fremde Rechnung;

f) die Durchfiihrung des Auslandsgeschéftes einschlieflich des An-und Verkaufs von De-
visen und Sorten;

g) die Vermittlung oder der Verkauf von Bausparvertragen, sowie Leasing- und Facto-'
ringgeschafte, Versicherungen und Dienstieistungen aller Art; -

h) die Vermogensberatung, Vermdgensvermittlung und Vermdgensverwaltung.

(3) Die Geschaftsbeziehungen kénnen auf Nichtmitglieder ausgedehnt werden. Bei der
Kreditgewahrung an juristische Personen soll die Mitgliedschaft angestrebt werden.

Il. MITGLIEDSCHAFT

§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft kbnnen erwerben

a) juristische Personen, die den Auftrag der Kirchen, der Diakonie, der Caritas oder der
freien Wohlfahrtspflege wahrnehmen;

b) natiirliche Personen, die einer Kirche oder kirchlichen Gemeinschaft der ,Arbeitsge-
meinschaft christlicher Kirchen in der Bundesrepublik Deutschland e.V.“ angeho6ren und
haupt-, neben- oder ehrenamtlich in einer der unter a) genannten Institutionen be-
schéftigt sind;

c) durch Beschluss.-des Vorstandes kdénnen weitere natlrliche oder juristische Personen
Mitglieder werden.
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(2) Personen, die dem Vorstand, Aufsichtsrat oder Beiraten der Genossenschaft an-
gehoéren, mussen Mitglieder der Genossenschaft sein.

(3) Die Mitgliedschaft wird erworben durch

a) eine von dem beitretenden Mitglied zu unterzeichnende schriftliche unbedingte Beitritts-
erklarung, die den Anforderungen des § 15 Genossenschaftsgesetzes entsprechen
muss;

b) Zulassung durch die Genossenschaft.

(4) Das Mitglied ist unverzuglich in die Mitgliederliste einzutragen und hiervon unverziig-
lich zu benachrichtigen.

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch

a) Kindigung (§ 5);

b) Ubertragung des Geschaftsguthabens (§ 6);

c¢) Aufldsung einer juristischen Person oder Personengesellschaft (§ 7);
d) Tod (§ 8); ‘

e) Ausschluss (§ 9).

§ 5 Kiindigung

(1) Jedes Mitglied hat das Recht, seine Mitgliedschaft zum Schluss eines Geschéftsjahres
zu kiindigen. ‘

(2) Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschéftsanteilen beteiligt ist, ohne hierzu durch die
Satzung oder durch eine Vereinbarung mit der Genossenschaft verpflichtet zu sein, kann
es seine Beteiligung mit einem oder mehreren seiner weiteren Geschéftsanteile zum
Schluss eines Geschéaftsjahres kiindigen.

(3) Die Kundigung muss schriftlich erklart werden und der Genossenschaft mindestens 12
Monate vor Schluss eines Geschaftsjahres zugehen.

§ 6 Ubertragung des Geschaftsguthabens

(1) Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschéftsjahres, sein Geschaftsgutha-
ben durch schriftlichen Vertrag einem anderen Ubertragen und hierdurch aus der Genos-
senschaft ohne Auseinandersetzqu ausscheiden, sofern die erwerbende Person bereits
Mitglied ist oder Mitglied wird. Die Ubertragung ist nur in voller Hohe des Geschéftsgutha-
bens des verdullernden Mitgliedes zulassig.

(2) Die Ubertragung des Geschéftsg'uthabens bedarf der Zustimmung des Vorstandes.

§ 7 Aufldsung einer juristischen Person oder einer Personengeselischaft

Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgeldst oder erlischt sie, so
endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem die Auflésung oder
das Erléschen wirksam geworden ist. Im Falle der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mit-
gliedschaft durch den Gesamtrechtsnachfolger oder die Gesamtrechtsnachfolgerin fort-
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gesetzt. Ist die Gesamtrechtsnachfolgerin oder der Gesamtrechtsnachfolger nicht eine un-
ter § 3 Abs. 1 Buchst. a) fallende juristische Person, so endet die Mitgliedschaft mit dem
Ende des Geschéftsjahres, in dem die Gesamtrechtsnachfolge eintritt. Im Ubrigen gilt
§ 77 a) Genossenschaftsgesetz.

§ 8 Ausscheiden durch Tod

(1) Mit dem Tode des Mitgliedes geht die Mitgliedschaft auf den Erben Uber.

(2) Ist der Erbe eine der in § 3 Abs. 1 Buchst. a) oder b) genannten Person, wird die Mit-
gliedschaft unbefristet forigesetzt. Personen nach § 3 Abs. 1 Buchst. ¢) kénnen die Mit-
gliedschaft unter den in § 3 Abs. 3 genannten Voraussetzungen erwerben, ansonsten
scheiden sie zum Schluss des Geschaftsjahres aus, welches auf das Geschaftsjahrin wel-
chem der Erbfall eingetreten ist folgt. .

(3) Ist der Erbe eine Erbengemeinschaft, hat diese zum Schluss des Geschéftsjahres, wel-
ches auf das Geschéftsjahr in welchem der Erbfall eingetreten ist folgt, Uiber die Ubertra-
gung der Mitgliedschaft auf einen der Miterben zu entscheiden. Findet keine fristgerechte
Ubertragung statt, scheidet die Erbengemeinschaft am Ende des Geschéftsjahres aus, in
dem die Ubertragungsfrist ablauft. Im Gbrigen gilt § 8 Abs. 2 Satz 2.

(4) Die Erbenstellung ist durch Vorlage eines Erbscheins nachzuweisen.

§ 9 Ausschluss

(1) Ein Mitglied kann zum Schluss eines Geschéaftsjahres aus der Genossenschaft aus den
im Gesetz genannten Griinden (§ 68 Genossenschaftsgesetz) ausgeschlossen werden
oder wenn

a) es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den satzungs-
maRigen oder sonstigen der Genossenschaft gegeniber bestehenden Verpflichtungen
nicht nachkommt;

b) es unrichtige Jahresabschliisse oder Vermogensibersichten einreicht oder sonst un-
richtige oder unvollstandige Erklarungen Uber seine rechtlichen und wirtschaftlichen
Verhaltnisse abgibt;

c) es durch Nichterflllung seiner Verpflichtungen gegentber der Genossenschaft diese
schadigt oder geschadigt hat oder wegen der Nichterfillung einer Verbindlichkeit ge-
richtliche Maf3nahmen notwendig sind;

d) es zahlungsunfahig geworden oder (berschuldet oder lber sein Vermbgen das
Insolvenzverfahren eréffnet worden ist;

e) sein dauernder Aufenthalt unbekannt ist;
f) sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinbaren Iasst.

(2) Firden Ausschluss ist der Vorstand zusténdig. Mitglieder des Vorstandes oder des Auf-
sichtsrates kdnnen jedoch nur durch Beschluss der Generalversammiung ausgeschlossen
werden.

(3) Vor der Beschlussfassung ist dem auszuschlieRenden Mitglied Gelegenheit zu geben,
sich zu dem beabsichtigten Ausschluss zu dufiern. Hierzu sind ihm die wesentlichen Tat-
sachen, auf denen der Ausschluss beruhen soll, sowie der gesetzliche oder der sat-
zungsgemafie Ausschlussgrund mitzuteilen.
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(4) Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsachen, auf
denen der Ausschluss beruht, sowie den gesetzlichen oder satzungsgema&en Aus-
schliefungsgrund anzugeben.

(5) Der Beschiuss ist dem ausgeschlossenen Mitglied von dem Vorstand unverziiglich
durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Von der Absendung des Briefes an kann das
Mitglied nicht mehr an der Generaiversammlung teilnehmen und nicht Mitglied des Vor-
standes oder Aufsichtsrates sein.

(6) Der Ausgeschiossene kann, wenn nicht die Generalversammilung den Ausschiuss be-
schiossen hat, innerhaib eines Monats seit der Absendung des Briefes Beschwerde ge-
gen den Ausschluss beim Aufsichtsrat einlegen. Die Beschwerde hat keine aufschieben-
de Wirkung. Die Wirkung des Abs. 5 Satz 2 bleibt von der Beschwerde unberihrt. Die Be-
schwerdeentscheidung ist genossenschaftsintern endgiiltig.

(7) Es bleibt dem Ausgeschiossenen unbenommen, gegen den Ausschluss den ordentli-
chen Rechtsweg zu beschreiten. Der ordentliche Rechtsweg ist jedoch ausgeschlossen,
wenn das Mitglied von der Beschwerdemaglichkeit gemaft Abs. 6 keinen Gebrauch ge-
macht hat.

§10 Auseinandersetzung

(1) Fir die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der Ge-
nossenschaft ist der festgestellte Jahresabschiuss maRgebend; Verlustvortrége sind nach
dem Verhaltnis der Geschaftsanteile zu beriicksichtigen. Im Fall der Ubertragung des Ge-
schéftsguthabens (§ 6) findet eine Auseinandersetzung nicht statt.

(2) Das ausgeschiedene Mitglied hat Anspruch auf Auszahlung des Auseinanderset-
zungsguthabens binnen zwei Jahren nach seinem Ausscheiden. Darlber hinaus hat es
keine Anspriiche auf das Vermégen-der Genossenschaft. Die Genossenschatft ist berech-
tigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied zustehenden
falligen Forderungen gegen das Auseinandersetzungsguthaben aufzurechnen. Der Ge-
nossenschaft gegentiber haftet das Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds fUr einen
etwaigen Ausfall, insbesondere im Insolvenzverfahren des Mitglieds.

(3) Reicht das Vermdgen der Genossenschaft einschiiefllich der Rucklagen und aller
Geschaftsguthaben zur Deckung der Schuiden nicht aus, so ist das ausgeschiedene Mit-
glied verpflichtet, von dem Fehibetrag einen nach dem Verhéltnis der Haftsumimen aller
Mitglieder zu berechnenden Anteil, hdchstens jedoch die Haftsumme, an die Genossen-
schaft zu zahlen.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fir die Auseinandersetzung nach Kindigung
ginzelner Geschéaftsanteile.

§ 11 Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht, nach MaRgabe des Genossenschaftsgesetzes und der Sat-
zung die Leistungen der Genossenschaft in Anspruch zu nehmen. Es hat insbesondere
das Recht,

a) an der Generalversammliung und an ihren Beratungen, Abstimmungen und Wahlen teil-
zunehmen;

b) in der Generaiversammiung Auskinfte nach § 34 zu verlangen;

c) Antrage flr die Tagesordnung der Generalversammiung einzureichen; hierzu bedarf es
der Unterschrift mindestens des zehnten Teils der Mitglieder;
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d) bei Antragen auf Einberufung aulerordentlicher Generalversammlungen mitzuwirken;
zu solchen Antrégen bedarf es der Unterschrift mindestens des zehnten Teils der Mit-
glieder (§ 29 Abs. 2);

e) nach Mafigabe der einschligigen Bestimmungen und BeschlUsse an der Verteilung des
JahresUberschusses teilzunehmen;

f) rechizeitig vor Feststellung des Jahresiiberschusses durch die Generalversammiung
auf seine Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses, des l.ageberichtes und des Be-
richtes des Aufsichtsrates hierzu zu verlangen;

g) die Niederschrift (ber die Generalversammlung einzusehen;
h) die Mitgliederliste einzusehen.

§ 12 Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das Interesse der Genossenschaft zu wahren, insbesonde-
re

a) den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und den Beschlissen
der Generalversammlung nachzukommen;

b) die Einzahlungen auf den Geschéaftsanteil oder auf weitere Geschéftsanteile nach § 37
Abs. 1 zu leisten;

¢) der Genossenschaft jede Anderung seiner Anschrift unverziglich mitzuteilen; bet juri-
stischen Personen gilt dies entsprechend fiir Anderungen der Rechtsform sowie der
Beteihgungsverhaltmsse

ill. ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

§ 13 Organe der Genossenschaft

Die Organe der Genossenschaft sind:
A) Vorstand,

B) Aufsichtsrat

C) Generalversammlung

A. DER VORSTAND
§ 14 Leitung der Genossenschaft

(1) Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

(2) Der Vorstand fuhrt die Geschéfte der Genossenschaft nach den gesetzlichen Bestim-
mungen, insbesondere des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung der Genossenschaft
und der Geschaftsordnung flir den Vorstand.

(3) Zur Unterstltzung des Vorstandes kdnnen Beirate gebildet werden. Die Mitglieder wer-
den vom Vorstand berufen. Die Zusammensetzung und die Aufgaben regelt eine vom Vor-
stand zu erlassende Geschéftsordnung. Die Mitglieder der Beirate erhalten ihre Auslagen
erstattet.
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§ 15 Vertretung

(1) Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auergerichtlich.

(2) Die Abgabe von Willenserkl&rungen und die Zeichnung fir die Genossenschaft erfolgt
durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam (gesetzliche Vertretung), davon muss ein Vor-
standsmitglied hauptamtlich sein, oder durch ein hauptamtliches Vorstandsmitglied ge-
meinsam mit einem Prokuristen oder einer Prokuristin.

(3) Die Vorschriften Uber die Erteilung von Prokura und sonstigen Volimachten bieiben un-
berthrt (rechtsgeschéftliche Vertretung). Naheres regelt die Geschaftsordnung fiir den
Vorstand.

§ 16 Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

(1) Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschaftsfiihrung die Sorgfalt eines ordentli-
chen und gewissenhaften Geschéftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber ver-
trauliche Angaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse,
die ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt geworden sind, haben sie, auch nach
ihrem Ausscheiden, Stillschweigen zu bewahren.

(2) Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet,
a) die Geschéfte entsprechend den Zielsetzungen der Genossenschaft zu flihren:

b} die fiir einen ordnungsgemafien Geschiftsbetrieb notwendigen personellen, sachli-
chen und organisatorischen Malinahmen rechtzeitig zu planen und durchzufihren;

c) eine Geschéftsordnung im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat aufzustellen, die der
einstimmigen Beschlussfassung im Vorstand bedarf und von allen Vorstandsmitglie-
dern zu unterzeichnen ist;

d) fir ein ordnungsmaRiges Rechnungswesen zu sorgen, das einerseits der Rechnungs-
legung und andererseits dem Controlling im Sinne von Planung und Steuerung dient;

e) Uber die Zustandigkeit fur die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs nach § 3 Abs. 1
Buchst. ¢), fiir die-Beteiligung mit weiteren Geschaftsanteilen, fir die Ubertragung von
Geschaftsanteilen unter Beachtung von § 6 Abs. 2 zu entscheiden sowie das Fiihren
der Mitgliederliste nach MaRgabe des Genossenschaftsgesetzes zu entscheiden;

f) ordnungsgemafe Inventuren vorzunehmen und ein Inventarverzeichnis zum Ende des
Geschaftsjahres aufzustellen;

g) spatestens innerhalb von drei Monaten nach Ende des Geschéftsjahres den Jahres-
abschluss und den Lagebericht aufzustellen und dem Aufsichtsrat und sodann mit des-
sen Bericht innerhalb des ersten Halbjahres der Generalversammlung zur Feststellung
des Jahresabschlusses vorzulegen;

h) im Prifungsbericht festgestellte Mangel abzustellen und dem Prifungsverband hie-
riber zu berichten; die Bestimmungen des Statuts der Sicherungseinrichtungen des
BVR einschliellich der Verfahrensregeln zu beachten.

§ 17 Berichterstattung gegeniiber dem Aufsichtsrat

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich, auf Verlangen oder bei wich-
tigem Anlass unverzlglich, Uber die geschaftliche Entwickiung der Genossenschaft ~ ins-
besondere im Hinblick auf etwaige Risiken -, die Einhaltung der genossenschaftlichen
Grundsatze und die Unternehmensplanung zu berichten.
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§ 18 Zusammensetzung und Dienstverhaltnis

(1) Der Vorstand besteht aus hochstens sieben Mitgliedern, davon dirfen héchstens drei
ehrenamtlich tétig sein. Dem Vorstand missen im Rahmen der Gesamtzahl drei oder mehr
hauptamtliche Mitglieder angehoren. Die Vorstandsmitglieder missen Mitglieder der Ge-
nossenschaft sein. Die ,Hauptamtlichkeit” oder ,Nebenamilichkeit" eines Vorstandsmit-
gliedes ist zum Genossenschaftsregister anzumelden und bekannt zu machen.

(2) Die hauptamtlichen Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat bestellt. Der Auf-
sichtsrat wahlt ein vorsitzendes Mitglied, das hauptamtliches Mitglied des Vorstandes sein
muss und bis zu zwei stellvertretende vorsitzende Mitglieder, von denen das erste stell-
vertretende Mitglied hauptamtliches Vorstandsmitglied sein muss.

(3) Der Aufsichtsrat schlie3t, vertreten durch sein vorsitzendes Mitglied, namens der Ge-
nossenschaft die Dienstvertrdge mit den hauptamtiichen Vorstandsmitgliedern ab.

(4) Die (ibrigen Vorstandsmitglieder werden von der Generalversammiung gewahli. Die
Amtsdauer betragt vier Jahre; Wiederwahl ist zulassig. Zum ehrenamtlichen Vorstands-
mitglied kann nicht gewahlt werden, wer zum Zeitpunkt der Wahl das 63. Lebensjahr voll-
endet hat oder wer sein Hauptamt — welches Grundlage der Berufung war — nicht mehr in-
nehat.

(5) Die Vorstandsmitglieder diirfen ihr Amt vor Ablauf der Amtsdauer nur nach rechtzeiti-
ger Kiindigung niederlegen, so dass ein Vertreter bestelit werden kann, es sei denn, dass
ein wichtiger Grund fur die vorzeitige Amtsniederlegung vorliegt.

(6) Die Generalversammiung kann Vorstandsmitglieder ihres Amtes entheben; die Rech-
te und Pflichten aus den Dienstvertragen richten sich in diesem Falle nach den vertragli-
chen und gesetzlichen Bestimmungen.

(7) Fir die Kiindigung des Dienstverhéaltnisses eines Vorstandsmitgliedes unter Einhaltung
der vertraglichen oder gesetzlichen Frist sowie fiir den Abschiuss von Aufhebungsverein-
barungen ist der Aufsichtsrat, vertreten durch das vorsitzende Mitglied zustandig. Fir die
auBerordentliche Kiindigung des Dienstverhaltnisses aus wichtigem Grund ist die Gene-
ralversammiung zustandig. Die Beendigung des Dienstverhaitnisses hat die Aufhebung
der Organstellung zur Folge.

(8) Die hauptamtlichen Mitglieder des Vorstandes scheiden in dem Jahr aus, in dem sie
das 65. Lebensjahr vollenden.

(9) Der Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Ermessen Mitglieder des Vorstandes vorlau-
fig, bis zur Entscheidung der ohne Verzug zu berufenden Generalversammlung, von ihren
Geschaften zu entheben und die erforderlichen Malinahmen zur einstweiligen Fortfithrung
der Geschafte zu treffen.

(10) Ehrenamtliche Vorstandsmitglieder konnen nur aus wichtigem Grund von der
Generalversammlung abberufen werden.

§ 19 Willensbildung

(1} Die Entscheidungen des Vorstandes bedurfen grundséatzlich der Beschlussfassung.
Naheres regelt die Geschéaftsordnung fir den Vorstand.

(2) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend
sind. Er fasst seine Beschlisse mit der Mehrheit der guliig abgegebenen Stimmen; bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.
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(3) Wird iber die Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, welche die interessen ei-
nes Vorstandsmitgliedes, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder, Geschwister oder einer
von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vettretenen Person beriihren, so darf das betref-
fende Vorstandsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das Vor-
standsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

§ 20 Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Vorstandes sind berechtigt, an den Sitzung_én des Aufsichtsrates teil-
zunehmen, ‘wenn nicht durch besonderen Beschiluss des Aufsichtsrates die Teilnahme flr
den einzelnen Fall ausgeschiossen wird. In den Sitzungen des Aufsichisrates hat der Vor-
stand die erforderlichen Auskiinfte (iber geschaftliche Angelegenheiten zu erteilen. Bei der
Beschlussfassung des Aufsichtsrates haben die Mitglieder des Vorstandes kein Stimm-
recht.

§ 21 Organkredite

Kredite an Mitglieder des Vorstandes sowie der in § 15 KWG genannten Personen bediir-
fen der vorherigen Zustimmung der tibrigen Vorstandsmitglieder und des Aufsichtsrates.

B. DER AUFSICHTSRAT
§ 22 Aufgaben und Pflichten

(1) Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfiihrung des Vorstandes zu iberwachen und sich zu
diesem Zweck Uber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu unterrichten; er hat auch
darliber zu wachen, dass der Vorstand die Bestimmungen des Statuts und der Siche-
rungseinrichtung einschlieBlich der Verfahrensregeln beachtet. Er kann jederzeit Bericht-
erstatiung von dem Vorstand verlangen und selbst oder durch einzelne von thm zu be-
stimmende Mitglieder die Blicher und Schriften der Genossenschaft einsehen sowie den
Kassenbestand und die Bestande an Wertpapieren und Handelspapieren prifen. Der Auf-
sichtsrat hat mindestens einmal im Jahr bei der Aufnahme der Bestiande mitzuwirken, die
Bestandslisten zu prifen und zu unterzeichnen. Die Prifung durch einen Beauftragten ist
zulassig.

(2) Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschiag des Vor-
standes fur die Verwendung des Jahresltberschusses oder fur die Deckung eines Jahres-
fehlbetrages zu prifen; (iber das Ergebnis der Priifung hat er der Generalversammliung vor
der Feststellung des Jahresabschlusses zu berichten.

(3) Beschlisse des Vorstandes bedlirfen der Zustimmung des Aufsichtsrates in folgenden
Fallen:

a) Erwerb, Bebauung, Belastung und VerduRerung von Grundstiicken und grundstiicks-
gleichen Rechien; ausgenommen sind der Erwerb und die Verduferung von Grund-
stlicken und grundstiicksgleichen Rechten zur Rettung eigener Forderungen;

b) die Errichtung und SchlielRung von Zweigstellen;

c) die Aufnahme, Ausgliederung oder Aufgabe von Geschéften im Sinne von § 2 Abs. 2,
soweit nicht die Generalversammlung nach § 31 Abs. 2 Buchst. g) zustandig ist;

d) die Ubernahme und die Aufgabe von Beteiligungen:;
e) die Festlegung von Termin und Ort der ordentlichen Generalversammiung;
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f) die Erteilung von Prokura;

g) die Hereinnahme von Genussrechtskapital, die Begriindung nachrangiger Verbindlich-
keiten und stiller Beteiligungen.

h) den Beitritt und Austritt bei Verbanden;

(4) Der Aufsichtsrat kann zur Erfiillung seiner gesetzlichen und satzungsméfigen Pflich-
ten aus seiner Mitte Ausschiisse bilden und sich der Hilfe von Sachverstandigen auf Ko-
sten der Genossenschaft bedienen. Soweit der Aufsichtsrat Ausschiisse bildet, bestimmt
er, ob diese beratende oder entscheidende Befugnis haben; aulerdem bestimmt er die
Zahl der Ausschussmitglieder. Ein Ausschuss mit Entscheidungsbefugnis muss minde-
stens aus drei Personen bestehen. Ein Ausschuss ist beschiussfahig, wenn mehr als die
Halfte seiner Mitglieder — bei Beschlussfassung Uber Organkredite jedoch nicht weniger
als drei — anwesend sind. Fir die Beschlussfassung gilt entsprechend § 24 entsprechend.

(5) Der Aufsichtsrat hat an der Besprechung des voraussichtlichen Ergebnisses der ge-
setzlichen Priifung (Schlussbesprechung) teilzunehmen und sich in der nachsten Gene-
ralversammiung Uber das Ergebnis dieser Priifung zu erkiaren.

(6) Einzelheiten Uber die Erfullung der dem Aufsichtsrat obliegenden Pflichten regelt die
Geschaftsordnung flr den Aufsichisrat. Sie ist vom Aufsichtsrat nach Anhorung des Vor-
standes aufzustellen und jedem Mitglied des Aufsichtsrates gegen Empfangsbescheini-
gung auszuhandigen.

(7) Fur die Sorgfaltspflicht und Verantwortlichkeit der Aufsichtsratsmitglieder gilt § 16 Abs.
1 Satz 1 sinngemal. Sie haben Uber alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse der Ge-
nossenschaft sowie der Mitglieder und Kunden, die ihnen durch die Tatigkeit im Auf-
sichtsrat bekannt geworden sind, auch nach ihrem Ausscheiden, Stillschweigen zu be-
wahren.

(8) Die Mitglieder des Aufsichtsrates Uben ihr Amt ehrenamtlich aus.

§ 23 Zusammensetzung und Wahl des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens neun und héchstens dreizehn Mitgtiedern, die
von der Generalversammiung gewahit werden. Die Amtsdauer betragt vier Jahre.

(2) Bei der Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates muss jeder Wahlberechtigte die Mog-
lichkeit haben, iiber jeden einzeinen Kandidaten abzustimmen. Flir die Wah! giit im Gbri-
gen § 33 Abs. 3 bis 5.

(3) Zum Aufsichtsratsmitglied kann nicht gewahlt werden, wer zum Zeitpunkt der Wahl das
62. Lebensjahr vollendet hat oder wer sein Hauptamt — welches Grundlage der Nominie-
rung war — nicht mehr inhehat.

(4) Das Amt eines Aufsichtsratsmitgliedes beginnt mit dem Schluss der Generalversamm-
lung, in der die Wah! erfolgt und endet mit dem Schiuss der Generalversammiung, die fiir
das vierte Geschaftsjahr nach der Wahi stattfindet. Hierbei wird das Geschéftsjahr, in wel-
chem das Aufsichtsratsmitglied gewanhlt wird, mitgerechnet. Jahrlich endet die Amtszeit fiir
ein Viertel der Aufsichisratsmitglieder. Die Wiederwahl ist zuldssig. Ist die Zahl der Auf-
sichtsratsmitglieder nicht durch vier teilbar, endet fir den kleineren Teil die Amtszeit. Die
Ubergangszeit regelt § 49.

(5) Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat bis zur
néchsten ordentlichen Generalversammiung, in der die Ersatzwahlen vorgenommen wer-
den, nur aus den verbliebenen Mitgliedern. Friihere Ersatzwahlen durch eine aufieror-
dentliche Generalversammiung sind nur dann erforderlich, wenn die Zah! der Aufsichis-
ratmitglieder unter neun herabsinkt.
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(6) Die Generalversammlung kann ein Aufsichisratsmitglied seines Amts entheben.

§ 24 Konstituierung, Beschlussfassung

(1) Der Aufsichtsrat wahit aus seiner Mitte ein vorsitzendes Mitglied sowie bis zu zwei
stellvertretende vorsitzende Mitglieder. Sitzungen des Aufsichtsrates werden durch das
vorsitzende Mitglied, im Verhinderungsfall durch das dieses stellveriretende Mitglied ein-
berufen. Solange ein Vorsitzender und ein Stellvertreter nicht gewé&hit oder verhindert ist,
werden die Aufsichisratssitzungen durch das an Lebensjahren &lteste Mitglied einberufen
und geleitet.

(2) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder anwe-
send ist. Die Beschllisse werden mit der Mehrheit der gliltig abgegebenen Stimmen ge-
fasst. Stimmenthaltungen und unguliige Stimmen werden nicht mitgerechnet. Bei Stim-
mengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(3) Eine Beschlussfassung ist in dringenden Fallen auch ohne Einberufung einer Sitzung
im Wege schriftiicher oder durch entsprechende Fernkommunikationsmittel zuldssig, wenn
das vorsitzende Mitglied des Aufsichtsrates oder das dieses stellvertretende Miiglied eine
solche Beschlussfassung veranlasst und kein Mitglied des Aufsichisrates diesem Verfah-
ren widerspricht.

(4) Die Sitzungen des Aufsichtsrates solien mindestens vierteljahrlich stattfinden. Auler-
dem hat das vorsitzende Mitglied eine Sitzung unter Mitteilung der Beratungsgegenstén-
de einzuberufen, so oft dies im interesse der Genossenschaft ndtig erscheint oder wenn
es der Vorstand oder mindestens ein Drittel der Aufsichtsratsmitglieder schriftlich oder auf
elekironischem Wege verangt. Wird diesem Verlangen nicht entsprochen, so kénnen die
Antragsieller unter Mitteilung des Sachverhaltes selbst den Aufsichtsrat einberufen.

(5) Beschliisse des Aufsichtsrates sind zu Beweiszwecken ordnungsgemaf zu protokol-
lieren. Naheres regelt die Geschafisordnung fur den Aufsichtsrat.

(6) Wird Uber die Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, welche die Interessen ei-
nes Aufsichisratsmitgliedes, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder, Geschwister oder ei-
ner von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person berlhren, so darf das be-
treffende Aufsichtsratsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das
Aufsichtsratsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.

§ 25 Vertretung der Genossenschaft

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrates dlrfen nicht zugleich Mitglieder des Vorstandes oder
dauernd deren Stellvertreter sein.

(2) Der Aufsichtsrat kann jedoch bis zur nachsten Generalversammiung eines seiner Mit-
glieder zum Stelivertreter eines Vorstandsmitgliedes bestellen, wenn dieses vor Ablauf der
Wahlperiode aus dem Vorstand ausgeschieden oder an seiner Tatigkeit als Vorstandsmit-
glied dauernd oder fiir langere Zeit verhindert ist. Der Stelivertreter darf vom Zeitpunkt sei-
ner Besteliung bis zu seiner Entlastung keine Tatigkeit als Mitglied des Aufsichisrates aus-
uben.

(3) Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft bei Abschlul® von Verfragen mit dem Vor-
stand und bei Prozessen gegen dessen Milglieder, welche die Generalversammiung be-
schliel3t.
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§ 26 Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

(1) Uber folgende Angelegenheiten beraten Vorstand und Aufsichtsrat gemeinsam und be-
schliel3en in getrennter Abstimmung:

a) die Verwendung der Ergebnisricklage nach § 39;

b) die Entgegennahme des miindlichen ‘und schriftlichen Prufungsberichtes des Pri-
fungsverbandes. '

(2) Gemeinsame Sitzungen werden von dem vorsifzenden Mitglied des Aufsichtsrates
oder eines der dieses vertretenden Mitglieder einberufen. Fir die Einberufung gilt § 24
Abs. 4 Satz 2 entsprechend.

(3} Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fihrt das vorsitzende Mitglied des Auf-
sichtsrates oder eines der stellvertretenden Mitglieder.

(4) Aufsichtsrat und Vorstand sind beschiussfahig, wenn mehr als die Hélfte der Mitglieder
des Vorstandes und mehr als die Halfte der Mitglieder des Aufsichtsrates anwesend sind.

(5) Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit sowoh! im Vorstand als auch im
Aufsichtsrat findet.

(6) Beschllsse sind zu Beweiszwecken in ein gemeinsames Protokoll aufzunehmen; das
Ergebnis der getrennten Abstimmung ist hierbei festzuhalten.

C. DIE GENERALVERSAMMLUNG
§ 27 Ausiibung der Mitgliederrechte

{1) Die Mitglieder Gben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in der
Generalversammiung aus. '

(2) Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(3) Juristische Personen, geschéftsunfahige sowie beschrénkt geschaftsfahige Personen
Oben ihr Stimmrecht durch den gesetzlichen Vertreter, Personenhandelsgeselischaften
durch ihre zur Vertretung ermachtigten Gesellschafter aus.

(4) Mitglieder, deren gesetzliche Vertreter oder zur Vertretung erméachtigte Gesellschafter
kdnnen sich durch Bevollmachtigte vertreten lassen. Mehrere Erben eines verstorbenen
Mitgliedes (§ 8) kénnen das Stimmrecht nur durch einen gemeinschaftlichen Bevollmach-
tigten austiben. Die Bevolimachtigung bedarf der Schriftform. Eine Bevollméachtigte oder
ein Bevollméchtigter kann nicht mehr als zwei Mitglieder vertreten. Privatpersonen kénnen
nicht durch Bevollmachtigte vertreten werden.

(5) Die stimmberechtigten gesetzlichen bzw. ermachtigien Personen sowie Bevollmach-
tigte missen ihre Vertretungsbefugnis schriftlich nachweisen.

(6) Niemand kann fiir sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiiben, wenn dariiber Be-
schluss gefasst wird, ob er oder sie oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von ei-
ner Verbindlichkeit zu befreien ist oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder sie oder die
veriretenen Mitglieder einen Anspruch geitend machen soll.

§ 28 Frist und Tagungsort

(1) Die ordentliche Generalversammlung soll innerhalb der ersten sechs Monate nach Ab-
lauf des Geschaftsjahres stattfinden.

(2) Auferordentliche Generalversammlungen kénnen nach Bedarf einberufen werden.
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(3) Die Generalversammlung findet an dem vom Vorstand mit Zustimmung- des Aufsichts-
rates nach § 22 Abs. 3 Buchst. e) festgelegien Zeitpunkt und Tagungsort statt.

§ 29 Einberufung und Tagesordnung

{1) Die Generalversammiung wird durch den Vorstand einberufen. Der Aufsichisrat ist zur
Einberufung berechtigt und verpflichtet, wenn hierfir ein gesetzlicher oder satzungsmali-
ger Grund vorliegt oder wenn dies im Interesse der Genossenschaft erforderlich ist.

(2) Die Mitglieder der Genossenschatft kénnen in einem von ihnen unterzeichneten Antrag
unter Angabe des Zwecks und der Griinde die Einberufung einer auflerordentlichen Ge-
neralversammilung verlangen. Hierzu bedarf es der Unterschriften von mindestens einem
Zehntel der Mitglieder.

(3) Die Generalversammiung wird durch unmittelbare Benachrichtigung aller Mitglieder
oder unter Bekanntmachung im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland ein-
berufen unter Einhaltung einer Frist von mindestens einer Woche, die zwischen dem Ta-
ge des Zugangs bzw. der Verdffentlichung der Einberufung und dem Tage der General-
versammiung liegen muss. Bereits bei der Einberufung sollen die Gegenstande der Be-
schlussfassung bekannt gegeben werden.

(4) Die Tagesordnung wird von dem Mitglied festgesetzt, das die Generalversammiliung ein-
beruft. Mitglieder der Genossenschaft kdnnen in einem von ihnen unterzeichneten Antrag
unter Angabe der Griinde verlangen, dass Gegenstinde zur Beschlussfassung in der Ge-
neralversammlung angekiindigt werden; hierzu bedarf es der Unterschriften von minde-
stens einem Zehntel der Mitglieder; dieser Antrag muss bei der Genossenschaft spéte-
stens acht Tage vor der angesetzten Generalversammiung eingegangen sein.

(5) Uber Gegenstande, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekiindigt ist, dass min-
destens drei Tage zwischen dem Zugang der Ankindigung beim Mitglied (Abs. 7) und dem
Tage der Generalversammilung liegen, kénnen Beschliisse nicht gefasst werden; hiervon
sind jedoch Beschliisse {iber den Ablauf der Versammlung sowie {iber Antrage auf Einbe-
rufung einer aullerordentlichen Generalversammlung ausgenommen,

(6) Zu den Antrdgen und Verhandiungen ohne Beschlussfassung bedarf es keiner Ankiin-
digung.

{7)Inden Fallen der Absatze 3 bis 5 gelten die Mitteilungen als zugegangen, wenn sie zwei
Werktage vor Beginn der Frist zur Post gegeben worden sind.

§ 30 Versammiungsleitung

Den Vorsitz in der Generalversammliung fuhrt das vorsiizende Mitglied des Aufsichisrates
oder eines der dieses stellvertretenden Mitglieder. Die Versammlungsleitung benennt Mit-
glieder fiir die Schriftfiihrung und erforderlichentfalls fiir die Stimmzahiung.

§ 31 Gegensténde der Beschlussfassung

(1) Die Generalversammlung beschlief}t {iber die im Genossenschaftsgesetz und in dieser
Satzung bezeichneten Angelegenheiten.

(2) Die Beschlisse der Generalversammiung bedlrfen der einfachen Mehrheit der giltig
abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung eine grofiere Mehr-
heit vorschreibt. Die Generalversammiung beschliel}t mit einfacher Mehrheit uber
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a) Wahl der ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder und der Aufsichtsratsmitglieder;
b) Entgegennahme des Berichtes (iber die gesetzliche Priifung; g

c) Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresiiberschusses oder
Deckung des Jahresfehlbetrages;

d) Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates (§ 32);

e) Verfolgung von Rechtsanspriichen gegen im Amt befindliche Vorstands- und
Aufsichisratsmitglieder wegen ihrer Organsteliung;

f) Festsetzung von Beschrankungen bei der Kreditgewahrung nach § 49 Genossen-
schaftsgesetz.

g; Aufnahme, Ausgliederung oder Aufgabe eines Geschéfts’bereiche’s," der den Kernbe-
reich der Genossenschaft beruhrt;

h) Einfuhrung einer Vertreterversammlung.

(3) Eine Mehrheit von drei Vierteln der gliltig abgegebenen Stimmen ist insbesondere in
folgenden Fallen erforderlich:

a) Anderung der Satzung;

b) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstandes mit Ausnahme der in § 40 des
Genossenschaftsgesetzes geregelten Falle und Mitgliedern des Aufsichisrates;

.c) Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft.
d) Auflésung der Genossenschaft

{(4) Bei der Beschlussfassung {ber die Auflésung oder Verschmelzung der Genossen-
schaft, die Anderung der Rechtsform sowie den Verkauf oder die Verpachtung des Unter-
nehmens ist ber die gesetzlichen Vorschriften hinaus die Anwesenheit oder Vertretung
von zwei Drittel ailer Mitglieder in einer nur zu diesem Zweck berufenen Generalver-
sammlung erforderlich. Wenn diese Mitgliederzahl in dieser Versammlung nicht erreicht
wird, kann jede weitere Versammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mit-
glieder innerhalb des gleichen Geschéftsjahres Uber die Auflésung oder Verschmelzung
der Genossenschaft, die Anderung der Rechtsform oder einen Verkauf oder Verpachtung
des Unternehmens mit einer Mehrheit von drei Vierteln der gliltig abgegebenen Stimmen
beschlieRen. Der Beschluss liber die Anderung der Rechisform bedarf dabei der Mehrheit
von neun Zehnteln der glitig abgegebenen Stimmen.

(5) Vor der Beschlussfassung Uber Verschmelzung, Auflésung oder Fortsetzung der Ge-
nossenschaft nach beschlossener Auflésung sowie die Anderung der Rechtsform, ist der
Prifungsverband zu héren. Ein rechtzeitig vom Vorstand zu beantragendes Gutachten des
gesetzlichen Prifungsverbandes ist zu verlesen.

(6) Die Absétze 4 bis 6 kdnnen nur unter den in Abs. 4 genannten Voraussetzungen geéan-
dert werden.

§ 32 Entlastung

Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen; § 27 Abs. 6
der Satzung ist zu beachten,
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§ 33 Abstimmung und Wahlen

(1) Abstimmungen und Wahlen werden mit Handzeichen oder mit Stimmzetteln durchge-
fuhrt. Sie missen geheim durch Stimmzettel erfoigen, wenn der Vorstand, der Aufsichts-
rat oder mindestens der vierte Teil der anwesenden Mitglieder es verlangt.

(2) Bei der Feststellung des Stimmenverhaitnisses werden nur die giitig abgegebenen
Stimmen gezahlt; Stimmenthaltungen und ungtiltige Stimmen werden nicht berlicksichtigt.
Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

(3) Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefiihrt, so ist fir jedes zu vergebende Mandat
ein besonderer Wahlgang erforderlich. Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der abgege-
benen giiltigen Stimmen erhalten hat. Kandidieren bei Wahlen mehr als zwei Mitglieder flir
ein Amt, so ist eine Wahl mit Stimmzettel durchzufGhren. Erhalt kein Kandidat oder keine
Kandidatin im ersten Wahigang die erforderliche Mehrheit, so wird eine Stichwahl zwi-
schen jeweils den beiden Kandidaten oder Kandidatinnen durchgefihrt, der/die die mei-
sten Stimmen erhalten haben. In diesem Fall ist der Kandidat oder die Kandidatin gewahlt,
der/die die meisten Stimmen erhalt. Enifallt eine gleiche Stimmenzahl auf mehr als zwei
Bewerber oder Bewerberinnen fir die erforderliche Stichwahl oder die beiden Bewerber
oder Bewerberinnen nach der Stichwahl, entscheidet ein durch den Versammiungsieiter
oder die Versammlungsleiterin zu ziehendes Los.

(4) Wird eine Wahl mit Stimmzetteln durchgeflhrt, so hat jedes wahlberechtigte Mltghed
so viele Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Das wahlberechtigte Mitglied bezeich-
net auf dem Stimmzettel die kandidierenden Mitglieder, denen es seine Stimme geben will,
Gewabhlt sind digjenigen, welche die meisten Stimmen erhaiten.

(5) Das gewahlte Mitglied hat unverzlglich der Genossenschaft gegeniiber zu erklaren, ob
es die Wahl annimmt.

§ 34 Auskunftsrecht

(1) Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft Gber Angele-
genheiten der Genossenschaft zu geben, soweit das zur sachgemalien Beurteilung des
Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft erteilt der Vorstand oder
der Aufsichtsrat.

(2) Die Auskunft darf verweigert werden, soweit

a) die Erteitung der Auskunft nach vernlinftiger kaufmannischer Beurteilung geeignet ist,
der Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzuflgen;

b) die Fragen steuerliche Wertansétze oder die Hohe einzelner Steuern betreffen;

c) die Erteilung der Auskunft strafoar wéare oder soweit es eine gesetzliche, satzungs-
malige oder vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzen wiirde;

d) das Auskunftsverfahren die persdnlichen oder geschaftlichen Verhaitnisse eines Drit-
ten betrifft;

e) es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern oder Mitarbei-
tern der Genossenschaft handelt;

f) die Verlesung von Schriftstlicken zu einer unzumutbaren Verldngerung der General-
versammlung fithren wirde.
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§ 35 Versammiungsniederschrift

(1) Die Beschlusse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken ordnungsgemaf zu
protokollieren.

(2) Die Niederschrift soll spatestens innerhatb von zwei Wochen angefertigt werden. Da-
bei sollen Ort und Tag der Versammlung, Name des Versammlungsleiters/der Versamm-
lungsleiterin sowie Art und Ergebnis der Abstimmungen und die Feststellungen des Ver-
sammlungsleiters/der Versammiungsleiterin (ber die Beschlussfassung angegeben wer-
den. Die Niederschrift muss von dem Versammlungsleiter/der Versammiungsleiterin, dem
Schriftfilhrer/der Schyriftflihrerin und den Vorstandsmitgliedern, die an der Generalver-
sammlung feilgenommen haben, unterschrieben werden; ihr sind die Belege Gber die Ein-
berufung als Anlagen beizufigen.

(3) Wird eine Anderung der Satzung beschlossen, die einen der in § 16 Abs. 2 Ziff. 2 bis
5, Abs. 3 Genossenschaftsgesetz aufgefihrten Gegenstande betrifft oder eine wesentli-
che Anderung des Gegenstandes des Unternehmens betrifft, so ist der Niederschrift
aullerdem ein Verzeichnis der erschienenen oder vertretenen Mitglieder und der Vertreter
von Mitgliedern beizufligen. Bei jedem erschienenen oder vertretenen Mitglied ist dessen
Stimmenzahl zu vermerken.

(4) Die Niederschrift ist mit den dazugehérenden Anlagen aufzubewahren. Die Einsicht-
nahme ist jedem Mitglied der Genossenschaft zu gestatten.

§ 36 Teilnahme des Verbandes

Vertreter des gesetzlichen Priifungsverbandes sind berechtigt, an den Generalversamm-
jungen beratend teilzunehmen, im Gbrigen gilt § 59 Abs. 3 Genossenschaftsgesetz.

IV. EIGENKAPITAL UND HAFTSUMME

§ 37 Geschaftsanteil, Geschaftsguthaben und Genussrechitskapital

(1) Der Geschaftsanteil betragt EUR 200,—. Der Geschéaftsanteil ist mit der Zulassung fal-
lig und sofort einzuzahlen.

(2) Die Beteitigung eines Mitgliedes mit mehreren Geschaftsanteilen ist zulassig. Die Be-
teiligung eines Mitgliedes mit weiteren Geschéaftsanteilen darf erst zugelassen werden,
wenn der erste Geschéftsanteil voll eingezahli ist; entsprechendes gilt fiir die Beteiligung
mit weiteren Geschéaftsanteilen.

(3) Die eingezahlien Geschaftsguthaben abziiglich zur Verlustdeckung abgeschriebener
Betrage zuzuglich sonstiger Gutschriften bilden das Geschaftsguthaben eines Mitgliedes.

(4) Das Geschéftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist, von der
Genossenschaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder im geschéftlichen Betrieb der
Gengossenschaft als Sicherheit verwendet werden. Eine geschuldete Einzahlung darf nicht
erlassen werden; gegen diese kann das Mitglied nicht aufrechnen.

(5) Die Abtretung oder Verpfandung des Geschaftsguthabens an Dritte ist unzulassig und
der Genossenschaft gegenuber unwirksam. Eine Aufrechnung des Geschéfisguthabens
durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegenlber der Genossenschaft ist nicht
gestattet. FUr das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 10.
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(6) Im Rahmen gesetzlicher Bestimmungen kann bei Mitgliedern der Genossenschaft
Genussrechtskapital, Nachrangkapital und stille Beteiligungen platziert werden.

§ 38 Gesetzliche Ricklage

(1) Die gesetzliche Rl'.'lcklage dient nur zur Deckung von Bilanzverlusten.

(2) Die gesetzliche Ricklage wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von mindestens
10% des Jahrestberschusses, zuzliglich eines eventuellen Gewinnvortrages, abziglich
eines eventuellen Verlustvortrages, solange die Riicklage 10% der Bilanzsumme nicht er-
reicht.

(3) Uber die Verwendung der gesetzlichen Riicklagen beschlieRt die Generalversamm-
lung.

§ 39 Andere Ergebnisrickiagen

Neben der gesetzlichen Ricklage wird eine andere Ergebnisricklage gebildet, der j&hrlich
mindestens 10 % des Jahresuberschusses zuziglich eines éventuellen Gewinnvortrages
bzw. abziiglich eines eventuellen Verlustvortrages, zuzuweisen sind. Uber ihre Verwen-
dung beschlieRen Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung.

§ 40 Beschrankte Nachschusspflicht

Die Nachschusspflicht der Mitglieder ist auf die Haftsumme beschrankt. Die Haftsumme
fGr jeden Geschaftsanteil betragt EUR 200,—.

V. RECHNUNGSWESEN

§ 41 Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 42 Jahresabschluss und Lagebericht

(1) Nach Ablauf des Geschaftsjahres hat der Vorstand innerhalb von drei Monaten den
Jahresabschluss und den Lagebericht fir das vorangegangene Geschaftsjahr aufzustel-
len.

(2) Der Vorstand hat den Jahresabschluss sowie den Lagebericht unverzlglich dem Auf-
sichtsrat sodann mit dessen Bericht der Generalversammlung zur Feststellung des Jah-
resabschlusses vorzulegen.

(3) Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind mit dem Bericht des Aufsichtsrates min-
destens eine Woche vor der Generalversammlung jedem Mitglied in Schriftform zuzustel-
len. Sie werden der Generalversammiung zusammen mit dem Priifungsergebnis und mit
der Stellungnahme des Aufsichtsrates zu dem Vorschlag des Vorstandes iiber die Ver-
wendung des JahresUberschusses oder die Deckung eines Jahresfehlbetrages vorgelegt.
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(4) Der Aufsichtsrat hat bei der Aufnahme und Priifung der Bestande mitzuwirken. Die Mit-
wirkung kann durch einen Beauftragten erfolgen.

§ 43 Verwendung des Jahres(iberschusses

(1) Uber die Verwendung des Jahrestiberschusses beschlieRt die Generalversammlung.
Dabei sind zunachst die Bestlmmungen der §§ 38 (gesetzliche Riicklage) und 39 (Ergeb—
nisriicklagen) zu erflillen.

(2) Die Generalversammlung kann den verbieibenden Bilanzgewinn den Ricklagen zu-
fihren oder den Mitgliedern nach dem Verhalinis ihrer Geschéaftsguthaben des vorherge-
gangenen Geschaftsjahres, bezogen auf den Einzahlungstag, eine Dividende gewahren.

(3) Ein vom Vorschlag des Vorstandes abweichender Beschluss (iber die Verwendung des
JahresUberschusses, durch den nachtraglich ein Bilanzverlust eintritt, ist nicht zul&ssig.

§ 44 DeCkun_g eines Jahresfehlbetrages

(1) Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrages beschlieRt die Generalversammliung.

(2) Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder durch die an-
deren Ergebnisriicklagen gedeckt wird, ist er durch die gesetzliche Riicklage oder durch
Abschreibungen auf die Geschaftsguthaben der Mitglieder oder durch beides zugleich zu
decken.

(3) Werden die Geschaftsguthaben zur Verlustdeckung herangezogen, so wird der auf das
einzelne Mitglied entfallende Verlustanteil nach der Zahl der Gbernommenen Geschafts-
anteile der Mitglieder bei Beginn des Geschéftsjahres, in dem der Jahresfehlbetrag ent-
standen ist, berechnet. ” '

Yl. LIQUIDATION

§ 45 Liquidation

Nach Auflésung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft. Fir die Verieilung des Ver-
mogens der Genossenschaft ist das Gesetz mit der Maflgabe anzuwenden, dass Uber-
schiisse nach dem Verhaltnis der Geschaftsguthaben an die Mitglieder verteilt werden.

VII. SOMSTIGE BESTIMMUNGEN

§ 46 Gesetzlicher Priifungsverband

Die Genossenschaft ist Mitglied des Genossenschaftsverband Norddeutschland e.V. Der
Verbandsvorstand oder der von ihm hierzu Beauftragte ist berechtigt, an den Generalver-
sammiungen der Genossenschaft mit beratender Stimme teilzunehmen.
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§ 47 Bekanntmachungen

(1) Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden unter ihrer Firma im Amtsblatt der
Evangelischen Kirche in Deutschiand ver&ffentlicht.

(2) Bei der Bekanntmachung sind die Namen der Personen anzugeben, von denen sie
ausgeht.

§ 48 Gerichtsstand

Gerichisstand flr alle Streitigkeiten der Genossenschaft gegen ihre Mitglieder als solche
oder von Mitgliedern der Genossenschaft in dieser Eigenschaft gegeneinander ist das fir
den Sitz der Genossenschatt ortlich zustandige Gericht. '

§ 49 Ubergangsbestimmungen zur Besetzung des Aufsichtsrates

Um die jahrliche Beendigung des Amtes der Aufsichtsrate nach § 23 Abs. 4 Satz 3 zu er-
reichen, kénnen abweichend von dem § 23 Abs. 1 Satz 2 einzeine Aufsichtsratsmitglieder
mit einer abweichenden Amtsdauer gewahlt werden. Die Amtsdauer darf in jedem Fall vier
Jahre nicht iberschreiten.

[
Bekanntgabe neuer Kirchensiegel Die Einfuhrung des nachstehend abgedruckten Kirchensie-
Die Einfihrung des nachstehend abgedruckten Kirchensie- gels ist durch das Nordelbische Kirchenamt genehmigt wor-
gels ist durch das Nordelbische Kirchenamt genehmigt wor- den.
den. Kiel, den 11. Dezember 2003
Kiel, den 11. Dezember 2003 Nordelbisches Kirchenamt
Nordelbisches Kirchenamt Im ﬁ:ftrag
Im Auftrag Ballhorn
Ballhorn Az.:10.9-Owschlag - R1

Az.:10.9 — Heikendorf — R1
Kirchenkreis Schleswig

Die Umschrift des Kirchensiegels lautet:
»EV.-LUTH. KIRCHENGEMEINDE OWSCHLAG*

*

Kirchenkreis Kiel
Die Umschrift des Kirchensiegels lautet:
»EV.-LUTH. KIRCHENGEMEINDE HEIKENDORF*

Pfarrstellenerrichtung

Die 1. und 2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Niendorf zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag werden mit Wirkung
vom 1. Dezember 2003 errichtet.

Az.. 20 KK Niendorf Dienstleistung mit bes. Auftrag (1)-P I/
P1
[
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Pfarrstellenausschreibungen
der Landeskirchen Nordelbiens, Mecklenburgs und Pommerns

In der Kirchengemeinde Gettorf im Kirchenkreis Eckern-
forde mit insgesamt ca. 8.000 Gemeindegliedern ist die
2. Pfarrstelle (100 %) von insgesamt dreien vakant und zum
néchstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen. Die Besetzung er-
folgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Zum Pfarrbezirk 1l gehdren neben dem Kirchdorf Gettorf
die Dorfer Blickstedt und Tuttendorf. Hauptpredigtstatte ist
die St. Jirgen-Kirche in Gettorf. Das Pastorat liegt in der N&he
der Kirche und des Gemeindehauses. Es umfasst neben der
Dienstwohnung einen Gemeinderaum und ein Amtszimmer.

Die Gemeinde wird von einem engagierten Kirchenvor-
stand geleitet. U. a. pragen auch die ehrenamtlich Mitarbei-
tenden das vielfaltige Gemeindeleben. In der Trégerschaft der
Kirchengemeinde stehen zurzeit drei Kindergarten und der
Friedhof.

Wir wiinschen uns einen/eine Pastor/Pastorin, der/die
mit Freude, Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit mit unse-
ren beiden Pastorinnen in einer groRen Gemeinde die christ-
liche Botschaft einladend verkiindigt, gute Tradtionen auf-
recht erhalt, Innovation mit einbringt und das Pastorat als ein
einladendes Haus pragt. Aufgabenschwerpunkte sind:

= Gottesdienste in unterschiedlichen Formen zu verschiede-
nen Anlassen (neben den Sonn-und kirchlichen Feiertagen
auch zu Festen oder besonderen Veranstaltungen in den
Dorfern)

= Begleitung und Férderung der haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter/innen

= Erwachsenenarbeit (Glaubenskurse, Konfirmandeneltern-
arbeit, Lektorenkreis)

= Kinder- und Jugendarbeit (Konfirmanden, Kindergottes-
dienst, Kinder- und Jugendgruppen)

= Offentlichkeitsarbeit/Gemeindebrief
< Seniorenarbeit

= Zusammenarbeit mit den drtlichen Vereinen und Verban-
den sowie mit den Kommunalgemeinden

= Verbindung zu den AuBBendorfern halten und festigen.

Bewerbungen mit ausfiihrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Eckernforde,
Haus des Kirchenkreises, Schleswiger Str. 33, 24340 Eckern-
forde.

Auskunfte erteilen Herr Propst Kammholz, Tel. 04351/
750932; der Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Herr Hans
Dreesen, Larchenweg 3, 24214 Revensdorf, Tel. 04346/412165
und Pastorin Loose-Stolten, Pastorengang 17, 24214 Gettorf,
Tel. 04346/4377.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbungen Uber das dortige Kirchenamt
an das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamtes.

Die Bewerbungsfrist endet am 4. Februar 2004.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspétet eingegangene Bewerbungen
mussen unbericksichtigt bleiben.

Az.: 20 Gettorf (2) - PA 1

In der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs ist die folgen-
de Pfarrstelle vakant und mit einer Pastorin oder einem Pa-
stor zu besetzen:

Die Pfarrstelle in der Kirchgemeinde Graal-Miritz wird ge-
mal § 4 Abs. 2 Pfarrstellentbertragungsgesetz (KABI. 1997
S. 61) zur sofortigen Wiederbesetzung durch Beschluss des
Oberkirchenrates ausgeschrieben. Der Stellenumfang betragt
100 %.

Der Kirchgemeinderat teilt Folgendes mit:

Zur Kirchgemeinde Graal-Muritz gehéren 717 Gemeinde-
glieder. Die sonntéglichen Gottesdienste zeichnen sich durch
einen guten Besuch aus. In nahezu jedem Gottesdienst feiert
die Gemeinde das Heilige Abendmabhl.

Weitere Schwerpunkte fir das Gemeindeleben sind Bibel-
stunden, Gesprachskreise, Frauenstunden, Vorschulkinder-
arbeit, Christenlehre, Konfirmandenunterricht und Junge Ge-
meinde. Ein Kirchenchor und ein Posaunenchor gestalten die
Gottesdienste mit. Ehrenamtliche Krafte leiten die Chére und
spielen die Orgel. Eine Kantorenstelle gibt es leider nicht.

Da unser Ort den Charakter eines Ostseebades und Kuror-
tes hat, gehort auch die Urlauberbetreuung zu den Aufgaben.
Tégliche Abendandachten in der Saison und das Organisie-
ren von geistlichen Abendmusiken, Vortrégen, Lesungen und
Spielen ist Tradition in unserer Kirchgemeinde. Durch die
Kureinrichtungen und Altenheime ergeben sich zusatzlich
seelsorgerliche Aufgaben. Die evangelistische Arbeit an der
Jugend sollte aber mit im Vordergrund stehen.

Zur Kirchgemeinde gehort ein Erholungsheim. Es wurde
bisher vom Pastor mit betreut. Dienstwohnung befindet sich
im Heim. Andere Losungen sind denkbar. Zukuinftig soll ein
Heimleiter oder eine Heimleiterin angestellt werden. Hieraus
kdnnte sich eine Anstellungsmdéglichkeit fiir den Ehepartner/
die Ehepartnerin ergeben.

Die Gemeinde freut sich Giber einen engagierten Pastor/ei-
ne engagierte Pastorin, der/die Liebe zum Wort Gottes zeigt
und die Tatigkeit hier nicht als Job, sondern als Berufung
sieht.

Bewerbungen sind zu richten tber das Nordelbische Kir-
chenamt -Personaldezernat-, Danische StralRe 21-35, 24103
Kiel, an den Oberkirchenrat der Ev.-Luth. Landeskirche
Mecklenburgs, Postfach 11 10 63, 19010 Schwerin.

Ablauf der Bewerbungsfrist ist der 31. Januar 2004
Az.:2020-3-P 2

In der Kirchengemeinde Marne im Kirchenkreis Stiderdith-
marschen ist eine der drei Pfarrstellen (100 %) vakant und
spatestens zum 1. August 2004 mit einem Pastor oder einer
Pastorin zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Wahl des
Kirchenvorstandes.

Marne ist eine Stadt mit landlichem Umfeld. Sie wachst vor
allem durch den Zuzug junger Familien.

Grund- und Hauptschule sowie Realschule und Gymnasi-
um befinden sich am Ort. Es gibt zahlreiche grof3e und kleine
Geschafte. Die Mdoglichkeiten fir Sport- und Freizeitgestal-
tung sind ausgezeichnet.

Der Kirchengemeinde gehéren ca. 7000 Gemeindeglieder in
Marne und den umliegenden Ddérfern an. Zur Gemeinde ge-



Seite 36

GVOBI. 2004

Nr. 1

horen die 1906 erbaute Maria-Magdalenen-Kirche mit dem
Friedhof, ein groRzuigiges Gemeindehaus, zwei Kindergarten
mit 5 bzw. 6 Gruppen (davon eine Naturgruppe), eine Land-
kinderstube sowie die Kapelle im Nachbarort Neufeld. Ein
gerdumiges Pastorat ist vorhanden.

Der Kirchenkreis ist Trager der drtlichen Diakoniestation
und des im Bau befindlichen Alten- und Pflegezentrums.

Zu den hauptamtlichen Mitarbeitern geh6ren die Teams in
den Kindergérten, in der Landkinderstube und auf dem
Friedhof sowie der Kirchenmusiker, zwei Gemeindesekreta-
rinnen und der Kister.

Wir nutzen in unserer Kirchengemeinde vielfaltige M&g-
lichkeiten, den Glauben gemeinsam zu gestalten. Das Ge-
meindeleben ist geprégt durch einen grofRen Kreis ehrenamt-
licher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich auf der
Grundlage unseres Leitbildes in den unterschiedlichsten
Gruppen (z. B. Kantorei, Posaunenchor, Besuchs- und Senio-
renkreise, Lektorenkreis, Kindergottesdienst, Ten-Sing-
Gruppen) engagieren.

Wir suchen eine Pastorin/einen Pastor, die/der
= einen Gemeindebezirk in Marne-Stadt und -Land versorgt,

= nah bei den Menschen ist, sie auch gerne in ihrem hausli-
chen Umfeld besucht und sie damit in ihren unterschied-
lichsten Lebenssituationen begleitet,

= aktiv am Leben in der Gemeinde teilnimmt,

= mit Engagement und Authentizitdt sowohl traditionelle
Gottesdienste feiert wie auch neue Gottesdienstformen ge-
staltet,

= den Schwerpunkt Jugend- und Ten-Sing-Arbeit weiter
fahrt,

= junge und alte Menschen gleichermalen fur den Glauben
begeistern kann und

= kontaktfreudig und teamféhig gemeinsam mit den Ge-
meindegliedern und dem Kirchenvorstand das Leitbild
der Gemeinde mit Leben fullt und weiter entwickelt.

Bewerbungen mit ausfilhrlichem Lebenslauf sind zu rich-
ten an den Herrn Propst des Kirchenkreises Studerdithmar-
schen, Kampstr. 8 a, 25704 Meldorf.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Ausklnfte erteilen der Vorsitzende des Kirchenvorstandes,
Herr Hans-Hermann Osnabriigge, Tel. 04857/229 und Herr
Propst Henning Kiene, Kampstr. 8 a, 25704 Meldorf, Tel.
04832/6741.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbungen tber das dortige Kirchenamt
an das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamtes.

Die Bewerbungsfrist endet am 13. Februar 2004.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspétet eingegangene Bewerbungen
mussen unbertcksichtigt bleiben.

Az.:20 Marne (2) -PA 1

In der Kirchengemeinde Neustadt in Holstein im Kirchen-
kreis Oldenburg ist die 4. Pfarrstelle vakant und voraussicht-
lich zum 1. Juli 2003 mit einer Pastorin oder einem Pastor oder
einem Pastorenehepaar in einem jeweils (50 %) eingeschrénk-
ten Dienstverhéltnis zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch Wahl des Kirchenvorstandes.

Die Kirchengemeinde Neustadt hat vier Pfarrstellen, von
denen eine durch den Propst wahrgenommen wird. Die Zahl
der Gemeindeglieder betréagt ca. 9.300. Die vierte Pfarrstelle
hat ihren Schwerpunkt im Ortsteil Pelzerhaken, direkt an der
Ostsee gelegen, mit einer eigenen Predigtstelle. Hier wurde in
den letzten Jahren eine lebendige Gemeinde- und Gottes-
dienstarbeit aufgebaut. In der Gesamtgemeinde sind zwei
Gemeindeh&user und ein Kindergarten (40 Vormittags- und
40 Nachmittagsplatze) vorhanden.

Neustadt ist eine lebendige Hafenstadt mit sdmtlichen
Schulen am Ort.

Die Gemeinde und der Kirchenvorstand erwarten eine Pa-
storin oder einen Pastor, die/der mit groRer Offenheit auf die
Menschen in unserer Gemeinde, jingere wie dltere, zugeht!

Wir wiinschen uns Freude an Besuchen und vielféltigen
Kontakten mit Gemeindegliedern aller Altersstufen.

Gesucht wird eine Pastorin/ein Pastor, die/der aus einer
persdnlichen Beziehung zu Jesus Christus und mit einer inne-
ren Freude, Menschen mit dem Evangelium vertraut zu ma-
chen, ihren/seinen Dienst tut, fir die/den das Leben in der
Gemeinde Uber die Arbeit hinaus Bedeutung hat, die/der
Freude am gottesdienstlichen Leben hat und gern mit den an-
deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusammenarbeitet.
Ein Schwerpunkt sollte die Unterstitzung der kirchlichen Ar-
beit im Kindergarten sein.

Bewerbungen mit ausfuhrlichem, handgeschriebenen Le-
benslaufsind zu richten an den Herrn Propst des Kirchenkrei-
ses Oldenburg, Kénigstralie 8a, 23730 Neustadt in Holstein.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbung Uber das dortige Kirchenamt an
das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamts, Dani-
sche Str. 21-35, 24103 Kiel.

Weitere Unterlagen sind auf Anforderung einzureichen.

Auskunfte erteilen Herr Flohr (stellvertretender Vorsitzen-
der des Kirchenvorstandes), Tel. 04561/2450, sowie Propst
Dr. Kramer, Tel. 04561/5194-11.

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 13. Februar 2004.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspétet eingegangene Bewerbungen
mussen unberucksichtigt bleiben.

Az.: 20 Neustadt (4) - P 2

In der Kirchengemeinde Hauptkirche St. Nikolai im Kir-
chenkreis Alt-Hamburg, Bezirk Nord, ist die 3. Pfarrstelle va-
kant und zum 1. September 2004 mit einer Pastorin oder ei-
nem Pastor zu besetzen. Die Besetzung erfolgt durch bischof-
liche Ernennung.

Gesucht wird eine Pastorin/ein Pastor, mdglichst Mitte/
Ende 30, die/der in einer lebendigen Hauptkirchengemeinde
neue Akzente setzen kann und mdéchte. Der bisherige Stellen-
inhaber geht zu diesem Zeitpunkt in den Ruhestand.

Die Hauptkirche St. Nikolai hat eine grof3e, lebendige und
engagierte Gemeinde. Neben der Hauptkirchenarbeit unter
Federfuhrung des Hauptpastors sind weitere Schwerpunkte
die Kirchenmusik mit ihren vielen Chdren (Knabenchor,
Mannerchére, Frauenchor, Kantorei, Seniorenkantorei), die
groRRe Anzahl von Kinder- und Jugendgruppen einschlie3lich
eines Kindergartens mit 145 Platzen sowie die Seniorenarbeit
mit verschiedenen Gruppen.
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Schwerpunkte der Téatigkeit der Bewerberin/des Bewer-
bers liegen in Gottesdiensten, der Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen, insbesondere mit Konfirmanden, mit Senioren, in
Amtshandlungen unter starker Beteiligung der Gemeinde-
glieder und im Bereich der Kirchenmusik.

Neben den Hauptgottesdiensten sonntags um 10 Uhr (auch
als Familiengottesdienst) finden regelméRig Jugendgottes-
dienste, Kindergottesdienste, Kindergartengottesdienste,
Schulgottesdienste, Wochenandachten statt.

Zu den Aufgaben des Pfarramts von St. Nikolai gehort die
gottesdienstliche und seelsorgerliche Betreuung der Stiftung
Altenheim St. Johannis/St. Nikolai.

Die Bewohner der gréfiten Senioreneinrichtung Hamburgs,
des Hospitals zum Heiligen Geist, sind Gemeindeglieder von
St. Nikolai und werden vor Ort von einem eigenen Pastor be-
treut.

Sowohl in hauptkirchlichen als auch in gemeindlichen Be-
reichen wéchst St. Nikolai seit Jahren. Ein zusatzliches neues
Gemeindehaus bietet vielféltige Mdglichkeiten. Die Men-
schen im Stadtteil haben ein hohes kirchliches Interesse und
Ideen der Mitgestaltung. Viele hauptamtliche und tber 100
ehrenamtliche Mitarbeitende begleiten die vielfaltigen Akti-
vitaten, besonders auch die diakonischen Aufgaben fur die
Stadt (Winternotprogramm fir Obdachlose, HerzAs, Ad-
ventsbasar).

Der Kirchenvorstand, das Pfarramt und die Mitarbeitenden
winschen sich eine Pastorin/einen Pastor mit

= Freude an anspruchsvoller Predigt in einer bildungsbuir-
gerlich gepragten Gemeinde

= Spall am Konfirmandenunterricht

= Offenheit fur das vielfaltige Engagement der Gemeinde-
glieder

= Kompetenz in der seelsorgerlichen Begleitung

= Interesse am 6kumenischen Gesprach

= Teamgeist und Kreativitat

= Bereitschaft zur Ubernahme von Leitungsverantwortung.
Musische Begabung wére sehr willkommen.

Die Hauptkirche St. Nikolai ist eine Gemeinde im Um-
bruch. Fur die/den Bewerber/in bietet sich die Chance, an
der Neustrukturierung der Arbeit an St. Nikolai mitzuwir-
ken.

Eine gerdumige familiengerechte Dienstwohnung in un-
mittelbarer N&he zur Kirche und den Gemeindehdusern steht
zur Verfugung.

Bewerbungen mit ausfulhrlichem handgeschriebenen Le-
benslauf sind zu richten an die Frau Bischéfin fur den Spren-
gel Hamburg Gber Herrn Propst Konrad Lindemann, Danzi-
ger Str. 15-17, 20099 Hamburg.

Bewerberinnen und Bewerber aus Mecklenburg und Pom-
mern richten ihre Bewerbungen Uber das dortige Kirchenamt
an das Personaldezernat des Nordelbischen Kirchenamtes.

Far Informationen und Gespréache stehen bereit: Hauptpa-
stor Dr. Ferdinand Ahuis, Heilwigstral3e 22, 20249 Hamburg
(Tel. 040/44 11 34 — 71 oder 17) und Pastor Michael Watzla-
wik, Harvestehuder Weg 112, 20149 Hamburg (Tel. 040/44 11
34-19).

Die Bewerbungsfrist endet am 13. Februar 2004.

Diese Frist ist eine Ausschlussfrist. Entscheidend ist nicht
der Poststempel, sondern der rechtzeitige Zugang bei der an-
gegebenen Adresse. Verspétet eingegangene Bewerbungen
mussen unberlcksichtigt bleiben.

Az.: 20 Haupt St. Nikolai 3-P 1

[

Stellenausschreibungen

Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Harburg sucht zum nachstmaog-
lichen Termin aus paritatischen Griinden

einen Diakon oder Sozialpadagogen

(75 %) fur die Co-Leitung des neu gebildeten gemeindepad-
agogischen Zentrums (GPZ) mit dem Schwerpunkt Jugend-
arbeit.

Die weitere Leitungsstelle (75 %) des GPZ mit dem Schwer-
punkt Frauenarbeit ist besetzt.

Zu den Aufgaben gehdren:

— Reprasentation und Offentlichkeitsarbeit des gemeinde-
padagogischen Zentrums im Kirchenkreis Harburg

— Vertretung der Jugendarbeit in regionalen und tberregio-
nalen Gremien

— Ausbildung von Ehrenamtlichen zu staatlich anerkannten
Jugendleiterinnen und Jugendleitern (Juleica) innerhalb
des Kirchenkreises Harburg

— Schaffung bzw. Vermittlung von Bildungsangeboten

— Entwicklung und Umsetzung neuer Angebote fur ge-
schlechtsspezifische Arbeit auf der Grundlage von Gen-
der-Mainstreaming

— Begleitung der hauptamtlichen (Fachkreis) und ehrenamt-
lichen (Seelsorge)Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der ge-
meindlichen Jugendarbeit

— Unterstitzung von Regionalisierungsprozessen (Vernet-
zung)

— Initiieren und Begleiten von Projekten
Wir brauchen einen Mitarbeiter,

— der sein Engagement auf der Grundlage des Evangeliums
sieht und dieses mit Tat und Wort lebendig werden lasst,

— der teamfahig ist,

— der Leitungserfahrung hat.

Wir bieten:

— Teams engagierter Ehren- und Hauptamtlicher

— eine kreative und lebendige Jugendarbeit in den Gemein-
den

— ansprechende Rdumlichkeiten
— Vergiutung nach dem KAT-NEK

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte
bis zum 31. Januar 2004 an den Propst des Kirchenkreises
Harburg, Hélertwiete 5, 21073 Hamburg.

Auskiinfte erteilen Herr J. Meyer, Tel. 040/702 29 02, und
Herr Propst Bollmann, Tel. 040/766 04 152.

Az.. 30 - KK Harburg - LV 4

[
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Personalnachrichten

Ordiniert wurden:
am 21. Dezember 2003 der Vikar Mathias Benckert;
am 7. Dezember 2003 die Vikarin Sybille Engel;
am 7. Dezember 2003 die Vikarin Judith Haar;
am 7. Dezember 2003 der Vikar Bjérn Matthes;
am 21. Dezember 2003 der Vikar Dr. Nils Petersen;
am 7. Dezember 2003 der Vikar Gunther Suckow;
am 14. Dezember 2003 die Vikarin Elisabeth Waller.

Ernannt wurden:

mit Wirkung vom 8. Dezember 2003 der Pastor Erik Asmus-
sen zum Pastor der Verbundpfarrstelle der Kirchenge-
meinden Hennstedt und Delve mit Dienstsitz in Delve,
Kirchenkreis Norderdithmarschen;

mit Wirkung vom 1. Dezember 2003 der Pastor Ingo Zipkat,
Rellingen, im Rahmen seines privatrechtlichen Dienstver-
héltnisses zum Pastor der 3. Pfarrstelle der Kirchenge-
meinde Rellingen, Kirchenkreis Pinneberg.

Bestatigt wurde:

mit Wirkung vom 1. Dezember 2003 die Wahl des Pastors z.A.
Anton Knuth, Rellingen, bei gleichzeitiger Begriindung
eines Dienstverhéltnisses als Pastor auf Lebenszeit zur
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zum Pastor der 1. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Rellingen, Kirchenkreis Pinne-
berg.

Berufen wurden:

mit Wirkung vom 1. Januar 2004 der Pastor Veit-Dietrich
Buttler, Hamburg, auf die Dauer von 5 Jahren zum Pa-
stor der Pfarrstelle (75%) des Kirchenkreises Alt-Hamburg
fur Gedenkstattenarbeit in Neuengamme (erneute Beru-
fung);

mit Wirkung vom 1. Januar 2004 bis einschlieRlich 31. Dezem-
ber 2005 der Pastor Nils Christiansen, Hamburg, in die
38. Pfarrstelle der Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche zur
Dienstleistung mit besonderem Auftrag — Dienstleistung
in der Kirchengemeinde Rahlstedt-Oldenfelde — (erneute
Berufung);

mit Wirkung vom 1. Januar 2004 der Pastor Martin Hoer-
schelmann, Neustadt, auf die Dauer von zwei Jahren
zum Pastor der 2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Niendorf
zur Dienstleistung mit besonderem Auftrag — Verwaltung
der 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Stellingen.

Eingefuhrt wurden:

am 9. November 2003 der Pastor Uwe Baumgarten als Pas-
tor in die Pfarrstelle des Kirchenkreises Niendorf fir Dia-
konische Aufgaben;

am 2. November 2003 der Pastor Achim James Findeisen-
MacKenzie als Pastor in die Pfarrstelle der Kirchenge-
meinde Wankendorf, Kirchenkreis PIon;

am 9. November 2003 der Pastor Horst Uwe Kraupner als
Pastor in die Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Michae-
lisdonn, Kirchenkreis Stiderdithmarschen;

am 4. Juli 2003 der Pastor Christian Paul als Pastor in die
Efarrstelle des Kirchenkreises Stormarn fuir das Amt eines
Okumenebeauftragten (Vertretungspfarrstelle);

am 26. Oktober 2003 die Pastorin Andrea Simowski als Pa-
storin in die 1. Pfarrstelle der Paul-Gerhardt-Kirchenge-
meinde zu Hamburg-Winterhude, Kirchenkreis Alt-Ham-
burg - Bezirk Nord -

Verlangert wurde:

die Amtszeit der Pastorin Carmen Rahlf als Inhaberin der
Pfarrstelle des Kirchenkreises Flensburg fiir Diakonische
Aufgaben um ein Jahr Uber den 31. Dezember 2003 hinaus
bis einschlieflich 31. Dezember 2004.

Beauftragt wurden:

mit Wirkung vom 1. Dezember 2003 die Pastorin Birgitta
Gnade im Rahmen ihres Dienstverhaltnisses auf Probe
zur NEK mit der Dienstleistung im Kirchenkreis Angeln
nach naherer propstlicher Weisung (Auftragsaénderung);

mit Wirkung vom 1. Dezember 2003 der Pastor z. A. Bjorn
Matthes unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der 1. Pfarrstelle (50 %) der Kirchengemeinde Bad
Bramstedt, Kirchenkreis Neumiinster;

mit Wirkung vom 1. Dezember 2003 der Pastor z. A. Dr. Nils
Petersen unter Begrindung eines Dienstverhédltnisses
auf Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Ver-
waltung der 2. Pfarrstelle (50 %) der Kirchengemeinde
Fockbek, Kirchenkreis Rendsburg;

mit Wirkung vom 1. Dezember 2003 der Pastor z. A. Glnther
Suckow unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der Pfarrstelle (100 %) der Johannes-Kirchengemein-
de Giekau, Kirchenkreis Plon;

mit Wirkung vom 1. Januar 2004 die Pastorin z. A. Elisabeth
Waller unter Begriindung eines Dienstverhéltnisses auf
Probe zur Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche mit der Verwal-
tung der Pfarrstelle (50 %) des Kirchenkreises Blankenese
fur Vakanzvertretungen.

Eingestellt wurde:

vom Bundesministerium der Verteidigung mit Wirkung vom
1. Januar 2004 der Pastor Klaus Struve, Pahlen, in den
Dienst der Militarseelsorge fur den Dienstposten des
Evangelischen Standortpfarrers Albersdorf (zunéchst Er-
probungszeit im Angestelltenverhéltnis des Bundes).

In den Ruhestand versetzt wurden:

mit Wirkung vom 1. Mérz 2004 der Professor Pastor Josef
Kirsch in Hamburg;

mit Wirkung vom 1. Januar 2004 der Pastor im Wartestand
Hanns Scholz in Lohe-Rickelshof;

mit Wirkung vom 1. Mérz 2004 der Pastor Wolfgang Tripp-
ner in Hamburg-Bahrenfeld.
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Verstorben im Ruhestand:

1.

Pastor i.R.

Egbert Heinze
geboren am 30. Juli 1934 in Lowin/Pommern
gestorben am 25. November 2003 in M6lIn

Der Verstorbene wurde am 28. Oktober 1962 in Ratze-
burg ordiniert.

AnschlieBend war er Hilfsgeistlicher in Ratzeburg und
ab dem 1. Dezember 1963 Hilfsgeistlicher in Hamburg-
Rahlstedt. Vom Marz 1964 bis zu seiner Zurruhesetzung
zum 1. August 1999 war er Pastor in MolIn.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dankbar
an den Dienst von Pastor Heinze.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.

T

Pastor i. R.

Kurt Skowronnek

geboren am 25. Juni 1928 in GroB Schéndamerau
gestorben am 19. September 2003 in Jork
Der Verstorbene wurde am 24. Oktober 1954 in Midlum
ordiniert.

Anschlielfend war er Hilfsprediger und Pastor in Mid-
lum. Von 1961 bis 1964 war er Pastor in Cuxhaven-Rit-
zebittel und anschliefend bis zu seiner Zurruheset-
zung am 1. Juli 1990 Pastor der Kirchengemeinde Ham-
burg-Borgfelde.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche erinnert sich dank-
bar an den Dienst von Pastor Skowronnek.

Jesus Christus lasse ihn die ewige Herrlichkeit schauen.
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